Manual 4.l

Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género

Con base en la PNPDIM y PEO 2008-2023
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO
CON ENFOQUE DE GENERO

La Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en los articulos 1°, 2° v 4° define
que el Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona, a la familia y como un deber
fundamental le asigna el de garantizar la libertad,
la justicio, el desarrollo integral v la igualdad total
en dignidad, derechos del hombre y de la mujer.
Por lo que, el Estado de Guatemala a traves de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres PNPDIM y PEO 2008-2023, promueve
la equidad entfre mujeres y hombres.

Este clasificador es una herramienta para el registro
y la clasificacion de asignaciones presupuestarias
de aqguellos programas, subprogramas, proyectos y
actividades u obras en pro del desarrollo integral
de las mujeres guatemaltecas.

El Clasificador Presupuestario con Enfoque Género
establece la relacion existente entre el presupuesto

publicoy la PNPDIMy PEO 2008-2023, evidenciando
el cumplimiento de ésta.
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OBJETIVOS

2.1 Cuantificar la asignacion de recursos destinados
para el cumplimiento de la PNPDIM y PEO 2008-
2023.

2.2 Alinear los programas, subprogramas, proyectos,
actividades u obras, presupuestarias que llevan
a cabo las instituciones publicas, con los ejes
establecidos en la PNPDIM y PEO 2008-2023

2.3 Orientar el proceso de planificacion y presupuesto,
de forma que se incorporen las acciones que
contribuyen a reducir las brechas de inequidad
entre hombres y mujeres.

El Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Geénero, no se centra Unicamente en la distribucion
de bencficiarios, es decir, su principal objetivo no es
establecer si los beneficiarios son hombres o mujeres,
sino que busca evidenciar aquellos programas,
proyectos, actividades u obras, que realizan las
Instituciones para el cumplimiento de la PNPDIM y PEO
~— Tl 2008-2023.

Manual del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género




AMBITO DE APLICACION

De acuerdo con los articulos numeros 2 v 17 Quater
del Decreto No. 101-97 “Ley Orgdnica del Presupuesto”
y sus reformas, y el articulo nimero 39 del Acuerdo
Gubernativo 540-201 3, Reglamento de la Ley Organica
del Presupuesto, el presente manual es de observancia
y aplicacion para:

a) Los Organismos del Estado;

b) Las entidades descentralizadas y autonomas;

c) Las empresas cualquiera sea su forma de
organizacion, cuyo capital mayoritariamente
este conformado con aportaciones del Estado,
en lo relativo a los fondos publicos;

d) Los Organismos Regionales ¢ Internacionales
en los programas o proyectos que reciban,
administren o ejecuten fondos publicos;

e) Las Organizaciones No CGubernamentales vy
Asociaciones sin fines de lucro que reciban,
administren o ejecuten fondos publicos, respecto
de los mismos, para proveer servicios delimitados
por esta ley;

f) Todas las entidades de cualquier naturaleza que
tengan como fuente de ingresos, ya sea total o
parcialmente, recursos, subsidios o aportes del
Estado, respecto a los mismos;

g) Los Fideicomisos constituidos con fondos publicos
y los fondos sociales; y

h) Las demas instituciones que conforman el sector
publico.
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MARCO POLITICO GENERAL

El proceso de planificacion vy ejecucion presupuestaria
debe estar orientado al cumplimiento de resultados
estrategicos, teniendo congruencia con las prioridades,
metas, resultados y lineamientos establecidos en el
Marco Estratégico de Planificacion:

Plan Nacional de Desarrollo (PND): K’atun,
Nuestra Guatemala 2032

Politica General de Gobierno

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM)

Adicional al marco politico general anteriormente
citado, se deben observar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que son un llamado universal a la adopcion
de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todas las personas gocen
de paz vy prosperidad. Los ODS vy metas priorizadas se
encuentran alineados al Plan y la Politica Nacional de
Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032,
mediante la Estrategia de Articulacion
refrendada por el Consejo Nacional de | ' geto? .
Desarrollo Urbano y Rural, en el punto del 2016,
resolutivo 15-2016".




4.1 Plan Nacional de Desarrollo: K'atun,
Nuestra Guatemala 2032

Es un instrumento que orienta y organiza el quehacer
del sector publico a todo nivel, con una perspectiva de
gradualidad que define prioridades, metas, resultados
y lineamientos. Al mismo tiempo que constituye una
oportunidad de armonizacion de
las acciones de desarrollo en las | 2 plan Nacional de
que estan involucrados actores de | peorole fewrer B
la sociedad civil y la cooperacion Guatemala 2015.

internacional 2

Eies del Plan Nacional de Desarrollo:
4.1.1 Guatemala urbana y rural:

Establecer un modelo de gestion territorial que articulg,
en terminos socioculturales, econdmicos, politicos, vy
ambientales, la accidon publica, la sostenibilidad de las
areas rurales y el sistema urbano rural.

4.1.2 Bienestar para la gente:

Garantizar a las personas el acceso a la proteccion
social universal, servicios integrales de calidad en
salud, educacion, servicios bdsicos, habitabilidad
segura, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia
para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida
mediante intervenciones de politica publica.

4.1.3 Riqueza para todos y todas:

Establecer las condiciones que dinamicen las
actividades econdmicas productivas actuales
y potenciales para generar acceso a fuentes de
empleo y autoempleo digno ¢ ingresos que permitan
la cobertura de las necesidades de la personay la
familia.

Secretaria Presidencial de la Mujer - Seprem
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4.1.4 Recursos naturales hoy y para el futuro:

Proteger y potenciar los recursos naturales en
equilibrio con el desarrollo social, cultural, econémicoy
territorial, para que permitan satisfacer las demandas
actuales y futuras de la poblacion en condiciones
de sostenibilidad vy resiliencia, ante el impacto de los
fenomenos que la naturaleza presente.

4.1.5 Estado como garante de los derechos
humanos y conductor del desarrollo:

Cenerar las capacidades politicas, legales, técnicas,
administrativas vy financieras de la institucionalidad
publico, para poner al Estado en condiciones de
conducir un proceso de desarrollo sostenible, con un
enfoque de derechos en el marco de la gobernabilidad
democratica.

4.2 Politica General de Gobierno

La Politica General de Gobierno establece las prioridades
y directrices que orientan la gestion publica y establece
los medios para el seguimiento vy evaluacion de los
objetivos propuestos para el periodo de Gobierno. La
Politica Ceneral de Gobierno se encuentra enmarcada
en los ejes, prioridades, resultados, metas y lineamientos
establecidos en el K'atun 2032.

4.3 Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
PNPDIM y PEO 2008-2023

Es un instrumento que promueve el desarrollo integral
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en
todas las esferas de la vida economica, social, politica
y cultural.



4.3.1

4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6
4.3.7

4.3.8

439

4.3.10
43.11
4.3.12

Eic de Desarrollo Econémico y Productivo con
Equidad

Eie de Recursos Naturales, Tierra y Vivienda

Eie de Equidad Educativa con Pertinencio
Cultural

Eiec de Equidad en el Desarrollo de la Salud
Integral con Pertinencia cultural

Eie de Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres

Eie de Equidad Juridica

Eic de Racismo y Discriminacion contra las
Mujeres

Eiec de Equidad e Identidad en el Desarrollo
Cultural

Eie de Equidad Laboral
Eic de Mecanismos Institucionales
Eic de Participacion Sociopolitica

Eic de Identidad Cultural de las Mujeres Mayas
Garifunas y Xinkas
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MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género
tiene fundamento legal y normativo, principalmente en el
siguiente conjunto general de leyes y normas:

ARTICULO 8. Vinculacion plan-
presupuesto. ‘Los presupuestos
publicos son la expresion anual de los
planes del Estado, elaborados en el
Decreto No. marco de la estrategia de desarrollo
101-97 del economico y social...”

Congreso de la | Articulo 17  Qudater.  Ejecucion
Republica, “Ley |Presupuestaria  por  Clasificador
Orgdnica del | Tematico. “El Ministerio de Finanzas
Presupuesto” y |Publicas a través de la Direccion
sus reformas | Tecnica  del  Presupuesto,  debe
incluir en el Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOIN), los clasificadores
presupuestarios  con  enfoque  de
genero..”
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Acuerdo
Gubernativo
No. 540-2013,
Reglamento de
la Ley Orgdnica
del Presupuesto

Articulo 39. Seguimiento Especial del
Gasto y Clasificadores
(Para dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 17 Quater de la Ley,
las instituciones publicas  bajo  su
responsabilidad, reportaran al Ministerio
de Finanzas Publicas, por medio de
las plataformas informéticas que para
el efecto se pongan a disposicion, las
estructuras  presupuestarias que  den
respuesta alos clasificadores tematicos..)

Tematicos.

Ley Anual del
Presupuesto
de Ingresos

y Egresos del

Estado

Esta ley es aprobada por el Congreso
de la Republica de Guatemala, y tiene
vigencia de un ano. Regula los montos
que contendrd el presupuesto  de
ingresos y egresos del Estado, asi como
las normas presupuestarias, las cuales
son de observancia por las instituciones
del sector publico.

Acuerdo
Gubernativo No.
200-2000 vy sus

reformas

A través de este acuerdo se crea la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
siendo la  enfidad responsable de
asesorar y coordinar politicas publicas
para promover el desarrollo integral de
las mujeres guatemaltecas y el fomento
de una cultura democratica.

Normas para
el proceso de
planificacién y

presupuesto

Que  incluyen: @)  Lineamientos
Cenerales de Politica, b) Lineamientos
Metodoldgicos de Planificacion,
c)Normas de Inversion Publica, y d)Normas
para la formulacion presupuestaria.

Disposiciones
complementarias

Oficios, circulares y otros a fraveés de
los cuales se oriente la planificacion y
proceso presupuestario, incluyendo los
Clasificadores Tematicos y cumplimiento
de la PNPDIM y PEO 2008-2023.
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Aunado a lo anterior, los Gobiernos Locales también
deberan observar las siguientes normas:

Articulo 3, Autonomia.“..Para el cumplimiento
de los fines que le son inherentes coordinard
sus politicas con las politicas generales del
Estado y en su caso, con la politica especial
del ramo al que corresponda...”

Articulo 67, Gestiéon de intereses del
municipio. ‘El municipio, para la gestion de sus
intereses y en el ambito de sus competencias
puede promover toda clase de actividades
econdémicas, sociales, culturales, ambientales,
y prestar cuantos servicios contribuyan a
Decreto No. |mejorar la calidad de vido, a satisfacer las
12-2002, |necesidades y aspiraciones de la poblacion
Cédigo  |del municipio”.
Municipal

Articulo 131, Formulacién y aprobacién
del presupuesto. ‘El alcalde municipal,
asesorado por las comisiones de finanzas
y probidad vy funcionarios municipales, con
sujecion a las normas  presupuestarias
contenidas en la Constitucion
Politica de la Republica de
Cuatemalo, este Codigo, y la Ley
Orgénica  del  Presupuesto,  formulard

el proyecto de presupuesto en
coordinacion con las politicas  publicas
vigentes..”

Articulo 6. Funciones. Inciso ) Promover
Decreto No. |politicas a nivel nacional que fomenten
11-2002 la participacion activa y  efectiva

“Ley de de la mujer en lao toma de decisiones,

. tanto  a nivel nacional como regiondl

Consejos de e A

' departamental,  municipal y  comunitario,
Desarrollo

asi como promover la concientizacion de
Urbano y ios comunidades respecto de la equidad

Rural de género y la identidad y derecho
de los pueblos indigenas
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ACTORES DEL PROCESO

Con base en el Decreto No. 101-97 “Ley Organica
del Presupuesto” v sus reformas; Acuerdo Gubernativo
No. 200-2000 vy sus reformas, por medio del cual se
crea la Secretaria Presidencial de la Mujer; Acuerdo
Gubernativo No. 540-2013, “Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto”y sus reformas, y disposiciones
complementarias  emitidas  por la Secretaric  de
Planificacion y Programacion de la  Presidencia vy
del Ministerio de Finanzas Publicas, se presentan las
principales acciones que le competen a los actores del
proceso en el uso del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Geénero.

Secretaria Presidencial

Ministerio de Finanzas
Pablicas de la Mujer

L

Ente rector en materia
presupuestaria

L 4

Desarrolla la platafoma
informatica.

L 4

Brinda asesoria técnica en
materia presupuestaria

3

Ubicacion de estructuras
presupuestarias

L 4
Presenta informes de los recursos
asignados y orientados a las

estructuras presupuestarias
definidas

L 4

Ente rector del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Genero*

L4

Asesora y coordina la
implementacion de la PNPDIM.

L4

Establece el catalogo de ruta

3

Verifica y avala que las estructuras
presupuestarias que las entidades
definan sean congruentes con la

politica.

A4

Elobora informe sobre el avance
en el tema

Instituciones Publicas

L 4

Responsables de la ejecucion de
acciones para el cumplimiento de
la PNPDIM

L 4

|dentifican y reportan las
estructuras presupuestarias que
se vinculen con la PNPDIM

L 4

Utilizan el modulo disponible en el
SICOIN'y SICOIN CL
1

Realizan informe cuatrmestral de
la ejecucion presupuestaria del
C

*Circular Conjunta numero 002-2017 del Ministerio de Finanzas Publicas y la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
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Proceso General para el uso del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género
Instituciones de Administraciéon Central

Unidad Unidad de _ ) Direccion
" i Direccion de .

A de Administracion Planificacion Técnica del
S€SOro Género Financiera Presupuesto
en la

definicion

de
acciones y Realiza en
estructuras Definen las acciones y proponen estructuras el Sistema, el
avincular | g vincular y en consenso con la Seprem, las | marcaie de

a CPEG traslada a DTP las estructuras

definidas
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Proceso General para el uso del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género
Gobierno Locales

Municipalidad
DAAFIM
Asesora
en la

definicion Definen las acciones y proponen estructuras a

de vincular Asesora
acciones y [* N en materia
esfructuras * presupuestaria
a vincular Realiza en el Sistema, el

marcaje de las estructuras

» DMM: Direccion Municipal de la Mujer

» DMP: Direccion Municipal de Planificacion

» DAFIM: Direccion de Administracion Financiera Municipal

» DAAFIM: Direccion de Asistencia a la Administracion Financiera Municipal
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ESTRUCTURA DEL CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO DE GENERO

El  Clasificador  Presupuestario  con  Enfoque de
Genero estd diseiado para cuantificar las acciones
en cumplimiento de la PNPDIM y PEO, de forma que
la estructura del mismo permite conocer el EJE de la
Politica en el que se estan desarrollondo acciones en
cumplimiento de la misma.

Estructura del Clasificador

EJE
PNPDIM y PEO Beneficiarios
2008-2023

(8

Politica

7.1 EJES DE LA PNPDIM

Sirve para que las instituciones del sector publico,
incluyendo municipalidades, identifiquen el EJE de
la PNPDIM y PEO 2008-2023, al cual corresponde el
programa, subprogramao, proyecto u actividad que se
encuentran ejecutando.



Ejes del Clasificador

Eles de la PNPDIM 'y Presupuestario de

Género

PEO 2008-2023

| Desarrollo Econdémico y

Productivo con Equidad Economico

A 4

5 Recursos Naturales, Tierra

Recursos Naturales
y Vivienda. »

Tierra y Vivienda

3 Equidad Educativa con » 3

Pertinencia Cultural Educacion

Equidad en el Desarrollo
4 | de la Salud Integral con 4 | Salud
pertinencia cultural

Erradicacion de la

5 | Violencia contra las » 5 \I\//;o'lzncio contralies

Moui ujeres
ujeres

6 | Equidad Juridica » 6 |Eqguidad Juridica
Racismo y Discriminacion Racismo y

/ - ®» /| Discriminacion contra
contra las Mujeres .

las Mujeres

Equidad e Identidad en

8 2l Desarrollo Cultural » & |Desarrollo Cultural

9 | Equidad Laboral » O |Eqguidad Laboral

10 Me;onjsmos s 0 Me;onjsmos
Institucionales Institucionales

N Participacion Socio > | Participacion Socio

Politica Politica

|dentidad Cultural de las
2 | Mujeres Mayas, Garifunas 12
y Xinkass

|dentidad Cultural de
las Mujeres Indigenas

Las instituciones podrdan vincular aquellos programas,
proyectos, actividades u obras que contribuyan al

alcance del objetivo de cada eje contenido en lo
PNPDIM y PEO 2008-2023, siendo los siguientes:

Secretaria Presidencial de la Mujer - Seprem
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7.4.1 Eje de Desarrollo Econémico y Productivo
con Equidad

Objetivo: Potenciar la autonomia econdmico, la
capacidad productiva y empresarial de las mujeres
garantizando su acceso A recursos, bienes y servicios.

7.4.2 Eje de Recursos Naturales, Tierra y Vivienda

Obijetivo: Garantizar a las mujeres el acceso a la
propiedad de la tierrg, vivienda digna e informacion
apropiada, y al uso adecuado de los recursos
naturales con la inclusion del enfoque de género y
¢tnico cultural.

7.4.3 Eje de Equidad Educativa con Pertinencia
Cultural

Obijetivo: Garantizar la equidad de género vy étnico
cultural en el acceso, permanencia y promocion de
ninas y mujeres, asegurando la calidad educativa
en todos los niveles del sistema educativo naciondal
para disminuir las brechas de desigualdad.

7.4.4 Eje de Equidad en el Desarrollo de la Salud
Integral con Pertinencia cultural

Obijetivo: Facilitar a las mujeres el acceso equitativo,
cficiente y eficaz a servicios de salud publica en
todo su ciclo de vida y con respeto a su identidad
cultural.

7.4.5 Eje de Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres

Obijetivo: Prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones;
violencia fisica, econodmica, social, psicoldgica, sexual
y discriminacion.



7.4.6 Eje de Equidad Juridica

Obijetivo: Garantizar el acceso de las mujeres a la
justicia prontay cumplida, por medio de la aplicacion
del marco juridico nacional ¢ internacional y del
desarrollo de los mecanismos previstos para proteger
sus derechos humanos y promover su seguridad
integral.

7.4.7 Eje de Racismo y Discriminacién contra las
Mujeres

Obijetivo: Prevenir, sancionar y erradicar acciones
o conductas que basadas en su identidad, causen
violencia fisico, econdmica, social, psicologica,
sexual, racismo y discriminacion contra las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

7.4.8 Eje de Equidad e Identidad en el Desarrollo
Cultural

Obijetivo: Reconocer y potenciar el aporte de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en la
construccion vy fortalecimiento del desarrollo integral
del pais, la democracia y la paz y promover el
ejercicio pleno y activo de sus derechos individuales
y colectivos.

7.4.9 Eje de Equidad Laboral

Obijetivo: Ampliar la proteccion y cumplimiento de
los derechos laborales de las mujeres y apoyar la
generacion de oportunidades de empleo digno, que
mejoren su calidad de vida.

7.4.10 Eje de Mecanismos Institucionales

Obijetivo: Promover el enfoque de género y étnico
cultural en el gquehacer de los tres organismos del
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Estado, y apoyar la creacion y/o fortalecimiento
de mecanismos institucionales, para promover el
desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas.

7.4.11 Eje de Participacién Sociopolitica

Obijetivo: Carantizar el acceso a oportunidades
equitativas y el respeto a las identidades culturales
de las mujeres, promoviendo su participacion plena
y activa en los ambitos econdmico, politico, social y
cultural del desarrollo de la nacion.

7.4.12 Eje de Identidad Cultural de las Mujeres
Mayas Garifunas y Xinkas
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Obijetivo: Carantizar el pleno ejercicio de los derechos
individuales y colectivos de las Mujeres Mayas, Garifunas
y Xinkas, reconociendo y potenciando su aporte en la
construccion vy fortalecimiento del desarrollo integral del
pais.

7.2 BENEFICIARIOS

» Qui¢nes se benefician con la accién ?
vinculada !

Se refiere ala categoria de beneficiarios y beneficiarias

que permite conocer a quien se estd dirigiendo la

ejecucion de los programas, subprogramas, actividades

U obras.




Beneficiarios Descripcién

Se incluird toda asignacion de

Asignaciones o
recursos dirigidos a  programas,

] destinadas de

. proyectos y actividades
manera exclusiva ) g
. exclusivamente en beneficio de las
para mujeres )
mujeres.
Asignaciones Todo aquello gue tiene asignacion
destinadas a de recursos orientados a mejorar ~

2 | personas, familias o | la calidad de vida de las familias,
grupos sociales con | teniendo a las mujeres como pilar
enfasis en mujeres fundamental de las familias.

7.3 CATALOGO DE RUTA:

Se comprenderd por catdlogo de ruta como la
codificacion de un Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Genero, el cual permite ordenar los elementos,
en este caso los ejes de la PNPDIM v PEO 2008-2023,
asi como los beneficiarios de las acciones vinculadas
al Clasificador.
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Ruta, 08

presupuesto
por genero

Eies

—[ 01 -Econémico ]

02- Recursos
- naturales tierra

y vivienda

03- Educacion

B

eneficiarios

O1- Mujeres

L

Vs

02- Personas,
familias o grupos
sociales con
enfasis en mujeres

05- Violencia contra
las mujeres

= 06- Equidad juridica

—| 07- Racismo y discriminacion I

08- Desarrollo cultural

— 09- Equidad Iaboral

10- Mecanismos
institucionales

| I- Participacion
socio politica

|_| 12- Identidad cultural,
mujeres indigenas.




VINCULACION DE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA (MARCAJE A NIVEL
DE ACTIVIDAD)

Las Instituciones que ejecutan programas, subprogramas,

proyectos, actividades u obras en cumplimiento de la
Politica, deberan vincular las estructuras programaticas
correspondientes al Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Cénero.

Eiemplo de estructura programatica:

Descripcion

Proyecto
Actividad

Programa
Subprograma

Prevencion de la Mortalidad
Materna y Neonatal

Prevencién de la mortalidad en la
nifez

00Q Sin Proyecto

Mujer que recibe atencién prenatal
oportuna
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Estructura programdatica

Programa ‘
Subprograma

Proyecto
Actividad

|
Obra
-

En la estructura programatica se definen los bienes
O servicios que se entregardn a la poblacion, por
lo que es agqui que debe vincularse al Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Genero. Sin embargo, la
Institucion podrd vincular a nivel de renglén, cuando la
estructura programdatica no responde en su totalidad al
cumplimiento de la Politica.

8.1 Ejemplo de vinculacién de la
estructura programética al
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género:

A continuacion se presenta un ejemplo de coémo
realizar la vinculacion de la estructura programdtica
al Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género.



Estructura Proaramética Clasificador Presupuestario
9 con Enfoque de Género
Eie Beneficiarios

PG | SPG | PY [ACT Dfsc”pc‘c"” de | puta
a Estructura

Cod. | Nombre | Cod. Nombre

Asignaciones

r@cl'\ggeortgai'm destinadas
15| 00 [ooo|0ol "¢ ! 8 4 | Salud | | de manera
prenatal Usi
oportuna exclusiva .

para mujeres

Clasificador Presupuestario

Estructura Programatica conlEnfoque de Géncro

Eie Beneficiarios

PG | SPG| PY |ACT Dfsc”pc‘o” de | puta
a Estructura

Cod. | Nombre | Cod. Nombre

Capacitacion Asignaciones

sobre destinadas

13| 2 [000|00I| educaciony 8 4 Salud | de manera
salud sexual y exclusiva

reproductiva. para mujeres

La intervencion de la Municipalidad “Capacitacion sobre educacion y salud
sexual y reproductiva” forma parte del Programa | 3: Prevencion de la Mortalidad y
Subprograma 2: Prevencion de la Mortalidad Materna.

Secretaria Presidencial de la Mujer - Seprem




CODIFICACION A UTILIZAR DE
ACUERDO AL EJE DE LA PNPDIM y
PEO 2008 y 2023 y BENEFICIARIOS
DEFINIDOS

Ruta: ¢s ¢l nimero de identificacion del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Geénero.

Descripcién

Ejercicio fiscal
Beneficiarios

Vigente 8 ECONOMICO
| Asignaciones destinadas de manera

Vigente | & | - :
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | 8 | 2 | familias o grupos sociales con énfasis
en mujeres
Vicente 8 5 RECURSOS NATURALES TIERRA Y
e VIVIENDA

Asignaciones destinadas de manera

Vigente | & 2 | . X
exclusiva para mujeres

Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & 2 2 | familias o grupos sociales con enfasis
en mujeres

Vigente & 3 EDUCACION

| Asignaciones destinadas de manera
exclusiva para mujeres
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Vigente | & 3
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Vigente

Vigente

Vigente

8

Beneficiarios

Descripcion

EDUCACION

Asignaciones destinadas a personas,
familias o grupos sociales con énfasis
en mujeres

SALUD

Asignaciones destinadas de manera

Vigente | & | ! :
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | 8 2 | familias o grupos sociales con énfasis
en mujeres
Vigente & ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
. Asignaciones destinadas de manera
Vigente | & | . X
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & 2 | familias o grupos sociales con enfasis
en mujeres
Vigente & EQUIDAD JURIDICA
: Asignaciones destinadas de manera
Vigente | 8 | } )
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | 8 2 | familias o grupos sociales con énfasis
en mujeres
Vicente 8 COMBATIR EL RACISMO Y
9 DISCRIMINACION
. Asignaciones destinadas de manera
Vigente | & | . X
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & 2 | familias o grupos sociales con enfasis

en mujeres

Secretaria Presidencial de la Mujer - Seprem




o
o
o
o
O
o
©
o
2
o
2
c
L
c
o
(S
e
o
—-—
(4l
o
2
o}
2
(44
o
[a
o
O
O
O
[ =
‘>
2]
O
S
O
©
2
c
O
b3

©
0
[l
(- =
9
9o
<
=
L

Vigente

8

8

Beneficiarios

Descripcion

DESARROLLO CULTURAL

Asignaciones destinadas de manera

Vigente | & | 8 | . )
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & 8 2 | familias o grupos sociales con énfasis
en mujeres
Vigente & 9 EQUIDAD LABORAL
Vigente | 8 9 | Asgnqoones d@s‘r.modos de manera
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & 9 2 | familias o grupos sociales con enfasis
en mujeres
Vigente & 10 MECANISMOS INSTITUCIONALES
Vigente | 8 | 10| | Asignqcion@s desf.inodos de manera
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & | 10 | 2 |familias o grupos sociales con énfasis
en mujeres
Vigente & |1 PARTICIPACION SOCIO POLITICA
Vigente | 8 N | Asigngcion@s d@s‘r.inodos de manera
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & | |1 | 2 |familias o grupos sociales con énfasis
en mujeres
Vigente & |2 IDENTIDAD CULTURAL
Vigente | 8 | 12 | Asignqciones desf.inodos de manera
exclusiva para mujeres
Asignaciones destinadas a personas,
Vigente | & 12 | 2 |familias o grupos sociales con énfasis

en mujeres



