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Introducciéon

En atencién a los lineamientos generales de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia, para la formulacion plan presupuesto durante el
periodo 2022-2026, las instituciones gubernamentales elaboraran su planificacion
entorno a la gestion orientada a resultados, lo que conlleva a revisar y actualizar
los planes estratégicos institucionales, ademas de articular a las prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032, Politica General de Gobierno (PGG)
2020-2024, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales, Metas

Estratégicas de Desarrollo.

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2022 de la Secretaria Presidencial de la
Mujer (Seprem), ha sido formulado en consecucién de fines comunes y de interés
nacional, en el ambito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo
integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-
2023, por lo cual sus intervenciones giran en torno a sus seis prioridades, siendo
estas: a) Empoderamiento Econémico de las Mujeres; b) Violencia contra la Mujer;
¢) Educacién; d) Salud; e) Participacién sociopolitica; y, f) Medio ambiente y

recursos naturales.

La Seprem brinda asesorfa en politicas ptiblicas para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres a un nimero constante de instituciones del gobierno
central, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR), que constituyen su poblacién objetivo, por lo que las metas anuales y

multianuales son constantes.



El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad publica. La Seprem enfoca sus esfuerzos por
medio de una produccién intermedia, para coadyuvar al cumplimiento de las

metas de desarrollo del pafs.

En virtud de la transversalizacién del enfoque de equidad de género, el quehacer
de la Secretarfa se relaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo -
PND- K'atun Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar
para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el
futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo. La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y
evaluacién de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que
se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes

de dicha politica, asi como el seguimiento a su implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las prioridades y
directrices que orientan la gestién publica para el periodo de Gobierno 2020-2024,
en donde la Secretaria Presidencial de la Mujer, articula a la Politica General de
Gobierno y sus 5 pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo
social; 3) Gobernabilidad y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable,
transparente y efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se

transversaliza el enfoque de equidad de género.

El Plan Operativo Anual 2022 de la Seprem identifica los productos institucionales
que serén el resultado de la realizacion de las acciones, actividades y tareas por

cada direccién y unidad, siendo ellos:

1. Direccién y Coordinacion.
2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.



Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccion institucional a
nivel de accién, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2022,
que permita contar con los recursos financieros necesarios para el logro de las

metas propuestas.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Mision
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Visién
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucion asesora y
coordinadora en la implementacion de acciones de politica publica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector ptblico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca

1.3. Objetivo Estratégico

Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica publica.

1.4. Objetivos Operativos

v Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién ptblica, gobiernos
locales v al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas ptiblicas e informacion de la condicion juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.



1.5. Principios
La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres y la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores
orientados a asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y

mujeres, y medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer en ambito laboral.

La no discriminacion y el racismo

Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica (Articulo 1 Convencién

Internacional sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial).

Inclusion

La inclusién permite a todas las personas que puedan participar en diferentes
espacios, sin distincion de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia,
brindando la oportunidad de un desarrollo pleno. (Susan Bray Stainback, 2001 y
CEPAL, 2008)

Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentia de nuestras intenciones, es la acciéon que habla mas alto que las
palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido
cuando las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el
carécter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el
escepticismo”. Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la

proactividad (segn el pensamiento de S. Lehman).



Honestidad
Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia

y sinceridad; de acuerdo con los valores de la verdad vy justicia (Adela Cortina

Etica Minima, 6ta. Edicion, 2000, Madrid)

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales
requieren reflexién sobre la conducta a seguir en un contexto determinado para

lograr el bien comtn. (Victoria Camps Etica, retdrica y politica 1983.)

Lealtad
Es una virtud primaria, principio moral basico del cual se derivan todos los
principios la definicion breve que presenta la lealtad es la devocién consciente,

préctica y amplia de una persona a una causa objetiva (Josiah Royce)

Justicia

Accién habitual fundamentada en el estudio de la persona el analisis de sus
circunstancias que conforman los actos que conducen a una constante y voluntaria
disposicién, de dar a cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores

clasicos, la segunda virtud cardinal. (Rawls, John Teoria de la Justicia FCE))

Solidaridad
Capacidad de actuacién conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y
habituales en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que

impulsa a buscar el bien comun. (Pieper, Josef Las Virtudes Fundamentales.,

tercera edicion, ediciones Rialp S.A. Madrid. 1958 BAC).



Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la
discrepancia puede verse como un bien y donde incluso puede florecer el gusto
por las diferencias. La esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente. La
tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en

ver y reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo.

Se basa en la antigua sabidurfa del proverbio latino: “Nada humano me es
indiferente”. La tolerancia implica reconocer al otro como aquel que, mas alla de
las diferencias, es esencialmente mi igual, asumirlo en su humanidad y dignidad,
como un préjimo o proximo, por diferente que sea. Y a la inversa también:

igualdad no significa uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto
Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas
y habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia. (Dewey,

John Democracia y Educacion, Ed. Universidad de Santiago, 1985).

1.6. Valores

Puntualidad
Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones:
una cena familiar, una reunién de amigos, un trabajo que entregar, una reunion en

la oficina, entre otras.

Responsabilidad

Valor que estd en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el

plano de lo moral. Es la capacidad de responder ante una circunstancia que exija
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ese valor (Rawls, John Teoria de la Justicia FCE. Primera edicién en espafiol, 1979

segunda edici6n en espafiol. 1995 sexta impresion 2006).

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la
divulgacién de informacién, normas, planes, procesos y acciones. (Transparency
International, Guia de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de

2010, Guatemala)

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y
principios morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que
operan como una barrera contra la corrupcion. (Transparency International, Guia

de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de 2010, Guatemala).

Trabajo en equipo

Es la articulacién de actividades laborales de un grupo humano en torno a un
conjunto de fines, de metas y de resultados a alcanzar, el trabajo en equipo valora
la interrelacién, la colaboracion y la solidaridad entre los miembros, asi como la
negociacién para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals,

Joan, El trabajo en equipo del profesorado, Barcelona, Gra¢, 1996.)
2. Formulaciéon de Resultados

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos (472) entidades de la administracion
ptblica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.



2.1. Definicién del Resultado Estratégico Institucional

Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracion
ptblica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. Analisis de la Poblacion

La poblacién, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas ptblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democratica y en atencién a sus
atribuciones, de promover la plena participacién de las mujeres en el desarrollo
del pais y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura organica del Estado,

no asf a la poblacién en general.

3.1. Poblacion Universo

Se considera a las entidades del Sector Publico, como la poblacién universo,
constituido por mas de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi autéonomas, descentralizadas y

empresas publicas.

Sector Publico: Est4 conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Ptblicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.

Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.



Entidad Puablica: El término “Entidad Publica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo publico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econémica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econdmicas y transacciones con otras

entidades.

3.2. Poblacion Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
o sin presencia en el territorio de la Reptblica, y estan 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacién elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

Fuente: PEI Seprem.

4. Produccion Institucional

El cuadro que a continuacion se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de
conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.



PRODUCTOS

Direccion y Coordinacién

Cuadro No. 2.
Produccién Institucional

SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo

Entidades de gobierno central, local y consejos

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2026,

cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracion
publica y gobiernos

con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad mieres AsISTENC .
entre hombres y mujeres JELes. institucionalizar

equidad

de desarrollo con asistencia técnica para |locales, cuentan con
institucionalizar la equidad entre hombres y |asistencia técnica para

hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, Seprem.

De acuerdo con los resultados planificados por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2020-2024 y la designacion de las instituciones responsables para el
cumplimiento de acciones estratégicas sectoriales, territoriales e institucionales
para lograr los resultados, la Seprem, desde su funcién asesora en la
institucionalizacién de la politica publica para la equidad entre hombres y mujeres,
especialmente la implementacion y aplicacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, PNPDIM, apoya de manera
transversal e indirecta el cumplimiento de los resultados estratégicos de la Politica

General de Gobierno.

La Seprem como parte de las instituciones de la administracion publica que
participan en el proceso de produccién institucional, que entrega produccion
intermedia, brindara el seguimiento de la produccion institucional como parte de
la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estan

dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacion.

La incidencia de la Seprem en politica ptblica es transversal y la asistencia
metodol6gica en la institucionalidad publica, se realizara en todos los niveles de la

planificacién, para que puedan identificar en los planes operativos con enfoque de
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género, su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.

En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucion de programas,
proyectos y actividades, segun la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relaciéon a la meta del
producto para el perfodo 2022-2026, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estratégicas priorizadas para la

gestion de la Secretaria.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad con el proposito de priorizar
intervenciones publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre
hombres y mujeres en el pafs, por lo que el macroproceso institucional se centra en
generar un conjunto de acciones en el marco de la gestion de politicas ptblicas
para la equidad entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico
definido para el perfodo 2022-2026 atendiendo la naturaleza de la Secretaria, su

marco legal y normativo.

5. Gestion Institucional

Para ilustrar la gestién institucional a nivel central y territorial, se presenta el
Macroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccién institucional.
El esquema presenta la gestion institucional de la cual deriva la implementacién de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.



Macroprocesos

Equidad integrada
en el desarrolio y la
proteccion social

Derechos humanos
de las mujeres

interseccionalidad

Fuente: Elaboracién propia Seprem.

Diagrama No. 1
Gestion institucional

Procesos

Gestidon de
politicas publicas

Gestion sectorial

Gestion territorial

Convencionalidad

-Gestionde la
informacion y S+E

Apoyoy
Desarrolic
Institucional

Intervenciones clave

Orientaciones y lineamientos
para la incorporacidn de Ia
equidad en las politicas piblicas

Asistencia, orientaciones,
lineamientos y coordinacidnpara
internalizar ia EHM en los procesos
institucionales

Asistencia, orientaciones,
lineamientos y coordinacién para
internalizar la EHM en oS procesos
territoriales

Asistencia, orientaciones,
lineamientos y coordinacion para
internalizar ka convencionalidad en
instituciones del Estado

Acopiar, interpretar y dimensionar
los datos y variables para el
seguimientoy evaluacion de ta EHM

Actividades téonicas,
administrativas, financieras, de
control, tecnolagicas,
comunicacionales, de cooperacidn y
recursos humanos, informaciony
rendicidn de cuentas
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El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucién, cumpla
con la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademds, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la vision
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientacion en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucion; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas
publicas, gestién sectorial, gestién territorial, convencionalidad, gestién de la
informacién y seguimiento y evaluacion de politicas ptblicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademas incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1. Gestion de Politicas Pablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas ptblicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocion, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y

lineamientos para la incorporacion de la equidad en las politicas publicas.
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Este se basa en el conjunto de politicas publicas existentes, segin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.

5.2. Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracién de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos y
metodolégicos y actividades de coordinacién para incorporar en los procesos de
planificacién, programacion, presupuesto e inversién publica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.

5.3. Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico y metodologico que brinda a la institucionalidad
ptiblica, para el seguimiento de politicas ptblicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesorfa técnica y metodologica, durante el
ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad publica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de

acuerdo con los &mbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones
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deben reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual,

para ser operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad ptblica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacién y
'de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas pablicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodoldgico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademas hacia la

construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
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la Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problematicas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el analisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversién publica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacién internacional.

5.4. Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacién de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

5.5. Gestion de la informacién y Seguimiento y Evaluacién de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacion para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestién de la informacion, por lo que la sistematizacion, registro y
analisis de datos, asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacion.

Asimismo, el seguimiento y evaluacion de politicas ptblicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periodica y sistematica para analizar el avance en el cumplimiento de metas.

Representa un mecanismo para la reorientacién de los lineamientos estratégicos,
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para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.

Es importante hacer una acotacion que estos procesos se realizan en funcion de la
implementacién de una politica pablica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis y
valoracién (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones publicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica pablica.

5.6. Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los ambitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las probleméticas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccién del conocimiento, formacion
continua del recurso humano, actualizacién de procedimientos institucionales,
mejora en la gestion de planes y programas, la modernizacién en la conduccion de
su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnolégico, de control, cooperacion y rendicién de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6. Programacion Anual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo anual son los siguientes:
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6.1. Producto: Direccion y Coordinacion

Este producto esta orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitira generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

6.2. Subproducto: Direccién y Coordinacion

La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestion institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacion:

a. Asesorfa para la gestién de politica pablicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesoria y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas ptblicas y la PNPDIM en el &mbito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generacion de mecanismos y metodologfas para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y la elaboracion de informes de pais.

d. Disefio, implementacién y consolidacion del seguimiento y evaluacion de

politicas publicas y la PNPDIM.
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e. Promocion de acciones institucionales de politica publica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos.

6.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre

hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorara a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacién y reactivacion de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinara con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).
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7. Indicadores

En el siguiente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de

productos.

| Programu: Promocion y desarrollo integral de las mujeres

. Resultado ‘Irist‘ituéibnal

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos Porcentgje  de  instituciones  de  1a

(472) entidades de la  administracion administracién publica, gobierno central,

piiblica y gobiernos locales cuentan con local y sistema de consejos de desarrollo

. L L - rba rural a ados.
asistencia técnica para institucionalizar la urbano y rural asesorados

equidad entre hombres y mujeres.

Porcentaje  de  informes  elaborados

- anualmente.

‘2 Entzdades de gobzemo centml Zocal y Porcenta] . de mstztuczones ~ de,, -

admzmstracwn publzca, gobzernos centmles
conse]os de desarrollo con asxstencm tecmca -

¥
l
é
e
l
V

| para mstztuczonalzzar la eqmdad entre

Zocales v szstema de conse]as de desarrollo |

urbano y mml asesomdos

hombresy Y mu]eres

Se adjunta en anexo 3, ficha de seguimiento anual del producto y anexo 4,

seguimiento anual del subproducto.

8. Programacién Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes
direcciones y unidades de la Seprem, se tomé en consideracion la estructura

contenida en el Reglamento Orgénico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo
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No. 169-2018, publicado el 14 de noviembre de 2018. Es preciso indicar que para su
implementacién se continuara con la presentacién de las justificaciones técnicas
para solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, la ampliacion del presupuesto de

la Seprem, a efecto de implementar la estructura organica contenida en el ROL

La asignacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022, es de Q25,000,000.00, que
corresponden a la fuente de financiamiento 11, Ingresos Corrientes, para
implementar acciones en la reduccién de brechas de inequidad entre hombres y

mujeres.

Cuadro No. 3
Distribucion Presupuestaria por Producto,
Afio 2022

PRESUPUESTO
PRODUCTOS

Fuente 11

Producto 1: Direccion y Coordinacién Q.16,120,371.00

Producto 2: Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la| Q.8,879,629.00

equidad entre hombres y mujeres.

Fuente: Sicoin

En cuanto a la programacién cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11, se

comporta de la siguiente forma:
Primer Cuatrimestre:

El presupuesto para este cuatrimestre es de Q.7,062,513.00, de los cuales para el
producto 1 corresponden Q.4,847,761.00, y para el producto 2, 0Q.2,214,752.00.
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Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto del segundo cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.9,106,061.00;
de ellos al producto 1 corresponden Q.6,027,274.00 y al producto 2, Q.3,078,787.00.

Tercer Cuatrimestre:

El presupuesto del tercer cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.8,831,426.00; de
ellos el presupuesto del producto 1 es de Q.5,245,336.00 y para el producto 2,
Q.3,586,090.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por
cuatrimestre se observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacion
fisica y presupuestaria por acciéon de cada subproducto y de forma mensual, se

observa en el Anexo 2.

9. Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizard a nivel de productos y subproductos y de forma
mensual, para tal efecto se llevara a cabo el monitoreo institucional que recopila la
informaciéon documentada sobre la ejecucién de acciones, subproductos vy
productos. Se utilizaran los formatos proporcionados por Segeplan (Anexo 3y
Anexo 4), para realizar los reportes de forma cuatrimestral segun la norma

aplicable.

10. Anexos

A continuacion, se presentan los anexos:
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Anexo 1
DPSE-14 Pian Operativo Anual 2022

| PLANOBERATIVO ANUAL

Para el 20286,
cuatrocientos
setenta y dos
(472) entidades
de [a
administracion
publicay
gobiernos

locales cuentan
con asistencia

Reduccién de la
pobrezay
proteccién social /
Empleo e
inversién

MED 1-Para 2030,
potenciar y promover la
inclusién social,
econdmica y poiftica de
todos,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
arigen, religidén o
situacion econdmica u
otra condicién.

Economfa, compaetitividad y
prosperidad.

4.1.2.1 Generar las condiciones adecuadas
y buen clima de negocios para propiciar el
aumento de la inversién y la mejora en los
niveles de competitividad

Fomentar la creacién de empieo formai y
digno, como principal mecanismo de
proteccidn social que contribuya con la
reduccién de la pobreza y pobreza
extrema, con énfasis en los grupos
vulnerables, los jévenes y las mujeres.

MB8- Para el afio 2023 se ha
incrementado la cantidad de
recursos destinados a seguro
agricola para pequefios
parcelarios a Q 35,000,000.0

RED 11- Para el 2024, se ha
incrementado la formalidad del
empleo en 5.8 puntas
porcentuales

(De 30.5% en 2018 a36.30% en
2024)

técnica para
institucionalizar
la equidad
entre hombres
y mujeres.

Reduccién de la

social | Emplec e
inversion

pobreza y proteccion

MED 1 - Para 2030, potenciar
y promover fa inclusidn
social, econdmica y politica
de todos,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra
condicién.

Economia, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.3 Desarroilar las condiciones para el
impulso y fortalecimiento de las MIPYMES
y del sector Cooperativista

Fortatecer la infraestructura rural de
apoyo a la MIPYME mediante fa
construccién de caminos rurates, la
ampliacidn de fa red de sistemas de riego,
centros de acopio y ia creacidn de las
agencias regionales de desarrollo de las
MIPYMES; asi como, el fornento de la
productividad agricola mediante la
provisién de asistencia técnica,
capacitacidn, acceso al crédito y
tecnologfa.

Mg- Para el afio 2023 se ha
incrementado el monto de los
créditos para emprendimientos de
famifias pobres a Q 200,000,000.0

RED 11 - Para el 2024, se ha
incrementado la formalidad del
empleo en 5.8 puntos
porcentuales

{De 30.5% en 2018 a36.30% en
2024)

recursos naturales

Acceso al agua y
gestion  de  los

MED 4 - Para 2030, lograr fa
ordenacidn sostenible y e
uso eficiente de ios recursos
naturales

Economia, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.1 Generar las condiciones adecuadas
y buen clima de negocios para propiciar
el aumento de 12 inversién y la mejora en
los niveles de competitividad

4.1.2.1 .1 Propiciar condiciones adecuadas
para atraer inversién intensiva en mano
de obra conforme al modelo de desarrollo
establecido en esta Pol(tica, con un
contenido alto de conacimiento y que
tengan el menor impacto sobre el
ambiente y los recursos

naturales, entre otros.

Ms- Para el afio 2023 se ha
incrementado (a proporcidn de ia
pobiacién con acceso a energfa
eléctrica a 93.50%

Para el 2024, se ha incrementado
en 3.29 puntos porcentuales el
indice de cobertura de energfa
eléctrica para uso domicifiar, a
nivel nacional (De 92.96% en 2017
a96.25% en 2024)

g

recursos naturales

3. Acceso al agua y
gestion de  los

MED 5- Para 2020, promover
1a ordenacion sostenibie de
todos los tipos de bosques,
porer fin 3 la deforestacisn,
recuperar los bosques
degradados e incrementar fa
forestacidny la
reforestacion a nivel de pais.

Economyia, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.4 Impulsar el desarrolio de fuentes
de energfa renovable y no renovable
compatibles con la conservacién del
medic ambiente.

+ Fortalecer la legistacién e
institucionalidad para promover la
explotacidn

ambientalmente sostenible de fuentes de
energfa.

Sin meta PGG 2020-2024

Aun sin programa presupuestario
asignada

RED 20- Para el 2024 se ha
disminuido en 25 por cientos el
consumo excedente de lefiaa
nivel nacional (De 5,725,290
toneladas en 2018 3 4,293,967.5
toneladas en 2024).

Prodicto 1
Direcciény:
Coordinacién

Subproducto 1: Direccion
y Coordinacidn

Producto:2:
Entidades de
gobiema-central;
local'y-consejos de:
desarrolto:con
asistencia técnica
para
institucionalizar la
equidad:entre:
hombres y mujeres

o
o

.
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Empleo ¢ inversién

MED 6-En 2032, &l
crecimiento ded PIB real ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%: a) Rango
entre 3.4 y 4.4% en et
quinguenio 2015-2020, b)
Rango entre 4.4y 5.4% enel
quinquenio 2021-2025, ¢) no
menor del 5.4 en los
siguientes afios, hasta llegar
a2032.

Economfa, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.3 Desarrollar las condiciones para el
impuise y fortalecimiento de las MIPYMES
y del sector Cooperativista

Fortalecer la infraestructura rural de
apoyo ala MIPYME mediante fa
construccién de caminos rurales, la
armpliacién de ia red de sisternas de riego,
centros de acopio y la creacién de fas
agencias regionales de desarrollo de fas
MIPYMES; asf como, ef fomento de la
productividad agricola mediante {a
provision de asistencia técnica,
capacitacién, acceso al crédito y
tecnologfa.

M- Para el afio 2023 se ha
incrementado er 2.60 puntos
porcentuales la tasa de
crecimiento del Pi8 real

DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

PLAN OPERATIVO ANUAL

Aun sin programa presupuestario
asignado

RED 22 - Parz el 2024, se ha
incrementado en 3.5 puntos
porcentuales, la tasa de
crecimiento del PiB (De 3.1% en
2018 a 3.5% en 2024)

Anexo 1

Empleo e inversidn

MED 7 - Se ha reducido la
precariedad laboral madiante!
1a generacién de empleos
decentes y de calidad, 2)
Disminucidn gradual de la
tasa de subempleo a partir
del Gltimo dato disponible:
16.9% b) Disminucidn gradual
de la informalidad a partir def
(Hitimo data disponible:
69.2%. <) disminucidn gradual
de la tasa de desempleo a
partir del Gltimo dato
disponible: 3.2%. d)
Eliminacién del porcentaje de
trabajadores que viven en
pobreza extremna.

Economia, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.1 Generar las condiciones adecuadas
y buen clima de negocios para propiciar
el aumento de fa inversién y lamejora en
los niveles de competitividad

Formentar |a creacion de empleo formal y
digno, come principal mecanismo de
proteccién social que contribuya con la
reduccién de la pobreza y pobreza
extrema, con énfasis en los grupos
vulnerables, los jdvenes y las mujeres.

Mg- Para el afio 2023 se redujo la
tasa de informalidad del empleo
en 6 puntos porcentuales

RED 11 - Para e} 2024, se ha
incrementado la formalidad del
empleo en 5.8 puntos
porcentuales

{De 30.5% eri 2018 a36.30% en
2024)

Reduccidn de fa
pobreza y proteccién
social

MED 1- Para 2030, potenciar
y promover la inclusién
social, econdmica y politica
de todos,
independienternente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, refigion o
situacidn econdmica u otra
condicidn,

Desarrollo Sodial

Propiciar el rompimiento del ciclo de
pebreza por medio def desarrollo det
capital humano y del impulso de
programas de asistencia social,

Promocidn de [a estrategia de
guarderias infantiles en apoyo a
madres trabajadoras en condiciones de
pobreza y pobreza extrema bajo la

condici s a la matrieulacid
asistencia de los nifios a las escuelas
pubii alas l édicas a
centros de salud ptblicos, proramas de

plblica o el acceso privado
mediante subvenciones. En el drea
rural se promoverd ta organizacién
comunitaria para el cuidado de nifios

vacunacion infantit y a la cap 3N
de los adultos

uby i por el Estado.

M2g-Para el afio 2023 se redujo la
pobreza general en 9.3 puntos
porcentuales

RED 1. Para el 2024, se ha
disminuido {a pobreza y pobreza
extrema con énfasis en los
departarmentos priorizados, en
27.8 puntos porcentuales
(Departamentos priorizados: Alta
Verapaz, Solol3, Totonicapén,
Huehuetenango, Quiché,
Chiquimula) (MIDES-MINECO)

Reduccion de la

MED 2 -Implementar
sistemas y medidas de
protaccion social para todos

pobrezay
social

incluidos pisos, y para ef afio
2030 lograr una cobertura
sustanciat de los pobres y los
vulnerables

Desarrolio Sacial

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los

peci: e de los
grupos mas vulnerables y famifias que
se encuentran en estado de pobreza y
pobre extrema, por medic de la
provision y facilitacion efectiva y
oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién, salud,
nutricién y vivienda popuiar.

Propiciar el rompimiento del ciclo de la
pobreza por medio det desarmollo det
capitai humano y def impulso de
programas de asistencia social,

ici a la matriculacion y
asistencia de [os nifios a las escuelas
publicas, a las consultas médicas a
centros de saiud publicos, programas
de vacunacion infantily a la
capacitacion de fos adultos.

impuiso del sistema de proteccion a los
nifios de familias mds wulnerables, en sus
primeros afios por medio de acciones en
salud, nutricién, apoyo a  padres,

P y ion formal
al de i

condicionadas.

lmpulso  del programa temporal de

M31-Para el afio 2023 seha

famifias que viven en condicion de pobreza
y pobreza extrema condicionado a gue los
nifios asistan a las escuelas y centros de
salud, y los adultos a los programas de

ingr a150,000 6l
numeroc de familias atendidas por
el programa de transferencias
monetarias

P y
técnica. Se orientard a la atencion de
necesidades basicas como  vestuario,

porte,
vivienda, medicinas y ofros. Estaré adscrito
al sistema de informacion de programas
sociales,

RED 4. Para el 2024, seha
incrementado en 2,662,105 e}
nimero de personas con
cobertura de programas sociales
para personas en situacién de
pobreza y vuinerabilidad (De
734,181 en i 2018 a 2,662,105 a
2024). (MIDES,MINTRAB})

Reduccién dela
pobreza y proteccion
social

MED 2 -Implementar
sistemas y medidas de
proteccion social para todos

incluidos pisos, y para el afio
2030 lograr una cobertura
sustancial de los pobres y los.
vuinerables

Desarrollo Social

Mejorar ia calidad de vida de los
at i de los

Fortalecimiento de los programas de

grupos mas vuinerables y familias que
se encuentran en estado de pobrezay
pobreza extrema, por medio de la
provisién y facilitacion efectivay

as sociales asistidos y
focalizados, con ef objeto de mejorar
fas condiciones de acceso a la
alimentacion de nifios, mujeres en
gestacidn y lactancia, personas con

op! de lail sacial
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.

, adultos mayores y
poblaciones vulnerables de drea rural y
urbana.

M32- Para el afio 2023, se ha
incrementada a 4.0 millones el
ndmero de raciones (desayunos y.
almuerzos) servidos en

comedores sociales

RED 4. Para el 2024, se ha
incrementado en 2,662,105 el
ndmero de personas con
cobertura de programas sociales
para personas en situacién de
pobreza y vulnerabilidad (De
734,181 en el 2018 a 2,662,105 a
2024). (MIDES,MINTRAB)

Reduccion de la
pobreza y proteccién
social

MED 2 -mplementar
sistemas y medidas de
proteccion social para todos

incluidos pisos, y para el afio
2030 lograr una cobertura
sustancial de los pobres y los
vuinerables

Desarrollo Social

Propicdiar el rompimiento del ciclo de la
pobreza por medio del desarrolio del
capital humano y del impulso de
programas de asistencia sociai,
condicionados a |a matricufacidn y
asistencia de los nifios a las escuelas
pubiicas, a las cansultas médicas a centros
de salud ptiblicos, programas de
infantityala
fos adultos.

de

Fortalecimiento del programa del adulto

mayor en condiciones de pohreza y
b

p extremna, para asegurar un ingreso
minimo y proteccién social, consistird en
un bono monetario que se las entregara
cada dos meses. Complemertariamente se
propiciard el acceso a servicio social y
comedores comunitarios, Estard adscrite al
sistema de informacién de programas
sociales.

M33-Para el afio 2023 se ha
incrementado en 6,000 ef niimero
de aduitos mayores atendidos por
el programa de pensiones

RED 4. Para el 2024, seha
incrementado en 2,662,105 el
ngmero de personas con
cobertura de programas sociales
para personas en situacién de
pobreza y vulnerabilidad (De
734,181 en el 2018 22,662,105 a
2024). (MIDES,MiNTRAB)

.
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Reduccién de
pobreza y proteccion:

ial

MED 1 - Para 2030, potenciar
y promover [ inclusién
social, econdmica y politica
de todos,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o
situacién econémica u otra
condicidn.

Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especiaimente de los
grupos mas vulnerable y familias que
se encuentren en estado de pobrezay
pobreza extrema, por medio de ia
provicién y facititacion efectiva y
oportuna de [a infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.

con el objeto de combatir las mortalidad

materno-infantit | las

respiratoria i Y
parasitarias; asi como acciones de
saneamiento ambiental, salut

reproductiva, educacion de maternidad y
paternidad responsable y planificacion
familiar,

d Sin meta PGG 2020-2024

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

LANOPERATNOANUAL

Aun sin programa presupuestario
asignado

RED 1g -Para el 2024, 5@ han
disminuido en 7 puntos
porcentuales los embarazos en
nifias y adolescentes (De 18% en
2016 a 11% en 2032).

Acceso a servicios de

salud

MED 3 -tograrla cobertura
sanitaria universal, en
particular la proteccién
contra los riesgos
financieros, ef acceso a
servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Oesarrotlo Social

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mas vulnerable y familias que se
encuentren en estado de pobrezay
pobreza extrema, por medio de la
provicién y facilitacién efectiva y oportuna
de la infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Atencidn de los programas priorirtarios
con el ebjeto de combatir las mortalidad
materno-infantil, [as enfermedades
respiratorias, infecontagiosas y
parasitarias; asi como acciones de
saneariento ambiental, salud
reproductiva, educacion de matemidad y
patemidad responsable y planificacion
famitiar.

Impuiso de |a autogestion de 1a salud
comunitaria en el area rural mediante la
formacion y desarrollo de redes
comunitarias de proteccién en salud, el
fomento de la medicina genericay
alternativa, el acceso a medicamentos y el
fortalecimiento de los programas de
cornadronas rurates.

Fortalecer el sistema piblico de salud a
través de fa regionalizacién,
descentralizacién y desconcentracidn del
sistema nacional de salud, organizando
Jos servicios del primer nivel de atencidn,
en el marco del sistema de consejos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y
coordinacion interinstitucional e
intersectorial,

M20-Para el afio 2023 se redujo la
razén de mortalidad materna en
4.4 puntos porcentuales

RED s. Para el 2024, se ha
disminuido la razén de mortalidad
matema en 9o muertes por cada
cjen mil nacidos vivos (De 108
muertes en 2018, a 9o muertas
por cada cien mif nacidos vivos en
2024) (MSPAS)

Acceso a servicios de

salud

MED 3 - Lograr fa cobertura
sanitaria universal, en
particular |a proteccion
contra los riesgos
financieros, el acceso a
servicios de saiud, esenciales
de calidad y el acceso &
medicamentos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de los
guaternaltecos, especialmente de los
grupos mis vulnerables y familias que se
encuentran en estado de pobreza y pobre
extrema, por medio de la provisién y
facilitacién efectiva y oportuna de la
infraestructura socia priorizada en
educacidn, salud, nutricién y vivienda
popular.

Fortalecimiento del sistema piiblico de saludy
mejora del acceso y la oportunidad de fa
atencion médica mediante fa contratacién de
mas médicos, enfermeras, laborateristas y
personal paramédico; asi como, la capacitacion
del personal, contratacién de servicios extemos,
el reforzamiento de (3 atencidn primaria y el
cuidado integral de 1a farnilia, promocidn de
safud dei adulto mayor, el accaso a
medicamentos y el abastecimiento de hospitales
y centros de salud.

Atencion de los programas priorirtarios con el
objeto de combatir las mortalidad materno-
infantit, las enfermedades respiratorias,

infac i y itarias; asi como acciones
de saneamiento ambiental, salud reproductiva,
educacion de maternidad y paternidad
responsable y planificacion familiar.

Promacidén de la salud preventiva por medio de
la educacién, estilos de vida, hdbitos
alimenticios, saneamiento ambiental, buenas
practicas de higuiene, fa implementacidn de
programas de fumigacion de zancudos y plagas;
vacunacion y asesoria y capacitacion para el
cuidado de Iz saiud.

Ampliacién de fa infr pitalari
reparacion de ia existente, con énfasis enios
Hospitaies Rooseveth y San Juan de Dios y los
Departamentos; asi como los centros de salud
ubicados en los municipios y comunidades
rurales.

Fortalecer el sistema publico de salud a través de
|a regionalizacién, descentralizacion y
desconcentracidn del sistema nacional de salud,
organizando los servicios del primer nivel de
atencidn, en ef marco del Sistema de Consejos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.

Promover la salud preventiva a través de una
estrategia de informacién y comunicacidn
vincufada a los programas de atencidn a las
personas.

Ma1-Para el afio 2023 se redujo ia
tasa de mortalidad infantil en 10
puntos porcentuales

RED 6. Para el 2024, se ha
disminuido la tasa de mortalidad
en la nifiez en 5 puntos por cada
mil nacidos vivos; y, Para el 2024,

se ha disminuido {a prevalencia de
desnutricién crénica en nifias y
nifios menares de cinco afios en

13.23 puntos porcentuales
(MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA,

1GSS)
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salud

MED 3- Lograr la cobertura
sanitaria universal, en
particuiar la proteccién
contra los riesgos.

Acceso a servicios de | financieros, el acceso a

servicios de salud, esenciaies
de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Desarrotio Social

4.2.21 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los grupos mds
vulnerables y familias que se encuentran en
estado de pobreza y pobre extrema, por medio
de la provision y facilitacién efectiva y oportuna
de fa infraestructura social priorizada en

Fortalecimiento del sistema piblico de saludy

mejora del accesa y la oportunidad de fa
atencién médica mediante |3 contratacién de
mas médicos, enfermeras, laboratoristas y
personal paramédico; asf como, |a capacitacion
del personal, contratacion de servicios externos,
el reforzamiento de la atencién primaria y et
cuidado integral de la familia, promaocién de
salud del adulto mayor, el acceso a
medicamentos y el abastecimiento de hospitaies
y centros de salud.

Atencidn de los programas priorirtarios cor el
obijeto de combatir las mortalidad materno-
infantil, las enfermedades respiratorias,
infecontagiosas y parasitarias; asi como acciones
de saneamiento ambiental, salud reproductiva,
educacion de maternidad y patemidad
responsable y planificacion familiar.

Promocién de la satud preventiva por medio de
12 educacion, estilos de vida, habitos
alimenticios, saneamiento ambiental, buenas
practicas de higuiene, la implemeantacidn de
programas de fumigacion de zancudos y plagas;
vacunacion y asesoria y capacitacion para et
cuidado de {a salud.

6n de fair

reparacion de ia existente, con énfasis en jos
Mospitales Rooseveth y San Juan de Dios y los
Departarentos; asi como los centros de salud
ubicados en los municipios y comunidades
rurales.

Fortalecer ef sistema publico de salud a través de
|a regionalizacién, descentralizacion y
desconcentracidn det sistema nacional de safud,
organizando [os servicios del primer nivel de
atencién, en el marco del Sistema de Consejos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucionat e intersectorial.

Promaver la salud preventiva a través de una
estrategia de informacién y comunicacién
vinculada a los programas de atencién a fas
parsonas.

M23-Para ef afio 2023, se redujo el
nimero de casos de morbilidad infantil
en 5% anual

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

RED 5. Para el 2024, se ha disminuido fa
razén de mortalidad materna en 90
muertes por cada cien mil nacidos vivos
{De 108 muertes en 2018, a 9o muertes
por cada cien mil nacidos vivos en 2024)
(MsPAS)
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 BLANOPERATIVO ANUAL

Acceso a servicios de
salud

MED 3- Lograr fa cobertura
sanitaria universal, en
particular {a proteccién
contra los riesgos
financieros, el acceso a
servicios de salud, esenciales
de calidad y ef acceso a
medicamentos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida de los
guatemaitecos, especialmente de los grupos més
vulnerables y familias que se en

Fortalecimiento del sistema publico de salud y
mejora del acceso y ia oportunidad de 12
atencién médica mediante fa contratacién de
mas médicos, enfermeras, laboratoristas y
personal paramédico; asl como, la capacitacion
det personal, contratacién de servicios externos,
el reforzamiento de la atencion primaria y el
cuidado integrai de la familia, promocién de
salud del aduito mayor, el acceso a

yel imie de

y centros de salud.

Atencién de los programas priorirtarios con el
objeto de combatir las mortalidad materno-
infantil , las enfermedades respiratorias,
infecontagiosas y parasitarias; asi como acciones
de saneamiento ambiental, salud reproductiva,
educacion de matemidad y paternidad
responsable y planificacion familiar.

Promaocidn de 1a salud preventiva por medio de
1a educacion, estilos de vida, habitos

estado de pobreza y pobre extrema, por medio

de la provisién y facilitacion efectiva y oportuna
de fa infraestructura social priorizada en

educacién, salud, nutricion y vivienda popular.

buenas
practicas de higuiene, la i ion de

M323-Para el afio 2023 se ha

programas de fumnigacién de zancudos y plagas;
vacunacion y asesoria y capacitacion para el
cuidado de I3 salud.

Ampliacién de la infraestructura hospitalaria y
raparacion de la existente, con énfasis an los
Hospitates Rooseveth y San Juan de Dios y los
Departamentos; asf como los centros de salud
ubicados en los municipios y comunidades
rurafes.

Fortalecer el sistema ptiblico de salud a través de
la regionalizacién, descentralizacién y
desconcentracién del sistema nacionat de salud,
organizando tos servicios del primer nivel de
atencidn, en et marco dei Sisterna de Consejos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial,

Promover la salud preventiva a través de una
estrategia de informacion y comunicacién
vinculada a los programas de atencién a las
personas.

i el porcentaje de nifias y
nifios con esquema de vacunacida
completo en 9.6 puntos porcentuales

RED 5. Para el 2024, se ha disminuido ia
razén de mortalidad materna en 90
muertes por cada cien mil nacidos vivos
{De 108 muertes en 2018, 2 50 muertes
por cada cien mil nacidos vivos en 2024)
(MSPAS)

Reduccién de la
pobreza y proteccion
social

MED 1 - Para 2030, potencisr
y promover a inclusidn
social, econdmica y politica
de todos,
independientemente de sy
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o
situacidn econdmica u otra
condicién.

Desarrolio Social

Reducir la vuinerabilidad de la poblacién vi
sus medios de vida ante el riesgo de
desastres y catdstrofes, por medio de
acciones coordinadas con las autoridades
locales y fas comunidades

Propiciar fa  participacién de la

poblacion para lograr una cuitura de

prevencién

mediante el impulso de programas de
ion en las pabii y

privadas,

ja divulgacion de informacidn de

prevencidn en areas de mayor riesgo y

el impuiso

de planes y programas de prevencion,

mitigacion y reduccién de las

vuinerabilidades.

Sin meta PCG 2020-2024

Aun sin programa presupuestario
asignado

RED 20.Para &l 2024, se ha
incrementado en 21 puntos
porcentuales el acceso a
saneamiento bdsico en los
hogares guatemnattecos

(De 53.3%en2014a74.3% en
2024).

MED 3 - Lograr la cobertura
sanitaria universal, en
particular ta proteccion
contra los riesgos
financieros, el acceso a
servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas

y nutricionalAcceso a

seguras, eficaces, asequibles

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mas vulnerables y familias gue se:
encuentran en astado de pobreza y pobre
extrema, por medio de la provision vy
facilitacién efectiva y oportuna de la
infraestructura  social  priorizada  en
educacién, salud, nutricién vy vivienda
popular.

Promocion de la salud preventiva por
medio de la educacién, estilos de vida,
hdbitos  alimenticios, saneamiento

buenas  practi de
higiene, la  implementacin  de
programas de fumigacién de zancudos
y plagas; vacunacidn y asesorfa y
capacitacién para el cuidado de i3
salud.

Ma26-Para el afio 2023 se redujo la

gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.

priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.

ias escuelas plblicas por medio de la
i ion  de de

p p
alimentacion, transferencias
monetarias condicionadas y de gestion
educativa comunitaria.

servicios de saludf y de calidad para todos. Desarrollo Social tasa desnutricion crénicaen 7
Segurfd.ad alimentaria MED - Para ef afio 2032, puntos porcentuales
y nutricional "
reducir en no menos de 25
puntos porcentuales ia
desnutricién crénica en
nifios y nifias menores de
cinco afies de los puebios
Maya, Xinka y Garffuna, y la
no indfgena con énfasis en el
Srea rural.
4.2.2.1 Mejorar (a calidad de vida de los [Facilitar el acceso y la ampliacién de la
guatemaltecas, especialmente de los  {cobertura por ariba del 95% en la
MED 13 - Para 2030, velar grupos mas vulnerables y familias que |ec ion primaria e i en
porque todas las nifias y se encuentran en estado de pobrezay |los niveles preprimaria, bdsico y
todos los nifios tengan una pobre extrema, por medio de la diversificado, mediante el impulso de 1a| w0 oo of afio 2023 seha
ensefianza primaria y provision y facilitacién efectiva y i i6 i i Yliner do la tasa neta de
Educacién secundaria completa, Desarrollo Social oportuna de la infraestructura social permanencia de los nifios y jovenes a

cobertura en el nivel preprimario
en 12 puntos porcentuales

e
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MED 13 - Para 2030, velar
porque todas las nifias y
todos ios nifios tengan una
ensefianza primaria y

4.2.2.1 Mejorar a calidad de vida de los
guatemaltecos, especiaimente de los
grupos mas vulnerables y familias que
se encuentran en estado de pobrezay
pobre extrema, por medio de la
provision y facilitacion efectiva y
oportuna de la infr social

Facilitar et acceso y la ampliacion de la
cobertura por amiba del 95% en la
educacion primaria e incrementar en
los niveles preprimara, bdsico |
diversificado, mediante el impulso de la
matricutacién, asistencia y

p ja de los nifios y jGvenes a

M11-Para el affo 2023 se ha
incrementado ia tasa neta de

RED 17. Para el 2024, se
incrementd en 4.6 puntos
porcentuales fa pablacidn que
alcanza el nivel de fecturay en
3.53 puntos porcentuales fa

Educacidn secur!dana c?mPIeta, Desarrofio Social priorizada en educacion, salud, las escuetas piblicas por medio de la|cobertura en el nivel primario en poblacl?rj que alf:—anza eli?lve! de
gratuita, equitativa y de ioid i : I matematica en nifios y nifias del
. nutricion y vivienda poputar. implementacién de programas de|,7 puntos porcentuales
calidad que produzca ; " | 7P P sexto grado del nivel primario, (de
;e afimentacién, transferencias g P 4
resuitados de aprendizajes ) . e | M
pertinentes y efectivos. monetarias condicionadas y de gestion 40.40% en lectura en 2014 245% 3
educativa comunitaria. 2024y de 44.47% en matematica a
48% a2024)
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los |Facilitar el acceso y la ampliacién de la RED 18. Para ef 2024, se
) peci de los por ariba dej 95% en la incrermentd en o5 puntos
grupos mas vulnerables y familias que |educacién primaria e incrementar en porcentuales (a poblacién que
MED 13 - Para 2030, velar se encuentran en estad«? de pobreza y io_s r!iveles pre?n'man'a: basico vy alcanza el nivel de lecturay en 03
porque todas las nifias y pob{e ‘e'xtrema: Por_rf\edlo dfz la d;venfs:ﬁcafi_o. mediante ‘el |mgulso de fa puntos porcentuales la poblacin Subproducto 1
todos los nifios tengan una provisién y facilitacion efectivay matriculacion, asistencia ¥l p12-Para el afio 2023 se ha que alcanza el nivel de entid dP e
5 s i Ic i i i i6 . . idades de gobiemo
. ensefianza primaria y ) port de fa st tura social per dt? !t_)s nifios y jovenes al, . tadota tasa neta de matemética en jévenes del tercer I & "
Educacién secundaria completa, Desarrollo Social priorizada en educacion, salud, las escuelas pablicas por medio de la ) ) . e . central, local y consejos
. o e L b - cobertura en e! nivel bdsico en17 |grado del cicio bdsico def nivel !
gratuita, equitativa y de nutricién y vivienda popular. P y de  pr de dio, (de 15% en lectu de desarrolia con 80 2,214,752.00 278 3,078,787.00 114 3,586,090.00 472 8,879,629.00
calidad que produzca i ion, \ransferencias |PUNtos porcentuales me ;:' (des :n :; ra en 2013 asistencia técnica para 1214752 At it P
’ES:f‘ad"s de a;”e'_‘d‘“‘es monetarias condicionadas y de gestién a Z: ? ,2:‘24 Y ;’ en institucionatizar la
pertinentes y efectivos. educativa comunitaria. matemiticaa 217 a 2024) equidad entre hombres y
mujeres
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los |Facilitar el acceso y la ampliacion de (a
guatemaltecos, especialmente de los  |cobertura por arriba dei 95% en la
MED 13- P \ grupos mas vuinerables y familias que ion primaria e i en
13- Para 2030, velar se encuentran en estado de pobrezay |los niveles preprimaria, basico y
porque todas las nifias y N " . : N
o pobre extrema, por medio de {a diversificado, mediante el impuiso de la
todos los nifios tengan una o iz N N x N ; M13-Para el afio 2023 se ha
fanza primariay provision y facilitacion efectivay y dol 4
Educacion secundaria completa, Desarrollo Social oportuna de la sacial P de los nifios y jovenes a incrementado 2 Sasa r\-eta e
ratuita, equitativa y de priorizada en educacion, salud, las escuelas pablicas por medio de la|cobertura en el nivel diversificado
calidad que produzca nutricién y vivienda popuiar. i jon  de prog de|en 11 puntos porcentuales

resuitados de aprendizajes
pertinentas y efectivos,

on,
monetarias condicionadas y de gestion
educativa comunitaria.

Reduccion de fa
pobraza y proteccion
socat

MED 1 Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econsmica y politica de
todos, independientemente
de su edad, sexc,
discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion
econdmica u otra condicidn.

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
i de los

Propiciar fa reduccion del

P
grupos mas vulnerables y familias que
se encuentran en estado de pobreza y
pobre extrema, por medio de la
provision y facilitacion efectiva y
oportuna de {a infraestructura social

p en idn, salud,
nutricion y vivienda popular.

b para ello serd necesario
reforzar et programa
i de ia

realizacion de campafias y la
implementacion del servicio

social de estudiantes de magisterio y
universitarios.

M14-Para el afio 2023 se redujo el
porcentaje de la poblacidén
analfabeta en 5.09 puntos
porcentuales

RED 2. Para el 2024, se ha
reducido el anaifabetismo en 9.3
puntos porcentuales a nivel
nacionat {De 12.3% en 2016 3 3.0%
en 2024) (CONALFA}

MED 13 - Para 2030, velar
porque todas las nifias y
todos los nifios tengan una
ensefianza primaria y

4.2.2.1 Mejorar ia calidad de vida de los
i de los

Ampliar el sistema de becas escolares
i el [ del

grupos mas vulnerabtes y famifias que
se encuentran en estado de pobreza y
pobre extrema, por medio de ia

presupuesto ia
intervencion en los jovenes de familias
pobres a efecto de promover su

M17-Para el afio 2023 se ha
incrementado la cantidad de

Educacion secundaria completa, Desarrollo Social provision y facilitacion efectiva y insercion en el sistema educativo. becas escolares para estudiantes
gratuita, equitativa y de aportuna de la infraestructura social del nivel bdsico y diversificado en
calidad q”ed"md“’“ priorizada en educacién, safud, 19,579
e L .
ular.
pertinentes y efectivos. nutricién y vivienda pop
4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida de los| Mejoras en la calidad de la educacid
guatemaitecos, especiaimente de fos  |plblica mediante la provision de
grupos mas vulnerables y familias que prep y fr
MED 13 - Para 2030, vela se encuentran en estado de pobrezay irevision del Curiculo Nacional Base
purq;i;o;:fa:n;r’::s yr pobre extrema, por medio de ia {CNB), la dotacién de recursos
todos los nifios tengan una provisién y facqﬂacxon efectivay . pedagogicgf. fa mejora en la
ensefianza primaria y cgor?una defa St social remun de los profesores en|mig.Para ef afic 2023 se hia
Educacion secundaria completa, Desarrollo Social priorizada en educacion, saiud, funcién de fos resuitados, aumento de|incrementado en 8,000 el ndmero

gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resuitados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.

nutricion y vivienda poputar.

ias horas de aprendizaje,
implementacion  del  sistema  de
evaluacién docente y modificaciones a
la Ley de Educacién Nacional con el
objeto de mejorar la cafidad de ia
educacién.

de maestros

7. Fortalecimiento’
institucional,
saguridad y justicia

MED 12-Crear instituciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

Gobermnabilidad y seguridad
en desarrolio

Fortalecer y modernizar el sisterna de
partidos politicos y participacién ci

Articular una agenda legisiativa adecuada
al irmi del Plan de [nnovacién y

organizada y efectiva.

Desarroilo y &l Plan nacional de desarroilo.

Sin meta PGG 2020-2024

RED 13- Para el 2024, se ha
disminuido en 26 puntos la tasa de
delitos cometidos contra el
patrimonio de fas personas
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7. Fortalecimiento
Institucional,
seguridad y justicia

MED 12- Crear instituciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

Gobemabilidad y seguridad

en desarroilo

4.3.2.3 Propiciar la disminucién de fa
comisian de defitos, impulsando programas
de pe idn e ias de r idn de
conflictos.

Impulsar una estrategia para la prevencion
de la violencia sexual, y de ia eliminacién
de todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en (os
ambitos publico y privado, incluidas fa
trata y {a explotacion sexual y otros tipos
de explotacién.

Sin meta PGG 2020-2024

RED 16-Para el 2024, se ha
disminuido la viclencia
intrafamiliar en 20 puntos
porcentuates

Fortalecimiento
Institucional,
seguridad y justicia

MED 12+ Crear instituciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

Estado responsable,
transparente y efectivo

5 Fortalecar y modernizar el sistema

Fortalecer el Registro Nacional de la

de partidos politicos y particij

propiciando la partici
ciudadana organizada y efectiva.

Fortalecer y modernizar ei sistema de
partidos politicos y partici an ci

y el Tribunal Sup Electorat
{promocion de la participacién ciudadana y
el civismo).

Articular una agenda lagislativa adecuada

al irni del Plan da | idn y

organizada y efectiva.

Desarrollo y el Plan nacional de desarrolio.

M4s- Para el afio 2023 se
impiementado fa agenda
legislativa en apoyo de la Politica
General de Gobierno (58
iniciativas de Ley presentadas al
Congreso de la Republica)

Fortalecimiento
Institucional,
seguridad y justicia

MED 12- Crear instituciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

Relaciones con el mundo

Impuisar una estrategia efectiva de
atencion al migrante en Estado Unidos
y ctros paises.

Propiciar la generacion de
oportunidades de empieo a los
migrantes deportados por medio de la
i ion de una i

integral de fomenta de las MIPYMES.

M47 -Para el afio 2023 se ha
implemnentado la estrategia de
atencién a migrantes en Estados
Unidos

415

0
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£laborar (nforme  de
Gestidn (nstitucional.

Documento

Anexo 2

5

Elaborar informes  de|

PNPDIM 2 nivel
territorial.

y o -
restudongl e : —__
—_———_————_—__
Conducir el proceso de:
a los lineamientos
emidos BT S pocumento
de fa planificacin y
presupuesto {Segeplan y|
Minfin). v/
Gestion  polttica  y
participacidn  en  los -
mecanismos del ; , , . , . : , o o v , 2 : T g 2000006 e
i > e : , . % : : X . : : i = s - - _ Ty Y AEASG00 'x,zs;)_~
interinstitucional y con: it G , ' g ~ . : : , . n : : L e : : : . : i ,, "
otros artores - o n - , - _ L S e , "2!1 2'3
estratégicos. 1/
p"’mave{ . Meta fisics _—------
participacidn
sociopalitica de  fas :
mujeres  para el Evento . . o b : : , - L . G G , b . L E . . : .
cumplimiento de : ~ : L : : : . : L : . : : : : . . : - : o : - : = .. ,
e internacionales. 1f ; : - o : : - : Sl : hivi
gy sopevsar e ___——___—_——_ - , . ; - .
actividades 2 2 : e : . - : . :
administrativas AA0t8 Sranciers , 4
Propiciar fa participacion
y  coordinacion  de
i i Meta ffsica.
y organismos|
intemacionales para 12|  pocumento
implementacidn  de fa
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Secretaria
Presidencial defa
Mujer

Subsecretaria
Presidencial de la
Mujer
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Gestionar los procesos|

adrainistrativos de

: N Documento
funcionamiente de ia
Seprem

Direccidn
Administrativs




Prevenir ante posibles
contagios de COVID-1 3
personal de la Secretarial
Presidencial de la Mujer -
SEPREM-. 1/

Dacumento

Adrninistrar de manera:
optima y transparente
fos recursos financieros,
asi como facilitac el
desempefio eficiente y|
Agit de fa Institucion..

Documento

 PROCEAMSCION MERSUAL R

Direccidn Financiera




Garantizar fa dotacién,
gestion y desarrollo del
recurso bhumano de lai
Secretarfa, ~ mediante;
procesos  eficiantes |
transparentes, para el
fogro de los objetivas
institucionales. 1f

Dacumento

Anexo 2

mwa»mammsmua«mo rosusvscaucmm:zem ? j / ; e / : e Y B . . Sy . o . L =3

Direccidn de
Recursos Humanas,
Némina y Subgrupo

8

Administracidn  de  a:
ndmina, actividad
presupuestaria oot i

Administrar,  analizar,

y brindar  soporte
técnico a los usuarios de
1a SEPREM. 1f

Documento

Direccién Informiética

% “_N 8

andlisis  y  asesoria
juridica en  asuntos
sometidos a
consideracién  por ia

Documento

P

de fa Mujer y Srganos de|
ta Seprem. i

.----- Unidad de Asuntos

Juridicos

Garantizar |3 adecuada
difusion y socislizacién
de fas acciones
para  lai
equidad entre hombres!
y mujeres, por [a
Secretarfa, 1/

Documento

de
comunicacion para (a
prevencién  de  fa
violencia-  contra  las
mujeres, nifias ¥
adolescentes. f

Dacumento

Gestionar espacios de|
coordinacidn ¥
socializacidn sobre el
avance en @ equidad)
entre  hombres |
mujeres en el marco de
la Agenda de|
Discapacidad. 1f

Documento

Meta fisica

Dar cumplimiento 3|
nomativas  vigentes|
relacionadas a temas de!
transparencia e
informacién publica. s/

Documento

Unidad de
Informacion Pablica

Gestionar recursos:
técnicos y financieros:
provenientes de fa
cooperacion
intemnacional para el
i del
mandato  institucional
de |3 SEPREM. 1/

Documento

Mefafiiea . _———---——————------_--

| Unidad de Gestidn de
ta Cooperacidn




Verificacidn

de las actividades

de lal

fnstitucidn con relacion:
2 la gestion de recursos
pilblicos para su gestién:
y ejecucidn, con grado
de eficiencia, eficacia,

transparencia
economia. 1

Asesoria

i

técnica 3

instituciones publicas y|

gobiernos locales

en lal

gestion de {3 Politica
Nacional de Promocidn y|
Desarrolio integral de las:

Docurnento

.
s
"%:"/%&/ /% -

Unidad de Auditorfa
Interna

o ----

Mujeres y Plan de Entidad
Equidad de;
Oportunidades 2008+

2023, articulado  al

Controt de|
Convencionafidad.

Asesoria

acompafiamiento

técnico ] fas|

instituciones publicas y|

gobiemos locales paralal
implementacién  del

CPEG desde ef proceso;

de planificacién,
programacion ¥

Brindar lineamientas

para |z incorporacién de|

{as prioridades de fa

PNPDIM en fos|
Instrumentos de

planificacion  de  fas|

instituciones  pablicas,

gobiernos  locales Y|

cour, para
implementacion  def

enfoque de Documente
interseccionatidad  de|

derechos e

interculturalidad,

articulado al Cantrol de

Convencionalidad
(Planovi, Agenda
Discapacidad,
£mpaderamiento

de

Econdmica, CEDAW,

entre otras}. 1f

| Direccion de Gestion
| de Pollticas Publicas

2 para |3 equidad entre
IBI5R001 hombres y mujeres

de
Politica  Nacionat
Promocidn y Desa

fa
de
rralio

Integral- de fas Mujeres|
PNPDIM y of Plan de|

Equidad
Oportunidades
2008-2023 ¥

de
-PEO-

Actuatizacion  de 3|

Politica  Nacional
Promocidn y Desal

de
rrolio|

Integral de {as Mujeres -
PNPDIM- y el Plan del

Equidad

de;

Oportunidades -PEO- 1f

Prevenir ante posibles|
contagios de COVIDag
en el marco del mandato

dela Seprem

Documento

Controlar y monitorear

fos avances alcanzados,

en  relacidn 3
racomendaciones
compromises

las
Y|

Metafisica
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FROAAMION IEUAL PROBICTO A1 aavvm’mmeﬁes ! i ; . ‘ : ,‘ et - . e - ,

intemacionales de os
que el Estado  def
Guatermala es parte, asi|
como los convenios y| 4 : , / ’ ‘
tratados en materia de o . o ' . . . ; o . . - . d , s | 3om00
derechos humanos de o , , . o . , , - , ’ o . . e = e E ,,
las mujeres. o L , : : . : o , . , , . / » ,

Diraccién da Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

Aralizar la nomnativa
relacionada  con  la
equidad entre hombres:
y mujeres con el abjeto
de identificar vaclos,
colisiones y  otros
aspectos. 1f

Documento

Elaborar y actualizar
marcos conceptuates, en
coordinacion  can  fas)
demds direcciones
técnicas para orientar ef
accionar intemo y ef dei
fas instituciones ptiblicas:
respecto a fa equidad
entre  hombres vy,
mujeres, 1/

Documento

Efabarar estudios sobre
equidad entre hombres
y muieres 1 Documento

Gestionar informacion y|
datos sobre fa equidad
entre  hombres |

N Dacumento
mujeres.

| Direccion de Gestion
25| de la informacion

Elaborar y  actuaizar|
marcos  conceptuales
para los procesos de|
equidad entre hombres|
y mujeres.

Documento

Gestidn del
conocimiento  sobre
equidad entre hombres: Documento
y mujeres.

Definicidn de critarios
técnicos  para I
produccidn de

refacionade  con  fa
equidad entre hombres
y mujeres.

Administracin  de | , . , - , :
nomina, actividad]  Documento  [ioioio . . . : . L : . ; . , , - . : . - Recursas Humanos
presupuestaria 007, : :

i g : - : i : - Lo . e i o 5 Qo X = a
TOTAL INSTITUCIONAL § : 5 : 25,000,000.00 7,062,513.00 | O 9,106061.00 | Q  8,831,426.00

!/=Las metas fisicas de estas acciones no suman a fas metas institucionales,




Direccién y coordinacién

Documento

anualmente

No. total de informes presentados /
total de informes programados x 100

2019

SPPD-16 Seguimiento Anual del Producto

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

100%

Anexo 3

25.00%

Entidades de gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con  asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de la
administracion  pdblica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados (IAPGCLSCDUR)

No. de instituciones de Ia
administracion  publica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados/Total de entidades de la
administracién piblica programadas
X 100

2019

469

99.36%

80

16.95%

58.90%

SPPD-16

58.33%




Direccién y coordinacion

Documento

Porcentaje de informes elaborados
anualmente

No. total de informes presentados |
total de informes programados x 100

2019

12

 FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

100%

Anexo 4

SPPD-16 Seguimiento Anual del Subproducto

25.00%

33.33%

Entidades de gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de la
administracién publica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados (IAPGCLSCDUR)

No. de instituciones de |Ia
administracion  publica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados/Total de entidades de la
administracién publica programadas
X 100

2019

469

99.36%

80

16.95%

0.00%

58.33%




Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género

Anexo 5

Clasificadores Tematicos

Direccién y coordinacion

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Presidencial de la Mujer

Financiera

12

Q. 16,120,371.00

Entidades de  gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

472

Q. 8,879,629.00




Informacion Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 6

INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

2017| 28,177,500.00| 27,993,493.00 21,430,066.31 0.765537416
2018| 28,177,500.00| 27,895,948.00 24,868,342.96 0.891467928
2019| 28,558,000.00| 29,242,500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020| 28,558,000.00| 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711
2021|  28,558,000.00| 20,830,474.00 17,660,094.74 0.847800000




B ORGANISMO LEGISLATIVO |

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 54-2008.

El. CONGRESO DE LA REEOBL{CA DE GUATEMALA
CONSIDERANDQ:
Que con fecha 11 de agosto de 2005 fus suscrito en }a ciudad de San Salvador, Replblica de
£l Salvador, el Convenio Constitutivo del Censejo de Ministras de |a Mujer de Centre América
- ~COMMCA-. .
- CONSIDERANDO:
Que el Convanio suscrita 'no corﬁrawe’ne 3t§p0316:oneé constitucionales ni legales vigentes en
nuestro pais, por lo que es procedsnie su aprobacion, emitiendo en tal sentido |a respectwa
dlspossc:én legal,
POR TANTO:

En gjercicio de las ainbuctones que le confieren las hterales ary {) numsral 3 del articulo 171 de
la Constitucién Politica de {a RepGbiica de Guatemala

. DECRETA:
Articulo 1. Aprobar el Convenio Constitutive del Consejo de Ministras de ia Mujer de Ceniro
América ~COMMCA-~, suscrito en San Salvador, Repuibiica de £} Salvador, ei %1 de agosto de
- 2005,
Artlcuto 2. Ef presente Decreto en%raré en vsgenc:a a los acho duas de su pubhcacton en el
Diario Oficial.

. REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION. ,

~ EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMOQ LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL OCHO,

. _AJOSE RQEERTO ALEJGSCAMBARA  ROSA ELVIRA upex&%somo
_ SECRETA SECRETARIA
Y | _

/



