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Introduccién

Guatemala ha establecido su plan nacional de desarrollo, denominado “Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032”, el cual se constituye
comno la linea estratégica para resolver las necesidades y demandas de la poblacién,
logrando con ello la disminucién de la inequidad entre hombres y mujeres,
erradicacion de la pobreza y pobreza extrema, el desarrollo integral, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Metas Estratégicas de

Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024.

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), aborda estratégicamente sus
planes, programas y actividades para el perfodo 2022-2026 vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, para dar cumplimento a

las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Republica.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo esta orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccién de las
desigualdades de género, econdmicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el
sentido que toda la poblacién es sujeta de derechos y las instituciones del Estado

son garantes de estos.

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desaffo para la institucionalidad puablica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en
coadyuvar al cumplimiento de las metas estratégicas de desarrollo del pais,
especificamente vinculado de manera indirecta a la Reduccién de la Pobreza y

Proteccion Social.

Asimismo, en virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el
quehacer de la Secretaria se relaciona también con los cinco ejes del PND: 1)

Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y



todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como garante de los

derechos humanos y conductor del desarroilo.

La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y evaluacién
de la Politica Nacional Para el Desarrollo Integral de las Mujeres, armonizado al
Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el
vinculo entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el

seguimiento a su implementacion.

De tal manera que la planificacién multianual de Seprem se actualiza de manera
continua, readecuando la produccién y presupuesto hacia el alcance de la Gestién

y Presupuesto por Resultados.

Para responder a la problemaética de la inequidad entre hombres y mujeres
existente, a través de la institucionalidad pdblica y poder local, la Seprem ha
definido la produccion institucional multianual, en productos y subproductos de la
siguiente manera:
a. Direccién y coordinacion
a.1) Direccién y coordinacion
b. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres
b.1) Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.

1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Mision
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

piiblica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.



1.2, Vision
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementaciéon de acciones de politica puablica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector ptblico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

1.3. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica pablica.

1.4. Objetivos Operativos

v Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v" Asistir técnicamente a las instituciones de la administraciéon ptblica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestién de
politicas publicas e informacién de la condicion juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

2. Formulacion de Resultados

El Plan Operativo Multianual establece el producto y subproducto sustantivo que
de forma permanente asesora y asiste metodolégicamente a las entidades del
Estado, para implementar las prioridades de la PNPDIM, alineadas a la politica
nacional de desarrollo, las agendas de desarrollo sostenible, prioridades
nacionales, metas estratégicas de desarrollo, que se reflejen en politicas puablicas
nacionales y sectoriales, para contribuir en el corto, mediano y largo plazo, al

resultado estratégico institucional.



21 Definicién del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. AnAlisis de la Poblacién

La poblacién, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democritica y en atencién a sus
atribuciones, de promover la plena participacion de las mujeres en el desarrollo
del pais y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura orgénica del Estado,

no asf a la poblacion en general.
3.1. Poblacion Universo

Se considera a las enfidades del Sector Pdblico, como la poblacién universo,
constituido por mds de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas y

empresas piblicas.

Sector Puablico: Estd conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Ptblicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.

Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.



Entidad Puablica: El término “Entidad Puablica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo ptblico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econémica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econémicas y transacciones con otras

entidades.
3.2. Poblacién Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
o sin presencia en el territorio de la Reptblica, y estan 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacidon elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

Gobiernos Locales

? Total

:Fuente: PEI Seprem.



4. Produccidn Institucional

El cuadro que a continuacion se describe, contiene los productos y subproductos

que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de

conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.

PRODUCTOS

Direccion y Coordinacion

Cuadro No. 2.
Preduccion Institucional

SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacion

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrolio
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2026,
cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
fa administracion
ptblica y gobiernos
locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar la
equidad entre

hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, Seprem.

5. Metas Multianuales de Productos y Subproductos

A continuacidn, se detalla la justificacién técnica para el manejo de algunos

instrumentos metodoldgicos (modelos) utilizados en el proceso de planificacion

con enfoque de Gestién por Resultados (GRFP)!.

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio

del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas

publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el

fomento de una cultura democrética; basada en su naturaleza como érgano asesor

y coordinador de la Presidencia de la Reptblica y encargado de gestionar acciones

de politica publica con instancias gubernamentales y no gubernamentales,

nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacion de las

1Segan la teoria del presupuesto por programa, vigente en Guatemala.




mujeres en el desarrollo del pais, en condiciones de igualdad, equidad y respeto
entre hombres y mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se

reflejan en la produccion institucional.

De acuerdo a los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2020 - 2024 y la designacion de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementacién de la PNPDIM, aporta produccién intermedia para el
cumplimiento de los resultados estratégicos planteados en la Politica General de

Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracién
publica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
produccién intermedia, brindard el seguimiento de la produccién institucional
como parte de la cadena de produccion a nivel nacional, por consiguiente, sus

productos estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

Segun los lineamientos generales de politica 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema
transversal, se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica
transversal que abarca todos los ambitos del desarrollo y todos los émbitos de la
gestién publica en cada una de las instituciones responsables y corresponsables de

acciones establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica ptblica es transversal y se
realizard en todos los niveles de la planificacién, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.



En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional a que otras
instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

6. Gestion Institucional

Para ilustrar la gesti6n institucional a nivel central y territorial, se presenta el
macroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccién institucional.
El esquema presenta la gestion institucional de la cual deriva la implementacion de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.

Grafico No. 1
Gestion institucional

Macroprocesos T Procesos
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El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucién, cumpla
con la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademads, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretarfa; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la vision
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientacién en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucién; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién de politicas
publicas, gestiéon sectorial, gestion territorial, convencionalidad, gestién de la
informacién y seguimiento y evaluacién de politicas pablicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademas incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

6.1. Gestion de Politicas Piblicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas ptblicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocién, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y

lineamientos para la incorporacién de la equidad en las politicas publicas.



Este se basa en el conjunto de politicas publicas existentes, segiin la normativa,
estructura v naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.
6.2. Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos y
metodolégicos y actividades de coordinacion para incorporar en los procesos de
planificacién, programacion, presupuesto e inversién publica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.

6.3. Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte

del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la institucionalidad
ptblica, para el seguimiento de polfticas ptblicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodoldgica, durante el
ciclo de planificacion y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la instifucionalidad publica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los ambitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.
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La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad ptblica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades ptuiblicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacién y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas publicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodologico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademads hacia la
construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
la Seprem, en coordinacién con el Minfin vy la Segeplan, se enfoca en generar

orientaciones y normativas que permitan la asignacion de recursos ptblicos, en

11



intervenciones destinadas a atender las problemdticas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el anélisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacién multianual y anual, de la inversion ptblica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacién internacional.

6.4. Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacién de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

6.5. Gestion de la informacién y Seguimientec y Evaluacion de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacién para
la equidad entre hombres v mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestion de la informacién, por lo que la sistematizacidon, registro y
andlisis de datos, asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres v mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacién.

Asimismo, el seguimiento y evaluacion de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periodica y sistematica para analizar el avance en el cumplimiento de metas.
Representa un mecanismo para la reorientacion de los lineamientos estratégicos,
para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.

12



Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcién de la
implementacién de una politica ptblica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis y
valoracién (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones publicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica pablica.

6.6. Apoyo vy desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los ambitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las probleméticas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccion del conocimiento, formacion
continua del recurso humano, actualizacién de procedimientos institucionales,
mejora en la gestion de planes y programas, la modernizacion en la conduccién de
su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnolégico, de control, cooperacién y rendicién de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

7. Programacién Multianual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo multianual son los siguientes:

7.1. Producto: Direccién y Coordinacién

Este producto estéd orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

13



7.2. Subproducto: Direccion y Coordinacion

La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

7.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacién:

a. Asesoria para la gestién de politica publicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesorfa y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas ptblicas y la PNPDIM en el d&mbito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generacién de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres v la elaboracion de informes de pais.

d. Disefio, implementacién y consolidacién del seguimiento y evaluacion de
politicas publicas y la PNPDIM.

e. Promocion de acciones institucionales de politica pablica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos

14



7.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre

hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) v se velard por la creacion y reactivacion de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinard en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

8. Seguimiento Multianual
8.1. Del resultado:

El resultado estratégico institucional establece que, para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472) instituciones de la administracion publica, gobiernos locales y
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, cuentan con asistencia técnica
para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres; para ello se ha
determinado el indicador de porcentaje de instituciones de la administracién
publica, gobiernos locales y sistema de consejos asesorados, con relacion al total de
instituciones identificadas a asesorar, que constituye la poblacién objetivo,

tomando como linea base, la meta alcanzada en el afio 2019.
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8.2. De los productos:
Para el seguimiento de la produccién institucional multianual, se establece como
linea base la produccion del afio 2019, definidos en productos de la siguiente

manera.:

8.2.1. Direccidon y Coordinacion: para este producto se determina como
indicador, el porcentaje de documentos elaborados, con relacion a

documentos programados a elaborar.

8.2.2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrcllo, con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres: establece como indicador, el porcentaje de entidades

asesoradas, con relacién a entidades programadas a asesorar.

De acuerdo con los instrumentos de planificacién proporcionados por la Segeplan,

estos indicadores se mediran, de forma anual.

9. Anexos

A continuacidn, se presentan los anexos.
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Para el 2026,
cuatrocientos
satenta y dos
{472) entidades
dela
administracion
publica y
gobiemos
iocales cuentan
con asistencia
técnica para

Reducsion de i

MED 1- Para 2030, potendary
promaver i inclusidn socfal, scendmica
¥ polftics de todos,
Independiantemente da su adad, sexo,

4.42.t Gienerar las condicisnes adectadas

Fomentar |a creacidn de smpleo farmal v digno, como principal

MB- Eara | afio 2023 te b
incrementado ia cantidzd de

RED 11~ Para ¢l 2024, se ha
Incrementado la formakidad del

pobrezayprotecsidn | oo RC o Economia, ¥ lima da ropitiar e | macanisme de proteccisn social que contribuys con la educddn e |empieoens. puntos
social{ Emplec & iseapmcidah raza, etrsa, anigen, prosperidad. sumerto de fa inversidny ta mejors en los | de ia pobraza y pobrezs extrama, con énfasis enlas grupos B
socmts religidn o situacisn aconsmica u otra agricals para pequeos
fversign o iim nivelas de competividad vuinerablas, lo8 [dvanes y las mujeras. o eearna Qanoto000g [0SR0 236,308 en
y 302,500 2024)
MED 1. Para 2030, patendiar y
:’::;L“:::::::""’““i' econdimica Fortatecerfa infraestructura nral de apoyn ada AEPYME s Bars ol a0 2023 s RED 11 - Para € 2024, se T2
s conseu i formali
Raducdan de la B de st exind, Sexo, 4.2.3 Desarrollar fas condiciones para of |e2MEE 18 ¢ Yurales, Ea amafl incrementado ol monto delog | e Entado i formalidad del
pohiraza y protecddn | S e Ecanomia, competitvidad y s red de sistemas da riego, centros d acoplo y Ta creacidn de las » o empleo e 5.8 purtas
discapacidad, raza, atnia, origen, N impulso y fartalediniento de fas MEYMES ) . réditos para emprandimiantos
sochl { Empleo & o 0 prosparidad. e ebor caometivst agencias regionales. de desarrafio de s MIPYMES; aslcoma, of |00 20 PR PP parcentuzlas
Iversin ree “ ¥ P y {De 30.5% en 2018 236308 an

condicidn.

fomertto de s productividad agrfcola mediame la provisisn de
asistenia bécrica, mpaitatidn, acceso al orédita y

200,000,000.0

2024)

Access & agua Y|
gestidn de los renusos|
raturales

MED 4 - Para 2030, lograr [2 ordenacisn
sestenible y o usn afcients de fos
recursas matimales

Economia, competitiidad y

4..2.1.1 Propiciar condiclones aderuadas para atraer Inversién
& e I

las rivelas de compenitiidad

Y
y las recursos
maturales, entre otros.

4..2.7 Geerar las deeusdas (leensiva al rollo  [M5-Para eladio 2023 seha
y buen dima de negoios para propiciar | esteblacido en asta Palkica, conun i da o I prop dela
i y la mefora e imis | Impacto sobre el ambiente [poblacidn con accesoa anergla

eldarrica a 93.50%

Para al 2024, 5¢ ha incrementade
an 3,29 puntos porcemuaies el
indlce da cobertura de energia
atécirica para use domisiiiar, 2
rével nacional {De 52.95% an 2017
2 06,25 en2024)

{a equidad
entre hombres
¥ mujeras,

3+ Acceso al agwa y
gestisn de fos rectrsos

MEE 5 Para 2020, promover fa
ordenacidn sosterible de todos 105
tipos de bosques, ponerfina la
deforestacdn, recuperar los bosques

Economia, competitividad y

5.1.2.4 Impulsar e desarrollo de fuwentes
de energa renovable y na renovable

« Fortalecer la legistacion ¢ insbitudonalidad gara promover 2
explotadidn

Sinmeta BGG 2020-2024

Aun sin programa prasupuestario
asignado

RED 20 Para ol 2024 s ha
dismimside en 25 por ciertos af

e det consuma excedente de tefiz &
i 4 prosp on tientaiments sostendbie de fuentes d X
naturales ?:g—;:agnm;n;m’:::;;amﬂda e ambinte, ambientaimente sosterdbie de fuentes de anergla et sacionat (e 5130
;‘ cony st tonaladas en 2018 2 4,:293,957.5
pais. tonefadas en 2024},
MED 6 - £ 2032, el crecimiento del £18 ) ]
real ha sido paulatine y sostenido, Fartafacer fa Infrasstructura rurai de apoyaa lz MIPYME :;;;';:mm"'a Prasupcestario
hasta atranzar uma tasa no manor del - diante & de camit 12 ampliacidn de | M- Fara ol afio 2023 se ha
ifar | . o . AED 21 - Para el 1o, ha
L 5.4%:2) Rango ertre 3.4y 4.4 enel | Econamia, stividad y | 3 Pesamaifartas condiclones para el 1o o da rieg, centros deacopio y la creacidn da fas en2Sapurtas | d el 1024, 5¢
Empleo einvarsidn 13:a) e ; Impuisey for de tas MIPYMES] " O " ‘ incrementadi en 3.5 puntos
20152026, b) Rang prosperidad. b agencias regionales de desarrallo da lus MIPYMES;as coma, e |porcentuatesta tasa da
) ¥ del sector Cooperativista s e s it ertuajes B porcantuates, 1 tasa de
4.4 ¥ 54% en el quinguenlo 28312025, famento de la agrcolz provisiénde  [cr FI3 real <recimierto del P18 (D 3.1% an
£) o menar def 5.4 anlos siguientas asistaria téarics, capacitacion, accesn al orédita y teenalaga. ansTemzong
Riios, hasta llogara 203z "
MED 7 -Se hareducide la precariedad
Haboraf mediante la generacidn de
empiecs decantes y de ciidad. a}
I Dlsshirtsclén gradual da 1a tasa de RED - Pars sl 2024, 22 en
:.'b"'"‘:f’_‘:"';';' :’f:}:.‘:;::‘“ 410 Ganerar s condiiones sdecuadas |Famsntar Iz <reacié ds amplea formaly digno, comoprindpal { L L docrementada f formatidad det
_ fpanible: 16492 b) Dismi Economia, stividad y |y buen cima y propictar isma de proteccion sodal que cantribuya conta reduccion 3 empieo en 5.6 puntos
gipleo einversidn | gradual de a informakidad a partir del ! " " i tasa de Informalidad def empiea
e dota dimombles 6318 3 prosperidad, elauments de ainversiony fa maora on | de a pobraza y pobrezs extrema, con dnfasisenlorgupos | o LT TSl S porcantuales
Gitime dato disponible: 63,27, ¢ jveles de i ¥ s erujeras. n P (De 30.5% en 278 a 36.30% en

dismincién gradual daia tasa de
|desemptena partr dal Gitime dato
dispanible: 3.2%. d} Elimtiracidn dal
{poreantaje de trabajadoras que viven
en pobreza extrama.

2014)
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productar:
Direccidny: .
Coardihacidi:

L 15525,34%00

Subproductn 1
Direccién y
Coordinacion

Cocumente

5,5554.00 12

16,555,516.00

17,555,516.00

18,555,516.00

Q 19,555,516.00

desarrollo con:
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Reducadn dela
pabrez y proteccidn
social

MED 5- Para 2030, potendiar y
promaver ka inclusidn soclal, scondmica
v politica de tods,
indepencletemente de su edad, sexa,
discapasidad, raza, etmia, origen,
reflgiin o situacidn ecandmica ¢ atra
condicidn.

Desarrotle Social

Prapiciar a| rampimianta dsi cica ds
pobreza por madi del dssarrolla del
capital humane y ded Imgtden de

da 5 ,

Promacisn da b ssiraiagia de guardsriag infantlas en apoyo a
madres trabajadares en condiciones de pobreza y pobreza
extrem baio la modaidad pliblica o &f acossa privada

condicionacos a la malriouiacidn y
agislencin de los nifos a s estusies.
PlRlicas, a bx cansullas madicas 3
centros de sl piblicos, prarsmes da
vacurracion infantl v a la cepacitacian de
hos aduilios

ediante En ol drea rural sa promaverd la

farganizacidn comunitaria para el cuidado de ey

subvencichadds por ef Estado,

M29-Para el afia 2023 sereduie la
pebireza general en 9.3 puttas
parcantuates

AED 1. Para el 2024, 38 Fa
Adisminuidoa pobreza y pobraza
extrema con énfasis en los
departamectas prionzados, en
27.8 purtos porcemuales
(Departamentos priorizadust Alta
Verapaz, Saiuid, Fotonicapin,
Huehuerenango, Quiché,
Chiquimuta}{MIDES-MINECD)

MED 1 -implementar sistemas ¥
medidas de proteccldn social para

4.2.2.1 Mejorar | calidad de vida de los
guatemaltacos, especialmenta dedas
grupos mas vulnerables y famillas que s
encuentran en estado de pobreza y pabre
extyema, por medlo da fa provisidn y
facliitacldn efactiva y opertuna defa
infraestructura sociat priarizada en
educacién, salud, nutricidn y vivienda
popular.

Impuiso dai sistema de proteccisn a los mfos da familias mis
wrinerables, en sus pritmeros afios por medic de acciones an
salurd, rutricidn, apoyo a padres, estimulacion tampram y

i ad:

condidenadis.

M31-Para efafio 2013 sl

RED 4. Para ef 2024, seha
incramentado en 2,662,105 el
hikmera de personas con

Reducciondefa . " 2150000 ¢ .
todos nacionalmenta apropiadas, . Impulsa del progrema temporal de tra L - cobertura de programes sociaies
:::’I:“ ¥ proteccldn [ idas plsas, y pars ol afia 2030 Desamallo Sociat Bropiciar el rompinients del citiadela | conidonadas, a familias que viven en condicidn de pabreza y 'mﬁﬁf&“ﬂ” aterdidas por | - personas en stuaddn de
lograr una cobertura sustancial de los pobraza por medio del desarrollodel  |pabrera extrema condicionade a que las nifios asistan afas . pahrera y winerabilidad (De
Fobres yics vuinerables capital mamana y del d scualas y de salid, y los p de 734181 2n el 1018 2 3,662,058
programas de aslstencs soelal, capacitacide pradutiva y asistenca téonfcs, Se orfemtarda la 2024). (MIDES, MINTRAB}
condiionacosa fa matriculacisny atendon & di icas como westuani, franspor
asistencia de los nifiosa las ascustas <omplamento alimentario, vivienda, medieinas y alros. Estard
piblleas, a las conmultas médicas a centros]sdscrita ai sistema de informacidn de programas socizles.
de salud piiblicas, programas de
vacuraeidnirfantity a la cxpacitacidn de
Mejorer ks celidad de vida de los de g ! oiales.
L da o asistidos ¥ i 4an & ohjsto de majorar las
p ¥ famt fones de accesn 3 ia almentacisn de nies, mujeres en
ttremn en 2slado de pobreza y | gestacian y factancia, o ? “dad, adultes
mﬂam;:‘%i‘m;:x:? mayares y pablaciones vulnerablee da area rurel y urbane. RED 4. Para ol 2024, seha
MED 2 -implamentar sistamas aportuna de b infracstriotura sooial M33-Bara el 470 2023, e ha incremeriado en 2,662,105 &f
) redidas de protecdn saciat para bart o - mimero de parsonas con
Reduccidn defa todot raciomatments aproptosis priotizada en educacion, salud, nutricidn ncramentadoa .omioresd | RS
pobrezay protecein [ ~ Desarrolle Social ¥ vivienda papular, DESre: e R 4 L
cial incluidos pisas, y para &l afio 2030 dos en para per b de
s lograr una cobertura sustanclaf de fos altnuerzos) ser e pobrex y vulnerabilided (De
pobres y los vulnerabies comedores saciales 73481 en el 2016 22,662,052
2024} (MIDES MINTRAS)
Propiciar af rompimiento def cicle da fa[Fortalenimiento dal pragrama del aduito mayor en condiciongs de
pobreza por medla del desarroiio del pobreza v pobrea extrams, Fara aseRurar un ingrasn minimo
<capital humano  del imgulss de protecrién socal, condistirs en un bono monetarlo gue se fes
programas da asistencia social, tragara cads dos meses, C € propictard ai
condidonados a fa matdouiacisn y acceso a servicio social y comedaras comunitarios. Extars adserlto RED 4. Para el 2024, saha
MED 2 -Implamantar sistemasy asistencia de dns nlias a las escaelas al sistera de Inforntaclén de programas sociaies. ) fncramantado & 2,662,105 &l
Aeduccidn de b medidas de groteccidn sacia para auiices, 4 fss consaltas midicas 2 contros 433 2ari ol s 20235 ha fmlenero de personas con
S L DesarrofioSocial  |de salud pitbilcos, programas de ens,a00 ol ura de programat seiales
i inchuidos pitos, y para of aflo 2030 acamactis infantl] 1.4 13 caacitacian de de adultosmayoresatendidas  {pars personss an tuacidn de
lograr una cobertura sustanciaF daos 103 acaltos. por el prog pobrezs y e

pabres ¥ los vulnarabies

735,381 enel 2018 a 2,562,105 &
2024}, (MIDES,MINTRAB}

1. Reductiane de fa
pobreza y proteccidn|
social

MED 1. Para 2010, potendary
promover ta inclysidn soclal, scondmica
¥ politica de zados,
independientements de su edad, sexe,

raza, stria, origen,
rellgidn o situacisn econdmica i ora
cendicin,

Pesarrolto Soclab

Mejarar 2 calidad de vida de fon

uatematiacns, especiaiments da ins
qrupos mas vulnerable y famillas que se
aricuantran en estad de pobraza y
pabreza extrema, por medio de
provicidn y facilitaeidn efectva y
opatna da [a infrasstruciirs social
priarizzds ar educacion, sahad, nulricidn
y vivienda popular.

Atencidn de fos programas priofitarios con e objeto de
combatlr [a1 mostalidad matarno.infantil , 15 enfermedacies]
jratorias, i s, Al como|

. ¥
acciones da  saneamiasio ambiental salud reproductiva,
educaclon da maternidad y paternidad responsable v
planificaclen familiae.

Sin rveta PGG 2020-2024

Aun sin programa presupusstara
asignado

RED 19-Para el 2024, se han
disminuide en 7 pntos
porcertuales los embarazes en
Hifias y adolescantes (De 165 an
20162 X en2o32)

Acceso a servicios de
salud

MED 3 - Lorar la cobertura sanitaria
uriversal, en partieular & proteccion
contra fos mesgos finanieros, efactese
5 servicl !

Soclal

calidacy ef aceeso amedicamentos y
vacunas seguras, eficaces, asequibles y
i todos.

Mejorar fa calidod de vida deles
gustemaltacas, espectzimente de los
Zrupos mas vulnerable ¢ familias que se
ancuentrzn en estado de pobraza y
pobreza extrema, par medio de la
provicion y facilitacidn efectiva y opartuna:
de 2 infragstructura socai priorizda en
aducaclon, salud, rutrddny Wvienda

popular.

Atencisn d los programas priorirtarios can el obieto de
combati i it

1 LOmo acciones

osas
e saneamiento ambiental, salud reproductiva, educacion de

¥ paterm p ¥ jon famillar.
pulso dat fon dafa satud < en efares
la farmacién y desarroila da redes comuritarias
i en salud, ol d dicirm genenica y
eiaccesoa i yel h defos

programmas de comadronas rurales.

M20-Para efatio 2013 se radujo B

RED 5. Para ei 2024, 5¢ ha

materna &N GO Muertes par cada
it

14.4 purtos porcentuates

Fertatecer el sistarma pablico de <alud & ravés defa

cen i (Dewnd
muertes er 2018, 290 Mmusrtes
por cada cien mil nacidas vivos an
2024) (MSPAS)
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o Y
distarna nacional de salud, srganizndo los servieios del pmear
nivel de atencion, en o marce dal sistema da ransejos de
Desarroilo, para facilitar allanzas y coordinacion
Intennstitucianal e intersectortal.

MEC 3- Logrer a caberturs saritaria
universal, en particular Iz proteccidn
contry los riesges financlerns, el accasa
2 servicins de salud, esentiales de
calidad y ¢l access & medicamantas ¥
vacumas seguras, efitaces, asequiblesy
e calidad para todos.

ACceso 8 servicios de
salud

Desarrollo Sociai

tFortalecimiento del sisemna publico de salud y mejora del accese

vl d de la aten d
e mas médicos, enfermeras, laboratoristas y pertonal
57 como lo i del l
de sarvici delz

i el
atencidn primariz y el culdado integral de a familla, promoeisn
de: s2lud del adulto mayer, &f accese a medicamentos y el

da hospitales y centr
irtarios conel abjeto de
combatirfas i no-rfa i, tas
iratori ¥ parasicarias; asi como acciones
o i ambiantal, sahud reproductiva, educacion de
Y ¥ il il

Pramoddn de |5 s2lud preverttiva por medio de fa educacidn,

estiios de vida, hable blartal,
icas de Migaiene, & impi de

de furmigacidn de zancudos y plagas vacumadion y asesocia y

capacitacion para el cuidado de Iz salud.

4.2.2.1 Me|orar 3 calidad de vida de los
i delos

defa italaria y reparacion da s

.
rupos s valrerables y Farl
oS mas vulnerables y familas que se [ o orte, con énfasis en fos Haspitales Rooseveth v San juzn de

do de pobreza ¥ potre

Dios y los Bepartamentes; ast como los centros de selud

" g oY
extrema, por media d 2 provisidny ubitados arlas rmuricpins y corsunldades rursles.

Facilfacidn efectiva y aportura defa
i Taf pri da en

educaciin, sahud, nutricidny vadends ol sistema pubiico de salud a través defa

y
popuiar. sisterma acional da salu, orgamzando los servicios del primar
nivel de atencidn, an of marca dal Sistera de Cansefos de
asarmalo, pars tacibtar sRanas y coardinacion
interinstiturional & intersectorial

Promaover fa salud prevemtiva a través deuna estrategia da
i it icacidn vinculada a las dn

¥
atencidna fas personas.

M11-Pars el afio 2013 sereduig ks
tasa de martalidad infantll en 10
DUKROS porcentuales

{ nifros menores e Gnce afies an

HED &, Para e 2024, seha
disminuido (2 tasa de mortalidad
et [a rifies en1§ pufitos por cada

desmetriclds crdeica ennlfies y

13,23 purtos porcentuales
{MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA,
1G55)

MED 3- Lagrar s cobertura sanitaria
uriversal, en partitulr ba proteccisn
contra fos iesgos Amancieros, el accese
a sarvitios de salu, asendiates de
calidad y el acceso a mediczmentos y
vaqunas segliras, eficaces, asequibles y
de calidad para todos.

Actess a sendclos de
sailud

Desarroilo Social

4,2.2.1 Mejorar [a calidad de vida de los Fortalecimients del slstema publico de saiud y mejora del

guatemallecos, espacialmente de bs
grupas mas vulnerables y familias que
W encueniran en estada de pobreza ¥
pabra extrema, par media da [a provisisn
¥ faciiflacin efectiva v cporluna defa
infraestructura social priorzada er:
educacién, salud, nutsicidn y vivienda
papular.

accaso y |a oportunidad da | atencién médica medianie ia
cantralacion de mas médices, enfermeras, isborataristas
persanal paramédics; asi coino, la capachaciin del personal,
contratacian de sarvicios siamas, ef raforzamismia da la
alencién primaria ¥ el cuidads integral da fa famiie, promacian
e saiud dal adullo mayor, e access a medicamenlos y &
abastecimianta da hospilates y cantros da saiud,

Alencidn de e programas pricftanes con & objelo de
combatr las martalidad matema-infantil, Jas enfemedatise
iretorias, i i il si como

i ¥ i
3cciones 4 saneamienio ambiental, salud repraductiva,
ducacion c ? alemidad ¥

¥
planificacton famikar.

Promacisn de fa salud preventiva por medic de i sducacion,
eshilos de vide, hibitos alimenticivs, seneamiento ambsental,

buenas practicas da higuiens, i implementacidn de
programas de fumigacion de zencudos y pleges: vacunacian y
Asesaria ¥ capaciiagion para e ctidado de [a salud,

pliacidn da fa | iay dala
existente, can énfasis en ios Hospilaies Rooseveth ¥ San

Juan de Dics y los Departamenlas; asi cama fos canlras de
aalu dos en lng municigios y comunidad K

Farialacer el sistema publicn da saiud a ravés de fa

i in, ian y ) det

sistema nacional de sahud, arganizando fos sarvicios det

primer nbved de atencion, er of manco det Sistema de Gansejos

de Desarollo, para facditar ellanzas y coordimglon
intarinettucioral 8 interssctarial,

Promover i salud preventiva 2 ravés da una esirstegia de
P idn y i6n vinculada a los de
alencin a les personas.

M21-Parz el afto 2023, se redujo &l | materna en o muertes por cada
s o

RED 5. Para e 2024, seia
disminuido fa razdn de moralidad|

cianmil nacidas vivas (De 108
Priertes en 208, 3 90 muertes
por cada cien mil nacidos vivas en
2024} {MSPAS)
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Acceso a servicios de
salud

MED 3- Lograr fa cobertura sanitaria
urdversal, en particular fa proteccién
comra ios nesgos financieros, et acceso
& servic

r de salud, esenciales de

calidady elaccesn a medicamentos ¥
vacunas seguras, effcaces, asequibles y
de calidad para tados.

Fortaiedmilarto del sistema puiblico de sefud y mejora del accesol
1 fa oparturidad g lx atencion medica medianteia contratacidn

y personal

aslceme, i del personal,

contr i dela
atanddn primarta e cuidada irtegrat de ta familla, promoct
de salud del aduito mayor, 8l accese 2 medicamentos y ¢l
abastecimiame de hospiteles y certres de safud.

Atencidn de los programas prioriranios con el obieto de
combatir i irfantil , |

respiratorias, infecontagfosas y parasitarias; as| como acciones
i lentai, satud ducacion d

busnss practicas de higulene, la &
de tumi ¥ plagas; yasesona y
<apacitecion para el cuidado de fa satud,
4.2.2.1 Mejorar ia cafldad de vida de fos
¢ defos Iai i dela

matermidad y paterréciad responsatile y plareficacion familiar,

Promacisin de a salud preventiva por medio da fa aducacidn,
estilos de vida, hibites alimenticios, saneamiento ambiertal,

grupos mas vulnerables y farmillas due s
ancuentran en estade de pobreza y pobre
extrema, por media de la provisidny
facliitaddn efectiva y oportuns de la
infrasstructura social priorizada en
educacion, salud, mutricidn y vivienda
pogular.

¥
existente, con éntasis en los Hospiteles Roosevath y San Juan de
Dlosy fas . E desatud
ubleados en fas municipias y comuridades rurales.

Fortalecer al sistema pliblico de safud a travds defa
regi £ ion

sisterma mclonal de salud, orgarizanda los servidos del prien er
rivel de atencidn, =n ef rarco dei Sistema de Conselos de
tDesarrollo, para facilfter afiarzes ¢ coordinacion
interinstituclonal a intersectodal.

acidn del

Promavar |2 salud preventiva a traves de una estrategia d=
i seacion vinculad 4

i o
atencion afas personas.

Ma3-Pars o afio 2023 se b
Incrementad el porcentaje de
nifias y nifios con esquema da
\acunacidn complata &n 9.6
puntos porcentuates
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REDS. Para e12024, 38 ha
iido | M

matema en 9o muertes par tads
tien mif hacldos vivas (De 108
muertes 8n 2018, a 40 mMuartas
por cada cenmil nadidas vivos an
2024} {MSPAS)

Aeducciondeta
pobreza y protecddn
sodial

MED 1- Para 2030, potencary
promoverta inclusién social, scondmica
y politica de todos,
independientenente da su adad, sexe,
discapadidad, raza, etnis, onigen,
reiigidn o stuacldh econsitica u otra
condicidn,

Desarrolic Sedai

Reduclr Iz
sus medlos de wida ante el riasgo de|

de la poblacion y| P

piciar la icipacion de la poblacion para iograr une
cullura de prevencian medianle & impulsa de pragramas. da
i6n en las escuslas pliblicas y privadas,

desastras y catistrofes, par reedio
acclanes coordinadss con Iss autaridades
lacales y las comunidades

la divuigacién de nformacién de prevencidn en dreds da
trayar resge ¥ el impulso de planss y programas dm
prevancian, mitigacion y reduseisn de [as vulnersbildades.

Sirumeta PGG 2020-2024

Aun sin programa presupuestaria
asignado

RED 20.Para el 2024, st
incrementado en 11 puntas
porcantuaies e acceso 2
saneamianto bisice exilos.
hogaras guatemaltecos

(De §3.3% eni0iga 74.3% an
2024}

Seguridad allmentariz
y utricionalAccesa 5
sevvicios de saludf
Seguridad allmentaria
'y wtricional

MED 3. Lograr fa cobertura samitaria
universa, en particalar la pratecdsn

[eantratos desgos financleras, of acceso

2 sarvicios de salud, esenciales de
calidad y el sccesa & madicamentos y
vtunas seguras, efitaces, asequitles y
de cafidad para todos.

MED 5 - Para el afio 2032, reducir enno
manos de 25 puntos porcertuales la

fdesnutricidn ordnica en nifios ¥ rifas

menores de cinco afos de Tos pustlos
Maya, Xinka y Gaffura, ¥ fa naindigena
con énfasis ersef drea rural,

Desarrollo Social

4.2.2.1 Melorar |3 calidad de vida de fos|
guatemahecos, especlaiments de las
grupos mas wylnerables ¢ famitlas que se
encuentran an sstada de pobreza y pobre
extrems, por medio de la provision vl
faclitacién  efetiva y oporhmna de .
nfraestructura saclal  prioritada en:
educacion, safud, numicién y vivienda.
pomlar,

Promacion da |3 salud praventiva madio da ta educacidn,
estilos de vida, hibilos alimenticios, saneamiento ambiental,
‘huenas practicas de higiene, 2 implementacidn de programas|
e fumigacian de zancudos y plagas; vacunacion y asesera y
capacitaciin pare el cuidada de la salud.

M25-Pars e a0 2023 sé redujo fa
tasa desrutriddn crétiica en 7
pustos porcertuaies

Educacidn

MED 13- Par 3030, velar pargue todas
1as rifias y todos fos nifins tengan una
ensefianza primania y secundariz
conpleta, gratuita, eauitativa y de
calidad que produzca resuftados de
aprendizajes partinantes y afectivas.

Desarroila Sociaf

4.2.2.1 Mejorer 1a calidad de vida de los

gualemallecos, sspeciaimente da los
ds vulnarables y femilk

Faciiar o acceso y 18 amphacian de 18 cobertura por arrba dal
95% el educacion primara & incramentar an las niveles:
imaria, hask i , mediante & impulso de |

50 encuenlran en estado de pobreds y

{2 1, pof Madio de 13 provisian
y faciiacion sfectva y cportuna da la
Infreestructura sochel pricnzada en
educacion, saiud, nulncin y vivienda
popLiai.

prep , bdsicn y

rraticulacidn, deistencia y permanencia de fos nifins y
jGvanes 3 las  ssguelas pUblcas por medio de  Ia:
d i s s -

meneterias condicionadas v de gesksn sduzaiiva comuritasa.

M1o-Para efafio 2023 se ha
incrementado b tasa neta de
cobertura ar sl alvel preprimario
€N 12 pUMos porcetuales
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MED 3 - Para 2030, valar porque todas
las.rdifias y todos los nifios tangan una
encorianiza primarts y secundaria

4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida de los
gualemaltecos, sspeciatmenta de los
grupos. mis vulnerabies y famitias que
s& ancuenlran en estade de pobreza v
pabra extrama, por madic da la provisisn
y facilitacion efectiva y opartuna da e
infragstiuctura secal priolizada en
educacian, saiud, nudrieidn y vivianda
papular,

Favilllar o access y 1a ampliacién de I3 cobertura por ariba dai
95% en !a educacisn primaria & incrementar en los niveles
preprimara, basice y diversicado, medlante & mpulsa de Ta.
matriculacién, asistencia y permanencia de foe aifies
lovenes 2 las ascusiss piblcas par medio do la

o J
menelarias condidanadas y de gestion edusativa comunitara,

Mm-Para el afto 2023 se ha
ncrementado fa tasa neta de

RED 17. Para €i 2014, se
incrememtd an 4.6 puntes
porcentuates [+ poblacidn que
aleanza of eivel de fectura y en
3-53 puntos porcentuales [

complets, gratuita, equitathva y de
calidad que produzea resultxdos de
aprendizajes pertinemtes y efectivos,

popular,

cobertura en el mivel diversificade
en #t puntos porcantuales

Reduecidn de fa
pobrazz y proteccidn

MED t Para 2030, potentiat y promover
1z inclusién sociat, econdmice ¥ poiftica
detodos, independlentemente de su
edad, san, discapacidad, raza, etnia,

Drsarrolic Social

4.22.1 Majorar & calidad de vida de s
7 detas

Propicier 18 reducaion 08 anaiabelamo para sio setE

grupos mis vuinacables y famiias qua
s encuentran en estado de pobreza y
pabre extrens3, por medio da [a provision
y farilitszion afsctiva y opastuna de i
infreestructura sccial prictizada en
educacidn, salud, nulticion y vivienda
popuar.

o reforzar el programa
nacional da izacian, |a
implernarttacian del servicia

social de estudiantes de magistenia y univarsitarios.

da fies y lai

M14-Para el afio 2023 sereduio of
porcertaie de fa poblacion
arsifabata en 5.09 purtas

RED 1, Para el 3024, st ha
reducido el analabetisme en 6.3
pumtos porcentustes a rivel

sodal N o L - nacioraf{fe 12.3% en 2016 2 3.0%
::Ee:;;L:;;in o situacidn econtmica u partetituales an 1024} (CONALFA)
4.2.2.1 Meforar |a calidad de vida de los | Ampdar f sielema e bacas sscolates madiante &) incremento
i delos  |dei fai ian en fos fovenes de
grupas mis vuinerables y familias que  |familias pobres a efecto de promover su insersicn an el
58 sncuentran en estado de pobreza y | sislenma edicalive,
pabre exirema, por metio da & pravisian
MED 13 - Para 2030, velar porque todas ¥ Facliteoion efectiva y aportuna de la _
las nifms y todos Iog rifios tengan tna inframstuictira social prigeizada sn M17-Pars el afto 2077 se ha
ermefianza primaria y secundaria educacion, salug, mutrizidn y vivisnda Incramentado (2 cantidad de
Educacidn comaiets :rarmh :qum_“ e Besarvall Soctat populer, bacas escolares pars estudiantes
- g i icoy diversHficacy
calidad que produzta resultadas de f‘z's';‘;" bésico y diversticado en
aprendizsfes pertinartes y efactivos. £
4.2.2.1 Mejorar [a calidad de vida ds fos |  Majoras en [ caiidad ds I8 educecién pubica mediante
guaternaftecos, especiaimente de los rovi: rades y actuabizados, revisidn daf
arspos mids viinerables ¥ fanmilias que  FCurticulo Macional Base (CMB), |3 dotacidn de recursos;
<8 ancusntran en estadn da pobraza y 4gicos, |a mejora ar: s remunercin da los
MED 13- Para 2030, velsr porque todas pabrm sxtrema, par media de fa povision fen Aincidn de Ios resullados, aumenta de las haras ded
s niﬁ:smd“?ﬂ m'r'm!:::qpnura ¥ faciltacion efectiva y oportuna de b3 |aprendizaje, implementacon del sistema de  evaluacion]
ersefianza primaria y serusdars infraestruciura sacial pricrizada en docante y modificaciones a ts Ley da Educackin Naslorial san{Mig-Para si afio 2013 seha
Educaclén . P o Y ativa y d Desarraito Sacial edusaciin, salud, nulricldn y viviende e abjeto de mejorat fu calidad de fa educaoidn, incrementeda en 8,000 &l imero|
compieta, gratuita, equitativa y de popiiar. 't e
calidad que produzca resultades de stras
aprendizales pertirantes y efoctivos.
Fartalecar y modernizar el sistema de Articular una agenda fegislativa adecuads al cumplimienta det
partidos politicas v participacitn cadad d
organizata y efectiva, Desarrolte ¥ of Pian sacionat de desarralio.

2 13- Crear ™ RED 13- Fara & 2024, 5e ha
. i Gobernabliidsd y seguridsd dismincida ert 26 puntos b tasa
et dy st ¥ ransp; tordas en dasarrollo Sinmet #G 2020-2024 de delitos cometids contra el

5 ind y justicia

patrimonia de fas persanas

2 2 idn quealcanza el vel de
Educacidn ot aratut, squlativa § Ge Desarrafia Social cobreturs enel ivel primacia an[PODACTSn e 2lonvy  rifas del
ﬂid::im{ew:d;im mul;ﬂ‘doévde 17 punitos porcentuales sexto prada dek mvel primario,
aqrendizijss pertinentes y efectivos, {de 40.40% e lectuura $12014.2 45
% 22024y de44.47% en
matamitica a 48 3 2024)
4227 Wejorar [ calidad da vida da [os | Faciitar ef accesn y | ampliacian de [a cobarture por armibs del
guatemaliecos, especialmente de oz 95% en s educecion primaria ¢ incrementar en o9 niveles
grupas mas vullnerables y famiiss que | preprimera, basico y diversificads, mediande of inpuisa de la
58 ancuantran an astada de pabraza y asistancia y i ds los nifios ¥
pobre extrema, gar mevia da fa provisidn |[dveres a las escueiss pdblicas por medin de la Eﬁi:;ffji:;ﬂ;i,
y facillacisn efectiva y opartuna de la 1 de oo mtaen e porcentuales a pablacién que Subpraducto 1
MED 13- Para 2030, velar porque todas. Infraestructura social priorizada en monatarias contiicionadas y de gestion educativa comuniara, o sl nfoel 48 lectire 1 am 03 P
It efias y todos fos ifios tengan uny educacir, safud, nulricidn y vivienda M12-Fara elafio 1003 seha crcentusics Ia pobladidn Entidades de
ensefanza primania y secundaria pupuRr. 1323 neta de purtos p gobierno central,
Edueacldn ) Detarratie Sadal ) quealcanza ol ivel de ) g .
complata, gratuits, aquitative y de cobartura en el nivef bdsico an 17 matemtica en dvanes del tarcar local y consejos de
calided que produzca recultados de FuTOs parcentusies grodo del diclo basica del pivel desarello con Entidades 572 . 9d7a45900| 4 | Q 9,444,484.00] 472 | Q 9444,484.00 | 472 gt adq.00- 472 9:444,484.00
aprandizajes pertinentes y efectives, rredio, (de 152 an fectura &n 1013 asistencia técnica : : :
a 10T 2 2024 y d218% en parz fnstitucionalizar ¢
rrtaternstica a 2152 2024} ia equidad entre
hombres y mujeras.
4.2.2.1 Mejarar la calidad de vida de foe | Faciiltar e acceso ¥ 1a ampliecion da i cobertura par armiba dal
gualemaltacos, sspacisimantadalos  {95% en [ sducacian wimana e incrementar an loa niveles|
qrupas mas vulnerables y familiaa que  |preprimaria, bdsica ¥ diversificado, medlante = impulsa da (2
4 ahcuentran an esdado de pobreza y  |malricudacddn, asistencia y permanencia da foe nifes y
pobre exrema, por medio dela provisin: [joveres a las escuslas pubicas por medio de I
MED 13 - Fara 2030, velar porque todas v faclitacion efectiva y oportuna de [a i 1n de prog: de Hn, %
las refas ¥ todos los sifiod tenganuna infraestructura sacial priarizada en ienadas y de gestian educati M13-Para ol afio 2023 se T
. ensafanza primaria y secundaria el Soqas | EAEEN. s9lU, mudricion y vivenda Increrterttado i tasa rieta de
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4.3.2.3 Propiciar ls disminucitn de 2 Impulskr Lma Estrategia para fa prevendiin de ks violencta serusi,
comisidn de delitos, impulsanda ¥ de fa liriacitn de todas fas Formas e violendh contra todas
Frogramas de prevencidn s Instanclas de iz mujeres y kis nilas en fos embitos putius v privade, incluidas
Fresatuclin de confiicios, a rata y1a i Iy otras tipas de
. o RED-16-Para s 2024, 32 iz
7 far 112 Crear eficaces, N ) ! :
Institucional, respansables y transparentes a toos E"’b“":::':::::”“g" dad Sinmeta PGG 2020-2024 I‘““;:E"’:; s “‘;’;"“:’t
seguridady justicia | los riveles ° ar 20 punies
porcemuales
4.4.2.5 Fortalecar y modemizar i sisterna | Fortalocer of Reistra Nacional ds (a Personas y o Trioue]
e partios paliicos y 6 prermo Slack
5 Ta pareic de ta participacion citdadanay ef civisma),
cludedsna organizada y efective, Mas: Pars ol afe 2023 50
Articutar una agends leglsiativa adecuada of complirwienta det [ -
N . i ) N plementada fa age
Fortaiecinierto MED 12 Craar \nsdtudumseﬁurf-E;. Fortalocet y eisitemade Pl demnovaciiny fegislativa snapoyo de fa Palltica
| y ¥ @ todos Iransparente y efectivo | PAIDOS pafiticos ¥ partitipacion cludadana Gesannoifo y el Blan nacionai de desarrollo. General de Gobierno (56
dacyjusticia [los niveles ’
Jlusmic vele ¥ efectiva. |iciativas de Lay presentadas af
Congreso de la Repdbiica)
Impiisar una estrategia efactiva de Propiciar ta generzcién de oportunidades de emplec a los
stsrcisn al migrante en Estedo Unidss ¥ jrmig o por madio da la i idn da ura
olras paises, astrategia iniegral de fomento e las MEFYMES,
Fortalecmiento MAED 12- Crear institucionas affeaces, rﬂ‘i;:;f:i’: 2:;:; " : : ’ : . : :
i ¥ atodos | Relactorss con el mundo i
ety psticn  |ios hveies atencidn a migrartes en Estades
Uridos




Anexo2
SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultado y del Producto

SPPD-13

Porcentaje de
instituciones  de [a
administracidn

pblica, gobiernos
centrales, locales vy = |APGLL [ 472 x 100 2019 472 100% 472 100%
sistema de consejos
de desarrollo urbano y
rural asesorados
(IAPGCLSCDUR)

Para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472)
entidades de la
administracién  pubiica vy
gobiernos locales cuentan
con asistencia técnica para
institucicnalizar fa equidad
entre hombres y mujeres.

Porcentaje de informes
elaborados anualmente

Direccién y Coordinacion Documento No. total de  informes| 2019 12 100% 12 100%

presentados [ total de
informes programades x 100

Porcentaje de instituciones de
[a administracién  pablica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural
Entidades de gobierno asesorados (|APGCLSCDUR)
central, local y consejos de
desarrollo  con asistencia Entidad No. de instituciones de la
técnica para institucionalizar administracién publica,
la equidad entre haoambres y gobiemos centrales, locales Y
mujeres. sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural
asesoradosfTotal de entidades
de la administracion publica
programadas x 100

2019 | 472 100005 | 472 | 100%




