DATOS GENERALES:

SUSTEMALA | peramuzer

GOBIERNO /¢

|~ SECRETARIA
PRESIDENCIAL

No. Contrato Administrativo:

84-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-731-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo del contrato:

Del: 15-07-2022

Al 30-09-2022

Periodo de este informe:

Del: 01-08-2022.

Al: 31-08-2022

Monto a pagar:

Quince mil quetzales exactos.

Q.15,000.00

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar acompafiamiento y | Se realizé el acompafiamiento en el | En proceso.
orientacién en actividades | proceso de la elaboracién de
relacionadas con el proceso | informes y memoriales para lograr
de elaboracién, gestién y | la desadscripcién CAIMUS, ubicado
seguimiento del reglamento | en el Departamento de
de funcionamiento de los | Huehuetenango.
centros de Apoyo Integral de
Mujeres sobrevivientes de
violencia, CAIMUS.

b) Brindar asistencia para el | Se brindo asistencia en las reuniones | En Proceso
desarrollo de actividades | sostenidas con la Coordinadora
relacionadas -con la | Nacional para la Prevencién de la
Coordinadora Nacional para | Violencia Intrafamiliar y contra las
la Prevencidn de la Violencia | Mujeres CONAPREVI, en el proceso
Intrafamiliar y contra las | de entrevista con las representantes
Mujeres CONAPREVL de los CAIMUS.

. , . Se brindé orientacién juridica en el | En Proceso.
¢) Brindar orientacién juridica
) proceso penal MP001-2021-8961 en
en los diferentes procesos , . .
.~ | que la Secretaria Presidencial de la
penales en que la Secretaria . o
. . ; Mujer es parte en el Ministerio
Presidencial de la Mujer es Publico
parte o tiene alguna relacién. '
d) Brindar  orientacién y | Se brindo orientacién y | En Proceso

acompafiamiento  a  las
personas encargadas de la
elaboracién de informes,
documentos y demds que
necesite la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
cumplimiento de su mandato
como entidad asesora y
coordinadora de politicas
publicas para promover el

acompafamiento al equipo de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para la elaboracién de minuta para
eleccion de representantes de
organizaciones de mujeres.




PRESIDENCIAL
SUETEMALR | pevamuzer

desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomento de wuna cultura
democrdtica.

Se han celebrado reuniones de En proceso
e) Otras que le sean solicitadas | trabajo con personal de SEPREM a
por la autoridad competente | efecto de coordinar el proceso de

a efecto de darle | eleccién de organizaciones de
cumplimiento al objetivo del | mujeres ante el consejo
presente contrato. departamental

- El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

MSc. Débora Vanessa Arriaga Barrios
/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite-de pago de los honorarios
correspondientes.
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GOBIERNG /> | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 85-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-731-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de Ia persona contratada: FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO
Plazo de contrato: Del: 15 de julio de 2022 Al: 30 de septiembre de 2022

Periodo de este Informe: | Del: 1 de agosto de 2022 Al: 31 de agosto de 2022

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a) Brindar apoyo y orientacion para
la generacion de informacién
cualitativa y cuantitativa.

Inicio de la Fase lI: 1. Reglamento para En Proceso
el Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministro y Control de
Combustible; y, 2. Reglamento de Uso
de Telefonia Movil. Elaboracion,
conjunta con las Asesoras de
Subsecretaria.

b) Brindar apoyo profesional al
Subdespacho, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
areas que conforman a la SEPREM.

Participacién en el Comité En Proceso
Especializado de Riesgos del SINACIG,
para el seguimiento de la matriz de
riesgosy la elaboracién de la Matriz de
Seguimiento.

c) Brindar orientacién para la
implementacion de una ruta o
disefio de un sistema de
indicadores para mejor control de
la informacién.

1. Andlisis de flujo de informacién y En Proceso
mecanismos de control que permitan
acceso eficiente y respuesta rapida.

2. Analisis y revisién de informacion
estadistica y elaboracién de cuadros y
graficos para la presentacidon de datos.
Conjuntamente con el Director de
Gestién de la Informacién.

la Autoridad competente.

d) Brindar apoyo y orientacién | Analisis de la informacién En Proceso
profesional para ia elaboracién de | presupuestaria del segundo semestre

informes en materia financiera. del afio 2022.

e) Otras que le sean solicitadas, por | 1. Inicio de la Fase Il: Analisis, Revision En Proceso

y Actualizacién de los procedimientos
de Adquisiciones: 1.1 De Baja Cuantia
con Fondo Rotativo; y, 1.2 De Baja
Cuantia con Caja Chica. Documentos

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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PRESIDENCIAL
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en elaboraciéon conjunta con el
Director Administrativo, la Jefe del
Departamento de Compras y las
asesoras de Subsecretaria.
El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

—

e e
Flortﬁp/\ig\:ﬂf/in/ijio Arango Clistodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.
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41:/673( Lesbla Magaly Duarte Martlnez

Sub- Secretarla Presidencial de la Mujer
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/
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

86-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-731-2022-029 «

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES “

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

p

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022 -~
Periodo de este Informe: Del: 01-08-2022 Al: 31-08-2022 ¢
Monto a pagar: Doce mil quetzales Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seglin TDR | Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyo y orientacién para | 1) Anadlisis del Kardex juridico, | EN PROCESO
- el analisis de normas para retroalimentar
discriminatorias desde un marco propuesta de  mddulo
de control de constitucionalidad y informético de iniciativas
control de convencionalidad vy de ley.
sugerir enmiendas.
b) Brindar apoyo analizando e |2) Analizar las  sentencias | EN PROCESO
~ identificando vacios, internacionales de la Corte
duplicidades y contrapocisiones Interamericana de
relacionado con la equidad Derechos Humanos
entre  hombes y mujeres, relacionadas  con  los
partiendo de la CEDAW. p Derechos Humanos de las
Mujeres, identificando su
vinculacion con Cedaw vy
Belém do para. CONCLUIDO
3) Participacion en talleres de
seguimiento de sentencias
nacionales e
internacionales.
¢}  Brindar apoyo sobre el andlisis | 1) Sistematizacion y | CONCLUIDO
de derecho comparado actualizacidon de base de
7 respecto a los marcos juridicos datos de sentencias
regionales para el avance de los Internacionales de la
derechos humanos y desarralio Corte Interamericana de
integral de las mujeres. Derechos Humanos.
2) Andlisis de sentencias | EN PROCESO
Internacionales ~de la
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Corte Interamericana de

Derechos Humanos
relacionadas con
Guatemala.
d) Otras que le sean solicitadas 1) Elaboracién del | EN PROCESO
, por la autoridad competente. proyecto de
Reglamento para
reconocimiento de

firmas, en colaboracion
con el despacho de la
Subsecretaria

Presidencial de Ia

Mujer.

2) Participacién en
reuniones de la mesa de | CONCLUIDO
trabajo de la

subsecretaria

Presidencial de la mujer
para la elaboracién del
proyecto de
Reglamento para la
utilizacién de firma
electrénica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo que se reporta;y.acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Ligia Bertlla §‘alguero ijalguero 2

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honoras ondientes.
&
Departamento S \
Vo.Bo. ( — de Analisis z)
B L . ] de Le islacion
Licenciadadeanje Matitza Herr%;a matva 7
7

irectora ~ /
Direccién de Analtsns\ﬁuﬁdlé;&m o L/
y Control de Convencionalidad—"
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 87-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-731-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul

Plazo de contrato: Del: 15 de Julio de 2022 Al: 30 de Septiembre de 2022

Periodo de este Informe: Del: 1 de Agosto de 2022 Al: 31 de Agosto de 2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Apoyo en la revision de la minuta de la
reunion del Comité Administrativo y| Concluido
Financiero del mes de Agosto.
a) Apoyar en la elaboracidn de
') poy oraci Apoyo en la revisién de documentos que
informes y otros documentos . ,
. ingresan a la Subsecretarfa para evacuar los| En proceso
relacionados con el quehacer del .
. mismos.
Despacho de la Subsecretaria
Apoyo en la redaccién de oficios, memos o
documentos solicitados por la sefiora| Enproceso
Subsecretaria.
b) Brindar apoyo profesional al L, . )
Apoyo en la revisién de los Lineamientos
Subdespacho, enfocado al L -
e N para modificaciones fisicas y| Concluido
fortalecimiento de las diferentes Uestarias de |a SEPREM
resu rias de la .
areas que conforman a la SEPREM P P
c) Apoyar en el seguimiento de la
elaboracién del Plan Operativo Anual|Apoyo en la redaccidn del informe de
del Subdespacho, asi como la|respaldo para la meta fisica programada| Concluido
documentacién de respaldo de las|para el mes de agosto.
metas cumplidas
Revision de la copia del informe de
auditoria enviado a la Subsecretaria,
realizado a Ja Direccidn Financiera por la| Concluido
Auditoria Interna, especificamente a
d) Apoyar en el seguimientoalos |Tesorerfa, Contabilidad y Presupuesto.
temas relacionados con las
recomendaciones de la Auditoria |Apoyo en la elaboracién del documento
Internay la Contraloria General de |base para la actualizacion de Manuales de| Concluido
Cuentas Normas y Procedimientos de la Seprem.
Apoyo en la revision del informe de
hallazgos de la contraloria del afio 2021,
L En proceso
para establecer el seguimiento a las
recomendaciones y su cumplimiento.




Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

e) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente

Participacién en 'la reunién con la Inga.
Sandra Carrillo de la Comisién presidencial
de gobierno abierto electrénico, como
parte del seguimiento para la
implementacion de los  procesos
redisefiados, en funcién de establecer los
costos por cada proceso e incorporarlos ala
Propuesta Final para la Sefiora Secretaria.

Concluido

Apoyo en la revision de los cuadros de
costos elaborados por la 3 Direcciones con
trdmites simplificados para incorporar a la
propuesta final de Simplificacion a
presentar a la Sefiora Secretaria.

Concluido

Apoyo en la elaboracidn de instrucciones a
los Directores para que entreguen, a la
Direccion Administrativa, los expedientes
para trdmite de pago en un tiempo
estipulado y evitar retrasos en los cierres
de mes.

Concluido

Apoyo en la elaboracién de la propuesta
final de tramites o procesos a simplificar
para presentar a la Sefiora Secretaria.

En proceso

Participacion en el Comité de
Simplificacion para conocer la propuesta
final de tramites o procesos a simplificar.

Concluido

Participacion en el comité de Sinacig para
conocer los lineamientos para elaborar la
matriz de Continuidad.

Concluido

Participacion en el Webinar presentacidn
de la Herramienta de software-Gestor
Documental de DocuWare, relacionada con
la Simplificacién de requisitos y tramites
administrativos.

Concluido

Reunién con el Director Administrativo y
Asesores para revisar el avance en la
Actualizacion de la Normativa de Control
Interno. Se recibieron observaciones.

En proceso

Reunion con el Director Administrativo, la
Jefe del Departamento de Compras y
Asesores, para revisién de la propuesta de
Actualizacién del Manual de Normas vy
Procedimientos de Adquisiciones. Se
recibieron observaciones.

En proceso

Participacién en el comité Administrativo
Financiero para abordar temas relevantes
para el cumplimiento de metas.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el

periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.




Atentamente,

Sheniloliby Oo p

Ingrid Earolm Osorio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus

respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a qu erf corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 88-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de AC-731-2022-029
contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombre y Apellido de la persona contratada: MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

Plazo del contrato: Del: 15 de Julio Al 31 de Septiembre de 2022

Periodo de este Del: 01 de Agosto
informe:

Al 31 de Agosto de 2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. Q 15,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcién de actividades segtn .. .
P & Informe de actividades realizadas Avance
TDR
. . Inicio de la Fase I
a) Brindar apoyo profesional
. L. 1. Reglamento para el control y
en las acciones técnico- L ,
.. . mantenimiento de vehiculos,
administrativas para el .. . .
.. . ., suministros y control de combustible. concluido
fortalecimiento a la Direccién , L.
. A ) 2. Reglamento de uso de telefonia méuvil.
Administrativa, para continuar . .
Documentos trabajados juntamente con
con las reformas estructurales ,
los asesores de la subsecretaria.
Inicio de la Fase I
b)  Brindar acompafiamiento Anilisis, revisién y actualizacién de los
profesional en el departamento procedimientos de adquisiciones:
de compras y adquisiciones, con 1. De Baja cuantia con fondo
el objeto de guiar a los rotativo.
encargados de los procesos de 2. De baja cuantia con caja chica. concluido
adquisicién de bienes y servicios Documentos trabajados juntamente con
no personales, para dar el director administrativa, la jefe del
cumplimiento a lo estipulado en departamento de compras y los asesores
ley. de la subsecretaria.
c) Brindar acompafamiento 1. Revisién del manual de normas y
profesional en el Departamento procedimientos de la direccién
de Servicios Generales, seccién administrativa, especificamente del
de almacén, archivo y centro de apartado de servicios generales, para su luido
. . . .. conc
costos, con el objeto de guiar a posterior actualizacién.
los encargados de los procesos, 2. Apoyo a la persona encargada de
para dar cumplimiento a lo servicios generales en los distintos
estipulado en ley. procesos realizados en la unidad.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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d) Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia.

1. Participacién en el comité
administrativo financiero como asesora de
la direccién administrativa.

2. Apoyo en el seguimiento al informe
de hallazgos confirmados para la direccién

concluido

administrativa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia
contratacién.
Atentamente,

ALESSKA IGLESIAS PEREZ

contrato administrativo y sus respectivos términos de referencj4, y se encuentran’ recibidos
de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes.

. . . M TN .
Se hace/constar que las actividades descritas en este informe respande; a lo estipulado en el

I
f
!

L)c fahricio Yanes G.
Dlr(‘clor Técnico H1
Sepi‘ D recmon Adm1 iva

Secreligria Te«ldencmw er

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

R

Aprobado

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| ~SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

89-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-738-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Giron Rosales de Castellanos

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022
Periodo de este informe: Del: 01-08-2022 Al: 31-08-2022
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional para
continuar y concretar el proceso
de recopilacion de informacion de
los deberes y responsabilidades
gue tienen asignados lo puestos
existentes con cargo al
presupuestario 011 de Ia
Secretarfa - Presidencial de la
Mujer.

Se brindd apoyo en la revisidn y
andlisis de la informacién
consignada en los cuestionarios
de las unidades administrativas
que se encontraban pendientes
de entrega de los mismos.

Se proporciond apoyo en la
realizacion de modificaciones en
la redaccion de las tareas
consignadas, asi como en el
orden que fueron colocadas en
el cuestionario.

Se proporcioné apoyo en la
elaboracidén de hojas adicionales
para ingresar la infomacion
consignada en el cuestionario, la
cual no era legible debido a que
excedia el espacio fijado para el
efecto.

Se brindd apoyo en la revsién de
las partidas presupuestarias que
identifican a los puestos, a fin de
verificar que las  mismas
coincidan con fa ndmina de
puestos y con el Cuadro General
de Situacién Actual y Propuesta.

Concluida

Concluida

Concluida

En proceso

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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Se proporciond apoyo en la | Concluida
correccién de la informacién
consignada en los cuestionarios,
en la parte de supervisién
recibida y ejercida, toda vez que
la misma no coincidia con el
organigrama con integracion de
puestos proporcionado para el
efecto.

Se modificd la informacién | Concluida
respecto a las relaciones con
puestos internos, de otras
instituciones y las relaciones con
el publico, en virtud que en
algunos casos no correspondia
lo descrito.

Se brindé apoyo en la| Concluida
modificacion de la fecha
consignada inicialmente en los
cuestionarios, toda vez que por
ordenamiento de los procesos
realizados, la misma debia
enmarcarse en los periddos de
traslado a las direcciones para
firma de los servidores publicos,
y conforme la aprobacion por
parte de la Autoridad
Nominadora.

Se brindé apoyo en la realizacién | Concluida
de una nueva revision vy
actualizacion de los
cuestionarios de la Direccidn de
Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, con el propdsito de
consignarles la fecha acorde a
los procesos realizados vy
documentos internos que
fueron elaborados para |Ia
adecuada gestion de las
diferente fases; asi como para
ordenarlos y  trasladarlos
conforme a la clase de puestos a
la  que pertenecen y el
departamento al cual se estd
solicitando su traslado
presupuestario, en virtud que
esta direccion es la que cuenta
con la mayor cantidad de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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puestos vy de los
cuestionarios deben ser
enviados al interior de la
Republica para firma de las
servidoras que se desempefian
en el cargo de Delegadas

Departamentales.

algunos

Se brindé apoyo en el andlisis a
las estructuras de puestos, a fin
de determinar la ubicacién de
un puesto de oficina, con el
propdsito de aprovechar dicho
recurso.

Concluida

b) Brindar apoyo y orientaciones

profesionales en la elaboracién
de los documentos técnicos para
conformacion del expediente de
ordenamiento de puestos
existentes con cargo al renglén
presupuestario 011, de acuerdo a
la  estructura  organizacional
establecida en el ROI.

Se brindé apoyo y orientaciones
para actualizar el organigrama
con integracion de Puestos de la
Direccién de Gestidn de Politicas
Plblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, la Direccidn
Administrativa y la Direccién de
Recursos Humanos, derivado de
la actualizacidn realizada a la
plantilla de puestos de las
referdias direcciones.

Se brindd apoyo la
elaboracion de las
justificaciones técnicas por cada
una de las acciones de puestos
que se plantean, desarrollando
dichas justificaciones conforme
el orden que se le da en el
Reglamento Orgdnico Interno, a
la descrpcion de las unidades
administrativas aprobadas en la
estructura organizacional.

en

Se apoy0 en la actualizacién de
los cuestionarios respectivos y
en el Cuadro General de
Situacién Actual y Propuesta, los
montos que en concepto de
complemento  personal al
salario, fueron asignados a
algunos  servidores de la
Institucién.

Concluida

En proceso

Concluida
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c) Brindar apoyo profesional en las | Se brindé apoyo a algunos | Concluida
acciones técnicas y | directores del drea sustantiva y
administrativas orientadas a dar | apoyo técnico, sobre las
seguimiento al proceso de | acciones a realizar para cubrir
ordenamiento de los puestos con | los puestos con cargo al renglén
cargo al rengldn presupuestario | presupuestario 011 que se
011, asi como a las acciones de | solicita a la ONSEC ubicar
puestos que se soliciten ante las | presupuestariamente en dichas
instancias correspondientes. unidades administrativas,

algunos de los cuales se
encuentran desfinaciados.

Se apoyd en las orientaciones | Concluida
dadas a los directores de
algunas unidades sustantivas y
administrativas sobre las
caracteristicas, especialidades y
otras especificidades de los
puestos de Profesional Jefe |, los
cuales se proponen como jefes
de departamento.

d) Brindar apoyo y orientaciones en | Se brindé apoyo y orientaciones | Concluida
la elaboracion del Manual de | a la Direccidn de Gestidn de
Organizacién y funciones, de | Politicas Publicas para la
conformidad a la estructura de | Equidad entre Hombres vy
puestos, propuesta en el marco | Mujeres, sobre la plantilla de
de la nueva estructura | puetos defenidida para dicha
organizacional. direccién, asi como los deberes

y responsabilidades que los
puestos de Asistente Profesional
IV, que se desemefian en el drea
administrativa, = deben tener
asignados y para que de esa
forma sean establecidos en el
Manual de Organizacion vy
Funciones de la Direccion.

e) Brindar apoyo profesional en el | Se  brind6 apoyo en la | En proceso
proceso y acciones de transicion | orientacion de las acciones que
hacia el nuevo esquema de | se deben realizar para que la
organizacion, de acuerdo a la | definicidn de las tareas, deberes
plantilla de puestos establecida | y responsabilidades de los
para cada unidad administrativay | puestos, encajen en su clase y
el cumplimiento de las funciones, | especialidad y sean congruentes
tareas y responsabilidades en el | con las funciones de la unidad
marco del nuevo Reglamento | administrativa en la cual se les
Organico Interno. estd ubicando, a efecto de dar

continuidad a los procesos que
se llevan a cabo y los que en el
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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futuro puedan ser

desarrollados.

f) Otras que sean requeridas en el | Se brindé apoyo a la autoridad | En proceso
marco del objetivo planteado en | superior, atendiendo consultas
los términos de referencia. sobre la realizacién de las

acciones de reasignacién de

puestos gue se pueden llevar a

cabo en una segunda fase de

implementacidn.

Se proporciond apoyo en la | En proceso
atencion de consultas sobre
diversas acciones que pueden
realizarse para fortalecer las
diferentes plantillas de puestos,
principalmente en el drea
sustantiva, asi como la mejora
en los estipendios asignados a
los servidores de la Institucidn.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

LA
/. u’a’ﬂ'//y‘ '
AT

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conform:dad porlo gue
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondlentes

NOE aCi,q/ -
kmf;l’racm

/Lmda Mayleen Andrea Pefia Klée

RE‘;@ - de Recursos Humanos
/ wr
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

50-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-738-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2022

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo y orientacion
a la Direccion de Recursos
Humanos en la actualizacion
del proceso de induccién
general y especifica y manual
de induccién de personal.

Se impartié la primera induccién a nivel
general en donde se utilizé el instrumento
actualizado en la fecha 26 de agosto de
2022 en horario de 08:00 a 16:00 horas.

Concluido

b. Brindar apoyo y orientacién
a la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
durante la creacién de un
instrumento actualizado de
Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion orientado a
las necesidades del personal y
al  cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Elaboracion de un sistema de control
estadistico por medio del cual se realizara
el analisis que servird para la elaboracién
del Plan Institucional de Capacitacién y
Formacion de personal.  El cual se
encuentra en proceso de revision por las
autoridades de la Direccién de Recursos
Humanos.

En proceso

c. Brindar apoyo y orientacién
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer en la actualizacién del
Plan Anual de Capacitacién y
Formacién Institucional y al
Plan de Capacitacion de la

El plan anual de capacitacién y formacién
de personal Institucional se encuentra en
fase de anadlisis de contenido, dentro del
mismo se incorporaran las disposiciones
que a nivel institucional se han emanado
en temas de prevencion de la corrupcion.

En proceso
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Direccidon de Recursos
Humanos, de acuerdo a las
nuevas disposiciones a nivel
institucional para dar
cumplimiento a lo establecido
por las entidades
fiscalizadoras.

d. Brindar apoyoy orientacion
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en la actualizacion del
Reglamento  Interno  de
Personal de la Seprem.

Se realizaron las siguientes
modificaciones: Forma de la caratula,
tabla de contenido, &mbito de aplicacién,
definiciones, excepciones de la jornada
laboral, periodo de almuerzo, higiene,
salud y seguridad ocupacional,
obligaciones, evaluacién del desempefio,

nombre de autoridad. En proceso
El documento fue trasladado para
revision.
e. Brindar apoyo y orientacién | El documento continua en la fase de
profesional a la Direccién de | andlisis, luego de ello se realizaran las
Recursos Humanos de la | propuestas para actualizar el contenido,
Secretaria Presidencial de la | de tal manera que se mantengan vigentes
Mujer en la actualizacién de | las instrucciones y mandatos a nivel
los documentos Protocolo | gubernamental para la prevencién vy | En proceso
Covid, guia de teletrabajo y | contencién de contagios por Covid-19.
los formatos y/o matrices
para cada uno de estos
documentos.
f. Otras que de acuerdo a su | Se ha colaborado con actividades diversas
competencia, sean solicitadas | relacionadas a la Direccién de Recursos
por la autoridad competente. | Humanos, como las  siguientes:
Informacién  Publica, resplesta a
requerimiento de las Direcciones vy | Concluido

Unidades, asi como de entes externos.
Apoyo en la atencidén y servicio al
personal y personas que visitan la
Institucién, atencién de llamadas
telefénicas, recepcién y respuesta de
comunicacion a través de medios
electrénicos.
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Apoyo en actividades de capacitacién:
Google Workspace realizada el 08 de
agosto de 2022 en cuanto a logistica y
soporte durante la actividad. Apoyo con
seguimiento a propuesta de convenio
interistitucional presentado por
BANRURAL.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f) _= . i
LiWa\

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corrlespondlentes

e i
,/ \
-

Aprobado ] ‘ L’M’//L(//C”
‘; \\hcdaﬁﬂmdrea Klée—

|
A\

S, /

i Iy
\\\\/// L [ DIRECCION DE

LL).)RECURSOS HUMANOS
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 91-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de AC-738-2022-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Fernanda Madrid Morales
Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2022 Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Q12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades
TDR realizadas

Avance

¢ Se dio seguimiento a la
comunicacion con la Mtra.
Griselda Mendoza Argueta y
el Licenciado  Antonio
Gonzalez Morales del INAP
para gestionar una
propuesta para convenio de
becas para cursos,
certificaciones y maestrias.

a. Brindar apoyo en ia gestion de | s« Se brindé apoyo en la

alianzas con entidades elaboracion del memorando
nacionales e internacionales para dirigido al personal de la
fortalecimiento de conocimientos Seprem para conocer los
y capacidades del personal. intereses  relacionados a

cursos en el presente afo y
certificaciones y maestrias
para el 2023 para asi
gestionar una propuesta
para un convenio de Becas
con el INAP con la Mtra.
Griselda Mendoza Argueta y

el Licenciado  Antonio
Gonzalez Morales del
INAP.

= En proceso.

«  Concluido.

« Se apoyo en la elaboracién
de un Plan de Trabajo para
el Taller “Abordaje y gestién
de Recursos Humanos en la
solucion de  conflictos”
dirigido al personal de la

b. Brindar apoyo y acompafiamiento Direccion de  Recursos
en actividades de fortalecimiento Humanos.
institucional.

¢ Se brindé apoyo en Ila
elaboracion de Informe del
Taller *“Abordaje y gestién de
Recursos Humanos en la
solucion  de  conflictos”
dirigido_al personal de fa

e  Concluido.

«  Concluido.
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Direccién  de  Recursos
Humanos.

e Se apoyd en la elaboracién
de un Plan de Trabajo
dirigido al Personal de la
Seprem para el
fortalecimiento de temas
relacionados al Servicio del
Usuario interno y externo.

e Se brindd apoyo en la
elaboracion de Oficio
dirigido al Sefior Licenciado
Felipe Aguilar, Ministro de
Cultura y Deportes para
solicitar espacio en Salon y
Campo Marte para llevar a
cabo el Plan de Trabajo de
Taller "Construyendo una
cultura  institucional  de
atencion al usuario para
prestar un servicio de
excelencia" para todo el
personal de la Seprem.

¢  Concluido.

e  Concluido.

Brindar apoyo y acomparniamiento
en actividades de protocolo en la
realizacion de eventos a nivel
institucional.

e Se apoy6 en gestionar un
espacio fisico para llevar a
cabo el Taller “Abordaje y

gestion de Recursos
Humanos en la solucién de
conflictos”.

¢ Se brindo apoyo en la
organizacion y protocolo del
Taller “Abordaje y gestidén
de Recursos Humanos en la
solucion de conflictos”.

«  Concluido.

«  Concluido.

Brindar apoyo en la
sistematizacion de documentos
de la Direccion de Recursos
Humanos.

« Se apoyo en la
sistematizacion de las
boletas y documentos del
expediente Personal del
renglén 021y 011.

¢ Se brindd apoyo en la
sistematizacion  de  los
documentos de personal
029, correspondiente  al
periodo del 15 de julio al 30
de septiembre del presente
ano para trasladarlos a la

¢  Concluido.

¢  Concluido.

Brindar apoyo en el
Departamento de  Admision,
Capacitacién y Desarrolio de
Personal de la Direccion de
Recursos Humanos.

persona encargada para
subirlos al Portal de la
Contraloria  General de
Cuentas.
e« Se apoyé al Area de|e Concluido.

Reclutamiento y Seleccion
de Personal en el ordenado
y sellado de cada pagina
que conforma los
expedientes recibidos en
diferentes convocatorias 'y
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escaneo de expedientes
para analisis y cargar al
sistema SIARH.

Ofras que le sean solicitadas, por
la autoridad competente en el
ambito de los términos de
referencia.

Se brindd a la Encargada de
Reclutamiento y Seleccion
de Personal de Recursos
Humanos en realizar
llamadas telefonicas para
pedir referencias laborales
de candidatos que aplicaron
a la convocatoria de la
Direccién Financiera.

Se apoyo al llenado digital
de cuadro matriz incluyendo
a todas las Unidades y
Direcciones para un
convenio de Becas que se
esta gestionando con el
INAP para cursos en el
presente afo,
Certificaciones y Maestrias
en el 2023.

Atentamente,

Mari ™ Xll‘adrid Morales

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace’ constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos dé conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

|
Aprobado

\

“_ Direccidn de Recursos Hu

Licenciada Mayleen Andrea
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

93-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-738-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales !

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo /

Plazo de contrato:

Del: 15-07-2022 -

Al: 30-09-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-08-2022+

Al: 31-08-2022

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos.

¢

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
A. Brindar apoyo sobre Identificacion al  marco Concluido.
analisis de normas normativo  nacional en
discriminatorias desde | relacién al tema de violencia
un marco de control de . sexual.
constitucionalidad Y
control de Identificacion  al  marco
convencionalidad Y normative nacional que se Concluido.
sugerir enmiendas. encuentran relacionados con
4 el tema de acoso sexual.
Sistematizacion de Concluido.
B. Brindar apoyo sobre, Sentencias dentro de |la
~ andlisis para identificar, matriz general de registro de
vacios, duplicidades vy, compromisos
contraposiciones internacionales.
existentes en el marco |
juridico relacionado con_ Seguimiento a propuestas |
la equidad entre del sistema de- iniciativas de Concluido.
hombres y - mujeres, ley que contemplan y
partiendo de la CEDAW. vulneran los Derechos de las
‘ Mujeres, para conformar el |
' médulo informatico.
Participacioén en el 5to Taller
Técnico de  Sentencias
Nacionales e Concluido.
Internacionales, organizado
por la Direccién de Gestion
de Informacion y la Direccidn
de Andlisis Juridico y Control
de Convencionalidad.
C. Brindar apoyo sobre Identificacién de propuestas
/ andiisis de derecho de acciones de seguimiento
comparado respecto a al Eje de Violencia contra la Concluido.
los  marcos juridicos. Mujer y al Eje de Recursos
regionales  para el Naturales y Ambiente dentro

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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avance de los derechos
humanos y desarrollo
integral de las mujeres.

del Reglamento Organico
Interno y Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres,
desde la Direccion de
Andlisis juridico y Control de
Convencionalidad.

¢ Clasificacion de los
mecanismos  relacionados,
marco normativo nacional, y
listado de leyes que se
relacionan con los Ejes de
Violencia contra la Mujer y el
Eje de Recursos Naturales y
Ambiente.

Concluido.

D. Otfras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente

e Revision del Documento de
Protoclo Interno  para el
abordaje integral del acoso
laboral y sexual en el ambito
del trabajo.

e Revision de la guia
orientadora para el abordaje
integral del acoso laboral y
sexual en el ambito del
trabajo

Concluido.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.
Atentamente

“S |

(

Dap\f‘rﬁe\\EUiej:n.ﬁeﬁad Chitay Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y

conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que

honorarios correspondientes.

Aprobado ~

Cedan altrad

Departamento

N de Analisis
- — N o de Legislacion
-Maritza Herrekd Najetamativa
rectora

Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencion\affriig@\u\&);"/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

95-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-737-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022

Periodo de este Informe: Del: 01-08-2022 Al: 31-08-2022

Monto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Brindar apoyo y 1. Actividades  vinculadas a la | Concluido
acompafamiento en diferentes implementacién de la Agenda de
espacios de  participacién Empoderamiento Econ6émico de las
interistitucional para el mujeres rurales de los paises de la
seguimiento a la politica de las region SICA, asi como el seguimiento
mujeres con especial énfasis en para la firma de Adenda a Carta de
el eje 2 de la PNPDIM, entendimiento de la MTDR. '
relacionado con  Recursos
Naturales, Tierra y Vivienda 2. Reunion de seguimiento para la | Concluido

‘ operativizacién del del Proyecto '
Motagua ' e
‘3. Acompafiamiento en el desarrollo de | Concluido = -
la consultoria para el desarrollo del o
Plan de Accién de Género y Cambio
; : Climatico = SR S : »

b) Apoyar en la realizacién del 1. Investigacion de buenas practicas de | Concluido
analisis de. la informacién programas vinculantes al Eje 2 de la |
sistematizada correspondiente | PNPDIM, con el objetivo de disefio de
para realizar un comparativo de programas  que - se puedan
acciones realizadas en el marco implementar en territorio E
del eje 2 de la PNPDIM' . - . ;

c) Apoyar enla sistematizacién de 1. Asistencia tecnica al. MAGA para la Concluido
la informacién -~ que identificacién de acciones vinculados '
proporcionen-las entidades en al Clasificador Presupuestario. y al
cumplimiento a lo normado en PLANOVL ;
el Presup‘ue'sto ‘de Ingresos vy 2. Asistencia tecnica al Ministerio de
Egresos del Estado. Energia y Minas para la identificacién

de estructuras presupuestarias a
vincular a PLANOVI

3. Asistencia Tecnica al Registro de
Informacién - Catastral = para la
operativizacién de los enfoques de
equidad. '
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Asistencia tecnica en la revicién de la
Estrategia de Equidad del Instituto
Nacional de Bosques -INAB-

d} Brindar  apoyo en la 1. En proceso de construccion de | Concluido
elaboracion y/o propuestas de vinculacién al
reprogramaciéon de metas Ministerio de Agricultura Ganaderiay
fisicas y financieras Alimentacién, en la identificacién de
establecidos en el plan metas fisicas y financieras a la
operativo anual, multianual y Agenda de Empoderamiento
presupuesto de la direccién Economico, PLANOVI y Cladificador
relacionadas con actividades y Presupuestario.
temas de recursos naturales,
tierra y vivienda.

e) Brindar apoyo y 1. Aportes en la identificacién y analisis | Concluido
acompafiamiento en el analisis, de informacién que permitan la
sistematizacion y elaboracidn implementacién de compromisos en
de los informes o reportes materia de derechos humanos de las
correspondientes, sobre los mujeres.
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia relacionados con
la implementacién de la politica
de las mujeres, asi como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las
mujeres } 2 " )

f) Brindar  apoyo en 1a 1. Desarrollo de propuestas de | Concluido
sistematizacién - de™ . ‘la. : intervencién vinculados al eje 2 qué :
informacién provenlentes delas pueden ser operados en el territorio. -
instituciones de  gobierno- 2. "Revisién y estructuracién de la Guia

centralenel cumphmlento dela
normativa’ legal existente para

el uso- “-del clas;ﬁcador
Presupuestano con. Enfoque de
Género

de Camblo climatico y gestlon de |-

riesgo con eqmdad

El presente.informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumphmlento a las actnvndades desarro”adas

durante el perlodo que se reporta, y acorde a los términos de referenaa dela contrataaon

Atentamente, ,'
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£t

nden a lo estipulado en el contrato
ecibidos de conformidad, por foque
arios correspondientes.

tas en este informe respo
y se encuentrant
de pago de los honor

descri
inos de referencia,
admite

que las actividades
ctivos térm
da, para que procedan altr

Se hace constar

administrativoy sus respe
autorizo a quien correspon

/.
AN S,

/= Direccion de Gestion <
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L7 de Potiticas Publicas =

para la Equidad =

enlre Hombtes S
fetes

Aprobw, y 3
N\ 3,
Nicte Paiz agastume™ _

Liéda. Diana
Direccionde G stion d
publicas Parala equidad entre

Hombres Y Mujeres.

s MArs -
politicas EMat ke
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

97-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-737-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre.

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2022

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionadaos en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarrollo de la
estrategia de transversalizacion
del enfoque de
interseccionalidad de derechos
en la Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Asistencia en representacion
de Seprem a la reunidn taller
de apertura para |la
construccién del Plan de
Accion de la  Politica
Migratoria. Convocatoira
hecha por el Instituto
Guatemalteco de Migracion
-IGM-.

Participacién en la reunién
convocada por la Direccion
de Gestion de Politicas
Plblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres
para la revision de
lineamientos generales del
PEI, POM y POA interno de la
Direccidn.

Participacién en la reunién
de preparacién %
organizacién de los talleres
para la validacién del marco
estratégico con sector
privado y organizaciones de
sociedad civil. Convocatora
por parte de la mesa
tematica de primera
infancia.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Asistencia profesional en el
taller con sector privade vy
organizaciones de sociedad
civil para la validacién del
marco estratégico.
Convocatora por parte de la
mesa temdtica de primera
infancia.

Concluido.

b) Apoyar en el acompafiamiento
profesional en el mecanismo de
interlocucién y didlogo con
organizaciones de Mujeres.

Asistencia en la reunién
ordinaria para la
presentacién de avances de
Seprem con la Agenda
Politica de Mujeres -APDM-.

Concluido.

c) Apoyar en el diagndstico del
avance de las agendas
estratégicas a Nivel Institucional.

Gestidn para la obtencién de
del mapeo de la
colaboracién del sector
privado con las madres
trabajadoras.

Recopilacion de informacion
en el marco de la agenda de
empoderamiento econdmico
de mujeres: economia de
cuidados.

En proceso.

En proceso.

d) Brindar apoyo en las acciones
de difusidn con delegadas
departamentales sobre el Marco
conceptual.

Participacién en la reunién
de ordinaria de la mesa de
juventud en el marco del dia
internacional de la juventud
para abordar la participacidn
de las instituciones en la
carrera a desarrollarse en
Camotan Chiguimula.

Socializacién del Planovi en
el marco de la Comisién de
la Mujer del SCDUR a nivel
regional, regiéon V central:
Guatemala, Sacatepéquez,
Escuintla y Chimaltenango.

Concluido.

Concluido.

e) Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente dentro
del dmbito de su competencia.

Participacion en el "Taller de
conocimientos basicos de
Google Workspace"
convocado por la Direccidn
de Informatica.

Participacion en la

Concluido.

Concluido.
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capacitacidn-taller en
procesos de planificacidn.
Convocatoria por la
Direccién de Planificacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,
) ‘)‘(am&\&
Maria Amak ndujano fzaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de
los honorarios correspondientes.

sl .~
A oRESIOE W
B v (/‘

_.~/<2~\?\ -

Aprobado o’ ¢ Pojj,,° Cestin, .
[ . R o 0 Piblie.
Licda. Diana Nicte agastuméfa!{jff 8 Equigy

. .. . A € Homp,, ‘
Direccién de Gestion de Politicas_y e,
| L erey

Publicas para la Equidad enf\r%} . B ‘.
Hombres y Mujeres AL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

98-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-737-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia

Jiménez Tuy

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2022

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacion se detallan las actividades Yy avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidon de actividades informe de actividades Avance
segn TDR realizadas
a) Apoyar en la elaboracién e | Se participé en el quinto taller | Concluido.
implementacién de las | técnico sobre seguimiento de
estrategias operativas para la | sentencias nacionales e
implementacién y seguimiento | internacionales y seguimiento
de la Politica Nacional de | ainiciativasde ley, con el fin de
Promocion y Desarrollo Integral | revisar los elementos de
de las Mujeres en las seguimiento para el
instituciones y sectores de su cumplimiento de las medidas
competencia. de reparacién y la propuesta
para el médulo de leyes e
iniciativas de ley.
Se participé en tres reuniones | Concluido.
de coordinacién sobre el
| seguimiento de - seritencias
nacionales e internacionales
con el Organismo Judicial (0J),
la Procuradurfa General de la
Nacién (PGN) y la Comisién
Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (Copadeh).
b) Brindar apoyo profesional en | Se incorporaron las | Concluido.
el analisis de marcos | observaciones y comentarios a
conceptuales, juridicos y | la Guia informativa sobre
politicos relacionados con los | elaboracién y seguimiento de
derechos humanos de las | informes periddicos de la
mujeres y las politicas para la | Convencién para la Eliminacion
equidad entre hombres y |de Todas las Formas de
mujeres correspondientes a las | Discriminacidn contra la Mujer
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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instituciones % politicas | (CEDAW, por sus siglas en
sectoriales de su competencia. inglés).
¢) Brindar apoyo en el analisis de | Se sostuvieron reuniones de | Concluido.
los informes correspondientes gabinete con equipo de trabajo
sobre los avances de las acciones | a cargo del proceso de
O programas de los sectores | sistematizacién de informacién
institucionales de su | para la evaluacién de los
competencia, relacionados con | Indicadores de Progreso para
su implementacién de la politica | la Medicién de la
para la equidad entre hombresy | Implementacién de la
mujeres. Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar %
Erradicar la Violencia contra la
Mujer "Convencién de Belém
Do Pard".
Se  brindé asistencia a | Concluido.
instituciones publicas como el
Ministerio ~ Publico  (MP),
Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas (SVET), el Instituto de
la Defensa Publica Penal
(IDPP), la Defensorfa de la
Mujer Indigena (Demi), Ia
Secretarfa de Bienestar Social
(SBS), entre otras, en el
llenado de la Matriz de los
Indicadores de Progreso para
la Medicién de la
Implementacién de la
Convencién de Belém Do Para.
Se sistematizé la informacién | En proceso.
provista por las instituciones
publicas para la Medicién de la
'mplementacién de la
Convencidon de Belém Do Par4.
d) Brindar apoyo a los| Se incorporaron observaciones | Concluido.
profesionales encargados de la | de las organizaciones de
asistencia  técnica a las | sociedad civil en Ia propuesta
instituciones de la|de Plan de Trabajo del
administracidn central Yy | Mecanismo Intersectorial de
territorial para la | Seguimiento a la CEDAW.,
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
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Mujeres y su vinculacidn con el
clasificador tematico
correspondiente.

e) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Se participé en reuniones de
revision del Plan Estratégico
Institucional  (PEI) de |a
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o)
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de |3

contratacion.
Atentamente,

aria Virfinié Jf"ménez Tuy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Aprobado

en cumplimiento a las actividades

3

)

Directora de Gestidn d§ P
Publicas para la Equidad entre Hombres‘\’v M
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No. Contrato Administrativo:

100-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-737-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Plazo de contrato: Del: 15 de julio Al: 30 de septiembre 2022
2022
Periodo de este Informe: Del:01 agosto 2022 | Al: 31 agosto 2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar Apoyo en la conduccion e Brindo apoyo en la conduccién ¢ (Concluido
del levantamiento de didgnosticos de levantamiento de
departamentales para la didgnostico departamenta
incorporacién del eje cinco de la realizando estadisticas de los
PNPDIM datos de violencia en el afio
2021 por departamento,
realizando un anélisis de la
problematica por
departamento.
b) Apoyar a los encargados de la e Apoyo a la direccion con e  Concluido
Direccidn con estrategias que estrategias para la
busquen prevenir y erradicar la identificacion de Unidades de
violencia contra las mujeres en el Género en las instituciones
marco de la implementacién de la asignadas.  Solicitandé la
Politica Nacional de Promocién y asistencia profesional para las
Desarrollo Integral de las Mujeres instituciones que no las tienen
(PNPDIM) implementadas.
c) Apoyar en la tranferencia de e Apoyd en la tranferencia de e  Concluido
capacidades técnicas a delegadas capacidades con la realizacion
institucionales, sobre la de la presentacidn de los ejes
implementacion del eje cinco de de la PNPDIM, retos vy
fa PNPDIM, la erradicacién de la oportunidades para la
violencia contra las mujeres. Delegada Departamental de
Chiguimula.
d)Otras que le sean solicitadas, e  Participacion en el diplomado e  Concluido

por la Autoridad competente

del “Clasificador
Presupuestario”del Ministerio
de Finanzas Publicas.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

&/l

oz

Luisa Marfa del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

s 0 (x\\

<X O
/&N TS e SON
/. Diteccion de Gestion <"
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{ x ara fs Equidad €
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N 3 . ) U[BTES

W) na Nict Sag&stgm&-ﬁa&— E

£ t‘c;,:'

fectpra, o "

Direccién de Gestidn de Politicas Plblicas para la Equidad entre Hombres y Mujérés
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

101-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-733-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Leon
Quifionez

Plazo de contrato:

Del: 15 de julio de 2022

Al: 30 de septiembre de 2022 “

Periodo de este
Informe:

Del: 01 de agosto de 2022

Al: 31 de agosto de 2022

4

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos 7

Q. 12,000.00 /

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Apoyé en logistica de Dialogos | Concluido

para elaborar las estrategias | APMD

operativas para la

implementacion y seguimiento | Participé y apoyé en Mesa

de la Politica Nacional de | Técnica de Mujeres

Promocién y Desarrollo | “Seguimiento a oferta

Integral de las Mujeres en las | programatica institucional para

instituciones y sectores de su | atencién de mujeres en todos

competencia en especial al | sus ciclos de vida '

sector educacion.
Participé y elaboré minuta para | Concluido
la Reunién de la Mujer de
CONADUR
Estudié curso sobre la Trata de | Concluido
Personas
Tome cursos sobre Gobemanza | Concluido
local con enfoque de género

b) Apoyar profesionalmente en el | Revision de bibliografia | En proceso

andlisis de los marcos
conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la

PLANOVIy su vinculacién con la
educacion de las mujeres y las
nifias.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt







COBIERND & | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GU&?EHA% 9 DE LA MUJER

equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectoriales de Su
competencia.

c) Brindar asistencia profesional | Brindé informacién telefénicaa | Concluido
a las instituciones de la | las instituciones que lo
administracion ~ central vy | requieren sobre la
territorial - para la | implementacién de la PNPDIM y
implementacion de la Politica | Clasificador Presupuestario
Nacional de  Promocioén
Desarrollo Integral de las | Participé y apoyé en logistica de
mujeres y su vinculacion con el | reuniones regionales de Concluido
clasificador tematico | coordinacién para elecciones de
correspondiente. Representantes de
Organizaciones de Mujeres en
Jutiapa y Retalhuleu
Acomparié al Depto. De Concluido
Interseccionalidad a comisién
de Liderazgo Juvenil a
Camotéan, Chiquimula
d) Apoyo profesional en el | Representé ala Direccién de Concluido
analisis, sistematizacion vy | Gestién de Politicas Publicas
elaboracién de informes o | parala Equidad entre Hombres
reportes correspondientes | y Mujeres en el informe de
sobre los avances de las | Avances del Mecanismo de

acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados
con su implementacién de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos humanos de las
mujeres.

Busqueda Inmediata de Mujeres
Desaparecidas
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e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyé en  redaccion  de | Concluido
por la autoridad competente. correspondencia y envio a su
destino.

Di seguimiento a hojas de | Concluido
tiempo de personal en
teletrabajo y hojas de marcaje de
delegadas departamentales.

Participé en reuniones de equipo | Concluido
de la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre hombres vy
mujeres »

Participé en capacitaciones | Concluido

ofrecidas por Recursos
Humanos sobre Derechos
Humanos

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante eI periodo que se reporta, y acorde a los termlnos de referencna de
la contratacion.

Atentamente, .

(f) - 7-7/7@/&
Lucrecia Eu%‘:ma/De Leon Qumonez

Se hace consta\r\qLTé las actividades descritas en este mforme responden alo estlpulado en
el contrato. administrativo y sus respectivos términos’ de referencna y se encuentran
recibidos de conformldad por lo que autorizé a quien corresponda para que procedan al
tramite de pago de los honoranos correspondientes. '
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

103-029-2022

No. Acuerdo Administrativo:

AC-733-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Salomén Benjamin Chamorro Ajché

Plazo de contratacion:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2022

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

www.seprem.gob.gt

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Realizar reuniones técnica | Se realizé reuniones técnica con | Proceso
con el personal de las | la participacion de
direcciones involucradas en | representantes de Gestién de
el proyecto durante las | Politicas  Publicas,  Andlisis
fases de toma de | lJuridico, Control de
requerimientos, desarrollo | Convencionalidad, Direccion de
informéatico, pruebas y | Informatica y Gestion de la
ajustes, entre otros. informacién con el propdsito de

dar seguimiento al médulo de
Sentencias Nacionales e
Internacionales

Se realizd reuniones técnica con
la Direccion de Planificacidn,
Direccion de Informatica vy
Direccion de Gestién de la
Informacién con el fin de dar
seguimiento a la
conceptualizacion del POA.

b) Implementar el desarrollo | Para implementar el desarrollo | Proceso
informatico del médulo de | informatico del médulo de
seguimiento a la PNPDIM e | seguimiento a la PNPDIM, se
instalar ambientes  de | disefiaron las maquetas
pruebas y produccién en los | iniciales de la Plataforma de
servidores de la SEPREM, de | Politicas Publicas del Sistema
acuerdo a las indicaciones | de Seguimiento y Evaluacion de
técnicas de la Direccion de | la SEPREM.

Informatica.
Con el objetivo de implementar
el desarrollo informético del
médulo de seguimiento a la
PNPDIM, se inicié con el disefio
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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de los prototipos de Ia
Plataforma de Planificacion vy
Programacion especificamente
del médulo relacionado al POA.

¢) Elaboracion de | Se elaboré documentacién | Proceso
documentacién técnica. técnica mediante la redaccién
de los requerimientos
funcionales de la aplicacién
RestFul API, Business
Intelligence al Documento de
Especificacidn de

Requerimientos de Software
DERCAS del SSyE.

d) Otras que le sean | Con fecha 10/08/2022 se | Proceso
requeridas en el marco del | presentd a la Direccién de
objetivo planteado en los | informatica y Gestién de la
términos de referencia. Informacion los prototipos de la

Plataforma de Politicas

Pdblicas. En esta presentacién

se obtuvo la aprobacién y visto

bueno de dichas direcciones
para continuar con el proceso
de disefio del sistema.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Salomén%j@amorro Ajché

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizdé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

| Q}V‘ Oﬁ\\\\
X (“
5 prm—. =)
o Direccidn de ‘
S Informatica &
[z

o 7 z
Aprobado e 3 N
T 7 <7, -
Jaime Hun%ib\ertc}/w/ﬂasquez Moratademaip, &

—Director
Direccién de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

104-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-733-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

limena Mariel Franco Gémez de Espafia

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022
Periodo de este Informe: Del: 01/08/2022 Al: 31/08/2022
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyo Profesional para la | Apoyo a Directora Municipal de | Concluido
elaboracién de las estrategias | la Mujer del Municipio de
operativas para la implementacion y | Cabafias para socializar la Gufa
seguimiento de la Politica Nacional de | de Actuacién para la atencién v
Promociény Desarrollo integral de las | Derivacién de Casos de Violencia
mujeres en las instituciones vy | contra las Mujeres desde las
sectores de su competencia en | Direcciones Municipales de la
especial al sector econdmico. Mujer.
Apoyo a Directora Municipal de | Concluido
la Mujer del Municipio de Huité
para socializar la Guia de
Actuacién para la atencidén y
Derivacién de Casos de Violencia
contra las Mujeres desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer.
Apoyo en Reunién Mensual de | Concluido
Red de Directoras Municipales
de la Mujer.
B} Apoyo al encargado de definir | Se brindd apoyo en las | Concluido
analizar e implementar marcos | reuniones:
conceptuales, juridicos y politicos | Reunién de Consejo
relacionados con los derechos | Departamental de Desarrollo. Concluido
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre | Reunién Comision
hombres y mujeres correspondientes | Departamental de la Mujeren la | Concluido
a las instituciones vy politicas | cual se brindd informacidn
sectoriales de su competencia. general sobre la Eleccidén de | Concluido
Representantes de
Organizaciones de Mujeres ante
el CODEDE.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Reunidn de Consejo Regional de | Concluido
Desarrollo COREDUR, para
trasladar  informacién  del
seguimiento de las acciones
realizadas durante la reunién de
la Comisién Regional de la Mujer
COREMUIER.

C) Brindar apoyo a las instituciones | Reunién con Directora | Concluido

de la administracidn central vy | Municipal de la Mujer de la

territorial para la implementacién de | Municipalidad de Gualan para

la Politica Nacional de Promocién y | brindar apoyo en cuanto a la

Desarrollo integral de las Mujeres y su | realizacién de su POA.

vinculacién  con el clasificador

tematico correspondiente

D) Brindar apoyo profesional en el | Reunién Comude Municipalidad | Concluido

analisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de fas
acciones o programas de los sectores

de Zacapa para poder socializar
la necesidad de realizar una
Politica Municipal de la Mujer

institucionales de su competencia,
relacionado con su implementacién
de la politica de las mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, porla | Realizacién de Reunién con | Concluido
Autoridad competente. Representante de Organizacién
de Mujeres para la
programacion de las Elecciones
de Representante de la Mujer
ante el Consejo Departamental
de Desarrollo

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) d&j}/ f

limena Mariél\Fra‘nco Goémez de Espaia

ue

nis . ‘ , ; . . . ————— O

autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondieffesicscion oe Gesiis
W de Polilicas Publica: |
Y para la Eouigan

\\\fn 2Nt

Y

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el cont 9@1—3'5‘/&[5"\
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, :7/\69 0

Licenciada Diéga Nicté§agastume Paiz
Directora\deﬁ@ én de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

105-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-733-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 Al: 30/08/2022
Periodo de este Informe: Del: 01/08/2022 Al: 31/08/2022
Monto a pagar: Doce mil quetzaies exactos Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Apoyo Profesional para la | Reunién Mensual de Red de | Concluido
elaboracion de las estrategias | Directoras Municipales de fa
operativas para la implementacién y | Mujer.
seguimiento de la Politica Nacional de
Promociény Desarrollointegral de las | Reunién con las Directoras
mujeres en las instituciones y | Municipales para la
sectores de su competencia en | implementacidn y seguimiento
especial al sector econdémico. de acciones de la Politica de | Concluido

Promocién y Desarrolic Integral

de las Mujeres.
B) Apoyo al encargado de definir | Reunidn de Consejo | Concluido
analizar e implementar marcos | Departamental de Desarrollo.
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos | Reunién Comisién Municipal de | Concluido
humanos de las mujeres y las | la Mujer de Jalapa.
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones y politicas | Reunidn ordinaria de la Red VET. | Concluido
sectoriales de su competencia.
C) Brindar apoyo a las instituciones | Reunién con SEGEPLAN para | Concluido
de la administracion central vy | otorgar informacion de
territorial para la implementacion de | Convocatoria de Representante
la Politica Nacional de Promocién y | de la Mujer ante el Consejo
Desarrollo integral de las Mujeres y su | Departamental de Desarrolio
vinculacion con el clasificador | CODEDE.
tematico correspondiente
D) Brindar apoyo profesional en el | Reunidn COMUDE | Concluido
analisis, sistematizacién y elaboracién | Municipalidad de Jalapa.
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, porla | Reunién con las representantes | Concluido
Autoridad competente. de organizaciones de mujeres de
la regién que incluye Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Bl

2 ‘evlfr"avnd Hernandez de Vega
193

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que

autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes. T
AaESIDENE S,
7 0N

7 y
<Q X

s

g — o
s Dhc—acgon de Gestion ¢
W de Polilicas Piblicas .
o . =z
~ o parg la Equidad =
ul entre Hombres ~
A ¥ Mujeres ®
| T .‘

Aprobado S, .
. o N s STEMALAL G
Llcenc;adi Diana Nicté Sagastume Pdiz ="
Directora de Gestién de Politicas Publicas

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

107-029-2022

s

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-738-2022-025 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

7

Nombre y apellidos de ia persona contratada:

Marxia lvana Yuvixa Rodriguez Figueroa

¢

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

e

Periodo de este Informe:

Del: 15/07/2022 7

Al 31/07/2022

s

Monto a pagar: Seis mil guinientos ochenta

quetzales con sesenta y cinco centavos.

Q6,580.65 /-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyo profesional para la
elaboracién delas estrategias
operativas para la implementacién
y seguimiento de la Politica
Nacional de  Promocién vy
Desarrolio integral de las mujeres
en las instituciones y sectores de
su competencia en especial al
sector econémico.

Apoyo Profesional en la reunién
Mensual de Red de Directoras
Municipales de la Mujer.

Apoyo Profesional en fa reunidn
con el Gobernador y Secretario
de Gobernacion de
Suchitepéauez

Concluido

Concluido

b) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos v paoliticos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres
correspondientes, asi como las
politicas  sectoriales de su
competencia.

Apoyo Profesional en la reunién
del Consejo Departamental de
Desarrollo de Suchitepéquez,

Apoyo Profesional en la Reunidn
ordinaria de la Red VET.

Apoyo Profesional en la reunién
de Red con alcaldes del
municipio de San Francisco
Zapotitlan, San Llorenzo vy
Mazatenango Suchitepéquez

Concluido

Concluido

Concluido

¢) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central y
territorial para la implementacion
de la Politca Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de
las Mujeres y su vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente. /

Apovyo Profesional en la reunién
con SEGEPLAN vy Gobernador
Departamental para dar
Seguimiento a reformas a las
normas complementarias del
Reglamento de la ley de los
Consejos de Desarrollo Urbanoy

Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBYX
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Rural, en el Departamento de
Suchitepéquez.

Apoyo Profesional en Ia reunidn
de SEGEPLAN Y SOCIEDAD CIVIL
sobre el apoyo de la Secretaria
presidencial de la Mujer.

d) Brindar apoyo profesional en el | Apoyo Profesional en la reunién Concluido
analisis, sistematizacién y | de Comude Municipalidad de
elaboracién de reportes sobre los Samayac, Suchitepéquez,
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres.

e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo Profesional en la reunién Concluido
por la Autoridad competente. / de miembros de Unidad Técnica
Departamental UTD.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

() ot

S —
Marxia I\?{rﬁ Yuvixa Rodriguez Figueroa

Se¢ hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

\/["6'\
T N, AN ¥
\ / 188Lin de Goglinn
' )f !35/ de Pliticas py tas
“ O 13 13 Equida
Aprobado N o enlre Hompre s
Sops N s . ! T o
&gcencnadq Diana NmtiS@g@StﬂMﬁlez
PN/ e
oh’cit.{g;ssmglipas

Directora de Gestién de Jicas
para I;E\qm\:/ad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

108-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-735-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Moénica Abilia Cruz Diaz

contratada:

Plazo de contrato: Del: Al:
15/07/2022 30/09/2022

Periodo de este Informe: | Del: Al:
01/08/2022 31/08/2022

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos Q.8,000.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas ~ Avance
segiin TDR ; :

a). Apoyar la realizacion del | Se- reahzo la revision del proceso para la ‘concluido
proceso para la adqui’sic’ién de’ ‘-JadQUISICIOI‘l de suministros y contratacién‘}
suministros y contratacmn de | de'servicios para el funcionamiento de la
servicios para al SecretafféJPresidencial de la Mujer, tales
funcionamiento ~ de la | como: agua; luz, teléfonos celulares, | -
Secretaria pregdehual de la telefonos  fijos, - mternet ‘basura,
Mujer. | arrendamiento de edificios y furmga(:lonf_ '

| ete. correspondlente al ‘mes de agosto'

: 2 2022. ' .
b). Apoyar’ tecmcamente a Tos | Se Apoy6 de manera té'cnié:a' en 1a concluido -
responsables dela elaborac:on elaboracién del Plan Anual de Compras y
del Plan Anual de Compras y | Contrataciones del Estado, en con]unto:
Contrataciones del Estado con los responsables de dlcho proceso |
. ey . durante el mes de agosto 2022. S o :

c). A’poyarfe‘n' kelga'néliksis de | Se apoyé en el andlisis de facturas.y|  concluido
facturas y ~ documentos | documentos contables del mes de agosto
contables. ' de 2022.
d). Brindar apoyo en los | Se brindé el apoyo en los requerimientos concluido.

requerimientos de compras.

realizados de compras del mes de agosto
2022 que fueron generados.
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e) Otras que le sean| Apoyo en las diferentes Concluido

., solicitadas, por la | actividades del Departamento
Autoridad competente. de Compras y Adquisiciones de

7/ N .z .. .
la Direccién Administrativa de

la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Moénica Abilia Cruz Diaz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a loéfs‘t}'pulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encueﬁtra recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que proceda? al tramite de pago
de los honorarios correspondientes. j/ '[f
(o
[N e aa
! Lic. I’%abmcw Yanes G.
./ Pirector Téciico 111
Sepreny Dirkecien Admigistrativa

Secrelatfa Presidencial d%a}ﬁﬂ?«}

e
S

pe—

- Aprobadq-
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

109-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-735-2022-029 7/

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos  /

Nombre y apellidos de la persona José René Portillo Menéndez 7/
contratada: ,

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022"| Al: 30-09-2022 ~

Periodo de este Del: 01-08-2022 | Al: 31-08-2022

Informe: /

Monto a pagar: Ocho mil quetzales Q.8,000.00

exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiun TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Apoyar en la conduccién
/ de vehiculos oficiales.
para el traslado del
personal y/o autoridades

de la Séc.rétaﬁai
Presidencial de la Mujer
que por su razén de su
manda’fd deba pérticipaf.

. ‘ ,

Liéda. y Msc. Lesbia

Durante el periodo de
reporte, se trasladé a la
sefiora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer,

Magaly Antonia Duarte
Martinez, a diferentes L
Ministerios y Secretarfas,y |~ Concluido
otras instancias a la cual, Pt
por su caracter de|
Subsecretaria Presidencial
de la Mujer, tuvo que asistir
en representacion de esta
institucién, asi como al
municipio de ”Puérto ~
Barrios del departamento |
de Izabal.

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los
vehiculos oficiales. ,

A finales de este mes se
procedi6 a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo a Concluido
cargo del cual no se reporto

4a calle 7-37,
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c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en
necesario, con el traslado | referencia se efectud el
de funcionarios | traslado de funcionarios
nacionales o extranjero | nacionales, mas no hubo
que visiten la Secretaria | movimiento de

Presidencial de la Mujer. | funcionarios extranjeros.
/

Concluido

Otras que le sean | Durante el periodo
solicitadas, por  la | unicamente se estuvo
Autoridad competente / trasladando a la sefiora
Subsecretaria a distintas Concluido
actividades institucionales.

=

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referenc1a de la contratacion.

Ateﬁfamente,

G
José René P‘Ofﬁllﬂﬂ?_lgn;é‘ndve‘z' e

Se hace constar que lask\achmdadés descritas en este. informe responden a 10 ;
estipulado en el contrato ad@lustratlvo y sus respec’avos termmos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los. honoranos correspondlentes

7 Lic Fahricio-Yanes &
riDiréctor Téenico I}
Jepl’em Direccion Administrative
°cretand Prewdenmal de ifx T%Enp

Aprobado___ 9% Wanr
Lic. Edgar Fabricio Yanes Gal}pwgiﬁo/
Director -

Dxreccmn Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

110-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-735-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
Nombre y apellidos de la persona José Domingo Aji Pol ~
contratada:

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 1 Al: 30-09-2022 ¢/
Periodo de este Del: 01-08-2022 ,| Al: 31-08-2022 .~
Informe: ’

Monto a pagar: Ocho mil quetzales - | Q.8,000.00

exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiun TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Apoyar en la conduccion

¢ de vehiculos oﬁciaies

para el traslado : del;
personaly/o autor1dade§j :
Secretaria -

de la
Pre51denc1al e»la Mu]er
que por su razén de su
mandato deba participar..

reporte, se trasladd a la
‘sefiora Secretaria
7Pre51denc1al de la Mujer,

Durante el periodo de

sefiora Ana Leticia Aguilar
Theissen, a diferentes| .~ ..
Ministerios v Secretana y| ~ Concluido |
otras instancias a Ta cual ' . '
por su caracter de
Secretaria Pres1denc1al dei‘
la Mujer, tuvo que as;squ en|
representacién  de  esta |
institucion. o

b) Reportar‘ de manera

7 inmediata, cualquler
dafio - 0 desperfecto que
sea de_’cectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se |
procedi6 a efectuar el
reporte del estado Concluido
situacional del vehiculo a
cargo del cual no se reporto
ningtn dafio o desperfecto.
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c) Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado
s de funcionarios
nacionales o extranjero
que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Durante el periodo en
referencia se efectud el
traslado de funcionarios
nacionales, mas no hubo
movimiento de

| funcionarios extranjeros.
/]

Concluido

d) Otras que le sean
/ solicitadas, por la
Autoridad competente

/

Durante el periodo
unicamente  se estuvo
trasladando a la senora
Secretaria a distintas
actividades institucionales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contrataciéon.

Atentamente,

(#) ( :

José Domm’go :
s /v o

Se hace constar que las actw1dades descritas en este-informe. responden a lo :
estipulado en el contrato administrativo y sus respec’uvos termmos de\referenaa N4
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a qulen éorresponda

para que procedan al ﬁanute de pago de los honoranos correspondlentes

Seprem Dxm:( 16m A dmmlstran\ a
Secretarxa P

Aprobado:

o

5 Lm Fabncm Yanes G.

hleuor Técnico 1380

x,éqxdencm\ de Ja- T\Tn}er
WJLM \ .

Lic. Edgar Fabricio Yanes Gahndo

Direccién Administrativa

—-Darector
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

113-029-2022

Ve

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-735-2022-029

4

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

/7

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Jorge Ratil Ochoa Lopez /

Plazo de contrato: Del:

15-07-2022 1

" Al: 30-09-2022

Periodo de este Del:

Informe:

01-08-2022
£

Al: 31-08-2022 ~

Monto a pagar: Ocho mil quetzales

exactos. :

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas '
a) Brindar  apoyo  en | Durante el periodo que
, atencién a participantes |'se reporta se atendi6 al
en - reuniones_| personal en actividades 3
programadas. en = las | que se realizaron en la Concluido
instalaciones  de la| Terraza de la Secretaria e
Secretaria  Presidencial | Presidencial de la Mujer
de la Mujer. o
b) Apoyar con la logistica | Se acondicioné el 4rea de
para la aténcién~ de | la terraza dela Sec"r:etaria'vf
, eventos y | Presidencial de la Mujer |
acondicionamiento  de | con mobiliario (mesas,
mobiliario y equipo para | sillas) segin  fue
Ia realizacion de | solicitado  por las
reuniones en donde se le | diferentes Direcciones y Concluido
requiera. 4 | Unidades que
conforman la
institucion, para la
efectiva realizacion de
sus reuniones
institucionales.
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¢) Apoyar en la | Se prepard
preparacién de café y | adecuadamente las
servicio de alimentos | instalaciones de Ila
para las personas que | Secretaria Presidencial
asisten a la Seprem a | de la Mujer con aguay Concluido
reuniones técnicas. café para los
participantes de las
diferentes reuniones que
se realizan a lo interno
de la institucion.
d) Apoyar en mantener | Se realiz6
limpias y ordenadas las | adecuadamente la
areas que les sean |limpieza y se ordené el
asignadas en  las| areadelaterrazay tercer
instalaciones de la|pivel de la Secretaria
Secretaria  Presidencial | Presidencial de la Mujer, Concluido
de la Mujer. a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.
e) Brindar apoyo a los|Se apoy6 a los
encargados de Sérviqids ‘encargados de servicios
Generales ' en  .la | Generales en la : :
asistencia de cualquier | inspeccién de mobiliario | Concluido
dafo o:;desperfectov.del y equipo ’ de esta o
mobiliario y/o equipo | Secretarfa y se pudo
asignado en las areas | constatar que no hubo
asignadas. e ningun desperfecto. -
f) Otras quele sean Como parte de ‘las
solicitadas, porla actividades solicitadas
Autoridad c;om’p'éntente durante el periodo .qﬁe
de la Direccién se reporta se apoyo a la o
Administrativa dentro | Direccién ' En proceso
del ambito de su Administrativa en el
competencia area de Recepcién de
esta Secretaria asi como
en actividades
realizadas en el Archivo
General ubicado en la
Bodega de la zona 18.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f) <h7/ é//

Jorge RauIT)choa Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a qmen corre5ponda
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspond1entes

{
;

. jf’ ' . .
L. Kabricio Yanes .
/ Director TPQUII}A i
Seprem/ Dirdecion Administfntiva

o
secretarf dencxdl de] T\Tu!m
Aprobado ‘*\f&z

Edgar Fabncm Yanes» Gahndo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

114-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobaciéon de Contrato:

AC-736-2022-029 -~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos .~

Nombre y apellidos de la persona

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas-

coniratada:

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022 d
Periodo de este Del: 01-08-2022 | Al: 31-08-2022 /
Informe:

Monto a pagar: Ocho mil quetzales =, | Q.8,000.00

exactos.

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en
atencién a parhapantes:j;
en uniones
programadas en  las
instalaciones de la
Secretaria I’re51denc1al
de la Mu]er

Durante el periodo que
se reporta se atendio al
‘personal  institucional

en . las diferentes

actividades = que  se|
realizaron . en  la|
Secretaria Presidencial

de la Mujer. -

Con.cluidé o

b) Apoyar con 1a Ioglstlca
para la atencmn de
eventos = vy
acond1c1onamiento de
mobiliario y equipo para

la reahzacmn de
reuniones en donde se le

requiera.

Se acond1c1ono el area de

la reunién presenqal de -
la Secretaria Pre51denc1a1 :

de la Mujer con

mobiliario  segun lo.

solicitado, para la
realizacion de
actividades.

Concluido
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c)

Apoyar en la
preparacion de café y
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem a
reuniones técnicas.

Se prepard
adecuadamente el café
para el personal de la
Institucion  para  las
diferentes actividades.

Concluido

Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de Ia
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se realiz6
adecuadamente la
limpieza y se ordené el
area de la terraza y tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
imstitucional y para el
cumplimiento de sus

funciones.

Concluido

Brindar apoyo a los

encargados de Servicios
Generales  en  la

dafio o desperf ‘
mobiliario - y/o quIlpO
aSIgnado en Ias areas
aSIgnadas o

en la
asistencia de cualquler”f_mobﬂjarjo y equipo, que
¢ | pudiera estar dafiado,

sin embargo no presento

Apoyo a los encargados
de‘ Servicios Generales
revision  del

ningun desperfecto

‘Concluido

Otras qiiele sean j ,
solicitadas, por la
Autorldad compentente

Apoyo al ordenarmento

en las areas de oﬁcma dew o

las dlﬁgr_exntes{ -
Direcciones y Unidades |

de la SEPREM.

 Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Mayra Manbel Pérez Sinai de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos termmos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a qmen corresponda
para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corresponchentes

!
/
/
/

Lic. Fébricio Yanes G.
Director Técnico 11!
iregcion Admlmstm"m
) 'c]enmal de(]a Mu)tjr

Seprem
‘aprelaria

Aprobado
Lic. Edgar Fabrlcw Yanes Gali

Direccién Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:
111-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato: AC-735-2022-029 ~
Tipo de Servicios: Técnicos Vs
Nombre y apellidos de la persona
contratada: Jaime David Gonzalez Polanco <
Plazo de contrato: Del: Al:
15/07/2022 30/09/2022 y
Periodo de este Informe: | Del: Al: y
01/08/2022 “131/08/2022

Monto a pagar:
Ocho mil quetzales exactos e Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades ‘ '~ ‘Avance
segiin TDR ' realizadas : ’

a) Brindar apoyo en | Revision de la  cuota
actividades relacionadas con | financiera aprobada“
el proyecto del Plan de | correspondiente al mes de ~
Trabajo  Institucional v | agosto 2022 : “Enproceso’
Presupuesto  Anual, de '
acuerdo con las
disposiciones
correspondientes.

b) Apoyar al encargado de | Apoyo en actualizacién del
Centro de Costos mediante | Plan Operativo Anual, por
orientaciones  sobre la | cuarta modificacién
evaluacién y aplicacién de | presupuestaria del mes de En proceso
los criterios de medicion en | agosto 2022
la  produccibn en los
servicios institucionales.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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c) Apoyar al Encargado de | Apoyo en realizacién del
Centro de Costos mediante | informe de monitoreo del
orientaciones en el | mes de agosto 2022
monitoreo de metas
proyectadas para los En proceso
programas con enfoque de
resultados comprendidos en
el Presupuesto por
Resultados.
d) Apoyar en la sistematizacion | Se ha logrado apoyar con los
de informacién de ejecucién | Departamentos de Compras,
y cumplimiento de metas | Servicios Generales \% En proceso
fisicas del Presupuesto por | Almacén para la ejecucién de
Resultados. la cuota financiera aprobada
e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién En proceso
competente. Administrativa.
(Recepcidn)

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién. :

Atentamente,

0 ﬁwi(@/\

]alm avid Gonzalggz Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respondén a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencxa y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramlte de pago
de los honorarlos correspondientes. ‘ o

L a ?ub fa Bran de Mora

Aprobado
" Licda. Lubia Bran Toledo
' Subdirectora
.Direcciéon Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

115-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-736-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chévez

Plazo de contrato:

Del: 15-07-2022

Al: 30-09-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-08-2022

Al: 31-08-2022

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Apoyar en la actualizacién del archivo Se registraron en la matriz digital las
sistematico de los procesos laborales y notificaciones y correspondencia recibida En
penales y de cualquier otra materia en con respecto a informacion y avances
los que la Secretaria Presidencial de la relacionada a los procesos en contra de la proceso
Mujer es parte. Secretarfa.
b) Apoyar en la agenda y programacién Se realizar6n procuraciones presenciales y
semanal de las procuraciones ante las telefénicas a las distintas entidades que
instancias correspondientes de los corresponden para mantener actualizados
diferentes procesos donde la Secretaria los expedientes fisicos y la matriz digital de En
sea parte o tenga interés, registrando los procesos planteados en contra de la proceso
las actualizacionesy estados de estos en secretarfa presidencial de la mujer.
un archivo digital.
Se lleva un registro de las fehas de
¢) Apoyar en la sistematizacién de las audiencias.
fechas de audiencias y plazos para
entrega de requerimientos en los Se  realizaron las  coordinaciones En
diferentes expedientes, as{ como respectivas con las distintas partes del |
realizar el coémputo de plazos y generar proceso, para brindarle apoyo, informe y proceso
prudentemente  los  recordatorios toda aquella documentacién que sea de su
respectivos. interés para poder evacuar las audienicas
respectivas, segin programacion de mes.
d) Brindar apoyo con el seguimiento a las Se dio seguimiento a las publicaciones del
publicaciones del Diario de Centro del Diario de Centro América, en la que se
América y mantener actualizada la recopilo  informacién relacionada a En
informacién relacionada a promulgacién y reformas de las diferentes
promulgacién y reformas de las leyes de observancia con relacién con el | PFO¢®S0
diferentes leyes de observancia en el quehacer de esta Secretarfa.
quehacer de esta Secretarfa.
0 s que e sean eguerids por 1s | EUOTe0n % Spacaones ey
autoridad competente de la Unidad de p ‘ En
Asuntos Jurf{dicos dentro del ambito de proceso

su competencia.

Apoyo en todas aquellas solicitudes
realizadas por la Unidad y la Insitucién.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia contratacion.

Atentamente,

/
Se hace consta‘r/que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de €los honoraﬁ@ﬁrespondientes.

Unidad de

Asuntos
Juridicos

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 116-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-736-2022-028

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada: Lisamaria Cermefio Mejia ,

Plazo de contrato: Del: 15 de julio de | Al: 30 de septiembre de 2022 /
2022

Periodo de este Informe: Del: 01 de agosto | Al: 31 de agosto de 2022 /
de 2022

/

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A.) Brindar apoyo en el desarrollo | Apoyo en el desarrollo de | En proceso
de actividades técnicas en el | actividades de los comités
Despacho de la Subsecretaria | presididos por la sefiora
Presidencial de la Mujer. Subsecretaria Presidencial
de la Mujer.
B.) Brindar apoyo y asistir al | Apoyo y asistencia en la | Concluida
personal en las diferentes | toma de dictados vy
reuniones laborales que se llevan | posteriormente en
a cabo en el Despacho de la | elaboracién de minutas en
Subsecretarfa Presidencial de la | las diferentes reuniones
Mujer. labores llevadas a cabo en el
Despacho de la
Subsecretaria Presidencial
de la Mujer.
C.} Brindar apoyo a los | Elaboracién, impresién vy | Concluida.
encargados de elaboracién de | entrega de memorandos,
informes y/o documentos | oficios y nombramientos de
oficiales. comisiéon  oficial a las
diferentes unidades vy
direcciones de la secretaria.
D.) Apoyar en el traslado de | Traslado de informacién | Concluida.
informacién técnica cuando le | técnica al Comité de
sean requeridos. Simplificacion como  al
Comité Administrativo
Financiero.
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E.) Apoyar en actividades de | Recepciébn y archivo de | Concluida.
organizacion 'y archivo de | documentacién interna y
correspondencia interna y | externa que ingresa al
externa en el Despacho de la | Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la | Subsecretaria Presidencial
Mujer. de la Mujer del 01 al 31 de
agosto de 2022.

F.) Otras que sean requeridas en e Recepcién de | Concluida.
el marco del objetivo planteado documentos  para
en los términos de referencia. gestion de firma

electronica de |a

sefiora

subsecretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

(f)
L4sa‘r{}a ermeno Mejia
-

j

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tréamite de pago de los
honorarios correspondientes.
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

117-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-736-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2022

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico con el
contenido  audiovisual para los
diferentes medios de comunicacion
institucionales y plataformas web
gubernamentales.

a) Creacion de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacion de los
cumpleafios del mes de agosto
para utilizar en las pantallas de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleafieros.

b) Desarrollo de campafia
Semana de la Lactancia
Materna. La cual hace énfasis
en la importancia de Ia
lactancia en los primeros
meses de vida. También se
cred el disefio para-el Dia de los
Pueblos Indigenas para
diferentes actividades de la
institucion, lo que incluye
posts para las diferentes redes
sociales.

a) Concluido

b) Concluido

b) Apoyar en la cobertura de eventos
a nivel comunicacional, cobertura
periodistica, toma de fotografia,
video vy redaccidn de notas
informativas.

a) Acompafiamiento a la
Subdirectora de Seprem en
CONPREVI del mes de agosto
con la toma y edicién de
fotografias, redaccion de nota
periodistica y acompafiamiento
de dicha actividad.

b)Acompafiamiento en toma de
fotografias de capacitacién de

Google Workspace llevado a

a) Concluido

b) Concluido
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cabo en las instalaciones de

Seprem.

c) Apoyar en la diagramacién, disefio
y levantado de informacion de
documentos institucionales  para
impresion y difusién a nivel central y
territorial.

a) Desarollo del boletin
informativo semanal con la
informacién de las actividades
del mes de agosto desarrolladas
por la Secretaria, Subsecretaria
y delegadas de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

b) Creacién de propuestas para
nueva portada del Manual de
Organizacion y funciones.

c}) Creacién de tarjetas de
presentacién para Director vy
Subdirector de la Direccién
Administrativa.

d) Creacién de diplomas para
encargados de impartir el taller
de Google Workspace.

a) Concluido
b) Concluido
c) Concluido

d) Concluido

d) Brindar apoyo en los eventos y
actividades institucionales a nivel de
protocolo, montaje de eventos y
logistica.

Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de la Unidad de
Comunicacion Social.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Participacion en capacitaciones
dadas por la Direccién de
Recursos Humanos de Seprem.

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

[N
(7 i

1 T
Hans Em anue s Solares

\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

«
——
Unidad de 7{
Comunicacion c

Social
ooclal &

Aprobado

Lic. é(;i?/ar/e’dé
Dir \ or de |

Comijnucacid
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

118-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-736-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022
Periodo de este Informe: Del: 01-08-2022 Al: 31-08-2022
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

. Informe de actividades realizadas Alcance
segin TDR
Apoyo en soporte informético a usuarios con
herramientas de ofimatica, restauracién vy
. actualizacion de equipos de la direccién de
a) Apoyar en actividades de " s g p . .
- politicas publicas, auditoria interna y unidad
soporte técnico, a ., . Ly
. de gestién de la cooperacidn, instalacién de
usuarios con el uso de las - . . , En proceso
i servicios de fotocopiadora Ricoh y escaner a
diferentes computadoras | . ) ..
diferentes usuarios, atencidon remota a
de la Seprem
delegadas departamentales de El Progreso,
Escuintla, Izabal, Jalapa, Retallhuley,
Suchitepéquez y Zacapa
. Apoyo en administracion de servicio
b) Apoyar en actividades de POy . -, .. .
- . sharepoint, servicio de colaboracién en la
administracion de . . . . :
. . nube, licencias de microsoft office 365, eset. .
usuarios de los diferentes . . . Concluido
. , endpoint security y control e incrementos de
servicios que brinda la . ) )
. . o fotocopiadoras marca Ricoh de los 3 niveles
Direccién de informatica
de la Seprem
c) Apoyar en capacitacién a | Apoyo en capacitacidon “Conocimientos
usuarios finales de los | basicos de Workspace” y ayuda a los usuarios .
. . ) . ‘ Concluido
diferentes sistemas que | a conocer e implementar las diferentes
implemente la Seprem herramientas aprendidas
d) Apoyar en la elaboraciéon | Apoyo en elaboracién de manual de
de manuales de usuario y | instrucciones de sharepoint para ingresar y Concluido
actualizacion de los ya | cargar archivos a nuevos sitios “documentos
existentes de respaldo poa”
Apoyo en elaboraciéon de dictdmenes
e)Otras que le sean|  , i . L
. técnicos requeridos por la direccidon de
requeridas en el marco de s s
o politicas publicas, recursos humanos vy [a .
los objetivos planeados Concluido

en los términos de

referencia

unidad de gestién de la cooperacion. Webinar
“Nueva generacidon de servicios publicos
digitales”
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes. TP
p ‘ Q@S\DENC,‘I(\

\\‘
S )
< A

) i ion d =
{x Dlrecolq?ica =
2 Informa m

Aprobado___ [ ——— @ ~-oMALY
Lic. Jaime Humberto Veldsquez Morales
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

115-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-734-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacién:

Del: 15 de julio 2022

Al: 30 de septiembre 2022

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agosto 2022

Al: 31 de agosto 2022

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:

Descripcion de actividades segtn

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Apoyar en  actividades

Apoyo en realizacién de

relacionadas al andlisis y | maquetado en médulos de la | Proceso
desarrollo de nuevas bases | Direccién de Politicas Publicas.

de datos vy sistemas

informaticos de la Seprem.

b) Apoyar en el | Apoyo para propuesta de base
mantenimiento a las bases | de datos para maquetado de | Proceso
de datos vy sistemas | mddulos de la Direccidn de
informaticos existentes de | Politicas Publicas.
la Seprem

c) Brindar apoyo técnico y | Apoyo en Reunién Taller de
administrativo en las | conocimientos  basicos de | Concluido
propuestas de manuales de | Google, Reunidén Mddulos de
usuarios de los sistemas | Sentencias, Reunién Taller
informaticos Sentencias, Reunién Revisidn

Médulos  Politicas  Publicas,
Reunidn POA SyE.
d) Brindar apoyo en la | Apoyo en Reinstalacién de
induccion a los usuarios de | software en los equipos de | Concluido
" la Seprem en el uso de los | cdmputo de los usuarios de
sistemas informaticos Seprem, de la Direccién de
Cooperacién Internacional.

e) Otras que se le sean | Apoyo en actividades de

requeridas en el marco de | soporte técnico a usuarios de la | Concluido

los objetivos planteados en
los términos de Referencia.

Seprem.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente L«m«q\

{f) / // / //
Jorge Dav;raﬁG/azs/mrlco Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.
O«\
<
Direccién de =
=3
v
2

ami ]
Aprobado i Q  Informatica

Lic. Jaime Hu ertoﬁelasquez\@ales

5
S
D|rect de Informatica 4775M N
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INFORME MENSUA/L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

v

No. Contrato Administrativo:

120-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-734-2022-029

s

Tipo de Servicios:

s

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato: Del: 15 de julio 2022 /| Al: 30 de septiembre 2022 ~
Periodo de este Informe: Del: 15 de julio 2022 ¢ | Al: 31 de julio 2022
Monto a pagar: cuatro mil trescientos ochenta y siete Q. 4,387.10 , .

quetzales con dies centavos.

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar tecnicamente a los | Elaboracién en conjunto con el | Concluido
¢ encargados del seguimiento | equipo técnico del departamento
de los procesos de alineacion | de Legislacién y Normativa, de
y armonizacidn de los ejes|compendio del marco legal
priorizados de la PNPDIM con | vigente relacionado con
la - normativa nacional | Violencia Sexual con enfasis en el
relacionada con los derechos | Acoso Sexual.
humanos de las mujeres. »
b) Apoyar en la realizacién del | Se participé en el taller de | Concluido
7/ mapeo de actores | Seguimiento de Sentencias
vinculados a la respuesta de | Nacionales e Internacionales -
los derechos humanos de las | SINA-y Seguimiento a Iniciativas
mujeres segin ejes | de Ley -SILE- de fecha 20 de julio
priorizados en la PNPDIM. . , | del aflo 2022.
¢) Apoyar en los mecanismos | Presentacién del sistema de | Concluido
“ 'y compromisos asumidos | monitoreo a recomendaciones
nacionales € | emitidas por la Comisidn
internacionales en materia Interamericana de Derechos
de derechos humanos de | Humanos (CIDH) con relacién a
las mujeres. s peticiones y casos, basandose
' en el caso de |a Licenciada Maria
Eugenia Morales Acefia de
Sierra contra el Estado de
Guatemala.
d) Apoyar en los diferentes | Se brindd apoyo técnico en la | Concluido
procesos de manera técnica | elaboracion del Sumario del
/ para la implementacién de | Marco Normativo viculado a la
marcos nacionales e | Secretaria Presidencial de Ia
internacionales a-lo interno | Mujer, Requerimiento
de la institucion. ™, planteado por la Contraloria
General de Cuentas.
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e) Brindar apoyo técnico en | Revisidn de elementos o | Concluido

,  propuestas de guias | caracteres que conforman el
informativas y  material | médulo de Seguimiento de
mediado sobre el | Sentencias Nacionales e
seguimiento a sentencias | Internacionales -SINA-
internacionales, y su vinculo
a nivel nacional. ‘

f) Otras que le sean | Elaboracidén de Cronograma de | Concluido
requeridas porla autoridad | Actividades en las que se
competente. presenta el seguimiento a

productos o a actividades.

Participacién en el taller de | Concluido
Inteligencia Emocional en el

Ambito Laboral.

Participacion en el taller de | Concluido
Estrategias para minimizar el

riesgo de contagio del Sars Cov-

2.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Carlos A a;'ld/én P'a'i/Vallejo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado |

%ES‘DENC/A]

‘N
Departa.rr?ento <
de Analisis z
de Legislacion &
eaﬁ/e MaritZa Herrera Njeray Normativa o)

D|re o&a

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencnonahdaé"ftml 2O io%
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

121-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-734-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jennipher Gabriela Jiménez Quixchan

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022 -

Al: 31/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2022 | Al: 30/08/2022

e

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

s Q.8,000.00 .~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades Yy avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en la elaboracién vy Identificacién y e Enproceso.
retroalimentacién . de Kardex Sistematizacidn de
legislativo que permita recopilar el Acuerdos Gubernativos
estado de las iniciativas de ley en las de 2018-2022

distintas comisiones de trabajo del

Congreso, indicando su estado, .
vinculo  con los  compromisos.
nacionales e internacionales .

relacionados a los Derechos Humanos
de las mujeres y su relacién con

agenda legislativa de Mujeres.

relacionados a los
Derechos Humanos de
las mujeres, por afio,
descripcion y
clasificacién por ejes de
la PNPDIM.

- B) Apoyar en la elaboracién y asesoria

de la articulacidn de propuestas

| legales dirigidas. a promover Ila
equidad entre hombres y mujeres,
relacionadas con la Direccién.. .

Sistematizacidn y
articulacion de
Normativa  Nacional,

Constitucidn Politica de
la Republica de
Guatemala, Ley de
Desarrollo Social, Ley
de Dignificacidn vy
Promocion Integral de
la Mujer, Ley de los
Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural e
Internacional,

Convencidn sobre la
Eliminacién de Todas
las Formas de
Discriminacién Contra
la Mujer, Convencidn
Belem Do Par3,

e Concluido
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Declaracién Universal
de los Derechos
Humanos, Pacto
Internacional de los
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales,
para el Eje de
Participacidn
Sociopolitica de Ia
Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.
C) |dentificar y analizar las leyes o e FElaboracién de e  Concluido.
| normas discriminatorias desde un observaciones al
marco de control de Modelo de
constitucionalidad y - control de | intervencion para el
convencionalidad, y elaborar abordaje de los
dictamen correspondiente. , Matrimonios Infantiles
y Uniones Tempranas y
Forzadas MIUTF.

e Revisidn de * Enproceso.
documentos  técnicos
de los modulos de leyes
e iniciativas de ley.

y D) Apoyar en la elaboracién de e |dentificacion y e  En Proceso.
opiniones y dictdmenes juridicos para sistematizacién de
la elaboracidn, revisién y/o.propuesta- | normativa nacional e
de normativa relacionado con la | iniciativas  de  ley
equidad entre hombresy mujeres. Py relacionadas al

desarrollo econémico'y
productivo con
equidad y participacién
sociopolitica de las
mujeres en el pais.

p E) Apoyar en la sistematizacidén v - e Elaboracidén de Minuta e Enproceso.
elaboracién de informes sobre el de la tercera reunién
seguimiento a Sentencias |- de la Mesa
Internacionales vinculadas a los Interinstitucional
Derechos Humanos de las Mujeres. . Mujeres, Paz y

Seguridad.

/| F) Otros que le sean requeridos en el e Participacidn en el e  Concluido.
marco de los objetivos. planteados en quinto taller técnico:
los términos de referencia. , Propuestas para el

’ seguimiento de
sentencias Nacionales
e Internacionales el dia
miércoles 10 de agosto
de 2022
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s  Participacién en taller
de Conocimientos
bdsicos de Workspace

, e Concluido.
el dia lunes 8 de agosto

de 2022.

e  Participacidn en
Capacitacion y taller en
procesos de

., . e Concluido.
Planificacién el dia

miércoles 17 de agosto
de 2022.

e  Participacion en
Capacitacidon por parte
de OACNUDH el dia
martes 23 de agosto de  Concluido.
2022.

e  Participacién en Ia
actividad sobre
Emprendimiento el dia
lunes 29 de agosto de
2022.

e Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

lennipher ‘
/ |}

(f)
AN .
Gabnelia Jiménez Quixchan
[P
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por io que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Departamento
de Analisis
de Legislacion
y Normativa

Aprobado_

> y Hrryan
Jéanie Maritza Herrera Najéra--——
Directora

Direccidn de Anélisis Juridico
y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

122-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-734-2022-028

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Monica Pahola Monroy Chavez

Plazo de contratacion: Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe: | Del: 01/08/2022

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segln TDR realizadas
a) Apoyar en la actualizacion s Seguimiento al e En proceso.
del archivo sistematico de los proceso de
procesos legales, laborales, elaboracién de
penales y de cualquier otfra memorial de
materia que requiera el apertura a prueba y
Despacho Superior. conformacién de
expedientes
individuales a cada
hallazgo, para ser
presentado a la
Contraloria General
de Cuentas,
relacionado con los
hallazgos
confirmados a la
Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer.
by Apoyar a la Secretaria e Seguimiento y e En proceso.
Presidencial de la Mujeren la acompafiamiento a
sistematizacion de la Unidad de
audiencias y plazos para la Asuntos  Juridicos
entrega de requerimientos relativo a procesos
en los diferentes judiciales que
expedientes, asi como conforman el
realizar el computo de plazos archivo de los
y generar oportunamente los procesos vigentes
recordatorios respectivos. de la Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer.
e Evacuacion de e En proceso.

audiencia sefalada
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para el 10 de agosto
de 2022 en Juzgado
de Paz
Pluripersonal, de la
sefiora Berta Dalila
Tambito. Se fijo
nueva audiencia
para mes de

septiembre de 2022.
c) Brindar apoyo con el Elaboracion de e Concluida.
seguimiento a las modelo de
publicaciones en el Diario de certificacion de
Centro América y mantener Punto de Acta con
actualizada la informacion relacion a las
relacionada a promuigacion modificaciones
y reformas de las diferentes contenidas en el
leyes de observancia en el Punto  Resolutivo
guehacer de la Secretaria ntmero 07-2022.
Presidencial de la Mujer.
Elaboracion de e Concluida.
presentacién como
material de apoyo
para
capacitacitaciéon  al
personal que lleve a
cabo la elaboracién
de Actas para la
elecciéon de
Representante
Titular y
Representante
Suplente de las
Organizaciones de
Mujeres en cada
departamento ante
el Codede.
Seguimiento al ¢ En proceso.
proceso de
elaboracion del
Reglamento del
Codigo de Etica de
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer por parte de la
Mesa de Trabajo.
Seguimiento al e En proceso.
proceso de
elaboracion de

Acuerdo Interno de
creacion de la Mesa
la Mesa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
[ DE LA MUJER

Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz

y Seguridad
(Mimpaz).
d) Otas que le sean solicitadas Seguimiento a e En proceso.
por la autoridad competente. proceso de
suscripcién de
cartas de
entendimiento de la
Secretaria

Presidencial de la
Mujer con Comité

Nacional de
Alfabetizacion
(Conalfa).
Seguimiento y
coordinacién con la
Secretaria de

Coordinacion

Ejecutiva de Ila
Presidencia (SCEP)
y con la Secretaria
de Planificacion vy
Programacién de la
Presidencia

(SEGEPLAN), para
el desarrollo de la
eleccion de los
representantes de
Organizaciones de
mujeres que operen

en los 22
departamentos.
Taller de
Conocimientos
Basicos de
Workspace.
Webinar Nueva
Generacién de
Servicios Publicos
Digitales.
Seguimiento con la
Direccidn de
Informéatica  sobre
los procesos a
implementar
referente a la
Politica de

Prevencion de la

e En proceso.

e Concluido.

« Concluido.

¢ En proceso.
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SECRETARIA

GOBIERNO de
PRESIDENCIAL
GUATEMALA | ¢ ) muser
Corrupcién de la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

0 aﬂ‘ﬁ’é& OUJ,(,(/)

Monica Pahola Ménroy Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

/\:4 Q’
Aprobado /"’WC? /\4‘/(/ Ly
Ana Leticia’Adluilar Theisse

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNG 4 | SECRETARIA

URTEMALA | DTN

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

123-028-2022 -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-734-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos
/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contrato:

Del: 15 de julio de 2022

Al: 30 de septiembre de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 15 de julio de 2022 /

Al: 31 de julio de 2022

Monto a pagar: 4,387.10

/ Cuatro mil trescientos ochenta y siete quetzales con diez centavos

-~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

organizacién de la informacién sobre “VPH,
vacunacion 'y morbilidad” quedando
finalizadas el 100% de la informacion
concretada.

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo en la recepcidn de | Se brindé apoyo en la recepcion de CONCLUIDO
documentos. documentos y memorandos enviados a la
Direccidn del mes de julio.
b)  Brindar apoyo técnico en la efaboracion | Elaboracidn de memorando en respuesta a
de oficios, memos y circulares. las solicitudes de las diferentes unidades y
' direcciones como Planificacidn, CONCLUIDO
Informdtica, Administracidn, entre otros.
¢) Apoyar en el archivo fisico y digital de la | Se archivd de forma fisica los documentos
Direccidn de Gestion de fa Informacidn.. | que se recibieron en la Direccidn en el mes
de julio.
Se finalizo el archivo digital hasta la fecha CONCLUIDO
julio 2022.
d) Apoyar en la atencidn de los usuarios | Se alimentd el archivo digital de la Unidad
internos y externos. Planificacién def afio 2022 del mes de mayo
g julio por medio de escaneo de CONCLUIDO
documentos correspondientes.
Se generd listado de participantes en el CONCLUIDO
e) Otras que le sean requeridas en el marco | curso de “FLACSO”.
del objetivo planteado en los términos
de referencia. Se realizé la Jogistica de reunion sobre el
mdédulo de Sentencias Nacionales e CONCLUIDO
Internacionales.
Se realizaron tablas dindmicas para la CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Ana Cristina!Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo estipulado en el contrato

i
Aprobado \

Edwmvgx}af’ﬁemandez ATEpALA S

Direccidn de Gestién de la Informacion
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www.seprem.gob.gt






GOBIERNO /= SECRETARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL

D%, ATIAHHAR SAMMATIZ

. DELAMUIJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

124-029-2022 “

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-730-2022-029 “

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos. ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 7 | Al:30/09/2022
Periodo de este Informe: | Del: 01/08/2022 < Al: 31/08/2022 .
Monto a pagar: | Ocho mil quetzales exactos P l Q. 8,000.00 ~

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades v avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar técnicamente en el
desarrollo de actividades y
elaboracién de informes que
se redlicen en la Unidad de
Gestién de la Cooperacién.

Apoyo en la actudlizacion de
directorios:
e Directorio Mulfilateral.

¢ Directorio de Embajadas.

Apoyo en ordeny foleo de archivos
de los afos 2000 al
correspondientes de la Unidad de
Gestion de la Cooperacién vy
entrega de los mismos a la bodega
de archivo de la zona 18 de la
SEPREM.

2012

v"  Concluido

v En
proceso

b) Apoyar a los profesionales de
la Unidad de Gestién de la

Cooperacion, en la
elaboracién de documentos
oficiales que le sean

solicitados.

Apoyo en el confrol de los

memorandos recibidos,
memorandos  enviados,  oficios
enviados y oficios recibidos.

Apoyo en la elaboracién de
solicitud de vehiculos.

ApPOYyo en redaccién de
memorandum en respuesta
diferentes Unidades/Direcciones.

v Concluido

v Concluido

v" Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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B comemno s | SECRETARA
B
c) Apoyar en los procesos | Apoyo en envid de oficios por Concluido
administrativos  relacionados | medio de correspondencia fisica a
con la conformacién de | diferentes entidades.
expedientes, para liquidacién
y  traslado a donde | Apoyo en traslado de Concluido
corresponde. memorandum con respuestas o
solicifudes dirigidos a diferentes
Unidades/Direcciones
pertenecientes a la SEPREM.
Apoyo en completar vy frasladar el
informe de solicitud de vidticos Concluido
correspondiente a la Licenciada
Bertha Falla a Direccién Financiera.
Apoyo en el fraslado de Carta de )
Entendimiento USAC al Despacho Concluido
Superior.
d) Brindar apoyo en el ingreso
y/o sistematizacién de | Apoyo en ingreso de documentos En
informacién de la Unidad de | recibidos y enviados a la proceso
Gestién de la Cooperacién en | plataforma  “SharePoint” (oficios
la forma que le sea solicitado. | enviados y recibidos, memorandos
enviados y recibidos), del mes de
agosto.
APOYO en ingreso de metas a la
plataforma “SharePoint” al espacio En
correspondiente asignado por Ia proceso
Unidad de Planificacion. '
e) Apoyo en la elaboracién de
informes de avances del Plan | Apoyo v seguimiento de las Metas En
Operativo Anual -POA- de la | que estdn contempladas dentro proceso
Unidad de Gestién de la | del POA de la Unidad.
Cooperacién para remitirlos a
la Unidad de Planificacién.
f) Velar por el buen uso y
cvidado del mobiliario y | Apoyo del conftrol e la Concluido

equipo bajo su
responsabilidad.

idenfificacién  de tareta de
Responsabilidad con Descargasy a

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA . DE LA MUJER

cargo de las profesionales de la
Unidad.

g) Ofras que le sean solicitadas
por autoridad competente | Parficipacion en capacitaciones y
dentro del dmbito de los | talleres.

Términos de Referencia. v Concluido
¢« Taller de conocimientos
bdsicos de Workspace.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. \ A
M8, Berthe Leongp

DIP\PCWRAU\‘!
Aprobado___pr ) ;s COAPERAY w

Directora de 'dad de Gestion
de la Cooperacién.
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GOBIERNO
. GUATEMALA

D el ALTIAH2RD ClAMMATIL

PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

125-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Celeste Rivera Danis

Plazo de contrato:

Del:15/07/2022

Al:30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del:01/08/2022

Al:31/08/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

(1.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segiin informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo técnico en el | Se brindo apoyo técnico en En proceso

desarrollo de actividades que se | la recoleccién de PEl, POM Y

realicen en la Direccion de | POA deinstituciones

Gestidn de Politicas Publicas | asignadas.

para la Equidad entre Hombres

y Mujeres.

b) Brindar apoyo en el | Sebrindéapoyoen En proceso

desarrollo de diversas | establecer comunicacion

actividades y logisticas que sean | por los diferentes medios a

requeridas  por  autoridad | cadauna de las instituciones

competente en cumplimiento | a cargo para conocer sobre

de las funciones de la Direccidon | sus unidades de género

de Gestion de Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres

y Mujeres y de la institucidn en

general.

¢) Brindar apoyo técnico en el Se brindd apoyo técnico en | Concluido

seguimiento de la estrategia de
territorializacion de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, y su Plan de Equidad
de Oportunidades 2008-2023.

la evaluacion y estudio de
los diferentes PEI, POM Y
POAy proyectos en donde
se manifieste y pongan en
practica la equidad de
género.







—SECRETARIA

GOBIERNO /v
PRESIDENCIAL
GUMEMAL‘Q DE LA MUJER
d) Brindar apoyo en la | Sebrindd apoyoenla Concluido

elaboracidn de informes, | elaboracion de matriz para la
actividades y resultados | presentacion de los avances
alcanzados de laDireccionde | encontrados conlas

Gestion de Politicas Publicas | diferentes entidades a cargo,
para la Equidad entre Hombres | sus proyectosy dara

y Mujeres segun Plan Operativo | conocer las instituciones las
Anual — POA- cuales no poseen unidad de
género.

e) Realizar  las demas Se participd en diferentes Concluido

actividades gue dentro del reuniones convocada por la

ambito de su competencia le Direccidn de Gestion de

sean solicitadas por autoridad Politicas Publicas para la

competente en su Equidad entre Hombres y

Dependencia. Mujeres al igual que las
convocadas por Recursos
Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que sg reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Ater%ﬁ
f)

& ¥ /A
Mana Ivera Dénis

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

?\ESKDEN
>/ o5

(

s \"
Aprobado de Po/,,, cas PSE/SHO” ﬁ;\,
!
Licda. D:a@hcte agastumé Paiz {w PW: ’oHEqu dadcas g
0 <
Directora de'la Direccion de Gestion He vMWe/’Z‘S’ 5

Politicas Pub[icaﬁ#&ra la Eqmdad ent?ef@,/\
Hombres y Mujeres h
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ENTIDADES PEI POM POA
Consejo Nacional de Adopciones (CNA) 2019-2023 | 2022-2026 2022
Aporie para la Descentralizacién Cultural (Adesca) 2018-2022 | 2022-2026 2022
Comité Nacional de Alfabetizacién (CONALFA)} 2022-2032 | 2022-2026 2022
Instituto Técnico de Capacitacidn y Productividad (INTECAP) 2020-2030 | 2020-2024 2020

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)

Instituto de Recreacion de los Trabajadores de la Empresa
Privada de Guatemala (IRTRA)







Consejo Nacional para la Proteccidn de la Antigua Guatemala

~ 2018-2022 | 2018-2022 2
(CNPAG) 018
Secretaria Nacidnal de Administracidn de bienes en Extincién de

o , 2021-2025 | 2022-2026 2022
Dominio {Senabed)

Ministerio de Relaciones Exteriores (MINEX) menos el POM 2019-2024 2022
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP) | 2020-2024 }2020-2021







CONTACTO

Generalidad de implementacicn

Es importante el intercambio permanente de

informacion interinstitucional, en relacién a sus programas de
atencion, cobertura geografica, idioma que

habla su personal y criterios o condiciones de acceso a los
servicios, incluyendo el enfoque de género. Las redes

locales y comunitarias de proteccion, juegan un papel
fundamental en la identificacion de estas instituciones y

los servicios que ofrecen, asi como la posible colaboracién que
puedan brindar al CNA, en los casos de apoyo y

orientacién a madres y padres en crisis con su parentalidad.

Dada la importancia de la equidad de género en el desarrollo de la
labor de ADESCA, constantemente se analizan aspectos
relacionados con la identidad de la mujer, su participacidn en la
vida social, familiar y cultural, sus limitantes desde la perspectiva
de género y otros temas de interés realizando charlas, talleres e
implementandolos en sus planes estrategicos.

Claudia Mariela Leon Leon
"2251-1367
22517019
2220-9080
Ext. 4120

Incorporar la tematica de educacién en poblaciéon y desarrollo con
pertinencia cultural y perspectiva de género en los programas de
alfabetizacidn, educacidn de jovenes y

adultos, priorizando a la poblacion analfabeta y neoalfabeta

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad —

INTECAP — garantiza la atencidn a toda persona interesada en
participar de sus servicios de capacitacién, para lo cual aplica el
concepto de Universalidad de Ingreso, que en su Normativo
Interno del Participante lo

define asi:

“Universalidad de Ingreso" Toda persona, sin distincién de
diferencia de cualquier naturaleza, como edad, género, origen
étnico, posicidon econdmica, posicion social, discapacidad,
orientacion politica, orientacidn sexuai o identidad de género,
religidn, creencia religiosa o ideoldgica, puede aspirar a ser
participante de eventos de capacitacion o formacién profesional
de INTECAP.”







s| a equidad econdmica, social y el desarrolio humano integral
<El combate a y la erradicacion de la exclusién social, la
discriminacion y la pobreza

oE| restablecimiento y conservacion del equilibrio ambiental y el
desarrollo humano

| a participacion ciudadana

se emitid el Acuerdo No. 56-2020,

Disposiciones Administrativas para alcanzar el respeto

y promocién de Equidad de Género en la SENABED, con

el objeto de lograr el respeto y promocidn de acciones,
mecanismos y disposiciones en materia de igualdad y
equidad de los hombres y mujeres, sin discriminacion alguna;
asi como de velar por el cumplimiento de las normas legales
e internacionales vinculadas a los derechos de la mujer

Licda. Mariela Veliz
2410-0000
Ext. 2053

didlogo entre diferentes Paises para dar seguimiento a las
necesidades de incluir la perspectiva de género en el andlisis
sobre las mujeres en la migracién asi como en las acciones
orientadas a garantizar la seguridad y bienestar por parte de lasy
los funcionarios, por lo cual han enfatizado en los nuevos
patrones de movilidad humana.

Evita Moncada
"22943800 ext 1082

Promover el desarrollo integral de las mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas en todas las esferas de la vida economica, social,
politica y cultural







15/8/22, 16:40 Correo: Maria Celeste Rivera Déonis - Outlook

~ CAPACITACION LEY PARA LA SIMPLIFICACION DE REQUISITOS Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Mirsa Guerra <mirsa.guerra@seprem.gob.gt>
Mié 3/08/2022 14:29

Para: Enlaces Departamentales <enlaces@seprem.gob.gt>;Sandra Chiquito
<sandra.chiquito@seprem.gob.gt>;Glenda Garcia <glenda.garcia@seprem.gob.gt>;Delmy Fuentes
<delmy.fuentes@seprem.gob.gt>;Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gt>;Debora Grave
<debora.grave@seprem.gob.gt>;Floridalma Navas <floridalma.navas@seprem.gob.gt>;Carla Quezada
<carla.quezada@seprem.gob.gt>;Miriam Calderon <miriam.calderon@seprem.gob.gt>;Delfina Morataya
<delfina.morataya@seprem.gob.gt>;Marfa Pérez <maria.perez@seprem.gob.gt>;Eluvia Ordofez
<eluvia.ordonez@seprem.gob.gt>;Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>;Lucrecia Eugenia de
Ledn <lucrecia.deleon@seprem.gob.gt>;Amalia Mandujano <amalia2588@gmail.com>;Maria Celeste Ribera
Donis <celesrd29@hotmail.com>;Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com>;Mirna Regina Valiente
<reginavaliente@gmail.com>;Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz <lumapivj@gmail.com >:Yesenia Godinez
<yessenia.godinez@seprem.gob.gt>

CC: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagastume@seprem.gob.gt>

Buenas tardes estimadas profesionales:
Reciban un cordial saludo, deseandoles éxitos en el desarrollo de sus actividades.

En seguimiento a indicaciones de la Licda. Diana, se traslada el Memorando REF. RRHH-338-2022, para
su conocimiento.

Atentamente,

Mirsa Guerra
Secretaria

é cosiErno ¢ | SECRETaRIA - Direccién de Gestidn de Politicas Pdblicas para la
GUATEMALA | PRESIDENCIA

~~~~~~~~~~~~~~~~~ PELAMWER  Eguidad entre Hombres y Mujeres
mirsa.guerra@seprem.gob.gt

Q 4ta. calle 7-37 zona 1, Guatemala
(502) 2207 3400

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZIZMmYAZ C1iZGQAYy01 OGQXLTAWAIOWMACARGAAAWIE T 1b1 bkJAhKptSUIBtrwHAHXNSTg7A...  1/1






15/8/22, 16:37 Correo: Maria Celeste Rivera Dénis - Qutlook

Paso 2.

Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>

Vie 22/07/2022 12:35

Para: Yesenia Godinez <yesenia.godinez@seprem.gob.gt>;Debora Grave
<debora.grave@seprem.gob.gt>;Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gt>;Maria Celeste Ribera Donis
<celesrd29@hotmail.com>;Carla Quezada <carla.quezada@seprem.gob.gt>;Regina Valiente
<mirna.valiente @seprem.gob.gt>;Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz <lumapivi@gmail.com>;Silvia Paiz
<paizsilvia@gmail.com>

CC: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagastume@seprem.gob.gt>

Estimadas Sectorialistas, continuamos con el proceso para abordar a los sectores.

El paso 1 fué el que obtuvieron los PEI, POM de las instituciones que estan abordando. Les adjunto la
priorizacion de entidades que se consensud con la Licda Diana. ESta priorizacién es en relacién a la
importancia de lo que abordan estas instituciones en relacién a aspectos de lograr la equidad entre
hombres y mujeres.

El paso 2 que abordaremos a partir de hoy es que tomen contacto con la unidad de género de sus
instituciones y verifiquen que el PEl y POM que tienen es el actual y que la unidad de género lo
conoce. Procedan a leer todo los PEl y POM de sus instituciones identificando aquellas acciones que
estan realizando para el logro de la equidad entre hombres y mujeres.

El dia 4 de agosto tendremos una ponencia virtual en grupo para que expongan lo que encontraron.
No es necesario que envien ningin documento previo.

Saludos cordiales

Nury Edith Rojas Pradeo

Subdirector
. COBIERNO 4 SECRETARIA Direccién de Gestidn de Politicas Pablicas para la
SUATEMALA | petamuder Equidad entre Hombres vy Mujeres
nury.rojas@seprem.gob.gt
Q@ 4ta. calle 7-37 zona 1, Guatemala

(502) 2207 9400

https:/foutiook live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZIZmYAZ C1iZGQAYY01 OGQXLTAWAIOWMAOARGAAAWIET1b1bkJAhKptSUSBtrwHAHXNSTg7A...  1/1






15/8/22, 16:36 Correo: Maria Celeste Rivera Donis - Outlook

Capacitacion "ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR EL RIESGO DE CONTAGIO DEL SARS
cov-2"

Nathalia Hernandez <nathalia.hernandez@seprem.gob.gt>
Mar 26/07/2022 0840

Para: Todo Personal Seprem <seprem@seprem.gob.gt>;sepremcentral
<sepremcentral@seprem.gob.gt>;Enlaces Departamentales <enlaces@seprem.gob.gt>;subdirectores
<subdirectores@seprem.gob.gt>;Directores <directores@seprem.gob.gt>;Debora Vanessa Arriaga Barrios
<debora.arriaga@seprem.gob.gt>;Vinicio Arango <vacustodio@gmail.com>;Ligia Bertila Salguero y Salguero
<ligia.salguero@seprem.gob.gt>;Ingrid Matul <ingridosoriomatul@gmail.com>;Ménica A. Cruz Diaz
<monica.cruz@seprem.gob.gt>;Mdnica Valesska Iglesias Pérez <monica.iglesias@seprem.gob.gt>;Monica
Iglesias <moniglesias@hotmail.com>;Domingo Jose
<josedomingo2315@gmail.com>;polancodgp55@gmail.com <polancodgp55@gmail.com>;Jorge Ochoa
<jorgeodocho@icloud.com>;ligia Giron <nligiagironr@gmail.com>;joel Diaz
<joel.diaz@seprem.gob.gt>;astry.lucero10@gmail.com <astry.lucero10@gmail.com>;Maria Fernanda Madrid
<maria.madrid@seprem.gob.gt>;Lisamaria Cermefio Mejia <lisamaria.cermeno@seprem.gob.gt>

Buenos Dias Estimadas y Estimados:

Deseando éxitos en sus labores diarias, el motivo del presente es hacer de su conocimiento la
siguiente informacion:

La Direccion de Recursos Humanos Invita a participar en
I capacitacion denominada:

“ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR EL RIESGO
DE CONTAGIO DEL 8ARS COV-2 "
Fechu: Midrcoles 27 de julio 2022,
Heorario: 14:00 pm a 15:00 pr
Dirigido ai Todo personal de SEPREM
Modalidad; Virtual )
Adjunto Lixk: peet google com/hof-xsbevnio

LAS YLOS ESPERAMOS

Adjunto el siguiente enlace: meet google.com/hhf-xxbe-wuo

Saludos Cordiales

SECRETARIA
GOBIERNO e
PRESIDENCIAL =
cuatTeMata | SR TINSY Nathalia Hernandez

Encargada de Capacitacién y Desarrolio de
Personal
Direccidn de Recursos Humanos

hitps://outiook live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZIZmYAZC1iIZGQAYY0 1 OGQxL TAWAIOWMACARGAAAWSET 1b1bkJARKptSUSBIrWwHAHXNSTG7A... 1 12
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

126-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-730-2022-025

Tipo de servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del:15/07/2022

Al:30/059/2022

Periodo de este informe:

Del:01/08/2022

Al:31/08/2022

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos.

Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidon se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de
actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Alcance

a) Apoyar con la

<+ Cuadro comparativo de

v" Concluido.

actualizacion de instituciones
documentos priorizadas que
técnicos gue integran el Eje de
incorporen Participacion
orientaciones y/o Sociopolitica {anexo).
lineamientos

para asistir a las
instancias  que

conforman el
Sistema de
Consejos de
Desarroflo -

SISCODE-, en el |
marco de la
implementacion
de politicas
ptblicas paro fa
eguidad  entre

hombres y
mujeres.
b} Brindar  apoyo % Contacto  con  los v' En proceso.
técnico con personas a cargo de la
informacion gque Unidad de Género y/o
permita dar Planificacion de las

4a calle 7-37, ‘;‘zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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respuesta a las diferentes  entidades
necesidades de publicas relacionadas
las mujeres, en el con el  Eje de
marco de o Participacion
implementacion Sociopaolitica.
de politicas
publicas para la
equidad entre
hombres y
mujeres.
¢} Apoyar con % Reuniones de equipo v En proceso.
retroalimentar la trabajo de la Direccidn
estrategia de de Gestion de Politicas
“acompafnamiento Publicas  para la
técnico a las Equidad entre Hombres
instituciones y Mujeres.
gubernamentales
relacionados con < Vinculacion de v En proceso.
la situacion de las lineamientos de politica
mujeres, para la publica 'y del Plan
implementacion Nacional  para la
y seguimiento de Prevencion y
politicas publicas Erradicacion de la
para la equidad Violencia contra laos
entre hombres y Mujeres -PLANOVI-, a la
mujeres. programacion sectorial
y territorial.
d) Otras gue le sean % Capacitacién sobre Ley v' Concluido.

solicitadas, por la
Autoridad
competente.

para la Simplificacion
de Requisitos y
Tramites
Administrativos
(anexo).
Capacitacion sobre
Planificacion
Estratégica {anexo).

Taller sobre
Conocimientos Bdsicos
de Google Workspace
{anexo).

v" Concluido.

v" Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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ggcup‘ﬁm 1 DELAMU3JER
<+ Capacitacién sobre v’ Concluido.

Programas y
Presupuesto (anexo).

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

la contratacion.

Atentamente,

(f)

7
Silvia Maria Paiz Roldan

La directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacién y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

?\FS\EE,‘\/C\/

/\u .
(S Diesimar e P
’u}j €ccian de Gesticr

[ de Polilicas Pibiicas
( , Parz s Equigag =
(9 2nlre Hombres 3

¥ Mu}e/e~

e

[aTTOR A

- Yap

4
(/4 N

\Mana cte Sagastnme Palz
Directora

Direccién de Gestién de Politicas Piblicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Aprobado {f)

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Invitacion actualizada: Proceso de Simplificacién de Requisitos y
Tramites Admini... vie 5 ago 2022 09:

(paiz.silvia@gmail.com)
T mensaje

30 - 10:30 (CST)

<nury.rojas@seprem.gob.gt>
Responder a: nury.rojas@seprem.gob.gt

Para: paiz.silvia@gmail.com, solola@seprem.gob.gt, karevalomunoz@gmail.com,
marxiarodfi@hotmail.com, huehuetenango@seprem.gob.gt, miriam.calderon@seprem.gob.gt,
peten@seprem.gob.gt, larayesi95@gmail.com, floridalma.navas@seprem.gob.gt,
alvarezisis@gmail.com, jimenamarielfranco@gmail.com, totonicapan@seprem.gob.gt,
altaverapaz@seprem.gob.gt, quetzaltenango@seprem.gob.gt, b.a.b.h.v11 @gmail.com,
chiquimula@seprem.gob.gt, scsharoncastillo@gmail.com, bajaverapaz@seprem.gob.gt,
sacatepequez@seprem.gob.gt, sanmarcos@seprem.gob.gt, lumapivi@gmail.com,
debora.grave@seprem.gob.gt, Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gt>,
celesrd29@hgtmail.com, carla.quezada@seprem.gob.gt, mirna.valiente@seprem.gob.gt,
yessenia.godihez@seprem.gob.gt, ana.barrios@seprem.gob.gt, Glenda Garcia
<glenda.garcig@seprem.gob.gt>, delmy.fuentes@seprem.gob.gt, luckymusicatolica@gmail.com
sandra.chiquifo@seprem.gob.gt, mirsa.guerra@seprem.gob.gt,
diana.sagastyme@seprem.gob.gt, andrea.klee@seprem.gob.gt, meryanjel@yahoo.es,
yesenia.godinez@seprem.gob.gt

Se actualiz6 este evento

Modificacién: titulo

Vinculd de la reunién

meet.googie.com/zad-wiun-gnb

Mas nimeros de teléfono

mar., 26 de julio de 2022 a la hora 2:01 p. m.







Invitacion actualizada: Lineamientos para revisién PEI POM POA
sobre enfoque de ... mié 3 ago 2022 08:30 - 12:30 (CST)

(paiz.silvia@gmail.com)
1 mensaje

<diana.sagastume@seprem.gob.gt> mar., 2 de agosto de 2022 a la hora 10:04 a. m.
Responder a: diana.sagastume@seprem.gob.gt

Para: paiz.silvia@gmail.com, mirsa.guerra@seprem.gob.gt, lucrecia.deleon@seprem.gob.gt,
nury.rojas@seprem.gob.gt, delfina.morataya@seprem.gob.gt, debora.grave@seprem.gob.gt,
Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gt>, carla.quezada@seprem.gob.gt,
lumapivi@gmail.com, mirna.valiente@seprem.gob.gt, yessenia.godinez@seprem.gob.gt,
maria.mandujano@seprem.gob.gt, celeste.lopez@seprem.gob.gt

Se actualizé este evento
Modificacién: horario

Vinculo de Ia reunién

meet.google.com/hau-gchu-vie

Unirse por teléfono
(GT) +502 2458 1186
PIN: 8818807023214

Mas ndimeros de teléfon

o






Taller de Conocimientos basicos de Workspace

T mensaje
Nathalia Hernandez jue., 4 de agosto de 2022 a la hora 12:55
<nathalia.hernandez@seprem.gob.gt> p.m.

Para: Todo Personal Seprem <seprem@seprem.gob.gt>, sepremcentral
<sepremcentral@seprem.gob.gt>, Enlaces Departamentales <enlaces@seprem.gob.gt>,
Directores <directores@seprem.gob.gt>, subdirectores <subdirectores@seprem.gob.gt>, Debora
Vanessa Arriaga Barrios <debora.arriaga@seprem.gob.gt>, Vinicio Arango
<vacustodio@gmail.com>, Ligia Bertila Salguero y Salguero <ligia.salguero@seprem.gob.gt>,
Ingrid Matul <ingridosoriomatul@gmail.com>, Ménica A. Cruz Diaz
<monica.cruz@seprem.gob.gt>, Ménica Valesska Iglesias Pérez
<monica.iglesias@seprem.gob.gt>, Monica Iglesias <moniglesias@hotmail.com>, Domingo Jose
<josedomingo2315@gmail.com>, polancodgp55@gmail.com, Jorge Ochoa
<jorgeodocho@icloud.com>, ligia Giron <nligiagironr@gmail.com>, Joel Diaz
<joel.diaz@seprem.gob.gt>, astry.lucero10@gmail.com, Maria Fernanda Madrid
<maria.madrid@seprem.gob.gt>, Lisamaria Cermefio Mejia
<lisamaria.cermeno@seprem.gob.gt>, Hans Emmanuel Robles Solares
<hans.robles@seprem.gob.gt>, Hans Robles <hansroblessolares@gmail.com>, Shierley Eunice
Gomez <shierley.gomez@seprem.gob.gt>, Jorge David Gasparico Abrego
<jorge.gasparico@seprem.gob.gt>, Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo
<daphne.chitay@seprem.gob.gt>, Carlos Paiz <carlospaiz1 985@gmail.com>, Jennipher Gabriela
Jiménez Quixchan <jennipher.jimenez@seprem.gob.gt>, Jennipher Gabriela Jiménez
<jennipher.1017@gmail.com>, Monica Monroy <monica.pahola.monroy@gmail.coms>, Mdnica
Pahola Monroy Chavez <monica.monroy@seprem.gob.gt>, Ana Cristina Palma Quifionez
<ana.palma@seprem.gob.gt>, Adilma Escobar <adilma.escobar@seprem.gob.gt>, Mirna Regina
Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Mirna Regina Valiente <mirna.valiente@seprem.gob.gt>,
Maria Amalia Mandujano <maria.mandujano@seprem.gob.gt>, Amalia Mandujano
<amalia2588@gmail.com>, Maria Virginia Jiménez <maria.jimenez@seprem.gob.gt>, Virginia
Jimenez <virginia jimenez@seprem.gob.gt>, Lucrecia Eugenia de Leén
<lucrecia.deleon@seprem.gob.gt>, andreaelizabethreyesbarrera@gmail.com, Silvia Paiz
<paiz.silvia@gmail.com>, jose rene portillo menendez <jreneportillo@hotmail.com>, Marxia
Rodriguez <marxiarodfi@hotmail.com>, Karla Arévalo <karevalomunoz@gmail.com>, ISIS ANALI
ALVAREZ LOPEZ <alvarezisis2@gmail.com>, Sharon Castillo <scsharoncastillo@gmail.com>,
Blanca Beltrand <b.a.b.h.v11@gmail.com>, Yesi Lara <larayesi95@gmail.com>, Jimena
<jimenamarielfranco@gmail.com>, luisa Maria Vidal Juarez <lumapivi@gmail.com>,
celesrd29@hotmail.com, Mayra Perez <mayradebarillas11@gmail.com>, Benjamin Chamorro
<signe.xela@gmail.com>, dafnearevalo0@gmail.com, Virginia Jimenez-Tuy
<mavimarthele@gmail.com>

Buenas Tardes Estimadas y Estimados:

Deseando éxitos en sus labores diarias, el motivo del presente es hacer de su conocimiento
la siguiente informacioén:






La Dhireccidén de Recursos Humanos
B3 Invita 2 participar en ¢ taller denominado:

“Conocimicntes bdsicos de
Workspace”
Fecha: Lunes 8 de agosto 2022,
Heorarion

Prinver Grupe: %00 am 2 13:30 am
Segundo Grupo: 14:00 pm 2 16:30 pm

Dirigido a: Toda el personal
Modalidad: Hibrida

3 Scles recuerda que ¢f personal asignado
de forma presencial debe de contarcon
eqaipo {(Laptop, tablet...}

LAS Y LOS ESPERAMOS

Se estara compartiendo los enlaces correspondientes a través del correo electrénico:

Saludos Cordiales, que tengan una excelente tarde

Nathalia Hernandez
Encargada de Capacitacién y Desarrollo
g% Somemno . | 2R, de Personal
3 s | PERAMIER - Direccion de Recursos Humanos
nathalia.hernandez@seprem.gob.gt
Q 4ta. calie 7-37 zona 1, Guatemala

(502) 2207 9400

T






Invitacion: Reunion de Capacitacion: Programas y Presupuesto vie
19 ago 2022 09:00 - 13:00 (CST) (paiz.silvia@gmail.com)

1 mensaje

<lucrecia.deleon@seprem.gob.gt> vie,, 5 de agosto de 2022 a la hora 5:01 p. m.
Responder a: lucrecia.deleon@seprem.gob.gt

Para: paiz.silvia@gmail.com, Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gt>,
carla.quezada@seprem.gob.gt, mirna.valiente@seprem.gob.gt, debora.grave@seprem.gob.gt,
lumapivi@gmail.com, yessenia.godinez@seprem.gob.gt, quetzaltenango@seprem.gob.gt,
huehuetenango@seprem.gob.gt, sanmarcos@seprem.gob.gt, Quiché Guatemala
<quiche@seprem.gob.gt>, sacatepequez@seprem.gob.gt, solola@seprem.gob.gt,
altaverapaz@seprem.gob.gt, totonicapan@seprem.gob.gt, floridalma.navas@seprem.gob.gt,
chiguimula@seprem.gob.gt, elprogreso@seprem.gob.gt, izabal@seprem.gob.gt,
jalapa@seprem.gob.gt, retalhuleu@seprem.gob.gt, suchitepequez@seprem.gob.gt,
zacapa@seprem.gob.gt, escuintla@seprem.gob.gt, delfina.morataya@seprem.gob.gt,
nury.rojas@seprem.gob.gt, diana.sagastume@seprem.gob.gt, luckymusicatolica@gmail.com,
celesteriveradonis@gmil.com

Vinculo de la reunidn

meet.googie.com/ohf-vvjy-uzt

Unirse por teléfono
(GT) +502 2458 1186
PIN: ©463953701057

Mas nimeros de teléfono

Cuéando

viernes 19 ago 2022 - 09:00 - 13:00 (Hora estandar central -
Guatemala)

Invitados
lucrecia.deleon@seprem.gob.gt - organizador

Mirva Chnimez
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

127-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2022

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos

Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

www.seprem.gob.gt

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Apoyar en reuiniones en | Reunidn con Directora | Concluido
atencion al rol estratégico | Municipal de la mujer y entrega
de la SEPREM en el | de Guias de actuacién para la
territorio, para la | atencién y derivacién de casos
presentacion de violencia contra la mujer,
interinstitucional 0 | Municipalidad de Retalhuleu.
representacién de la
Secretarfa. Reunién con la Directora

Municipal de la Mujer y entrega | Concluido
de Guias de actuacién para

atencidn y derivacién de casos

de violencia contra la mujer,
Municipalidad de San Andres

Villaseca, Retalhuleu.

B) Brindar apoyo técnico y | Reuindn Interinstitucional con | Concluido
metodolégico  para la | DMMS donde presentaron un
gestion de la PNPDIM y | breve informe de la Situacion de
otras politicas publicas | actual de Violencia contra la
relacionadas con el | Mujer, Nifiez y Familia.
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupuesto en los
diferentes  niveles  del
Sistema  Nacional de
Planificacién.

C) Apoyar técnicamente a las | Reuinién con Organizaciones de | Concluido
instituciones con | Mujeres de diferentes
representacion en el | municipios.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Sharon Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hon

Aprobado =
LiCda@ZZjZ,kté gastume Paiz
Directora de ion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombr%@@\yg}s\
A ‘7(}\

—
/,\ Direccign ge Ges'ton N\

3‘3 de Polificas Piblicas
! Q para |z qudad g !
‘U ntre Hompre o) /
\ ¥ Mujeres “77//
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$ema hiaa, &5
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

129-025-2022

No. Acuerdo Administrativo:

AC-732-2022-0295

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Miriam Yessenia Lara Urrutia
Plazo de contratacion: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2022 Al: 31/08/2022

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en reuniones | Apoyar en reunién presencial Concluido

en atencién al rol
estratégico de la
SEPREM en el
territorio, para la
representacién
interinstitucional 0
representacién de la
secretaria.

de la Comisién de la Mujer de
Izabal donde se socializé el
plan nacional de la comisién
de la mujer, asimismo se
abordaron temas de interés
para el beneficio de las
mujeres del departamento.

Se asisti6é a reunién ordinaria Concluido
de CODEDE de Izabal en
acompafiamiento a la

representante titular y la
subsecretaria de la secretaria
Presidencial de la Mujer.

Apoyar en la reunién Regional

Concluido
de la Mujer para la
socializacidn del plan regional
de la comisién de la mujer el
cual no fue aprobado ni
abalado. Concluido

Apoyan en reunion
extraordinaria de la Comision
Departamental de la Mujer
dandole seguimiento a los
puntos planteados en la
reunion anterior.







b) Brindar apoyo técnico

Se brind6 apoyo técnico en la

y metodolégico para la | coordinacién con las DMMS del Concluido
gestién de la PNPDIM | departamento para agendar
y otras  politicas | cita para la socializacion del
publicas relacionadas | clasificador presupuestario con
con el desarrollo | enfoque de genero.
integral en el proceso
de planificacion  y | apoyo  logistico en la
presupuesto en oS | canacitacion sobre el Concluido
d.lferentes nyeles del | asificador presupuestario a la
Slste‘n'.la lI\Iacmnal de DMM, DMP y DAFIM de cada
Planificacion. L
municipio del departamento de
Izabal.
c) Apoyar tecnicamente a | Brindar apoyo logisdtico en la
las instituciones con | realizacion del taller de Concluido
representacion en el | transferencias metologicas a
departamento y | directoras de las DMMS, DMP Y
gobiernos locales | DAFIM de los gobiernos locales
sobre la | del departamento de Izabal.
implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM.
d) Dar acompafiamiento | Se dio acompafiamiento en Concluido
técnico a las | reunion presencial con
representantes de | directora, técnico v
organizaciones de | practicante de Trabajo social
mujergs para | de la DMM de Los Amate,
garantizar SU | Morales y Livingstén haciendo
partxqpacmn en _195 entrega y socializacién de la
espacios de ejercicio G d uacién para la
ciudadano, en el marco guia .e, ac P
del Consejo de d.erlvac.lon de casos .de
Desarrollo Urbano y violencia contra l.a mu}er
Rural. desde las direcciones
municipales.
e) Apoyar en la actualizacién | Apoyar en el seguimiento de Concluido
de los directorios | de actualizacién de directorio
Departamentales de las | de correos electronicos vy
Instituciones Publicas y | numeros teléfonicos de las
Organizaciones de | DMMS del departamento.
Mujeres.
f) Otras que le sean | Reunién virtual para la Concluido
solicitadas por la | socializacién de la agenda de
autoridad competente. discapacidad impartida por
autoridades de la sede central
de SEPREM.
Taller virtual de conocimientos
basicos de google workspace Concluido

impartido por rrhh de la sede
central de SEPREM a todo el
personal.







Recepcionar Y enviar
documento solicitado por el Concluido
area administrativa de
sede central.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(/ . i," v A F b
F) Z [
Miriam \f@sefnia Lara Urrutia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

—
gD ENC/
( C/g;(
A

< Direccion de Geslioi:
de Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres
y Mujeres

Aprobado, A ©
Licda. Diana Nicté Sagastume Paiz
Directorade la Dire¢cidn de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad Entre
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| No. Contrato Administrativo:

| 130-029-2022

No. Acuerdo Administrativo:

AC-732-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

. Nombre y apellidos de la persona contratada:

. Karla Odalys Arévalo Mufioz

Plazo de contratacién:

Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022

- Periodo de este inferme: ~

bek: 01/08/2022 Al 31/08/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q. 8000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en reuniones en | Se apoyden reunidn estratégica |
atencion al rol estratégico de | con la Comisién Departamental
la SEPREM en el territorio, | de Seguridad Alimentaria y |
para la  representacion | Nytricional - CODESAN, Concluido
interinstitucional (o3¢ convocads [561’ déiég—gdd :
represen’tacién de 1| jepartamental de SESAN, Lic.
Secretarfa. ' Roger Curruchich. "
- Sergpoydreunidn convocada por | Concluido
el sefior gobernador Luis Chen
‘con el objetivo de discutir |
agendas de trabajo v
panificacion para el
. departamento de Escuintla.
b) Brindar apoyo técnico y | Se brindd apoyo técnico en |
metodolégico para la | reunién virtual con el objetivo
gestion de la PNPDIM y otras | de socializar a las integrantes de |
politicas publicas | la Comisidn Regional de Ia En Seguimiento
refacionadas con el | Mujer, el Plan Nacional para la |
desarrollo integral de las | Prevencién y Frradicacién de la
mujeres en el proceso de | Violencia contra las Mujeres- |
planificacién y presupuesto | PLANOVI- en conjunto con las
em los diferentes niveles del } delegadas Guatemala, |
Sistema Nacional de | Sacatepéquez, Chimaltenango.
Planificacién. '
c) Apoyar técnicamente a las | Se realizé apoyo téchico en En seguimiento.
instituciones Con | conjurifo a las diréctoras
representacion en el | municipales de la  mujer,
departamento y gobiernos | seguimiento a las politicas
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[ocales sobre la
implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

Tt

publicas que se maneja a nivel |
local, para enfatizar los puntos

rojos que se deben mejorar.

Dar acompafamiento
técnico a las representantes
de organizaciones de
mujeres para garantizar su
participacidén en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural,

Se dio acompafiamiento técnico ‘

en reunion presencial con la

. representante de la comisiénde |

la mujer ante el Concejo de

- Desarrollo Departamental, con |

el objetivo de socializar agenda

para éléccidgries del miés de |
octubre,

Se dio acompaflamiento en

- reunién’ presencial  com  las

representantes de las

organizaciones de mujeres en |
| conjunto a las delegadas de i

Retathuleu, Suchitepéquez, en

. compafifa de la Licda. Nury |

Rojas.

En seguimiento

En seguimiento

Apovyaren la actualizacidn de
fos Directorios
Departamentales de las
Instituciones  Publicas vy
Organizaciones de Mujeres,

' Se apoyéd en conjunto a |

Segeplan en la actualizaciéon de

. datos para las Organizacienes de |

Mujeres en el departamento, se

- solicito apoyo de las DMM para |

completar el directorio de

" manera efectiva,

En seguimiento

Otrds que le séan solicitadas |

por la Autoridad

Competente.

Asistericid én Ia capacitacion don |
el tema “Simplificacién de

requisitos Y tramites

| administrativos”.

Asistencia en reunién de

“capacitacion de “Programas vy |
Presupuestas”, el dia 19 de ;

agosto.

Asistendia al taller de Procesos |
de Planificacién los dias 17 al 19 7
de agosto del 2022,

Concluido

En seguimiento

En seguimiento
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

F)

Karje Oatys Arévale Mufioz

Se hace cornstar qué las actividades déscritas en este inforivie résponden a Io estipulads en &l contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,. pgg[&qgg "
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspOQﬁlentes ‘Og\
= Direcsion de Geslion <
de Polilicas Piblicas
para la Equidad
anlre Hombres
y Mujeres
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Aprobadg
“\Licda, Diana Niéﬁé Sagastume Paiz

Directorade la Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para la Equidad Entre
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

128-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima

Plazo de contraio:

Del: 15/067/2022

Al: 30/08/2022

Periodo de este informe:

Del: 01/08/2622

Al: 31/08/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyo en reuniones en atencién al | Reunién CODESAN. Concluido
rol estratégico de la SEPREM en el
territorio, para la representacién | Reunién COREDUR Concluido
interinstucional o representacién de
la Secretarfa. Festival CODEPRE Concluido
b) Brindar apoyo téenico vy
metodoldgico para la gestidn de la | Reunidn con Directoras
PNPDIM y otras politicas publicas | Municipales de la Mujer, de los | Concluido
relacionadas = con el desarrolio | municipios de Sanarate, San
integral de las mujeres en el proceso | Antonio La Paz, Guastatoya;
de planificacién y presupuesto en los | can el objetivo de brinadar
diferentes niveles del Sistema | apoyo técnico en el
Nacional de Planificacién. seguimiento de acciones de la
Politica de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres, principaimente en las
accciones de su Plan Operativo
Anual.
) Apoyar técnicamente a las | Reunién con Directoras | Concluido
instituciones con representacién en | Municipales para la
el departamento y gobiernas locales | socializacién de agenda de
sobre la implementacion vy | discapacidad.
seguimiento de la PNPDIM.
d) Dar acompafiamiento técnico a
las representantes de organizaciones | Reunion de Seguimiento con
de mujeres para garantizar su | Representante de | Concluido
participacion en los espacios de | organizaciones de Mujeres,
ejercicio ciudadanc, en el marco del | para el acompafiamineto técnio
Consejo de Desarrollo Urbano y | en la eleccion de
Rural. representantes ante el CODEDE.
e} Apoyar en la actualizacién de los | Actualizacién base de datos de | Concluido
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Consejo de Desarrollo Urbano y
Rural.

la eleccion de representantes
ante el CODEDE.

e) Apoyar en la actualizacion de los | Creacidén base de datos de las | EN PROCESO
Directorios Departamentales de las | organizaciones de mujeres en el

Instituciones Publicas y | departamento de El Progreso.

Organizaciones de Mujeres.

f) Otras que le sean solicitadas, por la | Reunién Extraordinadira UTD, El | Concluido

Autoridad competente.

Progreso, con el fin de dar a
conocer los proyectos de
infraestructura que se realizaran

con fondos extraordinarios.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f)

Erika Liliana Alvarez Lima [

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizdé a quien corresponda,

correspondientes.

Aprobado )
Llcenaada Dlé}\a Nicté S
Directorade Qes’u\on de Pofjticas Pub&crem" e G““O“\
para la EquidadE

para que procedan al trémite de pago de los honorarios
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