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INFORME BAENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

! £9-029-2522

No. Acuerde Administrative Aprobacion de Contrato:

AC- ?33—2922—0‘-29

Tipo de Servicios:

Prafesionales

Mambre y apellidos de la persona cantratada:

Minfa Ligia Girdn Raszles dz Castellanos

Piazo de contrato:

Del: 15-07-2022

| al: 30-09-2022

: Periado de este Informe:

Del: 15-07-2022

 Al: 31-07-2022

Manto a2 pagar:

cha mil dasclentes veinticineo
guetzales con ochenta vy un

| O.8,225.81

centavos exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial og la Muier:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestianados en 2l mes gue se describe:

Descripeidn de actividades segin
TDR

Infarme de actividades
realizadas

Avance

|

a) Brindar apoyo profesional parz
ceniinuar y concretar el orocess
ge recapilacion de informacidn
e les deberes ¥
responsabilidades  gue  tiznen
asignados o puestos existentes
con cargo & presupuestario 011
de la Secretaria Prasidenciz de la
wujer.

Se brindd anayo en el nroceso
de  recopilacion  de  los
cuestionarios respondides por
los servidores plblicos a fin de
velar por el correcto flenadao de
los mimos,

Se spoyd en la Tevision zeneral
de ios cuestionarios can el
propdsito de estabiscer que |z
todatidad de lag mismos, tanto
de los puestes ocupados corma
wacantes, fueran entregadas a
la Direccion de  Recursos
Humanas.

Se apoyd en el procesc de
llenada de los cuestionarios de
algunas pusstas vacantas, los
cuzles no fueron resaendidos
por las sutoriades respectivas, v
una  wez
director
corrgsponcienta Qaara su
consigeracion y cbservaciones
pertinentaes.

completados 50
Loremitleran al

Concluida

En procesa

i Conciuida

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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b} Brindar apoyo vy orientaciones

profesionales en ia elaboracion
de los documentos técnicos para
conforrmacion del expediente de
ordenamiento de puestos

i |
existentes ¢on cargo al renglén

presupuestario 011, de acuerdo a
la estructura  organizacional
estaplecda en el RO

GOBIERMNG 2 !

| DRESIDENCIAL
EUFEM'ELA . DE LA MUIER

Se brindd apoyo y orientacién ;

en la revision y actualizacion dal
Cuadro General de Situscion
Actual y propuesta de
confarmidad a los movimienios
de perscnal realizados en los

_ ultimos meses.

Se brindd apoya v orientaciones

en |z actualizacion de los

: organigramas con  integracidn
de puestos, asi como en la
de !

resvision
puestos

de la plantiila
propuesta  para |3

| SECRETARIA __

En proceso

Concluida

Direccidn de Gestidn de Politicas :

Fublicas parz la Equidad entre

| Hombres y Mujeres,

Brindar apovo profesional an las
acciones técnicas ¥
administrativas crientadas a dar
seguimients  al proceso de
ordenamienio deios puestos con

carge al renglén presupuestario
- especialidad

011, asi como a las scciones de
puesios gue se soliciten ante las
instancias correspandientas.

- modificacidn
. espeqalidades consignadas en

" informacién
caincida

Se proporciond apoyc en la
revisidn v analisis de las tareas

Concluida

consignadzs en los cuestionario -

de aigunas direcciones de apoyc
téenico y adrinistrativas, con el
objetc  de verlficar gue la
Dropuesta
represente el campo de trabajo
en &l que se desemperan.

Brindd

Se BPOYO

da

los cuestionarios de Revision ala
Clasificacidn;  asimismo,  se
modific¢ dicha informacidn en

el Cuadro General de Situacion |
Actual y Propuesta pars gue la -
ronsignada |

los
SEran

tadas
documentas gue
enviados a [a ONSEC.

en

Se brindd  apoyo  en  la
identificacion de los puestos que

" podrian ser sujetos de otras

acclones da puestos, afinde gue
Bs5ta situacion pueda ser incluida
en las justficaciones técnicas
ante ONSEC

an  la
algunas

En proceso

" Enprocess
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2] Brindar apoyo y ofientaciones en

la elaberacidn del Manual de
Organizacion y funcicnes, de
caonformidad 2 la estructura de
puestas, propuesia en el marco
de la eskructura
organizacional.

nueva

Se proporciond apoyo en la
definicion de |as tareas, deberes
¥y responsabilidades de los
puestcs de Subdirector Tecnico
1l que 52 encuentran
funcicnando en |a Direccién de
Gestion de Politicas Pabiicas

i paraiaEquidad entre Hombras y

' Mujeres, para defin su posicién

“en el

ofganigrama  con
integracion de puestos, v que las
mismas sean tomadas en cuenta
para la actualizacién del Manual
de Organizacion y Funciones de
dicha Direccidn,

. Se brindé apoyo y orientaciones

a ta Direccion Administrativa,
scbre 8 ubicadién funcional de

* algunos suestos administrativos
. que estan siendo trasladados

presupuestartamente vy otros
existentes en la misma, con e
objetc de asignarles tareas vy
responsabilidades  aspecificas
para esa clase ds puestas, cuya

Cinformacion serd tomada zn
- cienta para fa aciualizacion del

Manual  de

Organizacion vy

. Funciones de |a citada Direccion.

I 5 .
. Concluida

Concluiga

procesn v acciones de transicion
hacia el
organizacion, de acuerdo a2 la

e} Brindar apoyo profesional en el

nuevo esguema de

plantilla de puestos establecida .

para cada unidad administrativa y

2l cumplimiento de las funcianes, |
tareas y rasponsabilidades =n el
: asignada,

marce del nuevo Reglamento
Organico Interno.

Se proporciond apoyo a la

Se brindd apoyvo a la Direccidn
de Gestion de Politicas Publicas

Concluida

Flblicas, sobre las acciones a |

realizar para gue los servidores
pibliens desempefien las tareas
que les corresponde, de acuerdo
con |z clase de pueste vy
especiziidad que tienen

Concluida

" autoridad superior respecto a2

fas acciones tendentes a realizar
un adecuado o-denamiento de
ios puestos  de
Prefesional

¢ g brindd apoyo z |z autoridad
superior, atendiende consultas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX; 2207-9400
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—GOBIERNG - S RETARIA

* PRESIDENCHAL
CUATEMALA : oo usen

" f] Otras gue sean requeridas en gf | sobre la realizacidn de algunos '
marco del objetive nlanteado en | procesos y acciones
los términos de referencia. relacionadas con gestion de
FECOMrSOs numancsia y atras
acciones administrativas.

El presente informe describe lo 2ctuado por la suscritz (o} en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el perfodo que se renorta, y acorde a los términes de referencia de |a contratacion,

tentamente,

S 7
L L lfre M

5e hace constar que !as actividades deseritas en este informe respanden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos terminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza 3 quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honerarios CUrrespcimdientes.

e e !

b2 has U "L BN B ¢ .
(. V| ikt | C L
Aprobado ; r !
Licda. Mayleen Andrea Peda Klée

* Directora de Recursos Humanos

.

- oy
T
- a

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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« SECRETARIA
. PRESIDEMCIAL
i DE LA MUJER

INFORME MFNSUA L DE ACTIVIDADES REALIZAIDAS

_ Nn Contrato Ada:nlmstrahvo

110-029-2022 *

Na. Acuerdo Admmssl:rahvn
Aprobaciom de Contrato:

L AC-735-2022-029 ¢

t Tipo de Servicios:

Plazo de mntratu

Periodo de ¢ este
Informe:

. Nombre y apellidos de la pmsona N
conftratada:

Servicios Tecmcos s

José Dommgo AjaPol :

Del: 15-07-2022 *

Al: 30-09-2022

Del: 15—07—202% [

Al: 31-07-2022

i
£

:r__ SENRPR

- Monto a pagar: Cu atro mil trescientos
. ochenta ¥ sicte quetzales con 10/100. .

(2.4,387.10

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

-~

A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripciéﬂ de actividades

segan TDR

- a)

i

“ﬁeﬁortar de

Apovar en la con duccmn.
_()f]ma]e‘;‘

de vehiculos
para el firasflado ~del
personaly ,f 0 au tund ade&f
de la ql?(T&l]i]‘lﬂ'
Pres1denc1a] di [a MUJLT

gue pc:-r su razon desn

mandato deba parl':i_é'i__p'ar._: .

Informe de actividades
realizadas

Avance

Durante el periodo de

repore, se lrasladd a la:
:genbTa
“Presidencial de la Mugjer,

Secretaria

seniora Ana Leticia Aguilar
Theissen, a

S caracter )

por

lai ’V[u]er fuvo que asmtur en.- .
es‘ca_' o

representacién de

]nstlmut‘_m. .

manera
u1rned1al-a,

sea detectado al o ios
vehiculos 'Dﬁciale-s. e

- cualquier
dano o desperfecto que |

- diferentes | .
Ministerios V. SECIetana, Y_; e
otras meirancms a la cual®
dei

Secretaria Pre51denc131 de_: 2

" Concluido T |

procedié  a efectuar
reporte del
situacional del vehiculo a
cargo del cual no se reporto
ningun dano o desperfecto.

A finales de este mes SE: "
el:!
estado )

Concluido

4a calie 7-37,

www.seprem.gob.gt
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| SECRETARIA

COBIERNO - |
"y | PRESIDENCIAL
l ' oL | DE LA MUJER

¢) Apoyar cuando sea|Durante el periodo en
necesario, con el traslado | referencia se efectué el
de funcionarios | traslado de funcionarios
nacionales o extranjero | nacionales, mas no hubo
que visiten la Secretaria | movimiento de
Presidencial de la Mujer./ funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean | Durante el periodo
/  solicitadas, por la | unicamente se estuvo
Autoridad competente trasladando a la sefiora Concluido
“|Secretaria a distintas

actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,
® /—\ e~
José i Aju Pol

!

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Ljc. Fabricio 'l'a_ne-s' .
/ irector Técnico 111
Seprem/ Dipdecion Administrativa

Secre Laﬁ{}tﬂ?&rﬂ:i?l @a Mujer

Aprobado
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
~Director
Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

| No. Contrato. Admnmﬁtrauvo

T H4-026-2022

No. Acuerda Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-721-2622-029

Tipe de Servicios:

Nﬁmbre vapellidos de la persona contratada:

Frofesionales

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazu del contrate:

Del: 15-07-2022

_Periodo de este informe:

AL 30-09-2022

Del: 15-07-2022.

| Al 31-07-2022

| Monio a pagar:

o Beho mil dosclentos vetntioines
- guetzaies con ochienta ¥ un
cantaves,

Sefipra Sub-Secretana Presidencial de fa Mujer

| 0822581

A contnuacian se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripeidn de actividades segun

Informe de actividades

Avance :
TDR i realizadas N i
i a)] Brindar ucaﬂ;ﬁaﬂamienm y ' Se reslizd acompafiamiento en el | En pirocese.
| orientacion en actividades | proceso de desadscripeidn del bien
relacionadas con el procese | inmueble de Huehuetenango. !
de elaborocidn, gestion v i
seguimiento del reglamento
de juncionamiento de los :
centros de Apove Integral de '
Mujeres  sobrevivientes e
violencio, CALMUS, ! i
m'b} Brindar asistencie pdr‘ﬂ‘ el . Se brinde asistencia en la reunidn la | En Procesc

desarrvllo  de  actividades | CONAPREY], en el prceso de
relacionadas con la | entreviste con lus represeniantes de
Coardinadora Nacional para | los CAIMUS.

¥ : la Prevencidn de lo Vielencia
intrafamilior y conira las
Mujeres CONAPREVI,

¢} Brindar orientacién ;undm.::
en los diferentes procesos
penales en que lo Secretaria
Presidenciol de la Mujer es :
parte o tiene algung refacign.

Se brindé orientacion Jurfdica en los :

proceses pencles niimeros MPEDT-

T 2021-20196, MPOOT-2021-5872.

En Procesi.

¢} Brindar orientasidn ¥
! QCompaAgmients ¢ Jas personns
encargadas de fa elaboraciin de
informes, documentos v demds |
que necesite  fa Secretaria
Previdencial de g Mujer en
cumplimiento @e su mandats
I entidod  asesoro

coma !
coordinadory - de politicas |

hrinde orientacidn ¥
arompanamiento al equipe de lo
Secrevaria Presidencial de ia Mufer,

en relecion con la celebracicn de las !

asambleas de eleceidn cfe

* representantes de argonfzaciones de

riujeres,

En Procese

e |




GOBIERNO e | LrcCl il
GUATEMALA
DR, ALEJAKNDORO CIAMMATTE] DE I-_A MUJER

publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura
democrdtica.

e) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente
a efecto de darle
cumplimiento al objetivo del

Se ha brindado apoyo en las
reuniones para la implementacién
de la metodologia para la
elabaracidn de las actas de eleccién
de representantes de

En proceso

organizaciones de mujeres ante el

e ato. i
presente contr 4 consejo departamental

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

g

\
\
\
Il

L ey

| R

MSc. Débora kzinessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite @ age-de los honorarios
correspondientes.

DEN
>

G

1_’?
z
oy

SUBSECRETARIA
- G:’l
Vo. Bo. M8ckLesbia Magaly Antonia Duarte Martine
Sub-Secretaria encial de la Mujer

=
g
>

l?‘.

TEMALAS




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| No. Cnntr atc- Ad mlnlstra‘twn

| 87-029-2022

AC-T31-2022-029

‘I‘pn de Servicios:

+ Profesionales

Mormbre y apel.l idas de la persuna :ontr;tada-

Ingrid l._”arullna Osorio Matul

Plazo |:|e contrato:

Del: 15 de Julio de 2022

Al: 30 de Septlemb re de 2022

. Periodo de este Informe;

Del: 15 de Julic de 2022

Al: 31 de Julio de 2022

Monto 2 pagar:
con 81/1340.

Ocha mil doscientas veinbicinco guetzales

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

0,8,225.81

A continuacien se detallan tas actividades y avances gestionados en 2l mes gue se deseribe:

Desoipdin de auividades segln TOR Informe de actividade s realizadas AwEncE
iRevizan oo la minuta ce s raunidn del
Coritg Administrativo v Finandero del] Zoncleide
mas de it
Qavi.si?'vn de |z syuda ds |r|l:rr1nna ce'1 Coraluida
a) Apoyar en la elaboracddn de Comita de Simplificcian de Tramltes.
informes y otros documentos Apoyo en iz elshomcion nel Acuerda de
relacionados con el quehacer el [ereadion gdel Comite  Aaminisirztvo Coniulde
Despache de la Subsecretaria Framizro ar funcion do 'a achomlimsion )
de norrnas espacificamente dzl RO
Apoyo en |= revision de dooumnsstos que
ingresan & a Subsecretasis pam evacuar los, B proco
mismas,
Apoye 24 |a coardinacian de reanidn 2on la
Direcora d2 Bienes del Extads, »ara darle
eartincidad al tema del inmueble inscriio| Coaciuido
h] Brindar apaya profasional al a favor de  FEPREM.  uhicada  en
subdespacho, enfocado al Huehuergnange.
fortalecimienta de laa difarcntes Participacian en ‘& reunidr zon Bienes u.'.'e;'!
draas que conforman & la SEPREM Estedo y SEPREM, en doace se abordd e!| . )
‘tema dei procese o desaeerineion del bien fancturan
inmueblz vhicedo en Heehuetenango,
kpove en |z revizior y planteamiznis de
modificacion a3l 204 v PAF de 3
] Apoyaren el seguimiento de da [ Scbsecretatfa of! periodo 2023-2027, dei Cenclutso
alaboradan del Plan Oparativo Anual jzceeras & los Sochos  presupuestanics
del subdespacho, a5l como la ERIET IS
documentacidn de respaldo de fas
metas camplidas apove en la redaccide del informe de
-eipaldo oaa la meta fise pro gramada Cancluida
para el mes de Julic.
. ]
id} Apoyar en 2| seguimients a los |F-'dr'tIC‘lp3|:|G"‘ er im revnicn 5l Sehors
temas reladonadas con las Secrataria pars el seguimients respaclive
recomendaciones de ba Auditorz a kasarzo de la G0 reraconass con 13| Congivido
interna y la Contraiorfa General de [f2ita de zestisn =r i3 adwiaistaddr de
Cupmtas olaa inmuehie.




e) Otras gue le sean solicitadas por
autaridad competenia

!fni-;io ce i3 Fase I8 1) Actualizacidr da s
jNormativa e Control  Intamo; 20
Regiaments  pasa el Control  y
Manienimienta de Vehiculas, Suministro v/
:Control de Combuztible; y, 2) Reglamentes
de Uss de Talafonlz Mavil. Documentos en
orocese de elaboracdn, conjuntamento
con .05 Asesores de la Subsecrevars v
Cirecridgn Administrativa.

En procesn

Farticipacion 2n reunidn zara abordar el
temz de !5 elsboracién  de!  Plan
Institucions! de Respuesta -PIR- de |3
SEPREMN

Conclulde

Farticipacidn &N la capacitacior:

"Liguidiszién de Viaticos"

Conivide

Apova en la elsberacidn de las tablas
comparativas  do indicadores de  ios
proccios sometidos a i3 simpiificacidn de
[reauisitas y trémites administrativas.

Cancluido

Participacidn en |3 reunién zon la inga.
Sandre Carrille de la Comisién aresidencial
de gobizmo sbiesto elecirénico, omo
patte  ‘del  isguimiento  para I3
mplementacion  de  los  procesos
reci:eng@oos.

Concluido

Farticipacién en 2| taller “Estrategias para|
minirmizar el riesgo del contagie Jel SARS
(Oy-2"

Concluida

Inicio de la Fase 1D andlisis, Revisisn v
Adualizacién de los procedimiontos de
:Adquisicdonss: 1) Corpras  Directa can
Oferta Electronica; 2) De Baja Cuantia son
Crden de Compra; 3) Se Baja Cuantiz con
Fendo Rotativo; v, 4) De Baja Cuantfs con
Cajs Chica. Documsntes en proceso de
elaboracion.  conjuntaments con el
Directar Administrative, la  sefe  dal
Departamento de Compras v los Asesares
e la Subsecretaria vy Direccidn
|£dministraciva,

n proceso

El gresente informe describe o actuado Por la suserita o)

periodo que se reporta, y acorde a los términas de referencia de |a contratacidn,

Atentamente,

! ‘ : ‘ﬁrﬁr_\ l |.'| ||"II ,‘l: II:;f \\ .,.':I g f"r.

o SO BakY dase ol

Ingrid Cefrutina Osirio Matu] \
i W 2 -

- — e

e -

—_— -

Bz -

en cumplimiento a las actividades desarrobladas durants el




para que procedan 2l trdmite de page de los honorarios correspondientes.
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i PRESIDENCIAL

[ . e - CORERNG EECRETARIA - —— . - e e e
Sin Zishavhin Siediat TR DELA MLI'-‘ER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrata Administrativo: ! 85-025- 2[_]:?-2

| No, _Acuerdu'ﬁ.dministratiun Aprobacién de Contrato: AC-731-2022- 029
Tipo de Servicios: i ' Profesio nales ]
- Nombre v,rapellldus de la persnna -:ont:;{ada ! FLORENCIO UINIC[D ARANGO CUSTODIO |
Plazo de cnntraio Del: 15 de-]ailo de 2022 Al: 30 de septtemhre de 2022
Periodo de este Informe: | Del: 15 de julio de 2022 Al 31 dEjLihCl de 2[]22
‘Monto a pagar a.8, 225.81 "Ocha mil doscientos veinticinco quetzale?,

| con ochenta y un centavos. _J

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcdn de actividades segun I Informe de actividades realizadas Avance
TDR '

_a} Brindar apoyo y orientacion para | Inicio de la Fase 11 1) Actualizacion de En Proceso i
la generacién de informacién !la Normativa de Control Interno.

cualitativa y cuantitativa. . Elaboracién conjunta con Asesoras de

- Subsecretaria. B .
b} Brindar apoyo profesionai al | Inicio de |a Fase ||: Andlisis, Revision y En Proceso
Subdespacho, enfocado  al ! Actualizacion  del  Manual  de .

fortalecimiento de las diferentes | Adquisiciones. Elaboracion conjunta
dreas gue conforman a la SEPREM. | con el Director Administrativo, lz Jefe
del Departamento de Compras y las
Asesoras de Subsecretaria. _ e
c]"—Erindar orientacion  para la | Andlisis de flujo de informacion y En Proceso
implementacién de una ruta o | mecanismos de conirol que permitan
disefic de un sistema de | acceso eficiente y respuesta rapida.

| indicadores para mejor control de
: la informacicn.

d} Brindar apoyo ~,r orlentacién | Andlisis de la informacion En Procesa
profesional para la elaboracion de . presupuestaria del segundo semestre |
informes en materia financiera. | del afio 2022.
_ }Dtras rue le sean sollcltadas por Inicia de 1a Fase [ Andlisis, Revisidn y En Proceso
i la Autoridad competente. ' actualizacidn de los procedimientos

de Adguisicianes: 1. Compra Directa
con Dferta Electronica; v, 2. De Baja
Cuantfa con Orden de Compra.
Documentas en elaboracitn conjunta
can al Director Administrativo, ia lefe
del Departaments de Compras y 1as
- - asesoras de Subsecretarfa. L

43 calle T’ 3? zcma 1 Guatemala — F’EX 22[]? 9400
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
—\\_ /
(f} 1 ’_J'K = - T
Florenciowinicio Arang?éustodio
C

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

SUBSECRETARIA

[

S, ,
NG

Licda| Lesbia Magaly Duarte Martinez

Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer

Aprobado

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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i SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIER

-.-'Sf ’rﬁi GOMERND
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

| 122-029-2022

de Contrato:

"No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

AC-734-2022-029

Tipo de Servicios:

T&cnicos

Nombre y apellidos de la persona
confratada:

Monica Pahola Mcnmy Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

_informe:

Pericdo de esle

Del: 15/07/2022

Al: 31/0712022

"Monto a pagar Cuatro mil trescientos
ochenta v siste quetzales con diez centavos.

Q.4.387.10

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe.
Descripcion de actividades | Informe de actividades | Avance 1
- segun TDR ) realizadas L .
a) Apovyar en la acfualizacion « Elaboracion de « En proceso.
dei archivo sistematico de memorial Y
los procesos  legales, conformaciéon  de
laborales, penales y de axpedientes

reguiera

cualguier otra materia que

Superior.

individuales, para
la solicitud de
Apertura a Prueba :
ante la Contraloria
General de
Cuentas, para dar |

el  Despacho

correspendiente  al

enero al 31 de
diciembie de 2021.

« Reunionas

seguimienio al ;
proceso de
evaiuacion y
auditoria realizada
a la Secrefaria
Presidencial de la
Mujer,

periodo del 01 de |

sostenidas y
~ elaboracion de
: diversos

« Enproceso.

4a calle 7-37. zona 1 Guatemala - PBX:
www.seprem.gob.gt

2207-9400
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de |
& | PRESIDENCIAL
§ CUATEMALA | DE LA MUIER

|

documentos, como
colaboracién  por
parte de Seprem a
la Asociacion de
Desarrollo Integral
y Beneficio Social
para la Familia
Guatemalteca,
Mujer de Propésito
ADIFAG, para la
transferencia de
fondos
corespondiente al
afio 2022 para el
ejercicio de sus
funciones.

b) Apoyar a

la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
la  sistematizacion de
audiencias y plazos para la
entrega de requerimientos

= Seguimiento y
acompafnamiento a
la  Unidad de
Asuntos Juridicos
relativo a procesos

¢ En proceso.

en los diferentes judiciales que
expedientes, asi como conforman el
realizar el computo de archivo de
plazos y generar procesos vigentes
oportunamente los de la Secretaria
recordatorios respectivos. Presidencial de la
Mujer.
c) Brindar apoyo con el « Elaboracioén de * [En proceso.
seguimiento a las minuta que

publicaciones en el Diario
de Centro América y
mantener actualizada Ila
informacién relacionada a
promulgacion y reformas de
las diferentes leyes de
observancia en el quehacer
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

contiene modelo de
Acta a realizar en
los 22
departamentos de
la Republica, por
parte de Seprem,
para hacer constar
la eleccion de

Representante
Titular y Suplente
de las

Representantes de
Organizaciones de
Mujeres ante el
Codede, dando
acompanamiento a
la Direccion de
Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres vy
Mujeres, dentro de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SECRETARIA
PRESIGEMNCIAL
DE LA MUJER

la Secretaria |
Presidencial de la
Mujer con retacion
a las
modficacionss

contenidas en el
Funto  Resolutivo |
numero 07-2022. |

dj Otas que le se2an
solicitadas por la autoridad
competente,

- Bespacho

Cuaria reunién de |
Capacitacion ;
impartida por la jl
Ofina del Alio |
Comisionado para |
los Derechos .
Humanocs '
(QACNUDH). :

|

Capacitacion de la
Ley de Acceso a
informacion |
Priblica. 5

Capacitacion
Liguidacién de
Viaticos. i

Asistencia a la
Reunion
Extraordinaria de la ;
Coordinadora

Nacional para la |
Prevencion de :
Viclencia ;
Intrafamiliar y en|
Contra de la Mujer |
(CONAPREV!), |
para la verificacion |
de los requisitos de |
presenfacion de .
expedientes de las
Crganizacianes de
Mujeres ante el
Ministerio de
Gobernacion,

Taller de Trabajo y
aciividades varias
realizadas por el

Superior,

Concluida.

Concluida.

Concluida.

Concluida,

soncluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-8400
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SECRETARIA
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COBIERNG
GUATEMALA

TR

Directores
Subdirectores de la
Secretaria
Presidencial de la

Mujer. i

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumpfimignto a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

L
Maohica Pahola Monroy Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el confrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por fo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de ios honorarics correspondientes.

Aprobade /)\M <. 1{'{% WA &"”‘Q

Ana Leticia Aguilar Thefsserrreraris
Secmtara{Présidenciald Ia,| Mwer ff/

Tcmu\

.,.—'-’:{.

Havnw

¢

T~

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Ad mm:stratwu

88-029-2022

No. Acuerdo Administrativo &pr{:bacmn de contrato: AC-731-2022-029

Tpo de Sesvicios:

Serwcms Prmesmnates

| Nombre y Apeliido de la persona contratada:

MON|C."—“- VALESSKA lGLESIAS PERI:E

-~ plazo del contrato:

" Del: 15 de Julio

T AL30 de Sephembre de 2022

| Periodo de este informe: | Del: 15 ge Julio

_qul 31 de_J_ulm de_ZCIEE

Monto para pagar: Ocho il doscientos veinticinco | B,225.22

con veintidos centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

. reformas estructurales

Administrativa, para continuar con fas!

cantrol interno.

Descripcian de actividades segin TDR | Inferme de actividades realizadas Avance
al  Brindar apoyo profesional en las

acciones técnico-administrativas para’ Inicio de la Fase |l

el fortalecimiento a la Direccion 1. Actualizacién de Ia nermativa de; concluido

b) Brindar acompafiamiento
profesional en el departamento de
“compras y adguisiciones, con el objeto
de guiar a los encargados de los
procesos de adquisicion de biepes y
'servicios no personzles, para dar
cumplimiento a lo estipulade en ley.

Inicio de ia Fase ||
i Analisis, revision y actualizacidn de los
procedimientos de adguisiciones:
1. Compra directa con la oferta
slectronica
2. De haja cuantia con orden de compra

concluido

cl Brindar
' profesional en el Departamento de
i Servicios Generales, seccion de
| almacén, archivo y centro de costes,
con el objeto de guiar a los encargados
de los procesaos, para dar cumplimiento
a lo estipulado en ley.

acompanamiento

A) Se brindo apoyo al centro de costos en las
rEprOgramaciones e E]
administrativa.

B) Visita 2 2 bodega ubicada en zona 18 para
-apoyar en el analisis de los lineamientos para
archivo.

direccion

concluido

'd) Otras gue le sean requeridas en el
marco del objetivo planteads en los
i términos de referencia.

Participacién en reunién para abordar el tema
de la elsboracion del plan institucional de
respuesta de la Seprem.

concluido

da :aﬂe 7- 3? zona 1 Guatermnala — PBX 2207- 9400
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R ~SECRETARIL
GOBIERNO : . PRESIDENCiAL

GU&TE!‘-‘EAU& | DELa MuER

A b AL L

El presente informe describe lo aétuado por ja suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

F) : :
LICDA, M?NICQ UALESSKP\ |CLE51A5 PEREZ

Se hace ('I:Dnsiar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrate administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a8 quien correspanda, para gque pmcedan ai tramite de pago de los
honararios correspondientes.

™y | Lie. I:"ak rieio Yanes G,
i i.lm-r' cot, Teécuino 131
59]3‘1"9 [Megoodn ; ;e,immer ﬂ-LJ

Searctarfs P uf]&nr_‘uﬁ de laATui

Aprobado "“’k\«.\ i
Lic. Edgar Fabricia Yanes Galindo

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX. 220?~94le
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1 COBIERNO |
GUATEMALA -

SECRETARIA
SRESIDENCIAL
- DE LA MilJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES RFALIZADAS

.r-l'"\lo. Cnnﬁqtn Admmlst_ranv_g

109-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo
_Aprobacion de Contrato:

I"AC735.2002-m6 ¢

llpe de ':}erwcms

‘:,er'ulcms Técmms

i Nombre y ape].hdot. s de la Pmsuna
contratada:

José René Portillo Menéndez

A

DEL 1: 15-07- "[}22

Al: 30-09-2022

'll_a_::m de mntré-i:o: _ {
! Perindo de este
 Informe: |

Del: 15-07- ?022 :

Al: 31-07-2022

Monto a pagar 'Cuatro mil tresci enios_
| ochenta y siete quetzales con 10/100 -

(Q.4,387.10 ~

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

5€ describe:

| Descripcién de actividades |

segin TDPR

Informe de actividades
reali zadas

Avance

a) Afoyar en la conduccion
de wvehiculos - oficales
7 para cl iraslado

de la

gque por su razén de su
mandatn d?ba parhmpm’

del
personal v fo autoxldades.
Secrr_tana.g:
Preqdvncml de ia Mu]eb

. por

Durante el periodo de
reporte, se frasladd a la
sefiora Subsecretaria

TLicda. v Msc. Lesbia

Martinez, a diferentes

s ca:au,tu_r

Subsecretaria
tuve que  asistr
representacion de
institucién,

Presidencial de:la Mujer,

Presidencial de la Mujer, |
‘Magaly Antonia Duarte |

Ministerios ¥ 5ELTEta.E1-ElH;3--

v otras instancias a lacual, |
d(_:' :

en | -
'és_ﬁa .
asi Lﬂn‘lD al |
departamento de ]uhap_

Concluido o |

b)

Reportar  de  manera

- inmediata, | cnalquier
dafio o desperfecio que

sea detectado al o Jos |

vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
del

repor te

cargo del cual no se

desper[ecto.

- reporto ningin  dano 0

" procedid a  efectuar el
estado
situacional del vehiculo a !

Conc].uido

' 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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. | SECRETARIE
GOBIERNO & npeginencial

é GUATEMALA | DE LA MUIER

P e LI

) Apo}-:}u' “cuando  sea | Durante el pericdo en :
; necesario, con el traslado | referencia se  efectud el!
de “funcionarios | traslado de funcionarios :
. ] . . Concluido
nacionales o extranjero.! nacionales, mas no hubo |
que visiten la Secretaria | movimiento de
Presidencial de la Mujer. | funcionarios extranjeros.
d) Otras que le sean | Dwanie el  periodo '.
¢ solicitadas, por la|unicamente s estuvo |
Autoridad competente trasladando a la senora
-" | Subsecretaria a distintas Concluido |
actividades ;
) institucionales. | ) |

Hl presente informe describe fo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde alos tférminos

de referencia de la contratacion.
!

Atentamente,
e
. RV A e
(ﬂ ;i‘_.f.'\":':-_“;’“c_:_;.;'-_—ﬁ’;\'_l fuJ:_ SRS A
ST TR e : )
josé René Portillo Menéndez Pt
LV - - _.'"- . . .

Se hace constar.que laﬁ*?'{;cﬁy{dades descntasane.ste ]_n_torme T_E}'spéln__ﬁdén:fg o

estipulado en el contrato administrative y sus respeciivos terminos de referencia; y

se encuentran recibidos dé conformidad, por lo'que autorizé a quitn forresponda,
para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

FERTR

\‘g Lt Fabiricio Yanest -
-8 Tireeter Taenies 1100 -

RO e, s L. o : 1

2RI [ itdecidn Administraii s}

|€.‘('-T(‘Iar;a{:pz'ﬁﬁi{i:m'i'ai:l T Ried
Ffgiiemialde T M -

Aprobado__ :

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galinda
_le_feetor"""""""‘ T
Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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CORERNG i §OSECRETARIA

:::E_ ¢ SEESIDENTIAL
| CUATEMALA © oeLawier

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Cnntratc: Admlmstmtwu 90-029-2022 ) _
“No. Acuerde Administrativo Aprobacién de © AC-738-2022-029
Contrato: B )
Tipo de Servicios: ' | SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre y apellidos de a persona contratada:  JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA |
Pfazo de contrato: ' Del; 15;07}2322 Al: 30;’09,!2022
Perlndn de este !nforme | __E_}_ei 15/07/2022 | Al: 31/07/2022 -
Montn ] pagar Seis mil quinientos ochenta © (). B,580.65
guetzalez con sesenta y Cinco Centavos. i .

Sefiora Secrataria Presidencial de la Mujer

A continuadion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe: ~
Des:npclun de achmdades segln Informe de actividades realizadas Avance !
TDR

a. Brfhdarapovoyc-rientacidna | Se realizaran las modificaciones a la
la Direccidn de Recursos . presentacion general que se utiliza
Humanas en la actualizacidn | durante el proceso de Induccion.
del proceso  de induccion
general y especifica y manual Se sollcité a2 |a Unidad de
i de induccién de personal. Comunicacién Social gue apoyara con
la disgrarmacidn de las diapositivas con | En proceso
- imdgenes institucionales. :

b. Brindar apoyo y orientacién | Se elabord un documento en excel q-;.;IE
a la Direccion de Recursos contiene el formato de Diagnostico de -
Humanos de la Secretaria | Capacitacién de acuerde a o '
Presidencial  de la  Mujer | requerido por la Direccion de Recursos
durante la creacion de un ; Humanos y a la vez se elabord una
instrumento  actualizade  de | matriz que contiene las bases y tablas CEn pProceso
Diagndstico de Necesidades de | en  donde  seran descargados fos
Capacitacién orientado a las - resultados después de la aplicacion,
necesidades del parsonal v al
cumplimiento de los objetives
I institucionales.

c. Brindar apoyo y orientacion | Se ha consolidado en una sols, las
profesicnal a la Direccién de " mairices que las Direcciones v
Recursos Humanos de la | Unidades de la Seprem llenaron con fa
Secretaria Presidencial de la | informacion de las actividades de
Mujer en la actualizacion del ' capacitacién que tienen planificadas
| Plan Anwal de Capacitacion vy ; durante el presente afio- 2022 y se

4a caule ? 37, zona 1 Guatemala — PBX: 2267-8400
' www.seprem.gob.gt
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i GUATEMALA | ') iz

|Plan de Capacitacidn de fa

| Direccion de

Formacion Institucional al|com artic la matriz final a las
P

autoridades de la Direccion de‘

Humanos, de acuerdo a [as capacitacién de personal.

‘nueuas disposiciones a nivel
| institucional para dar

| cumplimiento a lo establecido ‘

© por las
! fiscalizadoras.

entidades |

Recursos = Recursos Humanosy ala encargada de | En proceso

4. Brindar apbyn y srientacion

| Recursos  Humanos  de

Reglamento
| Personal de ia Seprem.

L : |

Fl documento se encuentra en analisis |
| profesional a la Direccion de | para proponer las modificaciones que .

la | se consideren necesarias en funcion de
tacretaria Presidencial de la|las normativas internas vigentes

| Mujer en la actualizacién del ! dentro de {a SEPREM.

Interno de |

I £n nrocesoc

e. Brindar apoyo y orientacion
‘ profesional a la Direccion de
| Recursas Humanos de I3

! se consideren necesarias en funcidn de |

| Bl documente se encuentra en analisis |

para proponer las modificaciones que

Socretaria Presidencial de la | mantener vigentes y actualizadas las‘
| Muijer en |z actualizacién delos nstrucciones y mandatos a nivel -
‘ documentos Protocolo Covid, | gubernamental para [a prevencion y
‘guia de teletrabajo vy los | contencitn de contagios por Cavid-18 | En proceso
| formatos y/o matrices para U otros gnfermedades.

I cada uno de estos documentos.

i

!? Otras que de acuerdo a su
| competencia, sean solicitadas
por la autoridad competente.

S —

4a calle 7-37, zona 1

"o ha coiaborado con actividades |
diversas relacionadas a ta Direccidn de |

Recursos

siguientes:
respliesta a requerimients de las
Direcciones y Unidades, asi como de

Humanos, como las’
Informacion  Publica,

entes externos. Apoyo en la atencion y |
servicio al personal y personas que

visitan

la Institucién, atencion de!

‘ llamadas telefdnicas, recepcion vy |
i respuesta de cormunicacion atravésde  Concluido
meadios electronicos.

Apoyo en activides de capacitacion y!

formacion, .elaboracidn de formatos |

Guatemala — PBX. 2207-9400

www.seprem.gob.gt



i SECRETARIA

COBIERNC 4= | |
| PRESIDEMCIAL
G”ATEHELA | CE L MUTER

de asistencia, monitorec antes vy _
\despues de las actividades de |
capacitacion W farmacion ‘

carrespondientes al mes de julio de| |
| 2022. ‘

£l presente informe describe 'o aciusdo por 2 suscrita (o) en cumpliraiento a las actividades gesarroliadas
4urantz el pericdo gue s reporta, y acorde a los Lérminas de reteroncla de la contratacion.

Atentzmentg,

{f) '{Li (i' e

Lic. an’[jl_é xander Diaz Garcia
i

Se hace constar que las actividades descritas en esie informe responden a lo estiputade et el contraio
adminisirativo y sus respectivos terminas de refersncia, v se encuentran recibides de conformided, oorio que
autorizd 3 quisn carresponda, pard que procedsn al trarite de pago e los hoperdrids correspengienies.

o 4, - ¢/ 1475
eSSt ENDENGT
Aprobado | L& RPN
kY W £ r P .
. lcds. Andredkiée /& g
birsctors de Rechrsas Huma{.gps DRECCIHDE &
T 2 1t>EEEURSL‘SHU}.’lﬁHUF~L|
. Ak I -
- L i
- Trwak 27

4z calle 7-37. zona 1 Guatemata — PBX: 2207-9400
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' sccRETARlA
DRERND L o
GOBIERNO 2 | ppeqipenciat

| contewaln |

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| Ne. Contrato Administrativo: ' T - , P i
'____________“mu&@@£mwﬁﬁ____.‘
| No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de | . _‘
| Contrato: | AC-735-2022-025 |

ﬁi(ﬁ de Servicios: T 7777 Técaicos 4
[ R

Nombre y apellides de la persona

contratada: | Jaime David Gonzalez Polanco  » ‘
| Tlazo de contrato: | Dek: — Tt —
S T Disporpeoze s | sopepoze T |
'?erindu de este Informe: | Del: | Ak |
[ | 15/07/2022 . | 31/07/2072 7 — — '
Monto a pagar: _|_ . —
I Cuatro mil trescientos ochenta y siete Q.4,387.10~ |
quetzales con diez centavos ./ _ l
e ———a- e —— e e T - — — ._l._.._ —— e T — — _,_____JI

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las sctividades y avances gestionados en el mes que se describe:

[ Descripcibn de actividades | Informe de actividades | " Avapce *|
_ segin¥DR . realizadas .
I a) . Brindar - apoyo - en | Revisién  de la - cuotal _‘|
/ actividades relacionadas con | financiera - -aprobada |- : -
| el ‘proyecto del Plan de | correspondiente al ‘mes-de | B
| Trabajo Institufional ¥ | julio 2022 - | -~ Concluido
I Presupuesto -~ Anual,  de | R _ !
i acuerdo ' con las | R | : R |
disposiciones ‘ . | ' _ |
I correspondientes. _ N ‘ Co
__________4_“”ﬁ_r__ﬁ_,“___ﬁJ
b} Apovar al encargado de | Apoyo en actualizacion del | o
Centro de Costos mediante | Plan Operative Anual, por | i
| °  orientaciones gobre  Ia | tercera modificacion | |
| evaluacién y aplicacion de | presupuestaria del mes de | - Concluido ‘
los criterios de medicién en | julio 2022 ; : | - ' |
| la produccién . ea los | - ‘ ' |
‘ servicios instituciopales. . [ -
Lo e N _|

~ Aacalle 7-37, zona Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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) A;Jd};_s.r al Eﬁ:ﬁrgadd_dé—ﬁiﬁn_y;" en realizacion  del !
/ Centro de Costos mediante | informe de nmonitoreo  del |
orientaciones en el | mes de julio 2022 ;

monitores de metas | |
proyectadas para  los Concluido

pregramas con enfoque d.e| |
resultados cornprendidos en | |
el Presupuesto por

Resultados, 7 ‘

—_— - — | —_ I
d) Apoyar en la sistematizacion | Se ha logrado apoyar con los
de informacidn de ejecucion | Departamenios de Compras,

|

y cumplimiento de metas | Servicios Generales Y Concluido
fisicas del Presupuesto por | Almacén parala gjecucion de
Resultados. - | 1a cuota financiera aprobada |
¢} Otras que le sean solicitadas, ' apoye en las diferentes !
/ pur E Autoridad | actividades de Ia Direccion | Concluido
competente. s | Administrativa. ‘ |
| | {Recepcion) e ]

Kl presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a jas actividades
desarrolladas durante cl periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia
contratacidn. - ' : I

Arentamente,

! . il £
]almé‘?ﬂ‘vld Gonizatez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas cn este informe respenden a ln estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términes de.referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por 1o gue autoriz6 a yuien corresponda, para gue procedan &l ¥ramite de pago
de los honorarios correspondientes. S - IR

s H0. Labis B 0 '-
. w008 Erap de o

.. .""f e
Aprobado._ g / -

Licda; Lubia Bran Toledo
T Subdirectora =
Direccion Administrativa

4@ calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




§ comos | SO0,
UATEMAL:& -
v o L B UE L2 MUIER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

rﬂCnntrato Admiﬁistraiivo:

[108-029-2022

I_N_ﬂ,ACUETI.'iD Adminisﬁ‘ativo_ﬂprnhaciﬁn de ;-EC—TSE-ZUEZ-DZ@"

‘ Contrato:

‘ Tipo de Servicios:

\ Técnicos

_Hmbﬁ'ap_el']idos dela ﬁersnﬁa
| contratada:

\ Ménica Abilia Cruz Diaz

r Plazo de contrato: Del: Al: 1
o 15/07/2022 3070972022

’_Perindu de este Informe: | Del: Al:

P - 1 15/07/2022 31/07 /2022 ]
| Monto a pagar:

. Cuatro mil trescientos ochenta v siete ().4,387.10

L

quetzales con diez centavos

S - - -
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujen
A mntmu&cmn se detallan ]aq actividades v avances gestdonados en et me-: que se describe:
" Descripcion de. ac:tiviiiades 3 lni‘urmc de actividades realizadas | Av.:mce
X 5egunT1}R L Tt
a) Apnyar]a ma]xmcmn del | Serealizéla revision del procesoparala.l 'C_ohé_l_ui_d:g L
proceso | para 1a | adquisiciény -~ de . suministros vy s T
adquisicién - de | contratacién  de’ | servicios para ¢l
suministros. .. - y | funcionamiento *. de. la- Secretarfa:|
contratacion. . . de ' Presidencial de‘la MU]cr tales como: |-
servicios 'pm el | agua, luz, teléfonos celulares; te}efonas'
l'uncmnamlentr: de . Iz fijos, intermet, b.:xsma arrend.muenios V.
Sccremud Presudencml fumigacion del mes de: ]ulm ?[]Z.J
L dela Mujer: . P S
b)- Apnydr ‘técnicamente a Apoyo técnico en |a e!abnracmndc] Plan i Concluido
- os rea.pnnsab];es de la . Anual de Compras v Contrataciones del- ' '
‘elaboracion . del Plan | Estade, en  conjunto  con los
Anual ‘de Compras y  responsables de dicho proceso  en
Confrataciones del | borrador. '
S — EStadD - l - — ¢ — . . e - . |
c) “Apoyar en el analisis de | Se realizd ol apoyo en cf analisis de Concluido
facturas vy documentos | facturas emitidas y  documentos
contables. ) contables generados en el del mes de A
l_ jutio. R i

" aacalle 7-37, zona 1 Guatefnala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt



El presente informe d

GORIERHO 4 | i;;ﬁf.;gﬁlf? L
GUATEMALA | o,
! DE LA MUER

B AT, TeMGLET 2

d) Brindar apoye en los

SE brindo el

apoyo en los| Concluido
requerimientos de : requerimientos realizados de compias
_compras. i del mes de julio. ) )
e} Otras gque le scan Apoyoenlas diferentes actividades del Conchudo
solicitadas, por  la | Departamento de Compras vy |

Autoridad competente.

Adquisiciones  dc  la  Dircccidn
Administrativa de la Secrctaria
Presidencial de la Mujer |

correspondiente al mes de julio 2022,

contratacion.

Aentamente,

()

Monica AbiliaGruz Diaz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responde
contrato administrative v sus respectivos términos
conformidad, por lo gue autorizd a quien corrcspon
de los honorarios correspondientes.

“4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

RLEY 1

Seprér"r;f'-[

e, .-
Hiedaidn

escribe lo actuado por cl suscrito en cumplimiento a las achvidades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, ¥ acorde a los términos de referencia de la

-

nalo E':S[{j’]u_li';ldﬂ en el
de referencia, y se encuentran recibidos de
da, para que procedan al framite de pago

S Aprgbado bl

www,.seprem.gob.gt

zhrivie Yanes (.
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COBIERNG 4 P oSECRETARS

= . PRESIDENCIAL
2 FU'FEMALA | DELAMUIZH

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative: T§1029-2022 ] ' ]
No. Acuerde Administrativo Aprobacion de | AC.738-2027-028
| Contrato: . . _ <l
| Tipo de Servicios: | Profesionales _ _ !
Nombre y apeliidos de la persana coniratada: ' Maria Femanda Madr.d Morales )
| Plazo de conirato: | Del: 15/072022 | Al: 30/09/2022 {

Del: 15/07/2022 IAE 31072022 :
Seig mil quinertog ochenta quetza1es ecn sesenta y |
C:Ned CeMmavos ) _ :

" Periodo de este Inforrne.
I Monto a pagar: Q6,580.65

Sefora Seorstaria Presidencial de la Mujer.

A continuacion se detatian las actividades y avances gasiionadas en el mas que se deseribe

Descripcion de actividades [ Informe de actividades
segun TDR _realizadas . B )

« Se brndo apoyc en la |« Conciuido
elabaracién  de  Oficio ‘

Avance |

I a. Brindar apoyo en la gesiion de

glianzas  con entidades dirigido al Instituto
- nacionales e infernacionaies Macional de I
| nara  fortalecimiento de Administracion Pablica — |
conocimientos y capacidades INAP — para gesﬂonar|
algun tipo de alianza de

‘ del personal. i
| L " |

| o Se apoyo en gestionar '«  Concluido.
con los Psicoloacs Maria

: Eugenia Enriguez ¥
| Oscar  Leorel Orozeo

Mirands un felier de
inteligencia Emocional en
el ampito laboral para &l
personal de ia institucion

b. Brindar apcyo y = Se elapord Plan de | . Concluide.
acompafamiento en Trabajc dei Taller de |
actividades de fortalecimiento Inteligencia Emocional &n
institucional. | gl ambite laboral para
todo =l personal de Ial
| Seprem.
- |« Se elabord Informe dei| «  Conecluido.
| ! Taller de Inteligencia|
| Emocional en 2l amoiic -
| iaboral que se
! i proporsiond 2 todo el!
_____ B ) | __personal de |a Seprem. | ) K
’_: Brindar apayo y e« Se apoyd  en  la | « Conciuido.
| acompafsmiento e ptanificacion, logistica y

L

actividades de protocalo en la

reaiizacion de evantas a nivel ‘

institugicnal.

protocato a La Direccion
de Recursos Humanos,
La " R I::IDI‘|

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt



| SECOETARIA

COBIERNO & 1 pocainencia:
P - .:._.D‘ENC-L-\\-.
GUATE*“ELA ODE LA MUIER

Administrativa y Unidad
de Camunicacicn Social
para llevar a cabo un
Teller de |Inteligercia
Emocional er el ambito
laboral que se Hevd =
cabg en el Saidn de la |
Terraza para tode el |

personal de |la Seprem. l

L

m

F" Bk

s Otras gue le sean solicitadas, |
| por lz autoridad competents

| an el ambito de los términos |
‘ de refarancia. |

L | |

glahoracién  de  matriz
para  gestionar una |
propuesta para L
convenio de Becas con el ‘
INAP para cursos en el
presente ana, |
Certificaciones y
Maestrias en gl 2023. |

Se brindd aspoyo =D | « Concluido.
{4 Brindar apoyo en la | lexemﬂt!z_a!'“ :
I sistematizacion de j ocumentacion i ‘
documentos de la Dirsccion | personal bajo ei renglon |
‘ de Recurses Humanos. | '.3.29 Sl traﬁlad.ar o |
. cncargada de Néminas y
o _ 0 generar Comprofmisas. | _ _ o
Hrindar apoyo en @l 'T Se apeyd ai |« Conciuide. ]
| Departamenta  de Admision, Dapartamento de‘
Capaciiacion y Desarrolio de Admision, Capacitacion y
| personal de 'a Direccitn de Dasarrollo con recepcién ]
Recursos Humanos, | de expedientes. i
Se  agpoyo en la| « Concluido.

£ prasente informe describe lo actuado por

durante el periodo gqus sa febofla, ¥ acorde a los termines os refeTenciz de la contralacion.

Atentaments,

e

T ey
K

LN
Vaga v

-
i
ria Fer 7ﬁri& Morales

[
Za hace constar gue las actividades des

administrativo y sus respeclivos términos de refer
autorizo a quien cofresponda, para que nrocecan & tramite

Y

Aprob-aﬁda'f' e R

s w f _Fivas

;

P

] )

r - i

= suscrta fo) en cumplimisnto 3 [as actividadss desaroliadas

srtas en este informe responden # lo estipuiade en el contrato
encia, y s& encuentran recibidgs de confarmidad, por la gue
de pago dz los honarlari{ns coraspondientss.

-

o = W Flet e,
FI e k_g_._,,ndl—rih.{‘

Licenciada Mayleen Andrea P ofa Kiee

".. Direcci

-

-

& Directora
5 de Recursos H

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX 2207-9400
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GOBIERMND «
CUATEMALA |

| sECRETARA
I DRES|DENCIAL

e s 1 DEZAMLIER

INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

[ 115-629.2022

'.'dhlu. Cﬁ_ntlrﬂg Admini;stratiw:

IE.. .-ﬁa_:e_rdn Adrinistrativo Aprobacin de Contrata: | AC-736-2022-029 - . _ i ﬂ

| Tipo de Servicios: i - Servicios Técnicos ) _|

| Nombre y apellidos de | persona contratada: | Astry Lucerg Pérer Chavez i

E@ decontrato: | Del:15-07-2022 " Al 30-05-2022 N
Perioda de este Informe: | Del: 15-07-2022 | Al: 31-07-2022

| Monta a pagar: Q. 4,387.10

Cuatrc mil trescientos ochenta y siete quetzales cnnj
diez centravos. .

safiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallzan las actividades y avances gestionacos en el fmes gue s2 deseribe:

| Descripcion de actividades segin TDR __| informe de actividades realizadas "Avance |
a) Apoyar en la actualizacion del archive | - Se registraron en la matriz digital las | ‘
| sistemnético de los procesos laborales ¥ notificaciones y correspondencia recibida En

| penales y de cualguier atra materia en
los gue 'a Secretaria Presidencial de la ‘

con respecto a Informacion ¥ avances |
relacionada a Jos procesos en contra de fa° proceso
Secretaria. | |

Mujer cs parie.
| bj Apoyar en la agends ¥ programacion
seranal de las procuraciones ente ias

Se rezlizardn procuraciones presencisles ¥ ‘
telefénicas a las distintus entidades que’

instancias correspondientes de  las corresponden para mantcner actuatizados | |
| ¢iferenics proceses donde la Secretaria | los expedientes fisicos ¥ la matriz digitz] de En
i sea parte o tenga interés, registrando ' los procesos planteados en contra de la | proceso |
!_ 1as actualizacianes v estados de estos en ‘ secretaria presidencizl de la mujer.
i un archivo digital, | ‘ . |
| " Se lleva ur registro de Jas fehas de |
"¢} Apoyar en la sistematizacidn de 1a9| sidiencias.
| fechas de audiencias vy plazos para I
' entrega de requerimientos ¢n los | - Se  realizaron  las coordinaciones ' |
‘ diferentes  expedientes, asl como ! respectivas con PGN para brindarle apoya, | B
realizar ¢l cémputo de plazos ¥ generar | informe v toda aguella documentacién gue proceso |
| prudentementz 1o recordatorios sea de su interés para poder evacaar las ‘
respectivos. | audicnicas rasnectivas, segin ‘
!
|

d)} Brin dar apovo con el seguimiento a las

‘ publicaciones del Diario de Centro
' América y manteper actualizada La‘

| informacion relacinuaca a
promulgacion v veformas de  las
| diferentes leyes de observancia en el

programacion de mes. |

Se dio seguimiento a las publicaciones del | “
del Triario de Centro América, en la que se
recopilo  informacion relacionada a
pramulgacién y reformas de las diferentes
leves de observancia con relacion con 2l
quehacer de esta Secretarfa |

. En |
‘ PrOCRSH |

Otras que e sean requeridas por la

' autoridzd competente de la Unidad de

‘ Asuntos Juridicos dentro del dmbito de
su competendia.

Participacion en capacitaciones brindadas
or la instimcidn. |
por la i ! 0 |
. . Taceso
Apove en iodas  aguellas soiicitudes | P |
realizadas por ja Umdzd v Ja Insitucion. * °

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-8400
T dwwiseprem.gobigt T T T
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Fl presente informe describa io actuado por 1a suscrita en rumplimiento a las actividades desarrolladas
durante &l periode que se reparta, vy acorde 3 los términes de referencia de la contratacion

Atentaments,

o d_t:;}-d—__?d""'\

¥ o el
F ’f??z.cha\rez
i

Se hace constar‘gue as actividades descricas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectives terminos de referencia, y s encuentran recibidas de conformidad, porlo que
autoriztd a quien correspanda, para gue procedan al irdmite de pago da los honoerarias correspondientes.

——r ‘fﬂ’;ﬂ;’é’ ;

AR_mFEEa-I_:I e T
- A T il o

bgmﬁ{wlara’ﬂe% Eriga-~
Subdirectoralnida & fistintos Juridi

= N

e

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PRX. 2207-9400
o mE oo Swww.sepremi.gob.gt S



e — ; ‘GOBIE“NG de . pRESIDENCIAL

GUATEMALA

| DELAMUIER - Tt T T

e
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

P

| No. Cnntrﬁiministr:rtlvot —r_______ 117-029-2022 - . o _::_I
',_"L_%__'i_"‘d_"i_‘ﬂ_‘_“’_iif_iiﬂ"_" ator | AC-736-2022:028 7 ]
|_1lp£de Servidest | Técnicos R |
| Nombrey apellidas de la persona cuitratada: Ha ns_EEmanuel Rohbles Solares # I
Plazo da contrato: | Dek35/07/2022_ A'ﬂﬁi@_i__._____:__:
_Periodo de este Informe: Tpel:15/07/2022 AL31/07/2022 -
| Monto a pagar: ruatro mil trescienins ochenta y sigte | Q.4,387.10 P |
| quetzales con die , centavos d | - ____________!
tefora Secratana presigencial de fa nMujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en 2] mes que se describe:
I b mgy — N
i Descripcion de actividades segin | Informe de actividades T_ Avance _'|
i________TfE______l_____E‘ilzi’iB_ﬁ__ T ]
| a} PBrindar 2poyo tégnico con el l'a) Creacion de carleiera_%_ a) Concluido [
| contenido audiovisual para los | solicitada por el Direclor dela | !
diferentes medios de comunicacion | Unidad de Comunicacion | b) Concluide ||
| institucionales y plataformas web | Sgeial con la informacién de los | |
| gubernamentales. . | cumpleafios del mes de lulio | €) Concluido |
I l| para utilizar en las pantallas de | |I
| RE Secretarfa Presidencial de la || |
| | Mujer y tarjetas individuales | |
Ii I para los cumplearieros  del | Ii
. | mismo mes.
|| | b} Dasarralie de || ||
[ | preCuidoPorti  para hacer | |
|| | conciencia en el cuidado para | |
| | 1a prevencion del COVID 13, o | |
i | que incluye pests para 13 ' |
| | diferentes redes sociales. | |
. | [
|| | <) Creacion de artes del Dia P i
[ | internacional de las Mujeres li I|
!I_______ o _LE@EEE"E‘_'E"TES' I ]
. b) Apoyar en la cobertura de eventos | acompafiamiento en evento. de | Concluido |
¢ a nivel comunicacional, copeitura | CEA Y epH con toma de | I
| periodistica, toma de fotografia, | fotografias ¥ radaccion de nota | |
| video ¥ redaccion  de  notas . periodistica  para gl enventa || [
| informativas. /. Taller de informacién Publica, | I
| | con particpaciongeseprem: | |

, e ———

||-c} Apayar en la diagramacior, disefic | &) Desarollo  del poletin | a) Concluido |
AV levantade de informacion  de | informative semanal del mes de |
[ documentos institucionales  para | Julio con 13 inFormacian de tas | b Conciuido [
| impresian y difusion a nivel central y | ~crividades desarrolladas por [a | |

| terrtorial._y_ ___,___J_SECE@%_EE?E@E‘_J_'_H I

Aa calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 22(7-9400
www .seprem.gob.gt



GUATEMALA . g 14 MUIER

Ak, A LR INAD R SEAHSATEY

.| SECRETARIA
i e it e em mm Tmm o lg COBIERNO ¢ - | ‘poegiDENCIAT 7~ 7 e m G R

— defegadas de 13 Secretaria | |
| presidencial de la Mujer. ' |
| | b) Creacion de documento vesa |
| !Teméﬂca de Mujeres para 1a
| | Direccion de Gestién de Politicas | |
| | Publicas para la Fquidad entre | |
S [ HombresyMujeres. | ——— |
. d) Brindar apoyo en los ewventos y__'| Acompanarmientad en |. Concluido _|
‘| Actividades institucionales a nivel de | actlvidades de la Secretaria | |
lprctntc:cr;nln, mantaje de evenios Y Presidencial de la Mujer por | Ii
| logistica. | . paria de ja  Unidad de | |
L e | comunicaciénsocal. 4.
Eﬁtras que le sean colicitadas, por la | Particlpacicn en capacitaciones Concluide
{ Autoridad competente. | dadas por Ia Direccian :Ee|
L | Recursos Humanes de Seprem. |

e —— _,—.—-—F_._.—,_,_.—-—-__——

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a as actividades desarroltadas
durante el periodo gue se reparta. y scorde a los términos de referentia de la contratacion.

Atentamenﬁ;,-ﬁ

Y
/ A |Ei |

I!I '|\f_-1' f.-'l L '1 U
I Il: Fo
if \xhlhgﬁ: LJI\ N
=3

Hans Emininath Rebles Sofares

-

£e hace constar que fas actividades descritas en esle informe responden a o estipulade en el contrato
adminisirativoy sus raspectivos Terminos de referencia, y s encuentran recinidas de conformidad, por lo que
autorizé # quien correspanda, para que procedan al tramite de pago-de los honorarios correspondientes.

f g

Aprnhalldu

!\_ Lic.y/{ﬂ } F’ >
\_Pirector de ailinidad de
Cominac :if.‘_i ¥ Social.

¥

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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G LJATEMMA

'y ol SEeeETARIA
g CORIERNO & presinenclal
% ATEMALA | 1z Lo viuzen

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contratu Ad.m:mstrzhvo | 113- 029 2027
"No. Acuerdo Administrativo | AC- ?3}2@2?-029
Apmhamén de Contrato: o o
. Tipo de Servicios: E-ewmms I"E*uucmc; B
| Nombre y apellidos de la persona ' Jorge Rauil Ochoa Lopez
| contratada: ) _ o
Plazo de contrato: “Del: 15:07-2022 | Al: 30-09-2022 ~
Perinodo de este - Del: 15-07-2022 Al 31-07-2022
Informe: _
| Monto a pagar Cuatro mil Lre-;uentoe _ Q.él,SB?.lD ,

ochenta y siete quetzales con 10/100. / |

Gefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en ¢l mes que s¢
describe:

| Descripcion de actividades | Informe de actividades ' ~Avance

segin TDR _  realizadas B

a} Brindar apoyo  en -Dm:ante el periodo que
- atencion a parhnpante-;. se reporta se atendio al

en _ reumoneé perﬂ,cm’\l ¢n acdvidades I
pmvramadas en- las [ que se realizarom en la - Concluido

instalaciones - 1.'df‘- 1a | Terraza de la ‘-:euetam. o

Secretaria P1e51denc1a_'l Presidencial de fa 1‘»”.[ ajer
de la Mujer. -/

b) Apoyar con la logistica Se acondiciont elareade |
¢ para’ la atencif:-.n_ de ' laterraza de la Secretaria |

eventos v | Presidencial de la Miger |
acond:cwna_uuentﬂ de | con mobiliario (rmesas,
m.ﬂl_?llla_‘m y equipo para | sillas) segun fue
la  realizacion de  golicitado  por  las
reuniones en donde sele | diferentes Direcciones v Concluido
requiera. . - Unidades que

' conforman fa

institucién,  para  la
efectiva realizacion de .
| sus TEeNNLoNeS

L e e insitucionales. .- .

“4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PEX: 2207-3400
www.seprem.gob.gt
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§ Compano | SECREVARIA

daiio o desperfecm del |

mﬂb1]1ar1o /o equipo
as1gnadu en. lag “areas
asrgnadab

y  equipo -de

Cesta

CoRtain | oo

Apoyar en la | Se . prcpa-ré |,
preparacion de café y | adecuadamente Ias
servicio de alimentos | instalaciones de la
para las personas que | Secretaria Presidencial ‘;
asisten a la Seprem a | de la Mujer con aguay Concluido
reuniones técnicas. café para fos

participantes  de  las

diferentes reuniones que |

| se realizan a lo interno
_ _ | de Ja institucion. _

Apoyar en mantener ; Se realizé |
limpias v ordenadas las | adecuadamente la
ireas que les sean ' limpieza y se ordeno el .
asignadas en fas | areadela terrazay tercer
instalaciones de  la|nivel de la Secetaria.
Secretaria Presidencial | Presidencial de la Mujer, | Concluido
de ta Mujer. a fin de que las mismas

sean un espacio limpio v |

acorde para el personal

institucional v para el

cumplimiento  de sus

. - ..\ funciones. B

Brindar apoyo -a -los|Se’ apoy6 a  los
encargados de Servmﬂs | 'encargados de servidios
Generales = da | Generales en la o
aswtcnﬂ& de- cualqmer mspeciéién de mobiliario o fj;m_::lﬁjc_kj:. .

Secretaria y- se pudo|

constatar que no hubo

Otras’ que le seant’
solicitadas; porla:;
Autoridad’ C_gmpen’cen te
de la Direcciom
Administrativa dentro
del ambito de su
competencia .

Como
actividades sohmtadas.
| durante el periodo que'

ningun desperfecto. .

parte “de.

se reporta, seapoyua]a B

Direccién
i Adminisirativa en
actividades  realizadas .

' en ¢l Archivo General de |
la institucion ubicado en

“las,

Jin Proceso

Ia Bodega de la zona 18.

4d. calle 7 37, zona 1 Guatemala PBEX:

WWW., seprem gob.gt

2207-8400




COBIERNG 4 : SSCRETARNA

FRESICENCLAL
o ?uﬁTEMALA : DELAMUIER

El presente informe describe 1o actuado por la suscrita (o) en comphmiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los erminos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

/—:-
-
(’H

(r_-_:_ | :f.rﬁ il
Raitl Ochoa Lopez

""‘l

(£}

p— k‘ﬂ..l

Jorge

Se hace constar que las actividades descritas en este nforme-responden a lg
estipuladoe en el contrato administrativo y sus respectivos tér Iru:nos §t‘ referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a’ quien corresponda,
para que procedan al trémite de pago de los honorarios cm‘resiicrncﬁ;éutcs.

r

r

™ lm Hﬂ,hnula Tanes b
fhl‘nml:-f Teenien 11

SEPF'E'I'TI"‘.-ﬁ {pfecién ydministralivs
Fitleni a.L fll- l-y-]"ﬂuwr

R rckart:l- v
Aprobade M
Edgar Fa hr1c10 Yancs Gahndﬂ

D1r ux_ﬂ
Dueccum Ad_lmmsi:ratwn

4a calle 7-37, zona 1 Guaterﬁata — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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GUMEMALF. |
DE L& MUIER

L R i1

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

“No. Contrata Administrativo: 1118-029-2022

Na. Acuerdo Administrative Aprobacion de AC-736-2022-029
_Contrato:

Tipo de Servicios: " Servicios Técnicos

Nombre ¥ apelhdus de |z persona contratada: | Shierley Eunice Gamez Ramirez
" Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022

Periodo de este Informe: | Del: 15-07-2022 . Al 31-07-2022

Monte a pagar: Cuatro mil trescientos ochentay
_siete quetzales con diez centavos

Q.4,387.10

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacian se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

!_Iiescri pcién de actividades

) Infarme de actividades realizadas Alcance
segun TOR )
Apoye en soparte informdtico a usuarios
la) Apoyar en actividades de | con herramientas de ofimdtica, cambic de
i soporte técnico, a  disco duro mecdnico 2 disco duro de estado
usuarios con el uso de las | solido a las diferentes notebook de Conciuido
diferentes computadoras | delegadas departamentales vy de las
de ia Seprem - direcciones de recursos humanos, politicas

plblicas, administrativa y subsecretaria

: . Apoyo en administracion de servicia
b) Apovar en actividades de Poye: . . i
-, . * sharepoint, servicio de colaboracién en la
administracion de j . . . .
_ , nube, licencias de microsoft office 365, eset .
! wsuarios de los diferentes . . . . Concluido
L. \ endpoint security v control & incrementos
servicios que brinda la! . . :
. .. g - de fotocopiadoras marca Ricoh de los 3
Direccian de Informatica

niveles de la Seprem

c) Apayar en capacitacién a
usuarips finales de los
diferentes sistemas gue
implemente 1a Seprem

Apoyo en capacitar & los usuarios de la
Seprem en lienar y enviar formularic de Concluido
“solicitud de incrementos”

d) Apoyar en la elaboracisn i Apoyo en elaboracion de manual de |
de maruales de usuario y | instrucciones de sharepoint para ingresary

actualizacién de los va | cargar  archivas  a  nusvos  sitios En procesa
existentes “documentos de respaide poa”

g)0Otras  que |l sean
requeridas en el marcode | Apoyo  en  elaboracién de dictdmenes
los objettvas planeados | técnicos requeridos por la  direccion Concluido
e los  términes de | financiera y unidad de auditoria interna '
referencia ]

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
www.seprem.gob.gt
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w sermen aanrn | HE L MUTER

El presente informe describe fo actuado por fa suserita (o) en cumplimiento 2 las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,
lﬂ,,,, ,\,w i
*’J%%} ksl
i) A

Shierley Eunice G omez-Ramirez

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de las

honorarios correspondientes. -@575%
Iy
) ,"? .'{'i_:t"" o,:{L Y
Y S o
‘,- o ‘-. W Direccién de =
Al 14 |G Iniurmausa f
A5 i) =
L } L, " E
A "‘I.r 4 /
1

i
W\«
Aprobado e 4"5'"1*15/

Lic. Jaime Hu mbeu%r\fe!ésquez Marales
Director de. Informéatica

4z calie 7-37. zona 1 Guatemala — PBX. 2207-9400
www.seprem.goh.gt
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GOBIERNC 4+
GUATEMALA

SE ISP LM R TTED

PRESIDENCIAL
DE La MUZER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Na. Contrate Administrativo

116-029-2022

No. Acuerdo Adminisirative Aprobacidn de Contrato:

 AC-734-2022-029

Tipo de Servicios:

_| Técnico

lorge David Gasparico Abrego

. Nombre y apellidos de |a persona contratada:

Periodo de aste Informe:

_ Plazo de contratacion: | Del: 15 de julio 2022
Dei: 15 de julio 2022

Al: 30 de septiembre 2022

Monto a pagar: 2 4,387’.10'

| Ak 31 de julic 2022

. Cuatro mil Trecientos ochents y siate
guetzales con diez centavos

Sefiora Secretara Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detailan las actividades y avances gestionados en & plazo de contrato gue se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR | realizadas .
3} Apoyar en actividades Apoye  en  Rsunidn  SyE '
; relacicnadas al analisis vy | coordinacidn, Reunién | Concluido
. desarrollo de nuevas bases | Ingeniero Francisco Yuman SyE, '
i de datos v sistemas | Reunidn  Taller  Sentendas, .
informéticos de la Seprem. | Reunign Procesos POA disefio |
conceptual.
bl Apoyar en el | Apoye para propuesta de base
mantenimiento a laz basas | de daios para maguetado de | Proceso
de datos y  sistemas  modulos de 3 Direccldn de ;
! informéticns existentes de . Foliticas Pablicas. :
i a S5eprem i N
i ¢} Brindar apoyo téenmico y | Actualizacién de procesos de
' administrativo en  las | atencidn a usuarios en red | Concluido
‘ propuestas de manuales de
usuarlos de los sistemas |
informaticos
¢) ®@rindar apoyo en la ' Apayo en Reinstalacidn de
! induccidn a los usuarios de | software en los eguipos de | Concluido
: ia Seprem en el uso de los | computo de los usuarics de
; sistemas informaticos Seprem, de la direccion de -
: Recursos humanos, Finandiero. | o
el Otras que se le sean | Apove  en documentacian '
requeridas en el marce de | técnica  de  definicién  de | Concluido :
los objetivos planteados en « Sistemas de Informacion para i
los términos de Referencia. | Seguimientc v evaluacion de '
Politicas Publicas. __“_H____‘

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX; 2207-2400

www.seprem.gob.gt



GUATEMALA OE LA MUJER

e 21 A COHLTEL

. 5;ECRETARIA
'I GOBIERNO J | poccinenciAL

El presente informe describe lo actuado por la syscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

o _.-_'" -
Atentamente, o7 =,

/i i J_.ﬂ'
() 2 J"f( .r
lorge Davfﬁ"ﬁléfsf_hrlcu Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
adminisirativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponds, para que procedan al tramite de pago correspondienta,

t*;- p
i T _..,-| Cia EE"'DE*"E*H ",
ik S %
i f'fl/| 1 W Ilfﬂ_-
{1 s e
i | ; i Dirgecion de
Aprobado I% |~/ g2 Amoiradee
Lic. Jaime Humberto UET'squez Morales \

)
Director de Infarmatica uﬂ-@ ALk S

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



| SECRETAAIA
PRESIDENTIAL
DE |A HUIER

COBIERNO o
CUATEMALA

T GATIAED Gaad S

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Admmmratwc

| 116-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

| Contrate:

i AC-736-2022-028 7

T'po de 5e rwcms

" Servicios Tecnicos

Numbre 2 Y apeﬂldus de la persuna contratada:

Lisamaria Cermefio Mejia

' Plazo de contrate: Deliaigdt]‘t_aujulm;E:_A_Ai 30 de septiembre de 2022
..... 2022 B,
Pericda de este Infarme: Del: 15 de juliode ' Al: 31 de julio de 2022
2022 o

Mento a pagar: Cuatro mil trescientos ochenta
y siete guetzales con diez centavos.

&

"Q.4387.10

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Avance

: sean requeridos.

instituciones que trabajan
| en conjunto con el Despacho

de la Subsecretaria

| Presidencial de la Mujer.

Descripcion de actividades segun Informe de actividades
TDR realizadas

A.) Brindarapoyo en et desarrolio | Apoyo en el desarrollo de | En proceso.
de actividades técnicas en el | actividades de Comision de
Despacho de la Subsecrstaria | la Mujer realizadas por el
Presidencizl de la Mujer. 7 Despacho de la

Subsecretaria  Presidencial

de la Mujer. o ]
B.) Brindar apaya y asistir al | Apoyo y asistencia en la | Concluida. o
personal  en  las diferentes recepcion de nvitados 3 las |
reuniones laborales que se llevan | diferentes reuniones :
a cabo en el Despacho de la | laborales realizadas en el
Subsecretaria Presidencial de la | Despacho da la
Mujer. Subsecretaria  Presidencial
I — de la Mujer. e a5ttt re e e e -
' C.) PBrindar apoyo a los | Apoyo en la elaboracion de . Concluida.
encargados de elaboracion de | memorandos y oficios para |
informes vio documentos | posteriormente ser '
oficiales. / trasladados a las diferentes

unidades y direcciones de

———— S immsmE b E e .SEPREM

D.) Apoyar en el traslado de : Traslado de informacion En proceso.
informacion técpica cuando le | técnica a las diferentes

Aa cal e 7-37. zona 1 Guatemala - F’BX 220? 9400
TTwww.seprém.gob gt '




s T SE.:QETAREA... =EET) e e
GOBIERND

| PRESIGENCIAL
EUATE}'%EA ! DE LA MUXER

|_E} Apoyar en actividades de|
f organizacién y  archivo de '
: correspondencia interna ¥
externa en el Despacho de fa '
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer.

,&ctualizacién del archivo de | Cancluida.

documentacidn interna y -

externa que ingresa al
Despacho de la .
Subsecretaria Presidencial

de la Mujer del 15 de juiio al
31 de julio de 2022,

F.) Otras que sean requendas en
4 el marco del objetivo planteada
en los términos de referencia. Y,

_parte del Despacho de la

Acompafiamiento a | Concluida.

actividades realizadas por

Subsecretaria

Presidencial

| de la Mujer.

El presenie informe describe fo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el perfodo gue se reporta, v acorde a los terminos de referencia de la

contratacian.

Atentamente,

e
lisa/:i/,‘a/r.l’;/{fcér{rpgﬁ’é Mejia

.

[ on
L

Se hace constar gue tas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
cantrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidas de
conformidad, por o que autorizd a quien corresponda, para gue procedan al tramit= de pago de ios

honorarios correspondientes.

Aprobadd

MSc. Leshia ﬁa_

Subsecretaria Pr su:ienmai de ia Mujer

4a calle ? 37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 94130
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HE. L7 LABREE DassATR, |

cosemno i | ST
GUATEMALA | "=t
i BELAMUIER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

- No. Contrato Administrativo:

©124-029-2022 -

AC-730-2022-029 -

' No. Acuerdo Administrativo Aprabacion de Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios téCI‘lICDS g

Plazo de contrato;

Nombre y apeliidos de f2 persona mntratada

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022 .

Periodo de este Infcrm; MMMMM
! Monto a pagar:

diez centavos.

Dei 15/07/2022
{ Cuatro mil trescientas ochenta ¥ siete quetzales ton

LAl 31,."0?}2{]'22 “

I

Senora Secretaria Prasidencial de la Mujer:

G. 4,387.10

Andrea E]lzabeth_ Reves Barrera

o

‘:.-

A continuacion se detallan las actividades v avances aestionados en el mas gue se

describe:

Descripcion de aclividades segin
TDR

Informe de actividades reullzadas

a) Apoyar técnicamente en el
, desarrollo de actividades vy
eluburucmn de informes que
se realicen en la Unidad de
Gestion de la Cooperacién. 7/

- de

Avance

Apovo en la actualizacién  de
directorios:
«  Dyrectono Muthiaterad.

« Directoric de Embajadas.

Apoyo en orden v foleo de archivos
los  anos 2000 o

de la Cooperocion v
enfrega de los mismos a [a bodega
de archivo de la zona 18 de (o
SEFREM.

2012
' comrespendientes de la Unidad de
- Gestion

v

En
proceso

En
Droceso

R PR

Apoyar a los profesionaies de
la Unidad de Gestion de la
Cooperacion, en la
elaboracién de documenios
oficiales que le
solicitados.

b)

o+

sean

| Apova  en

de  los
recibidos,
oficios

Apoyo en el conirol
mernoranados
memorandos enviados,

enviados y oficics recipigos.

o elaboracion  de
soliciiud de vehiculos, mes de julio.

Apoyo 20N
memaorandum

redaccion de |
en respussta a

Coencluido

Concluido ;

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Ay | DELAMUIER

diferentes  Unidades/Direcciones,
- del presente mes. i

c}] Apeyar en los procesos
administrativos  relacionades . Apayo en el procese de liguidacion ¥ Concluido
con la conformacién de | del expediente de la comision de ia ;
expedientes, para liquidacién | Directora de |l Unidad. ’
y fraslado a donde
cofresponde.

d) Brindar apoyo en el ingreso
y/o sistematizacion de | Apoyo en ingreso de documentos ¥ Concluido |
infermacion de la Unidad de | recibidos vy enviados a  la |
Gestion de la Cooperacién en | plaiaiorma “Sharepoint™  {oficios '
la forma que le sea solicitado. | enviados y recibidos, memorandos

L enviados v recibidos), del mes de
julic. :

e) Apoyo en la elaboraciédn de .
informes de avances del Plan | Apoyo en |la actualizacidn del Plan - ¥ Concluido
Operativo Anual -POA- de la | Operativo Anual segun el procsso
Unidad de Gestiobn de la | de Planificacion.

- Cooperacidon para remitirlos a
la Unidad de Planificacién.

: fi Velar por el buen uso ¥y

cuidado del mebiliaric vy | Apoyo en la idenfificacidn de

: equipo bajo su | fafeta de Responsabilidad con

responsabilidad. Dascargas vy o cdr—go de  las
- profesionales de ja.Unidad.

¥ Concivido

g) Ofras que le sean soliciiadas :
por autoridad competente : Participacién =n copacitaciones v v Concluido !
dentro del Ambito de los falleres, i |
Términos de Referencia, i

» Capacitacion con !
OACNUDH; Mecanismos
intermacionaies de ! v Concluido |

Promocidn y “rotaccion de .
los Derechos de las Mujeres.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-3400
www.seprem.gob.gt



| SECRETARIA
éggEHND& . PRESIDENCIAL
CUATEMALA | b 1a kR
« Capacitacién Ley de

Acceso a la Informacion
Publica y Datos Gererales.

Liquidacion de Vidiicos.

Capacitacién de Presupussto.
e sCOmo s elabora el

ingresos del! Estado®

Presupuesio de Ingresos en
SICOIN.

« 3COTM0 32 elabora e
“resupuesto Gereral ds
Egresos det Sstado®?

« Generacion del Reporie del
Fresupues de Egresos en

SICOINy SiGES.

e Clasificador Temdtico:
Pueblos Indigenas,
Seguridad ¥ Justicia,
Educaciénr, Reduccionde la
Deasnutricion, Recursos

Hidricos v Sarsamisnto.

o Ciasificador Temdtico:
Ninsz, Juveniud, Enfoque de
Geénero, Gestion de. Riesgos
a Reduccidn de Desastres v
Mitigacién y Adaptacion al
Cambio Climéatico.

| = Seguimiento especial del
qasto.

=  Gestidn porResultado.

- = Moedificaciones

' Presupuestarias.

= Programacion vy Ejecucion
de mMeias.

« Catélege de Insumos.

« Distribucidn de
genaficiados.

Curso de Fortalecimiento o los
Conccimientos de Google,
eSource Learning.

o Concce Calendario.

« Capacitacién de

presupuesto  General de

«  Generacion de Reporfes del

Concluido

Concluido

Concluido

Coencluido

Concluido
Concluido

Concluido

Concluide

Conciluvido :

Concluida

Concluido |
Concluide

Concluido |

Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guaiemala - PBX: 2207-8400
www.seprem.gob.gt




COBIERND

T SECRETARIA

! PRE
ot 12 CAUER
= Chaty Videolamadas
Googie.
« Creay Colabora el
Documentos Google.
« (Creqg Ecuentas y Tests
COnline.
= Guarda y Organiza tus
Archivos.
s  Creay Colabora en Hojas
de Cdlculo. :
!« Creay Edita Presentacicnes. |
|« Correo Hectronico de

Google.

i v Concluide
¥ Concluido
v Concivido

v Concluide

¥ Conclutde

¥v" Concluido
¥ Caoncluide

E! presente informe describe lo aciuade por |a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términas de referencia de |a contratacion,

Atentamente,

=

Andraa Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referendcia, y s& encuentran recibidos de conformidad, por la que
auterizod a auien corresponda, para que pracedan al tramite de pago de kos honorarios carrespondientas.

Aprobado__0!3F
MSc. Berth#

HSe, Berih

0
RN
i
o L

o :
D b

de la Cooperacidn.

4a calle 7-37, zona 1 Guatamala — PBX; 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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i
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| SECRETAR{M
HRESDENCIAL
DE LA MUSER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDAIDES REALIZADAS

' Na. Contraio Administrativo: 114-029-2022 ~ |
No. Acuerdo Administrativo | AC736-2022-029 7 t
Aprobacion de Contrato: o i
Tipo de Senlcms ] C;ermuc:-; Técmicos i
Nombre y apelhdus de la persona Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas
contratada: - B
' Plazo de r:ontrato "Del: 1507~ 1122 AL :a{! 09_2[]22 ./

Periodo de este [ Del: 15072022 | Al: 31-07-2022
Informe: - S !
Monto a pagar: Cuatre mil {rescientos Q438710 ) |
ochenta v sicte quetzales con 10/100 | __J
Senora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se
describe:
Descﬁﬁtmn de achv:dades " Informe de actividades - Avance :
segin TDR . realizadas o
a) Brindar a];uyo “en | Durante el periodo que
7 atencion a part1c1pantes_. ‘se‘teporta se atendid al
cn : teunmnES': “'[":.:t’:rama] insttucional 55
._ prr.lg]'"imadas :"e"l_‘r. 1as | en o las diferentes | L e
| instalaciones . de la|actividades . .que  se| .- Conchiido e
Secretaria P;esldenaal;; realizaron’  fer . lalie TS T
de la Mu]er y Secretaria  Presidencial |~ o |
- de la Mujer. ~ - S
b) Apuyar con' la’ lﬂgjstp:a Se acondiciono el Area de ’
- para “la atencmn de | la reunién presencial de’|*
/ eventos. y | la Secretaria Presidencial |: ~.. ©*
acondicionamiento  de | de la  Mujer con |- L
maobiliario yequipo para | mobilario  segiin lo- Concluido
la  realizacion de | solicitado, para la S
reuniones en donde se le | yealizacion de -I
requiera. aclividades. o =;

4a caile 7-37. zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



] COBIERNG d- SECRETARMA

i PRESIDENCIAL
GUAT.EHAM | DE LA MUZER

F] Apoyar en fa
‘/ preparacion de café y
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem a

: reuniones técnicas.
1
J ;

Se pr-. paro
adecuadamente ¢l café
para el personal de la
Institucion  para  las
diferentes actividades.

I d) Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. )

e] Brindar apoyo a los
encargados de Ss:rvicu_}s
Generales en- la
asistencia de cualquier.

aeldmgq en-las areas
asigna‘_ﬂ_as‘. ‘ '

dario o desperfer_ta del

mobiliario y/o fl?lmPD | sin embargo no ptesento, :

Se realizé
adecuadamente la
limpieza v se ordend el
area de la terraza v tercer
nivel de la Sccretaria
Presidencial de la Mujer,
a {in de que las mismas
- sean un espacio impio v
acorde para el personal
i institucional vy para <l
cumplimiento  de sus
| funciones.

:é’e:p-oyu a los enca_rgadm;

de Servicios Generales

+:mobiliario y equipo, que

0
|
I en  la revision del
]

pudiera cstar dafado,

ningun des perfEL h:r

£) Otras que le sean
7 solicitadas, por la.
Autoridad compentente.
3 3 )

Concluido

Concluido

i f—'l.poyo al 1{1:3.{-*1'1551'ic'ﬁ’c}3

| de fa SEPREM.

 en las dreas de r:-f:u:md dc::
| Tas dufemntes:
| Direcciones y Unidades.

o :llil;}I;'llClllj-i.d:l) 3

4a f_:.aile 7-37, zona 1 Guatem'ala — PBX. 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a Jas
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Afentaments,

Pt LA

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este mforme 1f.‘qp0nden a lo
estipilado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos ']:t*rmmf)*; de referencia, v
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizd a’‘quien. corresponda;
para que procedan al trémite de pago de los honorarios cor rupnndmntes

Lac l‘ahrirlu Yanee (5.

ADifeetor Téenien L3

awrern gntuﬁmn Ao nietraiis ;‘-
mprelaria ."-nlrne ral ﬂr l L Wi

Aprobado el
Lic. Edgar Fabncm Yanes\' "

Dlreccmn Admuu%ﬁahva

g calle 7-37.zona 1 Guatemala PRX: 2207-9400
www.seprem. gob.gt
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ma, Contrato Administrativo:

103-029-2022

MNo. Acuerdo Administrativa:

AC-733-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

MNombre y apellidos de la persona contratada: Salomdén Benjamin Chamorro Ajche

Plazo de contratacion:

Del; 15/07/2022 Al 30/05/2022

Periodo de este Informe:

Dek: 15/07/2022 . Al: 31/07/2022

Monto a pagar: Seis mil quinientos ochenta quetzates | 0. 6,580.65

con sesenta y cinco centavos.

Sefiora Secretaria Prasidencial de ia Muijer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segln informe de actividades Avance

TDR

realizadas

a) Realizar reunlones técnica | Se realizd reuniones técnicas | Proceso

con el persopal de

direcciones involucradas en | con &l objetive de conocer el

e] proyectn durante
fases de toma

requerimientos, desarrollo | arquitectura vy posibitidad de

informatice,  pruebas
ajustes, entre otros.

las | con la Direccion de informatica

las | médule de  Usuarios e
de | Indicadores, para . evaluar su

¥ | integracidn con el disefo del
SSyE de la SEPREM.

Se realizd reuniones técnica con
los  representantes de  la
Direccidn de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad,
Direccion  de  Informatica v
Direccidn de Gestion de la
Informacion de [z SEPREM, a fin
de dar sepuimiento al proceso
para la determinacion de los
reguerimisntos de informacion
del modulo de Sentencias.

5e realizd reuniones técnica con
ia participacion de |z Direccion
de Planificacion, Direccion de
informatica vy Direccion  de
Gestion de la Informacién para
el disefic conceptual de los
procesos POA. )

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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Se reallzd redniones técnica con
el Direcior de la Direccion de
Gestidn de la Informacion para
canocer el esquema conceptual
integral  del SS¢E, con el
proposiio de  definir  los
alcances del sistema a disefiar
en esta consultoria.

B) Implementar el desarrollo | En funcidn de Implementar el | Proceso
informatico del mddulo de | desarroflo informatico  del
seguimiento a la PNPDIM e | modulo de seguimiento de la
instalar  ambientes de | PNPDIM se llevé a cabo una
pruebas y preduccion en los | reupion con el Ing. Francisce
servidores de la SEPREM, de { Yuman gque desarrolid el
acuerdo a las indicaciones | maédule  de  ususrios e
técnicas de la Direccidn de | indicadores, con el objetivo de
informadtica. conncer  detalles  teécnicos

Informaticos de las aplicaclones
desarrotladas.

¢]  Elaboracion de | Se elsbord documentacién | Proceso
dooumentacian téenica. técnica mediante el listado de

requerimientos funcionales del
Sistema  de  Seguimiento vy
Evaluacion de Ja SEPREM.

d) Otras gue le  sean | Se realizo una reunion con |2 | Proceso

renueridas en el marco del
objetive planteado en los
térmings de referencia.

Direccion  de Informdtica v
Direccion  de  Gestion  de
Informacién para la
coordinacién del inlcla de las

actvidades,

El presente informe deseribe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas

durante el pericdo gque se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

{7}

Saiumérlﬁﬂg"ljal}ﬁwfharnorm Ajche

da calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Se hace consiar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrative y sus respectivos térmings de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, por lo

que  autorizd
correspondlentes.

a guien corresponda, para gue procedan al tramite de page de los honorarios

o o
g "’4:' Y
fF L

s ‘;:'-.

f iy A

jx Diraccicn de =°
LD Informatica E!
¥ e a7

=)
.Q
[ i
‘\\4 iy
Aprobado LEuaLn. T

Jaime Humhé:tth.ygljsquez Morales
Director
Direccion de Informatica

4a calle 7-37, zona 1 Guatamala - PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ne. Confrata Administrative:

| 128-029-2022

Neo. Acuerdo Administrativa Aprobacisn de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo ce Servicios:

Nombre y apellidos de la ;ﬁEr?n;l_e.l contratada:

i
| Téenicos
i

Erika Liliarma Alvarez Lima

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

| Al: 30/09/2022

Periodo ge este inforime: Del: 15/07/2022 Al 31/07/2022
fiionio a pagar: Cuatro mil trescizntos ochenta y 04,387.10
siete quetzales con diez centavos.

Sefiora Secretarlz Presidencial de ia Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en 2| mes que se describe;

Descripcian de actividades segtin
TDR

a] Apovyo en regniones 2n atencion al

Informe de actividades
realizadas

Avance

i

las representantes de organizaciones
de mujeres para garahtizar su
participacian en los espacios  de
ejercicio ciudadano, en e! “r_r"s_a_r_;_:_:__del

Reunién  Representanie  de
organizaciones de Mujaras, con
el fin de dar acompafiamiento
técnico en |3 organizacion para

1
4
i
:
:
.
i
i

rol eslratégico de la SEPRER en el | Reunidn Extraordinaria SVET ! Conciuido
territorin, para |3 representacion |
interinstucionsl o representacion de | Elaboracién rrural an
la Secretaria. | comenmoracion 2f Diz Mundial | Concluido
cantra la trata de personas.
Reunion Ordinaria CODEPRE Concluido
b}rmBrindar apoyn  técnica vy
metodoldgico para la gestidn de la | Reunién corn Directora
PNPDIM v otras politicas pdblicas | Municipal de la Mujer del | Concluido
relacionadas  con el desarrollo | municioio de Sansare, para =l
integral de las mujeres en el proceso | seguimiento de acciones de la
de planificzcion y presupuesto en los | Politice  de  Promodion vy
diferenies  rniveles  del  Sistema | Desarrolio  Integral de  les
Macianal de Planificacian. Mujeres, en acompafiamiento a /
los temas relacionados a la |
PNPDIM, prindpalmente en el
cumplimiento de avance al POA
municipal. _
ﬁrz—nﬁ;{a}“@'&_ﬁicamente a las | Reunidn con representante de | Concluido D
instituciones con fepresantacion gh | institucionss con
2| departamento y gobiernios loczles | representacion £n e
sobre ia  implementacion y i departamento, para analizar gl
seguimiento de la PNPDIM, avance de  las  acciones
: realizadas de fa PHPDEM. -
d} Dar acompafamiento técnico a Concluido

43 calle 7-37,

zofa 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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Directorios Dcpart’amentales de las | las organlzaciones de miujeres

Instituciones Piblicas y ! registradas en el departamento
Organizacionas de mujeres. de El Progreso. i -
| f} Otras gue le sean solicitadas, porla | Rewnion CODEDE, para | Concluida

Autoridad competente. establecer el avance de las i
acciongs se realizan en las i
diferentes instituciones
gubernameniales Con
representacion en ef

B departamrerto.

£l Bresenta informa describé 16 actuads por la suscrita (6 en curmplimients 8 fas actividades desarmolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a os términas de referencia de la contratacidn,

Atentamente, B

{f} e — el
Erika Liliana Alyz areftimy [

e hace constar gque las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrati\:cﬁ g sUs resp'e'c:mfc's té‘rm‘i'n'cs de refere‘ricia' ¥ & encuentran recibldns d‘e‘ m‘nform'idad por lo

correspondientes.

?-,f'S' JE"‘L.-

i - e

T ||~qr

Aprobado__ _\:’L/_ e Fale it Zauiead o
Licenciada Diang Nicté Sagas‘t\‘ﬁme Paig. " F
Directora-de Gestio dE‘F'::nIﬂ:lcase I'1':'a§““
para lr Eguidid Entre Hofnbres y Nitjeres. -

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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