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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 89-029-2022 f

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-738-2022-029 ¢

3

Tipo de Servicios: Profesionales &

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos ¢

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 ¢ Al: 30-09-2022 f/

Periodo de este Informe: Del: 15-07-2022 £ Al: 30-09-2022 e

Monto a pagar: Treinta y ocho mil doscientos
veinticinco quetzales con

ochenta y un centavos exactos.

Q.38,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujerz/"‘

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

/

é

a)” Brindar apoyo profesional para

continuar y concretar el proceso

Se brindd apoyo en el proceso | Concluida ¢

de recopilacion de los

de recopilacion de informacién de
los deberes y responsabilidades
- que tienen asignados lo puestos

cuestionarios respondidos por
los servidores publicos a fin de
velar por el correcto llenado de

existentes con cargo al | los mimos.
presupuestario 011 de Ia
Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Concluida /

i

Se apoyd en la revisién general
de los cuestionarios con el
propdsito de establecer que la
todalidad de los mismos, tanto
de los puestos ocupados como
vacantes, fueran entregados a la
Direccién de Recursos
Humanos.

r,

Se apoyd en el proceso de | Concluida
llenado de los cuestionarios de
algunos puestos vacantes, los
cuales no fueron respondidos

por las autoriades respectivas, y

una vez completados se
remitieron al director
correspondiente para su

consideracion y observaciones
pertinentes.
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Se brindd apoyo en la revision y
andlisis de la informacién
consignada en los cuestionarios
de las unidades administrativas
que se encontraban pendientes
de la entrega de los mismos.

Se proporcioné apoyo en la
realizaciéon de modificaciones a
la redaccién de las tareas
consignadas, asi como en el
orden que fueron colocadas en
el cuestionario.

Se proporciond apoyo en la
elaboracion de hojas adicionales
para ingresar la infomacién
consignada en el cuestionario, la
cual no era legible debido a que
excedia el espacio fijado para el
efecto.

Se brindd apoyo en la revsién de
las partidas presupuestarias que
identifican a los puestos, a fin de
verificar que las mismas
coincidan con la ndémina de
puestos y con el Cuadro General
de Situacidn Actual y Propuesta.

Se proporcionéd apoyo en la
correcciéon de la informacidn
consignada en los cuestionarios,
en la parte de supervision
recibida y ejercida, toda vez que
la misma no coincidia con el
organigrama con integracion de
puestos proporcionado para el
efecto.

Se moadifico la informacién
consignada en los cuestionarios,
en la parte que corresponde a
fas relaciones con puestos
internos, de otras instituciones y
fas relaciones con el publico, en
virtud que en algunos casos no
era correcta.

Se brindéd apoyo en la
modificacion de la fecha

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt™

: 2207-9400




 GOBIERNO s SECRETARIA

(N

e

e

- PRESIDENCIAL
GUATEMALA . DELAMUJER

consignada inicialmente en los
cuestionarios, toda vez que por
ordenamiento de los procesos
realizados, la misma debia
enmarcarse en los periddos de
traslado a las direcciones para
firma de los servidores publicos,
y conforme la aprobacién por
parte de la Autoridad
Nominadora.

Se brindd apoyo en el anélisis a
las estructuras de puestos, a fin
de determinar la ubicacion de
un puesto de oficina, con el
propdsito de aprovechar dicho
recurso.

Se apoyd en el proceso de
revision de las especialides
consignadas en los
Cuestionarios de Revisidon a la
Clasificacidon de Puestos versus
el Cuadro General de Situacién
Actual y Propuesta.

Se apoyd en la atencién a
planteamientos presentados
por el personal de la Direccidon
de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombrers
y Mujeres, previo a la firma de
los cuestionarios de Revisiénala
Clasificiacion.

Se brindé apoyo en el
asesoramiento y seguimiento al
proceso de aprobacién y firma
de los cuestionarios de Revision
a la Clasificacion de |las
Delegadas Departamentales.

Se apoyd en el proceso de
revision  general de los
cuestionarios de Revision a la
Clasificacion, con el objeto de
verificar la correcta
consignacion de firmas vy sellos,
tanto al Cuestionario de
Revisidn a la Clasificacion, como
a las hojas anexas a ios mismos,

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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para ser traslados a firma de la
Autoridad Nominadora.

Se brindd apoyo en e
ordenamiento de los
respectivos cuestionarios,
conforme la unidad
administrativa correspondiente
y el organigrama de integracion
de puestos.

Concluida

b)gBrindar apoyo y orientaciones
profesionales en la elaboracién
de los documentos técnicos para
conformacion del expediente de
ordenamiento de puestos
existentes con cargo al rengldn
presupuestario 011, de acuerdo a
la  estructura  organizacional

establecida en el ROL f

Se brindd apoyo vy orientacidn
en la revision y actualizacidn del
Cuadro General de Situacién
Actual y  propuesta de
conformidad a los movimientos
de personal realizados en los
Ultimos meses.

Se brindd apoyo y orientaciones
en la actualizacién de los
organigramas con integracidn
de puestos, asi como en la
revision de la plantilla de
puestos propuesta para la
Direccidon de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brindé apoyo en la
elaboracion de las
justificaciones técnicas por cada
una de las acciones de puestos
que se plantean, desarrollando
dichas justificaciones conforme
el orden que se le da en el
Reglamento Organico Interno, a
la descrpcidén de las unidades
administrativas aprobadas en la
estructura organizacional.

Se apoyd en la actualizacidon de
los cuestionarios y en el Cuadro
General de Situacion Actual y
Propuesta, la  informacidn
referente a los montos gue en
concepto de complemento
personal al salario, fueron
asignados a algunos servidores
de la Institucion.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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Se brindd apoyo y orientaciones
para en la elaboracién de una
nueva version de los
organigramas con integracion
de puestos, con el propdsito de
reflejar de mejor manera, el
nivel jerarquico de cada uno.

Se brindé apoyo en la

actualizacion de las
justificaciones técnicas
atendiendo a las
recomendaciones

proporcionadas por las

autoridades de la Direccion de
Recursos Humanos, con el fin de
identificar con mayor exactitud
algunos puestos objeto de
traslado presupuestario, cambio
de especialidad, asi como los
puestos que no son afectos a
ninga accién.

Se apoyd en la inclusién de los
nuevos  organigramas  con
integracion de puestos, dentro
las  justificaciones  técnicas
elaboradas.

Se brindé apoyo en Ia
actualizacion del Cuadro
General de Situacidn Actual y
Propuesta, en los casos que
surgieron derivado del ingreso al
Sistema de Guatendminas, del
expediente de traslados
presupuestarios.

Se apoyd en la recopilacidn de
los documentos que deben ser
anexados al expediente de
implementacion del
Reglamento Orgdnico Interno,
conforme lo establecido por la
Oficina Nacional de Servicio
Civil.

Se brindé apoyo en la
elaboracién del proyecto de
oficio para trasladar a la Oficina
Nacional de Servicio Civil, el
expediente de implementacidn

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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del Reglamento
Interno.

Organico

Se brindd apoyo y orientaciones
en la elaboracidén del Cuadro de
los puestos cuya especialidad se
requiere modificar.

Se brindd apoyo y orientaciones
en la elaboracion del Cuadro
para la supresién del puesto de
Secretario Ejecutivo Ministerial

Se apoyd en la conformacion y
ordenamiento del expediente
para solicitar la implementacidn
del - Reglamento Orgénico
Interno.

Concluida

Concluida

Concluida

4
cf Brindar apoyo profesional en las

acciones técnicas y
administrativas orientadas a dar
seguimiento al proceso de
ordenamiento de los puestos con
cargo al rengldn presupuestario
011, asi como a las acciones de
puestos que se soliciten ante las
instancias correspondientes.

£
£

4

Se proporciond apoyo en la
revision y andlisis de las tareas
consignadas en los cuestionario
de algunas direcciones de apoyo
técnico y administrativas, con el
objeto de verificar que Ia
especialidad propuesta
represente el campo de trabajo
en el que se desempefian.

Se Brindé apoyo en la
modificacién de algunas
especialidades consignadas en
los cuestionarios de Revisién a la
Clasificacién;  asimismo, se
modificd dicha informacion en
el Cuadro General de Situacidn
Actual y Propuesta para que la
informacion consignada
coincida en todos los
documentos que seran
enviados a la ONSEC.

Se brindé apoyo en la
identificacion de los puestos que
podrian ser sujetos de otras
acciones de puestos, a fin de que
esta situacidn pueda ser incluida
en las justficaciones técnicas
ante ONSEC.

Se brindd apoyo a algunos

directores del drea sustantiva y

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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apoyo técnico, sobre las
acciones a realizar para cubrir
los puestos con cargo al rengldn
presupuestario 011, que se
solicita a la ONSEC ubicar
presupuestariamente en dichas
unidades administrativas,
algunos de los cuales se
encuentran desfinaciados.

Se apoyd en las orientaciones
dadas a los directores de
algunas unidades sustantivas y
administrativas sobre las
caracteristicas, especialidades y
otras especificidades de los
puestos de Profesional Jefe |, los
cuales se proponen en algunos
casos, como jefes de
departamento.

Se brindd6 apoyo en la
elaboracidon de informe, a fin de
proporcionar detalles sobre las
acciones realizadas en atencion
a las dudas planteadas por el
personal de la Direccidén de
Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Se apoy6é en el proceso de
seguimiento para la correcta
aprobacién y firma de los
cuestionarios de Revision a la
Clasificacién, asi como el debido
seguimiento para la recopilacion
de los mismos y su traslado al
Despacho Superior para la
aprobacion y firma de |la
Autoridad Nominadora.

Concluida

i

Concluida /

Concluida ,

d){

/ . ‘f'

Brindariapoyo y orientaciones en
la elaboraciéon del Manual de
Organizacion y funciones, de
conformidad a la estructura de
puestos, propuesta en el marco
de la nueva estructura

o 4
organizacional. ¢

Se proporciond apoyo en la
definicion de las tareas, deberes
y responsabilidades de los
puestos de Subdirector Técnico
i que se encuentran
funcionando en la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, para definir su posicidn
en el organigrama con

Concluida
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integracién de puestos, y que las
mismas sean tomadas en cuenta
para la actualizacién del Manual
de Organizacion y Funciones de
dicha Direccidn.

Se brindd apoyo y orientaciones
a la Direccién Administrativa,
sobre la ubicacién funcional de
algunos  puestos que no
pertenecen a dicha Direccidén y
que estan siendo trasladados
presupuestariamente  a la
misma, y otros que ya existen y
se estan ubicando en los
departamentos  establecidos,
con el objeto de asignarles
tareas y responsabilidades
especificas para esa clase de
puestos, cuya informacidn
también serd tomada en cuenta
para la actualizacién del Manual
de Organizacidon y Funciones de
la citada Direccion.

Se brindd apoyo y orientaciones
a la Direccidon de Gestion de
Politicas  Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, sobre la plantilla de
puetos defenidida para dicha
direccidn, asi como los deberes
y responsabilidades que los
puestos de Asistente Profesional
IV, que se desemefian en el area
administrativa, = deben tener
asignados y para que de esa
forma sean establecidos en el
Manual de Organizacién vy
Funciones de la Direccién.

Se atendié el planteamiento de
la Direccién de Analisis Juridicoy
Control de Convencionalidad,
sobre la asignacion de las
especialidades a los puestos del
Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados,
las cules se mantienen en el
ambido de “Derecho”, en virtud
que las tareas incluyen la
elaboracién de estudios vy

Concluida

Concluida

Concluida
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opiniones juridicas, mismas que
corresponden a dicho campo de
trabajo.

Se brindd apoyo y orientaciones
a la Direccion de Gestidn de
Politicas  Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, sobre fas
especialidades que se propone a
los puestos que conforman la
plantillas de esa Direccidn.

Concluida

Lo ‘ . 4
e) Brindar ‘apoyo profesional en el

proceso y acciones de transicion
hacia el nuevo esquema de
organizacion, de acuerdo a la
plantilla de puestos establecida
para cada unidad administrativa y
el cumplimiento de las funciones,
tareas y responsabilidades en el
marco del nuevo Reglamento
Orgénico Interno.

Se brindé apoyo a la Direccidn
de Gestién de Politicas Publicas
Publicas, sobre las acciones a
realizar para que los servidores
ptblicos desempefien las tareas
que les corresponde, de acuerdo
con la clase de puesto vy
especialidad que tienen
asignada.

Se proporciond apoyo a la
autoridad superior respecto a
las acciones tendentes a realizar
un adecuado ordenamiento de
los puestos de  Asesor
Profesional Especializado IV,
existentes en la Seprem.

Se brindé apoyo en la
orientacién de las acciones que
se deben realizar para que la
definicidn de las tareas, deberes
y responsabilidades de los
puestos, encajen en su clase y
especialidad y sean congruentes
con las funciones de la unidad
administrativa en la cual se les
estd ubicando, a efecto de dar
continuidad a los procesos que
se llevan a cabo y los que en el
futuro puedan ser
desarrollados.

Se brindé en la informacion
proporcionada a la Autoridad
Superior, en relacién con el
avance de las  acciones
realizadas en el marco de la
implementacion del

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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Reglamento Orgénico Interno y
las acciones consiguientes a la
presentacion del expediente
ante la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

f) #Otras que sean requeridas en el | Se brindé apoyo a la autoridad | Concluida
marco del objetivo planteado en | superior, atendiendo consultas
los términos de referencia. sobre la realizacidn de algunos

* procesos y acciones
relacionadas con gestion de
recursos humanosla y otras
acciones administrativas.

Se brindd apoyo a la autoridad | Concluida ¥
superior, en la atencién a
consultas sobre la realizacién de
las acciones de reasignacion de
puestos que se pueden llevar a
cabo en una segunda fase de
implementacion.

Se proporciond apoyo en la | Conciuida ¢
atenciéon de consultas sobre
diversas acciones que pueden
realizarse para fortalecer las
diferentes plantillas de puestos,
principalmente en el area
sustantiva, asi como la mejora
en los estipendios asignados a
los servidores de la Institucion.

Se brindé apoyo en la atenciény | Concluida +
revision de documentos
administrativos  relacionados
con procesos inherentes al
Despacho la Autoridad Superior.

Se  proporcioné apoyo vy | Concluida ;
orientaciones en atencién a
consultas presentadas por la
Autoridad Nominadora,
relacionadas con el
ordenamiento de los puestos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
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Ninfa L};a/Glrcm Rosales de Castellanos ;’

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

| Mayle}n Andrea Pena Klee / DIRECCION DE § %
| \ Directora'de Recursos Humanos 3 RECURSOS HUMANOS £ |
‘» \\,/ “ , § (‘n :U"”
[ [/“' ) \(, V// /

N 2

) \\ TEMALp:\G’/

Ana Letitia ﬁgui(arTﬁeissen
tarfa Presidencial

Secre
Seprem de la Muier
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS »~

No. Contrato Administrativo: 110-029-2022

No. Acuerdo Administrativo AC-735-2022-029
Aprobacién de Contrato: u
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos ¢
Nombre y apellidos de la persona José Domingo Aja Pol .
contratada: s s ‘
Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 {"Al: 30-09-2022
Periodo de este Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022 Vs
Informe: P S P

Monto a pagar: Veinte mil trescientos Q.20,387.10

ochenta y siete quetzales con diez )

centavos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo
que se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades - Avance
segan TDR realizadas

a)f Apoyar en la conduccién | Durante el periodo de
de vehiculos Oﬁcialesv repOrte, se ftrasladdé a la
para el traslado - del | sefiora Secretaria
personal y/o autoridades | Presidencial de la Mujer,
de la Seéretaria sefiora Ana Leticia Aguilar |.
Presid.e"nciali de la Mujer | Theissen, . a = diferentes | R
que por su razén de su | Ministerios y Secretarfa, y | - ‘Concluido ¥
mandato deba parftigipariﬁ" otras instancias a la cual |-

: por su caracter de

Secretaria Presidencial de |

la Mujer, tuvo que asistir en

representacion de  esta
institucién.

b)’ Reportar / de manera | A finales de cada mes se
inmediata, cualquier | procedi6 a efectuar los
dafio o desperfecto que | reportes del estado Concluido ,x
sea detectado al o los | situacional del vehiculo a
vehiculos oficiales. cargo, del cual no se

reporto ningtn dafio o |

desperefecto. ¢

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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c)"Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios
nacionales o extranjeros
que visiten la Secretarfa

Durante el periodo en
referencia se efectud el
traslado de funcionarios
nacionales, mas no hubo

movimiento de

Concluido "

Presidencial de la Mujer. y funcionarios extranjeros.

, f v
d)/Otras que le sean | Durante el periodo
solicitadas, por la | unicamente se estuvo

Autoridad competente /-

trasladando a la sefiora
Secretaria a distintas

actividades institucionales.

>

Concluido p

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contrataciéon.

Atentamente,

(®)

José D\o_;ﬁ/g/o A]u I’ol

L1C Edgar Fabr1c1o Yanes Gahndq

Secretaria l;:iesw dencial de la Mufér%@@/

Dire i -/
Direccion Admihistrativa ‘
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS -

f/
DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo: 84-029-2022 7 B

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-731-2022-029 ~

Tipo de Servicios: Profesionales &

Nombre y apellidos de la persona contratada: Débora Vanessa Arriaga Barrios -

Plazo del contrato: Del: 15-07-2022 ¢ Al: 30-09-2022 "

Periodo de este informe: Del: 15-07-2022. ;- AL 30-09-2022 »
Treintay ocho mil
doscientos veinticinco L

Monto a pagar: quetzales con ochenta y un 0.38,225.81 &_,4
centavos. &

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢ ’

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
. segin TDR
a) ¥ Brindarfacompariamiento | JULIO: JULIO:

orientacién en actividades | Se realizé seguimiento al proceso de | CONCLUIDO
relacionadas  con- el | trabajo en la elaboracién del
proceso de elaboracidn, | reglamento de funcionamiento de los
gestién y seguimiento del | Centros de Atencién Integral de
reglamento de | Mujeres Sobrevivientes de Violencia,
funcionamiento de los | CAIMUS, el cual se elaboré un borrador
centros de  Atencién | en coordinacién con altas autoridades.
Integral de  Mujeres
sobrevivientes de | AGOSTO: AGOSTO:

violencia, CAIMUS. ¢ Se realizé el acompafiamiento y | CONCLUIDO
orientacién al proceso de trabajo en el
proceso de des adjudicacién de un bien
inmueble que es utilizado por un
Centro de Atencién Integral de Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, CAIMUS.

SEPTIEMBRE: SEPTIEMBRE:
Se  realiz6 acompafiamiento y | CONCLUIDO
orientacién en el seguimiento al
proceso de desadscripcién del bien
inmueble de Huehuetenango.

Se elaboro el proyecto de anuencia
solicitado por la direccién de Bienes
del Estado del Ministerio de Finanzas
Piblicas.

Vé

JULIO: JULIO:

Se procedié a dar acompariamiento a | CONCLUIDO
la sefiora Sub-Secretaria Presidencial
de la Mujer en las actividades
relacionadas con la celebracién de las
reuniones de la CONAPREVI.

s
b)’/ Brindar‘asistencia para el
desarrollo de actividades
relacionadas con la
Coordinadora  Nacional
para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y

4acalle™7-37,zona 1" Guatemala=PBX2207-9400
www.seprem.gob.gt



SECRETARIA

e CONAPREVI.

Gcl?,g!lggle(_{;\ PRESIDENCIAL
DR, ALZJAMORQ . GIAMMATIEL } D E LA M U J E R
contra las M ujeres ) AGOSTO:

7

‘Se brindo asistencia en reunidén con la

CONAPREVI, en el proceso de
determinar los requisitos para los
CAIMUS.

SEPTIEMBRE:

Se procedié a brindar la asistencia
necesaria  en las  actividades
relacionadas para las asociaciones de
mujeres que aun no han completado su
expediente.

AGOSTO —

CONCLUIDO

SEPTIEMBRE:

CONCLUIDO

¢)/ Brindar ¥  orientacién
juridica en los diferentes
procesos penales en que la
Secretaria Presidencial de
la Mujer es parte o tiene
alguna relacién.

JULIO:

Se brindd orientacién juridica en el
proceso penal MP001-2021-8961 en
que la Secretaria Presidencial de la
Mujer es parte en el Ministerio Publico.

AGOSTO:
Se brindé orientacién juridica en los

procesos penales numeros MPEOI-
2021-20196, MP001-2021-5872.

SEPTIEMBRE:

Se brindé orientacién juridica en el
proceso penal nimeros MPE01-2021-
20196. En donde la Secretaria
Presidencial de la mujer es parte en el
Ministerio Piiblico.

JULIO:
CONCLUIDO

AGOSTO:
CONCLUIDO

SEPTIEMBRE:

CONCLUIDO

/ /

d) Brindar/on'entacién y
acompafiamiento a las
personas encargadas de la
elaboracién de informes,
documentos y demds que
necesite la Secretaria
Presidencial de la Mujer
en Cumplimiento de su
mandato como entidad
asesora de  politicas
publicas asesora y
coordinadora de politicas
publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura
democrdtica. ¢

JULIO:

Se brindo orientacién y
acompafamiento al equipo de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para la elaboracién de minuta para
eleccion de  representantes de

organizaciones de mujeres.
AGOSTO:
Se brindo orientacién y

acompafiamiento al equipo de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en
relacion a la celebracién de las
asambleas de eleccién de
representantes de organizaciones de
mujeres.

SEPTIEMBRE:

Se brindo orientacién y
acompariamiento al equipo de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en

\.relacién _de propuestas para_las

JULIO:
CONCLUIDO

AGOSTO:
CONCLUIDO

SEPTIEMBRE:

CONCLUIDO

actividades a  realizar por la

4a calle7-377zona 1"Guatemala=PBX2207-9400

www.seprem.gob.gt




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO (¢

S
;

3

~2

conmemoracién del dia de la no

violencia contra la mujer

e) * Otras /que le  sean
solicitadas por la
autoridad competente a
efecto de darle
cumplimiento al objetivo
del presente contrato.

¥

JULIO:

Se ha brindado apoyo en las reuniones
para la implementacidn de la
metodologia para la elaboracién de
las actas de eleccidn de
representantes de organizaciones de
mujeres ante el consejo
departamental

AGOSTO:

Se han celebrado reuniones de trabajo
con personal de SEPREM a efecto de
coordinar el proceso de eleccion de
organizaciones de mujeres ante el
consejo departamental

SEPTIEMBRE:

Se brindd apoyo a la direccién de
recursos humanos en elaboracién del
proyecto de manuales.

JULIO:
CONCLUIDO

AGOSTO:
CONCLUIDO

SEPTIEMBRE:

CONCLUIDO

~

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

f

MSc. Débora Va

ssa Ai'riaga Barrios’

Se hace constar que las actividades descritas en este informe rezm/n.dm
€

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se ene
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedarf al tramite de pago de los honorarigs .

correspondientes.

Vo.Bo. M

ntran recibidos de conformi ‘acl{ por

)4 Y]
\2 ﬁn@’ciu Aguilar Theissen

Seprem Secretaria Presidencial

de 1a Mujer

. o = ‘f‘;x ‘
RN LS
e
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

87-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-731-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales Vil

& Vi e
b) Brindar apoyo profesional al
Subdespacho, enfocadd al

£ R g
fortalecimiento de las diferentes

areas que conformana la SEPREM”

del inmueble inscrito a favor de SEPREM,
ubicado en Huehuetenango.

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul ¢
Plazo de contrato: Del: 15 de Julio de 2022 Al: 30 de Septiembre de 2022
Periodo de este Informe: Del: 15 de Julio de 2022 - | Al: 30 de Septiembre de 2022 -
Monto a pagar: Treinta y ocho mil doscientos veinticinco Q 38,225.81
quetzales con 81/100. -
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcién de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Revisién de la minuta de la reunidn del
Comité Administrativo y Financiero -CAF-| Concluido
del mes de julio, agosto y septiembre.
Revisién de la ayuda de memoria del
s . P, o Concluido
Comité de Simplificacién de Tramites.
Vs e
)y’/ » Apoyo en la elaboracién del Acuerdo de
a) Apoyar en la elaboracidn de creacién del Comité Administrativo )
informes y otros documentos . . » L Concluido
lacionad | h de Financiero en funcidén de la actualizacién
relacionacos con 1 qUENAcer A&l 40 normas especificamente del ROl
Despacho de |a Subsecretaria
“ |Apoyo en la revisién de documentos que
ingresan a la Subsecretaria para evacuar los| Concluido.
mismos. /
Apoyo en la redaccién de oficios, memos o
documentos  solicitados por la sefiora| Concluido
Subsecretaria. .
Apoyo en la coordinacién y participacidn
en la reunién con la Directora de Bienes
del Estado, para darle continuidad al tema| Concluido

Apoyo en la revisidén de los Lineamientos
modificaciones fisicas y| Concluido
presupuestarias de la SEPREM.

Apoyo en la propuesta de andlisis de
cambio de fecha para entrega de
monitoreo de metas fisicas a la Unidad de
Planificacion, en funcién de que abargue el
mes completo.

Concluido

Apoyo en la revisién de los términos de
referencia para las contrataciones de| Concluido
personal 029 en la Subsecretarfa.




Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Vi i B
c) Apoyar en el seguimiento de la
elaboracién del Plan Operativo Anual
del Subdespacho, asi como la
documentacion de respaldo de las
metas cumplidas

Apoyo en la revisién y planteamiento de
modificacién al POA y PAF de Ia
Subsecretaria del periodo 2023-2027, de
acuerdo a los techos presupuestarios
enviados.

Avance

Concluido

Apoyo en la redaccion del informe de
respaldo para la meta fisica programada
para el mes de Julio y agosto.

i

Concluido

Apoyo en el seguimiento al cumplimiento
de metas presupuestarias del Subdespacho
con relacién al segundo cuatrimestre del
afio, de acuerdo a lo establecido en el
Presupuesto institucional. -

Concluido

;oo ~
d) Apoyar’en el seguimiento alos
temas relacionados ton las )
recomgndaciones 8e |a Auditorfa’
Intemgy la Contralorfa General de
Cuentas [_,'

Participacién en la reunién con la Sefiora
Secretaria para el seguimiento respectivo
al hallazgo de la CGC relacionado con la
falta de gestién en la administracién de
bien inmueble. -~

Concluido

Apoyo en la revision del informe de
hallazgos de la contraloria del afio 2021,
para establecer el seguimiento a las
recomendaciones y su cumplimiento. 1/

Concluido

Apoyo en la elaboracion del documento
base para la actualizacion de Manuales de
Normasy Procedimientos de la Seprem.

é

Concluido

Apoyo en la revisién del informes de
auditoria enviado a la Subsecretaria,
practicado a la Direccién Financiera por la
Auditoria Interna, especificamente a
Tesorerfa, Contabilidad y Presupuesto.

Concluido

Apoyo en la elaboracién de propuesta de
Acuerdo Interno para adicionar a los
Manuales de Normas y Procedimientos de
las Direcciones los procedimientos
simplificados. 7

Concluido

Apoyo en la capacitacién sobre {a nueva
estructura de Manuales de Normas vy
Procedimientos a todas las Unidades de la
Seprem, con el fin de actualizarlos. #

Concluido




(el

N

Descripcion de-actividadessegin TDR

ff a3 PP I
InTormerge actividagesTealzaga

A
Rvance

3 VA rd - f"{’
e) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente e

Participacién en reunién para abordar el
tema de la elaboracion del Plan
Institucional de Respuesta -PIR- de la
SEPREM.

Concluido

Participacion en ~ la capacitacion
"Liquidacion de Vidticos"”

Concluido

Apoyo en la elaboracién de las tablas
comparativas de indicadores de los
procesos sometidos a la simplificacidn de
requisitos y trémites administrativos.

Concluido

Participacion en la reunién con la Inga.
Sandra Carrillo de la Comision presidencial
de gobierno abierto electrénico, como
parte del  seguimiento para la
implementacién de los  procesos
redisefiados, asi como establecer los costos
por cada proceso e incorporarios a la
Propuesta Final para-la Sefiora Secretaria.

Concluido

Apoyo en la revisién de los cuadros de
costos elaborados por la 3 Direcciones con
tramites simplificados para incorporar a la
propuesta final de Simplificacion a
presentar a la Sefiora Secretaria.

Concluido

Apoyo en la elaboracién de la propuesta
final de trémites o procesos a simplificar
para presentar a la Sefiora Secretaria.

Concluido

Participacion en el Comité  de
Simplificacién para conocer la propuesta
final de trdmites o procesos a simplificar.

Concluido

Rl

Participacion en el taller "Estrategias para
minimizar el riesgo del contagio del SARS
COvV-2" -

Concluido

Participacion en el Webinar presentacion
de la Herramienta de software-Gestor
Documental de DocuWare, relacionada con
la Simplificaciéon de requisitos y trémites
administrativos. 4

Concluido

Reunidén con el Director Administrativo y
asesores para entregar el avance en la
Actualizacion de la Normativa de control

P

interno.

Concluido

s

Reunidn con el Director Administrativo,
Jefe de Compras y asesores para entregar
la propuesta de Actualizacién del Manual
de Normas y Procedimientos de
Adquisiciones. )

Concluido

Participacién en el Comité Administrativo
Financiero -CAF- del mes de Julio, Agostoy
Septiembre para abordar temas relevantes
para el cumplimiento de metas.

‘

Concluido

Apoyo en la revision de propuesta de
Reglamento para la implementacién de la
firma electrénica. .

Concluido

Participacion en Capacitacion de

--|Rlanificacidn.sobre PEl,-POMY-POA

Concluido




Participacion en el Comité de Sinacig de!
mes de agosto y septiembre, como parte
del apoyo solicitado por la sefiora ]
Subsecretaria. .- 4

Concluido

Apoyo en la revision de matriz de
4 s continuidad de la Direccién Financiera )
e) Otras gue le sean solicitadas por ) i . Concluido
. como parte de las instrucciones derivadas S,
autoridad competente
v .

P del Comité de Sinacig. ~ !

Participacidon en la capacitacién de la Ley

para prevenir, sancionar y erradicar lajConcluido
violencia intrafamiliar. ~

Participacion en la capacitacién de
Ciberseguridad. -

Concluido
e

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

< = S—

() T M@mw(ﬂ \\///

Ingrid C%rolina O\sorio Ma*&-/ﬂ \
Se hace constar que las actividades aééfﬁtas%;n{ste informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus

respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a qui orrespon
para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado
7
/
ot Leshia Magal ia Lharte Martis
. Subsecretaria
“emreyn Seoretarts Oresidencisl de f Muie

Vo. Bo/\mL

Se rem

"2 Leticta Aguilar Thyissen
Secretaria Presidengig)
€ la Mujep




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

GOBIERNO /- | CCCRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

No. Contrato Administrativo:

85-029-2022 ,/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-731-2022-029
¥

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

EN

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO, |-~

Plazo de contrato:

Del: 15 de julio de 2022.g

"Al: 30 de septiembre de 2022 g’”'

Periodo de este

Informe:

Del: 15 de julio de 2022

£

Al: 30 de septiembre de 2022/

Monto a pagar: Q.38,225.81 [

Treinta’y Qcho«"?nil‘”Eloscientos““’i/eir}j(icinco’!
quetzales con ochentd’y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

/

Descripcion de actividades
segln TDR

7

Informe de actividades realizadas

Avance

a)/Brindar apoyo y orientacién
para la  generacién de
informacién cualitativa y

cuantitativa. <

A. Inicio de la Fase II: 1. Reglamento
para el Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministro y Control de
Combustible; y, 2. Reglamento de
Uso de Movil.
Elaboracién, conjunta con las

Telefonia

Asesoras de Subsecretaria.

B. Finalizacion de la Fase i
Actualizacién de: 1. Normativa de
Control Interno; 2. Reglamento
para el Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministro y Control de
Combustible; y, 3. Reglamento de

Uso de Telefonia Movil.

Concluidas ,

Documentos

elaborados, |-

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



GOBIERNO /| CCRETARIA

| PRESIDENCIAL
UATEMALA | DELAMUJER

conjuntamente con las Asesoras de
Subsecretaria.

b)fBrindar 4poyo profesional al
Subdespacho, enfocado al
fortalecimiento de las
diferentes areas que conforman

a la SEPREM. ;f‘“/

A. Participaciéon en el Comité

Especializado de Riesgos del
SINACIG, para el seguimiento de la
matriz de riesgos y la elaboracién
de la Matriz de Seguimiento.

B. Finalizacion de la Fase |,
respecto al Anadlisis, Revision y
Actualizacion del Manual de
Adguisiciones. Documento
elaborado, conjuntamente con el
Director Administrativo, la Jefe del
Departamento de Compras y las

Asesoras de Subsecretaria. /

Concluidas ¢~

c)¥Brindar “orientacién para la
implementacién -de una ruta o
disefio de un sistema de
indicadores para mejor control

de la informacion.

/

A. Inicio del analisis de flujo de
informacién y mecanismos de
control que permitan acceso
eficiente y respuesta rapida.

B. Finalizacion del andlisis y revision
de informaciéon estadistica y
elaboracién de cuadros y gréficos

para la presentacién de datos. ©

Concluidas .-

d) Brindar apoyo+y orientacién </

A. Andlisis de la informacion Concluidas
profesional'/para la elaboracién | presupuestaria del segundo -
de rinformes .en materia | semestre del afio 2022.
financiera. !' B. Finalizacion del  analisis

presupuestario del afio 2022.
e)"'Otras"que le sean solicitadas, | A. Inicio de la Fase II: Analisis, Concluidas .-

por la Autoridad competente. /

Revision y Actualizacién de los
procedimientos de Adquisiciones:
A.1 De Baja Cuantia con Fondo
Rotativo; vy, A.2 De Baja Cuantia con
Chica.

Caja Documentos en

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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UATEMALA |
Frimes e | DELAMUJER

elaboracién conjunta con el
Director Administrativo, la Jefe del
Departamento de Compras y las
asesoras de Subsecretaria.

B. Finalizacidn de la Fase [l Anélisis,
Revision y Actualizacion de los
procedimientos de Adquisiciones
siguientes: A.1 Compra Directa con
Oferta Electrénica; A.2 De Baja
Cuantia con Orden de Compra; A.3
De Baja Cuantia con Fondo
Rotativo; y, A.4 De Baja Cuantia con
Caja Chica. Documentos en
proceso de elaboracion,
conjuntamente con el Director
Administrativo, la Jefe del
Departamento de Compras y las
asesoras de Subsecretaria.

B. Participacién en el Comité
Especializado de Riesgos del
SINACIG, para el seguimiento de la
matriz de riesgos y la elabaoracion
de la Matriz de Seguimiento, por
instrucciones de la Sudsecretaria
Presidencial de la Mujer.

C. Apoyo en la revision de la Matriz
de Continuidad de la Direccion
Administrativa, como parte de las
instrucciones vertidas por Ia
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer para participar en Comité
Especializado de Riesgos del
SINACIG. /'

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
‘www.seprem.gob.gt



CUATEMALA !
R, ' DE LA MUJER

D. Participacién en la capacitacidon
sobre la “lLey para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar”, coordinada por la

Direccién de Recursos Humanos. |

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades .~

&
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

\

—(

() X N\ o
Florencm VInICIO Arango CUstodlo )
" ! ‘

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramit
correspondientes.

s honorarios

Vo. Bo! \rEW

na Leticia Aguilar Theissen
Seprem Secretar[a Presidencial

—de-la-Mujer — : :

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 9400
www.seprem.gob.gt .



| SECRETARIA
GOBIERNO do | LppqipencIAL

CUATEMALA | bE LA MUIER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo 122-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato: AC-734-2022-029 <

Tipo de Servicios: Técnicos .~

Nombre y apellidos de la persona Monica Pahola Monroy Chavez .
contratada: ) <
Plazo de contratacion: Del: 15/07/2022 #| Al: 30/09/2022 ¢

Periodo de este Del: 15/07/2022 | Al: 30/09/2022

Informe: S &

Monto a pagar: Veinte mil trescientos “1Q. 20,387.10 ,

ochenta y siete quetzales con diez centavos. ¢ e

Seriora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
~segin TDR realizadas
a) JApoyar  en la o Elaboracion de e Finalizado.,~
actualizacién del memorial y
archivo sistematico de conformacién  de
los procesos legales, expedientes
laborales, penales y de individuales, para
cualquier otra materia la solicitud de
que requiera el Apertura a Prueba
Despacho Superior.;” ante la Contraloria
General de
Cuentas, para dar
seguimiento al
proceso de
evaluacion y

auditoria realizada
a la Secretaria
Presidencial de la
Mujer,

correspondiente al
periodo del 01 de
enero al 31 de

diciembre de 2021.
e Reuniones e Finalizado.
sostenidas y
elaboracion de
diversos

documentos, como |

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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.
| SECRETARIA
GOBIERNO & | pRpgipENCIAL

GUATEMALA | DE LA MUIER

v

/

colaboracién  por
parte de Seprem a
la Asociacién de
Desarrollo Integral
y Beneficio Social
para la Familia
Guatemalteca,
Mujer de Propésito
ADIFAG, para la
transferencia de
fondos
corespondiente al
afio 2022 para el
gjercicio de sus
funciones.

o)/

Apoyarfa la Secretaria
Presidencial de la Mujer
en la sistematizacion de
audiencias y plazos
para la entrega de
requerimientos en los
diferentes expedientes,
asi como realizar el
cémputo de plazos vy
generar oportunamente
los recordatorios
respectivos.

e Seguimiento y
acompafiamiento a
la Unidad de
Asuntos Juridicos
relativo a procesos

judiciales que
conforman el
archivo de

procesos vigentes
de la Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer.

7

¢ Evacuacion de
audiencia sefialada
para el 10 de

agosto de 2022 en
Juzgado de Paz
Pluripersonal, de la
sefiora Berta Dalila
Tambito. Se fijo
nueva audiencia
para mes de
septiembre de
2022. 7

e Audiencia s del
proceso penal de
Berta Dalila
Tambito, para la
conclusién del
proceso penal y
verificacion de
reintegro

Finalizado. .

Finalizado. (,/'

Finalizado. /

correspondiente  a

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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A4

| SECRETARIA

la Tesoreria
Nacional.
c)? Brindar sapoyo con el * /Elaboracion de ¢ Finalizado.
seguimiento a las minuta que

publicaciones en el

Diario de Centro
América y mantener
actualizada la

informacién relacionada
a  promulgacion vy
reformas de las
diferentes leyes de
observancia en el
quehacer de la
Secretaria Presidencial

de la Mujer. .
p

contiene modelo de
Acta a realizar en
los 22
departamentos de
la Republica, por
parte de Seprem,
para hacer constar
la elecciéon de

Representante
Titular y Suplente
de las

Representantes de
Organizaciones de
Mujeres ante el
Codede, dando
acompafiamiento a
la Direccion de
Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres y
Mujeres, dentro de
ja Secretaria
Presidencial de la
Mujer con relacién
a las
modificaciones
contenidas en el
Punto  Resolutivo
numero 07-2022.

o/ Elaboracion  de
modelo de
certificacion de
Punto de Acta con
relacion a las
modificaciones
contenidas en el
Punto Resolutivo
numero 07-2022.

¢ ., Elaboracion de
presentacion como
material de apoyo
para
capacitacitacion al

e Finalizado. ¢

e Finalizado. ¢

personal que lleve
a cabo la

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt -
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GOBIERNO dv SECRETARIA

PRESIDENCIAL
Gqu“Ea'\ﬁﬁl:.ﬁ\ DE LA MUJER

elaboracion de
Actas para |[a
eleccion de
Representante
Titular y
Representante
Suplente de las
Organizaciones de
Mujeres en cada
departamento ante
el Codede.

e Seguimiento al e Finalizado. -
proceso de
elaboracién del
Reglamento del
Cédigo de Etica de
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer por parte de
la Mesa de Trabajo.

e Seguimiento al e Finalizado.
proceso de
elaboracion de
Acuerdo Interno de
creacion de la
Mesa Ila Mesa
Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz
y Seguridad
(Mimpaz).

d)/Otas que le sean e Cuarta reunién de e Finalizado. .
solicitadas por la Capacitacion
autoridad competente,, impartida por la

Ofina del Alto
Comisionado para
los Derechos
Humanos
(OACNUDH).

e Capacitacion de la e Finalizado.
Ley de Acceso a
Informacién
Pdblica.

o Capacitacion e Finalizado.
Liquidacién de
Viaticos.
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e /Asistencia a la
Reunion
Extraordinaria de la
Coordinadora
Nacional para la
Prevencion de
Violencia
Intrafamiliar y en
Contra de la Mujer
(CONAPREVI),
para la verificacion
de los requisitos de
presentacion de
expedientes de las
Organizaciones de
Mujeres ante el
Ministerio de
Gobernacién.

o / Taller de Trabajo y
actividades varias
realizadas por el

Despacho
Superior,
Directores y
Subdirectores de la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

« / Seguimiento a
proceso de
suscripcion de
cartas ' de
entendimiento de la
Secretaria

Presidencial de la
Mujer con Comité

Nacional de
Alfabetizacion
(Conalfa).

e “ Seguimiento y
coordinacién con la
Secretaria de

Coordinacion
Ejecutiva de Ila

° Finalizadof.a

¢ Finalizado. /

e Finalizado. .~

o Finalizado.

Presidencia

(SCEP) vy con la
Secretaria de
Planificacion y

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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Programacion de la
Presidencia
(SEGEPLAN), para
el desarrollo de la
eleccibn de los
representantes de
Organizaciones de
mujeres que
operen en los 22
departamentos.

e 7 Taller de  Finalizado. ,/
Conocimientos
Basicos de
Workspace.

» /Webinar Nueva e Finalizado. /
Generacion de
Servicios Publicos
Digitales.

[ ]
-,

- Seguimiento con la o Finalizado. |
Direccién de
Informatica sobre
los procesos a

implementar
referente a la
Politica de

Prevencién de la
Corrupcion de la

Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer.
e - Capacitacion e Finalizado. ,~
Planificaciéon
Estrategia
Institucional 2022-
2026 -PEI-.
o _ Seguimiento con la e Finalizado. «
Universidad Rafael
Landivar para
elaboracién y
suscripcion de
Cartas de

Entendimiento con
esta Secretaria con
la Facultad de

Humanidades para
ser sede de
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practicas
profesionales para
el afo 2023.

¢ “ Revision y e Finalizado. -
acompafiamiento
en la elaboracion
de Carta de
Entendimiento con
la Facultad de
Ciencias Juridicas
y Sociales de Ia
Universidad Rafael
Landivar de la para
recibir estudiantes
en esta Secretaria
para el afio 2023.

«/ Participacion en la e Finalizado. /
capacitacion
“Sistema de
Transferencias,

Subsidios
ySubvenciones”
impartida por el
Tercer
Viceministerio del
Ministerio de
Gobernacion.

e ¢ Participacion  en e Finalizado. .
Webinar “Mejores )
practicas para
migrar hacia la
nube”.

¢ /Proceso de s Finalizado. -~
induccién
*Actualizacion
2022

e Participacion  en e Finalizado. ,~

" Capacitacion de la
Ley para Prevenir,

Sancionar y
Erradicar la
Violencia
Intrafamiliar.
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e Seguimiento y e Finalizado. /
participacién en las
reformas a realizar
al Memorando de
Entendimiento
entre la entidad de

las Naciones
Unidas para la
Igualdad de

Género y el
Empoderamiento
de las Mujeres y
Secretaria de
Coordinacién

Ejecutia de Ia
Presidencia por la
alianza que se
busca con esta
Secretaria. <

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(" [Jf W(/@WM

Mjica Pahola Mo roy Chav z /

Se hace constar que Ias actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan
tramite de pago de los honorarios correspondientes. Q@%S‘DENC’W

Aprobado / % /E(V
Ana Leticja Aguiiar Theissen W
Secretan PreSIdenc:aI de la Muje d

/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

88-029-2022 &~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de contrato:

AC-731-2022-029 .

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢~

Nombre y Apellido de la persona contratada:

MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ #

Plazo del contrato:

Del: 15 de Julio Pl

Al 30 de Septiembre de 2022

/'\

Periodo de este informe:

Del: 15 de Julio

Al 30 de Septiembre de 2022 ¢

Monto a pagar: Treinta y ocho mil doscientos ) } Q38,225.81
veinticinco quetzales con ochenta y un centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen: 5/

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin

Informe de actividades realizadas

Avance

bienes y servicios no personales,
para dar cumplimiento a lo
estipulado en ley. '

AGOSTO: Inicio de la Fase llI
Andlisis, revision y actualizacion de los
procedimientos de adquisiciones:

11, DeBaja-cuantia con fondo-rotativo.<

TDR
JULIO: Inicio de la Fase Il
1. Actualizacion de la normativa de
control interno.
P AGOSTO: Inicio de la Fase
a) ¢ Brindar apoyo profesional en| 1. Reglamento para el control vy
las acciones técnico- | mantenimiento de vehiculos, suministros y
administrativas para el | control de combustible. .
. . .. .| concluido
fortalecimiento a la Direccion|?2. Reglamento de uso de telefonia
Administrativa, para continuar con| movil.
las reformas estructurales / Documentos trabajados juntamente con
los asesores de la subsecretaria.
SEPTIEMBRE: Inicio con el analisis de
manual de organizacién y funciones de la
direccion administrativa
JULIO: Inicio de la Fase
/ v
. ; . Andlisis, revision actualizacion de los
b) ¥ Brindar ' acompafamiento Do y .
, procedimientos de adquisiciones:
profesional en el departamento de .
o 1. Compra directa con la oferta
compras y adquisiciones, con el .
. ) electronica
objeto de guiar a los encargados de . , .
. 2. De baja cuantia con orden de| concluido
los procesos de adquisicidon de
compra &

e
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2. De baja cuantia con caja chica.
Documentos trabajados juntamente con el
director administrativa, la jefe del
departamento de compras y los asesores de
la subsecretaria.

SEPTIEMBRE: Fase |

Andlisis y revision de los procedimientos de
cotizacion vy licitacion

Documentos trabajados juntamente con los
asesores de la subsecretaria.

- QECRETARIA - o e e

c) ¢

ley.

Brindar"‘{ acompanamiento
profesional en el Departamento de
Servicios Generales, seccién de
almacén, archivo y centro de
costos, con el objeto de guiar a los
encargados de los procesos, para
dar cumplimiento a lo estipulado en

JULIO: A) Se brindo apoyo al centro de
costos en las reprogramaciones de la
direccion administrativa.

B) Visita a la bodega ubicada en zona 18
para apoyar en el analisis de los
lineamientos para archivo.

AGOSTO: 1. Revision del manual de normas
y procedimientos de la  direccidon
administrativa, especificamente del
apartado de servicios generales, para su
posterior actualizacién.

2. Apoyo a la persona encargada de
servicios generales en los distintos procesos
realizados en la unidad.

SEPTIEMBRE: 1. Acompafamiento en la
revision de Kardex, existencias y formas 1H.
2. Apoyo en la logistica para el
ordenamiento del archivo ubicado en la
bodega de la zona 1. /

concluido

o

/
d) Otras que le sean requeridas en
el marco del objetivo planteado en

los términos de referencia.

;

JULIO: Participacién en reunién para
abordar el tema de la elaboracion del plan
institucional de respuesta de la Seprem.
AGOSTO: 1. Participacion en el comité
administrativo financiero como asesora de
la direccién administrativa.

2. Apoyo en el seguimiento al informe de
hallazgos confirmados para la direccion
administrativa.

SEPTIEMBRE:

e

concluido
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1. Participacion
administrativo financiero como asesora de

la direccidon administrativa.
2. Asesoramiento en la consolidacion de

las matrices para la entrega en el marco del
comité de Sinacig.

en el comité

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

la contratacion.

Atentamente,
DT
i/( YOS
] VA ! ',-/«f: —_ 4
F ) (\\\‘/‘[‘é\b{;‘\ /’ ‘ L;‘{—‘//L/' K‘

L!CDAVM?NICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ  *

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes.

: /
- . » g‘
LlO« Fabricio Yanes G.
S Dxrector Téenico [1i—.
@prem Direccién Administrativa | /

Secrelaria Presi ép&jl de la Nu}er
Aprobado

Vo.Bo.

eticia Aguilar Theissen
Seprem Secretama Presidencial

de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 109-029-2022 s

No. Acuerdo Administrativo AC-735-2022-029
Aprobacién de Contrato: 7

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona José René Portillo Menéndez
contratada: p

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 4 'AI: 30-09-2022 /(

Periodo de este Del: 15-07-2022 .| Al: 30-09-2022
Informe: ’ a

Monto a pagar: Veinte mil trescientos 0.20,387.10 )
ochenta y siete quetzales con diez y
centavos. ¢ '

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ;g"/‘

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

que se describe: e
F

Descripcion de actividades | Informe de actividades
segun TDR realizadas

Avance

a)# Apoyar%n la conduccién,| Durante el periodo de

de vehiculos oficiales

para el traslado del

personal y/o autoridades

de la  Secretaria

Presidencial de la. Mujer

que por su razén de su

mandato deba participar.
' /

reporte, se trasladé a la
sefiora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer,
Licda. '
Magaly Antonia Duarte
Martinez, a diferentes

Ministerios y Secretarias, y

otras instancias a la cual,
por su

y  Msc.  Lesbia k

caracter  de'|

Concluido”” ‘

Subsecretaria Presidencial
de la Mujer, tuvo que asistir
en representacion de esta |
institucién, asi como al
municipio de  Puerto
Barrios del departamento
de Izabal y al municipio de
Jutiapa departamento de

Jutiapa. /
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el :
b)¢Reportar 'de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los

vehiculos oficiales. |
/

A finales de cada mes se

procedié a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo a
cargo del cual no se reporto

ningtn dafio o desperfecto.

s

&

Concluido .~

c)f Apoyar / cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios
nacionales o extranjeros
que visiten la Secretaria

Presidencial de la Mujer;{ §

Durante el periodo en
referencia se efectud el
traslado de funcionarios
nacionales, mas no hubo
movimiento de

funcionarios extranjeros. e

Concluido »~

d), Otrass" que le sean
solicitadas, por la

Autoridad competente p:

Durante el periodo
unicamente se  estuvo
trasladando a la sefora
Subsecretaria a distintas

| actividades institucionales. )

d

I

Concluido ,~
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

(£)
José \m;.Eorhﬂ/ Menéndez

Se hade constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,

para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspond1entes

Lic. Fabricio Yanes G.
£ Director Téenico 111}

S8PTENY Direccién Administrativa
. £ . .
Secrelarfa Pfesidencial de la Mujer #

At

Aprobado Daie
Lic. Edgar Fabncm Yanes Gahndo

Director._
Dirg_géneAﬁﬁi;;ﬁva

Vo.Bo.: / \/“4% ™ <
Ana Leti é udlar Theis L:n
]

Secretaria denc1a1 de la
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

90-029-2022 #

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-738-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

~Al: 30/09/2022 -
£ £

Periodo de este Informe:

Del: 15/07/2022 | Al: 30/09/2022

Monto a pagar: Treinta mil quinientos ochenta

Q. 30,580.65

quetzales con sesenta y cinco centavos. ra
&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

i

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a./Brindar apoyoy orientacion a | Julio:
la Direccié6n de Recursos | Se realizaron las modificaciones a la
Humanos en la actualizacién | presentacidon general que se utiliza
del proceso de induccidn | durante el proceso de Induccidn. En proceso
general y especifica y manual | Se  solicité a la Unidad de !
de induccién de personal. / Comunicacion Social que apoyara con
4 la diagramacion de las diapositivas con
imagenes institucionales.
Agosto:
Se impart’ié la primera induccion a
nivel general en donde se utilizé el | Concluido
instrumento actualizado en la fecha 26
de agosto de 2022 en horario de 08:00
a 16:00 horas.
Septiembre:
Se brindé apoyo en la actualizacion del
proceso de inducciéon general vy
especifica, realizando las
modificaciones al manual y los| Concluido ’
formatos del programa de acuerdo a

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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las observaciones realizadas por la
Direccién de Recursos Humanos.
Adicional se apoyd en la realizacién y
socializacion de éste proceso dirigido a
todo el personal de la Seprem.

p

02

Brindar apoyo y orientacién
a la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
durante la creacién de un
instrumento actualizado de
Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion orientado a las
necesidades del personal y al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Julio:

Se elabord un documento en excel que
contiene el formato de Diagnéstico de
Capacitacion de acuerdo a lo
requerido por la Direccién de Recursos
Humanos y a la vez se elabord una
matriz que contiene las bases y tablas
en donde seran descargados los
resultados después de la aplicacién.

Agosto:

Elaboraciéon de un sistema de control
estadistico por medio del cual se
realizara el analisis que servira para la
elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion y Formacion de personal.
El cual se encuentra en proceso de
revision por las autoridades de la
Direccién de Recursos Humanos.

Septiembre:
Se brindoé apoyo con la actualizacidn y
elaboracién del instrumento
Digandstico de Necesidades de
Capacitacion -DNC- con base en
competencias laborales, el cual fue
aprobado por la maxima autoridad de
la SEPREM.

En proceso

Concluido

&

Concluido

4
c.'Brindar apoyo y orientacién
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en la actualizacién del
Plan Anual de Capacitacién vy

Julio:

Se ha consolidado en una sola, las
matrices que las Direcciones vy
Unidades de la Seprem llenaron con la
informacion de las actividades de
capacitacion que tienen planificadas
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Formaciéon Institucional y al | durante el presente afio 2022 y se
Plan de Capacitaciéon de la | comparti6 la matriz final a las| En proceso
Direccion de Recursos | autoridades de la Direccion de g
Humanos, de acuerdo a las | Recursos Humanosy ala encargada de
nuevas disposiciones a nivel | capacitacion de personal.
institucional para dar
cumplimiento a lo establecido | Agosto: yd
por las entidades | El plan anual de capacitacion vy
fiscalizadoras. formacion de personal Institucional se
encuentra en fase de andlisis de | En proceso
contenido, dentro del mismo se s
incorporaran las disposiciones que a
nivel institucional se han emanado en
temas de prevencién de la corrupcién.
Septiembre:
Se brindé apoyo con la actualizacion
mensual del Plan de Capacitacién y se | Concluido
apoyé en la planificacion de las ‘
capacitaciones de la Direcciéon de
Recursos Humanos proporcionadas a
todo el personal de la SEPREM.
d.iBrindar apoyo y orientacion | Julio:
profesional a la Direccién de | El documento se encuentra en analisis
Recursos Humanos de la | para proponer las modificaciones que
Secretaria Presidencial de la | se consideren necesarias en funcién de
Mujer en la actualizacion del | las normativas internas vigentes
Reglamento Interno de | dentro de la SEPREM.
Personal de la Seprem.
Se realizaron las siguientes”
modificaciones: Forma de la carétula, | En-proceso #
tabla de contenido, &mbito de

aplicacion, definiciones, excepciones
de la jornada laboral, periodo de
almuerzo, higiene, salud y seguridad
ocupacional, obligaciones, evaluacion
del desempefio, nombre de autoridad.
El documento fue trasladado para
revision.
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Agosto:

El documento continua en la fase de
analisis, luego de ello se realizaran las
propuestas  para  actualizar el
contenido, de tal manera que se
mantengan vigentes las instrucciones
y mandatos a nivel gubernamental
para la prevencion y contencion de
contagios por Covid-19.

Septiembre:

Se brindd apoyo en la actualizacién del
Reglamento Interno de Personal de Ia
SEPREM, en el cual se incorporaron las
observaciones vy modificaciones
realizadas por la Direccién de Recursos
Humanos con base a las necesidades y
el adecuado funcionamiento de la
SEPREM.

En proceso

Concluido

e’ Brindar apoyo y orientacion
profesional a la Direccidon de
Recursos Humanos de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer en la actualizacion de los
documentos Protocolo Covid,
guia de teletrabajo y los
formatos y/o matrices para
cada uno de estos documentos.

Julio: )

El documento se encuentra en analisis
para proponer las modificaciones que
se consideren necesarias en funcion de
mantener vigentes y actualizadas las
instrucciones y mandatos a nivel
gubernamental para la prevencion y
contencion de contagios por Covid-19
u otros enfermedades.

Agosto:

El documento continua en la fase de
andlisis, luego de ello se realizaran las
propuestas para actualizar el
contenido, de tal manera que se
mantengan vigentes las instrucciones
y mandatos a nivel gubernamental
para la prevencidon y contencién de
contagios por Covid-19.

En proceso

En proceso .
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Septiembre:

Se brindd apoyo en la actualizacién del
del Protocolo Covid-19, Guia de
teletrabajo y formatos que serdn
utilizados para registro de actividades
programadas para los dias que a las

personas les corresponda la
modalidad de teletrabajo vy se
realizaron las modificaciones
incorporando  las  observaciones

realizadas por la Direccién de Recursos
Humanos con base a las disposiciones
gubernamentales emitidas por
acuerdos gubernativos socializados en
medios oficiales.

Concluido

e

f. Otras que de acuerdo a su
competencia, sean solicitadas
por la autoridad competente. f

Julio:

.Se ha colaborado con actividades

diversas relacionadas a la Direccion de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Informacion Publica,
respluesta a requerimiento de las
Direcciones y Unidades, asi como de
entes externos. Apoyo en la atenciony
servicio al personal y personas que
visitan la Institucidn, atencién de
llamadas telefénicas, recepcién vy
respuesta de comunicacidn a través de
medios electrénicos.

Apoyo en activides de capacitacién y
formacién, elaboraciéon de formatos
de asistencia, monitoreo antes vy
despues de las actividades de
capacitacion y formacién
correspondientes al mes de julio de
2022.

Agosto:

Se ha colaborado con actividades
diversas relacionadas a la Direccién de
Recursos Humanos, como las

Concluido
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siguientes: Informacion Publica,
resplUesta a requerimiento de las
Direcciones y Unidades, asi como de
entes externos. Apoyo en la atencion y
servicio al personal y personas que
visitan la Institucion, atencién de
llamadas telefdnicas, recepcion vy
respuesta de comunicacion a través de
medios electronicos.

Apoyo en actividades de capacitacién:
Google Workspace realizada el 08 de
agosto de 2022 en cuanto a logistica y
soporte durante la actividad. Apoyo
con seguimiento a propuesta de
convenio interistitucional presentado
por BANRURAL.

Septiembre:

Se ha colaborado con actividades
diversas relacionadas a la Direccion de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Informacion Plblica
mensual de oficio correspondiente al
mes de septiembre, resplesta a
requerimiento de las Direcciones vy
Unidades, asi como de entes externos.
Apoyo en la atencion y servicio al
personal y personas que visitan la
Institucidn, atencién de llamadas
telefénicas, recepcidn y respuesta de
comunicaciéon a través de medios
electrénicos. Apoyo con seguimiento a
propuesta de convenio
interistitucional  presentado  por
BANRURAL. Apoyo durante |Ia
redaccion de Terminos de Referencias,
Minutas o contratos de trabajo vy
traslado haciala Secretaria General, de
la documentacidn relacionada a las
contrataciones del rengléon 029 que
serd contratado en el periodo de
octubre a diciembre de 2022.

Concluido

Concluido

."'/
I

¢

www.seprem.gob.gt

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400



__SECRETARIA

OBIERND'
Q{JﬁTEMALA

PRESIDENCIAL
DE LAMUJER

Apoyo en actividades de capacitaciéon
realizadas en el mes de septiembre:
Apoyo en actividad “Manejo de

emociones en el servicio al usuario”
01/09/2022.

Brindar apoyo durante la elaboracidon
del plan y seguimiento a actividad
denominada “Tarde Cultural SEPREM”
que se realizd el 29/09/2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipul‘do en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confa

midad, por lo que

autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corfiespondientes.
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e
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo: &

111-029-2022 -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato: ¢

AC-735-2022-029

Tipo de Servicios: /

Técnicos 7

Nombre y apellidos de la persona
contratada: ;-”

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato: Del: | Al y
15/07/2022 < 30/09/2022

Periodo de este Informe: | Del: Al:
15/07/2022’ 30/09/2022 <

Monto a pagar:
Veinte mil trescientos ochentay siete s~
quetzales con diez centavos y -

Q.20,387.10 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .~

A continuacién se detallan las actividades y avances gestlonados en el periodo que se /

describe:

Descripcion de act1v1dades
segun TDR

Informe de actividades

~Avance

a) #Brindar #

apoyo A% en
act1v1dades relacmnadas con
el proyecto del Plan de

Trabajo Instltucmnal Ly
Presupuesto - Anual,” ~ de
acuerdo con las
dlsposmones L

correspondientes.

realizadas
Revision de la  cuota
financiera aprobada'-, -~

correspondlente del mes de |

julio 2022 al : ~de

septiembre 2022 g

CanIuido 5

b)/Apoyar al encargado de

Centro de Costos mediante
orientaciones ~ sobre la
evaluac1on y aplicacién de

Apoyo en actualizacién del
Plan Operativo Anual,
cuarta
presupuestaria del mes de

por |
modificacién |- -

ConChiido

“A .

los criterios de medicién en | julio 2022 al mes de
la  produccién en los | septiembre 2022
_servicios institucionales. ¢

c)’ Apoyar <al Encargado de | Apoyo en realizacién del
Centro de Costos mediante | informe de monitoreo del
orientaciones en el | mes de julio de 2022 al mes
monitoreo de metas | de septiembre 2022
proyectadas  para  los <

__programas.con_enfoque._de .

Concluido-~

>
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resultados comprendidos en
el Presupuesto por
Resultados. 7

d) Apoyaren la sistematizacién

];’ de informacién de ejecucion
v cumplimiento - de metas
fisicas del Presupuesto por
Resultados. »~

Se ha logrado apoyar con los
Departamentos de Compras,
Servicios Generales %
Almacén para la ejecucion de

la cuota financiera aprobada #/ )

Concluido //

e) ,Otras que le sean solicitadas,
por la.  Autoridad
competente. f'

Apoyo en las diferentes
actividades de la Direccion
Administrativa.
(Recepcién)

Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades [~

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

Q) ﬁ@m@;«\c &

]alm\e avid Gor{zafez Polanco *

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo'es’i’:ipulafdo en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramlte de pago

\% Lxc

de los honorarlos correspondlentes

Vo. Bo.

Aprobado__
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galmdo

/tt('lEL(l{.l,d

r,_/r*-a\
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p .

;
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Director Admmlstratlvo

Secretarig/ Présidencial de 1a Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

91-029-2022

e

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-738-2022-029 &

Tipo de Servicios:

Profesionales

£

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Fernanda Madrid Morales
Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 | Al: 30/09/2022
Periodo de este Informe: Del: 15/07/2022 . | Al: 30/09/2022 4

Monto a pagar: Q30,580.65 f/’f

Treinta mil Guin

ientos ochenta‘quetzale con
& N - s
sesenta’y cinco centavos#

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Agular Theisseny

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

N

Brindafapoyo en la gestion de
alianzas con entidades
nacionales e internacionales
para fortalecimiento de
conocimientos y capacidades
del personal. /

e Se brindd apoyo en la
elaboracion de Oficio
dirigido al Instituto
Nacional de
Administracion Publica —
INAP — para gestionar
una propuesta para
convenio de becas para
cursos, certificaciones vy
maestrias.

&

« Se dio seguimiento a la
comunicacion  con  la
Mtra. Griselda Mendoza
Argueta y el Licenciado
Antonio Gonzalez
Morales del INAP para
gestionar una propuesta
para convenio de becas

para cursos,
certificaciones y
maestrias.

5
&

e Se brindd apoyo en la
elaboracion del
memorando dirigido al
personal de la Seprem
para conocer los
intereses relacionados a
cursos en el presente afio
y certificaciones vy
maestrias para el 2023
para asi gestionar una
propuesta para un
convenio de Becas con el

INAP  con la Mtra. }

e Concluido. ,-

¢ Concluido. -

« Concluido. ©
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Griselda - Mendoza
Argueta y el Licenciado
Antonio Gonzalez

Morales del INAP.

Se dio seguimiento a la
comunicacién con el
Licenciado Alvaro Diaz,
la  Licenciada Maria
Orozco del INAP para
gestionar una propuesta
para convenio de becas
para cursos,
certificaciones y
maestrias. Se  envio
matriz  de  personas

interesadas a los
distintos cursos,
certificaciones y
maestrias.

Se brindé apoyo en
gestionar espacios del
Ministerio de Cultura vy
Deportes para la
realizacion de diferentes
actividades  para el
personal de la Seprem.

e Concluido.

Conciluido.

b." Brindar <  apoyo y
acompafiamiento : en
actividades de fortalecimiento

institucional.

Apoyo en gestionar con
los Psicologos Maria
Eugenia  Enriquez vy
Oscar Leonel Orozco
Miranda un taller de
Inteligencia Emocional en
el ambito laboral para el
personal de la institucion.

. Elaborar Plan de Trabajo

del Taller de Inteligencia
Emocional en el ambito
laboral.

Elaborar Informe del
Taller de Inteligencia
Emocional en el ambito
laboral.

Se apoyo en la
elaboracion de un Plan
de Trabajo para el Taller
“Abordaje y gestion de
Recursos Humanos en la
solucion de conflictos”
dirigido al personal de la

e Concluido.

-

e Concluido.

s Concluido.

&

e Concluido.”
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- Direccion-.de Recursos
Humanos.

e Se brindd apoyo en la
elaboracion de Informe
del Taller “Abordaje vy
gestion de Recursos
Humanos en la soluciéon
de conflictos” dirigido al
personal de la Direccion
de Recursos Humanos.

#

¢« Se apoyd en la
elaboracioén de un Plan
de Trabajo dirigido al
Personal de la Seprem
para el fortalecimiento de
temas relacionados al
Servicio del Usuario
interno y externo. -

* Se brindd apoyo en la
elaboracion de  Oficio
dirigido al Sefior
Licenciado Felipe
Aguilar, Ministro  de
Cultura y Deportes para
solicitar espacio en Salén
y Campo Marte para
llevar a cabo el Plan de
Trabajo de Taller
"Construyendo una
cultura institucional de
atencion al usuario para
prestar un servicio de
excelencia" para todo el
personal de la Seprem.,

Concluido. _

e Se dio seguimiento a la
respuesta del oficio que
proporcion6 el Instituto
Guatemalteco Americano
- IGA - respecto al
Programa de
Oportunidades IGA
comunicando al personal
de la institucion el
beneficio  obtenido vy
detallando la propuesta
por medio de
memorando.

Concluido.

&

e Se elabord Plan de
Trabajo del Taller
"Construyendo una

Concluido.
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- cultura institucional - de

atencion al usuario
interno y externo para
prestar un servicio de
excelencia".

Se apoyd en gestionar
con la Licenciada Karla
Moran de Buré Business

School, un taller
denominado
“Construyendo una

cultura institucional de
atencion  al  usuario
interno y externo para
prestar un servicio de
excelencia" para todo el
personal de la institucion
el cual se dividié en tres
modulos. El primero se
llevo a cabo el 1 de
septiembre en el Salon
de Banquetes del Palacio
Nacional de Guatemals,
el segundo se llevo a
cabo el 8 de septiembre
en el Campo Marte y el
tercer modulo se llevd a
cabo el 22 de septiembre
en las instalaciones del
Campo Marte

Se elaboré Informe del
Taller "Construyendo una
cultura institucional de
atencion al usuario
intferno vy externo para
prestar un servicio de
excelencia".

« Concluido.

e Concluido.

c.4 Brindar , apoyo , y
acompafiamiento - - en
actividades de protocola’en la
realizacion de eventos a nivel
itucional.

Apoyo en la planificacion,
logistica y protocolo con
la Direccion
Administrativa y
Comunicacion  con el
taller de Inteligencia
Emocional en el ambito
laboral que se llevd a
cabo en el Salén de la
Terraza.

Se apoy6 en gestionar un
espacio fisico para llevar
a cabo el Taller “Abordaje

vy gestién de Recursos.

e Concluido.

. Conc!uido.i :

£
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- Humanos en la solucion
de conflictos”.

Se brindé apoyo en la
organizacién y protocolo
del Taller “Abordaje y
gestion de Recursos
Humanos en la solucion
de conflictos”.
&

Se continué en el
seguimiento  con el
Instituto  Guatemalteco
Americano - IGA - en
gestionar una alianza
estratégica para obtener
un beneficio total o
parcial en cursos de
inglés para los
colaboradores de |la
Secretaria  Presidencial
de la Mujer al enviar un
Oficio con la propuesta y
el listado de interesados.

/

Se brindd apoyo al
Departamento de
Capacitacion y Desarrollo
de Personal en las
actividades para el
Programa de Induccién
Institucional
(actualizacion 2022) que
se llevd a cabo el viernes
26 de agosto de 8:30am
—4:30pm.

Se brindo apoyd en la
logistica y protocolo en
conjunto con la Direccion
Administrativa vy la
Unidad de Comunicacion
Social para el Taller
"Construyendo una
cultura institucional de
atencion  al  usuario
intferno y externo para
prestar un servicio de
excelencia". |,

Se brindd apoyo en la
logistica y protocolo en
conjunto con la Direccién
Administrativa y la

e Concluido.

« Concluido.

e Concluido.

e Concluido.

e Concluido.
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Unidad de Comunicacion
Social del “Tarde de
Talentos Seprem” que se
llevé a cabo el jueves 29
de septiembre en el
Teatro de Camara del
Centro Cultural Miguel
Angel Asturias.

d. # Brindar ¢ apoyo en la
sistematizacion ¢ de
documentos de la Direccién
de Recursos Humanos.

Apoyo en sistematizar
documentacion de
personal bajo el renglén
029 para trasladar a
Encargada de Nominas y
generar compromisos.
Se apoyo en la
sistematizacion de las
boletas y documentos del
expediente Personal del
renglon 021y 011,

Se brindé apoyo en la
sistematizacion de los
documentos de personal
029, correspondiente al
periodo del 15 de julio al
30 de septiembre del
presente afio para
trasladarlos a la persona
encargada para subirlos
al Portal de la Contraloria
General de Cuentas.,

Se apoyo en el archivo y
foliado de (Publicacion
NPG) del Personal 029
correspondiente al mes
de septiembre.

Se brind¢ apoyo en foliar
y ordenar y actualizar los
expedientes del personal
con cargo al renglon
presupuestario 029
correspondiente al
periodo de julo a
septiembre 2022.

Se brindd apoyo en la
recepcion de documento
para la Convocatoria

Externa de un
Profesional : de
Informatica.

e Concluido.

e Concluido.

e Concluido.

« Concluido. .

s Concluido. .

« Concluido.
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e./ Brindar apoyo ¢ en el

Departamento de Admision,
Capacitacién y Desarrollo de
Personal de la Direccion de
Recursos Humanos. -

« Apoyo al -departamento
¢ con recepcion de
expedientes.

e« Se apoyé al Area de
* Reclutamiento y
Seleccion de Personal en
el ordenado y sellado de
cada pagina que
conforma los expedientes
recibidos en diferentes
convocatorias y escaneo
de expedientes para
andlisis y cargar al
sistema SIARH.

e ' Se brindd apoyo en la
Convocatoria de
Profesional Jefe | de la
Direccion de  Analisis

Juridico
Convencionalidad y
posteriormente el

escanec de expedientes
para analisis y carga al
sistema SIARH.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

fl Otras‘que le sean solicitadas,
por la autoridad competente
en el ambito de los términos
de referencia. i;”

e Apoyo en sistematizar
7 documentacion del
Personal del renglén 029.

« Se brind6 ala Encargada
“de  Reclutamiento vy
Seleccion de Personal de
Recursos Humanos en
realizar llamadas
telefonicas para pedir
referencias laborales de
candidatos que aplicaron
a la convocatoria de la
Direcciéon Financiera.

« Se apoyd al llenado
 digital de cuadro matriz
incluyendo a todas las
Unidades y Direcciones
para un convenio de
Becas que se esta
gestionando con el INAP
para cursos en el
presente ano,
Certificaciones
Maestrias en el 2023.

s : Se brind¢ a la Encargada
de Reclutamiento vy

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Seleccion de Personal de
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BR, ALEIANDEG GIAMML vras

Recursos. Humanos en.
realizar llamadas
telefénicas para pedir
referencias laborales de
candidatos que aplicaron
a la convocatoria de
Profesional Jefe | de la
Direccion de  Analisis
Juridico
Convencionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Lic nciada/Marl’a Fern a h/fadrid Morales ¢

£

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato ,
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que a
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

/ \\\\\
\\.v .!

Aprobadoe

g ‘)Q : Ty P
L [ '@Huw«qwn

\Llcenaada MEYIQEI/’! Al

/

&
s
w
o
u
o

Vo.Bo.

Ana Leficia Agmlar Theisseh
Secretatia Ppesidencial de la Mu;é‘mEMA\_/
Secretaria Presidencial de la Mujer

drea Pefia Kiree ‘ — 557;
Directora 7
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 115-029-2021 &

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-736-2022-029 2~

Tipo de Servicios: Técnicos o

Nombre y apellidos de la persona contratada: Astry Lucero Pérez Chavez ¢

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 # | Al: 30-09-2022 .

Periodo de este Informe: Del: 15-07-2022 ¢ | Al: 30-09-2022

Monto a pagar: Q. 20,387.10 V.einte mil tresciéntﬁos’ ochentay siete quetzales con
/ diez centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

#

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcidn de actividades segin . .

P TDR 8 Informe de actividades realizadas Avance

# /‘/ - Se registraron en la matriz digital las notificaciones y
a)f/ Apovyar en la actualizacién del correspondencias recibidas con respecto a informacion

archivo sistemdatico de los y avances relacionada a los procesos en contra de la

procesos laborales y penales Secretaria.

de cualquier otra materia en Concluido

los que la Secretarfa | - Seregistraron en la matriz digital toda la documentacién

Presidencial de la Mujer es relacionada a los distintos procesos en contra de la

parte. Secretaria, desde el memorial inicial hasta la ultima .

notificacion recibida a la presente fecha. ) s

- Serealizaron procuraciones presenciales y telefdnicas
a las distintas entidades que corresponden para
mantener actualizados los expedientes fisicos y la
matriz digital de los procesos planteados en contra de

g la Secretarfa.
b)/Apoyar en la agenda vy @

programacion semanal de las
procuraciones ante  las
instancias correspondientes
de los diferentes procesos
donde la Secretaria sea parte
o tenga interés, registrando
las actualizaciones y estados
de estos en un archivo digital.

Se programaron visitas presenciales durante el mes de
Julio:

26-07-2022: se realizaron procuraciones en la PGN, para | Concluidc
entregar oficio Ref. UAJ-SEPREM-021-2022 solicitando
prestamo de expedientes con el propdsito de actualizar
la matriz digital y los expedientes fisicos de los procesos
laborales con relacién a la SEPREM, de las siguientes
personas:

1. Rina Lucrecia Garcia Aquino de Hernandez

2. Marta Eugenia Sandoval Taracena

3. Rosa Aurora Granados Lopez

4. Alba Lissette Herrera Gabriel

£
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- Se programaron visitas presenciales durante el mes de
Agosto:

02-08-2022: se visita a la PGN, para darle seguimiento al
oficio Ref. UAJ-SEPREM-021-2022 solicitando prestamo
de expedientes con el propdsito de actulizar la matriz
digital y los expedientes fisicos de los procesos
laborales con relacidén a la SEPREM de las siguientes
personas:

1. Rina Lucrecia Garcia Aquino de Hernandez

2. Marta Eugenia Sandoval Taracena

3. Rosa Aurora Granados Ldpez

4. Alba Lissette Herrera Gabriel

Se hizo la entrega del Oficio Ref.UAJ-SEPREM-024-2022
en el cual se solicita prestamo de expedientes con el
propdsito de actualizar la matriz digital y los expedientes
fisicos de los  procesos laborales con relacidén a la
SEPREM, de las siguientes personas:
1. Conflicto Colectivo de caracter Econdmico Social
2. Cristina Pérez Medrano y compaferas
3. Lliliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera
4. José Samuel Hernandez Menéndez

4
03-08-2022: se visita a la PGN para darle seguimietno al
expediente de Liliana consuelo Cameros Guamuch de
Utrera.

04-08-2022: se visita a la PGN, para entrega de
expedientes solicitados por medio del oficio Ref. UAJ-
SEPREM-021-2022

05-08-2022: Entrega de memorial respecto al caso de
LILIANA CONSUELO CAMEROS GUAMUCH DE UTRERA al
Centro de Justicia Laboral, zona 10.

10-08-2022: Seguimiento al caso de Berta Dalila Tambito
de la Cruz, audiencia de conocimiento de cargos
programada para las 9:30 horas en el Juzgado Primero
Pluripersonal de Paz Penal, zona 1.

23-08-2022: Seguimiento al caso de Berta Dalila Tambito
de la Cruz, para solicitar audio de la audiencia de
conocimiento de cargos llevada a cabo el dia 10-08-2022
en el Juzgado Primero Pluripersonal de Paz Penal, zona
1, para incorporarlo a su respectivo expediente.

25-08-2022: Seguimiento al caso de Amparo de Aleyda
Catalina Sett Acevedo en el Centro de Justicia de Primera

Instancia Civil, zona 9 ;

4a Calle 7 37 zona 1 Guatemala — PBX 2207 9400
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31-08-2022: Se visitaron distintas instituciones, con el
proposito de solicitar informacién para actualizar la
matriz digital y los expedientes fisicos de los distintos
procesos con relacién a la SEPREM:

1. PGN, para darle seguimiento a los expedientes
solicitados
2. Fiscalia de delitos administrativos MP, zona 1

- Se programaron visitas presenciales durante el mes de
septiembre :

01-09-2022: Se visitaron distintas instituciones, con el

proposito de solicitar informacién para actualizar la

matriz digital y los expedientes fisicos de los distintos

procesos con relacion a la SEPREM:

1. MP Gerona zona 1, para solicitar copia certificada
del expedientede de Tania Lily Ramirez Monterroso

2. PGN zona 13, entrega de Oficio Ref. UAJ-SEPREM-
027-2022 solicitando opinion respecto al caso de
Liliana consuelo Cameros Guamuch de Utrera

3. Fiscalia de delitos de Defraudacién y Contrabando
Aduanero

c)

7 ppoyar'en la sistematizacidn

;

de las fechas de audiencias y
plazos para entrega de
requerimientos en los

- Se registraron en la matriz digital de los expedientes,

los plazos de audiencia de los diferentes procesaos, para
generar los recordatorios prudentemente.

Se realizaron las coordinaciones respectivas con PGN

diferentes expedientes, asi . . . Concluido
. , y MP mediante las procuraciones presenciales, P
como realizar el computo de L. -
telefénicas y por correo electronico, de toda 4
plazos y generar . . .
documentacion que sea de su interés y respaldo para
prudentemente los o -
. . darle seguimiento a los distintos casos y poder
recordatorios respectivos. L . .
s evacuar las  audienicas  respectivas, segun
, programacion de mes. o
d)7 Brindar £ apoyo con el
seguimiento a las | - Sedio seguimiento diario a las Publicaciones del Diario
publicaciones del Diario de de Centro América, en fa que se recopilo y creo una
Centro América y mantener matriz de control de la informacidn relacionada a las
actualizada la informacion promulgaciones y reformas de las diferentes leyes de | Concluido
relacionada a promulgacién y observancia con relacién en el quehacer de esta
reformas de las diferentes Secretaria.
leyes de observancia en el
quehacer de esta Secretarfa. .| '
e) » Otras que le sean requeridas S o )
s . . 4 - Participacidon en talleres y capacitaciones brindadas
por la autoridad competente or la institucion
de la Unidad de Asuntos P ' Concluido
Juridicos dentro del dmbito . .
. - Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas por la
de su competencia. . g
Unidad y la Insitucion. -
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400 3/4
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(7 iy

j L
Qs\“f[y)uggr/n/ bre7 Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidﬁ,de/eonff)fmidad,\p{r]o que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de osfionorarios correspondientes, 4

A\

S\DEN
R
.\Y~ 6\\
E/, Unidad de
X Asuntos

A Juridicos
[ P

L;g\~ U/ iy / -
SJhrec{ora,*n/ldad/deAsu tos Jiidicos v

[ T N rewan©

"\
-
4

EELIIAPS

UA——

RESIDER
-
A <
J )R
7y o >L‘5 z
v R
o o o <
\» SECRETAR 1
D Aurtd N /
S:ﬁ# encta Jgudlar Thaissen 2040, &>
2prem  Secretara Presidencia|
de la Mujer
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

117-029-2022

=

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-736-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares <

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022 4

Al: 30/09/2022

&

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022

&

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q.8,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico con el
contenido audiovisual para los
diferentes medios de comunicacion
institucionales y plataformas web
gubernamentales.

a) Creacién de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacién de los
cumpleafios del mes de
septiembre para utilizar en las
pantallas de la Secretaria
Presidencial de la Mujer vy
tarjetas individuales para los
cumpleafieros.

b) Desarrollo de campafia
Guatemala tu Nombre
Inmortal. La cual se utilizara
para la conmemoracién de la
independencia. También se
cre6 el disefio para la
convocatoria a las Asambleas
del mes de Octubre.

a) Concluido

b) Concluido

b) Apoyar en la cobertura de eventos
a nivel comunicacional, cobertura
periodistica, toma de fotografia,
video y redaccion de notas
informativas.

a) Acompafiamiento a |a
Subdirectora de Seprem en el
evento de inicio de actividades
de la independencia que se llevé
a cabo el 1 de septiembre en el
Palacio Nacional.

b) Acompafiamiento en toma de
fotografias en el Taller de
Transferencias Metodoldgicas
llevado a cabo en Jalapa.

c) Creacidn de videos para la
documentacién de Rendicion de
Cuentas del 2do cuatrimestre.

a) Concluido
b) Concluido

c) Concluido

c) Apoyar en la diagramacion, disefio
y levantado de informaciéon de

a) Desarollo del boletin
informativo semanal con la

a) Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt




GOBIERNO ¢ | SCCRETARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEQM{}LA | DE LA MUJER

documentos institucionales para | informacién de las actividades
impresion y difusién a nivel centraly | del  mes de  septiembre | b) Concluido
territorial. desarrolladas por la Secretaria,
Subsecretaria y delegadas de la | ¢) Concluido
Secretaria Presidencial de fa
Mujer. d) Concluido
b) Creacién de Hojas para los
libros de Actas que se utilizaran
en las Asambleas.
c) Creacion de Portadas para
diferentes documentos
institucionales de la Seprem.
d) Creacién de Tablas para la
Hojas de Ruta en Territorio.
d) Brindar apoyo en los eventos y | Acompafiamiento en | Concluido
J actividades institucionales a nivel de | actividades de la Secretaria
protocolo, montaje de eventos y | Presidencial de la Mujer por
logistica. parte de la Unidad de
Comunicacion Social con el
montaje de sonido y proyector.
| e) Otras que le sean solicitadas, por la | Participacién en capacitaciones | Concluido
'| Autoridad competente. dadas por la Direccion de
/ Recursos Humanos de Seprem
como la Induccién a Seprem o
Ciberseguridad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad de

TN ' Comunicacion
) Social

(6 i Jeias
irector de I? Unidad de

“Cominlucacién Social.
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i

TR, ALEIANODG CIAMMATTEL

DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

117-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-736-2022-029 ,~

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 # | Al: 30/09/2022

P

Periodo de este Informe: Del: 15/07/2022 .| Al: 30/09/2022

Monto a pagar: Veinte mil trescientos ochenta y siete | Q.20,387.10

quetzales con diez centavos .~

£

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen: {

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) #Brindar apoyo técnico con el
contenido audiovisual para los
diferentes medios de comunicacién
institucionales y plataformas web
gubernamentales.

Julio

a) Creacion de cartelera
solicitada por el Director de la
Unidad de Comunicacidn
Social con la informacién de los
cumpleaiios del mes de Julio
para utilizar en las pantallas de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleafieros del
mismo mes.

b) ~  Desarrollo de
#MeCuidoPorTi para hacer
conciencia en el cuidado para
la prevencion del COVID 19, lo
que incluye posts para las
diferentes redes sociales.

c) Creacién de artes del Dia
internacional de las Mujeres
Afrodescendientes.

Agosto

a} Creacidn de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacién de los
cumpleafios del mes de agosto
para utilizar en las pantallas de
la Secretaria Presidencial de la

Julio
Concluido

Agosto
Concluido

Septiembre
Concluido
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Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleaferos.

b) Desarrollo de campafia
Semana de la Lactancia
Materna. La cual hace énfasis
en la importancia de Ila
lactancia en los primeros
meses de vida. También se
cred el disefio para el Dia de los
Pueblos Indigenas para
diferentes actividades de la
institucién, lo que incluye
posts para las diferentes redes
sociales.

Septiembre

a) Creacidén de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacién de los
cumpleafios del mes de
septiembre para utilizar en las
pantallas de la Secretaria
Presidencial de la Mujer vy
tarjetas individuales para los
cumpleafieros.

b) Desarrollo de campafia
Guatemala tu Nombre
Inmortal. La cual se utilizara
para la conmemoracion de la
independencia. También se
cre6 el disefioc para la
convocatoria a las Asambleas
del mes de Octubre.

b)/Apoyar en la cobertura de eventos
a nivel comunicacional, cobertura
periodistica, toma de fotografia,
video vy redaccidn de notas
informativas.

Julio /

Acompafamiento en evento de
OEA y PDH con toma de
fotografias y redaccion de nota
periodistica para el envento
Taller de Informacién Publica,
con participacién de Seprem.

Agosto

a) Acompafiamiento a la
Subdirectora de Seprem en
CONPREVI del mes de agosto
con la toma y edicidn de
fotografias, redaccién de nota

periodistica y acompafiamiento

de dicha actividad.

Julio
Concluido

Agosto
Concluido

Septiembre
Concluido
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b) Acompafiamiento en toma de
fotografias de capacitacion de
Google Workspace llevado a

cabo en las instalaciones de
Seprem.

Septiembre .-

a) Acompafamiento a la

Subdirectora de Seprem en el
evento de inicio de actividades
de la independencia que se llevd
a cabo el 1 de septiembre en el
Palacio Nacional.

b) Acompafiamiento en toma de
fotografias en el Taller de
Transferencias Metodoldgicas
llevado a cabo en Jalapa.

c) Creacién de videos para la
documentacién de Rendicidn de
Cuentas del 2do cuatrimestre.

£
c)#poyar en la diagramacién, disefio
y levantado de informacién de
documentos institucionales para
impresion y difusién a nivel central y
territorial.

Julio |

a) Dearollo  del boletin
informativo semanal del mes de
Julio con fa informacién de las
actividades desarrolladas por la
Secretaria, Subsecretaria vy
delegadas de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

b) Creacidén de documento Mesa
Temdtica de Mujeres para la
Direccidn de Gestidn de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Agosto )

é’ z
a) Desarollo del boletin
informativo semanal con la

informacion de las actividades
del mes de agosto desarrolladas
por la Secretaria, Subsecretaria
y delegadas de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

b) Creacidn de propuestas para
nueva portada del Manual de
Organizacion y funciones.

c) Creacidon de tarjetas de
presentacion para Director y
Subdirector de la Direccién
Administrativa.

d) Creacion de diplomas para
encargados de impartir el taller
de Google Workspace.

Julio
Concluido

Agosto
Concluido

Septiembre
Concluido
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Septiembre -+

a) Desarollo del boletin
informativo semanal con la
informacién de las actividades
del mes de septiembre
desarrolladas por la Secretaria,
Subsecretaria y delegadas de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

b) Creacidn de Hojas para los
libros de Actas que se utilizaran
en las Asambleas.

c) Creacién de Portadas para
diferentes documentos
institucionales de la Seprem.

d) Creacién de Tablas para la
Hojas de Ruta en Territorio.

d)/Brindar ‘époyo en los eventos vy
actividades institucionales a nivel de
protocolo, montaje de eventos y
logistica.

Julio /
Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de la Unidad de
Comunicacién Social.

Agosto 4
Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de la Unidad de
Comunicacion Social.

Septiembre -

Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de la Unidad de
Comunicacién Social con el
montaje de sonido y proyector.

Julio
Concluido

Agosto
Concluido

Septiembre
Concluido

> —
e} Otras que le sean solicitadas, por la

Autoridad competente.
.y

Julio _

. .. & . .
Participacion en capacitaciones
dadas por la Direccidn de
Recursos Humanos de Seprem..

Agosto

Participacidon en capacitaciones
dadas por la Direccién de
Recursos Humanos de Seprem.

Septiembre
Participacidn en capacitaciones
dadas...por.la...Direccidn...de

Julio 7
Concluido”

Agosto
Concluido

Septiembre
Concluido
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Recursos Humanos de Seprem
como la Induccién a Seprem o
Ciberseguridad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
du?en’odo que sefeporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion. /

Atentamente,

(f) > 1@

Hans E‘m\m?r{l]

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes. i

%

-
Unidad de %
Comunicacion &

Social g

Aprobado : : Ry
Lic. Luis Pe Wja ‘
Director dell idad de COminucacion Social.

Vo.Bo./

Ana Leticia Aglilaq Théissen < ATEMALR
Secretaria Presidéncial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 113-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo AC-735-2022-029
Aprobacién de Contrato: o
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos #
Nombre y apellidos de la persona Jorge Ratl Ochoa Léopez .-
contratada: . ‘
Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 4 Al: 30-09-2022
Periodo de este Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022

Informe: p e

Monto a pagar: Veinte mﬂftresaentos y (Q.20,387.10 )

ochenta’ Yy siete’ quetzales’con diez 4

centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que

se describe: .

Descripcion de actividades -| Informe de actividades ~Avance
/ segan TDR =~ realizadas '

af Brindar / apoyo  en | Durante el periodo del
atencién a partlmpantes‘ 15 de julio al 30 de
en - reuniones’| septiembre del afio 2022, sl
prog‘raﬁladés en Tas | se atendi6 al. personal en Concluido &
instalaciones = de  la | actividades - que  se| o
Secretaria Premdenmal de | realizaron en la Terraza |

la Mu]er : de la Secretaria |-
Co ' Presidencial de la Mujer+

b)* Apoyar‘con la logistica | Durante el periodo del |
para la atencion de |15 de julio al 30 de
eventos ’ y | septiembre del afio 2022,
acondicionamiento  de | se acondiciono el 4 area de
mobiliario y equipo para | la terraza de la Secretaria

la realizacién de | Presidencial de la Mujer
reuniones en donde se le | con mobiliario (mesas, Concluido
requiera. ¢ sillas) seglin fue !
solicitado por las
diferentes Direcciones y
Unidades que
conforman la

institucibn, para la

1
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efectiva realizacidon de
sus reuniones
institucionales.

c)/ Apoyar'en la preparacion

de café y servicio de
alimentos para las
personas que asisten a la
Seprem a reuniones

técnicas.
P

Durante el periodo del
15 de julio al 30 de
septiembre del afio 2022,
se prepard
adecuadamente las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer con agua
pura y café para los
participantes de las
diferentes reuniones que
se realizan a lo interno
de la institucién.

Concluido

&

d)"Apoyar en mantener

limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las

instalaciones de la-

Secretaria Presidencial de
la Mujer. . ‘

.

Durante el periodo del
15 de julio al 30 de

septiembre del afio 2022,
se realiz6
adecuadamente la

limpieza y se ordend el
area de laterrazay tercer

Lnivel de la Secretaria

Presidencial de la Mujer,

a fin de que las mismas |

sean un espacio limpio y

| acorde para el personal.

institucional y para el
cumplimiento  de ~ sus
funciones. '

Concluido -

e) -Brindar ‘apoyo a los
encargados de Servicios
Generales en la asistencia
de cualquier dafio o
desperfecto del
mobiliario y/o equipo
asignado en las 4reas

asignadas.

Durante el periodo del
15 de julio al 30 de |
septiembre del afio 2022,

se apoy6 a los
encargados de servicios
Generales en la
inspeccion de mobiliario
y equipo de esta
Secretarfa y se pudo
constatar que no hubo
ningun desperfecto. -

Concluido

2
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Laksh

5

Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad compentente
de la Direccién
Administrativa dentro
del ambito de su

competencia
/

Como parte de las
actividades solicitadas
durante el periodo del 15
de julio al 30 de
septiembre del ano 2022,
se apoy6 a la Direccion
Administrativa en el
area de Recepcién de la

Institucion.

Concluido .~

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

To=oey

]orgemfhfa Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos terzmnos de referencia, y #
se encuentran rec1b1dos de conformldad por lo que autorizd: a qmen corresponda,
para que procedan al tramlte de pago de los honorarios corresponchentes

Vo.Bo. /if\& /

Aprobado

Sy Liﬁ Habricio ?miti &
i Divsetor Téenice Llﬂ

D@PE’@'H Direccidn Administrarive

vtrrptana Preside 11c;_ai de 1‘1 Blijen
¢ G
\ o

Edgar Fabricio Yanes Gahndo'
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

! GOBIERNO f: | SCCRETARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEMA':A . DE LA MUJER

Contrato Administrativo:

118-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-736-2022-029

Contrato:

P

4

Tipo de Servicios:

Técnicos e

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez ¢

Plazo de contrato:

Del: 15-07-2022 #| Al: 30-09-2022

Periodo de este Informe:

Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022

Monto a pagar: Veinte mil trescientos ochenta y
siete quetzales con diez centavos s

Q.20,387.10 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:ff

. A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe: /

Descripcidon de
actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

aproyarlen actividades
de soporte técnico, a
usuarios con el uso de
las diferentes
computadoras de la
Seprem ;'

K

Apoyo en soporte informdtico a usuarios con
herramientas de ofimatica, cambio de disco duro
mecanico a disco duro de estado sdlido a las
diferentes notebook  de las  delegadas
departamentales y de la Direccion de Recursos
Humanos, Politicas Publicas, Administrativa vy
Subdespacho; restauracién vy actualizacién de
equipos de la Direccion de Politicas Publicas,
Unidad de Auditoria Interna y Gestién de la
Cooperacién; instalacién de  servicios. de

fotocopiadora ricoh y escdner a los diferentes

usuarios, atencién remota a delegadas de los
departamentos de: El Progreso, Escuintla, Izabal,

&

Jalapa, Retalhuleu, Suchitepéquez y Zacapa. ¢

Concluido ¢~

b) Apoyar ‘en actividades
de administracién de

Apoyo en administracién de servicio sharepoint,
servicio de colaboracién en la nube, licencias de
microsoft office 365, eset endpoint security,
creacién de usuarios y contrasefias para los
usuarios, control de incremento de fotocopias y/o
impresiones, conteo mensual de las fotocopiadoras
marca ricoh de los 3 niveles de la Seprem.

Concluido
. &

usuario de los
diferentes  servicios
que brinda la
Direccién de
Informatica
c)fl\poyar en la
capacitacion a

usuarios finales de los
diferentes  sistemas
que implemente la
Seprem

Apoyo en capacitar a los usuarios de la Seprem en
el llenado y envié del formulario de “Solicitud de
Incrementos”. Capacitacion “Conocimientos
bdsicos de Workspace” y de plataforma Sharepoint
a la Direccién de Gestién de Politicas Publicas,
apoyo a los usuarios en conocer e implementar las
diferentes herramientas aprendidas en los sitios.

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA |
an seomnor umarrn | DE LA MUJER
/ Apoyo en elaboracién de manual de instrucciones
d)Apoyar © en la | de Sharepoint para ingresar y cargar archivos
elaboracion de | nuevos a sitios “documentos de respaldo poa”,
manuales de usuario y | manual de instrucciones de sharepoint para Concluido
actualizacién de los ya | ingresar y cargar archivos nuevos a sitio 7
existentes “Actividades y Agenda DGPPEHM” y video tutorial
e de este servicio. .~
s P Apoyo en elaboracién de dictdmenes técnicos
e) Otras ‘que le sean . R
.. requeridos por el Subdespacho, Direccién
solicitadas en el | . g -
marcco de los Financiera, Politicas Publicas, Recursos Humanos,
. Unidad de Auditoria Interna y Gestion de la Concluido
objetivos  planeados . . u . ‘
L Cooperacién. Webinar “Nueva generacién de
en los términos de . . L » .,
s servicios publicos digitales”. Talleres de atencién al
referencia / . . o .
usuario. Capacitacién “Ciberseguridad”. |

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunlce Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Mm(u .
Director de In 4
Secretaria Presidencial de h Mujer

Vo.Bo. /\f\M /

Y
Y- Ana-Leticia.

G
. s >, .
utldr Theissen leyaa 0¥

- Secretaria Prasidencial
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BR ALEIARBEC GIARMATTEE

GOBIERNO
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

/ 4':
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

No. Contrato Administrativo /| 119-029-2022 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: /| AC-734-2022-029 ¢
Tipo de Servicios: ¢ | Técnico /.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego {

Plazo de contratacién:

Del: 15 de julio 2022 #

Al: 30 de septiembre 2022 #

Periodo de este Informe:

Del: 15 de julio 2022

# | Al: 30 de septiembre 2022/

Q 20,387.10

/s

Monto a pagar: Veinte mil trescientos ochenta y siete/

quetzales con diez centavos

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe: ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ,»

Descripcion de actividades

segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

/Apoyar en actividades

° relacionadas al analisis y
desarrollo de nuevas
bases de datos vy
sistemas informdticos de

la Seprem. v

Apoyo en las siguientes reuniones: Seguimiento vy
Evaluacidn coordinacién; reunién con consultor
externo “Seguimiento y Evaluacion”; Taller Sentencias,
Procesos POA disefio conceptual, apoyo en la
realizacion de maquetado en los mddulos de la
Direccién de Politicas Publicas, Reunion Mddulos de
Sentencias y de leyes e iniciativas de Iey, revision
propuestas modulos POA. -

Concluido

b) 4 Apoyar en el

mantenimiento a las
bases de datos vy
sistemas  informaticos

existentes de la Seprem #

v en la creacion de manual sobre servicio SharePoint.

Apoyo para propuesta de datos para maquetado de
modulos de la Direccién de Politicas Publicas,
actualizacidn de procesos de atencién a usuarios en red

&

Concluido ~

c) Brindar apoyo técnico y | Apoyo en la actualizacion de procesos de atencién a
J administrativo en las | usuarios en red, y en las siguientes reuniones Taller de
propuestas. de manuales | conocimientos basicos de Google, Mddulos de .
. . . ) ) Concluido
de usuarios de los | Sentencias, Taller Sentencias, Revisién Maoddulos
. . Za a I ’ = . . .z
sistemas informaticos /| Politicas Publicas, POA Seguimiento y Evaluacidn. & ¢
d) . Brindar apoyo en la | Apoyo en la reinstalaciéon de software en equipos de
7 induccién a los usuarios | computo de los usuarios de las direcciones de Recursos
de la Sepremen el uso.de | Humanos, Financiero, Unidades de Gestidn de la Concluido -
y
los sistemas informaticos,| Cooperacidn y Auditoria Interna. <
Apoyo en documentacion técnica de defmlcxon de
Sistemas de Informacion para Seguimiento y Evaluacién
de Politicas Publicas, soporte técnico a usuarios de
) Seprem. Comision a los departamentos de
e) /Otras que se le sean , .
. : Sacatepéquez, Solola, Quetzaltenango, San Marcos;
requeridas en el marco N s
- apoyo en documentacién técnica de definicidon de
de los objetivos | _ , o .
Sistemas de Informacién para Seguimiento vy Concluido

planteados en los
términos de Referencia.

P

evaluacién de Politicas Publicas, participacion en
“Taller construyendo una cultura institucional de
atencién al usuario interno y externo para prestar un
servicio de excelencia”; participacion en la Capacitacion

e

“Ciberseguridad”.
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GUATEMALA

SECRETARIA
GOBIERNO e | ppreinenciaL
DR, ALEIARBREC GIAMMATTEL DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién. &

Atentamente,

(f) ( S E

Jorge Davn/d Gasparico Abrego
(I

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que g

autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente

A

(<]
Director )
Sepreim Secretaria Presidencm de la Mujer

Vo.Bo.

| k‘:r SECREWR\A
g&léz Aguilar Tﬁetsse;;\éﬁ_wh}

taria presidencial

Secre
Seprem e "o s Mujer

2
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

“GOBIERNO W7 1~

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 116-029-2022 i

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de AC-736-2022-029

Contrato: ¢

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos P
Nombre y apellidos de la persona contratada: Lisamarfa Cermefio Mejia &

Plazo de contrato: Del: 15 de juliode | Al: 30 de septiembre de 2022 -
2022 £ /

Periodo de este Informe: Del: 15 de julio de . | Al: 30 de septiembre de 2022
2022 £ s

Monto a pagar: Veinte mil trescientos ochenta y

siete quetzales con diez centavos.

Q. 20,387.10

'

A
s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen: ;

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe: ¢

Descripcion de actividades segun
J TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A.)'Brindar apoyo en el desarrollo
de actividades técnicas en el
Despacho de la Subsecretaria

Presidencial de la Mujer.
/

o JULIO: rd
Apoyo en el desarrollo de
actividades de Comisidn de la
Mujer realizadas por el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

* AGOSTO:
Apoyo en el desarrollo de
actividades de los comités
presididos por la sefora

Subsecretaria Presidencial de:

la Mujer.

o SEPTIEMBRE:
Nuevamente se brindé apoyo
en el desarrollo de
actividades de los comités
presididos por la sefora
Subsecretaria Presidencial de
la Mujer.

Concluida.

B.) # Brindar ‘apoyo y asistir al
personal en las diferentes
reuniones laborales que se llevan a
cabo en el Despacho de Ia
Subsecretaria, Presidencial de la
Mujer. Ve

e JULIO: -
Apoyo vy asistencia en la
recepcion de invitados a las
diferentes reuniones
laborales realizadas en el

Concluida. #

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO /| -ron-ioRlA

PRESIDENCIAL
CUATEMALA | b La Muaes

Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

* AGOSTO: ,
Apoyo y asistencia en fatoma
de dictados y posteriormente
en elaboracién de minutas en
las diferentes reuniones
labores llevadas a cabo en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

e SEPTIEMBRE:
Apoyo y asistencia en la
realizacién de minutas de las
reuniones del Comité
Administrativo Financiero
llevadas a cabo en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

C.)‘ﬁrindar époyo’a los encargados

. s . ¢
de elaboracién ‘de informes’ y/o

documentos oficiales. -~
p

e JULIO: 4
Apoyo en la elaboracién de
memorandos y oficios para
posteriormente ser
trasladados a las diferentes
unidades y direcciones de
SEPREM.

e AGOSTO:

Elaboracién, impresién y
entrega de memorandos,
oficios y nombramientos de
comision  oficial a las
diferentes unidades Y
direcciones de la secretaria.

e SEPTIEMBRE:
Se apoyd en la elaboracion,
impresion y entrega de
memorandos y oficios para
posteriormente ser
entregados en las diferentes
direcciones y unidades de
SEPREM, asi como en
diferentes instituciones
gubernamentales.

Concluida.

&
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o

D.)f:Apoyar" en el traslado’ de
informacién técnica cuando le sean
requeridos.

Traslado de informacién
técnica a las diferentes
instituciones que trabajan en
conjunto con el Despacho de
la Subsecretaria Presidencial
de la Mujer.

e AGOSTO:
Traslado de informacién
técnica al Comité de
Simplificacion como al Comité
Administrativo Financiero.

s SEPTIEMBRE:
Traslado de informacién
técnica a las diferentes
instituciones que integran la
Comisidn de la Mujer.

Concluida.

E.) ¢ Apoyar ‘en actividades; de
organizacién <y  archivo’ de
correspondencia interna y externa
en el Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

e JULIO: .

Actualizacion del archivo de
documentacién interna vy
externa que ingresa al

Despacho de la Subsecretaria

Presidencial de la Mujer del
15 de julio al 31 de julio de
2022.

+ AGOSTO:
Recepcién vy archivo de
documentaciéon interna vy
externa que ingresa al
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer del
01 al 31 de agosto de 2022.

e SEPTIEMBRE: ,
Recepcion y archivo de
documentacidon interna y
externa que ingresa al
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer del
01 al 30 de septiembre de
2022.

Concluida. .~

F.)Otras aue sean requeridas en el

(r‘
|~SECRETARIA /,’3 B
GGL?E}FS&‘Z& PRESIDENCIAL
SaRsE=: Gk DE LA MUJER

e / Acompafiamiento a | Concluida. .
marco del objetivo planteado en / actividades
los términos de referencia. .~ realizadas por parte
del Despacho de la
Subsecretaria
Presidencial de Ia
Mujer.
43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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GOBIERNO /¢ | SCCRETARIA {

PRESIDENCIAL
CUATEMALA | pe L4 Muen

e Recepcidn de
documentos para
gestion de firma
electrénica de Ila
sefiora subsecretaria.

e

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades -
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Lisan% efio Mejia  /
~ 7

Se hace Constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado 1
MSc. Lesbia MT nitonia Du;‘?te
Subsecretaria Pyesidenciald

N?: hNE
S %\Z%S_C?‘E‘ : ‘ /

n

N
H T
aMdjere,

® L)

£
Vo.Bo. , &
v \“’m SECRETARIA
N w /
AN Datiria Agvilnr Theissen ~Lareyan.S
Seprem Secretaria Fresidencial
de 'a Mujer
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GOBIERNO /o | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | ok L Muser

7
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
P i
No. Contrato Administrativo: + | 124-029-2022 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: ;| AC-730-2022-029 °
Tipo de Servicios: / | Servicios técnicos
Nombre y apellidos de la persona contratada: Andrea Elizabeth Reyes Barrera
Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 # ¢ Al: 30/09/2022 i ¢ ,
Periodo de este Informe: | Del: 15/07/2022 « | Al: 30/09/2022 ¢ “
Monto a pagar: | Veinte mil trescientos ochenta y siete que;zales con Q. 20,387.10 ~«
diez centavos exactos. . /

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe: /

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a){ Apoyar técnicamente en el
desarrollo de actividades y | Apoyo en la actudlizacién de v Concluido
elaboracién de informes que | directorios:
se redlicen en la Unidad de e Directorio Multilateral.
Gestion de la Cooperacién.gr e Directorio de Embajadas.

‘ v"  Concluido
Apoyo en ordenar y folear |
archivos de los afios 2000 al 2012 |
comrespondientes de la Unidad
de Gestion de la Cooperaciéon y
entrega de los mismos a la
bodega de archivo de lazona 18
de la SEPREM.

v"  Concluido

Apoyo en coneccidén y manejo

de equipo en reunion
programada  con  SEPREM Y
HELVETAS.

v Concluido

Apoyoc en archivar Productos
realizados por profesionales.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO e
GUATEMALA

B, ALEIAREED GIAKHRTTE(

b)¢ Apoyar ‘a los profesionales de
la Unidad de Gestién de la

Cooperacién, en la
elaboracién de documentos
oficiales que le sean
solicitados.

control de los
memorandos recibidos,
memorandos  enviados, oficios
enviados y oficios recibidos.

Apoyo en el

Apoyo en la elaboracion de
solicitud de vehiculos, mes de
julio, agosto y septiembre.

Apoyo en redaccidn de
memorandum en respuesta a
diferentes Unidades/Direcciones,
del presente mes.

Apoyo en el confrol de
correspondencia interna recibida
y enviada.

Asi  mismo apoyo con la
correspondencia externa de
oficios recibidos y enviados.

Apoyo en conformacion de
expediente para gestion de
opinién

Favorable ante SEGEPLAN.

Apoyo en redaccidn de
memorandum en respuesta a
diferentes Unidades/Direcciones.

Apoyo en la busqueda vy
descarga de documentos:

e ley de Consgjos de

Desarrollo Urbano y Rural.

e Reglamento de Consejo

de Desarrollo Urbano vy

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Rural:
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO e
GUATEMALA

DR, ALEIAREST CAMHATTEL

e Punto resolutivo 7-2022 del
CONADUR.

Concluido

c)¢Apoyar 4 en los

administrativos ¢ relacionados’

con la ’

. . . er £

expedientes, para liquidacion

y traslado + a donde
corresponde.

procesos:

Apoyo en el proceso de

conformacién « de | liquidacién del expediente de la

comision de la Directora de la
Unidad.

"

Apoyo en envid de oficios por
medio de comrespondencia fisica
a diferentes entidades.

ApOoyo en fraslado de
memorandum con respuestas o
solicitudes dirigidos a diferentes
Unidades/Direcciones
pertenecientes a la SEPREM.

Apoyo en completar y frasladar
el informe de solicitud de vidticos
correspondiente a la Licenciada
Bertha Falla a Direccién
Financiera.

Apoyo en el fraslado de Carta de
Entendimiento USAC al Despacho
Superior.

Carta de Entendimiento Usac,
proceso concluido.

Concluido

&

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

d)v" Brindafcpoyo en elingresoy/o
sistematizacién de informacién
de la Unidad de Gestidn de la
Cooperacién en la forma que
le sea solicitado.

Apoyo en ingreso de
documentos recibidos y enviados
a la plataforma  “Sharepoint”

(oficios enviados vy recibidos,
memorandos enviados y
recibidos), del mes de julio,

agosto y sepfiembre.

Concluido
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO e
GUATEMALA

BR. ALEIERDAC GAMBAZTT

Al

Apoyo en ingreso de metas a la Concluido
plataforma “SharePoint” al
espacio correspondiente
asignado por la Unidad de
Planificacion.
e)’Apoyo ‘en la elaboracién de | Apoyo en la actudlizacion del
informes de avances del Plan | Plan Operativo Anual segin el Concluido
Operativo Anual -POA- de la | proceso de Planificacion.
Unidad de Gestién de Ia ’
Cooperacion para remitirlos a | Apoyo y seguimienfo de las
la Unidad de Planificacién. Metas que estan contempladas Concluido
¢ | dentro del POA de la Unidad. /
f) Velar “por el buen uso y | Apoyo en la identificacidn de
cuidado del mobiliario vy | tareta de Responsabilidad con Concluido
equipo bajo su | Descargas y a cargo de las
responsabilidad. profesionales de la Unidad.
Apoyo en solicitud de dicatamen
y dada de baja aimpresora de la Concluido
Unidad.
g), Otfras que le sean solicitadas
por autoridad competente | Parficipacidon en capacitaciones
dentro del d&mbito de los |y talleres.
Términos de Referencia. Concluido
e Capacitacion con
OACNUDH;  Mecanismos
Internacionales de
Promocién vy Proteccién
de los Derechos de las
Mujeres.
Concluido
e Capacitaciébn Ley de
Acceso a la Informacion
PUblica y Datos Generales.
e Capacitacién de Concluido
Liquidaciéon de Vidticos.
Capacitacion de Presupuesto.
o ,COmMo se elabora el
Concluido

presupuesto General de
__Ingresos del Estado®

0
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| SECRETARIA

PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

i GOBIERNO ¢

i

Generacion de Reportes
del Presupuesto de
Ingresos en SICOIN.
2COmo se elabora el
Presupuesto General de
Egresos del Estado?
Generacién del Reporte
del Presupues de Egresos
en SICOIN y SIGES.
Clasificador Temdtico:
Pueblos indigenas,
Seguridad vy Jusficia,
Educacién, Reduccidn de
la Desnuftricidn, Recursos
Hidricos y Saneamiento.
Clasificador Temdtico:
Nifez, Juventud, Enfoque
de Género, Gestion de
Riesgos a Reduccidén de
Desastres y Mitigaciéon y
Adaptacién al Cambio
Climdatico.

Seguimiento especial del
gasto.

Gestion por Resultado.
Modificaciones
Presupuestarias. -
Programacion y Ejecucién
de Meftas.

Catdlogo de Insumos.
Distribucién de
Beneficiados.

Curso de Fortalecimiento alos
Conocimientos de Google,
eSource Learning.

Conoce Calendario.
Chat y Videollamadas
Google.

Crea y Colabora el
Documentos Googie.
Crea Ecuentas y Tests
Online.

Guarda y Organiza tus
Archivos.

AN

AN

NN

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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o Creay Colabora en Hojas
de Cdlculo.

o Creay Edita
Presentaciones.

o Correo Electréonico de
Google.

Parficipacién en capacitaciones
y talleres.

e Taller de conocimientos
bdsicos de Workspace.

Parficipacion en capacitaciones
y talleres.

e Taller “Construyendo una
cultura institucional de
atencion al ususario
interno y externo para
prestar un servicio de
excelencia”.

e Capacitacién “Ley para
Prevenir, Sancionary
Erradicar la Violencia
Infrafamiliar”.

e« Capacitacion “Plan
Estratégico Institucional
2022-2026 (Programa de
capacitacién Segun
Acuerdo Gubernativo 169-
2018) POA y POM vy sus
generalidades, Unidad de
Planificacién.

e Tdller “Manejo de
Emociones en el Servicio
al Usuario”.

e Webinar "Mejores
Practicas para migrar
hacia la nube".

e Webinar " El arte de lo
posible con google cloud
en Gobierno”.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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e Invitacion “Programa de v" Concluido
Induccidn (Actualizacion
2022).
« Capacitacion
“Ciberseguridad".

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Andrea Elizabeth Reyes Barrera d

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado
T
,-ggeS‘DENCQ\ MSec. Bertha ¥.eonSr Faa Alonzo

(.,.»eg“ 0&(' Directora dé nidad de Gestién
{'[:, Unidad de 7% deta Cooperacidn.

[%  Gestion de la c

\‘ud—‘, Cooperacion  m

Py

SECRETARIA

Vo. Bo.: N

oy
\"04‘_7'/;'\_,(,\‘ n

@ /}lna Leticia Agutlar Theissen
Seprem Secretarfa Presidencial
de la Mujer

©
¥
=
<
w
-3

e

SN
c
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. PRESIDENCIAL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 7| 114-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo / AC-736-2022-029 ~

Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios: # | Servicios Técnicos ¢

Nombre y apellidos de la persona | Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas
contratada: ¢ ‘ -
Plazo de contrato: Del: 15-07-2022,| Al: 30-09-2022

Periodo de este Del: 15-07-2022 | AlL: 30-09-2022

Informe: i /

Monto a pagar: Veinte mil trescientos Q.20,387.1Q

ochenta y siete quetzales con diez ‘

centavos. : j’/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que

se describe: ’ e

Descripcion de actividades Informe de actividades : AVance
segin TDR .= realizadas '

a) /Brindar q‘ppYﬁ 'e:n'_f-Dtirante el periodo que
atencion a participantes | se reporta se atendi6 al

en ~ . .reuniones | personal institucional
programadas - en las | en las diferentes | TN N
instalaciones de - ‘la| actividades ~ que se|. Concluido
Secretaria Presidencial | realizaron  en la| B :
dela Mujer. - , Secretaria Presidencial

| | 8 de la Mujer.

b)i Apoyar con Ia logistica | Se acondicion¢ el area de
para la- atencion de | la reunién presencial de

eventos - Y | la Secretaria Presidencial

acondicionamiento de | de 1Ia Mujer  con

mobiliario y equipo para | mobiliario segtim lo| Concluido
la  realizacion  de | solicitado, para la

reuniones en donde se le | yealizacion de

requiera. actividades.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA | pe s wuser
) Apoyar / en la | Se prepard

preparacion de café y
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem a
reuniones técnicas.

adecuadamente el café
para el personal de la
Institucion ~ para las
diferentes actividades.

Concluido /

£ ya
d);Apoyar “en mantener | Se realizo
limpias y ordenadas las | adecuadamente la

areas que Jles sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial

de la Mujer.
p

limpieza y se ordené el
area de la terraza y tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

Concluido

e

e)/'Brindar g apoyo a los

encargados de Servicios

Generales ~ en la
asistencia de cualquier |
dafio o desperfecto del

mobiliario . y/o equipo
asignado en las areas
asignadas. / '

Apoyo a los encargados
de Servicios Generales
en la revisién del
mobiliario y equipo, que
pudiera estar dafiado,

sin embargo no present6
ningun desperfecto; asi |

como en la limpieza de

bafios y extraccién de|

basura.

Concluido .

f) “ Otras’que le sean -
solicitadas, porla
Autoridad compentente.

Y

Apoyo al ordenamiento

en las areas de oficina de
las diferentes |
Direcciones y Unidades

de la SEPREM.

e

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

oL 22

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términog’dejreferencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a gfiien ¢orrespon
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspgndientes. | /

, Muié
Aprobado__ ¢
Lic. Edgar Fabrlcm Yanes Galindo

Direccién AdminiStraﬁva

Vo.Bo.:

Secretarid Presidencial de la Mujer

An ﬁaa Aguilar Thelssewyf
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

103-029-2022

No. Acuerdo Administrativo:

AC-733-2022-029 .

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

S

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Salomén Benjamin Chamorro Ajché #

Plazo de contratacion:

Del: 15/07/2022 < | Al: 30/09/2022 .

Periodo de este Informe:

Del: 15/07/2022 .

Al: 30/09/2022 .

Monto a pagar: Treinta mil quinientos ochenta

quetzales con sesenta y cinco centavos.

Q. 30,580.65

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) 7 Realizar<reuniones técnicas
con el personal de las
direcciones involucradas en
el proyecto durante las
fases de  toma de
requerimientos, desarrollo
informdtico, pruebas y
ajustes, entre otros.

Se realizd reuniones técnicas
con la Direccién de Informatica
con el objetivo de conocer el
modulo  de  Usuarios e
Indicadores, para evaluar su
arquitectura y posibilidad de
integracién con el disefio del
SSyE de la SEPREM. Se realizé
reuniones técnicas con los
representantes de la Direccién
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad, Direccion de
Informatica y Unidad de
Gestion de la Informacion de la
SEPREM, a fin de dar
seguimiento al proceso para la
determinacion de los
requerimientos de informacién
del médulo de Sentencias. Se
realizé reuniones técnicas con
la participacién de la Unidad de
Planificacién, Direccién de
Informdtica y Unidad de
Gestion de la Informacion para
el disefio conceptual de los
procesos POA. Se realizd
reuniones técnicas con el
Director de la Direccion de
Gestién de la Informacién para
conocer el esqguema conceptual

integral del SSyE, con el

Concluido
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propasito de  definir  los

alcances del sistema a disefiar
en esta consultoria.
Se realizd reuniones técnicas

con la  participacién de
representantes de Gestién de
Politicas  Pdblicas,  Analisis
Juridico, Control de

Convencionalidad, Direccion de
Informatica y Gestion de la
Informacidn con el propdsito de
dar seguimiento al maédulo de
Sentencias Nacionales e
Internacionales. Se  realizd
reuniones técnicas con la
Direccion de  Planificacion,
Direccién de Informatica y
Direccion de Gestiéon de la
Informacién con el fin de dar
seguimiento a la
conceptualizacion del POA. Se
realizaron reuniones técnicas
con la Direccion de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad para conocer
los ajustes o complementos a la
propuesta de los mddulos de
“Sentencias y de leyes e
Iniciativas de ley” del Sistema
de Seguimiento y Evaluacién de
la SEPREM. Se realizaron
reuniones técnicas con la
participacion de representantes
de la Direccién de Planificacion
para analizar y determinar los
requerimientos del moédulo de
“Seguimiento de Avances al
pPOA” del sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la
SEPREM.

A

b) ¢ Implementar el desarrollo | En funcién de Implementar el | Concluido
informatico del mddulo de | desarrollo  informdtico  del
seguimiento a la PNPDIM e | médule de seguimiento de la
instalar ambientes de | PNPDIM se llevd a cabo una
pruebas y produccién enlos | reunion con el Consultor
servidores de la SEPREM, de | externo que desarrollé el
acuerdo a las indicaciones | médulo de usuarios e
técnicas de la Direccion de | indicadores, con el objetivo de
Informatica. /'/ conocer detalles  técnicos

informaticos de las aplicaciones
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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’ ) i
desarrolladas. Para

implementar el desarrollo
informdtico del médulo de
seguimiento a la PNPDIM, se
disefiaron las maquetas
iniciales de la Plataforma de
Politicas Publicas del Sistema
de Seguimiento y Evaluacion de
la SEPREM. Con el objetivo de
implementar el desarrolio
informatico del mddulo de
seguimiento a la PNPDIM, se
inicid con el disefio de los
prototipos de la Plataforma de
Planificacion y Programacion
especificamente del mddulo
relacionado al POA. Para
implementar el desarrollo
informatico del médulo de
seguimiento a la PNPDIM, se
disefiaron las maquetas
iniciales de los mddulos de
“Programacioén/Ejecucion fisica,
financiera y seguimiento de
avances al PEI-POM-POA”, .,

c); Elaboracion
documentacion técnica.

de

Se elaboré documentacion
técnica mediante el listado de
requerimientos funcionales del
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion de la SEPREM. Se
elaboré documentacion técnica
mediante la redaccién de los
requerimientos funcionales de
la aplicacion  RestFul APi,
Inteligencia  Empresarial  al
Documento de Especificacidon
de Requerimientos de Software
DERCAS del SSyE. Se elabord
documentacién técnica
mediante la redaccién de los
requerimientos funcionales de
la aplicacion de los médulos de
“Programacion/ejecucién fisica,
financiera y seguimiento de
avances al PEI-POM-POA” al
Documento de Especificacion
de Requerimientos de Software
DERCAS del SSyE. Se elaboré
documentacién técnica
mediante la redaccién del

| documento final DERCAS dé los

Concluido ,
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madulos de Politicas Piblicas y
PEI-POM-POA analizados
durante el presente contrato.

d) /Otras que le sean | Se realiz6 una reunién con la | Concluido

requeridas en el marco del | Direccion de Informdtica vy s
objetivo planteado en los | Unidad de  Gestion de
términos de referencia. Informacion para la
coordinacion del inicio de las
actividades. Con fecha

10/08/2022 se presentd a la
Direccion de Informatica y
Unidad Gestion de la
Informacién fos prototipos de la
Plataforma de Politicas
Publicas. En esta presentacion
se obtuvo la aprobacidn y visto
bueno de dichas direcciones
para continuar con el proceso
de disefio del sistema. En el
marco del objetivo planteado
en los TDRs se recibio Ila
capacitacién sobre PROCESOS
DE PLANIFICACION facilitada
por la Direccion de Planificacion
de la SEPREM. Con fecha
08/09/2022 se presentd de
manera presencial a la Unidad
de Planificacidén, Direccién de
Informatica y Unidad Gestién
de la Informacidn los prototipos
de los moédulos PEI-POM-POA.
En esta presentacion se obtuvo
la aprobacion vy visto bueno de
dichas unidades vy direccidn
para continuar con el proceso
de disefio del sistema. Se
presentd a la Direccion de
Informética y Unidad Gestién
de la Informacion el producto
final DERCAS elaborado durante
el presente contrato. g

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentament

I3

(f)

f
Salom ﬁéﬁiﬂﬁamorro Ajché ',
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios <
correspondientes.

P

> b AT
Ana Leticia A%' Thiksen N &, v i

. ; . N ey
Secretaria Presidencial de la Mujer LEaLE
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
7 /f

[ § cosiEmNg, | SLCRETARA
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SECRETARE

DE L& MUIER

e

No. Contrato Administrativo:

128-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima *

siete guetzales con diez centavos. .-

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 ~ | Al: 30/09/2022 ~
Periodo de este Informe: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022
Monto a pagar: Veinte mil trescientos ochenta'y Q.20,387.10 «

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:  »~

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyo en reuniones en atencién al
rol estratégico de la SEPREM en el
territorio, para la representacién
interinstucional o represantacién de
la Secretarfa.

Se acompafid en 3 reuniones, 2
ordinarias y una extraordinaria
con la Secretarfa contra la
Violencia Sexual, Explotacién y
Trata de Personas — SVET-

Se apoyé en la elaboracién de
mural en comenmoracién al Dia
Mundial contra la trata de
personas.

Se acompafid a la Reunién
Ordinaria de |la Comisién
Departamental, CODEPRE

Se acompaiid a la Reunidn
Ordinaria de la Comisidén
Departamental CODESAN.

Se apoyé en la Reunién
COREDUR.

Se acompaid en el Festival
realizado por CODEPRE

Se apoy6 a la Secretaria contra
la Violencia Sexual, Explotacién
y Trata de Personas — SVET, con
la Presentacién de Stand, en la
Feria informativa para la
prevencién de embarazos en
nifias y adolescentes.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Se apoyd a la Unidad de Salud,
en la Realizacién actividad en la
campafia a la prevencién del
suicidio

Concluido

b) Brindar apoyc téchico vy
metodolégico para la gestién de la
PNPDIM vy otras politicas ptblicas
relacionadas con el desarrollo
integral de las mujeres en el proceso
de planificacidon y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

Se brindo apoyo técnico a las
Directoras  Municipales de [a
Mujer de forma presencial en
cada uno de los siguientes
municipios: Sansare, El Jicaro,
San Agustin Acasaguastlan, San
Antonio La Paz, Guastatoya,
para el seguimiento de acciones
de la Politica de Promocidn y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres, en acompafiamiento a
los temas relacionados a |la
PNPDIM, principaimente en el
cumplimiento de avance al POA
municipal.

Se brindo apoyd téchicamente
en la socializacién de la guia
para la atencidn y derivacién de
casos de viclencia contra las
mujeres con las representantes
de las DMM, de los municipios
de Sansare y El Jicaro.

Se brindd apoyo técnico en la
reunién para el seguimiento de
la vinculacion del clasificador
presupuestario con equidad de
género, con representantes del
gobierno local del municipio de
Sansare.

Se brindé apoyo técnico vy
metodoldgico en la reuniéon con
la representante de la DMM,
del municipio de San Cristdbal
Acasaguastlan, para la
organizacion del taller de
transferencias metodolégicas a
representates de gobiernos
locales de ese municipio.

Concluido

Concluide

Concluide

Concluido
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c) Apoyar técnicamente a las
instituciones con representacién en
el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacién v
seguimiento de la PNPDIM.

Se apoyd técnicamente en la
reunién con representante de
instituciones del Centro
Universitario CUNPROGRESO-
USAC, Representates de DMM,
de los municipios de Sanarate,
Guastatoya, San Agustin, San
Antonio La Paz, Sansare y San
Cristébal Acasaguastlan, para la
creacién de proyectos que nos
permita el avance de las
acciones realizadas de Ia
PNPDIM.

Concluido

d) Dar acompafiamiento técnico a
las representantes de organizaciones
de mujeres para garantizar su
participacion en los espacios de
gjercicio ciudadano, en el marco del
Consejo de Desarrollo Urbano vy
Rural.

Se realizaré el acompafimiento
técnico en 3 reuniones para
informar, asesorar,
organizacién  logistica que
conlleva el acompafiamiento
técnico a las representates de
organizciones de mujeres para
la eleccién de representantes
ante el CODEDE.

Se dio acompafiamiento técnico
en la asamblea de informacién
que se realizd con las
representantes de las
organizaciones de mujeres, en
relacidn al punto resolutivo
007-2022.

Concluido

e) Apoyar en la actualizacién de los
Directorios Departamentales de las
Instituciones Publicas y
Organizaciones de Mujeres.

Se apoyé en la creacién vy
verificacion de la base de datos
de las organizaciones de
mujeres en el departamento de
El Progreso.

Concluido

f} Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Se acompafid en reunion
CODEDE, para establecer el
avance de las acciones que se
realizan en las diferentes
instituciones gubernamentales
con representacion en el
departamento.

Concluido
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Se acompafid en reunién
Extraordinadira uTD, El
Progreso, con el fin de dar a Concluido
conocer los proyectos de
infraestructura que se realizardn
con fondos extraordinarios.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Erika Liliana Alvarez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

o

correspondientes. ,»j@f\D E o
NS ¢

[
X Direccion de Gestipr
dz Politicss Publices
para la Equigay
2nire Hombres

y Mujeres

Aprobado

Licenciada DianaWNicté Sagastume Paizire,, , ot

Directora\de Gestién de Politicas Piblicas -
para fa Equidad Entre Hombres y Mujeres

Vo.Bo. Ana
Secretaria P
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INFORME FINAI-~ DE ACTIVIDADES REALIZADAS *

No. Contrato Administrativo: 95-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-737-2022-029 -

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente  #

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 # Al: 30-09-2022 ¢

Periodo de este Informe: Del: 15-07-2022 ,~ | Al: 30-09-2022 ¢

Monto a pagar: Q. 38,225.81 Treinta y ocho mil doscientos veinticinco quetzales ~
) con ochenta y un centavo

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
y TDR
a) Brindar apoyo y 1. Actividades vinculadas priorizaciéon | Concluido
acompafiamiento en diferentes de acciones en la Mesa Tecnica de
espacios de  participacidn Desarrollo Rural con enfoque de
interistitucional para el Género y Pueblos Indigeneas que
seguimiento a la politica de las responden a la operativizacién de la
mujeres con especial énfasis en Agenda de Empoderamiento
el eje 2 de la PNPDIM," Econoémico de las mujeres rurales de
relacionado  con  Recursos los paises de la region SICA,

2. Seguimiento para la firma de Adenda_ '

Naturales, Tierra y Vivienda
‘ RES a Carta de entendimiento de la MTDR.

3.~ Reunion de seguimiento para la | Concluido
operativizacion del Proyecto o
Motagua, ~‘en  cuanto - a . las
vinculaciones' territoriales para- la’
identificacién de - actores, el
desarrollo - del Diagnostico de la
cuenca y la implementacién del
proyecto. R Tt T LT S

4. Acompafamiento en el desarrollo de | Concluido"
la consultoria“p“ara el desarrollo del | S
Plan de Accién de Género y Cambio
Climatico, en cuanto a las entrevistas
con actoras insti‘tuéionale‘s'*;claves', :
revisién de documento inical “de |
estado del arte, identificacién de
actoras claves a participar en los.
talleres de construccién participativa
planificados para la tiltima semana de
octubre.

5. Desarrollo de la reunién de
seguimiento de la Mesa de Género y
Ambiente para la construccién-de la
planificacién de la misma, asi como

conocer” proyectos de €ooperacion
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que se implementan en Guatemala
vinculados a la tematica.

Participacién en el Consejo de
Cambio Climatico como
representante de SEPREM, en donde
se abordaron las tematicas de:
- Posicién de Guatemala ante la
Cop
- Proyectos conjuntos Guatemala-
Honduras sobre desechos vy
residuos solidos
- Tercera comunicacién
- Actualizacién del PANNC
Seguimiento para la incorporacién de
SEPREM en las mesas de
reglamentacién del Agua y la Mesa de
Descarbonizacidn, ambos - del
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, participacién en la Mesa
de Cambio Climatico y la entrega de
Planes de Adaptacién al Cambio
Climatico.

b} Apoyar en la realizacion del

analisis de la informacion
sistematizada correspondiente
para realizar un comparativo de
acciones realizadas en el marco
deleje 2 de la PNPDIM

Investigacion de buenas practicas de
programas vinculantes al Eje 2 de la
PNPDIM, con el objetivo de disefio de
programas que se  puedan
implementar en territorio, en cuanto
a tematicas  vinculadas con
empoderamiento economico de la
mujer rural, gestiéon de riesgo con
equidad, adaptacién al cambio
climatico y energia.

Concluido

Apoyar en la sistematizacion de
la informacion que
proporcionen las entidades en
cumplimiento a lo normado en
el Presupuestc de Ingresos vy
Egresos del Estado.

Asistencia tecnica al MAGA para la
identificacién de acciones vinculados
al Clasificador Presupuestario y al
PLANOVL

Construccién de una propuesta de
modelo logico de empoderamiento
economico de las mujeres rurales.
Asistencia tecnica al Ministerio de
Energia y Minas para la identificacion
de estructuras presupuestarias a
vincular en Clasificador
Presupuestarioc con enfoque de
género

Asistencia Tecnica al Registro de
Informacién Catastral para la
operativizacién de los enfoques de
equidad en los intrumentos del
Catastro. Asi como la construccién del
Plan de Accién de la Politica
Institucional.

Concluido

e

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




_ COBIERNO/» |

SECRETARIA
I PRESIDENCIAL
CUATEMALA o [a wusen

Nacional de Bosques -INAB-
Acompafiamiento al MARN en la
socializacién de la Politica
Institucional de Género.
Acercamientos con SESAN para la
realizacién de asistencias tecnicas. .

d) SBrindar  apoyo en la
elaboracién y/o
reprogramacion de metas
fisicas y financieras

establecidos en el plan
operativo anual, multianual y
presupuesto de la direccién
relacionadas con actividades
y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda.

Disefio de modelo logico de
empoderamiento economico de la
mujer rural del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién como respuesta de
vinculacién al PLANOVI.

En proceso de construccién de
propuestas de vinculacién al
Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentaci6n, en la identificacién
de metas fisicas y financieras a la
Agenda de Empoderamiento
Economico, PLANOVI y Cladificador
Presupuestario. )

Concluido

-
Fe

e) Brindar apoyo y Aportes en la identificacién y | Concluido.
acompafiamiento en el dnalisis, analisis de  informacién que
sistematizacién y elaboracién permitan la implementacién de
de los informes o reportes compromisos en  materia de
correspondientes, sobre los derechos humanos de las mujeres,
avances de las acciones o vinculados al  Empoderamiento
programas de los sectores Economico de las Mujeres y Cambio
institucionales de su Climatico.
competencia relacionados con Acompafiamiento a talleres de
la_ implementacién de Ia CEDAW para identificar acciones
politica de las mujeres, asi afirmativas que implementa el pais
como el cumplimiento de en tematica de empoderamiento
compromisos en materiz de economico de las mujeres rurales.
derechos de las mujeres /

f)f Brindar  apoyo en Ia Desarrollo  de  propuestas de | Concluido |
sistematizacion de la

informacién provenientes de
las instituciones de gobierno
central en el cumplimiento de
la normativa legal existente
para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género

intervencién vinculados al eje 2 que
pueden ser operados en el territorio.
Revisién y estructuracién de la Guia
de Cambio climatico y gestién de
riesgo con equidad. .

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o)
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos d

Atentamente,
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado, S

H . . . T T i
Licda.(Diana Nicte Paiz Sagastuﬁ\é?”m‘ﬁﬂ de Gast

f S S s L iw de Politices Plolicas
Direccion-de Gestién de PAIItI‘C@S para la Eyquidad

L . i ! ‘
Pablicas Para la equidad entre'% e“*yf'*M‘:f:‘:Sf&
Hombres y Mujeres. R

SEIIICR

Vo.Bo.

.G [ A
{/H TEMA\,PH C«;‘ »

Ana Leticia Aguilar Theissen
Seprem Secretarfa Presidencial
de la Mujer

4a calle 7-37. zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



- &
«
IRy

I ~SECRETARIA 7

§ & cosiernO 4 /!
| PRESIDENCIAL
i ' GUATEMALA | DE LA MUJER

/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
;

93-028-2022 ’
AC-738-2022-029 7

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona contratada:
Plazo de contrato: Del: 15-07-2022
Periodo de este Informe: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022 s
Monto a pagar: freinta mil quinientos ochenta Q 30,580.65 /
quetzales con sesenta y cinco centavos. -

Profesionales £
Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo =~
1 Al: 30-09-2022

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seguin TDR
Fy‘
~A. Brindar apoyo sobre e Actualizaciéon de Matriz General ¢ Concluido.
4 andlisis de normas de las iniciativas de ley
discriminatorias desde vinculadas a la equidad entre
un marco de control de hombres y mujeres.
constitucionalidad y
control de e Seguimiento al Kardex Juridico
convencionalidad 'y en relacién a las iniciativas de « Concluido.
sugerir  enmiendas. ley enviadas por la Oficina de
Informacion al Publico del
Congreso de la Republica de
Guatemala.
e ldentificacion del marco |
normativo nacional en relacién e Concluido.
al tema de violencia sexual.
* |dentificacion del marco- |
normativo nacional que se e Concluido.
encuentran relacionados con el |
tema de acoso sexual.
s Apoyo en la clasificacion de
indicadores MESECVI dentro de e Concluido.
la Direccién de Anélisis Juridico
y control de convencionalidad.
¥ B. !Brindar apoyo sobre Participacion en el 4to Taller
analisis para identificar Técnico de Sentencias
vacios, duplicidades y Nacionales e Internacionales, ¢ Concluido.
contraposiciones organizado por la Direccion de
existentes en el marco Gestion de Informacion y la
juridico relacionado Direccion de Analisis Juridico y
con la equidad entre Control de Convencionalidad.
hombres—y-—mujeres;
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partiendo de la
CEDAW.

5

Sistematizacién de Sentencias
dentro de la matriz general de
registro de COmpromisos
internacionales.

Seguimiento a propuestas del
sistema de iniciativas de ley que
contemplan y vuineran los
Derechos de las Mujeres, para
conformar el médulo informatico.

Participacion en el 5to y 6to
Taller Tecnico de Sentencias
Nacionales e Internacionales,
organizado por la Direccién de
Gestion de Informacién vy la
Direcciéon de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad

Clasificacion y sistematizacion
de Sentencias Internacionales
relacionadas con Guatemala.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

L

7

. C. Brindar apoyo sobre

analisis de derecho
comparado respecto a
los marcos juridicos
regionales para el
avance de los
derechos humanos. y
desarrollo integral de

las mujeres. .

Identificacion de propuestas de
acciones de seguimiento al Eje
de Violencia contra la Mujer y al
Eje de Recursos Naturales vy
Ambiente dentro del
Reglamento Organico Interno y
Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las
Mujeres, desde la Direccion de
Analisis juridico y Control de
Convencionalidad.

Clasificacion de los mecanismos
relacionados, marco normativo

nacional, y listado de leyes que |

se relacionan con los Ejes de
Violencia contra la Mujery el Eje
de Recursos Naturales vy
Ambiente.

Revision del Manual de
procedimientos de la Direccion
de analisis Juridico y control de
convencionalidad.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

.
.~ D.” Otras que sean

solicitadas, por la
Autoridad competente

Revision de documentos
producidos por la Direccion de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad relacionados
a los derechos humanos de las

Concluido.

mujeres.
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« Revisién del Documento de
Protocolo Interno de Seprem « Concluido.
para el abordaje integral del
acoso laboral y sexual en el
ambito del trabajo.

¢ Revision de la guia orientadora
para el abordaje integral del ¢« Concluido.
acoso laboral y sexual en el
ambito del trabajo

e Capacitacion dirigida al personal
de la Secretaria Presidencial de

la Mujer abordando el tema “Ley « Concluido.
para Prevenir  Sancionar y

Erradicar la  Violencia

[ntrafamiliar.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarroiladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentam /nt — q@\

. Al
Daphne le@ﬁﬂfﬁledad Chifay Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo:que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes. B
T~

Aprobado__ (

, - = “CSIDEN
Jearie MaritzaHerrera Najesd Qe
Direc
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionali

Direccion <
d  deAnalisis =z
<
<.
m

Q  Juridico y Control
o de Convencionalidad 2 /

%is\DEN

\W‘ E(‘RETARIA 4:»

Hna Le zczaﬁgu(ar Tﬁezsse\?t%/ o3

e
Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

98-025-2022

7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-737-2022-029

7

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Servicios Profesionales 7
Maria Virginia Jiménez Tuy  *

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

7

Periodo de este Informe:

Del: 15/07/2022

Al: 30/08/2022

&

Monto a pagar: Treinta mil quinientos ochenta
quetzales con sesenta y cinco centavos.

Q. 30,580.65

e &

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) “Apoyar en la elaboracién e
implementacion de las estrategias
operativas para la implementacion
y seguimiento de [la Politica
Nacional de Promocién %
Desarrollo Integral de las Mujeres
en las instituciones y sectores de

su competencia.
.

Se participd en el cuarto y quinto
taller técnico sobre seguimiento
de sentencias nacionales e
internacionales y seguimiento a
iniciativas de ley, con el fin de
revisar  los  elementos de
seguimiento para el
cumplimiento de las medidas de
reparacién y la propuesta para el
mddulo de leyes e iniciativas de
ley.

Se participd en tres reuniones de
coordinacién sobre el
seguimiento de sentencias
nacionales e internacionales con
el Organismo Judicial (0J), la
Procuraduria General de |la
Nacién (PGN) y la Comisidn
Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (Copadeh).

Se revisaron y retroalimentaron
el Disefio de funcionalidades del
modulo de  Seguimiento a
Sentencias  Internacionales vy
Nacionales del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn (SSyE) y
la Propuesta esquemdtica de
funcionalidades del mddulo de
Seguimiento a Leye se Iniciativas
de Leyes relacionado con los
Derechos Humanos de las

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Derechos Humanos de las
Mujeres.

b) Brindar apoyo profesional en el
analisis de marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Se socializd el borrador de la
Recomendacion general No. 39
sobre los derechos de las mujeres
y nifias indigenas, del Comité de la
Convencidn para la Eliminacidn de
Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés),
en la Tercera reunién de la Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres,
Paz y Seguridad. Dicha
socializacidon se realizd en el
marco del seguimiento de las
Recomendaciones Generales de |a
CEDAW como insumos técnico-
conceptuales para la gestion de
politicas publicas desde el control
de convencionalidad.

Se retroalimentd la propuesta de
lineamientos de politica publica
enfocado a mujeres indigenas y
rurales.

Se incorporaron las observaciones
y comentarios a la Guia
informativa sobre elaboracién y
seguimiento de informes
periédicos de la Convencion para
la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacidn contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés).

Se revisaron las Separatas |, {l y 1lI
de Ila Convencién para la
Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés),
con el fin de actualizar
informacién relacionada a Ia
Convencién.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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c) Brindar apoyo en el anélisis de los
informes correspondientes sob/r,e
los avances de las acciones o
programas ‘ de los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados ¢ con su
implementacién de la politica para
la equidad entre hombres vy
mujeres.

v

1 EvaluacidnMultilateral;con1as

Se  sistematizd informacién
interna de la Secretaria
Presidencial de la Mujer sobre
avances en el seguimiento a las
conclusiones y/o
recomendaciones del Grupo de
Trabajo sobre el Examen Periddico
Universal, conforme a solicitud de
la Comisidn Presidencial por la Paz
y los Derechos Humanos
(Copadeh).

Se elabord respuesta a la solicitud
de informacidon realizada por el
Secretaria General de las Naciones
Unidas sobre avances del Estado
de Guatemala acerca de Ia
implementacién de las
conclusiones convenidas sobre los
desafios y las oportunidades en el
logro de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias rurales, en
el 629 periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer.

Se sostuvieron reuniones de
trabajo con la Licenciada Jeanie
Herrera, Directora de Analisis
luridico y Control de
Convencionalidad para la
sistematizaciéon y construccidn
metodoldgica del proceso de
recoleccidn de informacién de los
Indicadores de Progreso para la
Medicién de la Implementacidn
de la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la
Mujer "Convencidn de Belém Do
Parad".

Se socializd la metodologia de
recoleccién de informacién de los
Indicadores de Progreso para la
Medicidon de la Implementacién

de la Convenciéon de Belém Do |

Para, de la Cuarta Ronda de

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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instituciones  integrantes  del
Sistema Nacional de Informacién
sobre Violencia en contra de la
Mujer (SNIVCM), Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres,
Paz y Seguridad (Mimpaz) y las
Unidades de  Género que
conforman el Consejo Consultivo.

Se sistematizé la informacidén | Concluido.
provista por las instituciones
publicas respecto a los
indicadores de Planes Nacionales
y Acceso a la Justicia, definidos
para la Medicibn de |Ia
Implementacidn de la Convencidn
Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, "Convencidn de
Belém Do Pard".

Se brindd asistencia a | Concluido.
instituciones publicas como el
Ministerio Publico (MP),
Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de
Personas (SVET), el Instituto de la
Defensa Publica Penal (IDPP), la
Defensoria de la Mujer Indigena
(Demi), la. Secretaria de Bienestar
Social (SBS), el Ministerio de
Gobernacion  (Mingob), entre
otras, en el llenado de la Matriz
de los Indicadores de Progreso
para la Medicion de Ia
Implementacion de la Convencidn
de Belém Do Para.

Se sostuvieron reuniones de | Concluido.
gabinete con equipo de trabajo a
cargo del proceso de
sistematizacién de informacién
para la evaluacién de los
Indicadores de Progreso para la
Medicidon de la Implementacion
de la Convencién de Belém Do
Pard, con el fin de revisar la
informacién enviada por las
instituciones publicas para cada
uno de los indicadores de la

Convencion:

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



s

i

GOBIERNO /i | CRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALf . DELAMUJER

d)'Brindar apoyo a los profesionales
encargados de la asistencia técnica
a las instituciones de Ia
administracidn central y territorial
para la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres y
su vinculacién con el clasificador

temdtico correspondiente. -~

Se incorporaron observaciones de
las organizaciones de sociedad
civil en la propuesta de Plan de
Trabajo del Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a la
CEDAW.

Se presentd la Hoja de Ruta 2022-
2023 para la implementacion de la
Resolucién 1325 y resoluciones
complementarias sobre Mujeres,
Paz y Seguridad del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas,
en la reunidén extraordinaria de
coordinaciéon de la  Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres,
Paz y Seguridad (Mimpaz).

Se participd en reunidn ordinaria
del Mecanismo Intersectorial de
Seguimiento a la CEDAW.

Se participé en reunién de
seguimiento a la elaboracidn de la
Plataforma de Accidn para
garantizar los  derechos vy
bienestar de los nifios nacidos de
la violencia sexual durante
conflictos.

Se sostuvd reunién con la
Secretaria Contra la Violencia
Sexual, Explotacidon y Trata de
Personas para coordinar el
seguimiento a iniciativas
internacionales en materia de
violencia sexual.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

e) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se participd y cursd el Diplomado
en derechos humanos de las
mujeres, marco filosdfico, marcos
normativos, contexto global vy
regional con analisis de riesgos y
estrategias de abordaje de
migraciones en la  regién
centroamericana, a cargo de la
Universidad Centroamericana

Concluido.

José Simedn-Cafias-y la Secretaria
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Técnica de la Mujer del Consejo de
Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica
Dominicana (STM-COMMCA).

Se participé como ponente en el | Concluido.
Mddulo 7, Gestidn y
administracién publica con
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, del Curso en
Derechos Humanos de las
Mujeres, del Instituto Nacional de
Administracion Publica {INAP).

Se elabord discurso de | Concluido.
intervencidn de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
Panel Foro: lgualdad de género y
derechos humanos de las
mujeres, en el marco del Taller
sobre Equidad e igualdad de
género, y avance de derechos
humanos de las mujeres en
Guatemala.

Se participé en el Taller | Concluido.
fortalecimiento de capacidades
técnicas de gestién y toma de
decisiéon a lo interno de la
Secretaria Presidencial de Ila
Mujer.

Se participd en reunjones de | Concluido.
revision del Plan Estratégico
Institucional (PEl) de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se participd en capacitacion sobre | Concluido.
Buenas practicas en
implementacién de la CEDAW en
la gestion de politicas publicas,
desarrollada por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH).
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Se brindd capacitacién a personal | Concluido.
del Organismo Legislativo sobre el
Control de Convencionalidad, con
el objetivo de fortalecer Ia
alineacién del marco normativo
nacional a los compromisos
internacionales.

El presente informe describe lo actuado por [a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f

Mar@rgihia"Jlmenez Tuy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado = ROAY
Ky HEUCIGN 00 Gesuen < -

Lcda. Dlana Ni ,S,agastugéje« m Z
Dlrectera de G stlon dé’Fqﬂtrcas

Vo.Bo.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

GOBIERNG ./  SECRETARIA

ALA PRESIDENCIAL
GU&TEM‘ DE LA MUJER

No. Contrato Administrativo:

104-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-733-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Jimena Mariel Franco Gémez de Espafia

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022 | Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe: | Del: 15/07/2022 | Al: 30/08/2022

Monto a pagar: Treinta mil quinientos
ochenta quetzales con sesenta y cinco

centavos.

Q.30,580.65

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en los meses que se

describen:
Descripcion de actividades Infarme de actividades Avance
segin TDR realizadas
A) Apoyo Profesional para la | Apoyo a Directora | Concluido

elaboracién de las estrategias
operativas para la
implementacidn v seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocion % Desarrollo
integral de las mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia en especial al
sector econémico.

Municipal de {a Mujer del
Municipic de Cabafias
para socializar la Guia de
Actuacién para la atencion
y Derivacién de Casos de
Violencia contra las
Mujeres desde las
Direcciones  Municipales
de la Mujer

Apoyo en Reunion con | Concluido

Directoras Municipales
para el seguimiento de
acciones de la Politica de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Apoyo a Directora | Concluido

Municipal de la Mujer del
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Municipio de Huité para
socializar la Guia de
Actuacion para la atencion
y Derivacién de Casos de
Violencia contra las
Muijeres desde las
Direcciones  Municipales
de la Mujer.

Apoyo en Reunién | Concluido
Mensual de Red de
Directoras Municipales de
la Mujer.

Apoyo a Directora | Concluido
Municipal de la Mujer del
Municipio de San Jorge
para la elaboracion del
POA 2023 y su vinculacién
con la PNPDIM.

Apoyo en Reunion | Concluido
Mensual de Red de
Directoras Municipales de
la Mujer socializando el

tema Diagnastico
Participativo.
Apoyo en Reunién | Concluido

Mensual de Red de
Directoras Municipales de
la Mujer socializando el
fema Politicas Piblicas
Municipales con Enfoque
de Género.

Apovo en el Taller | Concluido
Transferencias
Metodoldgicas dirigido a
DMM, DMP y DAFIM de las
Municipalidades del
Departamento de Zacapa
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B} Apoyo al encargado de | Reunidn de  Consejo
definir analizar implementar Departamentai de
marcos conceptuales, juridicos Desarrollo en el cual se
y politicos relacionados con los | socializé el plan de la
derechos humanos de las. Comision Departamental
mujeres Y las politicas para la | de la Mujer.

equidad entre hombres Y

mujeres correspondien‘cesa\as Reunion ordinaria de la
instituciones Y politicas Red VET.

sectoriales de su competencia.

Reunién  de Red de
perivacion del Ministerio
Plblico con el objetivo de
Socializar la necesidad de
incluir a 1as Directoras
Municipales de la Mujer
| dentro de la misma.

se brindé apoyo en las

reuniones:
Reunion  de Consejo
Departamental de
Desarrotio.
Reunidn Comision

Departamental de la Mujer

informacién general sobre

la Eleccidn de
Representantes de
Organizaciones de Mujeres
ante el CODEDE.

Reunion  de Consejo
Regional de Desarrollo
COREDUR, para trasladar

seguimiento de las
acciones realizadas
\durante la reunion de la

Comision regional de la
Mujer COREMUIER.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala = PRX: 2207-9400
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informacion del |

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Se brindé apoyo en las

reuniones:
Reunidn de
Departamental
Desarrollo.

Consejo
de

Reunién de  Consejo
Regional de Desarrollo
COREDUR, con el objetivo
de conocer fa injerencia de
los distintos proyectos en
la busqueda de la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

Apoyo a la Asamblea
CODEDIS para coordinar
acciones en beneficio de
las Mujeres con
Discapacidad.

Concluido

Concluido

Concluido

C) Brindar
instituciones

administraciéon  central vy
territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las
Mujeres y su vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente

apoyo a las
de la

Se brindd apoyo en
reunion con SEGEPLAN
para dar Seguimiento a
reformas a las normas
complementarias del
Reglamento de la Ley de
los Consejos de Desarrolio
Urbance y Rural, Punto
Resolutive ndmero 11-
2015 del CONADUR.

Reunién con Directora
Municipat de fa Mujer de la
Municipalidad de Gualan
para brindar apoyo en
cuanto a fa realizacién de
su POA.

Apoyo en Reunidn
Ordinaria Katin en |la
busqueda de beneficios a
favor de las Mujeres del
Departamento.

Concluido

Concluido

Concluido
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Apoyo en Reunién
Ordinaria de UTD con el
objetivo de solicitar que se
implementen  proyectos
gue busquen la equidad
entre hombres y Mujeres.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional
en el analisis, sistematizacion y
elaboracién de reportes sobre
los avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionado con
su implementacién de Ia
politica de las mujeres.

Se brindé apoyo en
reunién Comude
Municipalidad de Zacapa
con el objetivo de Informar
a fas instituciones
pertenecientes al pleno del
COMUDE de la
importancia de fomentar
la participacion de las
Mujeres en los distintos
espacios gue representan.

Reunidon Comude
Municipalidad de Zacapa
para poder socializar |a
necesidad de realizar una
Politica Municipal de Ila
Mujer.

Apovo  profesional a
Representane de
QOrganizaciones de Mujeres
en la realizacion del
Diagnostico del CAIMUS
del Municinic de Rio
Hondo.

Concluido

Conciuido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Reunidn miembros de
Unidad Técnica
Departamental UTD.

Realizacién de Reunidn
con Represenfante de
Organizacién de Mujeres
para la programacion de
las Elecciones de

Concluido

Concluido
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Representante de la Mujer | Concluido

ante el Consejo
Departamental de
Desarrollo.

Apoyo en Realizacién de | Concluido
Reunién de Asociaciones
de Mujeres con
Representante de
Organizaciones de Mujeres
para socializar fecha de
Eleccion de Representante
de Organizaciones de
Mujeres ante el CODEDE

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

d.x

limena MEriel'Franco Gomez de Espaiia

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidas de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para gue procedan al trémit gg@gjdg los
honorarios correspondientes. & A

<
escion de Geslion «

- =
palaia Equidad [~
enlre Ho

s

bres &
N

Licenciada Diana NictéSagastume Pdiz

N /" -, S A {-'V‘/(
Dlrect(%deﬁesgtlon de Polititas Pablicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

Ana Leticia/ﬁg ifar Theissen \Ufi’
Secretarid.Presidencial de la Muj&argy %"
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Nombre y apellidos de |a persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO /-

Plazo de contrato:

Del: 15-07-2022 - | Al: 30-09-2022 “

Periodo de este Informe:

Del: 15-07-2022¢ | Al: 30-09-2022 /

Q. 30,580.65

£ ra

Monto a pagar: Treinta mil quinientos ochenta
guetzales con sesenta y cinco centavos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

s
5

&

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun | Informe de actividades realizadas Avance
: TDR
a) ¥ Brindar apoyo vy orientacién | 1) Elaboracién del proyecto de | CONCLUIDO.
para el andlisis de normas | reglamento de Etica Profesional.
discriminatorias  desde un
marco de  control  de|2) Participacién en reunién | CONCLUIDO

constitucionalidad y control de
convencionalidad vy  sugerir
enmiendas.

virtual con el comité de Etica
Profesional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para
discutir los cambios al proyecto

de Reglamento de Etica

Profesional.

3) Anélisis del Kardex juridico, | CONCLUIDO
para elaborar Propuesta de

manejo de programa de

iniciativas de ley.

4) Modificaciones al proyecto de | CONCLUIDO

Reglamento de Etica Profesional.

g l omee | ST
s ssaors s | DE LA MUJER
=4 v
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
AV
No. Contrato Administrativo: 86-029-2022 s
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-731-2022-028 7 -
Contrato:
Tipo de Servicios: SERVICIOS POFESIONALES <
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b) Brindar apoyc analizando e
identificando vacios,
duplicidades y
contrapocisiones
relacionado con la eguidad
entre hombes y mujeres,
partiendo de la CEDAW.

1) Con el grupo de
profesionales de la
Direccion  de  Andlisis
Juridico 'y control de
Convencionalidad, se
elabord una tabla para el
Taller de Seguimiento a
Sentencias Internacionales,
para la optimizacién del
sistema en desarrollo.

2)  Participacidn en talleres de
propuesta de seguimiento
de sentencias nacionales e
internacionales.

3) Analizar las sentencias
Internacionales de la Corte
Interamericana de
Derechos Humanos
comparando su vinculacion
con Cedaw y Belén do para.

4)  Se actualizo la base de
datos de las sentencias
Internacionales de la Corte

Interamericana de
Derechos Humanos
relacionadas con
Guatemala.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c) “ Brindar .apoyo sobre el
anélisis de derecho
comparado respecto a los
marcos juridicos regionales
para el avance de los
derechos humanos y
desarrollo integral de las
mujeres.

1) Se analizé el contenido de |la
base de datos de las sentencias
Internacionales de la Corte
Interamericana de derechos
humanos, para la  mejor
optimizacion del sistema.

2) Se catalogaron las Sentencias
condenatorias de la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos, indicando las gque
tienen relacién con derechos
violentados a mujeres.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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&

3) En colaboracion con el equipo
de profesionales de la Direccidon
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad, se creo un
archivo que contiene la
informacon que la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos proporciona sobre las
sentencias condenatorias que
tienen relacion con la mujer.

CONCLUIDO

d) ¥ Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

1) Elaboracién de cuarenta vy
cuatro declaraciones juradas, en
colaboracion con la Direccién de
Recursos Humanos.

2) Elaboracidn del proyecto de
Reglamento para
reconocimiento de firmas, en
colaboracion con el despacho de
la Subsecretaria Presidencial de
la Mujer.

3) Participacion en reuniones de
la mesa de trabajo de |Ia
subsecretaria Presidencial de la
mujer para la elaboracién del

| proyecto de Reglamento para la

utilizacion de firma electrdnica.

4) Se actualizo el proyecto de
Reglamento para
reconocimiento de firmas, en
colaboracién con-el despacho de
la Subsecretaria Presidencial de
la Mujer.

5) Participacion  en  taller
"Construyendo una cultura
institucional de atencién al
usuario interno y externo para
prestar un servicio de
excelencia".

6) Participacién  en la
capacitacion de la “ley para
Revenir Sancionar y Erradicar la

| .Violencia Intrafamiliar”.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




COBIERNO /e | CCREIARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEM‘E“;A | DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Oqf
() 0\ / p
Ligia Bm@eﬁéy&?@e/@

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Q® /"7(

S N
@ — %
X Direccion L)
&  deAnaisis =)
\Lu; Juridico y Conrof E;

de Convencionalidad 17/
2

Licenciada-féanie MaritzaHerrara Ndjera

Directora de la Direccidn de Analisis- Juridico
y Control de Convencionalidad

Q)
<, S
TemaLa, &

Seprem gtretaria Presidencial
de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

97-029.2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-737-2022-029 »~

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombre y apeilidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre.

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022 +

Monto a pagar: Treinta mil quinientos ochenta
quetzales con sesenta y cinco centavos.

Q30,580.65

e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarrollo de la
estrategia de transversalizacion
del enfoque de interseccionalidad
de derechos en la Gestién de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

| .Convocatoria de parte de la
‘mesa técnica de primera

Claboracion profesional | Concluido.
como facilitadora en las
mesas de trabajo con la nifiez
de Guatemala en el marco de
la  Politica Publica de
Desarrollo Integral de Ila
Primera Infancia. Sector
publico y sector privado.

infancia.

Participacion en- el stand“Co'ncluido.
interactivo que representd a
Seprem en la actividad de | -
sensibilizacién  dirigida -~ a |

funcionarios publicos " para‘|
dar a conocer el trabajo-
realizado por la Mesa
Tematica de Primera
Infancia, en el marco del
Gabinete  Especifico  de
Desarrolilo Social.
Convocatora por parte de la
mesa tematica de primera
infancia.

Asistencia en representacién | Concluido.
de Seprem a la reunién taller
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de apertura para fa
construccion del Plan de
Accion de la  Politica
Migratoria. Convocatoira
hecha por el Instituto
Guatemalteco de Migracion -
IGM-.

Participacién en la reunidn
convocada por la Direccidn
de Gestion de Politicas
Plblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres
para la revisién de
lineamientos generales del
PEI, POM y POA interno de la
Direccion.

Participacion enla reunién de
preparaciéon y organizacion
de los talleres para la
validacion del marco
estratégico de la Politica de
Primera Infancia con sector
privado y organizaciones de
sociedad civil. Convocatora
por parte de la mesa
tematica de primera infancia.

Asistencia profesional en el
taller con sector privado 'y
organizaciones de sociedad

civil para la validacién del |

marco estratégico .de |la
Politica de Primera Infancia.

Convocatora por parte 'de' la.

mesa temdtica de primera
infancia.

Enlace técnico de Seprem
para  participar en el
“Intercambio de experiencias
en educacién no sexista y VI
reunién del Comité Regional
para la  Educacion en
Derechos Humanos de las

Concluido.

Concluido.

: Concl_uidﬁo.’

Concluido.

Mujeres”--del—Consejo--de
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Ministras de la Mujer de

Centroamérica del Sistema
de Integracion
Centroamericano.

b)tApoyar en el acompafiamiento
profesional en el mecanismo de
interfocucién y didlogo con
organizaciones de Mujeres.

Asistencia a las reuniones
ordinarias para la
presentacién de avances de
Seprem con la Agenda
Politica de Mujeres -APDM-
en los meses de julio, agosto
y septiembre.

Concluido.

y
¢)“Apoyar en el diagnéstico del
avance de las agendas
estratégicas a Nivel Institucional.

Elaboracion, revision y
entrega de la ayuda de
memoaoria de la reunién de
acercamiento sostenida
entre la Direccion de Gestion
de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombresy
Mujeres con la Seccién
“Mujer Trabajadora” del
Ministerio de Trabajo -
Mintrab-.

Gestidn para la obtencion de
del mapeo de la

| colaboracién del sector
‘privado con las madres

trabajadoras.

Recopilacién de informacion
en el marco de la agenda de
empoderamiento econémico
de mujeres: economia de
cuidados. ‘

Organizacion del equipo de
trabajo para la construccién
de la ruta de atencion de'la
mujer migrante.

Concluido.

Concluido.

ContluidoL

:; kC‘oncluido. k

d) Brindar apoyo en las acciones
de difusion con delegadas
departamentales sobre el Marco
conceptual.

Participacién en la reunidn
ordinaria de Ja mesa de
juventud en el marco del dia
internacional de la juventud
para abordar la participacion
de las instituciones en la

carrera a desarrollarse en

Concluido.

Camotan Chiguimula
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Socializacion del Planovien el
marco de la Comisién de la
Mujer del SCDUR a nivel
regional, regién V central:
Guatemala, Sacatepéquez,
Escuintla y Chimaltenango.

Participacién en la “Reunién
de Induccién del Proceso de
Actas de Elecciones de
Organizaciones de Mujeres
ante el Consejo
Departamental de Desarrollo
-CODEDE-".

Concluido.

Concluido.

e) Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente dentro
del ambito de su competencia.

Asistencia a la capacitacion
virtual sobre liquidacion de
viaticos. Convocatoria por
parte de Recursos Humanos
de Seprem para personal
bajo distintos renglones de
contratacion.

| Capacitacién virtual sobre

estrategias para minimizar el
riesgo del contagio del SARS
‘COV-2. Convocatoria por
‘parte de Recursos Humanos
de ‘S'evp_rem para personal

bajo distintos' renglones . de”

contratacion.
Participacion en el "Taller de

Google Workspace”.

convocado por la Direccién:

de Informatica.

Participacién en la
capacitacién-taller en
procesos de planificacion.
Convocatoria por la Direccién
de Planificacién.

Conduccién FODA del
Mecanismo Intersectorial de
Seguimiento a la CEDAW a

solicitud-de-la-Direccién-de-

Concluido.

Concluido.-

‘| Concluido.
conocimientos bdsicos. de.

_Concluido.

Concluido.

N
O
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Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Colaboracién en las mesas de | Concluido.
trabajo en la  Reunién
extraordinaria de
coordinacién de la mesa
interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad -
Mimpaz- para la
implementacién del Plan de
Acciéon Nacional -PAN 1325-,
convocada por Despacho.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

() \)(Lowa\S
Maria Amalia M jano lzaguirre

Se hace constar que laS'actividadeé descritas en este informe responden a lo estipulado-en el
contrato admmlstratwo Y sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran recubldos .de
conformidad, por lo que:autorizd a quien corresponda para que procedan al tramite de pago de ios
honorarios correspondtentes 5

e SIADENL
é LUGRE eRENL, 4,
/ A A

\< Direccion de Geslién <
/05: de Peliticas Publicas
s pais la Equidad
VE, antre Hombres

. ‘/ujHFH

"”F?mv«i W

Aprobado . B
Licda(Diana Nncte Saga%’cume Paiz’ -.,Gg,,ﬂ/\ u.
Direccién.de Gestion de Politicas

Plblicas para la Equi-dad entre a ' ‘ ‘ m4?\

Hombres y Mujeres : : / &

Jna Leticia Aghilar Theissen

Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer
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e

&7

No. Contrato Administrativo:

105-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-73322022°029 f '

Tipo de Servicios:

Profesionales

£

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega <

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022 ¢
Periodo de este Informe: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022
Monto a pagar: Treinta mil quinientos ochenta Q. 30,580.65 )
quetzales con sesenta y cinco centavos. e <

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) 7 Apoyo Profesional para la
elaboraciéon de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidny Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia en
especial al sector econdmico.

| Municipales

Reunidon con las Directoras
Municipales de la Mujer en cada
uno de los municipios de Jalapa
con el objetivo de presentacidn
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econémico.

Reunién Mensual de Red de
Directoras Municipales de la
Mujer para la elaboracién de las
estrategias operativas para la
implementacion y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia en especial al
sector econdmico.

Seguimiento con las Directoras
para la
implementacion de acciones de
la Politica de Promocion vy
Desarrolio  Integral de |las
Mujeres.

Reunién de apoyo para la
elaboracién y enriquecimiento
de POA con_ las_ Directoras

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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v

Municipales de la Mujer de los
siete municipios del
departamento.

B)” Apoyo al encargado de definir
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Brindar apoyo en reunién de
Consejo  Departamental de
Desarrollo en el analisis e
implementacién de marcos
conceptuales, juridicos Y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Reunidn de Consejo
Departamental de Desarrollo en
apoyo de definir analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Reunién Comisién Municipal de
la Mujer de Jalapa en apoyo de
definir analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres carrespondientes a las
instituciones y paliticas
sectoriales de su competencia.

Reunién ordinaria de la Red VET
en apoyo de definir analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos.

Brindar apoyo en reunién de
Consejo Departamental de
Desarrollo en el analisis e
implementacion--de -marcos

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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concepiuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Seguimiento en reunién con
Titular de organizaciones de
mujeres en el CODEDE vy el Sr.
Gobernador en la que se
concluyé la transferencia de
informacion de Convocatoria de
Representante de la Mujer ante
el Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE, en el marco
conceptual, juridico y politico
relacionados con los derechas
humanos de las mujeres.

Seguimiento en reunién con
Titular de organizaciones de
mujeres en el CODEDE vy
delegado de SEGEPLAN en la
que se concluyd la transferencia
de informacién de Convocatoria
de Representante de la Mujer
ante el Consejo Departamental
de Desarrollo CODEDE, en el
marco conceptual, juridico y
politico relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

Participacién de apoyo en
reunién de Consejo Nacional
para la Atencién de las personas
con discapacidad —-CONADI-

Concluido

Concluido

Concluido

Q) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente

Reunion con equipo de las
Directoras Municipales de la
Mujer en sus municipios para el
diagndstico en para Ia
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  integral de las
Mujeres y su vinculacién con el
clasificador temdtico
correspondiente.

Reunidon con SEGEPLAN para

J.otorgar.......infarmacion. ....de.

Concluido

Concluido
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Convocatoria de Representante

' de [a Mujer ante el Consejo

Departamental de Desarrollo

CODEDE.

Reunién con de apoyo
profesional DMMs, DMP, DAFIM
de las siete municipalidades del
departamento para el
seguimiento de transferencias
metodoldgicas a instituciones
publicas y gobiernos locales,
para la implementacion de la
PNPDIM y CPEG articulado al
Control de Convencionalidad de
Derechos Humanos de las
Mujeres.

Concluido

/
D)/ Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacion
de la politica de las mujeres.

/

Reunion de apoyo con las
Directoras Municipales de la
Mujer en cada uno de los
municipios de Jalapa para el en
el anadlisis, sistematizacién y
elaboracién de reportes sobre
los avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionadas con
su implementacién de la politica
de las mujeres.

en reunion
Municipalidad de

Participacién
COMUDE
Jalapa.

Seguimiento en reunion del
COMUDE de la Municipalidad de
Jalapa, para en el analisis,
sistematizacion y elaboracién de
reportes sobre los avances de
las acciones relacionados con su
implementacidn de la politica de
las mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
" Autoridad competente.

Reunién de la comision regional
de la Mujer.

Reunién con las representantes
de organizaciones de mujeres de
la regién que incluye Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa.

Concluido

Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-9400




GORIERNO i+ SECRETARIA

PRESIDENCIAL
S%ﬁ?’?ﬁ’:& DE LA MUJER

Reunién con miembros de | Concluido
Unidad Técnica Departamental
UTD en pro de la implemetacion
de proyectos con equidad entre
hombres y mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Blanca Azucena L/Beltran#iﬁméndez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobad

Lic \ncrada Diana Nict Sagas)fume Palz )
Directora de Gestidn de Politicas Pubhcas
parala Eunad Entre Hombres y Mujeres

/m\\

,' \\ <°\
e Q\
[5 s =
£l
L5 )
utCRETAR 3
Ana Leti /

Secretar

ia tﬂ llgr theissen o,
|dencxal de la Mujer~ 4r5MALA,
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No. Contrato Administrativo: 100-029-2022 “
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-737-2022-026 ¢
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales #~
Nombre y apellidos de la persona contratada: Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz »~
Plazo de contrato: Det: 15 de julio Al: 30 de septiembre 2022

2022 a
Periodo de este Informe: Del:15 de julio 2022 | Al: 30 se septiembre 2022

e !!/ /

Monto a pagar: Treinta mil quinientos ochenta B Q30,580.65 7
quetzales con sesenta y cinco centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en e} mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Infarme de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar Apoyo en la e Brindo elapoyoen la e Concluido
conduccién del conduccién de levantamiento
levantamiento de de didgnostico de los datos
diagnosticos acerca de |a violencia del
departamentales para la periodo de enero a diciembre
incorporacién del eje cinco del afio 2021 por
de la PNPDIM departamentos.
e Brindo apoyo en la conduccion
de levantamiento de

didgnostico departamenta
realizando estadisticas de los
datos de violencia en el afio
2021 por departamento,
realizando un andlisis de ka

problematica por
departamento.

+« Brindo apoyo en la conduccién
de levantamiento de

didgnaostico departamenta
realizando informe de los
casos de violencia que se
efectuareon dentro de las
recidencia de las victimas.

b)/ Apoyar a los encargados de ¢ Apoyo a los encargados de fa e  Concluido

la Direccién con estrategias direccion en la  asesoria
que busquen prevenir y profesional a la unidad de
erradicar la  violencia género del Ministerio de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-3400
www.seprem.gob.gt
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contra las mujeres en el
marco de la
implementacién de Ia
Politica Nacional de
Promociéon vy Desarrollo
Integral de las Mujeres
{(PNPDIM)

Desarrollo Social para |la
implementacion de la ruta de
atencién a casos de acosoc
laboral y sexual dentro de sus
instalaciones

s Apoyo a la direccién con
estrategias para fa
identificacion de Unidades de
Género en las instituciones
asignadas.  Solicitandé la
asistencia profesional para las
institucicnes que no las tienen

implementadas.
s Apoyoc a la direccién con
estrategias para la

identificacion de Unidades de
Género en las instituciones
asignadas  generando la
identificacion de herramientas
de apoyo para las victimas
realizado organizacion
intitucional con el Ministerio
Pablico y de Gobernacion para
la implementacién de una
linea de atencién psicélogica
por medio de Whatsapp.

« Estrategia de identificacién del
acuerdo gubernativo que da
legalidad a las acciones de
trabajo para las Unidades de
Género dentro de Ias
Instituciones del estado de

/ Guatemala.
) ¥ Apoyar en la tranferencias ¢ Apoyo en la tranferencia de e Conduido
de capacidades capacidades realizando las

profesionales a delegadas
institucionales, sobre Ia
implementacion del eje
cinco de la PNPDIM, Ia
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

estadisticas del depatamento
de lzabal en la evaluacion de

los datos estadisticos
recopilados en la pagina del
INE.

¢ Apoyd en la tranferencia de
capacidades con la realizacién
de la presentacién de los ejes
de la PNPDIM, reios vy

oportunidades para fa
Delegada Departamental de
Chiguimula.

¢ Apoyé en la tranferencia de
capacidades técnicas para la
creacion de una ruta de
atencion para la mujer

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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migrante que ha sufrido algin

/ tipo de violencia.

d)( Otras que le sean # Recopilaciéon de POA- PEl Y « Concluido
solicitadas, por la POM de instituciones
Autoridad competente asignadas para la evaluacidn

del desarrollo de la asignacién
presupuestaria con enfogue

de género.
e  Participacdidn en el diplomado
del “Clasificador

Presupuestario”del Ministerio
de Finanzas Piblicas.

e Planteamiento de plan
estratégico para la
implementacién de una linea
teléfonica para la atencién
psicologica primaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

fé\ v
S0

Luisa Mana aei P far Vidal Judrez de Dietz

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\
[SSY
[
73
: =
Vo. Bo. E enlre Hnmh A ;C/‘
thda Diana Nlcée Saga§ﬁﬁhe Paiz/
S~ NP ¢y, Directo 4

Direccién de Gestidn de Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombresv%Mujeres

Vo. Bo., /\/\/‘4
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

126-0292022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos ¢~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan #|

Plazo de contratacion:

Del:15/07/2022 «

Al:30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del:15/07/2022 s

Al:30/09/2022

Monto a pagar: veinte/mil frescientos ochenta y siete quetzales

con 10/100.

Q20,387.10

e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:
Descripcioén de Informe de actividades Avance
actividades segtiin TDR realizadas

a)“Apoyar con la % Se apoyo en |la v" Concluido.
actualizacion de presentacion de cuadro
documentos comparativo de
técnicos que instituciones
incorporen priorizadas que
orientaciones y/o0 integran el Eje de
lineamientos: Participacion
para asistir a las Sociopolitica con
instancias . que aplicacion del
conforman -~ el| Clasificador
Sistema - de Presupuestario - con
Consgjos ~ de Enfoque de Género.
Desarrollo - .

SISCODE-, en el
marco de - la
implementacion -
de  politicas
publicas para la
equidad  entre
hombres = 1%
mujeres. -

&

G Se

realizacion ' de
investigacion y:
encuestas a  las
instituciones )
priorizadas del Eje de
Participacion

Sociopolitica sobre la
actualizacion del
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género -
CPEG-. i

+* Se apoyo en Ja
integracion de la

apoyé en la v Conc/uido.

v/ Concluido.

informacion de acuerdo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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al Manual del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
CPEG en la pagina del
Ministerio de Finanzas
Publicas, aplicado a la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

b) “Brindar ~ apoyo

Se brind6 apoyo en el

técnico con acercamiento, asesoria
informacion que y acompafiamiento con
permita dar entidades publicas

respuesta a las
necesidades de
las mujeres, en e/
marco de Ja
implementacion

de politicas
publicas para la
equidad entre
hombres y

mujeres.
py

relacionadas con el Eje
de Participacion
Sociopolitica.

Se apoyé en Ia
realizacion de
reuniones con los
enlaces a cargo de la
Unidad de Género y/o
Planificacion de las
diferentes  entidades
publicas priorizadas 'y
relacionadas con el Eje
de Participacion

_ Sociopolitica. 7

v" Concluido.

v" Concluido.

c) s Apoyar ¢ - -con

retroalimentar la

estrategia de.

acompafiamiento
técnico. a las
instituciones

gubernamentales
relacionados con-|

la situacion de las
mujeres, para la
implementacion y
seguimiento = de
politicas publicas

Se apoy6 en .  la

vinculacién - de |
lineamientos de politica

publica 'y del “Plan

Nacional ~ para Ja|

Prevencion y

Erradicacion de. la

Violencia contra las
Mujeres -PLANOVI-; a
la programacion
sectorial y territorial.

Se apoyo en la

para la equidad participacion de
entre hombres y reuniones de
mujeres. seguimiento a
: Asambleas de Eleccién

ROM (anexo).

Se brindd apoyo en las’

¥ Concluido.

v" Concluido:

v Conc/uid(v).‘

“reuniones T de
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planificacion del equipo
trabajo de la Direccion
de Gestion de Politicas
Publicas para la
Equidad entre Hombres
y Mujeres.

Se apoyé en la reunién
informativa sobre
Elecciones de
Organizaciones de
Mujeres.

Se capacito en Ia
Nueva Plataforma para
Agendas, Informes vy
Medios de Verificacion.

Se brindé apoyo en la
participacion  de la
reunion de induccion
del proceso de actas.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

d) «Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad
competente.

Se brindé apoyo en la
realizacion del Manual
de  Organizacion y
Funciones de la
Direccion de Gestion
de Politicas Publicas

para la Equidad entre

Hombres y Mujeres.

Capacitacién = - sobre

Liquidacion de Viaticos.

Taller sobre
Inteligencia Emocional.

Capacitacion para

Minimizar el Riesgo de |

Contagio  del  Sars
Covid-2.

Capacitacion sobre Ley
para la Simplificacion
de  Requisitos y
Tramites
Administrativos.

Capacitacion sobre
Planificacion

Conc{uidp.

&

- Condluido.
‘ Concluido.

, Concluido.

Concluido.

Concluido.

Estratégica.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-5400
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Taller sobre
Conocimientos Basicos
de Google Workspace.

Capacitacion sobre
Programas y
Presupuesto.

Se apoyé en Ja

participacion del
Diplomado
Gobernanza Local

Democrética hacia la
lgualdad de Género
oforgado por ATENEA
y FLACSO Argentina.

Se brindé apoyo en
formar parte del
Diplomado Trata de
Personas, una Mirada
Practica para Actores
de Primera Linea a
cargo de la Secretaria
contra la  Violencia
Sexual, Explotacion y
Trata de Personas.

Se capacito sobre |a
Ley para Prevenir,
Sancionar y. Erradicar
la Violencia
Intrafamiliar.

Se apoyé en Ja
capacitacion sobre
Ciberseguridad.

Se apoyé en formar
parte de la capacitacion
sobre Nifiez y
Adolescencia Protegida
de Jos Delitos de
Explotacion, en el
marco de la campana
Protegiendo  Nuestro
mayor Tesoro.

Se brind6 apoyo en la

 participacion del taller '

v" Concluido.

v Concluido.’

v Concluido.

v Concluido.

v Conc/uido;v'.~ g

v Concluido.

¥ Concluido.

v Concluido.

www.seprem.gob.gt
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Construyendo una
cultura institucional de
atencion al  usuario
interno y externo para
prestar un servicio de
excelencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades .

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de?’
la contratacion.

Atentamente,
( P
(f) - A T > ¢

Silvia Maria Paiz Roldan

La Directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de .
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien d
corresponda, para que procedan al framite de pago correspondiente.

LU SDENG
/oiﬁcs (‘/’Q

— o
Direscion de Gestion <.
e Paliticas Publicas
nara la Equidad-
- anfre Hombres
yiﬁL}PrPs

;'fa’_sr'nw N

Aprobado () /,_,.,_ .

‘\_Licda. Diana Nylcte Sagast *mgPdlz
T Directora

Dlrecmon de Gestlon de Pohtlcas Publicas ,"
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Vo. Bo. /\/\/u W

Ana Leticia A ar/Fheissen
Secretaria
Secretaria Presidencial de la Mujer

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-3400
www seprem.gob.gt
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

125-029-2022 &

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-730-2022-029 _

Tipo de Servicios:

Técnicos

£

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Celeste Rivera Dénis «

[Monto a pagar: veinte mil trescientos ochenta y siete

quetzales con diez centavos.

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 - Al: 30/09/2022
Periodo de este Informe: Del: 15/07/2022 . Al: 30/09/2022
Q.20,387.10

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:-

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:*

sean requeridas por autoridad -
competente en cumplimiento de las
funciones de la Direccidn de Gestién de
Politicas Pdblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres y de la institucion
en general.

analisis de los doce ejes como parte
de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres.

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
a)’Brindar apoyo técnico en el JULIO: JULIO:
desarrollo de actividades que se Se brindé apoyo técnico en la CONCLUIDO
realicen en la Direccién de Gestién de | coordinaciéon con CONALFA para
Politicas Publicas para la Equidad seguimiento de carta de
entre Hombres y Mujeres. . entendimiento.
AGOSTO:
Se brindé apoyo técnico en la AGOSTO:
recoleccién de PEl, POM Y POA de {CONCLUIDO .
instituciones asignadas.
SEPTIEMBRE: .
Se brindé apoyo técnico en el
establecimiento de comunicaciény SEPTIEMBRE:
acercamiento con MINEX, INTECAP icoONCLUIDO
y SOSEP.
b) Brindar apoyo en el desarrollo de JULIO: Juuio:
diversas actividades y logisticas que Se brindé apoyo en el desarrolio del [CONCLUIDO
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AGOSTO:
Se brindd apoyo en establecer
comunicacion por los diferentes medios
a cada una de las instituciones a cargo
para conocer sobre sus unidades de
género.

SEPTIEMBRE:
Se brindd apoyo en la coordinacion de
reuniones con La Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente.

AGOSTO:
CONCLUIDO

SEPTIEMBRE:
CONCLUIDO

c) Brindar ‘apoyo técnico en el
seguimiento de la estrategia de
territorializacién de la Palitica
Nacional de Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres -PNPDIMZ, y
su Plan de Equidad de -
Oportunidades 2008-2023

JULIO: .
Se brindé apoyo técnico en la

evaluacion de convenio de cooperacion
CONALFA 2013

AGOSTO:

Se brindé apoyo técnico en la
evaluacion y estudio de los diferentes
PEl, POM Y POAy proyectos en donde
se manifieste y pongan en practica la
equidad de género.

SEPTIEMBRE:
Se brindé apoyo técnico en actualizacidn
del registro de contactos de las unidades
de género en las diferentes instituciones.

JULIO:
CONCLUIDO

AGOSTO:
CONCLUIDO

SEPTIEMBRE:
CONCLUIDO

d) Brindar apoyo en la elaboracién
de informes, actividades y resultados
alcanzados de la Direccion de
Gestidn de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
segln Plan Operativo Anual — POA-,

JuLio: .

Se brindé apoyo en el Analisis de
Documento de buenas practicas a nivel
América Latina en el 4mbito educativo

AGOSTO: -

Se brindd apoyo en la elaboracidn de
matriz para la presentacion de los
avances encontrados con las diferentes
entidades a cargo, sus proyectos y dar
a conocer las instituciones las cuales
no poseen unidad de género.

SEPTIEMBRE:

Se brindé apoyo en la asesoria técnica
requerida por la unidad de género de
La Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente, en la cual se
evaluaron avances en la ruta de
atencidn a victimas de violencia contra
la mujer.

Jjuuo:
CONCLUIDO

AGOSTO:
CONCLUIDO-

SEPTIEMBRE:
CONCLUIDO
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e) Realizar las demds actividades que
dentro del dmbito de su competencia le
sean solicitadas por autoridad
competente en su Dependencia.

JULIO: ,
Se realizaron reuniones de trabajo de

la Direccion de Gestién de Politicas
Pdblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

AGOSTO: ;

Se participd en diferentes reuniones
convocadas por la Direccién de Gestion
de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

SEPTIEMBRE:

Se participé en reuniones y
capacitaciones asignadas dentro de la
Direccidon de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres
¥ Mujeres.

Se atendid la consulta y andlisis de
intervenciones sectoriales segun las
estrategias de seguimiento a la
Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de Discriminacion
contra fa Mujer

JULIO:
CONCLUIDO

AGOSTO:
CONCLUIDO

SEPTIEMBRE:
CONCLUIDO

El presente informe describe la actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas duranteel
periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pag%e los honorarioscorrespondientes.

o m
=%
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 123-029-2022 ‘;
Lo £

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-734-2022-029 f’

*®

Tipo de Servicios:

Técnicos
/ gf‘{

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

e

Ff‘

Plazo de contrato:

Del: 15 de juliode 2022 - |
£

Al: 30 de septiembre de 2022

&’

Periodo de este Informe:

Del: 15 de julio de 2022

| Al: 30 de septiembre de 2022

s

/

2

Monto a pagar: 20,387.10

Veinte mil trescientos ochenta y siete quetzales con diez centavos ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

&

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

documentos. ,

a) #Brindar apoyo en la recepcion de

Se brindo apoyo en la recepcién de
documentos y memorandos enviados a la
Direccidn del mes de julio. -

Se brindd apoyo en la recepcidn de
documentos y memorandos enviados a la
Direccidn def mes de agosto. -

Se brindd apoyo en la recepcién de
documentos y memorandos enviados a la
. Direccidn del mes de septiembre. »

&

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

de oficios, memos y circulares.

b) ¢ Brindar apoyo técnico en la elaboracion

Elaboracion de memorando en respuesta a
las solicitudes de las diferentes unidades y
direcciones como Planificacion,
Informdtica, Administracién, entre otros.

Elaboracion de memorando en respuesta a
las solicitudes de las diferentes unidades y
direcciones como Despacho, Recursos
Humanos, Unidad de Informacién Publica,
entre otros.

Elaboracicn de memorando en respuesta a
las solicitudes de las diferentes unidades y
direcciones como Control de
Convencionalidad, Planificacion 'y Sub-
despacho.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c) gk Apoyar en el archivo fisico y digital de la
Direccion de Gestidn de la Informacion.

Se archivo de forma fisica los documentos
que se recibieron en la Direccion en el mes
de julio.

CONCLUIDO

Pagina1lde4
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Se finalizé el archivo digital hasta la fecha
Jjulio 2022.

s
Se archivé de forma fisica los documentos

que se recibieron en la Direccidn en el mes
de agosto.

Se cargd al SharePoint la correspondencia
enviada de 2020.

Se archivé de forma fisica los documentos
que se recibieron en la Direccidn en el mes
de septiembre.

Se finalizo el archivo digital de la
correspondencia de la DGI hasta la fecha
septiembre 2022.

CONCLUIDO s~

CONCLUIDO

d) »#Apoyar en la atencién de los usuarios
internos y externos.

Se alimentd el archivo digital de la Unidad-

Planificacidén def afio 2022 del mes de mayo
a julio por medio de escaneo de
documentos correspondientes.

Se apoyd a la Direccidn de Control de
Convencionalidad con la revision de datos
de Sentencias Internacionales que se
trabaja en conjunto con Gestién de la
Informacion.

Se realizaron reportes de asistencia para las
sesiones del Diplomado de Derechos
Humanos de las Mujeres que imparte la
Seprem a diputados, asesores y personal
del Congreso. En estas sesiones participan
las  Direcciones  de  Control  de
Convencionalidad, Politicas Publicas 'y
Gestion de la Informacion.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Pdgina 2 de 4
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# )
e) Otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en los términos
de referencia. ,:"A’

Se generd listado de participantes en el
curso de “FLACSO”.

Se realizd la logistica de reunién sobre el
mddulo de Sentencias Nacionales e
Internacionales.

Se realizaron tablas dindmicas para la
organizacion de la informacién sobre “VPH,
vacunacién 'y  morbilidad” quedando
finalizadas el 100% de la informacién
concretada.

Se generaron mapas en QGIS para
demostrar resultados con el tema “VPH,
vacunacién y morbilidad en mujeres en
Guatemala”.

Se crearon proyectos en Asana para
asignacidn de tareas en la Direccidn.

Se organizé y realizé informe de reunidn de
Sentencias Nacionales e Internacionales
segtn programacion.

Se realizaron los cursos de eSource learning
“Google Drive y Calendar” finalizados a un
100%.

Se realizaron listados de cursos en los que
personal de la Seprem estard participando
en los préximos meses, para registros de la
Institucion.

Se realizd la organizacidn de logistica para
la induccién del nuevo personal en la
Direccion de Gestién de la Informacién.

Se realizé logistica de reuniones sobre
sentencias nacionales e internacionales,

- Revisién de POA y SNIVCM para octubre y

noviembre 2022.

Se realizaron los cursos de eSource learning
“Gmail” finalizados a un 100%.

Se envié convocatorias para cursos y para
cursos a tomar por parte def personal de la
Seprem.

Se realizé informes cuatrimestrales de
enero- abril, mayo- agosto de Sinacig sobre
EPSistas.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Pdgina 3 de 4




GOBIERNO | oot o

“PRESIDENCIAL
ﬁ%ﬁ%ﬁ:ﬁ " DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

\/’“\4 v /73 }// /
(f) Tk 5

Ana CrMma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de Iosh;ZJaH
Aprobado -
4 < .

AnaCeticin Aguilor Theissen

Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer

Pagina4de 4
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

’
z rd

No. Contrato Administrativo:

120-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-734-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

¥

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo +"

Plazo de contrato:

Del: 15 de julio 2022 ¥ |

Al: 30 de septiembre 2022 &

Periodo de este Informe:

Del: 15 de julio 2022 /|

Al: 30 de septiembre 2022 4

Monto a pagar: veinte mil trescientos ochenta y siete

v

quetzales con dies centavos.

Q. 20,387.10

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) proyar tecnicamente a los
encargados del seguimiento
de los procesos de
alineacién y armonizacion
de los ejes priorizados de la
PNPDIM con la normativa
nacional relacionada con los
derechos humanos de las
mujeres.&&_

-/ Sumario - del

Elaboracién en conjunto con el
equipo técnico del
departamento de Legislacion y
Normativa, de compendio del
marco legal vigente relacionado
con Violencia Sexual con enfasis
en el Acoso Sexual.

Marco Legal
Nacional e Internacional,
relacionado al Eje de Equidad
Educativa con Pertinencia
Cultural.

Sumario del Marco Legal
Nacional e Internacional,
relacionado al Eje Equidad en el
Desarrollo de la Salud Integral
con pertinencia cultural.

Se brindd apoyo técnico en la
revision y seguimiento Al
Protocolo del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién para la
Prevencién y Atencién de Acoso
Laboral y Acoso Sexual en el
Ambito de trabajo. g

concluido gfcf"'

concluido
&

concluido ;#

concluido #

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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b) / Apoyar en la realizacion del
mapeo de actores
vinculados a la respuesta
de los derechos humanos
de las mujeres segin ejes
priorizados en la PNPDIM.

£

Se participd en el taller de
Seguimiento de Sentencias
Nacionales e Internacionales -
SINA- y Seguimiento a
Iniciativas de Ley -SILE- de
fecha 20 de julio del afio 2022.
/
Se participd en el taller de
Seguimiento de Sentencias
Nacionales e Internacionales -
SINA- y Seguimiento a
Iniciativas de Lley -SILE- de
fecha 10 de agosto del afio
2022. .

Se participd en el taller de
Seguimiento de Sentencias
Nacionales e Internacionales -
SINA- y Seguimiento a
Iniciativas de Ley -SILE- de
fecha 7 de septiembre del
2022. ’

concluido

5 rs

concluido

concluido .~

c) ;Apoyar en los mecanismos
y compromisos asumidos
nacionales e
internacionales en materia
de derechos humanos de
las mujeres. /

Se elabord Plan de Trabajo
vinculado a los Derechos
Humanos de la Mujer, para
impartir  capacitaciones  al
personal del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Se brind6 capacitacion de “El
quehacer de la Seprem desde
la Direccidon de Analisis Jurfdico
Y Control de
Convencionalidad”, al
personal del Congreso de la
Repliblica de Guatemala.
Fecha 6 de septiembre del
2022

Se brindd capacitacion sobre
“Fundamentos y Elementos
conceptuales de los Derechos
Humanos”, al personal del
Congreso de la Republica de
Guatemala. Fecha 13 de
septiembre del 2022

concluido

concluido

concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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d) £ Apoyar“en los diferentes
procesos de  manera

técnica para la
implementacion de marcos
nacionales e

internacionales a IQ interno
de la institucion. ¢

Se brind6 apoyo técnico en la
elaboracion del Sumario del
Marco Normativo viculado a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, requerimiento
planteado por la Contralorfa
General de Cuentas.

Se brindé apoyo técnico en la
revision del Reglamento del
Cddigo de Etica de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Apoyo técnico en el proceso de
clasificacién de informacidn, y
llenado de indicadores de
Acceso a la usticia, en
Seguimiento a la Metodologia
de Evaluacion Multilateral
Sistematica y Permanente de
la Convencién Belem do Parg,
MESECVI. :

Revisidn técnica de Convenio
entre las Instancias que
conforman el mecanismo
intersectorial para el

seguimiento y cumplimiento a

la Convencién Sobre La
Eliminacién de Todas Las
Formas De Discriminacion
Contra La Mujer -CEDAW-.

Revision técnica de acuerdo
interno  de la Secretaria
Presidencial de la Mujer para
aprobar la Estrategia sobre el
Seguimiento a la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion
contra la Mujer -CEDAW-,

concluido .

concluido -

concluido

concluido

concluido

e)/ Brindar “apoyo técnico ‘en
propuestas ; de guias
informativas y material
mediado sobre el
seguimiento a sentencias
internacionales, y  su
vinculo a.nivel nacional. .-

Revision de elementos o
caracteres que conforman el
modulo de Seguimiento de
Sentencias Nacionales e
Internacionales -SINA-

concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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Acompafiamiento técnico en
reunién virtual con la Comisién
por la Paz y los Derechos
Humanos, en seguimiento a
Sentencias.

Acompafiamiento técnico en
reunién virtual con la Unidad
de Proteccion de los Derechos
de la  Mujer de |Ia
Procuraduria General de la
Nacién, en seguimiento a
Sentencias.

Acompanamiento técnico en
reunién virtual con personal
del Organismo Judicial, en
seguimiento a Sentencias.

concluido

concluido

concluido -

f) ;Otras que le sean
requeridas por la autoridad
competente.

Elaboracidn de Cronograma de
Actividades en las que se
presenta el seguimiento a
productos o a actividades.

Participacion en el taller de
Inteligencia Emocional en el
Ambito Laboral.

Participacién en el taller de
Estrategias para minimizar el
riesgo de contagio del Sars
Cov-2.

Participacion en capacitacidén
de parte de OACNUDH a
personal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. /

Se brindé apoyo técnico en la
presentacién de la informacién
del quehacer de la Direccién
de Andlisis Juridico y Control
de Convencionalidad, al
personal de SEPREM en el
taller de Induccién, de fecha 26
de agosto del 2022.

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido
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Se particip6 en la capacitacién | concluido
de la Ley para prevenir,
Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar, fecha 5
de septiembre de 2022

Se participé de forma virtual | concluido
en la presentacién del Informe
de Desarrollo Humano, de
fecha 26 de septiembre del
2022. i

Se participé en el seminario | concluido

CELAC de fecha 30 de j
septiembre del afio 2022.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.
/

Atentamente,

-

Carlos Armancllo F‘avz Vallejo

, //
Se hace canstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado ; ~— | -

Jeanie Niaritza-HdrreraN3jera
Directora

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalid;

&F
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e Y —
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~Ana Leticia Aguilar Theissen

2 rem Secretar(a Presidencial
de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

No. Contrato Administrativo:

121-029-2022 &

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios:

AC-734-2022-029 4
Técnicos #

Nombre y apellidos de la persona contratada:

| Jennipher Gabriela Jiménez Quixchén

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022 ¢

Al: 30/09/2022 #

Periodo de este Informe:

Del: 15/07/2022 .

Al: 30/09/2022 .~

Monto a pagar: Veinte mil trescientos ochenta y
siete quetzales con diez centavos exactos.

Q. 20,387.10

L
LN

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
£

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionadoes en el mes que se describe:/s

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance

) segun TDR
A)éApoyar en la elaboracién y e Identificacién y e Concluido.
retroalimentacion de Kardex 4 sistematizacién de ’

legislativo que permita recopilar
el estado de las iniciativas de ley
en las distintas comisiones de
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo. con los
compromisos  nacionales e
internacionales relacionados a
los Derechos Humanos de las
mujeres .y su relacién con
agenda legislativa de Mujeres.

&

normativa nacional vigente,
Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemals,
Cédigo Penal, Ley de
Dignificacion y Promocién
Integral de la Mujeres, Ley
contra el Famicidio y otras
Formas de Violencia contra
la Mujer, Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la
violencia intrafamiliar, Ley
Orgéanica del instituto para la
Asistencia y Atencion a la

Victima, Cddigo de
migracién, relacionadas a
Violencia Sexual y Acoso
Sexual.
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Identificacion y
Sistematizacién de Acuerdos
Gubernativos de 2019-2022
relacionados a los Derechos
Humanos de las mujeres, por
afio, descripcidn y
clasificacién por ejes de la
PNPDIM.

L)

¢ Concluido. f

B)*Apoyar en la elaboracién y
asesoria de la articulacién de
propuestas legales dirigidas a
promover la equidad entre
hombres y mujeres,

relacionadas con la Direccién. .
J

~ Sistematizacion Y
articulaciéon de Normativa
Nacional, Constitucion
Politica de la Republica de
Guatemala, Ley de
Desarrollo Social, Ley de
Dignificaciéon y Promocidn
Integral de la Mujer, Ley de
los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, asi como,
convenios y  Tratados
Internacionales ratificados
por el Estado de Guatemala
vinculados al Eje de
Desarrollo Ecémico y
Productivo con Equidad y el
Eje de Participacién
Sociopolitica de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

A 4

£

e  Concluido.
&

C)4dentificary analizar las leyes
o normas discriminatorias desde
un marco de control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad, vy elaborar
dictamen correspondiehte.

Sistematizacién, descripcién
forma de estructuracién de
los casos Chajén Castro,
Masacre en las dos erres,
Mujeres Achi, CREOM PAZ y
Molina Theissen para su
seguimiento en los mdédulos
de sentencias nacionales e
internacionales.

Se impartio diplomado al
personal del Congreso de la
Replblica de Guatemala
sobre “Los Derechos
Humanos de las Mujeres y su
inclusién en las politicas
publicas.” 8

e Concluido.

e  Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-9400



CUATEMALA |
i DE LA MUJER

0% MEMNIAQ GAKSATIE |

Andlisis del sumario de Leyes
Nacionales vinculadas a la
equidad de entre hombres y
mujeres.

¢ Concluido.

D)*Apovyar“en la elaboracién de
opiniones y dictdmenes
juridicos para la elaboracion,
revisiéon y/o propuesta de
normativa relacionado con la
equidad entre hombres vy
mujeres.

‘Elaboracién de informe
7 sobre Reparacidn Digna y su
implementacion  en el
Proceso Penal
Guatemalteco.

. Elaboracion de formato de

indicadores, planes
nacionales, acceso a la
justicia, diversidad,

informacidn y estadistica y
presupuesto del MESECVI.

/ Elaboracién de
observaciones al Modelo de
intervencion para el
abordaje de los Matrimonios
Infantiles y Uniones
Tempranas y  Forzadas
MIUTEF.

Revision de documentos
técnicos de los mddulos de
leyes e iniciativas de ley.

{dentificacidn y

~ sistematizacién sobre los
principales avances de la
implementaciéon del PAN
1325 relacionado a la
Participacion de las Mujeres
dentro de las diferentes
instituciones que conforman
fa MIMPAZ.

e Concluido

e Concluido

Concluido

e (Concluido ,

£

Concluido +

E)’Apoyar‘en la sistematizacidn y
elaboracion de informes sobre
el seguimiento a Sentencias
Internacionales vinculadas a los
Derechos Humanos de las
Mujeres.

Propuesta de borrador de de
Acuerdo Interno sobre la
Mesa Interinstitucional
Mujeres, Paz y Seguidad.
,

Elaboracion de Minuta de la
segunda reunion del
Mecanismo de Seguimiento
a la CEDAW.

Concluido

f"

Concluido
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{dentificacion y
sistematizacién de
normativa nacional e
iniciativas de ley

relacionadas al desarrolio
econdémico y productivo con
equidad vy participacién
sociopolitica de las mujeres
en el pais.

Apoyo tecnico vy clasificacidn
de insumos en Seguimiento
a la Medologia de Evaluacion
Multilateral, Sistematica y
permanente de la
Convencién Belem do Par3,
MESECVI.

e Concluido

e Concluido

F¥ Otros que le sean requeridos
en el marco de los objetivos
planteados en los términos de
referencia.

.

‘Elaboracién de Plan de
Trabajo para identificacién

de tiempos y actividades a
realizar para el desarrollo de
los términos de referencia.

; Participacidn en

Capacitacién sobre
Liquidacién de Viaticos el dia
lunes 18 de julio de 2022.

Parcipacién en Reunidn de
Grupo de referencia sobre
los Matrimonios Infantiles y
Uniones Tempranas y
Forzadas el dia jueves 21 de
julio de 2022.

_Participacién en Taller de
Inteligencia Emocional en el

Ambito Laboral el dia lunes
25 de julio de 2022.

Participacidn en
Capacitacion sobre
Estrategias para minimizar el
Contagio del SARS COV-2 el
dia miércoles 27 de julio de
2022.

e Concluido.

e Concluido.

e Concluido. .

e  Concluido.
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e  Participacidn en la Mesa ¢ Concluido.

Interinstitucional Mujeres,
Paz vy Seguridad el dia
miércoles 27 de julio de
2022.

e Elaboracion de Minuta de la e  Concluido
tercera reunién de la Mesa
Interinstitucional Mujeres,
Paz y Seguridad.

e Participacién en el quinto ¢ Concluido
taller técnico: Propuestas
para el seguimiento de
sentencias  Nacionales e
Internacionales el dia
-miércoles 10 de agosto de
2022

¢ Participacidn en taller de e Concluido
Conocimientos bdasicos de
Workspace el dia lunes 8 de
agosto de 2022.

e  Participacion en e Concluido
Capacitacion y taller en '
procesos de Planificacién el
dia miércoles 17 de agosto
de 2022.

e  Participacion en e Concluido
Capacitacién por parte de
OACNUDH el dia martes 23
de agosto de 2022.

e Participacién en la actividad e  Concluido
sobre Emprendimiento el dia
lunes 29 de agosto de 2022.

e FElaboracidén de Minuta de la
il Reunién  Mecanismo
Intersectorial de
Seguimiento a la CEDAW.

e Concluido

e Elaboracién de Minuta de la o
Reunidn extraordinaria de
coordinacion de la Mesa

Concluido

Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
(Mimpaz) para la

X
A

implementacion del Plan de
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Accidon Nacional (PAN -
1325).

e  Participacién en el taller
denominado “Construyendo
una cultura institucional de
atencidn al usuario interno y
externo para prestar un
servicio de excelencia” el dia
jueves 1 de septiembre de
2022

Concluido

e  Participacidon en la Reunién e Concluido
sobre el Seguimiento a la
Mesecvi el dia jueves 1 de
septiembre de 2022.

e Participacidon en la actividad e Concluido
sobre la Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar, el dia
lunes 5 de septiembre de
2022. :

e  Participacion en el Taller del e Concluido
Mddulo de Sentencias vy
Leyes e Iniciativas de Ley el
dia  miércoles 7 de
septiembre de 2022.

e Participacién en la Reunidn ¢ Concluido |
extraordinaria de
coordinacién de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
(Mimpaz) para la
implementacidn del Plan de
Accién Nacional (PAN -1325)
el dia lunes 12 de
septiembre de 2022.

e Participacién en la reunién  Concluido
para la Presentacion del
informe  de  Desarrollo
Humano el dia lunes 26 de
septiembre de 2022.
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Participacién en la actividad e Concluido
denominada “Tarde de
Talentos” el dia 29 de
septiembre de 2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

L /

0 H - ; /
Jennipher Gabriela Jiménez Quixchan /
i i

)
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

DE .
, Q?*Es\ NC/‘?{ &\

// A\ — o \_\

! L = Direcclon LA

Aprobado ( T : | de Anglisis . z
) - uridico y pontro =5

Jea\n@aﬁtza’.Hen'era’N e Convencionalidad "

0(.2\.‘& Directdra,

A
23 y Control de Convencionalidad
5
; U
Vo. Bo./&\/v - .
- : 5 U e
Ana Leticia Aguilaf Théissen TEMALR, O
Secretaria Presidencial de la Mujer
Secretaria idencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

No. Contrato Administrativo: 101-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-733-2022-029
Contrato: )
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombre y apellidos de la persona contratada: Lucrecia Eugenia De Leéq,
Quifionez &

Plazo de contrato: Del: 15de juliode 2022 & v Al: 30 de septiembre de 2022 /
Periodo de este Del: 15 de julio de 2022 I Al: 30 de septiembre de 2022 s
Informe: &
Monto a pagar: Treinta mil‘quinientoséochentas | Q30,580.65 4

quetzalescon sesenta‘y cinco‘/a.f

centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .-

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades - Avance
segun TDR realizadas

a)¢f Brindar apoyo profesional | Apoyé en logistica de Didlogos | Concluido
para elaborar las estrategias | APMD y Reunién sobre Politica L
operativas para _la | de Discapacidad del Consejo
implementaciony segwmtento’ Nacional para la Atencién de las
de la Politica ‘Nacional de | Personas con Discapacidad
Promocién 'y - Desarrollo LT L e . R
Integral de las Mujeres en las | Participé y apoyé en Mesa | Concluido
instituciones y sectores de su | Técnica de Mujeres : ’
competencia en especial al | “Seguimiento a oferta CRR
sector educamon : programatica institucional para

atencion de mujeres en todos

sus ciclos de Vlda

Participé y elaboré-mihufa para | Concluido"
la Reunién de la Mujer de ’ '
CONADUR y de Consejo.

Consultivo de julio y septiembre

Estudié curso sobre la Tratade | Concluido
Personas SVET

Recibi curso sobre Gobernanza
local con enfoque de género Concluido
FLACSO ‘
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Acompane en Comision a San
Jeronimo Baja Verapaz para
impulsar la PNPDIM a Completé
curso sobre la Ley contra el
Femicidio y otras formas de
violencia

£

Concluido ..

b)# Apoyar profesionalmente en el
analisis de los marcos
conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia. .

Revisé bibliografia PLANOVI vy
su vinculacion con la educaciéon
de las mujeres y las nifias.

Concluido «

c) ¢+ Brindar asistencia profesional
a las instituciones de la
administracion central y
territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion
Desarrollo Integral de .las
mujeres y su vinculacién con el
clasificador ‘
correspondiente.

&

tematico’

Brindé informacion telefénica a
fas instituciones que lo
requieren sobre la
implementacion de la PNPDIM y
Clasificador Presupuestario

Participé y apoyé en logistica de
| reuniones regionales de
coordinacion para elecciones de
Representantes de

Jutiapa, Chnquxmula y
Retalhuleu

Apoyé en las Reunibnes de
Dialogo entre sector Mujeres Yy
SEPREM B

Participé en el IV Congreso de
Mujeres Garifunas y
Afrodescendientes

Participé en presentacion.de
metraje Suenos Rotos sobre
Trata de Personas de la
Conferencia de Religiosos de
Guatemala '

Organizaciones de Mujeres en

Concluido «

Concluido .

'Concluido .+

Con_t:lufdo,

Concluido

43 calle 7-37,

zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




COBIERNO /e | oroi il

PRESIDENCIAL
GUATEMALA . DELA MUJER
d) ‘Apoyo , profesional , en el Representé a la Direccion de Concluido

andlisis, _ sistematizacion . y | Gestion de Politicas Publicas
elaboracion de informes o | parala Equidad entre Hombres
reportes . correspondientes | y Mujeres en el informe de
sobre. los avances de las | Avances del Mecanismo de
acciones o programas de los | Busqueda Inmediata de Mujeres
sectores institucionales de su | Desaparecidas y

competencia, relacionados
con su implementacién de la | Participe en la reunién de la Concluido .
politica de las mujeres, asi | Direccién General de Politicas
como el cumplimiento de | Publicas para la Equidad entre
compromisos en mateﬁq de | Hombres y Mujeres sobre
derechos humanos de las | lineamientos del PEl, POA,

mujeres. POM
e), Otras que sean solicitadas, por | Apoyé en  redaccion  de | Concluido ‘
la autoridad competente. correspondencia y envio a su !
# destino.

Di seguimiento a hojas de | Concluido .
tiempo de personal en
teletrabajo y hojas de marcaje de
delegadas departamentales.

£

Participé en reuniones de equipo Concluido
|.de la Direccién de Gestién de | .

Politicas  Puablicas para la
Equidad entre hombres y
mujeres

Participé 'en  capacitaciones L‘C'Qhélui‘dd:'

ofrecidas por -~ Recursos |
Humanos  sobre  Derechos |
Humanos ' S
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

0 @/ ey

Lucrecda E’_cﬁn/aDe Leon Qumonez,

>

L‘,

AN

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

%?/S\DENC/K’ \

Y

A\Y _
) T Direccion de Gestion <7\
[ de Polilicas Poblicas 2}
pars 1z Equidad E
anire Hombres ;

Aprobado (s

: ' Lieda. Dnana Nlcte Sagastume Palz

‘ ' Directo a OAfFMf\t O
DH’ECCIOH de Gestion de Publ)cas para la Equ1dad

‘entre Hombres y MUJeres

"y

y Aria Leticia Aguilar Theissen

Sepre Secretaria Presidencial
de la Mujer
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DF. ALEJANDRO CIRMMATIE!

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

127-0259-2022

pe

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios:

Técnicos g

AC-730-2022-029 ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn #

Plazo de contratacion:

Del: 15/07/2022 »

Al: 30/09/2022

sl

Periodo de este Informe:

Del: 15/07/2022 - Al: 30/09/2022

Monto a pagar: veinte mil trescientos ochenta y siete | Q20,387.10

quetzales con diez centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .-~

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)¢ Apoyar en reuniones en
atencién al rol estratégico
de la SEPREM en el

territorio, para la
presentacién
interinstitucional 0
representacion de la
Secretarfa. |

&

JULIO

Apoyo en reunién con Directora
Municipal de la mujer y entrega
de Guias de actuacién para la
atencién y derivacion de casos
de violencia contra la mujer,
Municipalidad de Nuevo San
Carlaos, Retalhuleu.

Apoyo en reunidn con la
Directora Municipal de la Mujer
y entrega de Guias de actuacién
para atencién y derivacién de
casos de violencia contra la
mujer, Municipalidad de El
Asintal, Retalhuleu.

Apoyo en reunion con Secretaria
de Gobernacién para tratar
temas de oficina SEPREM.

Apoyoc en reunion con la
Directora Municipal de la mujer
y entrega de Guia de Actuacion
para la Atencidn y Derivacion de
casos de Violencia Contra la
Mujer.  Municipalidad  San

. Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

Concluido

Concluidod_

Concluido

Concluido

@
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Apoyo en reunién con Directora
Municipal de la Mujer y entrega
de Guia de Actuacién para la
Atencién y Derivacion de casos
de Violencia contra la Mujer.
Municipalidad de Santa Cruz
Mulua, Retalhuleu.

Apoyo en reunidén de Induccién
especifica a delegadas.

Capacitacion de liquidacién de
Viaticos.

Taller de inteligencia emocional
en el dmbito laboral.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

B) ¢Brindar “ apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la PNPDIM y
otras politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en proceso de
planificacion y
presupuesto los
diferentes  niveles  del
Sistema  Nacional de
Planificacion.

&

en

AGOSTO:

Apoyo en réunién con Directora
Municipal de la mujer y entrega
de Guias de actuacién para la
atencién y derivacién de casos
de violencia contra la mujer,
Municipalidad de Retathuleu.

Apoyo en reunién con la
Directora Municipal de la Mujer
y entrega de Guias de actuacién
para atencidén y derivacién de
casos de violencia contra la
mujer, Municipalidad de San
Andres Villaseca, Retalhuleu.

Apoyo en Reunién
Interinstitucional con DMMS
donde presentaron un breve
informe de la Situacién de actual
de Violencia contra la Mujer,
Nifiez y Familia.

Apoyo en  Reunidn  con
Organizaciones de Mujeres de
diferentes municipios.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

C) # Apoyar técnicamente a las
instituciones con

representaciéon en  el-

Apoyo en Participacion en
COMUDE San Andrés Villaseca

Concluido
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Acompafiamiento en reunion de

departamento y gobiernos Concluido
locales sobre la | Agenda de discapacidad 2022
implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.
Reunidn de Seguimiento al
proceso de eleccion de | Concluido
Representantes de
Organizaciones de Mujeres.
Reunién para coordinacién para
el proceso de eleccién de | Concluido
Representantes de
Organizaciones de Mujeres ante
el Consejo de Desarrollo,
Retalhuleu, Suchitepequez,
Escuintla.
D) Dar ¥ acompafiamiento | SEPTIEMBRE
técnico a las
representantes de | Acompafiamiento en reunién
organizaciones de mujeres | con Delegada de CONADI Concluido
para garantizar su

participacién ~ en  los
espacios de  ejercicio
ciudadano, en el marco del
Consejo de Desarrollo
Urbanoy Rural.

Acompafiamiento reunion
virtual para seguimiento de
Organizaciones de Mujeres.

Acompafiamiento en reunién
para coordinar actividades para

Concluido -

el proceso de eleccién de | Concluido.
representantes de
Organizaciones de mujeres con
personal SEPREM CENTRAL.
”

E) ¢ Apoyar en la actualizacién | Apoyo en  reunién  en | Concluido.
de los Directorios | Gobernacién para tratar temas
Departamentales de las | de eleccién de Organizaciones
Insituciones Publicas ¥y | de Mujeres.

Organizaciones de Mujeres. _ -

F)« Otras ¥ que le sean | Capacitacion virtual

solicitadas porla Autoridad | ciberseguridad. Concluido &

Competente. «

Capacitaciéon a la  nueva
plataforma  para  agendas,
informes vy medios de
verificacion.

Concluido ¢
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Capacitacion Ley para la | Concluido
Simplificacién de Requisitos y e
Tramites Administrativos.

Concluido
Capacitacion Ley para Prevenir
Sanciénar y erradicar |a
violencia intrafamiliar.
Concluido

Participacion en festejos patrios.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Sharon Eleane Castillo de Len

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS «

;s

No. Contrato Administrativo: 130-029-2022 £
No. Acuerdo Administrativo: AC-732-2022-028 7 o
Tipe de Servicios: Servicios Técnicos  * Z
Nombre y apellidos de la persona contratada: Karla Odalys Arévalo Muhoz /
Plazo de contratacién: Del: 15/07/2022 § | Ak 30/09/2022 ¢
Periodo de este Informe: Del: 15/07/2022 4 | Al: 30/09/2022 ¢
Monto a pagar: Veinte mil trescientos ochenta y siete | Q. 20,387.10
quetzales con diez centavos. ; & -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: i

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin Inferme de actividades Avance
; TDR realizadas
z°/r . - e s .
a)# Apoyar en reunjones en | Seapoyd en reunidn estratégica
atencidn al rol estratégico de | de induccién con autoridades de
la SEPREM en el territorio, | la Direccién de Gestion de

para la  representacion | Politicas publicas para la Concluido
interinstitucional o | equidad entre hombres vy

representacion de la | mujeres de la Secretaria

Secretarfa. - Presidencial de la Mujer.

&
Se apoyd en reunion estratégica
con la Comisién Departamental
de Seguridad Alimentaria y
Nutricional - CODESAN,
convocada  por  delegado Concluido

departamental de SESAN, Lic.
Roger Curruchich.

Se apoyd reunién convocada por
el sefior gobernador Luis Chen
con el objetivo de discutir Concluido

agendas de trabajo % '
panificacidén para el

departamento de Escuintla.
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Se apoyd en reunidn estratégica
en el Consejo de Departamental
de Desarrollo Urbano y Rural,
convocada por el sefior
Gobernador de Escuintla, Lic.
Luis Arturo Hernandez Chen.

Se apoyd reunion estratégica
convocada por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién en apoyo a la
comisiéon Departamental de
Salud Alimentaria y Nutricional,
con el objetivo de apoyo a las
madres en periodo de lactancia
y nifios con desnutricién aguda
con la entrega de alimentos.

Concluido

Concluido

b);” Brindar fapoyo técnico vy

metodoldgico para la
gestion de la PNPDIM y otras
politicas publicas
relacionadas con el

desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacidn. .

£

Se brindé apoyo técnico en
reunion con la secretaria del
CODEDE, Licda. Mayra Pineda y
la  representante de |las
Organizaciones de Mujeres,
Licda. Zoila Tubac para
planificaciony seguimiento a las
actividades programadas para el
proceso de eleccion de
representantes.

Se brindé apoyo técnico en
reunién virtual con el objetivo
de socializar a las integrantes de
la Comisién Regional de |la
Mujer, el Plan Nacional para la
Prevencién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres-
PLANOVI- en conjunto con las
delegadas ~ Guatemala,
Sacatepéquez, Chimaltenango.

Se brindé apoyo técnico en
reunion presencial con
directoras municipales de Ila
mujer  para socializar la
implementacién de los ejes de

Concluido

Concluido

Concluido
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planificacién y presupuesto de la
PNPDIM,
pendientes de asesorar.

verificando las

c) gApoyar técnicamente a las
instituciones con
representaciéon en el
departamento y gobiernos
locales sobre la

implementacion y

seguimiento de la PNPDIM. 5

Se realizd apoyo técnico en
reunién virtual de acercamiento
sobre seguimiento a proceso de
eleccién de representantes de
las organizaciones de mujeres
del departamento.

Se realizd apoyo técnico en
conjunto a las directoras
municipales de la mujer,
seguimiento a las politicas
publicas que se maneja a nivel
local, para enfatizar los puntos

rojos que se deben mejorar.

Se realizd apoyo técnico en
conjunto a las directoras
municipales de la mujer, en
seguimiento a los municipios
pendientes de asorar de la
implementacidn de las politicas
publicas, creando una agenda
estrategica para
acompafiamiento presencial, -

Concluido

Concluido ¢

Concluido

d) sDar ¢
técnico a las representantes

acompafamiento

de organizaciones de
mujeres para garantizar su
participacién en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural.

&

Se dio acompafiamiento técnico
en reunién virtual en conjunto a
la Licda. Delfina Morataya con
las representantes de
organizaciones de mujeres, con
el objetivo de socializar agenda
para elecciones del mes de
octubre y establecer el lugar
donde se realizara la asamblea
general.

Se dio acompafiamiento en
reunion presencial con las
representantes de las
organizaciones de mujeres en
conjunto a las delegadas de

Retalhuleu, Suchitepéquez, en

Concluido

Concluido
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compafiia de la Licda. Nury
Rojas.

Se dio acompafiamiento en
reunién virtual a las directoras
municipales de la mujer y las
representantes de mujeres
previamente  elegidas por
municipio, para establecer
metodologia para eleccion de
representante ante el Consejo
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural.

Concluido

e} ¢/ Apoyar én la actualizacidn de
jos Directorios
Departamentales de las
Instituciones  Plblicas vy
Organizaciones de Mujeres.

&
£

Se apoyd con reunir
informacién para la
actualizaciéon de correos
electronicos, ndmeros
teléfonicos y nombres de
directoras de DMMS de los 14
municipios de Escuintla.

Se solicitd en conjunto a
Segeplan la actualizaciéon de
datos para las Organizaciones de
Mujeres en el departamento.

Se apoy0 en la actualizacién de
datos para las Organizaciones de
Mujeres en el departamento, se
solicito apoyo de las DMM para
completar el directorio de
manera efectiva; asf mismo esta
informacién sera de apoyo para
realizar futuras convocatorias a
organizaciones de mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

f) # Otras que le sean solicitadas
por fa Autoridad

Competente.

Se solicitd apoyo a gobernacion
durante reunién de
acercamiento con el seflor
Gobernador Luis Chen, para
solicitar espacio fisico para
oficina de la delegacidn.

Durante la reunién se realizaron”

Concluido -

www.seprem.gob.gt

4/6



. SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERRQ
CUATEMALA

las introducciones pertinentes
con las autoridades y directores
departamentales de Escuintla.

Asistencia en la capacitacion con
el tema “Simplificacién de Concluido k
requisitos y trédmites
administrativos”.

Asistencia en reunidén de

capacitacién de “Programas vy Concluido
Presupuestos”, el dia 19 de
agosto.

Asistencia al taller de Procesos

Concluido
de Planificacién los dias 17 al 19
de agosto del 2022.
Asistencia al foro “Acciones
Afirmativas a Favor de las Concluido

Mujeres Indigenas de la Costa
Sur” organizado por Ministerio
Piblico.

e
¥

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

F)
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" Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Aprobado M\‘? ‘7(\ Aprobado

icda, Dlana\NlcteLSagasfume“Palz
Directora de la Direccién de Gestién de
Politicas-Piblicas para la Equidad Entre
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