. SECRETARIA

-GOBIERNO /¢
. PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

A% MTIANDIE SRFLATTE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

89-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-738-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Naombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022
Periodo de este Informe: Del: 01-09-2022 Al: 30-09-2022
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional para
continuar y concretar el proceso
de recopilacion de informacidén de
los deberes y responsabilidades
que tienen asignados lo puestos
existentes con cargo al
presupuestario 011 de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindd apoyo en la revisidén y
analisis de la informacidn
consignada en los cuestionarios
de la Direccidn de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, Direccidn
de Informatica y Direccién de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se apoyd en el proceso de
revision de las especialides
consignadas en los
Cuestionarios de Revisién a la
Clasificacion de Puestos versus
el Cuadro General de Situacidn
Actual y Propuesta.

Se apoyd en la atencidén a
planteamientos presentados
por el personal de la Direccidon
de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombrers
y Mujeres, previo a la firma de
los cuestionarios de Revision a la
Clasificiacién.

Se brindé apoyo en el
asesoramiento y seguimiento al
proceso de aprobacion y firma
de los cuestionarios de Revision

Concluida

Concluida

Concluida

En proceso
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a la Clasificacion de las
Delegadas Departamentales.

Se apoyd en el proceso de
revision  general de los
cuestionarios de Revision a la
Clasificacién, con el objeto de
verificar la correcta
consignacion de firmas vy sellos,
tanto al Cuestionario de
Revisién a la Clasificacion, como
a las hojas anexas a los mismos,
para ser traslados a firma de Ia
Autoridad Nominadora.

Se brindé6 apoyo en el
ordenamiento de los
respectivos cuestionarios,
conforme la unidad
administrativa correspondiente
y el organigrama de integracion
de puestos.

Concluida

Concluida

b) Brindar apoyo y orientaciones

profesionales en la elaboracion
de los documentos técnicos para
conformacion del expediente de
ordenamiento de puestos
existentes con cargo al renglon
presupuestario 011, de acuerdo a
la  estructura  organizacional
establecida en el ROL.

Se brindd apoyo y orientaciones
en la elaboracién de una nueva
versidn de los organigramas con
integracion de puestos, con el
propdsito de reflejar de mejor
manera, el nivel jerdrquico de
cada puesto.

Se brindd apoyo en la revisién
del documento que contiene las
justificaciones técnicas  que
sustentan las acciones
solicitadas, y se realizaron
algunas modificaciones y
actualizaciones, atendiendo a
observaciones proporcionadas
por las autoridades de la
Direccién de Recursos
Humanos, con el objeto de
identificar con mayor exactitud
algunos puestos vinculados a
traslados presupuestarios,
cambios de especialidad, asi
como los puestos que no estan
afectos a ninguna accidn.

Se apoyd en la inclusiéon de los
nuevos  organigramas  con
integracién de puestos, dentro

Concluida

Concluida

Concluida
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las justificaciones técnicas de las
acciones de puestos a solicitar.

Se brindé apoyo en Ia
actualizacion del Cuadro
General de Situacion Actual y
Propuesta y en la informacion
relacionada con el
complemento  personal  al
salario, en los casos que
surgieron derivados del ingreso
del expediente de traslados
presupuestarios al Sistema de
Guatendminas

Se apoyo en la recopilacion de
los documentos que deben ser
anexados al expediente de
implementacion del
Reglamento Organico Interno,
conforme lo establecido por la
Oficina Nacional de Servicio
Civil.

Se brindé apoyo en la
elaboracién del proyecto de
oficio para trasladar a la Oficina
Nacional de Servicio Civil, el
expediente de implementacion
del  Reglamento  Orgénico
interno.

Se bindd apoyo y orientaciones
en la elaboracidn el Cuadro de
Modificacidn de Especialidad.

Se brindd apoyo y orientaciones
en la elaboracidn del Cuadro de
Supresién  del puesto de
Secretario Ejecutivo Ministerial

Se apoyé en la conformacion y
ordenamiento del expediente
para solicitar la implementacion
del  Reglamento  Organico
Interno.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

c) Brindar apoyo profesional en las

acciones técnicas y
administrativas orientadas a dar
seguimiento  al

Se brindé apoyo en la
elaboracién de informe, a fin de
proporcionar detalles sobre las

proceso de

acciones realizadas en atencidn

Concluida
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ordenamiento de los puestos con
cargo al rengldén presupuestario
011, asi como a las acciones de
puestos que se soliciten ante las
instancias correspondientes.

a las dudas planteadas por el
personal de la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, en relacién con las
tareas y partidas
presupuestarias consignadas en
el Cuestionario de Revision a la
Clasificacion.

Se apoyd en el proceso de
seguimiento para la correcta
aprobacién y firma de los
Cuestionarios de Revisidon a la
Clasificacion, asi como en la
recopilacion de los mismos y su
traslado al Despacho Superior
para la aprobacién y firma de la
Autoridad Nominadora.

Concluida

d) Brindar apoyo y orientaciones en

la elaboracién del Manual de
Organizacion y funciones, de
conformidad a la estructura de
puestos, propuesta en el marco
de la nueva estructura
organizacional.

Se brindé apoyo en la atencion
del planteamiento de la
Direccién de Analisis Jdridico y
Control de Convencionalidad,
sobre la asignacion de las
especialidades a los puestos del
Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados,
las cules se mantienen en el
ambido de “Derecho”, en virtud
que las tareas incluyen la
elaboracién de estudios vy
opiniones juridicas, mismas que
corresponden a dicho campo de
trabajo.

Se brindd apoyo y orientaciones
a la Direccién de Gestion de
Politicas  Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres sobre las
especialidades y cargos que se
proponen a los puestos que
conforman la plantilla de esa
Direccidn.

Concluida

Concluida

e) Brindar apoyo profesional en el

proceso y acciones de transicion
hacia el nuevo esguema de
organizacién, de acuerdo a la
plantilla de puestos establecida

Se brindd apoyo y orientaciones
con el fin de proporcionar
informacién a la Autoridad
Nominadora, en relacién con el
avance de las  acciones

Concluida
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para cada unidad administrativa y
el cumplimiento de las funciones,
tareas y responsabilidades en el
marco del nuevo Reglamento
Organico Interno.

realizadas en el marco de la
implementacion del
Reglamento QOrganico Interno y
las acciones consiguientes a la

presentacién del expediente
ante la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

Otras gue sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en
los términos de referencia.

Se brindé apoyo en la atencidny

revision de documentos
administrativos relacionados
con procesos inherentes al

Despacho la Autoridad Superior.

Se proporciond apoyo vy
orientaciones en atencién a
consultas presentadas por la
Autoridad Nominadora,
relacionadas con el
ordenamiento de los puestos.

Concluida

Concluida

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

/ﬁla Garon Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

DIRECCION DE
RECURSOS HUN‘ANOS = =

i \
n \°®\ L A \%’g@m«f’i |

Mayleen Andrg ia Pefia Klee
Directora de Recqrsos Humanos

[ ,..W(D
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

110-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-735-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ~

Nombre y apellidos de la persona José Domingo Aja Pol ~
contratada:

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022 ~
Periodo de este Del: 01-09-2022 | Al: 30-09-2022  ~
Informe: -

Monto a pagar: Ocho mil quetzales Q.8,000.00

exactos. ) !

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Apoyar en la conduccién
de vehiculos oficiales
para el traslado del
personal y/oautoridades
de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer
que por su razén de su
mandato deba participar.

Durante el periodo de
reporte, se traslad6é a la
sefiora Secretaria
Presidencial de la Mujer,
sefiora Ana Leticia Aguilar
Theissen, a = diferentes| S ‘
Ministerios y Secretaria, y| ~ Concluido -

otras instancias a la cual
por su caracter de
Secretaria Presidencial de
la Mujer, tuvo que asistir _én v
representacion de esta
instituciéon.

b) Reportar de manera
inmediata,  cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se |
procedié a efectuar el
reporte del estado Concluido
situacional del vehiculo a
cargo del cual no se reporto
ningtn dafio o desperfecto.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-3400
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c¢) Apoyar cuando sea|Durante el periodo en
necesario, con el traslado | referencia se efectué el
de funcionarios | traslado de funcionarios

- nacionales o extranjeros | nacionales, mas no hubo
que visiten la Secretaria | movimiento de
Presidencial de la Mujer. | funcionarios extranjeros.

7

Concluido

d) Otras que le sean | Durante el periodo
~solicitadas, por la | unicamente se  estuvo

* Autoridad competente trasladando a la sefora Concluido
Secretaria a distintas

actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

José D\()—rﬁl’ng(;A]u Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato adrmmstrahvo y sus respectivos termmos e referencia, y

Aprobado
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galmdo

_Director

Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo: 84-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-731-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo del contrato: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022

Periodo de este informe: Del: 01-09-2022. Al: 30-09-2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q.15,000.00

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar acompafiamiento y | Se realizé acompafamiento y | Concluido
orientacién en actividades | orientacién en el seguimiento al
relacionadas con el proceso | proceso de desadscripcién del bien
de elaboracién, gestién y | inmueble de Huehuetenango.
seguimiento del reglamento | Se elabord el proyecto de anuencia
de funcionamiento de los | solicitado por la direccién de Bienes
centros de Atencidn Integral | del Estado del Ministerio de Finanzas
de Mujeres sobrevivientes de | Piblicas.
violencia, CAIMUS.

b) Brindar asistencia para el | Se brindo asistencia en reunién con | Concluido
desarrollo de actividades | la CONAPREVI, en el proceso de
relacionadas con la | determinar los requisitos para los
Coordinadora Nacional para | CAIMUS.
la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y contra las
Mujeres CONAPREVI.

¢) Brindar orientacién juridica | Se brindd orientacién juridica en el | Concluido
en los diferentes procesos | proceso penal niumeros MPEO1-
penales en que la Secretaria | 2021-20196.

Presidencial de la Mujer es
parte o tiene alguna relacién.

d) Brindar  orientacién y | Se brindo orientacion y | Concluido
‘acompafiamiento  a las | acompafiamiento al equipo de la
personas encargadas de la Secretaria Presidencial de la Mujer,

. . en relacién de propuestas para las
elaboracién de informes, . ;

| actividades a realizar por la

documentos y demds que conmemoracién del dia de la no
necesite  la  Secretaria | yiplencia contra la mujer.
Presidencial de la Mujer en
cumplimiento de su mandato
como entidad asesora y
coordinadora de politicas




GOBIERNO (/e SECRETARIA
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GUATEMALA | 0, Muser

publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomento de wuna cultura
democrdtica.

e) Otras que le sean solicitadas | Se brindd apoyo a la direccién de Concluido
por la autoridad competente | recursos humanos en elaboracién
a efecto de darle | del proyecto de manuales.

cumplimiento al objetivo del
presente contrato.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

f.

\
MSc. Débora ng]essa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de _pago-de-los honorarlos
correspondientes.

Vo. Bo. MSc &em’lymmma Duarte Martmefzq e

lv‘Aw&‘-,('%

Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 87-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-731-2022-029

Tipo de Servicias: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul

Plazo de contrato: Del: 15 de Julio de 2022 Al: 30 de Septiembre de 2022

Periodo de este Informe: Del: 01 de Septiembre de
2022

Al: 30 de Septiembre de 2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. Q15,000.00

" Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin TDR informe de actividades realizadas Avance
Apoyo en la revisién de la minuta de la
reunion del Comité Administrativo y|Concluido
Financiero -CAF- del mes de Septiembre.
a) Apoyar en la elaboraciéon de o
informes y otros documentos Apoyo en la revision de,documentos que
relacionados con el quehacer del mgresan a la Subsecretaria para evacuarlos{Concluido
Despacho de la Subsecretaria MmiSmos.
Apoyo en la redaccidn de oficios, memaos o
documentos solicitados por la sefioralConcluido
Subsecretaria.
Apoyo en la propuesta de analisis de
cambio de fecha para entrega de
monitoreo de metas fisicas a la Unidad de|Concluido
b) Brindar apoyo profesional al Pfanificacidn, en funcién de que abarque el
Subdespacho, enfocado al mes completo.
fortalecimiento de las diferentes |1 5 en I3 revision de los términos de
dreas que conforman alaSEPREM | raferencia para las contrataciones de
personal 029 en la SubsecretarfajConcluido
correspondiente a trimestre octubre-
diciembre.
c) Apoyar en el seguimientade la |Apoyo en el seguimiento al cumplimiento
elaboracién del Plan Operativo Anual |de metas presupuestarias del Subdespacho
del Subdespacho, asi como la con relacién al segundo cuatrimestre del|Concluido
documentacién de respaldo de las |afio, de acuerdo a lo establecido en el
metas cumplidas Presupuesto institucional.




Descripcién de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

d) Apoyar en el seguimiento alos
temas relacionados con las
recomendaciones de la Auditoria
Internay la Contraloria General de
Cuentas

Apoyo en la elaboracién de propuesta de
Acuerdo Interno para adicionar a los
Manuales de Normas y Procedimientos de
las  Direcciones los procedimientos
simplificados.

Concluido

Apoyo en la capacitacién sobre la nueva
estructura de Manuales de Normas vy
Procedimientos a todas las Unidades de la
Seprem, con el fin de actualizarlos.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente

Apoyo en la elaboraciéon de la propuesta
final de trémites o procesos a simplificar
para presentar a la Sefiora Secretaria.

Concluido

Reunidén con el Director Administrativo vy
asesores para entregar el avance en la
Actualizacién de la Normativa de control
interno.

Concluido

Reunién con el Director Administrativo,
Jefe de Compras y asesores para entregar
la propuesta de Actualizacion del Manual
de Normas y Procedimientos de
Adquisiciones.

Concluido

Participacion en el Comité Administrativo
Financiero del mes de Septiembre para
abordar temas relevantes para el
cumplimiento de metas.

Concluido

Participacién en la reunién de |la
Subsecretaria relacionada con la propuesta
de linea de atencidn psicoldgica a victimas
de violencia.

Concluido

Apoyo en la revision de la respuesta al
Sindicato de acuerdo al documento
presentado por estos en demanda de
mejoras para los trabajadores.

Concluido

Apoyo en la revision de propuesta de
Reglamento para la implementaciéon de la
firma electrénica.

Concluido

Participacion en Capacitacion de
Planificacién sobre PEI, POMY POA.

Concluido

Participaciéon en reunién con la Direccidn
Financiera, Direccién Administrativa vy
Auditoria Interna para analizar como
mejorar la atencién a las Delegadas en
temas de viaticos.

Concluido

Participacién en el Comité de Sinacig,
como parte del apoyo solicitado por la
sefiora Subsecretaria.

Concluido




Descripcion de actividades seguin TDR Informe de actividades realizadas Avance

Apoyo en la revision de matriz de
continuidad de la Direccién Financiera
como parte de las instrucciones derivadas
del Comité de Sinacig.

Participacién en la capacitacidén de la Ley
para prevenir, sancionar y erradicar lajConcluido
violencia intrafamiliar.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente

Participaciéon en la capacitacion de

Concluido
Ciberseguridad.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,
~

(

v =N

mww)ukfww

lngnd Carohna 0\sorlo Matul U
Se hace constar que las actxvndades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien

corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

\\

/

/ I // S
Aprobado f Uit /v s%/ SUBSECRETAI

MSe. LCS}H Magaly Antetlia Duarte Maﬂtﬁffhfw s

Laria

Seprem SEGretama Presidencial de la Mujer
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| No. Contrato Administrativo: - ~ Issw029-2022

" No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-731-2022-029 < |
Tipo de Servicios: Profesionales

: Nombre y apellidos de la persona contratada: FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO ¢

%;_F.’Iazo de contrato: Del: 15 de julio de 2022 ‘ Al: 30 de septiembre de 2022 - |

. Periodo de este Informe: |Del: 1 de septiembre de 2022 | Al: 30 de septiernbre de 2022

. Monto a pagar: Q.15,000.00 Quince mil quetzales exactos. 7 I

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

; Asesoras de Subsecretaria.

¢) Brindar orientacién para la | 1. Andlisis de flujo de informacion v
implementacién . de una ruta o | mecanismos de control que permitan
“ | disefio de un sistema de | acceso eficiente y respuesta rapida.
indicadores para mejor control de | 2. Analisis y revisién de informacién
lainformacién. , estadistica y elaboracidn de cuadrosy
graficos para la presentacién de datos.
Conjuntamente con el Director de
| Gestion de la Informacion.

Concluida

Descripcion de actividades segan . .
Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo y orientacidn para | Finalizacién de la Fase Il Actualizacidn Concluida !
la  generacidén de informacion | de: 1. Normativa de Control interno; 2.
cualitativa y cuantitativa.- Reglamento para el Control vy !
' Mantenimiento de Vehiculos, |

Suministro y Control de Combustible; ; i
y, 3. Reglamento de Uso de Telefonia
Moévil. Documentos elaborados, i
conjuntamente con las Asesoras de |
Subsecretarfa.
b) Brindar apoyo profesional al | Finalizacién de la Fase Il, respecto al Concluida ‘
# | Subdespacho, enfocado al .| Andlisis, Revision y Actualizacidn del | 1
fortalecimiento de las diferentes | Manual de Adquisiciones. Documento E '
éreas que conforman a la SEPREM. | elaborado, conjuntamente con el l
: : 4 Director Administrativo, la Jefe del \
Departamento de Compras y las i
|
J
|
\




SECRETARIA
" PRESIDENCIAL

la Autoridad competente.

Revision vy Actualizaciéon de los

procedimientos de  Adquisiciones
siguientes: 1.1 Compra Directa con
Oferta Electrénica; 1.2 De Baja Cuantia
con Orden de Compra; 1.3 De Baja
Cuantia con Fondo Rotativo; y, 1.4 De
Chica.

proceso de

Baja Cuantia con Caja
Documentos en
elaboracién, conjuntamente con el
Director Administrativo, la Jefe del
Departamento de Compras vy las
asesoras de Subsecretaria.

Comité
Especializado de Riesgos del SINACIG,
para el seguimiento de la matriz de

2. Participacion en el

riesgos y la elaboracion de la Matriz de
Seguimiento, por instrucciones de la
Sudsecretaria Presidencial de la
Mujer.

3. Apoyo en la revisién de la Matriz de
Continuidad de la

Administrativa, como parte de las

Direccidn
instrucciones  vertidas por la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer
para Comité
Especializado de Riesgos del SINACIG.

4. Participacién en la capacitacion

participar en

sobre la “Ley para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Intrafamiliar”,
coordinada por la Direccién de

Recursos Humanos.

DE LA MUJER
d) Brindar apoyo y orientacidon .| Analisis de la informacion Concluida
profesional para la elaboracién de | presupuestaria del segundo semestre
informes en materia financiera. ~ | del afio 2022.
e) Otras que le sean solicitadas, por | 1. Finalizaciéon de la Fase Il Andlisis, Concluidas

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.
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GORIERNG 4
i guAf';w‘s‘%Lh

Atentamente,

f , ;ﬁl«Q
Florencw\/mmo Arangg CUS’tOle
s !

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado
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GOBIERNG dr i SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GU\ATEMALA i DELA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo 122-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato: AC-734-2022-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona Ménica Pahola Monroy Chavez
contratada:

Plazo de contratacion: Del: 15/07/2022 | Al: 30/09/2022

Periodo de este Del: 01/09/2022 | Al: 30/09/2022

informe:

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. | Q.8,000.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Apoyar en la actualizaciéon e Seguimiento y e Finalizado.
del archivo sistematico de elaboracion de
los procesos legales, documentos, para
laborales, penales y de ser presentado a la
cualquier ofra materia que Contraloria
requiera el Despacho General de
Superior. Cuentas,
relacionado con los
hallazgos
confirmados a la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.
b) Apoyar a la Secretaria e Acompafiamiento a ¢ Finalizado.
Presidencial de la Mujer en la Unidad de
la  sistematizacion de Asuntos Juridicos
audiencias y plazos para la relativo a procesos
entrega de requerimientos judiciales que
en los diferentes conforman el
expedientes, asi como archivo de los
realizar el computo de procesos vigentes
plazos y generar de la Secretaria
oportunamente los Presidencial de la
recordatorios respectivos. Mujer.
¢ Audiencia del ¢ Finalizado.
proceso penal de
Berta Dalila

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Tambito, para la
conclusion del
procesc penal vy
verificacion de
reintegro

correspondiente a
la Tesoreria
Nacional.

c) Brindar apoyo con el e Seguimiento e ¢ Finalizada.
seguimiento a las induccion para la
publicaciones en el Diario elaboracién de
de Centro América vy Actas para Ia
mantener actualizada |a eleccion de
informacion relacionada a Representante
promulgacion y reformas de Titular y
las diferentes leyes de Representante
observancia en el quehacer Suplente de las

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Organizaciones de
Mujeres ante el

Codede.

e Acompafamiento y
revisiéon del
proyecto del
Reglamento del
Codigo de Etica de
la Secretaria

Presidencial de la
Mujer por parte de
la Mesa de Trabajo.

e Finalizado.

d) Otas

gque le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

+ Capacitacion
Planificacion
Estrategia
Institucional 2022-
2026 -PEI-.

e Seguimiento con la
Universidad Rafael

Landivar para
elaboracién y
suscripcion de
Cartas de

Entendimiento con
esta Secretaria con
la Facultad de
Humanidades para

ser sede de
practicas
profesionales para
el afio 2023.

e En proceso.

e En proceso.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala —~ PBX

www.seprem.gob.gt
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¢ Revisién y e Concluido.
acompafiamiento
en la elaboraciéon
de Carta de
Entendimiento con
la Facultad de
Ciencias Juridicas
y Sociales de la
Universidad Rafael
Landivar de la para
recibir estudiantes
en esta Secretaria
para el afo 2023.
e Participacién en la e Concluido.
capacitacién
“Sistema de
Transferencias,
Subsidios
ySubvenciones”
impartida por el
Tercer
Viceministerio del
Ministerio de
Gobernacion.
e Participacion  en e Finalizado.
Webinar “Mejores
practicas para
migrar hacia la
nube”.
s Proceso de ¢ Finalizada.
induccién
“Actualizacion
2022,
e Participacion  en ¢ Finalizada.
Capacitacion de la
Ley para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia
Intrafamiliar.
e Seguimiento y e Finalizado.
participacion en las
reformas a realizar
al Memorando de
Entendimiento

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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entre la entidad de

las Naciones
Unidas para la
lgualdad de
Género y el
Empoderamiento

de las Mujeres vy
Secretaria de

Coordinacion
Ejecutia de Ila
Presidencia por la
alianza aque se
busca con esta
Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

" Ry
) %év@ . (/V/@ LLLLL

\

MGniga Pahola Monroy Chévez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

ENCy
Q,E,\D 4,
Aprobado, f\/w,_//(/vt/( e~

Ana Lefidia Aguilar Thei§serseCcREM
Secrei;ariafPresidencial de la Mujer %
N4 ATEMALR:

N

~. é‘/’_:ll"r\““\<l

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

88-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

contrato:

AC-731-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y Apellido de la persona contratada:

MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

Plazo del contrato:

Del: 15 de Julio

Al 30 de Septiembre de 2022

Periodo de este
informe:

Del: 01 de Septiembre

Al 30 de Septiembre de 2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos

Q 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades segun

Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional en
las acciones técnico-|, . . v s

. . Inicio con el andlisis de manual de
administrativas para el o ] . ., .
. . ) .. | organizacidn y funciones de la direccién| concluido

fortalecimiento a la Direccion

Administrativa, para continuar con
las reformas estructurales

administrativa

b) Brindar acompafamiento
profesional en el departamento de
compras y adquisiciones, con el
objeto de guiar a los encargados de
los procesos de adquisicion de
bienes y servicios no personales,
para dar cumplimiento a lo
estipulado en ley.

Fase |

Analisis y revision de los procedimientos
de cotizacion vy licitacion

Documentos trabajados juntamente con
los asesores de la subsecretaria.

concluido

c) Brindar acompafiamiento
profesional en el Departamento de
Servicios Generales, seccién de
almacén, archivo y centro de
costos, con el objeto de guiar a los
encargados de los procesos, para

1. Acompafiamiento en la revisién de
Kardex, existencias y formas 1H

2. Apoyo en la logistica para el
ordenamiento del archivo ubicado en la
bodega de la zona 1.

concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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dar cumplimiento a lo estipulado en
ley.

1. Participacion en el comité

' . administrativo financiero como asesora de
d) Otras que le sean requeridas en : .. .. )
la direccion administrativa

el marco del objetivo planteado en ) ’ L concluido
e ; 2. Asesoramiento en la consolidacion de
los términos de referencia.

las matrices para la entrega en el marco del
comité de Sinacig.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,
oS T
% ~ T
/ \

// P ,‘l
/”

F) (' 7/%@1 7 z’/ﬁ'
LICDA. M@NICKVKEESJ?KA IGLESIAS PEREZ

Se hace Zonstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

LicJFabricio Yanes G.
3eprem D/ Durctor Técnico 1L

reccibn Administrativa | .
‘sorelaria P e\ldq&(}l.‘ill de la Mujer

Aprobado ,
Lic. Edgar Fabricio Yanés Galindo

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

109-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-735-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

—

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona José René Portillo Menéndez
contratada:

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022

Periodo de este Del: 01-09-2022 | Al: 30-09-2022

Informe: ¢

Monto a pagar: Ocho mil quetzales | Q.8,000.00 ¢

exactos. (

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiun TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Apoyar en la conduccién
de vehiculos oficiales
para el traslado del
personal y/ o autoridades
de  la  Secretaria
Presidencial: de la Mujér
que por su razén de su
mandato deba participar.

<

Durante el periodo de
reporte, se ftrasladé a la
sefiora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer,
Licda. y Msc. Lesbia
Magaly Antonia Duarte
Martinez, a diferentes| = =
Ministerios y Secretarias, y|  Concluido
otras instancias a la cual,
por su caracter = de
Subsecretaria Presidencial
de la Mujer, tuvo que asistir
en representacién de esta
institucién.  Asi como al |
departamento de Jutiapa.

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedi6 a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo a Concluido
cargo del cual no se reporto
ningin dafio o desperfecto.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en
necesario, con el traslado | referencia se efectud el
de funcionarios | traslado de funcionarios
nacionales o extranjeros | nacionales, mas no hubo
que visiten la Secretaria | movimiento de
Presidencial de la Mujer. | funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean | Durante el periodo
solicitadas, = por  la | unicamente se estuvo
Autoridad competente trasladando a la sefora

Subsecretaria a distintas Concluido

actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

r
A}?[eﬁalnente,

A\

® o -\
José ﬂm@ljpbfhﬁéndez )/

Se hacd constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato adminisfativo y sus respectivos términos de referencia, y-
se encuentran recibidos de confg./cmidad, por lo que autorizé a quien~corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

5 - Lic. fabricio Yanes G,
S ‘" Direotor Téenico 111
epreﬁj_g Dirgccién Administrativa
Secretaria Ppésidencial de la Mujer
(¢ (/’\{/;AJ it o )
Aprobado
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director———

Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-3400
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

90-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-738-2022-028 |
¢

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES ¢

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA ¢

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022 ¢

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022 #

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos &

Q. 12,000.00;*"'{

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:g,<""

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe: f/
Descripcidn de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
Y, TDR
alBrindar apoyo y orientacion | Se brindd apoyo en la actualizacién del
a la Direccién de Recursos | proceso deinduccidn general y especifica,
Humanos en la actualizacién | realizando las modificaciones al manual y
del proceso de induccién | los formatos del programa de acuerdo a | Concluido
general y especifica y manual | las observaciones realizadas por la <
de induccion de personal. ¢ | Direccion  de  Recursos  Humanos.
Adicional se apoyd en la realizacion y
socializacion de éste proceso dirigido a
todo el personal de la Seprem.
b#Brindar apoyo y orientacién | Se brindd apoyo con la actualizacidn y
a la Direccién de Recursos | elaboracion del instrumento Digandstico
Humanos de la Secretaria | de Necesidades de Capacitaciéon -DNC- | Concluido
Presidencial de la Mujer | con base en competencias laborales, el o
durante la creacién de un | cual fue aprobado por la maxima e
instrumento actualizado de | autoridad de la SEPREM.
Diagndstico de Necesidades 7
de Capacitacion orientado a
las necesidades del personal y
al  cumplimiento de los
objetivos institucionales.
¢ Brindar‘apoyo’y orientacion’| Se brindé apoyo con la actualizacién
profesional‘a la Direccién“de | mensual del Plan de Capacitacidon y se
Recursos Humanos de la|apoyd en la planificacion de las
Secretaria Presidencial de la | capacitaciones de la Direccion de | Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Mujer en la actualizacién del
Plan Anual de Capacitacion y
Formacion Institucional y al
Plan de Capacitacion de la
Direccién de Recursos
Humanos, de acuerdo a las
nuevas disposiciones a nivel
institucional para dar
cumplimiento alo establecido
por las entidades
fiscalizadoras. #

Recursos Humanos proporcionadas a
todo el personal de la SEPREM.

e

d‘;’VBrindarapoyoyorientacién
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de la

Se brindd apoyo en la actualizacion del
Reglamento Interno de Personal de la
SEPREM, en el cual se incorporaron las
observaciones y modificaciones

Mujer en la actualizacién del | realizadas por la Direccion de Recursos | Concluido«
Reglamento  Interno  de | Humanos con base a las necesidades vy el
Personal de la Seprem. adecuado funcionamiento de la SEPREM -
e¥Brindar apoyo y orientacion | Se brinddé apoyo en la actualizacién del
profesional a la Direccién de | del Protocolo Covid-19, guia de
Recursos Humanos de la | teletrabajo y formatos que seran
Secretaria Presidencial de la | utilizados para registro de actividades
Mujer en la actualizaciéon de | programadas para los dias que a las | Concluido
los documentos Protocolo | personas les corresponda la modalidad -
Covid, guia de teletrabajo y | de teletrabajo y se realizaron las
los formatos y/o matrices | modificaciones incorporando las
para cada uno de estos | observaciones realizadas por la Direccidn
documentos.f” de Recursos Humanos con base a las
disposiciones gubernamentales emitidas
por acuerdos gubernativos socializados
, en medios oficiales.
f7Otras ‘que de acuerdo a su | Se ha colaborado con actividades diversas
competencia, sean solicitadas | relacionadas a la Direcciéon de Recursos
por la autoridad competente.| Humanos, como las siguientes:
Informacién Publica mensual de oficio
correspondiente al mes de septiembre,
resplesta a requerimiento de las
Direcciones y Unidades, asi como de
entes externos. Apoyo en la atencion y | Concluido

servicio al personal y personas que visitan
fa Institucidon, atencién de llamadas
telefénicas, recepcion y respuesta de
comunicacion a través de medios,,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:; 2207-9400
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electrénicos. Apoyo con seguimiento a
propuesta de convenio interistitucional
presentado por BANRURAL. Apoyo
durante la redacciéon de Terminos de
Referencias, Minutas o contratos de
trabajo y traslado hacia la Secretaria
General, de la  documentacion
relacionada a las contrataciones del
renglén 029 que sera contratado en el
periodo de octubre a diciembre de 2022.

Apoyo en actividades de capacitacion
realizadas en el mes de septiembre:
Apoyo en actividad “Manejo de
emociones en el servicio al usuario”
01/09/2022.

Brindar apoyo durante la elaboracién del
plan y seguimiento a actividad
denominada “Tarde Cultural SEPREM”
que se realizé el 29/09/2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

L ! [ l ] /
»ﬁs@g@mw@w \

Lic. ioél AlexanderDiaz Garcia N

4

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

i

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de/conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorano§ correspondientes,.—

’“\L‘ ZNE, ,'
R P :\;‘% Cly;
/ N / /3
A o
o / f | '} f:q/ DIRECCION NE
< ) CURSOS HUMANO
> I»Aprobado b H‘. 0% HUBANQ

Licda Andrea Klee \\\

‘\ Directoralde Recursos’ Humah 3
Vi £
S Sk
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| SECRETARIA
. PRESIDENCIAL
e | DE LAMUJER

Ve
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 111-029-2022 -~
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato: AC-735-2022-029 7
Tipo de Servicios: Técnicos ~
Nombre y apellidos de la persona
contratada: Jaime David Gonzalez Polanco “
Plazo de contrato: Del: - | Al:

15/07/2022 “ |30/09/2022 .
Periodo de este Informe: | Del: Al

01/09/2022 .~ | 30/09/2022 ~
Monto a pagar: ‘
Ocho mil quetzales exactos - Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actxv1dades  Informe de actividades “Avance
segan TDR .~ - realizadas T

a) Brindar "~-»3P,oyo-¢'"‘;*ieh Revision de la cuota
actividades relacionadas con | financiera aprobada

; el proyecto del Plan' de | correspondiente al mes de | .
Trabajo Institucional y | septiembre 2022 ~ | “Concluido
Presupuesto  Anual, de N e
acuerdo con las
disposiciones -~ -
correspondientes.

b) Apoyar al. encargado de | Apoyo en actuahzac1on del_’

/ Centro:de Costh ‘mediante | Plan Operativo Anual por |
or1entac1ones “'sobre  la | cuarta modlﬁcac_l()n} - S
‘evaluac1on v aphcac1on de | presupuestaria del mes de| = Concluido
los criterios de medicién en | septiembre 2022 o SR
la  produccién en los
servicios institucionales.

c) Apoyar al Encargado de | Apoyo en realizacién del
Centro de Costos mediante | informe de monitoreo del
orientaciones en el | mes de septiembre 2022
monitoreo de metas
proyectadas para  los
programas con enfoque de :

‘resultados comprendldos en . S ’ Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
WWW. seprem gob.gt
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- GUATEMALA DE LA MUJER

el Presupuesto por

Resultados.

d)

Apoyar en la sistematizacién
de informacion de ejecucién

Se ha logrado apoyar con los
Departamentos de Compras,

y cumplimiento de metas | Servicios Generales y Concluido
fisicas del Presupuesto por | Almacén para la ejecucién de
Resultados. la cuota financiera aprobada
e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién Concluido
competente. Administrativa.
(Recepcién)

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

f)@f\% \\

]alme\ avid Gonzalez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo es'tip'ulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

de los honorarlos correspondientes.

Aprobado

conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda para que procedan-al tram1te de pago

Lm Fabricio- Yanes .

“Direcior Tecmco i1l

JQPFE"% Dueccmn Administrativa

ﬁecreLar'a / Pres [cenna} dela Kujer
J\/ n it g'.t \ A0

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galmdo
Director Admlmstratlvo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO e f SECRETARIA

PRESIDENCIAL
CUATEMALA | DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

91-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-738-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de ia persona contratada:

Maria Fernanda Madrid Morales

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce

mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo en la gestion de
alianzas con entidades nacionales e
internacionales para fortalecimiento
de conocimientos y capacidades del
personal.

e Se dio seguimiento a la
comunicacion con el Licenciado
Alvarc Diaz, la Licenciada
Marfa Orozco del INAP para
gestionar una propuesta para
convenio de becas para cursos,
certificaciones y maestrias. Se
envi6 matriz de personas
interesadas a los distintos
cursos, certificaciones y
maestrias.

e  Se brindd apoyo en gestionar
espacios del Ministerio de
Cultura y Deportes para la
realizacion de diferentes
actividades para el personal de
la Seprem.

e  Concluido.

e  Concluido.

b. Brindar apoyo y acompafnamiento en
actividades de fortalecimiento
institucional.

e Se dio seguimiento a la
respuesta del oficic que
proporciond el Instituto
Guatemalteco Americano - IGA
- respecto al Programa de
Oportunidades IGA
comunicando al personal de la
institucion el beneficio obtenido
y detaliando la propuesta por
medio de memorando.

e  Se elabord Plan de Trabajo del
Taller "Construyendo  una
cultura institucional de atencion
al usuario interno y externo para
prestar un servicio  de
excelencia”.

e Se apoyo en gestionar con la
Licenciada Karla Moran de Burd
Business School, un taller
denominado “Construyendo
una cultura institucional de
atencion al usuario interno y
externo para prestar un servicio
de excelencia" para todo el
personal de la institucién el cual
se dividié en tres moduios. El
primero se llevé a cabo el 1 de
septiembre en el Salén de
Banquetes del Palacio Nacional
de Guatemala, el segundo se

¢  Concluido.

e  Concluido.

e  Concluido.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
e ww.sepremigob.gt
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llevé a cabo el 8 de septiembre
en el Campo Marte y el tercer
modulo se llevd a cabo el 22 de
septiembre en las instalaciones
del Campo Marte

Se elabord Informe del Taller
"Construyendo  una cultura
institucional de atencién al
usuario interno y externo para
prestar  un servicio  de
excelencia".

. Concluido.

Brindar apoyc y acompafiamiento en
actividades de protocolo en Ila
realizacién de eventos a nivel
institucional.

Se brindé apoyo al
Departamento de Capacitacion
y Desarrollo de Personal en las
actividades para el Programa
de  Induccién Institucional
(actualizacion 2022) que se
llevé a cabo el viernes 26 de
agosto de 8:30am - 4:30pm.

Se brindé apoyd en la logistica
y protocolo en conjunto con la
Direccién Administrativa y la
Unidad de Comunicacion Social
para el Taller "Construyendo
una cultura institucional de
atencion al usuario interno y
externo para prestar un servicio
de excelencia”.

Se brindé apoyd en la Jogistica
y protocolo en conjunto con la
Direccién Administrativa y la
Unidad de Comunicacién Social
del “Tarde de Talentos Seprem”
que se llevo a cabo el jueves 29
de septiembre en el Teatro de
Camara del Centro Cultural
Miguel Angel Asturias.

s  Concluido.

. Concluido.

. Concluido.

d.

Brindar apoyo en la sistematizacion
de documentos de la Direccidén de
Recursos Humanos.

Se apoyd en el archivo y foliado
de (Publicacion NPG) del
Personal 029 correspondiente
al mes de septiembre.

Se brind6 apoyo en foliar y
ordenar y actualizar los
expedientes del personal con
cargo al renglén presupuestario
029 correspondiente al periodo
de juiio a septiembre 2022.

Se brindé apoyo en la recepcién
de documento para la
Convocatoria Externa de un
Profesional de Informatica.

e  Concluido.

. Concluido.

e  Concluido.

Brindar apoyo en el Departamento de
Admisién, Capacitacion y Desarrollo
de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos.

Se brindé apoyo en la
Convocatoria de Profesional

Jefe | de la Direccion de
Analisis Juridico y
Convencionalidad y

posteriormente el escaneo de
expedientes para andlisis vy
carga al sistema SIARH.

. Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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e Se brindé a la Encargada de | «  Concluido.
Reclutamiento y Seleccién de

Personal de Recursos

Humanos en realizar llamadas

f.  Otras que le sean solicitadas, por la telefonicas para pedir
autoridad competente en el ambito de referencias laborales de

los términos de referencia. candidatos que aplicaron a la

convocatoria de Profesional
Jefe | de la Direccion de
Analisis Juridico y
Convencionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo
que se reporta, Y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

f) / ,
W&id Morales
/

Se hace constar qu/e las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respegtivos terminbs de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo} @ qu:en corresponda, para
que procedan al framite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

. Licenciada Mayleen Andrea P
\

4a Calle 7 37 zona 1 Guatemala — F’BX 2207 9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

115-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-736-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contrato:

Del: 15-07-2022

Al: 30-09-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-09-2022

Al: 30-09-2022

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la actualizacidn del archivo
sistematico de los procesos laborales y
penales y de cualquier otra materia en
los que la Secretaria Presidencial de la
Mujer es parte.

Se registraron en la matriz digital las
notificaciones y correspondencia recibida
con respecto a informacion y avances
relacionada a los procesos en contra de la
Secretaria.

Concluido

b) Apoyar en la agenda y programacion
semanal de las procuraciones ante las
instancias correspondientes de los
diferentes procesos donde la Secretaria
sea parte o tenga interés, registrando
las actualizaciones y estados de estos en
un archivo digital.

Se realizardn procuraciones presenciales y
telefénicas a las distintas entidades que
corresponden para mantener actualizados los
expedientes fisicos y la matriz digital de los
procesos planteados en contra de |la
secretarfa presidencial de la mujer.

Concluido

¢) Apoyar en la sistematizacidn de las
fechas de audiencias y plazos para
entrega de requerimientos en los
diferentes expedientes, asi como
realizar el cdmputo de plazos y generar
prudentemente  los  recordatorios
respectivos.

Se llevo registro de las fehas de audiencias y
dfas para la vista.

Se realizaron las coordinaciones respectivas
con las distintas partes del proceso, para
brindarle apoyo, informe y toda aquella
documentacion gue sea de su interés para
poder evacuar las audienicas respectivas,
segln programacion de mes.

Concluido

d} Brindar apoyo con el seguimiento a las
publicaciones del Diario de Centro
América y mantener actualizada la
informacidn relacionada a
promulgacion y reformas de las
diferentes leyes de observancia en el
quehacer de esta Secretaria.

Se dio seguimiento a las publicaciones del del
Diario de Centro América, en la que se
recopilo  informacién  relacionada  a
promulgacion y reformas de las diferentes
leyes de observancia con relacion con el
guehacer de esta Secretaria.

Concluido

e} Otras que le sean requeridas por la
autoridad competente de la Unidad de
Asuntos Juridicos dentro del dmbito de
su competencia.

Participacién en capacitaciones, talleres vy
actividades brindadas por la institucion.
Apoyo en todas aquellas solicitudes
realizadas por la Unidad y la Insitucidn.

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
o www.seprem.gob.gt
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

}a

1 3 (
f)”“\,« VIS 4\“
Memﬁ&havez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidosdecenformidad, por o que
. e . ’ . e . - . -

autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago-de los honorarios corréspgndxentes.

S

,ﬁ,ﬂ

OL'L:T Unidad de 7\
).

npm\ bado/r = |0 Asuntos c
\ icda. MarxaEenaMeaﬂg %, dJuridicos  m

S Subdirectora Umdad/de Asuntos L{»%dICOS

N
x T 4rEMALP\ G-
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

113-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-735-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona Jorge Ratl Ochoa Lépez
contratada:

Plazo de contrato:

Del:

15-07-2022 | Al: 30-09-2022

Periodo de este Del: 01-09-2022 | Al: 30-09-2022
Informe:

Monto a pagar: Ocho mil quetzales (Q.8,000.00
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se
describe:

Descripcion de actividades

segiin TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a)

Brindar apoyo ‘en

atencién a p,érﬁdpante_sﬂ:
en ~ reuniones
programadas = en las

instalaciones ~ de la

Secretaria Presidencial de

la Mujer. . |

se reporta se atendié al

Durante el periodo que

personal en actividades AT
que se realizaron en la » .,Cobncluidd
Terraza de la Secretaria| = e
Presidencial de la Mujer |

b)

Apoyar con la logistica
para la atencion  de
eventos - ‘ y
acondicionamiento  de
mobiliario y equipo para
la realizaci6n de
reuniones en donde se le
requiera.

Se acondicioné el 4rea de
la terraza de la Secretaria |
Presidencial de la Mujer
con mobiliario (mesas, |
sillas) segin fue
solicitado  por  las

diferentes Direcciones y Concluido
Unidades que
conforman la

institucién, para la
efectiva realizacion de
sus reuniones
institucionales.

1
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Apovyar en la preparacion
de café y servicio de
alimentos  para las
personas que asisten a la

Se prepard
adecuadamente las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial

Seprem a reuniones | de la Mujer con agua Concluido
técnicas. pura y café para los
participantes de las
diferentes reuniones que
se realizan a lo interno
de la institucién.
d) Apoyar en mantener |Se realizd
limpias y ordenadas las | adecuadamente la
areas que les sean | limpieza y se ordené el
asignadas en las | area de la terrazay tercer
instalaciones  de  la|nivel de la Secretaria
Secretaria Presidencial de | Presidencial de la Mujer, Concluido
la Mujer. a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
, funciones.
e) Brindar apoyo a los|Se apoyé a los
encargados de Servicios | encargados de servicios
Generales en la asistencia | Generales en la ¥
de cualquier dafo o |inspeccién de mobiliario .. Concluido -
desperfecto ~ . del|y equipo de esta B
mobiliario y/o equipo | Secretaria y se pudo
asignado en las 4&reas | constatar que no hubo
asignadas. ningun desperfecto.
f) Otras que le sean Como parte ‘de las|
solicitadas, por la actividades solicitadas |
Autoridad compentente | durante el periodo que
de la Direccién se reporta, se apoyoala | v
Administrativa dentro Direccion . Concluido

del &mbito de su’
competencia

Administrativa en el

area de Recepcién de la |

Institucién.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

() o Eow

]org\eRaﬁchhea/ i(’)pez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términts de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a/quien /corresponda,

jecretarfa Pr ’ sidencial </ﬁ7l e
; A
Aprobado Lo

Edgar Fabricio Yanés Galindo

Direccién Administrativa
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GUATEMALA |
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 118-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-736-2022-029 <

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez .-
Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022

Periodo de este Informe: Del: 01-09-2022 ~| Al: 30-09-2022 «

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos , | Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades . . .
P , Informe de actividades realizadas Alcance
segun TDR
- Apoyo en soporte informatico a usuarios con
~|a) Apoyar en actividades de poy ) P . L
y ;. herramientas de ofimatica, restauracién y
soporte tecnico, a o s . . iy
. actualizacién de equipos de la Direccién de .
usuarios con el uso de las . . Concluido
. Recursos Humanos y la Unidad de Auditoria
diferentes computadoras . ., -
Interna, instalacién de servicios de
de la Seprem  / . . .
fotocopiadora ricoh y escéner.
Apoyo en administracion de servicio
. sharepoint, servicio de colaboracién en la
b) Apoyar en actividades de point, .
an . -nube, licencias de microsoft office 365, eset
administracion de , ) 9 .
. . . -endpoint security, creacién de usuarios y .
¢ usuarios de los diferentes ~ . Concluido
. . contrasefias para los usuarios del
servicios que brinda la N
. ) o Subdespacho, ‘control de incrementos vy |
Direccién de Informatica : . .
. ¢ | conteo mensual de las fotocopiadoras marca
Ricoh de los 3 niveles de la Seprem.
- o Apoyo en capacitacién de plataforma
o c) Apoyar en capacitacién a . . ., s g
. ) _ Sharepoint a la Direccién de Politicas Publicas
usuarios finales de los . .
. o y ayuda a los usuarioss a conocer e Concluido
diferentes sistemas que | . .
) implementar las diferentes herramientas
implementela Seprem . o
: aprendidas en el sitio. ¢
.. | Apoyo en la elaboracién de -manual de
d) Apoyar en la elaboracion | | . . .
. instrucciones de sharepoint para ingresar y
de manuales de usuario y , e dn e s .
actualizacion de los va cargar archivos nuevos a sitio “Actividades y Concluido
. Y Agenda DGPPEHM” y video tutorial de este
existentes . .
servicio. ¢
e)Otras que le sean| Apoyo en elaboracion de dictdmenes
requeridas en el marco de | técnicos requeridos por la Unidad de
los objetivos planeados | Auditoria Interna y Subdespacho. Talleres de Concluido
en los términos de | atencidén al usuario. Capacitaciéon
referencia “Ciberseguridad”.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400 Pagina 1 de 2
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado

Q i

SepreM secretarta Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

< £
No. Contrato Administrativo 119-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-734-2022-029 ¢
Tipo de Servicios: Técnico 7
Nombre y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego  /
Plazo de contratacion: Del: 15 de julio 2022 ~| Al: 30 de septiembre 2022 ~
Periodo de este Informe: Del: 01 de septiembre 2022 [ Al: 30 de septiembre 2022 ¢
Monto a pagar: Q 8,000.00 ./ Ocho mil quetzales exactos .~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar en actividades | Apoyo en Reuniones, para
relacionadas al andlisis y | andlisis y disefio de iniciativas | Concluido
desarrollo de nuevas bases | de ley; POA
de datos vy sistemas
informaticos de la Seprem.

7

b) Apoyar en el | Apoyo para propuesta de base
~ mantenimiento a las bases | de datos para maquetado de | Concluido ¢
Y de datos y sistemas | mddulos de la Direccidn de

informdticos existentes de | Politicas Pubilicas.

y
la Seprem .

c) Brindar apoyo técnico y | Actualizacidn de procesos de
administrativo en las | atencién a usuarios en red, | Concluido

7/ propuestas de manuales de | Apoyo en creacién de manual
usuarios de los sistemas | sobre aplicacidén SharePoint.
informdticos .

d) Brindar apoyo en la| Apoyo en Reinstalacién de
induccidn a los usuarios de | software en los equipos de | Concluido
la Seprem en el uso de los | cdmputo de los usuarios de

-

sistemas informaticos Seprem, de la direccion de
: Recursos Humanos, Auditoria
Interna. p

e) Otras que se le sean | Apoyo en documentacion
requeridas en. el marco de | técnica de definicidn de | Concluido

¢ los objetivos planteados en | Sistemas de Informacién para
los términos de Referencia. | Seguimiento y evaluacién de
y Politicas Publicas, Participacion

en Taller construyendo una
cultura institucional de atencidn
al usuario interno y externo
para prestar un servicio de
excelencia.

Paginalde2
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El presente informe describe lo actuado por Ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

(f) ,
Jorge Davig/Ga?b;-ico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

Vo.Bo.

Pagina 2 de 2

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

CARDEE GIARHRTION

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

116-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-736-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lisamaria Cermefio Mejia

Plazo de contrato:

Del: 15 de julio de
2022

Al: 30 de septiembre de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 01 de
septiembre de
2022

Al: 30 de septiembre de 2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q. 8,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A.) Brindar apoyo en el desarrollo | Nuevamente se  brindé | Concluida.
de actividades técnicas en el | apoyo en el desarrollo de
Despacho de la Subsecretaria | actividades de los comités
Presidencial de la Mujer. presididos por la sefora
Subsecretaria Presidencial
de la Mujer.
B.) Brindar apoyo y asistir al | Apoyo y asistencia en la | Concluida.
personal en las diferentes | realizacidon de minutas de las
reuniones laborales que se llevan | reuniones labores llevadas a
a cabo en el Despacho de la | cabo en el Despacho de Ia
Subsecretaria Presidencial de la | Subsecretaria Presidencial
Mujer. de la Mujer.
C.) Brindar apoyo a los | Se apoyd en la elaboracion, | Concluida.
encargados de elaboraciéon de | impresion y entrega de
informes  y/o documentos | memorandos, oficios vy
oficiales. nombramientos de comision
oficial a las diferentes
unidades y direcciones de la
secretaria.
D.) Apoyar en el traslado de | Traslado de informacion | Concluida.
informacién técnica cuando le | técnica a las diferentes
sean requeridos. instituciones que integran la
Comisidn de la Mujer.
E.) Apoyar en actividades de | Recepcion y archivo de | Concluida.
organizacion y archivo de | documentaciéon interna vy
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SECRETARIA

COBIERNO /e

GUATEMALA | 1 iien
correspondencia interna y | externa que ingresa al
.externa en el Despacho de la | Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la | Subsecretaria Presidencial
Mujer. de la Mujer del 01 al 30 de

septiembre de 2022.

F.) Otras que sean requeridas en e Recepcion de | Concluida.
el marco del objetivo planteado documentos  para
en los términos de referencia. gestion de firma

electrénica de la
sefiora
subsecretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion. /

Atentamente,

(f)
Lisazga/nfa@o/ Mejia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

/\VE'\U’QZO

S
{7

=

=

ETARf:q

Aprobado_{ i
MSc. Lesbia Magaby‘\Antoﬁla Duai&fe Méﬁ@{ﬁ&%

SubsecretarlalP sidencial de la M

(/ .
Rl
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DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

124-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-730-2022-029 7/

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos ¢

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera ¢

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos

~ 1Q.800000 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A confinuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gque se

describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar técnicamente en el
desarrollo de actividades y
elaboracion de informes que
se redlicen en la Unidad de

Gestién de la Cooperacién.
/

;

Apoyo en ordenar y folear archivos
de la Unidad de Gestion de la
Cooperacion cormrespondiente alos
anos 2000 al 2012 y entrega de los
mismos a la bodega de archivo de
la zona 18 de la SEPREM.

ApOYO en coneccion y manejo de

equipo en reunién programada |

con SEPREM Y HELVETAS.

Apoyo en archivar Productos
realizados por profesionales.

v" Concluido

v"  Concluido

v" Concluido

b) Apoyar a los profesionales de
, la Unidad de Gestién de la

Cooperacién, en la
elaboracién de documentos
oficiales que le sean
solicitados.

Apoyo en el confrol de
correspondencia interna recibida y
enviada.

Asi  mismo apoyo con la
correspondencia externa de oficios
recibidos y enviados.

v"  Concluido

v Concluido
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Apoyo en la elaboracién de

solicitud de vehiculos.

Apoyo en conformacidn de
expediente para gestidon de opinidn
Favorable anfe SEGEPLAN.

ApPOYO en redacciéon de
memorandum en respuesta a
diferentes Unidades/Direcciones.

Apoyo en la busqueda y descarga
de documentos:
e ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural.
e Reglamento de Consejo de
Desarrollo Urbano vy Rural.
e Punto resolutivo 7-2022 del
CONADUR.

v Concluido

v"  Concluido

v" Concluido

v" Concluido

c) Apoyar en los procesos
administrativos relacionados | Carfa de Entendimiento  Usac, v" Concluido
con la conformacién de | proceso concluido.
expedientes, para liquidacién
y fraslado a donde
corresponde.
d) Brindar apoyo en el ingreso
y/o sistematizacién de | Apoyo en ingreso de documentos
informacién de la Unidad de | recibidos y enviados a la v' Concluido
Gestidn de la Cooperacién en | plataforma  “SharePoint”  (oficios

la forma que le sea solicitado.

enviados y recibidos, memorandos
enviados y recibidos).

Apoyo en ingreso de metas a la
plataforma “SharePoint” al espacio
correspondiente asignado por la
Unidad de Planificacion.

v"  Concluido
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e)

Apoyo en la elaboracién de
informes de avances del Plan
Operativo Anual -POA- de la
Unidad de Gestion de la
Cooperacién para remitirlos a
la Unidad de Planificacién.

Apoyo Y seguimiento de las Metas
que estdn contempladas dentro
del POA de la Unidad.

v Concluido

Prevenir, Sancionary
Erradicar la Violencia
Intrafamiliar”.

e Capacitaciéon "“Plan
Estratégico Institucional
2022-2026 (Programa de
capacitacién Segdn
Acuerdo Gubernativo 169-
2018) POAy POM vy sus
generdlidades, Unidad de
Planificacion.

o Taller “Manejo de
Emociones en el Servicio al
Usuario™.

e  Webinar “Mejores Practicas

para migrar hacia la nube”.

f) Velar por el buen uso y
cuidado del mobiliario Yy | Apoyo del control e identificacién
equipo bajo su | de tarjeta de Responsabilidad con v" Concluido
responsabilidad. Descargas y a cargo de las
profesionales de la Unidad.
Apoyo en solicitud de dicatamen y
dada de baja a impresora de la| ¥ Concluido
Unidad.
g) Otras que le sean solicitadas :
por autoridad competente | Participacion en capacitaciones vy
dentro del dambito de los | talleres.
Términos de Referencia.
o Taller “Construyendo una v Concluido
cultura institucional de
atencion al ususario inferno
y externo para prestar un
servicio de excelencia”.
e Capacitaciéon “Ley para

v Concluido

v" Concluido

v" Concluido

v Concluido
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e Webinar " El arte de lo
posible con google cloud v* Concluido
en Gobierno".

e Invitacién “Programa de
Induccién (Actualizacion
2022).

e Capacitacion
“Ciberseguridad”.

v Concluido

v Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

0 <

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

—~ZDE
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\a ‘5 probado
Unidad de =\ MSc. Bertha Lgong

N

P

.
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\
4
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1 a i = . . <z
{ g Gestionde la ¢| Directora de fa Ufiidad\de Gestién
\% Cooperacion & .,
T 2 de Ja Cooperacion.
e, |
Hewan &2
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s
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

114-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-736-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas

contratada: :

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022
Periodo de este Del: 01-09-2022 | Al: 30-09-2022
Informe: &

Monto a pagar: Ocho mil quetzales (.8,000.00
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en
atencion a participantes-
en - reuniones
programadas- en - las
instalatcionés de Ia
Secretaria Presidencial
de la Mujer. '

4

Durante el periodo que

se reporta se atendi6 al
personal  institucional
en  las  diferentes

actividades  que ~ se |
realizaron en la-|

Secretaria Presidencial
de la Mujer.

' COnCluidQ ;

b) Apoyar con la logistica
, para la atencién de
eventos 'y
acondicionamiento de

Se acondicion6 el area de

la reunién presencial de
la Secretaria Presidencial

de la Mujer con|

' Conclﬁjdo

mobiliario y equipo para | mobiliario  segn  lo-
la realizacion de | solicitado, para la
reuniones en donde se le | oalizacion de
requiera. ) actividades.
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c)

Apoyar en la

preparacion de café y

; servicio de alimentos

para las personas que
asisten a la Seprem a
reuniones técnicas.

!

preparo
adecuadamente el café
para el personal de la
Institucién  para  las
diferentes actividades.

Concluido

Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se realiz6

. adecuadamente la

limpieza y se ordené el
area dela terraza y tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

Concluido

Brindar apoyo a los
encargados de Servicios
Generales en la
asistencia de cualquier
dafio o desperfecto del
mobiliario - y/o equipo
asignado en las areas
asignadas.

Apoyo a los encargados
de Servicios Generales
en la revision del
mobiliario y equipo, que
pudiera estar danado,

sin embargo no present6 |

ningun desperfecto.

Concluido

Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad compentente.

Apoyo al ordenamiento
en las areas de oficina de

las diferentes

Direcciones y Unidades
de la SEPREM. k

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las 4
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

e%ﬁnal de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y

Aprobado
Lic. Edgar Fabr1c1o Yanes Gahndo

Direccion Administrativa
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DR, ALEIAND O CIAMMATIEL |

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

103-029-2022

No. Acuerdo Administrativo:

AC-733-2022-028

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Salomén Benjamin Chamorro Ajché

Plazo de contratacion:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

www.seprem.gob.gt

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Realizar reuniones técnicas | Se realizaron reuniones | Concluido
con el personal de las | técnicas con la Direccién de
direcciones involucradas en | Andlisis Juridico y Control de
el proyecto durante las | Convencionalidad para conocer
fases de toma  de | los ajustes o complementos a la
requerimientos, desarrollo | propuesta de los médulos de
informatico, pruebas y | “Sentencias y de leyes e
ajustes, entre otros. Iniciativas de ley” del Sistema

de Seguimiento y Evaluacion de
la SEPREM. Se realizaron
reuniones técnicas con la
participacion de representantes
de la Unidad de Planificacién
para analizar y determinar los
requerimientos del médulo de
“Seguimiento de Avances al
POA” del sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la
SEPREM.

b) Implementar el desarrollo | Para implementar el desarrollo | Concluido
informéatico del médulo de | informatico del modulo de
seguimiento a la PNPDIM e | seguimiento a la PNPDIM, se
instalar  ambientes de | disefiaron las maguetas
pruebas y produccién en los | iniciales de los moddulos de
servidores de la SEPREM, de | “Programacién/Ejecucién fisica,
acuerdo a las indicaciones | financiera y seguimiento de
técnicas de la Direccion de | avances al PEl, POM, POA”.

Informatica.
¢) Elaboracion de | Se elaboré6 documentacion | Concluido
documentacién técnica. técnica mediante la redaccién
de los requerimientos
funcionales de la aplicacién de
los moddulos de
“Programacion/ejecucion fisica,
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400




financiera y seguimiento de
avances al PEI-POM-POA” al
documento de especificacion
de requerimientos de Software
DERCAS del SSyE. Se elabord
documentacién técnica
mediante la redaccién del
documento final DERCAS de los
médulos de Politicas Publicas y
PEI-POM-POA analizados
durante el presente contrato.

d) Otras que le sean | En el marco del objetivo | Concluido
requeridas en el marco del | planteado en los TDRs se
objetivo planteado en los | recibié la capacitacién sobre
términos de referencia. PROCESOS DE PLANIFICACION

facilitada por la Unidad de

Planificacién de SEPREM. Con

fecha 08/09/2022 se presentd

de manera presencial a la

Unidad de Planificacion,

Direccion de Informatica y

Gestion de la Informacion los

prototipos de los mddulos

PEI-POM-POA. En esta

presentacion se obtuvo la

aprobacion y visto bueno de
dichas unidades y direccidon
para continuar con el proceso
de disefio del sistema. Se
presenté a la Direccién de

Informatica y Unidad Gestién

de la Informacion el producto

final DERCAS elaborado durante
el presente contrato.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f) \
Salomélﬁﬁeﬁ}amin\eﬁamorro Ajché
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado
QI gt
de
SePreM sucretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

128-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyo en reuniones en atencidn al
rol estratégico de la SEPREM en el | Se apoyé en la reunidn Concluido
territorio, para la representacidn | ordinaria Secretaria contra la
interinstucional o representacién de | Violencia Sexual, Explotaci{on y
la Secretaria. Trata de Personas —SVET-
Se apoyb con la presentacién
de Stand, en la Feria Concluido
informativa para la prevencién
de embarazos en nifias vy
adolescentes.
Se apoyd con la realizacidn Concluido
actividad en apoyo a |la
prevencién del suicidio.
b) Brindar apoyo técnico vy
metodoldgico para la gestion de la | Se brindd apoyo técnico a la
PNPDIM vy otras politicas publicas | Directora Municipale de la Concluido
relacionadas con el desarrollo | Mujer de los  siguientes
integral de las mujeres en el proceso | municipios:  El licaro, San
de planificacion y presupuesto en los | Agustin, Sansare, para el
diferentes niveles del Sistema | seguimiento de acciones de [a
Nacional de Planificacidn. Politica de Promocidn vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres, en acompafiamiento a
los temas relacionados a la
PNPDIM, principalmente en el
cumplimiento de avance al POA
municipal y la socializacidn de la
guia para la atencidn vy
derivacién de casos de violencia
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contra las mujeres,

Se brindé apoyo técnico vy
metodoldgico en la Reunidn
con representantes del
gobierno local del municipio de
Sansare, para el seguimiento de
la vinculacién del clasificador
presupuestario con equidad de
género.

Se acompafid técnicamente en
a la representante de la DMM,
del municipio de San Cristébal
Acasaguastlan, para la
organizacién del taller de
transferencias metodoldgicas a
representates de gohiernos
locales de ese municipio.

Concluido

Concluido

c) Apoyar técnicamente a las
instituciones con representacién en
el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM,

Se brindd apoyo técnico en
reunién con representante de
gobiernos locales de la DMM y
el Centro Universitaria de la
USAC, para establecer
proyectos que permitan
avanzar en las acciones de la
PNPDIM.

Se brindd asesoria técnica a la
Directora de DMM, Guastatoya,
para brindar aseoramiento en la
elaboracién de planes de
trabajo de los proyectos que
aplicaran para el avance de Ia
PNPDIM.

Conciuido

Concluido

d) Dar acompafiamiento técnico a
las representantes de organizaciones
de mujeres para garantizar su
participacién en los espacios de
ejercicio ciudadano, en el marco del
Consejo de Desarrollo Urbano vy
Rural.

Se brindd acompafiamiento
técnico a representante de
organizaciones de Mujeres, con
el fin de organizar la logistica
para la eleccidn de
representantes ante el CODEDE.

Se brindé acompafiamiento
técnico en la reunién con
representantes de
organizaciones de Mujeres vy
Direcciéon del Hospital Nacional,
con el fin de determinar las

Concluido

Concluido
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acciones a seguir para |la
implementacién de la casa
materna en Guastatoya, El
Progreso.

e} Apoyar en la actualizacién de los | Se apoyd en la confirmacion con
Directorios Departamentales de las [ cada una de las de Ilas concluido
Instituciones Publicas y | organizaciones de mujeres en el
QOrganizaciones de Mujeres. departamento de El Progreso,
conforme a la base de datos
creada.

) Otras que le sean solicitadas, porla | Se acompafio en la reunién Concluido
Autoridad competente. ordinaria UTD, El Progreso, con
el fin de dar a conocer el avance
de las comisiones
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente, ~

D i S

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado - — L ,
Licencidda Diana Nicté Sa?astum~éf?,ag_ NS

Directorade Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

95-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-737-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 Al: 30-09-2022
Periodo de este Informe: Del: 01-09-2022 Al: 30-09-2022
Monto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

consultoria para el desarrollo del Plan de

Accion de Género y Cambio Climético, en

cuanto a la identificacién de actoras claves

a participar en los talleres de construccién

participativa, en donde se logro

- Acompaflamiento a las entrevistas con
actores claves

- Revision de documentos de estado del
arte

Descripcion de actividades segtin informe de actividades realizadas Avance
, TDR
a) Brindar apoyo y 1. Actividades vinculadas a la | Concluido
acompafiamiento en diferentes implementacién de la Agenda de
espacios de  participacién Empoderamiento Econémico de las
interistitucional para el mujeres rurales de los paises de la regién
seguimiento a la politica de las SICA, asi como el seguimiento para la firma
mujeres con especial énfasis en de Adenda a Carta de entendimiento de la
el eje 2 de la PNPDIM, MTDR, en donde se logro
relacionado  con  Recursos - Definir prioridades de acci6n de la Mesa
Naturales, Tierra y Vivienda - Adenda final para socializacién del
Gabinete de Desarrollo Rural
- Presentacién de avances en la
planificacién institucional de 13
instituciones ante el COMMCA.
2. Reunion de seguimiento para la | Concluido
operativizacién del Proyecto Motagua, en
cuanto a las vinculaciones territoriales
para el desarrollo del Diagnostico de la
cuenca y la implementacién del proyecto,
logrando lo siguiente:
- Finalizacién del plan de accién de
género
- Mapeo de actores a vincular en
Diagnostico de la Cuenca.
3. Acompafiamiento en el desarrollo de la | Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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- Identificacién de actoras para el
desarrollo de los talleres de
construccién del plan.

b) Apoyar en la realizacién del Investigacion de buenas practicas de | Concluido
analisis de la informacién programas vinculantes al Eje 2 de la
sistematizada correspondiente PNPDIM, con el objetivo de disefio de
para realizar un comparativo de programas que se puedan implementar en
acciones realizadas en el marco territorio
del eje 2 de la PNPDIM - Se Jograron obtener referentes de

empoderamiento economico de las
mujeres rurales

- Se lograron obtener referentes de
practicas de adpatacién al cambio
climatico, gestién del riesgo y energia.

c} Apoyar en la sistematizacién de Asistencia tecnica al Ministerio de Energia Concluido
la informacién que y Minas para la identificacién de
proporcionen las entidades en estructuras presupuestarias a vincular a
cumplimiento a lo normado en PLANOVI
el Presupuesto de Ingresos y -Se logro la oferta programatica que se
Egresos del Estado. puede ajustar para dar respuesta.

Se esta en etapa de construccién de

modelo logico

Asistencia Tecnica al Registro de

Informacion Catastral para la

operativizacién de los enfoques de

equidad.

- Selogro revisar los instrumentos del
catastro para incorporar el enfoque de
equidad

Asistencia tecnica en la revisién de la

Estrategia de Equidad del Instituto

Nacional de Bosques ~-INAB-

Acompafamiento en la socializacidn de la

Politica Institucional de Género del

Ministerio de Ambiente y . Recursos

Naturales.

Acercamientos con SESAN para Ia

realizacién de asistencias tecnicas.

d) Brindar apoyo en la En proceso de construccién de propuestas | Concluido
elaboracién y/o de vinculacién al Ministerio de
reprogramaciéon de metas Agricultura Ganaderia y Alimentacién, en
fisicas y financieras la identificacién de metas fisicas y
establecidos en el plan financieras a la Agenda de
operativo anual, multianual y Empoderamiento Economico, PLANOVI y
presupuesto de la direccién Cladificador Presupuestario.
relacionadas con actividades y - Alafecha se esta en la preparacion de
temas de recursos naturales, propuesta de reajuste a la
tierra y vivienda. planificacién para generar un mayor

impacto en la vida de las mujeres.

e) Brindar apoyo y Aportes en la identificacién y analisis de | Concluido

acompafiamiento en el analisis,
sistematizacién y elaboracién
de los informes o reportes

informacién que permitan la
implementacién de compromisos en
materia de derechos humanos de las
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correspondientes, sobre los mujeres, vinculados al Empoderamiento
avances de las acciones o Economico de las Mujeres y Cambio
programas de los sectores Climatico.
institucionales de su - Se nparticipo en los eventos de
competencia relacionados con seguimiento de CEDAW.
fa implementacién de la politica - Revision de oferta programatica de las
de las mujeres, asi como el instituciones piblicas en cuanto a
cumplimiento de compromisos empoderamiento economico de la
en materia de derechos de las mujere rural _ o
mujeres - Apo_rte a cambio climatico con
equidad.
|f} Brindar apoyo en |la 1. Desarrollo de propuestas de intervencién | Concluido
sistematizacién de la vinculados al eje 2 que pueden ser
informacién provenientes de las operados en el territorio.
instituciones  de  gobierno 2. Revisién y estructuracién de la Guia de
centralen el cumplimiento de la Cambio climatico y gestién de riesgo con
normativa legal existente para equidad.
el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado__ —
Licdf)iana N]"c;e Paiz Sagafstume
Direccidn de Gestion de Politicas

Pﬁblica%a*lé/equidad entre

Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
-~ 7
No. Contrato Administrativo: 93-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-738-2022-029 7
Contrato: -
Tipo de Servicios: Profesionales
Nombre y apellidos de la persona contratada: | Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo
Plazo de contrato: Del: 15-07-2022 | Al: 30-09-2022 ~

Periodo de este Informe: Del: 01-09-2022 - | Al: 30-09-2022

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos. Q 12,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segliin TDR realizadas
A. Brindar apoyo sobre = Apoyo en la clasificacion e Concluido.
analisis de normas| |/ de indicadores
discriminatorias . desde MESECV! dentro de la
un marco de control de Direccién de Analisis
constitucionalidad -y Juridico y control de
control de convencionalidad.

convencionalidad y
sugerir enmiendas.

¢

B. Brindar apoyo sobre ¢ Participacion en el 6to
andlisis para identificar / Taller  Tecnico de ¢ Concluido.
vacios, duplicidades y ’ Sentencias Nacionales
contraposiciones e Internacionale,
existentes en el marco organizado  por la
juridico relacionado con Direccion de Gestion. de
la equidad entre Informacién y Direccion
hombres y mujeres, de Analisis Juridico y
partiendo de la Control de
CEDAW. | Convencionalidad.
* Clasificacion y
sistematizacion de « Concluido.
Sentencias
Internacionales
relacionadas con
Guatemala.
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C. Brindar apoyo sobre + Revision del Manual de
. analisis de derecho procedimientos de la
,/  comparado respecto a Direccion de andlisis e Concluido.
’ los marcos juridicos Juridico y control de
regionales para el convencionalidad.

avance de los derechos '
humanos y desarrollo
integral de las mujeres.

D. Ofras que sean » Capacitacion dirigida al + Concluido.
| solicitadas, por la personal de la
Autoridad competente Secretaria Presidencial

de la Mujer abordando el
tema “Ley para Prevenir
Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar.

« Revision del Documento e Concluido.
de Protocoio Internc de
Seprem para el
abordaje integral del
acoso laboral y sexual
en el ambito del trabajo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente, ’ }\

( :
Dﬁne\EﬂE%rLS@g/éd Ch&ay Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado .

—
Jeanie'Marttza-Herrera Najera
Directora
Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

Q\_Y‘
&
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

98-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-737-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia

Jiménez Tuy 7

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

/|

Al: 30/09/2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022 ~

Al: 30/09/2022 7

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

~ | Q.12,000.00

e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

-

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar en la elaboracién e | Se revisaron y | Concluido.
implementacién de las | retroalimentaron el Disefic de
estrategias operativas para la | funcionalidades del médulo de
implementacién y seguimiento | Seguimiento a Sentencias
de la Politica Nacional de | Internacionales y Nacionales
Promocién y Desarrollo Integral | del Sistema de Seguimiento y
de las Mujeres en las | Evaluacién  (SSyE) vy la
instituciones y sectores de su | Propuesta esquemadtica de
competencia. /‘ funcionalidades del médulo de
Seguimiento a Leyes e
Iniciativas de Leyes
relacionado con los Derechos
Humanos de las Mujeres. ./
b) Brindar apoyo profesional en | Se retroalimentd la propuesta | Concluido
el analisis de marcos | de lineamientos de politica
conceptuales, juridicos y | ptblica enfocado a mujeres
politicos relacionados con los | indigenasy rurales. ~
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la | Se revisaron las Separatas |, Il y
equidad entre hombres Yy | lll de la Convencién para la
mujeres correspondientes a las | Eliminaciéon de Todas las
instituciones % politicas | Formas de Discriminacién
sectoriales de su competencia. /| contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés), con el fin
de actualizar informacion
relacionada a la Convencién. ~
c) Brindar apoyo en el analisisde | Se elabord respuesta a la | Concluido.
los informes correspondientes | solicitud de  informacidn
sobre los avances de las acciones | realizada por el Secretaria
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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o programas de los sectores
| institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacién de la politica
para la equidad entre hombresy
mujeres. /

General de las Naciones Unidas
sobre avances del Estado de
Guatemala acerca de |la
implementacién de las
conclusiones convenidas sobre
los desafios y fas
oportunidades en el logro de la
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las
mujeres y las nifias rurales, en
el 622 periodo de sesionesde la
Comisién de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer.

Se sistematizd la informacidn
provista por las instituciones
plblicas respecto a los
indicadores de Planes
Nacionales y Acceso a la
Justicia, definidos para Ila
Medicién de la
Implementacién de la
Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la
Mujer, "Convencién de Belém
Do Parad".

Se brindé asistencia  al
Ministerio de Gobernacién
{Mingob) en el llenado de la
Matriz de los Indicadores de
Progreso para la Mediciénde la
Implementaciéon de la
Convencién de Belém Do Para.

Se sostuvieron reuniones de
gabinete con equipo de trabajo
a cargo del proceso de
sistematizacion de informacion
para la evaluacion de los
Indicadores de Progreso para
la Medicién de la
implementacion de la
Convenciéon de Belém Do Par3,
con el fin de revisar Ila
informacién enviada por las

Concluido.

Concluido

Concluido
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instituciones publicas para
cada uno de los indicadores de
la Convencidn.

d) Brindar apoyo a los
profesionales encargados de la
asistencia  técnica a las
instituciones . de la
administracion central y
territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de |las
Mujeres y su vinculacién con el
clasificador temdtico
correspondiente.

Se presentd la Hoja de Ruta
2022-2023 para la
implementacién de la
Resolucidén 1325 y resoluciones
complementarias sobre
Mujeres, Paz y Seguridad del
Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, en la reunién
extraordinaria de coordinacién
de la Mesa Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad
(Mimpaz).

Se participéd en reunidn
ordinaria del  Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a
la CEDAW.

Se participd en reunién de
seguimiento a la elaboracién
de la Plataforma de Accidon
para garantizar los derechos y
bienestar de los nifios nacidos
de la violencia sexual durante
conflictos.

Se sostuvo reunidén con la
Secretaria Contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de

Personas para coordinar el

seguimiento a  iniciativas
internacionales en materia de
violencia sexual.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

 Concluido.

e) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente. /

Se participé en reuniones de
revision del Plan Estratégico
Institucional (PEl) de Ila
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se participd en capacitacién
sobre Buenas prdcticas en
implementacion de la CEDAW
en la gestiébn de politicas
publicas, desarrollada por la

Concluido.

Concluido.
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Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos
(OACNUDH).

Se brindd capacitacién a | Concluido.
personal del Organismo
Legislativo sobre el Control de
Convencionalidad, con el
objetivo de fortalecer Ia
alineacién del marco
normativo nacional a los
compromisos internacionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

() —— d@‘a;‘;‘ o lw/__

Maria Virginia Jiménez Tuy

Se hace constar que las actividades descritas en este.informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

é ,..~-~~_-\\\\\
Qﬂ/ <“:??‘ RN
.

< Diregcitn de Gestion
Aprobado Q %Mumcac PUuhLJ;\
¢

*.;\__(_"

' \\ m‘mandgpflcte
\ y Mujeres
/ X, o, Sagastumé Paiz
Directora de G& fl}gg{’dé’ljolltlcas
Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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EINFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

104-028-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-733-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apeliidos de la persona contratada:

limena Mariel France Gdmez de Espafia

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/08/2022

Periodo de este Infarme:

Del: 81/09/2022

Al:30/09/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacicn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyo Profesional para la | Apoyo a Direciora Municipal de | Concluido
elaboracién de las estrategias | la Mujer del RMunicipio de San
operativas para la implementacién y | lorge para la elaboracién del
seguimiento de la Politica Nacionalde | POA 2023 y su vinculacion con la
Promociény Desarrollo integral de las | PNPDIM.
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia en | Apoyo en Reunién Mensual de | Concluido
especial al sector econdmico. Red de Directoras Municipales
de la Mujer socializando el tema
Diagndstico Participativo.
Apoyo en Reunién Mensual de | Concluido
Red de Directoras Municipales
de la Mujer socializando el tema
Politicas Publicas Municipales
con Enfogue de Género.
Apoyo en el Taller | Concluido
Transferencias Metodolégicas
dirigidc 2 DMIM, DMP y DAFIM
de las Municipalidades del
Departamento de Zacapa.
B) Apoyo al encargado de definir | Se brindé apoyc en las | Concluido
analizar e implementar marcos | reuniones:
conceptuales, juridicos y politicos | Reunién de Consejo
relacionados con los derechos | Departamential de Desarrollo.
humanos de las mujeres y las
polfticas para s equidad entre ; Reunidn de Conseio Regional de | Concluido

hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competenda.

Desarrclle  COREDUR, con el
obijetivo de conoceer ia Injerencia
de los distintos proyectos en fa
busgueda de fa Equidad entre
Hombres v Mujeres.
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Apoyo a la Asamblea CODEDIS
para coordinar acciones en
beneficio de fas Mujeres con
Discapacidad.

C) Brindar apoyo 2z las instituciones | Apoyo en Reunién Ordinaria | Concluido
de la administracion central y | Kattn en la busqueda de
territorial para la implementacidn de | beneficios a favor de las Mujeres
ia Politica Nacional de Promocion y | del Departamento.
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador | Apoyo en Reunién Ordinaria de
temético correspondiente UTD con el objetivo de solicitar
que se implementen proyectos
gue busguen la equidad entre
hombres y Mujeres.
D) Brindar apoyo profesional en el | Apoyo profesional a | Concluido
analisis, sistematizacidn y elaboracién | Representane de
de reportes sobre los avances de las | Organizaciones de Mujeres en la
acciones o programas de los sectores | realizacion del Diagnastico del
insfitucionales de su competencia, | CAIMUS del Municipio de Rio
relacionado con su implementacién | Hondo.
de la politica de las mujeres.
E) Otras que le sean solicitadas, porla | Apoyo en Realizacién  de | Concluido

Reunion de Asociaciones de
Mujeres con Representante de
Organizaciones de Mujeres para
socializar fecha de Eleccién de

Autoridad competente.

Representante de
Organizaciones de Mujeres ante
el CODEDE.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los térmings de referencia de la contratacion.

Atentamente,

{f

Jimena Manef Franco Gomez de Espafia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

E.xcencxaaia &zr@a N:cte Sagastume paiz
D;recteraﬁeﬁeman déP tmcas Pu\bhe:as
para la Equidad Entre Hombfné%@z f\llu;eres
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.
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

,

No. Contrato Administrativo:

86-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-731-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

Plazo de contrato:

Del: 15-07-2022 *

Al: 30-09-2022 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01-09-2022 /

Al: 30-09-2022 /

Monto a pagar: Doce mil quetzales ‘

Q. 12,000.00

7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades Infforme de actividades Avance
, segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo y orientacién | 1) Modificaciones al | CONCLUIDO
para el analisis de normas | proyecto de Reglamento de
- discriminatorias  desde un | Etica Profesional. /
‘marco de control de
constitucionalidad y control
de  convencionalidad vy
sugerir enmiendas.
b) Brindar apoyo analizando |1)  Se actualizo la base de | CONCLUIDO
, e identificando vacios, datos de las
duplicidades y sentencias
contrapocisiones Internacionales de la
relacionado con la equidad Corte Interamericana
entre hombes y mujeres, de Derechos Humanos
partiendo de la CEDAW. , relacionadas con
Guatemala. /
2)  Participacion en | CONCLUIDO
talleres de propuesta
de seguimiento de
sentencias nacionales
e internacionales. v

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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GU‘iTEMALf | DE LA MUJER

c) Brindar apoyo sobre el}1) Clasificacion de las | CONCLUIDO.

¢ analisis de derecho Sentencias de la
comparado respecto a los Corte
marcos juridicos Interamericana de
regionales para el avance Derechos Humanos,
de los derechos humanos'y indicando las que
desarrollo integral de las tienen relacidon con
mujeres. derechos
[ violentados a
mujeres.

2) En colaboracién con | CONCLUIDO
el equipo de
profesionales de la
Direccion de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad, se
creo un archivo que
contiene la
informacon que la
Corte Interamericana
de Derechos
Humanos
proporciona sobre las

- sentencias
condenatorias  que
tienen relacion con la

mujer.
d) Otras que le sean 1) Se actualizo el | CONCLUIDO
solicitadas por la autoridad proyecto de
competente. / Reglamento  para
reconocimiento de
firmas, en

colaboracién con el
despacho de Ia
Subsecretaria
Presidencial de la
Mujer.

2) Elaboracién de una | CONCLUIDO
Declaracién Jurada,
en colaboracién con

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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DE LA MUJER

la Direccién de
Recursos Humanos.

Participacion
taller

"Construyendo una
cultura institucional

en

de atencion  al
usuario interno vy
externo para

prestar un servicio
de excelencia".

Participacion en la
capacitacion de la
Ley para Prevenir

Sancionar y
Erradicar la
Violencia
Intrafamiliar.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(0 _s_ F=="AV/
Ligia Bertila Salguero %Salguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizd a guien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

>
&
§ Direccion \(>
uy de Analisis ~\
Vo.Bo. — S Juridico y Control E/
. . 4 “ o de C m
Licenciada Yeafiie réra Najera \» * nercionsidad

Directora de la Direccidn de Andlisis Juridico

y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

97-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-737-2022-02S

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre.

Plazo de contrato:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarrollo de la | Enlace técnico de Seprem para | Concluido.
estrategia de transversalizacion del | participar en el “Intercambio
enfoque de interseccionalidad de | de experiencias en educacién
derechos en la Gestion de Politicas | no sexista y VI reunién del
Publicas para la Equidad entre | Comité Regional para |la
Hombres y Mujeres. Educacién en Derechos
Humanos de las Mujeres” del
Consejo de Ministras de Ia
Mujer de Centroamérica del
V'_Sistema de Integracién
i LLE :|'Centroamericano. L
b) Apoyar en el égpmpaﬁamiehto Asistencia a la reunion | Concluido.
profesional en el mecanismo de | ordinaria para la presentacién | -
interlocucién 'y didlogo - con | de avances de Seprem con la- |
organizaciones de Mujeres. Agenda Politica de Mujeres -
o : | APDM-. I v
c) Apoyar en el diagnéstico del | Gestién para la obtencion de. | Condluido.
avance de las agé‘ndasb estratégicas | del mapeo de la colaboracién | ' -
a Nivel Institu'cional. del sector privado con las
: madres trabajadoras.
Recopilacion de informacién | Concluido.
en el marco de la agenda de '
empoderamiento econdmico
de mujeres: economia de
cuidados.
Organizacién del equipo de Concluido.

trabajo para la construccién
de la ruta de atencion de la
mujer migrante.
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d) Brindar apoyo en las acciones de | Participacién en la “Reunidn | Concluido.

difusién con delegadas | de Induccion del Proceso de
departamentales sobre el Marco | Actas de Elecciones de
conceptual. Organizaciones de Mujeres

ante el Consejo Departamental
de Desarrollo -CODEDE-".

e) Otras que le sean solicitadas por | Conduccién FODA del | Concluido.
autoridad competente dentro del | Mecanismo Intersectorial de
ambito de su competencia. Seguimiento a la CEDAW a

solicitud de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Colaboracién en las mesas de | Concluido.
trabajo en la  Reunién
extraordinaria de coordinacién
de la mesa interinstitucional
sobre  Mujeres, Paz vy
Seguridad -Mimpaz- para la
Implementacién del Plan de
Accion Nacional -PAN 1325-,
convocada por Despacho.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Maria AmaliWLu/ano Izaguirre

Se hace constar que las actividades descritas et este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por -
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramlte de pago de los honorarlos

correspondlentes . ' , Rt
)

S A
/c?— Direcidn de Geslion <,

Ie2

Juy  de-Polilicas Publicas
192 para [a Equidad

1

C
e enire Hombres

O,.\\ : ! v Muigres -
S Yo,
Aprobado _— R "‘fi{gf\,;m"»\«

‘l',?m“w o

A

Lu:da Dlana Nlcte Saga\stume Paiz
Direccién-de Gestién de Politicas
Publicas para la Eqmdad entre
Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

105-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-733-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022
Periodo de este Informe: Del: 01/09/2022 Al: 30/09/2022

| Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Apoyo Profesional para la
elaboracion de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia en
especial al sector econémico.

Reunién de apoyo para la | Concluido
elaboracion y enriquecimiento
de POA con las Directoras
Municipales de la Mujer de los
siete municipios del
departamento.

B) Apoyo al encargado de definir
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Brindar apoyo en reunién de | Concluido
Consejo  Departamental de
Desarrolio en el andlisis e
implementacion de marcos
conceptuales,  juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Seguimiento en reunion con | Concluido
Titular de organizaciones de
mujeres en el CODEDE vy el 5r.
Gobernador en la que se
concluyé la transferencia de
informacion de Convocatoria de
Representante de la Mujer ante
el Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE, en el marco
conceptual, juridico y politico
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refacionados con los derechos
humanos de las mujeres.
Seguimiento en reunién con
Titular de organizaciones de
mujeres en el CODEDE vy
delegado de SEGEPLAN en la
que se concluy¢ la transferencia
de informacién de Convocatoria
de Representante de la Mujer
ante el Consejo Departamental
de Desarrollo CODEDE, en el
marco conceptual, juridico y
politico relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

Participacién de apoyo en
reunién de Consejo Nacional
para la Atencién de las personas
con discapacidad —-CONADI-

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central y
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente

Reunién con de apoyo
profesional DMMs, DMP, DAFIM
de las siete municipalidades del
departamento para el
seguimiento de transferencias
metodolégicas a instituciones
publicas y gobiernos locales,
para la implementacién de la
PNPDIM y CPEG articulado al
Control de Convencionalidad de
Derechos Humanos de las
Mujeres.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacion
de la politica de las mujeres.

Seguimiento en reunién del
COMUDE de la Municipalidad de
Jalapa, para en el andlisis,
sistematizacion y elaboracion de
reportes sobre los avances de
las acciones relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres.

Concluido
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E) Otras que le sean solicitadas, porla | Reunién con miembros de | Concluido
Autoridad competente. Unidad Técnica Departamental
UTD en pro de la implemetacion
de proyectos con equidad entre
hombres y mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

|
(f) ~
Blanca‘Aﬂl’cEﬁ?B'Itrand ﬁernandez de Vega

P

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriz0 a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios correspondientes.

T
/C:?‘Es e =

/"%
(\‘ ] Dir t"”mon cu
) / Poll
@ﬁa i
Aprobado Y

Licehciada Diana Nicté agasi tvesPaiz -

Dlrea%on de Po %Pubfgcas
para la Equt tre Hambres wl\ﬁu jeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt







. SECRETARIA
GOBIERKO ¢

PRESIDENCIAL
wﬁ‘ﬁ%ﬁ“ﬁ - DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

‘No. Contrato Administrativo: 100-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-737-2022-029
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombre y apellidos de la persona contratada: Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz
Plazo de contrato: Del: 15 de julio Al: 30 de septiembre 2022
2022
Periodo de este Informe: Del:01 septiembre | Al: 30 de septiembre 2022
2022
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar Apoyo en la * Brindo apoyo en la conduccién + Concluido
conduccién del de fevantamiento de
levantamiento de didgnostico  departamenta
didgnosticos realizando informe de los

departamentales para la

casos de violencia que se
incorporacién del eje cinco

efectuareon dentro de las

de la PNPDIM recidencia de las victimas.
b) Apoyar alos encargados de e Apoyo a la direcciéon con s  Concluido
la Direccién con estrategias estrategias para la
que busquen prevenir y identificacion de Unidades de
erradicar la  violencia Género en las instituciones
contra las mujeres en el asignadas  generando la
marco de fa

identificacion de herramientas
de apoye para las victimas
reatizado organizacién
intitucional con el Ministerio
Pdblice y de Gobernacion para
la implementacién de una
linea de atencién psicélogica
por medio de Whatsapp.

e Estrategia de identificacién del
acuerdo gubernativo que da
legalidad a las acciones de
trabajo para las Unidades de
Género  dentro de [las
Instituciones del estado de
Guatemala.

implementacion de la
Politica  Naciomal de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
(PNPDIM)
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c)

Apoyar en la tranferencias
de capacidades técnicas a
delegadas institucionales,
sobre la implementacion
del eje cinco de la PNPDIM,
la erradicacibn de la
violencia contra las
mujeres.

Apoy6 en la tranferencia de
capacidades técnicas para la
creacién de una ruta de
atencion para la mujer
migrante gue ha sufrido algin
tipo de violencia.

Concluido

d)

Otras que le sean
solicitadas, por Ia
Autoridad competente

Planteamiento de plan
estratégico para fa
implementacion de una linea
teléfonica para la atencidn
psicologica primaria.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Luisa Maria del Pilar Vidal Juirez de Dietz

.7'2// ) i

LY D Y

' Sl Al n
e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccién de Gestién de Politicas Piblicas para la Eq\liﬁaﬂ/ entre Hombres y Mujeres’ - ’

Vo. Bo.

o« Direge!

A( i ) e fr

> °

Licda. D\I?na Nicté Sagastume Paiz. "

H

LN S L
Dlrecjora
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

126-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del:15/07/2022

Al:30/09/2022

Periodo de este informe:

Del:01/09/2022

Al:30/09/2022

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos.

Q8,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de Informe de actividades Alcance
actividades segun TDR realizadas
a) Apoyar con la w* Se apoyé en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos investigacion y
técnicos que encuestas a las
incorporen instituciones
orientaciones y/o priorizadas del Eje de
linearnientos Participacion
para asistir a las Sociopolitica sobre la
instancias --que actualizacion del
conforman . el Clasificador
Sistema de ~ Presupuestario con
Consejos de " Enfoque de Género
Desarrollo = - (anexo). BRI
SISCODE-, en el
marco  de la
implementacion
de - politicas
publicas para la
equidad  entre
hombres Sy
mujeres. ' ;
b) Brindar  apoyo <+ Se brindé apoyo enla | v Concluido.
técnico con programacion y.
informacioén que realizacion de
permita dar reuniones  con  los

respuesta a las
necesidades de
las mujeres, en el
marco de Ja
implementacion

de politicas
publicas para la

enlaces a cargo de la
Unidad de Género y/o
Planificacion de las
diferentes  entidades
publicas priorizadas”y
relacionadas con el Eje
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equidad entre de Participacion
hombres % Sociopdiitica.
mujeres.
c) Apoyar con <+ Se participo y apoyo en Concluido.
retroalimentar la reuniones de
estrategia de seguimjento a
acompanamiento Asambleas de Eleccion
técnico a Jas ROM (anexo).
instituciones
gubernamentales <+ Se apoyd en reuniones Concluido.
relacionados con del equipo trabajo de la
la situacion de las Direccion de Gestion
mujeres, para la de Politicas Publicas
implementacion y para la Equidad entre
seguimiento  de Hombres 'y Mujeres
politicas publicas (anexo).
para la equidad
entre hombres y % Se participd y apoyo en Concluido.
mujeres. la reunion informativa
sobre FElecciones de
Organizaciones de
Mujeres (anexo).
% Se capacito en Ia Concluido.
Nueva Plataforma para
Agendas, Informes y
Medios de Verificacion
(anexo).
% Se particip6 en la Concluido.
-~ reunion de induccion
del proceso de actas
R (anexo). _ ' . B ,
d) Otras que le - < Se particip6 en el Concluido.
sean solicitadas, Diplomado o '
por la Autoridad Gobernanza Local
competente. Democratica hacia la
lgualdad de Género |
oforgado por ATENEA
y FLACSO Argentina
(anexo). '
%+ Se formé parte del Concluido.
Diplomado Trata de
Personas, una Mirada
Practica para Actores
de Primera Linea a
cargo de la Secretaria
contra la  Violencia
Sexual, Explotacion y
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Trata de Personas
(anexo).

% Se capacitd sobre la v Concluido.
Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar
la Violencia
Intrafamiliar (anexo).

% Se parti6 en la v" Concluido.
capacitacion sobre
Ciberseguridad
(anexo).

% Se formd parte de la v Concluido.
capacitacion sobre

Niniez y Adolescencia
Protegida de los Delitos
de Explotacion, en el
marco de la campafa
Protegiendo  Nuestro
mayor Tesoro (anexo).

% Se participd en el taller v' Concluido.

Construyendo una
cultura institucional de
atencion al usuario
interno y externo para
~presta un servicio de
excelencia (anexo).

El presente mforme descnbe lo actuado.por la‘suscrita en cumplimiento a las ac’uv'dades o
desarrolladas durante el perlodo que se reporta y acorde a Ios termmos de referenCIa de :
la contratacnon :

V Atentamente

(f) = )
Silvia MaT/a Paiz Roldan

La directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo
estipulado en el acta administrativa de contratacion y 'sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a ,q(ueﬁ% DERS SN

i "/ N

corresponda, para que procedan al tramite de pago coprespondiente. WA D,,e% — <@\

f& de p Gesy;
BN oc oitie. IOH
. ! EN PU‘L’,/CEQ

g

far, a8 Jg g, ’
antr e Hp by
\ - MU/~/;€e
“._Licda. Dlana Nicté Sagastume s!?axz -
Rt
T~ . Directofa’ "
Direccion de Gestion de Po iticas Publicas

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Aprobado (f),

. !
O,gfnw ¥ 2
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Fwd: Encuesta en linea para instituciones y municipalidades

URGENTE

T menssaje

Lucrecia Eugenia de Ledn mar., 6 de septiembre de 2022 a la hora
<lucrecia.deleon@seprem.gob.gt> 4:32p.m.

Para: Quetzaltenango Guatemala <quetzaltenango@seprem.gob.gt>, Huehuetenango,
Guatematla Guetemala “Seprem H” <huehuetenango@seprem.gob.gt>, San Marcos Guatemala
<sanmarcos@seprem.gob.gt>, Quiché Guatemala <quiche@seprem.qgob.gt>, Sacatepéquez
Guatemala <sacatepequez@seprem.gob.gt>, Sololé Guatemala <solola@seprem.gob.gt>, Jalapa
Guatemala <jalapa@seprem.gob.gt>, Perla Elizabeth Euler Pacay <altaverapaz@seprem.gob.gt>,
Totonicapan Guatemala <totonicapan@seprem.gob.gt>, Escuintla Guatemala
<escuintla@seprem.gob.gt>, Zacapa Guatemala <zacapa@seprem.gob.gt>, Floridalma Navas
<floridalma.navas@seprem.gob.gt>, E] Progreso Guatemala <elprogreso@seprem.gob.gt>,
Retathuleu Guatemala <retalhuleu@seprem.gob.gt>, Mirza Cumez
<mirza.cumez@seprem.gob.gt>, Carla Quezada <carla.quezada@seprem.gob.gt>, Mirna Regina
Valiente <mirna.valiente@seprem.gob.gt>, celesteriveradonis@gmail.com, Debora Grave
<debora.grave@seprem.gob.gt>, paiz.silvia@gmail.com, lumapivi@gmail.com, Yesenia Godinez
<yessenia.godinez@seprem.gob.gt>

Cc: Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>, Diana Nicte Sagastume Paiz
<diana.sagastume@seprem.gob.gt>, Delfina Morataya <delfina.morataya@seprem.gob.gt>,
Miriam Calderon <miriam.caideron@seprem.gob.gt>

Buenas tardes estimadas compafieras: Por instrucciones de la Licda Diana y la Licda Nury
traslado encuesta para que sus enlaces la llenen a la brevedad posible , ya que servira para la
actualizacidn del Manual del Clasificador Presupuestario.

Al agradecer su apoyo, me despido desedndoles lo mejor en sus actividades diarias.

—— Forwarded message ———

De:<uanito.1860z@gmail com>

Date: mar, 6 sept 2022 alas 16:14

Subject: Encuesta en linea para instituciones y municipalidades que implementan el
Ciassﬁcador Presupuestario con Enfoque de Género

To: <iucrecia.deleon@sapren: gob.or>

¢ Tienes problemas para ver o enviar este formulario?
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

125-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Celeste Rivera Ddénis

Plazo de contrato:

Del:15/07/2022

Al:30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del:01/09/2022

AL30/09/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin

Informe de actividades Avance

TDR realizadas

a) Brindar apoyo técnico en el Se brindd apoyo técnico en | Concluido

desarrolio de actividades que se el establecimiento de

realicen en la Direccion de | comunicaciony

Gestion de Politicas Publicas | acercamiento con MINEX,

para la Equidad entre Hombres | 'NTECAPySOSEP.

y Mujeres.

b) Brindar apoyc en el | Sebrind6apoyoenla Concluido

desarrolio de diversas | coordinacién de reuniones

actividades y logisticas que sean | con La Secretaria de Obras

requeridas por  autoridad | Sociales de la Esposa del

competente en cumplimiento | Presidente

de las funciones de la Direccién

de Gestion de Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres

y Mujeres y de la institucion en

general.

¢} Brindar apoyo técnico en el Se brindd apoyo técnico en | Concluido

seguimiento de la estrategia de
territorializacién de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, y su Plan de Equidad
de Oportunidades 2008-2023.

actualizacion del registro de
contactos de las unidades
de género en las diferentes
instituciones.
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Se brindd apoyo en la

actividades que dentro del
ambito de su competencia le
sean solicitadas por autoridad
competente en su
Dependencia.

d) Brindar apoyo en Ia Concluido
elaboracion de informes, | asesoria técnica requerida
actividades y resultados | por la unidad de género de
alcanzados de laDirecciénde | La Secretaria de Obras
Gestion de Politicas Pdblicas | Sociales de la Esposa del
para la Equidad entre Hombres | Presidente, en la cual se
y Mujeres segun Plan Operativo | evaluaron avances en la ruta
Anual — POA- de atencidn a victimas de
violencia contra la mujer.
e) Realizar las demads | Se participo en reuniones y Concluido

capacitaciones asignadas
dentro de la Direccion de
Gestion de Politicas Puablicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se atendié la Consulta y
analisis de intervenciones
sectoriales segun las
estrategias de seguimiento a
la Convencion sobre la
eliminacidn de todas las
formas de Discriminacion
contra la Mujer

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los térmings de referencia de la contratacién.

Atentamente

920278

Maria Celeste Rivera Dénis

orfstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administratiyé y sus respectivos términas de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

I TR
Y [ REEG
: ) n

\ //wég 3ir e — C;:
Aprobado ,/"”'\:7)"/ e
N ()
Licda. Diaha Nicte Sagasturﬁwe Paiz ... "
. .. | °_’J’ & Hombree

Directora de la-Bireccién dé; Gestion de Mueres
Politicas Publicas para fa Eqbidad"’e%ta;g' T
Hombres y Mujeres o

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo:

123-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-734-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contrato:

Del: 15 de julio de 2022

Al: 30 de septiembre de 2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre de
2022 4

Al: 30 de septiembre de 2022 .

Monto a pagar: 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

, a) Brindar apoyo en la recepcién de
documentos.

Se brindé apoyo en la recepcion de
documentos y memorandos enviados a la
Direccidn del mes de septiembre. 7~

CONCLUIDO

b) Brindar apoyo técnico en la elaboracion
de oficios, memos y circulares. ,

Elaboracion de memorando en respuesta a
las solicitudes de las diferentes unidades y
direcciones como Control de
Convencionalidad, Planificacion y Sub-
despacho.

CONCLUIDO

¢} Apoyar en el archivo fisico y digital de la

p Direccién de Gestién de la Informacidn.

e

Se archivé de forma fisica los documentos
que se recibieron en la Direccién en el mes
de septiembre, -~

Se finaliz6 el archivo digital de Ia
correspondencia de la DGI hasta la fecha
septiembre 2022.

CONCLUIDO

d} Apoyar en la atencion de los usuarios
internos y externos.

Se archivé de forma fisica los documentos
que se recibieron en la Direccién en el mes
de septiembre. -~

Se realizaron reportes de asistencia para las
sesiones del Diplomado de - Derechos
Humanos de las Mujeres que imparte la
Seprem a diputados, asesores y personal
del Congreso. En estas sesiones participan
las  Direcciones de Control  de
Convencionalidad,  Politicas Puablicas 'y
Gestion de la Informacion.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Se realizd logistica de reuniones sobre
sentencias nacionales e internacionales,

CONCLUIDO

Paginalde2
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e)

Otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en los términos
de referencia.

Revision de POA y SNIVCM para octubre y
noviembre 2022.

Se realizaron los cursos de eSource learning
“Gmail” finalizados a un 100%.

Se envio convocatorias para cursos y para
cursos a tomar por parte del personal de la
Seprem.

Se realizé informes cuatrimestrales de
enero- abril, mayo- agosto de Sinacig sobre
EPSistas.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

. %
Ana CriWQuiﬁonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

estion de

la Informacion
-

Pagina2de2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

120-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-734-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos -~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato:

Del: 15 de julio 2022 7

Al: 30 de septiembre 2022

Periodo de este Informe:

Al: 30 de septiembre 2022 ~

2022

Del: 1 de septiembre/

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

www.seprem.gob.gt

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar tecnicamente a los | Se brindé apoyo técnico en la | Concluido
/ encargados del seguimiento | revision y seguimiento al
de los procesos de|Protocolo del Ministerio de
alineacién y armonizacion | Agricultura, Ganaderia %
de los ejes priorizados de la | Alimentacién para la
PNPDIM con la normativa | Prevencion y Atencién de Acoso
nacional relacionada con los | Laboral y Acoso Sexual en el
derechos humanos de las | Ambito de trabajo.
mujeres. / o
b) Apoyaren larealizacién.del | Se participé en el taller | concluido
~  mapeo de actores | Seguimiento de Sentencias
vinculados a la respuesta | Nacionales e Internacionales -
de los derechos humanos | SINA- vy  Seguimiento a
de las mujeres segln ejes | Iniciativas de Ley -SILE- de
priorizados en la PNPDIM. fecha 7 de septiembre del
2022.
c) Apoyar en los mecanismos | Se elaboré Plan de Trabajo | concluido
~~ Yy compromisos asumidos | vinculado a los Derechos
nacionales e | Humanos de la Mujer, para
internacionales en materia | impartir  capacitaciones.  al
de derechos humanos de | personal del Congreso de la
las mujeres. Republica de Guatemala.
Se brindé capacitacion de “El | concluido
quehacer de la Seprem desde
la Direccidn de Analisis Juridico
y Control de
Convencionalidad”, al
personal del Congreso de la
Reptblica de Guatemala.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Fecha 06 de septiembre del
2022

Se brindé capacitacion sobre
“Fundamentos y Elementos
conceptuales de los Derechos
Humanos”, al personal del
Congreso de la Republica de
Guatemala. Fecha 13 de
septiembre del 2022

concluido

Apoyar en los diferentes
procesos de  manera
técnica para la
implementacién de marcos
nacionales e
internacionales a lo interno
de la institucién.

Apoyo técnico en el proceso de
clasificacién de informacién, y
llenado de indicadores de
Acceso a la Justicia, en
Seguimiento a la Metodologia
de Evaluacion Multilateral
Sistematica y Permanente de
la Convencién Belem do Par3,
MESECVI.

concluido

\(D

—

Brindar apoyo técnico en
propuestas de  guias
informativas y material
mediado sobre el
seguimiento a sentencias
internacionales, 'y  su
vinculo a nivel nacional.\/

la
‘, Eliminacién

Revision técnica de Convenio
entre las Instancias que
conforman el mecanismo
intersectorial para el
seguimiento y cumplimiento a
Convencién Sobre la
de Todas Llas
Formas De Discriminacidon
Contra La Mujer -CEDAW-,

Revisiébn técnica de acuerdo
interno  de la Secretaria
Presidencial de la Mujer para
aprobar la Estrategia sobre el
Seguimiento a la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion
contra la Mujer -CEDAW-,

concluido

concluido

Vv

f)

Otras que le sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se brindo apoyo técnico en la
presentacion de la informacién
del quehacer de la Direccidn
de Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad, al
personal de SEPREM en el
taller de Induccién, de fecha 26
de agosto del 2022.

Se participé en la capacitacion
de la Ley para prevenir,

Concluido

concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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Sancionar Erradicar la
Violencia Intrafamiliar, fecha 5
de septiembre de 2022

Se participé de forma virtual | concluido
en la presentacién del informe
de Desarrollo Humano, de
fecha 26 de septiembre del
2022.

Se participé en el seminario | concluido
CELAC de fecha 30 de
septiembre del afio 2022.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta,y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

: /’/Q(;

Carlos k/mando Palz Vallejo

l

| ////
Se hace constar que-las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.

Aprobado__{

Jeamie Maritza Herrera Najera

Directora

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

X

,§ Direcclon %
s de Analisis %
6 Juridicoy Control <

n
s B

o de Convencionafidad

ATEMALA S

{

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 121-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-734-2022-029 ~

Tipo de Servicios: Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jennipher Gabriela Jiménez Quixchédn .~

Plazo de contrato: Del: 15/07/2022 “ | Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2022 ., | Al:30/09/2022 .

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q.8,000.00 .-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en la elaboracidn vy Identificacion y e (Concluido

_retroalimentacién de Kardex
' legislativo que permita recopilar el
estado de las iniciativas de ley en las
distintas comisiones de trabajo del

Sistematizacidn de
Acuerdos Gubernativos
de 2019-2022
relacionados a los

Congreso, indicando su estado, Derechos Humanos de
vinculo con los compromisos las mujeres, por afio,
nacionales e internacionales descripcion y

relacionados a los Derechos Humanos
de las mujeres y su relaciédn con
agenda legislativa de Mujeres.

clasificacidn por ejes de
fa PNPDIM. 7

B) Apoyar en la elaboracion y asesoria
de la articulacion de propuestas
legales dirigidas a promover la
equidad entre hombres y mujeres,

relacionadas con la Direccion. y

Identificacion de
Normativa  Nacional,
Constitucidn Politica de
la Republica de
Guatemala, Ley de
Desarrolio Social, Ley
de  Dignificacién vy
Promocidn integral de
la Mujer, Ley de los
Consejos de Desarrolio

Urbano vy Rural ,
convenciones y
tratatos
internacionales
ratificados  por el

Estado de Guatemala
vinculados al Eje de
Participacidn

Sociopolitica de Ia

e Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
www.seprem.gob.gt

: 2207-9400
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Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

C) Identificar y analizar las leyes o
normas discriminatorias desde un

marco de control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad, y elaborar

dictamen correspondiente.

Se impartié diplomado

al personal del
Congreso de la
Republica de

Guatemala sobre “Los
Derechos Humanos de
fas Mujeres y su
inclusién en las
politicas publicas.”

Analisis del sumario de
Leyes Nacionales
vinculadas a la equidad
entre  hombres vy
mujeres.

Concluido.

Concluido.

D) Apoyar en la elaboracién de
opiniones y dictamenes juridicos para
la elaboracidn, revisidn y/o propuesta
de normativa relacionado con la
equidad entre hombres y mujeres.

Identificacidén y
sistematizacion sobre
los principales avances
de la implementacidn
del PAN 1325
relacionado a la
Participacion de las
Mujeres dentro de las
diferentes instituciones
que conforman la
MIMPAZ.

Concluido

E) Apoyar en la sistematizacién y
elaboracién de informes sobre el
seguimiento a Sentencias
Internacionales vinculadas a los
Derechos Humanas de las Mujeres.

Apoyo tecnico y
clasificacion de
insumos en
Seguimiento a la
Medologia de
Evaluacidn

Multilateral,
Sistematica y

permanente de Ia
Convencion Belem do
Para, MESECVI.

Concluido.

F) Otros que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Elaboracién de Minuta

de la Il Reunién
Mecanismo
Intersectorial de

Seguimiento a la
CEDAW.

Elaboracion de Minuta
de fa Reunidn

Concluido.

Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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extraordinaria de
coordinacion de la
Mesa Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y
Seguridad  (Mimpaz)

para la
implementacién  del
Plan de Accion

Nacional (PAN -1325).

Participacion en el
taller denominado
“Construyendo una
cultura institucional de
atencién al usuario
interno y externo para
prestar un servicio de
excelencia” el dia
jueves 1 de septiembre
de 2022

Participacion en la
Reunién  sobre el
Seguimiento  a la
Mesecvi el dia jueves 1
de septiembre de 2022.

Participacion en la
actividad sobre la Ley
para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar,
el dia Junes 5 de
septiembre de 2022.

Participacién en el
Taller del Moédulo de
Sentencias y Leyes e
Iniciativas de Ley el dia
miércoles 7 de
septiembre de 2022.

Participacion en |la
reunion para la
Presentacion del
Informe de Desarrollo
Humano el dia lunes 26
de septiembre de 2022.

Concluido.

e  Concluido.

e  Concluido.

e Concluido.

e  Concluido.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
www.seprem.gob.gt
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e  Participacidn en la e Concluido.
actividad denominada
“Tarde de Talentos” el
dia 29 de septiembre
de 2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

" /1 %f; [ .

Jennipher Gabriela Jiménez Quixchan

“ o

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

%
Direccion %
> de Analisis z
Juridico y Control &
qd m
>
£

tid

Aprobado ;
o e Convencio
ra ————

Jeanie Maritza Herrera Na

Director$,
Direccion de Analisis Juridico
y Control de Convencionalidad

N

TE M_, A i‘ﬁ’ (’,f/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 101-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-733-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Lucrecia Eugenia De Leon

Quihonez

Plazo de contrato: | Del: 15 de julio de 2022 Al: 30 de septiembre de 2022

Periodo de este Del: 01 de septiembre de 2022 | Al: 30 de septiembre 2022

Informe:

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcidon de actividades
segtn TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional
para elaborar las estrategias
operativas ~para la

implementacién y seguimiento.
de

de la Politica Nacional - de
Promocién -y Desa_,j"'jlllld
Integral de las Mujeres en las
ms’utucnones y: sectores de su
competencia en especual al
sector educacion.

Apoyé en logistica de y Reunién
sobre Politica de Discapacidad
del Consejo Nacional para la
‘Atencion de las Personas con
Discapacidad

Pa“rticipé y apoyé en Reunién
de Consejo Consultivo
septiembre 21 2022

COnciuido

Concluido

b) Apoyar profes;onalmente en el
analisis-. de’ los,, ~marcos
conceptuales,  juridicos
politicos’ relacnonados con los
derechos “humanos de las
mujeres y. las polmcas para la
equidad ‘entre: hombres v
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia.

Revision de
PLANOVI y su vmculacxon conla
educaciéon de las mujeres y- las
ninas.

blbllograﬂa;

Concluido |
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c) Brindar asistencia profesional

a las instituciones de |la
administracion central y | Participé y apoyé en logistica de
territorial para la | reunion de coordinacién para
implementacion de la Politica | elecciones de Representantes Concluido
Nacional de Promocién | de Organizaciones de Mujeres
Desarrollo Integral de las | en Chiquimula y segunda
mujeres y su vinculacion con el | reunion de Retalhuleu
clasificador tematico
correspondiente.
Acompane y apoyé en Reunién | Concluido
con Representantes de
Organizaciones de Mujeres a
nivel nacional
d) Apoyo profesional en el | Elaboracién de minutas de Concluido
analisis, sistematizacion y | reuniones de organizaciones de
elaboracion de informes o | mujeres en las que se participd
reportes correspondientes
sobre los avances de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, = relacionados |
con su lmplementamon de la
politica de las . ‘mujeres, asi
como eI cumpllmnento ~de
compromisos en materia de
derechos  humanos de las
mujeres. - o
e) Otras que le sean solicitadas,
por la autondad competente. ,
Di seguimiento . a - holas de |
tiempo de  personal  en| Concluido
teletrabajo y hojas de marcaje de
delegadas departamentales. -
Participé en reuniones de equipo
de la Direccion de Gestion de | Concluido

Politicas Publicas para la
Equidad entre hombres y
mujeres para organizar logistica
de Asambleas de
Organizaciones de - MUJeres a

nivel nacional
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Participé en  capacitaciones | Concluido
ofrecidas por Recursos
Humanos

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

o 4

(f) G e

Lucrfcia"'Eﬁgen/la\ De Leérf Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al

- / ,,/:_7

-

tramite de pago de Ios honorarios correspondientes.

Qj) R v\
o A

© [ de Po u,ca Pl)bllDB“ -
i 5 sara la Euuigad

Aprobado ‘Lp - entre Homples
~7 Muieres

Licda. Diana N\icte Sagastume)? alz——
irect ra Areypip o
Direccion de Gestion de Pubhcas para la Equxdad
entre Hombres y MUJeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

127-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-730-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 15/07/2022 Al: 30/09/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022 Al: 30/09/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos

Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Apoyar en reuiniones en | Apoyo en  reunidn a | Concluido
atencién al rol estratégico | seguimiento de Organizaciones
de la SEPREM en el | de mujeres.
territorio, para la
presentacion
interinstitucional o}
representaciéon de la
Secretaria.

Concluido
Apoyo en reunidén con Delegada
de CONADI

B) Brindar apoyo técnico y | Apoyo en  reunién  con | Concluido
metodolégico  para la | Representante  titular  de
gestion de la PNPDIM y | Organizaciones de Mujeres.
otras politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes  niveles del
Sistema  Nacional de
Planificacion.

C) Apoyar técnicamente a las | Apoyo en reunién virtual para | Concluido
instituciones con | seguimiento de Organizaciones
representacion en el | de Mujeres.
departamento y gobiernos
locales sobre la
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implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

D) Dar acompafamiento | Acompafiamiento en reunién | Concluido
técnico a las | para coordinar actividades para
representantes de | el proceso de elecciéon de
organizaciones de mujeres representantes de
para garantizar Su | QOrganizaciones de mujeres con

participacion  en  10s | personal SEPREM CENTRAL.
espacios de  ejercicio

ciudadano, en el marco del
Consejo de Desarrollo

Urbano y Rural.

E) Apoyar en la actualizacién | Se concluyo con la elaboracidon | Concluido
de los Directorios | de directorio de Organizaciones
Departamentales de las|de Mujeres a nivel

Instituciones Publicas y | departamental.
Organizaciones de Mujeres.

F) Otras que sean solicitadas | Capacitacion virtual | Concluido
por la Autoridad | ciberseguridad.
Competente.

Capacitacién a la  nueva | Concluido
plataforma para  agendas,
informes y  medios de
verificacion.

Capacitacién Ley para Prevenir | Concluido
Sanciénar y  erradicar la

violencia intrafamiliar.

Participacion en festejos patrios.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f) ,

Sharon Eleane Castillo de Leén O@ CSIDENC (

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estlpu[éfdco eﬂ—eekea?“nnﬁiato
ion [

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conﬁ: TH( a mari@ iue

autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios (‘:5 e Bﬁﬁ?ﬁfﬁ’es

- Marny

Aproba
L cda Dlzma l\{lcte Sagastume Paiz

Directora-de Gestion de Politicas Publicas

para la Equidad Enire Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

130-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo:

AC-732-2022-025 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos  ~

Nombre y apellidos de la perso

na contratada:

Karla Odalys Arévalo Mufioz

Plazo de contratacidn:

Del: 15/07/2022

Al: 30/09/2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2022

Al: 30/09/2022 ,

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

7 lasooo

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Apoyar en reuniones en
atencién al rol estratégico de
la SEPREM en el territorio,

para la  representacién
interinstitucional o
representacion de la
Secretaria.

Se apoyd en reunién estratégica
en el Consejo de Departamental
de Desarrollo Urbano y Rural,
convocada por el sefor
Gobernador de Escuintla, Lic.
Luis Arturo Hernandez Chen.

Se apoyd reunion estratégica
convocada por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia %
Alimentacién en apoyo a la
comision  Departamental de
Salud Alimentaria y Nutricional,
con el objetivo de apoyo a las
madres en periodo de lactancia
y nifios con desnutricidén aguda
con la entrega de alimentos.

Concluido

Concluido

Brindar apoyo técnico vy
metodoldgico para la
gestion de la PNPDIM y otras
politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Se brindd apoyo técnico en
reunion presencial con
directoras municipales de la
mujer para socializar la
implementacion de los ejes de
planificacidén y presupuesto de la
PNPDIM,  verificando las
pendientes de asesorar.

Concluido
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Apoyar técnicamente a las

Se realizd apoyo técnico en

instituciones con | conjunto a las directoras
representacion en el | municipales de la mujer, en
departamento y gobiernos | seguimiento a los municipios
locales sobre la | pendientes de asorar de la Concluido
implementacién y | implementacién de las politicas
seguimiento de la PNPDIM. | publicas, creando una agenda
estrategica para
acompafiamiento presencial.
d) Dar acompafiamiento | Se dio acompahamiento técnico
técnico a las representantes | en reunién virtual en conjunto a
de  organizaciones  de | Ia Licda. Delfina Morataya con
mujeres para garantizar su | |ag representantes de Concluido
participacion en los espacios | rganizaciones de mujeres, con
de ejercicio ciudadano, en el | objetivo de socializar agenda
marco del Consejo de para elecciones del mes de
Desarrollo Urbano y Rural.
octubre y establecer el lugar
donde se realizard la asamblea
general.
Se dio acompafiamiento en
reunién virtual a las directoras
municipales de la mujer y las
representantes de mujeres
previamente  elegidas  por Concluido
municipio, para establecer
metodologia para eleccién de
representante ante el Consejo
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural.
e) Apoyaren la actualizacién de | Se apoyd en la actualizacién de
fos Directorios | datos para las Organizaciones de
Departamentales de las | Mujeres en el departamento, se
Instituciones  Publicas vy | solicito apoyo de las DMM para
Organizaciones de Mujeres. | completar el directorio de Concluido
manera efectiva; asi mismo esta
informacién serd de apoyo para
realizar futuras convocatorias a
organizaciones de mujeres.
f)  Otras que le sean solicitadas | Asistencia al foro “Acciones
por la Autoridad | Afirmativas a Favor de las
Competente. Mujeres Indigenas de la Costa Concluido
Sur” organizado por Ministerio
Pubilico.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

F)

Karla OG@rgJalo Muiioz

v

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Aprobado_ ) a
T ‘J—?llﬂ J‘

Llcéa, Diana Nicté Sagasturﬁﬁe Paiz—
Directora de la Dlrgccmr de Gest'bn,gl%\a 3
Politicas Publicas para la Equidad Entre”

Rk
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