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PRESENTACION

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), mecanismo al més alto nivel del Estado de Guatemala para desarrollo
integral de las mujeres, ha logrado importantes avances respecto de su posicionamiento estratégico, la reorientacidn
de la oferta programatica institucional, para calificar y hacer eficientes los procesos de asesoria y asistencia técnica y
metodoldgica para la implementacion y seguimiento de politicas publicas para la equidad entre hombres y mujeres,
articulado este desempeo al sistema de planificacion, presupuesto e inversidn publica.

Esta tarea se encuentra orientada a atender de una manera diferenciada la problematica de las mujeres, e incorporar
gradualmente el enfoque de interseccionalidad de derechos y el control de convencionalidad en materia de derechos
humanos de las mujeres en |a gestion publica,

Este documento refleja los esfuerzos que la Seprem realiza en conjunto con el gabinete de gobierno del
Presidente Alejandro Giammattei, quien orienta a retomar los distintos procesos estratégicos, en estrecha alineacidn
con las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno 2020-2024, la cual esta articulada al Plan Nacional de
Desarrollo Katun Nuestra Guatemala 2032 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estos planteamientos estan orientados a avanzar en el reposicionamiento de la Seprem en espacios estratégicos, como
la instancia encargada de orientar y reorientar el enfoque de gestion, a partir de la definicion de macroprocesos y
procesos, para que la institucionalidad publica defina e implemente intervenciones costo efectivas, que permitan el
cierre de brechas de inequidad entre hombres y mujeres en todos los planos del desarrollo social y a todo nivel,

La presente memoria de labores da cuenta de los principales logros y avances realizados por la Secretaria Presidencial
de la Mujer en el 2022, los cuales han sido posibles a través del compromiso de todo el personal de la institucion y el
trabajo en equipo.
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1. Principales logros institucionales 2022

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) en el “afio de los
logros” identifica cinco logros institucionales esenciales que permiten
resaltar el actuar de sus autoridades y & personal que integra la institucidn,

magen |
Logros Institucionales
Secretaria Presidencial de la Mujer
Afio 2022
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2. Gestion de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres:

Durante el 2022 |a Seprem brindd asistencia técnica a 431 enfidades
de gobiemo central, gobiernos locales y al sistema de consejos de
desarrallo, por medio de ransferencias metodaldgicas, con la participacion
de servidores plblicos de las unidades de género, direccionss da
planificacion, direcciones financieras y direcciones sustantivas, con
quienes se abordaron temdticas sobre contextualizacion del proceso
de implementacidn de politicas piblicas v de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarmrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM); situacian
de las mujeres en el marco de las prioridades de la PNPDIM, marco
legal y de polifica pablica de los Derechos Humanos de las mujeres; v
el Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG), conun
avance del 3131 % en relacion con a las 472 entidades programadas
para el presente ejercicio fiscal,

Reunidn de Transferencias Metodoldgicas
Depto. lzabal (agosto, 2022)

21 Gestidn sectorial

A nivel central, se brindd asistencia técnica a 103 entidades, para ello
se realizaron seis reuniones de transferencias metodoldgicas dirigi-
das a distintos grupos de insfituciones, asi mismo, se desarrollaron 10
asistencias y asesorias técnicas para lograr 315 participantes,
(256 mujeres y 59 hombres),

Durante el procese de asistencia técnica se revisaron marcos
conceptuales institucionales, juidicos vy politicas  sectoriales
relzcionadas con los Derechos Humanos de las mujeres, de las
siguientes instituciones: Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
{Mintrab); Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
{CIV); Ministerio de Economia (Mineca); Secretaria de Planificacian y
Programacidn de la Presidencia (Segeplan); y Secretaria Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Senacyt).

Como producto de ello, se llevd a cabo acercamientos con las
instituciones anfes mencionadas, con quienes se dio el impulso a
las estrategias técnicas y operativas para la implementacidn y
sequimiento de la PNPDIM, asi como para la implementacidn del Plan
Nacional para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres Planovi 2020-2029,

Se priorizd &l tema econdmico vinculado a la PNPDIM v Planoyi,
y 52 identifico en cada institucion la oferta programatica (servicios
piblicos) la importancia de su intervencidn y la priorizacion de
acciones institucionales para dar cumplimiento a la implementacion
de acciones vinculadas a la PHNPDIM, el Planovi, la Agenda Tematica
de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres, dando asi
cumplimiento a la instruccidn emanada de la Mesa Tematica de
Mujeres del Gabinete Especifico de Desarrollo Social (GEDS).

2.2 Gestion territorial

A nivel territorial se asistid tecnicamente a 306 gobiernos locales,
para ello se desarallaron 14 reuniones de transferencias metodoldgicas, 56
reuniones de acompafiamiento a redes de Direcciones Municipales
de la Mujer (DMIM), 40 asesorias técnicas y 68 reuniones de asistencia
técnica, con la participacian de 494 personas (416 mujeres y 78
hombres) provenentes de los 22 departamentos del pals,

Asi misma, se desarrollaron siete reuniones de acompafiamiento para
&l seguimiento de la PNPDIM, agendas estratégicas y un taller de
seguimienta a la estratégia fronteriza,

De la misma manera, la Seprem en el marco de la reprasentacicn en
el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, participd y
coording 22 Camisiones de la Mujer a nivel nacional, regional y
departamental; como se detalla a continuacion:

« En &l marco de la Comisidn de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural (Conadur) se desarmollaron cuatro
reuniones (tres ordinarias y uno extraordinaria), en donde se

presentd informacion del
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proceso de eleccion de representantes de Organizaciones de Mujeres
en los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,

» Secoonding cinco Comisiones de la Mujer a nivel Regional (Suroccidente,
Narte, Narariente, Suroriente y Central),

« En las Comisiones de la Mujer a nivel departamental, s convocd a
36 reuniones de 16 departamentos: Sacatepéquez (2), Alta Verapaz (1),
Baja Verapaz (1), Solold (4), Totonicapdn (3), Chiguimula (3), Guatemala
(1), Quetzaltenango (3), El Progreso (2), Huehuetenango (4), Zacapa
(4), Jutizpa (1), Quiché (3), lzabal (1) San Marcos (2), Jalapa (1), y entre
los temas abordados estdn: socializacin del plan de trabajo de la
Comisidn de la Mujer y del cronograma de actividades 2022,

Adicionalmente, las Delegadas Departamentales de la Seprem
participaran en 128 reuniones: 19 en Coredur, 10 en las Unidades
Técnicas Regionales (UTR), 54 en los Consejos Departamentales de
Desarrollo (Codede) y 45 reuniones en la Unidad Técnica
Departamental (UTD),

Se sostuvieron reuniones de alto nivel con los Gobernadores
Departamentales con el abjetivo de establecer entre |a Secretaria
de Coordinacidn Ejecutiva de la Presidencia (3CEP), gobemadores
departamentales, y los Presidentes de los Consejos Regionales de
Desarrollo Urbano v Rural (Coredur) los mecanismos, v sinergias
que contribuyan a mejorar la coordinacion con otras instituciones y
representantes en los Consejos Departamentales de Desarrollo
(Codede), para que las acciones o intervenciones en los departamentos,
dirigidas a mujeres, tengan impacto en sus condiciones de vida
y con ello contribuir con alcanzar la reducciin de las brechas de
inequidad y desigualdad entre hombres y mujeres. Asi como, la
presentacion del marco normativo y de politica publica, el Sistema
Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres, los enfoques
transversales de dicho sistema y el rabajo que actaualmente realiza
la Seprem a nivel territorial,

COMISIGN DE LA MUJER
Depto. de San Marcos (2022)

2.3 Interseccionalidad de derechos:

El abordaje del enfoque de interseccionalidad de derechos se ha
realizado por medio de cuatro acciones: 1. La coordinacion intrainstifucional
que consiste en las intervenciones internas para la incorporacion de
acciones alineadas a este enfoque; 2. La coordinacion infeinstiucional

que se ha realizado con instancias para incorporar accones especficas
que respondan de manera diferenciada a las necesidades de las
mujeres; 3. Incidencia y participacion en espacios estratégicos; v, 4.
Mecanismas de rendicidn de cuentas.

Dentro de las acciones realizadas intemamente, se desarrolld un
procesn de capacitacion iniciade en 2021 y culminado en el 2022
en donde se fortalecieron los conocimientos del personal de la
Direccion de Informética, Unidad de Comunicacion Social v Delegadas
Departamentales. Entre los temas abordados se encuentran:
medidas en medios, modos y formatos accesibles para la genaracion
y divulgaciin de material publicitano accesible, en el marco de los
derechos de las mujeres, dirigida a hombres y mujeres con
discapacidad en sus diversas categorias, difundido en plataformas
institucionales, redes sociales y ofros canales de comunicaciin e
informacidn de la Secretaria,

Se socializd la Agenda Estratégica para el Abordaje de los
Derechos de Mujeres v Nifias con Discapacidad a todo el personal
de Seprem, con el objetivo de dar a conocer las acciones que le
competen a las dependencias de Seprem y con ello incidir en la
aplicacidn de acciones en las programaciones intermnas. También se
socializd este instrumento téenico en el departamenta de Alta
Verapaz y Quetzaltenango. Se tuvo participacion activa en el proceso
de construccidn de la Ruta de Atencidn de Mujeres Migrantes,

Se brindd orientaciones para la inclusidn y atencidn de las personas
con discapacidad en los programas que se gjecutan en el Centro de
Atencidn Integral a Personas con Discapacidad, para lo cual se ha
socializado e marco nacional e intermacional de  derechos
humanos de las mujeres y nifias con discapacidad, asi como la Agenda
Estratégica para el Abordaje de los Derechos de las Mujeres y
Nifas con Discapacidad, estas actividades se han dirigido hacia
el personal del centro v colsboradores de la Municipalidad de San
Jerdnimo Baja Verapaz.

Orientacidn para la inclusidn y atencion de las
personas con discapacidad
San Jerdnimo, Baja Verapaz (mayo, 2022)
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Setuvo participacion activa en espacios estratégicos para el abordaje del
enfoque de interseccionalidad tales como el Grupo de Trabajo Nacional
(GTN), de la Campaiia “Educacidn para todos los Nifios con Discapacidad
Visual (EFAVI)) Mesas Tematicas del Gabinete Especifico de Desarrollo
Social, de las cuales se pueden mencionar; luventud, Adulto Mayor,
Pueblos Indigenas, Discapacidad y Primera Infancia,

Se participd en la elaboracion de la Politica Migratoria en la que se
brindd asesoria respecto a la incorporacicn del enfoque de equidad
entre hombres v mujeres, el desarrollo de la misma se realizd desde
un enfoque participativo con diversos sectores gue intervienen en el
PIOCESD,

En la Comisiin de Interseccionalidad del Conssjo Macional para
Mencidn de las Personas con Discapaciczd (Conadi), se participd en la
planificacion de actividades y se desarolld un proceso formativo por
medio de foros orientados a la prevencion de la violencia sexual v
tratade personas en mujeres y nifias con discapacidad, inclusion
laboral desde la mirada de la interseccionalidad, discriminacion en
contra de las personas con discapacidad y la intervencicn por parte
del Estado, este proceso se dirigid a Unidades de Genero y Direccionss
Municipales de la Mujer del Departamento de Guatemala.

En cuanto & los mecanismaos de rendicion de coentas, se sostuvieron
reuniones de didlogo para abordaje de diferentes teméaticas con
la Agenda Politica de Mujeres en la Diversidad, Sector Mujeres v
Representantes de Organizaciones de Mujeres, en donde se han
abordado  temdticas como:  empoderamiento  econdmice  de  las
mujeres, violencia contra las mujeres, educacion, derechos laborales,
parficipacion politica, medio ambiente, discapacidad, salud y eleccion
de representantes de organizaciones de mujeres.

Reunién Virtual
Didlogo con la Agenda Politica de
Mujeres en la Diversidad
(abril, 2022)

Asimisma, se brindd asesoria y se emitid dictamen técnico sobre la
Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Genero a la Secretaria
Ejecutiva de la Conred.

Actuzlmente, se brinda asesoria a la Politica Institucional de Género
de la Copadeh, la cual se encuentra en su ditima fase de construcciin.

2.4 Avances en las prioridades institucionales:
En el marco de las seis priondades institucionales definidas por la
Seprem, en el 2022 se logrd lo siguiente:

241 Violencia contra las mujeres:

Se dio asistencia técnica para la identificacion de la oferta
programatica y winculacidn al Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género (CPEG) a instituciones del Sector Segundad v
lusticia que se centrd en |2 revision de intervenciones especificas y
esfratégicas gue brindan servicios de prevencion, atencidn, sancion
Y reparacidn a victimas sobrevivientes de violencia, Comeo resultado
52 vincularon estructuras presupuestarias al Ejg 5 de la FNPDIM,
destinadas de manera exclusiva a las mujeres, de |a Defensoria de la
Mujer Indigena, Ministerio de Gobernacidn, Ministerio Pablico y del
Organismo Judicial

En el Marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Viclencia contra la Mujer v de los 16 dias de
activismo, el 25 de noviembre se realizd un acto pdblico con el
objetivo de promover acciones comunicacionales para el cambio
de comportamiento, a través de |a socializacin, difusidn y denuncia
de la violencia contra las mujeres; acto en el que se contd con la
presencia del Presidente Constitucional de la Repiblica
Or, Alejandro Giammatiel, la Magistrada Dina Ochoa Presidents de la
Corte de Constitucionalidad, la Fiscal General de Guatemala y lefa del
Ministerio Publico Maria Consuelo Porras, la Secretaria Presidencial
de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen, la Subsecrataria
Presidencial de la Mujer Minica Valesska lglesias Pérez, la
Segunda Vicepresidente del Congreso de la Repiblica Carolina
Orellana, el Procurador General de la Nacion Wuelmer Gamez,
autoridades gubernamentales, cuerpo diplomatico, codperantes y
medios de comunicacidn,

Acto Piblico en Conmemoracidn del dia
Internacional de la Biminacion de la violencia Contra la Mujer
(noviembre, 2022)



17

En este acto, la Secretaria Presidencial de la Mujer Seprem, presentd
la Campania #SUMATE y Resta la Violencia contra la Mujer, que invita
a promover acciones de politica plblica gue garanticen a las mujeres
hacer frente a este enorme desafio.

Dentro del marco estratégico de funcionamiento de la Coordinadora
Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las
Mujeres (Conaprevi) la Seprem presentd los avances obtenidos en
los procesos gue estan a cargo de la Comision, entre ellos: los
avances del Planovi; la elaboracidn de una guia para la integracidn de
los expedientes que deben presentar las organizacionss de mujeres
ante el Ministerio de Gobernacion para transferencia de fondos para
el funcionamianto de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia (Caimus), en este proceso, se tignen
cinco organizaciones beneficiadas para realizar |a transferencia.

F

Reunidon de la CONAPREVI
(noviembre, 2022)

También, se realizd coordinacidn interinstitucional para la
implementacidn del marco politico y normativo para abordar la
violencia contra las mujeres, que se arientd a la implementacion del
Planovi 2020-2029 y el marco normativo y politico nacional e
internacional. Esta coordinacion se desarrolld principalmente en la
Mesa Temdtica para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Sexual, la Comisidn Interinsfitucional contra la Trata, el Subclister de
Violencia Basada en Género del Eguipo Humanitario de pais, desde
el cual la Seprem ha brindado asistencia técnica y presentado
propuestas para ka adopeidn del enfoque de equidad, interseccionalidad v
control de convencionalidad en la Estrategia Nacional “Fortalecimiento
en el Abordaje de la Trata de Personas en Guatemala) el Plan de la
Politica confra la Violencia Sesual, Explotacion v Trata de Personas y
el Plan de Respuesta Humanitaria de pais.

La Seprem como parte de la coordinacion que realiza en conjunto
con el Instituto Macional de Estadistica (INE), del Sistema Nacional
de Informacidn de Violencia Contra la Mujer -SNIVCM-, contribuyd

La Seprem como parte de la coordinacion que realiza en conjunto
con el Instituto Nacional de Estadistica (INE), del Sistema Nacional
de Informacion de Violencia Contra la Mujer -SKIVCM-, contribuyd
en la elaboracian del reglamento del SNIVCM, documenta que
describe la estructura organizacional y las funciones de los
representantes institucionales en las comisiones de cabildeo,
contenido y sistema, También ahi se describe los tiempos y carga de
las bases de dafos de las diferentes instifuciones en la plataforma
informética, entre ofros aspectos.

Durante noviembre 2022 se realizd la capacitacion-taller a los
representantes institucionales ante el SNIVCM; en ese evento se
presentaron s compromisos institucionales para prevenir, atender,
sancionar y reparar la violencia contra las mujeras, el uso de la
plataforma informatica del SHIVCM v la carga de las bases de datos
a la misma.

Capacitacion-taller a los
representantes institucionales ante el SNIVCM
(noviembre, 2022)

2.4.2 Educacidn:

Durante los meses de mayo a julio de 2022, se llevd a cabo
renianes bilaterales con el Mimsteno de Cultura y Deportes (MCD) y el
Ministario de Educacion (Mineduc), con el objetiva de dar
cumplimiento a la implementacion del Planovi 2020-2029. En las
mismas, e socializd el plan de accidn del Planovi, componentes
del modelo de proteccidn social para victimas sobrevivientes de
Violencia Contra la Mujer y 1a Estrategia de proteccion social a
mujeres y nifas sobrevivientes de VOM, Asimismo, se realizd la
identificaciin de intervenciones institucionales (MCD v Mineduc)
orientadas, a la atencion de la VCM.

Con el Comité Macional de Alfabetizacidn (Conalfa), se realizaron
reuniones de trabajo para el analisis y propuesta de carta de
entendimiento, con el fin de establecer coordinacidn interinstitucional
entre ambas instituciones para que sus programas, subprogramas,
proyectos y actividades respondan a las necesidades de las
adolescentes y mujeres guatemaltecas, desde un enfogue de
interseccionalidad de derechos e interculturalidad,
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En @l marco de la asesoria técnica a instituciones pablicas y
gabiernos locales en la gestion de la PNFDIM, se desarrolld un taller
con la Federacion Nacional de Badminton, en la que se brindd
lineamientos para la implementacion de la PNPDIM v el uso del
manual del CPEG.

24.3 Empoderamiento econdmico:

La Seprem, a través de la coordinacion interinstitucional v de
cooperacion, realizd una alianza esfratégica para el foralecimiento y
acompafamiento a las Direcciones Municipales de la Mujer en
diez municipios priorizados par el Proyecto "Gobemabilidad Urbana
Municipal UMG-USAIDY siendo estos: Chiquimula, Chimaltenango,
Escuintla, Guatemala, Puerto Barrios, Santa Catarina Pinula, Villa

Mueva, Colomba, Coatepedgue v Retalhulew.

K

e

Asistencia Técnica a las Direcciones de Financiero, Planificacion y
Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Coatepeque
(Quetzaltenango, 2022)

En la Escuela de Formacion y Liderazgo para las directoras de las
Direcciones Municipales de la Mujer (DMM), s& dotd de herramientas
técnicas e informacién en relacion con |2 situacidn de vida en cada
una de los municipios priorizados, e debe considerar la necesidad de
evidenciar dicha contexto para desarrollar estrategias e implementar
la PNFDIM en la gestidn municipal, desde el marco de funciones de
las DMM y los marcos legales v politicos, asi como el uso adecuado de 3
herramienta del Clasificador Presupuestario con Enfogue de Género,

En el mismo marco y aunade a la generacion de capacidades
productivas, la Seprem realizd reuniones para el sequimiento de
transferancias metodoldgicas a instituciones publicas y gobiemos
locales para la implementacion de la PNPDIM y el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género articulado al Control de
Comencionalidad de los Derechos Humanos de las mujerss,
acciones que permitieron el abordaje de la Agenda Tematica de
Empoderamiento Econdmice de las Mujeres. Asi mismo, en & marco
del Sistema de Conssjos de Desarrollo Urbano v Rural las Comisiones

de la Mujer de las regiones W1y VIl se desarralld la Agenda Temdtica
de Empaderamiento Econdmico de las Mujeres, 1o cual permite identificar
las acciones interinstitucionales para el fortalecimiento de capacidades
técnicas y productivas de las mujeres a nivel local, también en el
departamento de Guatemala, en donde participaron las directoras
municipales de la mujer como representantes de los 17 Alcaldes
municipales como integrantes de la Comision de la Mujer, accion
gue permitia evidenciar como los programas productivos impactan en la
vida de las mujeres, y permiten con ello la instalacion de
capacidades técnicas y productivas para la transformacion de vida.

Asistencia técnica Direccidn Municipal de la Mujer sobre el
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género

(Jalcaltenango, Huehuetenago, febrero 2022)

Empoderamiento Econdmica de las Mujeres, la Seprem en el marco
del proyecto Alzando la Vioz a cargo de la Asociacidn Cenfro de Apoyo
para las Trabajadoras de Casa Particular (Centracap), acompand siete
talleres de formacion que esa asociacion desarrolld con sus
integrantes, con el objetivo de propiciar espacios de formacidn para
gue sean actoras multiplicadoras de conocimientos en el marco de
5us derechos,

La Seprem y el Cuerpo de Paz, conformaron la Mesa de
Empoderamiento Econdmico de la Mujer, integrada por Mineco,
Sosep, Seprem, Demi, Cuerpo de Paz, y se ha sumado Onu mujeres,
Misidn Taiwan y GGM Grupo Guatemalteco de mujeres, para contribuir
en las comunidades por medio del desarllo de una metodologia
gue permita sumar esfuerzos a nivel nacional para fortalecer los
conocimientos téenicos de las mujeres en cuanto a empoderamiento
econdmico y cooperacion inferinstitucional a nivel local, & nivel
regional se cuenta con la Agenda de Empoderamiento Econdmico de
|as Mujeres Rurales de la region del SICA, que se ha vinculado al que
hacer de la Mesa Técnica de Desamollo Rural con Enfoque de Género
y Pueblos Indigenas. En este afio se idenfificd |a oferta programética
de las 18 instancias que participan y a la vez con el MAGA se estd
realizando un ejercicio de mejora de la oferta programatica para
atender la problematica de las mujeres rurales.
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FORTALECIMIENTO DE LAS DIRECCIONES
MURICIPALES DE LA MUJER

DESARROLLO ECOMOMICO Y
PRODUCTIVO CON EQUIDAD

2.4.4 Salud:

La Seprem participa en espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional con el objetivo de establecer y fortalecer acciones
en el marco politico y normativo para la equidad entre hombres y
mujeres, con ello se han desarrollado espacios estratégicos y
reuniones gue permiten articular esfuerzos en materia de salud,
especialmente para prevencion v atencion en salud para nifias,
adolescentes y mujeres, entre ellos:

Comision Nacional de Aseguramientode Anticonceptivos (CNAA).

De enero a diciembre del 2022 s& han llevado a cabo 12 reuniones
ordinanas v dos extraordinanias en donde se participd como parta
de la CNAA en |2 revision de Costeo de la Estrategia de Macional da
Planificacion Familiar 2021-2025,

Mesa Temdtica del Plan Nacional de Prevencion de Embarazos en
Nifias y Adolescentes.

Desde el primer Manea 2003-2017 a la actualizacion en el 2018 al 2022,
se integra la mesa técnica interinstitucional que se convierte en la
Mesa Temdtica de Adolescentes en acuerdo del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social del 2020; en el perioda de enero a diciembre del
2022 =g llevaron a cabo 12 reuniones ordinarias y cuairo extraordinanias,
en este espacio se disefid una propuesta de implementacion del
Programa Presupuestano del RED ENA, con el objetivo de evidenciar
el presupuesto e infervenciones institucionales para la prevencian de
embarazos en nifias y adolescentes, En este espacio se disefid una
propugsta  de implementacién  del  Programa  Presupuestario

FORTALECIMIENTO DE LOS
MARCOS POLITICOS
MUNICIPALES

PROMOCHOM DE L&
PARTICIFACION CIUIDADANA
DE LAS MUJERES EN EL SISCODE
[ PARTICIPACION SOCHOPOLITICA)

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

del RED ENA, con el objetive de evidenciar el presupuesto e
intervenciones institucionales para la prevencidn de embarazos en
nifias y adolescentes.

Mesa Interinstitucional de la Politica Nacional de Comadronas
de los Cuatro Pueblos de Guatemala.

Este espacio tiene como objefivo dar seguimiento a la implementaciin
de la Politica de Comadronas la cual esta bajo la rectoria del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), durante el
2022 s llevaron a cabo seis reuniones ordinanias con las instituciones que
conforman este espacio.

Mesa Temdtica de Primera Infancia.

Este espacio tiene como objetivo establecer lineas de actuacion
para el abordaje de la primera infancia que facilite la interaccidn,
coordinacion interinstitucional para la toma de decisiones, conformear
un sistema de proteccidn social enfocado en la primera infancia, en el
marco de |a normativa da derecho nacional e internacional; durante
el 2022 se llevaron a cabo nueve reunicnes ordinarias y dos
extraordinarias, como resultado se cuenta con la actualizaciin de la
Politica de Primera Infancia la cual tizne coma ente rector al MSPAS,

Red de Maternidad y Paternidad Responsable.

Estd conformada por las comisiones de: Formacion y Desamallo
Integral de las Personas; Asesoria Juridica, Investigacidn, Manitorea y
Evaluacidn; Promacidn y Comunicacidn Social y la Comisidn Ejecutiva. En
el 2022 Seprem ha participado en siete reuniones de las diferentes
comisiones gue conforman la Red.
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Mesa Interinstitucional para la implementacién del Centro de
Atencidn Integral a personas con discapacidad de San
Jeronimo Baja Verapaz.

En wna alianza interinstitucional entre el gobiemo central y el
gobierno local, con un enfoque hacia la descenfralizacion, la
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia (SCEP), ha tenido
acercamientos con |2 municipalidad de San Jerdnimo, Baja Verapaz, y
el Consejo Nacional parala Atencidn de las Personas con Discapacidad
(Conadi), para definir la ruta para la administracién y atencion del
Centro de Atencién Integral de Personas con Discapacidad (CAIPD)
de Sanleranimo, donde se participd en tres reuniones durante el ano.

| . "

Mesa Interinstitucional para la implementacidn del
Centro de Atencidn Integral a personas con discapacidad de
San Jerdnimo Baja Verapaz,

(mayo , 2022)

Comisidn Técnica de Género y Salud del COMISCA

De febrero a diciembre del 2022 se ha parficipado en tres reuniones
ordinarias y 13 reuniones extraordinarias en donde se lleva a cabo
la actualizacion del Plan Estratégico de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en Salud 2022-2026 en el marco del Plan de
Salud de Centroamérica y Repiiblica Dominicana.

Punto focal de Seprem para la elaboracion de diagndstico de
género y respuesta al VIH.

Bl instrumento de diagndstico de género para elaborar respuestas
nacionales al VIH {IDG) se ha disefiado para apoyar &l desamollo o
el examen de planes estratégicos nacionales y para fundamentar las
confribuciones a los argumentos a favor de la inversidn nacional y al
Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis v la Malaria
(Fonda Mundial). La Seprem participd en sgis reuniones en ¢l proceso
de elaboracion del Instrumento de Diagnéstico de Género para
elaborar respuestas nacionales al VIH,

Seguimiento a compromisos de Carta entendimiento entre
0SAR-SEPREM.

Desde &l Sector Salud se da seguimiento a la carta de entendimisnto
firmada entre Seprem y 05AR, como resultado de este espacio se
logrd realizar la coordinacian con la Facultad de Medicina de la USAC

y &l Programa de Salud Reproductiva del MSPAS, con la finalidad da
fortalecer capacidades de los EPS de medicina de Alta Verapaz y asi
lngrar la disminucidn de indices de mortalidad materna,

La Seprem por medio de la Direccidn de Gestion de la
Informacién coording el apoyo en la revisiin de las preguntas de los
formulanios para la proxima encuesta ENSMI 2022-2023, a solicitud
del Proyecto VIl ENSMI implementado por el Instifuto de Nutricidn de
Centroamérica v Panama (INCAP).

E,/E'To

VALE

La Secretaria Presidenclal de la Mujer

Instn & Ins arganizaciones de Mujeres pars participar s bs Asamblen de

"Eleccion de Represantante Titular y
Suplente ante ol CODEDE™

dal Departarmenta de Hushustenanga

Facha y Hoes
Miércoles 05 de Octubre de 2022 a las 0800 hrs
Lugan
Casza Brava, B calle &4 T1-70 zona 1,
Huehuetenango

Convocatoria para la eleccion de representantes
Titular y Suplente de Organizaciones de Mujeres
(septiembre, 2022 )

2.4.5 Participacidn sociopolitica:

Para cumplir con el mandato institucional en el marco de lo establecido
en la Ley, Reglamento y Punto Resolutivo del Sistema de Consejos
de Desarrollo Urbana y Rural (SCOUR), se toma en consideracion las
medidas respectivas por la situacidn de pandemia de la COVID-19 y
sequn el Punto Resclutivo O7-2022 emanado por el Conadur, en donde
s2 modifict la forma de corvocar a eleccion a representantss da
sociedad civil, a la Seprem le comespondid la convocatora a
arganizaciones de mujeres, asi como suscribir y certificar las actas de
eleccidn de las Represantantes fitular y suplente ante &l Sistema de
Consejo de Desarrollo y trasladar las actas a la Segeplan.

En ese sentido, se realizaron 22 procesos de convocatoria para la
realizacion de las Asambleas en el periodo establecido en el Punto
Resolutivo 072022, como resultado se cuenta con las representantes
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Asamblea de Eleccidn de Representante Titular y
Suplente de Organizaciones de Mujeres en el
Depto. de Petén (octubre, 2022)

titulares y suplentes de 22 departamentos, cabe resaltar que en el
departamento de Chiquimula se realizd una sequnda convocatoria
para la eleccién de sus representanfes de organizaciones de
mujeres a finales de octubre, logrando concretar en la segunda
asamblea la eleccion comespondiente,

En este proceso de eleccidn, se logrd la participacion en total de 1,362
participantes (1229 mujeres v 133 hombres), provenientes de los 22
departamentos, desarrolldndose un total de 23 asambleas a nivel
departamental.

Asi misma, el 28 v 29 de noviembre se realizo |2 reunion con
representantes titular y suplente de organizaciones de mujeres ante
el Siscode para el perindo 2023-2024, con el objetivo de fortalecer la
participacion ciudadana de las representantes de organizaciones de
mujeres en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a
nivel departamental, regional y nacional, a través del conocimiento
de la nomativa legal vigente que rige el funcionamiento del SCOUR, &l
establecimiento de mecanismos de didlogo entre las representantas
y la definicidn de acciones conjuntas con Seprem para el impulso de
prioridadas en cumplimiento de la PHPDIM,

2.4.6 Medio ambiente y recursos naturales

Dentro del abordape del Eje 2 de la PNPDIM, Recursos naturales,
tierra y vivienda; se priorizaron algunas acciones dentro de las
que se pueden resaltar:

1. Participacicn en espacios estratégicos. Dentro de la participacion
se ha mantenido presencia en la Mesa de Género y Ambiente del
Ministerio de Ambiente y Recursos Maturales, la Mesa 8) del Convenio
de Diversidad Bioldgica del Consejo Nacional de Areas Protegidas

| SECRETARL
RNO 4 | PRESIDENCIAL
“““E“'“.é DE LA WUIER

INFORME SEMESTRAL

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO
CON ENFOQUE DE GENERD CON BASE EN
LA PNPDIM Y PEO 2008-2023

FERIDOD NE ENERD A JUkan 2072

FEUATENALA, DETUBRE, 2022

y 32 logrd la reactivacidn de |2 Mesa Técnica de Desarrollo Rural con
Enfoque de Género y Pueblos Indigenas.

2, Asistencia técnica institucional para la vinculacion de estructuras
presupuestarias al CPEG. Se ha acompanado a las instifuciones que
aportan al cumplimiento del Eje 2 de Recursos naturales, tierra y
vivienda, donde se logrd la identificacion de estructuras
programéaticas de las acciones que impactan en la vida de las
mujeres. Dentro del Registro de Informacidn Catastral (RIC), se
ha acompafiado a mejorar los instrumentos de recoleccion de
informacidn catastral con enfoque de eguidad.

3. Asistencia técnica para mejorar oferta programética En funcidn de
la vinculacion al Clasificador Presupuestario con Enfoque de Génern,
sg ha iniciado un proceso de mejora de la oferta programitica del
Miristerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, en donde se
identificaron los programas, productos y subproductos que aportan
al empoderamiento econdmico de la mujer rural y se han propuesto
mejoras para poder identificar el impacto en la vida de las mujerss, las
condiciones de entrada y salida. Asi se espera contar con un modelo
Idgica y cadenas de resultados especificos para las mujeres rurales,

4, Vinculzcion con espacios de cooperacidn. Con el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales se lograron identificar los programas
de cooperacion que fienen un vinculo directo e impactan en la vida
de las mujeres, con esto se participd en el Consejo Consultivo del
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Proyecto Motagua, en la realizacion del Plan de Accidn de Género y
Cambio Climético, en la incorporacion de enfoques de equidad en las
Contribuciones Nacionales Determinadas de Cambio Climatico. En
donde se buscd que dichos instrumentos impacten en la vida de las
mujeres y conduzcan a mejorar la adaptacion a efectos del cambio
climatico,

2.5 Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG)
En cumplimiento & la Ley Orgdnica del Presupuesto y su Reglamento
{Articulo 17 Quéater) se elabord el informe semestral del periodo
julio-diciembre 2021 del Clasificador Presupuestario con Enfogue
de Género (CPEG) y el informe semestral del periodo enero-junio
2022 del CPEG, con base en la implementacion de la PNPDIM y PEO
2008-2023,

El informe analiza la vinculacion del presupuesto etiguetado al
Clasificadar, por ejes, gobierno central y local, asi como las
intervenciones orientadas a los criterios de beneficiarios, programas,
proyectos y actividades, asi como ofros que permiten identificar la
coherancia del presupuesto vinculado con la PHPDIM,

3. Avances en el sistema de seguimiento y evaluacion (SSyE)

La Seprem tiene como mandato gestionar acciones de polticas
pibficas con instancias gubemamentales y no  gubemamentales,
nacionales e intemacionales, que coadyuven a lograr la plena
participacion de  las mujeres en & desamollo del pas, en
condiciones de igualdad, equidad y respeto entre hombres y mujeres.
Para cumplir con este mandato, se impulsa la construccion del
Sistema de Sequimiento y Evaluacidn (SSyE) de la PNPDIM y las
paliticas pablicas relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres Bl SSyE tiene como objetivo vincular las politicas
pliblicas relacionadas con |a equidad entre hambres y mujeres con la
planificacidn estratégica v operativa de las instituciones de
manera que en determinado momento el pais pueda identificar
el comportamiento de los resultados, metas y sus respectivos
indicadores  plasmados  en  las  priordades  nacionales  de
desarrallo y los derechos humanos de las mujeres, Bl SSyE ha sido
conceptualizado en cuatro plataformas; 1) Politicas piblicas y
compromisos internacionales, 2) Planificacion v programacian,
3) Sequimiento y 4) Aula virfual.

Para la materializacion del SSyE, la Direccion de Gestidn de la
Informacion trabajd en conjunto con la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para la Eguidad entre Hombres v Mujeres y la
Direccian de Analisis luridico v Control de Convencionalidad, de la
Seprem, en el disefio conceptual de las funcionalidades de madulos
informaticos de tres plataformas,

La plataforma de politicas publicas cuenta con una primera propuesta
de disefio que contiene las politicas publicas, el Plan Katun y los
compromisos intemacionales en tomo a los derechos humanos de
las mujeres.

En la misma linea, se ha realizado avances en el disefio de la
plataforma de planificacion y programacion con los modulos del Plan
Estratégico Institucional (PEL), Plan Operativo Multianual (POM) y el
Plan Operativa Anual (POA).

En el mizsmo sentido, la platzforma de sequimiento fiene avances
con los modulos de: a) sentencias intemacionales y nacionales; b
iniciativas de ley; v, ¢) participacidn sociopalitica, que esta enfocado
en la participacidn de las mujeres en los Consejos Municipales de
Desarrollo (Comude),

Por ofra parte, se implementd un procedimiento para el dissfo
conceptual de las funcionalidades de los madulos, que incluyd
conocer las herramientas construidas y utilizadas en el quehacer
de las direcciones sustantivas de la Seprem. Seguido a eso, se
elaboraron las propuestas para la automatizacion de las
herramientas.

La Direccidn de Gestidn de Politicas Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres elabord el documento “Vinculacion de Politicas
Publicas Municipales a los Ejes de la PNPDIM y PECY En mayo se
levd a cabo la “Reunion de coordinacion para el disefio metodoldgico
del proceso de sequimiento de la PNPOIM y PEOD 2008-2023" con 16
instituciones, en donde se dio a conocer el modelo metodoldgico
para el sequimiento de la PNPOIM y su implementacion. Asimismo,
en noviembre se realizd reunidn con las direcciones sustantivas de la
Seprem, para trabajar en la estructura del estudio de prospectiva que
brindard insumos para el seguimiento y actualizacion de la PNPDIM.

4. Gestidn de la informacidn y el conocimiento:

La Seprem a través de la Direccidn de Gestidn de la Informacidn
elabard dos informes semestrales enfocados en los ejes estratégicos
de la PNPDIM priorizados por la Seprem y que abordan la situacidn y
condicidn de las mujeres. Estos contienen datos e informacidn a nivel
nacional sobre brechas entre hombres y mujeres en temas de acceso
a educacion, empoderamiento econdmico, salud v participacidn politica,

En materia de gestion del conocimiento, se realizaron acciones de
coordinacicn para fortalecer los conocimientos de los servidores
publicos relacionados con la eguidad enfre hombres y mujeres.
Para tal fin, se suscribid comvenio de cooperacion interinsfitucional
con el Instituto MNacional de Administracion Pdblica (INAP) y en
conjunto s2 elabord la malla curicular para el curso Derechos
Humanos con Equidad, que el INAP desarrolld en dos ediciones, con
duraciin de 11 semanas. En el mismao, personal de Ia
Seprem participd como expositores, En ambos cursos participaron un
total de 103 servidores pablicos, entre ellos B mujeres y 17 hombres.
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Suscripcidn Convenio de Ccooperacion Interinstitucional
conellnstitutoNacionalde Administracién Piblica(INAP)
(septiembre, 2022 )

Asimismao, s coording con la Direccidn de Estudios e Investigacian
Leqgislativa (DEIL) del Congreso de la Repiblica, la realizacidn del
Diplomado sobre los Derechos Humanos de las Mujeres, impartido
en cuatro sesiones semanales en septiembre y se conté con la
parficipacion de diputados, asesores y personal del Congreso de la
Repdblica de Guatemala, en el mismo se contd con un promedio de 74
participantes en cada sesion, entre mujeres y hombres.

Se brindd capacitacién 2 los colaboradores de la Comision
Presidencial por la Paz v los Derechos Humanos (COPADEH), sobre
acoso sexual y acoso laboral, insfrumentos infernacionzles de los
Derechos Humanos de las Mujeres y contral de convencionalidad.

A lo intemo de la Seprem, se promoid la participacion del personal
en cursos y diplomados ofrecidos por enfidades nacionales e
internacionales, con el fin fortalecer |as capacidades del personal
de la Seprem en los temas de derechos humanos de las mujeres
y [a equidad entre hombres y mujeres, entre ellos: Derechos Humanos
de las Mujeres USAC, Diplomado en Migracidn, Derechos Humanos y
Gobernanza Migratoria (FLACSO Honduras), Mujeres en lucha. Género
y Derechos Humanos en la historia reciente de Africa, América
Latina y el Caribe (CIPDH UMWESCO, Argentina), Politicas Publicas
hacia la igualdad de género (FLACSO Argenting), Gobemanza local
democratica hacia la igualdad de género (FLACSO Argenting) v
Herramientas practicas de planeacidn, seguimiento v evaluacion
de polificas pablicas (OVE-BID). En fotal, 53 integrantes del equipo
técnico de la Seprem fueron capacitados.

5 Convencionalidad

5. Hoja de ruta para el control de convencionalidad en el dmbito
nacional y en los territorios

La Seprem elzbord 13 Hoja de ruta para el confrol de corvencionalidad
en el dmbito nacional y en los territorios que tiene coma objetivo
principal aplicar el control de convencionalidad en |z gestion
sactorial y territorial de las politicas publicas para la equidad entre
hombresymujeres, a través del fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la Seprem para la aplicacidn del enfogue; la
alineacidn de los compromisos nacionales e internacionales en

materia de Derechos Humados de las mujeres con las prioridades
sectoriales y locales e instrumentos de politica publica existentes en
los distintos niveles de la gestin piblica; y la implementacian de
medidas administrativas que den seguimiento a los compromisos
que promueven |a equidad entre hombres y mujeres.

Esta hoja de ruta responde 2 los diferentes momentos metodoldgicos
del control de convencionalidad, priorizando la articulacian y
coordinacidn de las diferentes direcciones de la Seprem,
responsables de brindar asesoria y asistencia técnica a la instancias
publicas y mecanismos de coordinacidn interinstitucional existentes
en los diferentes niveles de la gestidn piblica, analizar y dar
sequimienta al marco normativo nacional e internacional relacionado
con los Derechos Humanos de las mujeres.

5.2 Estrategia de implementacidn del 0DS 5 en articulacidn con
el marco normativo de la CEDAW

Se construyd |a Estrategia de implementacidn del ODS 5 relacionado
con los Derechos Humanos de las mujeres, la cual incluyd un
compendio del proceso de alineacion y armonizaciin de la normativa
con la Convencidn sobre la Eliminacidn de toda las Formas de
Discriminacion conira la Mujer (CEDAW por sus siglas en ingles), la
PNPDIM y los datos estadisticos de los indicadores del 003 5.

La Estrategia de implementacion del 005 se formula tomando como
base los instrumentos disefiados per la Seprem y 13 Estrategia de
implementacicn de las prioridades nacionales de desarrollo disefiada
por la Segeplan y aprobada por el Conadur, para la implementacion
y seguimiento de las Prioridades Macionales de Desarollo (PND),
que integra las metas del Plan Macional de Desarrallo: Katun Nuestra
Guatemala 2032 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

De tal cuenta se arficuld una hoja de ruta para la aplicacion vy
cumplimiento del marco de  derechos de las mujeres confenido en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, articulada al marco
esfratégico de la PNPDIM y las esferas de desarrollo de la Plataforma
de Accion de Beijing (PAB) v la Cedaw.

Con este instrumento se busca reforzar la gestion de la PNPDIM,
consolidar el proceso de control de convencionalidad dentro de la
Seprem y ampliar su dmbito de accidn, al articularla con los
principales instrumentos de Derechos Humanos de las mujeres
vigentes a nivel infernacional,

En ese marco, la Seprem participd en la reunion preparatoria,
previa al proceso de recoleccidn de informacion para la elaboracion
del IV Informe de Revisidn Macional Voluntaria de la Agenda 2030
para el Desarollo Sostenible, gue el pais presentara en 2023 ante
el Foro Palitico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.
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En la reunidn se abordd el procesa de priorizacion de la Agenda 003
y su integracion con el Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra
Guatemala 2032 En este espacio la Seprem como entidad rectora
para la promocion de los derechos de las mujeres, presentd los
lineamientos para la implementacidn del 005 5 en las entidades del
sector pablico.

5.3 Cuarta Ronda de Evaluacién Multilateral de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion Belém do Para”

Como parte de la Cuarta Ronda de Seguimiento de la aplicacion de la
Convencicn Belén do Pard, el Comité de Expertas del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencidn Belém do Para (MESECVYI) ha priorizadao
2l set de indicadores de progreso que los Estados Parte deberdn
reportar en el Ambito de derecho al acceso a la justicia de las mujeres.

La Seprem siendo la entidad rectora del seguimiento de los
compromisos intermacionales asumidos por el Estado de Guatema-
la en el ambito de los Derechos Humanas de las mujeres, planificd
el proceso de elaboracidn del informe nacional gue fue presentado
a la MESECVI el 1 de noviembre de 2022, por medio del Sistema da
Evaluacian y Sequimienta a la Corvencion para su evaluacion por las
Expertas de la CEVI.

54 Informe sobre la implementacion de la Resolucion 1325 y
resoluciones complementarias sobre Mujeres, Paz y Seguridad
del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas 2013-2021:

la Mesa Intennstitucional de Mujeres, Paz vy Segundad
[Mimpaz) con la asesoria técnica de la Seprem, presenta uninforme de
monitoreo sobre los avances, retos y desafios para implementar la
Resolucidn 1375 y resoluciones complementanias a través de su PAN 1325,
dicho documente combina informacién de los afios 2019, 2020 y 2021,

Se construyd a partir de la informacion proporcionada por las
instituciones que confarman la Mimpaz y que tienen una responsabiidad
directa para el cumplimiento de los pilares, ademas de consultar
ofras fuentes de informacidn secundaria como los informes sobre los
compromisos intermacionales en materia de Derechos Humanos da
las mujeres presentados por el Estado de Guatemala (2019-2021),
Brinda una mirada general de las medidas, mecanismo, acciones
esfratégicas y fécnico operafivas impulsadas en fres afos de
trabajo institucional,

Reunion de la Mesa Interinstitucional de
Mujeres, Paz y Seguridad -Mimpaz-
(septiembre, 2022)

5.5 Hoja de ruta de prevencidn de uniones tempranas y
embarazos en nifias y adolescentes y su implementacidn en
gobiernos locales:

Esta hoja de ruta contiene una visidn de aplicacion a nivel nacional
a través de los gobiemos locales, con el acompafamiento y asesoria
de las Delegadas Departamentales de Sepram y racopila un a serie
de acciones estratégicas contempladas en el Planovi, con el
propdsito de unificar los esfuerzos y visibilizar las acciones que son
implementadas por las diferentas instituciones del Estado, a través de
una alineacian de los tres instrumentos (Hoja de Ruta, Planea y Plano-
vi), sirviendo como un marco de referencia y orientacidn para las
Delegadas de Seprem en su funcion de asesoria y acompafiamiento
de los espacios de coordinacion interinstitucional para la prevencion
de los embarazos de nifias y adolescentes,

SECRETARIA
PRESIDEMCIAL

GOBIERNO ./
CUATEMALA | oe La Muden

Huja de Ruta de

Prutecniﬁn S cial

Guatemala, an

6. Mecanismos de coordinacidn

6.1 A nivel nacional
Consejo Consultivo

En el marco de la gestion politica y participacicn en los mecanismos
de coordinacidn interinstitucional y con otros actores estratégicos,
l2 Seprem lidera reuniones de trabajo del Consejo Consultivo con el
objetivo de afianzar las habilidades técnicas para mejorar las
estrategias de intervencion en el ciclo de planificacion y presupuesta
para el cierre de brechas entre hombres y mujeres, asi comao,
presentar la Hoja de Auta para la Prevencion de Uniones
Tempranas y Embarazos en Nifias v Adolescentes; asi misma
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|a exposicion sobre |a oferta programatica vigente para la respuesta a
s uniones tempranas y embarazos en adolescentes a las diferentes
Unidades de Génera vinculadas con las respuestas, el planteamiento
de la importancia que tiene implementar acciones para disminuir
brechas que respondan a la problemdtica de los embarazos en
adolescentes y las alianzas entre cada uno de los Ministerios,
Secretarias e Instituciones del Estado que conforman el Consejo
Consultivo. Se enfatizd la participacidn de las instituciones
gubernamentales en las acciones y lineamientos de politicas
pitlicas a favor de lasmujeres, tomando en cuenta los compromisos
internacionales y los instrumentos de implementacion de [a
FMPDIM,

En este espacio también se realizd la presentacion sobre
"Derechos Humanos de las Mujeres y la Oferta Programética
diferenciada; asi coma, el tema "Educacion como un mecanismo para
la promaocidn de Derechos Humanos de |as mujeres, vinculado al eje
de Equidad con Pertinencia Cultural,

Reunidn del Consejo Consultivo
(noviembre, 2022)

Participacion en el GABECO y GEDS

La Seprem implementa un marco conceptual que permitird
abordar el tema de las mujeres migrantes v posicionarlo en la
agenda plblica entre ellos en el Gabinete Especifico de
Desarrollo Social (GEDS), Gabinete Especifico de Desarrollo
Fcondmico {Gabeco) y en el Consajo del Cambio Climatico, con el
abjeto de gue este tema no solo sea orentado a nivel de sequridad,
sino también en politicas sociales, econdmicas y ambientales, con
un enfogue de interseccionalidad y enmarcado en el control de
convencionalidad. Ademds, se esta trabajando en la elaboracion de
una Hoja de ruta para la atencion de las mujeres migrantes la cual se
gspera implementar con las instancias vinculadas al tema,

Reunidn del Gabinete Especifico de
Desarrollo Social -GEDS-
(enern, 2022)

Mesa Interinstitucional del Presupuesto para la Equidad entre
Hombres y Mujeres

Durante julio se llewi a cabo la reunidn de la Mesa Interinstitucional
de Presupuesto, donde se abordd el tema de reflexion sobre el
proceso de incorporacion del enfoque de equidad en @ proceso
de planificacion y programacion, asi como la estrategia de
acompanamiento y asesoria técnica para la implementacion del
enfogue de equidad desde Seprem,

Mecanismo Intersectorial para el sequimiento de la CEDAW

Este espacio estd conformado por cinco agencias del Sistema de
Maciones Unidas, 20 organizaciones de sociedad civil y fres
instituciones (Copradeh, Seprem y Minex), En el 2022 se llevaran &
cabo seis reuniones de coordinacidn para la implementacidn de la
Estrategia y el seguimiento del ¥ Informe de CEDAW.

Mesa Interinstitucional de Mujeres, Paz y Seguridad (Mimpaz)

La Mimpaz es el mecanismo encargado de la implementacion de la
Resolucidn 1325 v resoluciones conexas, En el aio 2022 se llevaron
a cabo seis reuniones crientadas a la implementacion de la Hoja de
Ruta 2022-2023, asi como los avances de la implementacion de la
Resolucidn 1325,

6.2 A nivel internacional Asamblea de Delegadas de la Comisidn
Interamericana de Mujeres (CIM)

Para @l Estado de Guatemala representado por la Secretarfa
Presidencial de la Mujer fue estratégico participar en la Trigésima
Movena Asamblea de Delegadas de la Comisian Interamericana de
Mujeres (CIM), &l enfoque que se dio en la actividad fue sobre el
desarrolle econdmico de las mujeres, se conocieron las buenas
practicas de otros paises en las cuales se evidencian refos

y desafios gue puede abordarse estratégicamente para el
empoderamientn econdmico de las mujeres de una manera integral,

Conferencia  "Strengthening  the  international
Conflict-Related Sexual Violence (CRSV)

response o

Del 1 al 13 de mayo de 2022, se levd a cabo la conferencia
*Strengthening the international response to  Conflict-Related
Sexual Violence (CRSV)" en Wilton Park, Wiston House, Steyning, West
Sussey, Inglaterra, Es una de varias discusiones que se llevaron a cabo
en &l periodo previo a la conferencia intemacional de Prevencion de
la Violencia Sexual en Conflictos (PSVI) organizada por el Reino Unido
en noviembre de 2022,

A través de un intercambio de buenas practicas y lecciones
aprendidas, la conferencia de Wilton Park buscd identificar qué
respuestas han funcicnado bien, dreas de déficit v qué mds se
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necesita para generar un impulso internacional, que asegure que
las ideas y necesidades de los sobrevivientes sean fundamentales
para la accidn durante la actividad, se presentd el borrador de nota
conceptual sobre “Foreign Secretary's Conflict-related  Sexual
Violence Corwention Initiative’ gue fue entregado como insumo a
los participantes, En el mismo se trasladaron los antecedentas, la
situacidn actual de la CRSV, los objetivos de la iniciafiva y dos
enfoques propuestos, un enfogue de ley suave y un enfoque de ley
dura, Para el efecto, se hizo un andlisis de las principales categorias
de andlisis e intervencion propuestas, La conferencia de seguimiento
se llevd a cabo el 29 y 30 de noviembre en Londres donde se presentd
una declaracidn,

Plataforma de accion 2022-2026, para fortalecer los Derechos
Humanos y el bienestar de los nifios nacidos de la violencia
sexual durante conflicto:

Se participa en el grupo de trabajo que estd construyenda y revisa la
propuesta de Plataforma de Accidn 2022-2026 para fortalecer los
Derechos Humanos y el bienestar de los nifios nacidos de la viokencia
sexual durante conflicto. La iniciativa es convocada por Inglaterra
y participan otros paises de Europa y paises en stuaciones de conflicto,
La Plataforma busca arientar a los Estados en las acciones
estratégicas que deben realizar para garantizar los derechos y
bienestar de Ia nifiez nacida producto de la viclencia sexual. Se ha
solicitado |2 coordinacion con la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explatacion y Trata de Personas (SVET), para sequimiento al tema,

Sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Comisidn de la
Condician Juridica y Social de la Mujer

Se participd en el Sexagésimo sexto periodo de sesiones de la
Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, el cual tuvo
como tema central "Lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias en el contexto del cambio climatico, las
politicas v los programas ambientales v de reduccidn del riesgo de
desastres” y como tema de revisidn: "El empoderamiento econdmico
de las mujeres en el cambiante mundo del trabajo”

En el mizmo se participd en la sesion de inauguracion, el debate
general, mesas redondas ministeriales, las negociaciones de
conclusiones, |2 sesion de clausura y eventos paralelos. En ese
contexto, la delegacion que participd de manera virtual estuvo
conformada  por el Ministerio  de  Ambiente v Recursos
Maturales(MARN), el Ministerio de Economia (Mineco), la Secretaria
Presidencial de la Mujer v la Misidn permanente de Guatemala en la
Organizacion de Estados Americanos OEA.

Como resultado del proceso, se revisaron las conclusiones acordadas
del periodo de sesiones y se presentaron en el Mecanismo
Intersectorial se Seguimiento a CEDAW,

Equality Now LAC

En seguimiento a la comunicaciin de la Coordinadora Regional
de las Américas de Equality Mow, quien a su vez envia el infarme
"Fracaso en la Proteccion: cdmo las leves y practicas discriminatorias en
materia de violencia seual perjudican a las mujeres, nifas y
adolescentes en las Américas) y en atencidn a la instruccidn
presidencial, la Seprem, inicid la revisidn y andlisis de las leyes,
politicas y regulaciones relacionadas con la violencia sexual de
conformidad con las regulaciones regionales e internacionales
de derechos humanos, con el objefivo de dar cumplimiento a los
compromisos adguiridos por el Estado de Guatemala, en particular
sobre el concepto de violencia sexual, el consentimiento y el estupro,

Comisidn Interamericana de Mujeres

La Comision Interamencana de Mujeres es el primer drgano
intergubermnamental creado para asegurar el reconocimiento de
los Derechos Humanos de las mujerss, estd constituido por 34
Delegadas, una por cada Estade Miembro de la Omanizacidn de
Estados Americanos, En ese marco, $e proveyeron insumos para la
participacion de una delegacian oficial de Guatemala en la Trigisima
Novena Asamblea de Delegadas de la Comisidn Interamericana de
Mujeres (CIM), realizada del 25 al 26 de mayo de 2022 en Panamd,
integrada por la Sub Secretaria Presidencial de la Mujer v la Jefa del
Departamento de Interseccionalidad de Derechos. Dicha reunidn
tuve como objetive la aprobacidn de la "Declaracidn de Panama,
tendiendo puentes para un nuevo pacto social y econdmico liderado
por mujeres.

: |

Trigésima Novena Asamblea de Delegadas de la Comisidn
Interamericana de Mujeres -CIM-
(mayo, 2022 )

Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe

Durante el 26 y 27 de enero de 2022, se llevd a cabo la 62 Reunion
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe de la Comisign Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y durante el 22 y 23 de junio se realizd la
Reunion Extracrdinaria de la Mesa Directiva de la Conferencia



fRegional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. En ese marco,
s presentd y dio seguimiento al Proyecto de informe de |a 62
Reunion de la Mesa Directiva de |a Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe. También, se participd en la XV
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Lafina y el Caribe,
que se llevd a cabo en Buenos Aires, Argenting, del 7 al 11 de
noviembre de 2022, v cuyo tema de debate central fue “La sociedad
del cuidade: horizonfe para una recuperacion sostenible con igualdad de
génera; dando paso a la consolidacion del Compromiso de Buenos
Mires,
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62 Reunion de la Mesa Directiva de la Confierencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe de la Comisidn Econdmica
para América Latina y el Caribe -CEPAL-

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica COMMCA:

La Seprem participa como Estado miembro del Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA) el cual se define
como un Organo que plantes, analiza y recomienda sobre asuntos
politicos, econdmicos, sociales y culturales, para poder incidir en
cambios necesarios para que las mujerss avancen en el ejercicio
de sus Derechos Humanos, el desarrollo social, politico, econdmico,
cultural y ambiental. En ese contexto, entre 13z reuniones de trabajo
de alto nivel, la Seprem participd en encuentros del COMMCA espacio
en donde se establecid la institucionalizacidn de la Politica Regional
de lgualdad v Equidad de Génera (PRIEG) del Sistema de Integracidn
Centro Americana [SICA).

Reunidn Extraordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica -COMMCA-

27
T Actividades de apoyo y desarrollo institucional
71 Informacidn financiera

Mediante el Decreto Wimero 16-2021 publicado el 03 de
diciembre 2021, Ley del Presupuests General de Ingresos y Egresos del
Estadopara el ejerciciofiscal 2022, fue asignado a la Secretaria
Presidencial de la Mujer un presupuesto de veinticinco millones
de quetzales (025000,000.00), financiado con fuente 1 “Ingresos
Comientes) y derivado de las modificaciones presupuestarias
aprobadas el presupuesto vigente al 31 de diciembre 2022 fue de
veintidds millones novecientos diez mil cuatrocientos noventa v
cuatro queatzales ((122,910,434.00), con fuente 11 Ingrasos Corrientes”
y 61 "Donaciones Extemnas’

La fuente 61 "Donaciones Externas’ fue gestionada mediante
modificacion presupuestaria para ejecutar el proyecto “Sistema
de Seguimiento y Evaluacion (S&E) para visualizar las brechas de
inequidad entre hombres y mujeres v promover la parficipacidn
de las guatemaltecas’ financiado por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrolle (AECID).

Cuatro
Secrefaria Presidencial de la Mujer
Distribucion Presupuestaria por Fuente de Financiamiento
Al 31 de diciembre de 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO VIGENTE W
11 INGRESDS COARIENTES 33,79%,044,00 ¥,51%
61 DOMACIONES EXTERNAS 111.450.00 0.49%
TOTALES 22,910,454.00 100,00
Fuente SICOIN
Grafical

Secretaria Presidencial de la Mujer
Distribucidn Presupuestana por Fuente de Financiamiento
Al 31 de diciembre de 2022

Fuente SICOIN
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7.2 Resultados de la ejecucion del presupuesto al 31
de diciembre 2022

Al 31 de diciembre de 2022 se alcanzd una ejecucion pre-
supuestaria  de  veintidn  millones  novecientos  noven-
ta y nueve mil novecienfos doce quefzales con weinte
centavos  (021999912.20)  equivalentes al 9603 % del
presupuesto  vigente,  integrado  por  fuente  de
financiamiento de la siguients manera;

Cuadro 2
Secretaria Presidencial de la Mujer
Ejecucion Presupuestaria por Fuente de Financiamiento
Al 31 de diciembre de 2022

PROVPULSTO | LCUTADOA LA | SALDOD POR ]
FUENTE VIGENTE FECHA EJECUTAR EJECUCIEN
|'NGRESOS DORRIENTES 3,790 004, 00 31,999,512, W0 7,000,031, 80 D &
DORACIONES EXTERRAS 111 450,00 111,450,008 LR
Fuente SICOIN
.
Grafica 2

Secretaria Presidencial de la Mujer
Ejecucion Presupuestaria por Fuente de Financiamiento
Al 31 de diciembre de 2022

0 PRESUFIESTE WGENTE
B EECITAD ALA FECHA

WalIDE:

A
DUHALIONES EXTER MRS

IMERES0S CIIRRIENTES

Fuentz SICOIN

Es importante indicar que, derivado de los procesos administrativos
gue conllavd la gestion de ampliacidn de espacio presupuestario
para el inicio del proyecto financiado por AECID y debido a que no se

recibio el desembolso, no fue posible la ejecucion del presupuesto
de |a fuente &1.

La ejecucion por actividad presupuestania tuvo el siguiente
compartamiento;

Cuadro 3
Secretaria Presidencial de la Mujer
Ejecucion Presupuestaria por Actividad
A131 de diciembre 2022

ACTRAS |
[FrEcatn T cooRmasar s .u

|s.m.qrw. AT
[FrEcain T conRmvar Y | L1L4s0.0m
FobsTo B P 1T A PLSIL o A LY
[EOUA0AD [RTRE HORABACS Y B IIRES i u r.mutm_ T AT
BOAALLE JLAHL A piR, 1jeE )
Fuente SICOIN
Grafica 3

Secretarfa Presidencial de la Mujer
Ejecucion Presupuestaria por Actividad
Al 31 de diciembre 2022
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Fuente SICOIN

Cuadro 4
Secretaria Presidencial de la Mujer
Ejecucidn Presupuestaria por Grupo de Gasto
Fuente 11
Al 31 de diciembre 2022

PRESUPUESTO | EIECUTAGO A LA
GAUPD DE GASTO VIGENTE PECHA SALGO POR LIECTUA | % LIECUCKIN

|00 SERIC KNS FERSORALES 1T, 7840800 PR Fre ] @86, 136,32 o715

B0 SERVICKTS W MERSOHMES 5,599.431.00 T8%8. 20497 14, 33%,53] 95 58

200 PARTEMIALES ¥ S ma 5T RS A0FA51.10 AT AILTE BOLETILI4 a1 e

(300 PADMEDAL, PLARTA, EOUIO E

ITARD ELES 7.0 a2.0m| BT TS

1300 TAAMSTENENCIAS COMUENTES | 8074810 I B9,ATIL LI

900 mignadona Glozala ] 32,3580 1233970 16,367.90¢ I
TOTALES | 22,780,040.00 1,183 TE9,131.80) 645%

Fuente SICOIN
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Grafica 4
Secretaria Presidencial de la Mujer
Ejecucidn Presupuestaria por Grupo de Gasto
Fuente 1l
Al 31 de diciembre 2022

an

ad ey
FRcAD

L ieiincd 1 ] e PO -
MAKRAIL e e

P LshsaTan
[y, AR

Fuente SICOIN
8. Cooperacion internacional

81 Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo {AECID)

La Seprem, por medio de la Unidad de Gestion de la Cooperaciin,
inicid todo un proceso de gestion y negociacian con AECID para la
aprobacion de la infervencion denominada “Sistema de sequimiento y
evaluacion (S&E) para visualizar las brechas de ineguidad entre
hombres y mujeres v promover la participacidn de las guatemaliecas”
por un monto de (1,899,382.00 (219,369.00 Euros) con el objetivo de
fortalecer los mecanismos y contar con un sistema que brinde
informacion sobre el avance de las politicas publicas en materia
de Derechos Humanos de las mujeres y visibilizar |z participacion
sociopalitica de las mujeres.

8.2 Fondo de Poblacidn de las Maciones Unidas (UNFPA)

En el marco de |a asistencia técnica brinda por el UNFPA se 2probd la
propuesta "Apoyo a las lineas estratégicas 2022 de la Secretaria para
la implemeantacion de la PNPDIM® siendo @l resultado: “Fortalecidas
la implementacidn de la PNPOIM vy activacidn de las lineas de accidn
enzalud, educacion y prevencion de la Viclencia Contra la Mujer
planteadas por la SEPREM? con la cual se desarrolld asistencias
técnicas, talleres para @l fortalecimiento de capacidades
institucionales y reuniones de socializacion de informacidn
estadistica, entre otros,

8.3 Memorando de Entendimiento entre Creative Associates
Intenational a través del proyecto Tejiendo Paz y la Seprem

En el marco del memorando de entendimiento se gesfiond la
asistencia técnica para acompafiamiento y asesoria técnica en la
elaboracion de la Estrategia para la Insfitucionalizacion de la
Equidad entre Hombres y Mujeres, para la Comisidn Presidencial por
la Paz y los Derechos Humanas (COPADEH), proceso que ha permitido
que dentro de esta se realice un proceso de institucionalizacion de
la PMPDI.

8.5 Carta de Entendimiento y Cooperacidn Plan Internacional INC
Guatemala y la Seprem

En el marco de esta Carta se formuld el plan de trabajo 2022, con el
objetivo lograr |a asistencia técnica para la revision y actuzlizacidn da
la hoja de ruta para la prevencion de uniones tempranas y
embarazos en nifas y adolescentes, asi como la implementacidn en
los gobiernos locales, proceso que ha permito contar con la hoja de
ruta actualizada y una metodologia para su divulgacidn y
socializaciin,

8.6 Carta de Entendimiento y Cooperacidn entre la Escuela de
Ciencia Politica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y la Seprem

Durante & presente afo sa logrd la fimma de la carta de entandimiento
con & objetivo de establecer las bases para levar a cabo actividades que
impulsen acciones que promuevan articulaciones y debates
académicos que permitan identificar rutas de accion a seguir en
los diferentes campos de las ciencias sociales, como las relaciones
internacionales, sociologia y ciencia politica, para la incorporacion del
enfoque de equidad entre hombres y mujeres y derechos humanos
delas mujeres en docencia, investigacion y extension universitana da
la Escuela de Ciencia Politica de la USAC.,

i e

Carta de Entendimiento y Cooperacion entre la Escuela de Ciencia
Politica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Seprem
(ulin, 2022)

8.7 Coordinacion con la Embajada de Chile para intercambio de
experiencias

En marco del programa ‘Apoyo desde la experiencia chilena:
Fortalecimienta institucional para enfrentar la violencia de génera’ el
cual estuvo coordinado desde la Seprem y |a Direccion Municipal de
la Mujer del municipio de Guatemala, se llevaron a cabo dos talleres
viruales, en el que se realizd el intercambio de experiencias sobre
los avances de derechas humanos de las mujeres, v se realizd faller
presencial en el cual se confd con para participacion de dos expertas
chilenas, para una proceso de intercambio con las direcciones.
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9. Planificacion institucional
91 Actualizacion de planes

Derivado de la aprobacidn del presupuesto mediante Decreto Nimero
16-2021 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley del
Presupuesta General de Ingresas v Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal dos mil veintidds, se realizé la readecuacion del
Plan Operativo Anual 2022 de la Seprem. Adicionalmente, derivado
de las modificaciones presupuestarias aprobadas se realizaron tres
reprogramaciones mas al POA 2022 y POM 2022-2026,

9.2 Replanteamiento del Plan Estratégico Institucional 2023-2032

Se analizd y evalud el Plan Estratégico Institucional para determinar
la aplicacion de la metodologia de Gestidn por Resultados, de
conformidad con el mandato de la Seprem y se realizd el
replanteamiento de este instrumento estratégico, para un periodo del
2023 al 2032, que incorpora modelos a partir de los cuales se define
el resultado final, intermedios e inmeadiata, y atiende a los
lineamientos de [a Segeplan.

9,3 Formulacion del Plan Operativo Anual 2023 y Plan Operativo
Multianual 2023-2027

Con base en los lineamientos generales de la Segeplan, se elaboraron
los instrumentos téenicos y se integraron los tres instrumentos de
planificacion PEL, POM y POA que corresponden a 2023-2027, mismos
gue se remitieron a la Segeplan, cumpliendo con el plazo establecido
en ley y se adjuntaron al anfeproyecto de presupuesto de la Seprem.

9.4 Elaboracion de informes de gestion:

En cumplimiento a las normativas relacionadas con planificacion, se
elaborzaron los siguientes informes:

« Memaoria de Labores del ejercicio fiscal 2021, que contiene los
principales logros de la Seprem en el referido periodo, misma que fue
publicada en la pagina web institucional y remitida a las instancias
respactivas,

- Informes cuatrimestrales de ejecucidn fisica v financiera,
comespondientes al tercer cuatrimestre 2021, primero y segundo
cuatrimestre 2022, registrados y generados en la plataforma; *Sistema
de Planes" (Siplan).

- Informes cuatrimestrales de rendicidn de cuentas, corespondientes
al tercer cuatrimestre 2021, pimero y sequndo cuatrimesire 2022,

« Informes mensuales de ejecucion de metas fisicas para su registro
en Siges,

« Informes consolidados de avance de metas fisicas mensuales, de
las diferentes unidades administrativas de la Seprem, de enero a
diciembre 2022,
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« Informe cuatrimestral del Clasificador Tematico con Enfoque de
Género (CPEG) de la Seprem, tercer cuatimestre 2021, primer v
sequndo cuatrimestre 2022,

- Haboracidn del informe institucional para integrar el Informe
General de la Replblica 2022,

- Elaboracion de informes cuatrimestrales de rendicidn de cuentas,
tercer cuatrimestre 2021, primero y segundo cuatimestre 2022, en
concordancia al requenmiznto de la Comisidn Presidencial contra la
Cormrupcion.,

10. Medidas de transparencia y rendicién de cuentas

En esta linea, se establecic el mecanismo de didlogo entre
organizaciones de mujeres de sociedad civil, representadas en
la Agenda Poliica de Mujeres en la Diversidad v la Secrefaria
Presidencial de la Mujer. Dicho mecanismo se redne una vez al mes,
con presencia de la Secretarfa Presidencial de la Mujer. En estas
reuniones se abordan temas previamente consensuados y del interés
mutug, respecto del quehacer de la Seprem y los avances en materia
de gestidn de politicas piblicas para la equidad v la iqualdad, tanto
en el nivel sectorial, como en el territorio,

Ademds, la Secretaria Presidencial de la Mujer, dentro del marco del
pilar de Estado Responsable, Transparente y Efectivo de la Politica
General de Gobiemno, ha realizado acciones para fortalecer el libre
acceso a la informacian publica y datos abiertos,



11. Simplificacion de tramites administrativos

Durante el 2022, la Secretaria Presidencial de la Mujer continud con
el proceso de implementacicn de la Ley para la simplificacion de
requisitos y tramites administrativos, en cumplimiento al Decreto
5-2021, como una herramienta para mejorar la calidad del servicia
que se le brinda a nuestros usuarios, especialmente en la reduccion
de tiempos de respuesta, incorporando trémites que se realizan en las
Direcciones de Recursos Humanos, Financiera y Gestidn de Politicas
Plblicas.
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Simplificacion de requisitos y tramites
administrativos

Adicionalmente, estd constituido el Comité de Datos Abiertos, coma
parte de los mecanismos que pemmiten lograr la plena fransparencia
en la administracion pdblica, mediante la institucionalizacion de la
gestion por resultados, la rendicion de cuentas la promocidn de la
participacion ciudadana, la auditoria social v el seguimiento y
evaluacion de las Politicas y la Gestion Publica,

» Elaboracidn de informes cuatrimestrales de rendicion de cuentas,
tercer cuatrimesire 2021, primero y segundo cuatrimestre 2022, en
concordancia al requerimiento de la Comisicn Presidencial contra la
Cormupcion.,

12. Unidad de Comunicacidn social

La Unidad de Comunicacion Secial con el fin de difundir y promover
acciones relacionadas con el respeto y promocidn de los derechos
humanos de las mujeres y posicionar a la Secrefaria Presidencial de
la Mujer en su rol de asesora y coordinadora en politicas plblicas
para la equidad e igualdad entre hombres y mujeres, ejecutd las
siguientes acciones:

121 Produccion de piezas comunicacionales (audiovisuales,
escritas, etc.) sobre acciones para la equidad entre hombres y
Mujeres

Se realizd la produccidn de videos institucionales, informativos y
de difusiin sobre acciones v actividades a nivel central y territorial
con enfoque de eguidad e igualdad entre hombres y mujeres para
ser difundidos en las diferentes plataformas digitales y medios de
comunicaciin,
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12.2 Coberturas de las actividades y publicaciones en redes
sociales y pagina web

Acciones de divulgacion en las que se pueden mencionar las
actividades de los Gabinetes Especificos de Desarrollo Econdmico
y Social, Mesa Tematica de Mujeres, talleres del Planovi, reuniones
del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroameérica (COMMEA),
actividades de segquimiento de la Escuela de Liderazgo y gestion
para el Desarrollo de las Mujeres ELIGEM, Comisidn de la Mujer del
Conadur, reuniones ordinarias y extracrdinarias de la Conaprevi, enfre
airas,

1 -

Escuela de Liderazgo y gestion para el Desamollo de las
Mujeres ELIGEM
Depto. Escuintla (junio, 2022

12.3 Lanzamiento de campafias de comunicacion
Campaiia #8M

En conmemaoracidn del 08 de marzo, Dia internacional de la Mujer, se
realizd la campana denominada #8m, con el objetivo de reconocer a
las mujeres v las ninas de todo gl mundo y que lideran esfuerzos para
construir un futuro mejor,

Campana Semana Mundial de la Lactancia Materna se busca dar a
conocer y sensibilizar sobre la iniciacidn temprana de la lactancia
materna la cual es una estrategia clave para la supervivencia del
nifio o nifia y por lo tanto para la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible,

Campaia #ConoceLaPNPDIM

Se llevi a cabo la campana de comunicacion en redes sociales de la
institucion denominada #ConocelaPNPOIM con el objetivo de dar a
conocer |a Politica Macionzl de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM, su estructura, asi como los 12 diferentes ejes, sus
respectivos programas, subprogramas, proyectos y actividades que
las instituciones pablicas han de implementar para el logro de los
objetivos establecidos.

Se implementaron campanas de comunicacidn enfocadas en la
CEDAW, entre ellas:
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a) Disefio e implementacion de campafas digitales permanentes
(#Cedawfaralodas) de sensibilizacicn y prevencidn de la violencia
contra las mujeres en diferentes ambitos.

b} Divulgacidn y promocion de la Agenda Estratégica de
Discapacidad

c) Realizacion disefio de infografias de la “hgenda Estratégica de
Discapacidad” y divulgacion en redes sociales,

:_"5-
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Campafia #Stmate y Resta la Violencia contra la Mujer

Campaiia #5umate y Resta la Violencia contra la Mujer

Esfa campana se desamalld en conmemaracidn del “Dia Intemacional de la
Eliminacidn de la Viokencia contra la Mujer; con el fin de promover acciones
comunicacionales para el cambio de comportamiento, a través de
|a socializacidn, difusidn y denuncia de |a violencia confra las mujeres, en
el marco de los 16 dias de activismo,

Campana #TuVotoVale

La campafia se realizd en el marco de las Asambleas de Eleccion
de Represantantes de Organizaciones de Mujeres ante los Consejos
Departamentales de Desarrollo (CODEDE) a nivel nacional, la cual
tuve coma objetive dar a conocer todo & proceso de eleccin de las
representantes, que incluyd el lanzamiento de la convocatoria
general, comunicado de prensa, convocatoria por departamento, asi
come la publicacion de cada asamblea realizada en donde se dio
a conocer los nombres de las representantes titulares y suplentes
electas y a que organizacion pertenecen.

Durante la ejecucidn de esta campana sa contd con &l apoyo de los

medios de comunicacion gubemamentales (Diaro de Centro América,
Radio TGW y la Agencia Guatemalteca de Maticias AGN) para su difusidn,
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asi como medios de comunicacidn comerciales a nivel regional y
local para difundir las convocatonias respectivas dentro de cada
departamento,

Campafia #SonMisDerechos

El Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA), con el apoyo de la Organizacidn Internacional
de Migraciones (0IM) disefia la campana *Son mis derechos’ con dos
grandes objetivos: a) Dar a conocer y posicionar los derechos
humanos de las mujeres en el ciclo migratorio; v b) Sensibilizar sobre
la necesidad de prevenir las diversas formas de violencia que sufren
las mujeres durante el ciclo migratorio.

Campana #MeCuidoPorTi

La Unidad de Comunicacidn Social llevd a cabo la campafia de
comunicacidn en redes sociales de la institucidn denominada

#MeCuidoPorTi, la cual fue realizada con el objetive de
hacer un llamado de prevencion por la Pandemia del COVID-9 v
consistid en una serie de post informativos  socializados
diariamente en las redes sociales de la institucidn v por medio
de comeo interno & personal de la Seprem, con mensajes como
el uso correcto de la mascarilla, el adecuado lavado de manos,
distanciamiento social, importancia de la vacunacion, entre atros,

Péagina Web y Redes Sociales

Los principales avances en estos medios son:

a) Creacidn de contenido y mantenimiento de la pagina web y redes
sociales institucionales.

b Difusidn de material gubernamental por parte de la Secretaria de
Comunicacidn Social de la Presidencia (SCSPR).

c) Difusicn de campafas institucionales

d} Se tuvo un alcance de 307478 de sequidores en la pagina aficial de
Facebook durante el 2022,

&) Las visitas a la pdgina de Facebook tuvieron un incremento del
B9 % en relacion con el 2021,

f1 Elalcance en Instagram tuvo un incremento del 369 % con relacidn
al afo anterior,

o) Las visitas a la pagina de Instagram tuvieron un incremento del 7%
con relacidn al afo anterior,



h) En la red social Twitter se ha incrementado la creacion de tweets
enun 522 %

i) Las visitas al perfil de Twitter se han incrementado en un 439 %
durante el dftimo afa,

13 Informacidn Publica:

Durante este afo se recibieron y atendieron 65 solicitudes de
infermacion en diversos temas vinculados a los derechos humanos
de las mujeres entre ellos: violencia contra la mujer, avances de la
PHPDIM, entre otros.

Es importante hacer notar que la Seprem recibio de la Comisian
Presidencial contra la Corrupcidn (CPCC) un reconocimiento por el
compromiso institucional demostrado para el fortalecimiento de
la transparencia gubernamental y el alto nivel de cumplimiento en
materia de informacidn piblica dentro del Organismo Ejecutivo,

Reconocimiento otorgado por la Comision Presidencial
contra la Corrupcion (CPCC) ala Seprem

131 Capacitaciones a personal de la Seprem sobre informacion
piblica

Durante el presente periodo se desamallaron tres capacitaciones de
forma virtual, sobre los temas de: Nociones Bésicas sobre |z Ley de
Accesoa la Informacion Publica y Responsabilidades de la Unidad de
Informacidn Pablica, Introduccidn v generalidades de la informacidn
publica de oficio y sobre la implementacion de datos abiertos a nivel
institucional.

14. Informatica

14.1 Administracidn y mantenimiento del drea de servidores

Se reglizé el ordenamiento fisico y dgico de los componentes de
infraestructura alojados en el &rea de servidores, dentro de lo cual
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destacan el servidor controlador de dominio, sistemas de
almacenamiento, servidor de virtualizacion para aplicacionas
administrativas y servidores dedicados al desarrollo de los
componentes iniciales del Sistema de Seguimiento v Bvaluacion,
también se brindd soporte y mantenimiento al nodo principal de red,
que se encuentra alojado en este mismo espacio.

14.3 Sistemas de almacenamiento

Durante 2022 se dio soporte y mantenimiento al sistema de
almacenamiento local de la Seprem, que se encuentra alojado en el
cuarto de servidores, por medio de esta actividad se garantiza el
almacenamiento de copias de respaldo de usuarios, asi como el
almacenamiento de los ambientes de virfualizacion de produccidn y
pruebas de sistemas y bases de datos institucionales.

Servidores Seprem

144 Resguardo de informacion:

Se dio sequimiento al traslado de informacidn del sistema de
almacenamiento Cwncloud de implementacicn local, hacia el sistema
soportada en nube Microsoft SharePoint y Google Drive, con lo cual
52 ha logrado mejoras en el resguardo, disponibilidad y mecanismos
de respaldo y recuperacion ante incidentes que pongan en riesgo los
activos de informacion de la Seprem. Adicionalmente, se ha atendido
las solicitudes de resguardo de informacidn contenida en equipos de
computo por retio de personal, mantenimiento o reemplazo del
equip de computo.

14.5 Servicio de correo electrénico:

Se ha dado mantenimiento, administracidn de altas y bajas, soporte
a usuarios y grupos, se han realizadoe copias de respaldo v traslado
de buzones de correo electranico institucional de la Seprem, que se
encuentra alojado en la nube, Con esta actividad se promueve el
uso de medios oficiales para las comunicaciones internas y externas
cuando corresponde, tambien se ha garantizado el resguardo de la
informacion contenida en los buzones de correo institucional ante
eventos de retiro de personal de la institucidn,
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14.6 Plataformas colaborativas:

Se promovid entre los usuanos el uso de las herramientas
colaborativas con las que cuenta la Seprem, tales como SharePoint, la
ofimatica de Google, y [ plataforma de comunicaciones Meet, para lo
cual la Direccion de Informatica dotd de accesorios de comunicacion
para equipo de escritorio a usuarios de |as distintas Direcciones de la
Seprem, facilitando y optimizando de esta manera la organizacidn de
reuniones virtuales ante |a falta de espacios fisicos para la realizacidn
de a8 mismas,

14.7 Servicio de internet:

Se realizo las gestiones necesarias para la confratacion del servicio
de Internet que actualmente usa la Seprem, con lo cual se garantizg
el acceso a dicho servicio a todos los uswarios de la institucion para el
cumplimiento de sus labares y las funciones de la institucidn,

14.8 Mecanismos de seguridad:

Se administrd la seguridad de las operaciones de la Seprem que
son soportadas por el servicio de Intemet mediante la aplicacidn de
politicas de acceso a sitios web, politicas de dominio de red y
antivirus. Esta actividad se realizd por medio de herramientas de
sequridad perimetral como el firewall confrolador de  dominio
de red y software anfwirus, las cuales brindan los pardmetros de
sequridad basicos para proteger los activos de informacion ante posibles
atagues o actividades mal intencionadas, dingidas a obstaculizar
el trabajo realizado por la institucian por medio de un mal
funcionamiento del equipo de compute, dafio en archivos de interés
institucional, lentitud, o incluso secuestro de informacidn.

14.9 Asistencia técnica a usuarios:

La Direccidn de Informdtica ha brindado asistencia técnica en
informdtica a los usuarios de la Seprem, con estas acciones se
mitigd y minimizd el impacto ocasionado por posibles fallas en
equipo de computo & impresion, recursos de archivos compartidas,
uso de plataformas o herramientas de software institucionales,
acceso a servicios de red fisica, red inaldmbrica e internet, coreo
electronico y plataformas colzborativas, entre ofros. Se llevd a cabo
la revisidn y mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de
computo a nivel de software y hardware. Con esta actividad se
logrd mantener en funcionamiento bueno y reqular el equipo de
computo del personal de la Seprem ante la imposibilidad de
renovacion de este, debido a la politica de contencion del gasto.

Se documentd el estado del equipo de computo con el que cuenta
la institucion, se brindd un inventario que reflsja |2 obsolescencia
de este, siendo esta una herramienta fundamental para documentar,
priarizar y pragramar la renovacidn de equipo de cdmputo en el
siguiente periado,

14.10 Ampliacién del uso de la firma electronica

Se amplid el uso de firma electronica para la Direccion Financiera
y la Direccion de Recursos Humanos, para lo cual se implementd el
servicio del proveedor 5b en adicion al Servicio de la Cdmara de
Comercio, el cual ya estaba implementado a nivel de Secrefaria v
Sub-3ecretaria de la Seprem. Con esta implementacidn, se logra el
fortalecimiento de procesos administrativos por medio del uso de
la firma electronica en documentos oficiales, tanto para uso inferno
como externo, lo cual garantiza en todo momento, legalidad y
transparencia a los procesos institucionales de la Seprem,

14.11 Procesos administrativos sobre servicios tecnoldgicos

Se realizd las gestiones administrafivas comespondientes para la
continuidad de los servicios tecnoldgicos de la Seprem, esto incluye,
la renovacidn de licenciamientos como Ofimética, servicio de corren,
servicio de Internet, software antivirus, servicio de impresion y copias,
servicios de mantenimiento al cuarto de servidores,

Se dio seguimiento a los procesos de programacian y planificacion
de recursos y su priorizacion, para realizar las mejoras necesarias en
renovacion de equipo de computo de escritorio identificadas durante
el presente periodo,

1412 Planificacion y aportes al proyecto de desarrollo del
Sistema de Seguimiento y Evaluacidn (SSyE) :

Durante  los  meses  de  noviembre y  diciembre  se dio
seguimiento a8 |2 planificacion e inicio del proyecto de desarrollo
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion (SSyE) de la PNPDIM
y las politicas piblicas relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres, &n colaboracion con la Direccidn de Gestion de la
Informacion,

Se brindd apoyo en la rewision y ajustes de los términos de
referencia para la contratacion de las consultorias externas
para continuar con el desarrollo de los distintos modulos que
companen el Sistema de Seguimiento v Evaluacidn  (SSyE)
de la Seprem

15. Recursos humanos
151 Reclutamiento, seleccion y contratacidn de personal:

Por medio de la Direccion de Recursos Humanos se realizaron 40
procesos de reclutamiento v seleccidn de personal, de los cuales
28 puestos fueron adjudicados bajo el Rengldn Presupuestario 071
"Personal Permanente] tres fueron conduidos con plaza vacante y
nueve en proceso de andlisis. Todos estos procesos han sido
reglizados y registrados a través del Sistema Informatico de
Administracidn de Recursos Humanos (SIARH).



También se realizaron 46 contrataciones con cargo al rengldn
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”
de Servicios Profesionales Individuales en General y Técnicos sin
relacidn de dependencia ubicados en diferentes unidades
administrativas para fortalecer la capacidad de gestian institucional y
con el propdsito de lograrlos objetivas institucionales.

De igual forma, se realizaron las gestiones para llevar a cabo 4
contrataciones en el Subgrupo 18 de Servicios Profesionales sin
relzcion de dependencia, lo cual coadyuva a brindar apoyo vy
acompafamiento profesional a diferentas unidades administrativas,
para el logro de abjetivos,

15.2 Evaluaciones de desempeiio al personal por primer ingreso
0ascenso:

Se practicaron evaluaciones de desempefo al personal que obtuvo
ascenso y personal de nuevo ingreso de la Seprem con el propdsito
de medir el rendimiento, habilidades v dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Se logrd levar un registro y control adecuado de las evaluaciones de
desempeno practicadas a las trabajadoras/es de esta Secretaria e
informar los resuftados oportunamente a las Autoridades Superiores
v a la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC),

153  Fortalecimiento de las capacidades técnicas y
profesionales del recurso humano institucional

Durante el 2022, se dio cumplimiento al Plan de Capacitacidn
Institucional 2022, con 26 actividades enfocadas a fortalecer las
competencias del personal

Taller Construyendo una cultura institucional de atencidn al
usuanio interno y externo para prestar un servicio de excelencia
(septiembre 2022 )

154 Manuales Administrativos

La Seprem cuenfa con Manuales de Organizacion y Funciones
actualizados y aprobados, los cuales definen los niveles jerdrquicos
y contienen bos descriptores de puestos v perfil de cada uno de los
puestos que conforman la estructura organizacional de la institucian,
Asi mismo, cuenta con Manuales de Normas y Procedimientos de
cada una de los drganas que conforman la Secretaria,
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16. Administracion Interna

16.1 Servicios Generales:

Dentro de las acciones de mayor relevancia ejecutadas a través de la
Direccién Administrativa, se puede enunciar las siguientes;

- Mantenimiento a las instalaciones fisicas y mobiliario de la Seprem.

«Mantenimiento preventivo y comectivo a los vehiculos segin las
necesidades,

» Procesos de desinfeccion y fumigacidn en oficinas centrales y de la
bodega, coma medida preventiva ante el COVID-19.

« El inventario se encuentra actualizado conforme al sistema
Diamante,

16.2 Compras

Para el suministro oporfuno de diversos insumos a todas las
dependencias de la Seprem, la Direccion Administrativa, elabord el
Plan Anual de Compras para el ejercicio fiscal 2022; asimismo, se
gjecutaron las compras que segun su naturaleza fueron solicitadas.

En atencidn al requerimiento de la Comisidn Presidencial contra la
Corrupcidn, se dio cumplimiento a la publicacidn de listados de las
compras efectuadas para atender la emergencia por la COVID-19, en
un apartado especifico del portal web institucional, vinculados
diractamente con la pégina de Guatecompras, poniendo a disposicion
de los usuanos interesados informacion para verificar el cumplimiento
de los procesos de compras efectuados, con ello fomenta la
transparencia.

17 Asuntos Juridicos
171 Andlisis y asesoria juridico

La Unidad de Asuntos luridicos asesord a las Direcciones y
Unidades en diferentes femas, para ello, 52 revisaron actas
administrativas para la contratacion de servicios fécnicos y
profesionales, contratos de  arrendamiento o cualguier olra
modalidad de adquisicion publica. Asimismo, se analizaron
revisaron acuerdos internos, resoluciones y actas notariales. Tambien
se asesord en la suscripcidn de cartas de entendimiento de
cooperacian  interinstitucional, corwenios  interinstitucionales.
Ademas, se emitieron opiniones, dictamenes y analisis juridicos.

172 Coordinaciones interinstitucionales en materia juridica:

Se fortalecid la coordinacidn interinstitucional entre la Procuraduria
General de la Nacidn (PGN) v Seprem, en cuante al intercambio o
traslado de informacidn a la PG, para desamollar de mejor manera
la defensa de los intereses del Estado, con respecto a las diferentes
demandas laborakes.
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Asi también, e ha brindado asesoria, acompanamiento y procuracion
en los procesos ordinarios laborales, ante los drganos jurisdiccionales
comespondientes a nivel central, también se procurd ante Fiscalias
del Ministerio Pdblico los casos penales, derivado de las denuncias
interpuestas por esta Secretaria, se elaboraron y presentaron
memoriales en los diferentes pracesos,

18. Auditoria Interna
18.1 Plan Anual de Auditoria (PAA) 2022

La Unidad de Auditoria Interna elabord el Plan Anual de Auditoria
(PAA) 2022 conforme a los requerimientos emitidos por la Contraloria
General de Cuentas y fue registrado en el Sistema de Auditoria
Gubernamental para las Unidades de Auditoria  Intema
SAG-UDAFWEB, cumpliendo con la entrega oporfuna al ente rector.

18.2 Ejecucion de auditorias:

De acuerdo con el Plan Anual de Auditoria (PAA) 2022, la Unidad de
Auditoria Interna realizd 14 auditorias operativas, de cumplimienta y
financieras.

Derivado de las mismas, se tomaron las acciones pertinentes a
efecto de implementar las recomendaciones emitidas. Asimismo, sa
dio seguimiento a la implementacidn de recomendacicnes de
auditorias anteriores, emitidas por la Unidad de Auditoria Interna y por
la Contraloria General de Cuentas,

19. Implementacidn del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG) en Seprem

En atencién al Acuerdo A-028-2021 que aprueba el Sistema
Macional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), con
aplicacion y ejecucion a partir del 01 de enero 2022, la Seprem dio
cumplimiznta con la elaboracidn, aprobacion v publicacion en el
portal web institucional de los siguientes productos:

a) Informe Anual de Control Interno; b) Mafriz de Evaluacidn de
Riesgos; c) Mapa de Riesgos; d) Flan de Trabajo de Evaluacion de
Riesgos.

En estricto apego a los lineamientos establecidos en el Sl-
NACIG, la Seprem elabord, publicd y socializd las politicas
institucionales siguienfes:

Politica de Prevencidn de la Corrupcidn;
Politica de Informacidan:
. Politica General de Comunicacidn de la Informacidn
[POGECOMIY;
Pulitica de Administracidn del Personal;

Politica de Archivo;
. Politica de Supervisidn;
Politica de Presupuesto;
Politica para k2 Administracian del Efectivo y Equivalentes
de Efactivi,

De igual manera, durante el presente ejercicio fiscal se concretd la
elaboracion del Codigo de Etica Institucional v su Reglamento
mismos que fueron aprobados vy socializados con todo el
personal de la Seprem. Como parte de las acciones que apoyan
la evaluacidn del cumplimiento del Cddigo de Etica y la Politica
de Prevencidn de la Corupcidn, se conformd el Comité de Etica,
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Siglario

AECID
CAF
CAIMUS
CAIPD
CEDAW
CENTRACAP
CiM
CNAA
CODEDE
COMMCA
COMUDE
CONADI
CONADUR
CONALFA
CONAPREVI
CONRED
COPADEH
COPREDEH
COREDUR
CPCC
CPEG
CRSV
DEIL
DMM
EFAVI
ELIGEM
ENSMI
EPS
FLACSO
GABECO
GEDS
GGM

GTN

IDG

INAP
INCAP
INE
MAGA
MARN
MCD
MESECY
MICIVI
MIMPAZ
MINECO
MINEDUC
MINEX
MINTRAB
MSPAS

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Comité Administrativo Financiern

Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia
Centro de Mencion Integral para Personas con Discapacidad
Comwencidn sobre la Himinacidn de fodas las Formas da Discriminacidn Contra [a Mujer serss sgasenmis
Centro de Apoyo para las Trabajadoras de Casa Particular

Comisidn Interamericana de Mujeres

Comisidn Nacional de Aseguramisnto de Anticonceptivos

Consejos Departamentales de Desarmollo

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica

Consajo Municipal de Desarrollo

Comisidn de Interseccionalidad del Consejo Macional para Atencidn de las Personas con Discapacidad
Consejo Nacional de Desarrolla Urbana y Rural

Con el Comité Nacional de Alfabefizacidn

Coordinadora Nacional para la Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
Coordinadora Macional Para La Reduceiin De Desastres

Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Comisidn Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos
Consejos Regionales de Desarrallo Urbano y Rural

Comisidn Presidencial confra la Corupcidn

Clasificador Presupuestario con Enfogue de Género

Violencia sexual relacionada con 105 conflictos pe s sges e nges
Direccidn de Estudios e Investigacion Legislativa

Direccion Municipal de la Mujer

Educacidn para odos los Mifios con Discapacidad Visual

Escusla de Liderazgo y Gestidn para el Desarrollo de las Mujeres
Encuesta Macional de Salud Materno Infantil

Ejercicio Profesional Supervisado

Facultad Latinoamericana de Clencias Sociales

Gabinete Especifico de Desarrollo Econdmico

Gabinete Especifico de Desarrallo Social

Grupo Guatemalteco de Mujeres

Grupo de Trabajo Nacional

Indice de Desarrollo Relativo a Género

Instifuto Nacional de Administracidn Pablica

Instifuto de Mutricion de Centroamérica y Panama

Instituto Macional de Estadistica

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn

Ministerio de Ambiente y Recursos Maturales

Ministerio de Cultura y Deportes

Mecanisma de Sequimignto de la Convencidn de Belém do Pard
Ministerio de Comunicacidn, Infraestructura y Vivienda

Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad

Ministerio de Economia

Ministerio de Educacidn

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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0DS
oM
ONSEC
0SAR
PAA
PAB

PEI

PEO
PLANOVI
PND
PNPDIM
PNUD
POA
POM
PRIEG
RIC
SCDUR
SCEP
SEGEPLAN
SENACYT
SEPREM
SIARH
SICA
SIPLAN
SISCODE
SNIVCM
SOSEP
SSyE
SVET
UMG
UNESCO
UNFPA
USAC
USAID
uTD
UTR
VeM

Objetivos de Desarrallo Sostenible
Organizacidn Internacional de Migraciones
(Oficina Macional de Sericio Civil
Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva,
Flan Anual de Auditoria

Plataforma de Accion de Beijing

Plan Estratégico Institucional

Plan de Equidad de Oportunidades

Plan Macional para la Prevencion y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres

Prioridades Nacionales de Desarrollo

Politica Nacional de Promaocidn y Desarrollo Integral de |as Mujeres
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Multianual

Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género

Registro de Informacidn Catastral

Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Sacretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia

Secretaria Presidencial de la Mujer

Sistema Informdtico de Administracidn de Recursos Humanos
Sistemna de Infegracion Centro Americana

Sistema de Planes

Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo

Sistema Nacional de Informacion de Violencia Contra la Mujer
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente

Sistema de Seguimienta y Evaluacidn

Secretaria contra |a Violencia Sexual, Explatacidn y Trata de Personas
Gobernabilidad Urbana Municipal

Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas sess ssweninis
Universidad de San Carlos de Guatemala

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional pres sgss e
Unidad Técnica Departamental

Unidad Tecnica Regional

Violencia contra las Mujeres



7, SECRETARIA
gﬁ%{%ﬁﬁ%ﬁ PRESIDENCIAL

DE LA MUJER




