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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 01-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-181-2023-029 -

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 7 Al: 30/04/2023 ~

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 ~

Monto total pagado: Q.31,483.87 Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta y siete centavos. s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: s
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtn Informe de actividades Avance
; TDR realizadas
A) fBrindar apoyo en los procesos y | Apoyo en la atencién de la
procedimientos que conlleven | recepcidn, escaneo y registro de
actividades secretariales, | correspondencia, asi mismo -
administrativas y logisticas. ordenamiento, clasificacion y Finalizado
‘/ entrega de la misma,
correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzoy abril.  ~
B) Apoyar en el registro efectuado por | Apoyar en consolidar
los pilotos y sus vehiculos asi como la | documentos del mantenimiento
programacion de mantenimiento de | de vehiculos para ingreso en la
los mismos. aplicacion Sharepoint, Finalizado »
£ correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo y abril
2023. :
C)’Apoyar en programar y organizar | Apoyar en programacion de
los servicios generales de | actividades del personal de
mantenimiento de la infraestructura, | Servicios Generales, pafa
equipos y mobiliario de la institucidon. | mantenimiento de las Finalizado
instalaciones de la Seprem,
correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo y abril
2023. Z
D)/ Apoyar en la gestién de | Apoyo en la documentacion del
documentos y firmas | Departamento de Compras para
correspondientes para el pago de los | los procesos de pago durante los Finalizado
servicios basicos y apoyo en las | meses de enero, febrero, marzo .
solicitudes para procesos de compras. { y abril 2023. y .
E) Otras que le sean solicitadas, por la | Apoyo a la Direccién
Autoridad competente. Administrativa en el
ordenamiento del archivo de la Finalizado
direccion durante los meses de
enero, febrero, marzo y abril
2023. 4
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PAIS

Resultado de la prestacion de los servicios:

Eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccion Administrativa, de conformidad con los servicios
técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer. /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

i

Irene Valeskk aJas Flgaeredo de Ramirez /

=
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a’lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Lic. Fabricio Yane
Director Téeni ‘ i!
U ’
f)_g Seprem Dlreccwn Adminig tm gt V
———— TeSTOENCIial e

Responsable de la vernf‘cac’:n“é‘n”de Ios\Sgrwcms Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo /
_pirector
Direccion Administrativa

Aprobado (f) /\"\M% % ‘
. ) Ef

"Aé/mlar Thelssen SECRETARIA g,},
Secreta esidencial de la, MUJer

) #
N 'f,’fchLA,SJ-"

Pagina 2 de 2



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. Contrato Administrativo: 02-029-2023 J/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-181-2023-029 /

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos /

Nombres y apellidos de la persona contratada: José Domingo Aju Pol /

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2023 7" | Al: 30-04-2023 7/
Periodo de este Informe: Del: 03-01-2023 ~ | Al:30-04-2023 7/
Monto total pagado: Treinta"jy un mil cuatrocientos ¢ | Q31,483.87

ochenta y tres quetzales con ochenta y siete centavos. | 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion: /

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a),/ Apoyar en la conduccién
de vehiculos oficiales para
el traslado del personal
y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer que por su razén
de su mandato deba
participar. i/ '

Durante el periodo de reporte,
se trasladé a la sefiora
Secretaria Presidencial de la
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarfas, y
otras instancias a la cual por su
caracter de Secretaria
Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion
de esta institucién, asi como a
sus labores diarias. /

Concluido yff

. e .
b)/ Reportar de manera (
inmediata, cualquier' dafio

A finales de cada mes se
procedieron a efectuar los

o desperfectd que sea reportes del estado situacional Concluido
detectado al o los ~ del vehiculo a cargo.
vehiculos oficiales. 4
c) ,Apoyar cuando sea , Durante el periodo en
/ necesario, con el traslado referencia no se efectud
de funcionarios nacionales | ningtin traslado de
0 extranjeros que visiten la | funcionarios nacionales o
Secretaria Presidencial de | extranjero que visiten la Concluido .
la Mujer. Secretarfa Presidencial de la
Mujer.
d) . Otras que le'sean Ninguna asignacién solicitada
solicitadas, por la
Autoridad competente de Concluido

su mandato deba
participar.

S



Resultado de la prestacion de los servicios:
Brindar el apoyo adecuado al traslado de la Autoridad Superior a las diferentes actividades

asignadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) (% | 5

mlr}g  Aju Pol
&
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

N ) Lie. Fabrigio )
=% M:r (xnr Téenigh flj‘
Seprem I;m{um \rmmwn vy

jecretaria Pre{id (Q’/u :9J~ Musjef

Responsable de la verificacién de los Servicios Cont\:{ta/dos
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Y Director-Administrativo

<
)<\
¢ =
Aprobado (f) & SECRETARIA

Angleti a'AguilarTheissen - /
Secifetaria Presidencial de la Muje 04W’




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS -

No. Contrato Administrativo:

03-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-181-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

7

Plazo de contratacioén:

Del: 03/01/2023 7

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2023 7

Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q.31,483.87 )
4

ochenta y siete centavos

r

Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con

Senora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

ra

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a); Apoyar en el Departamenté de | Apoyo la conformacién de
Compras y Adquisiciones conla | expedientes, elaboracién de
conformacién de expedientes, | cuadro de curs, cotizaciones, asi

cotizaciones, asi como su
ordenamiento y archivo.

como su ordenamiento y
archivo, en fisico y en el sistema,
correspondiente del mes de
enero de 2023 al mes de abril de
2023.

Concluido

b) {f‘Apoyar en el Departamento de
Compras y Adquisiciones en la
revision de los niveles de

existencia, cotizacion de
productos, elaboracion de
cuadros comparativos e

indagacidén de los proveedores. .

Apoyo en la revisién de los
niveles de existencia, cotizacién
de productos, verificar datos de
los proveedores en el sistema y
via teléfonica, correspondiente
del mes de enero de 2023 al mes
de abril de 2023.

Concluido |

c) Apoyar a la  Direcciéon
/ Administrativa con el envio de

Apoyo con el envio de correos
electrénicos, fotocopiado,

correos electrénicos, | archivo, atencién del teléfono y
fotocopiado, archivado, | gestion de los articulos de Concluido
atencion del teléfono y gestion | papeleria y otros materiales a
de los articulos de papeleria utilizar durante el mes de enero
otros materiales. de 2023 al mes de abril de 2023 /|
d) Brindar apoyo con la | Se ha logrado apoyar con la
actualizacién del catidlogo de | actualizacion del catilogo de
- proveedores proveedores en la revision de Concluido
datos y requisitos, durante el
mes de enero de 2023 al mes de
abril de 2023
e) Apoyar en el seguimiento de | Apoyo en el seguimiento de
' pedidos y garantizar la entrega | pedidos y entrega de insumos
de insumos de forma puntual a | oportunamente a las diferentes
las diferentes dependencias | dependencias que conforman la Concluido

que conforman la Seprem.

Seprem, correspondiente del
mes de enero de 2023 al mes de
abril de 2023




f) ,Brindar apoyo al personal de | Se halogrado apoyar al personal
las diferentes areas de la | de las diferentes areas de la
Direccién Administrativa | Direccién Administrativa
cuando le sea requerido. | (contestar el teléfono, foliado, Concluido

fotocopiado y  escaneado),

durante el mes de enero al mes

de abril de 2023
g) ‘Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccién Concluido
/

Administrativa (recepcién). v

Resultado de la prestacion de los servicios: /

Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccion Administrativa, de conformidad
con los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente, O
1) @az\k&qo\\ \ ’

]airﬁa/l)avid ‘Gehzilez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe resporiden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que/procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes. /

/

(f) / ‘.,
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Gali el
Director Admi IW@ector Téenico 1)
f’ieprem Direccidén Administrative

1 i e la Muie
lecrelaria Presidencial de¢ la

Aprobado (f) N " (‘r\ﬁ i “_

Ana LeticjaAg ila‘gTheisser\m SECRETARIA

Secretaria Rresidencial de la Mujey,
1\\04TE ¢
~LEMAL 5‘,/“



i’i/

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 06-029-2023 f
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-214-2023-029 7
Tipo de Servicios: Servicios técnicos rd

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chéavez

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023 /

Al: 30/04/2023 !

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2023 s

Al: 30/04/2023

4

Moaonto total pagado: Q.31,483.87

Treinta y un mil cuatrocientos ochenta vy tres

/ quetzales con ochenta y siete centavos. Ve

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de [a contratacidn:

Descripcion de actividades segtn

Informe de actividades realizadas

realizar el cdmputo de los plazos
y generar los recordatorios

respectivos. |

recordatorios prudentemente.

Se realizaron las coordinaciones respectivas con
PGN y MP mediante las procuraciones
presenciales, telefdnicas y por correo electrénico,
de toda documentacidn que sea de su interés y

TDR Avance
A.{Brindarapoyo en la actualizacidon Se registraron en la matriz digital las
de un archivo sistematico de los notificaciones y correspondencias recibidas con
procesos laborales, penales vy respecto a informacion y avances relacionada a
administrativos o de cualquier los procesos en los que la Secretarfa figure como
otra mz’aterla e.n lqs que la parte. Concluido
Secretaria Presidencial de la
Mujer figure como parte. Se dio principal atencién a los expedientes que
7 tuvieron requerimientos durante el primer
cuatrimestre del afio 2023 por parte de los
distintos Juzgados y Salas.
B.y Brindar’apoyo en la elaboracién Se realizaron las coordinaciones respectivas con
de una agenda semanal de las las distintas partes del proceso, para brindarle
procuraciones que realice ante apoyo, informe y toda aquella documentacién
las instancias correspondientes que sea de su interés para poder evacuar las
de los diferentes procesos donde audienicas respectivas, segln programacién de
la Secretaria sea parte o tenga mes.
interés, registrando las Concluido
actualizaciones y estado de estos Se realizaron procuraciones presenciales,
en un archivo digital. telefdnicas y por otros medios digitales a las
distintas entidades que corresponden para
mantener actualizados los expedientes fisicos y la
matriz digital de los procesos planteados en
contra de la Secretaria.
c.v Brindar'/apoyo en la actualizacion Se llevo registro de las fehas de audiencias y dias
de fechas de audiencias, para la vista.
diligencias y plazos de los
diferentes asuntos que se Se registraron en la matriz digital de los
ventilan en las oficinas expedientes, los plazos de audiencia de los
correspondientes, asi como diferentes  procesos, para generar los Concluido
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respaldo para darle seguimiento a los distintos
casos y poder evacuar las audienicas respectivas,
seglin programacién de mes. /
D./ Brindar apoyo en el seguimients | -  Se dio seguimiento diario a las Publicaciones del
a todas las publicaciones del Diario de Centro América, en la que se recopilo y
Diario de Centro América y creo una matriz de control de la informacién
mantener actualizada la relacionada a las promulgaciones y reformas de
informacion relativa a las diferentes leyes de observancia con relacion
publicaciones de leyes nuevas, en el quehacer de esta Secretaria. / Concluid
reformas, prérrogas y toda oncluido
informacién que sea de interés | -  Se elaboro cuadro de control con la informacién s
para la Secretaria Presidencial de recopilada del Diario de Centro América, asi como
la Mujer, organizando para el archivo digital con todas actualizaciones
efecto el respectivo archivo generadas en el cuadro respectivo. /
digital y fisico. / ’
E. / Otras gue le sean solicitadas, por | -  Apoyo en la revisién y elaboracién proyectos de
la Autoridad competente. documentos requeridos por por la Unidad, y
demads dependencias de esta Secretaria.
g Concluido
- Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas
por la Unidad, la Insitucién y las Autoridades
competentes. /

Resultado de la prestacién de los servicios: Y

1., Seactualizo el archivo sistematico de los procesos laborales, penales y administrativos o de cualquier
otra materia en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer figura como parte, se le dio principal
seguimiento a los archivos que tuvieron requerimientos varios durante el primer cuatrimestre del
afio 2023, siendo estos procesos:

a. Sindicato de Trabajadores de la Secretaria Presidencial de la Mujer -SITRASEPRM-.

Procesos de Reinstalacién

Cristina Pérez Medrano y 16 trabajadores mas.

Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera.

Sylda Aida Lone Vasquez y Cristina Elizabeth Pivaral Gramajo.
Karin Elizabeth Mérida Pérez y Dadmaris Otilia Montepeque Aquino.
Lourdes Maria Lima Chacén,

Geovana Lissette Quifionez Mendoza,

Maria Consuelo Alvarado Vasquez

Byron Joel Hernandez Leiva y Evelyn Lucrecia Veldsquez Oscar
Moisés Isalas Monterrose Ramirez, proceso nueve

Maria Elena Mérida, proceso nuevo

FT e p@ e o0 o

Proceso Ordinario
I Andrea Estefania Méndez Tubac y 4 compafieros, proceso ordinario
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2./ Se realizé registro de las publicaciones de relevancia para la Secretarfa Presidencial de la Mujer
y su quehacer diario, se compartieron dichas publicaciones oportunamente a las direcciones y
unidades de la institucidn.

RESUMEN DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA

ENERO-ABRIL 2023

Fecha de Organo Emisor / Referencia .
No. L : Entrada en Vigor
publicacién Ndmero de Documento Resumen
Tribunal Supremo Reformas al reglamentq de ]
o1 06-01-2023 Electoral la Lf:y Electoral y de Pa,rtldos El fila ”de su
Acuerdo No. 20-2023 Politicos, Acuerdo Numero | publicacién
018-2007 y sus reformas
Ministerio de Finanzas Reformas' al . Acuerdo
Publicas Gubernative nUmero 5-
17 09-01-2023 . 2013, Reglamento de la Ley | 14-01-2023
Acuerdo Gubernativo del Impuesto al Valor
No. 12-2023
Agregado
Ampliacién. Se amplia el
plazo que establece el
articulo 7 Transitorio del
Acuerdo Ndmero A-028-
2021 del 13 de junio de
2021, para que, a mas tardar
el 30 de abril de 2023, la
Maxima Autoridad de las
entidades sujetas a
fiscalizacion y  control
gubernamental, apruebe y
Contraloria General de | publique en su portal
Cuentas electrénico, la Matriz de | El dia de su
03 | 10-01-2023 Acuerdo Nimero A-001- | Evaluacién de Riesgos, el | publicacién
2023 Informe Anual de Control
Interno y la Matriz de
Continuidad de Evaluacion
de Riesgo.
Para los siguientes ejercicios
fiscales, se establece como
plazo méximo para la
aprobacién y publicacién
correspondiente de estos
documentos, el 31 de enero
de cada afio.
Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala | Reglamento del timbre
04 13-01-2023 Reglamento del Timbre | forense electrénico
Forense Electrénico
L . Acuerda: Aprobar en todo su . ,
05 | 16-01-2023 Ministerio de Trabajoy | o\ rido e Acuerdo |~ Prtir del diade
Previsién Social N(mero 1529 de fecha 11 de | * publicacion
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Acuerdo Gubernativo
NUmero 9-2023

octubre de 2022, emitido
por la Junta Directiva del
Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.

Acuerda: “Reglamento de
Inscripcién en el régimen de
Seguridad Social”

Congreso de la
Republica de Guatemala

Acuerda: Primero: Aprobar
la  distribucién de las
comisiones ordinarias de

06 30-01-2023 . trabajo del Congreso de la | Inmediatamente
Acuerdo Numero 3- s -
Republica, a los distintos
2023 o
bloques legislativos para el
periodo 2023-2024,
Derogatoria. Se deroga el
Acuerdo Gubernativo
NU 179- h
Ministerio de Trabajoy umero .9.2022 de fecha
Prevision Social 18 de julio de 2022 El dia de su
07 | 01-02-2023 ; {Reglamento  sobre las .,
Acuerdo Gubernativo . L. publicacion
i medidas de prevencién para
Numero 19-2023 L. .
mitigar el contagio del sars
cov-2 en los centros de
trabajo)
Organismo Judicial Acuerda: Emitir Reglamento
Corte Suprema de General de la ‘Ley de
08 06-03-2023 Justicia e s . .y 06-03-2023
, tramitacién Electrénica de
Acuerdo Numero 8- X .
Expedientes Judiciales.
2023
i Judicial
(()Z:)gr:glz:.??'erl;:cliz Acuerda: Reglamento de la Un dia después
09 | 07-03-2023 > Sup Ley del Servicio Nacional de esu
Justicia Acuerdo Facilitadores Judiciales de su publicacion
NUmero 06-2023
Produccidn del acto
reclamado: a) ante el Juez
Décimo Tercero de Trabajo y
Prevision Social del
departamento de
Guatemala, Yesenia Lucila
Merary Noriega lara
promovié diligencias de
Corsge | S0ty <ot
10 08-03-2023 Constitucionalidad

Expediente 2542-2021

{autoridad nominadora: el
Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social), aduciendo
gue fue despedida el
veintiuno de junio de dos mil
diecisiete, del puesto que
desempeiiaba en forma
voluntaria, bajo el renglén
presupuestario cero treinta
y seis (036} por planills, cuya
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remuneraciéon se dio por
estipendio diario, sin contar
con autorizacion judicial,
pese a gue el Ministerio
relacionado se encontraba
emplazado como
consecuencia del
planteamiento de un
conflicto colectivo de
caracter econdmico social...

11

09-03-2023

Organismo Ejecutivo
Ministerio de
Gobernacién

Acuerdo Gubernativo

Namero 42-2023

Reglamento de la Ley de
Busqueda Inmediata de
Mujeres Desaparecidas

El dia de su
publicacién

12

09-03-2023

Ministerio de Trabajoy
Previsién Social
Acuerdo Ministerial
Numero 128-2023

Acuerda: Derogatoria: Se
deroga el Acuerdo
Ministerial  55-2021 del
Ministerio de Trabajo v
Prevision Social que creo el
“PROCEDIMIENTO PARA LA
EMISION DE SOLVENCIAS DE
FALTAS DE TRABAJO Y
PREVISION  SOCIAL  DE
FORMA ELECTRONICA”

El dia de su
publicacion

i3

13-03-2023

Organismo Ejecutivo
Ministerio de Trabajo y
Prevision Social
Acuerdo Ministerial
Numero 104-2023

Reformar... Instructivo para
la emision de la Constancia
de Buenas Précticas
Laborales de forma
electrénica denominada
“CONSTANCIA BPL”

El dia siguiente
de su publicacién

14

30-03-2023

Ministerio de Finanzas
Publicas
Acuerdo Gubernativo
Numero 53-2023
Ejercicio Fiscal 2023

Ampliacién al Presupuesto
General de Ingresos del
Estado. Se aprueba la
Distribucion Analitica de Ia
Ampliacién al Presupuesto
General de Ingresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal
2023.

A partir de la
fecha del mismo

15

30-03-2023

Ministerio de Safud
Plblica y Asistencia
Social
Acuerdo Ministerial
NUmero 133-2023

Acuerda: Se dispone el cierre
definitivo de operaciones del
Hospital Temporal Parque
de Ila Industria, creado
mediante el Acuerdo
Ministerial Numero 212-
2021 del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social,
de fecha 22 de octubre de
2021.

El dia siguiente
de su publicacion

16

31-03-2023

Superintendencia de
Administracion
Tributaria

Ampliar el plazo de
incorporacidn al Régimen de
Factura Electronica en Linea

A partir de su
publicacién
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Resolucion de —-FEL- a las personas
Superintendencia individuales y juridicas que
Ndmero SAT-DSI-400- | se encuentren registradas en
2023 el Régimen de Pequefio

Contribuyente a mas tardar
el 01 de julio de 2023
Reformas al decreto nimero
17-73 del Congreso de la
Organismo Legislativo | Republica de Guatemala,
Congreso de la Cdédigo Penal y al Decreto | 8 dias después de
Republica de Guatemala | nimero 21-2006 del | su publicacion
Decreto Numero 8-2023 | Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley contra la
Delincuencia Organizada

17 03-04-2023

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

; -‘-;r Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato ,
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Z@mmou(m |

Responsable dejla verificacion d los Servici
Méonica Pahola Monroy Chavez
Subdirectora Unidad de Asuntos Juridicos

Aprobado A‘ W

Ana Leficia gu’iarThEIssen
Secretari re5|denC|aI de la Mujer

\=

SR
Unidad de 72
Asuntos c
m
2

Juridicos

tratados
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 07-029-2023 J
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-214-2023-029 ,
Contrato: 4
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lisamaria Cermefic Mejia

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 /| Al: 30/04/2023

Periodo de este Del: 03/01/2023 /| Al: 30/04/2023,
Informe: / /
Monto total pagado: Treinta y un mil cuatrocientos | Q.31,483.87
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete s V2
centavos ¢

I

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion: )
s

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) ‘Brindar apoyo y asistir al personal en | Enero e Enero

las diferentes reuniones que se llevan a | Se apoydy asistié en larecepciénde | Concluido

cabo en el Despacho de la Subsecretaria | invitados a las diferentes reuniones

Presidencial de la Mujer. / laborales realizadas en el Despacho
de la Subsecretaria Presidencial de

la Mujer.

Febrero / Febrero

Se apoy6 en fa toma de dictados y | Concluido
posteriormente en elaboracién de
minutas en las diferentes reuniones
laborales llevadas a cabo en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de fa Mujer.

Marzo i/ Marzo
Apoyo v asistencia en la recepcion | Concluido -
de invitados a las diferentes
reuniones laborales realizadas en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer durante el
mes de marzo.

Abril J Abril

Se apoy6 y asistié en larecepcién de | Concluido
invitados y toma de dictados en
distintas reuniones celebradas en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer durante el
mes de abril.

b} Brindar apoyo técnico y administrativo | Enero y Enero
a los profesionales encargados de la | Se apoyé en la elaboracién, | Concluido™
elaboracién de informes y/o documentos | impresion ¥ entrega de
oficiales. , memorandos y  oficios para

;’J posteriormente ser entregados en
las  diferentes direcciones vy

unidades de SEPREM, asi como en




diferentes instituciones

gubernamentales.

Febrero

Se apoys técnicamente en la
elaboracién de los manuales de las
diferentes unidades y direcciones
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Marzo

Apoyo en la elaboracion de
memorandos, minutas, informes y
oficios para posteriormente ser
trasladados interna y
externamente.

Abril

Se apoyé en [a elaboracion,
impresion y entrega de
documentacién a instituciones
externas para dar seguimiento a las
Escuelas de Liderazgo.

Febrero
Concluido

Marzo
Concluido

Abril
Concluido

£

¢} 4"Apoyar en el traslado de
documentacién e informacién técnica
cuando le sean requeridos.

/

Enero Ve

Se apoyé en el traslado de
informacién técnica al Comité
Administrative  Financiero  que
integra la sefiora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Febrero

Apoyo en ‘la elaboracién de
documentos para el traslado de
informacién técnica a los diferentes
comités presididos por la Sefiora
Subsecretaria Presidenciai de Ia
Mujer.

Marzo y

Apoyo en el traslado de informacién
técnica acerca de las Escuelas de
Liderazgo vy Gestion para el
Desarrollo de las Mujeres a las
instituciones gue trabajan en
conjunio con la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Albril

Se apoyé en el traslado de
informacién vy  documentacion
técnica al Comité de Simplificacién
de Tramites Administrativos de la
SEPREM.

Enero
Concluido

Febrero
Concluido

Marzo
Concluido

Abril
Concluido

d) Apoyar en actividades de organizacién
y archivo de correspondencia interna y

Enero
Recepcién y archivo de

Enero
Concluido

documentacion interna y externa

[



externa‘en el Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

~—

que ingresa al Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer del 03 al 31 de enero de
2023.

Febrero )

Recepcidn yk archivo de
documentacién interna y externa
que ingresa al Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer del 01 al 28 de febrero de
2023.

Marzo |

Recepcion 'y  archive  de
documentacién interna y externa
qgue ingresa al Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer del 01 al 31 de marzo de
2023.

Abril
Recepcién Y archivo de
documentacién interna y externa
que ingresa al Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer del 01 al 30 de abril de 2023.

Febrero
Concluido

Marzo
Concluido

Abril
Concluido

e) ‘Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Enero

Participacién en charla de VIH/SIDA
en la terraza de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Participacion en reuniones del
Comité de 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer.

Febrero ]

Participacin en charla de la Ley de
Femicidio impartida por la
Direccién de Recursos Humanos.

Participacion en reunién de
coordinacién de Escuelas de
Liderazgo.

Marzo

Participacién en apertura de
Escuela de Liderazgo en San
Bartolomé, Milpas Altas.

Participacién en capacitacién de la
Contraloria General de Cuentas.

Participacién en actividades por el
Dia Internacional de la Mujer.

Enero
Concluido

Febrero
Concluido

Marzo
Concluido

W
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Acompafiamiento en Escuelas de
Liderazgo en Bajas Verapaz y Alta
Verapaz.

Abril ) Abril )
Participacion en la Conferencia | Concluido
Virtual/ Declaracion Jurada
Patrimonial impartida por parte de
la Contraloria General de Cuentas.

Acompaiiamiento a la Escuela de
liderazgo  celebrada en el
Departamento de Cuilapa, Santa
Rosa.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Brindar servicio técnico y administrativo a la Subsecretaria en los procesos administrativos de
la Secretaria Presidencial de la Mujer. ,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
/
(f). :
Lisamaria ‘
Se hacg’con s actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admini s respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

0 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

de los Serwcnos’ Contramdos

Licda. Monica Valesska Iglesias Prer \ ‘
Subsecretaria Presidencial de la M‘\)er\ -

A TRt s SUBSECRETARI

rorm Secretaria Presidencial de la Mujer ~ -

Aprobado (f

o : e
Ana Leficia Aguilar Theis$&n o
Secretaria Pfesidencial de fa MdjercTag

AL



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2023

7
/

£

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-214-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

va

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 7

Al: 30/04/2023

7

/

Periodo de este
Informe:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

5

Monto total pagado: Treinta y un mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete

centavos ¢

Q.31,483.87

7/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

e

Descripcidn de actividades seguin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)/Brindar apoyo técnico con el disefio y
diagramacién de artes finales para los
diferentes productos de comunicacién de
la Unidad. j;

Enero

a) Creacién de disefio de imagen
solicitada por el Director de la
Unidad de Comunicacién Social con
la informacion de los cumpleafios
del mes enero para envio de tarjetas
personalizadas a los trabajadores de
la Seprem.
/

b) Desarrollo de propuesta de
disefio para la campafia del 8 de
marzo, la cual consta de logo, piezas
para redes sociales y material
impreso.

c) Desarrollo del boletin informativo
semanal con las actividades mas
relevantes realizadas en el mes.

d) Creacién de publicaciones para
campafia Aflo de los Logros.

e) Apoyo en la diagramacién de la
memoria de labores y en el Informe
de Rendicién de Cuentas.

Febrero

a) Creacién de disefio de imagen
solicitada por el Director de la
Unidad de Comunicacién Social con
la informacion de los cumpleafios
del mes de febrero para envio de
tarjetas personalizadas a los
trabajadores de la Seprem. .

Enero

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Febrero

Concluido

i
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b) Creacién de posts para la
conmemoracién de diversos dias
como el Dia mundial contra el
cancer o el Dia de la amistad.

c) Desarrollo del boletin informativo
semanal con las actividades mas
relevantes del mes.

d) Diagramacién de la Matriz de
seguimiento a acuerdos de la Mesa
Ministerial de apoyo a Conaprevi
para la institucionalizacién de
acciones de politica publica contra
la violencia hacia las mujeres.

e) Disefio y elaboracion de gafetes
para el personal tanto 011 como
029.

Marzo

a) Creacién de disefio de imagen
solicitada por el Director de la
Unidad de Comunicacién Social con
la informacion de algunos los
cumpleafios del mes de marzo para
envio de tarjetas personalizadas a
los trabajadores de la Seprem.

b) Desarrollo del boletin
informativo semanal con las
actividades mas relevantes del mes.

¢} Creacién de publicaciones para
las redes sociales de la institucién
como convocatorias de trabajo,
posts de dias conmemorativos,
creacién de tarjeta “Reserva el Dia”
para las actividades del 8 de marzo
y las diferentes campafias
institucionales como “PNPDIM” y
“Planovi”.

Abril

a) Creacion de disefio de imagenes
solicitadas por el Director de la
Unidad de Comunicacién Social
para las redes sociales de la
institucién como posts de dias
conmemorativos, creacién  de
publicaciones de convocatorias
externas para las redes sociales de
la Seprem. -

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Marzo

Concluido

Concluido

Concluido‘

Abril

Concluido
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Mo

b) Desarrollo del boletin
informativo semanal, con las | Concluido
actividades mds relevantes del mes

, de abril.
b) / Brindar apoyo en coberturas | Enero Enero
periodisticas de las diferentes actividades «/
y eventos realizados por la Secretaria | a) Acompafiamiento en actividades
Presidencial de la Mujer. / del Subdespacho con toma de
fotografias y redacciéon de nota
periodistica para redes sociales. Concluido

b) Toma de fotografias en charla
llevada a cabo por recursos
humanos VIH/SIDA.

Febrero Febrero
Ve

a) Acompafiamiento a las
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en | Concluido
diferentes actividades como el
Preconadur con toma de fotos y
redaccidn de nota periodistica.

b) Acompafiamiento a las

direfentes Direcciones sustantivas
de la Seprem con el montaje de Concluido
banners y sonido.

Marzo Marzo

Acompaﬁam'rénto a las autoridades
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y Direcciones sustantivas en
| diferentes actividades como el | Concluido
evento llevado a cabo en el Palacio
Nacional por la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer con
toma de fotos y redaccién de nota
periodistica.

Abril Y Abril

Acompafiamiento a la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer en el
desarrollo de las Escuelas de
Liderazgo y Gestién para el | Concluido
Desarrollo de las Mujeres -ELIGEM-
con la toma de fotografias vy
redaccidn de notas periodisticas.

¢} Brindar apoyo ‘con la grabacién y | Enerc Enero
edicién de material’ audiovisual de la /
Unidad de Comunicacién Social. Realizacién de videos Informativos | Concluido -

g en el marco del Informe de
Rendicién de Cuentas.
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Febrero /

Realizacién de video de
Simplificacién de Datos para las
redes sociales de la Seprem.

Marzo

Realizacidn de videos informativos
para la Seprem con tematica del
Planovi.

Edicidn de videos de intervenciones
de la Secretaria para eventos del
COMMCA, ONU Mujeres, Flacso,
CSW 67 y para el evento de
Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Abril

Realizacién de videos informativos
de los diferentes aspectos de la
Seprem, los cuales se utilizaron para
la divulgacién interna y externa.

Febrero
Concluido

Marzo

Concluido

Abril
Concluido

d)’Otras que le sean solicitadas, por la

Autoridad competente.

Vg

/

Enero

Participaciéon en la charla VIH/SIDA
en la cudl se explico la importancia
del cuidado y la higiene, donde se
realizaron pruebas para detectar el
virus.

Febrero /

Participacién en capacitacion Ley
Contra el Femicidio y otras formas
de Violencia contra la Mujer.
Al igual que colaboracién en
montaje de eventos y actividades de
la Seprem a nivel de logistica.

Marzo
/
i

a) Envio de invitaciones a las
actividades del 8 de Marzo a traves
del correo institucional a
cooperantes y embajadas.

b) Participacién en capacitacién
impartida por la Contraloria General
de Cuentas.

Abril
Participacion en las direfentes

capacitaciones % actividades
realizadas por la Seprem.

Enero

Concluido-

Febrero

Concluido

Marzo

Concluido

Concluido

Abril
Concluido

p
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Resultado de la prestacion de los servicios

/

Elaboracién de productos comunicacionales para llevar a cabo las diferentes campafas de
difusion a nivel interno y externo de la Secretaria Presidencial de la Mujer

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
Atentamente,

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma

/
(f)
Hans' EhhmanueI/R bles Solares/

Se hace constar que Ias actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

/S /8 4
M \,é‘; Unidad de %
'?/f N\ LG Comunicacion &

‘ ey Social __m ’
Respons sle d Ia\veriﬁcacnon de los Servicios/
Centratados Lic.

Lu‘i‘s,,?edr Vitlatoro Meda.
Director de la Ukl

ad de
Cominucacion Social

Aprobado (f) /\/““ iw

Ana Letlc a Aguilar Theissen |5
Secretarl sidencial de la Mujér
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 09-029-2023 + ’
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-214-2023-029 /7
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos  ~ /
Nombres y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez /  /
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 - /
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 71 Al:30/04/2023 - ’
Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres
Monto total pagado: Q.31,483.87 quetzales con ochenta y siete centavos . 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: s
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién: *

Descripcion de actividades

, Informe de actividades realizadas Avance
) segun TDR
a) Apoyar en actividades de | ¢ Apoyo en soporte informatico a usuarios | e Concluido
soporte técnico, a usuarios con herramientas de ofimatica, como
con el uso de las diferentes instalacion, activacion y actualizacién de
computadoras de la microsoft office 365, instalacion vy
Seprem actualizacion de servicio antivirus en

! equipos en las diferentes direcciones y

unidades de la Seprem. .

e Apoyo en instalaciéon de servicios de | ¢ Concluido
fotocopiadora y escaner en equipos en
las diferentes direcciones y unidades de
la seprem. /

e Apoyo en problemas de conexion de | e Concluido
servicio de internet en la unidad de
asuntos juridicos, comunicacién social,
direccidn financiera, andlisis juridicos y
control de convencionalidad, gestion de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

b) /Apoyar en actividades de | ¢ Apoyo en administracidn de plataforma | ¢ Concluido

administracion de usuarios sharepoint, servicio de colaboracién en
de los diferentes servicios la nube, licencias de microsoft office 365
que brinda la Direccién de y eset endpoint security.
Informatica e Apoyo en creacién de usuarios de redy | e Concluido
/ contrasefias en la unidad de
comunicacién social, direccion

administrativa, informatica, recursos
humanos y analisis juridico y control de
convencionalidad. )

e Apoyo en reinicio de contrasefias de | ¢ Concluido/
usuarios de red en el subdespacho,
unidad de asuntos juridicos, auditoria
interna, gestion de la cooperacidn,
direccion de recursos  humanos,
administrativa.

£
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la creacién de correos
electrénicos institucionales de Ia
direccion de recursos humanos,
administrativa, informatica, gestion de la
informacidn, analisis juridico y control de
convencionalidad, gestién de politicas
publicas para la equidad entre hombres
y mujeres, unidad de asuntos juridicos,
comunicacion social. ,

Apoyo en la conﬁguracic’fﬁ de firmas para
los correos institucionales de todos los
usuarios de la Seprem.

Apoyo en creacién de cuatro sitios en la
plataforma sharepoint en relaciéon del
tema de simplificacién de requisitos y
trdmites administrativos.

Apoyo en creacion de veintidos sitios en
plataforma sharepoint para uso de las
sedes departamentales.

Apoyo en la creacion de usuarios y
contrasefias de la plataforma sharepoint
de usuarios de subdespacho, delegadas
departamentales y permitir accesoso a
usuarios de la direccion de anélisis
juridico y control de convencionalidad y
gestion de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres.

Apoyo en

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

c) iApoyar en capacitacén a
usuarios finales de los
diferentes sistemas que
implemente la Seprem

{

Apoyo en capacitacion de use de
plataforma sharepoint a subdespacho,
direccion financiera y delegadas
departamentales en reunidn virtual
organizada por la direccion de gestién de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres. )

Apoyo en capacitacién de las diferentes
plataformas y procesos implementados
en la institucién a usuarios nuevos de la
direccion de informatica, recursos
humanos y unidad de comunicacidn
social. )

Asistencia personal en uso de sistemas
implementados a usuarios de la unidad
de comunicacidn social, direccién de
gestion de la informacién, anélisis
juridico y control de convencionalidad.
Apoyo en capacitacién de uso de nuevas
computadoras entregadas en las
diferentes direcciones y unidades de la
Seprem. ‘

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

d) sApoyar en la elaboracion
de manuales de usuario y

Apoyo en actualizacion de manual de
normas y procedimientos de Ia direccién
de informatica.

Concluido

Pagina2de4

Fif
< ‘;;fg{)



239

actualizacion de los ya | e Apoyoen modificacion y actualizacién de Concluido
existentes manual de instrucciones de sharepoint. |

/ e Apoyo en redaccion de instrucciones
para cargar archivos en los cuatro sitios
sharepoint en relacién del tema de
simplificacion de requisitos y tramites

administrativos. .

e)/Otras que le sean| e Apoyo en elaboracién de dictamenes Concluido
solicitadas, por la técnicos para despacho superior, d
Autoridad competente direccion de gestion de la informacién,

/ financiera, gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres vy
mujeres, unidad de auditoria interna,
comunicacién social, gestion de la
cooperacidn y planificacién.

e Apoyo en modificaciones de la pagina
institucional de la Seprem

e Apoyo en elaboracién y recepcién de
memorandums de la direccion de
informatica.

e Apoyo con backups de informacion de
equipos y cuentas de correo electrdnico
institucional de usuarios del despacho
superior, direccion de recursos humanos
y unidad de auditoria interna.

e Se participo en charlas informativas y
capacitaciones que compartian Ia
direccién de recursos humanos con el
personal. '

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Resultado de la prestacién de los servicios:
Durante el periodo antes mencionado los resultados de servicios técnicos prestados se ven
reflejados en el apoyo de soporte informatico a usuarios con inconvenientes con relacion a
ofimatica, instalacién, activacidon y administracion de Microsoft office 365; asi mismo con la
instalacién de servicio de antivirus en equipos de cdmputo y actualizacidon desde la consola, se
configuraron treinta y nueve (39) equipos de cdmputo de escritorio nuevos para ser entregados
a los diferentes usuarios de unidades y direcciones de la Seprem, se revisaron doce (12)
computadoras con problemas de internet debido a la conexién por dispositivo o cableado, se
administré la plataforma SharePoint creando veintinueve (29) sitios para las delegaciones
departamentales, sectorialitas e interseccionalidad de la direccion de gestién de politicas
publicas y cuatro (4) sitios de simplificacién de requisitos y tramites administrativos, se brindé
el apoyo para capacitar a los usuarios del uso correcto de la plataforma antes mencionada,
actualizando asi los manuales de instrucciones para las delegaciones y simplificacion de
requisitos, se ha administradc la plataforma de usuarios activos de la Seprem al cambiar
contrasefias de ingreso a las computadoras y se cred seis (6) usuarios renglén 011, cuatro (4)
usuarios bajo el renglén 029 y apoyo con seis (6) usuarios que han sido trasladados a otras
direcciones o unidades, se administré la plataforma de colaboracién en la nube creando quince
(15) correos electrénicos institucionales o actualizando los que ya estdn creados, se modificd
las firmas de los correos de todos los usuarios de la Seprem al cambiar el logo incluido, se realizé
dos (2) Backup de usuarios a quienes se les dio de baja y Takeout de correos institucionales ya
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la creacién de correos
electrénicos institucionales de Ia
direccion de recursos humanos,
administrativa, informatica, gestion de la
informacidn, analisis juridico y control de
convencionalidad, gestién de politicas
publicas para la equidad entre hombres
y mujeres, unidad de asuntos juridicos,
comunicacion social. ,

Apoyo en la conﬁguracic’fﬁ de firmas para
los correos institucionales de todos los
usuarios de la Seprem.

Apoyo en creacién de cuatro sitios en la
plataforma sharepoint en relaciéon del
tema de simplificacién de requisitos y
trdmites administrativos.

Apoyo en creacion de veintidos sitios en
plataforma sharepoint para uso de las
sedes departamentales.

Apoyo en la creacion de usuarios y
contrasefias de la plataforma sharepoint
de usuarios de subdespacho, delegadas
departamentales y permitir accesoso a
usuarios de la direccion de anélisis
juridico y control de convencionalidad y
gestion de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres.

Apoyo en

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

c) iApoyar en capacitacén a
usuarios finales de los
diferentes sistemas que
implemente la Seprem

{

Apoyo en capacitacion de use de
plataforma sharepoint a subdespacho,
direccion financiera y delegadas
departamentales en reunidn virtual
organizada por la direccion de gestién de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres. )

Apoyo en capacitacién de las diferentes
plataformas y procesos implementados
en la institucién a usuarios nuevos de la
direccion de informatica, recursos
humanos y unidad de comunicacidn
social. )

Asistencia personal en uso de sistemas
implementados a usuarios de la unidad
de comunicacidn social, direccién de
gestion de la informacién, anélisis
juridico y control de convencionalidad.
Apoyo en capacitacién de uso de nuevas
computadoras entregadas en las
diferentes direcciones y unidades de la
Seprem. ‘

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

d) sApoyar en la elaboracion
de manuales de usuario y

Apoyo en actualizacion de manual de
normas y procedimientos de Ia direccién
de informatica.

Concluido
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no utilizados, se capacité al personal en el uso de las plataformas y procesos implementados
dentro de la institucién, se apoyé con la actualizacién del manual de normas y procedimientos
de la direccién de informatica, se apoyé con modificaciones por cambio de afio en la pagina de
la Seprem, se elaboraron memorandos de la direccion, se apoyé en la recepcion de
correspondencia, se elaboraron 22 dictdmenes técnicos con relaciones a equipos sustituidos

por las computadoras nuevas entregadas y equipos que han presentado problemas durante
este periodo en la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

{ /
Shierley EunicéGomez Ramirez,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f).

3
Responsable de la verificacién de los Servigi A Contrataq?qs,f'
Lic. Javier Pie?!r@mi{élpsé

Director de Informatica

L~ eDENC4 ™
/ Q%\D 141 52\.\
— o(\
/k D -Vg\\
& .
Aprobado (f) a o~ > 54:;‘ E E
Ana Letigia Aguilar Theisse “f\,ﬁ nEcRE:fm\b‘ :c/é
SecretariaPresidencial de la Mujer Y,
NG 4
NUreunt:

Pagina4 de 4



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-214-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego /

Plazo de contratacion:

Del: 03 de enero de 2023 /

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero de 2023 /

~

Al: 30 de abril de 2023 ¢
7 . . .
Monto total pagado: Q. 31,483.87 Treinta y un mil cuatrocner-1tos ochentay tres
quetzales con ochenta y siete centavos  /
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

P

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) /Brindar apoyo en | Se brindd soporte técnico en la direccién
Actividades de  soporte | administrativa realizando un cambio de fuente
técnico de las diferentes | de poder para pc, problemas con conexién de
computadoras de la Sepremf teléfono y computadora de escritorio, unidad Concluido
de la gestion de la cooperacion cambio de 4
toner en impresora, direccidn financiera con
soporte técnico a impresora, problemas en
dispositivo de conexién de servicio de
internet. Unidad de comunicacién social
) inconvenientes con dispositivo de internet.  /
b)/Brindar apoyo con el | Se brindé mantenimiento a equipos en la
mantenimiento de | unidad de la gestién de la cooperacidn,
computadoras de escritorio | mantenimiento a 2 equipos completos de
y portatiles de la Seprem | escritorio, direccién financiera, Concluido
/ e

mantenimiento a impresora, se realizd
mantenimiento a impresoras y computadora
portatil, equipo de audio de la direccién de
comunicacién social, Apoyo en brindar
mantenimiento preventivo a computadoras de
despacho, direccién administrativa. Apoyo en
mantenimiento preventivo de impresora en
unidad de planificacién. Apoyo en
mantenimiento de tintas y téner de la
impresora de subdespacho, unidad de
comunicacién social, direccidn financiera,
direccidn de gestién de politicas publicas para
la equidad entre hombres y mujeres. Apoyo en
mantenimientos en impresora despacho
superior. /

c)/Brindar apoyo técnico a
usuarios finales con el uso de

los diferentes sistemas
implementados por la
Seprem s

Apoyo en el uso correcto de correo electrénico
en la direccion de recursos humanos,
administracion, informdtica, comunicacién
social, andlisis juridico y control de
convencionalidad, Apoyo en el uso correcto de
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usuario de correo electrénico, fotocopiadora
del segundo  nivel y  aplicaciones
administrativas en la unidad de comunicacion
social. Apoyo en el uso correcto de las
aplicaciones administrativas en la direccién de
informatica, comunicacién social y gestion de
la informacidén. Apoyo en el uso correcto de la
impresora en red en la direccién
administrativa, comunicacién social, asuntos
juridicos, recursos humanos, informatica,
analisis juridico y controi de convencionalidad.
Apoyo en instrucciones para ingresar a
computadoras con usuario en red. En Ia
direccion de recursos humanos,
administracién y comunicacion social. Apoyo
en uso correcto de fotocopiadora, usuario de
dominio, correo electrénico, aplicacidn
administrativa en la direccién de anélisis
juridico y control de convencionalidad. 7

Concluido 7

d) /Brindar apoyo en
administracién de usuarios y
asignacion de cuotas en
servicios de impresién en
red /

Apoyo en cierre, reporte mensual y asignacién
de cuotas de cada uno de los usuarios
correspondientes a los 3 niveles de la Seprem.

/

Concluido

&

e) Brindar apoyo técnico para

/ configurar y  actualizar
sistemas operativos de los
equipos asignados al
personal de la Seprem

Apoyo brindado en la unidad de gestion de la
informacién con la instalacion de Balsamig.
Apoyo en soporte informdtico a usuarios con
herramientas de ofimatica, como instalacién,
activacién y actualizacion de microsoft office
365, instalacién y actualizacion de servicio
antivirus en equipos nuevos entregados en las
diferentes direcciones y unidades de la
Seprem.

&

Concluidq

f) Otras que se le sean
{ solicitadas, por la Autoridad
competente

Visita técnica en bodega de zona 18 para la
verificacion y buen funcionamiento de
cdmaras de video vigilancia. Limpieza de
camara de vigilancia del sétano.

Apoyo en finalizacién de proceso de firma
electronica en la direccion de recursos
humanos. Apoyo en acompafiamiento
comisidn para la entrega de equipo en sedes
departamentales de, El Progreso, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Petén.

Apoyo en elaboracidén de dictamen técnico de
equipo de cdmputo de la direccidn financiera.
Verificar instalacion de UPS en cuarto de
servidores.

Apoyo en acompafiamiento comisién para la
entrega de equipo en sedes departamentales
de, Chimaltenango, San Marcos.

Se realizaron dictdmenes técnicos para las,
direcciones, despacho, planificacidn, auditoria

Concluido
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interna, gestion de la  cooperacidn,

comunicacion social, administracion. /

Resultado de la prestacion de los servicios:
Los resultados entregados a la Secretaria Presidencial de la Mujer son:

En desde el mes de enero al mes de abril, se brindé6 mantenimiento a 50 computadoras
de escritorio, 2 computadora portétil, 17 impresoras. Asi como induccién a usuarios
nuevos en las direcciones de, Recursos Humanos, Administracién, Informatica,
Comunicaciéon Social, Gestion de la Informacién, Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad. Se realizo el cierre de las fotocopiadoras marca Ricoh instaladas en los
3 niveles y asignadas cuotas mensuales a cada usuario, asi como asignaciones de
incrementos solicitados durante los 4 meses. Se realizo visita técnica en la bodega de zona
18 para la verificacién y buen funcionamiento de las camaras de videovigilancia
instaladas, limpieza de cdmara ubicada en sdtano de las oficinas centrales. Se brindo
apoyo para la instalacion de programa Balsamiq en la Unidad de Gestién de la
Informacidn. Se brindo el acompafiamiento a 2 comisiones al interior del pais visitando
los siguientes departamentos, El Progreso, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Petén,
Chimaltenango y San Marcos, en las cuales se brindé el mantenimiento a equipos en las
sedes, asi como actualizaciones y correcciones a los equipos. Se brindo el
acompafiamiento en la instalacidon de UPS en el cuarto de servidores.

]

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

0_\ (

Jorge David Gasparico Abrego

Se hage constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-214-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego /

Plazo de contratacion:

Del: 03 de enero de 2023 /

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero de 2023 /

~

Al: 30 de abril de 2023 ¢
7 . . .
Monto total pagado: Q. 31,483.87 Treinta y un mil cuatrocner-1tos ochentay tres
quetzales con ochenta y siete centavos  /
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

P

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) /Brindar apoyo en | Se brindd soporte técnico en la direccién
Actividades de  soporte | administrativa realizando un cambio de fuente
técnico de las diferentes | de poder para pc, problemas con conexién de
computadoras de la Sepremf teléfono y computadora de escritorio, unidad Concluido
de la gestion de la cooperacion cambio de 4
toner en impresora, direccidn financiera con
soporte técnico a impresora, problemas en
dispositivo de conexién de servicio de
internet. Unidad de comunicacién social
) inconvenientes con dispositivo de internet.  /
b)/Brindar apoyo con el | Se brindé mantenimiento a equipos en la
mantenimiento de | unidad de la gestién de la cooperacidn,
computadoras de escritorio | mantenimiento a 2 equipos completos de
y portatiles de la Seprem | escritorio, direccién financiera, Concluido
/ e

mantenimiento a impresora, se realizd
mantenimiento a impresoras y computadora
portatil, equipo de audio de la direccién de
comunicacién social, Apoyo en brindar
mantenimiento preventivo a computadoras de
despacho, direccién administrativa. Apoyo en
mantenimiento preventivo de impresora en
unidad de planificacién. Apoyo en
mantenimiento de tintas y téner de la
impresora de subdespacho, unidad de
comunicacién social, direccidn financiera,
direccidn de gestién de politicas publicas para
la equidad entre hombres y mujeres. Apoyo en
mantenimientos en impresora despacho
superior. /

c)/Brindar apoyo técnico a
usuarios finales con el uso de

los diferentes sistemas
implementados por la
Seprem s

Apoyo en el uso correcto de correo electrénico
en la direccion de recursos humanos,
administracion, informdtica, comunicacién
social, andlisis juridico y control de
convencionalidad, Apoyo en el uso correcto de
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usuario de correo electrénico, fotocopiadora
del segundo  nivel y  aplicaciones
administrativas en la unidad de comunicacion
social. Apoyo en el uso correcto de las
aplicaciones administrativas en la direccién de
informatica, comunicacién social y gestion de
la informacidén. Apoyo en el uso correcto de la
impresora en red en la direccién
administrativa, comunicacién social, asuntos
juridicos, recursos humanos, informatica,
analisis juridico y controi de convencionalidad.
Apoyo en instrucciones para ingresar a
computadoras con usuario en red. En Ia
direccion de recursos humanos,
administracién y comunicacion social. Apoyo
en uso correcto de fotocopiadora, usuario de
dominio, correo electrénico, aplicacidn
administrativa en la direccién de anélisis
juridico y control de convencionalidad. 7

Concluido 7

d) /Brindar apoyo en
administracién de usuarios y
asignacion de cuotas en
servicios de impresién en
red /

Apoyo en cierre, reporte mensual y asignacién
de cuotas de cada uno de los usuarios
correspondientes a los 3 niveles de la Seprem.

/

Concluido

&

e) Brindar apoyo técnico para

/ configurar y  actualizar
sistemas operativos de los
equipos asignados al
personal de la Seprem

Apoyo brindado en la unidad de gestion de la
informacién con la instalacion de Balsamig.
Apoyo en soporte informdtico a usuarios con
herramientas de ofimatica, como instalacién,
activacién y actualizacion de microsoft office
365, instalacién y actualizacion de servicio
antivirus en equipos nuevos entregados en las
diferentes direcciones y unidades de la
Seprem.

&

Concluidq

f) Otras que se le sean
{ solicitadas, por la Autoridad
competente

Visita técnica en bodega de zona 18 para la
verificacion y buen funcionamiento de
cdmaras de video vigilancia. Limpieza de
camara de vigilancia del sétano.

Apoyo en finalizacién de proceso de firma
electronica en la direccion de recursos
humanos. Apoyo en acompafiamiento
comisidn para la entrega de equipo en sedes
departamentales de, El Progreso, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Petén.

Apoyo en elaboracidén de dictamen técnico de
equipo de cdmputo de la direccidn financiera.
Verificar instalacion de UPS en cuarto de
servidores.

Apoyo en acompafiamiento comisién para la
entrega de equipo en sedes departamentales
de, Chimaltenango, San Marcos.

Se realizaron dictdmenes técnicos para las,
direcciones, despacho, planificacidn, auditoria

Concluido
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interna, gestion de la  cooperacidn,

comunicacion social, administracion. /

Resultado de la prestacion de los servicios:
Los resultados entregados a la Secretaria Presidencial de la Mujer son:

En desde el mes de enero al mes de abril, se brindé6 mantenimiento a 50 computadoras
de escritorio, 2 computadora portétil, 17 impresoras. Asi como induccién a usuarios
nuevos en las direcciones de, Recursos Humanos, Administracién, Informatica,
Comunicaciéon Social, Gestion de la Informacién, Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad. Se realizo el cierre de las fotocopiadoras marca Ricoh instaladas en los
3 niveles y asignadas cuotas mensuales a cada usuario, asi como asignaciones de
incrementos solicitados durante los 4 meses. Se realizo visita técnica en la bodega de zona
18 para la verificacién y buen funcionamiento de las camaras de videovigilancia
instaladas, limpieza de cdmara ubicada en sdtano de las oficinas centrales. Se brindo
apoyo para la instalacion de programa Balsamiq en la Unidad de Gestién de la
Informacidn. Se brindo el acompafiamiento a 2 comisiones al interior del pais visitando
los siguientes departamentos, El Progreso, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Petén,
Chimaltenango y San Marcos, en las cuales se brindé el mantenimiento a equipos en las
sedes, asi como actualizaciones y correcciones a los equipos. Se brindo el
acompafiamiento en la instalacidon de UPS en el cuarto de servidores.

]

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

0_\ (

Jorge David Gasparico Abrego

Se hage constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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& s rd &
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

P

No. Contrato Administrativo:

11-029-2023 #

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato: AC-216-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Técnicos &

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo #~

Plazo de contratacién: Del: 3 de enero 2023 Al: 30 de abril 2023 ¢

Periodo de este Informe: Del: 3 de enero 2023 Al: 30 de abril 2023  +

Monto total pagado: Q. 31,483.87

quetzales con ochenta y siete centavos -

&

Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres

- . . . .
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtn TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a) Brindar apoyo en la
planificacién, seguimiento vy
acompafiamiento - a
mecanismos multisectoriales
para ~ el seguimiento vy
respuesta a los derechos
humanos de las mujeres. /

Actualizacion y  seguimiento de | Concluido
sumario del Marco Legal Nacional e
Internacional, relacionado al Eje de
Equidad Juridica y Eje de Equidad
Laboral.

Actualizacion y seguimiento de | Concluido
sumario del Marco Legal Nacional e
Internacional, relacionado al eje de
erradicacidon de la violencia contra las
mujeres y eje de recursos naturales,
tierra y vivienda.

Andlisis sobre la viabilidad de|Concluido-
incorporacién de la  Secretaria
Presidencial de Mujer a la Red
Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras.

Actualizacién del registro de los | Concluido
diputados  integrantes de las
comisiones ordinarias del Congreso de
la Republica de Guatemala,
relacionadas con el mandato de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Elaboracién de presentacién sobre | Concluido
Derechos humanaos de ias mujeres y su
marco normativo, para el personal de
FODIGUA en ocasién a la
conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer.

<

A



Se brindo apoyo técnico en la
elaboraciéon de guia informativa
sobre el proceso de formacién de
leyes en Guatemala.

Se brindo apoyo técnico en la
elaboracidon de gufa sobre Criterios
de para la recopilacion y seleccién de
iniciativas de ley.

Se brindo apoyo técnico en la
elaboracion de guia sobre conceptos
clave en materia de Derechos
Humanos de la Mujer.

Concluido

Concluido

Concluido

b)” Apoyar en la elaboracion de
insumos para informes en
el marco del Control de
Convencionalidad a nivel
nacional e internacional. -

Apoyo técnico en el proceso de
sistematizacion de informacién en
seguimiento a la lista de cuestiones
emitida por la Convencién para la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) para el periodo 2021-
2022.

Apoyo técnico en la redaccién final
de respuesta del Estado de
Guatemala a la lista de cuestiones y
preguntas relativas al décimo
informe periddico, emitida por el
comité de la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) para el periodo 2021-
2022.

Apoyo técnico en el proceso de
redaccion e integracién de insumos
institucionales de los ftems: Vida
politica y publica, e Igualdad ante la
ley, en Seguimiento a la lista de
cuestiones  emitida por la
Convencién para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) para el
periodo 2021-2022.

Redaccion de Guia para la gestion y

" procedimiento al otorgar medidas

de seguridad, a victimas de violencia

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




intrafamiliar y/o hechos de violencia
contra la mujer.

Apoyo en la actualizacién del Kardex
juridico en relacién con las
iniciativas de ley reportadas en
respuesta a la lista de cuestiones
emitida por la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) para el periodo 2021-
2022.

Apoyo técnico en la presentacion de
“Respuesta  del Estado de
Guatemala a la lista de cuestiones y
preguntas relativas al décimo
informe periédico” de CEDAW para
el periodo 2021-2022, ante el
Mecanismo Intersectorial de
seguimiento a CEDAW, de fecha 17
de febrero del 2023.

Apoyo técnico en la presentacion de
“Respuesta  del  Estado  de
Guatemala a la lista de cuestiones y
preguntas relativas al décimo
informe periddico” de CEDAW para
el periodo 2021-2022, ante La Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres Paz
y Seguridad, de fecha 20 de febrero
del 2023.

Se brindé apoyo técnico en la
realizacién del cronograma de
actividades del departamento de
Legislacién y Normativa.

Redaccidn técnica de Gufa para
investigacion legislativa (iniciativas
de ley presentadas), producto
interno  del Departamento de
Legislacion y Normativa.

Apoyo técnico en la Reunion
extraordinaria de La Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres Paz
y Seguridad, de fecha 31 de marzo
del 2023.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo técnico en la
sistematizacion en la  Reunidn
extraordinaria de La  Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres Paz
y Seguridad.

Participacion de forma presencial en
el seminario “Mujeres, Paz vy
Seguridad” con relacién a la
Resolucidon 1325 del Consejo de
Seguridad de la ONU, impartido por
la Direccién de Operaciones de Paz
del Ministerio de la Defensa de
fecha 20 al 24 de marzo del 2023.

Concluido

Concluido

c) 7 Apoyar en el
establecimiento de
procesos de alineacion y
armonizacién de los ejes
prioritarios de la PNPDIM
con la normativa
internacional.ﬁ/ /

Se brindo apoyo técnico en la
presentacién de la informacién del
quehacer de la Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad, al  personal
renglén 029 de nuevo ingreso a la
DAJCC.

Sistematizacidén de intervenciones
de lo presentado por las
delegaciones de los pafses durante
64 reunion de la mesa directiva de la
conferencia regional sobre la mujer
y américa latita y el caribe.

Seguimiento a la Red de VCM- SEGIB
y La Iniciativa Iberoamericana para
Prevenir y Eliminar la Violencia
Contra las Mujeres.

Presentacion sobre la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-
2023, dentro del Taller interno de
Direccién de Andlisis Juridico vy
Control de Convencionalidad, de
fecha 7 de marzo del 2023.

Redaccién  técnica de  guia
metodolégica para realizar el
andlisis jurfdico que implica la
alineacién, ——armonizacion, Y
evaluacién de normativa nacional

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

o
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vigente en materia de Derechos
Humanos.

Redaccién  técnica de  guia
metodoldgica para el andlisis y
documentacion de criterios
jurisprudenciales en materia de
derechos humanos de la mujer,
emitidos por la Corte de
Constitucionalidad y Corte Suprema
de Justicia.

Se brindd apoyo técnico en la
redaccion de mejoras a la estructura
técnico juridico del Kardex jurfdico
interno  del Departamento de
Legislacién y Normativa.

Concluido

Concluido

d)y Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente. .

4@!

Participacién en reunién interna de
DAJCC, para sistematizacién de
informacidn en seguimiento a la lista
de cuestiones emitida por la
Convencién para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) para el
periodo 2021-2022, de fecha 17 de
enero del 2022.

Participacién en reunién interna de
DAJCC, para redaccién e integracion
de insumos institucionales en
seguimiento a la lista de cuestiones
emitida por la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la  Mujer
(CEDAW), de fecha 20 de enero del
2022.

Participacién en taller interno de
DAJCC, para redaccién final de lista
de cuestiones emitida por la
Convencién para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) para el
periodo 2021-2022, de fecha 20 de
enero del 2022.

Oficio emitido por la DAJCC sobre la

incorporacién de la Secretarfa
Presidencial de Mujer a la Red

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras.

Participacién en reunién virtual
sobre Ley de Femicidio y otras
formas de Violencia Contra la Mujer,
de fecha 10 de febrero del 2023

Participacién en taller denominado
“la magia de las Relaciones
Humanas™, impartido por el
instituto de Fomento Municipal -
INFOM- de fecha 14 de febrero del
2023.

Participacién en “El dialogo vy el
respeto a los derechos humanos
como cimientos para fomentar la
cultura de paz® impartido por
Comisidn Presidencial por la Paz y
los Derechos Humanos, de fecha 22
de febrero del 2023.

Acompafiamiento en  actividad
académica “Criterios
Jurisprudenciales sobre los
Derechos Humanos de las Mujeres”
presentado por la Corte de
Constitucionalidad, de fecha 28 de
febrero del 2023.

Acompafiamiento  en  actividad
académica “los derechos humanos
de las mujeres en la jurisprudencia
constitucional” presentado por la
Corte de Constitucionalidad, de
fecha 7 de marzo del 2023.

Participacion en taller sobre la
Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, impartido
por la direccién de recursos
humanos de la SEPREM, de fecha 8
de marzo del 2023.

Participacion de forma virtual en Ia
capacitacion sobre “Ley de Acceso a
la Informacion Publica” de fecha 23
de marzo del 2023.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Participacion de forma virtual en la | Concluido
capacitacién sobre “Rendicion de
cuentas y transparencia” de fecha
28 de marzo del 2023.

Participacién de forma virtual en la | Concluido
capacitacién  sobre  "Derechos
Humanos de las mujeres vy
mecanismos internacionales”
impartida por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos -
OACNUDH, de fecha 23 de marzo

del 2023.

Participacion de forma virtual en la | Concluido
capacitacién sobre “Declaracién
Jurada Patrimonial” de fecha 11 de
abril del 2023.

Apoyo técnico en el taller de | Concluido
induccién al personal de nuevo
ingreso a la Secretarfa Presidencial
de la Mujer, brindando Ila
informacion del quehacer de la
Direccién de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad, de
fecha 14 de abril del 2023

Resultado de la prestacién de los servicios:

Actualizacion y seguimiento de sumario del Marco Legal Nacional e Internacional, relacionado al Eje de
Equidad Juridica, eje de Equidad Laboral, eje de Erradicacion de la Violencia contra las mujeres y eje de
recursos naturales, tierra y vivienda.

Actualizacién del registro de los diputados integrantes de las comisiones ordinarias del Congreso de la
Republica de Guatemala, relacionadas con el mandato de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Elaboracion de gufa informativa sobre el proceso de formacion de leyes en Guatemala.
Apoyo técnico en la redaccion final de respuesta del Estado de Guatemala a la lista de cuestionesy preguntas
relativas al décimo informe periddico, emitida por el comité de la Convencidn para la Eliminacion de Todas

las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW) para el periodo 2021-2022.

Redaccién técnica de Guia para investigacidn legislativa (iniciativas de ley presentadas), producto interno
del Departamento de Legislacion y Normativa.




Redaccidn técnica de guia metodoldgica para el andlisis y documentacién de criterios jurisprudenciales en
materia de derechos humanos de la mujer, emitidos por la Corte de Constitucionalidad y Corte Suprema de
Justicia.

Se brindé apoyo técnico en la redacciéon de mejoras a la estructura técnico juridico del Kardex juridico
interno del Departamento de Legislacion y Normativa.

Redaccién de Guia para la gestion y procedimiento al otorgar medidas de seguridad, a victimas de violencia
intrafamiliar y/o hechos de violencia contra la mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Carlos Arnhan?‘o PaizVallejo

/ ’ /

| ’! /
Se hace constar/que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Direccion

Q
&
I A < w de Analisis
& / § Juridico y Control
de Convencionalidad
i A0 () \6 o Comeana

Responsable de la verificacién de lbs Servicios Contratad@s,, "
Miriam Hortencia Calderén Cervantes s
Sub directora -
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

Aprobado (f) /\'\" % SECRE TARIA

Ana [etici AgMIarThelssen \\o(,m_,’m“%f
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

127029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-216-2023-029

&

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez  *~
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 -
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 7

Monto total pagado: Q.31,483.87

s

Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres

I

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: *
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

quetzales con ochenta y siete centavos -

Descripcidn de actividades segtin
) TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo para el
seguimiento y resguardo de
documentos, oficios; memos,
circulares y, otro tipo de
correspondencia, en formato
fisico y digital. ,

Se brinddé apoyo en la recepcion,
elaboracion, respuesta y resguardo
de documentos y memorandos
recibidos y enviados de la Direccion
del mes de enero, febrero, marzo y
abril.

Se brindd apoyo en enviar oficios en
respuesta a instituciones como Renap
para nombramiento.

Se brindé apoyo en resguardar los
borradores del disefio conceptual de
funcionalidades de los médulos del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Se brindd apoyo en enviar solicitudes
de carga y descarga de mobiliario y
equipo de la Direccion de Gestion de la
Informacion.

Se enviaron oficios al INE en respuesta
a nombramientos de las comisiones
para el:

- ENCOVI

- SNIVCM

- OCSE

- OCTEGP

Se envié documentos fisicos y digitales
de la reprogramacién al POA 2023.

Se envié actualizacion del POA 2023
segun la reprogramacion autorizada.

Solicitud de dictamen técnico a dos
equipos de la direccidn.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDG

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Envio de la programacién multianual
del personal que se requiere del afio
2024-2028 para la DGI.

Envié de requerimiento de insumos
multianual del 2024-2028 para la DGI.

Monitoreo de POA del mes abril

Se brindd apoyo en la entrega de
documentos solicitados a la DGI
como:

- POA 2024 y POM 2024-
2028 metas flsicas y
financieras

- Detalle de solicitud de
personal que se requiere
para el 2024-2028

CONCLUIDO

CONCLUIDO

b)’ Brindar apoyo y
acompafiamiento  para la
organizacion, facilitacidn de la
logistica y seguimiento ,a las
actividades 'y acciones de la
Direccién de Gestion de la
informacidn participa. '

Se elaboraron convocatorias para las
reuniones realizadas en el mes de
enero, febrero, marzo y abril.
- Estudio de Prospectiva
- Reuniones internas de la
DGl
- Reuniones externas a cargo
de la DGI

Se participé en la reunién conjunta
Direccidn de Informdtica y Direccion
de Gestion de la Informacién, la
coordinacion del desarrollo
informdtico  del  Sistema  de
Seguimiento y Evaluacion basado en
el disefio conceptual de las
funcionalidades de los médulos SSyE

Se elabord cronograma de actividades
de la DGI para llevar un registro de los
avances de los compromisos, entre
ellos, estudios, metodologia y Ila
asistencia técnica a las instituciones
productoras de datos estadisticos y
asi  mismo dar respuesta al
Subproducto dos de la DGI.

Se brindé apoyo en la solicitud de
insumos con fondos de caja chica a a
fa Direccién Administrativa.

Se brindd apoyo en la logistica de las
reuniones:

- Encuesta Nacional de
Bienestar de los Hogares
ENCABIH en Seprem

- Estudio de Prospectiva
sobre la Equidad entre
Hombres y Mujeres

CONCLUIDO

- CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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- Estudio sobre
Participacion sociopolitica
de la mujer en el Comude

- Sistema  Nacional de
Informacion sobre
Violencia en Contra de la
Mujer SNIVCM

Elaboracion de agendas para
reuniones realizadas en los mese de
enero, febrero, marzo y abril.

Se brindd apoyo en la logistica de las
reuniones:

- Taller de elaboracion de la
Estrategia de atencién en
crisis 0 emergencia
durante la aplicacicn de la
ENCABIH, con delegadas
departamentales

- Taller de elaboracion de la
Estrategia de atencién en
crisis 0 emergencia
durante la aplicacion de la
ENCABIH, con instituciones
Yy  organizaciones de
mujeres

- Estudio de Prospectiva
sobre la Equidad entre
Hombres y Mujeres

CONCLUIDO

CONCLUIDO

C)’i Brindar apoyo y
acompafiamiento técnico para
la solicitud, acopio, limpieza,
transformacién,  resguardo,
entre otros, de datos e
informacién = sobre equidad
entre hombres y mujeres.

Se brindé apoyo en realizar la
transformacién y envio de Datos
Abiertos que reportd la DGI del afio
2021 a formato csv y Excel.

Se realizé6 la limpieza del Plan
Operativo Anual — AECID-.

Se brindé apoyo en elaborar una tabla
Excel con los puestos de la DGI con
base en el RO, y en el cual se incluyen
el objetivo, funciones, intervencion
segun el PEl y justificacion de cada
uno.

Se participd en las reuniones técnicas
de la Direccion de Gestion de la
Informacién para la recopilacién de
informacién conceptual sobre la
Plataforma de Seguimiento del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion
(SSyE).

Se proporcioné informacion sobre
fichas departamentales con
informacidn estadistica.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se inicié con la compilacién de datos
estadisticos actualizados a nivel
departamental.

Se brindé apoyo en la compilacién de
documentos sobre los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a
la informacidn en Guatemala.

Se brindé apoyo en la compilacién de
informacién sobre el Planovi, para
reunién del Comité sobre la
implementacién de la Unidad de
Violencia Contra la Mujer en la
Seprem.

Se brindé apoyo en la compilacién de
normativa vigente que tenga
relacién con el quehacer de la
Direccion de Gestion de la
Informacion.

Se brindé apoyo en enviar
documentacién de arios anteriores a
la Direccidon de Informdtica y Unidad
de Planificacién.

Se brindd apoyo en la preparacién y
envio de cajas con material de apoyo
a las delegadas de los departamentos
de San Marcos y Chimaltenango.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) * Otras que le sean requeridas,
por la Autoridad competente.

Se apoyé en las reuniones internas de
la DGI en la que se abordaron los
temas:

- Estudio de prospectiva

- Balance

- Participacién Politica de

las Mujeres

- Seguimiento y Evaluacién

- Subproducto

- Reuniones futuras

Se elaboré  cronograma  sobre
productos internos de la DGl a
entregar durante el afio 2023.

Se incié la elaboracion del disefio
(maquetado) del mddulo de
Segimiento y Ficha técnica del SSyE,
desarrollando el contenido de:

- Resultado

- Meta

- Brecha

- Indicadores

Se realizé del disefio (maquetado) del
mddulo “de Seguimiento y Ficha
técnica del SSyE, desarrollando el
contenido de:

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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| A
- Resultado
- Meta
- Brecha
- Indicadores
Se realizd solicitud de insumos para la
Direccion
Se realizé marco legal de metodologia
sobre uno de los Subproductos de la CONCLUIDO
Secretaria Presidencial de la Mujer.
Se realizé solicitud de adquicision de CONCLUIDO
sellos para personal de la Direccion.
Resultado de la prestacion de los servicios:
Brindar apoyo y acompafamiento en las acciones administrativas y técnicas asignadas para el
buen funcionamiento operativo de la Direccion de Gestién de la Informacion.
El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente;— s
‘ (1 snlll )} 4
(=3 e
Ana Cri\sﬁn:upalﬁ\a uifionez
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admmlstratlvo y sus respectivos términos de referencna y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que /7
entesﬂf
.V.Q?\E NC/‘I( N,
Q> %
a3 Di - R
w ireccion ke
%5 de Gestionde =

> |
» |
vicios Contr &MO” o

N

/\t\zpc\ C,v
Aprobado (f) 1E . z
Ana Leticia Aguilar Theisse o ¢ _%“,
Secretaria Presjdencial de la Mgje r“‘ELRETARm ‘/
v/

Lareunn.”
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

£

No. Contrato Administrativo:

14-029-2023 '

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-216°2023-029

¥

Tipo de Servicios:

Técnicos *

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan ©

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023 7

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q31,483.87 -~

Treintay u/rf‘mil cuatrocientos ochenta'y tres
quetzales con ochenta y siete centavos 4

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) "Apoyar con la actualizacién de
documentos técnicos que incorporen
orientaciones y/o lineamientos para
asistir a las instancias que conforman
el Sistema de Conséjos de Desarrollo -
SISCODE-, en el marco de Ia
implementacién de politicas publicas
para la equidad entre hombres y
mujeres. J

ENERO:

Se apoyé en la realizacion de
asesoria técnica a instituciones
priorizadas 'y ministerios de
estado vinculada al Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género para el registro y la
clasificacion  de  asignaciones
presupuestarias de programas,
subprogramas,  proyectos Yy
actividades en pro del desarrollo
integral de las mujeres.

FEBRERO:

Se apoyd en la actualizacién de
informacion y andlisis del Eje de
Participacion Sociopolitica de la
PNPDIM, para brindar
capacitacién y asesoria técnica a
instituciones,  ministerios  de
estado, federaciones y
asociaciones, a través de Talleres
de Transferencias Metodoldgicas.

Se apoyd en dar seguimiento a las
instituciones que han dado
respuesta al envio de las
estructuras presupuestarias que
serdn vinculadas al Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, en el ejercicio de
planificacién y  programacién
vigente para realizar el respectivo
andlisis.

ENERO:

Concluido

FEBRERO:

Concluido

Concluido

Paginall|6




respuesta al envio de las
estructuras  presupuestarias
que serdan vinculadas al
Clasificador ~ Presupuestario
con Enfoque de Género, en el
ejercicio de planificacion 'y
programacién vigente para
realizar el respectivo andlisis.

MARZO:

Se apoyd en la actualizacion de
informacion y andlisis del Eje
de Participacién Sociopolitica
de la PNPDIM, para brindar
capacitacion y asesoria técnica
a instituciones, ministerios de
estado, federaciones y
asociaciones, a través de
Talleres de Transferencias
Metodoldgicas, programado
para el 24 del presente mes.

Se apoyd y dio sequimiento en
determinar la oferta
programdtica vinculada al
clasificador  presupuestario,
incluidas en el POA, PEI y POM
de las diferentes instituciones
que conforman el Eje de
Participacion Sociopolitica con
la finalidad de brindar asesoria
técnica a las entidades que lo
requieran.

ABRIL:
Se apoyd en la realizacién de
reuniones informativas

dirigidas a las personas
encargadas de la Unidad de
Género, Direccién de
Planificacion y  Direccién
Financiera de las entidades
publicas, en las cuales se
brindaron los “Lineamientos
para la implementacion del
marco normativo y politico
para la prevencion, atencion,
sancién y reparacion digna de

Concluido

MARZO:
Concluido

Concluido

ABRIL:
Concluido
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victima y sobrevivientes de
violencia contra las mujeres” a
ser  considerados en la
formulacién  del plan y
presupuesto institucional
2024-2028.

Se apoyd y dio sequimiento en
determinar la oferta
programdtica vinculada al
clasificador  presupuestario,
incluidas en el POA, PEl y POM
de las diferentes instituciones
correspondientes al Eje de
Participacién Sociopolitica.

Concluido

b) " Brindar apoyo técnico con
informacién que permita dar
respuesta a las necesidades de las
mujeres, en el marco de la
implementacion  de  politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres. .

ENERO:

Se apoyd en brindar asistencia
técnica al Ministerio de
Economia -MINECO- y
Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia -
SCEP- para la implementacién
de la PNPDIM y aplicacién del
clasificador  temdtico, con
unidades de género,
planificacion o  financiero,
segun corresponda.

FEBRERO:

Se apoyd en brindar asistencia
técnica a la Inspeccion General
de Cooperativas -INGECOP- y
Registro Nacional de las
Personas -RENAP-, para la
implementacién de la PNPDIM
y aplicacion del clasificador
temdtico, con unidades de
género,  planificacion  y/o
financiero, segun corresponda.

MARZO:

Se apoyé en brindar asistencia
técnica a la Instituto Nacional
de Administracion Pubica -
INAP- 'y Tribunal Supremo
Electoral -TSE-para la
implementacion de la PNPDIM

ENERO:
Concluido

FEBRERO:
Concluido

MARZO:
Concluido
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y aplicacion del clasificador
temdtico, con unidades de
género,  planificacion  y/o
financiero, segtn corresponda.

ABRIL:
Se apoyd en brindar asistencia
técnica al Instituto

Guatemalteco de Migracion -
IGM- y a la Academia de
Lenguas Mayas -ALMG- para la
implementacion de la PNPDIM
y aplicacién del clasificador
temdtico, con unidades de
género,  planificacion  y/o
financiero, segun corresponda.

ABRIL:
Concluido

c) Apoyar con retroalimentar la
estrategia de acompafiamiento
técnico a las  instituciones
gubemamentales‘ relacionados
con la situacién de las mujeres,
para ' la  implementacion 'y
seqguimiento de politicas publicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

ENERO:

Se participé en reuniones de
trabajo, para la realizacién de
un Estudio de Prospectiva para
la PNPDIM.

FEBRERO:

Se apoyé y participé en la
presentacién de la oferta
programdtica de las
instituciones prioritarias
vinculadas al  Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género -CPEG-.

MARZO:

Se actualizé las instituciones
que forman parte del Eje de
Participacion Sociopolitica,
incorporando al mismo al
Instituto  Guatemalteco de
Migracion, Aporte para la

Descentraiizacion Cuiturai
(ADESCA) y Academia de
Lenguas Mayas (ALMG).

Se trabajé y apoydé en la
presentacion de las
transferencias metodoldgicas
a nivel sectorial para las

ENERO:
Concluido

FEBRERO:
Concluido

MARZO:
Concluido

Concluido
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diferentes instituciones
publicas priorizadas.

ABRIL: ABRIL:
Se apoyd en la presentacion | Concluido
grdfica de “Lineamientos para
la implementacién del marco
normativo y politico para la
prevencién, atencién, sancion y
reparacién digna de victima y
sobrevivientes de violencia
contra las mujeres”.

d)f Otras que le sean solicitadas, | ENERO: e ENERO:
por la Autoridad Competente. ﬁ/ Se particiné en reuniones de | Concluido
trabajo de la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, para establecer
lineamientos de presentacion
de informes y de andlisis de
ofertas programdticas a las
instituciones que forman parte
del Eje de Participacién
Sociopolitica.

FEBRERO: ) FEBRERO:
Se participé eA reuniones de | Concluido
trabajo de la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, para conocer y
definir el Modelo de Atencidn
del Femicidio.

Se participé en la reunién de la | Concluido
Direccion de Gestion de
Politicas  Publicas para la
Equidad entre Hombres 'y
Mujeres, para la
Estandarizacion de Criterios.

MARZO: MARZO:
Se participé en reuniones de | Concluido
trabajo de la Direccion de
Gestién de Politicas Publicas
parala Equidad entre Hombres
y Mujeres, para conocer y




definir el Modelo de Atencidn
del Femicidio.

Se  participé en  varias
reuniones de la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, con la finalidad de
estandarizar criterios para
brindar asesoria técnica.

ABRIL: /

Se participé6 'y se da
continuidad a las reuniones de
trabajo de la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, para conocer y
definir el Modelo de Atencién
del Femicidio.

Se participé en el taller dirigido
a delegadas y sectorialistas
para establecer y apoyar en el
logro de resultados a través de
los productos que deben
entregarse para cumplir con el
plan de trabagjo de la
institucion.

Se  participé en  varias
reuniones de la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, con la finalidad de ir
evaluando el avance en el
cumplimiento de metas a nivel
central para el afio 2023.

Concluido

ABRIL:
Concluido

Concluido

Concluido

Paginab6|7



Resultado de la prestacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccién de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres, de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contrataciéon, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Qég 2
(f) -

Silvia Maria Paiz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

/// Z'\;

(f)

Directora s -
Direccion de Gestidn de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 15.0292023 *

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-216-2023-029 -

Tipo de Servicios: Técnicos  «

Nombres y apellidos de la persona contratada: Sharon Eleane Castillo de Leén =~

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 ~ Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q31,483.87 P

Treinta y un mil Cuatrocientos’ochenta y tres”
A‘[)

> T
uetzales con ochenta y siete centavos. ~
Y

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
) TDR realizadas

A) f&poyar en reuniones en | Apoyo en dos reuniones | Concluido
atencién al rol | ordinarias del Consejo
estratégico de la SEPREM | Departamental de Desarrolio.
en el territorio, para la
representacion Apoyo en dos reuniones | Concluido
interinstitucional 0 | extraordinarias del Consejo
representacion de la | Departamental de Desarrollo.

Secretaria.

B) ‘Brindar apoyo técnico y | Apoyo en reunién virtual de | Concluido
metodol6gico para la | equipo de Delegadas
gestién de la PNPDIM y | Departamentales.
otras politicas piblicas
relacionadas  con el | Apoyo en reunién de Delegadas | Concluido
desarrollo integral de las Departamentales.
mujeres en el proceso de
planificacién Y | Apoyo en reunién de Comisién | Concluido
presupuesto  en  los | 4.5 mujer.
diferentes niveles del
Slste‘ma ”Nacmnal de Apoyo técnico a la Directora
Planificacién. / municipal de la mujer del | Concluido

municipio de Champerico para
socializar la Guia de Actuacién
para Atencién y Derivacién de
Casos de Violencia Contra las
Mujeres desde las Direcciénes
Municipales de la Mujer.
Apoyo en reunién regional de la | Concluido
Comisién de la Mujer en
) Departamento de Solola.

C) “Apoyar técnicamente a Apoyo en reunion con | Concluido
las instituciones con | Delegadas  departamentales
representacion en el | para abordar el tema sobre el
departamento y

(1)



gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de la

Plan de la Comisién de la Mujer
ante el CONADUR.

PNPDIM. - Apoyo en reunién a Delegadas | Concluido
para vinculacion de Sharepoint.
Apoyo en Conferencia de
prensa donde se brindo | Concluido
informacién de las Jornadas
Moviles en el Municipio de
Nuevo San Carlos ,Retalhuleu.
Apoyo en Jornadas Moviles en | Concluido
el Municipio de Nuevo San
Carlos, Retalhuleu.
Apoyo en reunidbn con
representante de la Defensoria | Concluido
Pablica Penal del municipio de
Champerico.

D) "Dar acompafiamiento | Reunién con representante de | Concluido
técnico a las | Organizaciénes de Mujeres.
representantes de
organizaciones - de | Apoyo en reunién con | Concluido
mujeres para garantizar | representante de ORM.
su participacién en los
espacios de ejercicio Apoyo en Conmemoracién del | Concluido
ciudadano, en el marco | gy internacional de la mujer
del Consejo de Desarrollo con ORM.

Urbano y Rural. / Apoyo en reunibn con
representante titular de | Concluido
Organizaciones de Mujeres en
donde se abordaron temas de
violencia contra la mujer.

E)” Apoyar en la | Apoyo en actualizacion de | Conlcuido
actualizacién de los | Directorios de Instituciones
Directorios Publicas.

Departamentales de las | Apoyo en actualizacion de | Concluido

Instituciones Publicas ¥ | pirectorios de ORM.

Organizaciones = de

Mujeres. J/ Apoyo en actualizacién de | Concluido
instituciones  pablicas  del
departamento de Retalhuleu.
Apoyo en actualizacion de | Concluido
datos de Organizaciones de
Mujeres.

F) *Otras que le sean | Apoyo en reunién de | Concluido

solicitadas por la
Autoridad Competente

establecimiento de la Mesa

(1)




Técnica de la cuenca del Rio
Samala.

Concluido
Participacion en capacitacion
de CPEG.

Apoyo en reunién semanal de | Concluido
delegadas departamentales.
Apoyo en capacitacién sobre
Gestion de Clasificadores | Concluido
tematicos.

Apoyo en taller a Delegadas y
Sectorialistas en Departamento | Concluido
de Guatemala.

Resultado de la prestacién de los servicios:

Se logré la reactivacién de la Comisién de la Mujer ante el Consejo Departamental de
Desarrollo, Conformacién de la Mesa Técnica de la cuenca del Rio Samala, Se logro dar a
conocer a SEPREM en Jornadas méviles en municipio de Nuevo San Carlos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentam

ane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

cacioh.de los Servicios Contratados
iana Nicté Sagastume Paiz
irectoga :

Direccion de Gestién de Politicas Publicas
SIDENG

oRE iy~ para la Equidad Entre Hombres y Mujeres.
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Aprobado (f)ﬁ"" CRETARIA 5/

Ana Letiiae;!g/:ilar!rheissen b,
Secretaria Peesidencial de la Mujer ~—£MALA, &
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-183-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos *

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Karla Odalys Arévalo Mufioz <~
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 7
Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2023 | Al: 30/04/2023 ~

Monto total pagado: Treinta y un mil cuatrocientos © | Q. 31,483.87 e

ochenta y tres quetzales con ochenta y siete centavos.

rd

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin

TDR

informe de actividades Avance
realizadas

a)

Apoyar en reuniones en
atencion al rol estratégico de
la SEPREM en el territorio,

para la representacion

interinstitucional o]
representacién ‘de la
Secretaria. f/

Se apoyé en la reunién
estratégica en el Consejo de
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural, convocada por
el sefior Gobernador de
Escuintla, Lic. Luis Arturo
Hernandez Chen, en la cual se
abordaron temas en relacién a
la situacion actual de Covid-19y
la conformacién de la Comisidn
de Prevencién; en la cual se
solicité apoyo de SEPREM como
parte de la junta directiva.

Concluido

Se apoyo reunidn estratégica de
la CODESAN, convocada por el
sefior Gobernador, la cual se
desarrolld en base a los
lineamientos de la Gran Cruzada Concluido
Nacional por la Nutricién, se
discutieron y validaron las
acciones para POA CODESAN
2023.

Se apoyé en la reunién
estratégica de CODEDE, en la
cual se informé sobre POA Y
POM que se trabajaran en el
departamento de Escuintla.

Concluido




Se apoyd en reunidn estratégica
de UTD del departamento de
Escuintla.

Se apoyd en la reunién
estratégica del Consejo
Departamental de Desarrollo
convocada por el gobernador
departamental, en dicha
reunion se aborddé la propuesta
para el techo presupuestario
2024, se presentd informe de
las labores de la DIDEDUC.

Se apoyd en la cuarta reunidn
estratégica del Consejo
Departamental de Desarrollo
de Escuintla, en la cual se
presenté el  presupuesto
preliminar 2024.

Se apoyd en la segunda reunidn
estratégica de la UTD del
departamento de Escuintla,
para presentacién y aprobacién
preliminar de las obras 2024.

Concluido

Concluido

Concluido

b)

Brindar apoyo técnico y

metodoldgico  para la
gestion de la PNPDIM y otras
politicas publicas
relacionadas con el

desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién. 7

Se brindd apoyo técnico en
reunién virtual mensual con las
directos municipales de la mujer
con el objetivo de socializar la
implementacién de la PNPDIM,
por medio de una agenda
estrategica de trabajo de los
procesos de pflanificacion vy
presupuesto.

Se brindé apoyo técnico en
reunién virtual a la directora
municipal de ‘la mujer del
municipio de  San  lJosé,
presentandole los ejes de
PNPDIM durante el proceso de
planificacién y presupuesto.

Concluido

Concluido




Se brindé apoyo técnico a la
nueva directora municipal de la
mujer asignada del municipio de
la democracia para presentarle
la metodologia de las politicas
publicas y como aplicarlas para
el desarrollo integral de las
mujeres.

Se brindd apoyo técnico a la
directora municipal de la
mujer del municipic de
Siquinald, presentandole los
ejes de PNPDIM durante el
proceso de planificacién vy
presupuesto.

Se brindé apoyo técnico a la
DMM de Guanagazapa para
presentarle la metodologia de
la PNPDIM y cdmo los ejes de
accion pueden aplicarse para
la promocién de las mujeres.

Se brindd apoyo técnico a la
dmm del municipio de
Masagua, presentandole los
ejes de PNPDIM durante el
proceso de planificaciéon vy
presupuesto para la Gptima
aplicacién de la politica segtn
las  necesidades en el
municipio.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

c)'l Apovyar técnicamente a las
instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
locales sobre Ia
implementacion v
seguimiento de la PNPDIM.

7

Se realizé apoyo técnico a
instituciones en presentacion de
la PNPDIM y cémo lograr su
implementacién  desde el
trabajo conjunto, sobre todo
para conformar las nuevas
comisiones del afio 2023. En
gobiernos locales se brindé
apoyo a las  directoras
municipales sobre seguimiento
de PNPDIM desde su municipio.

Se realizd apoyo técnico en
COMUDE en el municipio de
Guanagazapa para implementar

Concluido

Concluido




el eje de prevencion de la
PNPDIM por medic de Ila
Comupre.

Se realizdé apoyo técnico en
Consejo Municipal de Desarrollo
en los municipios de San Vicente
Pacaya y Guanagazapa para
implementar el eje de
prevencién de la PNPDIM por
medio de las Comisiones
Municipales de Prevencidn.

Se realizd apoyo técnico a
gobiernos locales, con el fin de
dar seguimiento a los municipios
pendientes de la
implementacion de los ejes de Ia
PNPDIM para acompafiamiento
presencial.

Concluido

Concluido

d)” Dar acompafiamiento
técnico a las representantes
de organizaciones de
mujeres para garantizar su
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural.

Se dio acomparfiamiento técnico
en la juramentacion de las
nuevas representantes de
Organizaciones de Mujeres
durante la Primera Reunidn
Ordinaria del Consejo de
Desarrollo Departamental.
Ademads, en conjunto a otros
representantes de sociedad
civil, se les brindé
acompafiamiento técnico para
socializar su participacién en los
espacios de trabajo.

Se dio acompafiamiento técnico
a representantes de
organizaciones de mujeres
durante la reunién de CODEDE
para garantizar la promocién y
apoyo integral en proyectos
para mujeres.

Se dio acompafiamiento técnico
a representantes de
organizaciones de mujeres vy
representante de pueblos
indigenas para su participacion
en la ejecucidn del plan de

Concluido

Concluido

Concluido




trabajo de la CODEMU para
presentarse ante directiva del
CODEDE.

Se dio acompafiamiento técnico
a representante de
organizaciones de mujeres vy
representante de pueblos
indigenas para su participacion
en la reunidén para la aprobacién
de Plan de trabajo para la
reactivacion de la Comision de la
Mujer.

Concluido

e) s Apovar en la actualizacién de
los Directorios
Departamentales de las
Instituciones  Pdblicas vy
Organizaciones de
Mujeres. /

Se apoy6 en la actualizacion de
datos para las Organizaciones de
Mujeres en el departamento
con el apoyo de las Directoras
Municipales. Se solicito
especificamente Organizaciones
que involucren el tema de pesca
y cambio climatico.

Se apoyd en la actualizacidn de
datos para las Organizaciones de
Mujeres, solicitando apoyo de
las directoras municipales para
poseer un dato actulizado de las
redes de mujeres con presencia
en el departamento.

Se apoy6 en la actualizacién de
datos para generar un canal
directo de apoyo integral a
Organizaciones de Mujeres vy a
Instituciones Publicas.

Se apoy6 en la actualizacién de
informacién de organizaciones
de mujeres e instituciones
publicas solicitado por la
DGPPEHM para apoyo integral
al departamento.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

,
f) ’ Otras gue le sean solicitadas
por la Autoridad

Competente. f;f

Se desarrollo el Plan de Trabajo
para la reactivacion de la
Comisidn de la Mujer, el cual se

Concluido

F\Y‘
U
=

{

AT



presentard a los miembros de la
misma para su aprobacién.

Asistencia al taller “Plan de
Accion de Genero y Cambio
Climatico” por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

Concluido

Participacion el taller de CPEG. Concluido

Se socializo la Guia de
Actuacién para la atencién y
derivacion de casos de
violencia contra la mujer
desde las direcciones
municipales de la mujer a las
DMM de Guanagazapa.

Concluido

Se apoyd a DMM de
Guanagazapa en taller sobre
tipos de violencia en el marco de
la  Conmemoracién del Dia Concluido
Internacional de la Mujer con
apoyo de UPCV, dirigido a redes
de Mujeres del municipio.

Se reactivo la Comisidn de la
Mujer del Departamento de
Escuintla en la cuarta reunién
del CODEDE.

Concluido

Resultado de la prestacién de los servicios: -

Se activé la Comision de la Mujer en el Departamento de Escuintla, se brindaron 4 asistencias técnicas en
municipios presentados en los medios de verificacion correspondientes, se apoy6 la participacion de
representantes de sociedad civil en la aprobacion del plan de trabajo de la CODEMU, se presentaron
acreditaciones para ia participacion en ios COMUDES de ios municipios priorizados.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,



Y

(f).

Karla Odalys Arévalo Mufioz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

@5 Cugncas

rvicios Contratados
ana Nicté Sagastume
"G, - Directora
Direccion de Gestion de Politicas"I/fﬁbvlicas,i)‘é\ré la Equidad
Entre Hombres y Mujeres




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-183-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gabriela Isabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este
Informe:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q. 31,741.94

Treinta y un mil setecientos cuarenta y un
quetzales con noventa y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la recepcién de
correspondencia dirigida a la
Unidad de Planificacion, realizar el
registro de correspondencia en los
sistemas electrénicos y archivo de
documentos. ,

ENERO

Se apoyé con la recepcion de correspondencia
y/o documentos de las dependencias de la
Seprem, asi como el registro y control
electronico interno (Drive).

FEBRERO

Se apoyé con la recepcion de documentos y
correspondencias de las Direcciones vy
Unidades de la Seprem, asi mismo se realizé
un registro en el Drive, para control de estos.

MARZO

Se apoyd en la recepcién de documentos de la
correspondencia de todas las Direcciones y
Unidades de la Seprem.

Se apoyd con el registro en el Drive de los
documentos recibidos en la Unidad de
Planificacion.

ABRIL

Se brindé apoyo en la recepcion y registro de
documentos de las Direcciones y Unidades de
la Seprem.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

b) Brindar apoyo administrative al
personal de Ila Unidad de
Planificacion.

ENERO

Se brindd apoyo en la creacién de carpetas
para la organizacion de documentos y
correspondencia del presente afio.

Se apoyé en la entrega del informe semanal
de actividades de la Unidad de Planificacion
via correo electronico y su carga en el Drive.
Se apoyd en gestionar envios
correspondencia externa.

de

Concluido

Concluido

Paginaldeb6




/

FEBRERO )

Se apoy6 en la elaboracion de minutas.

Se apoy6 en la coordinacidn de la logistica
para reuniones técnicas de la Unidad de
Planificacién.

Se brindé el apoyo en la impresién de
documentos solicitados por las autoridades de
la Unidad de Planificacion.

Se brindé apoyo en el envio via correo
electronico del informe semanal de actividades
correspondiente a febrero 2023.

MARZO

Logistica de apoyo en convocatoria de
reuniones técnicas de la Unidad de
Planificacion.

Apoyo brindado a la Unidad de Planificacion,
para la impresién de documentos.

Se brind6é apoyo en el envio del Informe de
Actividades del 1 al 10 de marzo.

ABRIL

Se apoy6 en procesos administrativos de la
Unidad, tales como: impresiones, escaners,
convocatorias a reuniones, entre otros.

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
s

c)' Brindar apoyo en la elaboracion
de correspondencia interna,
externa, informes y demas
documentos  oficiales  segln
requerimientos.

ENERO /

Se apoyé en la elaboracién de documentos
oficiales segln requerimientos de las
autoridades de la Unidad de Planificacion.

FEBRERO

Se apoyo6 en la elaboracién de documentos
oficiales segln requerimiento por parte de las
autoridades de la Unidad de la Planificacion.

MARZO

Se brind6 apoyo a las autoridades de la Unidad
de Planificacién, para la elaboracién de
documentos oficiales requeridos.

ABRIL

Se apoyé en la elaboracién, reproduccion y
entrega de documentos oficiales requeridos por
parte de las autoridades de la Unidad de
Planificacién.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

d) Brindar apoyo en la gestion de
materiales y suministros de la
Unidad de Planificacion.

ENERO

Se brindé apoyo en realizar inventario interno
de los insumos con los que cuenta la unidad de
Planificacién para solicitud de requerimiento de
materiales de febrero.

FEBRERO

Se brindé el apoyo en la elaboracion del
requerimiento de insumos materiales para la
Unidad de Planificacion.

Concluido

Concluido

Pagina2de6
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Se apoydé en el ordenamiento de insumos
recibidos.

MARZO /

Apoy6é a la Unidad de Planificacion en la
elaboracién de requerimiento de insumos.

Se brind6 apoyd en la revision y ordenamiento
de materiales entregados a la Unidad de
Planificacion.

ABRIL /

Se brindé apoyo en la solicitud de
requerimiento de insumos de materiales, para
el uso del personal de la Unidad de
Planificacion.

Concluido

Concluido

Concluido

e) 'Brindar apoyo en recopilacion
de los planes institucionales de la
Seprem (PEI, POM Y POA), vy
POAs de las dependencias de la
Seprem en forma fisica y
electronica.

ENERO /

Se brindé apoyo en la recopilacién fisica y
digital de los planes operativos anuales; se
actualizaron y se aprobaron para las
dependencias de la Seprem.

FEBRERO

Se apoyé en la recepcion fisica de POA’s de
las dependencias de la Seprem.

Se brindé apoyo en la elaboracién de solicitud
de actualizacion y aprobacién del Plan
Operativo Anual de las dependencias de la
Seprem.
i

MARZO

Se apoyd en la solicitud de actualizacion de
POA’s de las Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo en la recepcién de POA’s
actualizados de las Direcciones y Unidades de
la Seprem.

Se apoyé en la elaboracion de memorando,
para la aprobaciéon de las actualizaciones de
POA’s de todas las Direcciones y Unidades de
la Seprem.

ABRIL ¢

Se brind6 apoyo en solicitar a las Direcciones y
Unidades, la actualizacion de sus POA's,
derivado de modificaciones, reprogramaciones,
entre otros.

Apoyo a la Unidad de Planificacion en
recepcion de la actualizacion de POAs de las
Direcciones y Unidades de la Seprem.

Se brindd6 apoyo en la elaboracién de
memorando que aprueba las actualizaciones
de POAs, después de la revision realizada por
la Unidad de Planificiacion.

Apoyo a la reproduccién de los planes
institucionales actualizados y envio a los entes
competentes (PEI-POM-POA).

Concluido

Concluido

Concluido ;

Concluido .
Concluido

Concluido

Concluido -

Concluido

Concluido

Concluido -
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Az

Apoyo en la gestion para la socializacién y
publicaciéon de planes institucionales
actualizados por las Unidades de la Seprem
respectivas.

Concluido

f) Apoyar en la recepcién de
correspondencia dirigida a la
Unidad de Planificacion, realizar el
registro de correspondencia en los
sistemas electronicos y archivo de
documentos.

7/

ENERO

Se apoyé con’la entrega de correspondencia
y/o documentos de las dependencias de la
Seprem, asi como el registro y control
electronico interno (Drive).

FEBRERO

Se brindé apoydé con la distribucién de
correspondencia y documentos oficiales de las
Direcciones o Unidades de la Seprem, asi
como el registro y control electronico interno
(Drive).

MARZO

Se apoyd a la Unidad de Planificaciéon en la
entrega de correspondencia y documentos
oficiales a todas las Direcciones o Unidades de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindo el apoyé en la carga a Sharepoint, de
documentos elaborados por la Unidad de
Planificacion.

ABRIL

Se brind6 apoyo a las Direcciones y Unidades
en la entrega de documentos oficiales o
correspondencia elaborados por la Unidad de
Planificacién.

Se apoyé en la carga de documentos
elaborados por esta Unidad, a la plataforma de
Sharepoint.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

g) Apoyar en la depuracién y
ordenamiento de archivos de afios
anteriores.

ENERO «

Se apoyd en Carﬁar la correspondencia en la
plataforma Sharepoint.

Se brind¢ apoyo al realizar la visita a la Bodega
de la zona 18, para la identificacion y retiro de
5 cajas para depuracién de documentos de
afos anteriores, para su organizacion.

Se apoyé con realizar Backup de
correspondencia y/o documentos de la Unidad
de Planificacion para alimentar memoria
externa.

FEBRERO

Se brindé apoyo en la depuracién de archivos
de afios anteriores y su ordenamiento.

Se apoy6 con la clasificacién de documentos
oficiales de afos anteriores de la Unidad de
Planificacion, previo a su resguardo en la
bodega.

Concluido

Conclljido

Concluido

Concluido

Conclui&do
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MARZO
Se apoyo6 en el ordenmiento, clasificacién y | Concluido
deporacion de documentos oficiales de afios
anteriores.

ABRIL / y
Se brind6 apoyo a la Unidad de Planificacién en | Concluido
el ordenamiento y clasificacion de documentos
de afios anteriores.

Se realiz6 una visita a la bodega, para conteo | Concluido
de cajas pendientes de depuracion y
clasificacién de documentos por afio.

h)/Otras que le sean solicitadas | ENERO
por la autoridad competente. Se apoy6 en la elaboracion de la minuta de | Concluido
reunién en seguimiento a disefio conceptual de
funcionalidad del PEI, POM, POA y monitoreo.
Se apoy6 en la coordinacion y gestion de
espacios para diversas reuniones.

FEBRERO
Se brindd apoyo en la mediacion pedagogica | Concluido
del Cédigo de Etica.

Se apoy6é en la elaboracion de material
didactico para la implementacién del Cédigo de | Concluido
Etica con el equipo de la Unidad de
Planificacién.

MARZO Concluido
Participacion en las reuniones de actividades
de coordinacion de la Unidad de Planificacion.

ABRIL | Concluido
Participacion’ de actividades, propias de la
Unidad de Planificacion. Sonetiils

Se apoy6 en la grabacion de archivos en CD's,
para el envio digital de documentos oficiales de
la Seprem.

/:
Resultado de la prestacion de los servicios: 74

Fortalecimiento de procesos administrativos de la Unidad de Planificacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(ésbrfela Aldecoa Q\evedo

—_
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. 240

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

%
o
g

, \y

/ w@ - o,
/ w  UYnidad de

(f) /. f///a ‘1% pianificacion £
Responsable de la vEﬁﬂe‘Eib’n de los Bervicios Contratados ~

Graciela Rosydalia Fernandez Corzo 5,
Directora de la Unidad de Planificacion ~~“7smaLn.

e

Aprobado (f) \

/ . “"CT“VEARlA
Ana Leticig Aduildr Theissen, =
Secretaria Prgsidencial de la Muj

ief, v/
ATEMALA S
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS /!

No. Contrato Administrativo: 18-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-183-2023-029 / I

Tipo de Servicios: Técnicos / ¥

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez . 7

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 - Al: 30/04/2023 - r

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2023 - Al: 30/04/2023 - e

Monto total pagado: Q.31,483.87 ) Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres
/ guetzales con ochenta y siete centavos ;ﬁ“ '

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién: -
{?g?”

Descripcién de actividades segtn informe de actividades Avance
TDR realizadas
e Se brindo apoyo en el
A) / Brindar apoyo y proceso de CONCLUIDO
acompaiiamiento en el sistematizacién de
proceso de recabar, acopiar, i”f on f"f’dén de -
sistematizar 'y  procesar e}erC{c:qs de
. seguimiento y
datos sobre equidad entre evaluacion de o
hombres y mujeres PNPDIM.
gg' J
e Se brindo apoyo en el
proceso de
sistematizacién de CONCLUIDO

informacion sobre la
plataforma de SCEP de
la Direccion de Consejos
de Desarrollo como
guia para lo
contrunstriccion de la
plataforma para la
participacion socio-
politica de la mujer en
el COMUDE

@ Se brinddé apoyo en el
proceso de recopilar y

sistematizar la CONCLUIDO
informacién de
contacto de las

Unidades de Género de
Ministerios, Secretarias
y de la lista de expertos
en temas de equidad
entre  hombres vy




Sl /!

o
{

mujeres para el Estudio
de Prospectiva sobre
Equidad entre hombres
y Mujeres
/

Se brindé apoyo en el
proceso de recopilacion
y sistematizacion de las
respuestas  de las
preguntas generales
enviadas a entidades
del Estado y @
representantes de
organizaciones de
mujeres, como parte
del estudio de
prospectiva saobre
equidad entre hombres
y mujeres.

CONCLUIDO

B) /Brindar apoyo y

/" acompafiamiento  en el
disefio de  diagramas,
esquemas, tablas, grdficas,
mapas, entre otros insumos,
para estudios 'y andalisis
sobre el avance de las
politicas  publicas de las
mujeres.

Se brindé6 apoyo con:

Elaboracion de
presentacion de logros
del 2022 y desafios del
2023 de la Direccién de
Gestion de la
Informacioén.

Preparacion de
presentacion pard el
Subdespacho acerca del
estudio de prospectiva
para la Politica
Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

Preparacion de
presentacién sobre la
herramienta Delphi
para estudio de
prospectiva.

Facilitacién de reunion
técnica con las
direcciones sustantivas
de Seprem para la
elaboracion integral del
estudio de prospectiva.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Facilitacién de reunion
técnica con las
direcciones sustantivas
de Seprem para la
elaboracion integral del

estudio de prospectiva

se di6 apoyo en la
elaboracion de 2
presentaciones para las
reuniones  con el
equipo técnico
involucrado en el
desarrollo del Estudio
de Prospectiva.

Se brindé apoyo en la
elaboracion de
formularios en linea
para enviar @ los
diferentes actores que
estaran  involucrados
en el desarrollo del
Estudio de Prospectiva.

Elaboracién de
cronograma de
actividades para el
desarrolio del Estudio
de prospectiva.
se di6 apoyo en la
elaboraciéon de boleta
como herramientas
para el Estudio sobre
participacion

sociopolitica de las
mujeres en el Comude.

Se di6 apoyo en la
elaboracion de boleta
como herramientas
para el Estudio sobre
participacion

sociopolitica de 1as
mujeres en el Comude.

Se brindé apoyo en la
elaboracién de
preguntas especificas
para continuar con la
segunda iteracion del
Estudio de prospectiva

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

oo
PR



sobre equidad entre
hombres y mujeres.

q) / Brindar apoyo y orientacién
en la elaboracion  de
documentos técnicos sobre
la gestién de la informacion
para la equidad entre

hombres y mujeres.  ;
&

Se dié apoyo en la elaboracidn
del informe de la reunién con la
asesora de la Unidad de Género
del INE, donde se abordd temas
sobre la Unidad de Género del
INE y su comunicacién con
seprem, el trabajo del comité de
productores y usuarios,
encuestas ENEI y ENCOVI,
aumento en la producciéon de
datos, proyecto de la Encuesta
de violencia y generacién de
datos sobre nifiez v
adolescencia.

Se dié apoyo en la elaboracién
del informe de la reunion de
CGIAR sobre seguimiento a los
procesos de agua y equidad
incluyendo el caso UNESCO.

Se apoyé en la elaboracién de
informes de las reuniones con
las Direcciones Sustantivas de
Seprem para el Estudio de
Prospectiva ;

Se brindé apoyo en Ila
elaboracién del informe de la
reunién con International Food
Policy Research Institute -IFPRI-
para el cumplimiento del sub
producto 2 del Plan Operativo
Anual 2023 sobre Entidades
publicas asistidas técnicamente
para la  generacion  de
estadisticas que evidencien
brechas de inequidad entre
hombres y mujeres.

Se brindé apoyo “con la
elaboracion de la  nota
conceptual que se envié a las
entidades del Estado vy
representantes de
organizaciones de mujeres que
participan en el Estudio de
prospectiva sobre equidad entre
hombresy mujeres.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




S
el

Se brindé apoyo en la
elaboracién de informes de las
reuniones con las Direcciones
Sustantivas de Seprem para el
Estudio de Prospectiva

Se apoyé en la elaboracién de
informes de las reuniones con la
Direccién de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres de Seprem
para el Estudio sobre
participacion sociopolitica de la
mujeres en el Comude.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

D) ;Otras que fe sean solicitadas,
por la Autoridad

competente.

Pparticipacién en las reuniones
técnico conceptuales de la DGI
donde se abordaron los temas
de:

a) Los estudios del
balance para conocer
los avances de la
PNPDIM con
informacion ya
existente, estudio de
prospectiva  de la
PNPDIM con el objetivo
de obtener una
metodologia para la
elaboracién de estudios
de  prospectiva Y
estudio de la
participacién socio-
politica del comude que
contribuyan en el
avance del Sistema de
Seguimiento ¥
Evaluacion. 7

b) Programacién de las
acciones y eventos de la
DGI para el 2023

Se realizé el curso de “Gobierno
electrénico” utilizando la
plataforma e-learning.

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Participacién en el curso:
Desagregacion  de datos en CONCLUIDO
encuestas de hogares:
metodologias de estimacién en
dreas pequefias para
indicadores socioeconémicos Yy
de planificacién familiar del CONCLUIDO
Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas para Guatemald

Se apoyd con la construccion de
las primeras herramientas para
el estudio sobre participacion
sociopolitica de las mujeres en
el Comude.

Se participé en el diplomado: CONCLUIDO
“pyeblos Indigenas, Cambio
Climatico y Gestion de Riesgos
desde la Perspectiva de
Derechos Humanos.

Se brindd apoyo en la CONCLUIDO
construccién de indicadores de
género para la recopilacion de
datos con enfoque de géneroy
sostenibilidad para mejorar el
contenido de los boletines
agroclimaticos de las Mesas
Técnicas Agroclimaticas.

CONCLUIDO

Resultado de la prestacién de los servicios:

Brindar apoyoy orientacién a la Direccion de Gestién de la Informacién con recopilar, organizar y
analizar informacién cualitativa'y cuantitativa




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(\)

Lizette Estefan'Ta/Pérez Alvarez /

ar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

y se encuentran recibidos de conformidad, porlg/que /
<< SIDENG, -

X C/,q(\

Se hace const
administrativo y sus respectivos términos de referencia,
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hongraries coyrespondis

Responsable de la verificacion &
Edwin Wilf¥e

Aprobado (f) /\/‘A e
Ana Leticia/Agu laf Theissen “Qz"é SECRETARIA
Secretaria Presidgncial de la Mujer._,

8y, w
AremaLn, &



7
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2023 ° -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-183-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos 7

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores -
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 /| Al:30/04/2023 v
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 7| Al: 30/04/2023 <

Monto total pagado: Q31,483.87

e

7

Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta y siete centavos .~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a

Brindar apoyo técnico en recabar,
acopiar, sistematizar y procesar
informacién y datos sobre marcos
conceptuales y  metodologias
relacionadas con la equidad entre
hombres y mujeres.

Apoyo en la recopilacidn de lineamientos
técnicos conceptuales que incluyen:

e  Referencias nacionales e
internacionales sobre la produccién
de informacidn estadistica.

e Componentes bdsicos e ideales que
componen el sistema de produccién
de datos estadisticos

e Andlisis del tipo de sistema de
produccién de datos de cada
institucidn (0%, 50%, 100%)

e Indicadores de seguimiento

para brindar herramientas y orientaciones
sobre el subproducto: “Entidades publicas
asistidas técnicamente para la generacién de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.
Recopilacién de lineamientos  técnicos
conceptuales que incluyen:

e Variables basicas

e  Variables ideales

Para identificar el nivel de produccién de datos
de cada institucion en el desarrollo del
subproducto: “Entidades publicas asistidas
técnicamente para la generacién de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

Recopilacién de lineamientos  técnicos
conceptuales que incluyen: Datos de las
representantes a través de herramientas vy
procesos para darle seguimiento y evaluar la
participacién sociopolitica de mujeres en el
COMUDE para elaboracién del maguetado.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

b) * Apoyar en el disefio de diagramas,

esquemas, tablas, grdficas, mapas,
entre otros insumos, para el disefio

Apoyo en el disefio de esquemas sobre las
fases de la Metodologia para la asesoria sobre
la generacién de estadisticas:

CONCLUIDO

~

=,



y construccién conceptual de
metodologias.

P

Formulacién
Implementacion
Seguimiento

e  Evaluacién
que componen la  metodologia  del
subproducto 02: “Entidades publicas asistidas
técnicamente para la generacion de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

Apoyo en el disefio conceptual de la propuesta
de maquetado del mddulo 09: participacién
sociopolitica, que incluye funcionalidades
como la elaboracién de los formularios vy
elementos para llevar el registro de las
reuniones del COMUDE {(registro y asistencia
de las representantes), para darle seguimiento
y evaluar la participacién de las Mujeres en los
Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y
Rural -COMUDE-

Apoyo en el disefio de flujogramas para la
actualizacion del  Manual de Normas vy
Procedimientos de la DGI

Apoyo en el disefio de instrumentos:
e  Cuestionario para la identificacidn de
los componentes del sistema
e  Cuestionario para la identificacién de
produccién de datos
e  Entre otros
Estos instrumentos son necesarios para
realizar el diagndstico de la situacidn actual de
la produccidn de datos de las instituciones,
para el desarrollo del subproducto: “Entidades
publicas asistidas técnicamente para la
generacion de estadisticas que evidencien
brechas de inequidad entre hombres y
mujeres”.

Apoyo en el disefio de la primera parte del
magquetado sobre el mddulo 09: Participacidn
saciopolitica de mujeres en el COMUDE.

Apoyo en el disefio de esquemas sobre:
e Tipos de produccién de datos
(bdsicos e ideales).
e Componentes de un sistema de
informacion
que componen la  metodologia  del
subproducto 02: “Entidades publicas asistidas
técnicamente para la  generacion de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

¢) Apoyar en la elaboracién de
documentos técnicos conceptuales
y/0 metodoldgicos.

Apoyo en la elaboracion de la metodologia
para el subproducto 02: “Entidades publicas
asistidas técnicamente para la generacién de
estadisticas que evidencien brechas de

CONCLUIDO




3

inequidad entre hombres y mujeres”. Con
elementos tales como:

e  Marco conceptual

e  Marco normativo

e  Procedimientos

Apoyo en la elaboracién del Estado del arte,
tomando como base los documentos:

e Informe de Avances del Sistema de
Monitoreo de la PNPDIM y PEO
2008-2023 (afio 2012-2014)

e  Propuesta para la incorporacién del
Enfoque de Género y Pueblos en la
Encuesta Nacional sobre VCM (afio
2016)

e  Planovi 2020-2029

para el estudio de prospectiva con el fin de
contextualizar sobre las actividades que se han
realizado con anterioridad y los avances que se
han tenido para la implementacién de la
PNPDIM.

Apoyo en la elaboracién de documentos
ténicos sobre:
e  Plan Institucional de Respuesta (PIR)
e  Plan de Evacuacién

Apoyo en la actualizacién del Manual de
Normas y Procedimientos (MNP) de la DGI

Apoyo en la actualizacion del Manual de
Operaciones y Funciones (MOF) de la DGI

Apoyo en la actualizacién del Plan Institucional
de Respuesta con base en la retroalimentacién
recibida de CONRED.

Apoyo en la incorporacién de aportes de las
Direcciones Sustantivas al documento de la
metodologia para el subproducto 02:
“Entidades publicas asistidas técnicamente
para la generacidn de estadisticas que
evidencien brechas de inequidad entre
hombres y mujeres”, que surgan en la reunién
programada.

Apoyo en la elaboracidn de la Fase 1:
“Preparacion” de la metodologia para el
estudio de prospectiva con enfoque en la
equidad entre hombres y mujeres.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) /7 Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Participacion en las reuniones técnicas de la
DGl sobre los temas:

e  Estudios de Balance, Prospectiva de
la PNPDIM.  y  Participacién
Sociopolitica de Mujeres en el
COMUDE

e  Sistema de Seguimiento y Evaluacidn

CONCLUIDO




e  Subproducto del PElI sobre la
asistencia técnica para la produccion
de informacidn estadistica

Participacién en las reuniones de seguimiento
para el disefio conceptual de funcionalidad del
PEl POM POA y monitoreo

CONCLUIDO

Participacién en la reunién de seguimiento a CONCLUIDO
revision de propuesta del disefio conceptual
para implementar las matrices que componen
las funcionalidades del PEI-POM-POA.

Participacion en la reunidn de seguimiento
sobre el Plan Institucional de Respuesta (PIR) y
el Plan de Evacuacién

CONCLUIDO

Participacién en el Curso de Cultura Etica
donde se abordaron los temas:
e  Ftica Pablica CONCLUIDO
e Etica Institucional
e LaEticay el Desarrollo Humano
e  Habilidades Directivas

Participacién en las reuniones técnicas de la
DGl para la revision de avances sobre los
temas:

e Estudio de la Participacidon
Sociopolitica de Mujeres en el CONCLUIDO
COMUDE

¢  Metodologia para el subproducto 02:
“Entidades publicas asistidas
técnicamente para la generacién de
estadisticas que evidencien brechas
de inequidad entre hombres vy
mujeres”.

Participacién en la reunién informativa y de CONCLUIDO
capacitacion sobre la actualizacién del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) segun la
guia de ONSEC.

CONCLUIDO
Apoyo en la preparacion de cajas con material
de apoyo para las delegaciones
departamentales.

Resultado de la prestacién de los servicios: /~

Brindar apoyo a la Direccion de Gestidn de la Informacidn con recabar, acopiar, sistematizar y procesar
informacidn y datos sobre marcos conceptuales y metodologias con respecto a la equidad entre hombres
y mujeres.




O
“

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) M\A*Qﬁjﬁ £

Karen Paola Ovandk) Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes. /
(f) =3 ireccion Ea

Responsable de la verificacion de-t6s Ser ‘ Sestion de i“;
Edwin Wilfredo Cabnal Hernandez \% 'a Informacion
Director de Gestién de la Informacién *_ e,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 21-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-202-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales.

Nombres y apellidos de la persona
confratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo.

Plazo de contratacién: | Del: : 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Del: : 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Informe:

Monto total pagado: Q47,225 .81 Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Informe de actividades Avance

realizadas

Descripcion de actividades
segin TDR

A. Brindar apoyo profesional

en la elaboracion de

e Brindar apoyo en el proceso de e Concluido.

alternativas para la
solucion de casos que
interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

revision en el ambito legal de
Proyecto de Acta Administrativa
3-2023 de Arrendamiento de 3
fotocopiadoras marca Ricoh para
uso de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

e Brindar apoyo en el proceso de

revision en el ambito legal de Acta
Administrativa DA-2-2023 de
contrato de servicio de enlace de
internet  corporativo para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con la entidad Comnet-
Sociedad Anonima.

¢ Brindar apoyo en el proceso de

revision en el ambito legal de
Carta de Entendimiento de la
delegacion del departamento de
Baja Verapaz para uso de la sede
departamental de la Secretfaria
Presidencial de la Mujer.

« Brindar apoyo en el proceso de

revision en el ambito legal de
Carta de Entendimiento de la
delegacion del departamento de

¢ Concluido.

Concluido.

Concluido.




Alta Verapaz para uso de la sede
departamental de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo en el proceso de
revision en el ambito legal del
expediente de arrendamiento
para el uso de la bodega de la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer con la entidad Pentagono
Almacenes S.A.

Brindar apoyo profesional en las
modificaciénes al proyecto de
Manual de Organizaciéon vy
Funciones -MOF- de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Brindar apoyo profesional en el
proyecto de modificaciénes del
Manual de Normas y
Procedimientos -MNP- de Ila
Unidad de Asuntos Juridicos.

Brindar apoyo profesional en el
proceso de Revision en el ambito
legal de Opinion Juridica Ref.
RRHH-144-2023 con relacién a
Declaracion Jurada Patrimonial.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
Resolucion No.013-2023
relacionada al arrendamiento de
la sede Departamental de
Mazatenango Municipio de
Suchitepéquez.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

B. Brindar acompafiamiento

profesional en el analisis y
estudio de los
expedientes, emision de
opiniones y dictamenes
juridicos conforme  su
criterio profesional y en
consonancia con la ley en
los temas que se
requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Brindar apoyo profesional en la
revision de conformacion  de
expediente de reinstalacion
No0.01173-2020-04012 promovido
por Cristina Pérez Medrano,
dentro del Conflicto Colectivo de
Caracter Econémico y Social No.
0113-2019-10854.

Brindar apoyo en la revision de
minuta de contrato administrativo
de la sede central de la Secretaria
Presidencial de la Mujer con la
entidad G y C, Sociedad Anonima.

Concluido.

Concluido.




e Brindar apoyo en la elaboracién
de proyecto de ampliacion de e Concluido.
Resolucion y Dictamen Juridico
en relacion del arrendamiento de
bien inmuebe para la sede central
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

e Brindar apoyo en la procuracion
en la Procuraduria General de la

Nacibn en relacibn a los e Concluido.
expedientes de Conflicto
Colectivo de Naturaleza

Econémico Social No. 01173-
2019-1080054.

e Brindar apoyo profesional en la
elaboracibn de proyecto de
memorial de reinstalacion  No. e Concluido.
01173-2020-07797 dentro del
conflicto colectivo No. 01173-
2019-10854 promovido por las
sefioras: Sylda Aida Lone
Vasquez de Miranda y Cristina
Elizabeth Pivaral Gramajo.

e Brindar apoyo profesional en la
procuracion en el Centro de
Justicia Laboral en relacion al e Concluido.
expediente de Conflicto Colectivo
de Naturaleza Economico Social
No. 01173-2019-10854.

e Brindar apoyo profesional en la
revision y modificacion de
proyecto de memorial dirigido al ¢ Concluido.
Ministerio Publico de la sefiora
ILILIANA CONSUELO CAMEROS
GUAMUCH DE UTRERA
MP.001-2023-10345.

e Brindar apoyo profesional en la
elaboracibn de proyecto de
memorial de desistimiento de e Concluido.
demandas en la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

C. Brindar apoyo profesional

en la recopilacion de | o Brindar apoyo en la elaboracion
insumos, evidencias Y | de proyecto de documento Ref.
medios de prueba que UAJ-SEPREM-001-2023 para ser e Concluido.
sean legalmente | epviados a la  Procuraduria
procedentes  para la | General de la Nacion Licenciado
defensa de los intereses | Kevin Roberto Avendafio Ticum
de la Secretaria | para la solicitud de actualizacion
Presidencial de la Mujer. del Conflicto Colectivo de




Naturaleza Econémico Social No.
01173-2019-1080054.

Brindar apoyo en la elaboracién
de proyecto de documento Ref.
UAJ-SEPREM-002-2023 para ser
enviados a la Procuraduria
General de la Nacion Licenciado
Erick Benjamin Patzan Jiménez
para la solicitud de actualizacién
de los procesos Ordinarios que se
encuentran dentro de Ia
Procuraduria General de Ia
Nacion.

Brindar apoyo en la elaboracion
de proyecto de opinidén juridica
solicitada por recursos humanos
relacionada con la reinstalacién
de la sefora Liliana Consuelo
Cameros Guamuch.

Brindar apoyo en la elaboracion
de proyecto de opinién juridica
solicitada por la Unidad de
Comunicacién relacionada al
Programa de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar —Propevi-.

Brindar apoyo profesional en la
procuracion de solicitud de
Certificacion del segundo registro
del bien inmueble de el
departamento de Huehuetenango
que estuvo adscrito a la
Secretaria Presidencial de la
Muijer, en el Registro General de
la Propiedad para la conformacioén
de expedientes.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion del proyecto de
dictamen Juridico UAJ-SEPREM-
008-2023 de fecha 13 de abril del
2023 con relacion al
arrendamiento de bien inmueble
para la oficina de la sede
Departamental de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
Departamento de Mazatenango.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion del proyecto de
dictamen Juridico UAJ-SEPREM-
00-2023 con relacibn a la

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Simplificaciéon de Requisitos vy
Tramites Administrativos.

D. /Apoyar al encargado de

realizar todas las
actividades notariales,
penales, laborales o

administrativas que le
sean requeridas en
asuntos de interés de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Brindar apoyo en la procuracion
en el Centro de Justicia Laboral.

Brindar apoyo en la elaboracién
de certificacion de Acuerdo
Interno No. DI-SEPREM-008-
2022 de fecha 29 de abril del
2022.

Brindar apoyo en la elaboraciéon
de certificacion de Resolucion
No. RES-SEPREM-014-2022 de
fecha 30 de septiembre del
2022.

Brindar apoyo en la elaboracion
de certificacion de Resolucion
No. RES-SEPREM-018-2022 de
fecha 30 de diciembre del 2022.

Brindar apoyo a la Direccién de

Administracion en la procuracién
de documentos legales en el
Registro General de |Ia
Propiedad para la conformacion
de expedientes, segln
solicitudes internas.

Brindar apoyo en la elaboracién
de proyecto de certificacién de
Resolucién No. RES-SEPREM-
005-2023 de fecha 18 de enero
del 2023.

e Brindar apoyo profesional a la

Direccion de Administracion en la
elaboraciéon de Declaraciones
Juradas de los departamentos de
Solola, Quetzaltenango, San
Marcos, Retalhuleu, y
Suchitepéquez para el
arrendamiento de sedes de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, para la conformacion de
expedientes, segun solicitudes
internas.

Brindar apoyo profesional a la
Direccion de Administracion en la
revision de Acta Administrativa de
Contratacion Numero. 14-2023,

e

Concluido

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




de fecha para la conformacién de
expedientes, segun solicitudes
internas.

e Brindar apoyo profesional a la
Direcciéon de Administracion en la
revision de Acta Administrativa de e Concluido.
Contrtacion Numero. 19-2023, '
para la conformacién de
expedientes, segun solicitudes

internas.
E. Otras que Ile sean
/ requeridas por autoridad | ¢ Brindar apoyo en todos los e Concluido.
competente requerimientos solicitados por la

Unidad de Asuntos Juridicos y las
distintas dependencias de la
institucion.

Resultado de la prestacién de los servicios:

Atender las diligencias solicitadas, los asuntos inherentes de la Secretaria Presidencial de la Mujer
en el ambito legal, los cuales sean asignados por parte de la unidad de Asuntos Juridicos dentro
del marco y ordenamiento juridico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

MAv

Se hace corfstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

{
(f) (N / L

Responsable de la verificacion de los Servicios |flﬁ}o&r/ltrat
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 23-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-202-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

contratada:

Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Monto a pagado: Q47,225.81 Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco
quetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

A) Brindar Apoyo en la|Se brindé apoyo en la | Concluido
conduccion del levantamiento | conduccion de
de diagnosticos | levantamiento de
departamentales para la | diagnostico departamental
incorporacién del eje cinco de | realizando la solicitud y
la PNPDIM captacion de indices de
violencia  registrada en
contra de la mujer en el | Concluido
ano 2022.

Se brinda apoyo en el
diagnostico de embarazos | Concluido
registrados en el afio 2022
en nifias de 10 a 18 afos
por departamento.

Se brinda apoyo en la
evaluacion de la estructura | Concluido
programatica del Ministerio
de Salud Publica vy
Asidstencia Social vy el
Ministerio de Desarrollo
Social MIDES.

Evaluacion de la oferta | Concluido
programatica en el impacto
para el fortalecimiento de
la PNPDIM o los vacios del
estado para el abordaje del
tema de Violencia en
Contra de las Mujeres.




Monitoreo del abordaje en
los servicios de Salud para
el tema de cualquier forma
de Violencia en Contra de
las Mujeres.

Se brindé apoyo en la
conduccién de
levantamiento de
diagnoéstico departamental
del departamento de
Sacatepéquez y  sus
municipios acerca de la
situacion de violencia y
problematica que
presentan las mujeres de
los municipios asistentes a
la Escuela de Liderazgo de
ANAM.

Se Brindé apoyo en la
conduccion de
levantamiento de
diagnoéstico departamental
de las mujeres en los
Municipio de San Marcos.

Se brind6 el apoyo en la
conduccién de
levantamiento de
diagnostico departamental
de la situacién de las
mujeres en el
departamento de Santa
Rosa .

Se brindd el apoyo en la
conduccién de
levantamiento de
diagnostico departamental
de la situacion de las
mujeres en el
departamento de
Sacatepéquez.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




B) Apoyar a los encargados de
la Direccién con estrategias
que busquen prevenir |y
erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de la
implementacion de la Politica

Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM)

Apoyo a los encargados de
la Direccion con las
planificacion de la
actividades del 8 de marzo
en el dia Internacional de

la Mujer.

Distibucion de
Violentometros para las
Delegadas
Departamentales.
Evaluacion de acciones y
programas para el
cumplimiento de la
PNPDIM con personal de
planificacién y financiero
de COPEREX.

Se di6 apoyo a los
encargados de la direccion
con estategias que buscan
prevenir y erradicar la
violencia contra las
mujeres como la

asignacién de acciones
que hacer y propuesta
para el abordaje de
mujeres retornadas,
mujeres refugiadas,
mujeres en fransito vy
mujeres migrantes.

Se apoyo a los encargados
de la Direccién con
estratégias de prevencion
para el indice de desercion
escolar de las nifias en la
primaria a nivel nacional.

Se apoyé a los encargados
de la Direccion con la
presetnacion de los ejes y
el clasificador
presupuestario con
enfoque de género a las
Direcciones  Municipales
de los departamentos de
San Marcos, Santa Rosa y
Sacatepéquez

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




C) Apoyar en la tranferencias
de capacidades técnicas a
delegadas institucionales,
sobre la implementacion del eje

cinco de la PNPDIM, la
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Apoy6 en la tranferencia
de capacidades técnicas a

las 22 delegadas
departamentales en
Estratégias para la
prevencion de la Violencia
Sexual, Explotacién vy
Trata.

Presentacion de
herramientas
institucionales para Ila

prevencién de la violencia
sexual en nifios.

Presentacion de los datos
estadisticos por
departamento de violencia
en el 2022.

Se realizé el apoyo en la
transferencia de
capacidades técnicas
acerca del Plan Nacional

para la Prevencion y
Erradiacién de las
Violencia contra las

Mujeres desde el plano
Municipal.

Apoyo en las tranferencias
de capacidades técnicas a
las delegadas
intitucionales y las
Directoras Municipales de
la Mujer, Direccion de
Planificacion y Direccién

de  Presupuesto de las
Municipalidades de los
departamentos de San

Marcos,Santa Rosa vy

Concuido

Concluido

Concluido

Concluido




Sacatepéquez en relacion
al Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género y al
Marco Legal Internacional
y Nacional .

D) Otras que le sean
solicitadas, por la Autoridad
competente.

Acompafamiento técnico
a ONSEC para creacién de
matrices de PLANOVI.

Acompaiamiento técnico
a FEGUA para la creacion
de la Unidad de Género
dentro de la Institucion.

Acompafiamiento Técnico
a COPEREX para Ila
identifiacion de clasificador
presupeustario con
enfoque de Género

Asisitr a la actividad de la
presentacion de la
Estrategia de Trabajo
2023-2024 y el nuevo
Modelo de Prevencédn
Integal de la Secretaria
Contra LA  Violencia
Sexual y Trata.

Reunién con la Cancilleria
para la finalizacion de la
ruta para las mujeres
migrantes y las
variabilidades de
poblacién.  Causas vy
atencion de parte del
estado.

Participar en el desarrolio,
plantemiento y
presentacion de la

ELIGEM escuelas de
liderazgo y gestion para el
desarrollo de las mujeres
en  coordinacién  con
ANAM.

Participaciébn en reunion
con OIM para el
enriquecimiento de la ruta

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




de atencion institucional de
mujeres migrantes,
mujeres en transito,
mujeres  retornadas vy
mujeres refugiadas.

Participacion en | Concluido
transferencias
metodolbgicas para

Instituciones asignadas.

Realizacién de taller a | Concluido
personal de SEPREM
sobre la Conmemoracién
del dia Internacional de la
Mujer.

Participacién en el Taller | Concluido
de Capacitacion para
Delegadas y Sectorialistas
de la Division de Politicas
Publicas.

Resultado de la prestacién de servicios:

Se ha capacitado a las delegadas departamentales en términos de situacion actual de
las mujeres de su municipio. Violencia en contra de la mujer. Se gener6 un avance
significativo en la ruta de abordaje de la mujer migrante, retornada refugiada y en
transito, se logré unificar equipos municipales para la integracion al trabajo del
clasificador presupuestario con enfoque de género. Se realizé presencia en cooperacion
para la asistencia algunos proyectos especificos y se pudo cumplir son la asistencia
técnica de las instituciones asignada para la evaluacion de su estructura programatica.
Asi mismo se evaluaron los planes operativos anuales de las instituciones asignadas
para poderles dar la vinculacion con PLANOVI.




AN/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

O J?/ iy,

Luisa MafaderPiiarvidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Rm della verlflcacmn J
D Se ios Contratados " ™
Licenciada Diana Nicté Sagastume Palz
Directora

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Aprobado: (f)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 25-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-202-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jimena Mariel Franco Gémez ~

Plazo de contratacién: | Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

informe: , , )

Monto total pagado: Q47,225.81 ~ Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco con
ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
‘ TDR realizadas

A)” Apoyo profesional para la | Apoyo profesional a | Concluido

elaboracién de las estrategias | Directora Municipal de Ila

operativas para fa | Mujer del Municipio de San

implementacion y seguimiento de | Jorge para socializar la Guia
la Politica Nacional de Promocioén | de Actuacién para la atencion
y Desarrollo Integral de las |y Derivacién de Casos de
Mujeres en las instituciones y | Violencia contra las Mujeres

sectores de su competencia en | desde las Direcciones
especial al sector econémico. Municipales de la Mujer.
Apoyo profesional  a | Concluido

Directora Municipal de la
Mujer del Municipio de
Estanzuela en Coordinar
Reunién Mensual de Red de
Directoras Municipales de la
Mujer del mes de Febrero.

Apoyo Profesional a | Concluido
Directora Municipal de la
Mujer del Municipio de
Zacapa para socializar ia Guia
de Actuacidn para la atencién
y Derivacién de Casos de
Violencia contra las Mujeres
desde las Direcciones
Municipales de la Mujer.




Apoyo Profesional a
Directora Municipal de la
Mujer del Municipio de
Estanzuela para socializar la
Guia de Actuaciéon para la
atencién y Derivaciéon de
Casos de Violencia contra las
Mujeres desde las
Direcciones Municipales de la
| Mujer.

Reunidén Mensual de Red de
Directoras Municipales de la
Mujer.

Apoyo a Directora Municipal
de la Mujer del Municipio de
San Jorge para socializar la
Guia de Actuacién para la
atencién y Derivacién de
Casos de Violencia contra las
Mujeres desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer.

Apoyo a Directora Municipal
de la Mujer del Municipio de
Estanzuela en Coordinar
Reunién Mensual de Red de
Directoras Municipales de la
Mujer del mes de Febrero.

Apoyo a Directora Municipal
de la Mujer del Municipio de
Zacapa para socializar la Guia
de Actuacién para la atencién
y Derivacién de Casos de
Violencia contra las Mujeres
desde las Direcciones
Municipales de la Mujer,

Apoyo Profesional a
Directora Municipal de la
Mujer del Municipio de Rio
Hondo en la implementacién
de herramienas de
diagnéstico para la creacién

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

/

sy



Z

de Politica Municipal de la
Mujer.

Apoyo a Directora Municipal
de la Mujer del Municipio de
Estanzuela para socializar la
Guia de Actuacién para la
atencién y Derivaciéon de
Casos de Violencia contra las
Mujeres desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer.

Apoyo Profesional a
Directora Municipal de la
Mujer del Municipio de
Zacapa en la Conformacion
de la Comisidn Municipal de
la Mujer.

Concluido

Concluido

B} Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre

hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones % politicas

sectoriales de su competencia.

Se brindé apoyo en las
reuniones:

Reunidén de Consejo
Departamental de Desarrolio
durante los meses de Enero,
Febrero, Marzo y Abril.

Reunién Mensual de UTD del
Departamento de Zacapa
durante los meses de Enero,
Febrero, Marzo y Abril.

Reunién  con Directora
Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Rio Hondo
para brindar apoyo en
socializacién en cuanto a la
creacién e implementacién
de Politica Municipal de la
Mujer.

Reunidn Bimensual de
CODEMUIJER
Reunidén de Consejo

Municipal de Desarrollo del
Municipio de Zacapa.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

.



C) = Brindar apoyo a las
instituciones de la administracién
central vy territorial para la
implementacién " de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

#

Brindar apoyo a Reunién con
Directora Municipal de Ila
Mujer de la Municipalidad de
Rio Hondo para brindar
apoyo en socializacién en
cuanto a la creacién e
implementacion de Politica
Municipal de la Mujer.

Brindar apoyo a Reunién con
Mesa técnica de Seguridad
para socializar la situacion
actual de la violencia contra
la Mujere en el
departamento, y buscar la
implementacién de
Campafias de prevencion
dentro del departamento.

Brindar apoyo a Reunién con
Mesa técnica de Seguridad
para socializar la situacién
actual de la violencia contra
la Mujere en el
departamento, y buscar la
implementacion de
Campaiias de prevencién en
los Municipios Priorizados
con el PLANOVI.

Brindar apoyo a Ministerio
de Ambiente para |la
conformacién de la Mesa
Tecnica del Proyecto del Rio
Motagua.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién Vi
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres. -

Brindar apoyo profesional a
Reunidén Comude
Municipalidad de Zacapa
para solicitar se pueda
realizar la socializacion del
PLANGV! en el pleno del
COMUDE.

Brindar apoyo Profesional

Reunién Comude
Municipalidad de Gualdn
para solicitar se pueda

realizar la socializaciéon del

Concluido

Concluido




PLANOVI en el pleno del
COMUDE.

Brindar Apoyo en Reunidn
Comude Municipalidad de | Concluido
Zacapa para solicitar se
pueda realizar la socializacién
del PLANOVI en el pleno del
COMUDE.

Brindar Apoyo en Reunién
Comude Municipalidad de | Concluido
Gualdan para solicitar se
pueda realizar la socializacion
del PLANOVI en el pleno del

COMUDE.
E) ‘Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en Reunién con | Concluido
por la Autoridad competente. representante de CGIAR
Consorcio  vinculado a
Equidad y Agua.

Participacién en capacitacion | Concluido
de CPEG.

Participacién en capacitacion | Concluido
sobre Transferencias
Metodolégicas.

Participacién en Concluido
Capacitacion sobre Derechos
Humanos.

Resultado de la prestacion de los servicios: ©

Reactivaciéon de la Comisién Departamental de la Mujer, Reactivacién de Red de Directoras
Municipales de la Mujer del Departamento de Zacapa, Apoyo profesional en la Conformacién de
la Mesa Tecnica del Proyecto de la Cuenca del Rio Motagua, Apoyo profesional en la Reactivacion
de la Red de Derivacion del Ministerio Publico. ’

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

) 941 '

Jlmenaﬂl%lar el Franco Gomez
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de




conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

(f) : N idies .
Responsable de la verlflcéclon de\ los Servicios ContrMs -

Licenciada Diana Nicté Sagastume'P_alz
Directora

Direccion de Gestion de'Politicas Publicas

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

= S 14,

/. I N D

Aprobado (f) o @ ' *3‘ <7;“
Ana Letigia Aguilar Theissen C)

(
Secretaria(Presjdencial de la rsECRETARlA ey
¥
\”ﬂﬂ_@/



INFORME FINAI: DE ACT iVléADES REALIZAD

&

No. Contrato Administrativo:

26-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-189-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales ,

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este informe: | Del: 03/01/2023 &l: 30/04/2023

Monto total pagado: Cuarenta y siete mil doscientos | Q. 47,225.81

veinticinco quetzales con ochenta y un centavos.

v S

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A} " Apoyo Profesional para la
elaboracion de las estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia en
especial al sector econdmico.

Reunién con la Red de | Concluido
Directoras Municipales de la
Mujer del departamento de
Jalapa, brindado apoyo
profesional para la elaboracion
de estrategias operativas para la
implementacién y seguimiento
de [la Politica Nacional de
Promocion v Desarrollo integral
de las Mujeres.

Se brindé apoyo profesional en | Concluido
reunién con la Red de DMM’'s
del departamento de lalapa,
para la  elaboracién de
estrategias y sectores de su
competencia en especial al
sector econdmico.

Se brindd apoyo profesional en | Concluido
reunién con la Red de DMM’s
del departamento de Jalapa,
haciendo  énfasis en los
siguientes ejes: 1} Eje de
desarrollo econdmico ¥
productivo con equidad 2) Eje
de recursos naturales, tierra y
vivienda 3} Eje de equidad
educativa con  pertinencia
cultural, para la elaboracién de
las estrategias operativas para la
implementacién y seguimiento
de la Politica WNacional de




Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres.

Se brindd apoyo profesional en
reunién con la Red de DMM’s
del departamento de lJalapa,
haciendo énfasis en los
siguientes ejes: 4) Eje de
Equidad en el Desarrolic de la
Salud Integral con Pertinencia
cultural. 5} Eje de Erradicacién
de la Violencia contra las
Mujeres. 6} Eje de Equidad
Juridica.

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres vy las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Reunién de CODEDE para definir
analizar e implementar marcos
conceptuales,  juridicos ¥
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

Se brindé apoyo en reunidn de
COMUDE para definir analizar e
implementar marcos
conceptuales,  juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de
mujeres.

Se brindé apovo en reunién de
CODEDE para analizar e
implementar marcos
conceptuales Vi politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres.

Se brindé apoyo en reunién de
CODEDE para definir, analizar e
implementar marcos
conceptuales,  juridicos v
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y la implementacion de
programas y proyectos que
aseguren el cierre de las brechas
de inequidad entre hombres y
mujeres.

Se brindé apoyo en reunidn de
CODEDE para implementar
politicas publicas relacionadas
con los derechos humanos de
las mujeres en los gobiernos

las

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

sectores institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacion de la politica
de las mujeres.

Se brindé apovo profesional en
reunién con Representantes de
fa CODEMUIER para el andlisis,
sistemnatizacién y elaboracidn de
reportes sobre los avances de

las acciones o programas de los |

sectores institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacidn de la politica
de las mujeres.

Se brindd apoyo en reunién de
COMUDE para definir, analizar e
implementar marcos
conceptuales,  juridicos ¥
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Se brind6 apoyo en reunién de
COMUDE para analizar los
avances de proyectos vy
programas de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres.

Se brindé apoyo profesional en
reunién con integrantes de la
COREMU para el analisis,
sistematizacion y elaboracion de
los avances de las acciones o
programas, relacionados con su
implementacion de la politica de
las mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Participacién en reunion
institucional departamental.

Participacién en reunién de
UTD.

Participacion en la
Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.

Concluido

Concluido

Concluido




Taller: Delegadas y | Concluido
sectorialistas, Guatemala

Resultado de la prestacion de los servicios: d

Reactivacion de la Red de Dmm’s

Reactivaciéon de la CODEMU

Reactivacion de la COREMU

Participacion en CODEDE

Integracion y participacion en el COMUDE, Jalapa
Integracién y participacion en CODEDIS
Participacion en actividades interinstitucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
(f
Blanca Azucena Bel Hernandez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de le

Responsable de la verificacion de los
icenciada Diana Nig
s Pablicas

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

Aprobado (f) / % _SECRETARIA
ilar Theissen

Ana Leticja °
Y, 0y
Secretaria Iigﬁncial de la Mujer 7 EMALA,°/



e
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N

No. Contrato Administrativo: 27-029-2023 e

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-189-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales rd

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez -

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 S| Ay 30/04/2023

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2023 7 Al: 30/04/2023

Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco

Monto total pagado: 47,225.81 Ve
quetzales con ochenta y un centavos /7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

7
/
i

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a)¢ Apoyo profesional para | Se brindé apoyo Concluido
la elaboracién de las | profesional en reunién con
estrategias operativas | DMM de el Municipio de El
para la implementacién | Estor, lzabal, que tuvo
y seguimiento de la | como objetivo, conocer las
Politica Nacional de | necesidades de los grupos
Promocién y Desarrollo | de mujeres, asi mismo las
Integral de las mujeres | solicitudes de la directora a
en las instituciones y | cargo de la oficina de la
sectores de su | mujer.
competencia en
especial al  sector | Se brindé apoyo )
economico . profesional en reunén con Concluido
DMM de el Municipio de :
Los Amates, lzabal, que
tuvo como  obijetivo,
asesorarlas para que
organicen  grupos de
mujeres en el area urbana,
asi como gestionar viaticos
para asistir a reuniones
fuera del Municipio.
Se brindo apoyo Concluido
profesional en reunidn con
DMM de el Municipio de
Morales, lzabal, que tuvo

1/11



como objetivo, conocer
sobre los proyectos que
trabajan los grupos de
mujeres.

Se brindé6  apoyo
profesional en reunién con
DMM de el Municipio de
Puerto Barrios, Izabal, que
tuvo como objetivo
conocer sus necesidades,
las cuales son: capacitar a
grupos de mujeres del area
rural en temas de derechos
humanos. Actualizacién de
la PNPDIM, ya que este
afio se vence.

Se brindd apoyo
profesional en reunidn con
DMM de el Municipio de
Livingston, Izabal, que tuvo
como objetivo, asesorarlas
en el tema de la equidad
de género, activar sus
grupos de mujeres, Yy
brindar talleres y
asesorias.

Apoyo profesional para la
elaboracién de la
propuesta del plan de
trabajo de la CODEMUIJER
de lzabal.

Validar con miembros de la
Comisién de la Muijer la
propuesta del plan de
trabajo de la Comisién de

la Mujer.

Apoyo profesional para
programar capacitaciones
de empoderamiento de la

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

2/11

™,
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mujer, dirigido a las
DMMs, con la finalidad de
reactivar la economia en
grupos de mujeres y
obtener una mejor calidad
de vida.

Se brindé apoyo
profesional para la
elaboracién de la

propuesta del plan de
trabajo de la CODEMUIJER
de lzabal.

Revisiéon de material de
apoyo como la PNPDIM,
para capacitar a las DMM.

Apoyo profesional para
programar capacitaciones
a la red de DMMWMs,
Tomando en cuenta los
ejes de la PNPDIM.

Elaboracién de un plan de
trabajo de fortalecimiento
a las DMM.

Se brindd apoyo
profesional en reunién con
DMM de Livingston, con la
finalidad de planificar las
fechas de reunién vy
capacitaciones que se les
estara brindando. Q

Se brindé apoyo
profesional en reunién con
DMM de El Estor, con la
finalidad de coordinar
capacitacion sobre
violencia contra la mujer.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

3/11



Se brindé apoyo
profesional en reundn con
DMM de Morales, con la
finalidad de coordinar
capacitacion sobre
violencia contra la mujer.

Concluido

b) ‘Apoyo al encargado de
definir, analizar e
implementar  marcos
conceptuales, juridicos
y politicos relacionados
con los  derechos
humanos de las
mujeres y las politicas
para la equidad entre

hombres y mujeres
correspondientes,  asi
como las politicas

sectoriales de su
competencia /

Participacion en la reunién
ordinaria de Consejo de
Desarrollo CODEDE, en
donde se presento a
representantes electos
periodo 2022- 2024, de la
sociedad civil, activaciones
de comisiones de trabajo
del CODEDE de Izabal para
el ejercicio fiscal 2023,
validacion de la Comision
Departamental de
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) asi
mismo se solicité apoyo
para la activacion de la
CODEMUIER.

iff
Participacién en la reunién

ordinaria de la Unidad
Tecnica Departamental del
Consejo Departamental de
Desarrollo. UTD, en donde
se presentd la validacion
POM 2024-2028, vy el
dictamen de vinculacion
proyectos derivados de
reprogramacion de obras.
/
Participacidn en la reunidén
ordinaria de  Consejo
Departamental de
Desarrollo. CODEDE.
En donde se presentd la
reprogramacion de obras
para incorporar obras
seglin quinto vy se)fto

Concluido

Concluido

Coancliidn
uuuuuuuuuu

e

4/11




parrafo del articulo 78
decreto 54-2022.
Actualizacidén del narrativo
y herramientas PEI - vy
POM departamental.
Aprobacién propuesta PEI
y POM departamental
actualizado.

Presentacién y aprobacién
del Plan de trabajo de
Comisiones del Consejo
Departamental de
Desarrollo de Izabal.

Participacién en la reunién
ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental de
Desarrolio UTD. Donde se
dieron a conocer
propuestas de proyectos
para los Municipios de
Morales y Puerto Barrios.

Participacion en la reunién
ordinaria de  Consejo
Departamental de
Desarrollo. CODEDE.
Donde se dieron a conocer
al pleno, las propuestas de
proyectos para los
municipios de Morales vy
Puerto Barrios, y que
fueron aprobados en la
Unidad Técnica
Departamental.

Participacién en la reunién
ordinaria del COMUDE, del
Municipio de  Puerto
Barrios, en donde se hizo la
presentaciéon de la
delegada de SEPREM, asi
mismo dieron a conocer

Concluido

Concluido

Concluido

g
&

Concluido

i

5/11
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las propuestas de
proyectos de beneficio a la
poblacién.

Participacién en la reunién
ordinaria del Consejo
Departamental de
Desarrolic CODEDE, en
donde se dio a conocer el
calculo proveniente de
IVA- PAZ para las
diferentes
Municipalidades del
departamento de lzabal.

Participacién en la reunidn
extraordinaria de
COMUDE, del Municipio de
Puerto Barrios, para dar a
conocer la aprobacién de
proyectos Municipales
ante el CODEDE vy darle
seguimiento a los mismos.

Participacidon en reunién
ordinaria de la Unidad
Tecnica Departamental
UTD, en donde se
presentaron propuestas de
proyectos de los cinco
Municipios.

Participacién en la reunién
ordinaria del Consejo
Departamental de
Desarrollo CODEDE, en

GONGE 5C anaiicl Y api o0

la propuesta de inversién
departamental.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

6/11



c)/ Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracién central y
territorial  para la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
y su vinculacién con el
clasificador  tematico

correspondiente
/

Reunién con la delegada
de la Defensoria de la
Mujer Indigena { DEMI)
con la finalidad de crear
alianzas estrategicas para
trabajar con las DMM.
i

Reunién con la delegada
de la Comisién Presidencial
contra la Discriminacion y
el Racismo. (CODISRA) con
la finalidad de conocer su
plan de ftrabajo con
enfoque de género vy
analisis de proyectos.
Reunién con la delegada
de la Defensoria de la
Mujer Indigena ( DEMI)
con la finalidad de crear
alianza estrategica para la
propuesta y validacion del
plan de trabajo de la
CODEMUIER.

Reunién con la delegada
de la Defensoria de la
Mujer Indigena DEMI con
la finalidad de trabajar en
la propuesta del plan de
trabajo de la CODEMUJER.

Reunién con  Celeste
Carrillo de Grupo
Guatemalteco de Mujeres
GGM. Con la finalidad de
dar a conocer la labor que
hacen, que es brindar
apoyo a mujeres
sobrevivientes de
violencia, a travez de

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

7/11



jornadas moviles
denominado CAIMUS
movil.

Participacion en actividad
de la Red de derivacién del
Ministerio Publico,
REDIZABAL en donde
diversas Instituciones
firmaron convenios, para
prevenir y erradicar la
violencia contra la mujer.

Participacidn en la reunién
de la Comisién
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, CODESAN en
donde se dieron a conocer
las acciones que ejecutan
en conjunto con otras
instituciones en el tema de
nutricion dirigido a nifios
con problemas de
desnutricién.

Concluido

Concluido

d)/ Brindar apoyo
profesional en el
analisis, sistematizacidn
y elaboracién de
reportes sobre los
avances de las acciones
o programas de los
sectores institucionales

de st

s

competencia,
relacionados con su
implementacion de la

politica de las mujeres

Apoyo profesional para
coordinar programas de
capacitacion a grupos de
mujeres del area rural del
Municipio de El
Estor,lzabal relacionados
con la implementacién de
la politica de las mujeres.

Apoyo profesional para
coordinar programas de
capacitacion a red de
DMMs del departamento
de lzabal, relacionados con
la implementacion de la

Concluido

Concluido

8/11
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politica de las mujeres. y
PLANGVI.

coordinar programas de
capacitacion a red de
DMMs del departamento
de 1zabal, relacionados con
la implementacién de
Politicas de las Mujeres y
PLANOVI

Concluido

e) Otras que le sean
"solicitadas  por la
Autoridad competente

Reunién con compaiieras
de sede central para tratar
temas administrativos y de
coordinacion.

Participacién en taller de
prevencién de la violencia
sexual explotacion y trata.
Taller socializacién Plan de
Accion de Género y
Cambio  Climdtico de
Guatemala.

Capacitacion a cargo de
MINECO, “Formador de
Formadores”

Reuniéon de delegadas
departamentales, en
oficina central, para recibir
capacitacién sobre
clasificador
presupuestario.

Reunion de delegadas
departamentales, para
recibir capacitacion sobre
la Ley de femicidio y otras
formas de violencia contra

la mujer.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

9/11
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Participacion en la reunién
de la gira presidencial,
donde dieron a conocer los
proyectos que se estaran
gjecutando y que se
encuentran en ejecucién
para desarrolio del
departamento de Izabal.

Reunién de delegadas con
RRHH.

Capacitacién sobre ética
institucional.

Reunidn de delegadas.

Entrega de oficios en
diferentes Municipios del
departamento de lzabal,
con la finalidad de
participar en los COMUDES
de los Municipios
priorizados con  altos
indices de casos de
violencia contra la mujer.

Reunidén virtual de
delegadas.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

10/11
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Resuitado de ia prestacion de ios servicios: v

Se logrd la reactivacién de la CODEMUIJER. /
Reactivacion de la red de Directoras Municipales de la Mujer.
Integracion en la red de derivacidn del Ministerio Publico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Lisset RosybeI’Motta Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

icté Bagastume Paiz—
rectora NATepaLn
Direccion de Gestion de Politicas Publicas Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

®
Aprobado (f} — z|
g

w
Ana Letiﬁyuilar Theissen “% sECRETRl A
Secretaria dencial de la Mujer

&, X
ATEMALAS

11/11
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 7

No. Contrato Administrativo:

/| 30-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-189-2023-029 -

Tipo de Servicios:

/| SERVICIOS POFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

7

contratada: !
Plazo de contratacién: | Del: 03-01-2023 “ /| Al: 30-04-2023 .7
Periodo de este Del: 03-01-2023 Al: 30-04-2023

Informe: ‘/

Monto total pagado: Q. 47,225.81

Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco

/£ | quetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la -

contratacién:

y

Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
A./ Brindar 1. Se brindé apoyo profesional en la revision del | CONCLUIDO.
acompafiamiento, expediente del Conflicto Colectivo No. 01173-
orientacién y seguimiento | 2019-10854, para brindar estrategias para
en las actividades | dilucidar el proceso.
relacionadas con las
demandas laborales | 2. Se brindé apoyo profesional en la elaboracion | CONCLUIDO.
registradas en la | de proyecto de memorial para dar contestacion
Secretaria Presidencial de | a la solicitud del Ministerio Publico, dentro del
la Mujer. ; expediente MP 001-2023-10345.
3. Se brindé apoyo profesional en la
presentacion del memorial que contiene | CONCLUIDO.
apelacion, de fecha tres de abril del afio dos mil
veintitrés, en las Diligencias de Reinstalacion No.
01173-2022-11038, dentro del Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854, ante el
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social de Guatemala.
4. Se  brindé apoyo profesional dando | CONCLUIDO.

seguimiento al memorial de finalizacion de
contrato, presentado por la Procuraduria
General de la Nacion, en el Juzgado Octavo




Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social de
Guatemala, con relacién a la contratista Liliana

Consuelo Cameros Guamuch de Utrera. ’
5. Se brindé apoyo profesional dando | CONCLUIDO.
seguimiento al memorial presentado en el
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social de Guatemala, solicitando
enmienda del procedimiento dentro de las
diligencias de reinstalacién 01173-2020-11130.
B. Brindar apoyo | 1. Brindar apoyo juridico en todo lo que fui | CONCLUIDO.
juridico profesional a la requerida por la sefiora Subsecretaria de la
Subsecretaria, enfocando SEPREM.
al fortalecimiento de las
diferentes unidades que
conforman la SEPREM. ¢
C. Brindar apoyo | 1. Apoyo profesional en la elaboracion de | CONCLUIDO.
profesional en la Unidad proyecto de opinion No. UAJ-SEPREM-003-
de Asuntos Juridicos en 2023, de fecha tres de enero del afio dos mil
temas que sean veintitrés, para la Direccién de Gestion de
sometidos a su Politicas Publicas para la Equidad entre
consideracion, emitiendo Hombres y Mujeres, sobre si los empleados
para el efecto opinion y/o del rengldén presupuestario cero veintinueve,
dictamen. pueden o no emitir voto para un consejo.
2. Brindar apoyo profesional en la elaboracion | CONCLUIDO.
de proyecto de opinion juridica No. UAJ-
SEPREM-006-2023 de fecha siete de febrero
del afio dos mil veintitrés, respecto de la
obligacidon que  tiene  todavia la
Institucionalidad Publica con la compra de
insumos para Sars-Cov-2 (COVID19).
3. Se brindé apoyo profecional con la | CONCLUIDO.
elaboracion de un proyecto de opinidon
juridica con relacion al personal contratado
bajo los renglones presupuestarios 029 y Ia
finalizacién de los contratos del personal en
general.
4. Se brindé apoyo con la elaboracion de | CONCLUIDO.

proyecto de dictamen juridico sobre la




informacién que contiene la pagina web, con
relacion al Programa de Prevencion vy
Erradicaciéon de Violencia Intrafamiliar -
PROPEVI-

Se brindé apoyo profesional en la revision
de proyecto de la Carta de Entendimiento de
la Cooperacion Internacional entre los
Consejos Regional de Desarrollo Urbano vy
Rural Regiéon Norte y SEPREM.

Se brindd apoyo profesional en la revision del
proyecto de Acuerdo Interno No. DI-
SEPREM-024-2023, que Reforma Ia
Normativa de Control Interno Aprobado en
el Acuerdo Interno DI-SEPREM-043-2022.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

D. / Apoyar en la
elaboracion de
memoriales para gestion
de los diferentes casos
administrativos, laborales
o penales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
gue se encuentran en
litigio.

Se elabord una auténtica de un documento
para el expediente de arrendamiento de las
instalaciones que ocupa el edificio central de
la SEPREM.

. Se brindé apoyo en la elaboracion de

proyecto de memorial para ser presentado
ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social de Guatemala, que
contiene informe de reinstalacién de la
sefiora Liliana Consuelo Cameros Guamuch
De Utrera.

Se brindd apoyo profesional en la revisién
del proyecto Carta de Entendimiento de la
Cooperacion Inernacional entre los Consejos
Regional de Desarrollo Urbano y Rural
Region Norte y SEPREM.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion
de proyecto de memorial diligencias de
reinstalaciéon No. 01173-2021-03083 dentro
del conflicto colectivo No. 01173-2019-
10854, promovido por la sefiora Lourdes
Maria Lima Chacén, en el cual se solicita
enmienda del procedimiento.

CONCLUIDO

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

Qo






Ramirez, dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2019-10854.

F. Otras que le sean

solicitadas por
autoridad competente.

la

. A solicitud de la Unidad de Asuntos Juridico

se procur certificacidn del bien Inmueble del
Edificio Central.

. Apoyo con la revisiéon del expediente

contratacion arrendamiento del Edificio que
ocupan las oficinas centrales de SEPREM.

. Apoyo con la revision del contrato entre

Secretaria Presidencial de la Mujer vy
Telecomunicaciones de Guatemala, Sociedad
Andnima.

. Apoyo brindado para la gestion ante el

segundo Registro de la Propiedad Inmueble,
de una certificacidon del bien inmueble que
ocupa el CAIMUS administrado por la entidad
ADIFAG, el cual se encuentra ubicado en el
departamento de Huehuetenango.

. Se brindd apoyo en la revisiéon del Acta

Administrativa No. 15-2023 de fecha tres
de abril del afio dos mil veintitrés, que
contiene la contratacion con el proveedor
Uno Guatemala, Sociedad Andnima de
Cupones de Combustible.

. Con fecha tres de abril del afio en curso, se

elaboré proyecto de solicitud, para el
Director del Sistema de Gestion de
Tribunales, para la creaciéon del Casillero
Electrénico Institucional.

. Se elaboré formulario con firma legalizada de

la sefiora secretaria, para presentar a la
Direccién del Sistema de Gestion de
Tribunales, para la creaciéon del Casillero
Electrénico Institucional.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Resultado de la prestacion de los servicios: /

Se cumplio con todas las asignaciones que me fueron designadas dentro del marco legal,
de la Secretaria Presidencial de la Mujer e

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
trdmite de pago de los honorarios correspondientes

3 ) / R
# s
0 ./_meod@vu % Asuntos

Responsable de la verificacion délos Se oéli@énbmta@os
Monica Paho onroy Chavez
Subdlrectora de la Unidad de Asdittss furldlco
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Aprobado (f) a

Ana L Kgu;lar Thelssen
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

320292023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC2172023°029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Leén Quifionez ~~

Plazo de contratacién: | Del: 03 de enero de 2023

r

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este
informe:

Del: 03 de enero de 2023

Al: 30 de abril de 2023

Monto total pagado: Cuarenta y sieté mil doscientos | Q47,225.81 7

veinticinco quetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
a) “Brindar apoyo profesional | Brindé apoyo profesional | Concluido
para elaborar las | elaborando
estrategias operativas para | presentaciones y material
la implementacién y | de refuerzo sobre el
seguimiento de la Politica | PLANOVI
Nacional de Promocion y ,
o . Concluido
Desarrollo Integral de las | Brindé apoyo profesional
Mujeres en las instituciones | para elaborar estrategias
% sectores de su | de seguimiento a
competencia en especial al | implementacién de la
sector educacion. Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres,
participando en reuniones
de seguimiento al
monitoreo de oferta
programatica.
Brinde apoyo profesional | concluido
en la organizacion de las
Transferencias
Metodoldgicas para
instituciones atendidas
por la direccion.
b) ‘Apoyar profesionalmente | Apoyé profesionalmente Concluido

en el analisis de los marcos
conceptuales, juridicos vy

revisando puntos
resolutivos relacionados

-
‘{3‘”‘\



politicos relacionados con
los derechos humanos de
las mujeres y las politicas
para la equidad entre

con el SISCODE y
Clasificador
Presupuestario de Género.

Directoras Municipales de

hombres y mujeres | Apoyé profesionalmente Concluido
correspondientes a las | revisando el marco
instituciones y politicas | conceptual del PLANOVI y
sectoriales de su|de la PNPDIM para
competencia. elaboracién de
presentaciones a  ser
utilizadas en Comisidon de
la Mujer -Conadur- vy
reuniones de Lineamientos
en municipios priorizados
) de El Petén y Guatemala.
c)'(Brindar asistencia | Brindé asistencia Concluido
profesional a las | profesional:
instituciones de la | Revisando y organizando
administracion central vy | estructuras
territorial para “la | presupuestarias de
implementacién ~ de  la | instituciones centrales.
Politica ~ Nacional de
Promocidn Desarrollo | Brindé asistencia Concluido
Integral de las mujeres y su | profesional apoyando a
vinculacion =~ con el | delegadas
clasificador tematico | departamentales,
correspondiente. proporcionandoles
insumos para
presentaciones sobre la
PNPDIM y PLANOVI
Brindé asistencia ,
) Concluido
profesional dando
seguimiento a procesos de
delegadas
departamentales.
Brindé asistencia | Concluido
profesional a la
administracion territorial,
participando en las
reuniones de organizacion
de VIl Congreso de

E



la Mujer y Esposas de
Alcaldes.

Brindé asistencia
profesional elaborando la
presentacién para la
primera Reunion de
Comisién de la Mujer -
Conadur-

Brindé asistencia
profesional a las
instituciones de la

administracién territorial,
acudiendo y apoyando en
la presentacién del plan
estratégico de municipios
priorizadados  en los
municipios de La Libertad,
Poptin, Sayaxché y San
Benito Petén.

Concluido

Concluido

d)proyo profesional en el

anadlisis, sistematizacion vy
elaboracién de informes o
reportes correspondientes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su  competencia,
relacionados = con su
implementacién  de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos humanos de
las mujeres.

Apoyé profesionalmente
en el analisis y
sistematizacion de las
estructuras
presupuestarias de las
instituciones relacionadas
con educacidn y cultura.

Brindé apoyo profesional
en la elaboracién de una
propuesta de capacitacién
para delegadas de nuevo
ingreso

Concluido

Concluido

e) ‘Otras que le sean
solicitadas, por la autoridad
competente

Elaboré informes de
reuniones de equipo
técnico.

Concluido

1y
~&



Actualicé directorios de | Concluido
instituciones centrales vy
unidades de género.

Participé en reuniones de
equipo de la Direccién de
Gestién de Politicas
Pdblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

Concluido

Apoyé en Concluido
acompahamiento en
Reuniones de Delegadas
Departamentales.

Apoyé en preparacion y
logistica de Primera
Reunion de Comisidn de la
Mujer de -Conadur-

Concluido

Elaboré minuta de Primera | Concluido
Reunién de Comisidn de la
Mujer -Conadur-

%

Resultado de la prestacion de los servicios:

Apoyo profesional fortaleciendo el desempefio de la Direccidén de Gestion de Politicas Pablicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres , en especial al Departamento de Coordinacién Estratégica
Sectorial y Territorial involucrandome en los analisis de la situacion de la mujer, sobre todo en los
municipios priorizados para ser atendidos de acuerdo a Lineamientos del PLANOVI, participando en
reuniones de delegadas departamentales y aportando materiales audiovisuales para ser utilizados
en las reuniones de Comisién de la Mujer y de Lineamientos a instituciones, asi como siendo parte
del equipo de compafieras sectorialitas y apoyandolas en logistica de diferentes actividades, asi
como asistiendo a reuniones de instituciones para representar a la Direccién , asi como participando
en las reuniones de Comude de los municipios de la Libertad, Sayaxché, Poptin y San Benito para
exponer la situacién de en esos lugares, en cuanto a Violencia contra fa mujer.

inz 415
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
ivo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de o de los honorarios correspondientes.

(f)
Responsabl{d\e la vexificacion|de los. Ser\ncnos Contratados
icda. Diana Nict Sagastume Pavr

Directora de la Direccién de stlon de Polmca& Pdblicas
la Equidad entre Hombres y M és

Aprobado (f)/C\'\ S\ 3 %\
Ana Let@uﬂé’r Theissen fég i e Eft
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2023

Al: 30-04-2023

Periodo de este Del: 03-01-2023
Informe:

Al: 30-04-2023

Monto total pagado: Q.59,032.26

Cincuenta y nueve mil treinta y dos quetzales

con veintiséis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin TDR
ENERO: Concluido

a) Brindar acompanamiento y
orientacion en actividades
relacionadas con el
proceso de elaboracion,
gestién y seguimiento del
reglamento de
funcionamiento  de los
Centros de Apoyo Integral
para Mujeres
Sobrevivientes de
violencia, CAIMUS

Se realiz6 acompafiamiento y orientacién en
sequimienfo al proceso de seguimiento del
reglamento de funcionamiento de los Centros de
Apoyo Integral para mujeres sobrevivientes de
violencia, CAIMUS. E| cual se habia hecho una
propuesta anteriormente.

FEBRERO:

Se realizé proceso de acompafiamiento y orientacion
relacionado con el proceso de gestién y seguimiento
del reglamento de funcionamiento de los Centros de
Apoyo Integral para mujeres sobrevivientes de
violencia, CAIMUS. Debido a que se han realizado
reuniones de seguimiento.

MARZO:

Se realizd proceso de acompafiamiento y orientacién
relacionado con la gestion y seguimiento del
reglamento de funcionamiento de los Centros de
Apoyo Integral para las Mujeres Sobrevivientes de
Violencia, ~CAIMUS. Asi mismo se dio
acompanamiento al proceso del otorgamiento de un
usufructo a un Centro de Apoyo Integral para mujeres
sobrevivientes de violencia, CAIMUS, derivado de su
desadscripcién parcial.

ABRIL:

Se realizé proceso de acompanamiento y orientacion
relacionado con el proceso de gestion y seguimiento
del reglamento de funcionamiento de los Centros de
Apoyo Integral para mujeres sobrevivientes de
violencia, CAIMUS. El cual esta pendiente de su
revision.




solicitadas por la autoridad
competente.

FEBRERO:/

Se brindo apoyo en relacién al acompariamiento a las
escuelas de Liderazgo, en el departamento de
Sacatepéquez.

MARZO: /

ENERO: ;/ Concluido
Se brindo orientacién juridica en el proceso penal ’
numero MP001-2021-5872. El cual atin se encuentra en
investigacién.
FEBRERO: /
) / Se brindo orientacién juridica en el proceso penal
B/ Brindar’ orientacién juridica | ndmero MP001-2021-8961. El cual esta pendiente de
en los diferentes procesos | resolucion.
penales en que la Secretaria
Presidencial d,e la Mujer es MARZO:
parte" o tiene alguna | se prindo orientacién juridica en el proceso penal
relacion. / namero MP001-2021-8961 EI cual ya se resolvié
oforgandole una suspension condicional de Ia
persecucién penal.
ABRIL: /
Se brindo orientacién juridica en el proceso penal
namero MPE-2021-20196, El cual ya se resolvié
oforgéndole un CRITERIO DE OPORTUNIDAD.
, o ENERO: / Concluido
¢)/ Brindar  orientacién 'y | Se brindo orientacion y acompafiamiento al equipo que -
acompafiamientc a las | estd trabajando la implemeniaciéon del Congreso de
personas encargadas de la | Mujeres en SEPREM.
elaboracién de informes,
documentos y demés que | EBRERO: 4 '
) .| Se brindo orientacién y acompariamiento en la revisién
necesite la  Secrefaria | 4o gocumentos que ingresan al subdespacho de I
Presidencial de la Mujer en | Secretaria Presidencial de la Mujer.
cumplimiento de su
mandato como entidad | MARZO: /
asesora y coordinadora de Sleb brinqp ogentagic’:n y tacompaﬁamiento en dlal
o e elaboracion de documentos que egresan de
politicas  pdblicas  para subdespacho de la Secretaria Presidencial de la Mujer
promover el  desarrolio y
integral de las mujeres | appiL: 7
guatemaltecas y el fomento | Se brindo orientacién y acompariamiento en la revision
de una cultura democrética. | de documentos que ingresan y egresan del
/ subdespacho de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
ENERO:/ Concluide
Se brindo apoyo al sub-despacho en relacién a la <
revision de diversos documentos relacionados a las
/” necesidades de las unidades.
d) Otras que le sean




(O}
Cy
>

Se brindo apoyo en relacién al acomparfamiento a las
escuelas de Liderazgo, en el departamento de Alta
Verapaz.

ABRIL:

Se brindo apoyo en relacion al acompafiamiento a las
escuelas de Liderazgo, en el departamento de San
Marcos.

Resultado de la prestacion de los servicios: /

Se han logrado los objetivos de la contratacién y se ha apoyado al sub-despacho con la
revision y acompafiamiento esperado, segiin los Términos de Referencia establecidos. i

El presente informe describe lo actua
el periodo de la contratacion, y acord

do por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
a los términos de referencia de la misma. /

MSc. Débora unessa Arriaga Barrios
/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

f)

ervicios Contratados ™7 .

o
EMALPR -

Aprobado (f)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales  /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio gf

Plazo de contratacidn:

Del: 3 de enero de 2023

Al: 30 de abril de 2023

Z

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enero de 2023

Al: 30 de abril de 2023

yd

Monto total pagado: cincuenta y nueve mil treinta y dos

guetzales con veintiséis centavos.

Q.59,032.26

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

r
L4

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) fBrindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al

las diferentes
Unidades

conforman a la SEPREM.

fortalecimiento de

Direcciones vy que

'~ utilizados en el renglén 081, fuente

Apoyo a la Direccidon de Recursos
Humanos, en [a revisién de la versién
final del Manual de Normas vy
Procedimientos -MNP, de la Unidad
de Auditoria Interna, para la entrega
correspondiente.

Revisidn y actualizacidn de formatos

61 siguientes: Gestién de pago de
honorarios, informe mensual de
actividades, elaboracion de factura
-FEL-

honorarios, gestién de pago de

electrdnica para pago de
liquidacién, plan de trabajo, informe
ejecutivo, solicitud y justificacién de
modificacion presupuestaria,
solicitud y  justificacion de
modificacion de metas fisicas.

Revisidn y actualizacién de formatos
029
siguientes: Informes mensual y final

utilizados en el renglon
de actividades realizadas, y guia para

la elaboracién de la factura

electrénica -FEL-

Ve

Finalizada

Finalizada

é

Finalizada
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B) Brindar
profesional a los
Comisiones

acompafiamiento
Comités vy/o
de Trabajo que la
Subsecretaria designe, en funcién de
la coordinacién que el Subdespacho
ejerza.

2.1.

2.2.

3.1

3.2,

3.3.

3.4.

Participacién en el Comité
Especializado de Riesgos del
SINACIG, en la revision del Informe
Anual de Control y en la generacidn
de las  Politicas  especificas
requeridas por el SINACIG con
aplicacién de las mismas durante el
afio 2023.

Participacion en el Comité de Datos
Abiertos para:

La recepcion del usuario asignado
para utilizacién del portal de
Gobierno Abierto y electrénico.
Seguimiento al contenido de la
informacion que generaran las
Unidades, la cual serd subida al

portal de Datos Abiertos.

Participacion en el  Comité
Simplificacién de Tréamites
Administrativos, en los temas

siguientes:

Reuniéon con la ingeniera Sandra
Carrillo, especialista de la Comisidn
de Gobierno Abierto y Electrdnico
(GAE), para comentar el estado de
avance de la simplificacién de
tramites administrativos y asesoria
en el contenido del proyecto de
acuerdo gubernativo a elaborar para
la regulacién de estos.

Apoyo en la elaboracion del
proyecto de Acuerdo Gubernativo
para la aprobacidén de los tramites
administrativos simplificados de la
Seprem.

Participacion en la elaboracidn de la
exposicién de motivos para la
gestion de autorizacion del Acuerdo
Gubernativo citado en el numeral
anterior (3.2.)

Participacion en la revision del Plan
de Monitoreo y Evaluacidon de la

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada
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Tramites
Administrativos de la Seprem.

Simplificacion de

4.  Participacién en la comisién para la
elaboracién del Reglamento Interno
para Uso de Sellos en la Seprem.

Finalizada
7

C)jBrindar "apoyo y crientaéiéq

profesional . en
administrativa v
relacionados.

asuntos

materia
2. /Andlisis de la

1.  Apoyo en la revisién y actualizacién
de procedimientos administrativos. -
informacion
presupuestaria del periodo fiscal
2023.
3./ Apoyo en la presentacién de
justificaciones de la no ejecucion de
la cuota financiera de marzo 2023 y
solicitud de reprogramacion de esta

cuota para julio 2023.

Finalizada .

Finalizada _

Finalizada *

D) Apoyar’en la revision y andlisis de
documentos‘que requieran el visto
bueno de la Subsecretaria

s

Revisién de documentacion ingresada a la
Subsecretaria, para analisis y elaboracion
de la respuesta correspondiente, asi
como, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en los
corresponda.

documentos que

Finalizada

E) Otras que le sean requeridas por la
Autoridad competente. .

1.  Participacién en la Comision para la
preparacién del plan de trabajo vy
presupuesto para el evento a
desarrollar el dia 8 de marzo de
2023, en conmemoracién del Dia

Internacional de la Mujer,

acontecimiento que se ha

denominado: “Empodérate  y
Cuidate Mujer, | Congreso de la
Seprem”.

2. proyo a la Comision de Revision y
Actualizacién de los Manuales de
Normas vy Procedimientos -MNP-,
de las Unidades Administrativas
siguientes:

2.1 Unidad de Comunicacién Social;

2.2 Unidad de Asuntos Juridicos;

2.3 Unidad de Auditoria Interna; v,

Finalizada

Finalizada
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2.4 Direccién Administrativa.

3./ Apoyo a la Comisidon de Revision y Finalizada /
Actualizacién de los Manuales de
Organizacién y Funciones -MOF-,
de las diferentes unidades que
conforman la SEPREM.

Resultado de la prestacidn de los servicios: /

Garantizar mediante el apoyo profesional, la realizacién de las funciones y actividades delegadas
institucionalmente a la Subsecretaria, con base en los procesos administrativos, de control interno y
otros relacionados.  ,

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de lamisma.

Atentamente,

(f) ¢ /

FWci Arangb( Custodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios ’
correspondientes.

()

Licdal) Ménica Valesska Iqlesias Pére: ,
<&y “Bubperetaria Presidencial de a b+

e
S
AY \
m Cl
g o &
% SECRETARIA %

o Jo U 3 . ?' l/
Ana Léti |aLngu|Iar Theissen w

Secretaria/Presidencial de la Mujer

Aprobado (f)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ./

No. Contrato Administrativo: 35-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-217-2023-029 &
Tipo de Servicios: Profesionales /

Nombres y apellidos de Ia persona contratada:

Ingrid Carolina Osorio Matul /.

Plazo de contratacion:

Del: 3 de Enero de 2023

Al: 30 de Abril de 2023

Periodo de este Informe: | Del: 3 de Enero de 2023 /| Al: 30 de Abril de 2023
Monto a pagar: Cincuenta y nueve mil treinta y dos | Q59,032.26
quetzales con 26/100. ff

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion: /

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la revision de los
documentos que ingresen a Ila
Subsecretaria, brindar respuestas a
los mismos; asi como redactar los
informes que sean requeridos
relacionados con el quehacer de la
Subsecretaria.

/

Apoyo en la revision de documentos que
ingresan a la Subsecretaria para evacuar
los mismos, correspondiente a los meses
de enero, febrero, marzo y abril.

Finalizado

7

7

Apoyo en la redaccion de oficios,
memos, informes o documentos
soficitados por la sefiora Subsecretaria
durante los meses de enero, febrero,
marzo y abril.

Finalizado

Apoyo en la revision de la minuta de la
reunion del Comité Administrative y
Financiero -CAF- de los meses de enero,
febrero, marzo y abril.

Finglizado

Ve

Apoyo en la modificacion del Manual de
Normas y Procedimientos de Ila
Subsecretaria, de acuerdo con Ias
observaciones emitidas por la comision
de revision.

Finalizado

/

b)’ Brindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Departamentos y Unidades que
conforman la SEPREM. /’

Apoyo en la revision de los formatos
relacionados con la gestion de pago de
honorarios por el renglén 081 y 029.

Finalizado

Apoyo en la elaboracién del Acuerdo
Interno para establecer la ruta para la
gestion de pago de honorarios por ef
renglon 081 y 029. /

Finalizado

Apoyo a la Comision de Revision de
Manuales de Normas y Procedimientos -
MNP- en la revision de los instrumentos
correspondientes a las Unidades de
Cooperacion  Externa, Financiero,
Planificacion, Informdtica y Recursos
Humanos, asi como el Manual de
Compras y Adquisiciones de la Direccion
Administrativa, en su primera fase. 7

Finaglizado
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Reunion con la Direccion Financiera para
revisar el Manual de Normas vy
Procedimientos de Tesoreria, de acuerdo
a los lineamientos proporcionados por
Tesoreria General del Ministeric de
Finanzas Publicas. /

Finalizado
Vs

c) s/ Brindar  acompafiamiento
profesional a los Comités
Administrativos de la SEPREM que
se le designen como parte del

apoyo a la Subsecretaria
/

Participacion en el Comité
Administrativo Financiero -CAF- de los
meses de enero, febrero, marzo y abril. |

Finalizado

Participacién en el Comité Especializado
en Riesgos para revisar la version final
del Informe Anual de Sinacig de lo
SEPREM. 7

Finalizado

£
£

d)j;poyar en la elaboracion y
ejecucion del Plan Operativo
Anual, modificacion de metas
fisicas y/o presupuestarias de la
Subsecretaria, asi como la
documentacién de respaido
correspondiente. E{

Apoyo en la elaboracion de la indicativa
Anual 2023 de la Subsecretaria.

Finalizado
/

Apoyo en la elaboracién del formato
para identificacién de presupuesto de la
Subsecretaria, de acuerdo al
requerimiento de Planificacion.

Finalizado

Apoyo en la elaboracion de los formatos
de modificacion presupuestaria 'y
modificacion de metas fisicas de lo
Subsecretaria, asi como las
Justificaciones correspondientes.

Finalizado

Apoyo en la redaccion del informe de
respaldo para la meta fisica de la
Subsecretaria, correspondiente al mes
de marzo, asi como completar los
formatos a enviar a la Unidad de
Planificacion para reportar la ejecucion
de la meta. !

Finalizado

Apoyo en la elaboracién de los cuadros
de reprogramacion de cuota financiera y
su respectiva Jjustificacion,
correspondiente a la Subsecretaria. -

Finalizado

Apoyo en la elaboracién y modificacion
de los cuadros correspondientes a los
presupuestos proyectados de los afios
2024 -2028.

Finalizado

e)"jApoyar en el seguimiento a los
temas relacionados con
requerimientos o recomendaciones
de la Auditoria Interna y la
Contraloria General de Cuentas /

Revision def informe CAl 00023 de la
Auditoria de Cumplimiento de Ia
Direccion Administrativa, Departamento
de Compras y Adquisiciones. /

Finalizado

Revision del iInforme Global de la
Auditoria interna del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 de la SEPREM.  /

Finalizado

Participacién en la reunién con la
Auditora de la Contraloria General de
Cuentas y la sefiora Subsecretaria, como
parte del seguimiento al trabajo
reglizado de la Auditoria a la Seprem
correspondiente al Ejercicio fiscal 2022

Finalizado
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Apoyo en la respuesta a la Auditoria |

interna relacionada con el proceso de
desascripcion de Seprem, del bien
inmueble ubicado en Huehuetenango,
de acuerdo al cuadro de seguimiento y
actualizacion de recomendaciones.

Finalizado

Seguimiento a temas sefialados por la
CGC en reunion con la auditora,
relacionados con la Direccion de
Recursos Humanos.

Finalizado

/

/

f) Otras que le sean solicitadas por

autoridad competente /

Participacién en las reuniones paora
organizar la Actividad de
Conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer, asi como la elaboracién del
Plan de Trabajo solicitado por la Sefiora
Subsecretaria. v

Finalizado

Participacion en reunién sobre el PEl
2023-2032, Plan Operativo Multianual
2023-2027, Plan Operativo Anual 2023 y
los lineamientos para reprogramacion
del POA 2023.

Finalizado

Participacion en la reunion con la
Comision de Gobierno Abierto y
Electrénico para revisar los avances en el
proceso de simplificacion de tramites de
SEPREM, en la etapa 3.

Finalizado

Reunion con el Coordinador de
Informdtica para revisar lo relacionado
al archive digital de los documentos que
se generan en el proceso de
Simplificacion de tramites.

Finalizado

Participacién en reunién con la sefiora
Subsecretaria sobre el funcionamiento y
exposicion de temas del Preconadur.

Finalizado

7

Participacion en la reunion de la Ley
contra el Femicidio y otras formas de
violencia contra la mujer.

Finalizado

Participacion en la reuniéon con ANAM
sobre la exposicién del Plan para el
abordaje de las escuelas de liderazgo.

Finalizado

Farticipacion en la reunion sobre el
contenido del PLANOVI.

Finalizado

Participacion en la reunion de
seguimiento para el inicio de las Escuelas
de liderazgo, en coordinacion con lg
Direccion de Politicas Publicas.

Finalizado

Participacién en Ila reunion con
Delegadas departamentales y Recursos
Humanos, para identificar necesidades o
aclarar dudas relacionadas con su
contratacion.

Finalizado
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Participacién en el taller: Prevencion |
contra la corrupcion, impartido por la
Contraloria General de Cuentas.

Finalizado

Participacion en el taller: Lineamientos
generales de planificacion/transicion
2024-2027, impartido por Segeplan.

Finalizado

Apoyo en la elaboracion del Informe que
rinde la seiiora Subsecretaria a la Seiiora
Secretaria sobre el proceso de
Simplificacion de requisitos y tramites
administrativos de Seprem. d

Finalizado

Reunion con la Comision de revision de
los MNP, para establecer relacion entre
la actualizacion de los MNP y los MOF,
de acuerdo a lineamientos de Onsec
sobre estos ultimos.

Finalizado

Apoyo en la elaboracion del documento
de exposicion de motivos que sustenta la
solicitud de emision de Acuerdo
Gubernativo relacionado con la
Simplificacion de requisitos y tramites
administrativos.

Finalizado

Apoyo en la revision de propuesta del
Reglamento de Sellos de la Seprem.

Finalizado

Apoyo en la revision de la matriz de
autoevaluacion de los sistemas
informdticos que brindan cumplimiento
al Decreto 5-2021, requerido por la
Comision de Gobierno Abierto y

Electronico.

Finalizado

Resultado de la prestacion de los servicios: / ’

Funcionamiento eficaz y eficiente de la Subsecretaria en temas relacionados con actividades
administrativas u otras solicitadas por la sefiora Subsecretaria. Vd

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que //
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Ménica Valesska Iglesias PErez SECRETARIA 5 S/
Licda. Monica Valesska Iqlesias Pérez " "

Subsecretaria Presidencial de la Mujer LA, G
Seprem Secrelaria Presidencial de la Mujer /

“Ja SECRETARIA

\ \‘gﬂ.TEMAph‘G'

Aprobado {f)

Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-0259-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Monto Total: Q59,032.26

Cincuenta y nueve mil treinta y dos quetzales con
veintiséis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en el andlis de los puntos | Concluida
en las actividades | requeridos por la ONSEC en
relacionadas con el | Providencia No. DPR-DC/2022-144, los
seguimiento de la | cuales deben ser atendidos para
implementacién del | continuar con el proceso de
Reglamento Organico | implementacion  del  Reglamento

Inerno.

Orgdnico Interno.

Brindar apoyo en reunién de trabajo | Concluida
con profesional de la ONSEC, con el
objeto de obtener informacion
detallada sobre las acciones a realizar
para continuar con el proceso de
implementacién del ROI.

Apoyar en la revision de los | Concluida
cuestionarios de Revision a la
Clasificacion de Puestos, a fin de
identificar aquellos que de acuerdo con
los criterios de ONSEC, tienen
consignadas especialidades que deben
ser modificadas.

Apoyar en la revision de los | Concluida
cuestionarios de Revisién a Ia
Clasificacion de Puestos elaborados,
con el propdsito de identificar aquellos
cuyas tareas y responsabilidades deben
ser reforzadas para mantener la actual
clasificacién del puesto, conforme lo
requerido por la ONSEC.

Brindar apoyo en la revision de la | Concluida
estructura organizacional de la
Direccion de Gestion de Politicas




Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, Direccidén de
Gestidn de la Informacidn; y, Direccidn
Financiera con el objeto de redefinir la
plantilla de puestos de las mismas, de
conformidad a las indicaciones dadas
por la ONSEC.

Brindar apoyo en la identificacion de
alternativas de solucién para cada uno
de los requerimientos planteados por
ONSEC, con el objeto de que las
autoridades superiores las conozcan y
tengan mayores elementos de juicio
para la toma de deciciones sobre las
acciones que mas convenienen a la
funcionalidad de la  estructura
organizacional de la Seprem.

Brindar apoyo en la revisién y andlisis
de la ubicacidn y tareas establacidas a
los puestos de Asesor Profesional
Especializado IV existentes en la
Seprem, con el objeto de identificar un
puesto disponible al cual puedan
asignarsele tareas de jefatura de
departamento en el nivel
administrativo de la  estructura
organizacional.

Brindar apoyo en la identificacion de
los cuestionarios de Revision a la
Clasificacion de Puestos que deben ser
elaborados de nuevo, de conformidad
con lo establecido en la reuinidn de
trabajo sostenida con la profesional de
la ONSEC que tuvo a su cargo el andlisis
del expediente de implementacidn del
ROL.

Apoyar en el desarrollo de nuevas
tareas atinentes a puestos de Asesor
Profesional Especializado Il y Asesor
Profesional Especializado I,
especialidad “Asesorfa Técnica” vy
“Administraciéon” respectivamente, con
el fin de sustentar que dichas clases y
especialidades permanezcan en las
unidades administrativas donde fueron
propuestas.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

bl



Apoyar en la modificacion y llenado de
nuevos cuestionarios, de puestos de
jefatura de la Direcciéon Administrativa,
con el objeto de fortalecer la
complejidad y responsabilidad de las
tareas descritas, y sustentar las clases y
especialidades propuestas.

Brindar apoyo en la identificacién de
los puestos que en el mes de
septiembre fueron reportados como
vacantes y que a la presente fecha se
encuentran ocupados y viceversa, con
el objeto de llenar los nuevos
cuestionarios, de acuerdo a su estaus
actual.

Brindar apoyo en la identificacion de
ascensos, remociones y otras acciones
de personal, con el objeto de consignar
los nombres correctos en los
cuestionarios de Revision a la
Clasificacién.

Brindar apoyo en la modificacion de
tareas de puestos de jefatura de la
Direccion de Gestién de Politicas
Plblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, con el fin de
sustentar la  asignacién de Ia
especialidad “Administracidn” por la de
“Asesoria  Técnica”, conforme la
recomendacién proporcionada por la
ONSEC.

Apoyar en la elaboracién de nuevos
cuestionarios de Jefatura y asistencia
profesional de la Direccidn de Recursos
Humanos, con el fin de rectificar la
especialidad “Administracidn” por la de
“Administracién de Recursos
Humanos”, de conformidad a las
recomendaciones brindadas por la
ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracién de
nuevos cuestionarios de la clases de
puestos de Director Técnico il vy
Subdirector Técnico I de las
Direcciones de Gestion de Politicas
Plblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, Gestiéon de la
Informacién; y Direccién Financiera,

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




con el fin de adecuarlos a la ubicacidon
administrativa que les corresponde, de
conformidad a las indicaciones dadas
por la ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracidn de las
justificaciones respectivas por cada uno
de los cuestionarios elaborados, con el
objeto de gestionar las firmas de los
servidores y de los directores que
corresponda, dédndoles a conocer las
razones de las  modificaciones
efectuadas.

Brindar apoyo en la elaboracion de
cuestionarios de creacion de puestos,
en virtud de ser una de las alternativas
establecidas para el ordenamiento de
la plantilla de puestos de la Direccidn
Financiera.

Brindar apoyo en la elaboracion de
nuevos cuestionarios de la Direccién de
Gestidn de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

Brindar apoyo en la elaboracion del
cuestionario de  Clasificacién de
Puestos Nuevos, para proponer la
creacién de un puesto de Asesor
Profesional Especializado V.

Elaborar estimaciéon de costos, por
ocho (8) meses del afio 2023 y doce
(12) meses del afio 2024, por creacién
de un puesto de Asesor Profesional
Especializado IV.

Brindar apoyo en la elaboracién del
cuadro general de situacién actual y
propuesta de creacién de puestos, asi
como sus respectivas justificaciones.

Brindar apoyo en la actualizacion de los
datos consignados en el cuadro de
cambios de especialidad, de
conformidad a movimientos de persoal
realizados.

Brindar apoyo en reunién de trabajo
con la Secretaria Presidencial de la
Mujer vy Directora de Recursos
Humanos, con el objeto de definir las

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




acciones de puestos pertinentes para la
conformacion de la plantilla de puestos
de la Direccién Financiera.

Apoyar en la elaboracién de la
certificacion de puestos no exentos, de
conformidad a los lineamientos
establecidos por la ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracién de
listados de puestos no exentos, por
direccidn, de conformidad al
Presupuesto Analitico de Sueldos de la
Seprem para el presente ejercicio fiscal,
atendiendo para el efecto los
lineamientos técnicos indicados por la
ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuestionarios y  cuadros  sobre
reasignacion de dos (2) puestos de
Subdirector Técnico Ill.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuadro de puestos exentos indicando el
puesto, nombre del servidor publico,
nimero de acuerdo interno y fecha a
partir de la cual fue declarado cada
puesto en esta modalidad de servicio.

Brindar apoyo en la elaboracién de las
justificaciones y explicaciones de las
acciones realizadas por esta Secretarfa,
en respuesta a los requerimientos
planteados por la ONSEC en la
providencia DPR-DC/2022-144, EXPTE.
2022-10982-SEPREM, asi como de las
modificaciones realizadas a otros
cuestionarios, como resultado de
movimientos de personal.

Apoyar en la elaboraciéon de costos para
la reasignacidn de dos puestos de la
Direccidn Financiera.

Apoyar en la elaboracién de oficio
dirigido a la Direccién Financiera
solicitando emisién del dictamen
presupuestario para la reasignacén de
dos puestos, adjuntando el respectivo
cuadro de costos.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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Brindar apoyo en la elaboracién de la
certificacdn de la Direccion Financiera,
donde se hace constar que los puestos
de Subdirector Técnico Ill, no se
encuentran comprendidos dentro del
servicio exento, que las servidoras
laboran en dicha Direccién, y que
tienen mds de dos (2) afios de haber
sido nombradas en los puestos objeto
de estudio.

Brindar apoyo en identificar en los
nuevos cuestionarios de Revisién a la
Clasificacion elaborados por
requerimiento de ONSEC, o por
movimientos de personal, la ubicacién
y folio en el que se encuentran los
cuestionarios originales en el
expediente remitido a ONSEC, en el
mes de septiembre de 2022.

Elaborar oficio dirigido a la Direccidn
Técnica del Presupuesto, trasladando el
expediente respectivo para continuar
con el proceso de implementacién del
Reglamento Qrganico Interno,
conforme los requerimientos
indicados por la ONSEC.

Brindar apoyo en la conformacién del
expediente final para ser trasladado a
la Direccién Técnica del Presupuesto y
Oficina Nacional de Servicio Civil, para
continuar con el proceso de
implementacion  del  Reglamento
Orgdnico Interno.

Se apoyd en acciones de seguimiento
ante la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para conocer el avance del
estudio financiero relacionado con el
ordenamiento de la nédmina de puestos
conforme a la estructura organizacional
establecida en el Reglamento Orgénico
Interno, con el objeto que el
expediente sea trasladado lo antes
posible a la Oficina Nacional de Servicio
Civil, para el estudio técnico respectivo.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

b) Brindar apoyo profesional
en la elaboracién del Manual
Organizacién

Brindar apoyo en la revisién de la
estructura organizacional contenida en
el MOF de las unidades administrativas,
que de acuerdo con las indicaciones de

Concluida




Secretar{a Presidencial de la
Mujer.

la ONSEC, deben ser modificadas, con
el objeto de identificar los cambios que
deben ser realizados en dicho
instrumento técnico.

Brindar apoyo en la elaboracién de una
nueva propuesta de organigrama con
integracidn de puestos, en el caso de
las direcciones que, de conformidad a
las indicaciones de la ONSEC, fueron
objeto de modificacién en su
organizacion.

Brindar apoyo en la elaboracién de
proyecto de oficio, requiriendo
informacion a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, sobre la inclusion en el
Manual de Organizacidn, de los puestos
con cargo al renglon de gasto 021.

Apoyar en el seguimiento realizado
ante la Oficina Nacionalde Servicio Civil,
con el fin de obtener mayor
informaciéon sobre los lineamientos
recibidos para la elaboracidon del
Manual de Organizacién y Funciones de
la SEPREM.

Apoyar en la revision del Manual de
Especificacidn de Clases de Puestos que
administra la Oficina Nacional de
Servicio Civil, con el fin de definir la
naturaleza correspondiente a puestos
de clase ejecutiva, profesional,
asistencia profesional, oficina, técnicay
asesoria profesional, cuya informacién
serd de utilidad en la elaboracién de los
descriptores de puestos.

Brindar apoyo en la elaboracién de la
lista de verbos a utilizar para la
redaccién de las tareas
correspondientes a los puestos, de
conformidad a su clase, naturaleza v
nivel jerdrquico, con el objeto que les
sirva de guia para la adecuada
redaccién de las tareas que se
consignen en los descriptores de
puestos.

Brindar apoyo en la revisidon de los
requisitos establecidos para los puestos
de asistencia profesional y profesional,

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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contenidos en la Resolucién nimero D-
97-89, referente a la modificacidon de
los requisitos minimos para ocupar
puestos del Plan de Clasificacién de
Puestos del Organismo Ejecutivo.

Apoyar en la elaboracion de descriptor
de puestos, de conformidad a los
lineamientos proporcionados por la
Oficina Nacional de Servicio Civil para
tal efecto.

Apovyar en la elaboracién de los listados
de puestos y servidores publicos por
Direccidn, con su respectivo cédigo de
puesto, especialidad y cddigo de
especialidad, ubicacién presupuestaria
y ubicacién funcional conforme el
proyecto de ordenamiento de ndmina
para la implementacion del
Reglamento Orgénico Interno, con el
objeto que les provea la informacién a
utilizar en los descriptores de puestos.

Brindar apoyo en la revisién de la
propuesta de descriptores de puestos
presentada por la Unidad de Gestion de
la Cooperacion, a fin de ser integrados
al manual de organizacion y funciones
de la Secretaria.

Concluida

Concluida

Concluida

c) Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento vy
gestién del Bono Monetario
Especifico asignado a los
puestos que conforman la
plantilla institucional.

Brindar apoyo en la actualizacién de los
beneficios monetarios del cuadro
general de situacién actual vy
propuesta.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuadro  general modificando vy
ordenando el bono monetario a los
puestos que se encuentran ocupados,
estimando costos a partir del uno de
mayo del afio en curso, asi como el
costo para un ejercicio fiscal completo.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuadro general de costos y cuadro
resumen de costos para determinar el
incremento de los renglones
presupuestarios  afectos en la
propuesta descrita en el parrafo
precedente.

Concluida

Concluida

Concluida

WA

-



Brindar apoyo en la elaboracion de
cuadro general de situacidn actual y
propuesta, proponiendo la
modificacién del complemento
personal al salario de los servidores, y
bono monetario en el escenario de
todos los puestos ocupados.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuadro general de costos y cuadro
resumen de costos para determinar el
incremento de los renglones
presupuestarios  afectos de la
propuesta indicada en el pérrafo
anterior, a partir del mes de mayo 2023
y por un ejercicio fiscal completo.

Apoyar en la elaboracién de un cuadro
resumen de costos de las propuestas
efectuadas, con el objeto de facilitar la
comparacion de los costos que implican
cada una de ellas.

Elaborar antecedentes con el objeto de
ser incluidos en las propuestas de
modificacién de complemento
personal al salario y bono monetario.

Apoyar en la elaboracion de cuadro de
las diferentes series de puestos
existentes en la Seprem.

Apoyar en la elaboracién de cuadro
indicando el nimerc de clases de
puestos por cada serie existente en la
Seprem.

Apoyar en la elaboracidn de cuadro de
los montos existentes actualmente por
concepto de complemento personal al
salario y bono monetario, por series y
clases de puestos, con su respectiva
grafica.

Apoyar en la elaboracién de cuadro de
los montos existentes, versus los
propuestos, por complemento
personal al salario y por bono
monetario, por series y clases de
puestos con su respectiva grafica.

Apoyar en la elaboracién de
justificaciones técnicas y legales que

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




sustenten el ordenamiento vy
madificaciéon de los montos por
concepto de complemento personal al
salario y bono monetario.

Brindar apoyo en la ampliacién de
informacion sobre el proceso de
ordenamiento y modificacacidon del
complemento personal al salario y
bono monetario, a los puestos y
servidores de la Seprem.

Apoyar en la revisidn de dos propuestas
de escala de bono monetario por clases
de puestos existentes y las que podrian
ser integradas a la plantilla de puestos
de la Seprem.

Brindar apoyo en la actualizacién del
cuadro general para modificar los
montos que por concepto de
complemento personal al salario y
bono monetario, tienen asignados los
servidoes y puestos que integran la
SEPREM, de conformidad a los
movimientos de personal realizados.

Brindar apoyo en la verificacion de los
montos consignados en los cuadros
respectivos, con el fin que los mismos
coincidan con la escala propuesta.

Apoyar en la revisidn y actualizacién de
los costos para la modifcacion del
complemento personal al salario y
bono monetario, para los ejercicios
fiscales 2023 y 2024.

Bindar apoyo en la elaboracién de
diversos escenarios en la estimacién de
costos para completar los montos
asignados por la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pulica para la implementacion del
Reglamento Organico Interno, tanto
para el ejercicio fiscal del afio en curso,
como para el ejercicio fiscal 2024.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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d)

Brindar apoyo profesional
en los procesos relacionados
con la gestién de recursos
humanos que sean
requeridos para coadyuvar
al logro de los objetivos
establecidos en este ambito
de trabajo.

Brindar apoyo en la elaboracién y
actualizacién de proyecto de oficio para
el traslado del estudio de puestos y
propuesta para el ordenamiento del
bono monetario.

Brindar apoyo en la elaboracion de
proyecto de oficio solicitando a la
ONSEC se sirva informar sobre el
procedimiento a seguir y los
documentos que debe contener el
expediente de solicitud de calificacidén
de credenciales para los cambios de
especialiad que  requieran las
instituciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 del Acuerdo
Gubernativo 354-2022, Plan Anual de
Salarios y Normas para su
Administracidn en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las
Entidades Descentralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por
la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintitrés.

Apoyar en la elaboracién de proyecto
de oficio dirigido a la Direccion de
Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres,
informando sobre el avance del
proceso de implementacidn del
Reglamento Orgdnico Interno, cuya
informaciéon fue requerida a Ila
Secretaria Presidencial de la Mujer, por
las organizaciones de mujeres.

Apoyar el proceso de revision de
puestos vacantes con el fin de
identificar los puestos que cuentan con
financiamiento e identificar aquellos
que requieren ser financiados para que
puedan ser ocupados.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

e)

Realizar otras actividades
que le sean solicitadas por
autoridad competente.

Apoyar en la revision de documentos
administrativos  relacionados  con
procesos del Despacho Superior.

Brindar apoyo en la revision de
documentos relacionados con procesos
de Recursos Humanos.

Brindar apoyo en la atencién a
consultas relacionadas con acciones de
personal, de conformidad a lo

Concluida

Concluida

Concluida
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establecido en la Ley de Servicio Civil y
su Reglamento.

Resultado de la prestacion de los servicios:
Acompafiamiento profesional para fortalecer la implementacion del Reglamento Organico de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, el ordenamiento de bonos monetarios y los procesos relacionados con el recurso
humanos institucional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado (f)

Ana Leticid Aglilar Theissen -6 v/
. e i . \”@7‘EMALA.°7/
Secretaria Pyesidencial de la Mujer ~———"
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-201-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente /

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023 / Al: 30/04/2023 ~

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2023 i Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q. 59,032.26 Cincuenta y nueve mil treinta y dos quetzales con

veintiseis centavos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance

. TDR realizadas

a.” Brindar apoyo y 1. Plan de monitoreo y | Concluido
acompafiamiento en evaluacion para el afo
diferentes  espacios  de 2023 de la Agenda de
participacién Empoderamiento
interistitucional para el econdmico de la mujer
seguimiento a la politica de rural del SICA. '
las mujeres con especial 2. Plan Estrategico de la | Concluido
énfasis en el eje 2 de la 'rrnesa. y revision ge
PNPDIM, relacionado con €rminos e

referencia para

Recursos Naturales,
Vivienda

Tierra ..
y contrataciéon de los

Ejes 1 y 2 del Plan
estrategico.

3. Adecuaciéon del Plan | Concluido
Estratégico de la Mesa
y definicién de

productos de
seguimiento a la
Agenda de
Empoderamiento

Econémico de la
Mujer Rural

4. Generacion de | Concluido
compromisos de la
Cumbre de Diversidad
Biologica.

5. Desarrollo de los | Concluido
talleres territoriales
del PAGCC, desarrollo
de correcciones 'y
desarrollo de redines
para presentacion de
proyectos de
financiamiento del

Paginalde4




Fondo Verde del

clima.

6. Presentacion del
Evento paralelo en la
Cumbre Mundial del
Agua, sobre Agua y
Equidad.

Concluido

Acompaiamiento en la
Evaluacidn de la situacién de la
seguridad alimentaria desde el
sector institucional.

7. Participacion en
Consejo Nacional de
Seguridad
Alimentaria

Concluido

8. Acompafiamiento en
el curso de Pequefias
donaciones e
inscripcién a DMM en
coordinacién con
delegadas.

Concluido

9. Desarrollé de
propuesta de mejoras
para el acceso de las
mujeres a
informacién adecuada
y oportuna

Concluido

b.

Fd . .
Apoyar en la realizacion del

analisis de la informacién
sistematizada

correspondiente para
realizar un comparativo de
acciones realizadas en el
marco del eje 2 de Ia

PNPDIM

Propuestas de mejoras
desarrolladas a las instituciones
publicas para adecuaciones a
planificaciones estrategicas.

Concluido

o
g,

* Apovyar en la sistematizacién

de la informacion que
proporcionen las entidades
en cumplimiento a lo
normado en el Presupuesto
de Ingresos y Egresos del
Estado.

Acompafiamiento a la
instituciones en la vinculacion
del Clasificador presupuestario
-MARN, MAGA, INAB
con estructura
presupuestaria
revisada y aprobada
- SESAN, con reunidn
desarrollada
- CONAP, MEM vy RIC
estructuras
identificadas
- Autoridades de Lagos, ICTA,
INDECA, ENCA abordados

Concluido

Desarrollo  de
generacién de

taller para
lineamientos

Concluido

Pagina2de4
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estrategicos y operativos para la
implementacion de Planovi en la
oferta programatica.

1. Taller especifico a
Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia \%
Alimentacién para

implementaciéon  de
PLANOVI en la oferta
programatica.

7

d. Brindar apoyo en la
elaboracion y/o
reprogramacion de metas
fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual, multianual
y presupuesto de la
direccion relacionadas con
actividades y temas de
recursos naturales, tierra y
vivienda.

Revisidn de la Planificacion

Estrategica institucional para su
mejora en temas de equidad

1. Propuesta de modelo
logico desarrollado.

Concluido

/' Brindar apoyo y
acompafiamiento en el
analisis, sistematizaciéon vy
elaboracién de los informes
o} reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia relacionados
con la implementacién de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres

®

Desarrollo de analisis de
informacién que permiten la
implementacion de acciones

Concluido

f. "Brindar apoyo en la
sistematizacién de la
informacién  provenientes
de las instituciones de
gobierno central en el
cumplimiento de la
normativa legal existente
para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género

Revisién de compromisos en
temas vinculados a mujer rural,
agua, tenecia de la tierra,
cambio climatico.

Concluido

g. /Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

Participacion en reuniones de
Mesa de Ambiente y Género
8j

CONASAN

Concluido
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Consejo de la Cuenca del Rio
Motagua

Comisién de la Mujer

Resultado de la prestacion de los servicios:
1. Acompaiamiento a las instituciones publicas vinculadas al Eje 2 de Recursos Naturales,
tierra y vivienda para mejorar los bienes y servicios que prestan a la poblacién con
equidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Contratista Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de I4 verificacion de los Servicios-Contratados
Nombre) Diana Nicte Sagastume Paiz
Directora

Direccion de Gestidn de las Politicas Puablicas para
La Equidad entre hombres y mujeres

S ‘.'.\ Of‘:;(\‘\v
Aprobado (f) i < E)
Ana Letiéia Aguilar Theiégén SECRETARIA &/

Secretaria Presjdencial de la'‘Mujer Vi
IrempLn, &

L
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS -

Fa

No. Contrato Administrativo:

38-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales '

7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Williams Alejandro Alvarez de Leén

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

‘

7

Periodo de este
Informe:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

/

Monto total pagado: Q59,032.26

Cincuenta y nueve mil treinta y dos quetzales
con veinteseis centavos.

{

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Escobar Theissen.
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segtin TDR realizadas
A) ;Coadyuvar en los Se imparti6 capacitacién al personal | Concluido.
procesos de analisis y de nuevo ingreso de la Direccién de
recopilacién de Analisis Juridico y Control de
normativa Convencionalidad del mes de enero
internacional en sobre el funcionamiento de la misma
materia de Derechos en materia de las convenciones
humanos de las priorizadas y compromisos de
Mujeres y los Estado a los cuales se les da
procesos de seguimiento.
alineaciony
armonizacién del Se elaboré un documento de analisis
Sistema de Naciones al Compromiso de Bugnos Alres, Concluido.
Unidas. parte de la Conferencia Regional de
la Mujer, organo subsidiario de la
CEPAL, en el cual se establecen las
instituciones del Estado
responsables de dar seguimiento a
su cumplimiento.
Reunién de  seguimiento  al )
Compromiso Buenos Aires, parte de Concluido.
la Conferencia Regional de la Mujer. 7
de febrero
Se particip6 en el Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a | Concluido.
CEDAW en Guatemala el 16 de
febrero.
Se impartid capacitacién al personal
de nuevo ingreso de marzo de la Concluido.

Direccién de Andlisis Juridico y




Control de Convencionalidad sobre
el funcionamiento de la misma en
materia de las convenciones
priorizadas y compromisos de
Estado alos cuales se les da
seguimiento.

1 de marzo.

Se particip6 en la 67va Reunién de la
Comisién sobre la Situaciéon Juridica
y Social de la Mujer (CSW por sus
siglas en inglés) Del 13 al 17 de
marzo.

Se particip6 en la reunién
extradordinaria para la firma del
acuerdo interno con el Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a
CEDAW en Guatemala el 28 de
marzo.

Se impartié capacitacion al personal
del  Programa del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la
USAC en la Direccién de Anélisis
Juridico y Control de
Convencionalidad sobre el
funcionamiento de la misma en
materia de las convenciones
priorizadas y compromisos de
Estado a los cuales se les da
seguimiento.

Entre ultima semana de marzo y
primera semana de abril.

Se realizé una Reunién
Extraordinaria de la Mesa de
MIMPAZ  para responder a
requerimiento de informe sobre los
avances en el cumplimiento de la
Resolucién 1325. Se sistematizd la
informacién y se entregé el informe
el 14 de abril.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

B)~

Brindar
acompafiamiento en
los procesos de
elaboracién de
herramientas,
sistematizacién y
analisis de
informacién sobre el

Se particip6 en la solicitud de
informacion, sistematizacion,
redacciébn 'y  presentacién de
respuesta a la Lista de Cuestiones
sobre el informe para la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién contra la
Mujer -CEDAW-

Concluido.

s
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avance en el
cumplimiento de
compromisos
internacionales en
materia de Derechos
Humanos de las
Mujeres.

Se identificaron indicadores para el
monitoreo de avances para el inicio
de una metodologia de evaluacién de
la Resolucién 1325 del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas, en el
proceso de elaboracién para el
préximo informe con Mimpaz.

Se al organizé la participaciéon en
respuesta al oficio CB-12023001911
del Ministerio de Defensa que invita a
la participacién de un representante
al “III Seminario Mujer, Paz y
Seguridad” en CREOMPAZ para
definir la participacién en dicho
evento y sus insumos.

Se presento la identificacion de
indicadores para el monitoreo de
avances de una metodologia de
evaluacidn de la Resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas, en el proceso de elaboracién
para el préximo informe con
Mimpaz.

Se realiz6 requerimiento de
informacién para informe anual
ordinario de la Resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas, se 1inici6 proceso de
elaboracion para el préximo informe
con Mimpaz.

21 de abril.

Se respondio6 requerimiento de
informe sobre el cumplimiento de la
Resolucién 76/140 de la Asamblea
General de Naciones Unidas sobre el
mejoramiento de la situacién de las
mujeres y las nifias en las zonas
rurales. 28 de abril

Concluido.

Concluido

Concluido.

Concluido.

Concluido.

C) # Brindar asesoria 'y

generar insumos para
apoyar los procesos
de acompafiamiento
técnico a las
instituciones publicas
sobre los derechos
humanos de las
mujeres desde un

Se dio respuesta al requerimiento de
informacién realizada por CONADI
que debia ser cargada en Ia
plataforma del SIMOREG como parte
de los convenios que da seguimiento.

Se realiz6 el complemento de la
Memoria de Labores del afio 2022 de
la seccion de Control de
Convencionalidad y Tratados.

Concluido.

Concluido.




marco de control de
convencionalidad.

Se elaboré el andlisis de coyuntura
para el proyecto de Estudio de
Prospectiva de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

Se continué con el proceso de
revisién y actualizacién de la Guia
informativa sobre la Plataforma de
Accidn de Beijing.

Se emitié opinidén sobre el contenido
de la propuesta de resolucién para la
67va Reunion del comité CSW de
Naciones Unidas.

Se entreg6 la revisién del analisis de
coyuntura para el proyecto de
Estudio de Prospectiva de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres. 2 de marzo.

Se participé en el Taller interno sobre
la Direccién de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad . 7 de
marzo.

Se apoy¢6 la realizacién del evento
paralelo de la 67va reunién del
Comité CSW de las Naciones Unidas.
15 de marzo.

Se entregdé revisién y actualizacion de
la Gufa Informativa 1 sobre CEDAW
el 24 de marzo.

Se entregd revision y actualizacién de
la Guia Informativa nimero 2 sobre
CEDAW. 3 de abril.

Se entregd revision y actualizaciéon de
la Guia Informativa niimero 3 sobre
CEDAW. 13 de abril.

Se particip6 en la revisiéon de las
respuestas iniciales del estudio de
Prospectiva. 21 de abril.

Se realizaron las correcciones finales
a la Guia informativa sobre la
Plataforma de Accién de Beijing. 27
de abril.

Concluido

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Se construy6 la Hoja de Ruta de
Control de Convencionalidad y su
cronograma. 28 de abril.

Concluido.

D) Otras que le sean
solicitadas por
autoridad
competente

Se elaboro6 respuesta al
requerimiento de  Memorando
Interno Secretaria 258-12-2022, de
Informe para el SINACIG

Se particip6 en actividad de Naciones
Unidas en conmemoracién por la
Declaracién Universal de Derechos
Humanos.

Se particip6 en capacitacién sobre la
“Ley de Feminicidio y otras formas de
violencia contra la mujer” el 10 de
febrero.

Se participé en el taller “La Magia de
las Relaciones Humanas” impartido
por el Instituto de Fomento
Municipal INFOM el 14 de febrero.

Se realizé un documento explicativo
sobre Seprem y la Direccién de
Andlisis Jurfdico y Control de
Convencionalidad para aspirantes a
practicantes de EPS en la direccién en
conjunto con Andrea Lépez
Rodriguez. 16 de febrero.

Se  participdé en el taller
“Conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer” impartido
por la Direccion de Recursos
Humanos de Seprem el 8 de marzo.

Se particip6 en capacitacion sobre
“Cultura Etica” organizado por la
Contralorfa General de Cuentas los
dias miercoles.

Se participé en la capacitaciéon de
OACNUDH  sobre  instrumentos
internacionales de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Se particip6 en la Conferencia Virtual
de la Contraloria General de Cuentas
sobre la  Declaracion Jurada
Patrimonial

Concluido

Concluido

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

R

—~=



Resultado de la prestaciéon de los servicios:

Se brindé apoyo profesional durante la elaboracidn, revisién y andlisis de documentos relacionados
con los derechos humanos de las mujeres

Se brindé apoyo y acompafiamiento profesional a la Direccidn y demds areas sustantivas de la
Secretaria en los asuntos relacionados con los derechos humanos de las mujeres

Se dié apoyo profesional en reuniones de trabajo (internas y externas) relacionados con el &mbito de
competencia de la Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

Se realizaron, corrigieron y actualizaron guias informativas relacionadas con los derechos humanos de
las mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma
Atentamente,

— )
C/ /]\C»&waﬁ c

Wllllams AIelédr/oAlvarez de'Teén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admmlstratlvo y sus respectivos términos de referencna y se encuentran recibidos de conformidad, porlo qu
7
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ~

No. Contrato Administrativo:

39-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de

Contrato:

AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales yd

Nombres y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacidon:
2023

Del: 3 de enero de

&

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este
Informe: 2023

Del: 3 de enero de

Al: 30 de abril de 2023

Monto total pagado: Q.59,032.26

con veintiséis centavos.

Cincuenta y nueve mil treinta y dos quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) 7 Brindar apoyo profesional
y acompafiamiento a la Direccidn
de Recursos Humanos en la
actualizacion de herramientas
técnicas (Manuales
Administrativos) de la Seprem.

Se brindé apoyo en la revisién del
Manual de Normas y Procedimientos
de la Unidad de Informacién Publica,
segunda edicién, segun lineamientos
establecidos en el instructivo para
elaborar/actualizar. )

Se brindé apoyo en la revision de la
base legal y leyes aplicables,
codificacidn y reestructuracion de las
actividades del Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccién de
Politicas Publicas segunda edicion,
segln lineamientos establecidos en
el Instructivo para
elaborar/actualizar, y Memorando
Ref. RRHH-85-2023, Comisién de
revision del MNP institucional.

Se brindd apoyo en ia revision a la
base legal y leyes aplicables en
general, alcance, documentos
relacionados, leyes  especificas,
reestructuracién de las actividades
en cada uno de los procedimientos

Concluido

Concluido

Concluido




del Manual de Normas vy
Procedimientos de la Direccién de
Anélisis Juridico y Control de
Convencionalidad en su segunda
edicion. y Memorando Ref. RRHH-85-
2023, Comision de revision del MNP
institucional.

e

b)'Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de documentos de
caracter juridico, opiniones y/o
dictdmenes juridicos de asuntos
que sean sometidos a su
consideracién.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
opinién juridica relacionada con la
CIRCULAR DP-0003-2022 emitida
por la Direccion de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas de la
Nacién, referente a los sujetos
obligados a presentar Declaracion
Jurada Patrimonial al iniciar vy
finalizar la relacion laboral en la
SEPREM. P
Se brindd apoyo en elaboracién de
proyecto de opinién juridica para
adjuntar a la documentacién que
deberd presentar ante la CGC la
Subdirectora de Asuntos Juridicos
como personal contratado en el mes
de enero 2023.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
un proyecto de oficio dirigido al Sub
contralor de Probidad de Ia
Contraloria General de Cuentas
solicitando Opinion juridica
relacionada con la CIRCULAR DP-
0003-2022 emitida por la Direccién
de Probidad de la Contraloria
General de Cuentas de la Nacidn,
con el objeto que nos indique si
estdn afectos solo los ingresos de
salario base o incluye otros bonos,
para presentar o ser sujetos
obligados a presentar Declaracion

Jurada Patrimonial al iniciar y/

Concluido ~

Concluido

Concluido

&




finalizar la relacién laboral en la
SEPREM.

Se brindé apoyo en la elaboracidén de
un proyecto de resolucion sobre la
peticion de Maria José Faustina
Pérez Garcia, en cuanto a considerar
la posibilidad de realizar funciones
laborales de

manera remota,

considerando su condicién de

discapacidad ceguera total.

Se brindé6 apoyo en la elaboracion de
un proyecto de Resolucidon de
Licencia Laboral para todos los
empleados de la SEPREM analizando
la viabilidad legal en cumplimiento
con las normas vigentes y lo
solicitado segtn Ref. STS 01-2023,
gestionada por el SITRASEPREM.

Concluido

Concluido

c) “Brindar apoyo y orientacién
profesional- a la Direccion’ de
Recursos Humanos en materia
juridico laboral. .

Se brind6 apoyo y orientacion
profesional en la revision de
documentacién  relacionada  al
proceso judicial Expediente No.
01173-2022-00633, 01173-2022-
04012 relacionado a reinstalaciones
laborales de ex trabajadora de la

SEPREM.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
un proyecto de memorando dirigido
ala Unidad de Asuntos Juridicos para
requerir informacién actualizada de
los procesos Juridico laborales.

Eilaboracion de una matriz de Excei
de los procesos Juridico laborales
recibidos en la Direccidn de Recursos
Humanos.

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo y orientacion en la
realizacion de  proyecto de
memorando requiriendo ampliacién
de informacién relativa a los
procesos juridico laborales 01173-
2020-4012, 01173-2020-07797,
01173-2020-08662, 01173-2021-
03083

Se brindé apoyo en la elaboracién de
un proyecto de memorando dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos para
requerir informacién actualizada de
los procesos Juridico laborales con
sentencia firme de reinstalacion,
pago de salarios dejados de percibir
y nombramiento de Ministro
ejecutor.

Se elabor6 un proyecto de
memorando solicitando autorizacién
para iniciar las gestiones
administrativas necesarias ante la
Secretaria General de la Presidencia
para dar cumplimiento a las érdenes
judiciales de reinstalacién de 17
personas, de las cuales 9 personas
estaban contratadas bajo el rengldn
029y 8 personas bajo el renglon 081.

Se elabord un proyecto de
memorando solicitando autorizacién
para iniciar las gestiones
administrativas necesarias ante la
Secretaria General de la Presidencia
para dar cumplimiento a las 6rdenes
judiciaies de reinstaiacion de 4
personas, las cuales anteriormente
estaban contratadas bajo el renglén
011 (personal permanente).

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




d) / Brindar apoyo y

acompafamiento en la

actualizacion de normativas

internas y/o
administrativos.

procesos

Se brindé apoyo en la revisién de la
propuesta de actualizacion del
Reglamento Interno de Personal de
la Secretaria Presidencial de la Mujer
de conformidad con la Guia
Normativa para la elaboracion de
Reglamento de Personal de las
Instituciones que se rigen por la Ley
de Servicio Civil.

Se elaboré6 un proyecto de
memorando para trasladar a la
Unidad de Asuntos Juridicos la
propuesta actualizada del
Reglamento Interno de Personal
para analisis, revision del mismo, las
gestiones desde el ambito de
competencia y de conformidad con
la  Guia Normativa para |Ia
elaboracion de Reglamento de
Personal de las Instituciones que se
rigen por la Ley de Servicio Civil.

Se elabord un proyecto de carta de
entendimiento entre la SEPREM vy la
Escuela de Ciencias de |la
Comunicacion de la Universidad de
San Carlos, para ejecutar actividades
de cooperacién en materia de
educacidn, formacion y
fortalecimiento del personal por
medio de talleres para la elaboracion
de documentos oficiales.

Concluido

Concluido

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por

la autoridad competente.

e

Se brindd apoyo en
acompafiamiento en elaboracién de
Memorandum dirigido a Asuntos
Juridicos requiriendo opinién a Juez
solicitando la finalizacién  del
emplazamiento y actuar al finalizar
los contratos de personal
reinstalado.

Conciuido




Se brindé apoyo en elaboracién de
memorandum dirigido a Direccion Concluido
de Asuntos juridicos solicitando
informacién actualizada de los casos
de reinstalacién recibidas en el mes
de enero en los diferentes
renglones.

Se brind6 apoyo en elaboracién de
una propuesta de memorando
dirigida a la Unidad de Asuntos Concluido
juridicos solicitando opinién juridica
sobre requerimiento de Maria José
Pérez  Garcia, persona con
discapacidad ceguera total, y se
brind6 apoyo conformando el
expediente, con fundamento legal y
documentacion completa sobre la
solicitud de modalidad de trabajo
para trasladar al Despacho Superior.

s

Se brindd apoyo y acompafiamiento
en Taller de trabajo de la Direccién de
Recursos Humanos, donde se
abordaron los temas de
Reclutamiento y seleccion de
personal, fortalecimiento de las
capacidades técnicas y profesionales

del recurso humano institucional,
registros y reportes de personal.

Concluido

Se brind6 apoyo y acompafiamiento
en diferentes reuniones de trabajo
de la SEPREM.

Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

Actualizacion de Reglamento Interno de Personal.

Actualizacién de Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Informacién piiblica,
Direccidn de Politicas Publicas, Direccion de analisis juridico y control de convencionalidad.
Solucién de situaciones juridico-laborales por medio de opiniones, dictimenes, resoluciones,
acuerdos y elaboracién de documentos oficiales.




Participacion en reuniones tanto en Recursos Humanos como en las diferentes Direcciones de
la Secretaria. /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

-

Francisco José Quintana Straube

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramlte de pago de los
honorarios correspondientes. ;
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LA

/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 40-029-2023 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-201-2023-029 7

Tipo de Servicios: Profesionales . 7

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mabel Elizabeth Chavez de Leén < 7

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 ‘ Al: 30/04/2023 -

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 - e

Monto total pagado: Q.47,225.81 S Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco quetzales
f con ochenta y un centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). / Brindar acompafiamiento | Se apoydé en la Planificacién Finalizado-

profesional en los procesos de las | anual de las Auditorias a

Auditorias de Cumplimiento, | realizarse en el periodo 2023.

Financieras y Operativas, conforme a

lo programado en el Plan Anual de | Se apoyd en la Planificacién de

Auditoria 2023, proponiendo | la Auditoria de Cumplimiento

mejores técnicas en el ejecucién. = | de la Unidad de Informacién
" | piblica CAI 00002.

Se apoyé en la ejecuciéon de la
Auditoria de Cumplimiento de
la Unidad de Informacién
Publica CAI 00002.

Se apoydé con el registro de
Papeles de Trabajo en el
Sistema SAG-UDAI, de Ia
Auditoria de Cumplimiento de
la Unidad de Informacidn
Publica CAl 00002; y en la
Auditoria de Financiero CAl
00001.

Se apoyo en la verificacién del
Control Interno del drea de
Transportes de la Auditoria
Operativa a la Direccion
Administrativa CAl 00003.

1/3



B). , Apoyar en los procesos
administrativos de cumplimiento
que le competen a la Unidad de
Auditoria Interna.

Se realizd correcciones al
Manual de Normas Yy
Procedimientos de la Unidad de
Auditoria Interna.

Se elaboré cronograma por
Etapa de Ejecucion de |Ia
Auditoria a la Unidad de
Informacién Publica CAI 00002.

Se apoyo con la elaboracion de
Acta de Apertura y Acta de
Cierre de la Auditoria de
Cumplimiento de la Unidad de
Informacién Publica CAl 00002.

Se apoyd en la revision del
Manual de Organizacion vy
Funciones de la Unidad de
Auditoria Interna, emitiendo
las observaciones conforme a
lineamientos emitidos para su
actualizacién.

Finalizado

/

i
C). Apoyar en los procesos de
seguimiento a la implementacion de
recomendaciones emitidas en

auditorias anteriores.
/

Se brindd seguimiento a las
dreas de mejora para el
fortalecimiento de la Unidad de
Auditoria Interna.

Se apoyd con la elaboracidon de
Cédula de Seguimiento de la
Auditoria de Cumplimiento de
la Unidad de Informacién
Publica CAl 00002.

Se apoyo en la elaboracién de la
Cédula de Seguimiento del drea
de Transporte de la Auditoria
Operativa a la Direccién
Administrativa CAI 00003.

<

Finalizado

2/3
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7
D). Otras que le sean requeridas por | Se elaboré propuesta del Plan Finalizado
autoridad competente. ' de Capacitacion del personal de

/ la Unidad de Auditoria Interna.

/
/

Se elaboré Plan de Capacitacion
del personal de la Unidad de
Auditoria Interna.

Se participé en las
capacitaciones de
retroalimentacion de la Unidad
de Auditoria Interna.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se fortalecié la gestion de la Unidad de Auditoria Interna en la ejecucién de las Auditorias
Programadas en la Plan Anual 2023. -

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e R
(fl—

<

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Leén

/ ’
14

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACT IVIDAbES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

41-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-200-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 . Al: 30/04/2023 ’

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2023 ’ -Al: 30/04/2023

Monto total pagado: 0.59,032.26

veintiséis centavos

&

Cincuenta y nueve mil treinta y dos quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidon de actividades segiin informe de actividades realizadas Avance
: TDR
A. Brindar apoyo  profesional Apoyo profesional en la revisién del Concluido

mediante orientaciones sobre
temas administrativos
financieros, a requerimiento de
érganos superiores en conjunto
con la Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

borrador del Acuerdo Interno para la
creacién del Comité Técnico de Ia
SEPREM.

Apoyo profesional en la revisién del
borrador del Acuerdo Interno que
contiene la normativa de vidticos de la
SEPREM.

Apoyo profesional en la elaboracidén de
propuesta para identificar presupuesto
disponible para cubrir prioridades
institucionales.

Apoyo profesional en la revisién de
propuesta de lineamientos para la
reprogramacion del Plan Operativo
Anual 2023.

Apoyo profesional en la revisidon del
borrador que contiene la propuesta del
Reglamento de firma electrénica de la
SEPREM.

Acompafiamiento profesional en la
revision de documentos relacionados
con el arrendamiento de bienes
inmuebles para las sedes
departamentales de Solol3,
Suchitepéquez, izabal, Quetzaltenango,
Sacatepéquez, Zacapa, Chiguimula,
Santa Rosa, San Marcos y Retathuley,
solicitados por la Direccién de Gestién
de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.
Acompafiamiento en reunién para Ia
actualizacion de lineamientos para
modificaciones presupuestarias vy




modificaciones de metas fisicas para el
ejercicio fiscal 2023.

Acompafiamiento profesional en la
revision de la propuesta de normativa
interna  para  procedimiento  de
reconocimiento de gastos por servicios
prestados.

‘Acompafiamiento profesional para la
revision de la version final de la
normativa interna para el manejo de
vidticos y gastos conexos.
Acompafiamiento profesional en Ia
revision del nombramiento para enlaces
‘titulares ysuplentes de las Direccionesy
Unidades de la Secretaria Presidencial
de la Mujer de la sede central ante la
Unidad de Informacién Publica.
Acompafiamiento en reunién con las
Directoras de la Unidad de Planificacion
y Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, asi
como la Secretaria de SEPREM, para
analizar el ajuste en las metas fisicas
vigentes, de conformidad con el
resultado estratégico que se pretende
alcanzar.

Acopafiamiento  en reunidn  con
personal de la  Secretarfa de
Planificacién y Programaciéon de la
Presidencia -SEGEPLAN-, personal del
Ministerio de Finanzas Pudblicas, asi
como las Directoras de la Unidad de
Planificacidon y Gestion de Politicas
Plblicas para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, para consensuar el ajuste en
las metas fisicas vigentes, de
conformidad con el resultado
estratégico que se pretende alcanzar.
Apoyo profesional en la revision de
respuesta sobre diversos temas
relacionados con el funcionamiento de
SEPREM, para las organizaciones de la
Sociedad Civil, en conjunto con la
Direccién de Gestién de Politicas
Pablicas para la Equidad entre Hombres
y Mujeres.

Apoyo profesional en la revisidn de
oficio RRHH-DSEPREM-21-2023 para
solicitud de creacién de controles
presupuestarios a la Oficina Nacional de
Servicio Civil.




Apoyo profesional en la revisién de
acuerdo interno .por actualizacién de
formatos.

Apoyo profesional para la revisién de
lineamientos establecidos para Ia
elaboracién del informe de transicién de
gobierno.

Apoyo profesicnal en la revisién de |

Oficio Cooperacién-SEPREM/011-2023
dirigido a la Agencia Espaficla de
Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo -AECID- por entrega del Plan
Operativo Multianual.

Apoyo profesional en fa Tevision dela

propuesta de Convenio
Interinstitucional SEPREM-CONADI.
Participacién en reuniones del Comité
Administrativo Financiero.

Apoyo profesional en la revision de
informe de conformidad con
requerimiento de la  Comisidn
Presidencial Contra la Discriminacion y
el Racismo Contra los Pueblos Indigenas
en Guatemala -CODISRA-.

Apoyo profesional en la preparacién del
proyecto para el nombramiento del
personal que conforma el Comité de
Rendicién de Cuentas Institucional.
Apoyo profesional en la revisidn del
informe a la Comisién de Gobierno
Abierto ¥ Electrénico -GAE-
correspondiente al mes de marzo 2023.
Apoyo profesional en la revisibn de
propuesta de lineamientos para la
formulacion del POA y POM 2024-2028.

B. Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con les
responsables de los diferentes
6rganos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implementacién
de las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General de
Cuentas 'y por la Unidad de
Auditoria interna.

Acompaiiamiento profesional en
reuniones organizadas por el Comité
Especializado en Riesgos.
Acompafiamiento  profesional en
reunién para definicidon de usuarios del
Sistema de Gestién, Ejecucion y Analisis
de [a Cooperacidén Internacional
"SIGEACH".

Acompafiamiento profesional en
reunién con personal de la Secretaria
General para aclarar dudas sobre
expedientes de arrendamientos de la
SEPREM.

Acompafiamiento  profesional  en
revisién de propuesta de Plan Anual de
Auditoria para el ejercicio fiscal 2023
para la SEPREM.

Concluido

Uy



Acompafiamiento profesional para la
preparacion de solicitud de validacién
del Manual de normas y procedimientos
del Departamento de Compras vy
Adgquisiciones.

Acompafiamiento profesional en la
revisién de informacién a entregarse a la
delegacién -de Contraloria General de
Cuentas, relacionada con sentencias
judiciales, cuentas contables y personal
cuentadante.

Acompafiamiento profesional en la
revision de respuesta a Contraloria
General de Cuentas, relacionada con
recomendaciones.

Acompafiamiento profesional para la
elaboracion de la propuesta de
nombramiento de  Comisién  de
Saneamiento Contable, segiin el articulo
82 del Decreto 54-2022.
Acompafiamiento profesional en la
revision de Oficio FIN-SEPREM/0108-
2023 por respuesta al requerimiento
DA-19-SEPREM-082-2023 de
Contraloria General de Cuentas.
Acompafiamiento profesional en la
revision de Oficio FIN-SEPREM/0109-
2023 por respuesta al requerimiento
DA-19-SEPREM-080-2023 de
Contraloria General de Cuentas.
Acompafiamiento "profesional en la
preparacién de respuesta a Ia
Contralorfa General de Cuentas al Oficio
No. DA-19-SEPREM-077-2023.

.~ Brindar acompafiamiento
profesional en la
implementacién .de controles
establecidos para garantizar la
calidad y los plazos de los
procesos.

Acompafiamiento profesional en Ia
revision del informe de rendicidn de
cuentas, correspondiente -al Tercer
Cuatrimestre 2022 de la SEPREM.
Acompafiamiento  profesional  en
gestién y entrega de informacién sobre
base legal para alimentar el Portal de
Datos Abiertos.

Acompafiariento profesional en ia
revision del proyecto de acuerdo paraia
asignacion de funciones establecidas en
los Articulos 17 ter y 53 Bis, del Decreto
101-97, Ley Orgéanica del Presupuesto.
Acompafiamiento profesional en la
revisién del proyecto de Resolucién para
la creacién del fondo de caja chica para
el ejercicio fiscal 2023.

Concluido
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Acompafiamiento profesional para la
revision del Oficio FIN-SEPREM/054-
2023 para notificar a la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas, sobre metas fisicas
del mes de enero 2023.
Acompafiamiento profesional en la
revision de oficios SEPREM/007-2023,
SEPREM/008-2023 y SEPREM/009-2023
sobre informacién relacionada al
cumplimiento del Articulo 53 bis, del
Decreto 101-97, que contienen el
informe del bimestre No. 1 del Proyecto
financiado por AECID.
Acompafiamiento profesional en la
revisién de oficio FIN-SEPREM/080-2023
por reprogramacion de cuota financiera.
Acompafiamiento profesional para la
revisién de lineamientos internos para
modificacion de metas fisicas v
presupuestarias.

Acompafiamiento profesional para la
revisién de oficio FIN-SEPREM/081-2023
por solicitud de ampliacién
presupuestaria en la fuente de
financiamiento 61 “Donaciones
Externas”.

Acompanamiento profesional en la
revisién de oficio FIN-SEPREM/082-2023
dirigido a la Direccidn Técnica del
Presupuesto por ejecucién de metas
fisicas del mes de febrero 2023.
Acompafiamiento profesional para la
revisién de oficio FIN-SEPREM/083-2023
dirigido a la Direccién Técnica del
Presupuesto sobre informacién por
reprogramacién de redistribucion de
metas fisicas del Plan Operativo Anual,
primer cuatrimestre 2023.
Acompafiamiento profesional para Ila
revision de oficios FIN-SEPREM/086-
2023 vy FIN-SEPREM/087-2023 para
notificacién & la Direccidn Técnica del
Presupuesto y SEGEPLAN sobie la
disminucién de metas contenidas en el
comprobante CO2F nimero 1.
Acompafiamiento profesional en la
revisién de Oficio FIN-SEPREM/092-
2023 por incremento de cuota normal,
regularizacién y anticipo para el mes de
abril 2023.




Acompafiamiento profesional en la
revisién de Oficio FIN-SEPREM/094-
2023 por reprogramacion de cuota
financiera.

Acompafiamiento profesional en Ila
revisién de Oficio FIN-SEPREM/103-
2023 por reprogramacion de cuota
financiera.

Acompafiamiento profesional en la
revision de Oficio FIN-SEPREM/105-
2023 mediante el cual se solicita al
Tesorerc Nacional la transferencia de
recursos al COMMCA.
Acompafiamiento profesional en fa
preparacién de requerimiento de
exposicidon de motivos vy dictamen
juridico relacionados con la solicitud de
Acuerdo Gubernativo por medio del
cual se aprobard vy regulard |la
implementacién de los procesos
internos de la SEPREM, simplificacion y
digitalizacién de los tramites
administratives, asi como el uso de la
firma electrénica avanzada.
Acompafiamiento profesional en Ia
elaboracién de propuesta de solicitud
de vistc bueno de la Procuraduria
General de la Nacional en Dictamen
Juridico relacionado con la solicitud de
Acuerdo Gubernativo.
Acompafiamiento profesional en la
revision de la estratégia para la mejora
de la ejecucién y calidad del gasto
puablico.

D. 'Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente.

Apoyo profesional en:

Revisidon de Acta Administrativa DA-1-
2023 -por-servicio de arrendamiento de
3 fotocopiadoras para la SEPREM, para
el ejercicio fiscal 2023.

Revisién de Acta Administrativa DA-2-
2023 por servicio de internet para la
SEPREM, ejercicio fiscal 2023.

Revisidn de documentos de
arrendamiento de inmuebie que ocupa
las oficinas centrales de la SEPREM, para
el ejercicio fiscal 2023.

Revisién de docummentos de
arrendamiento de bodega de |Ia
SEPREM, para el ejercicio fiscal 2023.
Revision de solicitud para la adquisicién
de servicio y compra de materiales No.
014235, para la contratacion del servicio

Concluido




de internet inalémbrico para el personal
gue realiza actividades en las
delegaciones  departamentales, de
febrero a diciembre 2023.

Revisibn de  Acuerdos  Internos
relacionados con el renglén de gasto
021 “Personal supernumerario”
Revisién de contratos del persenal 021
“Personal supernumerario” para el
ejercicio fiscal 2023.

Participacion en reunién para identificar
espacio presupuestario para financiar
prioridades institucionales.
Participacion en reunidn para reorientar
procesos presupuestarios.
Acompafiamiento profesional en Ila
revision del Contrato Administrativo
DA-01-2023 de arrendamiento de un
bien inmueble para uso de las
instalaciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Acompafiamiento profesional en la
revision del Contrato Administrativo DA-
02-2023 de arrendamiento de bien
inmueble que funcione como bodega de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Acompafiamiento profesional en la
revisién del Memorando de
entendimiento entre la SEPREM y WE
EFFECT.

Acompafiamiento profesional en la
elaboracién de borrador de
Nombramiento para Comisién de
revision y actualizacién del PIR y
elaboracién de un Plan de Evacuacién.
Acompafiamiento profesional en la
revisién del proyecto de Resolucidon DF-
003-2023 para  aprobacién  de
modificacién presupuestaria por Q.
182,720.00.

Acompafiamiento profesional en la
revisién del plan de trabajo de la Unidad
de tnformacién Pablica.
Acompafiamiento profesional en ia
revisién de respuestas al Banco de
Guatemala, en relacién a dos
desembolsos recibidos en el marco del
Proyecto “Sistema de seguimiento vy
evaiuacion (S&E) para visualizar las
brechas de inequidad entre hombres y
mujeres, y promover la participacion de
las Guatemaltecas”.

ez



Acompafiamiento  profesional en
revision de solicitudes para la
Adquisicion de Servicio y Compra de
Materiales nimeros 014248, 014249,
014254, 014256, 014257.
Acompafiamiento profesional en la
revision de la memoria de labores del
2022,

Apoyo profesional en la revisidn de
Acuerdos Internos SPM-RRHH-TP-011-
06-2023, SPM-RRHH-TP-011-07-2023
por nombramiento de personal.

Apovyo profesional en {a revisién del plan
de trabajo para el taller
“Conmemoracion del dia internacional
de la mujer” el 08/03/2023.

Apoyo profesional en la revision de
informe de trabajo realizado en tiempo
extraordinaric de Ila Asistente de
Informacidén Pdblica, correspondiente al
mesde febrero 2023.

Apoyo profesional en la revisién del
Manual de Organizacién y Funciones de
la Unidad de Gestién de la Informacién.
Apoyo profesional en la revisién del
Manual de Organizacién y Funciones del
Organo de  Direccidén  Superior,
Secretaria Presidencial de la Mujer.
Apoyo profesional en la revision de
actas nimeros 15-2023, 16-2023, 17-
2023, 18-2023 vy 19-2023.

Apoyo profesional en la revision de
oficios para el arrendamiento de
inmuebles para las oficinas de los
Departamentos de Suchitepéquez,
Quetzaltenango, Chiguimula, Zacapa,
Santa Rosa, Sacatepéguezy Solold.
Apoyo profesional en la revisién de
oficios por entrega de memoria de
labores institucional, numercs UP-
SEPREM/017-2023, UP-SEPREM/018-
2023, UP-SEPREM/019-2023, UP-
SEPREM/020-2023, UP-SEPREM/021-
2023 y UP-SEPREM/022-2023.
Acompafiamiento profesional en la
elaboracion de la propuesta de
amplhiacién presupuestaria %
seguimiento ante el Ministerio de
Finanzas Publicas.

Acompafiamiento en reunidn con la
Direccién de Recursos Humanos vy
Direccién Finaniera para la

-\
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conformacién del expediente para la
ampliacién presupuestaria a la SEPREM.

e Acompafiamiento en reunién con el
Comité de Transicion de Gobierno en
relacibon a los pasos para la
conformacién de la informacién
requerida.

e -Apoyo profesional en la elaboracién de
propuesta para solicitud de informacién
de documentos ubicados en bodega de
SEPREM, asi también en la elaboracion
de propuesta para solicitar a las
direcciones realizar las gestiones de
archivo.

e Revision de Solicitudes para la
Adquisicion de Servicio y Compra de
Materiales nimeros 014363 y 014383.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se fortaleci6 la gestién de control interno institucional en los procesos de la Direccién de Gestidn
de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres y/o otros Organos de Direccién
Superior o Sustantivos de esta Secretaria, para una ejecucion eficiente y con calidad en el gasto
publico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. -

Licda. Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admmnstratwo y sus respectivos términos de referenua y se encuentran recibidos de conformldad por lo que

(f)

Licda. Diana Nicté Sagastume Paiz
S\DENC;;~._ Directora de la Direccién de\Gestién de- Politicas
Qf« A

ﬁz’l{{hcas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

’ : " =
Aprobado (f) mj 2 ,:57)
Ana Le@éuil“ Theissen \\‘ﬁ» SECRETARIA @
Pr

Secretari idencial de la Muj w
6"""1r1-‘;\,1;\w.°'
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

47-029.2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-200-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 - Al: 30/04/2023 ~

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2023 - Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Cuarenta y siete mil, doscientos Q. 47,225.81 ,

veinticinco quetzales con ochenta y un centavos.

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacian se detallan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin
TDR

informe de actividades Avance
realizadas

A) ¥ Apoyo Profesional para la
eiaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres en [as instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econémico.

Se brindé apoyo técnico a las | Concluido
Direcciones Municipales de ia
Mujer del departamento de
lutiapa, para dar seguimiento a
las estrategias operativas de la
Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las
mujeres.

Se apoyd a la representante
Titular de las Organizaciones de
Mujeres ante el CODEDE,
Jutiapa para dar seguimiento a | Concluido
las alianzas estratégicas de la
Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econémico.

Se brindd apoyo profesional a la
Direccion Municipal de la Mujer
del municipio de Jerez, para la
elaboracién de las estrategias | Concluido
operativas para la
implementacién y seguimiento
de iz Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia en especial al
sector econdmico.

&
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Se brindd apoyo profesional a
las representantes Titular y
Suplente de las organizaciones
de mujeres ante el CODEDE,
Jutiapa, para dar seguimiento a
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia en especial al
sector econémico.

Apoyo profesional a Ila
Direccién Municipal de la Mujer

en el municipio de
Yupiltepeque, para dar
seguimiento a la
implementacién de los ejes:
Desarrollo Econdémico y

Productivo con Equidad,
Recursos Naturales, Tierra y
Vivienda y Equidad Educativa
con Pertinencia Cultural de la
Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las
mujeres.

Apoyo profesional en reunidn
mensual Red Municipal de las
Mujeres en el departamento de
Jutiapa, para la implementacién
de los ejes por medio de
programas, subprogramas,
proyectos y actividades basados
en la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo de las
Mujeres.

Apoyo a la Direccién Municipal
de la Mujer en los municipios
de Quesada y San José

Acatempa, para dar
seguimiento a la
implementacion de la

estructura del clasificador
presupuestario de  género
basados en la
Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las
mujeres.

Reunién virtual Red DMMs en
el departamento de Jutiapa,

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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para dar seguimientos a los ejes
basados en la Politica Nacional
de Promocién vy Desarrolle
integral de las Mujeres.

B) ‘Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los  derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres % mujeres
correspondientes, asi como las
politicas sectoriales de su
competencia.

Se acompafié en la reunion
ordinaria Consejo de Desarrollo
—CODEDE- con el objetivo de
implementar marcos
conceptuales, juridicos %
politicos para la equidad entre
hombres y mujeres.

Se apoyd a la Red Municipal de
las Mujeres para implementar
marcos conceptuales, juridicos
y politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres.

Se brindé apoyo a la Unidad
Técnica Departamental, con el
objetivo de analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Se acompafié en la reunidn
ordinaria Consejo de Desarrollo
—~CODEDE- Jutiapa, para analizar
e implementar marcos
conceptuales, juridicos v
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes, asi
como las politicas sectoriales de
su competencia.

Se brindé apoyo profesional a la
Red Municipal de las Mujeres
en el departamento de Jutiapa,
para  definir, analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos v
politicos relacionados con los

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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derechos humanos de las
mujeres v las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Se brindé apoyo a la Unidad
Técnica Departamental —=UTD-,
para implementar  marcos
conceptuales, juridicos Vi
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Acompafiamiento en la reunién
ordinaria Consejo de Desarrollo
-CODEDE- Jutiapa, para
implementar marcos
conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con las
politicas sectorizles de su
competencia.

Apoyo profesional a la Comisidn
de la Mujer del departamento
de Jutiapa, para Ia elaboracién y
aprobacién del Plan de Trabajo
2023, en el departamento de
Jutiapa.

Acompafiamiento a la Unidad
Técnica Departamental —UTD-,
para promover la participacion
de la mujer relacionadas con las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Acompafiamiento en la reunién
ordinaria Consejo de Desarrollo
~CODEDE- Jutiapa, para
implementar marcos
conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con las
politicas sectoriales de su
competencia.

Concluida

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

C)‘{ Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central y
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculacion con el clasificador

Se brindé apoyo técnico
personalizado a la DMMs,
DMPs y DAFIM del
departamento de Jutiapa, para
dar seguimiento a la
implementacién de la Politica

Concluido




tematico correspondiente.

Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  integral de las
Mujeres y su vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se brindé apoyo profesional
personalizadc a la DMMs,
DMPs y DAFIM en los
municipios de Asuncion Mita,
Santa  Catarina Mita v
Yupiltepeque del departamento
de Jutiapa, para la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las
Mujeres vy su vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

Apoyo profesional
personalizado a la DMMs,
DMPs vy DAFIM en los
municipios de Agua Blanca vy El
Progreso del departamento de
lutiapa, para la
implementacién de la Gestidn
de Clasificadores Tematicos.

Apoyo profesional
personalizade a la DMMs,
DMPs y DAFIM en los
municipios de Quesada, S5an
Jose Acatempa, Santa Catarina
Mita Vi Conguaco del
departamento de lutiapa, para
la implementacién de Ia
Gestion de  Clasificadores
Temdticos.

Concluido

Concluido

Concluido

D} Brindar apovo profesional en el
analisis, sistematizacion v
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

Se brindé apovo profesional a
las DMMs, DMPs y DAFIM del
departamento de Jutiapa, para
el andlisis, sistematizacién vy
elaboracién de reportes sobre
los avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacién de |la
politica de las mujeres.

Concluido




Se brindé apoyo profesional a
las DMiVIs del departamento de
lutiapa, para la elaboracién de
reportes sobre los avances de
las acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacién de Ia
politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs y
ROM del departamento de
lutiapa, para el analisis de las
acciones o0 programas que se
desarrollan en las instituciones
de su competencia relacionadas
con la PNPDIM.

Apoyo profesional a las DMMs y
ROM del departamento de
lutiapa, para el analisis de las
acciones o programas que se
desarrollan en las instituciones
de su competencia relacionadas
con la PNPDIM.

Reunidn con el Procurador de
los Derechos Humnanos para
implementar acciones
vinculadas con la eliminacion de
la violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

E}{Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Participacidon en la Presentacidn
de Informe General de Ia
Republica de Guatemala del
afio 2022 en el departamento
de Jutiapa.

Se brindé apoyo profesional a la
Red Municipal de Prevencién de
violencia contra la mujer en el
departamento de Jutiapa.

Se brindé apoyo profesional a la
Unidad para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia —
UPCV- en el municipic de
Yupiltepeque, Jutiapa.

Se acompafié en la
Conmemoracidn Dia
Internacional de la Mujer a

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Atenciéon de las personas con
discapacidad CONADI
en el departamento de Jutiapa.

Reunién con MINTRAB para la
elaboracion de acciones
establecidas en la PNPDIM vy
PEO 2008-2023, con el objetivo
de promover y generalizar las
obligaciones y derechos
laborales con igualdad y equidad
entre hombres y mujeres, en el
departamento de Jutiapa.

Concluido

e

\
i
|
Resultado de la prestacion de los servicios:
\
\
\
\
|

Cabe resaltar que en este cuatrimestre se logré la reactivacion de la CODEMUIJER, la
reactivacion de la Red de DMMs a nivel municipal y departamental, asi mismo con la asesoria
a DMMs, DMPs y DAFIM respecto al CPEG y PNPDIM, se logré la integracién del POA al
presupuesto municipal, también se acompafié y asesoré a la Red Municipal de prevencion de
violencia contra la mujer en el municipio de Jutiapa. De igual manera se logré la incorporacién
de instituciones gubernamentales y no gubernamentales a participar en las diferentes
actividades relacionadas con la PNPDIM y el PLANOVI.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

Atentamente,

¥

() _C @
We “1Aribel Rics Pérez de Corado

| durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corre

spondientes.

servicios contratados
Licda.)Diana|Nicté Sagastume Paiz
irectora| Direccion Gestion de

Politicas Publicas para equidad entre hombre y mujeres

Aprobado (f)

Ana Lgficia Aguilar Theisseffs SECRETARIA
Secretatja Pfesidencial de la M isy,

.
remnS”
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

43.029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios:

AC-200-2023-029 *
Profesionales d

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 3/01/2023 ~

Al: 30/04/2023 7

Periodo de este Informe:

Del: 3/01/2023 ~

Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q. 47,225.81

Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco quetzales
con ochenta y un centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin

Informe de actividades realizadas

Avance

TDR

A) f"ﬂfjkpoyc:) profesional para

la elaboracién de las
estrategias operativas
para la implementacion
y seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
en las instituciones y
sectores de su
competencia en
especial al  sector
econdémico.

v

Se brindé apoyo
profesional en la Red de
Directoras Municipales
de la  Mujer del
departamento de
Suchitepéquez, para el
seguimiento al que hacer
de las DMM en el marco
de sus funciones.

Se brind6 apoyo
profesional a la Red de
Directoras Municipales
de la Mujer (DMM]} del
departamento de
Suchitepéquez,
proporcionando una
capacitacién sobre la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las
Mujeres(PNPDIM).

Se brindé apoyo
profesional en la Jornada
Mavil de Servicios
Integrados en el
Municipio de Rio Bravo
en la implementacién del
eje 8: Equidad e Identidad
en el Desarrollo Cultural,
dando una capacitacién
sobre los  derechos
humanos de las mujeres
mayas, garifunas, xinkasy
mestizas.

Se brindé apoyo
profesional en la reunién

v Concluido

v Concluido

v' Concluido
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de la Unidad Técnica
Departamental en la cual

participando en el
anélisis de la asignacion
del IVA PAZ del Consejo

Departamental de
Desarrolio a los
diferentes Consejos
Municipales de
Desarrollo,

fortaleciendoe el tema de
las politicas para equidad
entre hombres y mujeres.
La reunién fue realizada
en el salén de honor de

Mazatenango,
Suchitepéquez.

Se brindé apoyo a la red
departamental de

directoras municipales de
la mujer con alinaza de
Segeplan con la
imparticién de un taller
para proporcionar las
habilidades técnicas para
el abordaje del POA.

en tres sesiones los
encargados de
planificacién de Concluido
diferentes
municipalidades y
socieda civil presentaron
sus proyectos para su
respectiva revisién ante
la UTD.
B) “Apoyo al encargado de Apoyo en la reunién del Concluido
definir, analizar e consejo de desarrollo
implementar  marcos departamental para
conceptuales, juridicos promover los derechos
y politicos relacionados humanos de las mujeres.
con los  derechos Se brinddé apoyo en los
humanos de las mujeres marcos conceptuales,
y las politicas para la juridicos y  politicos Concluido
equidad entre hombres relacionados con los
y mujeres derechos humanos de las
correspondientes, asi mujeres en la Unidad
como las  politicas Técnica del
sectoriales de su Departamento de
competencia. Suchitepéquez.
Se brindé apoyo en la
Unidad Técnica Concluido
Departamental de
Suchitepéquez,

v" Concluido
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Q) 7Brindar apoyo a las

instituciones de la
administracién central
y territorial para la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
y su vinculacién con el
clasificador  temético
correspondiente

v" Se brindé apoyo en el

marco de del plan de
trabajo en la comisién de
la mujer.

Apoyo en la reunién del
consejo de desarrollo
departamental para
abordar el tema del
Clasificador Temaético.
Apoyo en el consejo
municipal de desarrollo
del municipio de
Mazatenango para
abordar temas de interés
en el marco de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
mujeres. Asi mismo el
consejo municipal dio a
conocer los proyectos a
priorizar, los cuales son:
-Reposicién Sistema de
Alcantarillado sanitario y
planta de tratamiento
aguas residuales
comunidad Agraria Eca El
Paraiso Mazatenango,
Suchitepéquez.
-Mejoramiento  Camino
Rural Principal hacia el
Litoral del  Pacifico
Comunidad San Francisco
Los Encuentros
Mazatenango,
Suchitepéquez

- Ampliacién Sistema de
Agua Potable del Casco
Urbano del Municipio de
Mazatenango,
Suchitepéquez.

Se brindé apoyo en el
Consejo Departamental
de Desarrollo, en la cual

se abordo el siguiente
tema: Presentacién y
aprobacion de
anteproyecto de

presupuesto del afio
2024, del Departamento
de Suchitepéquez.

v" Concluido

v Concluido

v" Concluido

v Concluido
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P
D} “Brindar

apoyo
profesional en el
analisis,
sistematizacién y
elaboracion de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas
de los sectores
institucionales de su
competencia,
relacionados con su
implementacién de las
politicas de las mujeres.

v

Se brindé apoyo
profesional en la
Planificacién de
reuniones para la red de
DMM para dar
seguimiento al
fortalecimiento de
politicas publicas para la
equidad entre hombres y
mujeres.

Se brindo apoyo
profesional en la
comisién departamental
de la Mujer en cuanto a la
elaboracién del plan de
trabajo.

Se brindé apoyo
profesional en la red
departamental de
directoras municipales de
la mujer desarrollando el
tema Metodologias para
el andlisis de wuna
Problematica Social y
elaboracion de su
respectivo  diagnostico,
con el objetivo de que al
momento que
determinen en su
municipio una
problematica, ellas
puedan realizar el
correspondiente  anilis
para poder determinar el
didgnostico para que
puedan propocionar
propuestas de soluciones.
Se brindo apoyo
profesional en la
Comisién Departamental
de la mujer en el abordaje
de violencia contra Ia
mujer como eje central
del plan de trabajo,
fundamentado en la Ley
Contra el Femicidio y
otras formas de violencia
contra la mujer decreto
nimero 22-2008.

v" Concluido

¥v" Concluido

v" Concluido

v Concluido

E) “Otras que le sean

solicitadas, por la
Autoridad Competente

Reunién con la Direccidn
Gestion de  Politicas
Pablicas de Equidad
entre hombres y mujeres
para tratar temas
administrativos.

v Concluido
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v' Participacin en la
Comisién: Coordinacién v" Concluido
con equipo Técnico y
Politico para facilitar
lineamientos
institucionales para la
incorporaciéon de la
territorializacién de Ia
PNPDIM y CPEG,
articulado al control de

Convencionalidad,
lineamientos de politicas,
planificacién y
presupuesto.

v/ Participacibn en Ila
capacitaciéon virtual de
delegadas departamental,
en la cual se abordé el
tema de Violencia contra
la mujer, en donde se
pudo observar las
estadisticas de Violencia
a nivel Nacional.

v Participacion en la
Comisién Regional de la
mujer, en la cual se
presenté un resumen de
los diferentes planes de
trabajo de los
departamentos de la
region VI y se abordé el
Plan Nacional de
Prevencién y
Erradicacién de la.
Violencia Intrafamiliar y
Contra las Mujeres -
PLANOVI-

¥ Concluido

v" Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

v" Se brindé apoyo profesional a la red de directoras municipales de la mujer del
departamento de Suchitepéquez en temas sobre: Prioridades Nacionales, Politica
Nacional de Promocién y desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), Planificacién
sobre POA y Programas Municipales.

v" Se brind6 apoyo profesional en la Unidad Técnica Departamental en abordaje de la
PNPDIM

v Se brind6 apoyo profesional en el Consejo Departamental de Desarrollo aportando
en temas relacionados con el desarrollo de la mujer

v" Se brindé apoyo en la Jornada Movil de Servicios Integrados para informar a la

poblacién sobra la herramienta de Violentémetro para medir las sefiales de violencia

Reactivacién de la Comision departamental de la Mujer

Se brind6 apoyo profesional en el Consejo Municipal de Desarrollo de la cabecera

departamental de Suchitepéquez en temas de las prioridades nacionales.

RN
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

0 S T [& ol Pibicas
ésponsable de la Verificacion de‘los servicios contratados
‘ Licenciada Diana Nicté Sagastume Paiz
Directorar: ,, .

Direccién de Gestion de Politicas Publicas

Aprobado (f)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

,,

MNo. Contrato Administrativo: 44-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-200-2023-029 /

Tipo de Servicios: Profesionales /
Nombres y apellidos de la persona contratada: Erika Liliana Alvarez Lima /  /
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 ‘ Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 - Al: 30/04/2023 /

Monto a pagar: Cuarenta v siete mil doscienios Q.47,225.81

veinticinco quetzales con ochenta y uno centavos. / /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de fa contratacién:

Descripcion de actividades segln
TOR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) /Apoyo Profesional para la
elaboracién  de las  estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo integral
de las mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econdmico. /{

Se apoyd profesionalmente a
instituciones gubernamentales
can presencia en e
departamento en elaboracién
de Planes de Trabajo, para la
implementacién y seguimiento
de actividades que den
cumplimiento a diferentes ejes
de la Politica de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres.

Concluido

/
Se apoyd profesionalmente en
la activacién de la Comisidn | Concluido
Departamental de fa Mujer, /
CODEMU, presentando el POA,
en asamblea de CODEDE.;‘

B) /;/Qpayo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres vy las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

i

Se apoydé en  reuniones
instersintitucionales, como | Concluideo
UPCv, SVET, CODESQ,
CODEPETI, CODEDIS, para
determinar las estregias
departamentales gue se
llevardn acabo en el marco de
los derechos humanos vy la
politica para la equidad entre
hombres vy mujeres,en el
departamento de El Progreso.

o
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C) " Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacion de
la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

4

y,

Se brindd apoyo en reuniones
con las organizaciones de
mujeres, Sociedad Civil, USAC,
en la implementacién de la
Casa Materna y el CAIMUS para
dar cumplimiento a la PNPDIM.

Se brindd apoyo en la reunidn
del Consejo de Representantes
de Organizaciones de Mujeres,
para dar seguimiento a los
proyectos gestionados en el
exterior para beneficio de las
mujeres del departamento de El
Progreso. /
Se brindé apoyo en la reunidn
ordinaria de la representantes
de Organizaciones de Mujeres
para la  organizacion vy
elaboracidn del Plan de Trabajo
2023. :

Concluido

Concluido

Concluido

D) iBrindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

Se brind6 apoyo profesional en
el andlisis de los datos
estadisticos sobre reportes
brindados en reuniones con
MSPAS, UPCV, Policia Nacional
Civil, Ministerio Publico
relacionadas con los avances de
las acciones realizadas para el
cumplimiento de la politca de
mujeres segin la competencia
institucional. /

Concluido

/

E} Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente,

Se apoyo interinstitucional en
visitas y  elaboracidn de
expedientes del PAM, para los
municipios de  Sansare y
Sanarate. g,

Se apoyd en 3 reuniones de
CODEDIS.

reunién 2

50. comision

Se apoyd en
reuniones de CODE

de Desarrollo

Se apoyd en 4 reuniones de
CODEDE.

Concluido

Concluido

Concluido
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Se apoyé en reuniones de
delegadas departamentales | Concluido
SEPREM, virtuales %
presenciales

/
Se apoyé en 3 reuniones a la | Concluido ,
Unidad Técnica Departamental
iDL
uTD /
Se apoyd en la reunién de | Concluido
COMUDE, correspondiente al
mes de abril, en el municipio
de Sanarate. /

Resultado de la prestacidn de los servicios:

Activacion de CODEMU en el Departamento.

Presentacién y aprobacion de POA 2023 CODEMU ante CODEDE

integracién SEPREM en COMUPRE en el municipio priorizado CONAPREVI (Sanarate)
Asesoramiento a gobiernos locales e instituciones gubernamentales y sociedad civil en el /
disefio de planes de trabajo en cumplimiento a la PNPDIM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma. P

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes,

DIy

Responsable de la verific
Licen

Politicas Publicas para la Equidad Entre
Hombres y Mujeres

Aprobado (f)
Ana Let :
Secretaria Rres

Pagina3/3

e



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 45-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-181-2023-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q 31,483.87

Treinta y un mil cuatrocientos ochentay tres
quetzales con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo técnico en la | Se brindo apoyo técnico en la recepcion de
recepcion de documentos de | documentos de candidatas y candidatos,
candidatas y candidatos a | para contratacién bajo el renglén 011 de los Finalizado
ocupar puestos vacantes de siguientes puestos:
los procesos de 1. Asistente Profesional 1l de Ila
reclutamiento y seleccién de Direccién Administrativa.
personal que se lleven a cabo 2. Trabajador Operativo IV de la
en la Direccion de Recursos Direccién Administrativa.
Humanos. 3. Asesor Profesional Especializado Iil.

4. Asistente Profesional Especializado
1.

5. Asistente Profesional Especializado
IV de la Direccién de e Politicas
Publicas.

6. Asistente Profesional IV de Ia
Direccion de Politicas Publicas.

7. Técnico 1l de la Direccién de
Politicas Publicas.

8. Secretario Oficinista de la
Direcciéon Adminstrativa.

B) Brindar apoyo técnico en la | Se brindo apoyo técnico en la revisidn y
revision de expedientes de | andlisis de los documentos que conforman Finalizado
candidatas y candidatos de | los expedientes de los candidatos vy
los procesos de | candidatas para contratacién bajo el renglén
reclutamiento y seleccion de | 011 de los siguientes puestos:
personal que se lleven a cabo 1. Asistente Profesional Il de la
en la Direccién de Recursos Direccién Administrativa.
Humanos. 2. Trabajador Operativo IV de la

Direccion Administrativa.

3. Asesor Profesional Especializado 1Il.

4. Asistente Profesional Especializado
1.

5. Asistente Profesional Especializado
IV de la Direccion de Politicas
Publicas.




6. Asistente Profesional IV de la
Direccidn de Politicas Publicas.

7. Técnico Il de la Direccién de
Politicas Publicas.

8. Secretario Oficinista de la Direccién
Adminstrativa.

C) Brindar apoyo técnico en la
elaboraciéon de cuadros de

Se brindo apoyo técnico en la elaboracién de
cuadros de ponderacién de los procesos de

ponderacién de los procesos | convocatorias internas y externas para Finalizado
de reclutamiento y seleccion | contratacién bajo el renglén 011 de los
de personal que se lleven a | siguientes puestos:
cabo en la Direccién de 1. Asistente Profesional lll de la
Recursos Humanos. Direccién Administrativa.
2. Trabajador Operativo IV de la
Direccién Administrativa.
3. Asesor Profesional Especializado 1l
4. Asistente Profesional Especializado
1.
5. Asistente Profesional Especializado
IV de la Direccidén de e Politicas
Publicas.
6. Asistente Profesional IV de la
Direccidn de Politicas Publicas.
7. Técnico Il de la Direccion de
Politicas Publicas.
8. Secretario Oficinista de la Direccidn
Adminstrativa.
D) Brindar apoyo técnico en la | Se brindo apoyo técnico en la elaboracion de
laboraciéon de actas de | Actas de Adjudicacion de puestos, Actas de
resultados de los procesos de | convocatoria  Desierta y Actas de Finalizado
reclutamiento y seleccién de ponderacién de candidatos
personal que se llevena cabo | correspondientes al mes de abril.
en la Direccién de Recursos
Humanos.
E) Brindar apoyo técnico en la | Se brindo apoyo técnico con la confirmacién
confirmacién de referencias | de referencias laborales de los candidatos y
laborales de los procesos de | candidatas que presentaron documentos Finalizado

reclutamiento y seleccién de
personal que se lleven a cabo
en la Direccién de Recursos
Humanos.

completos y cumplieron con los requisitos
establecidos por la Oficina Nacional de
Servicio Civil (ONSEC) solicitados en las
publicaciones de vacantes publicadas a
través del Sistema Informatico de
Administraciéon de Recursos Humanos (
SIARH) de ios siguientes puestos:
1. Asistente Profesional Il de la
Direccion Administrativa.
2. Trabajador Operativo IV de Ia
Direccion Administrativa.
3. Asesor Profesional Especializado IlI
4. Asistente Profesional Especializado
1




5. Asistente Profesional Especializado
IV de la Direccién de Politicas
Publicas

6. Asistente Profesional IV de Ia
Direccion de Politicas Publicas.

7. Técnico Il de la Direccidon de
Politicas Publicas.

8. Secretario Oficinista de la Direccién
Adminstrativa.

F) Brindar apoyo técnico para
la elaboracién de un
cronograma de actividades

1.5e brindo apoyo técnico para la
elaboracién de un cronograma de
actividades par personal por oposcion con

con detalle de procesos y | cargo al rengldn presupuestario 011 Finalizado

tiempOS de las diferentes “Personal Permanente”

fases que conforman el

reclutamiento , selecciéon y | 5. se brindo apoyo técnico con la

contratacién de personal por | actyalizacién del cronograma de actividades

oposicion con cargo alreglon | 4o plazas en donde se detalla; Nimero de

Eresupuestarlo . 011 puesto, Puesto nominal, Especialidad,

Personal Permanente”. Estado del puesto, Direccion administrativa
Nominal, Puesto funcional, Sueldo base,
Bono Seprem, Acuerdo Gubernativo 66-
2000, Bono Profesional, Complemento y
Salario total de acuerdo al Manual de
Organizacion y Funciones y el Reglamento
Organico Interno correspondiente al mes de
abril, de acuerdo con las convocatorias
lanzadas.

G) Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente 1.Se brindo apoyo en realizar el consolidado
de diferentes solicitudes de puestos que
traslado cada una de las Direcciones vy
Unidades.
Finalizado

2.Se brindo apoyo en revisar con base al
Manual de Organizacidon y Funciones las
requisiciones enviadas por cada una de las
Direcciones y Unidades para continuar con el
registro de los puestos a lanzar en el Sistema
Informatico de Administracién de Recursos
Humanos ( SIARH).

3. Se brindo apoyo en la verificacion de las
publicacidnes de constancias de recepcidn
de contratos bajo el rengldn 029 del afio
2022 en las plataformas correspondientes.

4. Apoyar con la elaboracién de un proyecto
de Memorando  trasladando  los
lineamientos para la Actualizacién del
Manual de Organizaciones y Funcions segun




la guia de la Oficina Nacional de Servicio Civil
(ONSEC), a cada Direccidn y Unidad.

5. Apoyo en revisidn y actualizacién de 21
Términos de Referencia para contratos bajo
el rengldn “029”.

6. Elaboracidon de base de datos en Excel de
correspondencia combinada para generar
minutas de contratos para el renglén “029”
a Word con la siguiente informacion; tipo de
servicios, nimero de contrato, fecha de
suscripcion, nombre del candidato (a), edad
, estado civil, profesidén, domicilio, DPI,
direccion, tipo de servicios, base legal, tipo
de servicios profesionales o técnicos,
direccion a la que pertenece, departamento
(delegadas), objeto y descripcidn de sevicios,
funciones, tipo de servicios, alcance, plazo,
monto total contrato, cantidad de pagos,
monto primer pago, fecha de primer pago,
cantidad de los otros pagos, monto mensual
de los otros pagos, partida presupuestaria,
nombre contratista, nimero de hojas.

7.Apoyo en la elaboraciéon de 30 minutas
para conformar expedientes de contratacion
en el rengldn “029” enviadas a la Secretaria
General de la Presidencia.

8.Apoyo en el proceso de evaluaciones y
entrevistas a candidatos que aplican a las
convocatoria interna como externa.

9. Apoyo en la elaboracién de 35 contratos
para conformar expedientes del personal
bajo el rengléon “029” enviados a la
Secretaria General de la Presidencia.

10. Apoyo en la conformacion de
expedientes del personal bajo el rengldn
HOSlII'

11.Apoyo en la revisidn de 6 TDR del del
personal bajo el rengldn “081”.

12.Apoyo en la elaboracion de 6 minutas
para los contratos del personal bajo el
renglon “081”.




Resultado de la prestacién de los servicios:

1.Con las actividades realizadas en el periédo de enero a abril del presente afio se logré implementar y
mejorar los tiempos en los procesos de seleccidn, reclutamiento y contratacion de personal con cargo al

renglén 011.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Recursos Humanos

) 5\
Aprobado (f) / ~¢ a
Ana L?wuﬂa.r Theissen SECRETARIA _giy

Secretaria dencial de la Mujer /



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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(Y

No. Contrato Administrativo: 46-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-183-2023-029 -

Tipo de Servicios: Técnicos v ,

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 | Al:30/04/2023 ‘

Monto total pagado: Treintay un mil cuatroscientos Q. 31,483.87

ochenta y tres con ochenta y siete centavos.

H

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) “Apoyar en reuniones en | S¢ apoyé en la reunién

atencién al rol | estratégica en el Consejo de
estratégico de la SEPREM | Desarrollo  Urbano y Rural,

en el territorio, para la | convocada por el sefior | Concluido
representacion Gobernador de Petén Luis
interinstitucional 0 | Rodolfo Burgos Segura.

representacion de la

Secretaria.

Se apoyé en la Reunién
Estratégica Municipal
convocada por la Alcaldesa de
la Municipalidad de Flores del
departamento de Petén, donde | Concluido
se expuso los avances en
programas y proyectos llevados
a cabo por la Direccién de la
Mujer, en la Municipalidad de
Flores, departamento de Petén
durante el afio 2022.

Se Apoyé en reunién
estratégica convocada por
delegadas de UPCV, y la
Asociacion Ixqik en la cual se | Concluido
sociaiizé ei trabajo de UPCV,
en materia de prevencién de la
Violencia contra la Mujer, en el
departamento de Petén.




Se apoyé en la reunién
estratégica del Consejo
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural, convocada por
el sefior Gobernador de Petén,
en el cual se presenté vy fué
aprobado por el Pleno del
CODEDE el Plan de Trabajo de la
Comision Departamental de la
Mujer que se ejecutard en el
presente aiio.

Se apoyé en la Reunién
Estratégica de la Unidad
Técnica Departamental,
convocada por el Sefior
Gobernador del departamento
de Petén, donde se expuso los
avances en programas
realizados por las instituciones
y las metas propuestas para el
presente afio.

Se Apoyé en reunién
estratégica convocada Por la
Secretaria de Coordinaciéon
Ejecutiva de la Presidencia,
para dar seguimiento a la
coordinacién y desarrollo de las
Jornadas Mdviles de Servicios
Integrados 2023, los cuales se
realizaron en el municipio de
Sayaxche del departamento de
Petén.

Se apoyé en la reunién
estrategica del Consejo
Departamental de Desarrollo,
convocada por el Gobernador
departamental, en dicha
reunién se presenté por parte
de SEPREM, los indices de
violencia contra la mujer en el
departamento de Petén y las
acciones que se estan
realizando desde las
Direcciones Municipales de la
mujer a nivel departamental
para disminuir la violencia en el
departamento.

Se apoyé en la reunién
estratégica convocada por el

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Gobernador  departamental,
donde solicité que todas las
instituciones que integran el
CODEDE presentaran los
avances de trabajo del! ultimo
trimestre, realizado en el
departamento de Petén.

Se apoyé en la reunidn
estratégica convocada por el
Sefior Gobernador, en Ia
activacién del COE,
departamental, devido a los
insendios provocados en el
departamento de Petén.

Concluido

Concluido

b) ‘Brindar apoyo Técnico y
metodolégico para la
gestion de la PNPDIM y
otras politicas Publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Se brindé apoyo y asistencia
técnica ala Reunién de DMM
Socializando Guia de Actuacién
y Derivaciéon para ia atencion
de Casos de Violencia contra la
Mujer desde las Direcciones
Municipales de la Mujer.

Se brindé asistencia técnica a
la Comision Departamental de
la Mujer, en la elaboracién de
propuesta de Plan de trabajo
2023, para presentarlo en los
Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural.

Se brindé apoyo y asistencia
técnica a la Reunién de DMM
del municipio de Melchor de
Mencos del departamento de
Petén, socializando Guia de
Actuacién y Derivacién para la
atencion de Casos de Violencia
contra la Mujer desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer.

Se brindd asistencia técnica a
la Direccién Municipal de la
Mujer del municipio de San
Andres, del Departamento de
Petén, en coordinacién con la
Asociacion Ixqij en F]
elaboracion de propuesta para
reactivar el Centro Integral de la
Mujer de dicho municipio.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Se brindé apoyo técnico a la
DMM de La Libertad para
presentarle la metodologia de
la PNPDIM vy sus ejes de accion,
asi tambien se socializ6 la Guia
de actuacién para la atencién y
derivacién de casos de
violencia contra la mujer desde
las direcciones municipales de
la mujer.

Se brindé apoyo técnico en la
transferencia metodolégica del
Clasificador Presupuestario con
enfoque de genero, dirigido a
las Direcciones Municipales de
la Mujer, Direcciénes
Municipales de Planificacién y
Direcciones financieras de las
14 municipalidades del
departamento de Petén.

Se brindé apoyo técnico a
Comision Departamental de la
Mujer presentandoles la
metodologia de la PNPDIM, y
los lineamientos del PLANOVI,
para la aplicacién en sus areas
de trabajo.

Se brindé apoyo técnico a Red
de DMM, dandoles a conocer
los lineamientos del Planovi,
para fortalecer sus
conocimientos.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

c) s Apoyar técnicamente a
las instituciones con
representaciéon en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de PNPDIM.

Se realizé apoyo técnico a
Gobiernos locales, con el fin de
dar  seguimiento a los
municipios pendientes de la
implementacion de politicas
publicas, creando una agenda
estrategica para
acompafiamiento presencial y
articular acciones de trabajo.

Se brindé apoyo técnico a
Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales en Ia

Concluido

Concluido

Pédginad]o



participacion del Taller
denominado Socializacion de
Plan de Accion de Genero y
Cambio Climatico de
Guatemala.

Se brindé Apoyo Técnico, en la
mesa de trabajo liderada por
ACNUR, la Agencia del

Alto Comisionado de Ias
Naciones Unidas para los
Refugiados, en la que se
trataron temas relacionados a
las mujeres y nifias refugiadas
en el departamento de Petén,
analizando  estadisticas, vy
principales causas de violencia,
programas que se estdn
ejecutando y propuestas para
garantizar el respeto a los
derechos humanos y a una vida
con calidad integral y libre de
violencia.

Se brindé apoyo técnico a la
DMM de Lla Llibertad para
presentarle la metodologia de
la PNPDIM vy sus ejes de accién,
asi tambien se socializé la Guia
de actuacién para la atencién y
derivacién de casos de
violencia contra la mujer desde
las direcciones municipales de
la mujer.

Se brind6 apoyo técnico a la
DMM de la Municipalidad de
Poptin en coordinacién con
SVET donde se presenté la
metodologia del PLANOVI, y se
socializ6 la Guia de actuacion
para la atencién y derivacién
de casos de violencia contra la
mujer desde las Direcciones
Municipales de la Mujer.

Se Brindé apoyo técnico a la
Municipalidad de San Andres,
participando en el SINAPRESE,
brindando informacién a los
visitantes sobre prevencién de
la violencia, y la labor de

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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SEPREM en el departamento de
Petén.

Se brindé apoyo técnico a
ANAM, en el desarrollo de las
Escuelas de Liderazgo dirigidas
a Direcciénes Municipales de la
Mujer, Direcciénes de
Administracién Financiera, y
Direcciones Municipales de
Planificacion de las 14
municipaidades del
departamento de Petén.

Concluido

d) Dar  acompafiamiento
técnico a las
representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

Se dio acompaiiamiento
técnico a DMM y Oficina de
COCODES de Municipalidad de
Flores en reunién para
insentivar a las mujeres a
formar parte de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, y
lograr su participacién en
espacios de ejercicio
ciudadano.

Se dié acompaiiamiento
técnico a DMM y Oficina de
COCODES de Municipalidad de
San Andres en reunién para
insentivar a las mujeres a
formar parte de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, y
lograr su participacién en
espacios de ejercicio
ciudadano.

Se dié acompaifiamiento
técnico a Red departamental
de mujeres del departamento
de Petén, brindandoles
informacién y generando un
acercamiento con la Secretaria
de Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia quienes brindardn
una capacitacion sobre la
participacién en los diferentes
espacios de ejercicio ciudadano
en los diferentes niveles de
Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural.

Concluido

Cocluido

Concluido

S,
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Se brindé acompafiamiento
técnico a Asociacién de
Mujeres Ixqij, y representantes
de pueblos campecinos parasu
participaciéon en la en Ila
ejecucion del Plan de trabajo de
la Comision de la Mujer.

Se brindé acompafiamiento
técnico Red departamental de
Mujeres Petén, en realizacién
de actividades y presentacién
de Stand Informativo de
Seprem, en el marco de
conmemoracién del dia
internacional de la Mujer.

Se brind6é apoyo técnico a
representantes de pueblos
Indigenas y representante de
Universidad de San Carlos de
Guatemala para su
participacién en la ejecucién
del Plan de trabajo de la
Comision de la Mujer.

Concluido

Concluido

Concluido

en la
de los

e)’ Apoyar
actualizacion
Directorios
Departamentales de las
Instituciones Publicas y
Organizaciones de
Mujeres.

Se apoyé a las Direcciones
Municipales en la actualizacién
de datos de los directorios
telefonicos y correos
electrénicos de las
instituciones de gobierno,
Ongs, Organizaciones de
Mujeres vy medios de
comunicacion, con la finalidad
de contar con un mapa de
atores actualizado en el
departamento de Petén.

Se apoyé a la Comision
Departamental de la Mujer en
actualizaciéon de datos de los
integrantes de la Comisién y de
los directorios telefonicos de
Orgaizaciones de Mujeres y de
las instituciones nacionales y
extrangeras, que tienen
ingerencia en la tematica de la
Comisidn.

Se apoyé en la actualizacién de
datos de organizaciénes de
mujeres en el departamento de

Concluido

Concluido

Concluido
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Petén con la finalidad de
brindar un apoyo integral y
articular acciénes en veneficio
de las mismas.

Se apoyd en la actualizacién de
directorio teleféonico de los
directores  municipales de
planificacién y directores de
administracion financiera de las
14 municipalidades del
departamento de Petén, para
que sea utilizado en futuras
convocatorias.

Concluido

f) “Otras que le sean
solicitadas por Autoridad
Competente.

Asistencia a reunién mensual,
de delegadas departamentales
la cual fue realizada
virtualmente, y convocada por
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Asistencia a reunién mensual
de delegadas departamentales
la cual fué realizada
virtualmente, y convocada por
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Asistencia a reuniéon mensual
de delegadas departamentales
la cual fué realizada
virtualmente, y convocada por
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se asisti6 a capacitacion
convocada por autoridades de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la ciudad de
Guatemala.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Resultado de la prestacién de los servicios:

Durante el mes de enero al mes de abril del afio 2023, como representante de la Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para la equidad entre hombres y mujeres, en el departamento de

&
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Petén. Se logré lo siguiente: a) Reactivacion de la Comisién de la Mujer, ante el Consejo
Departamental de Desarrollo CODEDE, b) Aprobacién del Plan de trabajo de la Comisién
Departamental de la Mujer ante el Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE, «)
Fortalecimiento de Municipalidades de Flores, Las Cruces, Sayaxché, San Benito, San
Francisco, San José, Poptin, Melchor, mediante la implementacién de taller donde se
transmitieron los lineamientos metodolégicos para reducir las brechas de inequidad entre
hombres y mujeres, d) Se brindé asistencia técnica a Direcciones Municipales de la Mujer
dando a conocer los lineamientos de la PNPDIM y PLANOVI, asi como la Guia de actuacién para
la actuacién y derivacién de casos de violencia contra la mujer desde las Direcciones
Municipales de la Mujer, e) participacién en COMUDES logrando la representatividad de la
institucion en el departamento. F) acompafiamiento y asistencia técnica a organizaciones de
mujeres, g) Asistencia técnica a instituciones locales como SVET, UPCV, SOSEP, ONAM, H)
participacion en la conformacién de Mesas de trabajo con ACNUR Y USAID sobre
empoderamiento econémico y atencién a derechos de personas migrantes y refugiadas, 1)
Acompaiiamiento a reuniones de Unidad Técnica Departamental y CODEDE, J) Asistencia
técnica en convocatorias realizadas por instituciones de gobierno.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. ,

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

) g m)
Responsable de @’n de los ServiciosACointrataié!los
Licda, Diana Nicté Sagastume
Direccién de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
Directora

/{Z?j%‘DENC/‘! O
J = <

Aprobado (f)

Ana Letigfa Aguilar Theissen \, éb;”EMALl\ o}/
Secretaria Presidencial de la Mujer ~———"
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

47-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-217-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Celeste Rivera Ddnis 7/

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 /

Al: 30/04/2023 /

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2023 /|

Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Q47,225.81

v Cuarenta y siete mil doscientos veinticinco quetzales f/

4 con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién: .~

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)/ Apoyar en la elaboracién y
consolidacién de insumos para la
elaboracién de la memoria de
labores institucional y otros
informes que le sean requeridos

ENERO:
Se apoyd en la consolidacién
de informacién de las
diferentes entidades de la
Seprem para la memoria de
labores institucional.

Se apoyd en la revision de
informes de rendicion de
cuentas de las diferentes
entidades de la Seprem.

FEBRERO:

Se apoyé en la actualizacion
del siglario de la memoria de
labores institucional.

Se apoyd dando seguimiento
en los informes de rendicién de
cuentas.

MARZO: |
Se apoyo en la revisidn de la
diagramaciéon de la memoria
de labores.

ENERO:

Concluido

Concluido

FEBRERO:

Concluido

Concluido

MARZO:

Concluido
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ABRIL: / ABRIL:
Se apoyd en la revisidn final de
la memoria de labores 2022 | Concluido 7/
, diagramada.
b)’Apoyar en la revisién y analisis | ENERO: - ENERO:

de informes de monitoreo | Se apoyd en la revisién de
mensual de metas fisicas segun lo | monitoreo de la Unidad de | Concluido
programado en el Plan Operativo | Planificacién vy Direccién
Anual de las dependencias que | Administrativa.

conforman la Seprem. /

FEBRERO: y; FEBRERO:
Se apoyd en la revisidon del
informe de monitoreo de la | Concluido

Unidad de Informacidn
Publica.
MARZO: Y.
MARZO:
Se apoyd en la revisién del
informe de monitoreo

mensual de la Unidad de | Concluido
Informacién Publica, Direccidn
de Informatica, Unidad de
Comunicacién Social y Ia
Unidad de Gestién de Ia
Cooperacidn.

ABRIL: ABRIL:
Se apoyé en la revisién vy
analisis  del informe de | Concluido
monitoreo mensual de las
Unidades y Direcciones
asignadas.

cf Apoyar profesionalmente en la | ENERO: B ENERO:
revision de  solicitudes de | Se apoyd en la revision del
modificaciones de metas fisicas y | expediente de modificacién | Concluido
presupuestarias presentadas ante | para financiamiento de Ia
la Unidad de Planificacién. fuente 61 de la institucidn.

e

Se apoyo en el andlisis y
revision de la solicitud de
modificacién presupuestaria y | Concluido
recalendarizacién de metas
fisicas de la Direccidon de
Informética.




FEBRERO: ./

Se apoyd en la revision de la
solicitud de  maodificacion
presupuestaria y
recalendarizacion de metas
fisicas de la  Direccidn
Administrativa, Direccién de
Gestion de la Informacion,
Direccion de Gestidon de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres y la Unidad de
Comunicacidén Social.

MARZO:

Se apoyd en la revisién de la
solicitud de  modificacién
presupuestaria de la Direccion
de Informdtica y de metas
fisicas de la Unidad de Gestidn
de la Cooperacién.

ABRIL: s

Apoyé en el andlisis de
solicitud para resolucién de
modificacién  presupuestaria
por la Unidad de Planificacién.

FEBRERO:

Concluido

MARZO:

Concluido

ABRIL:

Concluido

d) ‘Apoyar profesionalmente en
revision de la actualizaciéon de
planes operativos anuales de las
dependencias de la Seprem, asi
como en la consolidacion de
informacion para la
reprogramacion y formulacion del

PEI, POM y POA institucionales.
/

ENERO:
Se apoyé! en el analisis vy
revisidn de la actualizacién del
POA de la Direcciéon de
informatica derivado de la
aprobacién de la modificacion

presupuestaria.

FEBRERO: ,

Se apoyo profe’sionalmente en
la revisidn de la actualizacién
del POA de la Unidad de
Comunicacién Social e
Informatica.

MARZO: 4

Se apoyo profesionalmente en
la revisién de la actualizacidn
del POA de la Unidad de
Gestion de la Cooperacién y la
Direccion de Informatica.

ENERO:

Concluido

FEBRERO:

Concluido

MARZO:

Concluido

~
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ABRIL: 7

Se apoyod profesionalmente en
el andlisis y revisién de
actualizacién de POAs
derivado de modificaciones
aprobadas de las Direcciones y
Unidades.

ABRIL:

Concluido

e) /Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

ENERO:

Se formé parte de la reunion
para revision de la propuesta
de disefio conceptual de
funcionalidades PEI, POM vy
POA de la institucidn.

Se formd parte de la reunion
relacionada a la identificacion
de presupuesto para cubrir
necesidades prioritarias de la
Seprem.

FEBRERO:

Se participd en la segunda
reunion relacionada a la
identificacién de presupuesto
para cubrir necesidades
prioritarias de la Seprem.

Se participé en la reunion de
coordinacion de actividades de
la Unidad de Planificacién.

MARZO:

Participacion en las reuniones
de actividades de coodinacion
de la Unidad de Planificacion.

ABRIL:

Participacion en las reuniones
de planificacién y seguimiento
de actividades de la Unidad.

ENERO:

Concluido

Concluido

FEBRERO:

Concluido

Concluido

MARZO:

Concluido

ABRIL:

Concluido

~



Resultado de la prestacién de los servicios: /

Brindar apoyo profesional en procesos de planificacion estratégica, operativa y de monitoreo de la
Unidad de Planificacion. 7

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios co;_gpondientes.
( )

() A e [l - 4ESIDENC:
Responsable de-la’ terificacién de 16s Servicios Co ¢
Licda. Graciela Rosydalia Fernandez Corzo,
Directora de la Unidad de Plamflcauo/n

S\DENC/

/Q/\/ ‘°\
Aprobado (f) E

Ana Leticia Ag |Iarul'he|ssen
Secretaria P esidencial de la Mujgk ECRETARIA gu

1Y e
& Unidad de
2 Planificacion
rr- i

CRE

e,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-189-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Beatriz Del Cid Sosa

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 Al:30/04/2023

Periodo de este informe: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Monto total pagado: Cincuenta nueve mil treintay Q. 59,032.26

dos quetzales con ventiséis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segun

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas

a. Brindar apoyo profesional en Se brindé apoyo profesional | Concluido
las acciones técnico- en la lectura del el manual
administrativas para el de funciones y procesos de
fortalecimiento a la Direccién la Direccion, con fin de
Administrativa, para tener  conocimiento e
continuar con las reformas involucramiento en
estructurales las actividades, para asi

brindar un mejor apoyo, en

el mes de enero.

Se brindé apoyo profesional | Concluido
en la realizacidn de oficios y

completar expedientes de

los alquileres de las sedes
departamentales en el mes

de febrero.

Se brindé apoyo profesional | Concluido
en la revision y
presentacion ante Conred

del documento de Plan
Institucional de Respuesta

de Seprem, en el mes de

abril.

b. Brindar acompafiamiento Se brindd acompafiamiento | Concluido
profesional en el profesional en
Departamento de Compras y actualizaciones de los
Adquisiciones, con el objeto formatos de las solicitudes
de apoyar a los encargados de de dictamenes técnicos en
los procesos de adquisiciéon de procesos y  dictamen
bienes y  servicios no Presupuestario y  actas
personales, para dar administrativas en el mes
cumplimiento a lo estipulado de enero.

Se brindé apoyo profesional | Concluido

en Ley.

en foliar expedientes vy

1de3




ordenarlos en las cajas
respectivas para enviar a
Archivo en los meses de
enero-marzo.

e  Se brind6 acompafiamiento | Concluido
profesional en la realizacién
la documentacién términos
de referencia, evaluacion y
calificacién de las comprasy
adquisiciones, en los meses
de febrero y marzo.

e Se brind6 acompafiamiento | Concluido
profesional en la realizacion
de Actas Administrativas en
los meses de febrero vy

marzo.

C. Brindar . ~ acompafiamiento | ® Se brindé apoyo con la | Concluido
profesional en el recopilacion y
Departamento de Servicios ordenamiento  de  los
Generales, Seccién de documentos y carpetas en
Almacén, Archivo y Centro de los meses de enero-abril.

Costos, con el objeto de apoyar | ®  Se brindd apoyo Concluido
a los encargados de los profesional en la

procesos, para dar alimentacidn de base de
cumplimiento a lo estipulado datos de consumo de

en Ley. combustible y verificacion

los vales fisicos estuviesen
debidamente archivados,
en los meses de enero-

abril. Concluido
e  Se brindé acompanamiento
profesional en la

alimentacién de la base de
datos de los Curs, en los
meses de marzo y abril.

d. Otras que le sean solicitadas, | ® Sebrind6 apoyo profesional | Concluido

por la Autoridad competente. en larealizacién de distintos
memos, en los meses de
enero-abril.

Resultado de la prestaciéon de los servicios:
Fortalecer la gestion interna de la Direccién Administrativa de la Secretaria Presidencial de la
Mujer con relacién a los procesos, instrumentos y lineamientos internos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

4] /@MOM/%

\
{
M%W

2de3




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
correspondtentes

b Life. Wabricio Yanes
) «-’»‘i ) ector N‘%;lrco i}
! mml

ra:m

(f) ‘“' arin Prag ulnn” o deda i e
Responsable de la verificacion de los Servlcws-eontratados
Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director

= Direccion Administrativa

Aprobado (f) )
Ana/eticialAguilar Theisse ‘:}, SECRETARIA
SecretarlQ Presjdencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

50-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-181-2023-029 /

Tipo de Servicios:

Técnicos P

&

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Fernanda Lopez Rodriguez

Plazo de contratacidn:

Del:03/01/2023 7

Al: 30/04/2023

Ve

Periodo de este Informe:

Al: 30/04/2023

g
t

Monto total pagado: Q.31,483.87

Del: 03/01/2023 7

v Treinta y un mil cuatrocientos ochenta y tres )
quetzales con ochenta y siete centavos v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades
TDR

Informe de actividades
realizadas

segun

Avance

a)/ Apovyar en
elaboracion, revi

analisis de documentos
relacionados con los
derechos humanos de

las mujeres.
J

la | Se revisd el compendio de
sion y | leyes e instrumentos
internacionales y nacionales
sobre derechos de las
mujeres para dar
seguimiento a los avances
institucionales materia de
derechos humanos de las
mujeres.

Se brindé apoyo técnico en
la revision del Plan de
Accion Nacional PAN 1325
para elaborar una
metodologia de evaluacidn
para la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
(MIMPAZ).

Se brindd apoyo técnico en
la revisién de la Hoja e Ruta
2022-2023 y el Informe de

Avances MIMPAZ 2018.

Se brindd apoyo técnico en
la elaboracion de una matriz
de indicadores para
evaluacion de la Mesa

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

oy



b)/v' Brindar apoyo y
acompafamiento
técnico a la Direccidn de

Andlisis  Juridico vy
Control de
Convencionalidad y

demas dreas sustantivas
de la Secretaria en los
asuntos relacionados
con los derechos
humanos de las mujeres.

Se brindé apoyo en la

sistematizacion de la
informacién que las
instituciones del Estado

enviaron en respuesta a la
Lista de Cuestiones del
Comité CEDAW en los items
de:

1.~ Divulgacion de |la
Convencién, su Protocolo
Facultativo y las
recomendaciones
generales del Comité.
2,Derechos de las mujeres e
igualdad de género con
relacién con la pandemia y

las iniciativas de
recuperacion.

3/ Ma rco legislativo vy
definicion de

discriminacidn.

4. Acceso a la justicia y
mecanismos juriidicos de
denuncia.

14. Educacion.

15. Empleo.

16. Salud.

Se brindd apoyo ténico en la

redaccion del informe de
respuesta a la Lista de
Cuestiones del Comité

CEDAW en los items de:

2. Medidas de politica.
5./Funciones estereotipadas
y prejuicios.

6; Prostitucion.

Se brindéd apoyo en la
sistematizacidn de
intervenciones de los paises
en la 64 Reunidn virtual de
mesa directiva de la
Conferencia Regional sobre

Concluido

Concluido

Concluido




igualdad” en el marco del
Dia Internacional de las
Mujeres.

Se brindd apoyo técnico en
la  elaboraciéon de |Ia
metodologia para mesas de
trabajo de la MIMPAZ, con
el objetivo de dar respuesta
a un requerimiento de
informe sobre avances en la
agenda de Mujeres, Paz y
Seguridad.

Se facilitd una mesa de
trabajo con instituciones
integrantes de MIMPAZ.

Se brindé apoyo técnico en
la recoleccién de insumos
para realizar la Hoja de Ruta
de Control de
Convencionalidad.

Concluido

Concluido

Concluido

c)/ Participacién / en
reuniones de trabajo’
(internas  y externas)
relacionados = con el
ambito de competencia
de la Direccidon. de
Analisis Juridico %
Control de
Convencionalidad.

/

Se participd en la primera
reuniéon de trabajo vy
coordinacidn de la Direccidn
para establecer acuerdos y
prioridades de trabajo del
mes de enero.

Se participd la reunién de
seguimiento a la Lista de
Cuestiones de CEDAW
donde se  designaron
equipos de trabajo para la
redaccién de informe.

Se participd en la reunién de
seguimiento a la redaccidn
del informe de la Lista de
Cuestiones de CEDAW.

Se participd en la reunién
con la Oficina de Atencién a

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se participé en la primera
reunién junto a Conadi para
dar seguimiento a la Agenda
Estratégica para el abordaje
de los derechos de las
mujeres y nifas con
Discapacidad.

Se participé en dos talleres
internos de la Direccidn de
Andlisis Juridico y Control de

Convencionalidad para
elaborar hoja de ruta de
Control de

Convencionalidad.

Se participé en la primera
reunion virtual de la Mesa
Intersectorial sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
(MIMPAZ).

Se participé en reunién
informativa con Senacyt
sobre la CSW67.

Se participd en la reunién de
coordinacion de trabajo
interna de la Direccidn
correspondiente al mes de
abril.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

d) / Brindar apoyo técnico en
el andlisis de marcos
conceptuales y politicos
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres. /

Se brindd apoyo técnico en
la actualizaciéon del Kardex
juridico y Sumario
Normativo de legislaciones
relacionadas o que tienen
un impacto en los derechos
de las mujeres en
Guatemala.

Se revisd el pensum de
estudios para el Diplomado
de Especializacién  de
Agentes Policiales para la

Concluido

Concluido

7
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derechos humanos de las
mujeres.

e) Otras que le sean
requeridas por la
autoridad competente.

4

Se realiz6 una nota
conceptual sobre la
Iniciativa  lberoamericana
para la Prevencion vy
Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres.

Se realizd la nota
conceptual para inscribir un
evento paralelo en el marco
de la Sesién 67 de la CSW
sobre la brechas de mujeres
y nifias en las TIC's.

Se brindd apoyo técnico en
la redaccion de nota
informativa para aspirantes
a realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado
(EPS) en la DAJCC.

Se brindd apoyo técnico en
la sistematizacion de
informacion  sobre las
actividades relativas al 67
Periodo de Sesiones de la
Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer
(CSW) que se realizara del 6
al 17 de marzo de 2023.

Se participd en la Leccion de
Apertura 2023 “El Didlogo y
el Respeto a los Derechos
Humanos como cimientos
para fomentar la Cultura de
Paz” organizada por Ia
Comisidn Presidencial por la
Paz y los Derechos
Humanos.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Y



Guia informativa sobre el proceso de elaboracion de ley en Guatemala y el papel de Seprem
dentro del proceso.

Matriz de indicadores para la evaluacidn de los avances en la agenda de la Mesa de Mujeres Paz
y Seguridad (MIMPAZ)

Evento Paralelo realizado en el 67 Periodo de Sesiones de la Comisidn de la Condicidn Juridica
y Social de la Mujer (CSW).

Tres Guias informativa sobre qué es CEDAW, la CEDAW vy el Estado de Guatemala; y la
Elaboracién de Informes relativos a la CEDAW.

Glosario sobre conceptos juridicos y técnicos relacionados con los derechos humanos de las
mujeres en el ambito nacional e internacional.

Informe sobre la aplicacion de la resolucién 1325.

Hoja de Ruta para la implementacién del Control de Convencionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

I W S

Andrea Fernanda Lépez Rodriguez /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarlos cor e§pond|e e&‘:"DEN%( Y

N

~
m
o

O

(f)

$ Direccion
de Analisis
Juridico y Cantro!

. e o S TN e Conyencionalidad
Responsable de la Verificacion de Aos Servicios C ratados—

Miriam Hortencia Calderon C ;}tes

MALF\

Subdlreﬁbra

7 o
Aprobado (f) =

Ana Léticia Aguilar Theiss
Secretarig Pregidencial de la MujetECRETARIA
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