INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 52-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprohacidn de Contrato: | AC-667-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez

Plazo de contratacion: Deal: 02/05/2023 Al:31/08/2023

Periodo de este Informe: Pel: 01/06/2023 Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00 QOcho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripeion de aciividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo en los procesos v | Apoye en la atencidn de la
procedimientos que coniteven | recepcidn, escaneo y registro de
actividades secretariales, | correspondencia, asi  mismo Finalizado
administrativas y logisticas. ordenamiente, cdlasificacién vy
entrega de la misma.
B} Apoyar en las gestiones | Apoyoe en escaneo de solicitudes
administrativas del Departamento de | de adguisicion de servicios v
Cempras y Adguisiciones. compra de materiales; Finalizado
correspondiente al mes de junio
2023.
C) Apoyer en la reproduccidn de | Apovo en consolidar
copias y escanesr expedientes de la | documentos de Servicios
Direccidn Admnistrativa. Generales, por servicios de Finalizado
mantenimiento, para las
instalaciones de la Seprem,
correspondientes  al mes de
junio 2023,
D) Apoyar en la gestidon de | Apoyo en la documentacidn del
documentos v firmas | Departamento de Compras para
correspondientes para el pago de los | los procesos de pago durante el Finalizado
servicios basicos y apoyo en la gestidn | mes de junio 2023.
de solicitudes para procesos de
COMPras.
£) Ctras que le sean solicitadas, porla | Apoyo a fa Direccion
Autoridad competente. Administrative en et
ordenamiento del archivo de |z Finalizado
direccion durante el mes de
junio 2023.

Ef presente informe describe jo actuado por ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas

durante el perfodo de la contratacidn, v acorde a los términos de referencia de la misma.

Paginaide?2




Atentamente,

\F
(f) q 12

Irene Valeska’ Rocf’as Figuer‘edo de .Ramirez
v

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden, /a lo estipulado en el contrato
administrative v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran {emb;dos de conformidad, por fo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honmanos correspondlentes.

. b
fit ny‘r,;ll\a

qf-
151 Ao i j Tt u“r*,)
"k{_,{l . !

Responsable de la verificacidon de los Ser\\ﬁcm/s Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director

Direccidn Amatwa

(f)

Pagina 2 de 2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 53-028-2023 4
No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-667-2023-029 ¢
Tipo de Servicios: ) Servicios Técnicos ¢ '

Nombres y apellidos de la persona contratada:
José Demingo AjU Pol

Plazo de contratacion: Del: 02-05-2023 4 Al: 31-08-2023 7
Periodo de este Informe: Del: 01-06-2023 ; Al: 30-06-2023 ¢
Manto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. / Q.8,000.00 ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Descripcion de actividades seglin informe de actividades Avance

TDBR realizadas
a} Apoyar en la conduccién Se trasladd a la  seficra
de vehiculos oficiales para | Secretaria Presidencial de la
el traslado del personal Mujer, seficra Ana Leticia
y/o auteridades de la Aguilar Theissen, a diferentes
Secretaria Presidencial de | Ministerios y Secretaria, y otras Concluido
la Mujer gue por su razén instancias a la cual por su
de su mandato deba caracter de Secretaria
participar. Presidencial de la Mujer, tuvo

que asistir en representacion de
esta institucion.

b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedid a efeciuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reportc  ningin  dafic o
desperfecto.

c] Apoyar cuando sea | Durante el periodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectud el traslado de

de funcionarios nacionales | funcionarios nacicnales, mas no Concluido
0 extranjeros que visiten ia | huhe movimiento de
Secretarfa Presidencial de | funcionarios extranjeros.
la Mujer.
d} Otras que le sean Durante el pericdo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la
Autoridad competente. sefiora Secretaria a distintas Concluido

actividades institucionales.
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El presente informe describe 1o actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el pericdo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad por io que
autorizo a quien correspanda, para que procedan al trémite de pago de los henorarios cofrrespor]dleﬂtes

() //(uww- ]

Responszble de la verificacidn de los Servicios Contratados;
Lic. Edgar Fabricio Yanes Gaﬁ,ndé/

Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

54-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: AC-667-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos .

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

Jaime David Conzilez Polanco

Plazo de contrato:

. | Del:02/05/2023 __° | Al:31/08/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023 ¢ Al:30/06/2023

Monto a pagar: (}.8,000.00 oo

Ocho mil quetzales exactos /

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripeitn de actividades Informe dé actividades Avance
segiitn TDR. realizadas
a) Brindar apoyo al personal Se ha logrado brindar apoyo al
~ cuando sea requerido en las | personal de las diferentes dreas Concluido
diferentes dreas de la Direccion | de la Direccién Administrativa
Administrativa. ', (contestar el teléfonoe, foliado,
fotocopiado ¥  -escaneado),
durante el mes de junio de 2023
b} Brindar apoyo a la Direccidn | Apoyo a la conformacién de
Administrativa  en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adgquisiciones con’ la | ordenamiento de los Concluido
conformacitén de expedientes, | expedientes correspondientes
cofizaciones, seguimiente vy | del departamento y archivo de
archivo de CURS, ordenamiento | curs en fisico y en el sistema,
y archivo de los expedientes del | durante el mes de junio de 2023.
Departamento.
¢] Apoyar a la Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrdnicos, fotocopiado,
conformacion de expedientes | archivo, atencidon del teléfono y
de informacién, envio de | gestion de los articulos de Concluido
cOrreos electrénicos, | papeleria v otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencign | utilizar durante el mes de junio
del teléfono, registrar los | de 2023
mensajes y gestionar articulos
de papeleria y otros materiales.
d) Brindar apoyo a la Jefa del.| Apoyo a la elaboracién de
Departamento de Compras y | cuadros comparativos,
Adguisiciones  en temas | verificacién de cotizaciones,
relacionados con niveles de | facturas, revisién de datos y
existencia, cotizacidn de | requisitos de los proveedores, Concluido
preductos, cuadros | asi comec su ordenamiento vy
comparativos relacion precio / | archivo de expedientes, en fisico
calidad ¢ indagar sobre | yenelsistema, correspondiente
proveedores potenciales.  / al mes de junio de 2023.
e} Apoyar en el seguimiento de | Se ha logrado apoyar, dandole
pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
alimentaciéon del catdlogo de | que las entregas sean segun Concluido

proveedores

acuerdo de la fecha solicitada y |




con la actualizacién del catalogo
de proveedores, durante ef mes
de junio de 2023

Otras gue le sean solicitadas, | Apoyvo en las  diferentes
g poy

por la Auteridad competente. actividades de la Direccién Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f) Q AUKMQ

fai avid éoﬁzaiez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contratc administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se en cuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procec}l/an al tramite de pago

de los honorarios correspondientes. /

;; .‘"’:
(F} / S /
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Admlnmtrafﬁfﬂ Y

“_’p;{ thl Il}
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;
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

55-029-2023

No. Acuerdeo Administrativo Aprebacion de Contrato: AC-667-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técaicos

Nombres y apellidos de 1a persona contratada:

Filiberto Cuxii Coy

Plazo de contrato: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023 Al:30/06/2023

Monto a pagar: Q. 8,000

Ocho mil guetzales Exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Apoyar en la recepcion, | Se apoyd en la recepcion de los
ordenamiento vy archive de | archivosde la Secretaria General Concluido
documentos en el archivo | de la Mujer v archivarlios para
general. tener un buen orden en los
archivos generales
b) Brindar apoyo en la busqueda | Se apoyd en la gestion reguerida
de  expedientes de  las | parala busqueda de documenio
dependencias de la Secretaria | y expedientes en archivo
Presidencial de la Mujer, | general Concluido
Cuando sea requerido .
¢} Apoyo en el encuadernadc de | Se brindo el apoyo en la
documentos de las diferentes | encuadernacion de ios
dependencias de las Secretaria | expedientes de las diferentes
Presidencial de la Mujer, | dependencias dela Secretaria de Concluido
cuando se requerido ta Mujer
d) Apoyar con la Logistica parala | Se brinde apoyo en el
tencion de  evenics  y | movimiento de mobiliario vy
condicionamiento de | equipo enlas actividades que en
mobiliario y equipo para la | las instalaciones dela Secretaria
realizacion de reuiniones en | Presidencial de la Mujer, se Concluido
donde se le requiera en las | requieren.
diferentes actividades en el
marco del buen funcionamienio
de las instalacicnes de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.
e} Brindarapoyoal Departamente | Se apoye en las activades
de Servicios Generales segun | mantenimientos del archivo y
las  necesidades que  se | recepcion de documentos. Concluido
presenten.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las  diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccion Concluido

Administrativa.

i,

1l
[
o

i




El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referenciade la

misma.

Atentamente,

// {__F_~
(ﬂ /,///—’ e
Filiberto Cuxﬂ Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este inferme responden a lo-estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se enc entrén recibidos de
conformidad, por lo que autorize & quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspendientes. :

(F) B TR TN
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes-Galindo
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

56-029-2023 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-667-2023-029 v

Tipo de Servicios:

Servicics técnicos  *

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez ¢

Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023

B

Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023

s

|
V

Al: 30/06/2023

Monte a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil guetzales exactos

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan tas actividades y avances gestionados durante el periode de la contratacién:

Descripcidn de actividades segan TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A. Brindar apoyo en la actualizacidn de un
archivo  sisterndtico de  los  procesos
laborales, penales y admiristrativos o de
cualquier otra materia en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer figure
como parte. ¥

Se brindo apoyo para el registro de las
notificaciones recibidas por estd unidad
en la matriz digital relacicnados a los
procesos en los que [a Secretaria figura
cOmo parte.

Se brindo apoyo en ia actualizacion de
ios expedientes fisicos de la diversas
accione realizadas durante el mes.

En
proceso

B. Brindar apecyo en {a elaboracidn de una
agenda semanal de ias preocuraciones que
realice ante las instancias correspondientes
de los diferentes procesos donde la
Secretaria sea parte © tenga interés,
registrando las actualizaciones y estado de
estos en el archivo sistematico

Se brindo apoyo en fa realizacidén de
procuraciones telefénicas y por otros
medios digitales a las distintas entidades
gue corresponden para la actualizacidn
de fa matriz digital de los procesos
planteados en contra de la Secretaria.

En
proceso

C. Brindar zpoyo en la actualizacidon de fechas
de audiencias, diligencias y plazos de los
diferentes asuntos que se ventilan en las
instancias  correspondientes, asi  como
realizar el cdmputo de ios plazos y generar
los recordatorios respectivos. a

Se brindo apoye en registrar en ta matriz
digital de los expedientes, {os plazos de
audiencia de los diferentes procesos.

En
proceso

D. PBrindar apoyo en el seguimiento 3 todas las
publicaciones del Diario de Centro América y
mantener actualizada la  informacdn
relativa 2 publicaciones de leyes, reformas,
prorrogas y toda informacidn que sea de
interés para la Secretaria Presidencial de Ia
Mujer, organizando para el efecto el
respective archivo digital y fisico.

Se brindo apoyo en el seguimiento de las
Publicaciones del Diaric de Centro
Ameérica, en la que se recopiid la
informacion relacionada a las
promulgaciones vy reformas de las
diferentes leyes de observancia con
relacion  en el guehacer de esta
Secretaria.

En
proceso
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- Brindar apoyo en la elaboracion del
cuadro de control con la informacién
recopilada del Diario de Centro América,
asi como archivo digital con las
actualizaciones generadas durante e!

mes.
E. Otrasgueleseansolicitadas porlaautoridad | - Apoyo en la revisidén y elabaracidon de En
competente. toda aguella documentacién gue sea | proceso

requerida por la Unidad.

El presente informe describe o actuado per i3 suscrita (o) en cumplimiente a las actividades desarroiladas
durante el pericdo de la contratacion, y acorde a {os términoes de referencia de la misma.

A‘Eentaménte,

i

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ! contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

u Unidad de
(A - \ } A0 '\ ; Asuntos c}
Responsable dela veriflca 16n de lc"lm M at-*a;ﬂas
Ménica F‘a}]ola Monroy Chavez &, v
Subdirectora Unidad de Asuntos juridico 475“*\&_/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrative: 57-0289-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-687-2023-029

Tipo de Servicios: Tacnicos

Nombres y agellidos de {2 persona confratadas: Lisamaria Cermefic Meiia

Plazo de contratacion: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023

Periodo de este Del: 01/06/2023 Al: 30/06/2023

Informe:;

iMonto fotal pagado: Ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

Sefiora Secreiaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacién, se detalian las actividades y avances gestionados duranie el perfodo de Ia

contratacién:

Descripcion de actividades segiin informe de actividades Avance
TDR realizadas
aj  Brindar apoyo vy asistic al | Se apoyd en la recepcion de
personal en  las  diferentes | invitados a las diferentes
reuniones que se Hevan a cabo en el | reuniones laborales realizadas
Despacho de la Subsecretaria | durante junio en el Despacho
Presidencial de la Mujer. de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.
b} Brindar apoyc a los encargados | a} Se apoyd en la elaboracidn, Concluido
de elaboracion de informes y/o | impresién  y  entrega  de
documentos oficiales. minutas para posteriormente
socializarlas con las diferentes
direcciones y unidades de
SEPREM.
b} Apoyo en elaboracidn de Concluido
oficios  para  instituciones
externas.
¢} Apoyvar en el traslade de | Se apoyd en el traslado de
informacidn téenica cuando ke sean | informacion técnica al Comité
requeridos. Administrativo Financiero gue
integra la sefiora Subsecretaria
Presidencial de {a Muier.
d} Apoyar en actividades de | Recepcion vy archive de
organizacion y archivo de | documentacidn  interna vy
correspondencia interna y exiterna | externa que  ingresa  al
en el Despacho de la Subsecretaria | Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Muler del 01
al 30 de junio de 2023.
e) Otras que le sean solicitadas, por e Participacién en Concluido
la Autoridad competente. jornadas médicas
realizas por la
Direccién de Recursos
Humanos.

=



¢ Participacion en

capacitacidn de e Concluido
“Rendicién de
Cuentas Y

Transparencia”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el pericdo de la confratacion, y acorde a los t&rminos de referencia de la
misma.

Atentamenie,

(f)

Lisamaria CetmefipMejia

Se hace cowwidades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el

contrato adi 0 vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de
conformidad, por lo que autorize a guien corresponda, para que procedan al framite de pago de
los honorarics correspondientes.

(f
Respons@/fecie,la yeaﬁcacmn’ffe Tos Servicios Contratados '

Lcda Mdcnica Valesska lgles;as Pérazi

Subsecretaria Presidencial de Ea Mu;er

A
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

58-029-2023

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-677-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plaza de
contratacidn:

Del: 02/05/2023 ~

Al 31/08/2023 .

Periodo de este
informe:

Del: 01/06/2023 -

Al: 30/06/2023

Mionto a pagar: Q. §,000.00

- Ocho mil quetzales exactos

g

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades
segun TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar con el disefio de
artes finales para los diferentes
productos de comunicacidn de
-la Unidad.

a) Creacidn de disefios
solicitados por el Director
de la Unidad de
Comunicacion Social,
COMmo ios afiches
desarrollados para
utilizacion en el lactario de
seprem, con la explicacidn
ilustrativa de las técnicas
correctas de extraccion de
teche materna.

b} Desarrolio del boletin
informativo semanal de
todo el mes de junio, can
las actividades internas vy
las actividades donde se
muestra  representantes
de la institucidn en
distitnatas participaciones
para poder dar a cenocer
la acciones que esta
llevando a cabeo la Seprem,.

a} Concluido.

b} Concluido.
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b} Brindar apoyo en |Ia
realizacibn  de  coberturas
periadisticas de las diferentes
actividades y
realizados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

eventos

Acompafiamiento a la
diferentes actividades de
la Secretaria, como a la
presentacion de avances vy
resultados de WEMNS, al
lanzamiento del
diplomado “Prevencidn de
Violencia en contextos
Escolares” entre otros.

Concluido.

c} Apoyar con la grabacion vy
edicion de material audiovisual
de la Unidad de Comunicacion
Social. '

a} Apoyo en la edicidn y
exportacion de diferentes
videos con la participacidn
de ia Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Estos videos son utilizados
para la divulgacion de las
diferentes acciones que
esta llevando a cabo Ia
Seprem enla construccion
de Ia equidad enire
hombres y mujeres
difundidos en las redes
sociales institucionales vy
medics gubernamentales

b} Grabacidon y edicion de
videos institucionales tipo
entrevista para su
utilizacidn en redes
sociales institucicnales
(facebook, Instagram,
TikTok y Twitter); dando a
conocer  las  acciones
encaminadas de |2 Seprem
con enfoque de equidad
entre hombres y mujeres.

a} Concluido.

b} Conciuido.

d}) Apoyar en la diagramacion
de documentos cficiales de la
Secretaria.

a} Diagramacion de
documentos para el
Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres
COMMCA —CECC a nivel
preprimaria para su
utilizacién en
presentaciones.

a) Concluido.
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b} Apoyo en la b} Concluido.
diagramacion de Guias
informativas sobre la

CEDAW. .
e} Apoyar en el montaje y | Apoyo en el montaje de | Concluido. ;
logistica de eventos | audio, banners, proyector
institucionales. y demas implementos

necesarics para lievar a
cabo la realizacién de los
diferentes eventos de ia
Seprem.

f) Otras que le sean solicitadas | Participacion en | Conciuido.
por la Autoridad competente. | capacitaciones impartidas
y diferentes actividades
organizadas por Recursos
Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades

desarrclladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

TN
M@

Hans Emmantrel Robles Solares

Se hace constar gue las a{ctividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en
el contrato administrativo y sus raspectivos términcs de referencia, y se.encuentran
recibidos de conformidad, por lo que auterizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad de ™
Comunicacion

®w
-
F
z
=
i rmn
Social o

i

Responsable de la venf:cacmn%@/ ficios Contratados
“1c Lu:s }ro

municacion Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo: 59-029-2023 7

No. Acuerdo Administrative Aprobacidn de Contrato: | AC-677-2023-029 7

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

-

Nombres y apeliidos de [a persona contratada: Shierley Eunice Gamez Ramirez

Plaze de contratacién: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/06/2023 Al: 30/06/2023 7

Monto a pagar: Q0.8,000.00 Ocho mii quetzales exactos  «

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacian se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades

A Informe de actividades realizadas
segun TBR

Avance

a) Brindar apoyo técnico v | »  Apoyo en soporte informadtico a usuarics con

soluciones, en herramientas de ofimatica, como instalacion,

informatica a fos activacidn y actuzlizacién de microsoft office

usuarios de la SEPREM y 365 en la unidad de gestién de la cooperacion,

- planificacion, direccién de analisis juridico v

control de convenclonalidad, gestién de
politicas publicas para la eguidad entre
hombras y mujeres

« Apoyo en instalacidn  de servicios de
fotocopiadora y escaner en la unidad de gestidn
de la cooperacidn, planificacidn, direccion de
analisis juridico y control de convencionalidad,
gestion de politicas piblicas para la equidad
entre hombres y mujeres

e Apoyo en probiemas de canexidn de servicio de
internet en {a direccidn de recurses humanos y
unidad de planificacidn

Finaiizado

b} Apoyarenactividadesde |. « Apoyo en administracidn de plataforma
administracion de sharepoint, licencias de microsoft office 365 v

usuarios y niveles de
acceso a jos diferentes
servicios que brinda [a

Direccidn de informatica

eset endpoint security

e Apoyo en creacidn de usuarios de red y
contrasefias en la unidad de gestidén de la
cooperacion, planificacion, direccidn de anélisis

/ juridico y control de convencionalidad, gestidn
de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres
ymuy Procesoc

e Apoyo en reinicic de contrasefias de usuartos de
red en la direccidn de gestion de politicas
publicas para la equidad entre hombraes y
mujeres

e Apoyo en |a creacidn de usuarios y contrasefias
de laz plataforma sharepoint a usuarios de
primer ingreso a sedes departamantales

» Apayo en modificacidn de sitios sharepoint de
sedes departamentales y sectorialistas
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¢} Apoyar en procesos de | e  Apoyo en capacitacidn de uso de la plataforma
implementacidn ~ de sharepoint a nuevos usuarios de la direccidn de
sisteras y capacitacion a naoliticas  plblicas para la equidad entre
usuarios finales en el uso hombres y mujeres Procaso
de las nuevas | e  Apoyo en capacitacién de use de la plataforma
tecnologlas sharepoint de sedes departamentaies
implementadas y las :
existentes
d) Apoyar eniaelaboracién | e Apoyo en elaboracidn de dictamenes técnicos
de documentacidn de para direccion financiera y gestién de politicas
procesos técnicos de la pubicas para ia equidad entre hombres y A
Direccion de informatica mujeres Finalizado
s Apoyo en recibir y elaborar memorandums de la
direccidn de informética
e] Apoyo en la| e Apoyo en la creacidn de carreos electrénicos
administracién de institucionales y configuracién de firmas para
servicios de  correo los correcs de usuarios de [a unidad de
electrénico, planificacidn, direccidn de racursos humanos y
almacenamiente en la gestion de politicas piblicas para la equidad
nube y herramientas entre hombres y mujeras Proceso
colabarativas + Apoyo con takeout de informacién de usuarios
de la unidad de comunicacién social,
planificacién, direccidn administrativa, andlisis
juridico v contrel de convencionalidad, gestién
de Ia informacidn, recursos humanos e
informatica
f} Otras que le sean{ ¢ Apoyo en mantenimiento de equipes de fa
solicitadas por ia direccion financiera, informatica y gestidn de
autoridad competente politicas  plblicas para la equidad entre cinalizado
hambres y mujeres
e Apoyo con backups de informacion de equipas
de usuarios de [a Seprem

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de Ia contratacion, y acorde a los términes de referencia de la misma.

Atentaments,

(f)

Shierley Eunice’&/c;mgz Ramirez

Se hace constar que las actividades desceritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran recibidos de confgr_frrii_d_ad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarioscorrespondientes,

™~
T .
7 QQL E(_-‘,\Dm

&

Lic. Javter-Emmanuel Pi drgﬁanta Tolosa
; . Y
Director de Informatica 04?‘5;\,,“;1_‘5‘
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

60-029-2023 -~

No. Acuerda Administrativo Aprobacidén de Contrato:

AC-677-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

ya

Plazo de contratacién:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2023

Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mii quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segtin TDR
A}  Apoyar en actividades | Se brinde soporte técnico en la direccién
de soporte téenico en | financiera por problemas en dispositivo
informatica & los | de conexidn de servicio de internet,
usuarios de fa | direccidn de andlisis juridico y control de | Finalizado
SEPREM. convencionalidad, sub despacho, asuntos
juridicos.
B} Apoyar en procesos de | Apoyo en mantenimientos en equipos de
implementacion  de | la direccidn financiera , andlisis juridico y
sistemas y | control de convencionalidad, Proceso
capacitaciones . a
usuaries finales en el
uso de las nuevas
tecnologias '
implementadas v las
exisientes. ~
C} Apoyar en la | Apoyo en uso correcto de fotocopiadora,
instalacidon y | usuaric de dominic, correc electrénico,
configuracion de | aplicacion administrativa en la direccion | Finalizado
equipo y software en | de analisis juridico y control de
ias delegaciones | convencionalidad, direccidn financiera,
departamentales . vy | politicas publicas.
oficinas centrales de fa
SEPREM. ~
D) Apoyar en al
mantenimiento - .

. Apoyo en mantenimientos en equipos de
preventivo y . g . . iy Proceso
correctivo a equipo de }a dlreICFlOﬂ financiera, direccidén de

X informatica.
compuio v red de fa
SEPREM
E) Apoyar en fa | Apoyo en cierre, reporte mensual vy
asignacion de | asignacion de cuotas de cada uno de ios
permisos y cuota de | usuarios correspondientes a los 3 niveles | Proceso
impresion & los | dela Seprem.
usuarios de fa
SEPREM.

Paginal]?2




FI Otras que se le sean | Apoyo en revision de uso correcto de las | Concluido
solicitadas  por  {a | cédmaras.
autoridad
competente,

Ef presente inferme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el perfode de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

i
o

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por ic que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

A A (s
7 A
Responsable de la uerificmid@?mﬂ s Contratadas
. U el ™,
lavier Emmanue Pxeﬁra@\!ﬁgg&;?ﬁ/
Birector de Informafics”
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2023

-

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-677-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Tecnicos

-

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Periodo de la contratacion: Dei: 2 de mayo 2023 Al 31 de agosto 2023
Periodo de este informe: Dei: 1de junio 2022 - | Al: 30 de junic 2023
Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos 0 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacicn se detallan las actividades y avances gestionados en el periods de la contratacion;

Descripcidn de actividades segln TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar  apoyo en fa | Apoyo técnico en la | En proceso.
planificacidn vy seguimiento a | sistematizacién de Guia sobre
mecanismos  de  trabajo | Conceptos Clave en materia de
multisectorial para el Derechos Humanos de la Mujer.
seguimiento y respuesia a los
darechos humanos de las|Fortalecimiento de la Guiz de | En proceso.
mujeres. para el analisis v emisidn de
dictarmen de las iniciativas de ey
relacionadas con los derechos
humanos de la mujer.
bl  Apovyar en la elaboracidn de | Andlisis v clasificacidn de las | Ern proceso.
insumaos para informes en el | iniciativas de ley segin la
marco  del Control  de | PNPDIM vy CEDAW, para e
Convencionalidad 2 nivel | Dialogo  Constructivo  de  la
internacional y nacional. CEDAW,
Revision de insumos § En proceso.
Institucionates en el marco del X
Informe de CEDAW vy lista de
cuestiones, para la verificacion
de fa informacion y
actualizacidn en el marco del
Examen Periddico Universal,
En proceso,

Revisidn de normativa nacional
e Internacional que contienen
guia para socializar en  ef
proceso de acompafiamiento al
equipo  encuestador de Ia
ENCABIH, en el marco  de
maoduio 3.




Brindar apoyo en establecer
procesos de alineacion vy
armonizacion de
pricrizados de

con la

internacional.

los  ejes

l[a PNPDIM
normativa

Apcyo técnico en la redaccidn
de la Gufa informativa para la
sesion 3, de Marco Normativo
nacional g internacional
relacionado con la  violencia
contra la mujer para el ENCABIH

Acompafiamiento técnico en la
socializacidn de Marco
Normativo nacional e
internacional relacionado con |a
violencia contra la mujer para el
ENCABIH, de fecha 19 de junio
del 2023.

Concluido.

Concluido.

d)

Otras que le sean requeridas

por la
competente.

autoridad

Participacion en [a capacitacién
sobre Estédndares
internacionzles sobre derechos
de los pueblos indigenas a las
tierras, territorio vy recursos
naturales, impartido por |la
Comision Presidencial por |a Paz
y los Derechos Humanos, de
fecha 2 de junio del afio 2023.

Participacidn en la capacitacion
scbre el Derecho a una vivienda
adecuada vy desalojos forzosos,
impartido  por & Comisién
Presidencial por la Paz y los
Cerechos Humanos, de fecha 9
de junio delafo 2023,

Participacion en la capacitacion
sobre Cerecho a fa
alimentacion, impartido por la
Comision Presidencial por la Paz
y los Derechos Humanos, de
fecha 16 de junic del afio 2023,

Participacién an la capacitacién
sobre Empresas vy Derechos
Humanos, impartidc por la
Comistdn Presidencial por la Paz
y las Derechos Humanos, de
techa 23 de junic del afic 2023.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Participacion en lz capacitacion | Concluido.
sobre Autoevaluacion de
avances del decreto 5-2021,
impartide . por la Comisidn
Presidencial  de.  Gobierno
Ablerto v Electrénico, de fecha
14 de junio del afic 2023.

£l presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

fl
F
e

LIy~
oA e/,
Carlos Arrf’nanao iiax;z{'Vallejo

7

Se hace Qonétar_/que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

sdministrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por o que
autorizo a gqulen corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

DEN
I i Q(‘-&%\ g o)
") ouy, S —
) | 4 N (g de Analisis =
. = S g ——— Juridieo y Control o
Responsable de |a verificacidn de los Servitios Contrata&%;sd e

Miriam Hortencia Calder’c’m Cewan\c S

¢ convencionslidad
-

. O[/ (,.?‘.
Sub dlrectora\ﬂﬁmux L

Direccién de Analisis Juridico y Contrel de Convencionalidad



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Na. Corttrato Administrativo:

62-029-2023

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-698-2023-029 ~

Tipe de Servicios:

Servicios Técnicos ¢

Nombres y apellidos de ia persana contratada: Ana Cristina Pafma Quifionez
Plazo de contratacidn: Del: 02/05/2023 © 1 Al:31/08/2023 ¢

Perioda de este Informe: | Del: 01/06/2023 | Al: 30/06/2023

Monte a pagar: Q.8,000.00 Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan {as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a} Apayar en el seguimients y | Se brindd apoyo en Ja  recepcidn, CONCLUIDO
resguardo de documentos, oficios, | eloboracidn, respuesta y  resguarde de
memorandos, circulares y ofro tipo 1 documentos y memorandos recibidos v
de corvespondencia en formato | envigdos de la Direccidn def mes de junio.
fisico y digital,

b) A,UO_VUT hY acompaﬁar en la Se brindé apovo  en el envio de

facilitacion. de la logistica y
seguimiento ¢ las actividades y
acciones de la Direccidn de Gestion
de la Informacién,

convocatorias para reunionas CONCLUIDO
programadas en el mes de junio.

Elaboracidn de agendas para reuniones
realizadas en e mes de junio, CONCRUIRO

Se brindé apoyo en el envio de
convocatorias para talleres:

- Taller para la recopilar de
informacidn sobre la situacidn y
condicion de las mujeres en el
pafs: Presentacidn del Proyecto
WEMNS en Guatemala y de los ConCLUIbo
avances  del  estudio  de
participacion soclopolitica de las
mujeres en los Comude

- Oficio Circular a  las 340
municipalidades de Guatemala
para la recopilacidn de datos
para el Estudio de Balence de la
PNPDIM.

Se brindd apoyo en la logistica de las
reuniones:

- Taller para la recopilar de
informacién sobre la situacion y
condicion de las mujeres en el
pais: Presentacion del Proyecto
WEMNS en Guatemala y de los
avances del estudio de
participacidn sociopolitica de las
mujeres en los Comude

CONCLUIDO

- Entrevista para el Estudio de
Balance de la PNPDIM con la
Dra. Rodriguez Secretaria
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Técnica de la Mujer en el
COMMCA y el consultor de la
Seprem José Luis Rodriguesz,
¢) Apayar y acompariar técnicamenta | Se brindd apaye para la elaboracién del
en la salicitud, acopio, limpieza, | informe de realizacidn de Taller para la
transformacidn, resguardc, entre recopilacidn de informacion sobre la
otros, de datos e informacidn sobre . rsimaciény condicién de las mujeres en el
equidad entre hombresy mujeres. ; | pais: Presentacion del Proyecto WEMNS en
Guatemala y de los avances del estudio de
participacion sociopolitica de las mujeres
en los Comude.

CONCLUIDO

Se organizd la informacidn de los alcaldes
de las 340 municipalidades y de las
autoridades de cincuenta Instituciones
puiblicas relacionadas con el Estudio de
Balance de la PNPDIM,

d) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente. Se brindd apoyo en lg elaboracidn de CONCLUIDO
inferme de liquidacidn a la Direccidn
Administrativa del taller Taller para la
recopilacidn de informacidn sobre la
sftuacién y condicidn de los muferes en el
pafs: Presentacién del Proyecto WEMNS en
Guatemala y de los avances del estudio de
participacion sociopolitica de las mujeres
en los Comude.
Se brindd apoyo en la entrega de CONCLUIDO
monitoreo del mes de junio.

E! presente informe describe lo actuado por la suscrita {¢) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y scorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

s S u
Ana Cristina\Pa/Emla Quifonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respenden 2 e estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términes de referenciz, y se encuentran recibidos de conformidad, per lo

gue autorizo a cuien correspanda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios
correspandientes.

S ¢ S S - Q <<\ \
() /\4_4{ " e'/ ’ &,/ f”jg e 5
Responsable dela uer:ﬁgamon de los Se,‘rgiagg @anﬁraf&dosfx
Edwin Wilfredd Cabnal Herné\ﬁdsza informacidn ;gj
Director
\(IAﬂEMA\_l\ /
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 63-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-698-2023-029
Tipo de Servicios: Tecnicos

Nombres y apellidos de |a persena contratada: Siivia Marfa Paiz Roldan

Plazo de contratacion: Del: 82/05/2023 Al: 31/08/2023

Perfodo de este Informe: Del: 01/06/2023 Al 30/06/2023

Monto a pagar: Q8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcién de actividades informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
a) Apoyar con lo “ Se apoyé en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos técnicos reunjones
que incorporen informativas
orientaciones v/o dirigidas o  las
lineamientos para personus

asistir o las instoncias
gue  conforman el
Sisterma de Consejos de
Desarrollo -SISCODE-,
en el marco de la
implementacion de
politicas publicas para
fa equidad entre
hombres y mujeres.

encargadas de o
Unidad de Género,

Direccion de
Planificacion y
Direccion

Financiera de las
entidodes publicas,
en las cuales se
brindaron los
“Lineamientos para
fa implementacion

del marco
normativo 1%
politico  para lu
prevencion,

atencidn, sancidn vy
reparacion  digna
de victimuo y
sohrevivientes e
violencia contra las
mujeres” a  ser
considerados en la

Y]

i

i

A%

[

j

m




formulacion del
plan y presupuesto
institucional.

b) Brindar apoyo técnico

con informacion que
permita dar respuesta a
las necesidades de las
mujeres, en el marco de
la implementacion de
politicas publicas para
fa equidad  entre
hombres v mujeres.

Se apoyd en brindar
gsistencia técnica a
fa Secretaria
Nacional de
Administracicn de
Bienes en Extincidn
de Dominio -
SENABED-  y  la
Secretaric General
de la Presidencia -
SGP- para fa
implementacicon de
la  PNPOIM

aplicacion del
clasificador
temdtico, con
unidades de
género,
planificacion  y/o
financiero, segun
correspoenda.

v' Concluido.

¢} Apoyar con
retroalimentar fa
estrategia de
acompanianiento
tecnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados  con o
situacion de las
mujeres, parag [
implementacion %

seguimiento de politicas
ptibiicas para la
equidad entre hombres

V mujeres.

Se apoyd en la
participacion de lo

reunion  conjunta
con todas  los
dependencias 1%

unidades de género
del Ministerio de
Camunicaciones,
Infraestructurc  y
Vivienda -MICIVI-.

Se apoyo en la
presentacian

grafica de
“Lineamientos para
la implementacion
del marco
normativo y

¥ Concluido.

v Concluido.




politicc  para la
prevencion,

atencion, sancion y
reparacidn  digna
de - victima Y
sobrevivientes  de
violencia contra las
mujeres”.

d) Otras gque le sean
soficitadas,  por la
Autoridad competente.

Se  participo  en
varias reuniones de
la  Direccidn de
Gestion de Politicas
Publicas para la
EFquidad entre
Hombres v
Mujeres, con la
finalided  de  ir
evaluando el
avance en el
cumplirniento  de
metas a  nivel
central  para el
presente ano.

Se participo v se da
continuidad o fas

reuniones de
trabajo de o
Direccion de

Gestién de Politicas
Publicas pora la

Fquidad entre
Hombres %
Mujeres, para
conocer y definir el
Modelo de
Atencidn del
Femicidio como
apoyo a fa

asistencia técnica.

v Concluido.

v Concluido.

Y

o)
[1e]

1]
Lh

4]

1

s




El presente informe describe lo actuado por fa suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el pericdo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

{f}

Silvia Maria Paiz Rolddn

Se hace constar que las actividades descrifas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentrarr
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al
trédmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) :
Resr;ggnsabie de l‘é‘\.‘geri icacion de los Servicios Contratados
\\}icda.ﬁanz Nicté Sagastume Paiz
Directora
Direccion de|Gestidn de Politicas Péblicas
Para ia Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

64-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-698-2023-029

Tipo de Servicios:

1 Técnicos

Nombres y apellidos de |z persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Dek: 02/65/2023

Al:31/08/2023

Periodo de este informe:

Del: 91/06/2023

AL 36/06/2023

Monto a pagar: 08,000

Ocho mil quetzales exactos

Seftora Secretaria Presidencial de Ta Mujer:
A continuacion se detzllan las actividades y avances gestionados durante el periode de la contratacidn:

ciudadane, en el marco

Descripcion de actividades segin Informe de aciividades Avance
TDR realizadas

A] quyar en reuniones en | Apoyo en reunién ordinaria de | Concluido.
atencidén al rol | Consejo Departamental de
estratégico de 1a SEPREM | Desarrolio. '
en el territorio, para Ia
representacién
interinstitucional 0 | Apoyo en reunidn con Delegada | Concluido.
representacion  de la | de Retalhuleu.

Secretaria.

BJ Brindar apoyo técnico y | Apoyo en reunién virtusl de | €oncliido
metodelogico para la Delegadas Departamentales.
peston de la PNPDIM y
olras politicas piblicas | Apoyo en reunidn sobre el
relacionadas con el | Clasificader Presupuestario. Concluido.
desarrollo integral de las
mujeres en-of processde
planificacién y
presupuestc en los
diferentes niveles ‘del
Sistema Nacional de
Planificacién.

£} Apoyar itécnicamente a | Apoyo entaller de Socializacion

" las instituciones con | de Actualizacidn del Marco | Concluido.
representacibn  en el | Nacional de Recuperacién.
departamento y
gobiernos locales sobre
la  implementacién y
seguimiernto de ia |
PNPDIM.

D} Dar acompafiamiento | Apoyo  en  reunién  con | Concluido,
técnico a las | Representate Titular de
representantes de | Organizaciones de Mujeres en
organizaciones de | donde se abordaron temas en
mujeres para garantizar | beneficic de proyectos hacia
su participacion en los | mujeres.
espacios de ejercicic

1/1

]



del Consejo de Desarrollo

Urbano y Raral,

E) Apoyar en la | Apoyo en atualizacidn de datos | Concluido.
actializacién de los | de ORM.
DireCtorics

Departamentales de las
Institucipnes Phblicas y

Organizaciones de
Mujeres.

F)} Otras gqgne le sean |Apoyo en  reunion de | Concluido.
SOiCHAdES For ¥ | seguimiento dela Mesa Téonics |,
Autoridad Compeiente. de la Cuenca del Rio Samala.

Apoyo en reunion de | Concluido.

seguimiento sobre la
vincutacion  al  Clasificador
1 Presupuestario.

Ei presente informe describe lo actuado por i3 suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de ta contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

-

Sharon Eleane Castillo de Laedn

Se hace censtar que Jas acthidades descritas. ep este informe responden a lo estipulade en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de 1os hanerarios cormespondientes.

0L
Responsable de la verificaciond&]
licenciada Diana
Directora Tre,
Direccién de Gestion de Politicas/ Piiblicas ™
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

2/2

&



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Coatrate Administrativo:

65-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de Contrato:

AC-698-2023-029 '~

Tipo de Servicios:

Técnicos -~

Nombres v apellidos de la persona contratada:

Cristian Raul Mejia ]imenez‘

Piazo de contrato:

Dek: 0270572033 -

Al:31/08/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2023

Al:30/G6/2023 7

Monto a papar: (. 8,000

Ocho mil quetzales Exactos.

P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacidn:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segitn TDR realizadas _
a} Brindar apoyo Tecnice en la | Se apoyd en la verificacion,
planificacion de las actividades | planificacion de eventos a nivel Concluido
del departamento de servicios | insttucicnal  requerides  al
Generales. departamento de  Servicios
Generales.
b} Apoyar en la elaboracion de la | Se apoyd en la  gestidn
programacion de los servicios | administriva, para la
generales de mantenimijento. conformacion de procesos de
administratives de los Concluido
expedientes.
¢} Brindar a poyo en la
elaboracion de informes de las | Brindar acompafiamiento v
actividades de limpieza | planificacién de la verificacién
realizadas en los ambientes | de la supervision del Concluido
fisico de la institucion mantenimiento de la instifucién,
como sus controles para el
fortalecimiento institucional.
d} Apoyvar en la gestion de | Se apoyd en la gestidn de
documentos gue sean de | recepcion de documentos para
interes del departamento de | los diferentes procesos de
Servicio  Generales y  la ] liquidaciéon por medio del
Direccion Adminsitrativa. departarnento  de  Servicios Concluido
Generales.
e} Apoyar en las gestiones | Se apoyd en la elaboracion de
Administrativas para el | controles de  medios  de
mantenimiento de la flotilla de | transporte del reporte historico Concluido
vehiculos de la  Secreteria | de mantenimientos realizados
Presidencial de ia Mujer conel | por el departamente  de
encargado de servicos | Servicios Generales.
generales
fy Otras que le sean solicitadas, | Apoyo  en  las  diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccion Concluido

Administrativa.




i presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(£}

Crisfian Raui Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se ghicuentran recibidos de
conformidad, per lo que autorizo a quien corresponda, para que pr cedan a) tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F) T L
Respoensable de Ia Veriﬁcacmn de los Semcms Co}ntratados
&, ’drw—u k |

>4

i
[



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

67-028-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-654-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apeliidos de la persona

confratada:

Gabriela isabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este
Informe:

Del: 01/06/2023

Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Q. 8 000.00

Ocho mil quetzales exaclos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;
A continuacion se detalian las actividades y avances gesticnados durante el

contratacion:

periodo de g

Pescripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segin TBR
a) Apoyar en la digifalizacion y | Se brindé apoyo en ia digitalizacion y archivo | En Proceso
archive de correspandencia de 1a | de correspondencia y documeantos
Unidad de Planificacion. correspondientes al mes de junio del presente
v ano.
by Apoyar en la actividades | Se apoyd en la logistica y coordinacion de | Concluido
relacionadas con metodologias y | actividades de capacitacidén interna de la
logistica de actividades de | Unidad de Planificacion.
capacitacion  del personal en
procesos o  insirumentes  de | Se brindd apoyo en la elaboracion de material | Concluido
planificacion. didactico para las aclividades gque se realizaron
¥ en la capacitacion interna con el equipe de la
Unidad de Planificacion.

c} Brindar apoyo en la clasificacion | Se apeyé en el ordenamiento, clasificacion y | En Proceso
y depuracidn de archivos de afies | depuracion de documentos de afios anteriores,
anteriores.
d) Apoyar en fa elaboracion de las | Se apoyd en la elaboracion de matrices, | En Proceso
matrices, rotulade y etiquetade | rotulado y etiguetado de archives de afos
para traslado de archivo de afios | anteriores.
anferiores a la bodega de la
Seprem.
e} Otras que le ssan solicitadas | Se  brindd apoyo en (a recepcion de | Concluido

por la autoridad compeiente,

correspondencia recibida en la Unidad de
Planificacion.

Se apoyd en la elaboracion de memorandos

solicitados por el equipo de la Unidad de
Planificacion.

Apoye en la impresian de documento solicitado
por la Subdirectora de ia Unidad de Gestion de
la Cocperacion.

Concluido

Paginalde 2




Se brindo apoyo a la Unidad de Planificacidn en | Concluido
la recepcion de logros vy avances del tablerc de
rendicion de cuentas de las Direcciones vy
Unidades de la Seprem.

1 |

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrclladas durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente, TN

SN \‘1
/ 1 .‘ o
) { IS \\

Gabriela- isabei*ﬁﬁdecoé aevedo

\

Se hace consiar que las actividades descritas en este informe responden a io estipulado en el
contrato administrativc y sus respectivos terminos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue precadan al ramite de pago de los
honorarios correspondienies. /DEHC&;L, B

e

e, ~, \‘, (Y
,.// i ‘i ) I{iﬁ (T’-\\
S / E e B

; VA i [f & 1H yniod = =

A ,r. / f X "nac\ﬂn fEes

] A SR N = G % plantic =

Responsable de la verifieacién de los Sem;cros Ce trat‘é’gi')?-

Graciela Rosydalia Fernandez Corzo \\
Directora de la Unidad de Planificacion ”EMA‘}

Pagina 2 de 2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Na. Contrato Administrativo: 68-028-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-654-2023-029 ¢
Tipo de Servicios: Técnicos . |

Nombres y apeilidas de la persona caontratada:

Lizette Estefanfa Pérez Alvarez  »

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periado de este Informe:

Del: 01/06/2023 5

Al: 30/06/2023 ¢

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionadas durante el periodo de la contratacién:

Deascripcidn de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TOR
Se brindd apoyo en el proceso de
A} Brindar apoyo v | recopilacidn y sistematizacidn de datos de | CONCLUIDO
gcompafiamiento  en el | Mujeres sobre las siguientes &reas
procesa de recabar, acopiar, tematicas:
. . s e Poblacidn: Jefaturas de hogar,
sistematizar vy procesar - ) o
) ) poblacidn por drea geogréfica.
datos sobre equidad entre o s
; e Educacién: Desercion,
hombres y mujeres. permanencia, repitencia y tasa
de escolaridad.
& Empoderamiento  econdmico:
cuenta satélite.
e \Viclencia contra la  mujen
Mujeres fallecidas por delitos
contra la vida.
¢ Participacidn politica: Numero
de muieres en el congresc y
namerg de mujeres candidatas
politicas  {presidenciables, a
diputaciones).
Lo anterior para la construccidn del
informe sohre la situacion actual de las
mujeres y nifias guatemaltecas.
B) Apoyar y acompafar en el | Se apaye en la elaboracién de infografias | CONCLUIDO
disefio de diagramas, | en funcisn de los delitas de ta Ley Contra
esquemas, tablas, grdﬁcas;. el Femicidio para la presentacién scbre
) Viciencia en Contra de la Mujer -VCM-,
mapas, entre olros insumaos
para estudios y andlisis Se brindd apayo en el disefic de la | CONCLUIDO

sabre el avance de las
politicas  puablicas de  fas

mujeres.

presentacidon  sobre la  herramienta

MICMAC.




C; Apoyar y orfentar en lg | Se did apoyo en la elaboracidn del | CONCLUIDO
elaboracicn de ag;:umenms informe del “Taller para |a recopilacian de
técnicos sobre la gestion de infarmacion sobre la situacion y condicion

de las mujeres en el pais: Presentacién del

la informacién para la M
Proyecto WEMNS en Guatemala

equidad entre hombres y

mujeres. e Se brindd apoyd en el proceso de

sistematizacidn de informacidn sobre el { CONCLUIDO
“Taller para la recopilacidn de
informacion sohre la situacidn y condicién
de las mujeres en el pais: Avances del
estudio de participacidn sociopolitica de
las mujeres en los Comude”,

D) Otras que le sean soiicitadas, | Se participd en el diplomado: “Pueblos | EN PROCESO

nor ia Autoridad | Indigenas, Camhio Climatico y Gestidn de
competente,  / Riesgos desde |a Perspectiva de Derechos
! Humanos.

Se brindé apoyo en la logistica para el | CONCLUIDO
desarrollo de los “Talleres para Iz
recopilacion de informacion sobre la
situacién y condicion de las mujeres en el
pafs”.

El presente informe describe lo actuadeo peor la suscrita {c) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de Ia contratacidn, y acarde a los términoes de referencia de la misma.

Atentamente,

Lizette Estefania é r/ez ﬁ!varez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en elMato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conmrm;dag{,,’é‘&E bi‘cggve\
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de fos honorarios. corre&é&jndsentes O<<‘\
ff ER }'f" ' Dtrebrx ‘i
A /ﬂ] )__/‘ C B deGestign do g
A ’ [ Aol da mfochmﬂ mf

e f/ k ,‘/ 7 :D

Edwm Wlh‘reda Cabna! Hernandez
Director de la Direccidn de Gestidn de la Informacion




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative: 69-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-654-2023-029 -~

Tipo de Servicios: Técnicos S,

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores -
Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023 ’ Al:31/08/2023 7

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023 ! Al 30/06/2023

Morito 3 pagar: Q8,000.00 S Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades vy avances gestionados durante &l periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TOR

a)  Apoyar de rmanerg técnica pora | Apoyo en recopilar insumoes tales coma:
recabar, acopiar, sistematizar y

procesar informacidn y datos e  [scenarios desarrollados por mesas
sobre marcos conceptuales -y de trabajo.
metodologlas refacionadas con e Directorio de instituciones
la equidad entre hombres y CONCLUIDO
mujeres. s obtenidos en el Taller para la elaboracion de la
Estrategia de atencion en crisis o emergencia
durante la splicacidn de |z ENCABIH en
coordinacion con  Instituciones  Plblicas vy
Organizaciones de Mujeres y Sociedad Civil,
b} Asistir  en el disefio  de i Asistencia en el disefio del maguetado de [a
diagramaos, esguemas, toblas, | boleta sobre el mdédulo 09: Participacidn
graficas, mapas, entre otros | sociopolftica de mujeres en el COMUDE,
insumos, para el disefo vy | Incluyendeo las secoiones:
construccion  conceptual  de & Participacion de Organizaciones de
metodologias. mujeres en el Comude.
' EN PROCESO

Comisién de la mujer {CM).
Presencia de la mujer en ia estructura
orgénica del Cormude.

«  Presendia de la mujer en el Concaio
Municipal.

&  Presencia de la mujer an la estructura
organica de fa municipalidad.

Asistencia en |a incorporacion de aportes de Iz
Direccidn de Analisis juridico y Control de
Convencicnalidad al maguetado de los madules
del Sisterns de Seguimlento y Fualuacidn da la
Seprern: EN PROCESO
e  Modulo de Seguimiento a Sentencias

Nacionales e Internacionales

e Modulo de Iniciativas de Ley

Asistenciz en fa elaboracidn de 1a presentacidn
sobre la importzncia de la ENCABIH para la
capacitacidn del equipo operative de campa.




CONCLUIDO

¢} Brindar apoyo en o
elabhoracidn de documentos
técnicos conceptuales  y/o
metodoldgicos.

Apoyo en la incorporacién de aportes de la
Direccicn de Andlisis furidica y Control de
Convencicnalidad a los decumentos de disefio
conceptual del Sistema de Seguimiento vy
Evaiuacién de la Seprem:
e Modute de Seguimiento a Sentencias
Nacionales e Internacionales
e  Méddulo de Iniciztivas de Ley

Apoyo en la incorporacidn de insumaos al
documento “Estrategia de atencidn a crisis o
emergencia durante la aplicacidn de |a
ENCABIH".

EN PROCESO

CONCLUIDO

d}  Otras que le sean solficitadas
por la gutoridad competente. .

_Apoye en la logistica del Taller: “Presentacidn

Proyecto WEMNS en Guatemala”,

CONCLUIDO

El presente informe describe o actuado por la suscrita {0} en cumpiimiento z las actividades desarroliadas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a ios términos de referencia de la misma.

Atenitamente,

i T
Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de canformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corresp
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Responsable de |a verificacién de los Servicios Contratados
Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez
Director de Gestidn de la Informacidn



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 70-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-654-2023-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacidm:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2023

Al: 30/06/2023

Meonto a pagar: Q1 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacidn se detatlan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Descripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo técnico en la
recepcidn  y  revisidn de | Se brindd apoyo técnico en la revisidn de
expedientes de candidatas y | documentos para contratacién bajo e Finalizado

candidatos de los procesos de
reciutamiento v seleccién de
personal gque se lleven a cabo
en la Direccidon de Recursos
Humanos.

renglon 011 de los siguientes puestos:

1. Profesional Il de la Direccidén de
Gestion de la Informacién.

Se brindd apoyo técnico en la revision de
documentos para reinstalacion de personal
bajo el rengldn 011 en los siguientes puestos:

1. Técnico i de la Direccidn de
Politicas Publicas para la Eguidad
entre Hombres y Mujeres.

2. Técnico 1l de la Direccion de
Gestign de ta Informacion.

3. Subdirector Técnico Il de la
Direccion de Politicas Publicas para
fa  Egquidad entre MHombres vy
Mujeres.

4. Director Técnico Il de la Direccidn
de  Atencidon, Prevencidn vy
Erradicacidn de la Violencia contra
fa Mujer.




B} Erindar apoyoe técnico en la
elaboracién de cuadres de
ponderacidn vy confirmacién
“de referencias personales de
‘los procesos de reclntamiento
v seleccidn de personal que se
lieven a cabo enlaDirecciénde
Recursos Humanos.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracion de
cuadros de ponderacion de los procesos de
convocatorias internas y externas para
contratacién bajo el rengidn 011 de ios
siguientes puestos:

1. Secretario Oficinista de la Direccidn
de Administrativa.

2. Técnico I Direccién de Politicas
Pablicas para la Eguidad entre
Hombres y Mujeres.

3. Técnico il de la Unidad de
Cooperacion.

Finalizado

C} Brindar apoyoe técnico en los
procesos correspondientes al
Departamento de Aplicacidn,
Admision y Desarrollo de
Perscnal.

Se brindé apoyo técnico en el proceso de
enfrevistas a candidatas y candidatos que
aplicardn a vacantes por medio del Portal de
Guatemplec para contratacidn bajo el
renglon “011”del siguiente puesto:

= Profesional Il de la Direccidn
de Gestion de |a Informacion.

Se brindé apoyo en ia revision de las
requisiciones  para la  publicacién de
convocatorias internas de los siguientes
puestos:

e Asistente Profesienal Il de la
Direccion Administirativa,

s Técnico Profesional en
Informatica [l de la Direccidn
de Informadtica.

o Profesional il de fa Direccidn
de Informatica.

e Profesional Il de la Direccion
de Gestién de la Informacidn

Finalizado

D) Otras que le sean sclicitadas
por la autoridad competente

1. Se brindd apoyo técnico en la
elaboracidn de Actas de
Adjudicacién de puestos, Actas de
convocatoria Desierta y Actas de
ponderacion de candidatos
correspondientes al mes de junio.

Finalizado




2. Sebrindé apoyo en la revisién de la
actualizacion  del Manual de
Organizaciones y Funciones de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

3. Se brindd apoyo en lz publicacidn
de contratos y acuerdos def renglén
“081". en las  plataformas
correspondientes.

E! presente informe describe lo actuade por 1a suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

A “

A W A
(L AN DA0N

Andrea Gabriela Reyés:/\:?\!u’g

Atent@meﬁ?é—,ﬂ' o 8

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo esiipulado en ef contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
auterizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

e \ 4 2N
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Responsable de la erificacidn-delos5¢ *'cmiﬁém )]
|

\- r
Licenciada Mayleen/Andrea Pe \dgfee

. . f / R
Directora.de la Direccion de Recursos Humat@?MALW
[




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Na. Contrato Administrativo:

71-025-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-654-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 02/05/2023 Al:31/08/2023
Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023 Al 30/06/2023
Monto a pagar:  Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Apoyar en reuniones en | S& apoyé en la reunién  de

atencién al rol | Consejo  Departamental de
estrafégico de la SEPREM | Desarrollo CODEDE convocada
en el territorio, para la | por ef Gobernador
representacion departamental de Petén. Concluido
interinstitucional 0
representacién  de ia
Secretaria.

Se apoyd en la reunidn

estratégica de la Unidad

Técnica Departamental, donde

se trataté el tema de dictamen

técnice de nivel de vinculacion

con las prioridades nacionales | Concluido

de desarrollo y PGG, de la

propuesta de inversion

definitiva del CODEDE, de

Petén, con el fondo del aporte

de Consejeos de Desarrollo,

b) Brindar apoyo Técnico v Se brindd apoyo técnico a SVET,
metodolégico para la | en el taller implementado en el
gestion de la PNPDIM y | municipio de Sayaché, sobre la
otras politicas Pablicas | prevencidn  de  explotacién | Concluido.
relacionadas con el | sexual y trata de personas,
desarrollo integral delas | dando a conceer el PLANOVL, v
mujeres en el proceso de | [a PNPDIM, con fa participacién
planificacién ¥ | de DEMi, Ministeric de
presupuesto en 105 | Equcacién, y DMM, del
diferentes niveles, del municipio de Sayaxché.
Sistema  Nacional de
Planificacion.
Pédgina 113




¢} Apoyar técnicamente a

las instituciones con
representacion en el
departamento v

gobiernos locales sobre

Se brindd apoyo técnico a la
red de Instituciones Integradas
en el municipio de Poptdn,
siendo un municipio priorizado
a nivel nacional, dando a

la implementacién  y | conocer el PLANOVI, la PNPDIM | Concluido
seguimiento de PNPDIM. | y ol de SEPREM, en territorio.
Se bhrindd apoyo técnico a
RAINFOREST ALEANCE Y
MINECO, en crear un canal de
acercamiento con las | Concluido
Direcciones Municipaies de [a
Mujer, para promover el
empoderamiento econdmico a
traves del emprendimiento,
para fortalecer las capacidades
de las DMMS, vy replicar
acciones en los comités de
mujeres del departamento de
Petén.

d) Par  acompafiamiento | S¢ brindé apoyo técnica a
técnico a las | Asociacidén de Mujeres ixgik de | Concluido
representantes de | San Benito, facilitando el
organizaciones de | acercamiento  a Sistema de
mujeres para garantizar | Consejos de Pesarrsollo Urbano
su participacion en los | y Rural, para la obtencidn del
espacios de ejercicio | aval de los proyectos que
cindadano, en el marco | implementara fa asociacién en
del Consejo de Desarrollo | paneficio de fas mujeres en el
Urbano y Rural. afio 2024.

e} Apoyar en la | Seapoyd alAreadeSaludenla
actnalizacién de  las | actualizacién de base de datas
Directorios a nivel depariamental de
Departamentales de las | empleades publicos gue | Concluido
Instituciones Publicas y | hablan el idioma Qéqchi’, para
Organizaciones de | facilitar los procesos y que las
Mujeres. mujeres sean atendidas en su

idioma materno.

f} Otras que le sean | Se participd en capacitacion
solicitadas por Autoridad | presencial, en la ciudad capital,
Competente. convocada por SEPREM central, | Concluido

Pagina 2|3




Se participd en capacitaciones

virtuales convocadas por
autoridades de la Secretaria
Presidencial de Ia Mujer. Conciuido.

Ef presente informe describe {o actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f}

Hilda Corina Martihez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden = io estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de jos honorarios correspondientes.

{f)

Respensable de la verificacion de los Seryicias Contrg%a-dq;
\glgicda. Diana Nicté Sagastume

Direccion de Gestidn d:\Polfticas Publicas

Para fa Equidad entre Hombres y Mujeres

Directora

I
43 0
e}
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 72-029-2023

Neo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Confirato:

AC-697-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales.

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Daphne Eileen Scledad Chitay Arevalo.

Plazo de contratacidn: | Del: : 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este
Informe:

Bel: : 01/06/2023 Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Q12,000.00 Doce mil quetzaies exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de ia
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
A. Brindar apoyo profesional
en la elaboracién de Brindar apoyo profesional en ia
alternativas para la elaboracion de proyecto de
solucion de casos gue memorial por medio del cual se le
interesen o afecten a la informa al Juzgade Octavo
Secretaria Presidencial de Pluriperscnal que se iniciaron las + Concluido.
fa Mujer. gestiones administrativas para dar
cumplirmniento a la reinstaiacion de
las diligencias No. 01173-2020-
04012 promovido por Cristina
Pérez Medrano y 16 compafieros,
dentro del Conilicto Colectivo de
Caracter Econdmico y Social
No.01173-2019-10854,
+ Brindar apoyo profesional en ia
elaboracion  de preyecto  de
memorial por medic dei cual se
solicita: Recurso de Revocatoria « Concluido.

al Juzgado Oclavo Pluripersenal,
de la diligencias de reinstaiacion
Na. 01173-2020-04012
promovido por Cristina  Pérez
Medrano y 16 compaferos, dentro
del  Conflicto  Colective de
Carédcter Econdmico vy Social
No.01173-2018-10854.




Brindar apoyo profesional en la
elaboracitn  de proyecto  de
memorial por medio del cual se
solicita: Tramite de Nulidad al
Juzgado Octavo Piuripersonai, de
la diligencia de reinstalacion No.
01173-2020-03083 promovido por
Lpurdes Maria Lima Chacén
dentro dei Conflicto Colectivo de
Caracter Economico y Social
No.01173-2018-10854,

Brindar apoyo profesional en la
elaboracibn  de proyecto de
mermorial por medio del cual se le
informa al Juez que la sefora:
Lourdes Maria Lima Chacén ya se
encuentra
Secretaria
Mujer.

Presidencial

Brindar apoyc profesional en Ia
elaboracion de proyecto de
memerial por medic del cual se le
infforma al Juez del Juzgado
Undecimo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social gue se

iniciaron las gestiones
administrativas para dar
cumplimiento al pago de ia
sefiora: Alba Lissetle Herrera

Gabriel de Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2019-02318.

reinstalada en la |
de la|

2

]

Concluido.

Concluido.

Concluido.

B. Brindar acompafiamienio

profesional en el analisis y
estudic de jos
expedientes, emisidon de
opiniones y dictdmenes
juridicos conforme a su
criteric profesional y en
consonancia con la ley en
los  temas que se
requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Brindar apoyc profesional en la
elaboracion del proyecto de
Opinion Juridica UAJ-SEFPREM-
014-2023 de fecha 06 de junic del
2023 con relacion a las acciones
a segur en el casc de
reinstalacion de la sefiora: Marina
Chen Juaréz en la Secretria
Presidenciai de la Mujer.

Concluido,

Brindar apoyo profesional
en la recopilacion de
insumeos, evidencias vy
medics de prueba gue
sean legaimente
procedenies para a
defensa de los intereses
de la Secretaria
Presidencial de ta Mujer.

Brindar apoyo profesional en
modificaciones en e! proyecto de
actualizacion  del Manual de
Organizacion y Funciones -MOF-
ce la Unidad de Asuntos Juridices
segun guia de ONSEC.

Concluido.




D. Apoyar al encargadc de

realizar todas las
actividades notariales,
penales, laborales o
administrativas  que le
sean requeridas en

asuntos de interés de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Brindar apoyo profesional & la
Direccidon de Administrativa en 1a
revision de Acta Administrativa det

Municipio de Chiguimula,
Departamento  de  Chiguimula
Numero:  37-2023, para la
conformacion  de  expedientes,

segun solicitudes internas.

Brindar apoyo profesional a la
Direccion de Administracion en
revision de proyectc de Acta
Administrativa de Contratacion
NUmero: 39-2023, de 3
fotocopiadoras RICOH S.A, para
la Secretaria Presidencial de Iz
Mujer.

« Concluido.

« Concluido.

E. Otras que le sean
solicitadas por autoridad
competente

Brindar apoyo en fodos los
requerimientos solicitadas por la
Unidad de Asuntos Juridicos y las
distintas dependencias de fa
institucion.

« Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el pericdo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

(0

Dap@ié/cﬂedadﬂh&ay Arevalo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en &l
contrato administrativo y sus respectives terminos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

//]/l\/\@w\,u'

L

Responsabie de la Venflcac:lon de los Servicios Gontratados

Ménica E’ahola Monroy Chavez

\\

Subdirectora

|

Unidad de
Asuntos
Juridicos

\

-
S, .
N‘?jg_MALA\Q



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contratoc Administrativo:

73-028-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-897-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales 7

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz 7

7

Plazo de contratacion: Del: 02/05/2023

Al 31/08/2023 /

Periodo de este informe: Del: 01/06/2023 -

Al: 30/06/2023 -

Monto a pagar: Q12,000.00 ,

Doce mil guetzales exactos 7

Senora Secrelaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y

avances gesfionados durante el pericdo de la

contratacién:

Bescripcion de actividades
seglin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A}Brindar  Apoyc  en la
conduccion del levantamiento
de diagnosticos
departamentales para la
incorparacion del eje cince de
la PNPDIM. :

Se brindd apoyo en la
conduccion del levantamiento
de diagnostico de
estadisticas de migracion en
mujeres. Migracion interna y
migracion  al  exfranjerc.
Mujeres Retornadas en el
trasncurse de los que va del
anfo 2023.

Conclufdo

B} Apoyar a los encargados de
la Direccion con estrategias
que  busguen  prevenir vy
erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de la

Nacional de Promocion vy
Desarroflo  Integral de tas
Mujeres (PNPDIM). |

implementacion de iz Politica |

Apoyc a los encargados de ia
direccion con  estrategias
trabajando las causas,
consecuencias y ciclo de la
violencia para los
facilitadcres del ENCABIH.

Concluido

C) Apoyar en la trarferencia de
capacitacicnes  técnicas a
delegadas institucionales,
sobre |la implementacicn del eje
cinco de la PNPDIM, (a
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Se apoyo en la transferencia
de capacilaciones técnicas
de la Guiz de atencion vy
derivacion de casos desde
las Direcciones Municipales
de la Mujer a delgadas de
nuavo ingreso.

Concluido

D) Otras que le sean
solicitadas, por la aulcridad
competente,

Asisiencia a la presentacion
de la encuesia sobre
migracién  internacional  de
personas guatemaltecas vy
remesas de fa OIM.

Concluido

[




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {(0) en cumpiimienio a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a }os términos de referencia de la
misma.

Atentamenie,

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las aclividades descritas en este informe responden a lo esfipulado en ef
confrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honararios correspondienies.

Responsable de la venfca&:ron de i0s Servicios Contratados"
Licenciada—Biana Nicté gastumne Paiz

, Directora
Direccidn de Gestion de Politicas Publica para fa Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative:

74-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-697-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

limena Mariel Franco Gémez

Piazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe:

Del: 61/06/2023

Al: 306/06/2023

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripeidn de actividades segin informe de actividades Avance
TDOR realizadas
A} Apoye profesional para la | Se brindd apoyo profesional en | Canciuido
elaboracién de las estraiegias { la  Red de DMM's del
operativas para la implementacién y | departamento de  Jalapa,
seguimiento de [a Politica Nacional de | haciendo  énfasis  en  los
Promocion y Desarrollo integral de | siguientes ejes: 7} Eje de
las mujeres en las instituciones y | Racismo y Discriminacidn contra
sectores de su competencia. las Mujeres 8) Eje de Equidad e
Identidad en ef Desarrolle
Cultural 9) Eje de Equidad
Laboral,
B) Apoyo al encargado de definir, { Se  brindd apoyo en las
analizar e implementar marcos | reuniones:
conceptuales, juridicos y politices
relacicnados con  los derechos | Se brindd apoyo en reunidn de | Conciuido
humanos de las mujeres y ias politicas | CODEDE  presentando  datos
para la eguidad entre hombres y | relevantes del andlisis de la
mujeres correspondientes a las | situacidn actual de las mujeres a
institliciones y politicas sectoriales de | nivel del departamento de
su competencia. Zacapa, invitando a
implementar marcos
conceptuales, juridicos %
politicos afines a ios derechos
humanos de las mujeres..
Reunién Mensual de UTD del | Cancluido
Departamento de Zacapa.
C) Brindar apoyo a las instituciones de | Se brindo apoyo en reunién de | Concluido
fa administracién central y territorial | CODEMU socializando ia
para la implementacidn de la Politica | PNPDIM 2  instituciones del
Nacional de Promocion y Desarrollo | sector  publico,  gobiernos
Integral de las Mujeres y su | locales y organizaciones no
gubernamentales,




vinculacién  con el clasificador
tematice correspondiente.
D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindd apoyo en reunidn de | Concluido
analisis, sistematizacion y | COMUDE a través del analisis de
elaboracion de reportes sobre los | situacidn actual de las mujeres a
avances de las acciones o programas | nivel del municipal invitando a
de los sectores institucionales de su | implementar prayectos y
competencia, relacionados con su | programas relacionados con los
implementacién de [a politica de las | derechos  humanos  de  las
mujeres. mujeres.
E) Otras gue le sean solicitadas, porla | Invitacidn a reuniones, | Concluideo
Autoridad competente. capacitaciones ¥ falleres

virtuales,

El presente informe describe fo actuado por la suscrita (0} en cumplimieato a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acerde a los términas de referencia de la misma.

Atentamente,

0.

Jime nei Franco Gémez

Se hace constar gue ias actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectives términos de referencia, vy se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

- [
W / ]

Responsable ﬁ Vertftcacson de fos §erwcms Contratados 5
Licenciada Diana Ntcte Sagastume Paiz - N
irectora |
Direccidn de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativa:

75-026-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-607-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de {z persona contratada: - Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023 Al 31/08/2073

Perfodo de este Informe: | Del: 01/06/2023 Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A)  Apoyo profesional para la
elaboracidn  de [las estrategias
operativas para la implementacion v
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de fas
mujeres en las instituciones v
sectores de su competencia.

Se brindo apoyo profesional en | Concluido
fla Red de DMP's del
departamento de Jalapa,
haciendo  énfasis  en  los
siguientes ejes: 10} Eje de
Mecanismes Institucionales 11}
Eje de Participacion
Sociopolitica 12} Eje de
ldentidad  Cultural de las
Mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas.

Bl Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridices y politicos
relacionados con  los  derechos
humanos de las mujeres vy [as
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindéd apoyo en reunidn | Concluido
ordinaria y extra ordinarla de
CODEDE, invitando a3
implementar provectos afines a
los derechos humanos de las
mujeres.

C} Brindar apoyo a las instituciones
de ia administracién ceniral v
territorial para la implementacion de
la Politica Nacional de Promodién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacién  con el clasificador
termaético correspondiente.

Se brindd apoyc en reunién de | Concluido
CODEDIS sodalizando los datos
estadisticos de la situacidn
actual de las mujeres y de las
mujeres con discapacidad en el
departamento.

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacidn y elaboracidn
de repories sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionates de su competencia,
relacionados con su implementacién
de la politica de las mujores.

Se brindd apoyo en reunidn de | Concluida
UTD a través del traslade de
informacién de situacion actual
de las rruferes a nivel
departamental  invitande a
implementar prayectos
relacionados con la




implementacion de |z politica de

fas mujeres. _
E} Otras que le sean solicitadas, porla | Invitacidn 2 reunicnes, | Concluido
Autoridad competente. capacitaciones ¥ talleres

virtuales.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de ia contratacion, v acorde a los términos de referencia de 1a misma.

Atentamente,

()

Blanca AzucenaBeEtrancf Herndndez de Vega

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectiveos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

()
Responsable de la verifi car:mn de tos Servicios Contratados
Lu:encrada Dsana mcte Sagastume Palz
“Difectora B
Direccién de Gestidn de Politicas Pub[rcas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

76-029- 2023 -

Na. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-597-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plaze de contratacion:

Del: 02/05/2023 ’

Al: 31/08/2023

s

Periodo de este Informe:

Del: 01/G6/2023 .

Al: 30/06/2023

.

Monto a pagar:

Q12,600

Doce mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detalian las actividades y avances gestionados durante el pericdo de ia contratacién:

Descripcién de actividades seglin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyo profesional para la 1. Revisién de | En procesao
elaboracién de las bibliografias PNPDIM,
estrategias operativas para PLANGVI, para
la  implementacién v implementar
seguimiento de la Politica capacitaciones alared
Nacional de Promocién y de DMM,

Desarrollo Integral de las 2. Elaboracién del plan | g5 proceso
mujeres en las de trabajo de la
instituciones y sectores de Comisién
su competencia. Departamental de la
Mujer.
3. Coordinacion de la
. En proceso
logistica para la
presentacidn del plan
de trabajo de la
Comisién
Departamental de la
Mujer, ante los
integrantes de la
Comisién.

b} Apoyo al encargado de Participacién en la | Concluido
definir, analizar e reunion ordinaria del
impiementar marcos COMUDE, del Municipio
conceptuales, juridicos y de Puerto Barrios.
poifticos relacionades con Participacion en  la| Concluido
los derechos humanos de reunién ordinaria  del
las mujeres y las politicas Consejo  Departamental
para la equidad entre de Desarrollo CODEDE,
hombres y mujeres Participacién en reunion | - . iido

correspondientes, a las
instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia.

ordinaria de la Unidad
Tecnica Departamental
UTB.

1/3




departamentales, en
la ciudad capital.

C) Brindar apoyo a las 1. Participacién en | Concluido
' instituciones  de  la reunion  de  la
administracién central y 7 Comisién Presidencial
territorial para la Contra la
implementacién  de la Discriminacién y el
Polftica  Nacional  de Racismo CODISRA.
Promocién vy Desarroilo 2. Participacion en la | concuido
Integral de las Mujeres v su reunién de la
vinculacién con el Comisidn
clasificador tematico Departamental  de
correspondiente seguridad
Alimentaria ¥
Nutricional, CODESAN
d) Brindar apoyo profesional 1. coordinar programas | £n proceso
en el analisis, de capacitacion a red
sistematizacion y de DMMs del
elaboracién de reportes departamento de
sabre les avances de las [zabal, relacionados
acciones o programas de con ia
los sectores institucionales implementacién  de
de  su  competencia, Politicas  de  las
relacionados  con  su Mujeres y PLANOVI
implementacion  de la
polftica de las mujeres
e) Otras que le sean 1. Reunion virtual, | Conciuido
solieitadas porla Autoridad elaborar los criterios
competente de analisis
programaticos
2. Reunén virtual de
delegadas
departamentales,
3. Taller con delegadas

2/3




El presente informe describe lo actuade por fa suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f) ;
Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

\ﬁ

§

i
Se hace constar gue fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para gque procedan el tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\ : FECCION de Gestigy o
) i) te Pafiticas Pobligas j;
; I nare la Equidag <
(ﬂ : e enlre Hombres 5
e B

Respansableide fa verifcacnon de los Servicios Contratados
Ln:da Dlana Nicté Sagastume Paiz
Directora
Direccion Gestidn de Politicas Piiblicas Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

B3
b,

3/3



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 77 -029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacian de AC-691-2023-029 /

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Pofesionales
Nombres y apellidos de la persena contratada: Ligia Bertila Salguero y Salguero
Plazo de contratacion: Del: 02-05-2023 + | Al: 31-08-2023 .

Periodo de este Informe: | Del: 01-06-2023 ¢ | Al: 30-06-2023

Monte a pagar: Q 12,000.00

Coce mil quetrales exactos 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Iz

contratacion:

Descripcidn de actividades
segln TDR

informe de actividades realizadas Avance

A, Brindar apoyo en el
zcompafamiento, orientacién
y  seguimiento en las
actividades relacionadas con
fas demandas administrativas,
laborales o penales en gue ia
Secretaria Presidencial de ia
Mujer gue sea parte.

1. Se brindod acompafiamiento en la elaboracion | CONCLUIDO.
del memorizl dentro de la reinstalacién No.
01173-2020-08662, dentro  del Conflicto
Colectivo No. (1173-2019-10854, ante el
juzgado octavo de trabajo de la ciudad de
Guatemala, de Damaris Otilia Montepeque
Aguino y Karin Lisseth Mérida Pérez, donde se
inforrma la reinstalacidon de  la  sefiora
Montepeque v el estado en que se encuentra el
proceso de reinstalacion de la sefiora Mérida.

2. Se brindd acompafiamiento en la elaboracion | CONCLUIDO.
del memorial dentro de !a reinstalacion No.
01173-2020-03083, dentrc  del  Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854, ante el
juzgado octavo de ftrabajo de la ciudad de
Guatemala, donde se informa la reinstalacian de
la  sefiora  Lourdes Maria Lima Chacdn,

solicitando el archive de las actuaciones.

3. Se brindd acompafiamiento en la elaboracion | CONCLUIDO.
del memorial dentro del Juicio Ordinario Laboral
No.01173-2018-2319, ante el juzgado undécimo
de trabajo de |z ciudad de Guatemala, donde se
informa que se ha iniciado con el pago de




prestaciones laborales Alba Lissette Herrera

Gabriel.
4. Se brindd acompafamiento en la elaboracidn | CONCLUIDO.
de!l memorial dentro de la reinstalacion No.
01173-2020-04448, dentro  del  Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854, ante el
juzgado octave de trabajo de la ciudad de
Guatemala, indicandc que ya fue reinstalada la
sefiora Liliana Consuelo Cameros Guamuch de
Utrera, solicitando el archivo de las actuaciones.
5. Se brindd acompafamiento en {a elaboracion | CONCLUIDO.
de proyecto de memoriat de desistimiento.
B. Brindar apoyar en a1l Se brindd apoyo legal en la revisidn del | CONCLUIDO
elaboracidon de documentos en | Acuerdo Interno No DI-SEPREM-014-2023, de
las diferentes solicitudes que | ncmbramiento de titulares y suplenies de las
reciba la Unidad de Asuntos | direcciones vy unidades de SEPREM, ante la
Juridices, en los cuales tenga | Unidad de Informacion Publica.
que emitir opinidn o dictamen.
2. Elaboracion de Autentica vy formulario de | CONCLUIDO
adhesion, con la finalidad de presentaric al
Organismo Judicial, para la creacidn del Casillero
Flectrénice Institucional.
C. Apoyar en la elaboracion de | 1. Se ha gestionado con fa Procuracdurfa General | CONCLUIDO
documentos en seguimiento a | de fa Nacion, dentro de los diferentes procesos
las demandas administrativas, | manteniendo una comunicacion constante para
penales © laborzles, con [a | mantener actualizados el estado de cada
Procuraduria General de l[a | procesc y poder proporcionar los insumaes gue
Nacion en que la Secretaria | se necesiten.
Presidencial de la Mujer sea
parte.
D. Otras que le sean solicitadas | 1. Se elaboro cuadro de consclidado de fas | CONCLUIDO
por la autoridad competente. | Reinstalaciones, en colaboracidn para la
Direccion de Recursos Humanos.
2. Se elaboro informe semanal del estado de los | CONCLUIDO
Drocesos a mi cargo.
3. Se brindd apoyo en todo lo que fui requerida | CONCLUIDO

por la Unidad de Asuntos Juridicos.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

(f)

Ligia Bertila Salguero y Salguero

Se hace constar dué las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a guien corresponda, para que procedan al
trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

78-028-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-691-2023-029 -

| Tipa de Servicios:

Servicios Profesionales

-

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez

4

Pilazo de contratacion:

2023

Del; 02 de mayo de .

Al: 31 de agosio de 2023

Periodo de este
informe:

2023

Del: 01 de juniode

Al: 30 de junio de 2023,

Maonto a pagar: Doce mil quetzales exactos

(. 12,000.00

-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a}

Brindar apoyc profesicnal  para

elaborar las estrategias operativas-

para la implementacion- vy

seguimiento de la Politica Nacional

de Promocion y Desarrolio integral
de las Mujeres en las instituciones y
secteres de su competencia en
especial al sector educacion. »

Brinde apoyo a las instituciones de
la administracion central
participando en una sesidn de
trabajc con el Ministeric de
Comunicacion, Infraestructura v
Vivienda; en la que participaron
todas las Unidades tjecutoras, con
el propdsito de articular acciones
gue el ministerio ejecuta en favor
de las mujeres,

Brindé apoyo profesional
participando en el Didlogo de
Participacion y consulta Programa
de Saneamiento Ambiental del Rio
Motagua” y elaborando el informe
respectivo.

Brinde apoye profesional
participando y elaborando inferme
en la Red de empoderamiento
econémico de Cuerpo de Pazy
Mineco en Sacatepéquer

Conchuido

Concluido

Concluido

b)

Apoyar profesionalmente en el
andlisis de ios marcos conceptuales,
turidicos v politicos relacionados con
los derechos humanos de las
mujeres vy las politicas para la
eguidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas  sectoriales de su
competencia.

Apoye profesionalmente revisando

fa PNPDIM para contextualizar
trabajo con municipios priorizados
por viclencia contra la mujer.

£n preceso
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¢)

Brindar apoyo a las instituciones de
ia administracion central y territorial
para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integrai de las mujeres vy su
vinculacién  con el clasificador
termnatico correspondiente.

Brindé apoyo a las instituciones de
la administracion central y
territorial eiaborando una lista de
buenas practicas por fa
erradicacidn de la violencia contra
ias mujeres, a ser utilizadas en los
programas de los municipios
priorizados por 13 violencia contra
las mujeres para ser vinculados al
clasificador presupuestario.

Brinde apoyo en las capacitaciones
virtuales a delegadas sobre ia
vinculacién del Clasificador
presupuestario

En proceso

Concluido

d)

Apoyo profesional en el andlisis,
sistematizacion y elaboracién de
informes 0 reportes
correspondientes sobre los avances
de las acciones o programas de los
sectores  institucionales de su
competencia, relacionados con su
impiementacion de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Brindé apoyo profesional
sistematizando v actualizando
informacion sobre el estado de
funcionamienio de los CAIMUS en
territoric.

En proceso

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

Brindé  asistencia profesional
apoyande en la logistica de los
encuentros regionales con
Representantes de Organizaciones
de Miujeres

Elaboré informes de reuniones de
equipo téenico.

Apovyé en acompafiamiento en
Reuniones de Delegadas
Departamentales.

Asistf a reuniones y capacitaciones
de la DGPPEHM

Apoyé con tareas administrativas
de la DGPPEHM

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso |

£n proceso
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

!

) P, SR
L cia EageniaBe Led ifonez.
ucre e %ﬂu

—

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f) ! A
Responsable de I%\zeriﬂcaci n de los Servici
Licda/Diana Nicte Sagastuf”rzj_e.ge‘giz = B
Directora de la Direccién de Gestion de Politicas Publica
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

79-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprebacion de
Contrato:

AC-691-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacion: Del: 02-05-2023

Al: 31-08-20623

Pericdo de este
Informe:

Del: 01-06-2023

Al: 30-G6-2023

Monto a pagar:  Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gesticnados durante el perfodo de la

contratacién:

Descripcién de actividades segiin TDR Inferme de actividades Avance
' realizadas
Se realizo proceso de | En Proceso.
acompafiamiento  y orientacidn

a) Brindar acompafiamiento y orientacion relacionado con la gestisn y
en actividades relacionadas con la seguimiento de los procesos
gestion y seguimiento de los procesos | laborales que actualmente tiene fa
laborales de la Secretaria Presidencial de | Secretaria  Presidencial de la
la Mujer. Mujer, procesos de reinstalacicn y

solicitud de incidemnte de despido
Jjustificado.

b) Brindar apoyo profesional a la | Se brindd apoyo profesional a la | Terminado
Subsecretaria, enfocado al | Subsecretaria, enfocado a las
fortalecimiento  de las  diferentes | Unidades a.dministmftiva en
Unidades Administrativas que conforman cu?nto a brindar ap oy o a. fa

unidad administrativa,
la SEPREM. relacicnada con los contratos de
arrendamiento,

¢) Brindar orientacidn juridica en los | Se  brindé orientacion  y | Terminado
diferentes procesos penales y | acompafiamiento en la revision de
administrativos en que Ja Secretariq | 0Cumentos que ingresan ,?,r
Presidencial de la Mujer es parte o tiene Subd_‘esp af:ho de IG_ Secretaria

) Presidencial de la Mujer.
alguna relacicn.

d) Brindar orfentacién y acompafiamiento | Se brindo apayo en relacidn a la Terminado
a la Subsecretaria en lo referente a la | sesion de la CONAPREVY.




Coordinadora  Nacional para la
Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar
y contra la mujer -CONAPREVI- en
cumplimiento de su mandato como
entidad y coordinadora de politicas
ptiblicas para promover el desarrollo
integral de las mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura democrdtica.

Se ha apoyado a la subsecretaria | En Proceso
e} Otras gque le sean solicitadas por la | en otras actividades designadas
autoridad competente refacionadas con un proceso de
licitacion.

El presente informe describe lo aciuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

.

MSc. Débora Vanessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe r esponden & lo estipulado en el
contrate administrativo y sus respectives términos de referencia, v se encuentran recibidos de
confermidad, porlo que auteriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

o

R)sponsable de la VeéTificacion hos Semc:os Contratados
i Licda. Monica Valesska Iglesias Pérez
! Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo: 80-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-691-2023-025

Tipo de Servicios: Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada: Florencio Vinicio Arango Custodio
Plazo de contratacién: Del: 2 de mayo de 2023 - | AL 31 de agosto de 2023

Periodo de este Informe: Del: 1 de junio de 2023 . | Al: 30 de junio de 2023

Mento a pagar: Quince mil quetzales exactos. : Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante e! pericdo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtn

informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindar apoyo profesional a la |1.  Andlisis de la metedologia para la Finalizada
Subsecretaria, enfocado al formuiacion de diagnoésticos
fortalecimiento de las diferentes institucionales de transparencia,
Unidades  Administrativas  que definida por la Comisién
conforman la SEPREM. Presidencial Contra la Corrupcion,

para la elaboracidn del proyecto de
acuerdo interno que permita coniar
con una comisidn  evaluadora
interna para elaborar el Diagndstico
interinstitucional de Transparencia
(DIT) de la SEPREM.

Z.  Participacién en la reunidn del En proceso
Comité Especializado en Riegos de la
Seprem, respecto al analisis de
normativa  relacionada con la
derogacién del Acuerdo Ndmero A-
028-2021 que aprobo el Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG) vy las
medidas  legales  internas a
desarrollar  derivadas de ia
derogatorig; asimismo, el Acuerdo
Namero A-035-2023, que aprueba
las Normas Generales y Técnicas de

Control interno  Gubernamental,
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publicado el 25 de mayo 2023,
vigentes a partir del 26 de mayo
2023.

B) Brindar
acompafamiento de los Comités y/o

apoyo en el

Comisiones de Trabajo que Ia
Subsecretaria designe, en funcién de
la coordinacion que el Subdespacho
ejerza.

1. Continuidad en fa participacién en el
Comité de Datos Abiertos para el
seguimiento at contenido de |a
informacion que generaran las
Unidades, ia cual serd subida al
portal de Datos Abiertos.

2. Solicitud de dictamen a la Direccion
de Recursos Humanos y a la

Direccian Administrativa, respecto al

contenido de! Reglamento Interno

para Uso de Sellos en la Seprem, para
la  continuacidn  del  tramite
administrativo.

En proceso

En proceso

C) Brindar apoyo y orientacion en
materia administrativa y asuntos
refacionados. .

1. Apoyo en la revision y actualizacion

de procedimientos administrativos.
2. Analisis conjunto con la Direccién

Financiera, Direccidon de Recurso

Humanos y asesores de fa
Subsecretaria, con relacion a ia
informacion sobre ejecucian,
disponibilidad y economias del
presupuesto vigente (2023), para
cubrir las necesidades urgentes de la
Saprem, especialmente en el pago
de hongrarios bajo el grupo

presupuestario cero (0).

En proceso

En proceso

D) Apovyar en la revision y analisis de
documentos que reguieran el visto
bueno de la Subsecretaria.

Revision de documentacion ingresada a la
Subsecretaria, para anélisis y elaboracion
de la respuesta correspondiente, asi
como, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en los documentos que

corresponda.

En proceso

E) Otras que le sean solicitadas por la
Autoridad competente.

1. Apoyo a la Comisién de Revision y
Actualizacidn de los Manuales da
Normas vy Procedimientos -MNP-,

Finalizada
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de las diferentes unidades que
conforman la SEPREM.

2. Apoyo a la Comisién de Revision y En proceso
Actualizacion de los Manuales de
Organizacién y  Funcicnes -MOF-,
de las diferentes unidades que
conforman la SEPREM.

bl presente informe describe o actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamenie,

Florencié ij‘ELiB/Ax[ang%/Custodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a guien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes,

(f)

Responme los Serwcxasﬁcntﬁatados

Licda. Monica Valesska Iglesias Pﬂu

Seprem Secreima Presidencial de kanguL BSELRETAR
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

H\lo. Contrato Administrativo:

81-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-691-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales s

Nombres y apellidos de I3 persona conivatada: ingrid Carolina Osorio Matul

Plazo de contratacion:

Del: 2 de Mayo de 2023 | Al: 31 de Agosto de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 1 de Junio de 2023 | Al: 30 de Junio de 2023

Monto a pagar: Quince mil queizales exactos. Q 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continugcion se detaflan las actividodes y avances gestionados durante e

| periodo de fa contratacion:

e} Apoyar enel seguimiento a los temas
relacionados con reguerimientos o
recomendaciones de la Auditeria
interna y/o la Contraloria General de
Cuentas

L

Interna €Al 00008 correspondiente af
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022 para verificar el debido seguimiento y
cumplimiento a ias recomendaciones de la
guditoria financiera y de cumplimiento,
realizada por lo CGC a la Seprem.

Descripcién de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR
Apoyo en la revision de documentos que Finalizado
a) Apoyar en la revisién de los | ingresan a la Subsecretaria para evacuar los
documentos que ingresen a la mismos, correspendiente al mes de Junio.
subsecretarfa, analizar y redactar las | Apoyo en la redaccion de oficios, memos, Finalizado
respuestas de acuerdo a los | informes o documentos solicitados por la
requerimientaos; asi como redactar los | sefiora Subsecreiariu duranie el mes de
informes gque sean solicitados | Junio.
relacionados con las funciones de la | Apoyo en la revision de la minuta de la Finalizado
Subsecretaria. reunisn del Comité Administrativa y
Financiero -CAF- del mes de Junio.
b} Brindar apoyo profesional a ia | Apoyo @ la Unidad de Juridico, en ousencia Finalizado
Subsecretaria, enfocado al | de Ja Subdirectora por comisién al exterior,
fortalecimiento de las diferemtes | en el seguimiento de notificaciones de
Unidades Administrativas que | reinstalaciones ingresadas a Seprem.
conforman fa SEPREM. .
c) Brindar acompaiiamiento profesionat | Porticipacién en el Comité Administrativo Finalizado
a la Subsecretaria, en los Comités | Financiero -CAF- correspondiente al mes de
Administrativos de la SEPREM que se e | Junio 2023,
designen.
d) Apoyar en fa elaboracion y desarralio | Apoyo en ef planteamiento de modificacion Finolizado
del Plan Anual de Compras y Plan | de metas fisicas de le accion: Propiciar Ia
Operativo  Anual, modificacién de | participacién y coordinacion de mecarisimos
metas fisicas y/o presupuestarias de ia nacionales y organismos intemnacionaies
Subsecretaria, asi como la | para la implementacion de la PNPDIM a
documentacion de respaldo | nivef territorial.
correspondiente.
Apayo en la revision del informe de Auditoria Finalizado




Participacién en la reunicén de proceso de | Finalizado
reinstalaciones con la Seflora Secretaria,
Subsecretaria vy personal administrative de
g Seprem.

Apoyo en la revisién de memoriales a Finalizado
presentar en el juzgado octovo de trabajo,
por tema de reinstalaciones.

Participacion en la reunion de identificacion Finalizado
de economigs dentro del Presupuesto
Institucional,

Participacion en g reunidn de Comité Finalizado
Técnico de fa Seprem correspondiente al mes
de Junio.

Participacion en el Taller de Presupuesto Finalizado
Abierto, tema: Escenarios macroeconomico
y fiscal

Apoyo en la elaboracion del informe que Finalizado
rindié la Subsecretaric como Secretariu en
funciones, con base al Acuerdo Interno de
nombramiento.

Participacion en la reunion de andlisis de Finalizado
normativa derivada del Sinacig
Apoyo en g revision de modificacion Finalizado
presupuestaria presentado a la Secretaria en
funciones por Q215,000.00.

f} Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividedes desarrolfadas
durante el periodo de Ja contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, R
~

5 i I
ohen U b
L

Ingr}'!d Carolina Osorio Matu

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden o lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
quterizo a quien correspanda, para gue procedan af trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

—
- ™.

i
(h_L—d

Responsable de la verificacién de los Seréicios Contratados et
Méljica Valesska iglesias Pérez
Subsecretatia Prasidencial de la Mujér:.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 82-029-2023 L
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrate: | AC-678-2023-029

Tipo de Servicios: Profesicnales )
Nombres y apellidos de ta persona contratada: Ninfa Ligia Girdén Rosales de Castellanos
Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023 Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Q15,000.00 CQuince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR -
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoye en ia identificacion de los | Concluida

en las actividades | puestos y servidores cuyos expedientes

relacionadas con et | serdn calificados por la Oficina Nacicnal de

seguimiento de la | Servicie Civil, para realizar el cambio de

implementacién del | especialidad que se requiere en el proceso

Reglamento Orgéanico | de implementacion del RO

Inerna.

Apoyar en la revision y modificacion del | Concluida
Cuadro de Cambio de Especialidad,
remitido a esta Secretaria por la Dieccién
Tecnica del Presupuesto, a fin de
modificar los datos conforme los Gltimos
movimientos de personal, con el objeto
que el expediente lleve la informacion
actualizada al mes de mayo del afic en
curso.

Brindar apoyo en la actualizacidén del | Concluida
Cuadro de Reasignacién de Puestos,
derivado de fas modificaciones solicitadas
por fa Direccién Técnica del Presupuesto,
asi  como, la actualizacidon de la
informacién  ingresada al sistema de
Guatendminas.

Brindar apoyo en la verificacion del | Concluida
Cuadro General de Situacién Actual v
Propuesta contenido en el expediente de
implementacidn del Reglamento Orgdnico
Interro, el cual fue remitide a esta
Secretarfa por la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministeria de Finanzas
Puibiicas, para ta actualizacién de datos .




Brindar apoyo, en coordinacidn con la
Direccidon Financiera, a fin de realizar
modificaciones al Cuadro de
Sostenibilidad Financiera gue elabord la
referida Direccion, las cuales fueron
solicitada por la Direccidon Técnica del
Presupuesto para continuar con el
proceso  de  implementacon  del
Reglamento Organico interno.

Apoyar en actividades de seguimiento
ante la Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministeric de Finanzas Ptblicas, para
conocer el avance del estudio y realizar las
acciones necesarias a fin de lograr Ia
aprobacién del mismo, asi como su
traslado a ia Oficina Nacional de Servicio
Civil.

Concluida

Concluida

9) Brindar apoyo profesional

en la elaboracién det Manual
de Organizacion de iz
Secretarfa Presidencial de Iz
Mujer.

Brindar apoyo en [a revisién del punto V.
def Manual de QOrganizacion y Funciones
gue se encuentra en proceso, cuya
informacion corresponde a la Unidad de
Gestion de la Cooperacién y Unidad de
Andlisis juridico.

Apoyar en la revision de los descriptores
de puestos de la serie Ejecutiva, Asesoria
Profesional Especializada, Profesional,
Asistencia Profesional, Técnica; y, de
Oficina, de las Direcciones mencicandas.

Concluida

Concluida

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento vy
gestidn del Bono Monetario
Especifico asignado a los
puestos que conforman fa
plantiifa institucional.

Brindar apoyo en la elaboracidon del
proyecto de Acuerdo Interno, para la
regularizacion de la implementacién de la
nueva escala del bono monetario
especifico de los puestos de la Seprem.

Elaborar nuevos cuadros de Situacion
Actual y Propuesta con el propdsito de
excluir del mismo, los puestos vacantes
que no seran objeto de modificacion del
bono monetario.

Maodificar en el Cuadro General de
Situacian Actual y Propuesta, los datos de
los  puestos wvacantes que estdn
desfinanciados, toda vez que para efectos
de la aprobacidn de este estipendio, dehe
aparecer en la situacidn actual, el monto
de los salarios gque les corresponde por
renglon de gasto, y anotar los montos de
bono menetario conforme el histérico que
aparece en el Sistema de Guatendminas.

Concluida

Conciuida

Concluida




Brindar apoyo en la actualizacidn de los
nuevos  montos  gque  implica a
modificacion del bono  monetario
especifico y modificacion y asignacién del
complemento personal al salario, a 116
puestos del total de 141 puestos de fa
plantilla actual, atendiendo las
indicaciones dadas por la Direccién
Técnica del Presupuesto, a fin de
determinar con mayor exactitud el monto
gque serd autorizado en la ampliacidn
presupuestaria solicitada para el efecto,

Brindar apoyo en actividades de
seguimiento ante fas  instancias
correspondientes, para conocer el avance
de la acciones requeridas, con el fin de
ampliar la informacidn que sea necesaria
para la aprobacion de [as mismas.

Concluida

Concluida

d)

Brindar apoyo profesional
en los procesos relacionados
con la gestién de recursos
humanos que sean
requerides para coadyuvar
al logro de los objetivos

establecidos en este dmbito

de trabajo

- gue

Brindar a poyo en proveer informacion
sobre puestos y acciones de puestos
contenidas en [a implementacon del
Reglamento Orgdnico Interna, con el fin
las autoridades cuenten con
elementos para la realizacidn de acciones
de personal, derivado de los procesos
legales y administrativos que deben ser
atendidos por {a Seprem, en materia de
recursos humanos.

Apoyar en actividades de reqguerimientos
de informacién, tanto internos como
externos, con el propésito de proveer
elementos a las autoridades superiores
para la toma de decisiones, sobre acciones
administrativas gue se deben fievar a cabo
para la solucidn y atencién de procesos
vinculados a la gestidbn de recursos
humanos.

Concluida

Concluida

e}

Otras gue le sean solicitadas
por autoridad competente.

Brindar apoyo en el seguimiento de
procesos  inherentes al  Despacho
Superior,

Concluida

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

7

0\

Ninfa LigiaGirg

n Rosales de Castellanos




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable te la/ve?iﬁ"cacién de los Se\ge@%i]%s\(Wos
MALR, 2
\

na Leticia Aguilar Theissén
Secretaria Presidencial de la Mujer



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

83-028-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-678-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Pericdo de este Informe:

Del: 01/06/2023

Al: 30/06/2023

Monto g pagar:

Q. 15,000.00

Cuince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer;
A continuacion se detaltan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Bescripcion de actividades segln Infarme de actividades Avance
TDR realizadas
Brindar apoyo y 1. Realizacién de | En proceso de convocatoria a
acompahamiento an coordinaciones para | DMM y preparacion de contenidos
diferentes  espacios de participar en el curso | a desarroliar en el curso.

participacién
interistitucional  para el
seguimiento a la politica de

de acceso a pequefias
donaciones de
Adaptaciones basadas
en Ecosistemas.

las mujeres con especial
énfasis en el eje 2 de la
PNPDIM, relacionado con
Rectrsos Naturales, Tierra y

Vivienda

2. Desarrollo del taller
de indicadores de
empoderamiento
economico

Desarrollo del taller de WEMS,
vincuiacion de los indicadores de
empoderamiente economico con
la Agenda de Empoderamiento
economico de las mujeres rurales
del SICA.

En preparacion del paper para
publicacién de resultados de la
articulacién

3. Aprobaciones del Plan
de Accion de Géneroy
Cambio Climético

4. Proceso de
generacion de
proyectos con posible
financiamiento.

En gestiones para emisién de
acuerde de paorbacidn  de
SEPREM del Plan de Accion de
Génerc y Cambio Climatico.

5. Adecuacién de los
compromisos
institucionales a Ia
Agenda de
empoderamiento
economico de la mujer
rural de la regién del
SICA,

En proceso de de desarrollo del
sistema de sguimiento e informe

del primer semestre de
compromisas de la Agenda con |as
instancias que vincuian
actividades.

6. En seguimiento a las
aciividades de la
Estrategia de la mesa
de género y ambiente

En seguimiento a a3 estrategia de
la mesa de género y ambiente.
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Apoyar en la realizacidn del

analisis de la informacion

sistematizada
correspondiente para
realizar un comparativo de
acciones realizadas en el
marca del eje 2 de Ia
PNPDIM

identificacion de productos a
etiquetar y en generacicn de
asistencias tecnicas parz la
etiguetacidn.

Generacidn de
recomendaciones a mejoras en
fa PEL, POM, POA.

Concluido el proceso de etiqueda
del Ministerio de Energla y Minas.

Apoyar en la sistematizacion
de la informacién gue
proporcianen las entidades
en cumplimiento a lo
normado en el Presupuesto
de Ingresos y Egresos del
Estado.

Estructuras identificadas y en
proceso de etiquetado,

En segpuimiento de etiguetado de
CONAP y RIC.

Brindar apoya en |a
elzbaracidn vio
reprogramacion de metas
fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual, multianual
y  presupuesto de la
direccién relacionadas con
actividades y temas de
recursos naturales, tierra y
vivienda.

Construecion de madelo logico.

En  procesc de adecuacidn
metodologica para generacion de
estructura vinculada al
empoderamiento economico de la
mujer rural del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y

Alimentacion

Brindar apoyo %
acompanamiente en e
analisis, sistematizacién vy
elaboracién de los informes
e] reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de si
competencia  relacionados
con la implementacién de la
politica de fas mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres

Generacidn de lineamientos que
mejoren la oferta programatica
estatal,

AcompRamiento  individuatizado
con las instancias
Guhernamentales para mejorar
oferta programatica de MEM,
MARN, CONAP, RIC y MAGA.

BRrindar  apoyo en  ia
sistematizacidn de la

informacidn provenientes

de las instituciones de
gohierno  central  en el
cumplimiento de fa

normativa legal existente
nara el uso del clasificador
Presupuestario con Enfogue
de Género

Presentacion de experiencias en
ia participacion de la
elaboracion de los planes de
adaptacién al cambio climatico.

En construccidén de redines de
cambic climatico para posibles
financiamientos.
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Asistencia a reunidn de Mesz de | Representaciones desarrollada
Género y Ambiente, a fa Mesa
Tecnica de Desarrolo Rura! con
enfoque de género y pueblos
indigenas, al Consejo de Cambio
Climatico.

g. Otras que le sean solicitadas
por ia autoridad
competente,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el pericdo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{fl—xz = -
Cortratista; Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el centrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) . e :
Respensahie de [a verificacitn de léé%ervicioé Conti%tado,s
Licda. Diada Nicte Sagasturnb Pajz -
Directora ' }
Direccién de Gestién de Politicas Pibiicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeras.,

Pagina 3 de 3
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

84-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-678-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombres y apeilidos de |a persona contratada: Edsan Ademar Alvarado Mazariegos .
Plazo de contratacidn: Del: 2 de mayo de 2023 | Al: 31 de agosto de 2023 -

Periodo de este Informe: | Del: 1 de junio de 2023 7| Al: 30 de junio de 2023 7

Monto a pagar: quince mil quetzales con cero ) 1 15,000.00

centaves :

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perioda de |a contratacién:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyar en elaberar vy | Fortalecimiento del hile | Concluido
; retroalimentar Kardex | conductor del proyecto de guia

L

legislativo que permita
recopilar el estade de las
iniciativas de ley en las
distintas comisiones de
trabajo  del Congreso,
indicando su estadao,
vinculo con los
compromisas nacionales e
internacionales
relacionados a los DDHH de
tas mujeres y su relacidn
con agenda legislativa de
Mujeres

sobre criterios de seleccién de
iniciativas de ley de derechos
humanos de la mujer
presentadas ante el Congreso
de la Repdbiica de Guatemala,
en el marco de [o establecido
en el Kardex juridico
institucional, para su
actualizacién a partir de las
iniciativas de ley remitidas por
el Congreso de la Replblica
para el 100. informe de la
CEDAW.

Documento que fue remitido a
fas autoridades
correspondientes para  su
revisidn.

B)

Brindar apoyo en
identificar y analizar las
leyes o} normas

discriminatorias desde un
marco de control de

constifucionalidad ¥
conirof de
convencionalidad, v
etaborar dictamen

correspondiente

[

Proceso de andlisis y revisidon | En proceso
con hase a la iniciativa de ley
6153, ley para la dignificacidn
de [a muerte gestacional, para
fa emisidn del dictamen
correspondiente. Revisidn de
acuerdos, reglamentos, gufasy

circulares vigentes del
Ministerio Publico y Asistencia
Sacial y el Instituto

Guatemalteco de Seguridad
Social con respecto a Ia
atencién médica posaborto, y
atencién a mujeres indigenas y
mujeres del drea rural en lo




sus derechos
sexuales y reproductivos.

refativo a

C) Apoyar en la elaboracién | Analisis sobre normativas | En proceso
de andlisis de derecho | relativas a derechos de las
, comparado respecto a los | mujeres con respecto a la
marcos juridicos regionales | reparacion digna ¥
para el avance de los | transformadora en México (Ley
derechos humanos vy | General de Victimas) y
desarrollo integral de las | Colombia (Ley 1448 de 2011).
mujeres ¢
D) Otras  que le sean | Participacién en el curso | Concluido
salicitadas por la autoridad | “Derechos Humanas y
competente Catecismo Constitucional” de
la Procuraduria de los
Derechos Humanos.
Elaboracién de informe sobre | Concluido
la reparacién digna vy
transformadora de acuerdo a
las estdndares internacionales
de Derechos Humanos y la
jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos
Humanas.
Andlisis de informes | Concluido

alternativos de organizaciones
no gubernamentales de
CEDAW vinculados al décimo
informe periddico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, |

(f) _ =

Edson

Ademar Alvarado Mazariegos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidas de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

carrespondientes.

(f)

\
- > _— ¢
/ &x Dirgcclon 7

=~ 3lici =z
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1 € yridico y GOnTO! =

Ty A i Gonven;mnahdad =)

{ o —_— #

A B S LR
— — g o
ervicios Contratados TEMALR:

Responsable de la verificacién de los §

Miriam Hortencia Calderon Cervantes

Subdirectora

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 85-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-678-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada: FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE -
Plazo de contratacién: Del: 2 de mayo de 2023 < | Al: 31 de agosto de 2023

Periodo de este Informe: |Del: 1 de juniode 2023 ¢ | Al; 30 de junio de 2023 ;

Monto a pagar: 2.15,000.00 . Quince mil quetzales exactos.

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacidon se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades
. Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoayo profesicnal en la

en temas que sean sometidos a su | elaboracidn de un provecto de
consideracion emitiendo para el | opinion  juridica relacionada a
efecto opiniones y/o dictdmenes | personal contratado bajo el

juridicos conforme a su criterio | repglén  presupuestario 029, Concluido

profesional Solicitada mediante memorando

Ref. RRHH-335-2023, con base al
término de referencia de Maria
Celeste Rivera Donis el cual
establece en su inciso a) Apoyar
en el seguimiento de los de los
compromisos adguirides en el
marco del Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental-
SINACIG- con base a lo establecido
en el Acuerdo Namero A-028-
2021 de la Contraloria General de
Cuentas el cual fue derogado
segun Acuerdo Numerg A-038-
2023 de ta Contraloria General de

Cuentas.
b) Apoyar en la elaboracion de | Se brindd apoyo enla elaboracion de
documentos requeridos para la | proyecto de memorial informando a Conciuido

gestidn vy seguimiento de los

ta Juez del Juzgedo Octavo
diferentes procesos




administrativos, laborales o]
penales en los gue la Secretaria
Presidencial de la Mujer se
encuentre en litigio. «

Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social que se iniciaron los tramites
administrativos para dar
cumplimiento a lo ordenadc segun
diligencias de reinstalacién 013173-
2020-11370 promovidas por Byron
Joe} Hernandez Leiva y Evelyn
Lucrecia Veldsquez Oscar, dentro del
Conflicto Colectivo No. 01173-2019-
10854,

c) Apoyar en el seguimiento ante
las instancias correspondientes de
los diversos . procesos
administrativos . v judiciales . de
interés de la Secretaria Presidencial
de la Mujer. |,

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion ante

el Juzgado Qctavoe Pluripersonal de

Trabajo y Prevision Social, segin
diligencias de reinstalacion 01173
2020-11370 promovidas por Byron
Joel Herndndez Lleiva y Evelyn
Lucrecia Velasquez Oscar.

Se brindd apoyo en
acompafiamiento en la presentacion
y enirega de memorial ante el
Juzgado Undécimo Pluripersonat de
Trabajo y Previsidn Socizal dentro del
Juicio Crdinario Ltaboral No. 01173-
2019-2318.

Se brindd apoyo en la presentacidny
entrega de memoriales ante el
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsidn Social dentro de
los expedientes No. 01173-2020-
044438, No. 01173-2020-03082 y No.
(01173-2019-10854,

Se brindd apoyo en el seguimic
de la documenfacidn gque deberad
incorporar y presentar ia
Procuraduria General de fa Nacidn
de accion de amparo que deberdn
promover dentro de las diligencias

Concluido

Conciuide

Concluido

Concluido




de reinstaiacién No. (01173-2020-
11130,

d) Brindar apoyo y orientacidn
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracidon de la Unidad de

Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyoe profesional en el
anilisis del Cédigo de FEiica y el
Reglamento del Cédigo de Etica en
cuanto a la viabilidad de modificar su
contenido al ser derogado Acuerdo
A-028-2021 de Ia
Contraloria General de Cuentas.

Nimero

Concluido

e) Otras gue le sean solicitadas por
[a autoridad competente.

Se brindd apoyo profesional en
elaboracidon de proyecto de Acuerdo
Interno No. DI-SEPREM-029-2023 de
reformas a los Acuerdos internos,
Resoluciones y disposiciones
internas, por derogatoria del
A-028-2021,
Sisterna Nacienal de Control Interno

Gubernamental (SINACIG).

Acuerdo  Namero

Se brindé apoyo y acompafamienio
en reunion en representacién de la
Unidad de Asuntos Juridicos ante el
Comité Administrativo Financiero
—CAF-, para analizar |z necesidad de
modificar  las  normas  como
consecuencia de ta derogatoria del
Acuerdo A-028-2021,
Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental (SINACIG).

Numero

Se brindé apoyo profesional en
elaboracion de  proyecto de
UAJ-SEPREM-0015-2023

relacionade a la factibilidad de

Dictamen

arrendar el bien inmueble ofertado
para sede departamental de

Chiquimuia,

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades

desarrotiadas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de Ia

misma.




Atentamente,

7 4/

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrate administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan ai tramite de pago de los
honorarios correspondientes.
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Responsab!e de Ia \rertﬁcacnon de Ics Sen.rl IUS Contratados

Subd;rectoga Unidad de Asuntes Juridicos



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

86-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-678-2023-029 -

Tipo de Servicios: Profesionales d

Nombres y apellidos de [a persona contratada: Mabet Elizabeth Chdvez de Ledn 7
Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023 ° Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023 i Al: 30/06/2023

Maonto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segln informe de actividades Avance
TDR realizadas
Al Brindar acompafamiento | Se apoyd en la Etapa de Finalizado

profesional en la realizacidn de las
auditorfas programadas en el Plan
Anual de Auditoria 2023,

Ejecucion de la Auditorfa de
Cumplimiento de la Unidad de
Gestiégn de la Cocperacién CAl

proponiendo dreas de mejora para el | 00006.

fortalecimiento dei control interno

institucional.

8}, Brindar acompafiamiento en ia | Se apoyd en la Etapa de Finalizado

ejecucidn de exdmenes especiales,
proponiendo orientaciones técnicas
para el me}orarﬁiento de los
procesas a evaluar,

Ejecucion de la Auditoria de
Cumplimieto del Departamenta
de Compras y Adquisiciones de
la Direccién Administrativa CAl

00005,
C}. Apcyar en los procesos de | Se apoyd en la elaboracidn del Finafizado
seguirniento e implementacién de | Papel de Trabajo a Ia
recomendaciones emitidas por la | implementacidn de
Unidad de Auditoria Interna y de la | Recomendaciones de

Contraloria General de Cuentas.

Auditorias Anteriores de la
Unidad de Gestion de ia
Cooperacion CAl 00006.

1/2




D). Otras gue le sean solicitadas por | Se apoyd en el llenado de Finalizado
autoridad competente. Cédula de Seguimiento de
Recomendaciones, emitada por
la Contraloria General de
Cuentas CAJ| 00008.

El presente informe describe lo actuado por a suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de lza misma.

Atentamente,

0% /

Licda. Méabel EfizabetirClidver de Ledn

Se hace constar qug las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientas.

e

7
o <
- e
\“‘%/

(f) T P —
Respaonsable de |a verificacidn de los Servicias 'Contra;agg%( a

Licda. Marfa Antonieta Hula_ Raymuado‘
Directora de Audlforla Interna

2/2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

87-029-2023 “

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrate: | AC-665-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales 2

Nombres y apellidos de Ia persana contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Plazo de contratacidn: Del: 02/05/2023 - Al: 31/08/2023 .

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2023 ’ Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales con 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar acompafiamiento Acompafiamiento profesional en |la Concluido

profesional en orientaciones
relacionadas con  temas
administrativos y financieros,
gue sean requeridos por la
Autoridad Superior de I3
SEPREM. /

revision de documentos que integran la
modificacion  presupuestaria  INTRAZ2
comprobante No. 11,

Acompafiamiento profesional en |Ia
revision de Oficio DESP-SEPREM-111-05-
2023 por respuesta a providencia DTP-
DEPREPYS-0403-2023 de la Direccion
Técnica del Presupuesto por
ordenamiento de puestos.
Acompafamiento profesional en Ia
revision de oficio RRHH-DSEPREM-62-
2023 por solicitud de aprobacion de
contrato.

Acompafiamiente  profesional en Ia
revision de Oficio FIN-SEPREM/169-2023
por entrega de informe de avance en la
ejecucion de metas del mes de mayo 2023
a la Direccion Técnica del Presupuesto.
Acompafiamiento profesional en |a
revision de Oficio FIN-SEPREM/168-2023
por medioc del cual se traslada
modificacidn presupuestaria INTRA2 por
Q. 215,000.00 a ia Direccién Técnica del
Presupuesto.

Acompaflamiento  profesional en  la
revision de Oficio DGPPEHM-SEPREM No.
125-2023 por solicitud de traslado.
Acompafiamiento profesional en |3
revision de Oficio-DCOOP-SEPREM-020-
2023 por entrega del informe trimestral
de seguimiento econdmico de la




implementacion del  Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn (S&E) para
visualizar las brechas de ineguidad entre
hombres y mujeres y promover la
participacion  de las guatemaltecas,
dirigido a la Coordinadora General de la
Oficina Técnica de Cooperacion de fa
Embajada de Espafia en Guatemala.
Acompafiamiento profesional -en Ia
revision de oficios DGPPEHM-SEPREM No.
131-2023, DGPPEHM-SEPREM No. 132-
2023, DGPPEHM-SEPREM No. 133-2023,
DGPPEHM-SEPREM  No. 134-2023 vy
DGPPEHM-SEPREM No. 135-2023, por
designacion de representantes de
SEPREM ante el Consejo Municipal de
Desarrollo.

Apoyo profesional en la revision de Oficio
FIN-SEPREM/176-2023 por solicitud de
aprobacion de estimaciones para la
formulacion de la nomina en el
Anteproyecto de Presupuesto 2024,
Acompaiflamiento  profesional en la
revisién de Qficio RRHM-DSEPREM-075-
2023 por solicitud de autorizacion de
contratacion de personal en el rengién
023.

Acompafiamiento  profesional en la
revision de Oficic RRHH-DSEPREM-76-~
2023 por solicitud de aprobacién de
contratos.

Acompafiamiento profesional en la
elaboracién del proyecto da solicitud de
ampiiacidn de techo presupuestario para
la formulacién del anteproyecto de
presupueste 2024 y multianual 2024-
2028.

Acompafiamiento  profesional en Ia
elaboracion del proyecto de solicitud de
ampliacién de presupuesto para el
ejercicio fiscal 2023, para el pago de
sentencias judiciales.

Acompafiamiento profesional en la
revision de Oficio-DCOQP-SEPREM-023-
2023 que contiene la ampliacién de {a
propuesta de proyecto “Fortalecimiento
técnico del personal de [a SEPREM vy
MinmujerEG  en el proceso  de




implementacién de politicas publicas,
presupuestos y prevencion de VCM en
cumplimiento a sus mandatos
institucionales.

Acompafamiento profesional en la
revision de Oficio FIN-SEPREM/182-2023
gue contiene la solicitud a la Direccion
Técnica del Presupuesto, de |Ia
constitucion de  Fondo  Rotativo
Institucional -TCl-.

Acompafiamiento profesional en la
revision de Oficio FIN-SEPREM/181-2023
gue contiene la solicitud de ampliacién de
cuota financiera de compromiso,
devengado, regularizacion y anticipo para
el mes de junio 2023.

Acompafiamiento profesional en Ila
revision de Solicitud para la adquisicion de
servicio y compra de materiales No.
014478, 014479, 014480y 14481.
Acompafiamiento profesional en |Ia
revisién de Acuerdos Internos SPM-RRHH-
TP-011-14-2023, SPM-RRHH-TP-011-15-
2023, SPM-RRHH-TP-011-16-2023 y SPM-
RRHH-TP-011-17-2023.

B) Brindar apoyo profesional en Apoyo profesional en la revisién del Plan Concluido
la revision de propuestas de de trabajo 2023 en el marco del
normativas, lineamientos vy memorando de entendimiento (MOU)
otros  documentos, - para | entre la Organizacion de Desarrollo
garantizar que respondan a la independiente -  Helvetas  Swiss
normativa vigente. / Intercooperation y la  Secretaria
Presidencial de la Mujer
C) Brindar acompafiamiento Acompafnamiento profesional en Concluido
profesional en orientaciones orientaciones para brindar respuesta a la
sobre recomendaciones Contraloria General de Cuentas, sobre el
realizadas por los entes seguimiento a las recomendaciones
fiscalizadores  internos vy emitidas en el informe de Auditoria
externos. ¢ Financiera y de Cumplimiento del periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre 2022.
D) Brindar acompafiamiento en Acompafiamiento en reunién interna con Concluido

reuniones internas y externas,
el cual sea requerido por la
Autoridad Superior de |la
SEPREM.

personal de la SEPREM en el Comité
Administrativo Financiero.

Acompafiamiento en reunion interna con
la Directora de Recursos Humanos y la
Subdirectora de la Unidad de Asuntos
Juridicos para analizar la ruta a seguir para




el pago de mulias derivadas de procesos
judiciales.

¢ Acompafiamiento  en  reunién  con
personal del Departamento de Comprasy
Adquisiciones  de  SEPREM, para
establecer ruta para la publicacidn de un
proyecto de bases de cotizacién en
Guatecompras.

e Acompafiamiento en reunion interna con
personal  del  Despacho  Superior,
Subdespacho, Direccidon de Recursos
Humanos, Direccion Financiera y Unidad
de Asuntos Juridicos para definir aspectos
que conlleva la reinstalacion de personal
por orden judicial.

E} Otras gue le sean solicitadas | Compilacion de logros del Despacho Concluido
por la autoridad competente. Superior para incluirse en el tablero de
’ rendicion de cuentas del mes de mayo
2023.

El presente informe describe io actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de [a misma.

Atentamente,

I

(f) /(MWLW /l—/

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios carrespondientes.
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Responsable dela u(erificac(on de !os S%"”FNFAS ,g/mtratados
NS Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de fa Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

88-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-665-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Peripdo de este Informe:

Del: 01/06/2023

al: 30/06/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacin se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Apoyo profesional para {a | Apoyo profesional a la Direccién
elaboracién  de las estrategias | Municipal de la Mujer en los
operativas para la implementacion v | municipios de Pasaco, Moyuta, | En proceso
seguimiento de fa Politica Nacional de | Conguaco ¥ El Progreso,
Promocion y Desarrollo integral de las | seguimiento de |a Politica Nacional
Mujeres en las instituciones v | de Promocion y Desarrollo integra
sectores de su competencia. de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia,
Apoye profesional a la Comisidn de
ta Mujer del departamento de
jutiapa, sobre el andlisis de la | Enproceso

situacidn actual de las mujeres a
nivel del departamento (Desarrollo
Economico, Salud, Violencia,
Equidad laboral, Participacion
Sociopolitica, ientidad Cultural),

B) Apoyo a! encargado de

do de definir,
anaiizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los  derechos
humanes de las mujeres vy las
politicas para la equidad entre

hombres y mujeres correspondientes

Acompafiamiente en a3 reunidn
ordinaria Consejo de Desarrolio —
CODEDE- lutiapa, para
implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados
con las politicas sectoriales de su

competencia.

Concluido

1/3




a las instituciores vy politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en la
ordinaria de

reunion
la Unidad Tecnica
Departamental, lutiapa, para
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los  derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres,

Acompafiamiento en la Reunion
Ordinaria, COREDUR Suroriente,
Jutiapa, para analizar e
implementar marcos conceptuales,
juridicos vy politicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres v las politicas para la
equidad entre hombres y mujeres.

Concluida

Conctuida

C} Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacién de
ia Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollointegral de las Mujeres y su
vinculacién  con el clasificador
tematico correspondiente.

Apoyc profesional personalizado a
la DMMs, DMPs y DAFIM de los
municipios de Santa Catarina Mita y
Agua Blanca del departamento de
jutiapa, para la implementacién del
Marco Normative y Politico de la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrolio integral de las Mujeres.

En proceso

D} Brindar apoyo profesional en el
andlisis, sisternatizacidn y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacion
de ta politica de las mujeres.,

Apoyo profesional a las DMMs £
Adelanto, Yupiltepeque y Jutiapa
del departamento de Jutiapa, para
la elaboracién de las acciones o
programas que se desarrollan en las
instituciones de su competencia
relacionadas con ja PNPDIM.

En proceso

E) Otras gque le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Apoyc a la CODEPETY en la
conmemoracion al Dia Mundial
contra et Trabajo Infantit.

Se apoyé en fa reunion de Comisidn
Departamental para la Atencion de
fas personas con discapacidad
CODEDIS en ef departamento de
lutiapa.

Concluido

Concluido

2/3




Se apoyo a la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacion vy
Trata de personas (SVET), en la | En proceso
reunion para la lucha contra la
violencia sexual, explotacién y trata
de personas.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo de Iz contratacian, y acorde a los términos de referencia de lz misma.
Atentamente,

=
(f} f’Jﬁ//waf/y (/J/JJJ/ 7)
Wendy Qiagic)qf/ﬂnos Pérezde Corado

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden @ lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trimite de paga de los honorarios corr.espondaentes

Responsabl/deTrveNﬁcacmn de los servicios congratados
{ 4 Lieda. Diana !\Eicte Sagastume Paiz
\‘_4/-/ rectora Direccion Gestidn de

Politicas Piblicas para equ?l}ad entre hombres y mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

85-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-665-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Plazo de contratacién:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este informe:

Del: 01/06/2022

Al: 30/06/2023

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el pericdo de {a contratacion:

Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el
clasificador tematice
correspondiente

Bescripcion de actividades segiin Informe de actividades Avarice
TDR realizadas

A} Apoyo profesional para la | Se brindé apoye profesional a | Concluido
elaboracion de las | la Unidad Técnica
estrategias operativas para | Departamental en el abordaje
la  implementacidn v | de la Situacion de la viclencia
segiimiento de la Politica | confra la  mujer en el
Nacional de Promocién vy | departamento  desde  uel
Desarrollo Integral de las | enfoque de [a PNPDIM,

Mujeres en las
instituciones y sectores de
su competencia.

B} Apoyo al encargado de | Se brindd apoyo | Concluido
definir, analizar e | proporcionando asesoria
implementar marcos | técnica a la Red departamental
conceptuales, juridicos ¥ | de Directoras Municipales,
politicos relacicnados con | pirectores  Municipales  de
los derechos humanos de | pianificacion ¥  Directores
las mujeres y las politicas municipsies financieros, en el
para la equidad entre | pareq de los Lineamientos para
hombres 'y mujeres | ;| plamentacion Del Marco
FOI‘JZESPPDdJEHtes 4 ‘las Normativo Y Politico Para la
msmtu'c;ones y politicas Prevencién, Atencidn, Sancién Y
sectoriales de su o .

. Reparacion Digna De Victimas Y
competencia, Sobrevivientes De Violencia
Contra Las Mujeres.

) Brindar apoyo a las | Se brindé apoyo en el Consejo | Concluido
instituciones de la | Departamental de Desarrofio,
administracién central v {en o  andlisis  de  los
territerial para fa | anteproyectos de los COMUDE y
implementacion  de  1a | spciedad Civil.

Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio

Pagina 1 de 2




D] Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesional en | Concluido
en el analisis, | la Comisidn departamental de la
sistematizacidn ¥ | mujer realizando un mapeo de
elaboracién de reportes | fas instituciones que pueden
sobre los avances de las | aportar experiencias en i tema

acciones o programas de | de Vioiencia contra la Mujer.
los sectores institucionales

de su cotnpetencia,
relacionados con su
implementacion  de la
politica de las mujeres,

E) Otras que le  sean | Participacion en el Taller para la | Concuido
- solicitadas, por la | recopilacion  de  Informacidn
Autoridad Competente sohre la situacidn v condicién de
la Mujeres en el pais:
Presentacion  del  Proyecto
WEMNS en Guatemala y los
avances del estudic de
participacion sociopolitica de las
mujeres en jos COMUDE.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f}

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, vy se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al framite de pago de los honorarios correspondientes.

{f — =
Responsab{g de la verificacion de iob servicios contratades
Liceniciada Diapa Nicté Sagastume Paiz-

Directora
Direccion de Gestion de Politicas Pubiicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativa:

90-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-665-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Celeste Rivera Ddnis

Plazo de contratacién:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este Infarme:

Bel: 01/06/2023

Al: 30/06/2023

Montio a pagar: Q12,000.00

Doce mil guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en el seguimiento de los Medizante el Acuerdq Numero A-038-2023
compromisos adquiridos en el marco | fue derogado el Acuerdo Numero A-28-
dal Sisterna Nacional del Control | 2021 que aprobd en Sistema Nacional de
Interno Gubernamental con base g | Contral Internc Gubernamental.
los establecido en el Acuerdo
Numerg A-028-2021 de la
Contraloria General de Cuentas.
b) Apoyar profesionalmente en la | Se apoyd profesionalmente implementando | En proceso
revision de los Manuales de Normas | cambios y observaciones de forma en los
y Procedimientos de las Direcciones | diagramas de flujo de ia Unidad de
y Unidades de la Seprem en conjunto | Planificaciéon.
con la Direccidn de Recursos
Humanos.
¢} Brindar apoyo en la revision de los | Se apoyd en la revision del Manuai de | En proceso
Manuales de  Organizacion vy | Organizacién y Funciones de la Unidad de
Funciones de las Direcciones vy | Gestion de ia Cooperacidn y la revision de
Unidades de Seprem, en conjunto | las situaciones propuestas de puestos de
con la Direccidn de Recursos | otras Unidades y Direcciones.
Humanes.
d) Apovyar profesionalmente en la | Se apoyd en los cambios sugeridos en la | £n proceso
etapa dnco  del monitoreo vy | propuesta de encuesta de los tramites
evaluacion del proceso de | simplificades de la Seprem.
simplificacidan  de  requisitos v
tramites  administratives de Ia
Seprem.
¢) Ctras que le sean solicitadas por la | Se apoyo en el ordenamiento, clasificacion y | En proceso
autoridad competenia. depuracién de documentos de archivo de
afios anteriores.
Se povyd en la respuesta a ficha de opinidn
técnica sobre instrumentos de planificacién | En proceso

y programacidn de la Seprem emitida por
Segeplan.
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El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {o) en cumpiimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

£

Maria f\laieste/kivera Dénis

Se hace-fonstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan af tramite de pago de los honorarios correspondientes.

.\3"

{'. /| &
n N NI fs
e e —nidad ¢@
Responsable de [ verificacidn de lasServici Confratadasn
Licda. Graciela Rosydalia Ferndndez o

FPaginal2j2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

-

51-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-665-2023-025

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima - '

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023 !

Al 31/08/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2023 .

Al 30/06/2023

I

Monto a pagar: Doce mil guetzales exactos.

[

Q. 12,000.0C /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacitn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripeion de actividades segdn

informe de actividades

Avance

TDR realizadas

A} Apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
elaboracién de las  estrategias | la elaboracidn de estrategias
operativas para la implementacion y | operativas para la
seguimiente de |z Politica Nacional | implementacién y seguimiento
de Promocidn y Desarrollo integral | del eje 5 de la PNPDIM, con los
de las mujeres en las instituciones y | integrantes de [z COMUPRE
sectores de su competencia. (Comisidn Municipal de

Prevencidn) en el municipio de

Sanarate.
B) Apoyo al encargado de definir, { Se brindd apoye en reunidn de | Concluido
analizar e implementar marcos | COMUDE, del municipio de
conceptuales, juridicos y politicos | Guastatoya en relacion a la
relacionados - con  los  derechos | priorizacién de municipios por
humanos de las mujeres y  las | indice de violencia.
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy  politicas
sectoriales de su competencia. »
¢} Brindar apoyo a las instituciones | Se brindé apoyo a directores v | Concluido
de la administracién -central vy | directoras de DMM, DMP,
territorial para la implementacidn de | DAFIM, asl como a integrantes
la Politica Nacional de Promocion v | de fa  CODEMUY, en Ila
Desarroflo integral de las Mujeres y | vinculacion con el clasificador
su vinculacidn con el clasificador | presupuestacio v la PMPDIM.
tematico correspondiente. ¢ '
D} Brindar apoyo profesional en el | Se brindd apoyo en reunidn de | Concluido

andlisis,
elaboracion de reportes sobre los
avances de las accliones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacidn de la politica de las
mujeres.

sistematizacion Y

CODEMU para establecer ia
situacidn de la casa materna y
el funcionarniento del CAIMUS.

Se brindé apoyo profesional a
UPCVY, en la reunidn de mujeres
para realizar analisis y avances
de programas en relacion a la




prevencion de violencia en
mujeres de los diferentes
municipios.

E} Otras que le sean solicitadas, por
fa Autoridad competente.

Reuniones de Coordinacion
técnica interinstitucionales.
Apoyo Interinsticional al MAGA
para la entrega de APA.

Apoyo  Interinstitucionat  al
PAM,

Conclu{da

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a las términos de referencia de la misma.

Atentamente,
- e

(f}

Erika Liliana/Alvarez Lima

o

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
para que procedan al tramite de pago de los honorarics

que avtorizo a quien corresponda,
correspondientes.

Responsahls de la uerificacié'ﬁgé\‘ig

(i}

s Servicios Cof

ntratado

Licenciada Diana Nicté Sagastuine Paiz -

Directora

|
1

Direccidn de Gestidn de Politicas Pubficas
para {a Eguidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative:

92-029-2023

Neo. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-668-2023-029

Tipe de Servicios: Servicios Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Beatriz Del Cid Sosa 7

Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023 ¢ Al:31/08/2023

Periodo de este Informe: | Del: 61/06/2023 < | Al:30/06/2023 °

Monto a pagar: Quince mil guetzales exactos Q. 1500000 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance

TDR realizadas
a.) Brindar apoyo en el Se brindo apoyo en la | En proceso
y cumplimiento  de  las | elaboracién del documento

metas estratégicas de la
Direccién Administrativa

del Plan de Evacuacion de
Seprem.

que le sean requeridas
relacionadas con Servicios

Generales Y el

Departamento de

Compras y.adquiéiciones, : _
b.) Brindar apoyo - en el |.Se brindo apoyo en la| Concluide
¢ consolidado = de: ~ los | revision de los consclidados

diferentes - informes de | de baja cuantia y de caja

evaluacidn mensual, | chica en Guatecompras NPG_

tritnestral y cuatrimeshal | Y curs. '

que sean requeridos de la

Direccion Admim'strativa.’,

U . L4

C.) Brindar acompafamiento | S brindo acompafiamiento | Concluido
;  profesional en las | profesional en. la
" diferentes actividades de | alimentacién de la base de

la Direccidn | datos de los Curs.

Administrativa para jo cual

sea requerida. ¢
d,) Apovyar en la | 52 brindo apoye en la | Concluido
. interpretacion y | nterpretacién  de  varios

respuestas de documentos | documentos

varios de la Direccidn | Administrativos.

Administrativa. y




e') Brindar apoyo en Ia Se  brindo apoyoc  en Ja | Concluido
elaboracion de Actas y | elaboracion de actas
expedientes que se | administrativas.

elaboran en la Direccion
Administrativa.

%

f.) Otras  que Je  sean  Se brindo apoyo profesional | Concluido
solicitadas, = por la | en la revisién de informes.

¢ Auteoridad competente.

El presente informe describe lo actuadoe por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfode de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

P P Sed i e
7 1 :*’ L'-{...{/\'l_ -
{

R L
Axid Beatriz/Del Cid Sosa
o

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran tecibidos
de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedaﬁ al trémite de
pago de los honoraries correspondientes. / i

7 £}
Responsable de la verificacién de los Servicias Contratados
Edgar Fabricio-Yanes Galindo
Director '
Direccién Administrativa




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 93-029-2023

Na. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-668-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Maria del Carmen Ramirez Gonzalez de
contratada: Solloy

Plazo de Del: 02 -05-2023 Al:31-08-2023
contratacion:

Periodo de este Del: 01 -06-2023 Al: 30 -06-2023

informe:

Mionto a pagar: Q. 12,000.00 Doce mi, quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
seglin TDR realizadas
a)Brindar apoyo en la|-Se brindé apoyo en Ia Finalizada
elaboracion de informes de las | elaboracién de informes
diferentes actividades | de las diferentes

realizadas por la Direccion de
Recursos Humanos.

actividades realizadas por
la Direccion de Recursos
Humanos con: Finalizada
-Plan de trabajo para
llevar a cabo Ia actividad
“Hombres de éxito en el
ambito laboral y familiar
“el cual se programo en
fecha 16 de junio 2023. Finalizada
- Infeome de! proceso para
la actualizacién del
Manual de Gestion del
Desempefio segun Oficio
DCA-DERRH-2023-256

emitido por ONSEC. o
-Apoyd con la elaboracion Finalizada
de fichas laborales de los

candidtados que




participaron en las plazas
de:

Técnico Il de la Direccidn
de Gestion de Politicas
para la Equidad entre
Hombres y  Mujeres.
Tecnico Il de |la Unidad de
Gestion de Cooperacion y
Secretario Oficinista de la
Direccion de Recursos
Humanos.

-Se brindd apoyo para la
actualizacion de las
herramientas de
evaluacion de desempeiio
seglin Oficio Circular No.
DCA-DSERH-2023-001
segln lineamintos de
ONSEC.

En proceso

b)Brindar apoyo en el
Departamento de Aplicacién,
Admision y Desarrollo de
Personal de la Direccién de
Recursos Humanos.

Se brindé apoyo en el
Departamento de
Aplicaciéon, Admisidén vy
Desarrollo de personal de
la Direccion de Recursos
Humanos:

- Se brindd apoyo en el
area de formacidn con el
desarrollo de |a propuesta
del proyecto de Politica
Espacios Amigos de la
Lactancia Materna,
SEPREM.

-Se brindé apoyo en Ila
elaboracion del proyecto
de codigo de vestimenta
con base en el reglamento
interno de personal de la
institucion.

-Se brindé apoyo con la
solicitud de referencias
personales y laborales de
las candidatas y

Finalizada

Finalizada

Finalizada




candidatos gue
participaron en las plazas:
Técnico lll de la Direccidn
de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres,
Técnico lll, de la Unidad de
Gestion de Cooperacion y
Secretario Oficinista,
Direccidon Administrativa.

c)Brindar apayo y
acompafamiento en
actividades de Fortalecimiento
Institucional.

-Se  brindé apoyo vy
acompanamiento en
actividades de
Fortalecimiento
Institucional: a través de
[a gestidn con personal del
polideportivo Campos del
Roosevelt para solicitar el
espacio.

-Se brindé apoyo a la
gestion del facilitador
para el desarrollo del
tema “Hombres de éxito
en el ambito laboral y
familiar”  realizado vy
dirigido para el personal
de la SEPREM.

-Se brindd apoyo con la
solicitud de transportes y
traslado del personal de la
SEPREM para la actividad.
-Se  brindé apoyo vy
acompafamiento en la
actividad Cuidado de Ia
salud y emprendimiento
de artesanos.

-Se brindé apoyo en la
gestidn para
capacitaciones a través de
instituciones privadas y
organizaciones. IRTRA,
Colegio de Ciencias
Econémicas y Contadares
y Auditores Publicos,

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




Colegio de Auditores,
Ministerio de Economia y
Municipalidad de
Guatemala.

-Se brindd apoyo en la
gestion a través de la
Municipalidad de
Guatemala, para llevar a
cabo una feria de
Emprendimiento.

- Se brinddé apoyo en la
gestion para realizar un
taller de liderazgo para los
Directores v Sub-
directores en las
instalaciones del Colegio
de CCEE.

Finalizada

d)Brindar apoyo y
acompafiamiento en
actividades de Protocolo en la
realizacion de eventos a nivel
institucional.

-Se  brindéd apoyo vy
acompanamiento en
actividades de Protocolo
en la realizacion de

eventos a nivel
institucional:
-A través de la

organizacion y asistencia
de participantes.

-Se brindd apoyo con la
comunicacion para el
personal de SEPREM para
realizar el evento.

-Se brindo apoyo
protocolarios en las
actvidades realizadas en
los Campos del Roosvelth.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

e) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

-Se brindo apoyo a otras
actividades que fueron
solicitadas por la
autoridad competente:
-Especificamente con Ia
redaccion profesional en
los diferentes
documentos gue se
generan en la Direccion de
Recursos Humanos.

Finalizada

Finalizada




-Se brindd apoyo en
reuniones de trabajo en
los diferentes procesos y
actividades de acuerdo

con mis términes de Finalizada
' referencia.

-Se brindd apoyo con la

elaboracién y

conformacion de

expendientes para

devolucion de Iimpuesto
sobre la renta retenido en
exeso.

El presenie informe describe lo actuado por {a suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarrotladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f)

Licda. Maria del Carmen R

irez ez Gonzélez de Solloy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, par lo gue autorizo a quien corresponda, para gue procedan al
trémite de pago de fcs honorarios correspondientes.

/ DEN,

/ Q g@z) Ncn%\\
I ) — %\
Responsable de la verificacion-deilo Serwcms ntraiEdos =
P 0@_/_14 ] /,; R CURS05 HUMANDS &
Licda. Mayleen AndrésPerak =

Dirgctora de Recurs s}g-lumanos ‘,f

.’f q EMALpH /

Al



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

S4-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-738-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicics Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Liliana Consuele Camearos Guamuch de Utrera
Plazo de contratacién: Del: 01/06/2023 Al: 31/08/2023
Periodo de este informe: Dei: 01/06/2023 Al :30/06/2023

Monto a pagar: Q.6,000.00

Seis mil quetzales exactos.-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacian se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo en la elaboracion de
memorandos, oficios, solicitudes y
documentos que se requieran en [a
Unidad de Comunicacidn Social.

Se realizaron memos que son | Concluido
enviados a las direcciones y
unidades internas de Ia
Seprem, se  realizaron
solicitudes de transporte para
personal de la Unidad de
Comunicacidn Social, se
entregdé material a la Direccidn
de Gestion de Politicas Publicas,
se hizé entrega de gafetes
Institucionales a la Direccién de
Recurses Humanos, y se
actualizd el inventario de
material promocional .

b} Apoyar en recibir y enviar
correspondencia interna y externa
que se reguiera.

Se recibié correspondencia de | Concluido
las Direcciones y Unidades de
Seprem y se les dio respuesta a
lo solicitado.

c) Apoyar con el archivo de la Unidad
de Comunicacion Social.

Se actuzlizo el archive de | Concluido
documentos recibidos en la
tnidad de Comunicacion Social.

d) Apoyar en [a elaboracién del
monitoreo de Ja  Unidad de
Comunicacidn Social.

Se apoyo en el monitores de | Concluido
medios de comunicacidn social
de manera impresa y digftal
sohre notas y puhlicaciones que
mencionan a Seprem a diario.

e} Otras que le sean requeridas, por
la auteridad competente.

Se hizdé depuracidn vy listado | Concluido
de libros relacionados a los
Derechos Humanos de las
mujeres, ¥ se entrego
documentos de apoyo al
personal Técnico.




Ei presente informe describe {o sctuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas”
durante el periodo de ia contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.
Atentamente,

{F)

Liliana Consughb Camarss Guamuch de Utrera

Se hace constar que las aclividades descritas en este informe responden a lc estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran racibidos de conformidad, por lo que
autarizo a guien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

X Od‘
P

Unidad de

Comunicacién &

(F) Social g
Resp;onsab!e/ﬂ%% eriﬁc‘lacéréz}gﬁng fvicios contratados
| 54{ ngigdo Luis PedrgVillatoro Meda

\ fect

a Unidad de Comunicacion Social




