INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

157-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-880-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacién: Del: 02-10-2023 Al: 31-10-2023
Periodo de este Informe: Del: 02-10-2023 Al: 31-10-2023
Monto a pagar: Siete mil setecientos cuarenta y un Q.7,741.94

quetzales con noventa y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién Se trasladé a la sefiora
de vehiculos oficiales para | Secretaria Presidencial de la
el traslado del personal Mujer, sefiora Ana Leticia
y/o autoridades de la Aguilar Theissen, a diferentes
Secretaria Presidencial de | Ministerios y Secretaria, y otras Concluido
la Mujer que por surazén | jnstancias a la cual por su
de su mandato deba caracter de Secretaria
participar. Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion de
esta institucion.
b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reporto  ningln  dafioc o
desperfecto.
c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectué6 el traslado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido
o0 extranjeros que visiten la | hubo movimiento de
Secretaria Presidencial de | funcionarios extranjeros.
la Mujer.
d) Ofras que le sean Durante el periodo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la
Autoridad competente. sefiora Secretaria a distintas Concluido

actividades institucionales.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) '
W,ﬁ Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado ef el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por 16 que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientgs.

(f ™™
Responsable de la verificacién de los Servicids Contratados
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 158-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-880-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q. 7,741.94 Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales con

noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Brindar apoyo en la actualizaciéon de un Se brindé apoyo a los profesionales en la
archivo sistematico de los procesos elaboraciéon y revision de memorial
laborales, penales y administrativos o de relacionados a los procesos en los que la | Finalizado
cualquier otra materia en los que la Secretaria figura como parte.
Secretaria Presidencial de la Mujer figure
como parte.
Brindar apoyo en la elaboracién de una Se brindé apoyo a los profesionales en la
agenda semanal de las procuraciones que realizacion  de  procuraciones vy
realice ante las instancias correspondientes seguimiento de los procesos en las
de los diferentes procesos donde Ila distintas entidades que corresponden | Finalizado
Secretaria sea parte o0 tenga interés, para la actualizacién del archivo
registrando las actualizaciones y estado de sistemdtico de los procesos planteados
estos en el archivo sistematico en contra de la Secretaria.
Brindar apoyo en la actualizacién de fechas Se brindé apoyo a los profesionales
de audiencias, diligencias y plazos de los registrando y realizando los
diferentes asuntos que se ventilan en las recordatorios respectivos de los plazos Finalizado
instancias correspondientes, asi como de audiencia de los diferentes procesos.
realizar el computo de los plazos y generar
los recordatorios respectivos.
Brindar apoyo en el seguimiento a todas las Se brindd apoyo en el seguimiento de las
publicaciones del Diario de Centro Américay Publicaciones del Diario de Centro
mantener actualizada la informacién América, en la que se recopilé la
relativa a publicaciones de leyes, reformas, informacion relacionada a las
prorrogas y toda informacion que sea de promulgaciones y reformas de las
interés para la Secretaria Presidencial de la diferentes leyes de observancia con | Finalizado
Mujer, organizando para el efecto el relacion en el quehacer de esta
respectivo archivo digital y fisico. Secretaria, y se compartieron
oportunamente a quienes corresponda.
Se brindd apoyo en la elaboracidén del
cuadro de control con la informacién
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recopilada del Diario de Centro América,
asi como archivo digital con las
actualizaciones generadas durante el
mes.

E.

Otras que le sean solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindo apoyo en elaboracién de
cuadro comparativo de las versiones del
Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de SIRASEPREM.

Se sostuvieron reuniones con la mesa
técnica para realizar analisis al Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo de
SITRASEPREM.

Se apoyo en la elaboracién de propuesta
del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de SITRASEPREM.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
proyectos de documentos y revision de
documentos varios (TDR, acuerdos,
resoluciones, actas administrativas,
memoriales, contratos, manuales y
otros), que fueron requeridos por los
profesionales de la Unidad y la autoridad
competente.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Unidad de
Asuntos

. W Juridicos
NATWNAIV.) /(/k B e b

-
-
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Respons bl¥ de la verificcion de los Se\l\
Monica Pahola Monroy Chavez
Directora Unidad de Asuntos Juridicos

r 'cj,gs Contrgt»,ad‘os
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 159-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-880-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres 'y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: | Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q.7,741.94 Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales con
noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripmon,de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo técnico y | e Apoyo en soporte informatico a usuarios con
soluciones en informitica herramientas de ofimatica, como instalacién,
3 los wusuarios de la activacién y actualizacién de microsoft office
Secretaria Presidencia de 365 en la unidad de gestién de la cooperacion,
la Mujer direccién de andlisis juridicos y control de
convencionalidad
e Apoyo en instalacion de servicios de Finalizado
fotocopiadora y escaner en la unidad de gestion
de la cooperacién, direccién de analisis juridicos
y control de convencionalidad
& Apoyo en problemas de conexién de servicio de
internet en la direccién de gestion de politicas
pablicas para la equidad entre hombres y
mujeres
b) Apoyar en actividades de | o Apoyo en administracién de plataforma
administracién de sharepoint, licencias de microsoft office 365 y
usuarios y niveles de eset endpoint security
acceso a los diferentes | o Apoyo en creacién de usuarios de red y
servicios que brinda Ia contrasefias en la unidad de gestion de la
Direccién de informatica cooperacién, direccion financiera, analisis
juridicos y control de convencionalidad Finalizado
e Apoyo enreinicio de contrasefias de usuarios de
red en la direccién administrativa
® Apoyo en baja de usuario de red en la direccién
de gestion de la informacion
e Apoyo en la creacion de usuarios y contrasefas
de la plataforma sharepoint en la direccién de
gestién de la informacion
c) Apoyar en procesos de | e Apoyo en uso correcto de plataformas
implementacién de administrativas en la unidad de gestién de la
sistemas y capacitacién a cooperacion, direccion de andlisis juridico v
usuarios finales en el uso control de convencionalidad Finalizado
de las nuevas tecnologias | e Apoyo en capacitacién de uso correcto de la
implementadas  y las plataforma sharepoint en la direccién de
existentes gestion de lainformacion
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d)

Apoyar en la elaboracién
de documentacion de
procesos técnicos de la
Direccidn de Informética

Apoyo en elaboraciéon de dictdmenes técnicos
para la direccién de gestidn de politicas pablicas
para la equidad entre hombres y mujeres
Apoyo en recepcién y elaboracién de
memordndums de la direccién de informatica

Finalizado

e)

Apoyo en la
administracion de
servicios de correo
electrénico,

almacenamiento en la
nube y herramientas
colaborativas

Apoyo en administracion de servicios de correo
como licencias estandar y estarter

Apoyo en la creacién de correos electrénicos
institucionales y configuracién de firmas para
los correos

Apoyo con takeout de informacién de usuarios
de la direccion de gestién de la informacién
Apoyo en reinicio de contrasefia de ingreso a
correo electronico en la direccién de andlisis
juridicos y control de convencionalidad

Finalizado

f)

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente

Apoyo con backups de informacién de equipos
de la direccién de gestién de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f

irdccion de

Responsable de la verificaci

Lic. Javier Emmanuel Piedrasanta\]'%]osa

Director de Informética

N,
NJAT .
~EMALA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 160-029-2023 *

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-880-2023-029 ~

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos 7

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego  /

Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Del: 02/10/2023
Informe:

Al: 31/10/2023

Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales

Monto a pagar: Q.7,741.94
con noventa Y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descrlpcmn’de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Apoyar en actividades | Se brindd soporte técnico en las siguientes
de soporte técnico en | direcciones y/o unidades,
informatica - a los | asuntos juridico, gestién de politicas Finalizado
usuarios de la Secretarfa | publicas.
Presidencial de la Mujer.”|
b) Apoyar en procesos de | Apoyo en mantenimientos de equipos de la
implementacion de | direccidn del despacho, recursos humanos,
sistemas y capacitacion | gestion de la cooperacion.
a usuarios finales en el o
Finalizado
uso de las nuevas
tecnologias
implementadas vy las
existentes
c) Apoyar en la instalaciéon | Apoyo en uso correcto de fotocopiadora,
y  configuracién  de | usuario de dominio, correo elecrdnico,
equipoy sofrware en las | aplicacién administrativa en la direccidn
delegaciones financiera, gestién de la cooperacién vy Finalizado
departamentales y | andlisis juridico y control de
oficinas centrales de la | convencionalidad.
Secretaria Presidencial
de la Mujer
d) Apoyar en | Apoyo en mantenimientos de equipos de de
mantenimiento la dirrecién de planificacion.
preve.ntlvo ylcorrectlvo Finalizado
a equipo de céputoyred
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
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e) Apoyar en la asigancién

de permisos y cuota de
impresion a los usuarios
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Apoyo en cierre, reporte mensual vy
asignacion de cuotas de cada uno de los
usuarios correspondientes a los 3 niveles de
la Seprem.

Finalizado

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente

{

Realizaciéon de cableado de red en el tercer
nivel.

Apoyo en inconvenientes con google meet
con la delegada del Quiche.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Jorge DaWi

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 161-029-2023 -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-880-2023-029 -

Tipo de Servicios: Técnicos P

Nombres y apellidos de la persona contratada: Carlos Armando Paiz Vallejo

Periodo de la contratacién: | Del: 2 de octubre 2023 - | Al: 31 de octubre 2023 -

Periodo de este Informe: Del: 2 de octubre 2023 7 | Al: 31 de octubre 2023 *

Monto a pagar: siete mil setecientos cuarentay un Q7,741.94
quetzales con noventa y cuatro centavos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la
contratacion:

Descripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyo en la | Llenado de Kardex legislativo | Concluido.

retroalimentaciéon de Kardex|seglin las iniciativas de ley
legislativo que permita |de los afios 2010-2011
recopilar el estado de las|relacionadas a los derechos
iniciativas de ley en las distintas | humanos de las mujeres.
comisiones de trabajo del
Congreso, indicando su estado,
vinculo con los compromisos
nacionales e internacionales
relacionados a los DDHH de las
mujeres y su relacién con la
agenda legislativa de Mujeres.

&

b) Brindar apoyo técnico en el | Apoyo técnico en el andlisis | Concluido.
analisis de las leyes o normas | sobre el papel del Tribunal
discriminatorias  desde un | Supremo Electoral ante la
marco de  control  de | Convencion para la
constitucionalidad y control de | Eliminacién de Todas las
convencionalidad, y elaborar | Formas de  Discriminacion
dictamen correspondiente. | cOntra la Mujer (CEDAW).

/ Analisis juridico de la Gestion

politica de las politicas

publicas desde un enfoque
de Control de

Convencionalidad.

Concluido.




¢) Brindar apoyo técnico en el | Apoyo técnico en la Concluido.
analisis de derecho | actualizacion del sumario
comparado respecto a los | de leyes relacionadas a los
marcos juridicos regionales | ejes estratégicos de Ia
para el avance de los derechos | PNPDIM.
humanos vy desarrollo integral
de las mujeres.
d) Otras que le sean requeridas | Apoyo técnico en la | Concluido.
en el marco del objetivo | induccidon al personal de
planteado en los terminos de | nuevo  ingreso  a la
referencia. Direccidn de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad,
brindando la informacion
del quehacer de la
Direccidén de  Andlisis
Jurfdico 'y Control de
Convencionalidad, de fecha
18 de octubre del 2023
Apoyo técnico en la | Concluido.
elaboracion de separatas
del contenido enviado por
las instituciones INACIF vy
MINFIN, con relacion a la
lista de cuestiones vy
preguntas  relativas  al
décimo informe periddico,
emitida por el comité de la
Convencidn para la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)
para el periodo 2021-2022.
Apoyo técnico virtual en la | Concluido.

realizacion  del Dialogo
Constructivo ante el comité
CEDAW vy seguimiento del
mismo para la elaboracién
de informes
complementarios, de fecha
13 de octubre del afio 2023.




Participacion virtual en la
conferencia “Ley Organica de | concluido
la Contraloria General de
Cuentas y su Reglamento™ de
fecha martes 24 de octubre
de 2023

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

(s
Carlos Armando P3aiz Vallejo

Se hace constaf que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

honorarios correspondientes.

Direccion
de Analisis
Juridico y Control

>

>

z

=

~

de Convencionalidad
e

Responsable de la

Sub-directora
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 162-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-886-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q.7,741.94 Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales con
noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyar en el seguimiento y | Se brindé apoyo en la recepcién,
resguardo de documentos, oficios, | elaboracién, respuestay resguardo de CONCLUIDO

memorando, circulares y, otro tipo | documentos y memorandos recibidos y
de correspondencia en formato | enviados de la Direccién del mes de

fisico y digital. octubre.
Se brindé apoyo en el resguardo de CONCLUIDO
oficios del afio 2023 enviados por la
direccion.
b) Apoyar y acompadar en la | Se brindé apoyo en la logistica de
facilitacién de la logistica y | Reunidn de trabajo para la integracion CONCLUIDO

seguimiento a las actividades y | delos médulos del sistema de SyE.
acciones de la Direccién de Gestion
de la Informacién. Se apoyd en la elaboracion de planes de
trabajo para las reuniones sobre el
Estudio de Balance de la PNPDIM :
- Comisién de la Mujer del
Conadur
- Delegadas Departamentales CONCLUIDO
Seprem
- Validacién del Estudio de
Balance con Organismos de
Cooperacion Internacional
- Demi-Seprem
- Unidades de Género de las
entidades de  Gobierno
Central

Se brindd apoyo en la elaboracién de
matriz de logistica para talleres sobre el
Estudio de Balance de la PNPDIM. CONCLUIDO

Se brindé apoyo en la ultima reunion
ordinaria del Sistema Nacional de
Informacién sobre Violencia contra la CONCLUIDO
Mujer -SNIVCM-
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c) Apoyary acompariar técnicamente | Se brindé apoyo en la entrega de CONCLUIDO
en la solicitud, acopio, limpieza, | solicitud de informacidn publica en el
transformacidn, resguardo, entre | tema sobre el Estudio de Balance de la
otros, de datos e informacién sobre | PNPDIM.
equidad entre hombres y mujeres.

d) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindé apoyo en la entrega de
autoridad competente. monitoreo del mes de octubre. CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

J
f
-4'.4"‘ "l
P .

(f)

Ana Cristina PJ{ma Quifonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

CCRE

(f)

7
Responsable T¢ ]

s Servicios Contratad
Cabnal Hernandez
Director

o
0
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 163-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-886-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q7,741.94 Siete mil setecientos cuarenta y un
quetzales con 94/100.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades " Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Apoyar con la ¢ Se apoyé en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos  técnicos reuniones
que incorporen informativas
orientaciones y/o dirigidas a las
lineamientos para personas
asistir a las instancias encargadas de la
que  conforman el Unidad de Género,
Sistema de Consejos de Direccion de
Desarrollo  -SISCODE-, Planificacion y
en el marco de la Direccion
implementacion de Financiera de las
politicas publicas para entidades publicas,
fa equidad entre en las cuales se
hombres y mujeres. brindaron los
“Lineamientos para
la implementacion
del marco
normativo y
politico para la
prevencion,
atencion, sancion y
reparacion  digna
de victima y
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres” a  ser
considerados en la
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formulacion del
plan y presupuesto
institucional.

b) Brindar apoyo técnico

con informaciéon que
permita dar respuesta a
las necesidades de las
mujeres, en el marco de
la implementacion de
politicas publicas para
la equidad entre
hombres y mujeres.

Se apoyd en brindar
asistencia técnica
algunas

instituciones como
Registro  Nacional
de las Personas -
RENAP- para la
implementacion de
la PNPDIM vy

aplicacion del
clasificador
tematico, con
unidades de
género,

planificacion  y/o
financiero, segtin
corresponda.

v" Concluido.

Apoyar con
retroalimentar la
estrategia de
acompahiamiento
técnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, para la
implementacion y

seguimiento de politicas
publicas para la
equidad entre hombres
y mujeres.

7
0.0

Se apoyé en la
reunion de trabajo
con retroalimentar
el informe de la
CEDAW, de la
20079. Sesion, 86
periodo de
sesiones,  Comité
para la Eliminacion
de la
Discriminacion

contra la Mujer.

Se apoyd en la
participacion de la
reunion de trabajo
de  sectorialistas
para el
cumplimiento  de
metas.

v' Concluido.

v" Concluido.
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d) Otras que le sean * Se participé en v Concluido.
solicitadas, por la varias reuniones de
Autoridad competente. los miembros de

Comité Técnico de

Gobierno Abierto,

funcionarios y

representantes de

organizaciones
social de la

Iniciativa de

Gobierno  Abierto

en Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

&

(f) =

Silvia Mzﬁia Pakz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccion de Gestion
{e Politicas Publicas
para la Equidad

\2\}) jr:nlre Hpmbras
¥ Mujeres

(f) = T
Responsable deTa verifiéagcién de os Servidgs (
Licda. Diapa Nicté Sa

¢

Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

164-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-886-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q7,741.94.00

Siete mil setencientos cuarentay un quetzales con
noventay cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyar en reuniones en
atencion al rol
estratégico de la SEPREM
en el departamento de
Retalhuleu para el
acompaiiamiento
interinstitucional que
ejerce  la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Apoyo en reunion ordinaria de
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Concluido.

B) Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la PNPDIM y
otras politicas publicas
relacionadas . con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupuesto - en - los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Apoyo en reunidén virtual de
seguimiento a  Delegadas
Departamentales.

Concluido

C) Apoyar técnicamente a
las instituciones ' con
representaciéon  en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la  implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM.

Apoyo en reunion con DMM
Retalhuleu.

Concluido

D) Dar  acompaiiamiento
técnico a las
representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacion en los

Apoyo en reunién = de
orientacién a ROM.

Concluido.

1/2




espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo

Urbano y Rural.

E) Apoyar en la | Apoyo en atualizacion de | Concluido.
actualizacion de los | directorios de Instituciones
Directorios Publicas.

Departamentales de las
Instituciones Piiblicas y
Organizaciones de
Mujeres.

F) Otras que 1le sean | Apoyo en reunién lineamientos | Concluido.

solicitadas  por  la | DGPPEHM.
Autoridad Competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Sharon Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

165-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-886-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q7,741.94

Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales con
noventa y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo y
acompafiamiento en el proceso
de recabar, acopiar, sistematizar
y procesar datos sobre equidad
entre hombres y mujeres.

Se brindd apoyo en el proceso de
sistematizacion de las respuestas en las
preguntas especificas del estudio de
prospectiva sobre la equidad entre
hombres y mujeres. Se identificaron las
variables claves a utilizar en Ia
elaboracién de la matriz para la iteracidn
con expertos.

Se di6 apoyo en el proceso de
recopilacién de los documentos que
contienen el o los nombramientos de la
Directora Municipal de la Mujer y el/la
Secretaria Municipal de los municipios
para el llenado del formulario del estudio
de estudio de participacién de las
mujeres en el Comude.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

B) Apoyar y acompafiar en el disefio
de diagramas, esquemas, tablas,
grdficas, mapas, entre otros
insumos para estudios y andlisis
sobre el avance de las politicas
publicas de las mujeres.

Se di6 apoyo en el proceso de
elaboracién de material de apoyo como
presentacién  PPTX, formulario de
registro, formularios sobre participacién
de las mujeres en el Comude”,
documento PDF con todas las preguntas
del formulario sobre participacién de las
mujeres en el Comude. Se compartié el
material de apoyo a las delegadas
departamentales de Seprem para sus
capacitaciones a los  municipios
priorizados.

CONCLUIDO
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a

Apoyar y orientar en la

elaboracion  de  documentos
técnicos sobre la gestion de la
la equidad

entre hombres y mujeres.

informacién para

Se brindé apoyo en la elaboracién de
insumos para la metodologia utilizada en
la sistematizacién de las respuestas de
las preguntas especificas del estudio de
prospectiva sobre Ila equidad entre
hombres y mujeres en Guatemala.
Describiendo el uso de herramientas
como sistemas de inteligencia artificial
para la identificacion de variables claves
a utilizar en la elaboracién de la matriz
para la iteracién con expertos.

CONCLUIDO

D)

Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se brindéd apoyo en el proceso de
facilitacion de  talleres para |Ia
recopilacidn de informacién del “Estudio
de participacidon sociopolitica de las
mujeres en el Comude" en los siguientes
municipios:

e Sanlosé Pinula
San Pedro Ayampuc
Palencia
Chinautla
Amatitlan

Se dié apoyo a delegadas
departamentales v municipios
priorizados para la resolucién de dudas
relacionadas con el llenado del
formulario del estudio de participacién
de las mujeres en el Comude.

Se brindé apoyo en los municipios de:
e Escuintla,

Tiquisate

Nueva Concepcién

Palin

Masagua

Santa Lucfa Cotzumalguapa

Para hacer llegar el Oficio Circular
DGI-SEPREM-107-2023 sobre la
recoleccion de informacién para el
estudio de participacién de las mujeres
en el Comude y dar seguimiento al
llenado del formulario del estudio sobre
participacion de las mujeres en el
Comude.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se brindé apoyo con la respuesta a la
solicitud de informacién No. 049-2023
para las preguntas: CONCLUIDO
“Analisis Estadistico e investigativos para
medir el impacto en el cumplimiento de
la convencidny

para identificar las principales
problemdticas que afectan a las mujeres
guatemaltecas” y “Andlisis de Coyuntura,
analisis prospectivos y  estudios
especificos para identificar las brechas y
avances en la implementacién de la
CEDAW a partir de la gestion de politicas
publicas, leyes 'y

sentencias.”

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

f)_—
Lizette Estefania Mrez\ﬁlvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los haﬂb@wc@(
correspondientes.

Direcciéon
de Gestién de

<
<
7
=
=

la Informacién fil

Director de la Dlre cién de Gestién de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

166-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-886-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos

P

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores -

Plazo de contratacion:

Del: 02/10/2023

Al: 31/10/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 02/10/2023

Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q7,741.94

Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales con
noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyar de manera técnica para | Apoyo en recopilar insumos para la
recabar, acopiar, sistematizar y | elaboracién de la metodologia sobre el CONCLUIDO
procesar informacién y datos | estudio de “Participacion Sociopolitica de
sobre marcos conceptuales y | Mujeres en el COMUDE”
metodologias relacionadas con
la equidad entre hombres y | Apoyo en recopilar insumos para la
mujeres. elaboracién de la presentacién: “Taller de
asesoria a enlaces técnicos de las direcciones CONCLUIDO
y unidades” para la tarea nimero 2 de
Gestidn por Procesos.
b) Asistir en el diseflo de | Asistencia en la elaboracién de Ia
diagramas, esquemas, tablas, | presentacién “Taller de asesoria a enlaces CONCLUIDO
grdficas, mapas, entre otros | técnicos de las direcciones y unidades” para
insumos, para el disefio y | latarea nimero 2 de Gestidn por Procesos.
construccion  conceptual  de
metodologias. Asistencia en la elaboracién de |la
presentacion “Participacidn de las Mujeres CONCLUIDO
en el COMUDE".
Apoyo en la elaboracién de matriz-ONSEC
para la tarea realizada en el “Taller de CONCLUIDO
asesoria a enlaces técnicos de las direcciones
y unidades”.
APoyo en la e!aboraaon de cinco crog.ut.s; CONCLUIDO
sétano, tres niveles y terraza del Edificio
SEPREM para el Plan de Evacuacién.
¢) Brindar  apoyo en la | Apoyo en la actualizacién de la metodologia
elaboracién de documentos | parala Produccién de Informacién Estadistica CONCLUIDO
técnicos conceptuales y/o con. Enfoque de Equidad entre Hombres y
metodoldgicos. Mujeres del Subproducto 02.
e
Apoyo en la elaboracién de la metodologia
sobre el estudio de “Participacién CONCLUIDO
Sociopolitica de Mujeres en el COMUDE”
Apoyo en la elaboracién del Informe sobre la
reunién de trabajo para la integracién de los

Paginalde2




médulos del sistema de SyE.
CONCLUIDO

Apoyo en la elaboracién del Informe sobre
los avances del SyE.

CONCLUIDO

I//

d) Otras que le sean solicitadas | Apoyo en el “Taller de asesoria a enlaces

por la autoridad competente. | técnicos de las direcciones y unidades” de CONCLUIDO
Gerencia por Procesos.

Participacion en la reunién de trabajo para la

. ; : : CONCLUIDO
integracion de los médulos del sistema SyE.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) S&A@éﬂ»a@

Karen Péola Ovando Flore\s

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes. es\DENc,A,(

2
<

Direccion 7;
de Gestion de c
la Informacion o

dlbclhdons

G(/ ™
ATemaLh, &

Responsable de la vews Contratados

Edwin Wilfreﬁg\c/a/bnal Herndndez
Director de Gestion de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

167-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-887-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacién:

Del: 02/10/2023

Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe:

Del: 02/10/2023

Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q7,741.94

Siete mil setecientos cuarenta y uno quetzales
con noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo técnico en la
recepcién y revision de
expedientes de candidatas y
candidatos de los procesos de
reclutamiento y seleccién de
personal que se lleven a cabo
en la Direccién de Recursos
Humanos.

Se brindd apoyo técnico en la revision de
documentos para contratacién bajo el
rengldén 011 de los siguientes puestos:

1. Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

2. Asesor Profesional Especializado 1V
de la Direccion de Gestion de la
Informacion.

Finalizado

B)

Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de cuadros de
ponderaciéon y confirmacién
de referencias personales de
los procesos de reclutamiento
y seleccion de personal que se
lleven a cabo enla Direccién de
Recursos Humanos.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de
cuadros de ponderacién de los procesos de
convocatorias internas y externas para
contratacién bajo el rengléon 011 de los
siguientes puestos:

1. Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

2. Asesor Profesional Especializado 1V
de la Direccién de Gestién de la
Informacion.

Finalizado

Q)

Brindar apoyo técnico en los
procesos correspondientes al
Departamento de Aplicacién,
Admisiéon y Desarrollo de
Personal.

Se brindd apoyo técnico en el proceso de
entrevistas a-candidatas y candidatos que
aplicarén a vacantes por medio del Portal de
Guatempleo para contratacién bajo el
renglén “011”de los siguientes puestos:

» Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

e Asesor Profesional Especializado IV
de la Direccidon de Gestion de la
Informacion.

Se brindd apoyo en la publicacion de
convocatorias internas de los siguientes
puestos:

Finalizado




Secretario Oficinista de la Unidad
de Gestidn de la Cooperacidn.
Secretario Oficinista de la Direccién
de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Secretario Oficinista de la Unidad
de Auditoria Interna.

Profesional Jefe | de la Direccién
Administrativa.

Asesor Profesional Especializado 1V
de la Direccién de Gestion de la
Informacion.

Se brindé apoyo en la publicacién de
convocatorias Externas de los siguientes

Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

Asesor Profesional Especializado 1V
de la Direccion de Gestidon de la
Informacion.

Se brindo apoyo para la apertura de banco
de candidatos elegibles en el sistema SIARH
para los puestos de :

Secretario Oficinista de la Unidad
de Cooperacion.

Secretario Oficinista de la Direccion
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Secretario Oficinista de la Unidad
de Auditoria Interna.

D) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

e Se brindé apoyo técnico en la
elaboracion de Actas de
convocatoria Desierta y Actas
de ponderacion de candidatos
correspondientes a los
procesos de reclutamiento vy
seleccidn en el mes de

octubre.
e Apoyo en la separacion de
informes finales para

publicacion en el sistema
Guatecompras de contratistas
bajo el renglon “029”.

e Apoyo en el proceso de firma
de contratos para el periodo de
noviembre-diciembe del afio
2023 de contratistas bajo el
renglén “029”.

Finalizado




e Se bindo apoyo en la
publicacién de contratos vy
acuerdos de aprobacion del
renglén “029” en el Portal Web
de la Contraloria General .

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentam

v
Andr(E/Ga‘Briela R \ﬁug

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

< o
() ///< e,

_— oz o —— ARG -
Responsable de la verificacién d¢ los Servicios Contratados:i#i: 4, .22
Franz Alexis del Cid Reyes
Subdirector de la Dirgccidn de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

168-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-887-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: | Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Siete mil setecientos cuarenta y un Q.7,741.94

quetzales con noventa y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en reuniones en | S¢ apoyé en la reunién de
atencién al rol | Consejo Departamental de

estratégico de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
territorio, para Ia
representacion
interinstitucional o
representacion de Ila
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Desarrollo CODEDE convocada
por el Gobernador
departamental de Petén.

Se apoyé en Ila reunién
estratégica de la Unidad
Técnica Departamental, donde
se traté el tema de
fortalecimiento institucional
dirigido a las instituciones que
participan en la Unidad Técnica
Departamental.

Se brind6é apoyo a SVET en la
relizacion de Ila asamblea
CODEVET, donde se dio a
conocer el plan de trabajo de
prevencion de violencia sexual
y trata de personas a los
alcaldes electos para el periodo
2024-2028.

Concluido

Concluido

Concluido




b) Brindar apoyo Técnico y
metodolégico para Ia
gestion de la Politica
Nacional y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
otras politicas Publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Se brindé apoyo técnico a
Municipalidad de Flores
participando en el Consejo
Municipal de Desarrollo
COMUDE, dando a conocer el
roi de SEPREM vy Ia
implementacién de la PNPDIM
y PLANOVI en las Direcciones
Municipales de la Mujer.

Se brind6é apoyo a la Comisién
de Incendios Forestales en la
elaboracion del Plan de
Prevencion y Control de
incendios Forestales
temporada 2023-2024 del
CONAP como parte de las
acciones del fortalecimiento
instituional.

Concluido.

concluido.

C) Apoyar técnicamente a
las instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimiento de 1Ia
Politica Nacional de
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindé apoyo técnico a Red
de DMMS en coordinaciéon con
Medio Ambiente y Recursos
Naturales, fortaleciendo Ilos
conocimentos sobre el eje de
recursos naturales tierra vy
vivienda de la PNPDIM he
implementacion de acciones
dentro de sus programaciones.

Se brindé apoyo técnico a la
Comisién de la Mujer ante el
SCDUR, dando a conocer los
indicadores de mortalidad
materno infantil, embarazos en
adolescentes, desecion escolar,
desnutricién cronica, en
coordinacion con MINEDUC,
SESAN, SVET, proponiendo
mecanimos de prevencion.

Concluido

Concluido

d) Dar acompaiiamiento

técnico a las
representantes de
organizaciones de

mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

Se brindé apoyo técnico a
Asociacion de Mujeres ixquik
generando el enlace con el
representante de CONJUVE y
articulando acciones de
fortalecimiento a grupos de
mujeres  organizadas  del
departamento de Petén.

Concluido




e) Apoyar en la | Se apoyo a Gobernacion
actualizacion de los | departamental en la revisién y
directorios actualizacion de directorio
departamentales de las | telefénico de las Instituciones | Concluido
Instituciones Publicas y | Publicas en el departamento de
Organizaciones de | Petén.

Mujeres.

f) Otras que le sean | Se particip6 en capacitaciones
requeridas por la | virtuales convocadas por
autoridad competente. autoridades de la Secretaria | Concluido

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Hilda €orindMartinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios dientes.
@Oy
X S
\Direccion de Gestion <
" Politicas Publicas =
o para la Equ\dad &=
f) o it hres, 5_’77
Res la verifitacion defos Seﬂ_m_ Con }Qtados
Licda. Diana Nictg Sagastume 4y o>
Direceld stién de Roliticas PaDICAAP:
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Directora.




" INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7

No. Contrato Administrativo:

169-029-2023 -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-887-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos -

‘Nombres y apellidos de {a persona contratada:

frene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez

Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 ’ Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023 -

Monto a pagar: Q.7,741.94

Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales con
noventa y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de {a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar apoyo ¥ asistir al personal
en las direferentes - reuniones
laborales que se llevan a cabo en el

Despachoc de la Subsecretaria .

Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo en las reuniones

‘realizadas en Seprem, internas y

externas, llevando también
control de la agenda de
reservaciones del uso de Sala de
Reuniones del Despacho, durante

i el mes de octubre 2023.

Finalizado

B) Brindar apoyo a los encargados de |

elaboracion de informes  y/o
documentos oficiales.

Se brindé apoyo en elaborar,
escanear, fotocopear informes,
documentos oficiales Y
correspondencia en general,
correspondiente al mes de
octubre 2023.

Finalizado

C) Apoyar en el traslado de

informacion técnica cuando le sean.

requeridos.

Se apoyod en el traslado y entrega
de documentos, oficios y toda
correspondencia a las diferentes
direcciones de Seprem, durante el
mes de octubre 2023.

Finalizado

Dj Apoyar en actividades de
organizacién y archivo de
correspondencia interna y externa en
el Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer. .

Se apoyé en la recepcidn, escaneo
y registro de correspondencia, asi
mismo ordenamiento,
clasificacién y entrega de la
misma, durante el mes de octubre
2023.

Finalizado

E} Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente. ,

Apoyo en el ordenamiento del
archivo 2016-2017, durante el
mes de octubre 2023.

Finalizado

Pdginalde2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {c) en -éumplimiento alas actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

de Ramirez

&

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{H
Responsab n d&os YR b nEratados
Licda. Ménica sska gl s:as Perqz/
Subsecretaria Presidencial-d&AA M jer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

170-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-887-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Monto a pagar: Q.7,741.94

cuatro centavos

Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales con noventa y

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes areas Concluido
diferentes areas de la Direccién | de la Direccién Administrativa
Administrativa. (contestar el teléfono, foliado,
' fotocopiado 'y  escaneado),
durante el periodo
correspondiente del 02 al 31 de
octubre 2023
b) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacién de
Administrativa  en el | expedientes, solicitud  de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
- Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido
conformaciéon de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento y | del departamento y archivo de
archivo de CURS, ordenamiento | curs en fisico y en el sistema,
y archivo de los expedientes del | durante el periodo
Departamento. correspondiente del 02 al 31 de
octubre 2023
c) Apoyar a la Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrémicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencién del teléfono y
de informacién, envio de | gestion de los articulos de Concluido
correos electrénicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar durante el periodo
del teléfono, registrar los | correspondiente del 02 al 31 de
mensajes y gestionar articulos | octubre 2023
de papeleria y otros materiales.
d) Brindar apoyo a la Jefa del | Apoyo a la elaboracién de
Departamento de Compras y | cuadros comparativos,
Adquisiciones en temas | verificaciéon de cotizaciones,
relacionados con niveles de | facturas, revisién de datos y
existencia,  cotizacion  de | requisitos de los proveedores, Concluido
productos, cuadros | asi como su ordenamiento y

comparativos relacion precio /
calidad e indagar sobre

proveedores potenciales.

archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, durante el

Paginall|2




periodo correspondiente del 02
al 31 de octubre 2023
e) Apoyar en el seguimiento de | Se ha logrado apoyar, dandole
pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
alimentacion del catidlogo de | que las entregas sean segun Concluido
proveedores acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacion del catalogo
de proveedores, durante el
periodo correspondiente del 02
al 31 de octubre 2023
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccion Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se eaCuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que progedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)
Responsable de la verificacion de los Servicios’Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galij
Director Administrativé'abricio Yanes
B Director Téenico 111
Seprem Direccién Administrativs
: <o Precidenciz! de la Mpjer

BCYELATIE Tie~d
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 171-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-887-2023-029 ,

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos -

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Filiberto Cuxil Coy ,

Plazo de contrato: Del: 02/10/2023 | Al: 31/10/2023 -

Periodo de este Informe: | Del: 02/10/2023 | Al: 31/10/2023 -

Monto a pagar: Q.7,741.94 Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales

4 con noventay cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a) Apoyar en la recepcion, | Se apoyé en la recepcion de
ordenamiento, clasificacidn, | los archivos de la Secretaria Concluido
archivo y resguardo de | Presidencial de la Mujer y
documentos de archivo | archivarlos para tener un
general. / buen orden en los archivos

, generales

b) Brindar apoyo en la|Se apoyé en la gestién
busqueda de expedientes de | requerida para la busqueda
las dependencias de la | de documento y expedientes
Secretarifa Presidencial de la | en archivo general. Concluido
Mujer, cuando sea requerido

c¢) Apoyar en el encuadernado | Se brindo el apoyo en la
de documentos de las | encuadernacion de los
diferentes dependencias de | expedientes de las diferentes
las Secretarfa Presidencial | dependencias de la Secretaria Concluido
de la Mujer, cuando se | delaMujer
requerido /

d) Apoyar con la Logistica para | Se brindo apoyo en el
la atencién de eventos y | movimiento de mobiliario y
acondicionamiento - de | equipo en las actividades que
mobiliario v equipo para la | en las instalaciones de la
realizacién de reuniones en | Secretaria Presidencial de la Concluido
donde se le requiera en las | Mujer, se requieren.
diferentes actividades en el
marco del buen
funcionamiento de las
instalaciones de la




Secretaria Presidencial de la
Mujer. ~
e) Brindar apoyo al | Se apoyo en las activades
Departamento de Servicios | mantenimientos del archivo
Generales en el area de | yrecepcidon de documentos. Concluido
archivo seguin las
necesidades que se
presenten.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién Concluido
competente. / Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

e AW

f) 2/
Filiberto Cuxil Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedamal tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(f) @/\/\" )
Responsable de la verificacion de los ServiciosContratados

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galmdo .
Director Admi

Yanes G.
Dlrector Técnico 111

veprem Dll‘eCC'OIl Administrativa
residencia! de la Mujet

’
‘noretaria




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

172-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-879-2023-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Cristian Raul Mejia Jimenez
Plazo de contrato: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 | Al:31/10/2023

Monto a pagar: Q.7,741.94

Siete Mil Setecientos Cuarenta y un Quetzales con
noventa y cuatro Centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo en Se Apoyé en la verificacion, Concluido

planificacién y organizacién de

las actividades

Departamento de Servicios

Generales.

planificacion de eventos a nivel
institucional  requeridos al
departamento de  Servicios
Generales

b) Apoyarenla elaboracion de la

Se apoy6 en la gestion

Programacion de los servicios | administrativa, para la

generales de mantenimiento. conformacion de procesos de Concluido
administrativos de los
expedientes.

c¢) Brindar apoyo en

elaboracién de informes de las
actividades de limpieza
realizadas en los ambientes

fisicos de la institucion .

Brindar acompafiamiento y
planificacién de la verificacion
de la supervicién del Concluido
mantenimiento de la institucion,
como Ssus controles para
fortalecimiento institucional

d) Apoyar en la gestion de
documentos que sean de
interés del Departamento de
servicios Generales y

Direccion Administrativa.

Se apoyd en la gestion de
recepciéon de documento para
los diferentes procesos de
liquidacion por medio del
departamento de  servicios Concluido
Generales .

e) Apoyar en las gestiones
administrativas para el

mantenimiento de la flotilla de

vehiculos de la Secretaria

Presidencial de la Mujer con el
Encargado de Servicio Generales.

Se apoy6 en la elaboracién de
controles de medios de
tranporte del reporte historico Concluido
de mantenimientos realizados
por el departamento de
Servicios Generales.

Padginall?2
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

0

Cristian /ﬁaul Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)
Responsable de la ver1ﬁcac1on d os, §etﬁvlc1ds_(:o/ntfatados
Lic. Edgar Fabrlcm nes Galifde Yanc: «

T Téc 1}
Director Adﬁﬂ?f Bijn Admun:;“ .

ecrelarfa Prehidenmdf

rafivy
de la Rl

e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

173-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-879-2023-029 .

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Gabriela Isabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacion: | Del: 02/10/2023

Al: 31/10/2023

Periodo de este Del: 02/10/2023

Informe:

Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q. 7,741.94

Siete mil setecientos cuarenta y un quetzales
con noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a) Apoyar en la clasificacién y | Se apoy6 a la Unidad de Planificacion en la | Concluido
depuracion de archivo de afios | depuracién y ordenamiento de
anteriores. correspondencia de afios anteriores.
b) Apoyar en la elaboracion de las | Se brindd apoyo en la elaboracién de rotulado | Concluido
matrices, rotulado y etiquetado | y etiquetado de cajas blancas de cartdn,
para traslado de archivo de afios | previo a su traslado y resguardo a la bodega
anteriores a la bodega de la | de la Secretaria Presidencial de la Mujer -
Seprem. Seprem-.
Se apoyo en la elaboracién y tabulacién de | Concluido
matrices de documentos de afios anteriores.
c) Apoyar en la digitalizacion y | Se apoy6 a la Unidad de Planificacion en la | Concluido
archivo de correspondencia en | digitalizacién de correspondencia recibida y
curso y de afios anteriores de la | enviada  del presente afio y de afios
Unidad de Planificacion. anteriores de todas las Direcciones vy
Unidades de la Secretaria Presidencial de la
Mujer -Seprem-
d) Otras que le sean solicitadas | Se apoyé en la elaboraciéon de | Concluido
por la autoridad competente. correspondencia requerida del presente mes.
Se brindd6 apoyo en la elaboracion del
formulario de requisicion para la solicitud de | Concluido
insumos necesarios para la Unidad de
Planificacion.
Se brindd apoyo a la Unidad de Planificacion
en el llenado de las cédulas requeridas por la
Unidad de Auditoria Interna. Concluido

Paginalde2




Se apoy6 a la Unidad de Planificacion en la
recopilacion de documentos fisicos, previos a | Concluido
su entrega a la Unidad de Auditoria Interna.

Se brind6 apoyo en la entrega a las diferentes
Direcciones y Unidades de correspondencia
requerida por el equipo de Planificacion. Concluido

Se apoy¢ a la Unidad de Planificacion en la
recepcion de correspondencia remitida por
parte de las Direcciones y Unidades de la
Seprem. Concluido

Se apoy6 en la actualizacion de la matriz de
control de correlativos de correspondencia
enviada y recibida de la Unidad de
Planificacion. Concluido

Participacion de capacitaciones para el
fortalecimiento de conocimientos varios por
parte de la Direccion de Recursos Humanos.
Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente, f\

Se hace constafque las actividadgs descritas en este informe responden a lo estipulado en el

contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes. CSIDENG .
G A«

Gy

e

< o
Ny
LL

T

Urnicd=-: de

/ 2 “’ i it
(") ///// SN,

Responsable de la \kﬂf?ﬁﬁ’ﬁ?ﬁie lo$ iﬁw@os Contréiados
Graciela Rosydalia Fernandez Corzo

Directora de la Unidad de Planificacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

174-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion AC-884-2023-029

de Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombres y apellidos de la persona Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo.
contratada:

Plazo de Del: : 02/10/2023 Al: 31/10/2023

contratacion:

Periodo de este Del: : 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Informe:

Monto a pagar: Q11,612.90

| Once mil seiscientos doce quetzales con
noventa centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A. Brindar apoyo
profesional en la | Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de | elaboracion de proyecto de

alternativas para la
solucién de casos que
interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

memorial por medio del cual
se le notifica al Juez que a la
sefora: Silvia Verdnica e Concluido.
Muralles Monroy De Luna, que
se encuentra dentro del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-
2021-04500 se estan
realizando las  gestiones
necesarias para dar
cumplimiento a lo ordenado
con base al requerimiento de
pago de salarios.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
memorial por medio del cual
se le notifica al Juez que al
sefor: José Samuel s Concluido.
Hernandez Menéndez, que se
encuentra dentro del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-
2021-05205 se estan
realizando las  gestiones
necesarias para dar




cumplimiento a lo ordenado
con base al requerimiento de
pago de salarios.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de proyecto de
memorial por medio del cual
se le notifica al Juez que a las
seforas: Liliana Ninett Arriaga
de Paz Chocochic y Leisy Edith
Luna Aguilar de Santos, que se
encuentra dentro del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173~
2020-10320 se estan
realizando las  gestiones
necesarias para dar
cumplimiento a lo ordenado
con base al requerimiento de
pago de salarios.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de proyecto de
memorial por medio del cual
se le notifica al Juez que a la
sefora: Lourdes Maria Lima
Chacén, que se encuentra
dentro del Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2020-083
se estan realizando las
gestiones necesarias para dar
cumplimiento a lo ordenado
con base al requerimiento de
pago de salarios.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
memorial por medio del cual
se le notifica al Juez que a la
senoras identificadas bajo el
expediente Laboral No. 01173-
2020-04012, se estan
realizando las  gestiones
necesarias para dar
cumplimiento a lo ordenado
con base al requerimiento de
pago de salarios.

L]

Concluido.

Concluido.

Concluido.

B. Brindar
acompafnamiento
profesional en el
analisis y estudio de los

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion del proyecto de
Opinién Juridica con relacién




expedientes, emision
de opiniones y
dictamenes  juridicos
conforme a su criterio
profesional y en
consonancia con la ley
en los temas que se
requieran en la Unidad
de Asuntos Juridicos.

al Memorando Interno
Ref.RRHH-778-2023, de fecha
26 de septiembre del afio en
curso, en la cual se emite
opiniébn con relacién a las
contrataciones bajo el renglén
029, a quienes se les solicitd
entregar informe mensual,
informe final, factura y finiquito
de manera presencial para la
conformacion de los
expedientes relacionados para
pago de némina.

Concluido.

Brindar .apoyo
profesional en la
recopilacion de

insumos, evidencias y
medios de prueba que

sean legalmente
procedentes para la
defensa de los
intereses de la

Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Brindar apoyo profesional en la

elaboracion de proyecto de
memorial por medio del cual se
le informa al Juez que la
sefiora: Liliana Ninett Arriaga
de Paz de Chocochic que se
encuentra dentro del Juicio de
reinstalacion numero 01173-
2020-10320, ya se encuentra
reinstalada en la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de proyecto de
memorial por medio del cual se
le informa al Juez que la
sefiora: Leisy Edith Luna
Aguilar de Santos, que se
encuentra dentro del Juicio de
reinstalacion numero 01173-
2020-10320, ya se encuentra
reinstalada en la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido.

Concluido.

D. Apoyar al encargado de

realizar  todas las
actividades notariales,
penales, laborales o

administrativas que le
sean requeridas en
asuntos de interés de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Brindar apoyo profesional en la
revision de Formatos para los
distintos procesos que se
realizan en la Direccién de
Recursos Humanos.

Concluido.




E. Otras que le sean | e Brindar apoyo en todos los
solicitadas por | requerimientos solicitados por e Concluido.
autoridad competente la Unidad de Asuntos Juridicos
y las distintas dependencias de
la institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

()

Daphne Eﬂd&:@gﬁaﬂfhitaﬁ Arevalo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\DEN

Unidad de
Asuntos

Juridicos
pletithinta

cECRETY

f) Mowso | AN
Responsable de la verificacioirde {os Serviciog Contratads&ire.», &
Ménica Pahola Monroy Chavez
Directora




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

175-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-884-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Plazo de contratacién:

Del:02/10/2023

Al:31/10/2023

Periodo de este Informe:

Del:02/10/2023

Al:31/10/2023

Monto total pagado:Q11,612.90

centavos exactos

Once mil seiscientos doce quetzales con noventa

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de 1a contratacion:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar Apoyo en la conduccién | Se  brindé apoyo en la | Concluido
del levantamiento de didgnosticos | conduccion de levantamiento
departamentales para |a | de didgnostico en la verificacién
incorporacién del eje cinco de la | & embarazos de nifias menores
PNPDIM. de edad registrados en el
~ RENAP.
B) Apoyar a los encargados de la | Se apoyo a los encargados de la | Concluido
Direccién con estrategias que | direccion con estrategias para
busquen prevenir y erradicar la prevenir y erradica la violencia
violencia contra las mujeres en el | créando el disefio del proyecto
marco de la implementacion de la dfe Vl'ds pari podetr 'compartlr a
Politica Nacional de Promocién y :;;25 5p:;;r:§;:t;5p ar:ze::i
Desarrollo Integral de las Mujeres establecer sus metas a futuro y
(PNPDIM). plantearse un vida sin violencia.
C) Apoyar en la tranferencia de | Se apoyo en la tranferencia de | Concluido
capacitaciones técnicas a | capacitaciones  técnicas a
delegadas institucionales, sobre la | delegadas institucionales con el
implementacion del eje cinco de la | Planteamiento de esteriotipos
PNPDIM, la erradicacion de la esta'bleudos. y determinados
. . : hacia las mujeres, y como estos
violencia contra las mujeres. plantean y establecen una
vulnerabilidad en ellas.
D) Otras que le sean solicitadas, | Participacion en el segundo | Concluido
por la autoridad competente. parlamento de mujeres y nifias,
actividad creada por la comision
de la familia del Congreso de la
Republica.
Participacién como  equipo | Conlcuido

técnico de la divisiébn en el
conversatorio de la CEDAW que
se realizé en Geneva, Suiza.




Se dio acompafiamiento técnico | Concluido
a la Secretaria de Comunicaciéon
Social de la Presiencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue

iz6 i st : : \DENC
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondleve%?’ /4(0'\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 176-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-884-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jimena Mariel Franco Gémez
Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Monto a pagar: Once mil seiscientos doce Quetzales con noventa Q.11,612.90

centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Apoyo Profesional para la elaboracién | Apoyo Profesional a Directora Municipal de la .| Concluido
de las estrategias operativas para la | Mujer y Secretario Municipal del Municipio de
implementacién y seguimiento de la | Zacapa sobre el Formulario de Participacion de
Politica  Nacional de Promocién vy | las Mujeres en los COMUDE.

Desarrollo integral de las mujeres en las
instituciones -y  sectores de su | Apoyo Profesional a Directora Municipal de la
competencia. . Mujer y Secretario Municipal del Municipio de || Concluido
Gualan sobre el Formulario de Participacion de
las Mujeres en los COMUDE.

Se brindd apoyo profesional en la Red de | Concluido
DMM’s del departamento de Zacapa en los
distintos ejes de la PNPDIM.

B) Apoyo al encargado de definir, analizar | Se brind6 apoyo en las reuniones:
e implementar marcos ' conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con los | Reunién de Consejo Municipal de Desarrollo | Concluido
derechos humanos de las mujeres y las ‘| del Municipio de Zacapa
politicas para la equidad entre hombres y
mujeres ~ correspondientes . a fas | Reunidén de Consejo Municipal de Desarrollo | Concluido
instituciones y politicas sectoriales de su | del Municipio de Gualan.
competencia.
Reunién - de  Consejo - Departamental de | Concluido
Desarrollo.

Reunidén Bimensual de CODEDIS Concluido

Reunién Mensual de UTD del Departamento | Concluido
de Zacapa.

Participacion en la reunién mensual de Red de .| Concluido
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de
Personas -REDVET-

Reunién Bimensual de Red de Derivacién del | Concluido
MP, en la cual se socializa con las Directoras
Municipales de la Mujer sobre la importancia
de su inclusién dentro de la red.

C) Brindar apoyo a las instituciones de la | Se brinda apoyo a MAGA a través de su | Concluido
administracién central y territorial para la | programa Hogar Rural para que pueda
implementacion de la Politica Nacional de | presentarse los estadisticos de las mujeres
Promocién y Desarrollo integral de las | beneficiadas con dicho programa dentro de la
Mujeres y su vinculacién con el clasificador | reunién de CODEMUIJER.

temdtico correspondiente.

D) Brindar apoyo profesional en el andlisis, | Se brindé apoyo a las Directoras Municipales | Concluido
sistematizacién y elaboracidn de reportes | de la Mujer en la elaboracion de un cuadro
sobre los avances de las acciones o | informativo ~sobre  los - programas que
programas de los sectores institucionales | implementan en sus direcciones.




de su competencia, relacionados con su
implementacion de la politica de las
mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, por la | Participacion en Procesos de Formacién de | Concluido
Autoridad competente. Seguimiento de POA institucional.

Invitacion a reuniones, capacitaciones y | Concluido
talleres virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

limena Mdﬁ* Frar’:o Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago de los honorarios correspondientes.

Directora

Direccion de Gestion de Politicas Publ
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

177-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-884-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Once mil seiscientos doce quetzales Q.11,612.90

con noventa centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo Profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de fas
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brind6 apoyo profesional a la
Red de DMM’s con la tematica
de planificacién y programacién
para asesorarlas en Ila
elaboracién y entrega de sus
POA’s.

Concluido

B} Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé apoyo en reunién
ordinaria de CODEDE con la
finalidad de  implementar
marcos conceptuales, juridicosy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las nifias.

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central y
territorial para la implementaciéon de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindd apoyo profesional la
Directora Municipal de la Mujer
de la Municipalidad de San
Carlos Alzatate con el fin de
implementar los ejes de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las
Mujeres.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracién
de repories sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

Se brind6 apoyo en reunién de
COMUDE a través del analisis,
sistematizacién y eiaboracién de
reportes de las necesidades de
las de las nifias en el municipio.

Se brindé apoyo en reunién de
CODEDIS con el propésito de
implementar acciones
institucionales relacionados con

Concluido

Concluido

(1)




los derechos humanos de las
mujeres y en especial de las
nifias con discapacidad.

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Invitacién a reuniones,
capacitaciones y  talleres
presenciales y virtuales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

178-029- 2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-884-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybeil Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacion:

Del: 02/10/2023

Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe:

Del: 02/10/2023

Al: 31 /10/2023

Monto a pagar: 0 11,612.90

Once mil seiscientos doce quetzales con noventa centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la
implementacién y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia

1. Se brindé asistencia técnica
a DMM y Secretario
Municipal de Livingston.

2. Se brind¢ asistencia técnica
a DMM vy asistente del
Secretario Municipal de El
Estor.

3. Se brindé asistencia técnica
a DMM y Secretario
Municipal de Los Amates.

4. Se brind6 asistencia técnica
a DMM y Secretario
Municipal de Morales.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

b)

Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, jaridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre

hombres y mujeres
correspondientes, a las
instituciones y politicas

sectoriales de su competencia.

1.  Participacién en la reunion
ordinaria del Consejo
Departamental de
Desarrollo, realizada en el
salén de reuniones de la
Gobernacién
Departamental, en donde el
sefior gobernador informd
que ya se habian levantado
todos los bloqueos en el
departamento de Izabal, asi
mismo la Municipalidad de
los  Amates  presentd
propuestas de ante
proyectos.

Concluido

<

Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central y
territorial para la implementacion
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y su vinculacién
con el clasificador temdtico
correspondiente

1. Reunién con la encargada
de la Clinica de atencién a la
victima, del Hospital Japon
de la Amistad, de Puerto
Barrios, la Dra. Archila, con
el proposito de coordinar
una capacitacién para las
DMM, en la ruta de atencién

Concluido

1/2




a la victima, especialmente
a nifias y mujeres que son
victimas de agresion sexual.

d) Brindar apoyo profesional en el 1.  Participacién en reunién Concluido
analisis, sistematizacién y ordinaria de COMUDE, en
elaboracién de reportes sobre los Morales, izabal.

avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres

e} Otras que le sean solicitadas porla 1. Reunién virtual de Concluido
Autoridad competente delegadas, cine foro.
2. Reunién virtual de Concluido

Lineamientos, Delegadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Lisset Rosybell Mo&a Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectlvos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedans
de pago de los honorarios correspondientes. Q?S"
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 179-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-883-2023-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez

Plazo de contratacion: | Del: 02 de octubre de Al: 31 de octubre de 2023
2023

Periodo de este Del: 02 de octubre de Al: 31 de octubre de 2023

Informe: 2023

Monto a pagar: Once mil seiscientos doce Q. 11,612.90

quetzales con hoventa centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestlonados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional para | Brindé apoyo profesional, Concluido
elaborar las estrategias operativas | actualizando datos estadisticos de
para la implementacién vy | la situacion de la educacién de la

seguimiento de la Politica Nacional | mujer en los municipios priorizados
de Promocién y Desarrollo Integral | de Guatemala.

de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector educacién.

b) Apoyar profesionalmente en el | Apoyé profesionalmente en la | Concluido
andlisis de los marcos conceptuales, | revision de los marcos conceptuales
juridicos y politicos relacionados con | de la recomendacién General 39
los derechos humanos de las | sobre las Mujeres y las Nifas
mujeres y las politicas para la | Indigenas.
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

c) Brindar apoyo a las instituciones de | Brindé apoyo a las instituciones de | Concluido
la administracién central y territorial | la administracidn territorial dando
para la implementacién de la Politica | seguimiento a proyectos de
Nacional de Promocion y Desarrollo | Cooperacién Internacional con
Integral de las mujeres y su | Corporaciones Municipales de Alta
vinculacién con el clasificador | Verapaz
tematico correspondiente.

Brindé apoyo a la administracién

territorial, coordinando talleres de Concluido

capacitaciones semanales para

delegadas departamentales y

representantes institucionales.

pag. 1



d)

Apoyo profesional en el anlisis,
sistematizaciéon y elaboraciéon de
informes o reportes
correspondientes sobre los avances
de las acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacion de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Apoyé profesionalmente en la
sistematizacion de informacién
sobre Directoras Municipales de la
Mujer y alcaldes salientes y
entrantes de Guatemala

Concluido

e)

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

Asisti a reuniones y capacitaciones
de la DGPPEHM

Apoyé con tareas administrativas
de la DGPPEHM

Logistica para la tercera reunién
ordinaria de la Comisién de la
Mujer -Conadur- a realizarse en
noviembre.

Sistematicé hojas de tiempo de
personal 011 y delegadas
departamentales de la Direccion de
Politicas Publicas

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia del mismo.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\

() / ==
ReWe erif i
& Licda. Diana Nicte Sagastume Paiz

Direchra@a Direccion de Gestion de Politicas Publica
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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" INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

186-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-883-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales /

{ Nombres y apellidos de Ia persona contratada:

| Florencio Vinicio Arango Custodic -

Plazo de contratacion:

Del: 2 de octubre de 2023

Al: 31 de octubre de 2023 .

Periodo de este Informe:

Del: 2 de octubre de 2023

Al: 31 de octubre de 2023

Monto a pagar: Catorce mil quinientos dieciseis quetzales | Q.14,516.13

con trece centavos.

I

Sefiora Secfeta‘f%a Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segln

TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional a la Actualizacion del Manual de  Normas Finalizada
Subsecretaria, enfocado al y Procedimientos -MNP- de la
fortalecimiento de las diferentes Subsecretaria, con base a las
Unidades  Administrativas  que observaciones de la Comisién de
conforman la SEPREM. Revisién del MNP Institucional
vertidas en memordandum No. RRHH-
824-2023.
Entrega del documento citado en el Finalizada
numeral anterior, en su versién final
en formato editabie y fisica, a ia
comision respectiva.
B) Brindar apoyo en el Participacion en el Comité del Evento Finalizada
acompafiamiento de los Comités y/o conmemorativo al 25 de noviembre
Comisiones de Trabajo que la Dia Internacional de la Eliminacién de
Subsecretaria designe, en funcién de la Violencia contra la Mujer.
la coordinacién que el Subdespacho Participacion y asesoria a la sefiora Finalizada
ejerza. Subsecretaria en el Comité
Administrativo y Financiero -CAF-.
C) Brindar apoyo y orientacion en . Apoyo en la revisidn y actualizacion de Finalizada
materia administrativa y asuntos procedimientos administrativos.
relacionados. . Andlisis conjunto con la Direccidn Finalizada

Financiera, Direccion de Recurso
Humanos vy asesores de |Ia
Subsscretaria, con relacién a

Paginalde2




informacidn sobre ejecucion,
disponibilidad y economias del
presupuesto vigente (2023), para
cubrir las necesidades urgentes de la
Seprem, especialmente en el pago de
honorarios bajo el grupo
presupuestario cero (0).

D) Apoyar en la revision y analisis de
documentos que requieran el visto
bueno de la Subsecretaria.

Revisidon de documentacion ingresada a la
Subsecretaria, para analisis y elaboracion

de la respuesta correspondiente, asi

como, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en los documentos que
corresponda.

Finalizada

E) Otras que le sean solicitadas por la
Autoridad competente.

Apoyo a la Comisién de Revision y
Actualizacion de los Manuales de
Organizacién y Funciones-MOF-, de las
diferentes unidades que conforman la
SEPREM.

Finalizada

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por o que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 187-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato: | AC-883-2023-029

Tipo de Servicios: ' Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Monto a pagar: Q14,516.13 Catorce mil quinientos deciséis quetzales con trece
centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo profesional en actividades | Concluida
en las actividades | de seguimiento sobre el proceso de
relacionadas con el | implementacidn del Reglamento Orgénico
seguimiento de la | Interno, con el objeto de proveer la
implementacion del | informacidn que sea requerida para lograr
Reglamento Orgénico | la aprobacion de ONSEC a las diferentes
Inerno. acciones de puestos que se plantean para
el efecto.

Apoyar en el andlisis de informacién | Concluida
remitida por la ONSEC, respecto a las
acciones de cambio de especialidad vy
reasignacion de puestos, con el fin de
conocer los argumentos de dicha
institucion por no considerar viables
algunas de ellas, con el fin de encontrar
alternativas de solucién para continuar
con el proceso de implementacion del RO!,
asi como otra informacion relacionada con
gestiones presentadas ante la ONSEC en
materia de administracion de recursos
humanos.

Concluida |
Brindar apoyo en la elaboraciéon de
requerimiento para la ONSEC, con el
objeto de llevar a cabo reunion de trabajo
para identificar las alternativas de accidn
que corresponden a ambas dependencias
para la aprobacion de las acciones de
puestos que permitan la implementacion
de la estructura organizacional aprobada
en el Reglamento Orgdnico Interno.

b) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en la revision de las | Concluida
en la elaboracién de | modificaciones realizadas a los
Manuales  Administrativos | descriptores de puestos de las direcciones

y unidades administrativas, con el fin de




de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

verificar que los mismos cumplan con las
recomendaciones proporcionadas por la
Oficina Nacional de Servicio Civil, para la
elaboracién de los mismos.

Brindar apoyo en la revision de los
descriptores de la  Direccion de
Informatica y Unidad de Comunicacidén
Social, con el fin de realizar las
recomendaciones para que los mismos
cumplan con los lineamientos indicados
por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Elaborar organigramas estructurales de
las direcciones y unidades que no cuentan
con dichos instrumentos elaborados de
conformidad a [as indicaciones de ONSEC,
asi como modificar los que no llenen los
requeridios técnicos establecidos por la
referida dependencia.

Concluida

Concluida

c)

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento vy
gestién del Bono Monetario
Especifico asignado a los
puestos que conforman la
plantilla institucional.

Brindar apoyo en el seguimiento del
expediente relacionado con el
ordenamiento del Bono Monetario vy
Complemento  Personal al  Salario
(Equiparacion Salarial) ante la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, con la finalidad de
conocer las acciones que esta Secretaria
debe realizar para dar continuidad al
proceso.

Brindar apoyo en el andlisis de |Ia
informacién  proporcionada por la
Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, con el
objeto de contar con elementos de juicio
que permitan establecer una adecuada
opinidon  sobre las  acciones que
corresponden relizar sobre dicho tema en
particular.

Concluida

Concluida

d)

Brindar apoyo profesional
en los procesos relacionados
con la gestion de recursos
humanos que sean
requeridos para coadyuvar
al logro de los objetivos
establecidos en este ambito
de trabajo.

Brindar apoyo en procesos internos
relacionados con la gestidon de recursos
humanos, con el objeto de proveer
elementos que permitan la toma de
decisiones en las acciones administrativas
y legales que deben ser atendidas.

Brindar apoyo en actividades de
seguimiento  relacionadas con los
procesos judiciales presentados contra la
SEPREM, con relacion a la solicitud de
reinstalaciones y pagos de indemnizacion
presentadas por exservidores y

Concluida

Concluida




prestadores de servicios, en diferentes
renglones presupuestarios.

e) Otras que le sean solicitadas | Brindar apoyo en el seguimiento de | Concluida
por autoridad competente. procesos inherentes al Despacho
Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

1/
L 7
T 7Vl J7r

~——A——p

Ninfa gla Girdn/Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

/&w SECRETARIA %
(f) d 6\(/,” ’ o /Jl
Responsable gé la verfficacidn de los Servicios Conttathdes”
ticia Aguilar Theissen

Se 1a Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

188-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-883-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este informe: | Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q. 14,516.13 Catorce mil quinientos dieciseis quetzales con trece

centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a. Brindar apoyo y | Realizacién del informe y seguimientos | Concluido
acompafiamiento en | de la participacién de SEPREM en la
diferentes espacios de | presentacién del estudio de caso del
participacién interistitucional | uso de indicadores de
para el seguimiento a la | empoderamiento economico de mujer
politica de las mujeres con | rural WEMS, asi como la articulacién
especial énfasiseneleje2dela | con instrumentos nacionales vy
PNPDIM, relacionado con | regionales
R'ec‘ursos Naturales, Tierra y Acopmpafiamiento en el seguimiento | Concluido
Vivienda de la implementacién - del Plan de

Accién de Género y Cambio Climatico

Finalizacion del plan de trabajo de la | Concluido
mesa técnica de desarrollo rural con

enfoque de género y pueblos.

En revisiSn del Marco teorico | Concluido
homologado y concensuado de género,

cambio climatico y Una Salud.

b. Apoyar en la realizacién del | En desarrollo de la sistematizacién de | Concluido
analisis de la informacién | informacién del dnalisis de PEI, POM,
sistematizada POA del Ministerio de Agricultura,
correspondiente para realizar | Ganaderia y Alimentacién.
un comparativo de acciones
realizadas en el marco del eje 2
de la PNPDIM

C. Apoyar en la sistematizacién de | Primer borrador de la sistematizacién | Concluido
la informacién que | del proceso de acompafiamiento del
proporcionen las entidades en | Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
cumplimiento a lo normado en | Alimentacién.
el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado.

d. Brindar apoyo en la elaboracién | Informe de adecuacién propuesta a | Concluido

y/o reprogramacion de metas
fisicas y financieras establecidos
en el plan operativo anual,
multianual y presupuesto de la

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién para mejora de marco de
planificacién

Paginalde 2




direccién  relacionadas con
actividades y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda.

e. Brindar apoyo y | Acompiiamiento individualizado con | Concluido
acompafiamiento en el 4nalisis, | las instancias Gubernamentales para
sistematizacién y elaboracién | mejorar oferta programatica de MARN,
de los informes o reportes | MAGA, RIC.
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia relacionados con
la implementacién de la politica
de las mujeres, asi como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las

mujeres

f.  Brindar apoyo en la | En publicacién de la nota conceptual | Concluido
sistematizacion de la | del empoderamiento economico de
informacién provenientes de las | mujer rural, como caso de estudio de
instituciones de  gobierno | Vinculacién con estructuras
central en el cumplimiento de la | Presupuestarias e indicadores

normativa legal existente para | mundiales de empoderamiento.
el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género

g. Otras que le sean solicitadas | Asistencia a reunién de Mesa de | Concluido

por la autoridad competente. Género y Ambiente, a la Mesa Técnica
de Desarrollo Rural con enfoque de
género y pueblos indigénas, al Consejo
de Cambio Climético, Consejo Técnico
de Cuencas Hidrogréficas, Mesa 8;j.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(e 77 Wi ——
Contratista: Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondiente _
&< O
Ny —

2 Rjreccion de Qes}i(’)n {y
oliticas Publicas =
ara la Equidad <
Antre Hombres :rg

¢ Nujeres y
/
Directora

Direccién de Gestion de Politicas Publicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

189-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-883-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edson Ademar Alvarado Mazariegos

Plazo de contratacion: Del: 2 de octubre de 4 Al: 31 de octubre de 2023
2023 -

Periodo de este Informe: Del: 2 de octubre de Al: 31 de octubre de 2023
2023 )

Monto a pagar: Catorce mil quinientos dieciséis

quetzales con trece centavos

Q14,516.13

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo. profesional | Andlisis de observaciones Concluido
en el andlisis ~  de | finales emitidas por el Comité
documentos - relacionados | CEDAW en el marco del Didlogo
con los derechos humanos | Constructivo realizado en la
de las mujeres : 20072 sesién del 862 periodo

! de sesiones del Comité de
fecha de 13 de Octubre de
2023

B) Brindar apoyo profesional | Analisis del Decreto 20-202, Ley | Concluido
en el andlisis de leyes o | que declara el dia 9 de marzo
normas discriminatorias | de cada afio “Dia por la Vida y
desde un marco de control | la Familia”
de convencionalidad

C) Brindar apoyo profesional | Andlisis del marco conceptualy | Concluido
en el andlisis de marcos | politico de la Politica Piblica de
conceptuales y politicos | Proteccion a la Vida y Ia
relacionados con los | Institucionalidad de la Familia
derechos humanos de las | y; Ley para la Proteccién de la
mujeres e Vida y la Familia

D) Otras que le sean | Participacién en la capacitaciéon | Concluido
requeridas en el marco del | ETICA DE LOS SERVIDORES
objetivo planteado en los | PUBLICOS, el dia 11 de octubre
términos de referencia de 2023. Hora: 10:00 horas a

/ 11:30 am
Participacién en el equipo de | Concluido

apoyo en Guatemala durante el




Dialogo Constructivo con el
Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la
Mujer, el dia 13 de octubre de
2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

N

Atentamente,

—

(f)

~—

Edson Ademar Alvarado Mazariegos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado ep?
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos d

correspondientes.

gi-contrdto
="confofmidad, p@r lo
el pago de /Jos/hongrario
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|(f) : Q__Juridico y Control & |

Responsable de la verifiacién de los/Servicigs Co it riepstmoloniiad 5y
Jeovana Lissette Quifionez Mendozg, o
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Subdirectora ~=MALA =
Direccidn de Analisis Juridico y Coritrol de Convencionalidad



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

190-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-881-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacion:

Del: 2 de octubre de 2023

Al: 31 de octubre de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 2 de octubre de 2023

Al: 31 de octubre de 2023

Monto a pagar: Q.14,516.13

trece centavos.

Catorce mil quinientos dieciseis quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en
temas que sean sometidos a su
consideracion emitiendo para el
efecto opiniones y/o dictdamenes
juridicos conforme a su criterio
profesional.

Se brindé apoyo profesional en
acompafiamiento requerido por la
Direccién de Recursos Humanos a la
Unidad de Asuntos Juridicos, para la
atencién del Ministro Ejecutor del
Organismo Judicial, emitiendo opinidn
verbal de la procedencia en cuanto a la
reinstalacion laboral de  Tania Lily
Ramirez Monterroso.

Concluido

b) Apoyar en la elaboracién de
documentos requeridos para la gestion
y seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, laborales o
penales en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer se encuentre
en litigio.

Se brinddé apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, que Nancy
Karina Reyes Reyes fue reinstalada y asi
mismo presentd su renuncia, segun
Incidente de reinstalacién No. 01173-
2020-11130.

Se brind6 apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Previsién Social, sobre
gestion ante la Comision y Finanzas
Publicas y Moneda del Congreso de la
Republica, requiriendo el monto para
proceder con el cumplimiento al pago de
los salarios dejados de percibir y demas
prestaciones laborales de Zuly Judith
Pérez Pérez dentro del expediente No.
01173-2020-09454.

Concluido

Concluido

fod




Se brind6 apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Previsién Social, sobre
gestion ante la Comision y Finanzas
Publicas y Moneda del Congreso de la
Republica, requiriendo el monto para
proceder con el cumplimiento al pago de
los salarios dejados de percibir y demas
prestaciones laborales de Heidy Valdés
Dias de Batlle, Maria de los Angeles
Valenzuela, Andrea Estefania Méndez,
Nancy Karina Reyes, Mayra Cristina
Lopez, Edward Rodwell Giovanni
Arrazola, Karla Delfina Jiménez, Mynor
Gregorio Monroy, Ovilia Pelico Xiloj y
Ramiro Alexander Dardon dentro del
expediente No. 01173-2020-11130.

Se brind6 apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial dirigido a la Juez
del Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social, sobre gestién
ante la Comisidén y Finanzas Publicas y
Moneda del Congreso de la Republica,
requiriendo el monto para proceder con
el cumplimiento al pago de los salarios
dejados de percibir y demas
prestaciones laborales de Byron Joel
Hernandez Leiva y Evelyn Lucrecia
Veldsquez Oscar dentro del expediente
No. 01173-2020-11370.

Se brind6 apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, sobre
gestion ante la Comisién y Finanzas
Publicas y Moneda del Congreso de la
Republica, requiriendo el monto para
proceder con el cumplimiento al pago de
los salarios dejados de percibir y demas
prestaciones laborales de Geovana
Lissette Quifionez Mendoza dentro del
expediente No. 01173-2021-07916.

Concluido

Concluido

Concluido

2




Se brind6 apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, sobre
gestion ante la Comisién y Finanzas
Pablicas y Moneda del Congreso de la
Republica, requiriendo el monto para
proceder con el cumplimiento al pago de
los salarios dejados de percibir y demads
prestaciones laborales de Maria
Consuelo Alvarado Vasquez dentro del
expediente No. 01173-2022-00633.

Concluido

c) Apoyar en el seguimiento ante las
instancias correspondientes de los
diversos procesos administrativos y
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracién ante el
Juzgado Séptimo Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social, que Nancy
Karina Reyes Reyes fue reinstaladaya la
vez renuncid, dentro del incidente No.
01173-2020-11130.

Concluido

d) Brindar apoyo y orientacion
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracién de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Se brind6é apoyo profesional para el
andlisis, revision y actualizacién de los
documentos administrativos internos
siguientes: Modelo de constancia de
prestacién de servicios para el renglén
presupuestario 189, modelo de finiquito
laboral para el renglén presupuestario
011, modelo de finiquito laboral para el
renglén presupuestario 021 —personal
supernumerario-, modelo de
certificacion de tiempo de servicio,
modelo de certificacion-laboral para el
renglon presupuestario 021 —personal
supernumerario, modelo de finiquito
laboral para contratos administrativos
de servicios profesionales dentro del
renglon presupuestario 029, modelo de
finiquito  laboral para contratos
administrativos de servicios técnicos

dentro del renglén presupuestario 029

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo para la
conformacién de expedientes y
memorando  como
respuesta al requerimiento de Ila

elaborando

Direccion de Recursos Humanos en

Concluido




cuanto a las resoluciones judiciales
de Zuly Judith Pérez Pérez y Tania
Lily Ramirez Monterroso, las cuales
se remitieron segin Memorando
UAJ No. 268-2023.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

o <

< <

e é,_,: U:idacti de %
: suntos (=
/(/U G Juridicos
) MOwo :

Responsable de la verificacion e'os Servicios Co\%ﬂg&\ A
Ménjica Pahola Monroy Chavez i
Directora|de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 180-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de Contrato: | AC-881-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mabel Elizabeth Chéavez de Ledn de Ramos ~

Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 - Al: 31/10/2023

I

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q.11,612.90 Once mil seiscientos doce quetzales con noventa
/ centavos

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidon de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafiamiento | Se apoydé con el registro de Finalizado
profesional en la realizacidn de las | Papeles de Trabajo en el
auditorias programadas en el Plan | Sistema SAG-UDAI-WEB de la
Anual de Auditoria 2023, | Auditoria de Cumplimiento de
proponiendo dreas de mejoraparael | la Direccion de Recursos
fortalecimiento del control interno | Humanos CAI 00009.
institucional.
B). Brindar acompafiamiento en la | Se apoyé en la Etapa de Finalizado
realizacion de examenes especiales, | Familiarizacién de la Auditoria
proponiendo orientaciones técnicas | de Cumplimiento del
para el mejoramiento de los | Departamento de Compras y
procesos a evaluar. Adquisiciones de la Direccién
Administrativa CAlI 00013.
C). Apoyar en los procesos de | Se apoyod en la elaboracién del Finalizado
seguimiento e implementacion de | cuadro de Seguimiento de
recomendaciones emitidas por la | Implementaciéon de
Unidad de Auditoria Interna y de la | Recomendaciones de la
Contraloria General de Cuentas. Auditoria de Cumplimiento del
Departamento de Compras y
Adquisiciones de la Direccion
Administrativa CAI 00013.
D). Otras que le sean solicitadas por | Se particip6 en la capacitaciéon Finalizado
autoridad competente. de Firma Electrénica.

1/2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) r\é// /

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Leén de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) de Auditoria

Responsable de la verificacion de los Servici’q“;? Co
Licda. Maria Antonieta H‘u»b;g{aymun%%.
Directora de Auditor :

N
¢
: %
Unidad =z
==
m
e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

191-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-881-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Monto a pagar: Q. 14,516.13

13/100

Catorce mil quinientos dieciséis quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar acompafiamiento Acompafiamiento profesional en la Concluido

profesional en orientaciones
relacionadas con temas
administrativos y financieros,
que sean requeridos por la
Autoridad Superior de la
SEPREM.

revision de Oficio RRHH-355-2023.
Acompafiamiento profesional en la
revisién de Oficios DCoop-Seprem-040-
2023, DCoop-Seprem-041-2023 y DCoop-
Seprem-042-2023, por solicitud de apoyo
a organismos internacionales.
Acompafiamiento profesional por la
revision de oficio FIN-SEPREM/341-2023
por modificacién presupuestaria tipo
INTRA1 por Q. 147,800.00.
Acompafiamiento profesional por
revision de oficio FIN-SEPREM/344-2023
por entrega de metas fisicas de Ia
SEPREM a la Direccién Técnica del
Presupuesto, correspondientes al mes de
septiembre 2023.

Acompafiamiento profesional por
revisién de oficio RHH-356-2023.
Acompafiamiento profesional por

revision de oficios UIP-SEPREM/21-2023
y UIP-SEPREM/22-2023 por entrega de
informacion a la  Comisidn  de
Transparencia y Probidad y a la Comisién
de Finanzas Publicas y Moneda del
Congreso de la Republica de Guatemala.
Acompafamiento profesional en la
revision de Acuerdo Interno No. SPM-
RRHH-E-011-14-2023.

Acompafiamiento profesional en la
revision de  Solicitudes para la




Adquisicién de Servicio y Compra de
Materiales Nimeros 014641y 014642,
Acompafiamiento profesional en la
revisién de Acuerdo Interno SPM-RRHH-
TP-011-31-2023.

Acompafiamiento profesional en la
revision de Acuerdo Interno SPM-RRHH-
TP-011-32-2023.

Acompafiamiento profesional en la
revisidn de oficio FIN-SEPREM/349-2023.

B)

Brindar apoyo profesional en
la revisién de propuestas de
normativas, lineamientos vy
otros  documentos, para
garantizar que respondan a la
normativa vigente.

Apoyo profesional en la revision del
Convenio especifico de pasantias vy
practica profesional supervisada entre la
Universidad Rafael Landivar -URL- y la
Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-.

Concluido

Brindar acompafiamiento
profesional en orientaciones
sobre recomendaciones
realizadas por los entes
fiscalizadores  internos vy
externos.

Acompafiamiento profesional por
revision de oficio FIN-SEPREM/0342-
2023 por respuesta a oficio A-P No. DA-
19-0023-2023-001 de la Contraloria
General de Cuentas.

Concluido

Brindar acompafiamiento en
reuniones internas y externas,
el cual sea requerido por la
Autoridad Superior de la
SEPREM.

Acompafiamiento en reunion interna con
la Secretaria, Directora de Recursos
Humanos y Directora de la Unidad de
Asuntos Juridicos para tratar el tema de
la renovacion de contratos al personal en
el renglén 029.

Acompafiamiento en reunidn interna con
Subdirector de Recursos Humanos vy
Directora de Asuntos Juridicos, para
tratar tema de personal que toma
posesion.

Concluido

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Compilacién de logros del Despacho
Superior para incluirse en el tablero de
rendicion de cuentas del mes de
septiembre 2023.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

L

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Responsable de la verifigacion d los Servicios Contratados
a Leticia Aguilar Theissen
ria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

181-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-881-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Wendy Claribel Rios Pérez de Corado
Plazo de contrataci6n: Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Once mil seiscientos doce quetzales Q.11,612.90

con hoventa centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Apoyo profesional para la
elaboracion de las = estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones 'y
sectores de su competencia.

Apoyo - profesional a la Direccién
Municipal de la Mujeren los municipios
de Jalpatagua, Conguaco y Quesada, en
seguimiento a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones y sectores
de su competencia.

Apoyo profesional a la Comision de la
Mujer del departamento de Jutiapa,
para la implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Apoyo profesional a la Red DMMs del
departamento de Jutiapa, para dar
seguimiento a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los = derechos
humanos de las mujeres y las

Acompafiamiento en la reunidn
ordinaria Consejo de Desarrollo —
CODEDE- Jutiapa, para - implementar
marcos - conceptuales, = juridicos vy

Concluido

1/3




politicas para [a equidad ' entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy = politicas
sectoriales de su competencia.

politicos relacionados con las politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en. la  ‘reunién
ordinaria de la COREDUR, Jutiapa, para
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos  y politicos
relacionados con  los . derechos
humanos de las mujeres y las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central vy
territorial para la implementacion de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion con el - clasificador
tematico correspondiente.

Apoyo profesional personalizado ala
DMMs, DMPs -y - DAFIM de - los
municipios de San José Acatempa 'y
Atescatempa del departamento de
Jutiapa, para la implementacién del
Marco Normativo y Politico de Ila
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs Santa
Catarina Mita, Comapa y Jeréz del
departamento de  Jutiapa, para la
elaboracion = de las = acciones o
programas que se desarrollan en las
instituciones de su - competencia
relacionadas con la PNPDIM.

Apoyo profesional al Consejo Municipal
de Desarrollo Urbano y Rural -
COMUDE- en el municipio de Asuncién
Mita del departamento de Jutiapa, para
la implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Reunién con el representante de la
Procurduria de Derechos Humanos en
el departamento de Jutiapa.

Reunién con representante de
Ministerio Plblico en el departamento
de Jutiapa.

Concluido

Concluido

Concluido

2/3




Reunién con la represntante del
Ministerio de Trabajo en el
departamento de Jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

182-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-881-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Plazo de contratacion: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: | Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Q.11,612.90 Once mil seiscientos doce quetzales con noventa
centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

territorial para la
implementacién de la
Politica  Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente

contra la mujer y como esta
relacionado con el calasificador
tematico.

Descripcidn de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Apoyo profesional para la | Se brind6 apoyo profesional a la | Concluido
elaboracién de las | red de directoras municipales de
estrategias operativas para | la mujer del departamento de
la  implementacién - 'y | Suchitepéquez en el tema del
seguimiento de la Politica | qué hacer del Ministerio Ptblico
Nacional de Promocién y | y la ruta atencion de derivacién
Desarrollo Integral de las | de casos de violencia contra la
Mujeres en las | mujer - desde las direcciones
instituciones y sectores de | municipales al  Ministerio
su competencia. Publico.

B) Apoyo al encargado de | Se brindé apoyo a la Comisién | Concluido
definir, analizar e | departamental de la  mujer
implementar marcos | presentando = los - principales
conceptuales, juridicos y | indices de Violencia contra la
politicos relacionados con | mujer =~ en . sus - diferentes
los derechos humanos de | manifestaciones asi también se
las mujeres y las politicas | abordé la repercusiéon: de la
para la equidad entre | violencia en la educacion, salud,
hombres y mujeres | etc, con el objetivo de tomar
correspondientes :a  las | acciones concretas segin el
instituciones y politicas | PLANOVI para la prevencion y
sectoriales de su | atencién - de las diversas
competencia. instituciones que forman' dicha

comisién.

C) Brindar apoyo a las | Se brindé apoyo al Consejo | Concluido
instituciones de la | departamental - de desarrollo
administracién central y | abordando el tema de violencia

Paginalde2




D) Brindar apoyo profesional
en el anélisis,
sistematizacién y
elaboracion de reportes

Se brindé apoyo profesional para
la elaboracion de estadisticas con
la recopilacién de datos que se
obtuvo de diversas entidades

Concluido

sobre los avances de las | como la Defensoria de la Mujer
acciones o programas de Indigena, Organismo Judicial,
los sectores institucionales | opservatorio  del  Ministerio
de  su  competencia, | pgplico y el Instituto Nacional de
relacionados ~ con  Su | peagistica con el fin de tener
implementacién de 1a | jnformacién actualizada que sirva
politica de las mujeres. e Gigs v la
implementacién de proyectos de
desarrollo a favor de las mujeres
victimas/sobrevientes de
violencia del departamento de
Suchitepéquez.

E) Otras que le sean | Participacion del cine foro virtual | Concluido
solicitadas, por la | organizado por SEPREM central
Autoridad Competente con el fin de abordar el tema de

trata de personas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Rocul) Geraldme Gonzalez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

183-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-882-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Erika Lililana Alvarez Lima
Plazo de contratacién: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este informe: | Del: 02/10/2023 Al:31/10/2023

Monto a pagar: Once mil seiscientos doce guetzales Q. 11,612.90

con noventa centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades seglin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
elaboraciébn de las estrategias | la elaboracion de estrategias
operativas para la implementacién y | operativas para la
seguimiento de [a Politica Nacional de | implementacidn y seguimiento
Promocién y Desarrolio integral delas | PNPDIM, en el municipio de
mujeres en las instituciones vy | Guastatoya, San Cristébal Ac. .
sectores de su competencia.
B} Apoyo al encargado de definir, | Se brindd apoyo en reunién con | Concluido
analizar e implementar marcos | representantes de instituciones
conceptuales, juridicos y politicos | con presencia en el
relacionados con los derechos | departamento para
humanos de las mujeres y las | implementacibn de marcos
politicas para la equidad entre | conceptuales relacionados con
hombres y mujeres correspondientes | los derechos de las mujeres y la
a las instituciones vy paliticas | cultura de denuncia.
sectoriales de su competencia.
C) Brindar apoyo a las instituciones | Se brindé apoyo a Directoras | Conciuido
de la administracion central vy | Municipales de la Mujer, en los
territorial para la implementacién de | municipios de Sanarate vy
la Politica Nacional de Promocién y | Guastatoya para la vinculacion
Desarrollo integral de las Mujeresy su | de los programas municipales a
vinculacion con el clasificador | la PNPDIM y CPEG.
tematico correspondiente.
D) Brindar apoyo profesional en el
anadlisis, sistematizacién y elaboracién | Se brindé apoyo profesional a | Concluido

de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su

competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

Directoras  Municipales  del
departamento para la
sistematizacién de datos
estadisticos y reportes sobre los
registros y avances que han
tenido en los programas que
trabajan en su territorio que dan
respuesta a la PNPDIM.




E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Reunién Con la Comisién de
Desarrollo Social CODESO.

Asistencia a COMUDE, en el
municipio priorizado
Guastatoya.

Participacion en la Feria de
Prevencion y erradicion del
trabajo infantil, en San Antonio
La Paz.

Asistencia a reuniones UTD,
CODEDE.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

(f)
Erika Lllla{na Alvarez I.Ima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

(‘*(\
5\
ES ‘:

é/a_g n

_aqice Hombres

igs €8ntratadosss

tumeéPaiz o.v
% EMAL%

Direccion de Gestidn de Politjcas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

184-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-882-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria del Carmen Ramirez Gonzélez de Solloy

Plazo de contratacidn:

Del: 02 -10-2023

Al: 31 -10-2023

Periodo de este Informe:

Del: 02 -10-2023

Al: 31 -10-2023

Monto total pagado: Q. 11,612.90

Once mil, seiscientos doce quetzales con 90/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)Brindar apoyo en la elaboracién de
informes de las diferentes
actividades realizadas por la
Direccion de Recursos Humanos.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
informes de las diferentes actividades
realizadas por la Direccion de
Recursos Humanos:

a)Se brindd apoyo en la actualizacién
del Manual de Induccidn para el
recurso humano de la Institucion.

Finalizada

b)Brindar apoyo en el Departamento
de Aplicacién, Admision y Desarrollo
de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos.

Se brindé apoyo en el Departamento
de Aplicacién, Admision y Desarrollo
de personal de la Direccion de
Recursos Humanos:

a) Se brindé apoyo en la
conformacion de expedientes para
solicitud de delegacién de firma para
contratistas del renglon 029 del
periodo noviembre-diciembre 2023.

b) Se brindé apoyo en el proceso de
firma de contratos del periodo
noviembre-diciembre 2023 a
contratistas bajo el renglén 029.

c) Se brindd apoyo en el proceso de
Induccién a personal de nuevo
ingreso 011y 021.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

c)Brindar apoyo y acompafiamiento
en actividades de Fortalecimiento
Institucional.

Se brindd apoyo y acompafiamiento
en actividades de Fortalecimiento
Institucional:

a) Se brindd apoyo en la gestion de
solicitar a la MsC. Laura Lainfiesta de
la Universidad de San Carlos de
Guatemala para la capacitacion de
Resolucion de Problemas Y

Finalizada




Comunicacidn Asertiva para
fortalecer las habilidades blandas del
recurso humano de esta Secretaria.

b) Se brindé apoyo en la gestién de
solicitar un espacio a la Comisién del
Centro Recreativo Financista para
llevar a cabo una actividad que
fortalezca el adecuado clima laboral y
cultura institucional del recurso
humano de esta Secretaria.

c) Se brindd apoyo en la gestion de
solicitar las instalaciones del Parque
Erick Barrondo como parte de una
actividad planificada para fortalecer
la comunicacién asertiva y trabajo en
equipo para el recurso humano de
esta Secretarfa en el mes de
noviembre.

d) Se brindd apoyo en la gestion de
solicitar al Lic. Jaime
Ocampo/Universidad de San Carlos
de Guatemala la capacitacion de
Administracion del Tiempo para
fortalecer las habilidades blandas del
recurso humano de esta Secretaria.

e) Se brindé apoyo en la elaboracién
de artes para las capacitaciones de:

Trasparencia en la Gestion Publica,
Etica de los Servidores Pdblicos,
Convencidn Interamerciana para
Prevenir Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer Convencion
de Bélen Do Para/Plataforma de
Accién Beijing y Estrategias de
Montevideo, Gobierno Electrénico,
Firma Electrénica y Resolucién de
Problemas y Comunicacidn asertiva.

f) Se brindd apoyo en la elaboracion
de informes mensuales de las
capacitaciones Firma Electrénica y
Gobierno Abierto.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

d)Brindar apoyo y acompafamiento
en actividades de Protocolo en la
realizacion de eventos a nivel
institucional.

Se brindé apoyo y acompafiamiento
en actividades de Protocolo en la
realizacion de eventos a nivel
institucional:




a) Se brindo apoyo y
acompafiamiento para la recoleccion
de informacién para la realizacién del Proceso
Diagnostico  de Necesidades de
capacitacion -DNC con el recurso

humano de esta Secretaria.

e) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindd apoyo a otras actividades
autoridad competente. que fueron solicitadas por |la
autoridad competente:

a) Se brindd apoyo con la redaccién
profesional en los diferentes
documentos que se generan en la Finalizada
Direccién de Recursos Humanos.

b) Se brindd apoyo en reuniones de
trabajo en los diferentes procesos y
actividades de acuerdo con mis Finalizada
términos de referencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Licda. Maria Caran Rar}m’rez Gonzalez de Solloy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

s

Responsable de la verificacidn de los ServicMntratados
Franz Alexis del Cid Reyes
Subdiyector de Recursos Humanos

-\
DIRECCION pg

RECURSO,
ECURSS s




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

185-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-882-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Pofesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ligia Bertila Salguero y Salguero

Plazo de contratacion:

Del: 02-10-2023

Al: 31-10-2023

Periodo de este Informe:

Del: 02-10-2023

Al: 31-10-2023

Monto a pagar: Q 11,612.80

ochenta centavos.

Once mil seiscientos doce quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
A. Brindar apoyo en el| 1. Se brindé acompafiamiento en la elaboracién del | CONCLUIDO.
acompafiamiento, orientacion y | memorial dentro de la reinstalacién No. 01173-2021-
seguimiento en las actividades | 00423, dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-
relacionadas con las demandas | 2019-10854, de {a sefiora Tania Lily Ramirez
administrativas, laborales o | Monterroso, en el cual se le hace saber a la sefiora
penales en que la Secretaria | juez del Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Presidencial de la Mujer que | Prevision Social de Guatemala, que se ha cumplido
sea parte. con lo ordenado reinstalando a la sefiora Ramirez
Monterroso, en un puesto de iguales condiciones a
los que tenia al momento de su despido.
2. Se brindd acompafiamiento en la elaboracién del | CONCLUIDO.
memorial dentro Juicio Ordinario Laboral 01173-
2018-01692, ante el Juzgado Décimo cuarto
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala, planteado por la sefiora Rina Lucrecia
Garcia Aquino de Herndndez en contra del Estado de
Guatemala, siendo la entidad nominadora SEPREM,
indicando  casillero  electrénico  para  recibir
notificaciones.
3. Se brindé acompafiamiento en la elaboracion del | CONCLUIDO

memorial dentro Juicio Ordinario Laboral 01173-
2019-08923, ante el Juzgado Cuarto Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social de Guatemala, planteado
por la sefiora Rosa Aurora Granados Lépez en contra
del Estado de Guatemala, siendo la entidad
nominadora SEPREM, indicando casillero electrénico
para recibir notificaciones.




4. Se brinddé acompafiamiento en la elaboracidn del
memorial dentro de la reinstalacién No. No. 01173-
2020-008662, dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2019-10854, de las sefioras KARIN LISSETH
MERIDA PEREZ y DAMARIS OTILIA MONTEPEQUE
AQUINO, en el cual se le hace saber a la juez octavo
los Ultimos avances en cuanto al tema de los pagos de
salarios dejados de percibir y demads prestaciones.

5. Se brindé acompafiamiento profesional en |la
elaboracién del memorial dentro de la reinstalacién
No. 01173-2020-08662, dentro del Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social de
la ciudad de Guatemala, indicando que la sefiora
Karin Lisseth Mérida Pérez, en el cual se le hace saber
a la juez octavo los ultimos avances en cuanto al tema
de los pagos de salarios dejados de percibir y demés
prestaciones.

6. Se brindé acompafiamiento en la elaboracién del
memorial dentro de la reinstalacion No. 01173-2021-
00423, dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-
2019-10854, de la sefiora Tania Lily Ramirez
Monterroso, en el cual se le hace saber los Ultimos
avances en cuanto al tema de los pagos de salarios
dejados de percibir y demas prestaciones.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

B. Brindar apoyo en la
elaboracion de documentos en
las diferentes solicitudes que
reciba la Unidad de Asuntos
Juridicos, en los cuales tenga
que emitir opinién o dictamen.

1. Se brindo apoyo legal en la creacidn del proyecto
de adenda del acuerdo interno No. DI-SEPREM-043-
2023

2. Se brind6 apoyo legal en la revisién del formato
Contrato de Trabajo, que emplea la institucidn para
contratar al personal profesional y técnico.

3. Se brindé apoyo en la revisidon del formato de
finiquito de trabajo que la institucién, extiende a los
empleados que han finalizado su contrato.

4. Se brindé apoyo en la revisién del formato de
Constancia de Prestacién de Servicios que la
institucion extiende a los empleados ante su solicitud.

5. Se brindé apoyo en la revisidon del formato de
Constancia Laboral que la instituciéon extiende a los
empleados ante su solicitud.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




C. Apoyar en la elaboracién de | 1. Se ha brindado apoyo a la Procuraduria General de | CONCLUIDO
documentos en seguimiento a | la Nacién, envidndole la documentacién que ha sido
las demandas administrativas, | requerida a la institucién, asi como copia de las
penales o laborales, con la | notificaciones recibidas mediante casillero
Procuraduria General de la | electrénico.

Nacién en que la Secretaria
Presidencial de la Mujer sea

parte.
D. Otras que le sean solicitadas | 1. Se brindé apoyo en todos los requerimientos | CONCLUIDO
por la autoridad competente. realizados por la Unidad de Asuntos Juridicos y por las

autoridades competentes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamen

( N

igia Berti ﬁga‘lguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

Ly 06‘
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Responsable e [a verificacioh de los Se |Qs Contratad
Licenciada Mdnica Pahola MonroyC 4 wALA. ©
Directora de'la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

E

192-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-882-2023-029

e

Tipo de Servicios:

Profesionales <

Nombresy apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios -

Plazo de contratacién: | Del: 02-10-2023

< | Al: 31-10-2023 -

Periodo de este
Informe:

Del: 02-10-2023

Al:31-10-2023 -

Monto a pagar: Q.14,516.13 .

con trece centavos. -

Catorce mil quinientos dieciséis quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades segun TDR Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar acompafiamiento y orientacion | Se Brindo acompafiamiento y orientacién | Concluido.

. . i en las actividades relacionadas con la
en actividades reIac:qnadas con la gestién y sequimiento de los procesos
gestion y seguimiento de los procesos | laborales, especialmente el seguimiento

. s . 1 i6
laborales de la Secretaria Presidencial de | % 08 procesos Iabom.les de contratacion
y reinstalocion que tiene a su cargo fa
la Mujer. / Secretaria Presidencial de la Mujer.

b) Brindar apoyo profesional a la | Se brindé apoyo profesional a la | Concluido
Subsecretaria, enfocado al | Subsecretaria, enfocado a las
fortalecimiento de las  diferentes | Unidades aa;mm/str ativas  en

. . . especial a los procesos de
Unidades Administrativas que conforman p b b
contratacidn de personal 029 para
la SEPREM. 4 , . .
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
, Se brindd orientacién juridica en | Concluido

c) Brindar orientacion juridica en los | o5 diferentes procesos penales y
diferentes  procesos  penales  y | administrativos, especialmente en
administrativos en que la Secretaria | lo referente al proceso de
Presidencial de la Mujer es parte o tiene | arrendamiento del edificio de la
alguna relacion. Sec;:etana Presidencial de Ia

Mujer.

d) Brindar orientacién y acompafiamiento | Se Brindé  orientacion  y | Concluido
a la Subsecretaria en lo referente a la | acompafiamiento a la
Coordinadora  Nacional para la | Subsecretaria en lo referente a la




Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar | Coordinadora Nacional para la
y contra la mujer -CONAPREVI- en | Prevencion de la Violencia
cumplimiento de su mandato como | Intrafamiliar y contra la mujer -
entidad y coordinadora de politicas | CONAPREVI- en las cuales ha sido
publicas para promover el desarrollo | convocada la Subsecretaria.

integral de las mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura democrdtica. ¢

Se ha apoyado a la subsecretaria | Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por la | en otras actividades designadas
autoridad competente relacionadas con la

documentacion legal interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

f.

MSc. Débora \nnessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

f)

Responsable de¥A\

Sub-Secretaria Presidencial de l1a Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 193-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-882-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ana Beatriz Del Cid Sosa
Plazo de contratacidn: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Periodo de este Informe: Del: 02/10/2023 Al: 31/10/2023

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q. 14,516.13

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a.) Brindar apoyo en el|® Se brindé apoyo en la | Concluido
cumplimiento de las elaboracién del
metas estratégicas de la documento del Plan de
Direcciéon Administrativa Evacuacién de Seprem,
que le sean requeridas para aprobacién ante
relacionadas con Servicios Conred.
Generales y. = el|e Se brind6 apoyo en las
Departamento = de|  correcciones del Manual
Comprasyadqulsmones de Normas y
; - Procedimientos del
‘Departamento
A'dm_inistra;ivo.

b.) Brmdar apoyo ':Aery_l Cel|e Se brindé apoyo en “oncluido

consolidado revision de 1
diferentes in consolidados: - de
evaluacién cuantia y de Eajé en |
trlmestral y cua mestral Guatecompras NPG y |
que sean requerldos de la curs. '

Dn'eccmn Admlmstratlva

c.). Brindar acompaﬁamiento e Se brind6 | Concluido
é.profesmnal _en las acompafiamiento e
diferentes  actividades de profesional en la|
la ~ Direccién alimentacién de la base
Administrativa para lo cual de datos de los Curs.

searequerida. ‘
- e Se brind6 apoyo en la | Cocluido
actualizacion - de: los: ‘
memos de la Direccién
Adminsitrativa.en
Sharepoint. '

Pédginall2



d.) Apoyar en la|® Se brind6 apoyo en la | Concluido

interpretacion y interpretacién de varios
respuestas de documentos documentos

varios de la Direccién Administrativos.
Administrativa.

e.) Brindar apoyo en la|® Se brindé apoyo en la | Concluido
elaboracion de Actas y elaboracion de actas
expedientes que se administrativas.
elaboran en la Direccion
Administrativa.

f) Otras que le sean|® Se brindé apoyo | Concluido
solicitadas, por la profesional en la revisién
Autoridad competente. de varios informes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

0 /)A%QO ,
An&rB/eatri/zPe’l/Ci(i Sosa

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentraga récibidos
de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan/al trjmite de
pago de los honorarios correspondientes.

(f) oy )

Responsable de la verificacién de los Servicios Cc‘ny,ata/dos
Edgar Fabr@lmsﬁ%
Dlrector
Di re;ﬁn ﬂﬁmﬁﬁ‘%ﬂ"”’ﬁm g

rector Técnico [1]

~eprem Direccion Administrativs
Secretaria Presidencial de la B
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