INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

195-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-911-2023-029 «

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aji Pol ¢

Plazo de contratacién: Del: 06-11-2023 . | Al 31-12-2023 ¢
Periodo de este Informe: Del: 06-11-2023 < | Al: 30-11-2023  ~
Monto a pagar: Seis mil seiscientos sesenta y seis Q.6,666.67

quetzales con sesenta y siete centavos.

e

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Apoyar en la conduccién -
de vehiculos oficiales para
el traslado del personal
y/o autoridadesdela .~
Secretarfa Presidencial de
la Mujer que por su razén
de sumandato deba -
participar. ¢

Se trasladé a la sefiora
Secretaria Presidencial de la
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarias, y otras Concluido
instancias a la cual por su
caracter de Secretaria
Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representaciéon de
esta institucion.

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier dafo
o desperfecto que sea
detectado al o los
vehiculos oficiales. ¢

A finales de este mes se
procedié a efectuar el reporte
del estado situacional del Concluido
vehiculo a cargo del cual no se
reportc  ningun  dafo o
desperfecto.

c) Apoyar cuando sea
necesario, -con el traslado.
de funcionarios nacionales
0 extranjeros que visiten la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer.

Durante el periodo en referencia
se efectué el traslado de
funcionarios nacionales, mas no Concluido
hubo movimiento  de
funcionarios extranjeros.

d) Otras que le sean
solicitadas, por la

Autoridad competente.
L

Durante el periodo unicamente
se estuvo trasladando a la
sefiora Secretaria a distintas Concluido
actividades institucionales.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

) i
Jésf.r/ﬁémﬁ@ja Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ‘
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidéd, pgr lo que

(f)

Responsable de la verificacion de los Servicios C ados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

196-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-911-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chaver

Piazo de contratacion: Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023

Al 30/11/2023

Monto a pagar: Q. 6,666.67

Seis mil seiscientos sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A. Brindar apoyo en la actualizacién de un | -
archivo  sistemdtico de los procesos
laborales, penales y administratives o de
cualguier otra materia en los que la
Secretarfa Presidencial de la Mujer figure
como parte.

Se brindd apoyo a los profesionales en la
elaboracién y revision de memoriales y
toda aguella documentacion En

refacionados a los procesos en los que la | proceso
Secretaria figura como parte.

B. Brindar apoyo en la elaboracién de una | -
agenda sernanal de las procuraciones que
realice ante las instancias correspondientes

Se brindd apoyo a los profesionales en la
realizacion  de  procuraciones vy
seguimiento de fos procesos en las

de los diferentes procesos donde la distintas entidades que corresponden ProEcr:aso
Secretaria sea parte o tenga interés, para la actualizacion del archivo fisico y
registrando las actualizaciones y estado de sistematico de los procesos planteados
estos en el archivo sistematico. en conira de la Secretaria.

C. Brindar apoyo en la actualizacién de fechas | - Se brindd apoyo a los profesionales
de audiencias, diligencias y plazos de los registrando ¥ realizando los
diferentes asuntes que se ventilan en las recordatorios  respecfivos de  los En

instancias correspondientes, asi como
realizar el cdmputo de los plazos v generar
los recordatorios respectivos.

distintos plazos de audiencias de los | proceso
procesos.

D. Brindar apoyo en el seguimienio a todas las | -
publicaciones del Diario de Centro América y
mantener actualizada la  informacion
relativa a publicaciones de leyes, reformas,
prarrogas vy toda informacidn que sea de
interés para la Secretarfa Presidencial de la
Mujer, organizando para el efecto el
respectivo archivo digital y fisico.

Se brindd apoye en el seguimiento de las
Publicaciones del Diaric de Centro
América, en la que se recopild fa
inforrmacien relacionada a las
promulgaciongs vy reformas de las
diferentes leyes de observancia con
relaciGn en el guehacer de esta
Secretaria, y  se compartieron
cportunamente a guienes corresponda.

En
procesc
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E. Oftras que le sean solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindé apoyo en la elaboracidn vy
revision de proyectos de documentos
(acuerdos, resoluciones, actas
administrativas, memoriales, contratos,
manuales y otros), que fueron
requeridos por los profesionales de la
Unidad y la autoridad competente.

Se brindd apoyo en la realizacion de
investigaciones y andlisis de temas
relacionados con las actividades de la
Unidad y la Secretaria.

En
proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

TR ‘;‘\
Unidad de %\

' ! Asuntos =4
,LK)U\/O\J VZ(/I/ tw  Juridicos _:f;T

Monica Pahdla Monroy Chayez
Directora Unidad de Asuntds Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

157-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-911-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ~

Nombres y apellidos de la persena contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez ~

Plazo de contratacidn:

Del: 06/11/2023 ’ Al:31/12/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023 7 AL 30/11/2023 7

Monto a pagar: Q.5,666.67

Seis mil seiscientos sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavos ’

Ve

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan [as actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades

, Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyc técnico y | e Apoye en soporte informdtico a
soluciones en informatica a usuarios con  herramientas de
los usuarios de la Secretaria ofimatica, como instalacion, activacidn

Presidencia de la Mujer

/

y actualizacion de microsoft office 365
en fa unidad de asuntes juridicos,
direccién de anélisis juridicos y control
de cenvencionalidad y gestion de
politicas publicas para la equidad entre
hembreas y mujeres

¢ Apoyo en instalacién de servicios de
fotocopiadora y escaner en la unidad
de asuntes juridicos, direccidn de
analisis  juridicos vy control de
convencionalidad y gestidn de politicas
publicas para la equidad entre
hombreas y mujeres

e Apoyo en problemas de conexién de
servicio de Internet en la direccién de
recursos  humanos y unidad de
audioria interna

En Proceso

b} Apoyar en actividades de | s Apoyo en administracién  de
administracion de usuariosy . plataforma sharepoint, licencias de

niveles de acceso. a
diferentes  servicios
brinda ia Direccidn
Informéatica {

gue security

los microsoft office 365 y eset endpoint

de | e Apoyo encreacidn de usuarios de red y
contrasefias

e Apoyo en reinicio de contrasefias de
usuarios de red en la unidad de En Proceso
auditoria interna, asuntos juridicos,
direccidn de andalisis juridicos v control
de convencionalidad

e Apoyo en ia creacidn de usuarios y
contrasefias de la  plataforma
sharepoint la direccién de anélisis
juridico y control de convencicnalidad

Paginal de3




Apoyo en baja de wusuarios de
plataforma sharepoint

Apoyo en creacién de nuevos sitios de
prueba para la direccién administrativa
y modificacién de sitios de gestion de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

c)

Apoyar en procesos de

implementacion de-

sistemas y capacitacién a
usuarios finales en el uso de
las  nuevas  tecnologias
implementadas % las
existentes

Apoyo en uso correcto de plataformas
administrativas

Apoyo en capacitacion de uso correcto
de la plataforma sharepoint en la
direccion de analisis juridico y control
de convencionalidad, delegadas
departamentales y nuevos usuarios de
gestién de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres

Finalizado

Apaoyar en la elaboracion de

documentacidn de procesos
técnicos de la Direccion de
informética

Apoyo en elabaracién de dictamenes
técnicos para la direccidn de recursos
humanos, gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres y
mujeres

Apoyo en recepcion y elaboracién de
memorandums de la direccién de
informatica

En Proceso

Apoyo en la administracidn
de servicios = de correo
electronico,

almacenamiento en la nube
y herramientas

colaborativas y

Apoyo en administracidn de servicios
de correo como licencias estandar y
estarter

Apoyo en la creacién de correos
electrénicos institucionales y
configuracion de firmas para los
correos de usuarios de la direccidn
gestidon de la informacidn y gestion de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Apoyo con takeout de informacidn de
usuarios de la unidad de asuntos
juridicos

Apoyo en reinicio de contrasefia de
ingreso a correo electronico

Finalizado

)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente

Apoyo con backups de informacion de
equipos de la direccién de recursos
humanos

Apoyo en revision de teléfono de la
unidad de auditoria interna y anélisis
juridico y control de convencionalidad
Brindar acompafiamiento en |a entrega
de equipo a sedes departamentales en
los municipios de Guastatoya, El
Progreso; Zacapa, Zacapa; Chiquimula,
Chiquimula los dias 13, 14 y 15 de
noviembre de 2023

Finalizado
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |z contratacion, y acorde a los términos dea raferencia de la misma,

Atentamente,

(£}

. NI .
Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacion de [os Se "/éontratados‘\_

; . - ¢,
Lic. Javier Emmanuel Piedra @mom
Director de Informdtica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

198-028-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de AC-811-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratadz:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacion: Del: 05/11/2023 Al 31/12/2023
Periodo de este Del: 06/11/20G23 Al 30/11/2023
informe:

Monto a pagar: (0.5,666.67

Sies mil seiscientos sesenta v seis quetzales con
sesenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de {a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades

. [Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Apoyar en actividades | Se brindd soporte técnico en las siguientes
de soporte técnico en | direcciones y/o unidades,
Informatica 3 los | asuntes  juridicos, gestidn  de  politicas Finalizado
usuarios de la Secretaria | publicas, comunicacién sccial.
Presidencial de la Mujer.
b) Apovar en procesos de | Apoyo en mantenimientos de equipes de la
Implemantacidn de | direccidon de recursos humanos, gestion da
sistemas y capacitacién | la politicas pdblicas, asuntos jurfdicos.
a usuarios finales en el o
Finalizado
uso de las nuevas
tecnologias
implementadas v las
axistentes
¢) Apovyar en la instalacion | Apoyo en uso correcto de fotocopiadors,
y  configuracion  de | usuario de dominio, correo elecrdnico,
equipoy sofrware en las | aplicacidon administrativa en la direccién
delegaciones gesticn de politicas publicas, auditoria Finalizado
departamentales y | interna.
oficinas centrales de |3
Secretaria Presidencial
de la Mujer
d} Apoyar en el | Apoyo en mantenimientos de eguipos de
mantanimiento gestidon  de  politicas  piblicas, asuntos
preventivo y corractivo | juridicos Finatizado

a equipo de computo vy
red de la Secretara
Presidencial de la Mujer
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e) Apoyar en la asigancion | Apoyo en cierre, reporte mensual vy
de permisos y cuotz de | asignacién de cuotas de cada uno de los
impresion a los usuarios | usuarios correspondientes a los 3 niveles de Proceso
de la Secretaria | la Seprem.

4 Presidencial de la Mujer

f) Otras que le sean| Apoyo en configuracion de aparato
solicitadas ~ por la | teléfonico, Apoyo en aplicacién de marcaje a
autoridad competente la delegada de Santa Rosa, asi como a piltos

4 de seprem central.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de |z contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Jorg/e%vid/ﬁ/aspa rico Abrego

Se hace constar que |as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, vy se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan zl trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

o&(
. k4
: lejjbfm de 2
forméatica <
() g WO g
Responsable de |a verificaciéne los Servici \aE‘ados

Lic. Javier Emmanuel Piedrasanta
Director de Informatica

Pagina 2 de 2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

198-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-911-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacién:

Del: & de noviembre 2023

Al: 31 de diciembre 2023

Periodo de este Informe:

Del: 6 de noviembre 2023

Al: 30 de noviembre 2023

Monto total pagado: seis mil seiscientos sesenta y seis

guetzales con sesenta y siete centavos.

Q. 6,666.67

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Agullar Theissen:

A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados en e} pericdo de |3 contratacidn:

Descripcidn de actividades segtin TDR Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar Apoyo en la| Llenade de Kardex legislativoEn proceso.
retroaiimentacidn  de  Kardex ! seguin las iniciativas de ley de los
legislativo que permfta recopilar| afios 2012-2013 relacionadas a
el estadc de [as iniciativas de ley | los derechos humanos de las
en las distintas comisiones de | mujeres.
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo con  los| Apoyo técnico en el desarrollo y| En proceso.
compromisos  nacionales e construccidn de la matriz de
internacionales relacionados ainiciativas de ley en el periodo de
ios DDHH de las mujeres y suvigencia de Iz PNPDIM 2008 al
relacidn con la agenda legislativa | 2023,
de Mujeres.

b} Brindar apoyo técnico en el | Apoyo técnico en el revisidn y | Concluido.
analisis de las leyes o normas | actualizacién de ta Politica de
discriminatorias  desde  un | Lactancia Materna a
marco de control de | requerimiento de la Direccion
constitucionalidad v control de | da Recursos Humanos.
convencionalidad, v elaborar
dictamen correspondiente.

c]  Brindar apoyo técnico en el | Participacién en “Reunion de | Concluido.
andlisis de derecho comparado | trabajo  para  validacién vy
respecto a los marcos juridicos | socializacion  del  estudio  de

regionales para el avance de los
derechos humanos y desarrollo
integral de las mujeres.

balance de la implementacidn
de la PNPDIM e insumos para
CEDAW?®,  impartida por la
Direccion  de  Gestién de la
informacion de fecha 14 de




noviembre del 2023.

Apoyo técnico en lz | Concluido.
retroalimentacion de matriz del
estudic de balance de |la
implementacion de la PNPDIM,
con medidas que desde el
Departamento de legislacion vy
Normativa ha realizado.

d) Otras que le sean requeridas en_| Participacion virtual en | Concluido.
el marco del objetivo planteado | "Congreso de Construcciéon de
en los terminos de referencia. Paz con Perspectiva de Género”

’ organizade por la Universidad

Iberoamericana, del del 6 al 14

de noviembre del 2023.

Participacion en la “"Mesa | Concluido.
interinstitucional de Mujeres
Paz y Seguridad”, impartido por
la Direccion de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad de
fecha 14 de noviembre del
2023.

El presente informe describe lo actuadoe por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

o L ///

Carlos Armando Pafz Vallejo

Se hace consti ;{[e las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admlnlstratlvo y sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformldad por

correspondientes.

Direccion
de Analisis
Juridice y Control

Dmensxonahdad
e

%
v

=

&

Responsable de la v rrﬁca/ cién de los S)érv:t:los/ Contrat; &

o

Geovana Lisse 7 Mendoza

,/ Sub-director:
Direccidn de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 200-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-913-2023-029 ¢

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez ¢

Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 | Al 31/12/2023 .

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 ‘ Al 30/11/2023 ,

Nionto a pagar: Q.6,666.67 Seis mil seitscientos sesenta y seis_quetza!es con
sesenta y siefe centavos exactos  ~

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:
A continuacién, se detalian las actividades y avances gestienados durante el periodo de 1a contratacién:

Descripcién de actividades segiin informe de actividades realizadas Avarnice
TDOR
a) Apoyar en el seguimiento y | Se brindd opoyo en g recepcisn, CONCLUIDO

resguardo de documentos, oficios, | eloboracién, respuesta y  resgunrdo de
memerando, circulares y, otro tpo | documentos y memorandos recibidos y
de correspondencia en formate | enviados de la Direccidn del mes de

fisicoy digital. ¢ - noviembre,
Se brindd apoyo en el resguardc de CONCLUIDO
oficios del afio 2023 enviados por la
direccion,
Se enviaron oficios de convocatoria a las CONCLUIDO

diferentes entidudes o participar en las
reuniones del Estudic de Balance de la
PNPDIM y PEC 2008-2023.

b} Apovar y acompafiar en la | Seapoydenlaelaboracidn deplanes de CONCLUIDO
facilfiacidn  de la  logistica y | trabgjo, cotizaciones, solicitud de
seguimiento- a las actividades y | adguisicion de servicios, asignacién
acciones de la Direccidn de Gestidn | presupuestaria y confirmaciones de las
de la Informacion. reuniones sobre el Estudio de Balance

v de la PNPDIM y PEQ 2009-2023:

Reunién de trabajo para validacién vy CONCLUIDO
socializacidn del estudio de balance de
la Implementacién de la PNPDIM e
insumoes para  CEDAW con g
Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI- y Secretaria Presidencial de Ia
Mujer -SEPREM-,

Reunién de trabajo para validacicn y CONCLUIDO
socializacion del estudio de balance de
la implementacion de PNPDIM e
insumos para CEDAW con Actores
estratégicos.

Reunion de trabajo para validacién y CONCLUIDO
socializacion del estudio de balance de
ia Implementacién de la PNPDIM e
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insumos para CEDAW con Delegadas
Departamentales de Seprem

Reunién de trabajo para validacién y
socializacion del estudio de balance de
la implementacién de la PNPDIM e
insumos para CEDAW con entidades
que conforman el Sistema Nacional de
Informacidn sobre Violencia Contra la
Mujer (SNIVCM)

Reunidn de trabajo para validacién y
socializacidn del estudio de balance de
la implementacion de la PNPDIM e
insumos para CEDAW con Organismos
de cooperacidn Internacional

Se apoyé en la elaboracién del plan de
trabajo, cotizaciones, solicitud de
adquisicién de servicios, asignacidn
presupuestaria y confirmaciones para
la Reunién de trabajo para la
integracion de los mddulos del sistema
de SyE con personal de interno de
Seprem.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c) Apayary acompanar técnicamente |

en la solicitud, acopio, limpieza,
transformacidn, resguardo,” entre
otras, de datos e informacidn sobre
equidad entre hombres y mujeres.

Se brindd apoyo logistico en la
realizacion de la Reunidén de trabajo
para validacion y socializacion del
estudio de balance de la
implementacion de la PNPDIM con
entidades que conforman el Sistema
Nacional de Informacion sobre Violencia
Contra la Mujer (SNIVCM).

Se brindd apoyo en la compilacicn de
insumes obtenidos de las diferentes
instancias (Consejo consultivo, DEMI,
actores estratégicos, delegadas y
organismos de cooperacién) en las
reuniones sobre el Estudio de Balance
de la PNPDIM.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) Otras que le sean solicitadas por la

autoridad competente.

Se brindé apoyo en la entrega de
monitoreo del mes de noviembre.

Se brindd apoyo en la elaboracicn de
informes efecutivos para liquidacion de
reuniones realizadas en el mes de
noviembre.

CONCLUIDO

EN PROCESO
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f}

Ana Cristina Pa}ma Quiﬁémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, per fo qu SER
: : o . 3
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de | respondient QQ»“'S C"‘f(\o\
. X ((\\

RN

g,

g & receld >
S )
{f) S e a u la Informacion o
Responséble de "V_@l‘i:;;%%%rvicios Contr\é’tﬁﬂﬁs OB
Ed al Hernandez TNUEMALR
Director
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 201-0259-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-913-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 Al: 30/11/2023

IVionto a pagar: Q6,666.67 Seis mil seiscientos sesenta y seis
quetzales con 67/100.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcidon de actividades

Informe de actividades Avance
seglin TDR realizadas
a) Apoyar con la < Se apoyé en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos  técnicos reuniones
que incorporen informativas  con
orientaciones y/o las personas
fineamientos para encargadas de la
asistir a las instancias Unidad de Género,
que  conforman el Direccion de
Sistema de Consejos de Planificacion y
Desarrollo  -SISCODE-, Direccicn
en el marco de la Financiera de las
implementacion de entidades publicas,
politicas publicas para en las cuales se
la equidad entre brindaron los
hombres y mujeres. lineamientos de la
PNPDIM  a  ser
considerados en la
formulacidn del
plan y presupuesto
institucional.
b) Brindar apoyo técnico “+ Seapoyo en brindar v" Concluido.
con informacion que retroalimentacion
permita dar respuesta a a las
las necesidades de las representantes de
mujeres, en el marco de la Defensorfa de la
la implementacion de Mujer Indigena -
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politicas publicas para
la equidad entre
hombres y mujeres.

DEMI- y direcciones
sustantivas de la
Seprem, para el
Informe Preliminar
del  Estudio de
Balance de la
Implementacion de
la PNPDIM y PEO
2008-2023.

c) Apoyar con
retroalimentar la
estrategia de
acompafnamiento
técnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, para la
implementacicn y
seguimiento de politicas
publicas para la

equidad entre hombres
y mujeres.

Se apoyo en la
participacion de la
del  Lanzamiento
del “Manual para
Emprendedoras
Guatemaltecas,
paso a paso
contruyendo mi
negocio” del
Ministerio de
Economia -
MINECO-, como
parte del trabajo de
la Mesa Técnica de
Empoderamiento
Econdmico de la
Mujer del
Viceministerio de
Desarrollo de la
MYPIME.

Se apoyo en la
participacion de la
reunion de trabajo
de  sectorialistas
para el
cumplimiento  de
metas.

v" Concluido.

v" Concluido.

d) Otras que le sean

solicitadas,  por la
Autoridad competente.

Se participc en el
Foro "Impacto de la
violencia crénica en
los sistemas de
justicia”, en el

v Concluido.

Pdagina 2de 4




marco del  Dig
Internacional de fa
Eliminacion de fa
Violencia contra la
Mujer, organizado
por el  Centro
Internacional para
{nvestigaciones en
Derechos Hurmanos
-CiiDH-.

Se participé en el
Foro “Importancia
de los Procesos de
Desconcentracion y
Descentralizacidn
del Sector justicia”,
en el marco del Dig
Internacional de la
Eliminacion de la
Vielencia contra la
Mujer, organizado
por el Centro
Internacional para
Investigaciones en
Derechos Humuanos
-CifDH-.

Se participo  en
varias reuniones de
los miembros de
Comité Técnico de
Gobierno Abierto,
funcionarios %
representantes de
arganizaciones

soctal de la
Iniciativa de
Gobierno  Ablerto
en Guatemala.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

P e
(f) —
Silvia Maria Paiz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

O,
ireccion de Gestion

e Politicas Publicas

3 la Equidad

CEITAD

(f)
Responsable de la verificacion dios Servi:ios Contratados
iana Nicte Sagastume Paiz

Directora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Paginad de 4



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

202-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-813-2023-028

Tipo de Servicios: : Técnicos

Mombres y apellidos de ia persona contratada: Sharon Eleane Castillc de Ledn
Plaze de contratacin: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Periodo de este Informe: | Del: 05/11/2023 Al: 39/11/2023

Monto a pagar: (6,6686.57 .

Seis mil seiscientos sasenta y seis quetzales con

¥ -
sesenta y siele centavos. <

Sefiora Secretaria Pres'idenci_a{de_]a: Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de 1a contratacidn:

Descripcion de actividades segun. : Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyar en reuniones en | Apovo en reunién ordinaria de | Conduido.
atencidn al ‘rol | Consejo  Departamental de

estratégico de la SEPREM
en el departamento de
Retalhiulen para el
acompafiamiento

interinstitucional - que
ejerce  la - Secretaria
Presidencial de Iz Mujer.

Desarrollo.

B}

Brindar apoyo técnico y
metodoldgico “para - la
gestibn de 1a PNPDIM vy
otras . politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién Y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Apoyo en reunidn wvirtual de
seguimiento a  Delegadas | Concluido
Departamentales.

)

Apoyar técnmicamente a
las instituciones con
representacién  en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de Ia
PNPDIM.

Apoyo en reunidén expohecas
segeplan. Concluido

b)

Par acompafiamiento

técnico a las
representantes de
organizaciones de

mujeres para garantizar
su participacién en los

Apoyo en reunidon de ROM | Concluido.
sobre PLANGVL
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espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo

Urbano y Rural.

E) Apoyar en la | Apoyo en atualizacion de | Concluido.
actualizacion de los | directorios de DMM.
Directorios

Departamentales de las
Instituciones Piblicas y
Organizaciones de
Mujeres.

F] Otras que le sean | Apoyoen reunion lineamientos | Concluido.
solicitadas por la | DGPPEHM.
Autoridad Competente. Apoyo en reunion de COE

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

U]

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

- N
Direccian de Gestion < *

Ny,

fe Poiiticas Piblicas 2.
d

R

para la Equidad =
enlre Hombres .,f
OS y Mujeres

\'?ﬂr

ra 3

Direccién de Gestién de Politicas Pblicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

-
TEpaLn, S
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 203-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-913-2023-0329

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacidn: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Periodao de este informe; Del: 06/11/2023 Al 30/11/2023

Monto a pagar: O6,666.67 Seis mii seiscientos sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavaos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

Se brindd apoyo en el procesa de

A)  Brindar apayo y | sistematizacidn de dates de mujeres CONCLUIDO
acompafiamiento en el procesa | sobre las siguientes dreas:

& Pobiacidn

Educacion

Salud

Violencia contra la mujer

Empoderamiento econdmico

Participacion politica.

de recabar, acopiar, sistematizar
v procesar datos sobre equidad
entre hombres y mujeres.

e & & & @

B) Apoyar y acompafar en el disefio | Se  did  apoyo en el proceso de

de diagramas, esquemas, tablas, | actualizacion de la matriz para la CONCLUIDO
construccidn de las fichas técnicas de los
indices e indicadores del estudic de
participacion sociopolitica de las mujeres
en el Comude. Se trahajé con el indice de
“Participacion de las organizaciones de
mujeres en & Comude” con los

grdficas, mapas, entre otros
insumos para estudios y andlisis
sobre el avance de las polfticas
publicas de las mujeres.

indicadores:
e Proporcién da las
organizaciones de mujeres con
respecto a otras

representaciones de la saciedad
civit que integran el Comude.

e Asistencia de las representantes
de organizacicnes de mujeres
en el Comude.

e Proporcian de iniciativas o
propuestas presentadas con
respecto a las aprebadas

e Proporcion de programas o
proyecios presentadas  con
respecto a las aprobadas.

e Proporcién de programas o
proyectes presentados por las
organizaciones de  mujeres
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aprobados por el Comude
presupuestados con respecto a
los ejecutados.

e Proporcién de proyectos
presentados por organizaciones
de mujeres (1) destinados de
manera exclusiva para mujeres
con relacién a los (2) destinados
a personas, familias o grupos
sociales con énfasis en mujeres
que fueron ejecutados.

e Proporcion de proyectos
destinados de manera exclusiva
para mujeres PRESENTADOS
POR  ORGANIZACIONES DE
MUJERES 'Y QUE FUERON
EIECUTADOS con relacion a
proyectos VINCULADOS AL CPEG

e Proporcion de proyectos para
personas, familias o grupos
sociales con énfasis en mujeres
PRESENTADOS POR
ORGANIZACIONES DE MUIJERES
Y QUE FUERON EJECUTADQOS
con relacibn a proyectos
VINCULADOS AL CPEG.

0

Apoyar y orientar en la

elaboracion de  documentos
técnicos sobre la gestion de la
informacion para la equidad

entre hombres y mujeres.

Se brindé apoyo en el proceso de
elaboracién de la Cuarta Fase del Andlisis
sobre los avances en el Estudio de
prospectiva  sobre  Equidad entre
hombres y mujeres en Guatemala. En la
Cuarta Fase del analisis se detalla el
proceso de extraccion e identificacion de
variables, el cual se realizd utilizando los
modelos de lenguaje de Inteligencia
Artificial Bard, Chat GPT y Bing. Con estas
herramientas se analizaron las
respuestas obtenidas en el formulario de
preguntas especificas obteniendo asi una
lista de variables y su frecuencia. Por
tltimo, se seleccionaron las variables con
mayor frecuencia para la matriz de
influencia a utilizar en la iteracién con
expertos y expertas en equidad entre
hombres y mujeres en Guatemala.

Se did apoyo en el proceso de
elaboracién del analisis preliminar sobre
los avances en el Estudio de participacion
saciopolitica de [as mujeres
Comude con base en [as respuestas
proporcionadas por las municipalidades.

en el

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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D) Otras gue le sean solicitadas, por e_ ando apoyo 3 .Ios MUnICIpIos
priorizados de  Escuintila para su

participacion en el estudio de CONCLUIDO
participacion sociopolitica de las mujeres
en el Comude. Se realizaron visitas en las
municipalidades de los municipios de
Escuintla, Masagua y Palin del
departamente  de Escuintla, ¥ se
realizaron capacitaciones virtuales en los
municipios de Escuintla y Tiguisate del
departamento de Escuintla.

la Autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrciladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f

Lizette Estefan ia%érez Alvarez

Se hace censtar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo vy sus respeciivos térmings de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

gue autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

—ZGDENG
) /,
o 4(0

de Gestibn de

4\
-
Direccion z
[y
[
m
=

(f) la Informacion

g ) 21
Responsahle de Eamﬁc\ i6h de\ltﬁ&w' ios og{t}ratados .
Qﬁﬁn itfredeCabnal Endean

Director de la Dirgecion de Gestidn de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Na. Contrato Administrativo; 204-029-2023 -~

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de

AC-913-2023-02¢ p
Cantrato: ‘

Tipo de Servicios: Técnicos /7

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores  «

Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 . | Al: 31/12/2023 ,

Periodo de este Del: 06/11/2023
Informe:

Al: 30/11/2023

Monto a pagar: 06,666.67 P Seis mil seiscientos sesenta y seis quetzales con

sesenta y siete centavos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcidn de actividades Iinforme de actividades realizadas Avance
segtin TDR
g} Apoyar de manera técnica | Se brindé apoyo para en la
para recabar, = acopiar, | recopilacion de insumos para la
sistematizar |y procesar,| elaboracién de los informes de
informacién y datos sobre | liquidacién del Estudio de Balance de CONCLUIDO
marcos conceptuales 'y | la implementacién de la PNPDIM vy
metodologias - ’ PEQ 2008-2023.
relacionadas con ia
equidad entre hombres y | Se brindé apoyo en la recopilacidon de
mujeres. insumos para la elaboracién de las
metodologias sohre:
e Estudio de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres EN PROCESO
an el Comude.
e Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.
Se brindd apoye en la recopilacidn de
insumos para la elaboracidn de la
presentacion: “Taller de asesorfa a CONCLUIDO
anlaces teécnicos de las direcciones y
unidades para la tarea ndmero 3 de
Gestidn nor Procesos”,
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Se brindé apoyo en la recopilacion de
insumos para la actualizacion del
Manual de Normas y Procedimientos
(MNP) de la direccion. -

CONCLUIDO

b)

Asistir en el disefio de
diagramas, esquemas,
tablas, grdficas, mapas,.
entre otros insumos, pard
el disefio y construccion

conceptual . - de:

metodologias. «

- Se elaboré de la presentacion “Taller

de asesoria a enlaces técnicos de las
direcciones y unidades para la tarea
ndmero 3 de Gestidn por Procesos”.

Se elaboraron flujogramas de
procedimientos y se apoyd en la
actualizacidn del Manual de Normasy
Procedimientos (MNP) de la
direccion.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c)

Brindar apoyo en la
elaboracion de
documentos . técnicos
conceptuales v/o

metodoldgicos.
4

Se brindé apoyo en la actualizacién
de la metodologia para la Produccién
de Informacion Estadistica con
Enfoque de Equidad entre Hombres y
Mujeres del Subproducto 02.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
la metodologia sobre: .
e Estudio de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude.
e Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
los informes de liguidacion sobre:

e Reunién de trabajo para
validacion y socializacién del
estudio de balance de la
implementacién de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con Unidades de
Género de las entidades de
Gobierno Central.

e Reunidn de trabajo para
validacion y socializacion del
estudio de balance de Ia
implementacion de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con la Defensoria de
la Mujer Indigena -DEMI- y
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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e Reunidn de trabajo para
validacion y socializacidn del
astudio de balance de la
implementacién de PNPDIM
g insumos para CEDAW con
Actores estratégicos.

Se brindd apoyo en la eflaboracién del

informe sobre la reunién de trabajo CONCLUIDO
para fa integracion de los modules del
sisterma SyE.
dl Otras que le sean | Se brindé apoyo en realizacion del
solicitadas por lg | “Taller de asesoria a enlaces técnicos CONCLUIDO
gutoridad competente. . de las direcciones y unidades” de

Gerencia por Procesos.

Participacion en la reunién de trabajo CONCLUIDO
para Iz integracion de los moduios del
sistema SyE.

Se brindd apoyo logistico para la
realizacion de las reuniones de CONCLUIDO
trabajo del Estudio de Balance de la
Implementacion de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(£} %MO\ . Q
Karen Pacla Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por fo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramjitede
honorarios correspondientes. X

3 de los
‘é}g- ¢
K T
f~ Direccidn
de Gestidn de
la Informacion

o
-
-
=
[
&
el

= ‘ @.04;* e
Responsable de [a veriitacioh de Tosgervicios Cohtf‘ﬁéf%’atf/
Edwin Wilfredo Cabnal Hernandez
Director de Gestidn de Ia Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

211-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-915-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gabriela 1sabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023

Al 31/12/2023

Periodo de este
informe:

Del: 06/11/2023

Al: 30/11/2023

Monto a pagar: Q. 6,666.67

con sesenta y siete centavos.

Seis mii seiscienios sesenta y seis quetzajes

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: _
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante e pericdo de la

contratacion;

Descripcion de actividades
segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la clasificacion vy
depuraciébn de archivo de afios
anteriores.

Se brindo apoyc en el ordenamiento vy
depuracion de correspondencia de afios
anteriores a la Unidad de Planificacion.

En proceso

by Apoyar en la elaboracion de las
matrices, rotulado y etfiquetado
para trasiado de archivo de afios
anteriores a la bodega de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se apey¢ en el efiquetado de cajas blancas y
rotulado de legajos previo a su traslado a Ia
bodegz de la Seprem para su revision y
resguardo correspondiente.

Se brindd apoyo en |a tabulacion de los datos
de documentos de afios anteriores en las
matrices establecidas en Acuerdo interno DI-
SEPREM-020-2021.

En proceso

En proceso

c} Apoyar en la digitalizacion y
archive de correspondencia en
curso y de afos anteriores de la
Unidad de Planificacion.

Se brindd apoyo en la digitalizacion de
correspondencia recibida y enviada de todas
las Direcciones y Unidades de la Seprem
correspondientes al presente afio y afiocs
anteriores,

En proceso

d) Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
correspondencia requerida correspondiente
al mes de noviembre

Se apoy¢ en ia elaboracién de requisicion de
de la Unidad de Planificacion.

Se apoyd en la enfrega y recepcion de
correspondencia de las Direcciones vy
Unidades de ia Secretaria Presidencial de la
Mujer,

Se brindd apove en la actualizacion de la
matriz  de confrol de correlativos  de
correspondencia enviada y recibida de ia
Uridad de Planificacion.

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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Se apoyo en la creacion de carpetas nuevas | En proceso
para resguardo de documentos recibidos y
enviados de entidades externas a la Seprem.

Participacion de reuniones de equipo de la | En proceso
Unidad de Planificacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

oA

GabT}fﬁbel Aldecoa Quevedo
Se hace/conhstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

contraté administrativo y sus|respectivos terminos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
o>
(f) O/////( : /L’ Unidad de =

Responsable détaverificacion cie_las“éedijwﬁ’fﬁsf Coittrat
Graciela/Rosydalia Fernandez Corzo

Directora de la Unidad de Planiﬁqg_ac:on kS
EMALA.©
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Nao. Contrate Administrativo:

206-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-809-2023-029

Tipo de Servicios;

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazc de contratacién: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023
Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 Al: 30/11/2623
Monto a pagar: Seis mil seiscientos sesenta y seis Q. 6,666.67

guetzales con sesenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:
A continuacion se detalfan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segin

Infarme de actividades

Avance

TDR realizadas
a} Apoyar en reuniones en | 5S¢ apoyd en la reunién  de
atencién al rol | Consejo  Departamental de
estratégico de la | Desarrolio CODEDE convocada

Secretaria Presidencial
de [a Mujer en el
territorio, para la
representacién
interinstitucional o
representacién de Ia
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

por el Gobernador
departamental de Petén.

Se apoyd en la reunién
estratégica de ia Unidad
Técnica Departamental, donde
se traté el tema de
fortalecimiento  institucional
dirigido a las instituciones que
participan en la Unidad Técnica
Departamental.

Se brindo apoyo a Ministerio de
Trabaje en la relizacién de Ia
campafia contra el trabajo
infantil de la CODEPETI, donde
se busca sencibilizar a [a
pabiacién sobre ia prevencién
del trabajo infantil.

Concluido

Concluido

Concluido




b) Brindar apoyo Técnico y
metodolégico para la
gestion de la Politica

Se brindé apoyo técnico al COE
departamental y
Municipalidad de Sayaxché

Nacional y Desarrollo | dando acompafiamiento en [a | Concluido.
Integral de las Mujeres y | verificacion de albergues para
otras politicas Piiblicas | personas evacuadas derivado
relacionadas con el | de las inundaciones en el
desarrollo integral delas | departamento de Petén.
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupuesto en los
diferentes miveles, del | g0 prindg apoyo técnico a la
Sistema Nacional de | gocretarfa de  Coordinacion
Planificacién. Ejecutiva de la Presidenciaenla
coordinacidn y socializacion de | concluido.
taller de fortalecimiento de la
Ley de Consejos de Desarrollo y
descentralizacion  dirigido a
Directoras Municipales de la
Mujer.
Se Brindd apoyoc a la
Municipalidad de San Andres
en realizacion de actividad | Concluido
conmemorativa del dia de la no
violencia contra la mujer.
C] Apoyar técnicamente a Se brindd apoyo técnico a Red
las instituciones con | de DMMS en coordinacian con
representacion en el | SOSEP donde se fortalecieron
departamento y | los conocimientos sobre el | Concluido
gobiernos locales sobre | Manual de albergues.
la implementacién y
seguimiento de la | Se brindé apoyo técnico enla
Politica Nacional de | participacion del Congreso
Desarrollo Integral de las | Regional de fortalecimiento
Mujeres. institucional en el
departamento de Petén
convocade por el sefior
Gobernador y el Instituto
nacional de administracion | Concluido
publica.
d) Dar acompaiiamiento | S¢ brindé apoyo técnico a
técnico a las | Mujeres de Mesoamerica y | Concluido
representantes de | comites de mujeres del
grganizaciones de | departamento de petén en la
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mujeres para garantizar
su participacién en los

conmemoracion del dia de lano
violencia contra la mujer.

espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrelle |

Urbanc y Rural.

e} Apoyar en la | Se apoyé a Red de Direcciones
actualizacidon = de los | Municipales de la mujer en la
directorios actualizacion de  directorio
departamentales de las | telefonico de  instituciones | Concluido
Instituciones Publicas y | publicas.

Organizaciones de
Mujeres.

f} Otras que le sean Se participé en capacitaciones
requeridas por la | virtuales convocadas por
autoridad competente, autoridades de la Secretarfa | Concluido

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Hil

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respeciivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por |

NC,"‘.{{

N
/& Direccién de Gestion
de Politicas Publicas

nara la Equidad

antre Hombres

CELAD

f) y Mujeres
Responsablé de la verifitacidn de los Servicios Contfetados &

. . . TEMALA,
Licda. Diana

Rireccién de Gastis fticas Pablicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
Directora.

g
m
s
o]
a3

48]
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

'

No. Contrato Administrativo:

207-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-909-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicas ~

Nombres y apeilidos de [a persona contratada:

frene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023 < L AR3L/12[2023

Perindo de este Informe:

Del: 06/11/2023 _ | Al: 30/11/2023

Monto a pagar: Q.6,666.67

Seis mil seiscientos sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavos. :

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar apoyo y asistir af personal ‘

en las direferentes - reuniones

laborales gue se llevan a cabo en el |
Pespacho de la Subsecretaria

Presidencial de [a Mujer, ,

Se brindd apoyo en las reuniones
realizadas en Seprem, internas y
externas, llevando  también
control de la agenda de
reservaciones del uso de Sala de
Reuniones del Despacho, durante
el mes de noviembre 2023, ¥

Finalizado

B} Brindar apoyo a los encargados de
elaboracion de informes vy/o
documentes oficiales.

_Se brindd apoyo en elaborar,
escanear, fotocopear informes,.

documentos oficiales y
correspondencia  en  general,
correspondiente al mes de
noviembre 2023. v

Finalizado

C} Apoyar en el traslado de
informacién técnica cuando le sean
requeridos. / .

Se apoyd en el trastado y entrega
de documentes, oficios y toda
correspondencia a las diferentes
direcciones de Seprem, durante el
mes de noviembre 2023,  /

Finalizado

D) Apoyar en actividades de
organizacion - y archivo | de

correspondencia interna y externa en-
el Despacho de la Subsecretaria

Presidencial de fa Mujer.

Se apoyd en la recepcidn, escanec
y registro de correspondencia, asi
mismo ordenamiento,
clasificacién y entrega de la
misma, durante e mes de
noviembre 2023,  /

Finalizado

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente. y

Apoyo en el ordenamiento del
archivo 2017-2018, durante el
mes de noviembre 2023.

Finalizado
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) ern cumplimiente a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

(0 A
Irene Valeélg{@jiguer do de Ramirez
M

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administraiive y-sus respectivos términos de referencia, y se- encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honaorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative;

208-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: AC-909-2023-029 #

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apeilidos de la persona contratada:

faime David Gonzalez Polanco ¢

Plazo de contrato:

Del: 06/11/2023 7 | Al:31/12/2023 7

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023 < 1 Al:30/11/2023 7

Monto a pagar: Q. 6,666.67

centaves

Seis mil seiscientos sesenta v seis quetzales con sesenta y siete

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionadas durzmte e perfodo de la

contratacion:
Descripecién de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a} Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo =l
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes dreas Concluido
diferentes areas de la Direccién | de la Direccién Administrativa
Administrativa. ; (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado},
durante el periode
correspondiente del 06 al 30 de
noviembre 2023
b) Brindar apoyo a la Direccidn | Apoyo a la conformacién de
Administrativa. en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento vy
Adquisiciones con - ia | ordenamiento de los Concluido
conformacién de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento vy | del departamento y archivo de
archivo de CURS, ordenamiento | curs en fisico v en el sistema,
y archivo de los expedientes del | durante el pericdo
Departamento. ¢ J correspondiente del 06 al 30 de
noviembre 2023~ :
¢) Apoyar a la Direcciéon | Apeyo con el envio de correos
Administrativa - en la | elecirénicos, fotocopiade,
conformacion de expedientes | archivo, atencién del teléfono v
de informacién, - envio de | gestion de los articulos de Concluido
correns electrénicos, | papelerfa y otros materiales 2
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar durante el perfodo
del teléfono, registrar los | correspondiente del 06 al 30-de
mensajes y gestionar articulos | noviembre 2023
' de papeleria y otros materiales.
d} Brindar apove a la Jefa del” Apoye 2 la elaboracién de
Departamento de Compras y | cuadros comparatives,
Adqguisiciones - en temas | verificacidon de cotizaciones,
relacionados con niveles de | facturas, revision de datos y
existencia, cotizacién = de | requisitos de los proveedores, Conduido

productos, . cuadros.
comparativos relaciém precio /
calidad e indagar sobre

proveedores potenciales. -/

asf como su ordenamiento y
archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, durante el
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periodo correspondiente del 06
al 30 de noviembre 2023
e) Apoyar en el seguimiento de | Se ha logrado apoyar, dandole
pedidos, entregas-puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
alimentacién del catilogo de | que las entregas sean segin Concluido
proveedores ,,r acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacién del catalogo
de proveedores, durante el
periodo correspondiente del 06
al 30 de noviembre 2023
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccién Conchaids
Administrativa.
El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que progedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

Ty e Fabicio Yanes &
e i Mg

= Hirgatns Thentcg/ 11}
SR fon Adminisgrativa
crelaria P

frencial de Ja Mujer
(F) /
Responsable de la verificacion de los Se/'vi os Contratados
Lic. Edgar Fabricio YanesGalindo
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

209-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-909-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

/

Filiberto Cuxil Coy

Plazo de contrato: | Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023 *

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023

Al:30/11/2023

Monto a pagar: Q. 6,666.67

4

Seis mil seiscientos sesenta y seis quetzales
con sesenta y siete centavos ~ ’

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR 7 realizadas
a) Apoyar en la recepcién, | Se apoy6 en la recepcién de
ordenamiento, - clasificacién, | los archivos de la Secretaria Concluido
archivo y resguardo  de | Presidencial de la Mujer y
documentos de archivo general. | archivarlos para tener un
buen orden en los archivos
generales
b) Brindar apoyo en la bisqueda | Se apoy6 en la gestion
de  expedientes -de las | requerida para la bisqueda
dependencias de la Secretarfa | de documento y
Presidencial de la Mujer, | expedientes en archivo Concluido
cuando searequerido. - general.
c) Apoyar en el encuadernado de | Se brindo el apoyo en la
documentos de las diferentes | encuadernacién de los
dependencias de las Secretaria | expedientes de las
Presidencial de la Mujer, | diferentes dependencias de Concluido
cuando se requerido la Secretarfa de la Mujer
d) Apoyar con la Logistica para la | Se brindo apoyo en el
atencién de  eventos y | movimiento de mobiliario y
acondicionamiento - de | equipo en las actividades
mobiliario y equipo’ para la | que en las instalaciones de
realizacién de reuniones en | laSecretarfa Presidencial de Concluido
donde se le requiera en las | la Mujer, se requieren.
diferentes actividades en el
marco del buen funcionamiento
de las instalaciones -de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer. /

Piginal]2




e) Brindar apoyo al | Se apoyo en las activades
Departamento de Servicios { mantenimientos del archivo
Generales, en el area de | yrecepcién de documentos. Concluido
archvio segin - las |-
necesidades que  se
presenten. ’
f) Otras quele sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién Concluido
competente. o Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(D, Z.L4/%
Fll/lberto Cux11 Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan altramite de pago
de los honorarios correspondientes.

\.,) Lic| Fahrfeio Yanes G.
= 18 /Direftor Téenico 135

SR ihoreidn Admmmtrama

werelarin Fresifeneial de I‘J;m
AT
(0
Responsable de la verificacion oc}s/lgs_&emides—@ontratados
Lic. Edgar FabricidYanes Galindo

Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

210-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-515-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Crisdan Raul Mejia Jimenez

Plazo de contratacidn; Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Pertodo de este Informe: bel: 06/11/2023 Al 30/11/2023

Morto total pagado Q. 6,666.67

Seis Mil Seiscientos sesentay seis quetzales con sesenta y
siete Centavos.

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ia

contratacion:
Desecripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Brindar apoyo en la | Se Apoyd en la verificacién,
planificacién y organizacion de | planificacion de eventos a nivel Concluido

las actividades del
Departamento de Servicios
Generales.

institucional  requeridos  al
departamento de  Servicios
Generales

b) Apoyar enla elaboracién de la
Programacién de los servicies
generales de mantenimiento.

Se apoyéen la programacién
de los espacios de las
instalaciones de la SEPREM,
requeridos de las direcciones o Concluido
unidades de la institucion, para
el cumplimiento de  sus
actividades

c} Brindar apoyo en la
elaboracién de informes de las
actividades de limpieza
realizadas en los ambientes
fisicos de la institucién .

Brindar acompafiamiento v
planificacién de la verificacion
del mantenimiento de la

institucién, como sus controles Concluido
para fortalecimiento
institucional

d) Apoyar en la gestion de
documentos que sean de
interés del Departamento de
servicios Generales y la
Direccién Administrativa.

Se apoy6é en la gestion de
recepcion de documento para
los diferentes procesos de
liguidacién  por medio del
departamento de  servicios Concluido
Generales .

e] Apoyar en las gestiones
administrativas para el
mantenimiento de la flotilia de
vehicuios de 1a Secretaria
Presidencial de la Mujer con ¢l
Encargado de Servicic Generales .

Se apoy6 en la elaboracién de
controles de medios de
tranporte del reporte histdrico Concluido
de mantenimientos realizados
por el departamento de
Servicios Generales.

f}  Owas que le sean solicitadas por
la Autoridad competente.

Apoyo en las diferentes
actividades de la Direccién Concluido
Aministrativa
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

® (2

Cristian Raiil Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

ic. Fabyicio Yanes G.

THrfetos Téenico V]

(F)
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricie-Yanes-Galindo
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

211-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-915-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gabriela 1sabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023

Al 31/12/2023

Periodo de este
informe:

Del: 06/11/2023

Al: 30/11/2023

Monto a pagar: Q. 6,666.67

con sesenta y siete centavos.

Seis mii seiscienios sesenta y seis quetzajes

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: _
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante e pericdo de la

contratacion;

Descripcion de actividades
segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la clasificacion vy
depuraciébn de archivo de afios
anteriores.

Se brindo apoyc en el ordenamiento vy
depuracion de correspondencia de afios
anteriores a la Unidad de Planificacion.

En proceso

by Apoyar en la elaboracion de las
matrices, rotulado y etfiquetado
para trasiado de archivo de afios
anteriores a la bodega de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se apey¢ en el efiquetado de cajas blancas y
rotulado de legajos previo a su traslado a Ia
bodegz de la Seprem para su revision y
resguardo correspondiente.

Se brindd apoyo en |a tabulacion de los datos
de documentos de afios anteriores en las
matrices establecidas en Acuerdo interno DI-
SEPREM-020-2021.

En proceso

En proceso

c} Apoyar en la digitalizacion y
archive de correspondencia en
curso y de afos anteriores de la
Unidad de Planificacion.

Se brindd apoyo en la digitalizacion de
correspondencia recibida y enviada de todas
las Direcciones y Unidades de la Seprem
correspondientes al presente afio y afiocs
anteriores,

En proceso

d) Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
correspondencia requerida correspondiente
al mes de noviembre

Se apoy¢ en ia elaboracién de requisicion de
de la Unidad de Planificacion.

Se apoyd en la enfrega y recepcion de
correspondencia de las Direcciones vy
Unidades de ia Secretaria Presidencial de la
Mujer,

Se brindd apove en la actualizacion de la
matriz  de confrol de correlativos  de
correspondencia enviada y recibida de ia
Uridad de Planificacion.

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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Se apoyo en la creacion de carpetas nuevas | En proceso
para resguardo de documentos recibidos y
enviados de entidades externas a la Seprem.

Participacion de reuniones de equipo de la | En proceso
Unidad de Planificacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

oA

GabT}fﬁbel Aldecoa Quevedo
Se hace/conhstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

contraté administrativo y sus|respectivos terminos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
o>
(f) O/////( : /L’ Unidad de =

Responsable détaverificacion cie_las“éedijwﬁ’fﬁsf Coittrat
Graciela/Rosydalia Fernandez Corzo

Directora de la Unidad de Planiﬁqg_ac:on kS
EMALA.©
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

- No. Contrato Administrativo: 212-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-912-2023-029 ,
Contrato: \ ‘
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales. ¢
Nombres y apellidos de la persona Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo. ,
contratada:
Plazo de Del: : 06/11/2023 Al: 31/12/2023 y
contratacion: <
Periodo de este Del: : 06/11/2023 Al: 30/11/2023
Informe: ] ’
Montg a pagar: Q10,000.00 /| Diez mil quetzales exactos. *

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
A. Brindar apoyo’
profesional . en la e Brindar apoyo profesional en
elaboracion . de fa elaboracidn de proyecto de
alternativas para fa memorial por medio del cual
solucion ‘de casos que se sefala Casillero
interesen o afecten a la Electrénico para recibir e Concluido.
Secretaria Presidencial notificaciones del Juicio
de la Mujer. , Ordinario Laboral No. 01173-

2019-02319 de la seRora:
Alba lissette Herrera Gabriel.

e Brindar apoyo profesional en
taelaboracion de proyecto de
memorial por medio del cual
se sefiala Casiilero
Electronico para recibir e Concluido.
notificaciones  del  Juicio
Ordinario Laboral No.01214-
2018-00916 de la sefiora:
Colomba Odilia de Ledn
Rodas de Zelada.




Brindar apoyo profesional en
la elaboracion de proyecto de

Presidencial de la
Mujer.

Judiciales, promovido por
Cristina Pérez Medrano y 15
compafieros, dentro del
Conflicto Colectivo de Caracter
Econdmico y Social No.01173-
2018S.

memorial por medio del cual e Concluido.
se sefala Casillero
Electrénico para recibir
notificaciones del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-
2016-05677 del sefior:
Gustavo  Adolfo  Mérida
Vasquez.
B. Brindar
acompafamiento e Brindar apoyo profesional enla
profesional  en el | elaboracion del proyecto de
analisis y estudio de los | Opinidn Juridica, solicitada via
expedientes, emisién | correo electrénico con relacién e Concluido.
de opiniones y| al Pago de Indemnizaciones
dictamenes  juridicos dentro de la Secretaria
conforme a su criterio Presidencial de la Mujer de
profesional y en | fecha 09 de noviembre del
consonancia con la ley | 2023.
en los temas que se
requieran en la Unidad
de Asuntos Juridicos.
Brindar apoyo
profesional en la |» Brindar apoyo profesional enla
recopilacion de | elaboracion de proyecto de
insumos, evidencias y| memorial por medio del cual se
medios de prueba que le Reitera al Juez del Juzgado
sean legalmente | Octavo Pluripersonal que se
procedentes para la| siguen realizando las gestiones
defensa de losintereses | administrativas  para  dar e Concluido.
de la Secretaria | cumplimiento a las Ordenes




D. Apoyar al encargado de

realizar  todas las | « Brindar apoyo profesional en la

actividades notariales, Procuracion en el Centro de

penales, laborales o | Justicia laboral, de la sefiora: ¢« Concluido.
administrativas que le Crisdlida Lorena Rivera De

sean requeridas en| [eodn.

asuntos de interés de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

E. Otras que le sean|eBrindar apoyo en todos los
solicitadas  por  la| requerimientos solicitados por e Concluido.
autoridad competente la Unidad de-Asuntos Juridicos

y las distintas dependencias de

la institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrofladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f) ~
Daphne é‘ileeUSo@ad Chitay Arevalo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo gque autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ne, Contrato Administrativo:

213-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-812-2023-028

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Plazo de contrataciaon:

Del:06/11/2023

Al:31/12/2023

Periodo de este informe:

Del:06/11/2023

Al:30/11/2023

Monto total pagado:Q10,000.00

Diez mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detatlan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Pescripcidn de actividades seglin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar Apoyo en fa conduccién
del levantamiento de didgnosticos
departamentales para la
incorporacion del eje cinco de Ia
PNPDIM.

Se brindd apoyo en la
conduccién de levantamiento
de didgnostico presentando los
programas, marco,
instrumentas,  proyectos vy
programas relacionados al eje 5
de ia PNPDIM. Los avances
institucionales que se han
generado en los Ultimos afios.

Concluido

B) Apovar a los encargados de la
Direccién con estrategias que
busquen prevenir y erradicar la
viblencia conftra las mujeres en &l
marco de !a implementacidn de la
Politica Nacional de Promocidén vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
[PNPDIM).

Se apoyo alos encargados de fz
direccidn con estrategias para
prevenir y erradica la violencia
trabajando en la generacion deal
proceso de comunicacidn deal
evento del dia Internacional de
la Eliminacidn de la Violecia en
contra de la mujer, evento gue
se realizara el 25 de noviembrey
tendrd una cobertura nacional.

Concluido

C} Apoyar en la tranferencia de
capacitaciones técnicas a
delegadas institucionales, sobre la
implementacion del eje cinco de ia
PNPDIM, la erradicacion de la
violencia contra las mujeres,

Se apoyo en la tranferencia de
capacitaciones técnicas a
delegadas institucionales con fa
socilaizacion a la evaluacidn de
la PNPDIM especificamente en
el eje cinco de la politica que
corresponde a violencia.

Concluldo

D) Otras que le sean solicitadas,
por 1a autoridad competante.

Brindo asistenciz técnica a la
Secretarfa de Comunicacidn
Social de la Presidencia para
trabajar 3 narrativa vy la
comunicacion trabajada el 25 de
noviembre.

Asistencla teécnica a! Ministerio
de Desarrolle Social para |z
creacion del proiocolo para

Concluido

Concluido




casos de acoso laboral
violencia sexual
institucién.

Y
dentro de Ia

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) 2
Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondient

N
'.S@- Diteccion de Geslién(o(
E:” de Politicas Piblicas -';
(f}: o ara la Equidad c
= — ':n enlre Hombres m
Responsable de (z verificacion de los Servitios v Mujeres =
Dj Contrata

Licenciada Diafra-Nicté Sagastume Paiz

Directora
Direccidon de Gestion de Politicas Publica para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

214-023-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-912-2023-028

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de |2 persona contratada:

limena Maried Franco Gamez

Plazo de contratacidn: Del: 06/11/2023 Al: 3171212023
Perioda de este Informe: Del: 06/11/2023 Al: 30/11/2023
Mionto a pagar: Diez mil quetzales exactos. Q, 10,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionadas durante e! periodo de {a contratacion:

Rescripeién de actividades segdin TOR

informe de actividades realizadas

Avance

A} Apoyo Profesional para la elsboracion
de las estrategias operativas para |a
implementacién y seguimiento de la
Politica MNacional de Promotidn  y
Desarrolic integral de fas mujeres en [as
instituciones vy  sectores de  su
competencia,

Apoyo Profesional a directora Municipal de la
Mujer del Manicipio de La Unidn, en cuanto a
la vinculacidn de POA con la PRNPDIM.

Apoyo profesional en la Red de DMW's def
departamento de Zacapa en la vinculacidn de
POA con fos distintos ejes de |z PNPDIRM.

Conciuido

Cancluido

B} Apoyo a! encargado de definir, analizar
e Implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y las
politicas para |3 equidad entre hambres y
mujeres correspondientes a fas
instituciones y politicas sectoriales de su
competencia.

Se brindd apoyo en fas reuniones:

Reunién de Consejo Municipal de Desarrolio
dei Municipio de Zacapa

Reunidn de Consejo Municipal de Desarrolic
del Municipio de Gualdn.

Reunidn
Desarrolto.

de Consejo Departamental de

Reunion Bimensual de CODEDIS

Reunion Mensual de UTD def Departamento
de Zacapa.

Participacion en la reunidn mensual de Red de
Violencla Sexual, Explotacion y Trata de
Persenas -REDVET-

Reunign Bimensual de Red de Derivacidn del
MP, en lz cual se socializa con las Directoras
Municipales de {a Mujer sobre la importancia
de su inclusion dentro de la red.

Conctuido

Coneluido

Condiuido

Concluide

Concluido

Conciuido

Cancluide

C) Brindar apoye a las instituciones de fa
administracicn ceniral y territorial para fa
implementacidn de (a Polftica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las
Mujeres y su vinculacian con e clasificador
tematico correspondiente.

Se arinda apoyo a Direccidn Municpal de ia
Mujer del Departamento de Zacapa en
planificacién  de  actividades para |a
Conmemoracion del DMa Internacional de fa No
Violencia contra {2 Mujer, en observancia del
Eje No. 5 de la PNPDIM.

Concluido

D} Brindar apoyo profesional en el andiisis,
sistematizacion y elaboracidn de reportes
sobre los avances de las acciones o
programas de los sectoras institucionales
de su competencia, relacionados con su
implementacion de la pollitica de Ilas
mujeres.

Se brindo apoye a las Directaras Municipales
de fa Mujer en iz identificacién de grupos de
Mujeres artesanas dentro de sus Municipios,

Concluido




E) Otras que le sean solicitadas, por la | Invitacién a reuniones, capacitaciones y | Concluido
Autoridad competente. talleres virtuales.

El presente informe describe lo actuado por [a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el pericdo de la
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Jimena_)ﬂ%ri? Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo Y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, por lo que autorizo a quien correspanda, para que procedan al trdmite
de pago de los honorarios correspondientes.

S\DENC/
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Cl'
Directota drEmMALA
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

Responsable della verificacién




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo, Contrato Administrativo:

215-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-912-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de Ia persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Piazo de contratacion: Del; 06/11/2023 Al:31/12/2023

Periodo de este Informe: | Del: 06/11/2023 8l 30/11/2023

Monto a pagar: Diez mil quetzales exactos. Q. 10,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripeidn de actividades segdn
TDR

informe de actividades Avance
realizadas

A} Apoyo Profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la
implementacién y seguimiento de
fa Politica Naciona!l de Promocidn
y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brind6 apoyoe profesionala | Concluido
la Red de DMM’s con Ia
tematica de Dia Internacional
de {a Eliminacidn de Ia
Violencia contra la Mujer
haciendo énfasis en el
PLANOVL

B} Apovyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, jurfdicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres % mujeres
carrespondientes a fas
instituciones ¥ politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindd apoye en reunidn | Concluido
ordinaria de CODEDE con la
finalidad de implementar
marcos juridicos para la
eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

C} Brindar apoyo a las
instituciones de la administracién
central y territorial para la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo integral de las Mujeres
y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindd apoyo profesicnala | Concluido
diferentes instituciones gue
conforma la CODEMU can la
tematica de Dia Internacional
de la Eliminacion de Ila
Viclencia contra la Mujer
haciendo énfasis en el
PLANOVIL




D) Brindar apoyo profesional enel | Se brindd apoyo en reunién | Concluido

analisis, sistematizacion y | de CODEDIS con el objetivo

elaboracién de reportes sobre los | de promover la

avances de las acciones o |implementacidn ¥

programas de los sectores | generacién estadistica vy

institucionales de su competencia, | estudios sobre discapacidad.

relacionados con su

implementacion de la politica de

las mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, | Invitacién a reuniones, | Concluido

por la Autoridad competente. capacitaciones vy talleres
presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f)

Blanca Azucenia Beltrand Hernandez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
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Directo
Direccidn de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Conitrato Administrativo:

216-029- 2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrata:

AC-912-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apeliidos de {a persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguex

Plazo de contratacion: l Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este informe; g Del: 06/11/2023 Al 30 f11/2023

Monte a pagar:  Q 10,000.00

Diez mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan tas actividades y avances gestionados durante ef periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segdn TDR Informe de actividades realizadas Avance
a} Apoye profesional para la 1. Sebrindd apoyo profesional Concluido
elaboracién de las estrategias 2 Ja DMM de Livingston,
operativas para la que tuve como objetivo,
implementacion y seguimiento de asesoraria en el tema de la
la Poiftica Nacional de Promocién equidad de género,
y Desarrollo Integral de las reactivar los pgrupos de
mujeres en las instituciones y mejeres.
sectores de su competencia 2.  Revisidn de material de En proceso
apoya, Compendio de leyes
2 Instrumentos
Internacionales sobre
Derechos de las Mujeres,
PLANOV}, PNPDIM
b} Apoyo al encargado de definir, 1. Participacién en la reunién En proceso
analizar e implementar marces crdinaria de la CODESAN
conceptuales, jiridicos y polfiices
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres
correspondientes, a ias
instituciones ¥ politicas
sectoriales de su competencia.
c)  EBrindar apoyo a las instituciones 1. Participacién en la reunidn Concluido
de la administracién central y del Centro de Operacién de
territorial para la implementacion Emergencias {COE) Concluido
de la Politica Nacional de 2. Apoyo profesional para
Promocion y Desarrolle integral coordinar programas de
de las Mujeres y su vinculacién capacitacién a red de DMMs
con el <clasificader temdtico
correspondiente
d) Brindar apoyo profesional en el 1. Participacién en reunidn En proceso
analisis, sistematizacién v ordinaria de COMUDE, en
elaboracion de reportes sobre los Morales, izzbal.
avances de las acciones o 2. Participacidn en reunién En proceso
programas de los sectores oridnaria de COMUDE, en
institucionales de su competencia, Les Amates,
relacionades con su 3. Participacién en reunibn En proceso
implementacion de la potitica de crdinaria de COMUDE, en Ei
las mujeres Estor.

1/2




e) Otrasquele sean solicitadas porla 1. Reunién

virtual de Concluido
Autoridad competente

delegadas, todos los lunes
para la elaboracién del
modelo conceptual de la
educaciéon  primaria en
nifas.

2. Reunién de trabajo con
compafieras delegadas, en
Guatemala, los dias 21y 22
de noviembre de 2023.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, i

cﬂz/—“'v J

Lisset Rosybel‘lMotté Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivas

términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite
de pago de los honorarios correspondientes.

Es\DENc;{
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

217-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-910-2023-025

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de ia persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez

Plazo de contratacién: | Del: 06 de noviembre Al: 31 de diciembre de 2023
de 2023

Periodo de este Dei: 06 de noviembre Al: 30 de noviembre de 2023

Informe: de 2023

Monto a pagar: Diez mil quetzales exactos Q. 10,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de [a contratacién:

Bescripcidn de actividades segdn
TBR

informe de actividades
realizadas

Avance

a} Brindar apoyec profesional para | Brindé apoyo profesional, Concluido
elaborar las estrategias operativas | participande en las reunionas de
para la implementacién y | trabajo de estudic de balance de fa
seguimiento de la Politica Nacional | PNPDIM con organizacionas de
de Promocion y Desarrolio Integral | Mujeres y Unidades de Género
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector educacion.
b)Y Apoyar profesionalmente en el | Apoyé profesionaimente en la | Concluido
anglisis de Jos marcos conceptuales, | revisidn de jos marcos conceptuales
juridicos y polfticos relacionados con | de [z PNPDIM y PLANOVI.
los  derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la | Apoyé profesionalmente en la
equidad entre hombres v mujeres | presentacién  sobre . viclencia
correspondientes a las instituciones | simbdlica, para ser presentada a
y politicas sectoriales de su | Delegadasy a personal SEPREM.
competencia.
¢} Brindar apoyo a las instituciones de | Brindé apoyo a las instituciones de Concluido
la administracion central y territorial | lz administracion territorial dando
para fa implementacidn de |a Politica | seguimiento a proyecios de
Nacional de Pramocion y Desarrollo | Cooperacion internacional
integral de las mujeres y su | Delegadas departamentalesy
vinculacién  con el clasificador | Directoras Municipales de la Mujer
tematico correspondiente. de Ocridente.
Brindé apoyo a Ia administracién Concluido

territorial, coordinando talleres de
capacitaciones semanales para
delegadas departamentales y
representantes institucionales.

pag. 1




d) Apoyo profesional en el andlisis, | Apoyé profesionalmente Concluido
sistematizacion y elaboracién de | elaborando la Minuta de la Il -
informes o reportes | Reunion de la Comisidn de la Mujer
correspondientes sobre los avances | -CONADUR-y el informe de trabajo
de las acciones o programas de los | anual de la Comisién de la Mujer -
sectores institucionales de su | CONADUR-
competencia, relacionados con su
implementacidn de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.

e) Otras que le sean solicitadas por la | Asisti a reuniones y capacitaciones Concluido
autoridad competente de la DGPPEHM

Ofreci apoyo profesional a la Concluido
Subdireccion Técnica de la
Direccidn de Politicas y Jefa del
Departamento de Coordinacion
Estratégica Sectorial y Territorial

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia del mismo.

Atentamente,

e

(f) Koz 72,
Lucre iﬁﬁgeniﬁl@én Quifionez

; /’ - " < %
Se hace\cgnstakque las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

para Ia Equidad
enire Hombres
y Mujeres

Licda. Diana Nicte Sagastume Pai
Directora E—Iaﬂfr/eccic’m de Gestién de Politicas Ptblica
para la Equidad entre'Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

218-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-910-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio

Plazo de contratacidn: Del: 6 de noviembre de 2023

Al: 31 de diciembre de 2023

Periodo de este Informe: | Del: 6 de noviembre de 2023

Al: SO'de noviembre de 2023

Monto a pagar: Doce mil quinientos quetzales exactos. ’ QﬁlZ,SO0.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Unidades  Administrativas  que
conforman la SEPREM.

Actualizacién del Manual de  Normas
y Procedimientos -MNP- de |la
Subsecretaria, con base a las
observaciones de la Comisién de
Revision del MNP Institucional
vertidas en memorandum No. RRHH-
824-2023.

Entrega del documento citado en el
numeral anterior, en su version final
en formato editable y fisica, a la
comisidn respectiva.

En Proceso

En Proceso

B) Brindar  apoyo en el
acompafiamiento de los Comités y/o
Comisiones de Trabajo que |la
Subsecretaria designe, en funcién de
la coordinacién que el Subdespacho
ejerza.

Participaciéon en el Comité del Evento
conmemorativo al 25 de noviembre
Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer.
Participacion y asesoria a la sefiora
Subsecretaria en el Comité
Administrativo y Financiero -CAF-.

En Proceso

En Proceso

C) Brindar apoyo y orientacién en
materia administrativa y asuntos
relacionados.

. Apoyo en la revision y actualizacion de

procedimientos administrativos.

. Analisis conjunto con la Direccién

Financiera, Direccién de Recurso
Humanos y asesores de |Ia
Subsecretaria, con relacién a la
informacion sobre ejecucion,

En Proceso

En Proceso

Paginalde?2




disponibilidad y economias del
presupuesto vigente (2023), para
cubrir las necesidades urgentes de la
Seprem.

D) Apoyar en la revisién y analisis de | Revisién de documentacién ingresadé ala En Proceso
documentos que requieran el visto | Subsecretaria, para andlisis y elaboracion
bueno de la Subsecretaria. de la respuesta correspondiente, asi
como, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en los documentos que

corresponda.
E) Otras que le sean solicitadas porla | Apoyo a la Comisién de Revisién y En Proceso
Autoridad competente. Actualizacion de los Manuales de

Organizacién y Funciones-MOF-, de las
diferentes unidades que conforman la
SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

\

Flore‘ i® Vini ioArango Custodio

(f)

Se hace copstar que I3s actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes. '

\
. 2\
, SUBSECRETAR), S
S~ "
(f) . i inie "“g 2 Do e,
[ Ul 17 o gl PR
- aﬂw'(ﬁh i sSaryjciesEontratados

Seprem Secretaria Precidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

219-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-510-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al:31/12/2023

Periodo de este informe:

Del: 06/11/2023

Al: 30/11/2023

Monto a pagar: Q12,500.00

Doce mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional
actividades

en las
refacionadas con
seguimiento de
implementacién
Reglamento
Inerno.

Orgénico

Brindar apoyo en el anélisis comparativo
de expediente de implementacién del
Reglamento Organico Interno presentado
en el mes de septiembre del afio 2022 a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, versus el
presentado en el mes de marzo de 2023
en la Direccidon Técnica del Prespuesto,
con el fin de identificar las modificaciones
por puesto solicitadas por la ONSEC y los
cuestionarios modificados a raiz de los
movimientos de personal suscitados en
ese periodo.

Brindar apoyo en la verificacién de los
controles presupuestarios asignados en el
presente ejercicio fiscal por fa Oficina
Nacional de Servicio Civil, a las nuevas
unidades administrativas establecidas en
el Reglamento Orgénico Interno, con el
objeto que los mismos correspondan a la
situacién propuesta del cuadro general,
reasignacion de puestos y cambio de
especialidad.

Brindar apoyo en la verificacién de los
traslados presupuestarios requeridos, de
conformidad a los nuevos controles
presupuestarios asignados por [a ONSEC,
a las unidades administrativas
contempladas en el Reglamento Orgénico
Interno.

Brindar apoyo en la verificacién de los
cambios de especialidad planteados a la
Direccidon Téchica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, derivado
de los puestos que guedaron vacantes,
con el fin de determinar las
modificaciones en los cuestionaios y

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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Brindar apoyo en la determinacion de | Concluida
acciones a realizar para gestionar ante la
Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, que se
contintie con la solicitud de ampliacién
presupuestaria, vinculada con acciones de
gestion de recursos humanos e
implementacion del Reglamento Organico
Interno.

Brindar apoyo en la elaboracién de | Concluida
proyecto de oficio, con las justificaciones
del caso, solicitando a la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, continuar con el
proceso de modificacion presupuestaria,
gue se identifica en el mismo,
desvinculando las acciones de puestos
requeridas para la implementacién del
Reglamento Orgénico Interno, con otras
acciones propias de la gestion de recursos
humanos, con el fin que [a SEPREM cumpla
con el pago de los complementos
personales al salario que se encuentran
pendientes, y el pago de los salarios
correspondientes al personal que labora
en la Institucidn.

e) Otras que le sean solicitadas | Brindar apoyo en el seguimiento de | Concluida
por autoridad competente. procesos inherentes al  Despacho
Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Ninfa Q{glv iré}%oéales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

/T

an?f

S-E Tt

(f)

na le L icia Aguilar Thexssen
Secretar:a Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

220-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-910-2023-029 -~

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 ¢ | Al:31f12/2023 ¢

Periodo de este informe: Del: 06/11/2023 v Al:30/11/2023 /

Vionto a pagar: Q. 12,500.00

7 | Doce mil gquinientes quetzales exactos 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin TDR

informe de actividades realizadas Avance

2. Brindar apoyo ¥
acompafiamiento . en
diferentes.  espacios  de

participacién interistitncional
para el seguimiento a la
politica de ias mujeres con
especial énfasiseneleje2dela
PNPDIM, . relacionado con
Recursos Naturales, Tierra y

Vivienda /

Plan de trabajo de Iz mesa técnica de | Concluido
desarrollo rural con enfoque de
genero y pueblos.

Validacidon  del  Marco  teorico | Concfuido
homologado y  concensuado  de
género, cambio climatico y Una Salud.

Validacién del Manual de | Concluido
Capacitacién género, camhio
climdtico y Una Salud,

Presentacién de avances de la | Concluido
implementacién de la Agenda de
Empoderamiente Ecoendmico de la
Mujer rural de la Region del SICA.

Apoyo en el Foro Mujer vy Equidad | Concluido
como propuesta para incorporacion
de indicadores de género en la
politica publica.

Apoyo en el Foro equidad en fas | Conluido
Soluciones basadas en la naturaleza.

Apoyo en ia socializacién de la Politica | Concluido
de Género en el Registro Catastral y &
procedimiente para la ftitulacion
especial de tierras del Registro de
Informacion Catastral.

Revision del proceso de propuesta de | Concluido
Politica Institucional de Participacidn
Social en la gestidn de las Areas
Protegidas y la Diversidad Bioidgica
del Consejo Nacional de Areas
Protegidas CONAP

Posicién de pais en cuanto a cambio | Concluido
ciimético a presentarse en la
Conferencia de las partes -COP 28-
dirigida por el Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales -MARN-

b. Apoyar en la realizacién del

Sistematizacion de informacién del | Concluideo
dnalisis de PEl, POM, POA def

analisis de la  informacién

Paginalde 3




Apoyar en la realizacién del | Sistematizacion de informacién del | Concluido
analisis de la informacién | dnalisis de PEl, POM, POA del
sistematizada Ministerio de Agricultura, Ganaderia
correspondiente para realizar | y Alimentacion.

un comparativo de acciones

realizadas en el marco del eje 2

de la PNPDIM

Apoyar en la sistematizacién de | Documento de la sistematizacién del | Concluido
la informacién que | proceso de acompafiamiento del
proporcionen las entidades en | Ministerio de Agricultura, Ganaderia
cumplimiento a lo normado en | Y Alimentacion.

el Presupuesto de Ingresos y

Egresos del Estado.

Brindar apoyo en la elaboraciéon Informe de mejora a la oferta | Concluido
y/o reprogramacién de metas | programatica propuesta a Ministerio

fisicas y financieras establecidos | de  Agricultura,  Ganaderia vy

en el p|an operativo anual, Alimentacion para mejora de marco

multianual y presupuesto de la | de planificacion

direccion  relacionadas con

actividades y temas de recursos

naturales, tierra y vivienda.

Brindar apoyo y | Acompafiamiento individualizado con | Concluido
acompafiamiento en el analisis, | |as instancias Gubernamentales para
sistematizacién y elaboracién | mejorar oferta programatica de

de los informes o reportes | MARN, MAGA.

correspondientes, sobre los

avances de las acciones o

programas de los sectores

institucionales de su

competencia relacionados con

la implementacién de la politica

de las mujeres, asi como el

cumplimiento de compromisas

en materia de derechos de las

mujeres

Brindar apoyo en ja | Resumen de la informacion de | Concluido
sistematizacidn de la | avances institucionales en el uso del
informacién provenientes de las | clasificador presupuestario de las
instituciones ~ de  gobierno | instituciones vinculadas al eje de

central en el cumplimiento de la | recursos naturales, tierra y vivienda

normativa legal existente para

el uso del clasificador | Validacion de la informacién del
Presupuestario con Enfoque de | Balance de la PNPDIM en el eje de

Género recursos naturales, tierra y vivienda.

Otras que le sean solicitadas | Asistencia a reuniones de las Mesas | Concluido

por la autoridad competente.

de Género y Ambiente, Consejo de
Cambio Climatico, Consejo Técnico de
Cuencas Hidrogréficas, Mesa de
descarbonizacion del MARN.

Mesa Técnica de Desarrollo Rural con
enfogue de género y pueblos
indigénas, del MAGA.

Pagina2 de 3




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdoe de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Confratista: Mirna Regia Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo qu

Bara 1a Equidad
antre Hombras
¥y Mujeres

{f)
Responsakle de la verificacibn de ios?rvicios Contrata
ticda. Diana-Nicte Sdgastume Paiz
Directora
Direccién de Gestign de Politicas Pdblicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.

Pagina3 de 3
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

221-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-910-2023-029 ~

Tipo de Servicies:

Servicios Profesionales

/s

Nombres y apellidas de la persona contratada:

Edson Ademar Alvarado Mazariegos ¢

Plazo de contratacion:

2023

Del: 6 de noviembre de

v

Al: 31 de diciembre de 2023 |

Periodo de este Informe:

2023

Del: & de noviembre de

e

Al: 30 de noviembre de 2023,

Monto a pagar: Doce mil guinientos quetzales exactos

(012,500.00,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Brindar apoyo profesional | Andlisis de la Propuesta de | Concluido
en el anélisis de | seguimiento de Compromisos
documentos relacionados | Nacionales e Internacionales
con los derechos humanos | en  materia de Derechos
de las mujeres Humanaos de la mujer, para su
retroalimentacion y ampliacién
Analisis sobre el seguimiento al | En procese
cumplimiento de Sentencias de
la Corte Interamericana de
Berechos Humanos en materia
de Derechos Humanaos de las
Mujeres
B} Brindar apoyo profesional | Apaye en la elaboracidn de | Concluida
en el andlisis de leyes o | respuestas a solicitud de
normas discriminatorias | informacién pdblica sobre la
desde un marco de control | estrategia de Contrel de
de convencionalidad ., Convencionalidad de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer relativa al Mecanisma
Tripartito, Sistema  de
Seguimiento y  Evaluacidn
~SSyE- y Sisterna Nacional para
fa Equidad entre Hombres vy
Mujeres.
C} Brindar apoyo profesional | Elaboracidn de andlisis sobre la | Concluide

en el anslisis de marcos
conceptuales vy paoliticos
relacionados con fos

concepiualizacidn de la
RMimpaz como insumo para la
participacion de las

1 instituciones gue la integran




derechos humanos de las | segin sus  funciones vy
mujeres competencia, con motivo de la
Asamblea General del
Mecanismo Intersectorial para
el cumplimiento de la Agenda
de Mujer Paz y Seguridad
realizada el 15 de noviembre
de 2023.

D) Otras que le - sean | Participacién en la | Concluido
requeridas en el marco del | presentacién  del  estudio
objetive planteado-en los | preliminar de Balance sobre Ia
términos de referencia implementacién de la Politica

¥ Nacional de Promocién vy

Desarrollo Integral de las

Mujeres y Plan de Equidad de

Oportunidades 2008-2023, el

14 de noviembre de 2023

Participacion en la Tercera | Concluido
Reunién de Asamblea de Ila
Mesa Interinstitucional

sobre Mujeres, Pazy
Seguridad, el 15 de noviembre
de 2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Edmdemar Alvarado Mazariegos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estip
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de-

; i i SIDENG .
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite—de a@ R C"i‘(s\
: X
correspondientes. gy = 10
3 Direccitn o
& de Analisis =
O Juridico y Control &
‘o de Convencionalidad {7
[} W dlida JJ__,‘

Responsable de la ve

4r, e
EMAL
7 Subdirectora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Neo. Contrato Administrativo:

222-029-2023 7

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-914-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombrey apellidos de ia persona contratada;

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacién:

Del: 6 de noviembre de 2023

| Al: 31 de diciembre de 2023

-

Periodo de este Informe:

Del: 6 de noviembre de 2023,

Al: 30 de noviembre de 2023 -

Monto a pagar: Q.12,500.00

. Doce mil quinientos quetzales exactos. #

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcién de actividades segiin TPR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en
termas que sean sometidos a su
consideracidn -emitiendo . para. el

efecto opiniones y/o dictdmenes

juridicos conforme a su <criterio
profesicnal, , ' )

5e brindd apoyo profesional en
investigacion de los fundamentos legales
del mecanismo de nombramientoy plazo
del periode de nombramiento de
Autoridades de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, emitiendo opinidén en
conjunto con profesional del derecho de
la Unidad.

Concluido

b) Apoyar en I[a elaboracién de
documentos requeridos para la gestion
y seguimiento  de los diferentes

procesos administrativos, laborales o

penales en fos que [a Secretaria
Presidencial de la Mujer se encuentre
en litigio. , :

Se brindd apoyo en la elaboracion de

| proyecto minuta de memorial de

incidente de solicitud de finalizacién de
contrato hajo el renglon presupuestario.

Se brindd apoyo en la elaberacién de
proyecte de memorial para cumplir con
el plazo no mayor de 30 dias para
infarmar z la Juez del Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsidn
Social, sobre gestiones admintstrativas
internas vy externar para dar
cumplimiento  al pago  de las
prestaciones y salarios dejados de
percibir de Geovana Lissette Quifionez
Mendoza dentro del expediente de
reinstaiacion 01173-2021-07916.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memeorial para cumplir con
el plazo de 5 dias que se realizé el pago
del mes de septiembre y octubre de
forma cenjunta por procedimientos

Concluido

Concluido

Concluide

1




administrativos de gestion de némina y
asignacion financiera para el pago de
salarios al ser reinstalada la senora
Geovana Lissette Quifionez Mendoza,
informando a la luez del Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social, el cumplimiento de pago dentro
del expediente de reinstalacion 01173-
2021-07916.

c) Apoyar en el seguimiento ante las
instancias correspondientes de los
diversos procesos” administrativos vy
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. ,

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuraciéon de
memorial ante el Juzgado Octavo

Pluripersonal de Trabajo y Prevision

Social, de - reiterando  gestiones
administrativas para pagos ordenados
dentro del expediente de reinstalacion

No.01173-2020-04012 de 17 personas.

Se brindé apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracién de
memorial para cumplir con el plazo no
mayor de 30 dias para informar a la Juez
del Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, sobre
gestiones administrativas internas vy
externar para dar cumplimiento al pago
de las prestaciones y salarios dejados de
percibir de Geovana Lissette Quifionez
Mendoza dentro del expediente de
reinstalacion 01173-2021-07916.

Se brindé apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracién de
memorial para cumplir con el plazode 5
dias que se realizd el pago del mes de
septiembre y octubre de forma conjunta
por procedimientos administrativos de
gestion de ndmina y asignacion
financiera para el pago de salarios al ser
reinstalada la sefora Geovana Lissette
Quifionez Mendoza, informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, el
cumplimiento de pago dentro del
expediente de reinstalacion 01173-
2021-07916.

Concluido




Se brindd apoyo profesional a
requerimiento de la Direccidn
Financiera de ia  SEPREM en
diligenciamiento y procuracién, ante el
Ministerioc Publico de la denuncia
MP001-2020-43743, para lo cual se
informd el estatus del mismo para
adjuntar ai expediente de la Seccién de
tnventarios.

d) Brindar apoyo y orientacién - Se brindé apoyo profesional para el
profesional - en el andlisis © de | analisis, revisién de la declaracidn jurada Concluido
documentos gue sean sometidos a | que enmarca la Politica de Prevencién
consideracion de la Unidad de Asuntos | de la Corrupcidn para el personal
furidicos. . contratista del renglon presupuastario
029 y subgrupo de gasto 18.

e) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindd apoyo para la elaberacién
autoridad competente. - . de proyecto de Acta Notarial de Concluido
' Declaraciéon  Jurada  para el
Arrendamiento del bien inmueble en
el cual se ubica las oficinas centrales
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Ei presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Francisco José %uﬁtana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo gue
autorizo a quien corfesponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarias correspondientes.

Asuntos

%
%,
Unidad de
I
Juridicos

(f) wO‘J\ fUL ]

ReSpunsaTSlg de fa verificacion 46 los Servitd
Mpnica Pahola Mohroy Chavez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

223-029-2023 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-914-2023-025 /

Tipo de Servicios:

Profesionales ~

Nombres y apellidos de {a persona contratada:

Mabel Elizabeth Chavez de Ledn de Ramos 7

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023

Al:31/12/2023

Periodo de este informe:

Del: 06/11/2023 ¢

Al: 30/11/2023 7

Monto 2 pagar: Q.10,000.00

Diez mil quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan |as actividades y avances gestionades durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A}, Brindar acompafamienio | Se apoyd en [a FEtapa de Finalizado
profesional en la realizacién de las | Planificacién de la Auditoria de
auditorias programadas-en el Plan | Cumplimiento dai
Anual de Auditoria 2023, | Departamento de Compras y
- proponiendo dreas de mejora parael | Adquisiciones de fa Direccién
fortalecimiento del control interno | Administrativa CAI 00013.
institucional. |
B). Brindar acompafiamiento en la | Se apoyd en la Etapa de En Proceso
realizacidn de exémenes'especiaiés, Ejecucion de la Auditoria de
proponiendo crientaciones técnicas | Cumplimiento del
para el mejoramiento de los | Departamento de Compras y
procesosaevaiuar.lf ' ' Adquisiciones de la Direccidn
Administrativa CAl 00013. i
C}. Apoyar en los procesos de | Se apoys en [a elaboracidn de Finalizado
seguimiento e implementacion de | cédula de Seguimiento de
recomendaciones "emitidas por la | Recomendaciones de
Unidad de Auditoria Interna y de la | Auditorias  Anteriores  CAl
Contraloria General de Cuentas. , 00013, ,
D). Otras que le sean solicitadas por | Se apoyd en el proceso de Finalizado
autoridad competente. incorporacion de correctiones
al Manual de Normas vy
Procedimientos de la Unidad de
Auditorfa Interna, conforme a
lo indicado por la Comisién de
Revision del MNP Institucional.

1/2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Licda. Mabel Elizabeth Chévez de Ledn de Ramos

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad
15 de Audit

(f) AT

Responsable de la verificacidn de los Servicios Citfitratade
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

224-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de Contrato: | AC-914-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 Al:30/11/2023

Monto a pagar: Q. 12,500.00

Doce mil quinientos quetzales con 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar acompafiamiento Acompafiamiento profesional en la revisién Concluido

profesional en orientaciones
relacionadas con temas
administrativos y financieros,
que sean requeridos por la
Autoridad Superior de la
SEPREM.

de informe de trabajo realizado en tiempo
extraordinario por la Asistente de
Informacién Publica, mes de octubre 2023.
Acompafiamiento profesional en la revisidn
de  Oficio-Seprem-DI-11-11-2023 por
solicitud de traslado.

Acompafiamiento profesional en la revisidn
de  Oficio-Seprem-DI-12-11-2023  por
solicitud de traslado.

Acompafiamiento profesional en la revisidn
de oficios UIP-Seprem/24-2023 vy UIP-
Seprem/25-2023  por  traslado  de
informacién correspondiente al mes de
octubre 2023 para las Comisiones de
Transparencia y Probidad y de Finanzas
Publicas y Moneda del Congreso de la
Republica de Guatemala.
Acompanamiento profesional en la revision
de oficios Cooperacion-Seprem/045-2023,
Cooperacién-Seprem/046-2023,
Cooperacion-Seprem/047-2023 por
traslado de informe del proyecto “Sistema
de Seguimiento y Evaluacién (S&E) para
Visualizar las Brechas de Inequidad entre
Hombres y Mujeres”.

Acompafamiento profesional en la revisién
de oficio FIN-Seprem/382-2023 por entrega
a la Direccidn Técnica del Presupuesto de la
reprogramacion de metas del mes de
octubre 2023.

Acompafiamiento profesional en la revisién
de memorando UP-469-2023 por




lineamientos para la elaboracién del
informe institucional que formara parte del
Informe General de la Republica IGR-2023.
Acompafiamiento profesional en la revisién
de oficio FIN-Seprem/0387-2023 por
entrega a la Direccién Técnica del
Presupuesto de las metas ejecutadas en el
mes de octubre 2023.

Acompafamiento profesional en la revision
de oficio FIN-Seprem/383-2023 por entrega
a la Direccién Técnica del Presupuesto de
modificaciéon presupuestaria tipo INTRA2
por Q. 15,000.00.

Acompafiamiento profesional en la revisién
de resolucion DF-019-2023 por
modificaciéon presupuestaria tipo INTRA2
por Q. 4,185.00.

Acompafamiento profesional en la revisién
de oficio FIN-Seprem/392-2023 por
modificacion presupuestaria.
Acompafiamiento profesional en la revisién
de memorandum UIP-138-2023 por
solicitud de modificacién presupuestaria.
Acompafiamiento profesional en la revision
de oficio Cooperacién-SEPREM-048-2023.
Acompafamiento profesional en la revisién
de Memorando UIP-139-2023.
Acompafiamiento profesional en la revision
de oficios DGPPEHM-SEPREM No. 169-
2023, DGPPEHM-SEPREM No. 170-2023,

DGPPEHM-SEPREM No. 171-2023,
DGPPEHM-SEPREM No. 172-2023,
DGPPEHM-SEPREM No. 173-2023,
DGPPEHM-SEPREM No. 175-2023,

DGPPEHM-SEPREM No. 176-2023.

B) Brindar apoyo profesional en

la revision de propuestas de
normativas, lineamientos vy
otros  documentos, para
garantizar que respondan a la
normativa vigente.

Apoyo profesional en la revision de la
propuesta del Acuerdo Interno No. DI-
SEPREM-048-2023.

Concluido

Brindar acompafamiento
profesional en orientaciones
sobre recomendaciones
realizadas por los entes
fiscalizadores internos vy
externos.

Acompafamiento profesional en la revision
de cuadros con la informacion segun
requerimiento en oficio OF-DA-19-0023-
2023-31.

Acompafiamiento profesional en la revision
de oficio FIN-Seprem/0389-2023.

Concluido




e Acompafiamiento profesional en la
elaboracidn de respuesta a Oficio CGC-DA-
19-SEPMRE-AP-01-2023.

e Acompafamiento profesional en la revision
de oficio FIN-SEPREM/0395-2023.

D) Brindar acompafiamiento en |e Acompafiamiento enreunién interna con la Concluido
reuniones internas y externas, Secretaria, Subsecretaria, Directora de
el cual sea requerido por la Recursos Humanos, Directora de la Unidad
Autoridad  Superior de la de Asuntos Juridicos, Directora Financiera,
SEPREM. para revisar borrador de la propuesta de
pacto colectivo.
E) Otras que le sean solicitadas |e Se brindd capacitacion sobre las normas y Concluido
por la autoridad competente. procedimientos que rigen las compras y

adquisiciones con recursos publicos a
organizaciones que administran los Centros
de Atencion Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia -CAIMUS-, a
requerimiento de la Coordinadora del Area
de Mujeres, Paz, Seguridad, lJusticia vy
Accion  Humanitaria ONU  Mujeres
Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
0 AL NS

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) (l® SECRETARIA -,
Responsable de la vefificacign de lo g&vicios Contrdtadas
SZ4T LA
Ana Leticia Afhlar Theissen
cretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MIENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

225-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-914-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de Ja persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacidn: Del: 06/11/2023 Al 3171272023
Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 Al 30/11/2023
Monto a pagar: Diez mil quetzales exactos. C. 10,600.06

Sefiora Secretatia Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de fa contratacidn:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Apoyo profesional para |la
elaboracién de las  estrategias
operativas para la Implementacién y
seguimiento de la Polftica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las
Mujeres  en  las instituciones vy
sectores de su competencia.

Apoyo profesional a la Direccién
Municipal de la Mujer n los municiples
de Agua Blanca, Santa Catarina Mita vy
El Progreso, en seguimiento a la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
integrat de las Mujeres en las
instituciones vy sectores de su
competencia,

Apoyo profesional a la Comision de la
Mujer de! departamento de lJutiapa,
para la implementacién y seguimiento
de la Polftica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de fas Mujeres.

Apoyo profesional 2 [a Red DMMs del
departamento de Jjutiapa, para dar
seguimiento a |z Politica Nacional de
Prarmocion y Desarrolle integral de las
Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuzles, juridicos y politicos
relacionados  con  los  derechos
humanos de las mujeres vy las

Acompafiamiento en |z reunidn
ordinaria Consejo de Desarrolle —
CODEDE- Jjutiapa, para implementar
marcas conceptuales, jurfdicos v

Concluido

1/3




politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

politicos relacionadas con las politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en la reunion
ordinaria de la UTD, Jutiapa, para
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos vy politicos
relacionados con  los  derechos
humanos de las mujeres y las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central y
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Apoyo profesional personalizado ala
DMMs, DMPs vy DAFIM de los
municipios de El Adelanto, Zapotitldn v
Yupiltepeque, del departamento de
Jutiapa, para la implementacién del
Marco Normativo y Politico de Ia
Politica Nacional de Promocidén vy
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
andlisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciches o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs lutiapa
y Asuncion Mita del departamento de
Jutiapa, para la elzboracién de las
acciones o© programas que se
desarrollan en las instituciones de su
competencia relacionadas con la
PNPDIM.

Apoyo profesional al Cansejo Municipal
de Desarrollo Urbano y Rural —
COMUDE- en el municipio de lutiapa,
del departamento de Jutiapa, para la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Acompafiaminto a la reunion de Ia
Comision Departamental de personas
con Discpacidad —CODEDIS- en el
departamento de Jutiapa,

Reunion con el representante de la
Comision Departamental de personas
con Discapacidad —CODEDIS- en el
departamento de Jutiapa.

Reunion con el representante de la
Secretaria contra la Violencia Sexual,

Concluido

Concluido

Concluido
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Explotacidn y Trata de Personas -SVET-
en el departamento de lutiapa.

Reunién con el Procurador de los
Derechos —Humanos para Iz | Concluide
conmemoracion del Dia Internacional
de la No Violencia contra la Mujer en el
departameanto de Jutiapa.

Reunién con la Red Municipal ~VET-,
para enfrentar la violencia contra fa | Concluida
Mujer, en el departamento de Jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiente a las actividades desarrolladas
durante el periodoe de la contratacidn, y acorde a los términes de referenciz de la misma.
Atentamente,

c:%_{
(f) &WC?&WJ

Wend;r CI%&EI Rios Pérez de Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien correspenda, para que procedan al tramite de paga de los honorarios correspondientes.

%S\DENCM
- (0

¥ ——

Direccion de Geston {7

da Polificas Publicas =
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Dlrectora Diteccidn GestidadiAl

Politicas Publicas para equidad entre hombres y mujeres

{f)

Responsable
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

226-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-914-2023-029

Tipc de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persena contratada:

Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al 31/12/2023 »

Periodo de este informe:

Pel: 06/11/2023

Al: 30/11/2023 .

Moanto a pagar: Q.10,000.00

Diez mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcidn de actividades segan Informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional ala | Concluido
elaboracion de las | Comisidn Deparizmental de la
estrategias operativas para | Mujer del departamento de
la implementacidn y ; Suchitepéquez, presentando los
seguimiento de la Politica | datos estadisticos con relacién a
Nacional de Promocién y | la violencia contra la mujer en el
Desarrollio Integral de las | departamento para su andlisis y
Mujeres en las | con ello realizar acciones para la
instituciones y sectores de | prevencidon de la violencia.
su competencia.

B) Apoyo al encargadc de | Se brindd apoyo a el Consejo | Concluido
definir, analizar e | Municipal de Desarrollo del
implementar marcos | municipio de Mazatenango,
conceptuales, juridicos y | departamento de Suchitepéquez
politicos relacionades con | participando en el analisis de la
ios derechos humanos de | migracién de las mujeres al
las mujeres y las politicas | extranjerc. Asi mismo se abordé
para la equidad entre | los derechos de los trabajadores
hombres v mujeres | temporales en los Estados
cotrespondientes a las | Unidos por parte de la Embaja
instituciones y politicas | de Estados Unidos en
sectoriales de su | Guatemala.
competencia.

C) Brindar apoyo a las | Se brindé apoyo al Consejo | Concluido

instituciones de la | Departamental de Desarrolioc en
administracién central y ! el analisis de la importancia de
territorial para la | la aplicacién de la equidad de
implementacién de la | género en los proyectos de
Politica Nacional de | desarrollo financiados por el
Promocién y Desarrollo | CODEDE.
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el
clasificador tematice
correspondiente

1)) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesional para | Concluido
en el analisis, | la elaboracion de estadisticas con

Paginalde 2




sistematizacién y | los datos proporcionados por la
elaboracién de reportes | agencia fiscal de la Mujer del
sobre los avances de las | Ministerio Publico de
acciones o programas de | Mazatenango, la Clinica de
los sectores institucionales | Violencia sexual del Hospital
de su competencia, | Nacional del
relacionados con su
implementacion de la
politica de las mujeres.

municipio de
Mazatenango y la Defensoria de la
Mujer Indigena.

E) Otras que le sean | Participacion en la Reunidén de | Concluido
solicitadas, por la | Trabajo para Validacion y
Autoridad Competente socializacion del estudio de

balance de la implementacion de

la PNPDIM

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(1 _. - - %’é’é‘*t_)

- e T
Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

227-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-916-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Erika Liliana Alvarez Lima
Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 Al:30/11/2023

Manto a pagar: Diez mil quetzales exactos. (. 10,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TBR

Informe de actividades Avance
realizadas

A}  Apoyo profesional parz la
elaboracién de las  estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de fa Politica Nacional de
Promaocién y Desarrollo integral de las
mujeres  en fas instituciones vy
sectores de su competencia.

Se brindd apoyo profesional en | Cencluido
la elaboracion de estrategias
operativas para E]
implementacién y seguimiento
PNPDIM, socializando el
PLANOVI, en el municipio de E!
Yicaro,

B} Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos vy politicos
refacionados  con  los  derechos
humanos de fas mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a flas instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindd apoyo en reunién con | Concluido
representantes de instituciones
con presencia en el
departamento para la
restructuracién de la CODEDS,
adscritas a  CONADI ¥y
representates de Instituciones
gubernamentales.

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central vy
territoriat para la implementacion de
lz Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo integrai de las Mujeres y su
vincutacion  con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindd apoyo gobiernos ; Concluido
iocales e instituciones
gubernamentales  integrantes
de la CODEMU, para generar |os
reportes relacionados con la
vinculacidn  del  clasificador
tematico correspondiente  a
Género y los proyectos v
pDrogramas municipales
incluidos en el SICOIGL.

B} Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracian
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su

competencia, relacionados con su
implementacidon de la politica de las
mujerss.

Se brindé apoyo profesional a3 | Concluido
Directoras Municipales de los
mupicipios de Guastatoya vy
Sanarate, como  municipios
priorizados para la
sistematizacion de datos
estadisticos y reportes scbre los
regis'tros y avances que han
tenido en los programas gue




trabajan en su territorio que dan
respuesta a la PNPDIM.

E) Otras que le sean solicitadas, por la | Reunién Con la Comisidn de | Concluido
Autoridad competente. Desarrollo Social CODESO.

Asistencia a COMUDE, en el | Concluido
municipio priorizado
Guastatoya.

Participacion en la Feria de | Concluido
Prevencion de la violencia en la
aldea Cerrito de Fuego,
Sanarate, El Progreso

Asistencia a reuniones UTD, | Concluido

Asistencia a CODEDE. Concluido
Apoyo Gobernacion
Departamental en

notificaciones PAM en los
municipios de San Agustin Ac.
Morazan, Sansare, Sanarate, | Concluido
Guastatoya.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Erika Liliana Alvarez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honararios correspondient
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Responsable de la verifi Servicios Contratade¥emaLs, &

Licencia iana Njcté Sdgastume Paiz

Direccién de Gestién de Pdliticas Pdblicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

228-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-916-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria del Carmen Ramirez Gonzalez de Solloy

Plazo de contratacion:

Del: 06 -11-2023

Al:31-12-2023

Periodo de este Informe:

Del: 06 -11-2023

Al:30-11-2023

Monto total pagado: Q. 10,000.00

Giez mil guetzales, exactos.

SeRora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades seglin
TBR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)Brindar apayo profesional en [a
elaboracion de informes de Ilas
diferantes actividades realizadas por
la Direccion de Recursos Humanos.

Se brindd apoyo profesional en la
elabaracion de informes de las
diferentes actividades realizadas por
la Direccidn de Recursas Humanos:

a) Se brindd apoyo profesicnal a la
persona encargada del proceso con fa
elaboracién del informe de clima
labaoral.

b} Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada del proceso con el
el informe del Diagndstice de
Necasidades de Capacitacidn-DNC-.

¢} Se brindd apoyo profesional a fa
persona encargada del proceso, en ia
elaboracién de informe del Taller de
cancientizacion Dia Internacional de
ia Eliminacidn de la Vielencia Contra
ia Muier.

d} Se brindé apoyc profesional a la
persona encargada, en la elaboracidn
de informe de la Jornada de Nutricidn
proporcionada  por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social-
IGSS- para el recurso humano de esta
Secretaria,

Finalizada

finalizada

Finalizada

Finalizada

b)Brindar apoyo profesicnal en el
Departamento de Aplicacién,
Admisian y Desarrolic de Personal
de la Direccion de Recursos
Humanas.

Se brindd apoyo profesional en el
Departamento de Aplicacion,
Admisidn y Desarrollo de personal de
la Direccidon de Recursas Humanaos:




a) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada del proceso, en la

revisién de oficios y de Términcs de
Referencia para contrataciones del
2024,

b) Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada del procesc, en la
actualizacion de factores a evaluar en
{a herramienta del clima laboral.

Finalizada

Finalizado

¢)Brindar apoyo profesional vy
acompafamiento en actividades de
Fortalecimiento Institucional.

Se brindd apoyo y acompafiamiento
en actividades de Fortalecimiento
institucional:

a) Se brindd apoyo en la elaboracién
de artes comunicacionales para las
siguienies capacitaciones y jornada:

Taller de condentizacion  Dia
Internacional de la Eliminacién de la

Vialencia Contra la Mujer.

lornada de Nutricidn.

Diagndstico de nececisades de
capacitacion.

Clima Laboral.

Finalizada

d)Brindar apoyo y acompafiamiento
an actividades de Protocolo en la
realizacién de eventos a nivel
institucional.

Se brindd apoye y acompafiamiento
en actividades de Protocolo en la
realizacion de eventos a nivel
institucional:

a) Se brindd apoyo y
acompafamiento protocolario a la
persona encargada del proceso, para
el desarrollo del Taller de
concientizacidon Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencla Contra
la Mujer para el recurso humano de
esta Secretaria.

biSe hrindd apoyo y
acompafiamiento protocolario a2 la
persona encargada del proceso, en la
actividad del nific y nifia Seprem en el
Zodlogico La Aurora.

Finalizada

Finalizada




c) Se brindd apoyo %
acompafiamiento protocclaric a la
persona encargada del proceso, en la
lornades de Nutricion llevada a cabo
por el IG3S para el recurso humano de
esta Secretaria.

d) Se brindd apoyo %
acompafiamiento a la  persona
encargada del proceso, para llevar a
cabo el Diagndstico de Necesidades
de Capacitacién al recurso humano
de esta Secretaria.

Finalizada

Finaltizada

e} Otras gue le sean salicitadas por la
autoridad competente,

Se brindd apoyo a otras actividades
que fueron solicitadas por Ia
autoridad competente:

a) Se brindo apoyc con [a redaccién
profesional en los  diferentes
documentos gue se generan en la
Direccidn de Recursos Humanos.

b) Se brindd apoyo en reuniones de
trabajo en los diferentes procesos y
actividades de acuerdo con mis
términos de referencia.

Finalizada

Finalizada

£ presente informe describe lo actusdo por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a las términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) 2%

Licda. Maria mmﬁ‘a Ganzilez de Solloy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos térmings de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorize a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspgondientes.

/«w/u(%@{g;f

Responsable

a verificacion de J4 s\Se {;EC!OS Contratados

S

irectora de/Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

229-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-916-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Pofesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ligia Bertila Salguerc y Salguaro

Plazo de contratacion:

Del: 06-11-2023

Al: 31-12-2023

Periodo de este Informe:

Del: 06-11-2023

Al: 30-11-2023

Monto a pagar: Q 10,000.00

Diez mil guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A. Brindar apoyo en el 1. Se brindd acompafiamiento en la elaboracién del | CONCLUIDO.
acompanamiento, orientacién vy | memorial dentro de la reinstalacior No. 01173-
seguimiento en las actividades | 2021-00423, dentro del Conflicte Colective No.
relacionadas con las demandas | 01173-2019-10854, ante el Juzgado octavo
administrativas, laboraies o | Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social de
penales en que la Secretarfa | Guaternala, planteado por la sefiora Tania Lily
Presidencial de la Mujer que sea | Ramirez Monterroso en contra del Cstado de
parte. Guatemala, siendo ia entidad nominadora SEPREM,
indicando que la incidentante fue reinstalada en un
cargo de iguales condiciones desde el dia dieciséls
de octubre del afio dos mil veintitrés,
B. Brindar apoyo en la elaboracion | 1. Se brindo apoyo legal en la elaboracion de Acta | CONCLUIDD
de documentos en las diferentes | de Declaracién Jurada, para renovacion del contrato
solicitudes gue reciba la Unidad de | de arrendamiento de las bodegas de SEPREM.
Asuntos Juridicos, en los cuales
tenga que emitir opinidon o | 2. Elaboracidn de propuesta de anélisis juridico | CONCLUIDO
dictamen. sobre prestaciones laborales correspondientes ai
persanal cero once con cargos de diraccidn.
C. Apoyar en [z elaboracion de | 1. Se elabord proyecto de memorial para evacuar | CONCLUIDO

documentos en seguimiento a las
demandas administrativas,
faborales, con la Procuraduria
General de la Nacién en que la
Secretaria Presidencial de la Mujer
sea parte.

audiencia de 48 horas, ante la Sala Primera de la
Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Sccial,
dentro del incidente de reinstalacidn No. 01173-
2021-011038, del Conflicto Colectivo No. 01173-
20135-10854.




D. Otras que le sean solicitadas por | 1. Se brindaron insumos para la actualizacién de la | CONCLUIDO

la autoridad competente. matriz de los procesos judiciales a mi cargo, a la

sefiora subdirectora de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

Ligia Bertila Salguero y Salguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los

honorarios correspondientes.
Q\‘ES‘DENC,{;\
(O“.__‘

<0
Unidad de 7\
Asuntos =i
(f) M'Q/WOKA /(jb . Juridicos  m,
T — Y = /
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados \% -
&y " T .
Moénica Pahola Monroy Chavez ZEMALA,©

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

230-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-916-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de ia persona
conftratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacién:

Del: 06-11-2023

Al: 31-12-2023

Periodo de este
Informe:

Del: 06-11-2023

Al: 30-11-2023

Monto a pagar:

Q.12,500.00

Doce mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
Se Brindo acompafiamiento y | Concluido.
orientacion en las actividades

a) Brindar acompafiamiento y orientacion en | relacionadas con la gestion y
actividades relacionadas con la gestion y seguimiento de' los  procesos

o laborales, especialmente en la
seguzmtentc’) de losj procgsos /abora'les de revision del pacto colectivo de
la Secretarfa Presidencial de la Mujer. condiciones de trabajo de la

Secrefaria Presidencial de la
Mujer.

b) Brindar apoyo profesional a la| Se brind6 apoyo profesional a la | Concluido
Subsecretaria, enfocado al | Subsecretaria, enfocado a las
fortalecimiento de las diferentes Unidades | Unidades  administrativas  en
Administrativas que conforman la especial a los procesos de

coniratacion de personal 029 para
SEPREM. la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
] ) y o Se brindé orientacién juridica en | Concluido

¢) Brindar orentaciéon juridica en Jos los diferentes procesos penales y
diferentes  procesos  penales  y | administrativos, especialmente en
administrativos en que la Secretaria | lo referente a la coordinacién de
Presidencial de la Mujer es parte o tiene | /as escuelas de Gobierno
alguna refacion. programadas para Peten y San

Marcos.

d) Brindar orientacién y acompafiamiento a | Se Brindé orientacion v | Concluido
la Subsecretaria en lo referente a la | acompafiamiento a la
Coordinadora Nacional  para la | Subsecretaria en lo referente a la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y | Coordinadora Nacional para fa
contra Jas mujeres -CONAPREVI- en | Prevencion de la Violencia
cumplimiento _de su mandafo _como | Intrafamiliar y contra las mujereres




entidad y coordinadora de politicas | -CONAPREVI- en las cuales ha
publicas para promover el desarrollo | sido convocada la Subsecretaria.
integral de las mujeres guatemalfecas y el
fomento de una cultura democrética.

e)

Se ha apoyado a la subsecretaria | Concluido
Otras que le sean solicitadas por la | en ofras acfividades designadas
autoridad competente relacionadas con la

documentacién legal inferna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

MSc. Débora Var&)ssa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

los Serviciag Contratados
Licda. Mo ale: glesias Pérez
Sub-Secretaria igencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

231-029-2023 -

I

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-916-2023-029%

4

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Beatriz Del Cid Sosa

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023 .«

Al: 31/12/2023 7

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023 -

Al: 30/11/2023 *

ivionto a pagar: Doce mil quinientas quetzales

exactos.

Q.12,500.00 ,

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

conftratacidn:
Descripcién de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas
a.) Prindar apoyo en el Se brindé apoyoe en la | Concluido
cumplimiento  de  las aprobacién del

metas estratégicas de la
Direccidn Adm_injstraf:iva_

Generales-

que le sean requeridas
relacionadas con Servicig

documento del Plan de
Evacuacién de Seprem,
ante Conred.

acompafiamiento
profesional en
alimentacién de [a*
de datos de los Curs.

Se brindd apoyo en la
actualizacion  de  los’
memos de la ‘Direccion
Adminsitrativa.en
Sharepoint. .

Cocluido. .

agina 112




d.) Apoyar en la Se brindé apoyo en la | Concluido
interpretacién - - y interpretaciéon de varios
respuestas de documentos documentos
varios de la Direccion Administrativos.
Administrativa. I

e.) Brindar apoyo en la Se brind6é apoyo en la | Concluido
elaboracién de Actas. y elaboracion de actas
expedientes que - se administrativas.
elaboran en la Direccién
Administrativa. 7

f) Otras que le sean Se brindé apoyo | Concluido
solicitadas, por la profesional en la revisién

Autoridad competente. ,

de varios informes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

()

Ana Beatri

Se hace constar




