INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

_ No. Contrato Administrative: | 52-029-2023
. No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-667-2023-029 - o
| Tipo de Servicios: e Teécnicos | .
Nombres y apellidos de |a persona contratada: Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez
Plazo de contratacidn: Del: 02/05/2023 o Af_aifba;zoza D
Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2023 -~ | AL 31/07/2023 -
Monto a pagar: Q. 8,000.00 | Ocho mil guetzales exactos.

Sefiara Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades ! Avance
TDR . realizadas :

- B} Ap_ovaren las gestioneﬁ Apoy"c-ame"n-w escanec de solicitudes
. adminisirativas del Departamento de | de adguisicidn de servicios y

administrativas y logisticas. ordenamiento, clasificacidn v |

A) Brindar apoyo en los procesos y | Apoyo en la atencidn de fa
procedimientos que conlleven | recepcion, escaneo y registro de .
aclividades secretariales, | correspondencia, asi  mismo - Finalizado

entrega de la misma.

| Compras y Adquisiciones. , compra de materiales; Finalizado
: correspondiente al mes de julio
2023,
C} Apoyar en la reproduccidn de | Apoyo en consalidar
copias vy escanear expedientes de 2 | documentos de Servicios
Gireccion Admnistrativa. Generales, por servicios de Finalizado
mantenimiento, para las

instalaciones de |z Seprem,
correspandientes al mes de julio

; Larmpras. ; S
' E} Oras gue le sean solicitadas, por la | Apoyo a la Direccidn
© Autoridad competente. Administrativa en el

- 2023,
D) Apoyar en la geslién de : Apoyo en la documentacion del
documentos y firmas | Departamento de Compras para
correspondientes para el pago de los § los procesos de pago durante ¢ Finalizado

servicios basicos y apoyo en la gestion | mes de julio 2023,
de solicitudes para procesos de

ordenamiento del archive de la Finalizado [

direccian durante el mes de julio |

2023, b

El presente informe desaribe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perioda de la contratacidn, y acorde a los términos de raferencia de fa misma.
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Atentamente,

(f)

Irerie Valedka Rodas }iigueredo de Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a/lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Lic. Fabrigio Yanes

:{ Dfrecyor Téenico 111 // )

M Diree |u:/ﬂ1'im:11i.‘-'n'.‘:!i\

[y

(f)

Responsable de la verificacién de los Servicio}(sentratados

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director
Direccion Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REAILIZADAS

No. Contrato Adm_-i_ni-;s%ati\..ro_:_- [ 530292023 ¢

No. Acuerda Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-667-2023-029 - .
Tipo de Servicios: L Servicios Técnicos -
Nombres y apellidos de iz persona contratada:

Jose Domingo Aju Pol -

Plazo de cantratacié_n.: __.I_'.Ze_i: 02 05-20?__3_.___._._ o . | Al 31-08-2023
Periodo de este Informe: | Del: 01-07-2023 . Ai: 31-07.2023
Monto a pagar: Oc_h_o_fn_i!__q_L_}_@_tzales exactos. e (1.8,000.00

Sefora Secretaria Presidendial de la Mujer:
A continuacidn se detailan 1as actividades y avances gestionados durante el periodo de 1 contratacidn:

Descripcidn de actividades segin | informe de actividades Avance
TOR }  realizadas |
a] Apoyaren fa conduccion Se frasladé a s sefiora
de vehiculos oficiales para | Secretaria Presidencial de |a
el traslado del personal Mujer, sefiora Ana leticia
y/0 auloridades de la Aguilar Theissen, a diferentes
Secretaria Presidencial de | ministerios y Secretaria, v otras i Concluide
Ia Mujer que por surazén | jnstancias a la cual por su |
de su mandato deba caracter de Secretaria |
participar. Presidencial de la Mujer, tuvo
que azistir en representacion de
esta institucion.
b) Reporlar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualguicr dafio | procedié a efecluar el reporte
o desperfocto que sea del estado  situacional  del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reporto ningdn dafie o
desperiecto.
) Apc';'yar cuando sea | Burante el periode en referencia
necesario, con el traglado | se  efectus el traslads  de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido
o extranjeros que visiten 1a | hubo movimicnto de
Secretarfa Presidencial de | funcionarios extranjeros.
ta Mujer, S
d) Otras quele scan Durante el pericdo unicaments
solicitadas, por la | se cstuve trasladando a fa |
Autoridad comnpetente. | i senora Secrelaria o distintas Concluide

P actividades insiitucionales.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
I 70
José ?Gmingo Aju Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipula
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conf

n Anministrdtiva

hiit‘j
{ﬂ VA

Responsable de la verificacién de los Servicios Contfétados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galintlo
Director-Administrativo

rebgbia Hepaisbbprin! du In
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

¢ No, Contralo Administrativo:

. No. Acuerdo Administrativo A pi'tl)b'n cibn de Conirato:
Tipo de Servicios:

‘Nombres y apellidos dela persana qqgg'al‘zd;l:“ .

(540292023

H
1
1
1

1

Flaze de contrato:
I___P_erinr]o de este [nforme:
I Monto a pagar: €. 8,000.00

M

1 AC-e67-2023-029 7

i Técuicus

Dek 02/05/2023 |

laime David Gonziler Polance -

AL 31/08/2023

L

Del: 01/07/2023

LAl 31707 /2023

! Ocho mil quetzales exmtos

Seflora Secrelaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ¢l perfodo de la
contratacian:

-

Descripcitn de actividades

segiin TOR

Brindar apoyo al persenal
cuando sea requerido en Jag
diferentes arcas de la Direccidn
Administrativa. -

b)

d}

Informe de actividades |

realizadas

Schangradn brindar apoyo al.

personal de las diferentes dreay
de la Direccién Administrativa
(cantestar el teléfono, foliado,
fotocopiadn ¥y escaneado),

durante el mes de julio de 2023 |

Brindar apoyo a la Direccion
Administrativa en el
Departamento de Compras y
Adquisiciones con la

conformacién de expedientes, |

cotizaciones, scguimicnlo  y
archive de CURS, crdenamicnto
y archivo de los expedientes del
Departamento. i

Apuyo a la conformacion de

expedientes, sohlicitud de
colizaciones,  seguimiento  y
ordenamicnto de fos
expedientes correspondienles

del departamento y archivo de
curs en fisica y en el sistema,
durante el mes de julio de 2023,

Apoyar a la  Direccion
Administrativa cn la
comformacion de expedicntes
de  informacidn, envio de
COrreos elecmﬁnitos,
fotocopiar, archivar, atencidn
del teléfono, registrar los

. mensajes y gestionar articules

de papeleria y otros materiales.

Avance

Concluido

Concluido

Apovo con el envio de correos
electronicos, fotocopiado,
archivo, atencion del teléfono y
gestién  dc  los  articulos  de
papeleria ¥ otros maleriales a
utilizar durante el mes de julio
de 2023

Brindar apoyo a la Jela del
Departamento de Compras y
Adnuisiciones en tcmas
relacionados  con niveles  de
cxistencia,
productos,

calidad e indagar
proveedores polenciales.

cotizacion de |

cuadros !
comparativos relacidn precio /¢
sobre |

Apoyoe a la elaboracion  de
cuadros comparativos,
verificacion de cotizaciones,
facturas, revision de datos y
requisitos de¢ los provecdores,
asi como su ordenamicolo vy
archivo de expedientes, on fisico
¥ cn ol sistema, correspondiente

| al mes de julio de 2023,

Apoyar cn el seguimiento de !

pedidos, entregas puntuales y

alimentacion del catdlogo de |

proveedores

Concluido

Concluido

Se ha lagrado apoyar, ddndole
seguimiento a los pedidos, para
que las entregas sean segin
acuerdo de T fecha solicitada v




con la actualizacion del catalogo
de proveedores, durante el mes
de julio de 2023

f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccion Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(0

Jaime|David Gonzalez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se efichentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que p ceda al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

iping Alinisiat e
sbslonieind e Iu K11y

(F] LJ 417
Responsable de la verlﬁcacwn de los Semcn&s—eonh‘atados

Dlrector Administrativo




INFORME MENSUAL DE ATTIVIDADES REALIZADAS

Ao, Contrato Administrativo:

Tisomazs

Tipo de Seevicios:

No. Acuerdo Adminisivalive Aprobacitn de Contrate:

AC-667-2423-029

Mombres y apellidog de la persona contratada

Plazo de contrato:
| Perfodo de este Informe: |

Del:02/05/2023 7| Al 317082073 7
Del: 01/07/2023 - | Al:31/07/2023

Scrvicios Técnicos ¢
Filibertn Cuxil Coy -

Monto a pagar: () 8,000

Seflora Seeretaria Presidencial de [a Mujer:

Gcho mil quetzales Exartos

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

f)ééci‘lipt'iéﬁ de actividades
segun DR

Informe de actividades
realizadas

a}l Apoyar en la recopcion,
ordenamiento y archivo de
docomentos  en el archivo
general.

b) Brindar apoyo en la busqueda
de  cxpedientes  de  las
depcndencias de la Secretaria
Presidencial de la  Mujer,

_Cuando sea requerido. -

Se apayo en la recepcion de ios

archivos de la Secretaria General
de la Mujer y archivarios para
tener un buen orden en los

_archivos generales o
Se apoyd en la gestion requerida

nara la busqueda de docemenio
el archive general

¢} Apoyo en el encuadernado de
documentos de las diferentes
dependencias de las Scorctaria
Presidenciat de  la  Mujer,
cuando se reguerido s

Avance

Concluido

Conchiido

Se brindo ¢l apoyo en lIa
encuadernacion de los
expedientes de las diferentes
dependencias de la Secrefarvia de
a Mujer

d)  Apoyar con la Logistica para la
atgncion  de eventos ¥
condicionamientos dc
mobiliario v equipe para la
realizacion de reuviniones en
donde se le requicra en las
diferentes  actividades en el
marco del buen funcionamiento
de las inslalaciones de la
Secretaria Presidencial de 1a

- Mujer.

cj  Brindar apoyo al Departamento
de Scrvictos Generales segin
las necesidades gue  se
presenten.

porla Autoridad competente,

(] Otras gue le sean solicitadas, |

A H

S¢e  brindo  apoyos  en ¢l
movimiente  de  mobiliarie vy
eqguipo oo las actividades que en
las instalaciones dela Sceretaria
Presidencial de 1a Mujer

Concluido

Conclaido

Se apoyo en  las  activades
mantenimicntos  del archivo y

“recepcion de documentos.

Apoyo  on das diferentes

Cactividades  de o Tireccion

Administrativa.

Conclaido

Concluido




El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)
Filiberto Cuxil Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a 19 estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y e encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo_
Director Administrativo



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| No. Contrato Administrativo:

56-029-2023 -

No. Acuerdo Admirt.ist_ra'_ti_\;o ﬁ.-b;bban;ién de Contrate:

AL-667-2023-029

! Tipo de Servicios:

| Nombres y apellidos de iz persona Fthratéaé;" Co

| Servicios téenicos

Plazo de contratacion:
| Periodo de este Informe:

Del: 02/05/2023
Del: 01/07/2023

Astry Lucero Pérez Chavez

| AR 31/08/2023

Al: 31/07/2023

Mornto a pagar: . 8,000.00

Ocho mil quelzales exactos

Sehora Secretaria Presidencial de ta Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacion:

B Descripciaﬁ de actividades segiin TDR

informe de actividades realizadas

A, Brindar apoyo en la actuahzacién de un
archivo  sistemdtico de fos  procesos
laborales, penales y administrativos o de
cualquier otra materia en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer figure
como parie.

Se brindo apoyo a los profesionales para -

el registro de |1as notificaciones récibidas
por est2 unidad en la matriz digital
relacionados a los procesos en los que la
Secretarfa figura como parte.

Se brindo apoyo a los profesionales, en la
actualizacion de los expedientes fisicos
de |a diversas accione realizadas durante
el mes.

;B. Brindar apoya en la glaboracidén de una
I agenda semanal de las procuraciones que
| realice ante las instancias correspondientes
de los diferentes procesos donde a3
Secretaria sea parte o tenga interés,
registrando las actualizaciones y estado de
estos en el archivo sistemitico

Se brindo apoyo a los profesionzles en la
realizacion de procuraciones telefanicas
y por otros medies digitales a las
distintas entidades que corresponden
para la actualizacidon de ta matriz digital
de los procesos planteados en contra de
fa Secretaria.

L. Brindar apoyo en la actualizacion de fechas
de audicncias, diligencias v plazos de los
diferentes asuntos que se ventiizn en las
inslancias  carrespondientes, asi  como
realizar el cémputo de tos plazos v generar
los recordatorios respectivos.

D. Brindar apoyo en el seguimiento a todas las
publicacianes del Diaric de Cenlro Américay
mantener actualizada la  informacidn
relativa a publicaciones de leyes, reformas,
prorrogas y toda informacidn que sea de
interés para la Secretaria Presidencial de la

i Mujer, organizando para el eofecto e

| respectivo acchivo digitaly fisico .

Avance

En
Proceso

tn
procesc

Se brindo apoyo a los profesionales en
registrar en la matriz digital de fos
expedientes, 105 plazos de audiencia de
los diferentes procesos.

En
proceso

Se brindo apoyo en el seguimiento de fas |
Distio de Centro -
la que se recopild la

Pubficaciones  del
Ameérica, en
informacidn refacionada a las
nromulgaciones vy

relacidn  en el guehacer de

reformas  de  las
diferentes leyes de observancia con
esta |

En
Rroceso
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Secretaria, y se compartieron
oportunamente a quienes corresponda.

Brindar apoyo en la elaboracion del
cuadro de control con la informacion
recopilada del Diario de Centro Ameérica,
asi como archivo digital con las
actualizaciones generadas durante el
mes.

E. Otras que lesean solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindo apoyo en la revision de
documentacién (actas administraticas,
acuerdos, resoluciones, memoriales,
contratos y otros).

Se brindo apoyo en la elaboracion de
proyectos de documentos (actas
administraticas, acuerdos, resoluciones,
memoriales, contratos, dictamenes,
opiniones juridicas y otros) que sean
requeridas por la Unidad.

Se inicio con el proceso de expurgo de
documentacion .

En
proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable
Ménica Pahbla Monroy Chayez
Directora Unjdad de Asuntos Juridicos

Unidad de
Asuntos
Jurldicos
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IRFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrata Administrativo: 58-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-677-2023-029 i
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
: _Nombres y apellidos de la persona contratada; Shierley Eunice Gomez Ramirez
Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023
' | Periodo de este informe: | Dek 01/07/2023 - | Al 31/07/2023 -
: - Wionts a pagar: (0.8,000.00 .| Ocho mif quetzaies exactos

. Sefiora Secretana Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de [a contratacion:

g ™ A - . [l
: DESCFIPC[Oﬂ'dE actividades informe de actividades realizadas Avance
_ i seglin TDR i
; a} Brindar apoyo técnico y | ¢ Apoyo en soporte informdtico a usuarios |
: soluciones en informaética con  herramientas de ofimdtica, como
a los wusuarics de la'! instatacidn, activacion y actualizacion de i
SEPREM i microsoft office 365 en la unidad de asuntos .
' juridicos, comunicacion social, direccidn de
. gastion de politicas pdblicas para |a equidad ;
: entre hombres y mujeras
; ¢ Apoyo en instalacidn de servicios de o !
. . . Finalizado :
fotocopiadora y escaner en la unidad de i
asuntos juridicos, comunicacion  social, |
| direccion de gestion de politicas pdblicas
-: para la equidad entre hombres y mujeres
: « Apoyo an problemas de conexidn de servicio
: de internet en 13 unidad de comunicacién
" | ' social, planificacidn i direccion
: administrativa
. b) Apoyar en actividades de | « Apoyo en administracion de plataforma
| administracidn de sharepaint, licencias de microsoft office 365
usuarios y niveles de y eset endpoint security
acceso a los diferentes | » Apoyo en creacidn de usuarios de red y
servicios gque brinda la conirasefas en la unidad de comunicacion
Direccidn de informatica social
’ s Apoyd en reinicio de contrasefas de Finaiizada
usuarios de red en la unidad de
comunicacian social
e Apoyo en la creacidn de usuarios y
contrasenas de la plataforma sharepoint
s« Apoyo en modificacion de sitios sharepoint
de |a unidad de planificacion ]
¢} Apoyar en proceses de! e« Apoyo en uso correcto de plataformas
implementacion de ! administrativas  en k& unidad de
sistemas y capacitacién a comunicacion social
usuarios finales en el use ! =  Apoyo en capacitacién de uso correcto de la Finalizadao
de las nuevas tecnologias plataforma sharepoint de sitios de sedes
_ implementadas vy las ¢ departamentales de Quiché y
@ existentes ! Chimaltenango
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d)

Apoyar en la elaboracién
de documentacion de
procesos técnicos de la
Direccion de Informatica

Apoyo en elaboracion de dictamenes
técnicos para direccion financiera

Apoyo en recepcion y elaboracidén de
memorandums de la direccion de
informética

Finalizado

e)

Apoyo en la
administracion de
servicios de correo
electronico,

almacenamiento en la
nube y herramientas

colaborativas

Apoyo en administracién de servicios de
correo como licencias estandar y estarter
Apoyo en la creacién de correos electronicos
institucionales y configuracion de firmas
para los correos de usuarios de la unidad de
comunicacion social

Apoyo con takeout de informacién de
usuarios de subdespacho, unidad de
comunicacion sacial, direccion financiera
Apoyo en reinicio de contrasefia de ingreso
a correo electréonico en la unidad de
auditoria interna y comunicacion social

Proceso

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente

Apoyo con backups de informacién de
equipos de subdespacho, unidad de
comunicacidén social, direccién financiera
Acompafiamiento en la entrega de equipo a
sedes departamentales en los municipios de
Guastatoya, El Progreso; Zacapa, Zacapa;
Chigquimula, Chiquimula los dias 18, 19, 20y
21 de julio de 2023

Proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el 1E~
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformida pﬁ%? Po q
i '. = =

\

5

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

60-029-2023

Mo. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-577-2023-028 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

lorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2023

| A 31/07/2023

| Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de |a contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas o Avance [

seglin TDR L '

A} Apoyar en actividades de | Se brindd soparte técnico en las
soparte téenico en | siguientes direcciones y/o unidades
informatica a los usuarios | gestidn de la informacién, andlisis
de la SEPREM. juridico y cantrol de | Finalizadao

convencionalidad, asuntos juridicos,

comunicacidn social y administracidn

por problemas en dispositive de
o conexion de internet

B) Apoyar en proceses de | Apoyo  en mantenimientos de
implementacion de | equipos en la direccidn  asuntos
sistemas y capacitaciones | juridicos, unidad de pilanificacion y | Proceso
a usuarios finales en el | subdespacho.
uso de las  nuevas |
tecnolegias
implementadas vy las | i
existentes. o

€) Apoyaren la instalaciény | Apoyo en  uso  correcto  de !
configuracion de equipo y | fotocopiadora, usuario de dominio,
software en las | correg electranico, aplicacion | Finalizado
delegaciones administrativa en la unidad de
departamentales y | comunicacion social y administracian.
oficinas centrales de la

| SEPREM.

D} Apoyar &n el | Apoyo  en  mantenimientos de
manienimiento equipos de la direccidn politicas
preventivo v corrective a | publicas, asuntos Jjuricos, | Procesa
equipo de cdmputo y red | administracién, unidad da
de la SEPREM informacion  pdblica, unidad

| planificacion,

E) Apoyar en la asignacidn | Apoyo en cierre, reporte mensual y

de permisos vy cuota de | asignacidn de cuotas de cada uno de

. impresidn a los usuarios | fos usuarios correspondientes a los 3 | Proceso
- de |a SEPREM. 4 niveles de la Seprem.

Paginai]|2



F) Otras

que se le sean

solicitadas por
autoridad competente.

la

Apoyo en revision de los diferentes
equipos  que pertenecian a
CONAPREVI los cuales estan ubicados
en bodega zona 17.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Jorgy)évid Ga

fﬁarico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondjae.ﬂﬁé%?"%(
s O

(f)

Direccion

RS
w
S Informati

niormatica
i

Responsable de la verificacion de

ontratados

Javier Emmanuel Piedrasanta Tolosa

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTTVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

61-029-2023

| No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-677-2023029

Tipo de Servicios:

Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Periodo de la contratacidn:

Del: 2 de mayo 2023

Al: 31 de aposta 2023

Periodo de este Informe:

Del: 1 de julic 2023

Al: 31 de julio 2023

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

(1 8,000.00

Seficra Secretaria Prestdencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el pericdo de la contratacian:

| Descripcion de actividades segtn TDR Informe de actividades Avance
realizadas
|
i al 3rindar  apoyo en i lApoyo técnico an la | En proceso,
i planificacian v seguimiento a ; sistematizacion de Guis sobre
i mecanismos  de trabajoiConceptDS Clave en materia de
! multisectorial para el ! Derachos Humanos de la Mujer.
' seguimiento y respuesta a los : :
derechos humanos de las: Fortatecimiento de la Guia de | En proceso.
mujeres. para el analisis y emision de
dictamen de las iniciativas de ley
relacionadas con los derechos
hurnanos de la mujer. i
b} Apoyar en la elzboracidn de | Apoyo tecnico en el andlisis v | En proceso.
insumecs para informes en &l | clasificacién de las iniciativas de
marco  del  Contral  de | fey segin la PNPDIM v CEDAW,
Convencionalidad a nivel | en el periode de tiempe de
internacional y nacional. vigencia de [a PNPDIM,
Apoye técnico en el proceso de | Concluida.
convocatoria  a  la  primera
reunion de coordinacidén con
enlaces  tacnicos,  con la
finalidad de ampliar insumos
para la actualizacion del X
irforme  de  avances de
. implementacidn de la Cedaw.
|
¢) Brindar apoyo en establecer I Andiisis  juridicc sobre  la ! En procesc.
precesos de  alineacién vy | iniciativa de ey 5311, Ley de |
armonizacidn de los gfes : Aceptacion de Carges, sobre la i
priorizados de la PNPDIM : exclusion de deiitcs u otros
can la normativa | vicios juridicos.
intarnacional. y




d) Otras que le sean requeridas

por la

competente.

autoridad

Participacion en "Reunion de
coordinacion para la obtencién
de informacion con relacién al
Balance de la PNPDIM en el
marco de seguimiento a la
CEDAW" impartido por el
departamento de Control de
Convencionalidad, de fecha 20
de junio del afio 2023.

Participacion en capacitacion
sobre “Empresas y Derechos
Humanos” impartido por la
Comision Presidencial por la Paz
y los Derechos Humanos, de
fecha 7 de julio del afio 2023,

Participacion  virtual en la
Presentacion por  parte  del
Gobierno de Argentina
de la Opinién Consultiva (0C)
sobre el cuidado como un
derecho  humano vy su
interrelacion con otros derechos
humanos ante la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos (Corte IDH) de fecha
11 de julio del afio 2023.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace const p/que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(L
Responsable de la venﬁcaciénﬁi‘hs&enlﬂoskonﬂatad

= Direccion
w de Analisis
/ 5 Juridico y Control
o
§

g3pnN Y

de Convencionalidad

\

Jeanie Maritza Herrera Néje
Directora

Direccién de Anélisis Jurfdico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: | 62-029-2023

| No. Acuerda Administrativo Aprobacién de Contrato: . AC-698-2023-029
Tipo de Servicios: - "..,,_5 Servicios Técnicos -
Mombres y apellidos de la persona contraiada: - _Ana Cristinag Palma Quifionez
Plazo de contratacion: Del: 02/05/2023 < Al: 3170872023
Periodo de este Informe: Del: 01/07/2023 Al: 31/07/2023

! Monte a pagar: Q.8,000.00 - Qchio mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de [a contratacion:

Descripeion de actividades segan Informe de actividades realizadas Avance
; TDR
| a ] Apovar en  ef  seguimiento v | Se Brindd apayo en fa  recepcidn,
resquardo de documentos, oficios, | elaboracidn, respuesto v resguardo de CONCLUIDO
memorands, circulares v, otro tipo | documentos y memorandos recibidos v

de correspondencia en formato i envigdos de Ja Direccion def mes de
fisico y digital, i jufio.

© Se brindd apoyo en enviar eficios a:

- Insttuta Naciona! de
fstadistica para iz
presentacidn de consultoria CONCLUIDO
en el morco de la ENCABIH.

- Umiversidad Rofael Londivar
para practicas supervisadas,

b) Apovar v ecompafar en fa | Se brindd apovo en ef envio de
‘ facilitacion  de Il logistica  y | convocatorias para reunfoes CONCLUIDO
i seguimienta g lus actividedes y | programadas en f mes de julio.
i acciones de In Direccidn de (resticn
de la Informacion. - Se brindd apoyo en o lpgistica de
' ' reunion de trabajo para la integracidn CONCLUIDO
de los mdduios del sisterna de SyF.

Se brindd apayo en la logistica previa a CONCLUIDO
los talleres para ef Estudio de Balonce
de fo PNPDIM.

Se¢ apoyd en Io logistica de reunidn | CONCLUIDO

ardinaria def SNIVEM con el INE,

c) Apoyar y acompatiar técnicamente | Se brindd apoyo en la recapilacion de -
en lq solicitud acopio, Mmpieza, | la informacidn para el Estudio de : CONCLUIDO
transformecidn, resguurdn, entre | Balance de la PNPDIM. :

atros, de datos e informacion sobre
equidad entre hombires ¥ mujeres.

d) Otras que le seun solicitadas por la | Se brindd apove en lo entrega de .
autoridad competente. _ monitoreo del mes de julio. i CONCLUIDO




Se brindé apoyé en la entrega de

reprogramacién  fuente 61 para CONCLUIDO
talleres de Estudio de Balance.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
informe de reunién ordinaria de la
Mesa temdtica de la Juventud. CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) =

Ana Cristin\aﬁirna Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confrmidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hg - arios-€arf espondientes
K
:
! Direccion 3’;
Responsaﬁle dela vcacién sJos-Servicios nﬁﬁ%ﬁf‘éﬁglgﬁ :‘;:“
>/

Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez \”
Director Gy, ‘/
4 i
\i{gnm.c’



INFOGRME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

63-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-6982023-029

| Tipo de Servicios:

Técnicos

‘Nombres y apellidos de la persona contratada:

Periodo de este Informe: _
| Monto a pagar: 08,000.00

. Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Al: 31/08/2023

| Del01/07/2023

Al: 31/07/2023

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

| Ocho mil quetzales exactos.

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
l Descripcion de actividades informe de actividades Avance
i segun TDR _ realizadas
a) Apoyar con fa % Se apoyo en la ¥ Concluido.

actualizacion de regfizacion de

documentos  técnicos reuniones

gue incorporen informativas

orientaciones ¥/ 0 dirigidas a las

fineamientos para personas

asistir @ fgs instancios

encargadas de la

gue  conforman  ef Unidad de Género,
Sistema de Consejos de Direccion de
Desarrollo  -SISCODE-, Planificacion y
en el marco de la Direccion

implementocion de Financiera de las
politicas puiblicas para | entidades publicas,
la  equidad  entre | en los cuales se

hombres y mujeres.

brindaron fos
“tineaomientos para

la implementacion

del marco
normativo %
politice  para  Ia
prevencion,

atencion, sancion y |

reparacion  digna
de victima v
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres” @ ser
considerndos en fa




formulacidn

institucionai.,

det '
plan vy presupuesto |

b} Brindar apoyo técnico

con informgocion gue

permita dor respuesta o

las necesidades de las |

mujeres, en el marco de
fo implementacion de
politicas publicas para
fa equidad entre
hombres y mujeres.

Apoyar

retroalimentar fa
estrateqgia de
acompafiomiento
técnico a fas
instituciones
gubernamentales
relacionados  con o
situacion de las
mujeres, para fa i
implementacion y

sequirniento de politicas
piblicas para fa
equidad entre hombres
y muferes.

con

L7

Se apoyo en brindar
asistencia  técnico
algunas

instituciones para
la impilementacion
de fa PNPDIM vy

aplicacion del
clasificador
temdtico, con
unidades de
geénera,
planificacion  y/o
financiern,  seqgun
correspanda.

Se G,DO}«’G'P- én I"U

participocion de la
reunion de trabajo
de  sectorialistas
par el
cumplimiento  de
metas.

Se apoys en la
presentocion

grafica de
“Lineamientos para
la implementacion

def marco
normativo y
politico  para  la
prevencion,

gtencicn, sancion ¥
reparocion  digna
de victima ¥y

sabrevivientes  de
violencia contra las
tujeres”

¥ Conciuido.

v Concluido.




d)- Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

¢ Se participo y se da

continuidad a las

reuniones de
trabajo de la
Direccion de

Gestion de Politicas
Publicas para la

Equidad entre
Hombres y
Mujeres, para
conocer y definir el
Modelo de
Atencion del
Femicidio como
apoyo a la

asistencia técnica.

v Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

Silvia Mﬁria iz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Licda. Diana Nicté §agastume Paiz

Directara

Direccion de Gestion'de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Pagina 3de 3




iNFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

| 640292023

i;_ﬂp_._{\_guerdo Adminisirativo Aprobacion de Contrato: | AC—698—2023—02§M___ i

! Tipo de Servicios:

Técnicos

Nambres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleang Casti[la_&;[_eén

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

&l 3119812023

i Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2023

| Montc a pagar: Q8,000

Ocho mil gueatzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:
A cantingacién se detallar: las actividades y avances gestionados duranie el pericdo de ia contratacion:

[ Descripcion de actividades segtin informe de actividades Avance
| TDR realizatdas _
' A} Apoyar en reuniones en | APoyo en reunion ordinaria de | Concluido,
atencién ak rol | Consejoc Departamental de
estratégico de Ia SEPREM | Desarrolio.
er el territorio, para Ia
represeniacion
interinstitucional 0 | Apoyo en reunidn presencizl § Concluido,
representacién de la | con Delegada de Retalhuieu.
Secretaria.

B} Brindar apoyc técnico y | Apoye en reunidn virtusl de | Concluido
metodolagico para la | Delegadas Departamentales.
gestion de la PNPDIM ¥
otras politicas puablicas | Apoyo  en reunion  de
relacionadas com el | seguimiento a Andiisis  de | Concluido.
desarrolle integral de 1as | Productos con Equidad,
mujeres en el proceso de
planificacién '
presupueste en  los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de

|_______Planificacién,

()} Apoyar técnicamente a | Apoye  en  taller  de
las insdiunciones con | lineamientos para fa | Conchside,
representacién  en ol | Implementacién  del Marco
departamento ¥ | Normative y Politico para la
gobiernos lacaies sobre | Prevencidn, Atenmcidm, Sancidr
la  implementacién v | y Reparacién Digna de Victimas
segnimiento  de  la | y Sobrevivientes de Yiolencia
PNPDIM. Contra las Mujeres.

[)) Par acompafamiento | Apoyo en  reunidn  con | Concluido.
técnico a las | Representate Titular de
represeniantes de | Organizaciones de Mujeras en
organizacicnes de | donde se zhordaron femas
mujeres para garanifzar | sobre el PLANOVL
su participacién en los
espacios de gjercicie
ciudadano, en el marce P

142




del Consejo de Desarrollo

Urbano y Rural.

E) Apoyar en la | Apoyo en atualizaciéon de | Concluido.
actualizacién de los | directorios de Instituciones
Directorios Publicas.

Departamentales de las
Instituciones Piblicas y

Organizaciones de
Mujeres.

F) Otras que le sean | Apoyo en capacitacién sobre | Concluido.
solicitadas por la | Consejos de Desarrollo .
Autoridad Competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

.d

Sharon Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f
Responsable de la verificacigh de los ,
Licenciada Diana Nicté Sa me,Paiz”
irectora e
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

2/2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

, an Tato Administrativo: £5-029-2023
|| da Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-696-2023-02%
: Tl]}O 0 de Servicios: R Técnicos
| Nombres y apellidos de Ja persuna contratada: Cristan Raul Mcila jimencz e
Plazo de contrate: ] Del:02/05/2023 7 1 Al:31/08/2023

' Periodo de este Informe: bel: 0170772023« | ALS1ju7deas L0

Monto a pagar: (3. 8,000 Ocho mil quetzales Exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

_ contratacion:
i
| Descripeidn de actividades informe de actividades Avance
. segiin TDR realizadas - '
i a) HBrindar apoyo Tecnico en la [ Se apoyd en la verificacion,
| planificacion de las actividades | planificacién de eventos a nivel Concluido
del departamento de servicios j institucional  requeridos  al
Generales. . departamento de  Servicios
| | Generales. ]
| b) Apoyar cn la elaboracien de la | Se apoyd en la  gestidn
: programacion de los servicios | administriva, para la
. generales de mantenimienio. conformacion de procesos de
: ;| administrativos de los Concluoide
' R | expedicntes.
¢] Brindar a poyo en la
elaboracion de informes de las | Brindar acompafiamiente ¥
actividades ~ de limpieza | planificacion de la wverificacion
realizadas en los ambientes | de la supervision del Concluido
fisico de la institucion . mantenimicnio de la institucion,

come sus controles para ol
tortalecimienty institucional.

d} Apoyar en la ge‘;tmn de S5¢ apoyd cn la gestibn de
documentos  gue  scan  de | recepeion de documentos para
interes del departamento de | los diferentes  procesos e

_ Servicio  Generales v la | liquidacion  por  medip  del

: Direccion Adminsitrativa, departamento  de  Servicios Concluido

" Generales.

e) Apoyvar en las gestiones | Se apoyd en la elaboracién de
Administrativas para el § controles  de  medioy de
mantenimiento de la flotilla de | ansporte del reporte historico Conctuido
vehiculos de la Secreteria | de mantenimientos realizados
Prestdencial dela Mujerconel | por el departamento  de

encargado de servicos | Servicios Generales.
[A— - UE"P]—(]IPb I e e e e e . . . s
I"] Olrus quc le sean mhcﬂ_adae Apoyo  ecn las  diferentes
' por la Autoridad competente. | actividades de  la Direccion Cencluido

Administrativa.




El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

0 /22 _

Cristian Rail Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuéntran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al/tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

:eprem Direcfion Admimstrativg

ecrelaria Presfdencfal de 1o Mujer/ -
&_{1 AA AN
(F) /

Responsable de la verificacion de los Servicioé_(:gltratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Administrativo

a 2 |
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo, Contrato Administrativo:

67-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

Contrato:

AC-654-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

. Nombres y apeilidos de [a persona

| contratada:

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Gabriela |sabel Aldecoa Quevedo

| Informe: I
' Mento a pagar: Q. 8, 000.00

Periodo de este

Del: 01/07/2023

Al: 31/07/2023

Dcho mil gquetzales exactos

Seficra Secretania Presidencial de fa Mujer:
A confinuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el

contratacion:

periodo de ta

Descripeion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segun TDR -
a) Apoyar en la digitalizacion vy | Se apoyd a la Unidad de Planificacion en la | Concluido

archivo de correspondencia de |a
Unidad de Planificacion.

digitatizacion y archivo de correspondencia y
documenios correspondientes al mes de julio
del presente afio.

b) Apoyar en la actividades
relacionadas con metodologias y
logistica de actividades de
capacitaciébn del personal en
procesos o instrumentos  de
planificacion.

Se brinds apoyo en la coordinacion, logistica, y
preparacion de actividades para el desarrollo
interno del equipe de la  Unidad de
Planificacion.

Se apoyd en la elaboracidn de material
didaclico para usc de capacitacion interna de 1a
Unidad.

"¢y Brindar apoyo en la clasificacion

y depuracion de archivos de arios
antericres.

Se brindé apoyo en la calendarizacion de las |

visitas a bodega para el ordenamiento,
clasificacion y depuracién de documentos y
literatura de afios anteriores.

Se apoyo en el foliado de documentos de afos
anterios previo a su resguardo en cajas.

d) Apoyar en la elaboracion de las

matrices, rotulade y stigustado
para traslade de archivo de afos
antericres a la hodega de la
Seprem.

e} Otras que le sean soliciladas |

por la autoridad competente.

Y resguardo. i
Se apoyo en la receprién de correspondencia |

Se brindd apoyo en el ethuetado y rotulado de |

En Proceso

En Proceso

En Proceso

log legajos de archivos de afos anteriores de la |

Unidad de Planificacion.

. . . |
Se apoyd en la elaboracién de matrices de |

En Proceso

archivos en orden cronolégico para su traslado !

£n Proceso

| EnProceso

remitida por parte de las Direcciones y
Unidades de la Sepram en &l mes de julio.

Se brindd apoyo al equipo de la Unidad de
Planificacidn en la elaboracion de
correspondencia requerida.

Concluido

Concluido

o
I

gina 1ide2



Se apoyo en la recepcion de informacién de
logros y avances del Tablero de Rencicién de | Concluido
Cuentas correspondientes al mes de julio de las
Direcciénes y Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer .

Se brindé apoyo al Director de la Unidad de
Comunicacion Social de la Seprem, en la | Concluido
impresion de documentos y artes requeridos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectwos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

< / Y

® ///z:/C e

%@5 & Unidad de
Responsable de la vermbac“i’én de los ServiCios Co gatachumacm“
Graciela Rosydalia Fernandez Corzo \% ~—
Directora de la Unidad de Planificacion o
YATEMALM: /

.\
3wt
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo:

68-029-2023

| No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-654-2023-029

-

Tipo de Servicios: ' Técnicos i
Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez

: Plazo de contratacién: Del: 92/05/3023 Al: 31/08/2023 _

. Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2023 < | Al: 31072023 7

{ Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactas -

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujar;

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el pericda de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Se

procesa de recobar, deopiar,
sistematizar  y  procesar
datos sobre equidod entre

hombres y mutjeres.

A} Brindar apoya . ¥ | sistematizacidon de datos de mujeres
acompafigmiento  en el | sobre las siguientes areas:

POBLACIGN i

®  Proyecciones de poblacién 2020-
2027,

® Proyeccidn de poblacidn ano
2022,

VIOLENCIA CONTRA LA MUIER

EDUCACION

Avance

brindd apoyo en el proceso de T CONCLUIDO

@ Denuncias por los  delitos
contemplados en la ley contra el
femicidio y otras formas de
violencia en contra de la mujer,
en relacion con otras denuncizs
afias 2017-2022,

e NMujeres agraviadas por los
delitos contemplados en la ley
contra el femicidio y otras
Formas de Violencia en contra
de la mujer 2017-2022,

& Porcentaje de mujeres victimas
de violacién consumada por afio
de registro y condicion de
detencion det agresor  afios
2018-2022,

& Estudiantes retirados por niveles
académicos, segln sexo afo
3022,

& Tasa de desercidon por niveles
academicos, segldn sexo afio
20732,

e Tasa neta de escolaridad por
niveles académicos, segln sexo
afig 2022,




SALUD
@ Nacimientos registrados segun
departamento 2022.

B) Apoyar y acompanar en el | Se dié6 apoyo en el proceso de | CONCLUIDO
diseioc de  diagramas, | actualizacién de la matriz, boleta y guia
esquemas, tablas, grdficas, | P33 el estudio de participacion

sociopolitica de las mujeres en el

Comude, incorporando los insumos

generados en el “Taller para |la

recopilaciéon de informacién sobre la
politicas publicas de las | situacién y condicidn de las mujeres en el

mapas, entre otros insumos
para estudios y andlisis
sobre el avance de las

mujeres. < pais: Avances del estudio de participacion
sociopolitica de las mujeres en los
Comude”.

C) Apoyar y orientar en la | Se brindé apoyo en el procesoa de | CONCLUIDO
elaboracion de documentos elaboracidon del Analisis sobre los avances

técnicos sobre la gestién de | ©N el Estudio de prospectiva sobre
Equidad entre hombres y mujeres en

la informacién para la
f P Guatemala.

equidad entre hombres y
mujeres. y

D) Otras que le sean solicitadas, | Se participé en el Segundo Congreso | CONCLUIDO

por la Autoridad | Nacional de Estadistica del INE Y se
competente. elabord el respectivo informe que incluye
J los siguientes ejes tematicos:
e Tecnologia en la Produccién
Estadistica

e Estadisticas socioecondmicas

e Cuentas Nacionales

e 0DS

e Sistema Estadistico Nacional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Lizette Estefaréé( Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, po e‘ﬂ@t@”c@{
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarlo : es. %

<\

Direccion 7?_\

a Gestion de cj

Informacion g“!
(A -
Responsable de la ve W cios Contra‘i.@d-ff//

dw Wilfredo Cabnal Herndndez
Director de la Direccién de Gestién de la Informacién



* Na. Contrato Administrativo:

INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

69-029-2023 -

i No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-654-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nambres y apellidas de |la persona cantratada: Karen Paﬂgla Ovanda Flores

Plazo de contratacidn: Del: 02/05/2033 Al: 31!08{2023

Pariodo de este Informe: Del: 31/07/2023 _:" Al: 31/07/2023 .

Mornito a pagar: Q8,600.00 Ocho mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacian:

Descripcion de actividades segtn | Informe de actividades realizadas 5. Avance
TDR '
a)  Apoyor de manerag técnica para  Apayo en recopilar insumas parg la elaboracion
recabar, acoplor, sistematizar y | de la propuesta de maquetade del mddulo EN PROCESO
! procesar informocidn y dotos | sobre compromisos intemacionales: CEDAW.
; sobre marcos cofcegtuales y
| metodofagins relbcionadas con
lo equidaod entre hambres y
rjeres. :
b)  Asistir  en el  disefio  de | Asistencia en el disafio del maguetado de ia
diagramas, esquemos, tablas, | bholeta sobre el modulo 09 Participacion
grdficas, mapas, entre otros | saciopolitica de mujeres en e COMUDE,
insumos, para el disefic y  incluyendo las seceiones:
construccidn  conceptunf  de a  Participacian de COrganizaciones de
metodalogias. mujeres en el Comude. i
«  Comisidn de |la mujer [CM). EN PRDCESO .
ii Presencia de la mujer en la estructura
organica del Camude.
& Presencia de 1a mujer en & Coneejo
wunicipal.
o Presencia de la mujer enla estructura
arganica de fa municipalidad.
© Asistenciz en la elahoracidn de la matriz de
refactdn sobre medios de wverificacidn  del
. médule 09; Participacién sociopolitica de CONCLUIDO
i mujeres en & COMUDE. ;.
Asistencia en |13 elaboracian de propuesta para | I
; el maguetado sobre o médulo sobre | EN PROCESO
i compramisos internacionalas: CEDAW.
Asistencia en |a incorporacidn de aportes de [a
Direccién de Analisis Juridico y Controt de
Convencionalidad al maguetado de los médulos
del Sistema de Seguimients y Evaluacidn de ia
Seprem: EN PROCESO
¢  Mddula de Seguimienta a Sentencias
Macicnales e Imternacionalas
&  Mddula de Iniciativas de Ley
]




Asistencia en la elaboracidn de la presentacion
“Avances de la Gestién por Procesos de la CONCLUIDO
Seprem”

¢) Brindar apoyo en la | Apoyo en la incorporacién de aportes de la
elaboracién de documentos | Direccién de Andlisis luridico y Control de
técnicos conceptuales y/o Convencionalidad a los documentos de disefio
conceptual del Sistema de Seguimiento vy
Evaluacién de la Seprem:
e Mddulo de Seguimiento a Sentencias
Nacionales e Internacionales
e Moddulo de Iniciativas de Ley

metodoldgicos. EN PROCESO

Apoyo en la incorparacién de aportes de la DGI
a la metodologia del subproducto 02: Entidades
publicas asistidas técnicamente para la CONCLUIDO
generacion de estadisticas que evidencien
brechas de inequidad entre hombre y mujeres.

d) Otras que le sean solicitadas | Apoyo al Departamento de Andlisis y Estudios

por la autoridad competente. Especiales para procesar datos estadisticos y CONCLUIDO
elaborar gréfica sobre la participacion politica
de mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

—
J Direccion ’%:\
G ibn de f ot
~de Gestion c

- ja Infarmacion rn;

e e

()

Responsable de la verificacid elesServicios Contratados s
Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez - /EnaLh, "

Director de Gestién de la Informacidn



INFORME MENSDAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ne, Cantrato Ad ministrativo:

L 70-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprehacion de Contratc: | AC-654-2023-029

Tipo de Servicios:

| Mombre y apefiidos de i_a"pefsona contratada:

Técnicos

Andres Gabrie-l'a"Refé;WL__Jg

_.Plazo de contratacion:
| Perigdo de este Informe:

Bel: 02/05/2023
Del: 01/37/2023

. Al:31/08/2023

. Al: 31/07/2023

Monto a paga'r: Q800000

: Ocho mil guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avancos gestionzdos durante ef periodo de |a contratacién:

| Descripcién de actividades seglin TDR

Informe de actividades reslizadas

A} Brindar apoyo técnico en la
recepcidn ¥y revision  de
expedientes de candidatas v
candidatos de lgs procesos de
reclutamientoe ¥ seleccion de
persorat que se lleven a cabo
en la Direccion de Recursos
Humanos.

Se brindd apoyo técnico con la revisidn de
documentos para contratacién  bajo el
rengldn 011 del siguientes puesia:

1. Asistente Profesional i de la
Direccidn Administrativa

. Se brindd apoyo técnico en la revisidn de
. documentas para reinstalacidn de personal
. hajo el renglan 011 de los siguientes puestos:

1.Asesor Profesional Especializado IV de
la Direccion de Gostidn de Politicas
Plublicas para la Equid ad entre Hombras
y Mujeres

2.Asesor Profesional Especializadn 1V de
la  Dirccoon  de  Gestibh de  a

Infarmacion

3.Director Técnico Il de la Direccion de
Comunicacion Social.

4.Subdirecter Ténico I de la Direccidn
de la Direccien de Gestion de Politicas
Piblicas nara la Equid ad entre Hombres
¥ tujeres

B} Brindar apoyo técnico en la!
elaboracion de cuadros de !
ponderacion vy confirmacidn

o

Avance |

Finalizado

Se Brindd apoya tecnice en la elaboracidn de
cuadros de ponderacidn de los procesos de -

Finalizado




de referencias personaies de ; convocatorias internas ¥y externas para
los proceses de reclutamiento | contratacién baje el renglén 011 de los
v seleccidn de personal que se | siguientes puostos:

lieven acabo enla llireccidn de
Recursos Humanos. 1. Secretario Dficinista de la Direccidn
de Administrativa.

Cooperacién.

Gestion de la Informacién.

4, Asistente Profesional 1l de la
Direccion Administrativa

[}

de la Direccidn de  Recursos
Humanos.

C)

2. Profesional Il de !la Direccion de !

3. Profesional 1l de la Direccién de .

Asesor Profesional Especializada [l

1
i
Brindar apovo técnico en los
procesos correspondientes al  Se brindd apoyo téenico en el proceso de
Departamenta de Aplicacién,  entrevistas a candidatas v candidatos gue
Admision ¥y Desarrolle de  aplicardn a vacantes por medio del Portal de
Personal, Guatempleo para contratacidn bajo el
renglon "011"del siguiente puesto:

|

| e Asistente Profestonal It de Ia
Direccion Administrativa

Se brindo apoyo en la publicacion de
convocatorias internas de los siguientes
puestos:

»  Asistente Profesional 1l de fa
Diveccidn Administrativa.

v Técnico Profesional en
informatica It de la Direccion
de Informatica.

s Profesional 1l de la Direccion
de Informatica.

o Profesional Il de la Direccion
de Cooperacidn y Relaciones
Internacianales,

Finalizado




Se brindé apoyo en la publicacién de
convocatorias Externas de los siguientes
puestos:

s Técnico Profesional en
Informatica 11l de la Direccion
de Informatica.

» Profesional lll de la Direccidn
de Gestion de la Informacion

e Profesional Ill de la Direccidn
de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales.

D) Otras que le sean solicitadas 1. Se brindd apoyo técnico en la
por la autoridad competente elaboracion  de  Actas de
Adjudicacion de puestos, Actas de Finalizado

convocatoria Desierta y Actas de
ponderacion de candidatos
correspondientes al mes de julio.

2. Se brindé apoyo técnico en la
conformacion de informacion vy
documentos solicitados por la
Unidad de Auditoria Interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Andrea Gabriela

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes
' < S\DENG,
\ j / ,a"/?&’bm iy e
% Audmf# uéé—f <
Al T I —

- £ - P ~ =
Responsable de la verificacién de los Setyicios Contratagos DIFECCIONDE &

i . ECURSOS HUMANOS &
icenciada Mayleen Andrea Pefia Kiége————— }g
Directora iréccion de/Recursos Humanﬁg.b -

SAreman Y



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Cantrato Administrativo:

[ 71-028-2023

AC-654-2023-029

|_No. Acuerdo Administrative Aprebacién de Contrato:
L) - _m T
Tipo de Servicios:

Servicios Téchicos

| Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Hiida Corina Martinez Portillo de Aguilar '

i Plazo de contratacién:

Del: D2/05/2023

Al: 31/08/2023

Periado de este Informa:

Del: 81/07/2023

Al: 31/07/2023

| Monte a pagar:  Oche mil quetzales exactos.

Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripeidn de actividades segun

Informe de ac‘tiuid'ades

Avance

TDR realizadas
a] Apoyar en reuniones em | 58 apové en la reunion de
atencidn al rol | Consejo  Departamental de
estratégico de la SEPREM | Desarrollo CODEDE convocada |
en el territorio, para la | por el Gobernador
representacion | departamental de Petén. Concluido
interinstitucional o
representacion  de la | se apoyd en Iz reunidn
Secretaria. estratégica de la Unidad
i Técnica Departamental, donde
' se solicité a las instituciones
gue lideran planes de trahajo | Concluido
en las comisiones del SCOUR, le
den seguimiento a su ¢jecucion,
b} Brindar apoyc Técnico v | Se brindé apoyo técnico a
metodolagice para la | ONAM, en la realizacion de
gestién de Ia PNPDIM y | capacitacion sobre “Derechos
ofras politicas Piiblicas | humanos de las mujeres” por | Concluida.
relacionadas con el ! conmemorarse el dia |
desarrollo integral delas | internaciocnat de la mujer |
mujeres en el proceso de | afrodecendiente, dirigido a
planiticacién ¥ | asociaciones de mujeres y
presupueste  en  1os | ppmMs,  promoviends  Ia
diferentes niveles, def ! implementacién de Ia
Sistema Nacional de PNPDIM. i
Planificacidn.
Se brindd apoye técnico a
DMMS en la recopilacidn de | Concluido
imformacion  solicitada por
SEPREM central, para Ia ;

actyalizacion de la PMPDIM.

€} Apoyar técnicamente a
fas instituciones
representacion  en el
departamento b
gubiernos locales sgbre

coen

Se brindd apove técnice a lz
Red de paternidad ¥
maternidad responsable del
municipio de San Benito siendo |
un municigio priorizado a nivel




la implementacién  y |
seguimienta de PNPIY M.

nacional, socializando el rol de
SEPREM, v apoyando en la

elaboracién de la planificacién |

de actividades 2 realizar
durante el mes de agosto en
beneficic de las mujeres
peteneras.

Se brindd apoyo técnico a Red

de DMMS, del departamento |
los |

fortaieciendo
schre

de Petén,

conocimientos fa

! PNPDIM, gestidn publica, y

del
con

elatroracidn
coordinacion
MNacional

POA, en
Instituto

Nacional de Municipalidades

© {ANAM),

Se bhrindd apoye 2 la
municipalidad de la Libertad,
fermando una mesa técnica,
con miembros del Cornicejo
Municigal, y miembros del
COMUDE, para analizar las
causas de violenda en el

i municipic.

de Administracidn :
Publica (INAP) v |3 Asociacidn |

_Conciuido

Concluido

! concluido

d) Dar

técnico

acompaniamiento

a las
representantes de
organizaciones de
mujeres para garantjzar
su participacién en los
espacios de ejercicio
cirdadano, en el marco
det Consejo de Pesarrolio
Urbano y Rural.

Se brindd apoyo técnico
comité de mujeres
municipio de  San

a
del

con la Secretaria de
Coardinacion y Ejecucion de la
Presidencia, guien les brindd

capacitacion sobre la ley de !

Consejos de Desarrollo.

José |
realizando las coordinacidnes

Concluido

Ia
los

Apoyar
actualizacion
Directorios
Departamentales de las
Institucicnes Publicas y
Organizaciones de
Muajeres,

en
de

SRS E—

Se apoydé a COMNADI vala

asociacien Petén inclusiva, en !
lz identificacién v efaboracién ;

de un directorio telefanicn de
ias instituciones ¥
arganjzaciones dgue proveen
apoyo a personas con
discapacidad.

Concluido

Paging 203




f) Otras que le sean
solicitadas por Autoridad
Competente.

Se participé en capacitaciones
virtuales convocadas por
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() ﬂWl

Hlldﬂorln‘ajMarl(inez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, paia que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

AeSENCI

pars
anire Hombres

y Mujeres

Responsable de la ve iﬁcadénlie los Servicios'

jpatades.”
da. Diana Nicté Sa 1
Gestién de Politicas Publicas

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Directora

Pagina3|3



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

' No. Contrato Administrativo:

de Contrato:

i No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

AC-697-2023-029

Tipo de Servicios:

contratada:
Plazo de
contiatacion:

Nombres y apellidos dela "i’;éir'sdh_éim

"~ | Dek: 1 02/05/2023.

| Servicios Profesionales. -

Daphne Eileen Soledad éhiiay Arevalo. .

Al: 31/08/2023

“Periodo de este
L Informe:

| Del: : 01/07/2023

Al 31/07/2023

| Monto a pagar: 012,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Senocra Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan ias actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratzcién:

Descripcion de actividades

seguin TDR

A. Brindar apoyo

i profesional en la
elaberacion de
altemativas para Ila

solucion de casos que
interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. ;

Informe de actividades
.. realizadas

Brindar apoyc profesional en la
elaboracién de proyecio de !
memorial por medio del cual se
le informa al Juez que las
sefioras.  Claudia Mariela »
Morales Gamarro y Joselyn
Andrea Espana Ortega que se
encuentran dentro del juicio de
reinstalacion numerc 01173-
2020-0412 ya se encuentra
reinstalada en la Secretaria
Prasidencial de la Mujer.

Brindar apoyo profesional en la |
elaboracién de proyecto de
memorial pcr medio del cual se
le informa al Juez que los s
sefiores. Juan Pable Bairios
Coyoy, Mirza Magali Ramos
Diaz, Ana Cecilia Gonzalez
Peneleu, Elena Chavez Pérez,
Cristina Pérez Medrano due
se encuentran dentro del juicio
de remnstalacion numero
01173-2020-0412 ya S5
encuentran reinstaladcs en fa |

Avance

Concluido.

Conluido.




. Secretarla Presidencial de ia

iMujer.

Brindar apoyo profesionaien ta -

elaboracién de proyecto de
memorial por medio def cual se

administrativas gue le
sean requeridas en
asunfos de interés de ia

Chiquimula, Departamento de
Chiquimula Namero: 37-2023,
para la conformacion  de

le informa al Juez que las « Concluido.
sefioras: Sandra  Manbel
Figueroa Garcia de Paiz,
Gabriela Adelina Giron
Hermandez, Karen Azucena
Sandoval Valdés, Brenda i
Eunice Rodriguez Fajardo de :
Vadez que se encuentran
dentro aet juicio de
reinstalacion nimero 01173-
2020-0412 ya se encuentran :
reinstalados en [a Secretaria
N Presidencial de la Mujer.
B. Brindar
acompanamiento Brindar apoyo profesional en la
profesional en el elaboracion del proyecto de
i analisis y estudio de los |  QOpinién Juridica UAJ-
expedientes, emision | SEPREM-019-2023 de fecha =  Concluido.
de opiniones y| 21 de junio del 2023 con
dictAmenes  juridicos relacion al arrendamiento de "
conforme a su criterio |  bien inmueble para la sede de i
profesional y en la Secretria Presidencial de la ! |
consenancia con la ley |  Mujer en el Departamento de !
en los temas que se Santa Rosa.
requieran en la Unidad . |
de Asuntos Juridicos. . |
t <. Brindar apoyeo
profesional en ia Brirdar apoyo profesional en la
i recopilacion de | culminacion de modificaciones
msumes, evidencias y | en el proyecto de actualizacion « Concluido.
medios de prueba que | del Manual de Organizacion y
sean legalmente Funciones -MOF- de {a Unidad !
procedenies para la de Asuntcs Juridicos segun
defensa de los | guia de ONSEC.
intereses de la
Secretaria Presidenciat *
de la Mujer. . S S R
B. Apoyar al encargado de | « Biindar apoyo profesional ala|
realizar  todzs fas Direccion de Administrativa en
actividades notariales, la revision de Acta
! penales, laborales o | Administrativa del Municipio de »  Concluido.




Secretaria Presidencial | expedientes, segun solicitudes

de la Mujer. internas.

E. Otras que le sean | e Brindar apoyo en todos los
solicitadas por | requerimientos solicitados por e Concluido.
autoridad competente la Unidad de Asuntos Juridicos

y las distintas dependencias de

la institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de la verificacion de log Servicios Cpntrata

Ménica Pahola Mon;)y Chavel: 04?5»«

Directora

LA

oY



IMNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Gontrato Administrativo:

73-029-2023

Ho. Acusrdo Administrative Aprobacidn de AC-697-2023-029

Conirato:

Tipo de Servisios:

Profesionales

Mombres v apellidos de fa persona

contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Plazg de contratacion: Del: 02/05/2023 &b 31/08/2023

Periodo de esie Informe: Diel: 01/07/2023 Al 31707723

Monte a pagar: Q12,000.00

Doce mil gustzgles exactos

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se defallan las actividades v

contratacion:

avances gestionados durante &l periodo de [a

Descripeitn de actividades
segun TDR

Informe de aclividades Avance
realizaglas

A)Brindar  Apoyc en  la
conduccion del levantamiento
de diagnosticos
departamentales para la
incorporacion del eje ¢inco de
la PNPDIM.

Se brinddé apoyo en la | Concluido
conduceion del levantamiento
de diagnostico de
estadisticas de migracién en
mujeres con la Encuesta
sobre Migracién Internacional
de Personas Guatemalteca y
Remesas 2022 USAID y OIM
Deparamentos priarizados en
la encuesta.

Se hindo apoyo en la | Congluido
conduccion del levantamienta
de didgnostico de Embarazos
¥y Macimientos de nihas vy
adolescenies embarazadas
en el primer semestre,

Se frirndo apoyoenla | Concluido
conduccion del levantamiento
de didgnostico de el acceso
en la educacion para ninas de
4to a Bio primaria.

BY Apoyar a los encargados de
la Direccion con esirategias
gue  busquen prevenir  y
erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrolio  Integral de las
Mujeres {(PNPDEM).

Apoyo a los encargados de la | Concluido
direccién  coh  esirategias
frabajande  un  plan  te
atencidn, rescate y refugio
para nifas y adolescentes
embarazadas.

Apoyo a los encargados de la | Coneluida

Wlivoramiden mee o arteadoeioem ey
s U LT ST giia il

busquen prevenir |3 violencia
buscando estrategias para

poder continuar la
escolaridad de las nifias en
primaria.

C) Apoyar en la tranferencia de
capacitaciones  técnicas  a
delegadas insiitucionales,

Se apoyo en la transferencia | Concluido
de capacitaciones técnicas
con lineamigntos de la

ey




sobre laimplementacion del eje | division en atencién  a
cinco de la PNPDIM, |a |equipos municipales.
erradicacién de la violencia | S& apoyo en la tranferencia | Concluido
contra las mujeres. de capacitaciones técnicas
en taller de capacitacion para
la terminologia de
estadisticas en la
presentacién y diagnéstico de
estadisticas generales.
Se apoyo en la tranferencia | Concluido
de capacitaciones técnicas
para la migracién en nifas y
adolescentes, embarazos en
ninas y adolescentes vy
accesso a la educacién para
el seguimiento de la primaria
para ninas.

D) Otfras que le sean |Apoyo al diplomado en el | Concluido
solicitadas, por la autoridad | desarrollo virtual “Educacion,

desarrollado por el Instituto
de Fomento Municipal
INFOM con talleres de
Politicas Publicas con
Equidad de Género vy
Derechos Humanos de las
Mujeres y la Particpacion
Politica con enfoque de
Género.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f | O Bl e
Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de lo

honorarios correspondientes. e

(f): “ Fquid .
Regponsable de la varificacion de , v ...

los iciog Contratados  * - ; :
Licenciada Diana Nigté MBS

Sagastume Paiz

Directora

Direccién de Gestion de Politicas
Plblica para la Equidad Entre
Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

74-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-697-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacidn:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2023

Al: 31/07/2023

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo profesional para la
elaboracion de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de
las mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brindd apoyo profesional en
la Red de DMM's del
departamento de Zacapa en los
distintos ejes de la PNPDIM.

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeresy |as politicas
para la equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas sectoriales de
su competencia.

Se brindé apoyo en las
reuniones:

Se brindé apoyo en reunién de
CODEDE presentando avances
de la Comisién Departamental
de la Mujer.

Reuniéon Mensual de CODEDE
del Departamento de Zacapa,
con el objetivo de incluir
proyectos en beneficio de las
Mujeres en el Presupuesto.

Reunién Mensual de UTD del
Departamento de Zacapa.

Concluido

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones de
la administracién central y territorial
para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindé apoyo en reunién de
CODEMU  presentando los
indices de violencia contra la
Mujer en el departamento de
Zacapa durante el primer
trimestre del presente afio.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y
elaboracion de reportes sobre los

Se brindé apoyo en reunién de
COMUDE a través del analisis de
situacién actual de las mujeres a

Concluido




avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

nivel del municipal en el
Municipio de Gualan invitando a
implementar  proyectos vy
programas relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Invitaciéon a reuniones,
capacitaciones v talleres
virtuales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Jimena Mariel Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable d

R,

erificacion de los Servicios Contratados

Vv
Licenciada Diana b@ Sagastume Raiz

irector.

Direccion de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




IMFORME MENSAL DE AUTOADADES REALIZADAS

Mo, ﬁéntra‘%w Pelenindsteativo:

Fh-020-2033

Wo. Acperdo Adminisiratiive AproSacide de Contrakos

ACEDIP. 2033075

Tipo de Serwicios:

Frofesionales

Mownbires y apeﬁlid:;é de a parsona contratada:

Blanga Arvoena Baltrand Herndndez de Veps

Pfazo 90 ToTRMBGon: Dek: 22/05/2023 L ]
Pariods de aste mforme: fad: T /0712023 & $TAETFAE3
filonto a pagan Doge mil goelegie: exectus. GGl nelan -

Sebors Seoretariy Presidencial de la Mujer:

A cuntinuactdn se detailan las actividades y avances gesticnados duranie ef perodso de ia contrazacian:

b Descripeie de sctividades sepin
1

T
]

tnforae de acibdidadss

Aanan

de las Mujeres v so vineilacide |

™ . reaivsdas
Al Apoye  profesienal  pars i ! Se brindd apovo profesiomat en | Concluido
glabaoracién  de  ias  estrategfas [ la Red  ge  Diihis sl
aperativas para 2 mplewendacion v | deparemnenio e Ialnges,
seguimiento de iz Polfws Maciopal g0 | neckendn  enfasis  en  dates
Fromorion y Desariclin integratde las | estadisticos de «ialencia contra
mgierss  en & eesttuciones v | fas vujeves en of depariameni,
sectores de su comnpetentciz. erfnzado al eje 5 de la PHPDR ¥
&l PLAMOWVE, ]
B) Apoyo 3l encargade de defink, | Se brindd apovs en roumidn i Conclidde
analizar ¢ implementar  marces | ardineria de CODEDE dando a |
conceptuales, juridioos v ooluiens | conover fa situacidn actual dejas
refaciormados . ton 05 derechos | mujeres en o depwrtamento
humanes de las mujerss v fas | como products del trabajo de bz
politicas  para  lz equidad  enive | DODEMLL :
homiras v sruieres corresgondientss [
a2 les  mstituciones v goliticas | Se windd apove en rewmicn | Canclwido
sectorialies de su competensis. mransual de  dm CODERU
i j recopiferde Iz informacidn
i | acevea dut andiisis sobre temas
i Dimsypesianics ¥
| programaticos que se brindan
£n at departamantss,
retacionades 2 vilersia comlra
ias rideres.
Cl Beindar opoyo 3 tas instituciormes | 52 Brindd apove eo reundn con | Coochefde
g2 Ia  administracidn  central v | DML, DMP v DAFIR de 13 |
territorial pae la implemantacien de | Municipslided  de  San iy ! ;
iz Polifics Neconal de Promacin v | Jotepesue,  sodaizsndo  Jos g !
Desarroiic integrad e Jas Riulares ysu | d2i0s estadisticos de o situscidn | i
vincuiacior  con el clsiticedor | acotual de les nujeves en eif ;
ramatico coreaspoidiente, prenicipio v o iveolementacidn E
de @ Pobticp Kedonal de |
Fromocin v Desarmoio integral [
|




con el clasificador tematico
correspondiente.

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién

de la politica de las mujeres.

Se brindd apoyo en reunién de
COMUDE a través del traslado
de informacion de la situacion
actual de las mujeres a nivel

municipal invitando a
implementar proyectos
relacionados con la

implementacion de la politica de
las mujeres.

Se brindé apoyo en reunién de
CODEDIS socializando la Agenda
Estratégica entre SEPREM vy
CONADI.

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Invitacién a reuniones,
capacitaciones y talleres
virtuales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la

Directora
Direccidon de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



PHFCRRE MERNSUAL DE ACTIVIDADES REALIZAGAS

M. Leatesto Administrative:

. N Aeuerdo Rdrinistraiive Apmhaciégr__ﬁ_“de Contrato: |

i 76029 2023
| AC£97-2023-028

i Tipo de Sewvicios:

Profesionaies

fombres y apgﬁi_q?s de la perscns cqg’_;t}é'{'adaz

Lisset Rosyball Matta__ﬁ;s:ﬁaieg da Redrﬁ_gyé_{g%_

Flazo de contratacién: | Del: D2/05/2023 Ak 31/03/2021 - %
- Perivdo de este informe: | Dek: G/07/2023 al: 21 /0772023 ‘
: Monto a pagar 312,000 Roce il quatzales exactos '
Sefiora Secretzria Presidencial de a Mujer:
A centinuacitn se detallan Tas actividades v avances gestionados durante 2l pericds de s coniratacion:
- -[-)':&ﬂgzﬁpciéri de actividadas segur.TDR Infarme da actividades ealizadas mw;igange - ]
a} ﬂspoyn nrofesicnal para la 1. Reunion de Red e D;vIN'I, Conchide '
slanaracidn de  las ostrategias para  hrindar  ysesoria ;
aperativas para la tecwica.
implementacitn y seprimicnio de Z. Presentacién del plan de | renduide
ia Politica Macional de Promocidi trabajo de §a  Comision
v Desarrolle  Iniegral de  das Depurtamental de la Mujer, |
mmieres en las imstitnciones y ante  miembros de la
sectores Je su competencia. comision.
3. Presentacién del plan de
tl'abla]o de Ta E',orms%on | Enproceso
Regional de la  Mujer, |
levads a eabo en ol
i depzitamente de Zacapa. |
i : ]
I
H 1
| :
i
;
: i
. '
| ‘
: i J
g !
W) dpoye al encargade de definir, | 1 Parttcipacion en tallerimpariigde | Conduido |
anaiizar e implementar marcos por 1a 5CEP de Zacapa, sobie la
conceptuales, jiridicos y golitices ey de los consejos de desarralla
celacionados con oy derechos urbane ¥ vural, participacién
bum;nos de Tas mujeres y ls cludadang, y descentialismwion,
politicas para la equidad enive realicado en el Municipio de
hombres ¥ mujeres Mariles, zabal,
carrespomndignies, a &g
mstituciones ¥ puoliticas !
cectoriales de su competoncia, L o
€] PRuimdar apowe a las institncicones 1. Participacién en el forg, e En proceso
de li acininistracidn eantrs]l v el maree del diz de la Mujer !
terriborial nars la implementacion Garifuna,  realizado  por |
de 1z Politica Kaciaral de CODISEA. |
Fromocion ¥ Desarralo Integral 2. Participecion en la veunion ;
i de las Mujerss y su vinculacidin de 1a Comisidn |
con  al  clasificador  temdtico | Depavtaienta) de 1
colvespimndion te Seguridad  Alimoentaria

Mutrictonal, COESAR Cri procese

a f

d



Participacién en actividad
del dia internacional de la

mujer afrodecendiente,
realizado por la delegacion
departamental de
relaciones  comunitarias | Ep proceso.
comisaria 61.
d) Brindar apoyo profesional en el coordinar programas de | En proceso
analisis,  sistematizacibn  y capacitacion a red de DMMs
elaboracion de reportes sobre los del departamento de Izabal,
avances de las acciones o relacionados con la
programas de los sectores implementacién de
institucionales de su competencia, Politicas de las Mujeres y
relacionados con su PLANOVI
implementacién de la politica de
las mujeres
e) Otras que le sean solicitadas porla Reunién de trabajo, con | Conduido
Autoridad competente compaiiera de re ingreso,
realizada en Puerto Barrios,
Izabal.
Redunion virtual de En proceso
delegadas, cada lunes
Capacitacion  virtual de | gq proceso

delegadas, los dias 14, 21y
28 de julio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/[

(f

- a
-4 ' r
<= ey

Lisset

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administraﬁvp@
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para quepn

2 les de Rodriguez

de pago de los honorarios correspondientes.

~ZS\DENC/y;
respectivos®

f)
Responsable'de la ve

Duliticas Publicas
para ts Equidad
antre Homores
y Wujeres
n dellos Servicios r b
Licda. Diana Nicté Sagasturhie Paiz
Directora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Ad'ministra‘gj\_{c_;:

| 77 -029-2023

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidh de

AC-691-2023029 .

Tipo aéﬂS_e vicios:

Servicios Pofesionales

_contratada:

Nombres ¥ aﬁellidmos de la persol?lé'

Ligia Bertila Salguero y Salguerom ”

Plazo dge__contr_ataciéﬁ:' f"'[ie_!_:_02—0§—-i023

[ Al: 31-08-2023

Periodo de aste
| nforme:

Dei: 01-07-2023

Al: 31-07-2023

Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo

de ta contratacidn:

reinstalacion No. 01173.2020-07/97, dentro
del Conflicto Colective No. 01173-2019-
10854, ante ei Juzgado Octavo PPluripersonal
de Trabajo y Prevision Socisl de la ciudad de
Guatemala, por medio del cual se mforma la

reinstalacion de la sefiors Cristina EE];-fabeth_L

Descripcidn de actividades Infarme de actividades realizadas Avance
_seginTOR . .
A. Brindar apoyo en el| 1.5 brindd acompafiamientc en la | CONCLUIDGC.
acompatiamiento, elaboracion del memerial dentro de la !
orientacidn y seguimiento | reinstalacion No. 01173-2023-05139, dentro |
en las actividades | del Conlflicto Colectiva No. 01173-2019-
refacionadas  con las | 10854, ante el juzgado Octavo Pluripersenali
demandas administrativas, | de Trabajo vy Prevision Social de la ciudad de
laborales o penales en que | Guatemala, de cumpliendo con el previo
| la Secretaria Presidencial | impuesto en resolucién de fecha seis de
de la Mujer que sea parte. | junio del afio dos mii veintitrés.
i
i
{2.5e  brindd acompafiamiento  en la | CONCLUIDO.
elaboracidén del memorial dentro de la




Pivaral Gramajo.

3.5e brindd  acompaiamiento  en la
elaboracion de diecisiete memoriales dentro
del Conlilicto Colectivo No. 01173-2019-
10854, ante el luzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social de ta ciudad de
Guatemala, en los cuales se informda al juez
el estado en que se encontraba cada uno de
los incidentes de reinstalacién, segin las
actuaciones que ha efectuado SEPREM.

!
4, Se

i

CONCLUIDO.

derecho de las personas contratadas bajo
cualguier  renglén  de  personal  no
permanentes a sindicalizarse.

" -Ab_oyar | la

C. en

elaboracion de
documentos en
seguimiento a las

demandas administrativas,
penales o laborales, con la
Procuraduria General de 14

General de la Nacidn, dentro de
diferentes procesos  manteniendo  una
comunicacion constante  para  mantener
actualizados el estado de cada proceso vy
poder proporcionar los insumeos que sc

necesiten.

1. 5e ha gestionado con la Procuraduria

elaboro memorial  solicitando | CONCLUIDO.
autorizacion judicial para dar por terminada |
la relacion laboral de tos sefiores Brenda Lily j
Valdez Padilla De Herrera y Luis Pedro
Villatoro  Meda, dentro del Conflicto
Colective No. 01173-2019-10854, ante el
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo v
Prevision Soctal de la ciudad de Guatemala.
B. Brindar apoyar en la|1. Se brindé apoyo legal en la revisién del | CONCLUIDO |
elaboracion de | Acuerdo Interno No DI-SEPREM-032-2023,
documentos en las | refacionade  al  Acuerdo  Interno  para
diferentes solicitudes que | nombrar la Comisidn para la Elaboracion del |
reciba la  Unidad de | Diagndstico Institucional de Transparencia - |
Asuntos Juridicos, en los | DIT-.
cuales tenga que emitir
opinion o dictamen. 2. Proyecto de Opinion Juridica, sobre el | CONCLUIDO

[ CONCLUIDO |
los i




Nacion  en que la
Secretaria Presidencial de
la Mujer sea parte.

D. Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

1. Se brind6é apoyo en todo lo que fui | CONCLUIDO
requerida por la Unidad de Asuntos
Juridicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

DE
RES\PENC g

?—
&

Unidad de
Asuntos
Juridicos

SECRET
s
f
F3rnn ¥

(f) /L)OWO\J (M /

Responsable della veriﬁcacjnvde los Se}\(@% ggqﬁra/tados
Licenciaga. Mdnica/Pahola Monroy Chéavez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos




“B.Io. Contrato Adminispﬁ var o
"Neo. Acuerdo Administrativa Apmbacién de

_Contraio;
| Tipo de Servicios:

INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Vo

78-029-2023 -

AC-691-2023-029 .

Servicios Profesionales -

Nombres y __ap_e'_ljj_dos de la persona".;ontratada: : Lucre_c_i_a__-_E_ugen]a De Ledn Quiﬁ_f)_nez

Plaro de contraiacién:

2023

Del: 02 de mayo de

. Al: 31 de agosto de 2023

Periodo de este

Monto a pagar:

Del: 01 de julic de 2023

Al: 31 de julio de 2023

Boce mil quetzales exactos -

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A cantinuacion se detallan fas actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Des;i:ripcic’m de actividades segun "

Inforime de actividades

Avance

B TDR o realizadas
a) Brindar apoyo profesional  para | Brindé apoyo a las instituciones de Concluido
claborar las estrategias operativas | la administracion centrat
para la implementacidn ¥ { participando en el taller sobre la
seguimiento de la Politica Nacional E importancia de |as politicas de
de Premocion y Desarrolfo integral | Cuidados en los presupuestos
de las Mujeres en las instituciones y | gubernamentales.
sectores de sy competencia en
especial al sector educacion.
EEE T e 1
b} Apoyar profesionalmente en el | Apayé profesionaimente revisando | £n proceso :
analisis de los marcos conceptuales, | fa PNPDIM  para  contextualizar | :
juridicos v puliticos relacionados con | trabaja con municipios priorizadas ,l :
los  derechas humanos de las | porviolencia contra la mujer. |
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas  sectoriales de  su
| competencia, -
c} Brindar apoye a las instituciones de | Brindé apoyo 2 las instituciones de En proceso
la adrministracion centraly territorial | la administracian central y
para la implementacion de la Politica | territorial elaborando una lista de
Nacional de Promocion y Desarrollo | buernas practicas por la
Integral de las mujeres ¥ su | erradicacion de fa violencia contra
vincwlacidon - con el clasificador | las mujeres, a ser utilizadas en los
termatico correspondiente. programas de los municipios
priorizados por fa violencia contra
las mujeres para ser vincufados al
clasificador presupuestario.
Brindé apoyo a I admimistracion En proceso ;

territorial, coordinanda talleres de
capacitaciones semanales para
delegadas departamentales y
representantes institucionales. ;

03

i
i
|
|
|

g.1



d)

Apoyo profesional en el analisis,
sistematizacion y elaboracion de
informes 0 reportes
correspondientes sobre los avances
de las acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Brindé apoyo profesional
sistematizando y elaborando
informe sobre taller: La
importancia de las politicas de
Cuidados en los presupuestos
gubernamentales.

Concluido

e)

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

Asisti a reuniones y capacitaciones
de la DGPPEHM

Apoyé con tareas administrativas
de la DGPPEHM

Apoyé en procesos de talleres con
Cooperacion Internacional

En proceso

En proceso

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

f
(f O&ZFM

ucrecia Eu?(ﬂa De Ledh Quifionez
——t

L _——

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

>

Respghnsable

Directo

a verificacion de los Servicios Contratados
Licda) Diana
reccion de Gestion de Politicas Publica

icte Sagastume Paiz

para la Equidad ¢ntre Hombres y Mujeres

pag. 2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N Cumram Admims reEkhve:

79-029-2073

' No. Acuerda Administrativo &pmbacmr de
Contrato:

| AC691-2023-025

 Tipo de Servicios:

i Profesicnales

Hombresy apeilidos de la persona coniraiada

Débora Vanessa Arriage Barrios

Piam de comramaccmn Del: 62-05- 2023

: Al: FE-08- 2‘0‘23

Perm(m de esie

' | Del: #1-07-2023
Informe: i

Ak 31.07-20313

| Monto 5 pagar: Qiﬁ,{mﬂ:}ﬂ

Guince mil guelzales exacios

sefiora Secvetaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante el periods de la

contralacién:

- ""l}escripciéaﬁ de actividades Seg&in TDR |

informe de actividades
realizadas

Avance

T
|
I
!
I
|
|
!

a} Brindar gcompaRamients v orientacién |
en  actividades relocionadas con g
gestion y seguimiento de los procesos
faboraies de la Secretarfa Presidenciol de
in Mujer.

Se reafizg procesc de
deompaiiamiente ¥ orientocion
relaciongde  cont la  gestidn y
seguimiento  de los  procesos )
loborales gue actualmente Hene I
Secretaria Presidencial de ia Mujer
en cuanto & los procesos que se
flevan por reinstalaciones que
actuaimente se estan tramitonds
las reinstolaciones.

£n Process,

bi 8rindar apoyo
Subsecretaria, enfocodo af |
Jortalecimiento de  jas  diferenies
Unidades Administrotivas gue conforman
fcd SEPREM.

profesional g fa

! Se brindc apovo profesional o o

Subsecretaric, enfocads o los
unidades  administrativa  en
cuants g brindor opoyo a o
unidod administrativa,
refacioncda con of contrata de
arresidomiento def bien inmueble
ubicado en Chiguimudo.

Terminado

¢l Brindgr orentecidn  juridica en  os |

diferentes Drocesos penaies ¥
administrativos en cue lo Secretorfa |
Presidencigl de o Muler €3 porte o tiene [

oiguna refacién,

| arompofiamiento en fa revision de

Se brindd orieniacion ¥
documentos  gue  ingresgn  of |
Subdespacho de la Secretaric
Presidencial de i Wujer. Se le dio
coompalamiznio pars o
res*:ruﬂsta a  gficios poarc  ef
Mim:mm Publico.

Terminado

[y




d) Brindar orientacién y acompafiamiento

a la Subsecretaria en lo referente a la
Coordinadora  Nacional para la
Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar
Yy contra la mujer -CONAPREVI- en
cumplimiento de su mandato como
entidad y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo
integral de las mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura democrdtica.

Se brindo apoyo en relacion a la
sesion de la CONAPREVI en las
cuales han sido convocadas.

Terminado

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

Se ha apoyado a la subsecretaria
en otras actividades designadas
relacionadas con la
documentacion legal interna.

Terminado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

f.

MSc. Débora ‘)anessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe r
esponden alo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia,
y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

f)

Responsable de la Veri 10 SQ(ngig?Contratados
Licda. Moni¢a Valesska Iglesias Pérez

Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Corﬁrato Administrativo:

80-029-2023

Ho. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-591-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesicnales

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio

Plazo de contratacidn:

Del: 2 de maye de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 1 de julio de 2023

| Al31 de agosto de 2023 -

Al: 31 de julio de 2023

Monto a pagar: Quince mil guetzales exactos.

0.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades seglin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apayo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Unidades

conforman la SEPREM.

Administrativas  que '

|
!
i.
|
|

1,

las Ngrmas de Control interno.

ﬁért[cipacic‘m en la reunién del |
Comité Especializado en Riegos de I3
Seprem, respecto al analisis de
relacionada con la
derogacion del Acuerdo Numerg A-
028-2021 que aprobd el Sistema

normativa

Controi  Internc
[SINACIG) vy las
medidas legales internas a
desarrollar  derivadas  de la
derogatoria; asimismo, el Acuerdo
Namero A-039-2023, gue aprueba

Nacional de
Gubernamental

las Normas Generales y Técnicas de
Contral  Interno  Gubernamental,
publicade el 25 de mayo 2023,
vigentes a partir del 26 de mayo
2023,

Apoyo en la revision de la Politica de
Supervision, de acuerdo a los
lineamientos planteados por 1a

Contraloiia General de Cuentas en

En proceso

Péginalde3




B) Brindar apoyo en el
acompafiamiento de los Comités y/o
Comisiones de Trabajo que ia
Subsecretaria designe, en funcién de
la coordinacion gue el Subdespacho
ejerza.

1. Continuidad en Ia participacian en el
Comité de Datos Abiertos para el
seguimiento al contenide de Ia
informacién que generaran Jas
Unidades, la cual serd subida a!
portal de Datos Abiertos.

2. Maodificacidn de la estructura vy

contenido del proyecto de
Reglaments Interno para Uso de
Sellos en la Seprem, con base a 1ps
dictdmenes emitidos por la Direccidn
de Recursos Humanos y la Direccidn
Administrativa, para |a continuacidn
del trdmite administrative.

En proceso

En proceso

C} Brindar apoyo y orientacién en
materia administrativa y asuntos
ralacionados.

1. Apogdwen la revisién y actualizacion

de procedimientos administrativos.
2. Andlisis conjunto con la Direccién

Financiera, Direccidn de Recurso

Humanos vy asesores de la
Subsecretaria, con relacidn a la
ajecucion,
disponibilidad vy economias del
presupuesto vigente (2023), para
cubrir las necesidades urgentes de la

informacion sobre

Seprem, especialmente en el pago
de honararios bajo el grupo
presupuestario cero {0].

.

En proceso

En proceso

D} Apoyar en la revision y andlisis de
documentos ¢que requieran el visto
bueno de la Subsecretaria,

Revisién de documentacién ingresada a la
Subsecretaria, para analisis y elaboracion
de la respuesta correspondiente, asi
como, asesorfa para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la  Mujer, en los documentos que
corresponda.

En proceso

E) Otras que le sean solicitadas por la
Autoridad competente.

1.  Inici6 del nuevo procéso de revisidn
de los documentos gue contienen
los MNP, conjuntamente con la
Comisién de Revision y Actualizacion
de los Manuales de  Normas vy

Procedimigntos -MNP-, de las

En proceso

Pagina 2 de 3




diferentes unidades que conforman
la SEPREM.

2.  Apoyo a la Comisién de Revision y
Actualizacion de los Manuales de
Organizacién y Funciones -MOF-,
de las diferentes unidades que
conforman la SEPREM.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

w\ﬁﬁici%&m{go Custodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes.

Seprom Secreluis Pesidencial de la Mt

Pagina3de3




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 81-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-691-2023-029
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carolina Osorio Matul

Plazo de contratacion: Del: 2 de Mayo de 2023 Al: 31 de Agosto de 2023
Periodo de este Informe: Del: 1 de Julio de 2023 Al: 31 de Julio de 2023
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. Q 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades

segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la revisién de los
documentos que ingresen a la
Subsecretaria, analizar y redactar
las respuestas de acuerdo a los
requerimientos; asi como redactar
los informes que sean solicitados
relacionados con las funciones de la
Subsecretaria.

Apoyo en la revision de documentos que
ingresan a la Subsecretaria para evacuar
los mismos, correspondiente al mes de
Julio.

Finalizado

Apoyo en la redaccion de oficios,
memos, informes o documentos
solicitados por la sefiora Subsecretaria
durante el mes de Julio.

Finalizado

Apoyo en la revision de la minuta de la
reunion del Comité Administrativo y
Financiero -CAF- del mes de Julio.

Finalizado

b) Brindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Unidades Administrativas que
conforman la SEPREM.

Apoyo a la Direccion de Informdtica, en
la coordinacién con la GAE para que en
la pdgina de www.trdmites.qgob.qt,
solamente se incorpore el tramite
simplificado de la Direccién Politicas
Publicas.

Finalizado

c) Brindar acompaiiamiento
profesional a la Subsecretaria, en
los Comités Administrativos de la
SEPREM que se le designen.

Participacion en el Comité Técnico
correspondiente al mes de Julio 2023.

Finalizado

Elaboracion de Agenda y participacion
en el Comité Administrativo Financiero
correspondiente al mes de Julio de 2023.

d) Apoyar en la elaboraciéon y
desarrollo del Plan Anual de
Compras y Plan Operativo Anual,
modificacion de metas fisicas y/o
presupuestarias de la Subsecretaria,

Apoyo en la elaboracion de documentos
que justifican la no ejecucion de metas
fisicas correspondiente al mes de Julio,
de acuerdo a lo planteado en el POA de
la Subsecretaria.

Finalizado

1/3




asi comg la documentacién de
respatdo correspondiente.

e} Apoyar en gl seguimiento z los
temas reiacionados con
requerimientos o recomendaciones
de la Auditoria Interma yfo la
Contraloria General de Cuentas

Porticipacion en la reunion de o
Controforic Genergl de Cuentas, porg
recibir o la nueva comision de guditoric
gue guaitard ef periodeo 2023 en Seprem.

|
|

F

FHnaofizado

f) Otras que le sean soficitadas por
|2 autoridad competente

Apoyo en ia modificacion de! Monual de
Crganizacion v Funciones -MOF- de la
Subsecretarin de  acuerde o los

E modificaciones enviadas por fa Direccion

de Recursas Humanos.

En
procese

Participacion en g reunidn de procesc
de reinstalociones con o Sefierg

. Secrefaria, Subsecretoria v persongi

administrotivo de la Seprem.

Finalizado

Apovo en la eloboracion del informe que

rindio la Subsecretaria como Secretarig
en funciones, con base al Acuerdo
interno de nombramiento.

an"«':fﬁzado

Apoyo en la revisitn de las torjetos de
responsabitidod, emitidos o la Asistente
de fa Subsecretario pora que se
requiorice el cargo a los mismias.

Finofizado

Apoyo en la revision de lo Ayuada de
Aemoric de lo segundc Reunion de Ie
Comisitn K'atun del CONADUR,

Finalizado

Apoyo en o eloborecidn del informee
sobre gociones estrotégicas refevantes
que desde i Subsecretoria Presidencied
de ia Mujer, se consideran gque deben
incluirse como informacidn institucional
pora la Traasicion de Goblermno.

Finalizado

Participacion en lo copacitocion sobre el
uso del Sisterno de Simplificacion, vie
virtugd, impartide por la GAE pora los
Comités de Simplificacion de  las
instituciones.

Finalizado

Apoye en fo revision de la Politica de
Supervision, en juncion de o
derogotoria dei Acuerdo A-028-2021, de
fo CGC y lo emision de jgs Normas

Genergies v Técmicas y Conirol Interno

! Gubernamental.

En
proceso

Pt
Lt




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Ingrid Ca Osorié Matu\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Subsecreta - Presudendaldela Mujef



Ne. Contrato Administrative:

IMFORME MENSUAL OF BCTIVIDADES REALITADBAS

Mo, Acuerdo Adiminis:

Tipa de Servicios:

ratieo Aprobacidn de Contiato:

82- G79 2023

AC-573-2033-029

) furnires y apell

rios de ia pe'{ﬁona eontratada:

Frofesionates

. Plaro <le contratacidn:

el 02/05/2023

| Perigdo de este Informe:
0

,r:r'io & pagac (415, U

: r\er F!l{ﬂ“-‘

& condnuac

Al 31/08/2023

| Ninfa Ligis Girdn Rma!ez- ce Castelianos

L3 Al 317 7,.2’_}23

| Chnince mit queizs

s&gin

an ze defalian [y actividades v avances gesti

Stes exsoios,

onados durante e periode de la contratacidn;

o de actividades realizadas

Deaseringidn d# artividades

gl Brirdar spoyo pfcfesi'éﬁai
en las actividades
reiacionadas can el
s2gUimienta de i
implementazidn del
Recgiamarto Crganico -
fnerno,

Brindar apoye en  achvidades de
spguimiento ante lz Oficing Nadional de
Servicis Civil, con @ objeto de conacer e
awance del estedio de implernentacidn de!
Rezlamento Organico interng,

¢ Brinday apoye en reunidr de trahaie, con

U Servicic
Czoniurtaments

represantante de la Gficina Naionzl de
Civii, con = fin de
ins documentas
el axpedianie respactive, &
fir e asegurar cue ics i

revisar

contermdos en

nOS prevean in

Cancluids

informecién que dicha Oficna requiere

para I3 realizacien  del  estudis
coiresponidisnte,

Brindar apoysc en la virificacidn v .
acfuadzacicn de 195 documentos
saiicitadcs  en su cooriunidad por la
Direccion T2erica del Presupuesic dal
Miristeric de Finanzas Pdalicas, con el fin
cde infarmar 2 la ONSEC, schre las
modificacienes  veslizadas 3l estudio

greseniado en su oportunidas, derivado
de la incoporacidn de acciones de revisién
a la clasificacisn de puestos guz na fueran

Concluida

Conciuiga

contempladas en el planieamiento
original.

C3rindar anove en fa verificacitn realizacda
conjuniamente con g profesidnsl de ia
OMYEC, 3 108 decurmentos gue contonen

o= monfos de complamente nersens!
salario soliciiado 2 ias sarvidoras cLyos
uestos sersn reasignades, con el fin de

ab

Conciuida

Auanca

[




]
)

cotar gue los mismos sobrepasan ia

escale aprobeada por la Direccion Técnica
dei Presupuasto y Oficina Macionsl de |

Sarvicte Civil, en virtud que no purde
distninuirse ei saizria gue mensuzlmente
pereinen, tal como corresponde en el
piesente caso.

Brindat apove pera zolicizr 2 i3 Oficing -

Macional dz Servicle ', cosla de los

docuimentos emitidos por fa [dreccidn .
Téeniza de! Presupuecte, referente a as .
acciones de puesios regueridas peEra la
impigrmentacisn dei Reglamento Orgénico :

-

Interno, derivade gue en lz Seprem no s |

recizid ninguna notificacidn 2l respecio.

Revisar v aciualizar cuadro General de
Sitwcion  Ackeai vy Propuesta de
conformidad  a  los  lineamaicentos -
iindicagss  en  reunign  de  trabajo -
sehsienida con fa profesicnal de 'z Oficina |

MNacional de Servicio Civil, guien tiere a su
cargo el 2nalisis del expediente respeciivo,

Apoyar en la actualizacion def cuadro |
corparative de  situacion  actual oy
propuesta,  de  conformided @ oz
Organigramas con integracion de puesios,
en virtud gue |2 profesicnal designada nor -
lz  CGMSEC, manifesté gue con dicha |
infermacion se o facilita 'z wbicacidn :

rominal y presupuestaria de los pusstos,

ast como la aspecizlidad qus dabe ser :
asignade a cads uno de ellos, en |
eangruenca cok la anidad adminisirativa ©

doncde estan siends ubicados.

Brindar apovo en lta verdficacion de los

interme,

Brindzr asovo profesional
en la glabarscion del Wanua! |
de Orgarizacien  de s

Secretaria Presidencial de 12

Miujer,

! fueron consignados en la parte V. def
. Manual de Orgapizacion v Fundiones, con |

Congluida

Conciuida

Conclutels

D Conclulds
meovimiaptes de personal realizados de
fahrerc o Iz presente fecha, con 2l objeto :
de actualizar af listado de expedientes a
o conformar pars Hevar a cano 05 cambios
de especiziidad colicitadas 2 ta OMSEZ,
CCOmaD parka dei proceso de
imgementacion del Reglamanto Drgdnico

Brindar @payc para coniinuar <on ia
oFEaRriEramas  coen

revisidn de ics
integracion de puestos de izs unidades

administrativas de fz Institucien, los cuales -

Conciuida




Brindsy apovo profesional -
B2l process ralacionads |
el : Servicio CTivii, para conocer el avance de;

i

co ordenamiente vy

2f fin de indicar las modificadones cue
deben realizarszs & los mismas.

Brindar apoyo en la revisicn de los
organigramas estrucluraies consignados

Pen iz parte V. dei Menual de Grganizacion
"y Funciones, en virtud gue aigungs Ao
. corresponden a! cue debe aparecsr 2n a!
refaride manual.

Briredar apoyo profesional enia revisian da
fas  modificacione: efectuadas por o

" Unidad de Gesiidn de iz Cooperacion vy
P Unidad de Manificacion, a iz parte de
- WIOF que corresponde a dicnas unidades,

feon o fin de

verificar  que  jas

recomendaciones fuaran atendidas.

gestién del Bono Monetaric |
Espacifics azsigrado & ios
Apoysr 20 reun'dn de trabajc lisvads 2
" cabo con la profesional de t2 ONSEC, a fin
. de determinar si es necasario sctualizar ia

cuestos oue conforman la
plantilla institucional.

Conciuida

Concluida

Srindar apoyo profesinnal en actividades
gie zeguimiento ante 1a Oficing Maciorzi de

astudio.

informazcion conteaida en el expediente,
Gerivado de tos movimientos de sersenal
suscitados en bg Secretaria, e como
verificar si pueden ser remiligas las
evaluacicnes dei desempeds para 2
incremento v asighaciaon de comotemento
persenal al salaric,

identificar los nombres de los servidores
niblicos, & duleres se  las  solicita
increments de comulamianta perscnal al
salario o asighacion del misme, oon el
ohicto de
evaluationes del desampefie, las cuales
deben sar remitidas a la Oficina Macienal
te Servicio Civit, 25f como detarminar las
evaluacicnes del desempeno
extraordinarias que deben realizarse con
el fin de dar -cumpiimisnte a diche
“egquerimienic,

verificar {a existencia de

Brindar apoyo profesions
en los procesos relacionados
con la gostidn de recursos
humanos gue sean
requeridos pare coadyuvar
al logro de los objetivos
estabiecidos en aste ambito
de trabajc,

Brindar apoyo =n procesos
ralacionados con la gestidn de recursos
humanns, coil el ohjeic de proveer
glementos gue permitan l2 {oma de
decisionas en |as acciones adminisirativas
v legales gue deben ser atendidas.

intarros

Conciuida

Concivida

Conciuids

Corciida

L




Participar en actividades de seguimientoy | Concluida
obtencion de informacion sobre acciones
a realizar en la atencién de procesos
administrativos y legales para llevar a cabo
nombramientos y remociones de
personal, asi como realizar contratos
laborales o rescision de los mismos.

€) Otras que le sean solicitadas | Brindar apoyo en el seguimiento de | Concluida
por autoridad competente, | procesos inherentes al Despacho
Superior.

Brindar apoyo para proveer informacion | Concluida
sobre la ubicacion presupuestaria vy
funcional de puestos vacantes, que
pueden ser ocupados en concordancia con
los procesos legales que notifican a la
Seprem por parte de las instancias
correspondientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e ST 2 V.
(g Z 3l

Ninf G R;Jsates de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de (a verificacion de IoWatados
na Keticia Aguilar Theissen
SecreYaria Presidencial de la Mujer




INFGRRAAD MENSUAL DE ACTRADADES REAUZADAS

'L Péo. C«!‘.?i"f‘irat!.‘e Admmstm Hwgs

Nﬂ. Acuerdo Adminigtrative Ap,";haﬁ on de Contrata-“

Tum de Snmucm

230792003

AL-G78-2022-4129
Servicios Profasionalss
Kilme Reging Yalienta
AL 31/a8/2022

| Ak 3170742023

_Manig 3 P?’.ﬂﬁ[ﬁ

Safiora Secrefatia Presidencial de iz Mujer:

G 15:‘39@.—?‘3_ e

| Quince mii quetzales sxacios

A continuacion se datahan [as sotividadas y svances gestionados durante e pericda de i zontratacion:

Bescripeidn de actividedes segili
TR

iforme de actividades resfizadas

a#. Brindar ZpoyD ¥
acompafiamiento en
diferantes  espacios de

interistitucional  para el
seguimiento a la politica de
fas mujeres con especial
énfasis en el gje 2 de ia
. PNPOIM, relecionade con
! Racursos Mztursles, Tierra v
Wivienda

participacion LA

i

Avance

Realizzcion de coovdinaciones para e !
desarrollo v ka participacion en 2] curse de :
domaciones  de |

accesa a  pequeias

 Adaptaciones basadas en Ecosisternas,

3.

‘-
.

Sepuimiento  para  vinculacidn  de
indicadoras de crepoaderamienta
goonGiico con Agenda de
Empoderamiento Econdiico de la Mujer

rural de la region del SICA.

En procesa de preparacitin de!l paper para |

publicacién  de  resultados de 1
articutacion de los indicadores de WEMS ¥
SEPREM.

n proceso

En procaese

Apmhdamnm del Plan de Accidn de
Género y Cambio Climético
B proceso de gestiones parz emisidn de

acuerds de aprobacidn de SEPREM v
pueto resciutive de Comision de la Mojer
del CONAUUR de! Plan de Accidn de

Género ¥ Cambio CHmatico,

FProceso de generacion de prayectos con
posikle Foancigmiento,

E.

6.

Apc‘\,‘ar en iz realizacion del | Cidertificecian ge productss 2
analisis g2 la informacidn |g@n6F5€iﬂl’- de

En proceso

Adecuacion de fos
instinucionales a  ia

ruial de la regifn del SICA,

fn process de de desarvello del sistema de
sguimniento e informue del primer semestre
de compromisos de e Agoenda con las
lﬁ‘}t,,_“i,iﬁq Jue Hii’if_,'l th _i{,L"E”Qa.uCS

cempromises |
Agendas  de |
smpoderamionte econnmico de la mujer -

EH Procesn

En seguimiento a las actividades de la
Estrategia de la mesa de génerc y

arg GE”‘E”I{‘

as:stpncsaa BCninEs paEra A

giiquetar ¥y n

Conelukio

Pégina J de 3



sistematizzda
correspohdienis para
yazlizar un comparaiive de
acciones realizadas &n el
marne del osie 2 d2 ia
BMPEIA

efiguelacion del procsso de eticuetaco del Registre
de infermacion Catastral

Zeneizcion de recomendacionss a mejoras en fa PLL
FU, POAL

Apoyar en la sisternatizacion
de i informecicn  gue
propormionen ias entidades
anp cumplimiente 8 lo
narmado en 2l Presupucssto
de Ingreses y Egrasos ded
Estadc,

Estructoras identificadas y en oraceso da avigustedo
de CONAP Y RIC.

LET process

H

Brindar  apoye  &n ia

elsbaraeidn wio
reprogramacion  da  inetas
tisicas ¥ financieras

establecidoy  en sl pian

operztivo anua: muitiangel E

¥ presupussic  de  Ta
direccion relacionadas con
actividades vy temas de
recursos naturaies, Herra v
vivienda.

Brindar EDOYD ¥
acompafiamienta  en el
&naiisis, sistemalizacion ¥
elaboracion de ios informes
C reportes
corraspandientes, sobre ing

gvances de ias acciones o ¢

programas de |bs seciores
institucionales de 30
cormpetencia  relacionados
won la implementacion de la
politica de {as mujeres, asi
como el cumplimisnto de
EOMPramisas en materis de

~derecnos de las mujeres

Constiuccion de modetio logiso.

Zn procese  de adecUscidn  metcdoiopica  para
generacién de sstructura vinculada EH
empoderamiants econdmics de la mujer izl det
Mitistedo o Agricuitiora Ganaderia y Allmentaicn

Generzcion de linsamientnos gus mejoren ia cferia
Lrogramatica estatal.

Acomphamiente individualizado con las instancias
GQuoemamanialas pare mejorar oferta programaiica
de RiCy MAaGA,

Eh proceso

E

En proceso

Brindar apoyvoe e s
sistematizacion e a
irformacidn  provenientss
de  ias instifuciones de
gobierno  centrat 2n e
cumplimizpto tle fa
normativa  legai axistents

para 2l vzo del clasicadar .
Presupuesterio con Enfogue |

de Género

Presentacion de experiencias ah b paricipacion de iy
alzhoracidy de los planes de adapiscion a0 cambia
climatico.

Otras gue le sean solicitadas
par = atitoridad
compatents,

Aslstencia a reunién de Masa de Género y Ambienis,
z ia Mesa Técnica de Desarrcile Qural con enfooue de

Paging2de 3

=N Drocesn

Conciuico

|




Climatico, Consejo Técnico de Cuencas Hidrograficas

género y pueblos indigenas, al Consejo de Cambio

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

= ey

éﬂ’w’;"'r!z&: "‘-'—.
. _.-—-"

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

Conﬁﬁiados_—-j _. jeres

(
Responsable de la \reriﬂcaqﬁ del

Licda. Diana Nicte Sggasturpe Paiz ., .

Directora

rvici

Direccién de Gestién de Politicas Puhlicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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‘ INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 84-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-678-2023-029

Tipo de Servicios: Servicias Profesiahales

Mombras v apellidos de la persona cantratada: Edson Ademar Alvarado Mazariegaos

PMazo de contratacidn: Del: 2 de mayo de 2023 | Al: 31 de agosto de 2023

Periodo de este informe: Del: 1 de julio de 2023 Al: 31 de julic de 2023

: Monto a pagar: quince mil guetzales con cerg
centavos

Q 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripeidn de actividades sagin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyar en elaborar v | Elaboracién de informe sobre | En procese
teiroalimentar Kardex | intereses primordiales de
legislativo que permita | organizaciones de la sociedad
recopilar el estado de las | civil como criterio para la
iniciativas de ley en las | identificacién de iniciativas de
distintas comisiones de { ley a las que se debhe dar un
trabajo  del Congreso, | seguimiento preponderante.
indicando su estada,
vinculo con los
compromisos nacionales e
internacionales
relacionados a los DOHH de
las mujeres y su relacion
con agenda legislativa de
Mujeres
B) Brindar apaya en | Procaso de andlisis y revisidn | Cancluido
identificar y analizar las | con base a la iniciativa de ley
leyes o normas | 6153, ley para la dignificacidn
discriminatorias desde un | de la muerte gestacional, para
marco de control de | la  emisidn del dictamen
constitucionalidad ¥ | correspondiente. Revision de
control de | acuerdos, reglamentos, guias y
convencionalidad, ¥y | circulares vigentes del
elaborar dictamen | Ministerio Publico y Asistencia
correspondiente Social ¥ el Instituto
Guatemalteco de Seguridad
Social con respecto a la
atencidn meédica posaborto, v
atencién a mujeres indigenas y
mujeres det area rural en lo
relative a sus derechos
sexuales y repraductivos.
C) Apoyar en la elaboracign | Anadlisis sobre normativas | Concluido
de analisis de derecho | relativas a derechos de las




comparado respecto a los | mujeres con respecto a la
marcos juridicos regionales | reparacién digna y
para el avance de los | transformadora en México
derechos humanos vy | (Ley General de Victimas) vy
desarrollo integral de las | Colombia (Ley 1448 de 2011).
mujeres

D) Otras que le sean | Observaciones al oficio de | Concluido
solicitadas por la autoridad | respuesta a la Procuraduria
competente General de la Nacion en

relacion a la peticion 11.625 de

Maria Eugenia Morales de

Sierra ante la  Comisién

Interamericana de Derechos

Humanos

Participacion en la | Concluido
presentacion por parte del
Gobierno de Argentina de la
Opinién Consultiva (OC) sobre
el cuidado como un derecho
humano y su interrelacion con
otros derechos humanos ante
la Corte Interamericana de
Derechos Humanos

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Edson mar Alvarado Mazariegos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes. 2ESIDENG,
\?? /4
(f)

. : ] et W
Responsable de la verlﬂcacléﬁsdg_l\pi'Mtrata

Jeanie Maritza Herrera Najer:
Directora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

dico y Control

¢ Convencionalidag
e e

s
%
% -
emain, S



HEDRME MENSUAL DE ACTIWVDADES REALIZADAS

Mo. Cortrato Admin'istratiuo:

| 85-029-2023

'No. Acuerdp Administrativa Aprobacién de Contrato: | AC-678-2023-029

Tipa de Servicios:

i Profesionales

Nombre y apeliides de fa persona contratada;

Plaro de contratacién:

Periodo de este informe:

Monte a3 pagar: (1.15,000.00

Del: 1 de '].uiid de 2023

FRANCISCO I0SE QUINTANA STRAUBE

Del: Z de mayo de 2023 . . Al 31 de agosto de 2023
21 Al 31 de julio de 2023
T

i Quitnce mil quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan |as actividades y avances gestionados durante €] periodo de la contratacién:

Descripeidn de actividades segan TDR

informe de actividades
realizadas

a) Brindar apoyo profesional en
temas gue sean somelidos a su
consideracién  emiliendo  parz el
efecto  opiniones y/o dictamenes
jurfdicos  conforme & su  eriterio
profesional

Avance

Se brindo apoy.o '-ﬁ-}'bfesinnat en la
elaboracion de un proyecto de opinion
juridica relacionada procedencia legai de
pago de salarios dejados de percibir y
demds prestaciones laborales ardenadas
por e respectivo érganc jurisdiccional,

: para el persanal que laboraba para el
 Programa de Prevencidon vy Erradicacion
. de la Violencia intrafamiliar —-PROPEVI-,

guienes demandaren su reinstalacidén a
esta Secretaria Presidencial de la Mujer

- -SEPREM-,

b} A“ﬁ'f-ivé} en la elaboracidn  de

documentos requeridos para la gestidn
y segitimiento  de  los  diferentes
proceses administralives, laborales o
penales en los gue la Secretaria
Presidencial de la Mujer se encuentre
en litigio.

Conciuido

Se brindﬁlépolyb-rzﬁ- la elaboracion de
proyerto de memarisl informando o |a
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal

~ de Trahajo y Prevision Social haciendo

del sy conocimiento que Evelyn Lucrecia
Veldsquez Oscar y Byron Joel Hernander
fueron REINSTALADOS en un
cargo de iguales condiciones ¥ bajo las

Leiva,
misimas  circunstancias  que  tenia  al
momento de su despido, dentro del
incidente No. 01173-2020-11370.

C) Apoyar en Eisegmmae_nt_o ante las

instancias
diversos proceses admimslrabivos y
judiciales de interés de |a Secretaria
Presidencial de la Mujer,

correspondientes de los

Concluido

Se brindd apoyo  profesional en ol
diigenciaimiento v procuracidon ante el
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo

v Prevision Social, nara informar al tuey

Concluido




d} Brindar  apoyo “\}m-brientac.iéﬁ
de

documerios que sean sometidos a

profesional  on el andlisis

consideracian de fa Unidad de Asuntos
Iuridicas.

;e -E:umplimiento de a2 rcinsralar;i-:'}.r_{_.m.'m )
fseglin
O173-2020-11370

diligeneias  de  reinstalacion

promovidas  por

Byron loel Hernandez Leiva y Evelyn

- Lucrecia Velasquez Oscar.

Se brindd apoyo profesional en el

- diligenciamienfo y procuracion ante e

Jurgada Octavo Pluripersonal de Trabajo
y Prevision Social, sobre ef cumplimtiento
de del Edward
Rodwell Arrazola  Gomar
dentro del expediente Mo, 01173-2020-
11130

reinstalacion sefior

Giovanni

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciarmiento y procuracian ante la
Procuraduria General de la Nacion con ta
documentacién para solicitar al Juzgado
recision de contratos del rengldn 029,
falta de disponikilidad
presupuestana para linzlizar el ejercicio
fiscal 2023.

por

Sc brindd apoyo profesional en el
analisis y revision de normativa derivada
de la deragatoria del sisterma Nacianal
de Control
{SINACIG).

Memorando

fnternc  Gubernamentsal
De conformidad con el
Interno SECRETARIA-134-

" 07-2023, para actualizar y se subroguen

~a las Normas Generales y Técnicas de

e) Oiras que le sean solicitadas por le
rutoridad competente,

Concluido

Concluido

Concluido

control Interno Gubernamental
vigentes.
Se  brindd apoyo profesional en

alabaracion de Memoranda solicitando
te
Monferroso Ramirez, a la Dircocién de

inforrnacion Morses lsaias

Becurses Humanos relacionada a la
deslitucion del mismo.

Se

elaboracion 4= Memgrands solicitando

brindd  gpoyo  profesional en

Conchuido




documentacion de Zuly Judith Pérez
Pérez, para remitir a PGN para el
diligenciamiento de los tramites
judiciales del expediente No. 01173-
2020-09454.

Se brindé apoyo profesional en
elaboracion de proyecto de Dictamen
UAJ-SEPREM-0015-2023 relacionado a
la factibilidad de arrendar el bien
inmueble  ofertado  para  sede
departamental de Chiquimula.

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

—

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

~
Responsable de 13 verificacién

(f) Loniod [M

Q-
=

DEN
QeSIPENC,y
\’?‘? (0\

Licda. Mdnica Pahola Mt:mroy Chaw:

Directora de la Unidad de Asuntos Jur iﬁgs

L

dé los Servici gnnt

Unidad de

Juridicos

N $3rnm 'd'\%

~ »
ITepan, @



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Ad ministf;fivn:

26-028-2023
' No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de Contrato: | AC-678-2023-029
i Tipo de Servicios: Profesionales -

Nombres y apellidos de {a persona cantratada: Mabel Elizabeth Chavez de Ledn -

Plazo de contratacidn: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023

Periodo de este informe: Del: 01/07/2023 Al: 31/07/2023

Monto a pagar: Q.12,000.00 Doce mil quetzales exactos

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detailan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades seglin Informe de actividades l Avance
__TDR realizadas i
A). Brindar acompafiamiento | Se apoyo en la Etapa de | Finalizado
profesional en la realizacian de las | Ejecucion de la Auditoria
i auditorias programadas en el Plan de Cumplimienta de la
! Anual de Auditaria 2023, Unidad de Gestidn de Is
proponiendo dreas de mejora para el Cooperacion CAl 00006.
fortalecimiento del control interno
institucional. Se apoyo en la Etapa de Finalizado
Familiarizacion de la
Auditoria de
Cumplimiento de Ia
Direccidn de Recursos
Humanos CAl 00009,
B). Brindar acompaiamiento en la Se apoyo en la Etapa de Finalizado
ejecucion de examenes especiales, Ejecucidn de la Auditoria
proponiendo orientaciones técnicas de Cumplimiento de Ia
para el mejoramiento de los Direccidgn Administrativa
; procesos a evaluar. CAl 00005,
: Se apoyo en la Etapa de En proceso
Planeacion de la Auditoria
de Cumplimiento de Ia |
Direccidn  de  Recursos |
Humanas CAl 000069. _
C). Apoyar en los procesos de Se apoyo en la elaboracién Finalizado
seguimiente e implementacion de def Papel de Trabajo de
recomendaciones emitidas por la Control Interno ¥ ;
Unidad de Auditoria Interna y de la seguimiento de
Contraloria Generai de Cuentas. ) Recemendaciones da ;
‘ Auditorias Anteriores de :
la Unidad de Gestidn dela i
Cooperacién CAl 00006, z

12




Se apoyo en la elaboracién
del Papel de Trabajo de
Control Interno Y
seguimiento de
Recomendaciones de
Auditorias Anteriores de
la Direccién de Recursos
Humanos CAIl 00009.

En proceso

D). Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente.

Se apoyo en el proceso de
actualizacién del Manual
de Organizacion Y
Funciones de la Unidad de
Auditoria Interna,
realizando las
correcciones indicadas por
la Direccion de Recursos
Humanos.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por Ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

m/—ccéz )

Licda. Mdbel Elizabeth Chavez de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

de Auditoria

Responsable de la verificacion de los Servicio
Licda. Maria Antonieta Hu m
Directora de Auditoria Intéria ="

s ont IIIIUI!IG-
g\lta,xrnundo

¥
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Admlnlstratwn

No. Acuerdo Admmlstratwo Aprobacion de Cnntrato AC-665-2023-029

 87-029-2023

~Tipo de Servicios:

" Nomhbres y ape[l:dus de ia persona ccmtratada

. Profesionales

Plazo de contratacidn:

.. .|.Del: 02/05/2023
" Periado de este Informe: | Dal: 01/07/2022

_Nancy Carclina Colindres Rios de Reyes

Al 3170872023
AL 31/07/2023

; Monto a pagar: Q. 15,000.00

_Quince mil quetzales can 00/100

Sefiora Secrataria Presidencial de la Mujer:

A continuacian se detatlan las actividades y avances gestionados durante el periodao de |3 cantratacion:

Descripcion de actividades segun

informe de actividades realizadas

! __Auance
TDR | e
A} Brindar acompafiamiento |«  Rewvisién de oficio por solicitud  de Concluido
: profesional en orientacicnes ampliacion de informacion a la Comisign
| relacionadas con  temas Presidercial de Gobierno Abierto vy
administrativos y financieras, Electrdnico  por el proceso  de
que sean regueridos por la simplificacidn de requisitos y tramites.
Autoridad Superior de [a|e Revisidn de memoranda sobre normativa
SEPREM. derivada de |z derogatoria del Sistema
MNacional de Contral Interno
Gubernamental {SINACIG).
< Eiaboracién de  memorando  por
recordatorio sobre el Seguimiento = la
revisidin v actualizacidén  del PIR y
elahoracién de un Plan de Evacuacidn.
# Revisian de salicitud para la adguisicién

de servicio y compra de materiales No.
014530.

Revisidn de productos entregados en el
renglon 189,

Claboracion de propuesta de solicitud de
informacian sabre personal para intagrar
junta de cotizacidn.

Revisidn de acuerdos internos SPM-
RRHH-TP-011-19-2023, SPM-RRHH-E-
011-09-2023.

Ravision de oficio RRHH-DSEPREM-083-
2023 por solicitud de autorizacidon de
cantrataciones en el renglon 189,
Revisidn  de  oficios  Cooperacion-
Sepram/026-2023, Cooperacion-
Seprem/027-2023 Y Coaperacion-

Seprem/028-2023 por. entrega  del |




informe de avance fisico y financierc al

himestre No. 3, del Proyecto “Sistema de
Sepuimientoe v Evaluacidn {S&E} para
Visualizar las Brechas de Ineguidad entre
Hombres y Mujeres y Promover la
Participacion de las Guatemaitecas”.
Rewvisian del Anteproyecto de
Presupuesto para el afio 2024 vy
multianual 2024-2028 previo a remitirse
al Ministerio de Finanzas Pdblicas.
Revisidn de Oficio FIN-SEPREM/223-2023
por solicitud de incremento de cuota
financiera normat en el mes de julio 2023,
Revisidn de oficio Desp-SEPREM-162-07-
2023 par respuesta al Ministerio Pdblico
por solicitud de infarmacian,

Elzaboracién de oficio por solicitud def
Visto Bueno en Dictamen Juridico a la
Frocuraduria General de la Nacidn para .

continuar con el proceso de solicitud de
Acuerdo Gubernativo para la aprobacién
de los procesos internos de la SEPREM.

B} Brindar apoyo profesional en is  Revisidn del borrador del Acuerdo interng ¢ Conchuido
Ia revision de propuestas de por delegacidén de funcicnes a la |
normativas, lineamientos vy Subisecretaria Presidencial de la Mujer.
otros  documentos, para |« Revisian del borrador del Acuerdo intarno
garantizar que respondan a |a que reforma el Acuerdo Interno Mo, DI-
normativa vigente. SEPREM-042-2022.

s« Revision de proyecta de carta de

entendimiento entra la SEPREM vy el

Programa de Practicas Estudiantiles en la

Comunidad {propec) de la Facultad de

' Ciencias Econdmicas, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. o

:C} Brindar acompafnamiento e  Revisién de cuestionario de Control Concluido
profesional en arientaciones . Interno proporcionado por |a delegacion
sobre recomendaciones ' de la Contraloria General de Cuentas.
realizadas por los  entes e Elaboracién  de  memorando  por
fiscalizadares  internos  y recordatorio sobre e Seguimiento a iz
externos. actualizacidn del Manual de Normas y

Procedimientos de  Adguisicioneas \;
. Contrataciones, i

D) Brindar acompafiamiento en |e Acompafiamiente en reunion interna con - Concluida
reuniones internas y externas, personal de la SEPREM en el Comite

| el cual sea requerido por I3 Administrative Financiero.




Autoridad Superior de la|e Acompafiamiento en reunién inicial conla

SEPREM. delegacion de la Contraloria General de
Cuentas.

s Acompafiamiento en reunion del Comité
Técnico de la SEPREM,

o Acompafiamiento en reunion interna con
personal del Despacho  Superior,
Subdespacho, Direccién de Recursos
Humanos, Direccion Financiera y Unidad
de Asuntos Juridicos para definir aspectos
que conlleva la reinstalacion de personal
por orden judicial.

E) Otras que le sean solicitadas | Compilaciéon de logros del Despacho Concluido
por la autoridad competente. Superior para incluirse en el tablero de
rendicion de cuentas del mes de junio
2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

) d-gﬁ_xﬁ& i/

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corres

s

(f) 3
Responsable de la verificaci n de los Servicios Contratados
Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer




IMFORIAE 23EMSUAL DF ACTIVIOADES REALIZADAS

Mo, Corirate Adievinistrative:

Mo, Avuerds Advivistraties Snrobacion de Conteato: |

Tipn dp 5&W:‘.IQ§

afesional E.S

: Nowhres y e.pr-tiiideﬂ L4 pnrwna contratada:

Jendy‘ Ciactbel Rios Pérer de Corado

Blaza de contratacida:

Dd: 2/05 ‘”"f‘.tB

Al 33 /09§ 2523

F’c.rmfm the aste infoene:

| mel 08/07/2023

Al: 3/07 /2023

I

L Monto @ pagar: Doce mil vusizales exacios 0. 52, G060
sefiora Secratars Presidencial de 1z Mujer:
A cordinuacién se detalian ias actividades v avances gestionades durante el petindo e la contratatisn:

Promocidn y Desarral
Bujeres  an [as

operativas para la implementasian v
seguimients de iz Politica Macional de
itegral de las
instituciones vy
sectores de su compatenca.

1 depariaments

de Bl Adeiants,  Atescatempa ¥
Zapotitldn, en seguirmients a la Politica

Nacional de Promocién v Dessrrolic
ntegnal de  las Mujeres en las !
Cinstitucicres v sectores  de sy

competencia,

Apovo profesional 2 la Comisidn de la
Mujer siel departzmento de Juatiapa,
parz la irplementacién v seguimiants
de In Poiftizs Nacionat de Promocian v
Desarrolle integral de fas Mujeres.
Apoyo profasional 3 la Red DS de!
tepartamenic oe utiopa, pams dar
seguimiznto a ls Politica Nacionel de
Promozicn v Desarrollo integral de ias
Muleres.

Apoy piotesianz! a la Remresentante
de Ovganizacdn de Mujares en el
de  Jutiaps
Ivpremeniacidn de la Poifics Maciona!
de Fromoecidn v Desarrollo integra! de
las BAujeres.

vara ia !

En procesc

En proceso

En procesn

Peseripeidn de actividades segitn | Informe de peiividades redlizadas Ayanoe }

!

TOR i
\ e . o o
& Apoye  profesionsl parz iz | Anoyo profesional g fa lireccidn |
elaborzcion  de  las  estrategias | Municipal de iz Bujer en fos municiping

i BY Aposye 2l

encargado de definly, | AcompaBamisntc  en a2 reunin
arafzar e Ieplementar  mareos | ordinaria Corssje  de  Desaivofic —
coticeptuales, juridicos v  politicos CODEDE- Jutisps, para  inplementar Lonchlido




reacionaifos

con dos aerechos
humanos de fas mujeres v las
poiificas pare la equidad  entrs

g Jas instituciones  y
sactorzles de su onmpstencia,

poitticas |

Reambres y mdjeres correspondienies |

marcss  conceptiales,  jusidices  y

noliticos rzlacionzdos con las polivizas
secioriaies de oy comipetencia.

2 i reun!

Acampafizmisnto
oroinaria de
Degaramental, utlapa, cars ansizar e
mptementar  msfcos  concepiuaias,
Juridicos vy seliticos anadis con
los derechos humanes de lgs mujeres v
ias polfiicas parz i@ eguidad emtre
tmbres v mujeres.

ar

fa

]

unigan  Techica !

Soncluids

OV Brindar anove = lzs instHuciones
de |z adminizivazion  cortral oy
territorial para ia implerentzcidr de
ia Poiftica Maciorat de Fromocidn v
Dasarroiio integral de las Mujeres v sy
vinculacién oo @ Srador
erastico correspondiante,

i

fpoyo profesional personatizadeo aia
LMz, DMPs DAFW  de
municipios de Jutiaps v Asupnicién Mits
del depa-iaiments de luiiana, para ia
inplamentacidn del BMarce Normativo
y Poiftico d2 w Poiflice Macional de
sromoidr: v Desarralle integral de las
Muleres.

W lg

En piorass

D} Brindar apaye profzsonal an el
analisis, sistematizacidn y elaboracitn
de raportes sobee los avances de fas
accliones o arogratmas dle ios sectores
nstitucicrales de su competencia,
refaciorados fon su implementacian
: de la politica de las mujares.

i

Apcyo profesicnal o ‘as DM Jerar,

Zapctithen v Yupiliepsguz de
degsriamenta de  Jutizpa, p2re
siaboracion de  las  acoiones o

arogramas gue sa desarrollan en ias
institucicenes  de  su compstencia
relacionzdas con ia PNPDIL

I procesio

E) Oirzs yue !z sean solicitadas, porla
Autoridzd competernie,

|

Arnoyvo » MIPYME er Iz Seris de
emprendedores en gl gepartamento Je

Jitiaps,

Se apoyoe & iz Serrstarfa contrz 0
Vislencia Sexual, Drplotacian y Trata de
persoras (3WET), on ia reuricn para iz
luchs contra I wiolencia  sewual,
2¥glotacion y tiata de personas.

817

e apoyd 2 Save The Chidrer ar i
reunldn pats garantizar a todos ips

ritfios v pifas proteccidn en sy infaraoiz,

Conciuido

B pargsess

£l presente Informe describe |a actuade por la suscrita (o} en cumpliiente s las actividades desarrollzdas

dirante el perode de la contritacion, v scorde 2 ios 1Erminos de

Ateritamente,

=,

retarencis

de la misma,

)

T
L

ki




Wendy Clirilg:rffos Péreﬁfﬁorado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes,
/RSWOENG
/% "5;;\
Ryreccion da Geslion <,

A Politicas Publicas
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Politicas Plblicas para equidad entre hombres y mujeres
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IRFORRME PAENSUAL DE ATTIVIDADES REALIZADAS

?&0. Comt rd}c: . ggﬁ;ﬂﬁ;i&?r‘dﬁlié:

B3-025-2023

! : o E T . Lo
| Mo. Scuzrds Administrative Aprobacidn de Contvator

| AC-565-2023-022

Tipe de Sarvigios:

Profesionales

Mombies v apedlidos de fa pe:‘s&nééontratada:

Retio Gerzldine SGonzalez Lima

Plazo gia contratacion:

el §270572033

Al 25,f08/2053

| Perfode de este Informe:

Bel: 010272023

Al: 3170772023

i
I
T

Monka 3 pagar: 111200000

i Doca mil guetzales exactos

Sefiore Secretatia Presidencial de ta Wiuler
A continuacion =e detalian las actividades y avances gestionadss durante el perfoda de la contratacion:

Descrincidn de actividades sepdn informe do actiidades | Ayance
L TR reglizadas | .
&} Apoyo prefesicnal para lu | 3e brindd apoys profesional 2 { Concldide
giahoraciin de las | la Red de Derivecion del
esirategtas cperativas vara | Minisferio Péblico para iocidir
Iz implementaciéa v | endara conocer &l eje almere
seguimiento de Ia Politica | cinco de Ia Politica Nacional de
Nacional de Promocion y | Pramocidn vy Desarrcllo
Desarrollo Integral de 1as | inrepral de las Muieres.
Muieres en las ’
instiquciones v sectores de
L ___...Sugcompetencia, : ——— ]
B} Apoyo a! encargade de | Se brindé apove a la Red de | Concluido
detinir, analizar ¢ | Directoras Bunicipales con
implementar marces | alanza de ia Defensoria de la
corcepivales, juridicos v | Miger Indigena para dar a
politicos relacionados con | conocer 1z “Rutas de achuacion
ios derechos humanos do | para la arencién ¥ derivacion
lag muleres v las politicas | de casos de violencia contra la
para la eguidad enbie | mojer desde las direcciones
hombres ¥ mujeras | muonicipales a la Defersaria de
correspoiddientes a  las ! la Mujer !'ndigena”, con la
instituciones  y  polideas | finalidad gue las directoras
sectoriales de su | meumicipales  de  la muyjer,
competencia. adquirieran el coaocimiento
de camo atender los cases de
viclencia v qué requisitos
depen  contar  para  la
dertvaciénala Defensoriade fa
diier Ingdipens.
{) Brindar z2poyvo = ias | Se brindd anove en el Unigad | Concluide
instituciones de fa [ Téenica Departamenial en la
administracidn centval y | concepiualizacién hisica de} )
teyritarial para ta | clasificador temdlice en el i
implementacion  de  la | marco de la Poiitica Nacional !
Pelitica Macicnal de | de Promoeidn v Desarrollo
. Promocion _y  Desarvolls | Integral dzlas Mujeres. o
Pagina 1 de 2




Integral de las Mujeres y su

vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente

D) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
en el anélisis, | la Comisién departamental de la
sistematizacion Y | mujer dando a conocer las

elaboracion de reportes

diferentes manifestaciones de

sobre los avances de las | violencia con fundamento en la
acciones o programas de | |ey de Femicidio y otras formas
los sectores institucionalfes de Violencia contra la Mujer,
de su competencia, | gecreto ntimero 22-2008.
relacionados con  su
implementacion de la
politica de las mujeres.

E) Otras que le sean | Presentacion de los indices | Concluido

solicitadas, por la | sociales del departamento de
Autoridad Competente Suchitepéquez con el fin de
realizar el analisis

correspondiente para incidir en
espacios  estratégicos para
promover la realizacién de
programas que coadyuven a
resolver las problematicas de
violencia contra la mujer en el
muncipio priorizado, el cual es la
cabecera departamental del
departamento: Mazatenango.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
R

® : 130 Gl

Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

A0

& Gestion <

s PGblicas

para la Equidad

antre Hombres !
y Mujeres =

(f)
Responéable de I3 veri de w sexyjcios.contratados
Wa Diank Nicté Sagastume Paiz
jrectora

Direccién de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

Pagina2 de 2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

| 50-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-665-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Marfa Celeste Rivera Dénis

Plazo de contratacidn:

Del: 02/05/2023

Al 31/08/2023

Periodo de este Informe:

Del: 04/07/2023 -

Al: 31/07/2023

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos, -~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante &l periodo de la contratacién:

1

Descripcidn de actividades segiin ! Informe de aciividades Avance
TDR ___ realizadas
a) Apoyar en el seguimiento de los | Mediante el Acuerdo NUmero A-038-2023
compromisos adguiridos en el marco | fue derogado el Acuerdo Nimero A-28-
del Sistema Nacional del Control i 2021 que aprobd en Sistema Nacional de
Interno Gubernamental con base a i Control Interno Gubernamental,
los establecido en ¢! Acuerdo Namero 1'
A-028-2021 de |a Contraloria General |
de Cuentas.
b} Apoyar profesionalmente en Ia I Se apoyo profesionalmente adjuntando los | En procesa
revisidn de los Manuales de Normas y ¢ flujogramas de la Unidad de Piaificacion al
Procedimientos de las Direcciones y Manual de Nermas v Procedimientos.
Unidades de [a Seprem en conjunto |
con la Direccion de Recursos |
Humanos. !
c) Brindar apoyo en la revision de los | Se  apoyé  profesionalmente en  la | En proceso
Manuales de Organizacién  y | elaboracién de Organigramas de cada
Funciones de las Direcciones y | Unidady Direccidn de la Seprem asi como el
Unidades de Seprem, en conjunte con | seguimiento a 13 revisién de actualizacion |
la Direccidn de Recursos Humnangos, propuesia de los puestos.
d) Apoyar profesionalmente en la | Se apoyo profesionalmente en la revisidn de | En proceso
etapa cinco  del monitorec vy | trdmites de simplificacidn  verificando el |
evaluacion del proceso de | tlempa de respuesta a las solicitudes. :
simplificacién de requisitos y tramites
administrativos de la Seprem.
e] Otras que le sean solicitadas por la | Se apoyd completande la  informacién | Concluido

autoridad competente.

correspondiente a los resultados vinculados
a los lineamientas segun la Politica Nacional
de Desarralio K'atun, en donde Seprem esta
identificada.

Pag. 1|2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de Ig contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e
Q\_?'

23
& Unidad de

—

= C . ) /;—;

e/ (UG ey
Responsable de la \;frlficac!én de 16s Sérvicios C
Licda. Graciela Rosydalia Fernandez Corzo
Directora de la Unidad de Planificacion

S,
dremaLn. &

Pédg. 2|2

SIDENG >

Planificacion
rataaos——

%
S
z
<
£y

.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIGAGES RESLIZADAD

[ Ton. Acuerde Administrative Aprotiacidn ¢e Lordrata:

| 91.579-2023

AC-665-2023-028

L

| Tipo de Servidios:

profesioneles

_Nombr&ﬂapeéliﬁos de te persons coniratada

Plazo de contratadién:

_ : | Dl GR/0G/0ES
[ Pericdio de sste mfm%;__'n_ Dk i 072023

Al B /aefazt

Erika Liiana Alvarez Lima

Al 317072023

Monin & vagar: Doce mil guetzales eractos. O 12,600.00
! 08 paga Q L

Safora Seeretaria Presidencial de Iz Mujer:

A contipuation se detallan las cctividades v avances gestienados dur

ante el pericdo de la contrataciin:

‘_ E}g‘éripcﬂi—me aﬂinaidades?@ﬁn
i TR

‘ mformne de actividades
reslizadus L

[
|
|

Avance

Poab o Apoye arotesional  para 1
claboracidn  de  las  estrateglas
operativas para 12 impiernentacién ¥
seguimiento da la Solitica Nacionsl
de Promocidn v Desarroile integrai
de las muleres en las institucionas
‘ sectores de su competencia.

7] Apoyo al encargado de :jefinir,
anaiizar @ Implementar
conceptuales, jurigicos v politicos
rolacionadas  con s derechos
humancs de las mujeves v i8S
politicas para
nombres y mujeres correspondientes
2 las instituciones y  peliticas
sactoriales de su competencia.

Narcos |

a2 eguidad entre |

| Sz brindd apoyo profesional en

la elzhoracién de estraleglas
I cperativas para la
U imnlernentacién v seguimiento
Ldel eje 5 de la PNFDIM, 2 la
| Unidad parz  ia  Prevencion

Comunitaria de la Violenda
1 UPCY.

|

Concluido

i

Se brinde apovo =h reunidn a
jos integrantes de la Comision
Uepartzmenizl de 2 Muler, Ei
Brogreso, MaArChs concepluates
reiacicniados con los derechos
de las mujeres y ccn
speilizacien de ios ejes de la
| PNPDIM.

Conciuido

— e —— -

)} Brindar apoyo A ias instituciones
de ia zdministracién centrsi ¥
tariitoral para lo implamentacion de
12 Politica Nacional de Promoeion v
Gesarrclio integral de las Mujeres y
‘ su wvinculacién con el wasificador
| tematico correspondiente.

r

Se hrindd spovo a Directoras

| auriicipates ge la ®Mujer, en les
municlpios de Morazen, San

| Cristdbal Ac. Ei licaro ¥ San

| Agustina Ac. en ia vinculacion

p cen el

|1 presunuestacio y 2t eje 5 de la
PNPDIM.

clasificador |

ronciide

| &Y Brindar zpoyo profesionzl en el | Se brindd apoyo en reunién de

i anallsis, sisternatizacion ¥

. elaboracion de reportes sobre oS |

‘ avances ge 1as Ccionas o programas
i de los seciores instiiucionales de sy
| coinpetendia, reizzionados cob Su

impiementacion de la ngtitica de las

i muieres,

| sociedad Civil, Organizaction de
iiLjrres, pMurticipaiidad de Z&h
Cristébhal Ac. el Tuncignamientd
da! CalhUs, en el
departzmento de | Progreso.

| ge nrindé apoyn profesional a

.

los gobiernos locaies de 5an

UPCY, para la ccordingcion de |

Conciuido




r Antonio La Paz Yy Sanarate,

sobre la sistematizacion Y
elaboracién de reportes sobre
las acciones realizadas en la
formulacion de programas Y
proyectos que prevengan el
suicidio.

Se brinddé apoyo profesionalen
reunion de UTD, con la
presentacién de los avances de
las acciones realizadas para el
cumplimiento de metas
establecidas en la Comision
Departamental de la Mujer.

P’.} Otras que le sean solicitadas, por | Reuniones de Coordinacion Concluido
|a Autoridad competente. técnica interinstitucionales.

Apoyo Interinstitucional 2
Coordinadora Departamental
de Reduccion de Desastres
CODRED

Apoyo Interinstitucional  al
Programa del Adulto Mayor.
PAM.

L

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Erika Liliana Rivare

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Responsable de la verificaci®
Licenciada Dtana-Nicté Sag
Directora

Direccion de Gestién de Politicas Publicas

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

astume Paiz

2




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

! No. Contrato Administrativo:

92.020-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-668-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Plazo de coniratacion:

Nombre y apellidos de {a persona contratada:
cien: | Del:02f05/2023 . |

Ana Beairiz Dl Cid Sosa ©

Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe:

Del: 017072023

Al: 31/07/2023

Monta a pagar: Quince mil quetzales exactos

;o[ Q 1500000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan ias actividades y

contratacion:

avances gestionades durante el periodo de la

Dascripcion de actividades segln
TDB. .

cumplimiento de Jas
metas estratégicas de la
Direccion Administrativa
que le sean requeridas

Departamento 7~ . de

) b.) Brindar apoye ' en.

diferentes - informes  de
evaluacion - mensual,
krmestral y cuatrimestral

THreccion Administrabiva.

.a.).Br'mdar apoyo con ol

relacionadas con Servicios -
Cenerales v el

Compras y.'adquisiéi(mes_ .

ol
consolidado . "de’ [ ..los

que sean requeridos de la

‘S brindo  apovo on la Concluido

Informe de actividades
. fealizadas .
Se brindo  apoyo en la | Fn pmresu
elaboracion  del documento
del Plan de bEvacwacon de

Seprem.

Avance

revisiom de [os consolidados
de baja cuanlia v do caja |
chica en Gualecompras NG|
¥ CUSS, ' s

‘ C_) Brindar ~acompafiamiento
profesional - -'en  las
difcrerites  actividades de
la - - - - Direccion

- Administrativa para lo cual
sea regquerida..

(L.} Apoyar © en la
interpretacién v
respuestas de documentos

Cwvarins  de  la Direccidn
“Administrativa.

Se brindo acompafantiento | -Coricluido

profesional en’ 0 L la
glimentacion de {a base de
datos de los Curs y tnemps:

Se brinde  apoyo  on a3 Concluoido

mterprelacion de varios |
docuwimentos | g
Adminisirativos.




e.) Brindar apoyo en la Se brindo apoyo en la | Concluido
elaboracion de Actas y elaboracion de actas
expedientes que se | administrativas.
elaboran en la Direccion
Administrativa. 4

f) Otras que le sean | Se brindo apoyo profesional | Concluido
solicitadas, por la | en la revisién de informes.

Autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

(f) = &
An;'ﬁeaw Sosa

pago de los honorarlos correspondientes.

'
A LURE o

Ffoine A

& AfinFtive
(f) .t -
Responsable de la verificacion de los Servicios dontratados
Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director
Direccion Administrativa

[
N




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: © 93-029-2023
No. Acuerda Administrativo Aprobaciénde ~ AC-668-2023-029 ]
| Contrato: »
| Tipo de Servicios: | Profesionales |
Nombres y apeliidos de ia persona contratada: . Maria del Carmen Ramirez Gonzalez de Solloy
Plazo de contratacién: | Del: 02 -05-2023 | Al: 31082023
| Periado de este Del: 01 -07-2023 | Al: 31 -07-2023 -
' Informe: I
" Monto a pagar: Q. 12,000.00 - _| Doce mil, quetzales exactg_s__.__:--_

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:
A contihuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perigdo de ia
contratacién:

Descripcionm de ac‘ltiﬁidades';egﬂn Informe de actividades | B Avarice

TDR | realizadas i o i

a)Brindar apoyo en la elaboracion | Se  brindd apoyo en la o

de informes de las diferentes | elaboracidn de informes de

- actividades  realizadas por la | 135 diferentes actividades
. Direccidn de Recursos Humanos. | realizadas por la Direccién de

- Recursas Humanaos:

s 2) Actualizacian del .
programa da fas
capacitaciones y talleres
cotrespondiente al mes de
julia.

Finalizada

b) Se brindd apoyo en la | ,
elaboracidn de informes de !
las capacitaciones | i
propercionadas mas de julio. |

{Ciberseguridad, Conadi, | -
VIF) 5 Finalizada

¢) Se brindd apoyo para la |
. actualizacidn de las
herramiantas { Formato de
las evaluaciones erdinarias)
de la Evaluacion de |
Desempefio  segun  Oficio |
Circular Nog. DCA-DSERH- L




2023 segtin lineamientos de |

ONSEC.

b)Brindar SpoYo en el
Departamenta de Aplicacion,
Admisidn y  Desarrolic de
| Personal de la Direccidn de
- Recursos Humanos.

Se  brindo  apovo Ten o |
: Departamento de Aplicacion,

Admisidn y Desarrolio de
personal de la Direccidn de
Recursos Humanos:

a} S¢ brindd apoyo en la

verificacion de antecedentas

. penales policiacos y titulo

para el procesa  de
cantratacién renglon 011 del
puesto Técnica Il de la
Unidad de
segtin nombramiento.

c]Briﬁ&;r apaya Y

de Fortalecimienta Institucional.

acompafiamientc en actividades |

En procesc

Cooperacidn :

Finalizada

Se  brinde  apoyo v |
acompafiamiento en
actividades de

~ Fortalecimiento Institucional:

a) Se brindd apoyo a través :
de |a gestién de facilitadoras |

para las capacitaciones yfo
talleres Fundamentas
luridicos de la Politica
Nacional de