GOBIERNO SECRETARIA

CUATEMALA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Referencia: Oficio UIP-SEPREM/04-2023
Guatemala, 06 de febrero de 2023

Asunto: Informe a Comisiones de Trabajo del
Congreso de ln Repiiblica de Guatemala.

Serior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de enero del afio 2023, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer; el informe de avance fisico y financiero de programas
y proyectos financiados con recursos de cooperacion; y asesorias bajo renglon presupuestario 029,
“otras remuneraciones de personal temporal”; respecto a las asesorias le informo que no se cuentan
con contrataciones bajo este renglon presupuestario. Asi mismo, se remite el Informe de Liquidacion
Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2022, de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracién y estima.

Firmado
/ digitalmente por

B ANA LETICIA

/ AGUILAR
THEISSEN /
SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE
LA MUJER
Fecha: 2023.02.07

y,
$rusit B 15:34:06 -06'00'

Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer

Serior Diputado

José Alejandro De Leén Maldonado

Presidente de la Comision de Transparencia y Probidad
Congteso de la Repiiblica

Su Despacho.

ALAT/sm
C.c.: Archivo

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO (/- SECRETARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Referencia: Oficio UIP-SEPREM/05-2023
Guatemala, 06 de febrero de 2023

Asunto: Informe a Comisiones de Trabajo del
Congreso de Ia Repiiblica de Guatemala.

Serior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de enero del ario 2023, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer; el informe de avance fisico y financiero de programas
Yy proyectos financiados con recursos de cooperacidn; y asesorias bajo renglon presupuestario 029,
“otras remuneraciones de personal temporal”; respecto a las asesorias le informo que no se cuentan
con contrataciones bajo este renglon presupuestario. Asi mismo, se remite el Informe de Liquidacion
Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2022, de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracién y estima.

Firmado digitalmente
por ANA LETICIA
AGUILAR THEISSEN /
SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA
MUJER

Fecha: 2023.02.07
15:33:13 -06'00"

€/
L

Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer

Serior Diputado

Candido Fernando Leal Gémez

Presidente de la Comisién de Finanzas Piiblicas y Moneda
Congreso de la Repriblica

Su Despacho

ALAT/sm
C.c.: Archivo

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala

nAEA 70546



GOBIERNO ¢
CGUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

DIRECCION ADMINISTRATIVA

MES DE: ENERO 2023

ARTICULO 17 TER LITERAL d) DEL DECRETO No. 101-97

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

PERIODODE

DEPARTAMENTO

DE TOTONICAPAN

Ca e L DOCUMENTO DE
'»»SFBV'C:"O | CONTRATACION E RQYEED R N'T MoN1o RESPALDO
BIEN  INMUEBLE
PARA LA OFICINA
DE LA  SEDE HERMINIA
DEPARTAMENTAL | 01/01/2023 LEONOR ACTA
DE LA SECRETARIA AL GARCIA  [29355850 | Q. 30,000.00 | ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIAL DE| 31/12/2023 TZUL DE 3-2023
LA MUJER, EN EL NORATO

Elaborado:

)

Aprobado: |

4ia. Calie 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 5400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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. SECRETARIA
88%‘%2&%‘& PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacidn externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-37 del Congreso de la Republica. Ley Orgdnica del

Presupuesto.
L DATOS GENERALES
Periodo que reporta: Enero
Aho: 2023

Fecha de envio: 03/02/2023

Dependencia: Organismo Ejecutivo

Institucidn: Secretaria Presidencial de la Mujer

1L INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador {Tomador de decisiones):

Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de Unidad de Gestidn de la Cooperacidon

Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre: Silvia Lucrecia Ticum Pineda/Directora Financiera

Correo electrdnico: silvia.ticum@seprem.gob.gt

Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electronico:

Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico

Nombre: Graciela Rosydalia Fernandez Corzo

Correo Electrénico: Directora de la Unidad de Planificacidon

L NFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto
“Sistema de Seguimiento y Evaluacidn (S&E) para visualizar las

3.11 Nombre del Programa o Proyecto brechas de inequidad entre Hombres y Mujeres y Promover la
Participacion de las Guatemaltecas”

3.1.2 No. de Donacién 2022/SPE/0000400054

313 No. De Acuerdo

o gubernativo/ministerial/resolucion Resolucién No. RES-SEPREM-015-2022

r - ol y -

3.4 Fuente Cooperante gencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
-AECID-

3.15 Direccidn Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020

3.17 Institucién Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 Direccidn de la Institucién Ejecutora 42 Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcidn 05 10 2022
3.2.2 | Fecha deinicio

3.2.3 | Fecha de aprobacidon (Memorando de Entendimiento) 28 11 2022

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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SECRETARIA

gﬁ%’?é;ﬁ%@l\ PRESIDENCIAL
DE LA MUJER
3.2.3.1 | Aprobacién por la Secretaria Presidencial de la
Resolucidn 17 10 2022
3.2.4 | Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion 31 12 2024
3.2.5 | Fecha de finalizacion original 31 12 2024
3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 12 2024

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
3.4.1 | Cooperacion financiera no reemboisable CFNR
Q. 1,899,982.00
3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR (2023-2024)
3.4.3 | Cooperacidn en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas) X

3.5.2 | En ejecucion plena

3.5.3 | En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)

3.5.4 | Suspendido

3.5.5 |Finalizado

El proyecto se encuentra en proceso de implementacion.
3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

3.6.1 |éLos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
Si NO x

3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicidn

3.6.2.1| Primer Desembolso

3.6.2.2 | Desembolsos intermedios

3.6.2.3 | Desembolso Final

3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos

3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO

3.7.1 Directa Sl

3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario

3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 | Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucidn

3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN ] si | x | NO ]

3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacién [maque con X)

3.82.1 | Normas o guias del Cooperante: X

3822 | Ley de Contrataciones del Estado: X

3.8.2.3

Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacidn

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




SECRETARIA

gﬁ?%é&%{& PRESIDENCIAL
DE LA MUJER
Cddigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cddigo de la Institucidn 11130016 3.8.1.3 | Cooperante 0603
Cddigo del
Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento 61 3.8.1.4 | proyecto 0133
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original I;T:bcilz Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente Q. 1,899,982.00
cooperante Quetzales (2023-2024) N/A Q. 1,899,982.00
+/- Enmiendas
_ Monto total Fondos de Donacién
” Q. 1,899,982.00
3.9.2 | Aporte nacional {contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 | Monto total Q. 1,899,982.00 Q. 1,899,982.00
3.10 Distribucion del monto suscrito con la Moneda Monto moneda original Tipo c!e Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante 0.00 0.00
Monto que ejecutard la
3.10.2 | institucidn Quetzales Q. 1,899,982.00 Q. 1,899,982.00
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31/12/2023 Q. 1,648,782.00 100.00
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) 0.00 ’
3.12 Objetivos del Programa o Proyecto
3.12.1 Al 2024, la SEPREM cuenta con un sistema informdtico (compuesto por cuatro plataformas
informaticas) de seguimiento y evaluacion funcionando.
3.12:2 Resultados Al 2024, personal de la Seprem e instituciones utilizan adecuadamente la plataforma de
seguimiento y evaluacion.
3.12.3 Al 2024, la plataforma cuenta con médulos especificos de participacidn politica sociopolitica de
las mujeres.
3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2022
SI/NO | Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
_ [[/nstitucion]
Instituciones .
3.13.1 Si SEPREM [Institucidn]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
Indigena
3.13.2 | Personas No
No Indigena

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




GUATEMALA PRESIDENCIAL

GOBIERNO SECRETARIA
DE LA MUJER

IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
4.1.1 Q. 0.00 N/A Q. 0.00

4.2 Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante 2022 (montos en Quetzales)

Al 2024, la SEPREM cuenta con un sistema informatico (compuesto
1 | por cuatro plataformas informaticas) de seguimiento y evaluacion Q. 0.00 0
funcionando.
5 Al 2024, personal de la Seprem e instituciones utilizan Q. 0.00 0
adecuadamente la plataforma de seguimiento y evaluacidn. o
3 Al 2024, la plataforma cuenta con mddulos especificos de Q. 0.00 0
participacion politica sociopolitica de las mujeres. o
Monto Total del Resultado:
Q.0.00 0
4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Resultado (compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afios anteriores Afo Actual 2023 Total
2022 diciembre Q0.00 | enero Q0.00 Q0.00
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio 2023
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

” . . Mes:
Justificacion: Modificaciones

(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucidn financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segtin POA: 2023

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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SECRETARIA

GOBIERNO
GUATE%‘A{{.A PRESIDENCIAL
DE LA MUJER
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en quetzales Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Monto PT Q427,000.00 Q546,168.00 Q675,614.00 Q1,648,782.00 Q. 0.00
532 | Monto Ejecutado 0.0 0.0
533 | ejecucion cuatri/afio 0.0 0.0
VL. AVANCE FISICO
Avance Fisico
6.1 Resultado joati
1 Al 2024, la SEPREM cuenta con un sistema informatico (compuesto por cuatro plataformas 0
informaticas) de seguimiento y evaluacidn funcionando.
5 Al 2024, personal de la Seprem e instituciones utilizan adecuadamente la plataforma de 0
seguimiento y evaluacion.
3 Al 2024, la plataforma cuenta con médulos especificos de participacion politica sociopolitica 0
de las mujeres.
. . co e s - Aiio 2023
6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afo 2023 acumuladeo
Resultado: 0 0

VII. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, | 7.2 Prioridad nac. con que se | Departamento Monto ejec/ % de ejecucion
educacidn) vincula [territorio] Departamento (Q) Det::“:: rz ::;to
’ Estado garante de los Guatemala 0.0 0.0
Administracién Gubernamental derechos humanos y
| conductor del desarrollo
Total
VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucion 2023 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso
Q. 0.00 0.00 N/A
IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE
SOLUCION.
Dificultades que inciden en el avance de la ejecucidén Acciones propuestas para superar la dificultad

fisica y financiera

9.1 Desembolsos

Se gestiond modificacion presupuestaria para ampliacion de techo
presupuestaria para financiar la fuente 61 “Donaciones externas”, por la
ejecucién de la donacidn.

9.2 Ejecucion financiera
Se gestiondé modificacion presupuestaria para ampliacién de techo presupuestaria
para financiar la fuente 61 “Donaciones externas”, por la ejecucidn de la donacidn.
9.3 Ejecucion presupuestaria
Se gestiond modificacion presupuestaria para ampliacion de techo

presupuestaria para financiar la fuente 61 “Donaciones externas”, por la
ejecucion de la donacidn.

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO
l l GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

9.4 Ejecucion fisica

Se gestiond modificacion presupuestaria para ampliacién de techo presupuestaria
para financiar la fuente 61 “Donaciones externas”, por la ejecucidn de la donacion.,

El presente informe deber3d estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Nombre: Claudia Guadalupe Trujillo Portillo

Nombre: Silvia Lucrecia Ticum Pineda

Cargo: Subdirector de | Unl aJd (ﬁe tlon de la | Cargo: Dlrectora Flnanc1era
COOpeMsfoﬁ'[dudm Guagalupe Trujitlo %0 \ Qilyia Lucrecia Ticum Pineds

RACION
Y ESINENCIAL DEA A MUJEE

e N\/ W Directora Financiera
§epr Secretarta Presidencial de s Mejer

T P e d T o

REV|Séa‘6 C rﬁrectorAdmlnlstratlvo

Revusado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: Graciela Rosydalia Fernandez Corzo
Cargo: Cargo: Directora d;)&dead de Plagificacion
Firma Firma: Vo. Bo

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del
Programa/Proyecto):

Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo

Cargo: Directora de la Unidad de
Cooperacign

JASC. et i
DIRECTORA NS

Firma

DE LA G

Guatemala; {03 de %?WQ@‘?@E LA MUSFR

Dlrctora de la Umdad
Seprem dé Planificacion
Secretaria Presidencial de fa Muia-

4ta. Calle 7-37,zona 1,

Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala



SECRETARIA
GOBIERNO /¢ | PRESIDENCIAL

GEUATEM DE LA MUJER

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HORARIO DE ATENCION: 08:00 A 16:30 HORAS TELEFONO: 22079400

DIRECCION: 4TA. CALLE, 7-37 ZONA 1, GUATEMALA

DIRECTORA: MAYLEEN ANDREA PENA KLEE

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:NATHALIA PATSYLEE HERNANDEZ
MES DE ACTUALIZACION: ENERO DE 2023

ARTICULO 17, TER. LITERAL A, DECRETO No. 101-97

ASESORIAS CONTRATADAS EN EL RENGLON 029, CON FONDOS DE FUENTE 11 "INGRESOS CORRIENTES"

: o o s L0 ; o | HoNoRaRriOS DEL| ___
No.| ~ NOMBRE COMPLETO - ~ usicacionFuNcioNAL [ No.DEconTRaTO | (RNOTERCS | periopo | [CC
o ‘ _ : | MENSUALEY _CONTRATADO

“iNigio, | |FESHASINALE SITIB0S

A LA FECHA NO HAY PERSONAS CONTRATADAS

La Secretaria Presidencial de la Mujer no eroga gastos en dietas.

Elaborado por:

Revisado por:
g, N/ 9

e =N J d

f o ke

. =
Licda-Nathalt Isylee Herndndes ’ //Y} /'
o Re

“Encargada de Capacitacion
¥ Desarrolio-dePersonal )
D fi de Recursos Humanos

Secretaria Presidencial de la Mujer
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Informes de Gestion articulo
20 del Acuerdo

Guberna:

1vo No. 540-2013

del Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto.
Informe de Liquidacion

Enero -

Diciembre 2022



SEGUIMIENTO DE INDICADORES Facha: SRS

Horz 425343 3
f AMES 12 ANO 2,822 Pagina i DE i ;
Reporie RO0815057.rpt :

insUtucion: 1113-0016-232-G0 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
3
INDICADOR ;
. Programacion Inicial Ejecucion Acumulada % de Avanice H

No.
Correlativo Nombre det indicador i
!
3
L 1 Porcentaje de cntidades asesoradas por aio. 100,00000 9131350 9131 );
-

T

) SiiwéﬁLfﬁcres;a Ticum Pinede
Directora Finansiers
" eoretarts Presidencial de s Hejer

Sepref




Sistema de Contabilidad Inteerada Gubernamental
Eiecucién de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes
Programacién de metas de productos y subproductos detallada por cuatrimestre

ENTIDAD lgual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Jgual a 232
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

PAGINA ¢ [ELS
FECHA 4701720218

HORA . _:12.135’.1‘6
REPORTE: RO0BLIS03.rpt

FJERCICIO! 2022
PGOSP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PROGRAMADO TERCER CUATRIMESTRE PRESUP.
LJeC,
NIVEL META MEDIDA VIGENTE
1 2 3
BB MO IR
Fnfidad:  11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
N PROMOCION 'Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
€ SIN SUBPROGRAMA
06 SINPROYECTO
ol G500 DIRECCION ¥ COORDINACION
4 1 Direccion y coordinacion 0 Documento 1.00 1.00 1.00 2.00 12,00 300
1 4 Direceitn y coordinacion 0 Documento 1.00 1.00 1.00 2.00 12.00 RRES
i VOO GRSTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
4 ! Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con 0 ZIntidad 0.00 0.00 114.00 0.00 472.00 P00
asistencia técnicu para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujercs.
4 2 Entidades de gobierno cealral, loeal y consejos de desarrollo con 0 Entidad 0.00 0.00 114,00 0.00 472.00 S
asistencia técnica para institucionalizar la cquidad entre hombres y
mjeres
\Q Ivia Lucrecta/Ticum Pineda
Directora Finanviera
Sepre

Secretarfo Presidenciel de ls Majer



Sistemna de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC03 PAGINA S
Comparacion de Ejecucion Financiera y Fisica FECIA et
ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232 HORA e kl,Uzi )
N REPORTE: ROOBZ0869.r 1
Expresado en Quetzales
ARRCICTO: 2022 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
POOONEPY AT O8 DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE METAS FISICAS PRESUPUESTO FINANCIERO o
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC Y EJEC INICIAL COVIGENTE FIRC [ R
Vil - 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
47 FRONCOION Y DESAR ROILLO INTEGRAL DE LA MUIER
g0 000 DIRECCION Y COORDINACION 15,523.341.00 15,3208 14 X
i Direecion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 12 100.00
4 Direeeion v coordingcion 0 DOCUMENTO 12 12 12 100.00
ST 000 GUETION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y 9:474.459.00 7,3R0.382.00 iDL
WUITERES
! Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo 0 ENTIDAD 472 472 431 91.31
cor asistencia tecnica para institucionalizar la equidad entre
hombres y mujeres.
Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo 0 ENTIDAD 472 472 431 91.31
con asisiencia téenica para institucionalizar la equidad entre
hombres v mujeres
25,000.000.00 32,910,494.00 LT 0L

Tomal 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

_ Silvia Lucrecia Ticum Pinede
ﬂe\%m Directors Finz\.nnem»
Tia ySdlerts Presidencial de 1o Majes

Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracion Financiera




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA ‘ N b [ )
Programacién de Metas de productos y subproductos y su ejecucién ;i%i’:\ 3’401’4/32‘)“
"ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232 REFORTE : ROOBV‘LV*\ .’;5()7J';‘.v(
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Folidad . 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCTAL DE LA MUJER
47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUIJER
0% SIN SUBPROGRAMA
0oG SINTROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
4 ! Dirceeion y coordinacion 0 Documento 12.00 12.00 12.00 1200
4 4 Dircceion y coordinacion 0 Documento 12.00 12.00 12.00 1200
067 D00 GLESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
01 Enlidades de gobiemo central, focal y consejos de 0 Entidad 472,00 472.00 750.00 433.00 9131
desarrollo con asistencia téenica para institucionalizar la
¢quidad entre hombres y mujeres.
0 Entidad 472.00 472.00 750.00 45100

A 2 Entidades de gobierno ceniral, local y conscjos de
desarrollo con asistencia téenica para institucionalizar la

cquidad entre hombres y mujeres

- Silvia Lucresia Ticum Pinedz

-

*r; Directors Financiers
Ne R K )
PIEMG crerarta rosidencial de-1s Wjer



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA 302003
Ejecucion Financiera HORA 1336033
Expresado en Quetzales REPORTE: ROGKZO8S0. 1
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Tgual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232
BJERCICIO: 2022 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PG - $PG - PY - ACT- 08 - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO Yy EJES
INTIDADHA0N16-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

i PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
00 SIN SUBPROGRANMA
G0 SIN PROYECTO
001 D00 DIRECCION ¥ COORDINACION

011 PERSONAL PERMANENTE 3,123,540.00 -206,856.00 2,916,684.00 2,888,645.06

012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1,184,000.00 -73,850.00 1,120,050.00 1,111.889.19
PERSONAL PERMANENTE

013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 5,100.00 110.00 5,210.00 5,012.91
PERSONAL PERMANENTE

014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 94,500.00 261.00 94,761.00 92,809.27
AL PERSONAL PERMANENTE

015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1,5696,492.00 -35,046.00 1,661,446.00 1,521,408.19
PERMANENTE

021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 600,000.00 0.00 600,000.00 573,870.97

027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 160,000.00 0.00 150,000.00 144,112.86
TEMPORAL

029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 2,070,000.00 645,877.00 2,715,877.00 2,640,610.25
TEMPORAL

041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE 90,000.00 0.00 90,000.00 69,367.76
PERSONAL PERMANENTE

0472 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE 25,000.00 0.00 25,000.00 15,600.00
PERSONAL TEMPORAL

063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL 288,000.00 0.00 288,000.00 287,225 80
INTERIOR

071 AGUINALDO 548,636.00 -30,000.00 518,636.00 496,129.23

272 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 548,636.00 -40,000.00 508,636.00 50C,438 .58

075 BONO VACACIONAL 12,000.00 500.00 12,500.00 11,522.71

111 ENERGIA ELECTRICA 218,400.00 -111,400.00 107,000.00 106,253.99

112 AGUA 168,000.00 -138,000.00 30,000.00 27.679.31

113 TELEFONIA 269,100.00 -111,000.00 158,100.00 144,693.23

14 CORREQS Y TELEGRAFQOS 5,620.00 0.00 5,620.00 4,757.80

(AL EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION 3,600.00 -1,800.00 1,800.00 1,600.60
DE DESECHOS SOLIDOS

L] SERVICIOS DE LAVANDERIA 2,500.00 -1,875.00 625.00 625.00

1 OIVULGACION E INFORMACION 48,000.00 8,000.00 66,000.00 26,006.20




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA 4 B3¢

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC01 FECHA RYNATRAIEN
Ejecucién Financiera HORA : {05633
Expresado en Quetzales REPORTE: ROOEZ08S0.pt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Tontidad Institucional Tgual a 11130016, Unidad Ejecutora Tgual a 232

EJERCICIO: 2022 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG-SPG-PY - AGT. OB - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO Y BJEC

122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 10,000.00 3,164.00 13,164.00 3,713,402 BT
REPRODUCCION )

131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 97,565.00 -19,800.00 77,765.00 7774551

133 VIATICOS EN EL INTERIOR 140,655.00 -47,771.00 92,884.00 66,207.18

136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 33,000.00 2,268.00 35,268.00 19,705,786 Savi

1471 TRANSPORTE DE PERSONAS 64,720.00 8,000.00 72,720.00 67,660.00 PERSE

151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,303,476.00 -180,000.00 1,123,476.00 1,123,254,00

163 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 61,680.00 -13,680.00 48,000.00 48,000.00
DE OFICINA

158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 146,230.00 44,557.00 190,787.00 181,671.47

166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 192,000.00 -37,000.00 155,000.00 163,502.41 g
DE TRANSPORTE

168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 12,000.00 -12,000.00 0.00 0.00 L
DE COMPUTO

163 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 10,400.00 -8,000.00 2,400.00 1,500.60 CE
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 28,000.00 -28,000.00 0,00 0.00 RSy

174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE . 15,000.00 ~-16,000.00 0.00 .00 5
INSTALACIONES

184 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, 0.00 0.00 0.00 0.0 RS
CONTABLES Y DE AUDITORIA

136 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 TR
COMPUTARIZADOS

189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 100,000.00 440,000.00 540,000.00 540,000.00 V0L

1en PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 65,000.00 0.00 65,000.00 59,415.90 Gl

194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 156.00 155.00 15442 ERR
GASTOS

a5 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS : 7,000.00 -2,500.00 4,500.00 2,799.50 [

196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 20,000.00 -4,000.00 16,000.00 10,640.00 ot

187 SERVICIOS DE VIGILANCIA 374,909.00 -374,909.00 0.00 0.00 1k

199 OTROS SERVICIOS 161,640.00 -103,470.00 58,170.00 55,668.00 GI

211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 325,530.00 -143,222.00 182,308.00 53,954.15 KRN

214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, 8,000.00 -8,000.00 0.00 0.00 060

CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
32 ACABADOS TEXTILES 7,480.00 -4,510.20 2,970.00 2,490.00

0
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Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA 30172023

Ejecucién Financiera HORA : IRFRIRE!
Expresado en Quetzales REPORTE: ROOB0830.apt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Tgual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232
| FiERCiciona0z CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
$8G-PY . ACY- OB - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO
233 PRENDAS DE VESTIR 25,000.00 -25,000.00 0.00 0.00 U
241 PAPEL DE ESCRITORIO 42,880.00 -880.00 42,000.00 41,027.03 G708
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 950.00 -100.00 850.00 276.00 25
CARTONES Y OTROS
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 51,600.00 -14,500.00 37,100.00 36,599.45 G
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 8,660.00 -3,000.00 5,660.00 2.599.50 43
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICCS 1,800.00 0.00 1,800.00 1,745.00 G
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 1,000.00 -1,000.00 0.00 0.00 3.0
254 ARTICULOS DE CAUCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 500
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 19,340.00 -10,200.00 9,140.00 2,430.00 WA
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 96,000.00 35,000.00 131,000.00 130,622.00 1.0
2066 PRODUCTOS MEDICINALES Y 2,400.00 0.00 2,400.00 0.00 SO
FARMACEUTICOS
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 69,750.00 -26,000.00 43,750.00 42,725.00 RN
288 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 24,815.00 -6,675.00 18,240.00 17,034.75 8
P.V.C.
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4,700.00 -1,951.00 2,749.00 49.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 o
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 2,500.00 -1,984.00 516.00 258.00 S
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 5,175.00 -3,075.00 2,100.00 2,100.00 Lo
286 HERRAMIENTAS MENCRES 4,000.00 -4,000.00 0.00 0.00 1.0
288 OTROS PRODUCTOS METALICOS 2,100.00 -2,100.00 0.00 0.00 ANV
297 UTILES DE OFICINA 42,990.00 -30,000.00 12,990.00 8,859.10
207 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 28,905.00 ~12,000.00 16,905.00 13,994.50
USO PERSONAL
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 85.00 -85.00 0.00 0.00 oy
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 iy
Z95 UTILES MENORES, SUMINISTROS E 1,600.00 13,500.00 15,000.00 15,000.00 (00
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
N 296 UTILES DE COCINA'Y COMEDOR 5,400.00 -2,000.00 3,400.00 519.99 K
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Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 TECITA 071023
Ejecucidn Financiera HORA 1313601
Expresado en Quetzales REPORTE: ROCBOBSO . rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Tgual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232
EJERCICION 2022 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
ASIGNADO MORIFICADO VIGENTE DEVENGADO o BB
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 9,000.00 ~4,500.00 4,500.00 1496.96 B
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
208 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 6,000.00 52,400.00 58,400.00 55,070.11 PRI
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 8,840.00 2,320.00 11,160.00 8,590.55 o uR
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 47,500.00 15,975.00 63,475.00 63,475.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 0.00 0.00 0.00
RECREATIVO
328 EQUIPO DE COMPUTO 424,800.00 -424,900.00 0.00 0.00 e
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 17,800.00 16,468.00 34,268.00 24,465.00 Ty
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 150,000.00 279,091.00 429,091.00 398,023.94 G
418 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 54,542.00 530,000.00 184,542.00 167,720.74
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 120,000.00 0.00 120,000.00 114,848,171 Vi
REGIONALES
213 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 342,364.00 342,364.00 325,997.00
TOTAL 001 000 DIRECCION Y COORDINACION 15,525,541.00 -195,629.00 15,329,912.00 14,695,256.73 93.66

007 D00 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

011

012

013

PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL
PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL
PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL
AL PERSONAL PERMANENTE
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL

PERMANENTE
PERSONAL SUPERNUMERARIO

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL
TEMPORAL

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL
TEMPORAL

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE
PERSONAL PERMANENTE

AGUINALDO

2,494,632.00
966,000.00

1,680.00

144,000.00

1,356,420.00

120,000.00
30,000.00

2,714,400.00

35,000.00

413,811.00

-406,618.00 2,088,014.00
-151,009.00 814,991.00
481.00 2,161.00
-26,433.00 117,567.00
-235,001.00 1,121,419.00
-60,322.00 59,678.00
-15,080.00 14,920.00
-462,964.00 2,261,436.00
0.00 35,000.00
-70,000.00 343,811.00

2,045,775.35

781,023.66

2,116.65

110,891.76

1,068,278.54

50,677.42

14,818.35

2,159,926 .92

31,885.04

324,790.93
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Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA FPAAR)
Ejecucion Financiera HORA : 13:36.873
Expresado en Quetzales REPORTL: ROGBZUHSG. i

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
LEntidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232

CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 413,811.00 -100,000.00 313,811.00 312,030.57 AN
073 BONO VACACIONAL 9,800.00 -1,000.00 8,800.00 7,220.81
111 ENERGIA ELECTRICA 1,200.00 0.00 1,200.00 1,200.00
e AGUA 120.00 0.00 120.00 0.00 i?.(-n':
113 TELEFONIA 36,000.00 -36,000.00 0.00 0.00 .00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 36,815.00 43,090.00 79,905.00 69,714.10 R
136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 000G
199 OTROS SERVICIOS 13,000.00 7?4;00 13,774.00 13,752.80 R
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 687,770.00 -379,795.00 307,975.00 294,451.67 VR
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E 0.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 FRLRG

INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
TOTAL 007 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA 9,474,459.00 -1,893,877.00 7,580,582.00 7,304,655.47 96,36
FQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES e

TOTAL 000 SIN PROYECTO 25,000,000.00 -2,089,506,00 22,910,494.00 21,998,912,20 896.0%

TOTAL 00 STN SUBPROGRAMA 25,000,000,00 -2,089,506.00 22,910,494.00 21,999,912.20
OTAL 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 25,000,000.00 -2,089,506.00 22,210,494.00 21,899,912.20 96,05
INTEDAD: 11130006-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE T.A MUJER 25,000,000.00 -2,089,506.00 22,910,494.00 21,999,912.20 96.03

A Wt B 0

7 Silvia Lucrecia Ticum Pineda
% Directora Finenvieta
eprem L |
Finia y Sekbncts Presiderciel e b Majer
Funcionario Responsable de fa

Unidad de Adminisiracion Financiera

Al s
L. .
i




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamen(al
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO0S

Resultados Economicos y Financieros
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Entidad Institucional Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Tgual a 232

POV RCICIO 2022

Txpresado en Quetzales

PAGINA

FRECHA
HTORA

REPORTIL:

1 e 2
370172023
14204y
ROOY20ET 50t

AL 1 R, RS

2k

RS,

FNTIRDATY
DESCRIPCION

1113-0016-232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

PORCENTAJE
DELIFECUCION

PETPILT g PR

ERR

L1 Gastos Condentes - ' 24,509,800.00. 75100 2191197220

201 Gastos de Consume 24,243,570.00 22,501,964.00 21,615,452.62 96.06
2471 Remaneraciones 19,250,000.00 18,392,041.00 17,835,024.36 96.97
L1 Sucldos y salarios 16,810,764.00 15,784,214.00 15,339,921.05 97.19
240,03, DIETAS ¥ GASTOS DE REPRESENTACION 288,000.00 288,000.00 287,225.80 099,73
©5.014 Otras prestaciones relacionas con salarios 2,151,236.00 2,319,827.00 2,207.877.51 93,17
S oo y savicios 4,986,570.00 4,105,423.00 3,777,628.76 Uz.G2
20000 Servieios no personales 3,492,400.00 3,186,510.00 3,039,736.00 2.3y
£11.2.2, Materiales y suministros 1,494,170.00 918,913.00 737,892.76 40,20
L1 Epestos Lidivestos 7,000.00 4,500.00 2,799.50 62,21

15 Rt de 1y Propisdud 146,230.00 190,787.00 181,671.47

L3 Dsechos sobee Bienes Intangibles 146,230.00 190,787.00 181,671.47

I franstersncins Cortientes 120,000.00 120,000.00 114,848.11

L ALSetor Fxterno 120,000.00 120,000.00 114,848.1]

2.4 s regionales 120,000.00 120,000.00 114,848.11

2 s Captal 490,200.00 9774300 8794000
25NV ERSTON REAL DIRECTA 490200.00 97,743.00 87,940.00 5007
Do EORMACION BRUTA DE CAPITALFIIO 490,200.00 97,743.00 87,940.00 RO 7
1.5 Maquinaria, equipo y otros bienes muebles 490,200.00 97,743.00 87,940.00 §9.9;
Unidad Ejecutora: 232

Ralance en Cuenta Corriente; -24,509,800.00 -22,812,751.00 -21,911,972.20 96.08
Ralance Presupuestal: -25,000,000.00 -22,910,494.00 -21,999,912.20 CIHN

96.05



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO0S
Resultados Economicos y Financieros

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Tnstitucional Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Tguala 232

Fxpresado en Quetzales

2022

PAGINA
FECHA
HORA
REPORTE:

2 1
30172000
Ay

RODE2087 801

LIERCICIO:

LTE3-0006-232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

PORCENTALNE

ENTIDA DS
DESCRIPCION APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE 'l?,J'lj‘,v(,T_l\,‘v(fJ QN
gf o Silvia Luoreia TiowD ?m@d&
"\ 1:; A g pigectort Fmanxzi-@)‘f.

A Seprem ﬂrcsidcmﬂ do-ln Mejel
,“ Firma y%%‘ﬁ%d |
Funcionario Responsable de la |
Unidad de Administracién Financicru L j

o3 At el



Informes de Gestién y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucidn Fisica

Entidad: Secretaria Prasidencial de la Mujer Cédigo informe CIGRC0Z
Ejercicio: 2022
Perfodo: enero-diciembre
. Unidad de
s Unidad de Medida del Niimero de .
[ P
rq Spy ry Act Obr Producto / Subproducto Descripcién Producto / Subproducto Ubg Beneficiarios MBdIdE‘i {ie.los
Beneficiarios
47 00 000 001 000 001 Direccion y coordinacién Documento 0101 n/a

Entidades de gobierno central, local y consejos de
47 00 000 007 000 008 desarrollo con asislencia técnica para institucionalizar Entidad 0101 n/a
la equidad entre hombres y mujeres.

NOTA: Lz actividad programatica 001 con unidad de medida "Documento” y la actividad programatica 007, unidad de medida "Entidad” , no generan beneficiarios directos.

Mecanismaos de Cumplimiento de Metas Documento de Fecha
Respalda
Aprobacion del Pian Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veinlidos de la Secrelarfa Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-001-2022 03/01/2022
Aprobacior de reprogramacion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidos de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-007-2022 30/03/2022
Acrobacion de reprogramacion del Plan Operalivo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidés de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO Na. DI-SEPREM-011-2022 23/06/2022
Aprobanien de reprogramacion del Plan Qperalivo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidés de la Secrelaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-015-2022 02/09/2022
Aprobaciar: de reprogramacion del Plan Operalivo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidés de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-034-2022 2711212022
' - | . o Documento de
idas Je Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas Fecha
Respaldo
ion de melas fisicas registro de ejecucion de metas fisicas en los sistemas oficiales de informacién publica (SICOIN, SIGES, SIPLAN e Informacidn Publica de Memorandos internas y oficios Se repcnarg;:;:gzg;nx;(;rg;ercs 5 dias

Firma y Sello N\ ¢
- R
Funcionario Responsable’ dfe la

Unidad de Adminisiracisn-Financiera
~, $ilvia Lucresta Tioum Pineda

: Directora Finansiera
SEPTEMg cretar Prosidoncisl de 1o Majet




Entidad:

BB coREING i
i 8 CuATEMALA

! SECRETARIA

PRESIDENCIAL

DE LA MUJER

Informes de Gestién y Rendicion de Cuentas
Anélisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Secretaria Presidencial de la Mujer

Codigo Informe IGRCDG
Ejercicio: 2022
Periodo: enero-diciembre
Prg Spy Pry Act  Obr Descripcion de la categoria Programatica Analisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y financieras
o 00 000 004 000 Direccion y Coordinacion Modificaciones prgsupueslangsl dg la fuente de ﬂnanuamuenlo 11,‘para F.ubnr gastos de servicios personales, no
personales, materiales y suministros, transferencias corrientes y asignaciones globales.
Modificaciones presupuestarias cambio de fuente 11 para financiar |2 fuenle 61 por apertura de proyeclo de
Cooperacion
Modificaciones presupuestarias de la fuente de financiamiento 11 por cesién de presupuesto al Minfin.
Entidades de gobierno central, local y consejos de - . ) A ) e merennales e
47 00 000 007 000 desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la Modificaciones presupuestarias de la fuente de financiamiento 11, para cubrir gaslos de servicios personales, nc

equidad entre hombras y mujeres.

personales y materiales y suministros.

Modificaciones presupuestarias de ia fuenle de financiamiento 11 por cesion de presupueslo al Minfin.
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A e SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
EJEGUCION FISICA Y FINANCIERA TERCER CUATRIMESTRE 2022 (enero- diciembre)

Entidad ‘gep'r}g__tvaria Presidencial de la Mujer (Seprem)
Facha :3.de enerog 2023

- Estryciura Presupuestaria

Estructura Programatica . ) ) Ejecucion Financiera/4 . Ejecucion Fisica : mdiéado}
H | - - -
e . - Ejecutada Ejecutado Meta Ejecutada . .
G : SPG | PY ACT oB Bien o Servicio a Entregar Aprobado Vigente Acumulado Acumulado Iniclal Vigente Acumulada Ejecucion
et = o R, ‘ I
| i N :
a7 b ooe | oooo | 001 oo  [Producto: Direccion y Q  15525541.00 | Q  16329,012.00 | Q  14,695256.73 |  95.86% 12 12 12 100.00%
| i coordinacion
|
a7 1 oo | oooo | oot 000 Subproducto: Direccion y Q 1552554100 | Q  15,329,912.00 | Q  14,695,256.73 95.86% 12 12 12 100.00%
: ; coordinacion
A
1 |
! | Producto: Enfidades de
1 i | gobierno central, local y
v7 | oo aoo | ooor pop  (consejosdedesarrollocon | o g u445900| @ 7,580,682.00 | @ 7,304,655.47 |  96.36% 472 472 431 01.31%
! [ asislencia {écnica para
;‘ institucionalizar la equidad

enlre hombres y mujeres.

Subproducto: Entidades de
gobierno central, local y

]3 47, 00 | 000 | 007 oo |consejosdedesarollocon | o g47445000 | @ 7,580582.00 | Q  7,304,655.47 |  96.36% 472 472 431 91 21%

: i asistencia técnica para

| I institucionalizar la equidad
|
i

entre hombres y mujeres.
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Shacien'd.: Caraclaristicas de.la Poblacién Benaficiada- .

",,.., . . . Poblacién Beneficiada

[ T .

i Sox0 Edad Grupo Etnico L“9a's‘l'ivir‘i::i‘rjfii:t”"5 ¥
e i 0 hasta Menores Mayores de 30 hasta 60 -
fmers ¥ M de 13 afos 13 hasta 30 aflos . afios Mayores de 60 anos Maya Xinca Garffuna Mestizo Otro Municipio Oepartarnento

o e ag Presup Nifiez) (Juventud) (Adultos) {Tercera Edad)

insividas en esla plantila no reportan poblacién beneficiada directa.

P
{Resultados sleanzados
~formes de Geslion instilucional, para el tercer cuatrimestre, se ejecutd el 100.00% de la mela anual programada.

“idadtes de gobiermo central, local y sistema de consejo de desarrollo urbano y rural asesoradas técnicamenle para la implemenlacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Inlegral para las Mujeres (PNPDIM) y dei Ciasificatior Presup.
o (CFEG) desde el proceso de planificacion, programacion y presupuesto, se ejecuté al tercer cualrimestre el 81.31% de la mela anual programada.
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO4
Ejecucion Financiera de los Recursos por Rubro de Ingreso
Expresado en Quetzales
Entidad Institucional Tgual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PAGINA L B
FECHA & 301702
HORA ¢ 13478
REPORTE:  RO0BZORS6.p

EIERCICID: 2022

Rubro
Aprobado Modificado

ccion Grupo Descripeion del Recurso

13

&

Vigente Devengado Y% de Ejecucion

Fuante Clase

CSTASECRETARIA NO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS

[}

TOTAL SECCION:

TOTAL CLASE:
TOTAL FUENTE:

TTAL ENTIDADIUNIDAD EJECUTORA @
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Entidad,

Fjorcicio;

Periodo:

_'é;L’-CRETARfA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucién Financiera
Expresado en Quetzales

2022

Enaro-Diciembre

Cdédigo Informe CiGRCOH

Recursos de proyectos cormprometidos en el ejercicio fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

_Prg Spy  Pry Act  Qbr SMIP

Descripcion

2022 2023 2024

TOTAL

Esta Secretaria no tiene proyectos en ejecucion
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