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Introduccion

En atencion a los lineamientos generales de la Secretaria de Planificacién y Programacion de
la Presidencia, para la formulacion plan presupuesto para el periodo 2023-2027, la Secretaria
Presidencial de la Mujer -Seprem-, actualizé el Plan Estratégico Institucional elaborado
entorno a la gestion orientada a resultados, en el que se articula a las prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales, Metas Estratégicas de
Desarrollo.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad entre hombres y mujeres, el
quehacer de la Secretaria se relaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo
-PND- K “atun Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la
gente, 3) Rigueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado
como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo. En ese marco, la Secretaria
realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y evaluacion de la PNPDIM, a la luz
del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el vinculo
entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el seguimiento a su

implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las prioridades y directrices que
orientan la gestion piiblica para el periodo de Gobierno 2020-2024, en donde la Secretaria
Presidencial de la Mujer, se articula a la Politica General de Gobierno y sus 5 pilares: 1)
Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo social; 3) Gobernabilidad y seguridad
en desarrollo; 4) Estado responsable, transparente y efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes
en los cuales se transversaliza el enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres.

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye un desafio
para la institucionalidad piiblica, por lo que Seprem enfoca sus esfuerzos por medio de una

produccion intermedia, para coadyuvar al cumplimiento de las metas de desarrollo del pais.
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El abordaje estratégico alcanzable al ario 2023 de la Seprem ha sido formulado en consecucion
de fines comunes y del interés nacional, en el ambito de los derechos humanos de las mujeres
y su desarrollo integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-
2023, por lo cual sus intervenciones para el asio 2023 giran en torno a tres prioridades, siendo
estas: a) Empoderamiento Econdémico de las Mujeres; b) Violencia contra la Mujer; y c)
Educacion.
En ese marco, la Seprem brinda asesoria en politicas publicas para institucionalizar la
equidad entre hombres y mujeres a instituciones publicas, gobiernos locales y el Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), que constituyen su poblacion objetivo.
En estrecha alineacion con los instrumentos de politica para el desarrollo, el accionar de la
Seprem conforme a lo establecido en el Plan Operativo Anual 2023, se focaliza en lograr los
resultados definidos en el Plan Estratégico Institucional, para que al final del periodo del PEI
se obtenga el siguiente resultado institucional: Para el 2032, se ha incrementado en 50% los
programas que implementaron el enfoque de equidad entre hombres y mujeres que permite el
cierre de brechas existentes (de 0 en 2021 a 36 en 2032 de 72 identificados).
El Plan Operativo Anual 2023 de la Seprem identifica los productos institucionales que serdn
el resultado de la ejecucion de las acciones planteadas por cada direccién y unidad, siendo
ellos:
1. Direccion y Coordinacion.
2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y rural con
asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas, normativas y
generacion de estadisticas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y control

de convencionalidad.

Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccion institucional a nivel de
accion, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el ario 2023, que permita contar

con los recursos financieros necesarios para el logro de las metas propuestas.
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1 Andlisis de vinculacion a Katin, ODS, PND, MED, RED, PGG

1.1 Plan Nacional de Desarrollo: K atun Nuestra Guatemala 2032

El Plan Nacional de Desarrollo fue aprobado mediante Punto Resolutivo niimero 14 del
Conadur, de fecha 2 de julio de 2015. Tiene como objetivo establecer las directrices
estratégicas para las instituciones del Estado, publicas, privadas y de la cooperacion
internacional para orientar sus acciones, de manera que se pueda organizar, coordinar y
articular la accion puiblica en funcion de los intereses y prioridades del desarrollo nacional de
largo plazo; y a la sociedad organizada para su participacion en el control y seguimiento de

las acciones de desarrollo nacional implementadas por el Estado.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres,
debe considerarse en los cinco ejes que conforma el K’atun a continuacion: 1) Guatemala
urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos
naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor

del desarrollo.

Este plan estd orientado por seis principios, de los que se mencionan dos especificamente:
1. La equidad para la reduccion de las desigualdades de género, econdmicas, étnicas y
territoriales y, 2. El reconocimiento del derecho al desarrollo de toda la poblacion del presente
y del futuro, en el sentido que toda la poblacion es sujeta de derechos y las instituciones del

Estado son garantes de estos.

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye un desafio
para la institucionalidad piblica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en coadyuvar al
cumplimiento de las metas de desarrollo del pais, y realiza esfuerzos por diseriar el sistema de
sequimiento y evaluacion de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera
que se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados de este y los ejes de dicha

politica, asi como el seguimiento a su implementacion.
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1.2 Agenda al 2030 para el Desarrollo Sostenible: Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y 169 metas tratan de hacer realidad el
pleno ejercicio de los Derechos Humanos y lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias; con objetivos y metas integradas e indivisibles que equilibran las
tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. Guatemala cuenta
con una estrategia de implementacion de los ODS que lidera la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia y a la cual se le da seguimiento en el marco de las prioridades

nacionales, establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo K ‘atun Nuestra Guatemala 2032.

En ese sentido la Secretaria Presidencial de la Mujer, es el mecanismo del Estado de

Guatemala que genera medidas afirmativas para el desarrollo integral de las mujeres.

1.3 Politica General de Gobierno 2020-2024

La Politica General de Gobierno (PGG) establece las prioridades y directrices que orientan la
gestion publica y determina los medios para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
propuestos para el periodo de Gobierno 2020-2024. La PGG se fundamenta en el Plan
Nacional de Innovacion y Desarrollo -PLANID-, en la que se definen los lineamientos y
acciones publicas estratégicas articuladas que deben seguir las instituciones del sector puiblico
durante el periodo de administracion gubernamental 2020-2024, en sinergia con las
Prioridades Nacionales de Desarrollo, derivadas del proceso de integracion del Plan Nacional
de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”. La Secretaria Presidencial de la Mujer se articula a la Politica General de
Gobierno a partir de las prioridades presidenciales, especificamente en el aspecto relacionado
con la transversalidad de la equidad e igualdad entre hombres y mujeres en cada uno de los
pilares y los objetivos y acciones estratégicas en materia economica y desarrollo social,

(educacion, salud, vivienda, violencia contra las mujeres).
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El accionar de la Secretaria Presidencial de la Mujer, se articulan a la Politica General de
Gobierno y sus 5 pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo social; 3)
Gobernabilidad y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable, transparente y efectivo; 5)
Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se transversaliza el enfoque de equidad e igualdad
entre hombres y mujeres. Ademds, se enmarca en los ejes, pilares, prioridades, resultados,
metas y lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo: K'atun Nuestra

Guatemala 2032.

Derivado de la transversalidad del enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres,
es importante observar una vinculacion general de los ejes de la PNPDIM con el Plan
Nacional de Desarrollo, ODS, las Prioridades Nacionales de Desarrollo, la Politica General
de Gobierno 2020-2024, y los temas priorizados por la Secretaria Presidencial para el periodo

2023-2032.

Tabla 1. Vinculacion de los Ejes de la Politica General de Gobierno 2020-2024 con la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM)
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*En la PGG el tema de medio ambiente y recursos naturales es transversal.
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De manera especifica, la Seprem identifica la alineacion institucional al Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Prioridades
Nacionales de Desarrollo -PND-, Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, y Resultados
Estratégicos de Desarrollo -RED-, considerando asimismo las vinculaciones efectuadas desde
la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia -Segeplan-, como se indica a

continuacion:
Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032:

e Eje Bienestar para la Gente.

o Estado garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo.
Objetivos de Desarrollo Sostenible ~-ODS-:
1. Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes.
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
5. Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y nifias.
10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
16. Paz, justicia e instituciones solidas.
Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-:
Reduccion de la pobreza y proteccion social.
Acceso a servicios de salud.

Fortalecimiento institucional, sequridad y justicia.
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Meta Estratégica de Desarrollo -MED-:

Meta 01.3: Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia

cobertura de las personas pobres y vulnerables.

Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso

a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,

origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los

niveles.
Resultado Estratégico de Desarrollo -RED-:

La Seprem ha sido identificada como entidad que participa como corresponsable del Resultado

Estratégicos de Desarrollo:

Para el 2024, se han disminuido en 7 puntos porcentuales los embarazos en nirias y

adolescentes (De 18 % en 2016 a 11 % en 2032)."

No Presupuestable RED 18. Para el 2024, se ha disminuido la violencia intrafamiliar en 20
puntos porcentuales (de 84 % de casos en 2019 a 64 % en 2024).

En atencién a las vinculaciones especificas citada, la Seprem en concordancia con su mandato

ejecutard el producto y subproductos siguientes:

Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y rural con

asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas, normativas y
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generacion de estadisticas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y control de

convencionalidad.

Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y rural con
asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas y normativas en el

marco de equidad entre hombres y mujeres y control de convencionalidad.

Subproducto: Entidades piblicas asistidas técnicamente para la generacion de estadisticas

que evidencien brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

1.4 Incorporacién de enfoques de planificacion: gestion por resultados, equidad,
cambio climdtico y gestion de riesgos.

1.4.1 Equidad y gestién por resultados:

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) establece la importancia de armonizar su
trabajo con otras instancias vinculadas con la temdtica, con el objetivo de hacer mds eficientes
las intervenciones de cada una de ellas, fortalecer su instalacion, evitar duplicidades y
colisiones de procesos y acelerar los progresos en cada una de las esferas del desarrollo para

mujeres, nirias y adolescentes.

A partir de esta premisa, la Seprem priorizo el establecimiento del Sistema Nacional para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, entendido como un dispositivo que busca ordenar y
brindar racionalidad a la gestion para la promocion de la equidad y para institucionalizar el
sequimiento de las politicas piiblicas orientadas al desarrollo integral de las mujeres y hacia

el cierre de brechas.

Dicho Sistema se enmarca en la modernizacion del Estado para responder a los desafios del
desarrollo, asi como en los lineamientos de la Politica Nacional de Desarrollo, para la
implementacion del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, y se
afinca en los principios del Sistema Nacional de Planificacion y del Presupuesto y por
consiguiente en la Gestion por Resultados, a través del cual se concreta el ciclo de politicas
publicas del pais.
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La Seprem estructura el Sistema como un esfuerzo de pais por cimentar las bases para la
sostenibilidad y consistencia de procesos de largo aliento, que dan respuesta a las prioridades
nacionales de desarrollo y a los pendientes vigentes en la agenda de los derechos humanos de

las mujeres.

Por medio de su institucionalizacion, reafirma el compromiso del Estado de Guatemala por
afincar acciones ordenadas, sistemdticas y continuas con el objetivo de asegurar el ejercicio
pleno de sus derechos, cerrando las brechas de inequidad, desigualdad y transformando la

calidad de vida de mujeres, nirias y adolescentes.

El Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres es el mecanismo de gestion
politica y coordinacion técnica enfocado en estructurar el quehacer publico en acciones
sistemdticas y de largo plazo, mediante el instrumental conceptual, técnico y orientativo para
llevar a cabo intervenciones para el desarrollo integral de las mujeres, nirias y adolescentes,

en condiciones de equidad y de igualdad.

El Sistema armoniza las acciones emanadas de las diferentes instancias de los drganos del
Estado (gobiernos locales, drganos colegiados, instancias con participacion de la sociedad
civil, espacios interinstitucionales y dentro de las instituciones piiblicas), que tienen como
objetivo garantizar el bienestar de las mujeres, asegurar el cumplimiento de sus derechos
humanos y cerrar las brechas respecto de su situacion y condicion, en relacion con los
hombres. De esa cuenta, el sistema se orienta a procurar una estrecha interrelacién entre los
mecanismos vinculados con la conduccion del desarrollo y la agenda para el avance de las

mujeres.

El quehacer del Sistema se centra en andlisis de problemdticas, identificacion de prioridades,
focalizacién de grupos de poblacion de mujeres (en funcién de su situacion y condicion),
definicion de intervenciones (por sector y territorio), y reorientacion de intervenciones de

corto, mediano y largo plazo.
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La concertacion de procesos y asignacion de los recursos necesarios para mejorar los
estandares de vida de las mujeres, en funcion de su diversidad y su ciclo de vida es parte,

también, de la gestion del Sistema.

Se enfoca en garantizar que la gestion del ciclo de politicas piiblicas sea el referente del Estado
para posicionar en la agenda publica los elementos que afectan a las mujeres y generar las
disposiciones técnicas para abordarlos, garantizando su desarrollo integral. De esa cuenta,
el objetivo del Sistema es armonizar el quehacer de las instancias del Estado por medio de
normativas y directrices que guien la aplicacion de instrumentos vigentes relacionados con

el avance de las mujeres.

El Sistema se orienta a institucionalizar mecanismos de coordinacion de alto nivel y del nivel
técnico operativo, para dar curso al contenido del marco internacional, legal, normativo y de

politica piiblica relacionado con los derechos humanos de las mujeres.

El Sistema consta de diferentes componentes que se vinculan con la gestion de politicas
publicas para la equidad entre hombres y mujeres. La Secretaria Presidencial de la Mujer
(Seprem), como instancia coordinadora y asesora para el seguimiento de politicas publicas
para el desarrollo integral de las mujeres, es la instancia rectora de las directrices para el

disefio, implementacion, sequimiento y evaluacion de las herramientas que genera el Sistema.

La Seprem también es la instancia articuladora de las intervenciones piblicas enfocadas en
el cierre de brechas entre hombres y mujeres. Con ello, el Sistema se orienta a que la gestion
puiblica sea mds eficiente respecto de los plazos para generar cambios en la calidad de vida de
las mujeres, nifias y adolescentes, asi como en relacién con la ejecucién de los recursos
publicos necesarios para ello. Por ello, en su dmbito técnico, el Sistema se encuentra

fuertemente vinculado con el Sistema Nacional de Planificacion (SNP) del pais.

De ahi que el desarrollo de las herramientas técnicas y metodologicas constituya los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres. La
Seprem como ente rector y articulador del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres

y Mujeres y en el marco de sus competencias y mandatos, es la responsable del seguimiento
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de las orientaciones técnicas y de la normativa para transversalizar el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres en todas las esferas del desarrollo.

1.5 Cambio climdtico y gestion de riesgo

Diversos estudios demuestran que los efectos del cambio climdtico y los desastres impactan
de manera diferenciada a mujeres y a hombres, por lo que sus necesidades deben ser atendidas
de la misma manera. Con frecuencia, las mujeres y las nifias son quienes sufren un mayor
impacto debido a la desigualdad existente, inaccesibilidad al control y manejo de los recursos,
la division sexual del trabajo, entre otros, lo que obliga a identificar e implementar acciones

que puedan cerrar esas brechas de desigualdad.

En ese marco, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), en coordinacion
con la Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), la Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora para la Reduccion de Desastres (Seconred), ONU Mujeres y la Alianza por la
Resiliencia representada por CARE, con el proposito de reducir los impactos del cambio
climatico en las mujeres guatemaltecas y garantizar su desarrollo social, econémico, cultural,
politico y ambiental, construyeron la Agenda para la gestion del cambio climatico, gestion
integral del riesgo y construccion de capacidades en Guatemala, con enfoque de equidad e
igualdad entre hombres y mujeres, que considera instrumentos legales y los marcos de
politica publica de que el pais dispone, asi como el Marco de Sendai y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

Entre los instrumentos nacionales, se abordan la Ley Marco para Regular la Reduccion de la
Vulnerabilidad, la Adaptacion Obligatoria ante los Efectos del Cambio Climitico y la
Mitigacion de Gases Efecto Invernadero; la Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la
Mujer; el Plan nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032; el Plan de accion
nacional de cambio climdtico; la Politica nacional de promocion y desarrollo integral de las
mujeres; la Politica de cambio climdtico; la Politica de desarrollo social y poblacién, y la

Politica nacional para la reduccion de riesgo a los desastres en Guatemala.
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Con los aportes de las instituciones que participaron en el proceso, se definieron tres grandes
temas y sus respectivas lineas estratégicas, estos temas son: 1. Armonizacion de los
instrumentos nacionales en materia de cambio climdtico, gestion integral de riesgos y equidad
e igualdad entre hombres y mujeres. 2. Construccién de capacidades y condiciones para la
gestion integral del riesgo frente a desastres y adaptacion al cambio climatico con perspectiva

de equidad e igualdad entre hombres y mujeres, y, 3. Diseminacion de la agenda a todo nivel.

En el marco de las lineas estratégicas definidas en la agenda, a la Seprem en su rol de entidad
asesora y coordinadora de politicas piblicas para promover el desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas, le corresponde brindar acompaniamiento técnico para su
implementacion, asimismo, la Seprem en conjunto con el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN), realizard el seguimiento basado en el nivel de implementacion y los
resultados alcanzados a partir del posicionamiento de la agenda en los espacios del mas alto

nivel de la gestion piiblica:
o Gabinetes presidenciales;
o Consejo Nacional de Cambio Climatico;
o Comisién de la Mujer en el Conadur.

Una vez asumida la agenda en dichos espacios, se deberd formular el mecanismo de
seguimiento basado en indicadores, los cuales responderin a la implementacion de las lineas

estratégicas y sus acciones.

A nivel interno la Seprem ha dado seguimiento al Plan Institucional de Respuesta (PIR), con
el fin de realizar las acciones y articulaciones internas e institucionales pertinentes para ese

fin; todo ello en prevencion y manejo de emergencias que se pudieran presentar.
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2 Marco Estratégico Institucional

2.1 Vision sustantiva del periodo estratégico

Para el ario 2032, la Seprem estd posicionada como institucion asesora y coordinadora en la
implementacion de acciones de politica piiblica, relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases para transformar brechas de inequidad en

la sociedad guatemalteca.

2.1.1 Mision, principios y valores

Somos la institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica
piblica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres, atendiendo

a los principios de ética, inclusion, solidaridad, tolerancia y transparencia.

2.2 Principios y valores

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres y la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores orientados a
asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, medidas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en dmbito laboral, y promover la buena

gobernanza.

En ese sentido, a continuacion, se detallan y describen los principios y valores que esta
entidad acoge. Asimismo, se adhieren los principios identificados en la Ley del Organismo

Ejecutivo para complementar y uniformar lo establecido en el marco juridico gubernamental.
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Compromiso. | Toda persona que en cualquier forma establecida en

la ley sostenga relacion laboral, profesional, |
contractual o de otra indole con la Seprem, se debe

comprometer a contribuir en el fortalecimiento

H
i

| cultural de actuar bajo valores y principios

institucionales que conduzcan a un comportamiento

| ético, en el ambito personal y laboral.

Etica. Actuar con rectitud, lealtad y honestidad; promover
la misién de servicio, la probidad, la honradez, la
! integridad, la imparcialidad, la buena fe, la confianza
‘ mutua, la solidaridad, la corresponsabilidad social,
' la dedicacion al trabajo, el respeto a la ciudadania,
la diligencia, la austeridad en el manejo de los fondos

| y recursos publicos, asi como la primacia del interés
|

general sobre el particular.

| Honestidad. Manifestar un comportamiento coherente y sincero |

| en todas sus acciones, poseer moralidad e integridad |
|y actuar en funcién de la verdad, para generar un

- ambiente confiable.

| Inclusicn. Reconocer la heterogeneidad y diversidad cultural

| que coexiste en la sociedad y la inclusion como parte

| . . .
| sustantiva de la misma, que se interrelacionan y se
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expresan mediante las distintas formas de

complementariedad cultural.

Justicia.

' de sus funciones, otorgando a cada quien lo que le es

Tener permanente disposicion para el cumplimiento

debido, tanto en sus relaciones con el Estado, sus
superiores, personas subordinadas y con la

ciudadania.

Lealtad.

Desarrollar las actividades inherentes a su cargo, en

el marco del compromiso con el bienestar de las

mujeres y el beneficio de la institucion.

Respeto.

Reconocer el valor humano, comprendiendo que
todas las personas merecen ser tratadas con

amabilidad, comprension y cortesia.

Solidaridad.

Estar dispuesto a brindar apoyo y mostrar interés en
resolver o alcanzar determinado fin; demostrar

empatia en todo momento.

Tolerancia.

Respetar las opiniones, ideas y comentarios, aunque

no coincidan con su punto de vista.

10

H

| Integridad.

Se refleja en el proceder del personal al cumplir con
elevadas normas de conducta. Toda persona actuara

con total conviccion, sabiendo que tiene un
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compromiso consigo mismo, su familia, su trabajo, su

comunidad y su pais.

11

Puntualidad.

Cumplir con los horarios establecidos en la jornada
laboral, como en las actividades o compromisos

adquiridos.

12

Responsabilidad.

 Tomar decisiones y asumir las consecuencias de
estas, asi como responder por las mismas ante quien

corresponda en cada momento.

13

Trabajo en equipo.

Capacidad de realizar acciones en conjunto para

facilitar el cumplimiento de los objetivos en comuin.

14

Transparencia.

|
Todos los actos emanados de las y los trabajadores de

la institucion
pueden estar sujetos a evaluacion por parte de entes
fiscalizadores y sociedad civil, ya que su actuar es

correcto y prudente en todo momento.

H
i
H
i
i

15

Probidad

Moralidad, integridad y honradez en las acciones.

16

Eficacia

Capacidad para producir el efecto deseado o de ir

bien para determinada cosa.
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17

Eficiencia

Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente

una funcion.

18

Descentralizacion - Principio organizacional que tiene por objeto
- distribuir funciones entre la administracion central y

los territorios, o entre la primera y entidades que

H

- cumplen con labores especializadas

19

|
|
|
| |
. Participacion ciudadana ‘ Involucramiento activo de las y los ciudadanos en los
| procesos de toma de decisiones publicas que tienen

H
i
i
i
i
i

- repercusion en sus vidas.

2.3

Objetivo Estratégico

Para el 2032, se ha incrementado en 50% los programas que implementaron el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres que permite el cierre de brechas existentes (de 0 en 2021 a

36 en 2032 de 72 identificados).

Objetivos Operativos

o Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria

Presidencial de la Mujer, elaborando anualmente 12 informes consolidados de la gestion

institucional.

o Asistir técnicamente a 133 instituciones de la administracion piiblica, gobiernos locales

y al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, en la gestion e implementacion

de politicas publicas y normativa para incorporar el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres en un marco de control de convencionalidad.
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3 Resultados

Resultado final

Para el 2032, se ha incrementado en 50% los programas que implementaron el enfoque de
equidad entre hombres y mujeres que permite el cierre de brechas existentes (de 0 en 2021 a

36 en 2032 de 72 identificados).

Resultados intermedios:
Al 2027, alcanzar el 50 % de los 23 programas locales identificados para que incorporen las

lineas estratégicas de las agendas nacionales e internacionales y planes sectoriales a la

programacion municipal.

Al 2027, asesoradas 21 entidades para fortalecer las capacidades técnicas en el uso de
informacion y estudios para la priorizacion de lineamientos de politica puiblica orientados a
la reduccion de brechas entre hombres y mujeres desde un enfoque de interseccionalidad y

control de convencionalidad.

Resultado Inmediato

Al 2023, desarrollados 4 procesos de asistencia técnica para garantizar la inclusion del
enfoque de equidad en la planificacion y programacion de las entidades priblicas y gobiernos

locales.
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4  Indicadores

En el siguiente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de productos.

ama: Promocion y desarrollo integral de las muj

" Resultado Institucional

 Indicador

' Para el 2032, se ha incrementado en 50% Ios
programas que implementaron el enfoque de |
equidad entre hombres y mujeres que |
permite el cierre de brechas existentes (de 0
en 2021 a 36 en 2032 de 72 1dentzﬁcados)

| Porcentaje de programas que 1mplementan

‘el enfoque de equidad entre hombres y

Pmductos/Subproductos

Producto y Subproducto:

coordinacion

mujeres.

| Indicadores

|
— ' Porcentaje de informes  elaborados
Direccion y |

anualmente.

;Prodwﬁfo: Entidades de gobierno central,

' local j,}-'coﬁé;ejos de desarrollo urbano y rural

coﬂ‘ asasfencm técnica  para

zmplemenfacwn de  lineamentos

pohﬂcas,- normativas 'y generacion de

- convencionalidad.

Ia-._j ineamie;

de

: estadzshcas en el marco de eqmdad entre
_homb:;es y mujeres y confrol ae

Porcentaje de ent:dades con aszstencm

'tecmca fpam la mplenwntaaon de

os de polmcas, nomatwas y

genemaon afe estadisticas en el marco de |
eqmdad entre h.ombres y mujeres y control

de convencmnahdad

Subproducto: Entidades de gobierno central,

 local y consejos de desarrollo urbano y rural

con  asistencia  técnica  para  la

implementacion de lineamientos de politicas
y normativas en el marco de equidad entre
hombres Y de

Yy  mujeres control

convencionalidad.

Porcentaje de entidades piiblicas asistidas
técnicamente para la implementacion de
de Y
normativas en el marco de equidad entre

hombres de

lineamientos politica  publica

y mujeres 'y  control

convencionalidad.
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Programa: Prom desarrollo integral de las mujeres

Subproducto: Entidades piiblicas asistidas TOTCe de entidades piiblicas asistidas

ek o técnicamente para la  generacion de
técnicamente para la generacion de | -

i q-;&e-__ evidencien brechas de estadisticas que evidencien brechas de

inequidad entre hombres y mujeres.

inequidad entre hombresymu]eres o

Se adjunta en anexo 3, ficha de seguimiento anual del producto y anexo 4, seguimiento anual

del subproducto.

5 Analisis de Poblacion

La poblacion, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el contexto de su
mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de politicas piblicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres y su plena participacion en el desarrollo del
pais y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar, asesorar,
promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a las

mugjeres, lo constituye la estructura organica del Estado.

Es importante indicar que la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
publica que participan en el proceso de produccidn institucional, que entrega produccién
intermedia, dard sequimiento como parte de la cadena de produccion a nivel nacional, por
consiguiente, sus productos estdn dirigidos a las instituciones y no directamente a la

poblacion.

Segtin los lineamientos de la politica general de gobierno 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema transversal, se aborda
desde la implementacién de la PNPDIM como una politica que abarca todos los ambitos del
desarrollo y de la gestion publica en cada una de las instituciones responsables y

corresponsables de las acciones establecidas en dicha politica.
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Poblacién Universo

Se considera como poblacién universo a 871 entidades conformadas por 160 del Estado, 340
gobiernos locales, segiin el Manual de Clasificaciones Presupuestarias el sector publico
vigente; asi como 1 Comision de la Mujer del Conadur, 8 Comisiones de la Mujer del

Coredur, 22 Comisiones de la Mujer de los Codede y 340 Consejos Municipales de Desarrollo.

Poblacién Objetivo

Constituida por 807 conformadas por 96 entidades del Estado que fueron identificados segiin
criterios de priorizacion aplicados, 340 gobiernos locales, 1 Comision de la Mujer del
Conadur, 8 Comisiones de la Mujer del Coredur, 22 Comisiones de la Mugjer de los Codede y
340 Consejos Municipales de Desarrollo.

Poblacién elegible

Constituido por 33 entidades del gobierno central, 35 gobiernos locales, 29 consejos de
desarrollo urbano y rural; y 35 consejos municipales de desarrollo de desarrollo urbano y

rural, para un total de 132 entidades elegibles.

En ese sentido, estas entidades serdn atendidas por las Direcciones de Gestion de Politicas
Piiblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres y Gestion de la Informacion, con

atenciones diferenciadas.
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Tabla 2 Resumen de las entidades priorizadas

Entidades y Consejos Nimero

 Gobierno Central 33

Gobiernos Locales 35

29

(Coﬁadn?;?_coredf r, Codede) -
Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Rural 35
(Comude)

Fuente: é'eprem 2022, .

6 Produccion Institucional

El siguiente cuadro, contiene los productos y subproductos que contribuyen directamente en
el logro de los resultados, que de conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se
visualizan en los diferentes instrumentos proporcionados por los entes rectores de

planificacion y presupuesto.
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Cuadro 1 Produccion Institucional

PRODUCTOS

Direccidn y Coordinacion

SUB-PRODUCTOS

Direccion y Coordinacion

Producto: Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo urbano y
rural con asistencia técnica para la
implementacion de lineamientos de

Subproducto 1: Entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo urbano y rural con asistencia
técnica para la implementacion de lineamientos de
politicas y normativas en el marco de equidad entre
hombres y mujeres y control de convencionalidad.

politicas, normativas y generacion de
estadisticas en el marco de equidad entre

hombres y mujeres y control de S}ib;'rmducto 2: Ent:dades” publicas ’ :.zsmﬂdas
o g técnicamente para la generacion de estadisticas que

convencionalidad. ’ ] ] ,

evidencien brechas de inequidad entre hombres y

mujeres.

Fuente: Elaboracidn propia, Seprem.

Producto: Direccién y coordinacion.

Este producto se refiere a la coordinacion interna para el eficiente y eficaz funcionamiento de
la Seprem. Comprende las actividades técnicas, administrativas, financieras, de control,
tecnolégicas, comunicacionales, de cooperacién, de recursos humanos, informacion y
rendicion de cuentas que apoyan las actividades de la Secretaria, para el alcance de los

resultados institucionales.

Implica el fortalecimiento de capacidades, la construccién del conocimiento, formacién
continua del recurso humano, actualizacion y mejora de procesos Yy procedimientos,
formulacién de la planificacion estratégica y operativa y la modernizacion de la Secretaria.

dentro del Plan Operativo Anual se tiene como meta anual la elaboracion de 12 informes.
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Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y
rural con asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas y
normativas en el marco de equidad entre hombres y wmujeres y control de
convencionalidad.

Este es el producto sustantivo de la entidad, la Secretaria brinda asistencia técnica y
proporciona las orientaciones y lineamientos para la incorporacion de la equidad en las
politicas puiblicas, para que las mismas contribuyan a la reduccion de brechas de inequidad y

desigualdad entre hombres y mujeres.

Para el efecto, la Secretaria orienta y asesora a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, los gobiernos locales, asi como al Sistema de Consejos de Desarrollo en sus diferentes
niveles, para internalizar en los procesos de gestion los lineamientos de politica piiblica el

enfoque de equidad entre hombres y mujeres.

Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos,
metodologicos y actividades de coordinacion a fin de que las entidades mejoren su oferta
programatica por medio del disefio e implementacion de programas e intervenciones
institucionales que incorporen el enfoque de equidad entre hombres y mujeres, que se
visibilicen en los procesos de planificacion, programacion, presupuesto e inversién publica,

que impacten en la reduccion de brechas.

Asimismo, asiste técnicamente y brinda orientaciones, lineamientos y coordinacion para
internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado, a fin de que incorporen las
responsabilidades inherentes a su funcion y naturaleza, respecto de los compromisos
nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, a partir de la
adopcion de medidas de politica piiblica, legales, administrativas y judiciales que respondan
a los estandares internacionales y a las recomendaciones y observaciones que los organos de
derechos humanos han emitido al Estado de Guatemala. Ademis, este proceso implica el
sequimiento al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales a partir de la
elaboracion de informes de avances que se reportan a los 6rganos de derechos humanos

correspondientes.
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Asimismo, se realiza la sistematizacion, registro y andlisis de datos, asi como el seguimiento
oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y mujeres como insumos

primarios para el seguimiento y la evaluacion.

Implica también, acciones para fortalecer las capacidades técnicas del personal para la gestion

del conocimiento en materia de derechos humanos de las mujeres.

En el Gobierno Central se asesorard a 34 instituciones para que las mismas revisen su oferta
programatica e incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos el enfoque de equidad

e igualdad entre hombres y mujeres.

De igual forma en los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones

Municipales de la Mujer (DMM). La meta son las 35 municipalidades.

En el SCDUR se coordinard con tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (Conadur),
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur), Consejos Departamentales de

Desarrollo (Codede) y 35 Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Rural (Comude).

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres
la Secretaria se relaciona con los cinco ejes del PND: 1) Guatemala urbana y rural, 2)
Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el
futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo. La
Secretaria realiza esfuerzos por diseniar el sistema de seguimiento y evaluacion de la
PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer
claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el

seguimiento a su implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno y el Plan Nacional de Innovacion y
Desarrollo, establece las prioridades y directrices que orientan la gestion publica para el

periodo de Gobierno 2020-2024.

La Secretaria Presidencial de la Mujer, se articula a la Politica General de Gobierno y sus 5

pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo social; 3) Gobernabilidad
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y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable, transparente y efectivo; 5) Relaciones con

el mundo; ejes en los cuales se transversaliza el enfoque de equidad de género.

Es importante indicar que, la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
publica que participan en el proceso de produccion institucional, que entrega produccion
intermedia, brindard el sequimiento de la produccion institucional como parte de la cadena
de produccion a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estin dirigidos a las

instituciones y no directamente a la poblacion.

A futuro se espera que la Seprem cuente con:

o Estructura organizacional implementada que responda a los desafios del desarrollo
respecto de las brechas de inequidades entre hombres y mujeres, de acuerdo con el
Reglamento Orgdnico Interno vigente;

e Presupuesto ampliado que responda a la estructura organizacional implementada;

e Enfoque tedrico - metodoldgico para su gestion; y,

e Abordaje del enfoque de interseccionalidad de derechos.

Una vez establecido lo anterior, la Seprem espera:

e Orientar la estrategia para la implementacion, seguimiento y evaluacion de la
PNPDIM;

o Alianzas interinstitucionales e interorganizacionales establecidas;

e Marcos conceptuales actualizados e implementados que permitan la gestion por
politicas piblicas;

e Rol de la Seprem fortalecido para la incidencia politica y apoyo técnico para facilitar
el desarrollo integral de las mujeres; e,

e Implementacion del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres.

7  Gestién Institucional

Para ilustrar la gestion institucional a nivel central y territorial, se presenta el macroproceso,
procesos, intervenciones para generar la produccién institucional. El esquema presenta la
gestion institucional de la cual deriva la implementacion de la PNPDIM que persigue la

equidad entre hombres y mujeres.

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

28

2207 9400 ext. 1000/SepremGuatemala



Diagrama 1 Gestion institucional
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Fuente: Seprem 2021.

El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucion, cumpla con la
funcion para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado institucional. Los
macroprocesos son importantes, ademds, porque proporcionan elementos para identificar y
definir claramente acciones que se requieren para el logro de los objetivos de la Secretaria; es
decir, los macroprocesos proporcionan las directrices orientadoras que indican qué debe

desarrollarse, para alcanzar la vision institucional; por ello, se le conoce también como
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procesos visionarios. Los macroprocesos son los marcos de orientacion en los cuales se

inscriben los procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se conforman por
aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el servicio que genera la
institucion; es decir, el conjunto de acciones que deben realizarse para cumplir sus funciones,
de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso responde a un objetivo especifico, por lo que
genera determinados resultados y que en su conjunto responden a las orientaciones de los

Mmacroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas publicas,
gestion sectorial, gestion territorial, convencionalidad, gestion de la informacion y el
conocimiento, y seguimiento y evaluacion de politicas publicas para la equidad entre hombres

y mujeres, ademds incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

7.1 Gestion de Politicas Piiblicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas publicas la
viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocion, forma y mecanismo de la equidad entre
hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y lineamientos para la incorporacion

de la equidad en las politicas publicas.

Este se basa en el conjunto de politicas publicas existentes, segiin la normativa, estructura y
naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma en que se debe
incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y mujeres, en los lineamientos
que establecen las politicas, para que las mismas contribuyan a la planificacién para el

desarrollo.

7.2 Gestién Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del Estado, para
internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.
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Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos y
metodoldgicos y actividades de coordinacion para incorporar en los procesos de planificacion,
programacion, presupuesto e inversion publica, el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres.

7.3 Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte del
acompariamiento técnico y metodoldgico que brinda a la institucionalidad piblica, para el
sequimiento de politicas piiblicas vinculadas con la equidad entre hombres y mujeres, esto
implica orientar y asesorar en los procesos e instancias territoriales, para internalizar en los

procesos la equidad entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodoldgica, tanto a nivel sectorial
como territorial durante el ciclo de planificacion y presupuesto, a efecto de garantizar que los
instrumentos estratégicos y operativos de la institucionalidad publica, incorporen
lineamientos y acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y
mujeres, de acuerdo con los dmbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones
deben reflejarse en los instrumentos de gestion institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer de la
Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la institucionalidad publica debe

responder, en aras de generar las condiciones para la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la diversidad de
participantes en su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional con
representantes de organizaciones de mujeres que desde los cuatro pueblos fortalecen lo

propuesto como politica piiblica.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las entidades
publicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacion y de presupuesto

multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben traducirse en bienes y servicios
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publicos, focalizados a atender las necesidades y demandas de las guatemaltecas en sus

distintos ciclos de vida.

Aungue la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad entre
hombres y mujeres, existe un marco de politicas publicas vigente, al cual, la Seprem debe
brindar acompariamiento técnico y metodolégico para el abordaje de temas vinculados con el
desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitird el cumplimiento de los derechos de

las mugeres, lo cual implica cerrar la brecha de inequidades entre hombres y mugjeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademas hacia la construccion de
presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres por parte de la institucionalidad
publica. Para ello, la Seprem, en coordinacion con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en
generar orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problemdticas que afectan a las guatemaltecas. Ello
implica el andlisis y actualizacion de guias y normas vigentes, en términos de la
programacion multianual y anual, de la inversion publica, y durante la gestion de recursos

provenientes de la cooperacion internacional.

7.4 Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacion de las responsabilidades inherentes a su funcion y naturaleza, respecto de los

compromisos nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

En ese sentido, se asiste técnicamente y se brindan orientaciones, lineamientos y coordinacion
para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado, a partir de la adopcién
de medidas de politica publica, legales, administrativas y judiciales que respondan a los
estindares internacionales y a las recomendaciones y observaciones que los organos de
derechos humanos han emitido al Estado de Guatemala. Ademds, este proceso implica el
seguimiento al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales a partir de la
elaboracion de informes de avances que se reportan a los érganos de derechos humanos

correspondientes.
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7.5 Gestion de la informacion y el conocimiento y Segquimiento y Evaluacion de
Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacion para la equidad

entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se vinculan con la gestion

de la informacidn y el conocimiento, por lo que la sistematizacion, registro y andlisis de datos,

asi como el sequimiento oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y

mugjeres son los insumos primarios para el seguimiento y la evaluacion.

Asimismo, el sequimiento y evaluacion de politicas publicas para la equidad entre hombres y
mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma periddica y sistemdtica
para analizar el avance en el cumplimiento de metas. Representa un mecanismo para la
reorientacion de los lineamientos estratégicos y para el logro de los resultados planteados en

materia de equidad entre hombres y mujeres.

Es importante hacer una acotacidn que estos procesos se realizan en funcién de la
implementacion de una politica piiblica, por lo que no se refieren a acciones operativas de
monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al andlisis y valoracion (sobre la base de
criterios técnicos), de los impactos o transformaciones de vida generadas a partir de las

intervenciones publicas, en funcién de los lineamientos contenidos en una politica piiblica.

7.6 Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de apoyo y desarrollo institucional es uno de los ambitos prioritarios, en
virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la respuesta del Estado ante las
problematicas que enfrentan las mujeres en todo el ciclo de vida. El mismo pasa por la
construccion del conocimiento, formacion continua del recurso humano, actualizacion de
procedimientos institucionales, mejora en la gestion de planes y programas, la modernizacion
en la conduccién de su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacion y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

33

2207 9400 ext. 1000/SepremGuatemala



También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional, tecnologico,
de control, cooperacion y rendicion de cuentas que se realiza para el logro de los objetivos de

las actividades sustantivas.

8 Programacion Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes direcciones y
unidades de la Seprem, se tomo en consideracion la estructura contenida en el Reglamento
Organico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo No. 169-2018, publicado el 14 de
noviembre de 2018. Es preciso indicar que para su implementacion se continuard con las

gestiones, a efecto de implementar la estructura orgdnica contenida en el ROL

La asignacién presupuestaria asignada a la Secretaria Presidencial de la Mujer para el
ejercicio fiscal 2023, fue de Q25,000,000.00 y derivado de la aprobacion de modificaciones
presupuestarias a diciembre del presente ario, el presupuesto vigente es de Q.25,692,967.00,
de los cuales Q.25,008,790.00 corresponden a la fuente de financiamiento 11 “Ingresos
Corrientes” y Q.684,177.00 a la fuente de financiamiento 61 “Donaciones Externas” para

implementar acciones en la reduccion de brechas de inequidad entre hombres y mujeres.
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Cuadro 2
Metas y presupuesto 2023

Producto Subproducto

e
=
=
e
=
s
-
L
<

Meta Presupuesto

001 | Direccion y Coordinacion 12 Q 16,817,358.00

Direccién y Coordinacion . .
12 | Q 16,817358.00

Entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo urbano y rural
con asistencia técnica para la
implementacion de lineamientos de
politicas, normativas y generacion de
estadisticas en el marco de equidad
entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad.

007 133 Q  8,875,609.00

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
urbano y rural con asistencia
técnica para la implementacion de
lineamientos de politicas y
normativas en el marco de equidad
entre hombres y mujeres y control
de convencionalidad.

130

Entidades  puiblicas  asistidas
técnicamente para la generacion
de estadisticas que evidencien 3 Q 98,236.00
brechas de inequidad entre
hombres y mujeres.

Total presupuesto Q 25,692,967.00

Fuente: Sicoin
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En cuanto a la programacion cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11, se comporta de

la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:
El presupuesto para este cuatrimestre es de Q.7,899,784.00, de los cuales para el producto 1
corresponden Q.5,269,464.00, y para el producto 2, Q.2,630,320.00.

Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto del segundo cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.9,137,541.00; de ellos
al producto 1 corresponden Q.5,779,090.00 y al producto 2, Q.3,358,451.00.

Tercer Cuatrimestre:
El presupuesto del tercer cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.8,655,642.00; de ellos el
presupuesto del producto 1 es de Q.5,768,804.00 y para el producto 2, Q.2,886,838.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por cuatrimestre se
observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacion fisica y presupuestaria por

accion de cada subproducto y de forma mensual, se observa en el Anexo 2.

9  Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizard a nivel de productos y subproductos y de forma mensual, para tal
efecto se llevard a cabo el monitoreo institucional que recopila la informacion documentada
sobre la ejecucion de acciones, subproductos y productos. Se utilizaran los formatos
proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y Anexo 4), para realizar los reportes de forma

cuatrimestral y anual segiin la norma aplicable.

10 Anexos

A continuacion, se presentan los anexos.
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Anexo 1

PLAN OFERATIVO ANUAL

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la
inclusitn social, econdmica y politica de todas las
persanas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, elnia, origen, religion o

bpraducta 12

P &
central, local y consejos de desarrollo
urbano y rural con asistenda técnica
para  la implementacign  de
lineamientos de politicas y normativas
&n el marco de equidad entrs hombres)
y  mujerss y  control  de
convenclonalidad.

40

q

1,598,320.00

&6

q

3,324,215.00

q

2,854,838.00

130

q

877737300

, 4 brmina . otm No Presupuestable
:::r“:z?"y pft:mcnf!: RED 19. Para el 2024, se han
social Meta 01.3: Imy a nivel nacional disminuido en 7 puntos porcentuales|p . o 203 sa ha incramentado en
y madidas apropiadas de p social para los  embarazos %m nifas o4 50% s programas que
Acceso a senvicias de|'0dos. induidos niveles minimos, y, de aqui a 30235302';"“5 {De 18% en 2016 a 11 implementaron sl enfoque de squidad
salud Mzslug:s‘;:;:;:rlia e ke Tran | | Transversal | Transvarsal | Transversal : entre hombres y mujeres que permite| X
pobres’y No Presupuestable RED 18. Para el el clere de brechas existentes (de O
o~ Meta 03.8: Lograr |a cobertura sanitaria unl\farsal. 2024, se ha disminuido la violencia ﬁir;ntizﬁucza‘::lu:} 36 en 2032 de T2
Fortalecimiente len particuiar la proteccion contra los riesgos) intrafamiliar en 20 puntos porcentuales 5
|r!st|tu=!ol'|a], seguridad|financieros, e acceso a servicios de salud (de B4 % de casos en 2019 a 84 % en
¥ justicia, esenclales de calidad y e acceso a 2024)
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, i
asequibles y de calidad para todos
Meta 16.5: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparantes a todos los niveles.
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promaver|
la inclusion social, econdmica y politica de
todas las p . independi de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, No Prasu
5 puestable
oﬂg:f\ﬁ_ﬁMlgldn o situacion econdmica U otra RED 19 Para & 2024, sa han
Reduceian de [ T f disminuido en 7 puntos porcentuales
pobreza y proteccién los embarazos en  nifas  y
social 3 ivel T adolescentes (De 18% en 2016 a 11% [Al 2027, alcanzar el 50% de los 23
Meta 01'3')« PASTIRIINAT. B TIVES 7 an 2032). programas locales identificadas para
Acceso a servicios de . e : que incorparen las lineas gica:
salud L I i .SMI zara l?dozmlglclluldos Transyersyl Transversal [Transversal |Transversal Mo Presupusestable RED 18. Para el|de las agendas nacionales e
Aveiea: MIEIMAR, s o= quu B 4 ot?rar 2024, se ha disminuide la viclencia|internacionales y planes sectoriales a
Fortalecimiento i tamg:;embmra Ol emnTiee, poars |intrafamiliar en 20 puntos porcentuales|la programacién municipal.
institucional, seguridad|? &MeraREs: {de 84 % de casos en 2019 2 64 % en
yustc. Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria 2024).
universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financleros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y da calidad para todos
Mata 10.2; Para 2030, patenciar y promover
la inclusion secial, econdmica y politica de
todas |las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religian o situacion economica u ofra
condicidn
Mo Presupuestable
Reduccian de Ia 1 . . RED 19. Para el 2024, se han
|pobreza y proteccion Mela, D1 imdamsytara ma.' namr:lal |disminuido en 7 puntos porcentuales
social Y ';j . incluid s los embarazos en nifas  y|Al 2023, desarroliados 4 procesos de
ﬁﬁ;ﬁ::‘i:w;z:"'y ';Z’aaq:? :",‘;w': ;;:r |adolescentas (Da 168% an 2016 a 11%|asistencia técnica para garantizar la
Acceso a servicios de una amplia mba;mra de las personas pobres | Transversal Transversal |Transversal |Transversal en 2032). inclusion delanforue: de-eqlidad: an

salud

Fortalecimienta

y vulnerables.

Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria

y justicia.

universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financieras, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentas y vacunas seguros, aficaces,
asequibles y de calidad para todos

Meta 16.6; Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los
niveles.

Mo Presupuestable RED 18. Para el

2024, se ha disminuido la viclencia|.

intrafamiliar en 20 puntos porcentuales
(de 84 % de casos en 2018 a 84 % en
2024).

planificacién y programacion de las
entidades publicas y gobiemos locales




Reduccién de la
pobreza y proteccién

Meta 01.3: |

a nivel T

sistemas  y  medidas
proteccion  social

apropiados  de

para tedos, incluidos
niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr

a todos los

saclal una amplia cobertura de las personas pobres
Fortalecimiento ¥ vuinerables.
insucional, IMeta 166 Crear instituciones eficaces,
i justicia. T bles y trar

niveles.

Transversal

Tr

Mo Presupuestable
RED 19, Para el 2024, se han
disminuido en 7 puntos porcentuales
los embarazos en nifias y

en 2032),

Mo Prasupuestable RED 18. Para el
2024, se ha disminuido la viol

adolescentes (De 18% an 2016 8 1%

Al 2027, asesoradas 21 entidades|
para fortalecer las capacidades
técnicas en el uso de informacién y
estudics para la prorzacion de
lineamientos de  politica  pdblica
orientades a la reduccion de brechas
entre hombres y mujeres desde un

2024).

intrafamiliar en 20 puntos porcentuales
(de 84 % de casos en 2019 a 54 % en

i

de

¥
q
control de convencionalidad.

asistidas  técnicamente

Subpraducte 3 Entidades publicas

para  la

generacidn  de  estadfsticas  gue

brechas de |

hombres y mujeres.

quidad entra

q

32,000.00

q

34,236.00

33,000.00

58,236.00




Monitares de avances de metas fisicas y
consolidacidn del informe de gestidn
Institucional

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPROCUCTO-ACCIONES

PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

SPPD-17

a

Aighiang.00

Documents

Conducir el procesa de planificacidn
atendiende a los Eneamientos emitidos
por las instancias responsables de |3

b §

| Minfin)

Documenta

Elaborar reporte de ajecucion de metas

fisicas {m ¥
subproducta)

Elaborar  en  coordinacidn  con  las

drganos de la Seprem Ios
Institucionales y & Memaoria de Labares

refacionadas con  los  procesos  de
planificacidn

de ta Institucidn, de conformidad can fos| Do e |

lineamientos establecidos por los entes financiera

Fectores

Dsefiar y coordinar un sistorna de Mata fisica

et

segllm!mto y avaluacion da la gestidn e

Institucional, con base en la gestidn por Meta

resultadas (Siplin) financiera
: Meta fisica

Conducir el sistema de seguimisnto ¥

evaluackén de costos, con base an la

gestidn por resultados v los linsamisntos |

establacklce por o Minktao. da| CooTIO

Finanzas Pablicas, como ente rector del

sistama presupuestaric

Participar con fa Direcddn Financiers, en Meta flsica

la elaboraciin del anteproyecto de

presupuesto de  la Seprem, en| Documaento . :

coordinacidn con los diferentes Grganos Meata:

de la Instituciin financéara:

Praveer a la Direccidn Financiera, los Meta fisica

insumos necesarios para la elaboracldn

del Infarme de Rendicidn de Cuentas i Meta

financiera

Disefiar y desamollar programas  de Meta fisica

capacitacion y antrenamiento para el i

personal que desamolla  labores| Documento |

Documento | Meta flsica
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Gestionar los procescs administrativos
da funcionamiento da [ Seprem

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO- SUBPRODUCTO-ACCION

PROGRAMACIONDE INSUMOS DE LAS ACCIONES

5PPD-17
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PROGRAMACIONDE MN5LIMOS DE LAS ACCIONES

FROGRAMACION MENSUAL PRODUCTC-SUBFRO DUCTT-ACCIONES

Desodorants ambiental

Desodorante smblents:




PROGRAMACICN MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCT! i = - . . o JGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES = e . 4p20-17

Meta fisica
Gestidn politica y participacidn en los
mecanismos de ceordinacidn
mterinstitucional y con otros actores e
astratégicos
Meta fisica (1 a 1 ' a o a 0 o 1 3
Propiciar la participacion y coordinacisn o baEy a oo o = b 37500
de mecanismos nacicnales y organismas _— B : | : :
i i para la S Meta = el = 21 a ssopd | a i
de la PNPDIM a rivel territarial finbaciern | % * i e
: 11 a 375.00 | 0 L
133 L&
Dirigir y supervisar las actividades Meta fisica a o o 1 L] o L3 1 L} o
administratives 3 través  del Comitd| Documento
Administrative Financiero -CAF- h’ ""“ + q q ] q 5 Q T q 9 Fit s 355 11 =3 B00.00 |
Mata fisica 5 ] 3 3 3 El 3 1 3 x 133 1 2.810.00
194 11 <
195 11 s70.00 | 0
Administrar  de  manera  dptima y b o 11 a - la
o it deseapetc s OO - - o e b ey
“ o B HEn 7 aabion | - 5 :
y égil de la Institucicn, 2 ael SR T e 2 % s &
: 247 apasE o i1 a 5000 {0 a
247 43415 i = a 5000 & [ -
Almohadils dv recambia. 31 115054 :
Amohadila do recambia 1 | sty 1 e
Meata fisica o o 0 L] a x 9 % i :
11 -
11 =
Posicionar a la Seprem como 3 entidad :
asasora  y  coordinadora  para el D - 198 11 -
dasarrollo integral de fas mujeres| oo . Mata Q a a xas0a | g - la
uatemaltecas financiera : 1 151958 11 -
b 289 156203 1 _aimece  |a -
i <4 Uniad | 324 1231 e 0713500 a =
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i Unidsd 1852 11 . pamope | a 4090.00 | & - | apsogsia

® 1 [ 1

Disefiar |a estrategia de comunicacidn Meta fisica ° ° e £ g o » 2 L
para la prevencidn de la vielencia contra B
las mujeres, nifias y adolescentes, en Meta: a a Q a a q q ‘a a a
respuesta al Kat'un financiera
Cestionar aspacios de coordinaclin y ; B o = , A o o s 3
soclalizacién sebra o avance en la Mataisicn 9 by ° ‘
equidad entre hombres y mujeres en el| Documento i F 5
marco da la interseccionalidad  de Mewitlia q Q Q B Q a a q

fimanciera
Derechos
Verificacidn  permanente  de  las T 1 a 3 3 I

M 1 T 1 3 3
actividades de |2 Institucidn con relacidn e 5 #
4 la gestidn de recursos pdblicos para su
gestidn y ejecucion, con grade de Ui Meta
eficiencia, eficacla, ansparencia ¥/ financiara
wconomia
Gestionar el disefto, implementaciin y Meta fisica
control de los sistemas oS para

Matz
funch lenta de fa 5

e funclonamienta de fa Sepram il

Meta fisiea

Gestionar ¥ valar por el buan estado y| 3
usa del equipo tecnoldgics da la Sapram Pocummt o Maeta
financiera
;Fqulu*mndwﬁlwdﬂm :
computadara de escritario
Computadeora portit
Infarmitica

1.1.4) Asistencla téenica para e desarmolo Meta fisica
informatico de |a Plataforma de Politicas i
Piblicas. Inchuye los mddulos de Plan
K'atun, Folitica Ceneral de Gobiermno
{PCG), Peliticas Pubdicas, planes locales y
Acuwrdos Internacionales. (n*15000)

Documenta

q %5,517.00 | O

Meta fisica o o v o o L] o a o 3 L} Ll 1

1.1.2) Aslstencia técnica para &l desarrollo




Anexo 2
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informético de la  plataforma  del
Planificacion y Programacidn. Incluye los| e
médulos de Planilicaciin  estratégica, il | Meta i
Planificacidn multianual ¢ Planificacién S f . 4 7 a 2 =18 a 8 a SR .
oparativa anual. (n*15000}
a a - la 2
1.1.3) Asistencia técnica para &l desamoiio Meta fisica o a 1 [ (] a o o o L] 1 o 2
informitico  de la  Plataforma  de
Seguimienta.  Incluye los  mddulos
Participacién  Seclo  Politica, Ficha
tdcnica, Sere de datos, Comparacidn de
indicadores, Seguimiento @ sentenclas| Documenta | ".Me'tn : oE :
internacionales ¥ naclonales, e b Cam - el ] st - la Q s3o000 | Q sepaan | Q snesass | Q 300000 | Q. 137,300.00
Saguimiento & leyes e iniciativas de leyes, : i i
Clasificador Presupuestanio con Enfoque
de  Génera  (CPEG) ¢ PNEDIM.
(2*1*16000)
s s = a 320000 | O 128,000.00
n.4)  Asttencia  lécnica para 3 -
consolidacién @ integracién  de las Metafisica s . ; o » o 9! cl 2 4 q ¢ L a
plataformas y sus respectivos mddulos al| Documento
sisterna da Seguimiento y Evaluacidn q e B il Sy i - ba i A 177 ==k
[12*17000) i s 51 i a - o e 5
Mata fisica a o a L] ] L a o ' L]
a 0 T :
11,7} Adguisicion de equipo de cdmputa 157563 a [a% -
para al funcionamiento 8
implementaciin  del  Sistema  de Documento [i6 s ) : _ = 7
Seguimienta y Evaluacidn de la PHPDIM finnciern | % % 3 % = s -4 = k% i it 50
1.34) Aslstencia técnica para ol desarrolio Mata fisica L] n o L] ' L] ] L] 1 o
de la Plataforma Aula Virtual orientads a
la Formacion a distancia, Incluye los
mddules de  Evaluacion, Biblioteca, e
Videotera y Estudios temdticos (se u 5 :
desarrollard el madula especifica sabee o sopalii - e isis =i B QUL s oiieh oy = MO S wemeaf - |9 1o4;5i7:00 4
participacidn  socio  politica de  las
muleres}. (7*w5000)
PR e Mata fisica s i a ¥ a 0 3 o v a 1 3 7
ante |a coeperacién internacional para el b "
cumplimients del mandate institucional| Ll Ma3 aq a £
de la SEPREM financiara | 5 @ 2 q L - 3
Meta fisica o L] o @ o ° o o o [} a o o
Contratacitn de auditoria externa Fren
i oG & Q =
Pago por la Comisidn Bancaria efs Meta fsica [} 8 o a @ L) [ o [ a a [} L]
por ef Banco de Cuaternala al e
de realizar la transferencia de fondos L
realizarla erencia d o L= 100,00 q 200.00
i
Gestion de fa informacién plblica del Metaitn x i 1 2 2 & : i ¥ ¥ " A ®
c idad con la ley ¥ Documento i e -
internas de la Seprem ﬁ:::: q e G q =ila @ Q Q i AL = q -
o : ; | Farmularia 63-a4, Tipo da regissre: Ingresos varios Unidad &
Andlisis y asesona juridica an asuntos
sometidos @ consideracién por la » % i i 2 L: - ¥ L * L 3 3
p s Documento st
Secrataria Presidencial de la Mujer y Meta 3 e Asuntos juridicos
drganas da la Seprem. financiera & a : s i 2 a3 o % b i
Mata fisica v " ' 1 1 3 ' 1 1 1 4
Gastionar 3 dotacidn ¥ promover al
dasarroio del recurse humane de la
Secretaria, mediante procesos eficientas| Docwmento 2 2 : i
y transparentes, para & fogro de los e 95000 Q ERCLETS e sgeon | 9 ok - |a “la - ke N 3 2
objetivos institucionales i . e
Mata fisica 1 v # 1 * ¥ 1 ' 1 1 1 2
Servicios de infsrme y :
datos astaditics de la convancidn gurs faf
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|eomea 2 mujar i 1
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Gestionar las acciones administrativas, - Al nHE 2
e o ey et e | - | S e
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Meta fisica a o [} 40 23 a o 43 a o 1 a 130

Q  pevasos |G fesamee | Q a  seaalren 795,81.00 Brspg00

Meata fisica a 8 L} £ 3 o a

Asistencia técnica y coordinacidn de
espacios estratdgicos a nivel politico ¥
técnico para la  incorporacidn  de
intarvenciones  para  reduccdn  de
brechas de mequidad entre hombres y
mujeres a nivel sectorial y termterial

Entidad

81,087.50

5.736.00°

Asistencia bécnica y coordinacidn de Meta fisica . b o £l a o 8

espacics estratégicas a nivel politico ¥
técnico al sistena de consejos de Mea
desarrollo financiera

Entidad

ata0a | Q

informas y andlisis de seguimiento de
politicas piblicas para la equidad entra
hombres y mujerss a éntes rectores y Docementis :

|§obinrnus locales.

Sistematizacidn  de  acciones g Mata fisica o a a o ° Ll L}
An lee i sl




Anexo 2

ARG ROD SPP-15 REJ SPPO-17
- = Mata &
ik bl
politica piblica ke
Meta fisica
Disefiar, actualizar yio I
marcos e Mat
sobre equidad entra hombres ¥ mujeres i 2 :
Fortalecimiento de capacidades para la Meta fisica
mplementacién  de ks derechos| Documento
[hurmanios de las mujeres =
Elaborar informes, estedies ylo andlisis
relacionadas con peliticas pubcas y| i
compromisos internacionales sobre I3l Meta.
equidad entre hambres v mujeres finandera
Meta fisica
| Recopilar informacian sobre |a situacién s -
y condicidn de las mujeres an el paic. . Meta L
financiera:
1.1.5) Asstenca  técnica  para  a Mita fisica
de pruebas de funcionalidad v
estrés de 13 plataforma de Politicas| Documento
Piblicas y, Plantficacidn y Programacidn| i s
({4*12000) B i
.6} Asistencia  técnica  para 3 Mata fisica
zacién de prubas de funcionalided y
e5trés de la plataforma de seguimiento y HndiaRen Meta
aula virtual (4*1z000) finandiera =% =
Meta fisica
1.21) Telleres de validacidn de los
médules parala
platafarma de politicas plblicas.
Meta fisica
12.2) Talleres de validacldn de los
mddulos parala)
de Panificacidn |
Programackin,
Wit kce Gestisn de b
1.1.3) Talleres de validackdn de los a 1,024.00 nformacian
diferentes mddules desarrofiados para la| Documento
plataforma de Seguimienta.
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Meta fisica

124)Talleres de  validscidn de  los
diferentes madulos desarrollades para la| Documents

plataforma de Aula Virtal. q a - Q Ee3 o] Q
Meta fizica L] o o a L] ° L] il
11.5) Reuniones da trabajo para la
integracidn de los modules dal sistema| Documento
de SBE. il L i Q k8490 Q @ Q
] o ] a " 0 o

1.3.2) Asstenda téica para &
Iab ign de un estudio sobre la
participacidn  socio  poiitica de las
mujeres a nivel de COMUDE, (3%15000)

Documents |

1.3.3) Asistencia técnica para realizar al
estudio de balance de la idn
de la PNPOIM y PEO 10082023
{8*18500)

Documents

Mata fisica o L}

.34} Reunlones da trabajo para la
recopdlacidn, validacién y socializacion
def  estudio  de  balance de la
implamantacidn da PNPDIM.

Documents

Meta fisica a o o " o L3 o o
|.5.5)ﬁep!odlll:oc.mq.tmne!.lalu_pimnl R ;
procesa de recopilacidn y validacidn. Meta & i
Phineiais a poi i i a q £ q
[Coordinacidn ¥ asesoria  para el X
ceguimiento.  del  cumplimienta  de Meta fisica ¢ 1 3 3 ' ° b '
madidas relacionadas con
recomendaciones de los sisternas de
[proteccidn de  derechos  humanos g Dicument Mota
sentencias intermacionales  contra el Mancie | Q 15anan | + kg yo0e00 | O q

Estado de Guatemala sn materis de
derachos humanos de las mujeres.
Coordinacion y asesoria an la articulacion x
de marcos legates y de politicas piblicas Meta fisica L] L o " a ) o a
para garantizar los derechos humanos| Documento E
de las mujeres @ la i innalic
bllca.
Crient

Mer |
Tinanciera |

Anilist Juridico

ones y lneamientos para el .
andisis y creacidn del marco legal Meta fisica o
retacionado con la condicidn juridica de| Documento B

o Mata
las muperes, dirigidas a las instituciones Q q
pblicas. finandiaea
Informes y andlisis de ugummnm. de Meta fisica 4

politicas  puablicas ¥
Internacionales .para la equidad entre AL _
hombras y mujerss a entes rectores, Meta

gobienos  locales  y  sisternas  de frsnchena
proteccidn de derechos humanos. 2

Meta fisica L3
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Brindar  asistencia

para &

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SU BPRODUCTC-ACCIONES

PROGRAMACION DEINSUMOS DEL

que evidencie breches da P ol
entre hombres ¥ mujeres
a
Gestidn daia
Infomacién
y condicign de las mujeres en el pais Do
Actividad L e

Nota: De acuerdo con el Cat

de Insumos socializado

- Npoooe

r el Ministerio de Finanzas Piblicas, al

a

Q f szom00
a Q 7,899,784.00 | Q §,137,541.00

nos renglones no requieren de cidigo de insumo, motivo por el cual no se consignan en |a presente herramienta.




Porcentaje de informes elaboradoes anualmente

politicas, normativas y generacién de
estadisticas en el marco de equidad
entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad.

implementacién  de  lineamientos de  politicas,
normativas y generacién de estadisticas en el marco
de equidad entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad { Ndmero de entidades meta <on
asistencia técnica para la  implementacién  de
linearmientos de polfticas, normativas y generacién de
estadisticas en el marco de equidad entre hombres y
mujeres y cantrol de convencicnalidad *100

Direccidn y Coordinacién Documento 2019 12 100 3 25.00
No. total de informes presentados / total de informes
programados X 100
Porcentaje de entidades con asistencia técnica para la
implementacién de lineamientos de politicas,
normativas y generacién de estadisticas en el marco
de equidad entre hombres y mujeres vy control de
Entidades de gobiermno central, local y convencionalidad.
consejos de desarrolic urbano y rural
con  asistencia  téenica para  la
implementacion de lineamientos de Entidad NUrero de entidades con asistencia técnica para la 29| 469 99.36 40 30.08

SPPD-13




Anexa 4

estadisticas que evidencien brechas de
ineguidad entre hombres y mujeres.

No. Entidades pubticas asistidas técnicamente para la
generacion de estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres. [ Total de
entidades asesoradas para la produccién de
inforrmacidn estadistica programadas * 100

Direccién y Coordinacidn Documento Porcentaje de infermes elaborados anualmente 2019 12 100 3 25.00
No. total de informes presentadaos [ total de informes
programados x 100
Porcentaje de entidades pdblicas  asistidas
técnicamente para la implementacion de lineamientos
de politica piiblica narmativas en el marco de
Entidades de gobierno central, local y p P Y -
. equidad entre hombres y mujeres y control de
consejos de desarrollo urbano y rural Co
. ; . convencionalidad.
gon  asistencia téenica  para  ia
implementacién de lineamientos de Entidad 201 & .36 0 o.
! pe € . No. de entidades piblicas asistidas técnicamente para 9 499 993 4 30.77
politicas y normativas en el marco de ) i ) . o s
) ) la implementacion de lineamientos de politica piblica
equidad entre hombres y mujeres y . .
. y normativas en el marco de equidad entre hombres y
control de convencionalidad. ) o
mujeres y contrel de convencionalidad | Tetal de
entidades  piblicas con  asistencia  técnica
orogramadas * 100
Porcentaje  de entidades publicas  asistidas
técnicamente para la generacién de estadisticas que
evidencien brachas de imequidad entre hombres y
mujeres.
Entidades plblicas asistidas )
técnicamente para la generacidén de Entidad o o o 0.00

SPPD-18




Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género

Anexo 5

Clasificadores Temiticos

ANEXO SPPD-02

Financiera

Direccién y coordinacion

12

Q.16,817,358.00

Producto: Entidades de gobierno
central, local vy consejos de
desarrollo urbano y rural con
asistencia  técnica para la
implementacion de lineamientos
de politicas, normativas y
generacion de estadisticas en el
marco de equidad entre hombres y
mujeres y  control  de
convencionalidad.

133

Q 8,875,609.00




Anexo 6
Distribucion Presupuestaria Fuente 61
Ario 2023

PRESUPUESTO

PRODUCTOS

Fuente 61

Producto 1: Direccién y Coordinacion Q.479,223.00

Producto 2: Entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo urbano y rural con asistencia

técnica para la implementacion de lineamientos de

Q.204,954.00
politicas, normativas y generacion de estadisticas
en el marco de equidad entre hombres y mujeres y
control de convencionalidad.
Total Q.684,177.00

Fuente: Sicoin



Informacion Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 7

INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

28,177,500.00

27,895,948.00

24,868,342.96

0.891467928

2018

2019 | 28,558,000.00| 29,242,500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020 | 28,658,000.00| 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711
20211 28,5658,000.00| 20,830,474.00 17,660,094.74 0.847800000
20221 25,000,000.00| 22,910,494.00 21,999,912.20 0.960254816
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