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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2024 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-253-2024-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos /

Nombresy apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2024 ~| Al: 30-06-2024

7

Periodo de este Informe: Del: 01-02-2024 - | Al: 29-02-2024 4

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindarapoyo enla Se trasladé a la sefiora
conduccién de vehiculos. Secretaria Presidencial de Ia
oficiales para el traslado Mujer, sefiora Ana Leticia
del personal y/o Aguilar Theissen, a diferentes
autoridades de la Ministerios y Secretarias, y otras Concluido
Secretarfa Presidencial de .| jnstancias a la cual por su
la Mujer que porsurazén | caracter de Secretaria
de 8 @andato deba Presidencial de la Mujer, tuvo
participar. que asistir en representacion de
esta institucidn.
b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea . del estado situacional del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. / reporto  ningdn  dafio o
desperfecto.
¢) Brindar apoyo cuando sea |- Durante el periodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectué el traslado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido
0 extranjeros que visiten la | hubo movimiento de
Secretaria Presidencial de | funcionarios extranjeros.
la Mujer. /
d) Otras que le sean Durante el periodo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la
Autoridad competente. ; | sefiora Secretaria a distintas Concluido
actividades institucionales.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

~

JW Ajti Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulagd en €| contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confgrmidad, jpor lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios cgrrespondientes.

()

n &Au ’\
Responsable de la verificacion de los S\w(icios Cov‘{r;‘t:dgé
do

Lic. Edgar Fabricio Yanes Gati
Director Adm 7

e, Fabricio 180
Director Téenict

Leprem Direecion Administf?h‘a
. esidencial de la B

\peretaria Pr




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2024 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-253-2024-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos P

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

7

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2024 ¥ | Al:30/06/2024 ~

Periodo de este Informe:

Del:01/02/2024 | Al: 29/02/2024 v

Monto a pagar: Q. 8,000.00

« | Ocho mil quetzales exactos

v

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido 'en las | personal de las diferentes areas Concluido
diferentes areas de la Direccién | de la Direccién Administrativa
Administrativa. ; | (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),
correspondiente al mes de
febrero 2024.
b) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacién de
Administrativa . en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido
conformacién de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, * seguimiento y | del departamento y archivo de
archivo de Cédigo Unico -de | curs en fisico y en el sistema,
Registro, ordenamiento - y | correspondiente al mes de
archivo de los expedientes del | febrero 2024.
Departamento. v
c) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electronicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencion del teléfono y
de informacién, envio de | gestion de los articulos de Concluido
correos electronicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar, correspondiente al mes
del teléfono, registrar . los | de febrero 2024.
mensajes y gestionar articulos
Y de papeleria y otros materiales.
d) Brindarapoyo al Departamento | Apoyo a la elaboracion de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros ' comparativos,
temas relacionados con niveles | verificacién de cotizaciones,
de existencias, cotizacién de | facturas, revision de datos y
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, Concluido

comparativos relacién precio /
calidad e indagar sobre
proveedores potenciales. /

asi como su ordenamiento y
archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, correspondiente
al mes de febrero 2024.

e) Brindar apoyo en el

seguimiento de  pedidos,

Se ha logrado apoyar, dandole
seguimiento a los pedidos, para




entregus puntuales y | que las entregas sean segin Concluido
alimentacién del catdlogo de | acuerdo de la fecha solicitada y
proveedores. / con la actualizacion del catlogo
de proveedores,
correspondiente al mes de
febrero 2024.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. ;| actividades de la Direccién Concluido
/ Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

oL (7

]au avid Gon%aleiPolanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se e tran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que progédan al tramite de pago

de los honorarios correspondientes.
Fd
O //
|
(") Qusgfor

Responsable de la verificacion de los Servﬁg(}r{tratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Paginalde?2

No. Contrato Administrativo:

03-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Al: 01/02/2024

Del: 29/02/2024

M

onto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A.

Brindar apoyo en la actualizacion del
archivo fisico y digital de los procesos
laborales y administrativos y/o de
cualquier otra materia en los que la
Secretarfa Presidencial de la Mujer
figure como parte.

Se brindd apoyo en la revision, orden
cronoldgico en fechas y rotulacién de
los expedientes judiciales para su
resguardo y asi obtener informacién
inmediata de cada uno de los procesos
en los que la Secretaria figura como
parte.

Se brindd apoyo en la actualizacidén de
la matriz digital, ingresando las
actuaciones  realizadas por los
profesionales, y se registraron las
notificaciones recibidas de los distintos
procesos en los que la Secretaria figura
como parte.

Finalizado

Brindar apoyo en la calendarizacion de
audiencias, diligencias y plazos de los
diferentes  procesos, asi como
procuraciones que se realicen ante las
instancias correspondientes de los
diferentes  procesos donde la
Secretaria sea parto o tenga interés,

registrando las actualizaciones, asi

como realizar el cGmputo de los pazos
y generar los recordatorios

respectivos.

Se brindé apoyo en realizaciéon de
procuraciones de seguimiento de los
procesos en las distintas entidades que
corresponden para la actualizacion del
archivo fisico y digitales, de los
distintos procesos planteados en
contra de la Secretaria.

Se brinddé apoyo en calendarizar las
fechas de audiencias de los distintos
procesos 'y se realizaron los
recordatorios correspondientes de los
plazos correspondientes para
evacuacion de memoriales en los que
la Secretaria es parte.

Finalizado

Brindar apoyo en el seguimiento a
todas las publicaciones del Diario de
Centro  América y mantener

Se brindd apoyo en el seguimiento de
las Publicaciones del Diario de Centro
América, en la que se recopild la

Finalizado




Pagina2de?2

actualizada la informacion relativa a

publicaciones de leyes, reformas,
prérrogas y toda informacidn que sea
de interés para la Secretaria
Presidencial de la Mujer, organizando
para el efecto el respectivo archivo

digital y fisico.

informacion  relacionada a  las
promulgaciones y reformas de las
diferentes leyes de observancia con
de esta

relacion en el quehacer

Secretaria, y se compartieron
oportunamente a quienes

corresponda.

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé-apoyo en Ja realizacién de
seguimiento de expediente a solicitud

del Despacho Superior.

- Se brind6 apoyo en la elaboracién y
revision de documentacion
relacionada al que hacer de la unidad,
(acuerdos, resoluciones, actas,
memoriales, contratos y otros), que
fueron requeridos por la autoridad
superior de Ja Unidad y la autoridad
competente.

Finalizado

- Se brindé apoyo en la realizacion de
investigaciones y andlisis de temas
relacionados con las actividades de la
Unidad y la Secretarfa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. — ¢
Unidad de 7

() (/,,/ WV\!O\\ LU . Asuntos ;}

Responsable de la verjficacién de 105 Seiﬁ&%ﬁ%ntr&ados

Ménica Pahola Monrdy Chavez

/
6‘(/ y
Directora de la Unidad de Asuntos Juﬁtﬂﬁ&ﬁﬂf)“




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

4

No. Contrato Administrativo:

04-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-253-2024-029 ”

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos 7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez 7

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024 °

Al: 30/06/2024 ¥

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2024

Al: 29/02/2024 7

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico vy
soluciones” en informética a
los usuarios de la Secretaria
Presidencia de la Mujer

Apoyo en soporte informatico a
usuarios con herramientas de
ofimatica, como instalacion,
activacién y actualizacién de
microsoft office 365 en la unidad de
auditoria interna, direccién de
recursos humanos, andlisis juridico
y control de convencionalidad,
gestidn de politicas piblicas para la
equidad entre hombres y mujeres,
delegaciones departamentales
Apoyo en instalacién de servicios
de fotocopiadora y escéner

Apoyo en problemas de conexidn
de servicio de internet en la
direccion de recursos humanos

En Proceso

b) Apoyar en actividades de
administraciéon de usuarios y
niveles de acceso a los
diferentes  servicios que
brinda la Direccién de
Informatica

Apoyo en administracién de
plataforma sharepoint, licencias de
microsoft office 365 y eset
endpoint security

Apoyo en creacidén de usuarios de
red y contrasefias

Apoyo en reinicio de contrasefias
de usuarios de red del subdespacho
y direccién administrativa

Apoyo en la creacién de usuarios y
contrasefias de la plataforma
sharepoint en la direccién de
gestion de politicas pubicas para la
equidad entre hombres y mujeres
Apoyo en baja de usuarios de
plataforma sharepoint de |Ia
direccién de recursos humanos
Apoyo en modificacidn de sitio para
la direccién de gestién de politicas

En Proceso

Pagina 1 de 3




publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

c) Apoyar en procesos de

implementacién de sistemasy -

capacitacién a usuarios finales

en el uso de las nuevas’

tecnologias implementadas’y
las existentes /

Apoyo en uso correcto de
plataformas administrativas en la
direccion de gestiéon de Ia
informacion

Apoyo en capacitacién remota de
uso correcto de la plataforma
sharepoint a delegadas
departamentales de Santa Rosa,
Sacatepéquez, Huehuetenango,
Chimaltenango, Baja Verapaz, Alta
Verapaz

En Proceso

d) Apoyar en la elaboracidn de
documentacion de procesos
técnicos de la Direccidon de
Informética P

Apoyo en recepcion y elaboracidn
de memordndums y oficios de la
direccidn de informdtica

Apoyo con archivo de la direccién
de informdtica

En Proceso

e) Apoyo en la administracién de
servicios . de correo
electrénico, almacenamiento
en la nube y herramientas
colaborativas

e,

Apoyo en administracion de
servicios de correo como licencias
estandar y estarter

Apoyo en la creacién de correos
electrdnicos institucionales

Apoyo en  configuracion vy
actualizacion de firmas para los
correos institucionales

Apoyo con takeout de informacién
de wusuarios de despacho vy
direccién de recursos humanos
Apoyo en reinicio de contrasefia de
ingreso a correo electrénico

Apoyo en instalacion de servicio de
correo electrénico en teléfono
celular en la unidad de gestién de la
cooperacidn y direccién de analisis
juridico y control de
convencionalidad

En Proceso

f) Apoyar en la elaboracién de
documentacién- técnica vy
diagndstico - de equipo
informatico, redes y otros 4

Apoyo en  elaboracion  de
dictdmenes técnicos de téner a la
direccién administrativa

En Proceso

g) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente
i

Apoyo con backups de informacién
de equipos

Apoyo con instalacion  de
programas utilizados en |la
direccion de gestion de la
informacién

Apoyo en cableado para cambio de
teléfono de oficina en la direccion
de recursos humanos

En Proceso
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() /AN

Shierley Euniéé’Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondj,e?\
S

Q

{:’/\\V‘

(f)

Responsable de la verificacignde/los §érvic‘los Contratados
Lic. Javier\Emmanuel Piedra Tolosa
Director de Frmatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2024 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-253-2024-029 v~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos *

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

4

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024

7

Al: 30/06/2024 /

Perfodo de este Del: 01/02/2024
Informe:

Al: 29/02/2024 ,

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de Ia

contratacion:

Descrlpuén'de Scifaaes Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Apoyar en actividades | Se brindo soporte técnico a la direccidn
de soporte técnico en | administrativa, gestion de politicas publicas
informatica a los | para la equidad entre hombres y mujeres, Finalizado
usuarios de la Secretaria | comunicacidon  social, gestién de |Ia
Presidencial de la Mujer.( cooperacién, recursos humanos.
b) Apoyar en procesos de | Se brindo apoyo en capacitacién en la
implementacién de | direccion de gestion de la informacidn, con
sistemas y capacitacion | el  uso correcto de la  aplicacién
a usuarios finales en el | administrativa, para la elaboracién de o
S . . 5 Finalizado
uso de las nuevas | boletas. Comunicacion social con direccidn
tecnologias de correo electrénico.
implementadas vy las
existentes ¢
c) Apoyar en la instalacién | Se brindo apoyo a la delegacién de Alta
y  configuracion  de | Verapaz con inconvenientes en la aplicacidn
equipo y software en las | administrativa. Direccién de gestién de
delegaciones politicas publicas para la equidad entre
departamentales y | hombresy mujeres.
oficinas centrales de la
Secretarfa Presidencial Finalizado
de la Mujer. ¥

Pagina 1 de 2




d) Apoyar en el

¥

mantenimiento

preventivo y correctivo

a equipo de computo'y
red de la Secretaria

/ Presidencial de la Mujer

Se brindo apoyo en la direccion de gestidn
de la cooperacion, direccion de analisis
juridico y control de convencionalidad.

Finalizado

e) Apoyar en la instalacion

y  configuracion  de
equipo de red, cableado
estructurado,
implementacion y
configuracién de equipo
de red inaldmbrica v

Apoyo en conexién de red en la direccién de
gestion de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres, unidad de gestion
de la cooperacién, unidad de comunicacion
social, direccion de andlisis juridico y control
de convencionalidad.

Finalizado

Apovyar en la asignacion
de permisos y cuota de
impresion a los usuarios

Se brindo la asignaciény cuota mensual a los
usuarios instalados en cada nivel de
SEPREM.

Finalizado

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
Otras que le sean

solicitadas por la
autoridad competente

Se brindo apoyo en la correcta instalacion
de sim en router de la delegacion de
Quetzaltenango. Se brindo apoyo en la
verificacion  de  teléfonos  celulares
institucionales fuera de uso.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(ﬂ(/ﬂ//

7

g

Jorgeyafnd Gaspanco Abrego

Se’hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

{

X

Dirgccion de

23

=
o

~—{nfarmatica

Director de Informdtica

, po ;
i oo o g o
Responsable de la verifica de los Servicios
Lic. Javier Emmantel Piedrasanta Tolosa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacién:

Del: 3 de enero 2024

Al: 30 de junio 2024

Periodo de este Informe:

Del: 1 de febrero 2024

Al: 29 de febrero 2024

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo en la | Apoyo técnico en la redaccién de la | En proceso
retroalimentacion  de  Kardex | Estrategia de Intervencidn entre La
legislativo que permita recopilar el | Secretaria Presidencial de la Mujer
estado de las iniciativas de ley en |y el Congreso de la Republica de
las distintas comisiones de trabajo | Guatemala.
del Congreso, indicando su estado,
vinculo con los compromisos Apoyo técnico en la elaboracién de | En proceso
nacionales e  internacionales | Ruta de Cooperacién
relacionados a los  derechos | |nterinstitucional de la Estrategia
humanos de las mujeres y su|de Intervencién entre La Secretarfa
relacién con la agenda legislativa | presidencial de |a Mujer vy el
de Muejres. Congreso de la Republica de
Guatemala.
b) Brindar apoyo técnico en el | Andlisis juridico sobre el papel de | En proceso
andlisis de las leyes o normas | Comisién Presidencial por la Paz y
desde un marco de control de | los  Derechos  Humanos -
constitucionalidad y control de | COPADEH- ante la Convencidn
convencionalidad, y apoyar en la | para la Eliminacién de todas las
redaccion vy elaboracién del | Formas de Discriminacién contra
dictamen correspondiente. la Mujer -CEDAW-
Andlisis juridico sobre el Caso | En proceso
Hogar  Seguro  segln las
recomendaciones de la
Convencion para la Eliminacién de
todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer -
CEDAW-
c) Brindar apoyo técnico en el | Redaccion de Guia de | En Proceso

andlisis e informes que le sean
asignados para el avance de los

Procedimiento del Protocolo de
Acoso Laboral y Sexual de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer




derechos humanos y desarrollo | de conformidad con la ley de

integral de las mujeres. Servicio Civil y el marco normativo
de SEPREM.
Guia de Denuncia del | En proceso

procedimiento establecido dentro
del marco de actuacién del Comité
que conocerd de los casos de
acoso a lo interno en

Seprem.

Gufa del Protocolo de Acoso | En proceso
Laboral y Sexual misma que debe
ser congruente con la normativa
interna de Seprem

(reglamento interno de personal y
cddigo de ética).

d) Otras que leseanrequeridas porla | Participacion "Ciclo de | Concluido

autoridad competente., Conferencias de la  Corte
Interamericana  de  Derechos
Humanos, impartido por personal
de Cooperacidn internacional de la
Corte IDH, de fecha 11 y 12 de
febrero del 2024.

Induccién al personal de nuevo
ingreso  renglén 011  del | Concluido
Departamento de Legislacién vy
Normativa de [a Direccion de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad, de fecha 16 de
febrero del 2024,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente, /4

e /7 i
b ;/ &’,{ AN

Carlos Arfhando !)9'{2 Vallejo

Se hace congtar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrétivbé sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad;-porlo que
s oy

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

SR
o e

Responsable de la verificacién de los S?rVTE%”GS’CGﬁtFa”t%@é

=

de Anglisis

IDENG
K>

e Qe

- Direccidon

%

A

“duridico y Centrol

leanie Maritza Herrera Ndjgrate Convencionalidad

kY
Di rectora,

=0y, N R
Direccién de Anélisis Juridico y Control de Convenionalidad‘”’"?_;’gm_;‘g: G

®

(7
z
st
e
m

X

=

g

N

;
/

3
;
{



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato: | AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: Del: 01/02/2024 Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo con la gestion | Se brindé apoyo en la recepcidn,
administrativa de la | elaboracidn, respuesta y CONCLUIDO
documentacion y | resguardo de documentos 'y

correspondencia de la direccién.

memorandos recibidos y enviados
de la Direccién del mes de febrero.

Se apoyd con la emisién de los
nombramientos para el Sistema
Nacional de Informacién sobre CONCLUIDO
Violencia  Contra la  Mujer
-SNIVCM- 'y de la Oficina
Coordinadora  Transversal de
Estadistica de Género y Pueblos
-OCTEGP- y del Gabinete de
Desarrollo Social.

b) Brindar apoyo y acompafiar la
facilitacion de la logistica y
seguimiento a las actividades y
acciones de la direccion.

Se brindé apoyo en la logistica de
Reuniones realizadas en el mes de
febrero:

- Reunién  técnica  del
equipo de la DGI CONCLUIDO

- Primera reunién
ordinaria del Sistema
Nacional de Informacién
sobre Violencia Contra la
Mujer

¢) Brindar apoyo y acompafiar en
la generacion de insumos para
procesos conceptuales técnicos
de la direccién.

Se brindé apoyo en actualizar
avances en Informe Ejecutivo de la CONCLUIDO
implementacién de la Gestién por
procesos para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.
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Se brindé apoyo en la elaboracion

de mapas para reflejar de manera

grdfica y evidente la participacién

politica de las mujeres a nivel

municipal de las elecciones 2023:

1. Total de mujeres electas

alcaldesas, sindicas y EN PROCESO
concejalas.

2. Relacién de mujeres con
respecto a hombres en las
alcaldias
Total de mujeres sindicas
4, Total de mujeres

]

concejalas
5. Total de mujeres sindicas
y concejalas
d) Otras que le sean solicitadas | Revisién del marco legal para CONCLUIDO
por la autoridad competente, Informe Ejecutivo de la

implementacién de la Gestién por
procesos para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Participacién en las
capacitaciones sobre MICMAC y
MACTOR para el Estudio de
Prospectiva,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atenta b SN

T‘h\
P

Ana Cristl Z lma Quinonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tram}te de pago de los honoraﬂc&g\DENcM\

correspondientes. TN

| \V 2N
1/ f T g
g;’ { o Direccion 4
\} j \ o de Ges\i()nlde €
g 5 la Informacion o
[ JROSDR
A,UM &

Responsablé\dgjimf}é amé de los Servicios Contrata%ﬁEM Au\/}"
Delfina Morataya Martinez
Subdirectora
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2024

Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo en
reuniones en atencién al
rol estratégico de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
departamento de
Retalhuleu.

Apoyo en reunién ordinaria de
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Apoyo en reunién
extraordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo.

Concluido

Concluido

B)

Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la PNPDIM y
otras politicas putblicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Pianificacion.

Apoyo en reunién virtual a
Delegadas Departamentales.

Concluido

Q)

Brindar apoyo
técnicamente a  las
instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementaciéon vy
seguimiento de la
PNPDIM.

Apoyo en reunién con DIVIM.

Concluido

D)

Brindar

acompaiiamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco

Apoyo en reunién con
Representante  titular de

Crganizaciones de Mujeres.

Concluido
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del Consejo Urbano y
Rural. i

E) Brindar apoye en la | Apoyc en atualizacién de | Concluido
actualizacién de los | directorios de DMM.
Directorios
Departamentales de las
Instituciones Pdblicas y
Organizaciones de
Mujeres.

F] Otras que le sean Apoyo en capacitacion | Concluido
solicitadas  por  la | CONRED.
Autoridad Competente,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

.
N

("

Shar;m Eleane Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

—

Q@as\DEN(,E(\\K

I e
ét' Diteccion de Gestion <
de Politicas Piblicaz
para la Equidad

entre Hombres
(fi. . - Mujares
Responsable de la verificacian deNos Servi o
Licenciada Diana Njct GUALR2

Direccion de Gestion de Poljticas Plblicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-238-2024-029

Contrato:
Tipo de Servicios: Técnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores

Plazo de contratacién: | Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este
Informe:

Del: 01/02/2024

Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcidn de actividades
seglin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo de manera
técnica para recabar,
acopiar, sistematizar y
procesar informacion 'y
datos  sobre  marcos
conceptuales y
metodologias
relacionadas con la
equidad entre hombres y
mujeres.

Se brindd apoyo en la recopilacién de
datos sobre:
e Participacién de mujeres a nivel
municipal en las elecciones
2023 de los 340 municipios del
pais.
e Participacién de mujeres a nivel
legislativo en las elecciones
2023.
e Mujeres nombradas en el
Organismo Ejecutivo 2024.

Se brindd apoyo en la elaboracién del
diagrama de andlisis cualitativo vy
cuantitativo para la metodologia de
evaluacién de la PNPDIM.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

b) Brindar apoyo en la

elaboracion de
documentos técnicos
conceptuales y/o
metodoldgicos.

Se brindd apoyo en la elaboracién del
Informe ejecutivo de la implementacidn
de la Gestidon por Procesos para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
(GPEHM); julio — diciembre de 2023.

Se brindd apoyo en la actualizacién del
documento sobre mesas temdticas
CONAPREVI.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c) Brindar apoyo técnico en
la  direccion en la

Se brindd apoyo en la elaboracién de
las presentaciones:
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preparacién de material y e Principales herramientas para la

facilitacién de reuniones y planificacion estratégica
eventos. institucional desde el quehacer
de la Seprem.
e  Gestidn por Procesos, tarea 4. CONCLUIDO

e  Gestidon por Procesos Seprem.

o Informe de actividades de la
Comisién para perfeccionar la
matriz de gerencia por procesos
para la Equidad entre Hombres

y Mujeres (GPEHM).
d) Otras que Jle sean | Se participd en las capacitaciones sobre
solicitadas por la | MICMAC y MACTOR para el Estudio de CONCLUIDO
gutoridad competente. Prospectiva.

El présente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

o R0, ,i

3
Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de
los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-238-2024-029

s

Tipo de Servicios:

Técnicos s

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug “

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024 -~

Al: 30/06/2024 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2024 ~ | Al: 29/02/2024 <

Monto Total Pagado: Q 8,000.00

‘ Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo técnico en la
recepcién 'y revisién- de
expedientes de candidatas 'y
candidatos de los procesos de
reclutamiento 'y seleccién de
personal que se lleven a cabo
en la Direccién de Recursos
Humanos. ¢

Se brindé apoyo técnico en la recepcién y

_revisién de documentos para contratacidn

bajo el renglén 011 segln planificacion de la
primera etapa de convocatorias.

Finalizado

B)

Brindar apoyo técnico en la
elaboracién .de cuadros de
ponderacién y confirmacién
de referencias personales de
los procesos de reclutamiento
y seleccién de personal que se
lleven a cabo en la Direccién de
Recursos Humanos.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de
cuadros de ponderacién de los procesos de
convocatorias internas y externas para
contratacion bajo el renglén 011 de los
siguientes puestos:

1. Secretario Oficinista de la Direccion
de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre hombres y
mujeres.

Asi como de los puestos segln planificacion
de la primera etapa de convocatorias.

Se brindd apoyo técnico a la encargada de
Reclutamiento y  Seleccién en la
confirmacion de referencias laborales en los
procesos de convocatoria externa para
contratacién bajo el renglén 011 segln
planificacion de la primera etapa de
convocatorias

Finalizado

Q)

Brindar apoyo técnico en los
procesos correspondientes al
Departamento de Aplicacién,
Admisién y Desarrollo de
Personal. .

/

Se brindé apoyo técnico a la encargada de
Reclutamiento y Seleccidn en la logistica
para el proceso de entrevistas a candidatas y
candidatos que aplicarén a vacantes por
medio del Portal de Guatempleo para
contrataciéon bajo el renglén “011”de los

Finalizado




puestos segun planificacion de la primera
etapa de convocatorias.

D) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

e Se brindé apoyo técnico a la
encargada de Reclutamiento
y Seleccién en la elaboracién
de Actas de convocatoria
Desierta y Actas de
ponderacién de candidatos
correspondientes a los
procesos de reclutamiento vy
seleccién en el mes de febrero
del 2024.

e Se brindd apoyo técnico a la
encargada -de Reclutamiento
y Seleccidén en la conformacion
del cuadro de puestos vacantes
del renglén “011”.

e Se brindo apoyo técnico a la
encargada de Reclutamiento
y Seleccion para la realizacién
y envio de memorandos para
las diferentes direcciones y
unidades con lineamientos
para el  proceso de

convocatorias segin
planificacién de la primera
etapa.

e Se brindo apoyo técnico a la
encargada de Reclutamiento
y  Seleccibn  para el
consolidado de todas las
tablas matrices con los
requerimientos de las
diferentes  direcciones y
unidades para el proceso de

convocatorias segiin
planificacién de la primera
etapa.

e Se brindo apoyo técnico a la
encargada de Reclutamiento
y Seleccién parala revision de
y envio de conrreciones de las
requisiciones de personal
enviadas por las diferentes
direcciones y unidades para
el proceso de convocatorias

Finalizado




seglin planificacién de la
primera etapa.

e Se brindo apoyo técnico a la
encargada de Reclutamiento
y Seleccion para larevision de
y envio de conrreciones de las
evaluaciones técnicas de cada
puesto enviadas por las
diferentes  direcciones y
unidades para el proceso de

convocatorias segun
planificacién de la primera
etapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

()

Andrea Gabrléa’Reyes Wug

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectnvos termmos de referencia, y se encuentran recibidos de

honorarios correspondlentes

e la verlflcaci Ios Serv:c:o ntratados
Franz Alexis del Cid Reyes
Subdirector de la Dlr ccion de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-239-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2024 Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin

TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar  apoyo

reuniones en atencién al

rol estratégico de

Secretaria Presidencial

de la Mujer en
territorio.

Se apoyo en las reunidnes de
Consejo  Departamental de
Desarrollo CODEDE convocadas
por el Gobernador
departamental de Petén. Concluido.

Se apoyé en la reunion
estratégica de la Unidad
Técnica Departamental, donde
se trataron temas relacionados | Concluido.
a la ejecucion presupuestaria.

Se brindé apoyo en la reunién
de COMUDE del municipio de
Flores, convocada por el sefior | Concluido.
alcalde municipal, donde se
trataron temas de actualizacién

de acreditaciones y
conformacion de comisidnes de
trabajo.

Se brindéd apoyo en reunidn
convocada por el delegado de
CONJUVE y Oficinas
Municipales de La Mujer, Niiiez
Adolescencia y Juventud, dela | Concluido.
Municipalidad de Flores, en la
eleboracion de un plan de
trabajo, para implementar
acciones de Politica Publica que
respondan a las multiples
demandas de las juventudes.
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b) Brindar apoyo Técnico y
metodolégico para la
gestion de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
Piblicas  relacionadas
con el desarrollo integral
de las mujeres en el
proceso de planificaciéon
y presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema Nacional de

Se brindé apoyo técnico - en
reunion convocada por Alcalde
Municipal de Santa ~Ana
socializando el rol de SEPREM
en territorio, dando a conocer
la PNPDIM y el Plan Nacional
para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, asi tambien
la importancia de asignar
presupuesto a la Direccion
Municipal de la Mujer para su
correcto funcionamiento, en
dicha = reunién - estuvieron
presentes integrantes del
Concejo  Municipal, DMM,
instituciones de gobierno,
representantes de sociedad
civil. y OnGs. donde el sefior
Alcalde manifesto su interes en
trabajar planes y programas en
beneficio de las mujeres de su
municipio.

Concluido.

Planificacion.

€) Brindar apoyo
técnicamente a las
instituciones con
representacién en el
departamento

gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindé apoyo técnico a Red
de DMMS del departamento de
Petén, donde se fortalecieron
los conocimientos de las nuevas
Directoras Municipales de la
Mujer, en atencion a las
funciones que tienen a su cargo
dentro de la muncipalidad,
socializando los indicadores
sociales de las mujeres en el
departamento de Petén, se
realizé en coordinacion con
SOSEP, ANAM, UPCV vy
MINECO, contando con el
apoyo de la municipalidad de
San Benito .

Concluido.

d) Brindar

acompaiiamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

Se brindé acompafiamiento
técnico a Mujeres de
Mesoamerica coordinando
acciones de trabajo con
instancias de gobierno vy
cooperacion internacional, para
un mejor fortalecimiento
institucional.

Concluido
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e) Brindar apoyo en la | Se apoyé a Ministerio de
actualizacién de los | Economia, SOSEP, UPCV, en el
directorios traslado del directorio de
departamentales de las | Direcciones Municipales de la | Concluido.
Instituciones Piiblicas y | Mujer, totalmente actualizado.
Organizaciones de
Mujeres.

f) Otras que le sean Se participé en capacitaciones
requeridas por la | virtuales convocadas por
autoridad competente. autoridades de la Secretaria | Concluido.

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

. %%wﬂ%

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corr@pmnﬁ'gntes

S
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o
X Direscion de Gestion ¢
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nam la Equidad =
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hcda Diana Nicté\Sagastum IemaLn, ©
Dlrecmon de Géstion de Politjcas Publicas

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
Directora.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2024

Al:30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del:01/02/2024

Al:29/02/2024

Monto total pagado:Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
A) Brindar Apoyo en la conduccién | Se  brindd apoyo en la | Concluido
del levantamiento de didgnosticos | conduccion de
departamentales para la | levantamiento de
incorporacion del eje cinco de la | diagnostico en las brechas en
Politica Nacional de Promocién y | el tema de migracién.
Desarrollo Integral de las Mujeres.
B) Brindar apoyo a los encargados | Se brindé apoyo a los | Concluido
de la Direccion con estrategias | encargados de la direccién
que busquen prevenir y erradicar | dando acompafamiento en
la violencia contra las mujeres en | la creacién de protocolo de
el marco de la implementacion de | atencion a victimas de
la Politica Nacional de Promacidn | violencia en el extrajero por
y Desarrollo Integral de las| medio de los espacios
Mujeres. consulares.
Mapeo de los espacios de | Concluido
consejos municipales
ocupado por mujeres.
C) Brindar apoyo en la| Se apoyo en la tranferencia | Concluido
tranferencia de capacitaciones | de capacitaciones técnicas a
técnicas a delegadas | delegadas insitucionales para
institucionales, sobre la | el mapeo de las Direcciones
implementacion del eje cinco de la | Municipales de la Mujer en
Politica Nacional de Promocion y | cada Municipio.
Desarrollo Integral de las Mujeres
y la erradicacién de la violencia
contra las mujeres.
D) Otras que le sean solicitadas | Darle seguimiento a la | Concluido

por la autoridad competente.

estructura programatica en
relacion al clasificador
presuestario con enfoque de




género a las siguientes
instituciones :INFOM, SOSEP.
Se le dio acompafamiento a
la Secretaria General de la
Presidencia en temas de la
implementacion de las
Unidades de Género de las
Instituciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) ; ﬁ/"*’ ‘*Q

Luisa Marfa del Pilar Vidal Juérez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo est:pu!ado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformida ncr})% Rﬁﬁe)/'q
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo (en
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INFORME MENSUAL DE A:CTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2024,

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato;

AC-240-2024-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

‘| Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacidn;

Del: 03/01/2024

" | Al:30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2024

AL 29/02/2024

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: _
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe.de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboracion de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brindé apoyo profesional a
Representante © de
Organizaciones ‘de Mujeres,
para intervenir en Reunidn
Mensual de . CODEDE,
solicitando -a -los-. Alcaldes
Municipales su compromiso con
realizar proyectos en beneficio
de las Mujeres'y. la realizacidn

de un plan ‘de-*-actividades

basadas en la Politica. Nacional
de Promocién -y Desarrollo
Integral = de : las™ Mujeres,

i

Concluido

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, jurfdicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y

las politicas para la equidad entre

hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé " apoyé " en las
reuniones: '

Se brindé ap‘oyobén:reunién de
CODEDE  conformando  Ila
Comisién Departamental de la
Mujer.

Reunién Mensual .de CODEDE
del Départamento de Zacapa,
con el objetivo de incluir
proyectos en beneficio de las
Mujeres en el Presupuesto.

Reunién Mensual de UTD del

Departamento de Zacapa.

Concluido

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones de
la administracién central y territorial
para la implementacion de la Polftica
Nacional de Promocidn y Desarrollo

Se brindé apoyo en reunién de
Directoras  Municjpales. de la
Mujer dandoles a conocer las

Concluido

funciones y obligaciones que se




Integral de las Mujeres y su | encuentran reguladas en el
vinculacion con el clasificador | Cédigo Mumcxpal para dicha
temético correspondiente. Direccidn,
D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindd apoya en reunion de | Concluido
analisis, sistematizacion y | CODEMU a través del analisis de
elaboracién de reportes sobre los | la situacién de las Mujeres
avances de las acciones o programas | dentro del departamento.
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacion de la politica de las
mujeres.
E) Otras que le sean solicitadas por la | Invitacion a reuniones, | Concluido
autoridad competente. capacitaciones y talleres

virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacian, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

v
e
(f)

Jimena l\}\ariél Franco Gomez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

| Nombres y apellidos de la persona contratada: | _Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: | Del: 01/02/2024 Al: 29/02/2024

| Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional para
la elaboracién de las estrategias
operativas para la
implementacién y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brindé apoyo a la Red de | Concluido
DMM’s para el seguimiento
de la PNPDIMy el diagndstico
actual de cada una de las
direcciones municipales de la
mujer.

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres
y las politicas para la equidad
entre  hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé apoyo en reunion | Concluido
ordinaria de CODEDE para la
conformacion de la CODEMU
con la finalidad de dar
cumplimiento al  marco
juridico en relacion a las
comisiones
departamentales.

Q) Brindar apoyo a las
instituciones de la administracion
central y territorial para Ila
implementacién de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo integral de las Mujeres
y su vincuiacion con ei clasificador
tematico correspondiente.

Se brindé apoyo en reunion | Concluido
con la DMM de San Manuel
Chaparrén para implementar
la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vincuiacién con ei clasificador
tematico correspondiente.

(1)




D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres.

Se brindé apoyo en el | Concluido
COMUDE  municipio de
Jalapa, para la conformacion
de la Comisién Municipal de
la Mujer con la finalidad de
realizar un analisis,
sistematizacion y elaboracion
de reportes sobre los avances

de las acciones o programas

relacionados con su
implementacion de la politica
de las mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Invitacidn a  reuniones, | Concluido
capacitaciones y talleres

presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

A

Blanca Az&lice

z de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los

honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: g 16-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-240-2024-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2024 Al: 29 /02/2024

Monto a pagar:  Q 12,000.00 Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo profesional para la 1.  Sebrindéapoyo profesional Concluido
elaboracién de las estrategias a la DMM de Livingston,
operativas para la sobre la elaboracién de su
implementacién y seguimiento de POA y como vincularlo a los
la Politica Nacional de Promocién 0oDs
y Desarrollo Integral de Ilas 2. Acercamiento con las DMM En proceso
mujeres en las instituciones y para consensuar las
sectores de su competencia. asesorias tecnicas que se les
impartira, con el objetivo de
disminuir las brechas de
desigualdad entre hombres
y mujeres.
b) Brindar apoyo al encargado de 1.  Participacién en la reunién Concluido
definir, analizar e implementar ordinaria y extra ordinaria
marcos conceptuales, jaridicos y de CODEDE, realizada en el
politicos relacionados con los salon de reuniones de la
derechos humanos de las mujeres Gobernacién
y las politicas para la equidad Departamental
entre hombres y mujeres 2.  Participacién en reunion
correspondientes, a las de UTD, llevada a cabo en el
instituciones y politicas salon de la Gobernacién
sectoriales de su competencia. Departamental.
c¢) Brindar apoyo a las instituciones 1. Participacion en taller de En proceso
de la administracién central y fortalecimiento de
territorial para la implementacién capacidades para la gestién
de la Politica Nacional de de cuencas hidrograficas
Promocién y Desarrollo Integral con enfoque de género y
de las Mujeres y su vinculacién pertinencia cultural.
con el clasificador tematico
correspondiente.
d) Brindar apoyo profesional en el 1. Participacién en reunién Concluido
analisis, sistematizacién y ordinaria de COMUDE, de
elaboracion de reportes sobre los Livingston, Izabal, realizado
avances de las acciones o en la Sub Alcaldia de Rio
programas de los sectores Dulce.
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres.
e)  Otras que le sean solicitadas porla 1.  Participacion en reunidnes Concluido
autoridad competente virtuales de seguimiento .
2. Actualizacién de directorio
de DMM, DMP, DAFIM
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El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.,

Atgntamente,

Y ;w =5 ‘—é‘ “
) = S
Lisset Rosybell Mo alBardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos

términos de referencia, y se encuentran recibidos de canformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite .. -
de pago de los honorarios correspondientes. /‘;‘{;‘SIDE,\/C‘;\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-241-2024-

029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la

persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del: 03 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero de 2024

Al: 29 de febrero de 2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Brindé apoyo profesional en ¥v" Concluido.
con la actualizacion de | la recopilacion de
documentos técnicos que | documentos y contenido
incorporen orientaciones y/o | sobre Paridad de Género en
lineamientos para asistir a las | la Politica.
instancias que conforman el
Sistema de Consejos de
Desarrollo, en el marco de la
implementacion de politicas
puUblicas para la equidad entre
hombres y mujeres.
b) Brindar apoyo profesional con | Apoyé profesionalmente en v’ Concluido.
informacién que permita dar | la atencién y seguimiento
respuesta a las necesidades | técnico al Tribunal Supremo
de las mujeres, en el marco de | Electoral -TSE-, sobre las
la implemetancion de | estructuras presupuestarias.
politicas publicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres.
c) Brindar apoyo | Brindé apoyo a las v Concluido.
profesionalmente con | instituciones publicas a

retroalimentar la estrategia
de acompanamiento técnico a
las instituciones
gubernamentales

relacionados con la situacion
de las mujeres, para |la
implementacion y
seguimiento de  politicas

través de los directores de
planificacién, en cuanto a las
estructuras presupuestarias
que vinculan al Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género en el ejercicio de
Planificaciéon y Programacion
Vigente, del Presupuesto de

pag. 1




pUblicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Ingresos y Egresos del Estado
2024,

Brindé apoyo en la

v/ Concluido.

actualizacion de los nuevos
contactos de las direcciones
de Planificacidn, Financieray
Unidad de Género,
primordialmente las que
integran el eje de
Participacién Sociopolitica
con el fin de lograr la
promocién y el avance del
desarrollo integral de las
mujeres a través de la
PNPDIM.

d) Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente.

Asisti a reunionesy v" Concluido.
capacitaciones de la
Direccidn de Gestién de
Politicas Publicas para la
equidad entre Hombresy

Mujeres.

El presente informe describe Jo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia del
mismo.

Atentamente,

(f) %ﬁi‘i s

Silvia Maria Phiz Roidan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honararios correspondientes. ﬁqow% \
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2024

Al: 29/02/2024

_Monto a pagar: Doce mil quetzales xactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacidn y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidny Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia.

Apoyo profesional a la Direccién Municipal
de la Mujer en los municipios de Comapa,
Jalpatagua y Jutiapa del departamento de
Jutiapa, en seguimiento a la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones y sectores de su
competencia.

Apoyo profesional a la Red DMMs del
departamento de Jutiapa, para dar
seguimiento a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres.

Concluido

Concluido

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos  relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en la reunién ordinaria
Consejo de Desarrollo —CODEDE- Jutiapa,
para implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con las
politicas sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en la reunién ordinaria de
la UTD, Jutiapa, para analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos humanos de
las mujeres y las politicas para la equidad
entre hombres y mujeres.

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacion de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculaciéon con el clasificador
tematico correspondiente.

Apoyo profesional personalizado a la
DMMs, DMPs y DAFIM de los municipios
Jutiapa y Atescatempa del departamento de
Jutiapa, para la implementacién del Marco
Normativo y Politico de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres.

Concluido

1/2




D) Brindar apoyo profesional en el | Apoyo profesional a las DMMs Moyuta,
analisis, sistematizacién y elaboracién | conguaco, Pasaco, Jalpatagua y Comapa del
de reportes sobre los avances de las | departamento de Jutiapa, para la | Concluido
acciones o programas de los sectores | elaboracién de las acciones o programas que
institucionales de su competencia, | se desarrollan en las instituciones de su
relacionados con su implementacién | competencia relacionadas con la PNPDIM.

de la politica de las mujeres.
Apoyo profesional al Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE- en el
municipio de  Asuncidon  Mita  del
departamento de Jutiapa, para la
implementacidn y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo integral | Concluido
de las Mujeres.

Apoyo profesional al Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE- en el
municipio de Jutiapa del departamento de
Jutiapa, para la implementacién vy
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las | Concluido
Mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, porla | Reunién con la representante de la Comision | Concluido
Autoridad competente. Departamental  con Personas  con
Discapacidad en el departamento de Jutiapa.

Reunidn con la representante de la Red | Concluido
Derivacion y Atencion a la victima en el
departamento de Jutiapa-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

o (00 D0gi®

Wendy lerib'g?Rfos pérez de Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porloque____
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondiente‘f@?ﬁmENC‘/);}\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato: | AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2024

Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q.12,000.00

doce mil quetzalez exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional

para la elaboracién de las
estrategias operativas para
la  implementacién y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres en las
instituciones y sectores de
su competencia.

Se brind6 apoyo profesional a la
red de directoras municipales de
la mujer del departamento de
Suchitepéquez en colaboracién de
la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente de la
Republica -SOSEP- delegacién de
Suchitepéquez para asesorar a las
DMM sobre la apertura y la
administracién de albergues, esto
relacionado a la implementacién
del eje dos de la PNPDIM para
garantizar que las mujeres tengan
seguridad integral en casos de
emergencias y desastres.

Concluido

B) Brindar apoyo al
encargado de  definir,
analizar e implementar
marcos conceptuales,
juridicos y politicos
relacionados con  los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para
la equidad entre hombres y
mujeres correspondientes
a las instituciones y
politicas sectoriales de su
competencia.

Se brindé apoyo en el Consejo
Departamental de Desarrollo -
CODEDE- para presentaciéon vy
socializacion de  informacién
estadistics sobre el tema de
Violencia Contra la Mujer en el
departamento de Suchitepéquez
con el objetivo de incidir en la
creacion de programas
municipales y departamentales
para la prevencion de la
problemética de violencia.

Concluido

C) Brindar apoyo a las

instituciones de la
administracion central y
territorial para la

implementacion de la
Politica Nacional de

Se brindé a poyo en el centro de
operaciones de emergencia -
COE- elaborando un plan de
respuesta para la prevencién del
brote de la enfermedad

Concluido
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Promocién y Desarrollo | neurologica aguda, con el fin de
Integral de las Mujeresy su | reducir el brote.

vinculacién con el

clasificador tematico

correspondiente.

D) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional en la | Concluido
en el andlisis, | elaboracion de gréficas
sistematizacién y | estadisticas del tema de violencia
elaboracion de reportes | contra lamujer con la informacion
sobre los avances de las | propocionada por el Ministerio
acciones o programas de | Piblico, Instituto de la Victima,
los sectores institucionales | Defensorfa de la Mujer Indigena,
de su competencia, Seccién de Violencia Sexual del
relacionados  con  su | Hospital Nacional de
implementacién de la Mazatenango. Esto se trabajo
poﬁtica de las mujeres_ desde la comision departamental

de la Mujer del departamento de
Suchitepéquez.

E) Otras que le sean | Asistencia en reuniénes con el | Concluido
solicitadas por la autoridad | equipo institucional para conocer
competente. directrices sobre los medios de

verificacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Rocio Geraldine Gonzdlez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recihidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios carrespondientes.

Q
N
SN /E nireosion de Gestio
\[& de Poliicas Piblicas
o paa la Equidad ¢
W entre Hombres 5 !
¥ Mujeres -

Ja verificdcion de los séﬁ@;@ggﬁt?éfados
“.._ Licenciada Diang Nicté SagastumeéPaiz
s Directora

T

(f)

Responsable

",

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

21-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales :

Nombres y apellidos de la persona contratada: Erika Liliana Alvarez Lima ' .
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2024 Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos g Q. 12,000.00.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboraciéon  de las  estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las
mujeres ‘en las instituciones vy
sectores de su competencia.

- Se brindd apoyo profesional en | Concluido

la elaboracién de la planificacion
de las actividades ‘para :la
implementacién del eje 5 de la
PNDPDIM a las Directoras
Municipales de la Mujer en los
municipios de Sanarate "y
Sansare.

B) Brindar apoyo al encargado de

definir, . analizar -'e  implementar

marcos - ‘conceptuales, - juridicos -y
politicos relacionados . con - los
derechos humanos de las mujeres y
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones "y : politicas
sectoriales de su competencia. . *

Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
COCOPRE 'y ‘UPCV ‘para la
elaboracién de acciones que
incentiven el respeto -a los
derechos humanos - de las
mujeres. en los municipios de
Sansare, Sanarate y San Antonio
La Paz.

C) Brindar apoyo a las instituciones
de ‘la. administracion central . y
territorial para la implementacion de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente. =

. Se brind6é apoyo a DMM del | Concluido

municipio de Sanarate,
Guastatoya y San- Agustin
Acasaguastlan, para la

implementacidon programas 'y
proyectos que dan respuesta a
la PNPDIM y su vinculacién al
CPEG.

D) Brindar apoyo profesional en el
andlisis, sistematizacidn y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su

competencia, relacionados con su
implementacion de la politica de las
mujeres.

Se brindé apoyo profesional en | Concluido
la elaboracidn y sistematizacién
de los reportes de las
instituciones con presencia en el
departamento relacionadas con
la aplicacion de las acciones en
cumplimiento a la PNPDIM




E) Otras que le sean solicitadas, por la | Reunidn Asociaciones de | Concluido
Autoridad competente. personas con discapacidad
visual. '

Reunién Diputado Distrital de El | Concluido

Progreso.
Asistencia a reuniones UTD, Concluido
Asisfencia a CODEDE. Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamenté,

(f

Erika Liliana Alvarez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Q<

W Ry Lo T
Q®

4 (J.&‘_ .
< Direccion de Gestién <
de Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres

S ¥ Mujeres

(f)
Responsable de la verificagion de los'Servicios Cantrata
Licenciada\Diana Nictg Sagastume Paiz
Diréctora
Direccién de Gestidn de Politicas Publicas
" para la Equidad Entre Hombres‘,} Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

22-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Maria del Carmen Ramirez Gonzalez de Solloy
Plazo de contratacion: Del: 03 -01-2024 Al: 30 -06-2024
Periodo de este Informe: Del: 01 -02-2024 Al: 29 -02-2024

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil, quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a)Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de informes de las
diferentes actividades realizadas por
la Direccidn de Recursos Humanos.

Se brindd apoyo profesional en la
elaboraciéon de informes de las
diferentes actividades realizadas por
la Direccidn de Recursos Humanos:

a) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracién
de informe de la capacitacion Datos
Abiertos  proporcionado por la
Comisidn Presidencial de Gobierno
Abierto y Electronico.

Finalizada

b) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracidn
de informe de la capacitacién
Gobierno Abierto proporcionado por
la Comisidn Presidencial de Gobierno
Abierto y Electronico.

Finalizada

c)Se brind6é apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracion
de informe de la capacitacién Ley de
Probidad y Responsabilidades de
funcionarios y Empleados Publicos L
por la Contraloria General de Finalizada
Cuentas.

d) Se brinddé apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracién
de informe  del curso  de
Simplificaciéon  de  Requisitos vy
Tramites Administrativos
proporcionado por la Comisidn
Presidencial de Gobierno Abierto vy
Electronico.

Finalizada




e) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracion
de informe del Festival de
cultura,valores y clima laboral,
proporcionado por el Ministerio de
Cultura y Deportes.

f) Se brinddé apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracién
de informe de la capacitacion Caja
Fiscal Electrénica y Sistematizacion
de Rendicién de Cuentas PGRITO1 y
PGRIT02 proporcionado por Ia
Contraloria General de Cuentas.

g) Se brind6 apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracién
de informe de la Jornada Visual,
proporcionada por Optica Benjamin.

h) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracion
de consolidado de informes de
capacitacion correspondiente al mes
de febrero 2024.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

b)Brindar apoyo profesional en los
procesos relacionados con la gestion
de recursos humanos que sean
requeridos para coadyuvar al logro
de los objetivos establecidos en este
ambito de trabajo.

Se brindé apoyo profesional en los
procesos relacionados con la gestion
de recursos humanos que sean
requeridos para coadyuvar al logro de
los objetivos establecidos en este
ambito de trabajo:

a) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada del proceso de
gestion a la Secretarfa General de
Planificacion y Programacién de la
Presidencia para cursos y diplomados
para el recurso humano de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer.

b) Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, en la
actualizacidn del Reglamento Interno
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

c) Se brind6 apoyo profesional a la
persona encargada del proceso, en
solicitar ~ capacitaciones a la
Organizacién de las Naciones Unidas
Mujeres  para  fortalecer las
capacidades técnicas y Profesionales

Finalizada

Proceso

Finalizada




del recurso humano de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

d) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada del proceso, en
capacitaciones, diplomados a Ia
Escuela de Ciencias Politicas de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala para fortalecer las
capacidades técnicas y Profesionales
del recurso humano de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Finalizada

c)Brindar apoyo profesional vy
acompafiamiento en actividades de
Fortalecimiento  Institucional vy
protocolo.

Se brindd apoyo y acompafiamiento
en actividades de Fortalecimiento
Institucional:

a) Se brindd apoyo en la elaboracién
de artes comunicacionales para las
siguientes capacitaciones:

Recuperacion del recurso humano de
la Secretarfa.

Gobierno Abierto
Datos Abiertos

Festival de cultura, valores y clima
laboral

Simplificacion de  Requisitos vy
Tramites Administrativos

b) Se brind6é apoyo en recordatorio
para las capacitaciones Datos
abiertos y Festival de cultura, valores
y clima laboral

c) Se brindé apoyo a la persona
encargada del proceso en el
acompafiamiento de la actividad de
Fortalecimiento de valores culturales
y clima laboral.

d) c) Se brindé apoyo a la persona
encargada del proceso en el
acompafiamiento de la actividad
Virtual de Datos Abiertos.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

d) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindd apoyo a otras actividades
que fueron solicitadas por la
autoridad competente:




a) Se brindé apoyo con la redaccién
profesional en los diferentes
documentos que se generan en la Finalizada
Direccion de Recursos Humanos.

b) Se brindd apoyo con la elaboracién
y conformacion de expedientes para
devolucidn de impuesto sobre la Finalizada
renta retenido en exceso.

c) Se brindé apoyo en reuniones de
trabajo en los diferentes procesos y Finalizada
actividades de acuerdo con los
términos de referencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

”‘\
Atentamente, . A

/

Lo

(f)

Licda. Marfa del Carmen Ramirez Gonzélez de Solloy

!
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

f

(A o N G

Responsable de la verificacign de los Servicios Contratadés:
Franz Alexis Del Cid Reyes

Sudirdctor de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

23-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mabel Elizabeth Chavez de Ledn de Ramos
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: Del: 01/02/2024 Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafiamiento | Se apoyé en la etapa de Finalizado

profesional en la realizacién de las
auditorias programadas en el Plan
Anual de Auditoria 2024,

familiarizacién y planeacién de
la Auditoria Operativa de la
Direccion Administrativa, CAl

proponiendo areas de mejora para el | 00002.

fortalecimiento del control interno

institucional.

B). Brindar acompafiamiento en la | Se apoyé en la etapa de En Proceso

realizacion de exdmenes especiales,
proponiendo orientaciones técnicas
para el mejoramiento de los
procesos a evaluar.

ejecucion de la Auditoria
Operativa de la Direccion
Administrativa, CAI 00002.

C). Brindar apoyo en los procesos de
seguimiento e implementacion de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna y de la
Contraloria General de Cuentas.

Se apoyé en el Seguimiento del En Proceso
Cumplimiento de Normativa a
la Unidad de Auditoria Interna.

1/2




D). Otras que le sean solicitadas por | Se participd en las Finalizado
autoridad competente. capacitaciones: Ley Organica
de la CGC y su reglamento,
impartida por la Contraloria
General de Cuentas;
Capacitacion Ley de Acceso ala
Informacidn Publica, impartida
por La Comision Presidencial de
Gobierno Abierto y Electrénico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
EEE AN
ey = /)
L .:::,.-ﬁ—:! /_,,
(f) . /

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Leén de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

/Q(és\DENc,A; >
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.l de Auditoria &1
o Ohubdzlals e "

Responsable de la verificacién de los Servicio%@gntratados L/
Licda. Marfa Antonieta Huhﬁéym;md&x
Directora de Auditoria Interna
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 24-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-252-2024-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Débora Vanessa Arriaga Barrios
Plazo de contratacion: Del: 03-01-2024 Al: 30-06-2024

Periodo de este Del: 01-02-2024 Al: 29-02-2024

Informe:

Monto total pagado: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a) Brindar Se Brindo acompafiamiento y orientacién en | En proceso

acompafiamiento  y las agti\(idades relacionadas con la gestién y
orientacién en seguimiento de los procesos laborales,
sl especialmente en los procesos de
actividades reinstalacién que se tramitan en contra de la
relacionadas con la | Secretaria Presidencial de la Mujer.
gestién y seguimiento
de los procesos
laborales de la

Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer.
b) Brindar apoyo | Se brindé apoyo profesional a la | En proceso

: Subsecretaria, enfocado a las unidades
profesional : & la administrativas en especial a los procesos de
Subsecretaria, contratacién de arrendamientos de bienes
enfocado al | inmuebles para uso de la Secretaria

- Presidencial de la Mujer, en el departamento
fortalecimiento de las

de Guatemala.
diferentes Unidades
Administrativas  que

conforman la
SEPREM.

¢) Brindar orientacién | Se brindé orientacién juridica en los | En Proceso
S diferentes procesos administrativos,
Ju_r idica en los especialmente en lo referente a la revision de
diferentes  procesos | documentos para firma de la sefiora sub-

que la Secretaria | Secretaria.
Presidencial de la




Mujer es parte o tiene
alguna relacion.

d)

Brindar  orientacién y
acompafiamiento a Ja
Subsecretaria en lo
referente a la
Coordinadora  Nacional
para la Prevencién de la
Violencia Inirafamiliar 'y
contra las mujeres en
cumplimiento  de  su
mandato como entidad y
coordinadora de politicas
publicas para promover &/
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura
democrética.

Se ha brindado orientacion 1%
acompafiamiento a la Subsecretaria en lo
referente a la Coordinadora Nacional para la
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y
confra Jlas mujereres, especialmente para
futuras reuniones.

En Praceso

e)

Otras que e sean
solicitadas por la
autoridad competente

Se ha apoyado a la subsecrefaria en ofras
actividades designadas relacionadas con la

documentacién legal inferna.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los téminos de referencia de la

misma.

MSc. Débora Vaness&}r}iaga Bamios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

Respon‘g"ble dela Vgﬁﬁcacm"ae los Servicios Contratados
i Licda. Ménica Valesska Iglesias Pérez
Sub-Secretaria Presidencial de l1a Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio

Plazo de contratacion:

Del: 3 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe: Del: 1 de febrero de 2024

Al: 29 de febrero de 2024

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos.

Q.15,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtln

Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional a la Conocimiento y analisis del Informe de Finalizada
Subsecretaria, enfocado al Clima Laboral afio 2023 en la Seprem,
fortalecimiento de las diferentes elaborado por la Direccién de Recursos
Unidades Administrativas que Humanos con base a la encuesta
conforman la SEPREM. realizada al personal que labora en la
institucion.
Conocimiento del Informe del mes de En proceso
enero 2024, respecto al estado de los
procesos judiciales presentados en
contra de la Seprem.
B) Brindar apoyo en el | Participacion y asesoria a la sefiora Finalizada
acompafiamiento de los Comités y/o | Subsecretaria en la Segunda Reunién
Comisiones de Trabajo que la | Ordinaria del Comité Administrativo vy
Subsecretaria designe, en funcién de | Financiero -CAF-.
la coordinaciéon que el Subdespacho
ejerza.
C) Brindar apoyo y orientacion en | Andlisis y elaboracién de la Matriz de Finalizada
materia administrativa y asuntos | Evaluacion de Riesgos afio 2023,
relacionados. correspondiente a la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, de acuerdo al
requerimiento del Comité de Evaluacion
de Riesgos de la Seprem.
D) Brindar Apoyo en la revisidn y | Revisién de documentacion ingresada a la En Proceso

analisis de documentos que requieran
el visto bueno de la Subsecretaria.

Subsecretaria, para andlisis y elaboracion

la respuesta correspondiente, asi
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como, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la  Mujer, en los documentos que

corresponda.
E) Otras que le sean solicitadas por la | Andlisis y revision del Informe de Situacion Finalizada
Autoridad competente. y ejecucién presupuestaria al 31 de enero
de 2024, elaborado por la Direccion
Financiera.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

M___ St ——

Flor n?:\f;df\fin' io Arané?/Custodio
e

o~

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

{f)

Responsabls i
Licda, Monica Valesska |
thsec}etaﬁa Presidencial de la Muje

Seprém Secrelaria Presidencial de I Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

26-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2024

Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance

TDR

a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en el seguimiento de la | Finalizada

en las actividades | operativizacién de las acciones de puestos
relacionadas ~ con el | autorizadas por la Oficina Nacional de
seguimiento de la | Servicio Civil, mediante Resolucién D-
implementacién del | 2023-428, relacionadas con la
Reglamento Orgénico | implementacién del Reglamento Organico
Inerno. Interno.

Apoyar en la elaboracién de oficios | Finalizada
dirigidos al personal de la Secretarfa, que
labora con cargo al renglén
presupuestario 011 “Personal
Permanente”, con el objeto de darles a
conocer la ubicacidn presupuestaria del
puesto que ocupan, ubicacién funcional,
titulo y nombre funcional del mismo, de
conformidad a la Resolucién D-2023-428
REF. DPR-DC/2023-330, EXPTE. 2022-
10982-SEPREM, de la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-, mediante la cual se
aprobaron las acciones de puestos
solicitadas para la implementacién del
Reglamento Organico Interno.

Brindar poyo en la elaboracién del cuadro | Finalizada
general y por unidad admnistrativa, de
conformidad a la estructura funcional de
los puestos con cargo al renglén
presupuestario011, personal permanente,
consignando el nuevo cddigo de puesto,
unidad  administrativa a fa que
pertenecen, nueva partida
presupuestaria, titulo del puesto,
especialidad, nombre del servidor que lo
ocupa, ubicacién y nombre funcional, con
el objeto de contar con informacién
actualizada que permita ordenar y facilitar
el control administrativo de dichos
puestos.




Brindar apoyo en la actualizacion del
nombre funcional consignado en los
organigramas con integracion de puestos
de la Direccién Administrativa, Unidad de
Comunicacién Social; y, Unidad de
Planificacién, derivado de los cambios
sugeridos por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, con el fin que la informacién
coincida con la que fue consignada en los
descriptores de puestos del Manual de
Organizacién y Funciones, asi como en los
respectivos cuadros, general y por unidad
administrativa, con el fin de contribuir a
un mejor control administrativo de los
puestos.

Brindar apoyo en la identificacién de los
puestos, cuyas acciones fueron aprobadas
por la Oficina Nacional de Servicio Civil
mediante Resolucién D-2023-428 REF.
DPR-DC/2023-330, EXPTE. 2022-10982-
SEPREM; sin embargo, el sistema
respectivo, no permitié la operativizacién
de las mismas, derivado de las
caractiristicas especiales de
funcionamiento de dichos puestos.

Finalizada

Finalizada

b)

Brindar apoyo profesional
en la elaboracién vy
actualizaciéon de Manuales
Administrativos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Brindar apoyo en la orientacién requerida
por la Direccion de Gestidn de la
Informacién y Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres 'y  Mujeres, sobre los
descriptores de los puestos, indicandoles
a qué puestos corresponde el descriptor,
especialmente en aquellos casos en que el
descriptor se refiere a mas de un puesto,
asi como otros aspectos administrativos y
técnicos relacionados con el manejo de la
referida herramienta administrativa.

Brindar apayo en la realizacién del analisis
comparativo del Manual de Organizacién
y  Funciones aprobado, con los
organigramas de integracion de puestos
de las unidades  administrativas
establecidad en el Reglamento Organico
Interne, con el objeto de identificar los
titulos de los puestos funcionales que
requieren modificacién, para su debido
ordenamiento en los organigramas
referidos.

Finalizada

Finalizada

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento de los
estipendios monetarios

Brindar apoyo en la actualizacién del
Cuadro General de Situacién Actual, con el
objeto de incorporar la informacion que
corresponde al afio 2024, conforme los

Finalizada




adicionales que forman
parte del salario asignado a
los puestos de la institucion
y personal que los ocupa.

controles, partidas y ordenamiento
asignados a los puestos en el Presupuesto
Analitico de Sueldos, para el presente
ejercicio fiscal.

d) Otros que le sean solicitados | Apoyar en la elaboracién de documentos | Finalizada
por la autoridad | relacionados con temas administrativos
competente. inherentes al Organo de Direccién

Superior Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Brindar apoyo en actividades relacionadas | Finalizada
con el drea de recursos humanos, con el
objeto de contribuir a las gestiones
administrativas que en los casos
planteados corresponda.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante

. el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) V/{} X{-_

Responsable de la verificaciénrde los Servicios Contratados
Francis Alexis del Cid Reyes
Subgirector de la Direccién de Recursos Humanos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-242-2024-029 -~

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales .~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024

e

&

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: | Del: 01/02/2024

r 4

Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q. 15,000.00

P

Quince mil quetzales exactos ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo y
acompafamiento en diferentes

espacios de  participacion-

interistitucional para el
seguimiento a la politica de las
mujeres con especial énfasis en
el eje 2 de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres, relacionado con
Recursos Naturales, Tierra y

Vivienda (

Acompafiamiento con las delegadas
departamentales para la precalificacién
de organizacaiones de mujeres a
acceso de pequefias y medianas
donaciones dirigidas hacia
organizaciones de mujeres del Fondo
del Proyecto Altiplano Resiliente, del
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales Renovables.

Asi como el disefio de curso de
formacion dirigido a DMM - para
conocer programas de recursos
naturales, tierra y vivienda y su
incidencia en la gestién municipal con
equidad

En coordinacién

Desarrollo de la conferencia de
posiblidades de implementacién de un
indicador de empoderamiento
economico de las mujeres rurales, en
Guatemala con el Instituto
Internacional de Investigacién sobre
Politicas Alimentarias IFPRI-

Finalizado

Desarrollo de estrategia de apoyo para
el logro del Sello de lgualdad a las
Instituciones Publicas del Ministerio de
Ambiente 'y Recursos Naturales
Renovables.

Seguimiento a la presentacién del Plan
de Accion de Género y Cambio
Climatico en coordinacién con el MARN
y UICN.

En coordinacion.

b. Brindar apoyo en la realizacién
del andlisis de la informacién
sistematizada correspondiente

Acompafiamiento para la
incorporacién del andlisis realizado
sobre la generacidn de modelos légicos

En desarrollo

Paginalde3




para realizar un comparativo de
acciones realizadas en el marco
del eje 2 de la Politica Nacional
de Promociéon y Desarrollo
Integral de las mujeres

del Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacién, para identificar el
impacto en la vida de las mujeres

Brindar apoyo en la
sistematizacion de la
informacién que proporcionen
las entidades en cumplimiento a
lo normado en el Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Estado

Sistematizaciéon de informacién del
dnalisis de PEI, POM, POA del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacidn, SOSEP y Autoridades de
Cuencas

Desarrollo de lineamientos sobre
Recursos Naturales, Tierra y Vivienda
Revisién de Lineamientos de Cambio
Climético y Gestion del Riesgo con
equidad :

En desarrollo

Brindar apoyo en la elaboracidn
y/o reprogramacion de metas
fisicas y financieras establecidos
en el plan operativo anual,
multianual y presupuesto de la
direccién relacionadas con
actividades y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda

Acompafiamiento a las instancias
vinculadas al Eje 2 de la PNPDIM para
identificar acciones a desarrollar y
etiquetacion

En desarrollo

Brindar apoyo y acompafiamiento
en el dnalisis, sistematizacion y
elaboracién de los informes o
reportes correspondientes, sobre
los avances de las acciones o

programas de los sectores
institucionales de su competencia
relacionados con la

implementacién de la Politica

Acompafiamiento individualizado con
las instancias Gubernamentales para
mejorar la oferta programatica de
MARN, MAGA, RIC, INAB, MEM,
CONAP, FONTIERRA.

Concluido

Nacional de Promocién vy

Desarrollo  Integral de las

Mujeres, asf como el

cumplimiento de compromisos en

materia de derechos de las

mujeres

Brindar apoyo en la | Resumen de la informacién de avances | En desarrollo

sistematizacion de la informacion
provenientes de las instituciones
de gobierno central en el
cumplimiento de la normativa
legal existente para el uso del
clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género

institucionales en el uso del clasificador
presupuestario de las instituciones
vinculadas al eje de recursos naturales,
tierra y vivienda, siendo las que se
presenta: MAGA, MARN, SESAN,
INGUAT, Fondo de Tierra, INAB, RIC,

MEM, SOSEP, INDECA, ICTA,
Autoridades de Cuencas, ENCA,
CODISRA.
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g. Otras que le sean solicitadas por Asistencia a reuniones con UICN, IFPRI, | En desarrollo
la autoridad competente. / MAGA, MARN, Altiplano resiliente,
UICN.

Reuniones con equipo de sectorialistas
y delegadas

Desarrollo de propuesta de
institucionalizacién de unidades de
Género.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

)/

ifna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

B e 0

X Diraccion de Gestidn «

éé’\ de Polilicas Piblicas

Y hara la Equidad &

1l entie Hombres I

H W b oy
§ Mujeres v

{f) - o e 20
Responsable de la verificacion de los Servicio$ Contrata\fd'wy
Licda. Diana Nicte Spgastumg Paiz

i

Directora
Direccion de Gestidn de Politicas Pablicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 28-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato: AC-242-2024-029 .

Tipo de Servicios: Profesionales P

Nombre y apellidos de la persona contratada: FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE,
Plazo de contratacion: Del: 3 de enerode 2024 . | Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe: Del: 1 de febrero de 2024 ~ | Al: 29 de febrero de 2024 ¢

Monto a pagar: Q.15,000.00 , | Quince mil quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en

los temas que sean sometidos para su -

consideracion, dando

acompafiamiento en las reuniones-

que le sean requeridas y/o emitiendo
proyectos de informes, opiniones
juridicas, dictamenes, resoluciones,
acuerdos entre otros documentos
solicitados.

Se brindé apoyo profesional en andlisis y
elaboracion de proyecto de Acuerdo
designando representantes titular vy
suplentes para conformar los Tribunales
de Conciliacion y  Arbitraje de
conformidad a lo requerido por la
Procuraduria General de la Nacién en
Oficio No. 504-2023-SG-PGN.

Se brindé apoyo profesional en andlisis y
revision del expediente con relacién al
arrendamiento de bien inmueble para la
oficina de la sede departamental de la
Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM- en el municipio de Puerto
Barrios, departamento de lzabal,
correspondiente al periodo del uno (1)
de febrero al treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veinticuatro
(2024) y se elabord el proyecto de
Dictamen Juridico DICTAMEN UAI-
SEPREM-009-2024

Concluido

Concluido

b) Apoyar en la elaboracién de
documentos requeridos para la gestion
y seguimiento de los diferentes
procesos administrativos y laborales
en los que la Secretaria Presidencial de
la Mujer se encuentre en litigio.

Se brindé apoyo en la elaboracién de los
proyectos de memorial de Denuncia
ante el Ministerio Plublico DENUNCIA
por el extravio de los documentos Forma
1-H “Constancia de Ingreso a Almacén y
a Inventario” y Forma 63-A2 “Ingresos
Varios”, asi como el seguimiento

Concluido

WY




correspondiente como expediente MP-
001-2024-6044

c) Apoyar en el seguimiento ante las
instancias correspondientes de los
diversos procesos administrativos y
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion ante el
Ministerio Pablico de la Denuncia por
Extravio de formularios por parte de la
Direccién Financiera y la Direccidn
Administrativa.

Se brindé apoyo profesional en la
procuracion ante el Ministerio Publico
sobre el avance de la denuncia MP0O01-
2023-44396 relacionada al delito de
perjurio denunciado por la SEPREM.

Concluido

Concluido

d) Brindar apoyo vy orientacién
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracion de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Se brindé apoyo profesional para la
revision y andlisis de los siguientes
documentos:

e Politica General de Archivo.

e Normativa para control y
mantenimiento de vehiculos,
suministros y control de
combustible.

» Normativa de Control Interno
de la Seprem.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo para la elaboracién de
proyecto de Memorando UAJ No. 012-
2024 de traslado de informacién a la
Direccién Financiera y a la Direccién
Administrativa sobre denuncia
presentada ante el Ministerio Piblico.

Se brindé apoyo profesional para la
elaboracion del proyecto de
memorando  UAJ  No. 037-2024
solicitando informacion requerida por el
Ministerio Publico como seguimiento a
la Denuncia presentada por extravio de
documentos.

Se brindé apoyo para la elaboracién del
proyecto de Oficio Ref. UAJ-SEPREM-
006-2024 de fecha 13 de febrero de
2024 donde se remite al Ministerio
Piblico la informacién consolidada

Concluido

Concluido

Concluido




requerida a la Direccion Administrativa y
la Financiera relativa a la denuncia
MPQO01-2024-6044.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0o <

7 L
Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\\ o ‘;,\\
— = ] Omidad de %\
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“ 20, %
Responsable de la verificacion de lgs Servicios Co tr%%%;uug\ec

Ménica Pahola Monroy Chavez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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