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COBIERNG f TABLERO DE RENDICION DE CUENTAS e
GU

UATEMALA CONTRATA CoRRUPCIGN ACTUALIZADO AL 31 DE ENERO DEL 2024 oE NFoRvACION
\./ SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER INSTITUCION

Informacién Publica

EJEC! N PRESUPUESTARIA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR
RIDADES GESTION DE PRESUPUES POR GRUPOS DE GASTO CLASIFICACION GEOGRAFICA RVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y PROFESIONALES

Sé”é’gé%ﬁ;’;v'c'os Q1,784,391.18 Regi6n (I): Region | Metropolitana Q1,822,364.43
Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leicia Aguilar Theissen Presupuesto vigente 2024 Q25,000,000.00 700 para pago de salarios y honorarios Q18,871,056.00
Grupo (100): SERVICIOS NO
PERSONALES i
Grupo (200): MATERIALES Y
SUMINISTROS oy
Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 2000
) ) ; ) ) EQUIPO E INTANGIBLES :
Subsecretaria Presidencial de la Mujer Ménica Valesska Iglesias Pérez Presupuesto ejecutado Q1,822,364.43 Q! Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 01,784,391.18
Grupo (400): TRANSFERENCIAS - honorarios
CORRIENTES :
Grupo (900): ASIGNACIONES
GLOBALES Q0.00
Porcentaje de ejecucion 7.29% EJECUCION Egr"f;;‘z: de ejecucion en el pago de salarios y 9.46%
POR FINALIDADES
Finalidad: Servicios Pblicos
e Q1,822,364.43
Personal permanente 011 103 personas
Personal temporal 021 11 personas
Servicios técnicos o profesionales 029 27 personas
Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 00 personas
Operativo 081 p
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 00 personas
Descripcién del programa Presupuesto vigente Pr je de FRNERALZSAYNEE ©
31 DE ENERO DE
RO 1. Desarrollo de la estructura de la metodologia para la evaluacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de
PRESUPUESTARIOS PROGRAMA 47 Promocion y Desarrollo Integral de la Mujer Q25,000,000.00 Q1,822,364.43 7.29% Equidad de Oportunidades 2008-2023, asi como el cronograma de trabajo para el desarrollo del proceso.
2. Avance en la construcci6n del Estudio de Prospectiva, fase 3, la cual consiste en el envio de cuestionarios a expertas que han participado en la
elaboracion del Estudio, teniendo como objetivo revisar variables y determinar la influencia que tienen unas con ofras, vinculado a los derechos humanos
de las mujeres.
3. Se elabor6 una propuesta técnica que propone reformar el delacO , la cual serd en la primera reunion,
documento que describe las funciones de las mesas de trabajo
4. Elaboraci6n de la Agenda Estratégica 2024 de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, la cual brinda orientaciones y lineamientos de trabajo en
ia con las de la gestion actual.
5. Revisién y andlisis de estructuras presupuestarias de 21 Entidades del Estado, al Clasificador con Enfoque de Género, en
cumplimiento al Articulo 17 Quater del Decreto NGmero 101-67, Ley Organica del Presupuesto, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2023, Decreto 54-2022




