
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q8,562,358.91 Región (I): Región I Metropolitana Q11,271,803.19

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q1,402,425.99

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q224,203.96

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q164,946.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q142,509.90

Grupo (900): ASIGNACIONES 

GLOBALES
Q775,358.43

Personal permanente 011 100 personas

Personal temporal 021 11 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 26 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
00 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 04 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q11,271,803.19 43.02%

5.	Presentación del Informe Nacional de Avances sobre la implementación de la Declaración de y Plataforma de Acción de Beijing ante la Organización de 

Naciones Unidas ONU Mujeres, a través del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3.	Coordinación con el Ministerio de Gobernación y Organizaciones de Mujeres para la definición de funciones de las mesas temáticas de la Coordinadora 

Nacional para la Prevención de la Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres -CONAPREVI-, así como la revisión de la programación institucional, ambas 

vinculadas con el abordaje de la Violencia contra la mujer -VCM-.

4.	Asistencia técnica en la producción de datos estadísticos con enfoque de equidad entre hombres y mujeres: La Seprem ha iniciado la asistencia técnica 

para mejorar la producción de datos estadísticos con un enfoque de equidad de género en instituciones priorizadas. La primera fase de esta asistencia 

técnica se ha puesto en marcha con el Instituto Guatemalteco de Migración (IGM), con el objetivo de fortalecer la información estadística de la institución 

para visibilizar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres guatemaltecas.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 30 DE JUNIO DE 2024

2.	Inclusión de nuevas variables en el diccionario de Sistema Nacional de información sobre Violencia contra la Mujer (SNIVCM): Reunión con las 

comisiones de trabajo del SNIVCM y participación de la Dirección de Gestión de la Información con el tema “Propuesta de inclusión de variables: Ingreso 

económico y Estatus migratorio en el SNIVCM”, esta inclusión tiene como objetivo visibilizar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, así como 

mejorar la producción de información estadística.

1.Evaluación de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) 2008 – 2023: inicio de recopilación de información 

sobre la percepción de las organizaciones de mujeres y las acciones realizadas por instituciones públicas (centralizadas y descentralizadas).

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q26,198,811.00

Q19,707,715.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q8,562,358.91
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

43.45%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q11,271,803.19Presupuesto ejecutadoDiana Nicte Sagastume Paiz               

Q26,198,811.00Presupuesto vigente 2024Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

43.02%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q11,271,803.19

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

INCORPORAR UN 
CÓDIGO QR QUE 
REMITA AL SITIO 
DE INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE LA 
INSTITUCIÓN


