INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

26-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: Del: 01/04/2024 Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial

de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en la elaboracién de oficios | Finalizada
en las actividades | de notificacion sobre la ubicacién
relacionadas con el | presupuestaria y puesto funcional de dos

seguimiento de la | servidores de la Institucién, derivado a
implementacion del | modificaciones efectuadas a los
Reglamento Organico | documentos realizados originalmente.

Interno.

Brindar apoyo en la verificaciéon de los | Finalizada
controles presupuestarios asignados a las
nuevas unidades administrativas
establecidas en el Reglamento Organico
Interno y los asignados a unidades
administrativas que no forman parte de la
estructura organizacional vigente, con el
fin de elaborar el cuadro de situacidén
actual y propuesta para solicitar el
traslado presupuestario de catorce
(puestos) y cambio de especialidad de tres
(3) de dichos puestos, los cuales ain
aparecen presupuestados en unidades
administrativas de la anterior estrcutura
organizacional.

Brindar apoyo en la verificaciéon de los | Finalizada
puestos funcionales de Asesora Sectorial,
con el objeto de sustentar la ubicacidn
presupuestaria de dos (2) puestos mas, de
la misma naturaleza, en el Departamento
de Coordinacién Estratégica Sectorial y
Territorial de la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, con los cargos
funcionales que les corresponde, en el
marco de la estructura organizacional
aprobada en el Reglamento Orgéanico
Interno vigente.




Brindar apoyo en la elaboracién de las
justificaciones  técnicas y  legales
generales, que sustenten el traslado
presupuestario de los puestos ubicados en
unidades administrativas que no forman
parte de la la estructura organizacional
vigente.

Apoyar en la descripciéon de los motivos
que se exponen por cada puesto en
particuar, sobre las inconsistencias vy
atrasos que implica para la Institucion,
contar con puestos presupuestados en
unidades administrativas contenidas en la
estructura  organizacional que fue
derogada con la aprobacién del nuevo
Reglamento Orgénico, contenido en
Acuerdo Gubernativo 169-2018, asi como
la necesidad que los mismos sean
ubicados presupuestariamente en las
unidades administrativas establecidas en
el Reglamento Organico Interno

Brindar apoyo en la actualizacién de los
organigramas con integracion de puestos
de las unidades administrativas a las
cuales se necesita trasldar
presupuestariamente catorce (14)
puestos que se encuentran asignados
fuera del esquema organizacional vigente,
y que forman parte del estudio técnico
que se presentara a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para solicitar la aprobacién
de las acciones de puestos necesarias para
el adecuado ordenamiento
presupuestario de dichos puestos.

Brindar apoyo en el llenado de los
cuestionarios de Revision a la Clasificacidn
de los puestos cuyo traslado
presupuestario y cambio de especialidad
se requiere, para lograr el mayor
ordenamiento posible de la plantilla de
puestos institucional.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

b) Brindar apoyo profesional

en la elaboracidon vy
actualizacion de Manuales
Administrativos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Brindar apoyo en atencién a consultas
realizadas por la Unidad de Auditoria
Interna; asi como participar en reuniones
de trabajo con profesionales de dicha
unidad, con el objeto de tratar el tema
relacionado con tareas consignadas en el
Manual de Organizacion y Funciones de la
Institucion, a algunos puestos de Ia
Direccidon Administrativa, a fin de buscar
mecanismos que permitan la actualizacion

Finalizada




y/o modificacién en los descriptores de
algunos puestos de dicha direccién, para
redifinir algunas tareas y
responsabilidades de puestos trasladados
presupuestariamente y ubicados en el
contexto de la estructura organizacional
vigente.

Apoyar en la revisién y verificacién de los
descriptores y perfiles de puestos de la
serie ejecutiva, con el fin de verificar la
inclusién de tareas genéricas a puestos de
dicha naturaleza, por ser considerados
puestos de confianza; y, de libre
nombramiento y remocién.

Brindar apoyo en la atencidén a consultas
realizadas por la Unidad de Planificacidn,
sobre los descriptores y perfiles de
puestos contenidos en el Manual de
Organizacdn y Funciones, con el objeto de
determinar algunos aspectos que se
estiman pertinentes actualizar, para quela
plantilla de puestos responda a las
necesidades de funcionamiento de Ia
Unidad.

Finalizada

Finalizada

c)

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento de los
estipendios monetarios
adicionales que forman
parte del salario asignado a
los puestos de la institucién
y personal que los ocupa.

Brindar apoyo en la actualizacion del
Cuadro General de Situacidon Actual,
derivado de las acciones de puestos
realizadas, asi como la verificacion de los
montos asignados en los diferentes rubros
gue conforman el salario mensual de los
servidores de la Institucidn.

Finalizada

d)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

Apoyar en la revision de documentos
administrativos relacionados con procesos
de recursos humanos.

Apoyar en la revisién y elaboracién de
documentos relacionados con temas
administrativos inherentes al Organo de
Direccion Superior Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Brindar apoyo en actividades relacionadas
con el drea de recursos humanos, con el
objeto de contribuir a las gestiones
administrativas que en los casos
planteados corresponda.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

A

W DIRECCIONDE =

=
) \%\RECURSOS HUMANOS@;

Responsable de [a verificacidn de los Servi m;s Contratadoy
(% Ny

Franz Alexi>d@kfid R

Subdirector de la Direccién de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2024 Al: 30-06-2024

Periodo de este Informe: Del: 01-04-2024 + | Al: 30-04-2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Vi

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo enla
conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado
del personal y/o
autoridades de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer, que por su razén
de sumandato deba
participar. ‘

Se trasladé a la sefiora
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarias, y otras
instancias a la cual por su
caracter de Secretaria
Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion de
esta institucion.

Concluido

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio
o desperfecto que sea
detectadoalolos ¢
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedié a efectuar el reporte
del estado situacional del
vehiculo a cargo del cual no se
reporto  ningin dafio o
desperfecto.

Concluido

c) Brindar apoyo cuando sea
necesario, con el traslado
. de funcionarios nacionales
o0 extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de

la Mujer.

Durante el periodo en referencia
se efectué el traslado de
funcionarios nacionales, mas no
hubo movimiento de
funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean
/ solicitadas, por la
Autoridad competente.

Durante el periodo unicamente
se estuvo trasladando a la
sefora Secretaria a distintas
actividades institucionales.

Concluido

Pédginal]|?2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

9. Semuel Herndnflez 9.
Director T&cnico 1l

DIRECCI% DMINISTRATIVA

Sepr Iw residencial de la Muier

(f)

Responsable de la verificacidn de los Servicios Contratados
Lic. José Samuel Hernandez Menéndez
Director Administrativo

a2l|2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-339-2024-029

=

Tipo de Servicios:

Profesionales -

/

Nombres y apellidos de la persona contratada:

7 . P z S
José Ambrosio Mogollén Guzman *

Plazo de contratacién: Del: 26/02/2024 /

Al:31/07/2024 #

Periodo de este Informe: |
Monto a pagar: Q.18,000.00 /

A gie

bxecrocﬁo mil quetzales con 00/100.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar acompafiamiento
profesional en orientaciones
relacionadas con temas
administrativos y financieros, que
sean requeridos por la Autoridad
Superior de la Secretaria b
Presidencial de la Mujer. .

Brindar apoyo a Direccién Financiera en la
revision de las modificaciones
presupuestarias, previo a ser firmadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo a Direccion Financiera en la
revisién de las reporogramaciones de cuota
financiera, previo a ser firmadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Brinda apoyo a la Direccion Admninistrativa
en la revision de los procesos y actas, para el
arrendamiento de Edificio y Bodega de la
Secretaria.

Brinda apoyo a la Direccién Admninistrativa

en la revision de los procesos y actas, para la
contratacion del servicio de telefonia para la
Secretaria.

Brindar apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos, en la revision de expedientes de
movimientos de personal y la revision de la
reprogramacion del renglén 029.

Revision de solicitudes de compra

Revision de la correspondencia del Organo de
Direccién Superior.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

b) Brindar apoyo profesional en Ila
revision  de  propuestas de
normativas, lineamientos y otros
documentos, para garantizar qu
respondan a la normativa vigente.

Participar en varias reuniones de trabajo con la
Direccién de Planificacion y otras Direcciones,
para desarrollar el proceso de reprogramacién
del Plan Operativo Anual POA de la Secretaria
correspondiente al afio 2024.

Brindar apoyo a la Direccién de Planificacion
para la revision de la version graficada de la
Memoria de Labores de la Secretaria
correspondiente al afio 2023, a través de la
revision final del documento.

Brindar asesorfa, apoyo y participacién en
reuniones, alrededor del tema de Ia
determinacidn de los riesgos a reportar por el
Organo de Direcciéon Superior, analizar las
matrices de riesgos, para dar cumplimiento al

Finalizada

Finalizada

Finalizada




Acuerdo No. 039-2023 de la Contraloria
General de Cuentas.

c) Brindar acompafiamiento | Brindar apoyo a la Direccién Financiera, en la Finalizada
profesional en orientaciones sobre | revisidn y conformacion de expedientes que
recomendaciones realizadas por los | constituyen documentacién de soporte parala
entes fiscalizadores internos vy | atencidn de asuntos con la Contraloria
externos. // General de Cuentas, que incluye el

seguimiento a recomendaciones por

auditorias realizadas.

Revisidn de oficios que se dirigen al Congreso Finalizada
de la Republica, para atender los
requerimientos de las Comisiones de Trabajo,

d) Brindar acompafiamiento en | Participacion en reuniones de los Comités Finalizada
reuniones internas y externas, el cual | internos, asi como reuniones de menor escala
sea requerido por la Autoridad | con Directores de Juridico, Recursos
Superior de la Secretaria Presidencial | Humanos, Planificacidn, Administrativo, etc.

de la Mujer. ,/
e) Otras que le sean solicitadas por la | Revisién de la correspondencia del Organo de | Finalizada
autoridad competente - Direccidn Superior.
Andlisis de actividades que requieren la Finalizada
aprobacién del Despacho Superior, para su
delegacion.
Reunién de con UDAI, DF y DA tema de Finalizada

compra de equipo
Reunién con UDAI, DF y DA, autorizaciones del | Finalizada
Despacho Superior
Propuesta de Acuerdo Interno, autorizaciones | Finalizada

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el perfodo de
la contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f)

165& Ambrosio Mogollé Guzman

Se hace constar que las activigades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para
que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

SECRETARIA

() /{\“ = 7 %
Respbnsab de I vetificacion de los Servicios Contratados
’ Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2024 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-433-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos 7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacion:

Del: 15/04/2024

Al: 31/07/2024 -

Periodo de este Informe:

Del: 15/04/2024

Al:30/04/2024 ~

Monto a pagar: Q. 4,266.67

Cuatro mil doscientos sesenta y seis quetzales con

sesenta y siete centavos. 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar con el disefio de | Se apoyé con el disefio de los | En proceso
artes finales para los | nuevos gafetes institucionales
diferentes productos de | con la actual linea grafica de
comunicacién en la Unidad. | gobierno, correspondiente al

mes de abril de 2024.

b) Brindar apoyo en la | Sebrindd apoyo en la cobertura | Concluido
realizacion de coberturas | periodistica, en redes sociales y
periodisticas de las | medios digitales, de diferentes
diferentes actividades y | actividadesy eventos realizados
eventos realizados por la | por la Secretaria Presidencial
Secretaria P/esidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Mujer. mes de abril de 2024.

c) Apoyar con la grabacién y | Se apoydé en la realizacién de | Concluido
edicidon de material | diferentes materiales
audiovisual de la Unidad de | audiovisuales, correspondiente
Comunicacién Social. 7 al mes de abril de 2024.

d) Apoyar en la diagramacién | Se apoyd con el disefio y | Concluido
de documentos oficiales de | diagramacién de varios
la Secretaria Presidencial de | documentos oficiales
la Mujer. s incluyendo informes y memoria

de labores de 2023,
correspondiente al mes de abril
de 2024.

e) Apoyar en el montaje y | Se apoyé en la logistica de | Concluido
logistica de eventos | realizacién de eventos de la
institucionales. 4 institucion, correspondiente al

mes de abril de 2024.

f) Otras que le sean | Se apoyé en Ila Unidad | Concluido
solicitadas por la autoridad | realizando diferentes
competente. 7 actividades de organizacién de

materiales audiovisuales,
disefio para materiales gréficos

Pagina 1|2




para redes sociales
institucionales y para el sitio
web oficial y backup de
archivos, correspondiente al
mes de abril de 2024.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de [a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

arla Sofia Vicente Solares
DIRECTORA

Unidad de Comunicacion Sacial

taria Presidencial de la Mujer

(f)

Responsable de la verificaciéryée los Servicios €ontratados
Licda. Karla Sofia Vicente Solares

Directora Unidad de Comunicacién Social

Pagina 2|2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-242-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacion:

Del: 3 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe:

Del: 1 de abril de 2024

Al: 30 de abril de 2024

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en
los temas que sean sometidos para su
consideracion, dando
acompaiiamiento en las reuniones
que le sean requeridas y/o emitiendo
proyectos de informes, opiniones
juridicas, dictamenes, resoluciones,
acuerdos entre otros documentos ,
solicitados.

Se brindé apoyo profesional en analisis y
opinién sobre la Carta de Entendimiento
suscrita entre la Secretaria Presidencial
de la Mujer y el Registro Nacional de las
Personas, de fecha cinco de febrero de
2013.

Concluido

b) Apoyar en la elaboracién de
documentos requeridos para la gestién
y seguimiento de los diferentes
procesos administrativos y laborales

en los que la Secretaria Presidencial de

la Mujer se encuentre en litigio.

Se brindd apoyo en la elaboracién del
proyecto de memorial informando al
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo
y Prevision Social, el cumplimiento a lo
ordenado en la resolucién de fecha ocho
de octubre de dos mil veinte, indicando
que se completd en su totalidad el pagé
de los salarios dejados de percibir y
demas

prestaciones laborales, de

conformidad con dicha resolucién
dentro de las diligencias de reinstalacion
No: 01173-2020-08662 dentro del
Conflicto Colectivo No. 01173-2019-
10854.

Otilia Montepeque Aquino.

Correspondiente a Damaris

Se brindé apoyo en la elaboracion del
proyecto de memorial donde se informa
al Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social sobre los

Concluido

Concluido




tramites administrativos para lograr
economias que permitan cumplir con los
pagos de salarios dejados y demas
prestaciones laborales dentro del
Incidente de reinstalaciéon 01173-2020-
11130, correspondiente a las sefioras:
HEIDY VALDES DIAS DE BATLLE, MARIA
DE LOS ANGELES VALENZUELA ALVAREZ,
ANDREA ESTEFANIA MENDEZ TUBAC,
NANCY KARINA REYES REYES, MAYRA
CRISTINA LOPEZ MOLINA DE CAXAJ,
EDWARD RODWELL GIOVANNI
ARRAZOLA GOMAR, KARLA DELFINA
JIMENEZ JAUREGUI, MYNOR GREGORIO
MONROY MONTENEGRO, OVILIA
PELICO XILOJ DE HERNANDEZ Y RAMIRO
ALEXANDER DARDON LOPEZ.

Se brindé apoyo en la elaboracién del
proyecto de memorial en donde se
informa al Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Previsién Social sobre los
tramites administrativos para lograr
economias que permitan cumplir con los
pagos de salarios dejados y demds
prestaciones laborales dentro del
Incidente de reinstalacién 01173-2020-
07797, correspondiente a las seforas:
SYLDA AIDA LONE VASQUEZ Y CRISTINA
ELIZABET PIVARAL.

Se brindd apoyo en la elaboraciéon del
proyecto de memorial en donde se
informa al Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Previsidon Social sobre las
gestiones externas realizadas con el
Ministerio de Finanzas Publicas,
solicitando fondos para el cumplimiento
de lo ordenado por el Juzgado para pago
de salarios dejados de percibir y demas
prestaciones laborales de las personas
incluidas dentro de los incidentes de
reinstalacion: 01173-2020-04012,
01173-2020-07797, 01173-2020-09454
y 01173-2020-10320.

Concluido

Concluido




c) Apoyar en el seguimiento ante las
instancias correspondientes de los
diversos procesos administrativos y
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracién del
memorial informando al Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsién
Social dentro del expediente 01173-
2020-08662 el cumplimiento del pago
total de lo ordenado.

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracién de los
memoriales informando al Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social dentro de los
expedientes 01173-2020-11130y01173-
2020-07797 las
administrativas en cuanto a las

gestiones
economias internas para el
cumplimiento del pago dentro de dichos
procesos.

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuraciéon de los
memoriales donde se informa al Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social sobre las gestiones
externas realizadas con el Ministerio de
Finanzas Publicas, solicitando fondos
para el cumplimiento de lo ordenado
por el Juzgado para pago de salarios
dejados de percibir y demas
prestaciones laborales de las personas
incluidas dentro de los incidentes de
reinstalacion: 01173-2020-04012,
01173-2020-07797, 01173-2020-09454
y 01173-2020-10320.

Concluido

Concluido

Concluido

d) Brindar apoyo vy orientacion
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracion de la Unidad de Asuntos

Juridicos.

Se brindé apoyo profesional en analisis
sobre informe emitido por la Direccién
de Anadlisis Juridico y Control de
Convencionalidad en cuanto a Ia
existencia de 2,517 expedientes y Carta
de Entendimiento suscrito por Ila
SEPREM Y RENAP.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brind6 apoyo para la elaboracion de
proyecto de UAJ No. 086-2024, dirigido

Concluido

3




a la Direccidon de Recursos Humanos,
remitiendo Finiquito Laboral original
para su entrega como constancia a
Déamaris Otilia Montepeque Aquino.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

X

S e
&
& Unidadde 7
s Asuntos c
i i dices
(f) X \\3}‘ Juridicos  m
Responsa&) de la verificacién de I\)s Servicios Contratados 0

Manica Pahola Monroy Chavez

SAreyan o
Directora de la Unidad de I(suntos Juridicos



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 02-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-253-2024-029 ¢
Tipo de Servicios: Técnicos  ~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2024

Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades

segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo al personal
cuando sea requerido en las
diferentes areas de la Direccién
Administrativa. <

Se ha logrado brindar apoyo al
personal de las diferentes areas
de la Direccion Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado "y  escaneado),
correspondiente al mes de abril
2024.

Concluido

b)

Brindar apoyo a la Direccién
Administrativa  en el
Departamento de Compras y
Adquisiciones con la
conformacién de expedientes,”
cotizaciones, seguimiento’ y
archivo de Cédigo Unico de
Registro, ~ordenamiento y
archivo de los expedientes del
Departamento. 7

Apoyo a la conformacién de

expedientes, solicitud de
cotizaciones, seguimiento y
ordenamiento de los
expedientes correspondientes

del departamento y archivo de
curs en fisico y en el sistema,
correspondiente al mes de abril
2024.

Concluido

Brindar apoyo a la Direccién
Administrativa en la
conformacién de expedientes
de informacién, envio de
correos electrénicos,
fotocopiar, archivar, atencién
del teléfono, registrar los

mensajes y gestionar articulos |,

de papeleria y otros materiales.”

Apoyo con el envio de correos
electrénicos, fotocopiado,
archivo, atencién del teléfono y
gestion de los articulos de
papeleria y otros materiales a
utilizar, correspondiente al mes
de abril 2024.

Concluido

d)

Brindar apoyo al Departamento
de Compras y Adquisiciones en
temas relacionados con niveles
de existencias, cotizacion de
productos, cuadros
comparativos relacioén precio /
calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

Apoyo a la elaboracion de
cuadros comparativos,
verificacion de cotizaciones,

‘facturas, revisién de datos y

requisitos de los proveedores,
asi como su ordenamiento y
archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, correspondiente
al mes de abril 2024.

Concluido

Brindar apoyo en el

seguimiento de  pedidos,

Se ha logrado apoyar, dandole
seguimiento a los pedidos, para




entregas puntuales y | que las entregas sean segun Concluido
alimentacién del catidlogo de | acuerdo de la fecha solicitada y
proveedores. con la actualizacién del catdlogo
de proveedores,
correspondiente al mes de abril
2024.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccion Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(0 @u@\\i&\w m&\ @

Jaime\David Gorzalex Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes. \

(F) \MW

Responsable de la verificacio ‘de los Servicios Contratados
Lic. José Samuel Hernandez Menéndez

9. Samuel Hernandez .
Director Técnico Il

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Seprem Secrelaria Presidencial de la Mujer

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2024 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato: -

AC-330-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales «~

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Luisa Fernanda Saenz Sierra .-

Plazo de
contratacion:

de 2024

Del: 15 de febrero

Al: 30 de junio de 2024 .~

Periodo de este
Informe:

2024

Del: 01 de abril de

Al: 30 de abril de 2024 v

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos .~

" Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A. Brindar apoyo profesional en la| - Sebrindé apoyo profesional en el
elaboracion de alternativas para la proyecto de apelacion nueva
solucidon de casos que interesen o dentro del incidente de e ——
afecten a la Secretaria Presidencial reintalacion No. 01173-2024-
de la Mujer. 02324 promovido por Cristian
V4 Raul Mejia Jimenez,
B. Brindar acompanamiento - Se brindd apoyo profesional
profesional en el andlisis y estudio en seguimiento
de los expedientes, emision de correspondiente del | Finalizado
opiniones y dictdmenes juridicos expediente No. 01173-2017-
conforme al criterio profesional y en 01840 planteado por Mauro
consonancia con la ley en los temas Javier Ovalle Camey dando
que se requieran en la Unidad de seguimiento con Procuraduria
Asuntos Juridicos. ‘ General de la Nacidon en
" relacion al plazo para el
plantemiento del la Accion
Constitucional de Amparo.
- Se brindé apoyo profesional | Finalizado

en el andlisis correspondiente
a Notificacion  Electronica
dentro del expediente No.
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01173-2020-11497 planteado
por Andrea Estefania Méndez
Tubac y 04 personas mas, y se
brindo un informe en relaciéon
al estado del proceso

Se brindé apoyo profesional
en la elaboracién del proyecto
de memorial, por medio del
cual se informa al Juzgado
Séptimo  Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, de
reinstalacion y las gestiones
administrativas realizadas en
seguimiento al pago ordenado
dentro del Juicio Ordinario No.
01173-2020-11497 planteado
por Andrea Estefania Méndez
Tubac y 04 personas mas.

Se brindd apoyo profesional en el
analisis correspondiente a
Notificacion Electronica dentro
del expediente 05007-2015-
01183, planteado por Julisa
Patricia Colaj y se brindé un
informe relacionado con el
estado del proceso.

Se brindd apoyo profesional en la
organizacion del expediente del
Juicio Ordinario Laboral No.
05007-2015-01183 planteado
por Julisa Patricia Colaj en el cual
se evalud cuales eran los
documentos faltantes dentro del
expediente

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion del proyecto de
memorial, por medio del cual se
informa al Juzgado Séptimo
Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social, de la

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado
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reinstalacion y gestiones
administrativas realizadas en
seguimiento al pago ordenado
dentro del Juicio Ordinario No.
01173-2021-05205 planteado
por Jose Samuel Hernandez
Menendez.

Brindar apoyo profesional en la
recopilacién de insumos, evidencias
y medios de prueba que sean
legalmente procedentes para Ia
defensa de los intereses de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en
recopilacion de documentos
faltantes solicitados via
telefénica a la Procuraduria
General de la Nacion de la sede
de Escuintla de Juicio Ordinario
Laboral promovido por Julisa
Patricia Colaj Lopez expediente
los cual serviran de sustento para
memorial de informe de
reinstalacion dentro del proceso
No 05007-2015-01183.

Se brindo apoyo profesional en la
recopilacion de acta de
nombramiento y de Jose Samuel
Hernandez Menendez la cual
servira de sustento para
memorial de informe de
reinstalacion dentro del proceso
No. 01173-2021-05205

Se brindé apoyo profesional en
procuracion ante Centro de
Justicia Laboral en diversos
procesos en los que Seprem se
encuentra © como parte
interesada.

En
proceso

En
proceso

Finalizado

. Brindar apoyo profesional al
encargado de realizar todas las
actividades notariales, penales,
laborales o administrativas que le
sean requeridas en asuntos de
interés de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se brind6 apoyo profesional en
revision del proyecto de Acuerdo
Interno para la creacion de la
plataforma Interinstitucional
para la implementacion del
Sistema Integral de Cuidados en
Guatemala.

Finalizado

Finalizado
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Se brindé apoyo profesional en el
acompafiamiento para audiencia
de Juicio Ordinario Laboral
promovido por Joel Alexander
Diaz Garcia expediente No 1173-
2023-01713 en el Centro de
Justicia Laboral programada para
el dia 05/04/2024 a las 10:30
horas

E. Otras que le sean requeridos por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo profesional en el
acompanamiento por parte de la
UAJ, para recepcion de
notificaciones al departamento
de Recursos Humanos.

Se brindé apoyo profesional
elaborando informe
circunstanciado solicitado por el
Departamento de Recursos
Humanos en relacion al
expediente 05007-2015-01183
planteado por Julisa Patricia
Colaj Lopez, con el objeto de
iniciar  gestiones de pago
correspondientes.

Se brind6é apoyo profesional a
Direccién Administrativacion en
revision de documentos.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Paginadde5




El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

===

Luisa Fernanda § enz Sierra

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo-y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Ay U_ﬁ

Im nidad de

o Asuntos
(f) JAON O \%,  Juridicos

Résp/o sable dela vz:}rificacién\d\edos
Servidios Contratadog/ts

Mpnica Pahola Monroy Chavez

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Paginalde2

No. Contrato Administrativo:

03-029-2024 .

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-253-2024-029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez .-

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024 ~

Periodo de este Informe: Al: 01/04/2024

Del: 30/04/2024 -

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.--

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

archivo fisico y digital de los procesos
laborales y administrativos y/o de
cualquier otra materia en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer

A. Brindar apoyo en la actualizacién del | -

figure como parte. -

Se brindd apoyo en la actualizacién
de la matriz digital, ingresando las
actuaciones realizadas por los
profesionales.

Se registraron las notificaciones
recibidas durante el mes, de los
distintos procesos en los que la
Secretaria figura como parte.

Se brindo apoyo en la identificacion,
rotulacién y reorganizacion del
archivo fisico de los expedientes.

En proceso

audiencias, diligencias y plazos de los
diferentes procesos asi  como
procuraciones que se realicen ante las
instancias correspondientes de los
diferentes procesos donde la Secretaria
sea parte o tenga interés, registrando
las actualizaciones, asi como realizar el
cémputo de los pazos y generar los
recordatorios respectivos.

B. Brindar apoyo en la calendarizacién de | -

Se brindé apoyo en calendarizar las
fechas y plazos de los distintos
procesos y se realizaron los
recordatorios correspondientes para
la evacuacién de memoriales en los
que la Secretaria figura como parte.

En proceso

las publicaciones del Diario de Centro

~América y mantener actualizada la
informacion relativa a publicaciones de
leyes, reformas, prérrogas y toda
informacién que sea de interés para la
Secretarfa Presidencial de la Mujer,
organizando para el efecto el respectivo
archivo digital y fisico.

C. Brindar apoyo en el seguimiento a todas | -

Se brindé6 apoyo en el seguimiento de
las Publicaciones del Diario de Centro
América, en la que se recopild la
informacién  relacionada a las
promulgaciones y reformas de las
diferentes leyes de observancia con
relacién en el quehacer de esta
Secretaria, y se compartieron
oportunamente a quienes
corresponda.

En proceso
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D. Otras que le sean solicitadas por la | - Se brindé apoyo en la realizacién de

autoridad competente. investigaciones, proyectos de
documentos y anadlisis de temas
relacionados con las actividades de la

Unidad y la Secretaria.

- Se brind6 apoyo en la realizacién de En proceso
informe con a la reinstalacion de
extrabajadores de la institucién.

- Se brindd apoyo en la participacién
de actividades que fueran requeridas

por la autoridad inmediata.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la'contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

)

A
Lt
Astry grez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

X @
F ——
< ynidad de >
¢ .l Asuntos £l
(f) W IOJ “(\-; Juridicos g
ble de la verifidacién de los §érvictos Contratados
Ménica Pahola Monroy Chavez Ny, o

. ! N Argyah
Directo \a de la Unidad de Asuntos Juridicos— - -



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

04-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024 ./

Al: 30/06/2024 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2024 .~

Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00 /

Ocho mil quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico vy
soluciones en informdtica a
los usuarios de la Secretaria
Presidencia de la Mujer

Apoyo en soporte informatico a
usuarios con herramientas de
ofimatica, como instalacion,
activacion y actualizacién de
microsoft office 365 en la direccién
de gestién de Ila informacidn,
gestién de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres
Apoyo en instalacién de servicios
de fotocopiadora y escaner en la
direccion de gestion de |la
informacién, gestion de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Apoyo en problemas de conexion
de servicio de internet en la
direccion de recursos humanos,
gestion de la informacién, unidad
de comunicacion social,
planificacidn

En Proceso

b) Apoyar en actividades de
administracién de usuarios y
niveles de acceso a los

N diferentes  servicios que
brinda la Direccién de
Informatica

Apoyo en administracién de
plataforma sharepoint, licencias de
microsoft office 365 y eset
endpoint security

Apoyo en creacién de usuarios de
red y contrasefias en la direccidn de
gestion de la informacidn

Apoyo en reinicio de contrasefias
de usuarios de red en subdespacho,
direccion de gestién de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Apoyo en la creacién de usuarios y
contrasefias de la plataforma
sharepoint ‘en la direcciéon de
gestion de la informacién

En Proceso




c) Apoyar en procesos de

implementacién de sistemas y
capacitacidn a usuarios finales
en el uso de las nuevas
tecnologias implementadas y
las existentes

Apoyo en wuso correcto de
plataformas administrativas en la
direccion de gestion de la
informacidn, administrativa

Apoyo en  capacitacion de
recepcién de documentos externos
a usuario de la direccidn
administrativa

En.Proceso

d)

Apoyar en la elaboracién de
documentacion de procesos
técnicos de la Direccién de
Informatica

Apoyo en recepcion y elaboracion
de memordndums y oficios de la
direccion de informética

Apoyo con archivo de la direccién
de informatica

En Proceso

Apoyo en la administracidn de
servicios de correo
electrénico, almacenamiento
en la nube y herramientas
colaborativas

Apoyo en administracion de
servicios de correo como licencias
estandar y estarter

Apoyo en la creacién de correos
electrénicos institucionales en la
direccion de gestion de Ia
informacion

Apoyo en  configuracion vy
actualizaciéon de firmas para los
correos institucionales en
subdespacho, direccién de gestion
de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres
Apoyo con takeout de informacién
de usuarios de subdespacho

Apoyo en reinicio de contrasefia de
ingreso a correo electrénico en la
direccidon de gestién de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Apoyo en instalacion de servicio de
correo electrénico en teléfono
celular

En Proceso

Apoyar en la elaboracién de
documentacién técnica y
diagndstico de equipo
informatico, redes y otros

Apoyo en  elaboracion de
dictdmenes técnicos para la en la
direccion de gestiéon de Ia
informacion

En Proceso

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

Apoyo con backups de informacién
de equipos en la direccién de
gestion de la informacidn, gestién
de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres
Apoyo con instalacion  de
programas utilizados en Ia
direccion de gestion ~de la
informacion

Apoyo con cancelacidn y activacion
de licencias de adobe

En Proceso
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

%

=
(f AL
Responsable de la verifica ién/ée Io/s Sefvicios Wa L?’-/
Lic. Javier Em iedrasanta Tolosa S
Director de Informatica "{/ﬁfEMALP\vP} ’
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 05-029-2024 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-253-2024-029 4

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 / | Al: 30/06/2024 ./

Periodo de este Del: 01/04/2024 Al: 30/04/2024 ./

Informe: , f /
Monto a pagar: Q.8,000.00 / Ocho mil quetzales exactos. ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcidn de actividades

: Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Apoyar en actividades de |e Se brindé soporte técnico en el
soporte - técnico en despacho con problemas de
informatica a los usuarios de configuracion de hora.
la Secretarfa Presidencial de |e  Se brindé apoyo en la direccién de
la Mujer. andlisis juridico y control de
convencionalidad con
inconvenientes en el controlador de T
. A : e Finalizado
tarjeta wifi de equipo portétil.
e Se brindd apoyo con la verificacién
de funcionamiento en equipo
telefdnico a la direccién de recursos
humanos.
b) Apoyar en procesos de |e Se brindd apoyo en capacitacién en
implementacidon de sistemas induccién de fotocopiadora en la
y capacitacidon a usuarios unidad de asuntos juridicos,
\. finalesenelusodelasnuevas direccion de gestiéon de la
tecnologias implementadas y informacion.
las existentes e Se brindd apoyo en las distintas
direcciones y unidades con el s
Finalizado

reinicio de contrasefias de usuarios
de red.
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c) Apoyar en la instalacién vy
configuracién de equipo vy

~ software en las delegaciones

\\ departamentales y oficinas
centrales de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Apoyo en la instalacién de
software y aplicaciones de
ofimatica a los diferentes
equipos de computo en
oficinas centrales.

Finalizado

d) Apoyar en el mantenimiento
preventivo y correctivo a
equipo de cémputo y la red
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer

Se brindé apoyo en la direccién
de andlisis juridico y control de
convencionalidad en la
configuracion de dos equipos
portatiles.

Apoyo en la solicitud de
instalacion de equipo de
computo en la direccién de
gestidn de la informacion.

Finalizado

e) Apoyar en la instalacién vy
) configuracion de equipo de
I\ red, cableado estructurado,
implementacion y
configuraciéon de equipo de
red inaldmbrica

Apoyo en conexién de punto
de red nuevo para equipo de
cdmputo en la direccién de
gestion de la informacidn.

Finalizado

f) Apoyar en la asignacién de
. Ppermisos y cuota de
impresion a los usuarios de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer

Se brindd la asignacion y cuota
mensual a los usuarios
instalados en cada nivel de
SEPREM.

Apoyo en creacién de usuarios
nuevos en las distintas
direcciones y unidades.

Se realizaron incrementos a los

distintos usuarios de las
fotocopiadoras marca Ricoh
instaladas en oficinas
centrales.

Apoyo en baja y bloqueos de
usuarios en las diferentes
direcciones y unidades de
oficinas centrales.

Finalizado
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g) Otras que le sean solicitadas e Apoyo en diagndstico de CPU

~\ Por la autoridad competente de la direccién de gestion de la
informacidn.

e Apoyo en conexion de equipo
para reunion de lineamientos.

e Cambio de UPS en la direccién
administrativa.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

7
(f) A
Jorge Day|7¢r GaéEa/rico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Director de Informética
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 23-029-2024 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-252-2024-029¢

Tipo de Servicios: Profesionales

v
Nombres y apellidos de la persona contratada: Mébel Elizabeth Chavez de Leén de Ramos <

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 ¢ Al: 30/06/2024 .

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2024 Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Q.12,000.00 / Doce mil quetzales exactos «

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafiamiento | Se apoyé en la etapa de Finalizado
profesional en la realizacién de las | Familiarizacién y Planeacién de
auditorias programadas en el Plan | la Auditoria de Cumplimiento
| Anual de Auditoria 2024, | de la Direccién de Recursos
proponiendo dreas de mejora para el | Humanos, CAI 00004.
fortalecimiento del control interno
institucional.
B). Brindar acompafiamiento en la | Se apoyé en la etapa de En Proceso
realizacion de exdmenes especiales, | ejecucién de la Auditoria de
proponiendo orientaciones técnicas | Cumplimiento de la Direccién
para el mejoramiento de los | de Recursos Humanos, CAl
procesos a evaluar. 00004.
C). Brindar apoyo en los procesos de | Se apoyé en la elaboracién de Finalizado
seguimiento e implementacion de | los cuadros de Seguimiento de
' recomendaciones emitidas por la | Recomendaciones de
Unidad de Auditoria Interna y de la | Auditorias Anteriores de Ia
Contraloria General de Cuentas. Direccion de Recursos
Humanos.

1/2




D). Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente.

B

Se apoyo en la organizacién de Finalizado
la programacion del trabajo de
la Unidad de Auditoria Interna,
reuniones semanales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma
Atentamente,

),
(f)

Licda. Mabel Elizabeth Chivez de Leén de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

?g,gm(%
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de Auditoria
Responsable de la verificacién de los Servicios Co‘ﬁfratad@fma
Licda. Maria Antonieta Hub R ymundo

v
Directora de Auditoria rnfé&'nam.

Y
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-418-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mahomed Antonio Martinez Alarcén

Plazo de contratacidn: Del: 08/04/2024

Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe: Del:08/04/2024

Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Seis mil ciento treinta y tres quetzales con treinta y

tres centavos.

Q6,133.33

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo técnico en la recepcién y
revisién de expedientes de candidatos y
candidatas de los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal
que se lleven a cabo en la Direcci6n de
Recursos Humanos.

Se brindé apoyo en la recepcién y revisién de
expedientes para plaza de Secretario Oficinista.

Se brindé apoyo en la recepcién y revisién de
expedientes para convocatorias externas de
Profesional IlI de la Direccién de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad y de la Unidad de
Gestién de la Cooperacion.

Se brindé apoyo en la recepcién y revisién de
expedientes para convocatorfa externa de
Asistente Profesional I de la Unidad de Auditoria
Interna.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

B) Brindarapoyo técnico en la elaboracién
de cuadros de ponderacién, actas
administrativas, as{ como confirmaci6n
de referencias y/o personales de los
procesos de reclutamiento, seleccién y
contratacién de personal que selleven a
cabo en la Direccién de Recursos
Humanos.

Se brindé6 apoyo en la confirmacién de referencias
laborales via teléfono y correo para el puesto de
Trabajador Operativo IV (Conductor de Vehiculo).

Sebrindé apoyo enla programacién de entrevistas
via correo electrénico y telefénica a los candidatos
que aplicaron al puesto de Trabajador Operativo IV
(Conductor de Vehiculo).

Se brindé apoyo en la aplicacién pruebas técnicas
para evaluar a los candidatos que participaron en
la convocatoria de Trabajador Operativo IV
(Conductor de Vehiculo).

Se brindé apoyo en la realizacién de entrevistas a
los candidatos que participaron en la convocatoria
de Trabajador Operativo IV (Conductor de
Vehiculo).

Se brindé apoyo en la confirmacién de referencias
laborales via teléfono y correo para el puesto de
Secretario Oficinista.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




e Sebrindé apoyo enla programacién de entrevistas | Finalizado
via correo electrénico y telefénico a las candidatas
que aplicaron al puesto de Secretario Oficinista.

C) Brindar apoyo técnico en la forma que
se le requiera, en los procesos e Se brindé apoyo en la elaboracién de Actas | Finalizado
correspondientes al Departamento de Internas Desiertas para los procesos de Asistente
Aplicacién, administracion y Desarrollo Profesional I de la Unidad de Auditoria Interna y
de personal. Profesional III del Departamento de Anélisis,
Legislacién y Normativa de la Direccién de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad.
D) Otras que le sean solicitadas por la e  Sebrindd apoyo en el ingreso de informacién para | Finalizado
autoridad competente. elaboracién de finiquitos laborales renglén 011.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Mahomed Antonio Martinez Alarcén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramj P\Qgide los honorarios correspondientes.

DIRECCION DE

RECURSO.
ECURSOS o

Respo e la verificacién de los Servicios Contratados
Franz Alexis Del Cid Reyes
Subdirgctor de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

21-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2024

Al:30/04/2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindd apoyo profesional en | Concluido
elaboracion de las estrategias | la elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y | operativas para el seguimiento
seguimiento de la Politica Nacional de | de las acciones que permitan el
Promociény Desarrollo Integral de las | cumplimiento de los ejes de la
Mujeres en las instituciones y | PNPDIM mediante lineamientos
sectores de su competencia. socializados a las Direcciones
Municipales de Ila Mujer,
Direccidn de Planificacion, de ias
08 municipalidades que integran
el departamento de El Progreso
B) Brindar apoyo al encargado de | Se brindé apoyo en reunién | Concluido
definir, analizar e implementar | coordinadoras comunitarias de
marcos conceptuales, juridicos y | la Mujer en el municipio de
politicos  relacionados con los | Sanarate, El Progreso, para la
derechos humanos de las mujeres y | activacion de la Red Municipal
las politicas para la equidad entre | de Mujeres, con el objetivo de
hombres y mujeres correspondientes | velar por el cumplimiento de los
a las instituciones y politicas derechos humanos de las
sectoriales de su competencia. mujeres y la equidad entre
hombres y mujeres a nivel
municipal.
C) Brindar apoyo a las instituciones de | Se brindé apoyo a | Concluido
la administracién central y territorial | representantes de gobiernos

para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
temadtico correspondiente.

locales con la socializacién de la
Politica Nacional de Promociony
Desarrollo Integral de Ilas
Mujeres y la importancia de
vincular las acciones con el
clasificador temdtico, enfoque
de género.




D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracién | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
de reportes sobre los avances de las | la presentacién de reportes y su
acciones o programas de los sectores | respectivo analisis basado en el
institucionales de su competencia, | eje 5 de ia PNPDIM, asi como en
relacionados con suimplementacion | la propuesta de acciones que
de [a politica de las mujeres. permitan disminuir las brechas
de violencia conta la Mujer en el
departamento de El Progresoc,
principalmente en los
municipios priorizados por la
CONAPREVI, Sanarate y

Guastatoya.

E) Otras que le sean solicitadas por la

autoridad competente. Asistencia a reuniones UTD, Concluido
Asistencia a CODEDE. Concluido
Asistencia a COMUDES. Concluido
Asistencia CODESAN Concluido
Asistencia a CODRED y COE Concluido
Asistencia a COMUPRE Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorario respondientes.

E

() ) w de Politicas Ppblicas =
Responsable de la verificacién dé\l@%ios @ tﬁdosianrtar;aHi?nugf:f ,§
Licenciada Delfina Morataya Martinez ¢ y Mujeres =
Directora Sty

Direccién de Gestidn de Politicas Publicas

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

B
TEmaLn &



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-242-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2024

Al:30/04/2024 .~

Monto a pagar:

Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos”

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo y
acompafnamiento en

- diferentes espacios de
participacién interistitucional

E para el seguimiento a la
\‘\ " politica de las mujeres con
" especial énfasis en el eje 2 de

la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres,
- relacionado con Recursos

- Naturales, Tierra y Vivienda

Seguimiento en el disefio de curso de
formacién dirigido a DMM para
conocer programas de recursos
naturales, tierra y vivienda y su
incidencia en la gestién municipal con
equidad para los municipios en donde
los proyectos de UICN tienen
intervencion.

En coordinacién

Acompaiiamiento en el proceso de
formaciéon en equidad, ' ambiente,
cambio climatico y Una Salud en
seguimiento a la implementacion de la
Estrategia de la Mesa Interinstitucional
de Género y Ambiente.

En coordinacion

Acompaiiamiento en la
implementacion de la estrategia de
apoyo para el logro del Sello de
Igualdad a las Instituciones Publicas del
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales Renovables.

En coordinacion.

b. Brindarapoyo en larealizacién
del andlisis de la informacién
sistematizada
-correspondiente para realizar
-un comparativo de acciones

. -realizadas en el marco del eje

\ 2 de la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las mujeres

Acompaiiamiento para la
incorporacién del andlisis realizado
sobre la generacion de modelos I6gicos
del Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacién, para identificar el
impacto en la vida de las mujeres
desde un modelo de empoderamiento
econdémico de mujeres rurales.

Con las personas que conforman los
equipos de Planificacion de las
direcciones que conforman el VIDER,
DIPESCA y VIPETEN.

En desarrollo

C. Brindar apoyo en la
sistematizacion de la
informacién que
proporcionen las entidades en

Sistematizacion de informacién del
analisis de PEl, POM, POA del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién.

En desarrollo
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cumplimiento a lo normado
en el Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Estado

Desarrollo de lineamientos sobre
Recursos Naturales, Tierra y Vivienda

d. Brindar apoyo en Ia

elaboracion y/o
reprogramaciéon de metas
. fisicas y financieras

establecidos en el plan
operativo anual, multianual y

Acompanamiento a las instancias
vinculadas al Eje 2 de la PNPDIM para
identificar acciones a desarrollar y
etiquetacién, asi como mejora a la
oferta programatica.

- MAGA, RIC, MEM, CONAP,

En desarrollo

presupuesto de la direccién INAB, MARN, FONTIERRA.
relacionadas con actividades y
temas de recursos naturales,
tierra y vivienda
e. Brindar apoyo y | Acompaiiamiento individualizado con | En desarrollo

acompafamiento en el
analisis, sistematizaciéon y
elaboracidn de los informes o
reportes  correspondientes,
sobre los avances de las
acciones o programas de los
N\ sectores institucionales de su
competencia relacionados con
la implementacion de Ia
Politica Nacional de
Promociéon y  Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres

las instancias Gubernamentales para
mejorar la oferta programatica de
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, desde las Unidades
Ejecutoras de los Viceministerios de
Asuntos de  Peten, Desarrollo
Econdmico Rural y Sanidad
Agropecuaria.

f. Brindar apoyo en Ia
sistematizacion de la
informacidn provenientes de
las instituciones de gobierno
central en el cumplimiento de

\ la normativa legal existente

para el uso del clasificador

Presupuestario con Enfoque

de Género

Resumen de la informacién de avances
institucionales en el uso del clasificador
presupuestario de las instituciones

vinculadas al eje de recursos naturales,

tierra y vivienda, siendo las que se
presenta: MAGA, MARN, SESAN,
INGUAT, Fondo de Tierra, INAB, RIC,
MEM, SOSEP, INDECA, ICTA,
Autoridades de Cuencas, ENCA,
CODISRA.

Definicién de lineamientos generales y
especificos para la asesoria a
desarrollar durante el afio 2024, a las
instancias que forman parte del eje 2 de
Recursos Naturales, Tierra y Vivienda.

En desarrollo

~g. Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Asistencia a reuniones con UICN,
MAGA, MARN, Mesa de Sostenibilidad
ambiental, del Gabinete Economico,
Consejo Asesor de Cuencas

Finalizadas
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Hidrogréaficas, Consejo de Cambio
Climatico, Mesa 8 J.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes

-
=
- =z
para la Equidad c
[ o
antre Hombres m
X
I

y Mujeres

Responsable de la verificacm e los

Licda. Delfina Morataya MA‘ B

™ Directora

Direccion de Gestion de Politicas Pablicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-239-2024-029 -~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar -
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 ~ Al: 30/06/2024 -

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2024 - Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin

TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar  apoyo

reuniones en atencion al

rol estratégico de

Secretaria Presidencial

de la Mujer en
territorio. '

Se apoyo en las reunidones de
Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE del | Concluido.
departamento de Petén.

Se apoyé en la reunién
estratégica de Ila Unidad
Técnica Departamental, donde | Concluido.
se trataron temas relacionados
a la ejecucién presupuestaria.

Se brindé apoyo en la reunion
de COMUDE del municipio de | Concluido.
San Benito, convocada por el
sefior alcalde municipal, donde
se trataron temas de
acreditacion de nuevos
COCODES, y representante de
la mujer ante el COMUDE.

Se brindé apoyo técnico al COE
departamental, participando | Concluido.
en las reunidnes establecidas
con motivo de la alerta naranja
dictada debido a los incendios
forestales en el departamento
de Petén.




b) Brindar apoyo técnico y
metodolégico para Ila
gestion de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
publicas relacionadas
con el desarrollo integral
de las mujeres en el
proceso de planificacién
y presupuesto en los

diferentes mniveles, del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Se brindé apoyo técnico a la
Direcciéon Municipal de la Mujer
del Municipio de Melchor de
Mencos y Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la
Violencia del Tercer
Viceministerio de Gobernacidn,

en la elaboracion de
coversatorio ciudadano,
arboles de problemas vy

objetivos con la finalidad de

conocer la persepcion de
violencia de los habitantes del
municipio de Melchor de
Mecos, identificar las

problematicas y realizar un Plan
de accion.

Se brindé apoyo técnico a la
Direccién Municipal de la Mujer
del Municipio de San Benito y
Unidad para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia del
Tercer Viceministerio de
Gobernacidn, en la elaboracion
de coversatorio ciudadano,
arboles de problemas vy
objetivos con la finalidad de
conocer la persepcion de
violencia de los habitantes del
municipio de San Benito
identificar las problematicas y
realizar un Plan de accidn.

Se brindé apoyo a la Sociedad
para el desarrollo de Ia
juventud identificada en siglas
como SODEJU, enreunidnesde
trabajo en los municipios de
Dolores, San Luis, Melchor de
Mencos, en el marco del
proyecto aportes para la Paz,
que tiene la finalidad iniciar el
proceso de construccion de las
Politicas municipales de Mujer,
juventud.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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C] Brindar apoyo | Se brindé apoyo técnico a la
técnicamente a Ias | Comisidon Departamental de la
instituciones con | Mujer, con la finalidad de
representacion en el | evaluar las  acciones | Concluido.
departamento y | implementadas en el Plan de
gobiernos locales sobre | Trabajo 2023 y realizar el Plan
la implementacion Yy | de’ Trabajo 2024, para su
seguimiento de la | aprobacién en el CODEDE.

Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

d) Brindar Se brindd acompafiamiento
acompaiiamiento técnico técnico a Mujeres de | Concluido
a las representantes de | Mesoamerica, en reunién de
organizaciones de | trabajo, con la finalidad de
mujeres para garantizar | establecer  acciones que
su participacion en los | permitan el empoderamiento
espacios de ejercicio | econémico de las mujeres en el
ciudadano, en el marco | departamento de Petén.
del Consejo Urbano y
Rural.

e) Brindar apoyo en la | Seapoyé ASODEU, realizando
actualizacion de los | un directorio telefénico de
directorios - actores claves en la
departamentales” de las | participacién de la | Concluido.

Instituciones Piblicas y
Organizaciones de
Mujeres. /

construccion de las Politicas
Pdblicas en los municipios de
San Luis, Melchor, Dolores.
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f) otras que le
requeridas por
autoridad competente.

sean

la

Se particip6 en capacitaciones
virtuales convocadas por
autoridades de la Secretaria

Concluido.
Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

) /%/4% %ﬂ

{da C6Firfa Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

E X
QQ~E$\D NC/4(
X

3-' Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
ira la Equidad
entre Hombres

y Mujeres

3

Y3ran Y

(A
f) Areyan
Responsable de

Wﬁ%ﬁd os Servicios Contratados
Licda. Delfina Worat artinez

Directora de Gestion de Politicas Pablicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

s

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ve - P - //>
Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2024

Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Q.12,000.00

doce mil quetzalez exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional, a la | Concluido
para la elaboracion de las | red de Directoras Municipales de
estrategias operativas para | la Mujer del departamento de
la  implementacién y | Suchitepéquez en el abordaje del
seguimiento de la Politica | sistema Nacional de Planificacién
Nacional de Promocién y | de Guatemala, con el objetivo de
Desarrollo Integral de 1as | reforzar la importancia de la
Mujeres en 1as | Hlanificacion.
instituciones y sectores de
su competencia.
B) Brindar apoyo al Se brindé apoyo en la Unidad | Concluido
. | Técnica Departamental en el
encargado de  definir, e iy :
analizar e implementar andlisis de los diferentes ante
MArcos conceptuales, proyectos 2025, presentados por
juridicos y politicos los directores municipales de
relacionados con los | planificacién de los 21 municipios
derechos humanos de las | del departamento y los ante
mujeres y las politicas para | Proyectos  presentados  por
la equidad entre hombres y | Sociedad Civil.
mujeres correspondientes
a las instituciones vy
politicas sectoriales de su
competencia. <
Concluido
C) Brindar apoyo a las Se brindo6 a poyo en el Consejo
instituciones de la | Departamental de Desarrollo de
administracién central y Suchitepéquez -CODEDE- en el
territorial para la | abordaje del tema de violencia
implementacién de la contra la mujer y la importancia
Politica Naciohal de | de proyectos dirigidos a este
Promocién y Desarrollo | 8Tupo vulnerable.
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.
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D) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional en la | Concluido
en el analisis, | Comision Departamental de la
sistematizacion y | Mujer en el abordaje de los
elaboracion de reportes | siguientes temas con el apoyo
sobre los avances de las | interinstitucional de SVET vy
acciones o programas de | CONADIL: ruta interinstitucional
los sectores institucionales | para la atencion integral a victimas
de su competencia, de violencia sexual y/o maltrato
relacionados con su (SVET) y rufa interinstitucional
implementacién de la |para la atencién integral de
politica de las mujeres. | personas  con discapacidad,

victimas de violencia sexual y/o
maltrato (CONADI).

E) Otras que le sean | Asistencia en reuniones con el | Concluido
solicitadas por la autoridad | equipo institucional para el andlis
competente. | de las recomendaciones de la

CEDAW para Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

=~ \

(f) D

() R . E
Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Q\QQ\D ENC/"’(

_

\‘z~ ol W IEHT 6‘
< Direccion de Gestion CP
de Politicas Piblicas =
para la Equidad =
enlre Hombres ;’,’,’

ot

.

()

Directora
Direccién de Gestion de Politicas Publicas
"~para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2024,

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-240-2024-029.

Tipo de Servicios; Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada; Jimena Mariel Franco Gdmez
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2024 Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién;

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
vealizadas

A} Brindar apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brindé apoyo profesional a | Concluido
Directoras Municipales de la
Mujer en cuanto a la
socializacién de matriz de Poa
vinculada a la PNPDIM y PEO.

B} Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindd apoyo en las
reuniones;

Se brindd apoyo en reunién de | Concluido
CODEDE realizando el plan de
trabajo de la  Comisidén
departamental de la Mujer del
CODEDE.

Reunién  Extraordinaria  de | Concluido
CODEDE del Departamento de
Zacapa, con el objetivo de
conocer la propuesta preliminar
del ejercicio fiscal 2025 del
CODEDE de Zacapa.

Reunion Mensual de UTD del | Concluido
Departamento de Zacapa para
conocer la propuesta preliminar
del ejercicio fiscal 2025 del
CODEDE de Zacapa.

C) Brindar apoyo a las instituciones de
la administracién central y territorial
para la implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

Se brindd apoyo en reunion de | Concluido
Directoras Municipales de Ia
Mujer.




vinculacion  con el clasificador
tematico correspondiente.

D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
analisis, sistematizacion y | CODEPETL
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas | Se brindd apoyo en reunién de | Concluido
de los sectores institucionales de su | CODEDIS.
competencia, relacionados con su

implementacion de la politica de las

mujeres,
E) Otras que le sean solicitadas por fa | Invitacidn a reuniones, | Concluido
autoridad competente. capacitaciones v talleres

virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

| o
o

{f)
Jimena Maﬁi?f Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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v} Direcridn de Gestion ¢,
Ful ko H ¥
wi de Politicas Piblicas &
para la Equidad &
ul - enbe Hombres m)
5 y Mujeres ;

{f) o e 4
Responsab!e&f ta Veriticach % los NIXS Cnntr%ta@é:;:—ﬁ AL (‘{;E//
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2024 Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional para
la elaboracién de las estrategias
operativas para la
implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo r‘_fi}mtegral de las
mujeres en las instituciones y

sectores de su competencia.

Se brindé apoyo a DMM, | Concluido
DAFIM, DMPA e integrantes
de la CODEMU con |la
temadtica de los
“Lineamientos para la
implementacion del marco
normativo y politico para la
prevencion, atencion,
sanciény reparacion digna de
victimas y sobrevivientes de
violencia contra las mujeres”.

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres
y las politicas para la equidad
entre  hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé apoyo en reunién | Concluido
ordinaria y extraordinaria de
UTD para implementar
proyectos que contribuyan
en respuesta los convenios

internacionales que
Guatemala a ratificado en
materia de DDHH
especialmente de las
mujeres.

Se brindd apoyo en reunién | Concluido
de CODEDE para
implementar proyectos con
enfoque de género y que
impacten positivamente en el
cierre de brecha de
inequidad entre hombres vy
mujeres.

(1)




C) Brindar apoyo a las | Se brind6 apoyo en reunién | Concluido
instituciones de la administraciéon | con la DMM de Monjas para
central y territorial para la | implementar la  Politica
implementacion de la Politica | Nacional de Promocién vy
Nacional de Promocién vy | Desarrollo Integral de las
Desarrollo integral de las Mujeres | Mujeres y su vinculacién con
y su vinculacién con el clasificador | el  clasificador  tematico
tematico correspondiente. correspondiente.
D) Brindar apoyo profesionalenel | Se brindé apoyo en Ia | Concluido
analisis, sistematizacién y | reunion de Representantes
elaboracién de reportes sobre los | de Organizaciones de
avances de las acciones o | Mujeres del departamento
programas de los sectores | de Jalapa, realizando un
institucionales de su competencia, | andlisis, sistematizacion vy
relacionados con su | elaboracién de reportes
implementacién de la politica de | sobre los avances de las
las mujeres. acciones relacionadas con su

implementacion de la politica

de las mujeres.
E) Otras que le sean solicitadas, | Invitacibn a  reuniones, | Concluido

por la Autoridad competente.

capacitaciones y talleres
presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tra

honorarios correspondientes.

(f)

_
fireccion de Gestion (7

de Politicas Piblicas %:
¢ <
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]
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Licenciada Delfina Morataya Martinez

Directora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2024

Al:30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del:01/04/2024

Al:30/04/2024

Monto total pagado:Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas

A) Brindar apoyo en la conduccién | Se brindé apoyo en la | Concluido
del levantamiento de diagndsticos | conduccion de
departamentales para la | levantamiento de
incorporacién del eje cinco de la | didgnostico porcentaje vy
Politica Nacional de Promocién y | brecha en puestos laborales
Desarrollo Integral de las Mujeres. | del Organismo Ejecutivo del

Recurso Humano,

presentado por ONSEC.
B) Brindar apoyo a los encargados | Se brind6 apoyo a los | Concluido
de la Direccién con estrategias | encargados de la direccién
que busquen prevenir y erradicar | dando acompafiamiento en
la violencia contra las mujeres en | las estadisticas de temas
el marco de la implementacién de | migratorios para la
la Politica Nacional de Promocién | implmentacién de
y Desarrollo Integral de las | lineamientos de la Direccién.
Mujeres.
C) Brindar apoyo en la | Se apoyo en la tranferencia | Concluido
transferencia de capacitaciones | de capacitaciones técnicas a
técnicas a delegadas | delegadas insitucionales en
institucionales, sobre la | la asignacién de acciones
implementacion del eje cinco de | referentes a PLANOVI para el
la Politica Nacional de Promocion | area de Ministerio de
y Desarrollo Integral de las | Relaciones Exteriores.
Mujeres y la erradicacién de Ila
violencia contra las mujeres.
D) Otras que le sean solicitadas | Taler de lineamientos de | Concluido

por la autoridad competente.

trabajo para las instituciones
asignadas para el
cumplimiento de las metas
del POA anual de Ia
Secretaria.




Asistencia a la presentacion
de datos de delitos dentro de | Concluido
las unidades de taxis,
colectivos, uber e indriver
presentado por el Ministerio
Publico.

Evaluacién de las Leyes de | Concluido
Registro de Deudores
Alimenticios como buenas
practicas en latinoamérica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipul ol %HE@P@ rato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos d y rnmdad?or %‘ e
< Direccion d¢ Gestion 7
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de lo OrpespRadienias. =
paralaEquidad &
eptre Hombres g
y Mujeres
(f): }\L S
Responsable de | cion ﬁ; rvmu@iébpﬁm/tados
L1 orataya Martinez
Directora
Direccién de Gestidn de Politicas Publicas para la
Equidad

entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2024 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-241-2024-029 °

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan -~

Plazo de contratacion: Del: 03 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024 “

Periodo de este Informe: | Del: 01 de abril de 2024

Al: 30 de abril de 2024 7

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. 7 Q. 12,000.00 4

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional
con la actualizacién de
documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos para asistir a las
instancias que conforman el
Sistema de Consejos de
Desarrollo, en el marco de la
implementacion de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres. ,

Brindé apoyo profesional en
proveer informacidn sobre el
Eje de Participacion
Sociopolitica para elaborar la
presentacion general de los
Lineamientos para la
Implementacion del Marco
Normativo y Politico para la
Prevencion, Atencion,
Sancién y Reparacion digna

| de Victimas y Sobrevivientes

de Violencia contra las
Mujeres los talleres que se
llevaron a cabo del 2 al 8 de
abril, dirigido a ministerios,
secretarias, instituciones
centralizadas,
descentralizadas,
auténomas, federaciones vy
asociaciones consideradas en
la priorizacién de las acciones
institucionales relacionadas
con la implementacién de la
PNPDIM.

v" Concluido.

b) Brindar apoyo profesional con
informacién que permita dar
respuesta a las necesidades

Apoyé profesionalmente en
la atencién y seguimiento
técnico al Tribunal Supremo

v" Concluido.

pag. 1




de las mujeres, en el marco de
la implemetancién de
politicas publicas para la
equidad entre hombres y
mujeres.

Electoral -TSE-, coordinando
con el Ministerio de Finanzas
Publicas, el marcaje
correspondiente para realizar
la asociacién del Clasificador

‘ Presupuestario con Enfoque
de Género.
c) Brindar apoyo | Brindé apoyo en el ¥ Concluido.
profesionalmente con | seguimiento y confirmacion
retroalimentar la estrategia | de participantes de las
de acompafiamiento técnico a | instituciones invitadas del Eje
las instituciones | de Participacion Sociopolitica
gubernamentales al taller de Lineamientos para
relacionados”con la situacién | la Implementacién del Marco
de las mujeres, para la | Normativo y Politico para la
implementacion y | Prevencion, Atencidn,
seguimiento  de  politicas | Sancién y Reparacién digna
publicas para la equidad entre | de Victimas y Sobrevivientes
hombres y mujeres. ~ de Violencia contra las
Mujeres.
Brindé apoyo profesional en ¥ Concluido.
realizar el cronograma de
visitas de las instituciones
gue no participaron en el
taller de Lineamientos del 5
de abril, las cuales son:
Instituto Guatemalteco de
Migracién, Registro Nacional
de Personas, Comision
Presidencial de
Transparencia y Gobierno |
Electrénico y Presidencia de
la Republica.
d) Otras que le sean requeridas | Asisti a diferentes reuniones v Concluido.

por la autoridad competente.
s

y capacitaciones de la
Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
equidad entre Hombres y
Mujeres.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia del
mismo.

Atentamente,

D -
s — =
()

V4
Silvia Maria Paiz Roldan

/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
4

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

para la Equidad

’ N enire Hombres rn
Respor@e Iawe ifi aCIO KSe%ﬁs Copftratados
elfifia Morat '

Dlrectora de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2024 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-238-2024-029 °

Tipo de Servicios:

o R -
Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quinonez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024 -

Periodo de este
Informe:

Del: 01/04/2024

Al:30/04/2024 .

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos <

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se .detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcidn de actividades segtin

Informe de actividades realizadas

Avance

TDR
a) Brindar apoyo con la gestién
administrativa de la
documentacion y
correspondencia de la
direccidn. /

Se brindé apoyo en la recepcion,
elaboracion, respuestay resguardo de
documentos y memorandos recibidos y

enviados de la Direccién del mes de
abril.

Se brindé apoyo en la carga de
documentos al sharepoint.

CONCLUIDO

b)

Brindar apoyo y acompanar la
facilitaciéon de la logistica y
seguimiento a las actividades
y acciones de la direccién. .

Se brindé apoyo en la logistica para la
reuniéon del Sistema Nacional de
Informacidn sobre Violencia contra la
Mujer -SNIVCM-, en conjunto con el
Instituto Nacional de Estadistica -INE-.

Se brindé apoyo en la logistica de
Reunién para socializacion del Estudio
de Balance de la PNPDIM.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Brindar apoyo y acompanar
en la generacion de insumos
para procesos conceptuales
técnicos de la direccién. |

Se brindé apoyo en aportesy
generacién de insumos para la
elaboracién de preguntas de la
Evaluacién de la Politica Nacional de
Promocion Integral para el
Desarrollo de las Mujeres -PNPDIM-.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
mapas de la relacién entre hombres y

CONCLUIDO
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mujeres derivado de las elecciones de
2023.

Se contribuyé en la elaboracion de
instrumentos para la evaluacién de la
PNPDIM

Se contribuyé con insumos para la
elaboracién de la metodologia para
la actualizacién de la PNPDIM

Se brindé apoyo en la actualizacién
de datos estadisticos sobre los
indicadores de Pobreza y Poblacion
para el Plan Estratégico Institucional
2025-3032.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente. -

Induccién a nuevo personal de la
| Direccién  de  Gestiéon de la
Informacién puesto de secretaria
Oficinista:

- Manejo de aplicaciones como
sharepoint, plataforma
administrativa, drive

- Correspondencia fisica

- Procedimientos
administrativos como:

e (Compra con caja
chica

e Requisicién de
insumos

e Adquisicién de bienes
0 servicios

Se brindé apoyo en la elaboracién del
POA 2025 y POM 2025-2029 Fisico y

Presupuestario de la Direccién.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

() _

Ana Cristin 'Pﬁlma'Quiﬁonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

w Direccion
£ % de Gestién de
( ) W a3 Informacion

A :
Responsable deVa ve vificaa)%los Servicios Contrata\é’os
Egtvi ifredo Cabnal Hernandez

Director
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacidn:

Del: 3 de enero 2024

Al: 30 de junio 2024

Periodo de este Informe:

Del: 1 de abril 2024

Al: 30 de abril 2024

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en la
retroalimentacién de Kardex
legislativo que permita recopilar
el estado de las iniciativas de ley
en las distintas comisiones de
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo con los
compromisos  nacionales e
internacionales relacionados a
los derechos humanos de las
mujeres y su relacién con la
agenda legislativa de Mujeres.

Apoyo técnico en la recopilacién
de insumos para el llenado del
Kardex Juridico en relacién al
periodo legislativo
correspondiente al afio 2022.

Apoyo técnico en la recopilacién
del Marco Normativo Nacional e
internacional relacionado con la
primera infancia en Guatemala.

Concluido

Concluido

Brindar apoyo técnico en el
analisis de las leyes o normas
desde un marco de control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad, y apoyar en
la redaccién y elaboracion del
dictamen correspondiente.

Analisis juridico sobre el Caso
Veldsquez Paiz y otros versus
Guatemala en referencia a las
reparaciones emitidas por
Corte  Interamericana de
Derechos Humanos.

Anédlisis juridico sobre el Caso
Sepur Zarco en referencia al
cumplimiento de sentencia
emitida por el tribunal primero
de sentencia penal,
narcoactividad y delitos contra
el ambiente.

Concluido

En proceso




Brindar apoyo técnico en el
analisis e informes que le sean
asignados para el avance de los
derechos humanos y desarrollo

integral de las mujeres.

Analisis  juridico sobre la | En proceso
Iniciativa ley 6153 Ley de la
dignificacion para la muerte
gestacional, en relacién al sub
registro (mortinato) y
penalizacién por aborto.

Apoyo técnico en el | Concluido
cuestionario de Indicadores
que se articulan a las
Prioridades  Nacionales a
requerimiento de la Direccion

de Gestidn de la Informacién.

d) Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente.

Participacién en capacitacion | Concluido
sobre Presupuestacion con
enfoque de género en
Latinoamérica y el Caribe,
impartido por ONU Mujeres de
fecha 8 de abril del 2024.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.
Atentamente,

/-

Carlos Arma iz Vallejo
Se hace constayplque las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo' y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al traémite de pago de los honorarios

correspondientes.

- o
Direccion C
>
de Analisis =z
Jundlco y Control &
£y

(f) \ ) ;
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados\E"”ALA)c’ :
Jeanie Maritza Herrera Néjera
Directora
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2024

Al: 30/04/2024

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo en
reuniones en atencién al
rol estratégico de 1la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
departamento de
Retalhuleu.

Apoyo en reunién ordinaria de
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Concluido

B)

Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
publicas relacionadas
con el desarrollo integral
de las mujeres en el
proceso de planificacién
y presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

Apoyo en reunién virtual a
Delegadas Departamentales.

Concluido

0)

Brindar apoyo
técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimiento de la
Politica Nacionmal de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Apoyo en reunién con DMM de
San Martin Zapotitlan.

Apoyo en reunién con DMM de
San Felipe.

Apoyo en reunion con DMM de
Champerico.

Concluido

Concluido.

Concluido.

D)

Brindar

acomparfiamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de

Apoyo en reunién con ORM.

Concluido
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mujeres para garantizar
su participacion en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

E) Brindar apoyo en la | Apoyo en atualizacion de | Concluido
actualizaciobn de los | directorios de DMM.
Directorios
Departamentales de las
Instituciones Piblicas y
Organizaciones de
Mujeres.

F) Otras que le sean | Apoyo en reunion de mesa | Concluido
solicitadas por la | ténica de la cuenca del Rio
Autoridad Competente. ocosito.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Sha?o‘h Eleane Castillo de Le6n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

; / .‘ Pl cas Piblica
i} A‘;lﬂ‘&‘mA ala Equndad
Responsable de la veriﬁcacién {Bs%o
Licda. Delfina Moratayp Martmg&
Directora de Gestion deBalifieas
Publicas Para la Equidad Entre
Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios:

AC-241-2024-029 ~
Profesionales ’

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024 -
Periodo de este Informe: Del: 01/04/2024 Al: 30/04/2024
Monto a pagar: Doce mil quetzales xactos. & Q. 12,000.00 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

con los derechos humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre hombres y
mujeres.

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional para la | Apoyo profesional a la Direccién Municipal de la
elaboracién de las estrategias | Mujer en los municipios de Jutiapa, El Adelanto y
operativas para la implementacion y | Atescatempa del departamento de Jutiapa, en | Concluido
seguimiento de la Politica Nacional de | seguimiento a la Politica Nacional de Promocién y
Promociény Desarrollo integral de las | Desarrollo integral de las Mujeres en las
Mujeres en las instituciones vy | instituciones y sectores de su competencia.
sectores de su competencia.
Apoyo profesional a la Representante de
Organizaciones de Mujeres del departamento de | Concluido
Jutiapa, para la elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacidn y seguimiento
de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres.
Apoyo profesional a la Red Municipal de
Prevencion de Violencia contra la Mujer del
departamento de Jutiapa, para la elaboracién de | Concluido
las estrategias operativas para la implementacién
y seguimiento de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las Mujeres.
B) Brindar apoyo al encargado de | Acompafiamiento en la reunién ordinaria Consejo
definir, analizar e implementar | de Desarrollo —CODEDE- Jutiapa, para
marcos conceptuales, juridicos y | implementar marcos conceptuales, juridicos y | Concluido
politicos  relacionados con los | politicos relacionados con las politicas sectoriales
derechos humanos de las mujeres y | de su competencia.
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes | Acompafiamiento en la reunién ordinaria de la
a las instituciones y politicas | UTD, Jutiapa, para analizar e implementar marcos
sectoriales de su competencia. conceptuales, juridicos y politicos relacionados | Concluido
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C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacién con el clasificador
temdtico correspondiente.

Apoyo profesional personalizado a la DMMs,
DMPs y DAFIM de los municipios Quesada y
Atescatempa del departamento de Jutiapa, para
laimplementacién del Marco Normativo y Politico
de la Politica Nacional de Promacidn y Desarrollo
integral de las Mujeres.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de las

- acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs Atescatempa,
Quesada y Jutiapa del departamento de Jutiapa,
para la elaboracién de las acciones o programas
que se desarrollan en las instituciones de su
competencia relacionadas con la PNPDIM.

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, porla
Autoridad competente.

Reunion con el representante de la Secretaria
contra la violencia Sexual, Explotacién y Trata de
Personas SVET, en el departamento de Jutiapa.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) m@

Wendy £1a7@&2] Rios Pérez de Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

y Mujeres

Aree,, n G

Responsa

f)
dela verif'cac'én\duosfg\

ervItios contratados

! _Alicda. Delfina Morataya Martinez
Directora Direccién Gestién de
Politicas Publicas para equidad entre hombres y mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2024 *

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-238-2024-029 /

Contrato:

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores

-

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024 .

Periodo de este Del: 01/04/2024 Al:30/04/2024 “

Informe:

Monto a pagar: Q8,000.00 / Ocho mil quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo de manera
técnica para recabar,
acopiar, sistematizar 'y
procesar informacién 'y
datos  sobre marcos
conceptuales y
metodologias
relacionadas con la
equidad entre hombres y
mujeres. /

Se brindé apoyo en la actualizacién de
datos estadisticos sobre la
“Participacidon Politica de las Mujeres”
en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Se brindé apoyo en la recopilaciéon de
datos estadisticos sobre:

e Acceso financiero

e Proyecciones de aborto
para dimensionar las condiciones de las
mujeres en el pais.

Se brindd apoyo en la actualizacién de
los diagramas de Macroprocesos —
productos para la gestién por procesos.

Se brindé apoyo en recopilar insumos
para los segmentos de gestidon de la
informacion y estadistica.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

EN PROCESO

b) Brindar apoyo en la

elaboracion de
documentos técnicos
conceptuales y/o

metodoldgicos.

Se brind6 apoyo en la elaboracién del
documento de la metodologia para la
actualizacién de la PNPDIM.

Se brindé apoyo en la elaboracién del
documento de evaluacidn de la PNPDIM.

EN PROCESO

EN PROCESO
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Se brindd apoyo en la elaboracién de las
metodologias:

e Estudio de prospectiva con
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres

e Estudio sobre la participacion
sociopolitica de mujeres en el
COMUDE

EN PROCESO

c) Brindar apoyo técnico a la
direccién en la preparacion

de reuniones y eventos. *

de material y facilitacidn.

Se brindé apoyo en la elaboracidn de las
presentaciones:
e Metodologia para la evaluaciéon
de la PNPDIM.
e Solicitud de cooperacién para la
PNPDIM y Planovi
e Monitoreo y evaluacién de
Politicas Publicas

Se brindé apoyo en la actualizacion de la
presentacion sobre el estudio de
Balance de la PNPDIM.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente. 7/

Se participd en los cursos de estadistica
impartidos por la Direccién de Censos y
Encuestas del INE.

EN PROCESO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f) &Q_}\&Q&eﬁ-

\
Karen l’aola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite. deEpago de los

honorarios correspondlentes

(f)

Y.
@

\

A
> %
Responsable de la v ta ign de/lo rvicios Cor:
Edwin Wilfredo Cabnal Hernandez

Q\r,

0«\
n . (
Direccion 7;
de Gestién de =
la Informacion &
— e >

G, w

Director de Gestidn de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

/

No. Contrato Administrativo:

30-029-2024 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-329-2024-029 /

Tipo de Servicios: Técnicos / /
Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez ’
Plazo de contratacidn: Del: 15/02/2024 Al: 30/06/2024 ¢

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2024 / Al: 30/04/2024 ./ o

Monto a pagar: Q 8,000.00 A

Ocho mil quetzales exactos. ¢~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo técnico, | Se brindé apoyo técnico en el proceso CONCLUIDO
© con el acopio, | de  acopio,  sistematizacién vy
sistematizacién ¥ | procesamiento de datos sobre la

procesamiento

informacién y datos | g| tema de Violencia Contra la Mujer

relacionados con

_ 'equidad entre hombres y
M mujeres y sobre la
situaciéon y condicion de
las mujeres

guatemaltecas.

de | situacidn y condicién de las mujeres en
la (VCM). Se obtuvo informacién de los
indicadores:

e Denuncias por los delitos
contemplados en la ley contra
el femicidio y otras formas de
violencia en contra de la
mujer.

e Mujeres evaluadas, por delitos
sexuales (segun versidn de la
victima) en el area clinica de
las sedes periciales a solicitud
de autoridad competente.

® Prevalencia de violencia
contra las mujeres de 15 afios
y mds a lo largo de su vida, por
ambito.

e Muertes violentas de mujeres.
Para la actualizacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024 de la
Seprem

Se dié apoyo técnico en la elaboracién
de formularios para el Estudio de
participacion  sociopolitica de las CONCLUIDO
mujeres en el Comude.
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B) Brindar apoyo técnico

“\\ técnico con la
elaboracion de
documentos
conceptuales.

Se dié apoyo con la elaboracién de
preguntas dirigidas a instituciones del
Estado para el proceso de evaluacién de
la PNPDIM. Esta actividad se realizd
durante las reuniones del comité
técnico PNPDIM.

Como parte de la metodologia de
evaluacion de la PNPDIM se realizdé un
andlisis estructural MICMAC a la
informacién previamente recolectada
de las instituciones del Estado sobre la
implementacion de la PNPDIM y PEO
2008-223.

EN PROCESO

CONCLUIDO

C) Brindar apoyo técnico
con la preparaciéon de

™ material, facilitacién de
reuniones y eventos

Se brindé apoyo en la facilitacion de
reuniones del comité técnico de la
PNPDIM en el mes de abril, para
continuar con la implementacién de la
metodologia de evaluacidon de |Ia
PNPDIM, entre las direcciones
sustantivas de seprem. Para la
facilitacién de reuniones:

e Se coordinaron fechas vy
horarios con los integrantes
del comité.

e Se hicieron las solicitudes
correspondientes para contar
con un espacio fisico para la

reunién
e Se prepard el equipo para la
presentacion de los

documentos a analizar
durante las reuniones.

Se didé apoyo técnico a lo interno de la
Direccién de Gestidn de la Informacidn
para dar a conocer la metodologia
aplicada en el desarrollo del Estudio de
prospectiva sobre la equidad entre
hombres y mujeres, especialmente en
lo relacionado al andlisis estructural
MICMAC. )

Se brindd apoyo con la planificacién de
talleres virtuales y presenciales para la
recopilacion de informacién del Estudio
de participacién sociopolitica de las
mujeres en el Comude.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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D) Otras que le sean
solicitadas por la
., autoridad competente.

Se participd en el evento “La agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y
Agenda Regional de Género en América
Latina y el Caribe, Indicadores de
género 2023”. Se asisti6 de forma
virtual.

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

AN

) _ W S 0w

Lizette Estefania ﬁ\é)[ez Alarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacion
Edwin

Director de la Direccion de éestlon de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC- 240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2024

Al: 30 /04/2024

Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo profesional para la 1. Sellevé acaboreuniéndela Concluido
elaboracién de las estrategias Red de DMM, en Los
operativas para la Amates, [zabal, se convoc a
implementacién y seguimiento de varias mujeres integrantes
la Politica Nacional de Promocién de grupos de mujeres, la
y Desarrollo Integral de las Licda Martha Monterroso
mujeres en las instituciones y de la Procuraduria de los
sectores de su competencia. Derechos Humanos, les
brindé el tema: “ derechos
humanos de las mujeres”,
con el objetivo de fortalecer
sus conocimientos sobre
sus derechos humanos y
necesidades basicas.
b) Brindar apoyo al encargado de 1.  Participacién en la reunién Concluido
definir, analizar e implementar extra ordinaria de CODEDE,
marcos conceptuales, juridicos y realizada en el salén de
politicos relacionados con los Gobernacion con el objetivo
derechos humanos de las mujeres de dar a conocer la
y las politicas para la equidad conformacién de terna para
entre hombres y mujeres gobernador.
correspondientes, a las 2.  Participacién en reunién de
instituciones y politicas UTD, llevada a cabo en la
sectoriales de su competencia. sede departamental de
SEGEPLAN, con el objetivo
de analizar y dictaminar las
propuestas de proyectos
que presentaron las
Municipalidades del
Departamento de Izabal.
c) Brindar apoyo a las instituciones 1. Participacién en la reunién Concluido
de la administracién central y de la Comisién
territorial para la implementacién Departamental de la mujer,
de la Politica Nacional de realizada en la sede
Promocién y Desarrollo Integral departamental de SEPREM
de las Mujeres y su vinculacién
con el clasificador temético
correspondiente.
d) Brindar apoyo profesional en el 1. Participacién en reunién Concluido

analisis, sistematizacion y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia

ordinaria y taller formativo
de la RED VET Izabal, con el
tema “Abordaje de la
violencia sexual,
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relacionados con su explotacién y la trata de

implementacién de la politica de personas en Guatemala
las mujeres. /

e) Otras quele sean solicitadas porla 1. Participacién todos los. Concluido
autoridad competente lunes en reuniénes

virtuales de seguimiento.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente L

f
Lisset Rosybell M \tta Bardales de Rodriguez

Z

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativa Yy sus re_s)pjegg@ <
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien correspordanparzquk proj d%ﬁ’al trémitélo
de pago de los honorarios correspondientes.

entre Hombres
y Mujeres

br
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