EMNMBAJADA DE SUECIA

INFORME MENSUAL DE JULIO

CONTRATO 081
No. Contrato: 08-081-2017
Tipo de Servicios: Profesionales

Plazo de contrato:

15 junio al 31 diciembre 2017

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa del Carmen Méndez Loarca

Periodo del Informe:

Del 1 al 31 de julio 2017

Monto a pagar:

Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describre:

Actividades segiin TDR

Actividades Realizadas

Resultados de Avance

Revisar y dar seguimiento a la
planificacion y programacion
del proyecto a fin de ejecutar las
acciones establecidas para la
obtencién de los resultados
esperados.

Se brindé acompafiamiento a la
Direcciéon de Promocién y
Participacion de la Mujer en la
reformulacién de la
reprogramacion nimero cuatro
(4), acorde al Plan de Trabajo
2017 del proyecto apoyado con
fondos SUECIA

Recepcién de modificacion del
Despacho Superior sobre
reprogramacién mensual.

Reprogramacién acorde a
lineamientos establecidos y a
Planificacién del Proyecto,
entregada a la Direccion de
Planificacién y Monitoreo
Institucional

Revision administrativa
financiera de los productos
presentados por la direcciones
ejecutoras

Se realiz¢ la revisién a los TDRs
y se hicieron los cambios
solicitados por la Direccion de
Recursos Humanos para el
cumplimiento de las directrices
de la Secretaria General, bajo la
coordinacion de la Direccion de
Sistemas de Informacién y
Estadistica.

Efectuada la revision de los TDR
sobre Disefiar el marco
conceptual con las definiciones,
orientaciones, contenidos y
alcances del Sistema de
Seguimiento y Evaluaciéon y
Propuesta de los indicadores de
cada uno de los ejes de la
PNPDIM, a nivel nacional
documento de TDR incluye
cambios y la misma fue
entregada a la Direccion de
Recursos Humanos para iniciar
proceso de convocatoria para
contratacion

Se realiz¢ revision en el informe
de liquidacién del taller para
fortalecimiento al personal
institucional, que realizo
Direcciéon de Recursos Humanos

Se traslado a la Direccién de
Recursos Humanos el informe
con sus respectivas
observaciones.

En acompafnamiento a los
procesos de liquidacién a un
profesional contratado con
fondos del proyecto para su
revisién en el sistema de SAT
de la Direccion de Politicas, con
el propésito de gestionar su

pago.

Se traslado expediente que
contemplaba factura e informe
del profesional a la Direccién
Administrativa para que
procedieran al pago respectivo.
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Se particip6 en el taller para el
Fortalecimiento de Institucional,
en el marco de la normativa
interna y formatos de la fuente
61, misma que fue coordinacion
con la Direccién de Politicas
Publicas, Direccién de
Promocion y la Direccién de
Cooperaciéon en Hotel Radisson.

La misma tuvo como proposito
capacitar al personal
institucional y del proyecto con
cargo al renglén 081, sobre la
utilizacion de los formatos
establecidos en la fuente 61y
acorde a la normativa interna.
Anexo 1: Formatos entregados

Respuesta al memorando
Ref.:RRHH-277-2017 en la cual
solicitaron la correccién a los
documentos contables del
consultor Licenciado Francisco
cano, quien estéd a cargo de los
servicios profesionales experto
en la Direccién de Politicas, en
virtud de que el mismo atin esta
pendiente de regularizacion ante
la SAT para procesar el primer

pago.

Se orient6 al consultor Francisco
Cano, para que en consulta con
la imprenta que le brindé el
servicio de impresion de sus
facturas hiciera las correcciones
a los datos generales del
consultor, los cuales estan
incoherentes con el RTU. Anexo
2: verificador de facturas de e-
SAT.

Asi mismo, se le orientd a
manera de que se apersonara a
las oficinas de la SAT para hacer
una correccion a la actualizaciéon
de su RTU, la cual cité su
nombre de forma incorrecta.

Corregido los documentos, se
remtié los documentos
corregidos a la Direccién de
Recursos Humanos para la
gestién de pago a lo interno de
la SEPREM

Respuesta al memorando Ref;
RRHH-277-2017 en la cual
solicitan cambio de factura por
alteracion en descripcion en el
razonamiento de la misma.

Se informé y se dio
acompanamiento al profesional
Joselyn Andrea Esparia Ortega
para que realizara el cambio de
factura.

Corregido el documento, se
remitié a la Direccién de
Recursos Humanos.

Respuesta al memorando Ref.;
RRHH-277-2017 en la cual
solicitan el visto bueno en el
reverso de dos facturas. (Ana
Cecilia Gonzélez Peneleu y
Jeanie Maritza Herrera Najera).

Se obtuvo el visto bueno en las
facturas y se traslado a la
Direccién de Recursos
Humanos.

Por la nueva integraciéon de
personal para el Proyecto se
realizé induccién sobre los
formatos a utilizar
especificamente en su informe
para pago de honorarios.

Capacitada la nueva integrante
para el Proyecto y
proporcionado los formatos
correspondientes.

Asi también apoyo en la
elaboracién en su primer
informe de para pago de
honorarios.
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En base a Memorando
DPPM/136-2017 de la Direccion
de Promocién y Participacion de
la Mujer trasladan informes y
facturas correspondientes al mes
de julio para revision.

Asi también el personal ubicado
en la Direccién de Politicas
Publicas y Juridico. (Dos
consultores)

Revisados los informes y
facturas, se realiza devolucién
de cinco (5) expedientes de
personal para correcciones
respectivas.

Presentar informes fisicos y
financieros mensual de la
ejecucion del proyecto a la
Direccién de Planificaciéon

Se realizo un acompanamiento y
asesoria en la realizacion de las
modificaciones presupuestarias
de las Direccién ejecutoras y
reprogramaciones acorde a PT
2017 del proyecto

En seguimiento a las
modificaciones y
reprogramaciones solicitadas
por las direcciones ejecutoras
(Direccién de Recursos
Humanos, Direccién de
Sistemas, Direccién de Politicas,
Direccién de Juridico y
Direccion de Promocién); se
realiz6 la actualizaciéon el PT
2017 del proyecto, documento
que se traslad¢ a la Direccion de
Planificacién y Monitoreo
Institucional para ingresar a los
sistemas de SIGES y SICOIN.

Presentar reporte de control
financiero del proyecto al
donante

Se apoyo en la formulacién la
readecuacion del readecuacion
realizadas Plan de Trabajo 2017
del proyecto, segun
reprogramaciones efectuadas
por Direccion ejcutoras, y se
apoyo en la preparacién del
informe el cual describe
ampliamente las
reprogramaciones realizadas, asi
como los cambios realizados al
presupuesto del proyecto

Enviado para aprobacion del
donante el Informe con las
reprogramaciones realizadas,
acorde al presupuesto del
proyecto. Se tuvo
comunicacién electronica de la
Embajada de Suecia sobre la
aprobacion del PT, en espera de
que envie oficialmente.

Elaborar y operar los distintos
formatos de control financiero y
administrativo

Se efectu¢ la actualizacion al
formato de informe mensual en
pago de honorarios, acorde a la
dinamica institucional y al
cumplimiento de los objetivos y
resultados del proyecto,
especificamente a las
contrataciones con cargo al
renglén 081

Mediante Acuerdo Interno
No.DI-SEPREM-020-2017 el
Despacho Superior aprobd la
actualizacién efectuada al
contenido del formato de
Informes a ser utilizados por
personal contratado con cargo al
renglon 081. Anexo3: Acuerdo
Interno .

Para llevar el debido control de
los productos recibidos por las
diferentes Direcciones
Ejecutoras y dar seguimiento a
los resultados del Proyecto se
requiere la formulacion de una
matriz de monitoreo.

Elaborada y descargada la
informacién de monitoreo en la
matriz la cual fue aprobada por
la Direccion de Cooperacion y
Relaciones Internacioinales.

En reunién de fecha 18 de
julio’17 se particip6 y como tema
principal se presento a las




bl
b

ENVMIBAJADA DE SUECIA

Direcciones ejecutoras la matriz
de monitoreo sobre los
productos que se deben
entregar.

Envio via correo electrénico
Matriz de Monitoreo a las
Direcciones Ejecutoras.

Apoyar en la elaboracién del
presupuesto del Plan de Trabajo
para el afio 2018

Se reviso el Plan de Trabajo
estimado 2018 y se realizo las
readecuaciones
correspondientes con relacién a
los ajustes del renglon 081 y se
incorporaron los renglones 141,
199y 211.

En coordinacién con las
Direcciones ejecutoras se
entregaron los ajustes a la
Direccién de Planificacion para
su modificacién respectiva.

Se desagreagaron las
subactividades del PT 2018 por
direccion para que fueran
considerados en la formulacion
del anteproyecto 2018-2022 y PT
2019.

Se entregaron a cada una de las
Direcciones ejecutoras la
desagregacion para los efectos
correspondientes.

Se particip6 en la reunién de
trabajo para la formulacion del
anteproyecto 2018-2022
convocada por la Direcciéon de
Planificacién para recibir
lienamientos sobre la entrega del
anteproyecto 2018-2022

Se dio acompafiamiento a las
Direcciones ejecutoras, para
hacer la descarga del
Presupuesto en los formatos
entregados para la formulacién
del anteproyecto 2018-2022.

Se brind6 acompafiamiento a las
Direcciones ejecutoras del
Proyecto, considerando los
lineamientos vertidos por la
Direccién Financiera y
Planificacién, a ser tomados en
cuenta en el Anteproyecto de
Presupuesto de la fuente 61 para
el periodo 2018-2022 sobre la
integracion que se realizaria en
los sitemas de SIGES y SICOIN.

Apoyo en la elaboracion del
Plan de Trabajo para el afio 2018
con la Direccién Financiera,
Direccion Administrativa,
Direccién de Planificacién para
ser operado en el Sistema SIGES
y SICOIN registrando los
ingresos previstos de acuerdo a
la programacion del proyecto
para llevar el control de la
ejecucion presupuestaria.

Direcciones Ejecutoras del
Proyecto y de acuerdo a los
lineamientos vertidos por la
Direccién Financiera, y
Planificacién y Monitoreo
Institucional se elaboraron los
planes de trabajo de cada
Direccion Ejecutora del
Proyecto, para el periodo 2018-
2022, en coherencia con los
lineamientos para el
Anteproyecto de presupuesto
2018 y lineamientos del
Anteproyecto de Presupuesto
Multianual 2018-2022.

Derivado de esa accién, en
coordinacién con la Direccion
Financiera y Planificacién, se
cargo en el sistema SIGES y
SICOIN el anteproyecto de
presupuesto. Anexo 4: reporte
SICOIN.
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Adjuntar: Medios de verificacion
Anexo 1: Taller para el Fortalecimiento de Institucional (Formatos entregados).
Anexo 2: Reporte e-Sat verificador de factura.
Anexo 3: Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-020-2017
Anexo 4: Reporte SICOIN

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

() vf)‘i QLY ﬂ’w&

Rosa del Carmen Méndez Loarca
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‘ /’ Ngancis g o Mujor
Licda. BeIZ a Léonor Falla Alonzo Jar

Directora de Cooperacién y Reli/c,irones Internacionales..

Aprobado
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i €gun PT
Direccién de Cooperacién y
Relaciones Internacionales

& ficda Cloudia Guadalupe Trujillo Portilly

+ SUBDIRECTORA DE COOPERACION Y
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OGO DEL DONANTE

ANEXO 1

PLAN DE TRABAIO

Titulo de la Actividad:
“presentacion Publica de los Datos Estadisticos de Violencia Intrafamiliar Afio 2017”. (Ejemplo)

Nombre del Proyecto: Nombre de proyecto el cual estd financiando la actividad.

Sub actividad: (cuando aplique)

Fecha:

Lugar de la actividad:

Numero de Participantes:

Justificacién:
“| 3 Secretaria Presidencial de la Mujer =SEPREM-y el Instituto Nacional de la Mujer-INE- en el
marco del convenio de cooperacion Proyecto “Implementacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en las instituciones del Estado”, realizan como
cada afio, la presentacion de xxxxx, por lo que corresponde el afio 2017. (ejemplo)
Estos datos permiten a la Secretaria continuar con el proceso de prevencion de la violencia, en
la comunidad a través de xxxx, a nivel central con las acciones del Programa de xxxx y con el
trabajo de analisis que se realiza por parte de la Unidad Estadistica”. (Ejemplo)

Objetivo General:
“Dar a conocer la informacién del afio 2017 sobre xxxx, mostrando las principales caracteristicas
de victimas y agresores, ademas de datos sobre los hechos”. (ejemplo)

Objetivo Especifico:
“Establecer cual ha sido el crecimiento de xxxx, desde su primera publicacién en el afio 2007.
Para socializar.... Sensibilizar....... Otros”. (ejemplo)

Agenda

Presupuesto estimado

Ejemplo
ﬁ DESCRIPCION DEL DIAY HORA CANTIDAD LUGAR
SERVICIO PERSONAS
Coffe Break 17 de julio de 100 Palacio Nacional de la Cultura, salén Las
opcion salada, dulce y 2017 Banderas (2¢. Nivel)
bebida natural 10:00 horas Contacto: Fabiola Morales del INE
Tels: 23154718/Cel: 55799968
T R ) csconiseen R eenengustenae.
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ANEXO |

Observacion: numero de personas previstas que participaran.

Resultados esperados:

Contribucion al Proyecto y a sus indicadores:

Elaborado por:

(nombre y cargo)

Aprobado por:
(Direccidn responsable)

- www.seprem.gob.gt g n facebook.com/Seprem u@sepremguatemala
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ANEXO1
INFORME MENSUAL CONTRATO 081
No. Contrato:
Tipo de Servicios: Técnico / Profesional/Profesional Experto

Plazo de contrato:

Nombre y apellidos de la
persona contratada:
Periodo del Informe:

Monto a pagar:

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en elmes que se describre:
Actividades segin TDR Actividades Realizadas Resultados de Avance

LIMITANTES (Factores Internos y Externos)

*

*

Adjuntar: Medios de verificacién
Anexo 1: Colocar el nombre del documento.
Anexo 2: Cuando son fotografias describir brevemente a que se refieren.
Anexo 3: Otros.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contrataciéon.

Atentamente,

(f)

Nombre del (1a) contratado/a

Aprobado

Jefe Inmediato

Verificado Segin PT

Direccién de Cooperacién y
Relaciones Internacionales

www.seprem.gob.gt n facebook.com/Seprem a@sepremguatemala




ANEXO 1

INFORME

Titulo de la Actividad:
“Presentacién Publica de los Datos Estadisticos de Violencia Intrafamiliar Afio 2017”. (Ejemplo)

Nombre del Proyecto: Nombre de proyecto el cual esta financiando la actividad.

Fecha:

Hora:

Lugar:

Sub Actividad: (De acuerdo plan de trabajo de Proyecto, cuando aplique)

Objetivo General:

Objetivos Especificos:
®

Participantes:
Instituciones de gobierno, miembros del Sistema Estadistico Nacional, representantes de
organizaciones de mujeres, Representantes de organismos de cooperacidn, centros de
investigacién, autoridadesy personal de SEPREM.

Desarrollo de la Actividad:

e Licenciada/Comunicadora XXXX, de la Direccién de Politicas, brindo las palabras de
bienvenida en representacién de la Comision de..... agradeciendo la respuesta a la
convocatoria, que es de mucha importancia para los procesos que se estan desarrollando.

e Licda. XXXX, representante de..... integrante la comision en su calidad de moderadora del
evento, procedio a ceder la palabra a las y los participantes, solicitdndoles que
compartieran su nombre y lugar que representaban. (ejemplo)

e La Licda. XXXX compartié el tema: XXXX, partiendo de..... hace énfasis en.... Considerando
que....... Garantiza... Contribuye en .... (ejemplo)

e En seguimiento a la Agenda la Lic. XXXX desarrollé la presentacion de..... socializo los
objetivos, estrategias, misidn, vision, marco legal, estructura que conforman.... Haciendo
énfasis que los logros...... (ejemplo)

e Seguidamente se abrid espacio a los participantes para..... (ejemplo)

e Como un reconocimiento al esfuerzo y dedicacién se entregd reconocimiento.....

e Se obtuvo el apoyo de 2 asistentes de la Direccion de Promocidn quienes apoyaron para la
recepcion y registro de participantes. (ejemplo)

www.seprem.gob.gt vf_fn.;facgibook.coAm./”Se;prem».’“:ai"@sep:rerhgumema’la
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ANEXO I

Presupuesto ejecutado:

Acuerdos de la reunion:

Resultado de la actividad:
Se socializd / asesord /capacitd / Fortalecio / Validé... otros.

Como (lo esencial) coadyuvé al resultado del Proyecto:

e Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo
para la incorporaciéon de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas,
planes, programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y
los acuerdos internacionales. Indicador xxx, Producto xxx Resultado xxx(ejemplo)

e Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de
implementacién del presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE
como en las politicas publicas. Indicador xxx, Producto xxx Resultado xxx(ejemplo)

e Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el area de
implementacién del Proyecto para la elaboracion de planes, programas, politicas vy
presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023. Indicador xxx, Producto xxx
Resultado xxx(ejemplo)

Recomendaciones

Lecciones aprendidas (cuando aplique)

Anexos:
- Presentaciones
- Fotografias
- Otros que apliquen

Elaborado por:

(nombre y cargo)

Aprobado por:
(Direccion responsable)
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Verificador de Facturas
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