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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Acuérdase emitir las reformas df reglamento orgénico interfo
de la secretaria presidencial de la mujer, acuerdo gubcmclxvo

130-2001, de fecha & de abril de 2001.
ACUERDO GUBERNAT!VO NUMERO 27-2011

Guatemala, 27 de Enero »del 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
coms;bERANDo

Que ia Ley del Organismo Ejecutivo, faculta a los mu]eras de |las Secr=t=r(as

de Iz Presidencia a elahorar Yy proponer al Presxdemn de fa Repdblica, pa*a
su aprobamon un proyecta de reformas af Reg!amemo Orgénico Internd.ds
ta Secrataria a su cargo. : ' o
CONSIDERANDO -
Que el actual Reglam=nto QOrgdnics Intemo de la Secretaria Prasidencia ai ds
la Mujer, contenxdo en el Acuerdo Gubsernativo numero 130-2001 de fer‘ha 8

ds abrif d«= 2001, ya na responde = {as exigencias de |unclcnam!=r'rto de Iz

cltada Secretaria, por o qu=a se hace necesaria su reforma.-

POR TANTO:
En ejercicio de las funcionas que le corfiere el articuio 183 htera e).de fa
Constitucién Politica ds Ia Reptblica de Cuaama(a y con fundamento en ef
articulo 15 de( Decreto ntimero 114-37 dsl Ccrgraso de la Repiblica, Ley dat
Organismo Ejzcutivo y sus réformas. ) ' '
ACUEgDA:
Emitir las’ s;guxer
REFORMAS AL REGLAMENTO ORGA ,‘1CD “\‘T._,.\ND DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MIISER, ACUERDD
G_UEERNAT!VO 130-2081, de F‘echa 5.de abril de 2001.

Amcu!o 1, Se reforma el articulo 7, el cual queda asf:
"APTICULD et Estructura organizacional. :Para la rnah,_ar-lon de sus
funciones- la Secretariz Presi idencial de jz Mujer se organiza de la siguients
manem'
f. Diraccxcn Superior:
" a) Despacho de la Sacritaria F’restdencm! de Ia Mujer; vy
b) Despacho de la Subsecrataria Pras] Idencial de la Mujer.

. Aseson’a:
a)y Cansejo Consultiva;
b) Asesarfa Jurfdica; v
©) Asesoifa Técnica.

lil.-Contrel Intermo;
a) Unidad de Auditoria Intarna

. biracciones:
1. Funciones Admisniistrativas |
a) Dirsccién Adl;riinis'tmﬁva;
b) Bireccién F-manéiera; v
¢y Dirsccidn de Reeursos Humanos. -
2. ’Fun;ciane_s Técnicas ¢
a)-D:irnccién de-Polfticas. Plbiicas; :
b) Dreccxcn de Promecicn y Parﬁcipucxcn dala Mujer; ¥
<) DH.’“C\AOTI Jur{dica en Dersches Humanos de tas Mujeres.
3. Funcicaes de Apoyo
-a) D?reccxon d_e Planificacidn y Monitorso lastitucional;
dy D’iraccic'zh de Cooperacidn y Rafacémnés [ntamacionales;
. c) D}‘eocxon de Cofmunicacidn Sccial y Retacionss Pubhcas‘ ¥

~ o d) Dn-eccnon de Sistemas de Informacidn y Estacistica.”

Arficuic 2, S r:-gc'tﬂq el artfevio 17 BIS, &l cual queda asi:

. “ARTICULO 17 ézs.‘ Direceiéo Administrativa, La Dirsccidn Administrativa

esla respcnSahJel de la administracidn-ammonizada, obi fiva y eficienis de los
recurses ‘ﬁ’\u"lClEll'CS, fisicos y tecnoldgicos a nivel instiiucional, tanto cantral,
‘como territorial, que deae coordinar =l desarroilo det procese administrativo

con  la Dxrnccxcn d Fxranc1era, Planificacién vy Maniters Institucional,
Cooperar‘rén Y Rcfaclcnes Intemnacicnales y de Recursas Humanos, siendo
estas a':‘-\as las responsabfes dg la ejecucidn de les accxones en sus ambitcs
de comp=b=nc13 Y tiene las atribuclones siguientas;

a) Velar. por que = administracion de los recursos financieros, fisicos y
fecrxmcg(f*ms, en cada &rez o seccién que conforma la Sacratariz, se
rsahce en concurdanaa con fa planificacion estratégica y operativa

i y de a»uer"c a la disponibilidad financiera institucional;

b

~

Verificar q'._Js los. procescs adminisiratives sean =ficaces y sficientes,
o‘nservandg‘: [2 transparencia y calidad del gastc-pélbﬁco;

c) Asesc;éar a la Sseretaria Prasidsncial de la Mujgr, en temas
relacionados con la adminisiracién pdbilca, presentando prapueslas
sobre casds espscificos ¢ smitiendo opinidn para la resolucidn de

problemas;
d) Atsnder dilﬂgentemen'ta las reguerimientos de [as auicridadss de la
. 'Secreia'!a‘ en rmateria relacionada con fa administracidn de los
) Fecursos prapios de ‘la Sacretaria Prasidencial de la Mujer;
e) Informar aF Desgacho-s_uperlor en forma mensual, sabre el a'vancs'de

Ia eje'cucié:n presupussiaria y fnanciera, as/ como cumplimiento de
tas ﬁs’icéa insifiucionales; ) _ '

fy Participar t:en la élébpracién de la Planificacion Estratégica y Operativa

a hivel Incfltﬁcional corijuntamantz con la Direccidn d= Planificacion Yy

Monitoreo m:-t?. fonal, pa'a presentar las propuestas al Despacho;

-las " Direcciones

It

g) Coordinar’ con responsabies ds iz formulacion,
Im=gracxon analisis.y slaboracién del Presupuzsto nnua[ de Ingresos
' Earesos dsia Sscretatig; )

h} Velar pc~rqu= fas Direcclones aphqu=n las recomendacionss emitidas

por los érganos de confrol y fistalizacion del sector ptblico;:
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i} Ejecutar las acﬁvi;:iades de compras y proveédurizd de suministros de
la Sacre(:aria asl.como coordinar.y velar por el adecuado manejo de
[cs proceses relacxonados con ef sistema ds guatecornpr=s- ¥

J} Las dem&s que le sefzle la Direccién Superier en el area:dé'su
compeatencia” .. 3

r

Articulo 3. S5 adiclana el artlculo 17 TER, con &l texto siguients?

“ARTicuL O 17 TER. Dirscc xcn de Recursocs Humanos.. La Direccidn de
Recursos Humanos es 2 responsable de velar por un sistema de
administraclén de personal &pfimo y acorde, ‘a las - necasrdades de

Secretaria, y tendra las atribuciones slgu}en\es

=}

a) Administrar en forma desconc..ntx—da ei sistama d= recursas thanos

dé la insfitucien conforme o estabiece la Ley de |Serwcto Civil y su
Redlafmenta; . : : )

b} Aplicar las normas Yy procedimisnias t&cnicos ¥ Ié‘gales es’tébl=cidos

por ia Oficina Nacional ds Servicic CMJ en eE procese de aplicacion y

desarrolio da las cotmpetaricias transferidas;
c

~

Facilitar informacion y prestar asistenicia a 12 Oficina Nacional de )
alizacion de
procesos dengrados coma products def trasiado deicampetencias;

Serviclo Civil, para los procesos de auditora’ ty fise

d) Administrar los recursos humnanos dé la Institucién sn. materia de
andlisis ds piestos y salarics, admisian f:e per‘onai reclutamlertn v
seh.cmn gestin de- pel‘cr‘a., aCCIOnES da- pamnaf, mon#orsg,
manejo ds ndminas v prastaciones lzborales, dssarrclilo y formacion
de personafl; . i . LW i -,

e

)

Velar por el cumplimientc de las dasyoﬂc'ones legzles en ma t=na de’
administracidn de personal; LI .

7y Aplicar fas d';pcscmnes diSCIDIH‘E“IES =-n ‘maleda de recursos
humanes; PR ' L
g} Asescrar af Desbacho Supsrior &n matsriz da ‘administracidn dal

recursc haﬁanc; v . . .o
f) Las demds gue le safiale |a Dirsccién Superior.en ef Zrea de su
campetencia.” i i [ v' v
Articuto 4, Se reforma sl articulo 18, el cusl queds asi:
“ARTICULO +8. Sirsecidn de Plar-xi‘ﬁcac'f;:‘:;? v Mon-ifpfep Jnsgi‘tu;:ionaf. Ls’
Direccién de Planificacién, y Meonitorso in titucional, es :Ia rasponssble d=
cumpliv fas funcionss de planificacidn da la Secrstariz Pr=5|d‘=nc1a£ d= Ia
Mufer, ds conformidad con las polliicas publ(cas ﬂfoba;ns ¥ lranswnrsa s def
goblema’ y normas gubernamentales da piz =nificacién y prcgra’ﬂaulcn V(o‘s
planes es rage"rcos y operatives de Iz institucién para lz ejecucion de sus
actlvxdecf:—:-s\ Aaa mismo s la Dis Feccidn =nc¢=rgaf*a de raahzar =l monltcr=o
. seguimiento vy svaluacién del cumpllmlentc de los cby:uvos y fus metas
contanidas eri dichos planes, informando opormnamenta sob’= los avances
ajcanzados en la e;ecucxén de los” mismes, y tendra ‘las. atribuciones
siguierntas: . )

a) Elaborar en coordinacion cen las demés Dirscciones de la Secrataria
Presidencial.de la Mujer los planes estratééx’cos v ope_rativés paré su
ejecucidr, realizando ef monitareo y svsluacién da los'vmismbs'pa}a o
cual serd la Direccidh responsable dz elabcra_r los (ndicadcres'
coneséordienteS“ ‘

by Praparar cada ano jun‘o con la Direcciéon Financiera el anteproy=cto
de Pr...aUpLES o de fa Institucién de acuerdo a la normauva vigente

-¢} En cocrdinacién con la Dlrecr:l_on Financiera, rendir los infofmes ds
ejecucidn fislca y presupuestaria de fa "lnséi&ucié{jr. informando’
mensualmenizs al Despache Superior y Dirscciones de la [nstitueion
acerca del proceso dz avance dsl Plan Operativo Anual;

d) Freseniar

=

el resultado de lzs evaluacionss de cumplimiento de las
metasl y lo&- objetivos contsnidos en los plaﬂes institucionales de la
Secrs

'-:a y.sociatizar los resultados para sizsto dz refroalimentaciéon ¢

ds fos procesos;-

Arficulo 5. _Se'réfo.rr:na al
“ARTiCULO 13
" Dirsceidn r=sp

é) Eigborar y presentar conjuntamépté cont las demés Dirsccicnes,
informea presidéncial la memora de .Jabores d= fa Ii‘f*Jt*"ién ¥

Informe de rendicidn de cuentas, opor‘unam=nf-e de carmrformidag ¢
los raquenmxantos cor'aspcndnemns,

_§) Coordinar con las entidades plblicas responsahles fa canstruccion
los. indicadoras econdmicos, poilficas y sociales sobre la situacic
condicidn y posicidn de lés mujeres en ef pals;

@) Monitoraar & impfeméntacién y evaluar los resultade e impacte de
Pollca Nacional de Promocién y Desarroilo Integrat de Ia Mujer v
réspecﬂvé’ Plan de Equidad de Opworiunidades, en coordinacién o
las -U}'ﬁda es E)ec "tDFaa de gob:emc Vs reafizar su actuahmcn
periodica;

k) -Ser el envlac'_e entre la Secretaria Presidencial de i& Mujer y- k

‘ instaricias de planificacion y'prog?amaci‘r.'m del sed{cr publico;

i} ~Monitorsar &b cumpjimiento de compromiscs asumides bcr at Eskac

de' Guatsmala en lsy=s,
internacionales fslativos a las mujeres;

Acuerdos de Paz s instrument

"Iy Elabarar ics_inr’a{'mes que se deriven de [eyes o de compromilsc
adguiridos por ef Estado de Guatermala en convenios m{ef-xacxmale
ratificados por Guatsmal .

K) Monitorsar y analizar les infomes relativos al terma ‘'de las mujers
reaiizados por sociedad civil guaiemalizca y entidades d= derachc
humenos‘ ’ : ’

{y Elahorar propusstes para la reafizacién de estudios e investigacione
-scbre la sftuacidn, condicién y Dosicin‘m de las mtjeres en ia socleda

guateailteca, en los dmbitos econérnicos, soclal, politico y culturak, y
) Lzs demas que le sepale lz Direccion Supericr sn ef drez da s

competﬁnua

riicuio 19, el cuat queda a5i:

Dsrﬂcctcm Fmancmra. L= Dirsccidn FinAanciera. es |
onsable de ch,lzta. i desempefio eicieniz v agil de |
qecmtan" D.r"‘s?c‘ nicia cfe fa Mujer por medic de la administracidr
transparents de sus recurscs financieres.  Ast mismo ‘es el
reéponszhie da [z ejesucion

dst ‘prasupuesic’ de

ingresos y sgresos de [z institucion; y tiene Iz
atribuciones siguientas’. : ¢
a) Przparzr coniunizmente con Iz Dirsccién de Pianificacién
Monitorso _Inst‘rtucl'ana!-“e( anteproyecic de prasupuasto ds |
Institucicn; para que la Sacrataria Prasidencial de la Sujer |
proponga oportunamenie a donde comesponda:

. b} Ejercer et confrol de la ejecucion def brasupaes:o de ingresos
.egresos de la Institueidn, en cumplimients con los p%e'nes .
programas acorﬂe a los objnﬁvos da la.Secrataria P idanciz

de la Mujer;

~

¢} Vigilar el cumplimiznto .d= (as paliticas Y nofmas definidas po

..los drganos rsctoras del éistema de Contabilidad Integrad:
(SICOFNWEB) yla ap[icacién adecuada de sus componentss;

d} Operar el registro de los gastos comespondientas a Ia ejecucior

dal’ presupuestc de ingrescs y =grescs en el Sistama dé¢

' Contzbilidad (SICOINWEB),

considsracién las nermas

Integrada tomande | er

presupuestarias generales
aspecificamente las vinculadas con ias 6rdenes de compra y fz

' administacion de| Fondo R'c’:taiivo Institucional;

Contabilidad Integrada

(SICOINWEB]) la ejecucidn de Msatas de Produccién Terminal de

Sistema = de

-

e) Registrar en el

Bienes y Servicios; .

7) Informar mensualmente  al Despachc  Superior
Dirsccicnss de (a Secrataria, sobre {2 asignacion,

disponibifidad presupusstaria;

=

g) Dirigir, coordinar y controlar las autw dades de Tesoreria de la

Secretaita Presidencial de la Mujer, velandt por'el uso corracto
y transparsnie de los

recursos, ea cumplimiento de las

disposicionss legzles de (a matara;
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h) Velar porque los registros ds rnventario de bienes de I[a
Secretarfa Presidencial de [a Mujer - se efectden .en forma
oportuna, tanto en el Sistema de Contabilidad Integrada
(SICOINVV:E), como en Ios libros autonzados pa’a el efacto;

) Administrar .el registro, ‘control v e;ecucmn de los recursos

‘financieros provememes de doramones o cua)‘quner otro recursa
con fuents de fnancxamler\ta exterior; .
5l Adm]mst'ary llevar sl -conirol de la Caja de Ingrssos v Egresds

de la Institucidn y cumplir con los plazos estauiscu:ics para la |

randicidn de cuentas; y
k) Las demds que ssAale ia Direccidn Superncr relahvas al area
.de su competancra E

Articulo 6. Se suprime el articulo 2!5:
Articulo 7 Sa réfom-ia_él artfcula 21, &( cual quedalasl:

“ARTICULO 21. Cuentadantss.

Articulo 8, Se reforma =i articulo 24, el cual quaeda asi‘ '

"ARTTCULO 24. Du‘eccxon de Poiiticas Publicas, La Dlreccrén de POH lcas

Puonces es [z sncargada de coordinar con las c{'rerenins cz,r=cc.cnes Ggue

conrorman la Secretariz Prasidencial de |2 Mujer, la’ puesta en n-archa de -

estraizgias institucicnales gue carmbuy‘an al cumphmxen‘o de sus funcnones

d= asesorfa y =conpaﬁam1entc a las diferentss lnsn‘ucxones punhcas -

spenszabies ds ia ‘=Jecuc{dn -de la “Palitica Naciodal de F”romocxon V-
‘wesarrolio Ertegm} de la Mujer ¥ Plan de Equidad de O;artumdad=s 2008-
2028" y 2 fa vez: llavar a cabe procesos de incorporacién del’ enroque de’
equidad’ | de gerwera en = poifiicas pu';:‘xcas globales, %gctqr ales,
tranaversales ¥ territoriales, y Hens las. atribuciones sigujentes:

2) Coordinar; asesorar y dar seguiminte 2 la gjecucion de ia.

Polffica Nacicnal de Droz‘nof‘ycn Y D sar{ollo integral de ia Mu}er ="

v Plan d= ’:C{u!dad de O‘por‘u*vdades 2"08—2_02a en la propla
Sscretariz y en las inst ituciones gucemamen tzles;

b) Frcmcver v 'Dai‘sc;par ETT espacics de’ coordmac.cn ccn’

Ministerios, Sseretarias y dcmas erqd des de gobrﬂmo para ‘&l
cumphm ento d= fos fines .y o::uenvcs msutuczc'wcl s de =
Secrataria Presidencial de la Mu;er

¢) Coerdinar, asescrary acompanar Dl’uCESOS de mcorporar‘lon de!
emoque de equidad Gfe gen=ro en las’ poliii icas - puDJ[ces
globales, sef‘tor,al fransversa;esyt—wﬁorales )
'd) Estudiar la” coyuniurs ecorxomica' po![t:ce v éoci'al y su:
' incidenci_e en la situscidn, condicidn Y pos:cxor\ de las mujerss

en el pals en el marco de Iz dwers;ded culturad;

e) Proponer estrategias especiafizadas Y. tematicas para a:farvar'

las ol:;etlvos de la Secrataria qus permdan Instifucionalizar la
Politica Nacicnal de Promocidn 1% Dcsarro{lo Integral de la Mu;=r
y Pian de Equsdad de Oportunidades 2008—2023

f) Elaborar
infzrinstiiucional;

planes 4 meoamsmos-v para la -coordinacidn

g) Apoyﬁr 'y dar scgusm:ento permanente a las accuones del
Conse}o Consultivo; )

h) Impuisar y fortalecer fos pracaso de farmaciéon'y capacitacion a
funcionarias .y funcionarios -plbficos, sobre ios - derechos

humanos de ias mujeres y la teoria d= género;

i) F’iam“car Y coordmar Ias polmcaa y estrategias institucionales

de la Secrstariz en el Zmbio nacional Y territorial;
) Dar segmmzemp a& proceso de rsforma y creas‘ién de leyes
impulsadas por otras Instancias: o . '
K) Realizar.las accionas pertinentes para la instituclonalizacién del
enyaque de equidad de génere en . politicas globales y'
sectorialss, planes, programas y proyectos de |las entidades
gubernamentales; ' '

Ias mujeres, y tiens las atr'buczcnes siguientes:

Las cuentadancias de’ Iz Secrstaria-
Prasidencial de ia Mujt_er, se rigen por iz ley de la materia,”

'D Las demss que ‘le

‘ ssguimientc de. i

[} Las demés: qu= 2 seﬁale la D:recc)on Supenor en el drea da sy
competancia.” ‘

Articulo §. Se adiciona <l artfeulc 25 bis, con el texto siguienta:

“ARTICULO 25 BIS., Direccién Juridica en Derechos Humanos ds las
" Mujeres. La Direccidn Jurldica en Derachos Humanos de las Mujeres, es la

responsable de brindar asasorfa jurldica an materla de dérechos ‘humanos
de Jas mujeres en_los diversos espacios de caortlinacion interinstitucional,”
elabarar prepuestas técnicas, propuesias legales y ofras ::CCIOI'\“S a favor de

a) Brindar asesoria Jurid‘ca en {a relative a, Derschos Humaros de las
Mujeres, cuando sea requerida por entidadss. gubemamentales, grupos
de mujeres y personas mdiwdt,ares,

b} Ser el enlace entre i Despacho Superiar de la Secre&rfa Prealdencl_I de
la Mujer v las c:oord‘nac,one; institucionales Ggue requieran. su

participacién en €l'marco de les derechcs humanos de Ias mujeres:

' <) Dar ssguimiepto a & agends fegisiativa det Organismo Legislativo &n

materia de derschos de las mujerss; .

;f} "Brindar apoyd en jos procesos da caaacitacién Yy sensibilizacién de leyes

que susjan a favor de as myjerss, cuando sea re cuerido por entidades
gubemameniales, g-_!'upcs de mujerss y perscnes individuales; )

e} Efectuar las cccrdmacmnes interinstiiucionzles - sobre temas de
patamrdﬂd ¥ ﬁazﬂfmdad rnsoorsasle trata d= personas, migrantes,
explatacicn sexusal camercial y otras que le designs sl despacho superion;

fegales =n el marco de fos defechos humanos de las

i E}aborar proptesia

mujerss; ;0 - g 2 @

g} Verificar el cuashﬁseﬁm de fes recemendaciones, de los comités de

expertas‘de los derschos humanps ce las mu;eres;

h‘» Raaf’zaz los :‘\311515 qLc sclicite” |z Direccidn Supen‘cr sebrz acciones
io de los' T

nscesarias que aseguren &l cumplim dos vy Convcn[os
Irtﬂrrccxoﬂa,cs &n materia de der=chos humaﬁos;

sefiale la. Dirsccién Superior en sl area de su

competencia.

Amcuic 18, Se ﬁdicxa rig =i arifculo 25 ter, con el Tex‘o s»cu;er\t—:
"ARTICULO ‘25:-- T"R Dirscsidn de  Sistemas de Informacién vy
Estadisfica. La Dn‘=ccto:‘ de S]=terras ‘de Infarmacion y Estadistics, es la
r=spor5able~ de prov er la informacidn generada a través c‘c herramientas
disefiadas p=ra rna‘l;.ar meniterso, tanta Interno coma exizmo, evaiuacion vy
aciividadas realvadas por las diferentes Direccicnes de la
Secrﬂana Prsadercral de la N“djer a efacto de oo‘ccner Iz dxspcmmhdaf* de
insumos para fa ,elabcr=cxon de Informas Nac10na|=s e lrtnrnacmnales asi
como gvidenci Ia sx;uacxon, condicion y pesicién de [as mujeres en
Gu;xtemala a:.nmlsma le corrasponde funga. como Unidad de Informacién y
tiena las aLrIbucxones stgmartss

a) Coardipar, o Hamzar dlrxg;r supervlear y evaluar las actividades qua son
de la competencxa de [a Dirsccisn;
by Desam:;[!ar, mplementary mantener en optimo funcionamiento, los

. I .. ” . e .. n s
sistemas que! jpermitan la informacidn pertinents, compstents y opdrtuna

- relacicnada mpamﬂ de [z Palitica Nacicnal de Promocién y Dﬂsarroluo

" Integral d= la Mujer v ‘Plan de Equidad de Oporiunidades 2008-2023

' segln Jos mdica"cres ccmemdos en el Plan de Equidad y O,Joriumdad=s
Indicadorss cI b= ies e indicadores para anélisis sstadistico;

¢) Craar frdxcado s de s=g.um1»=ntoy c—valuacxor' Gus permitan analiza c;o

El qu== hacer 1d= la Secre@rla, Y que den respussta a [os Convenios

‘lnt=mar‘lcnaies firmades.y ratificados por-gl Estado de Guateme[a;

d) Dar secxurmﬂmo ¥ =cm=h ar |08 indicadares para el anélisis da génaro

- dos mil sjete (2007) entre ‘¢! Instituto Nacional de Estadistica y la
Secrataria Prasidencial de la Muler v los que afummcarrespondqn;

'
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e) Coardinar la clasiﬁca'cién, ordenamiento y publicacian de la inférmaci_én

LiJ institucional, para el cumplimianto de la Ley de Acceée a fa Informacién '

: Publica:’ A S
I 1 f). Promover e implementar macanismas y procedimientos gue garanticen '
la inclusién del enfoqus de génerc v pusbios énil_'as estadlsticas

=

~ MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
) ) ST i - . Acuérdase aprobar la Carta de Entendimiento oara el alineamiento de |
oficiales qus genere el Insttuto Naciorial de Estadistica Y.0USS | Cooperacidn de OPS/OMS para el Bienio 2010-2011 (Denacién), suscrila e

instituciones que genersh informacién estadistica, qus pemitan " 26 de noviembra de 2009 entre la Organizacidn Panamericana de la Salud
Visualizar la” situacion, condieion 'y posicién de las  mujeres . en | - Oficina Regiorial de la Organizacisn Mundial de I Salud v el Ministerio d.
Ll Guater-,‘_,-a';a; ) o o _ ki Salud Péblica y Asistencia Social. = - . .
) g) Gestionar inte.rins’titucionaimer\.ts la investigaéién de datb's,« recopi[ac_féh, E . ) . L

- ordenamiento  y - actualizacion  de la informaeién estadistica, |~ ACUERDO GUBERNATIVO No. 18-2011

evidencx’ando lz desigualdad, pobreza e impacto de las politicas sociales »
. sobra la situacidn de fas mujerss en Guatemala: : B

Realizar anéiléis’ eétadfséir:os, can basa a la informiacicn abtenids;. ’ ) ' EL PRESIDENTE DEE‘AREPGBETICA.

~Guc.x_femala,' 20 de enero del 2011 -

>
]

! i) Coordinar con las’ demas “diredcionas para arganizar y desairrollar- 1 § .. COMSIDERANDO:

talleres ¥ capacitaciones sobre ef 4rea de Esiadistica a nivel institucional; Que la Constifucién Poifica de ia ‘Republlea norma Fbo_: relaciones de amis%z.c

vest y firi id= da i g LAt , ",meM@mel’Estadodeﬁ:emanﬁssermaq@ Estados cuyn desarro

N fnvvstrg;r y definir las necesidades de meﬁnacxpn_e_stadxsﬂca que condmico, social y. cultural sea andiogo al de Cuatsmala, con el ‘Propdsita -

+ requiera el Despacho Superfor en materia & los derschos de las mujerss | &ncontmr soluciones apropiadas & sus “problemas v formular conjrdamett
el ) : - . poiifcas tendientes af progress de las naciones respedivas. - :

i + *

: . ] CONSIDERANDQ:
k) Manejar [a base de datcs de estadisticas de iz insfitucion; o ] ’
L L . . ‘ 2 - s ! noviemt a ) ganizacién Pzn icang de |
= ) Veiar por la continuidad de los servicios da Internief, correc efectrdnico v g;m;ﬁe;;ﬁzzmb ‘g‘@jf;ﬁ;ﬁi m’zﬁ 12 sa:ﬁagm ;n ¢
f pagina web; . < . - Ministerle de Saludt Pablica y Asistencia Seciai, Ia Caria de Entsndimients pars <

: - o . B zlineamients de la Cooperacidn de OPS/OMS -pera o Bienio 2018:204
m) Optimizar los proceses de desarroflo v mantenimisnio de sistemas de (Denacin), hasts por v mwomio de cquince mmillones de  gqaszale

P P R ; v | (@15;000,080.00), temiendo como chicfivo & enunoiade. en b Cara d
.. 'm-,crmac:on.. - Lo T : ‘Enfendimienin respectiva; que la misma s2 apega @ les fayes y reglamenis
| R) Proveer el soports taanico a fodas les direccisties ¥ unidades tddicas v . | videntes. Y. que fodo convenia de donacih debe ser aprobade por- Acuerdh
! ! S o= ' =, Slpacgionss ¥ Unicatas sxdalces | " Gubemative con &f refrendo del Minisio de Finanzas Phbieas, por fo que &

(] adriinistrativas, tanto en e sede centrat, como & equipe da'las sedas necesarie smifir i disposicicn legal por medio 2 iz cual se apruebs.
L - departamentzles: y _ , o ) | PORTANTO: .
o) kas deméds qus le sefiale-la Dirsccidn .Supezjicr’en el érsa de’ su En é}e(;dcgc, dé-{a-'ﬁjiwﬁén que Te confiers ol articulo 183, fizrat & de la Constiucic
: competencia.” C g7 Pollica d= =2 Repiiblica de Guatsmalk .-y can fundemento 4 I6 establecidn en «
| o : I ; - articulo 53 ¢si Becr=io No. 101-07 dai Caagraso da la Reptbiica, Ley Orgénica de
. Articufo 11 Manuales Operziives, La Secrstaria Prasidencia de la Mujzr Prestpuestc. : )
- deberg promaover la elzbaracidn vio aciualizacién de los mamuales de | - : - ACUERDA: . . ;
administracion, organizacion, cperaciones, - normas V. procadimientos Artieulo 1. Aprobacién. Aprcbarla Carfa ds Enfendimiento para el alimeamient
gua . - i o . de la Cdoperacitn de OPS/ORMS. par= et Biegie 20102011 (Donacitn), suscrits €

26 de noviembra de 2965 entrs 1 Oroanizaciin Panamericans do t Salud/ Oficin:

)

o ameriten les funciones relztivas a su estructura crganica, os cuzles deberz

Regional de la Organizacion Mundiat de iz Sshd )fél—Mg‘r.és%sn‘o é&Saﬁ}EE?ﬁt}Hué:
5 s % .. S H . S Asisienca Secial hastzx por un meonto de gquinee milones de  gliskale:
estar implementados en un término de ciento cchenia dias despiés dela (Q5,860,080.00), conforme a los #iminos ¥ condiciones establecidos en Iz misma

publicacidn ,déi presents Acuerdo Gubernativa, R

o 1 . s s Articulo 2. Vigsncia. El presanie Acuerdo smpieza a regir un dia después de
Articula 12, De la creacién de puestos. Para la lmplsmentgmqn' de las publicacidn en el Diarie de Cantro América. -

presantes rsformas, la Sécretarig Prasidencial de |a Mujé"r deberz gestionar .
ants las :a'u‘torida_des corrsspondientss los Puestas qu% la necésidad del comuNiQUESE
sefvicic raquiera en [as disrentes Dfreécioﬁés. zjustandose al pfbcedimilehto
que para el sfecto establezez 2 Ley de Sewicia Civil ontras'Ieyes aplicabigé._
Articula 13. Vige ncia; El present= Acusrdo empe;aré_a regir al dfa siguisnie -
de su publicacion en | Diario de Centro América, ‘

COMUNIQUESE,

oAb » =
Abfredy Dol Ol Tiniftsg
HIESTR] 08 mvieas P0ELCAS X

o ol o
_ /7

Dr. Ladwin Wemner Gvolls Cafrere
B - MIMISTR
Ministano ds Salud Poblica YA S,

i o "
Lie. Carlos Larios Ockaiss
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