———e

P ) E e % T -
;E' 2 Gl IERCOUS 1 Sbre e 2057 DIARIO de CENTRO"AMERICA

. FALACIO NACIONAL: Gualsmals, disz de actubrs cel afio dos mil sista.

OLIVERIO GARCIA R

| PUSLIQUESE Y cumpLasE PRESIDENTE ENFUNCIO

N

JORGE MARIO YASQUEZ VEL
g SECRETARS .

,-/ . /
. PALACIO NACIONAL: Guatamals, dlex de octubre dal affo das mil siale.

SQUEZ

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

Kaenigsbeeger
Ruseathal Roenigsotege |
Rase: L ACIOHES EXTERIORES

PERDOMO/

RuiRrroyaee
ST mt\
0E LAPRESIENCA (iF LARSFUNI — . -

(E-840-2007)-17—octubra

el
UIHISTRA & AE

| CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

 DECRETO NUMERO 38-2007 _ - ;
EL CONGRESQ DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

4 Rodiyues G

0 0F FINAKZAS PUBLCAS

T

T T [Arrapuefeyes —
‘K“sé&%@amu X "
OrfCA PRESIDENCRLE (AR s

(B~841~200T)-1T—octubre

CONSICERANDQ: -

Que la Censtitucion Palilica de la Repiblica establece qus =l Estado deke garantizar la
proteccion de las personas, asi cemo velar por la slevacion dal nival de vida de ledes les
habitantas del pais. - "

CONSIDERANDO:

P Que despugs de sxzminac la sclicitud y 2l axpediente presantado por &l Cuerpe de Somberas

: ’
Municipales da Guatemala, por media de la cual, cerifica sus actividades an beneficio de Iz PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
poblacién en general, Parz lo que es necssario dolario de los 2guipcs necesarios parz el o =
cumplimients de sus funcicnes. . Acuérdase emitir las siguientes reformas al Acuerde Gubernativo nimero 130-2001

de fecha 6 de abril de 2001, que cantiene el REGLAMENTO 0RGANICO INTERNO

! CONSIDERANDO: DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER.
= Que =l Cuerpa de Bomkercs Municipales de Guatemala salicitd al Cangrasa de la Republica la ACUERDO G BERNATIVO NUM’_ERO 471-2007
axoneracicn del pago de impuesios y del derscho arancelaro parz Iz importacién de 3 -

molobombas que faciliten la labor Bomberil, puesic que carace de Ios racurses econdmicas Guatemala, 18 de octubre de 2007
suficientes para peder cancalar los impuestos raferidos. )

PQR TANTO: ‘ : EL PRESIDENTE DE LA REPUEBLICA

En ejercicio da las atrbucianes que le confiere el articule 171 literal a) de la Constitucion

o s
Palltica de la Repubiica de Guatemala, CONSIDERANDQ:

DECRETA: Que la Ley del Qrganismo Ejecutivo, laculta a los lilularas de Jas Secrelarias_ de la
i : ~ " . : Presidencia a slaborar y progoner al Presidents de la Repblica, para su aprobacién, un
A’,“c““’ 1_‘, Exonerar parunca:vez gal pago de todo impuesto Jue racaiga sabre |a importacisn prayecto de :m;iﬁr:aciones al Reglamente Organice Interno de la Secrataria & su cargo.
& inlernacion de 3 vehiculos autamoteras tipa molobomba, marca MITREN. modelo L1620/51
del afio 2006, con numeros de identificacion siguientes:
' . CONSIDERANDQ;
Ne. Numaro ds Chasls . Nimero de ator ’ - .
! T 5 - ‘ Que ¢l actual Reglamiento Organico Interna de la Secratarla Presidencial’ de la-Mujer,
1 - 9BMEDEQ1465478045 -377964U0879927 ; cantenido 2n el Acuerda Gubernative ndmers 130-2001 da [echa & de akril de 2001, ya
L___z_ — 98MB9501458478088 . ] 377964U0879670 i no responde a las exigencias de funcionamiento de la citada Secralaria, per lo que se
""" s 9EME2501458478 129 177964U0575809 ! hacs necesaria su raforma.
Esta exaoneracion se decrata a favor del Comité Pro-mejoramiento dal Cuerpo ce Bomberos . POR TANTO:

Municipales, el cual destinara las matobombas para el uso sxclusiva de los Bomberos
Municipales de Guatemala.

’ . En ejerciclo de las funciones que le confiere el artcula 183 teral ¢) de la Censtilucién

- ] Artlculo 2. En caso da enajenacién o lransferencia de la propiedad ce los vehlculos, cuyos Politica ds !‘a Reudt:li‘sa de Gua!emlalaRy cq;}undgwer;t:l egral_:g::n;laniggith;crseg
impuestos de importacidn quedan sxonerades en virud de fa prasante Lay, los mismas “‘?mem 114-37 del Cangresa de la Repubiica, Ley ganismo £
deberan cubrirse da conformidad con la ley. : reformas. 3
. . . e ’ w ) ACUERDA:
Artlculo 3, La Superintendencia de. Administracidn Tnbufan:-.j. a solicitud del intarssado o da su - . -

reprasantants leqal, debers extender a franquicia respectiva, para los sfactos de la legalizacién .
i ¥ nacianalizacién ds los vehiculos icentificados en sl articulo primera del presents Decrelo. Emitir las siguientes reformas al Acuerdo Gubernalivo numers 130-2001 da lacha 5de

Artlculo 4.°E) presents Decrato entrard =n vigdr &l dia slguienta de su publicacidn en el Giario: abrl de 2001, que contiena &l REGLA@ENTO ORGANICO INTERNQ DE. LA
Qficial. . : SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
: RE} 2 AL ORGANISMO EJEZCUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION ¥ ) -
o 4 PUEngA;gQS AL oR i e Articulo 1. Se adiciona la lltaral () 2l articulo 4: ) )
o EI;‘HTIDO EN EL PA;(ACID DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE L )) Proponer, formular, 'moni'laraar, svaluar y acluafizar la Polllica Nacional -
L L ] g

i - 1l ta ‘_u
GUATEMALA, EL VEINTICINCO DE SERTIEMERE DE DOS MIL SIETE, 4 i Promaclén y Desarrolla Intagral de fa Mujer.
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Articulo 2. Se reforma el articulo 7, el cual queda asi: :
oot Frosoment e o izclonal Par f eslzisen do sus el
I Direccién Superior:
a) Despacho de la Secrstéria Presidencial de la Mujer; y
b) Despacho de la Subsacretaria Presidencial de fa Mujer.
I Asesoria:
a) Consejo Consultivo
b) Asesorla Jurldica; y
c) Asesoria Tecnica.
. Control interno:
a) Unidad de Auditorfa Intema
IV.  Administracién Genera'l:
a) Direccidn Administrativa y de Recursos Humanos;
b) Direccién de Planificacién, Programacion, Monitoreo y Evaluacién;
¢) Direccién Financiera; _
d) Direccidon de Cooperacién y Relaciones Internacicnales;
e) Direccion de Promocion y Participacién de la Mujer:
f) Direccién de Fortalecimiento Institucional; y

g) Direccién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.”

4

Articulo 3. Se adiciona el articulo 12 bis:

“Articulo 12 bis. Atribuciones de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer. Son
atribuciones de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer, las siguientes:

a) Ejercer las atribucicnes de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en forma
.temporal en caso de ausencia de la titular del Despacho y de conformidad con la
ley;

b) Asistir a la Secretaria Presidencial de la Mujer en la coordinacion, organizacién,

supenvisién y evaluacién de las actividades que este reglamento asigna a las

direcciones de la Secretaria; -

Informar periédicamente a la Secretaria sabre el desemperio de las atribuciones
de la Subsecretaria a su cargo; y

o

d) Las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las que la
Secretaria Presidencial de la Mujer le asigne, para realizar eficientemente las
atribuciones de la institucion.”

Articulo 4. Se reforma el articulo 14, el cual queda asi:

“Articulo 14, Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Interna es la unidad
independiente y objetiva, de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de la Secretarfa. Su ambito de accidn comprende la evaluacién
de los aspectos presupuestarios, econamicos, financieros, patrimoniales, de legalidad,
de gestion, asi como de sistemas, procedimientos y métodos de trabajo implantados.
Sus atribuciones son las siguientes: '

a) Asesorar a las autoridades de la Secretarla Presidencial de a Mujer sobre la
correcta utilizacién de recursos financieros asignados a la Institucion,

b) Evaluar el cumplimiento de "los objetivos, metas, productos y beneficics

planificados con relacién a los montes utilizados en forma eficiente, efectiva y

econémica;

Comprobar que los ingresos percibidos carresponden a los niveles proyectados y
si estan registrados adecuadamente;

C)

£

=

Verificar si la Secretaria, en sus-operaciones administrativas y financieras ha
cumplido con los precedimientos legales para la contratacion y adquisicién de
bienes y servicios; .

Evaluar si el ambiente y la estructura de control interno ofrece la seguridad
necesaria para el registro, control, uso e informacién de los actives, derechos y
obligaciones;

e

f) Velar porque la informacién financiera se elabore y presente de acuerdo a los
sistemas integrados, normas internacicnales de contabilidad, leyes aplicables al
sector gubernamental y otros;

g) Comprobar que el proceso presupuestario cumpla con todas sus fases,
observando las peliticas, cbjstives, planes y programas de la Sacretaria;

h

Asegurar que las responsabilidades ejecutivas y cperativas se han desarrollado
en el marco de un proceso &gil y transparente para apoyar la rendicién.de
cuentas en todes los niveles; §

i) Contribuir al majoramh‘anto continuo de la administracién de la Secretaria, 2
través de recar_nendacmnes como resultado de las auditorias realizadas que
constituyan opciones para eievar el grado de eficiencia y eficacia de la gastién
gubemamental;

A DE LA REPUBLICA

(I

j) Presentar mensualmente a la Secretaria y Subsecretaria Presidencial, el informe: -

de las verificaciones realizadas; y .

k) Desarrollar las demas funciones que le asignen las leyes y reglamentos
aplicables.  ~ : .

Para conservar su relacién técnica y pro(esfonal permanente con la Contraloria Géneral
de Cuentas, actuars en forma independiente en todas las operaciones de la Secretaria.

¢ 8u actuacién tendra una visién praventiva, que coadyuve a la eliminacién de rlésgcs ds

control Interno e inherentes.” ) :

Articulo 5. Se reforma el articulo 15, el cugl queda asl:

“Articulo 15. Asesoria Juridica. Es el érgano administrativo consmuidp como apoyo &
Ja Direccién Supsrior, con el propésito de proporcionar la asesorla jurldica que requiera
la Direccion Superior y Ia institucién; y tiene las siguientes atribuciones.

a) Asesorar en las consultas legales que se formulen en la Secretaria Presidencial
de la Mujer;

b) Emitir opiniones y dictdmenes en los asuntes que se le requie;a;

c) Tramitar los expedientes judiciales que le sean asignados- dentro de los plazes
* legales correspondientes; E

d) Formular anteproyectos de leyes, reglamentos u otras disposiciones y encuadrar
jurldicamente los proyectes que hubieren presentado otras dependencias;

) Elaborar los contratos y convenios que la Secretaria Presidencial de la Mujer
establezca y de los cuales forme parte;

f) Proveer el apoyo legal que la Secretaria Presidencial de la Mujer requiera; y

g) Las deméas que le sefiale la Direccion Superior en &l area de su competencia.”

Articulo 6. Se reforma el articulo 16, el cual queda asl:

“Articulo 16. Asesorfa Téchica. La Direccién Supericr pod}é contar con los servicios *

técnicos o profesionales que requiera, segun Ias circunstancias y sus necesidades para
atender casos individuales, especificos o los asuntos que sean competencia de la
Secretaria.” : ¢

" Articulo 7. Se reforma el articulo 17, el cual queda asi:
“Articulo 17. Atribuciones generales de las y los titulares de las Direcciones. Los
titulares de las Direccicnes son responsables, cada unc en su drea especlfica, de

cumplir con lo siguiente:

3) Planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las atribuclones y
actividades que sefiala este reglamento, en la direccidn a su cargo;

b

Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el desempefio del personal de la direccion
2 su cargo; :

Desarrollar, mediante los mecanismos mé&s viables y 4giles, una actividad
permanente de comunicacién entre direcciones u otras unidades dentro de la
institucién, para el mejor desemperio de sus atrituciones;

Elaborar coﬁjuntamente con la Direccién de Planificacion, Programacién,
Monitoreo y Evaluacién el Plan Operativo Anual y el Plan Operativo Multianual;

Q;

=

Elaborar y presentar para su aprobacion y ejecucion el plan operative anual, el
presupuesto anual y la programacion de ejecucion presupuestaria de la direccion
a su cargo, en coherencia con los lineamientos de la Direccion Superior y la
Direccién Técnica del Prasupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas;

e

Elaborar y enviar los informes mensuales y trimestrales del cumplimiento del
Plan Operativo de la Direccion a su cargo y los que sean regueridos por la
Direccién Superior; y

=)

g) Coordinar y proveer apoyo técnico en el marco de su competencia a las
representaciones departamentales de la Secretaria.”

N

Articulo 8, Se adiciona el articulo 17 bis:

“Articulo 17 bis. Direccién Administrativa y de Recursos Humanos. La Direccion .

Administrativa y de Recursos Humanos es la direccién responsable de velar por el
establecimiento y mantenimiento de servicios administrativos en general y de un
sistema de administracién de personal, y tiene las siguientes atribuciones:

a) Coordinar las actividades de orden administrativo y logistico que faciliten y
permitan a la Secretaria, cumplir con lo determinado en el presente reglamento;

b) Administrar los recursos humancs de la institucién en materia de analisis de
puestos y salarios, admisién de personal en lo referente a reclutamiento y
seleccién, gestion de personal en lo relativo a acciones de personal, monitoreo,
mariejo de néminas y prestaciones laborales, desarrollo y formacién de personal;

vVelar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
administracion de personal; v

K12

d) Dotar a las unicades -administrativas que conforman la Secretarla de los
suministros, materiales y equipo de oficina que ls sean requeridos para el mejor
curmplimiento de sus fines;

) Aplicar las disposiciones disciplinarias en materia de Recurscs Humanos:

Proveer el scporte técnico en el 4rea de informatica a los usuarios ce la
Secretarfay

=

a) Las demas que le seftale la Direccién Superior en el area de su competencia.”
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Articulo 9. Se reforma el articulo 18, el cual queda asi:

“Articulo 18. Direccldén de Planificacion, Programacidn, Monitoreo y Evaluacion,
s La Diraccién de Planificacién, Programacién, Monitoreo y Evaluacion es la direccién

Mujer, de conformidad con las politicas publicas giobales y transversales del Gobierno y
1 normas gubernamentales de planificacién y programacion, los planes estratégicos y
L, operativos de la, Institucién para la ejecucién de sus actividades. Asimismo, es la

§ Direccién encargada de realizar el menitoreo, seguimiento y evaluacion del
t cumplimiento de los objetivos y las metas contenidas en dichos planes, informando
oportunamente sobre los avances alcanzados en a ejecucién de los mismos. Tendra
las siguientes atribuciones: s

responsable de cumplir las funciones de planificacidn de la Secretaria Presidencial de la .

a) Elaborar en coordinacién con las demas direcciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer los planes estratégicos y operativos para su ejecucion,
realizando el monitoreo y evaluacion de los mismos, para lo cual sera la
direccidn responsable de elaborar los indicadores correspondientes:

g

Preparar cada afio, junto con la Direccién Financiera; el anteproyecto de
presupuesto de la Institucion de acuerdo a la normativa vigente;

s}

) En coordinacién con la Direccién Financiera, rendir los informes de Ejecucion
Fisica y Presupuestaria de la Institucién, informando mensualmente a la
Direccién Superior y direccianes de la Institucién acerca del proceso de avance
del Plan Operativo Anual; .

d) Presentar el resultado de las evaluaciones de cumplimiento de las metas y los
objetivos contenides en los planes institucicnales de la Secretaria y socializar los
resultades para efectos de retroalimentacion de los procesos;

¢) Elaborar y presentar conjuntamente con las demas direcciones, el informe
presidencial, la memoria de labores de la institucion y el informe de rendicion de
cuentas, oportunamente de conformidad con los  requerimientos
correspondientes;

Coordinar con las entidades publicas responsables la consiruccion de los
indicadores economicos, politicos y sociales sobre la situacion, condicion y
posicién de las mujeres en el pais; :

g) Monitorear la implementacién y evaluar los resultados e impacto de la Pollticz
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer y su respectivo Plan de
Equidad de Oportunidades, en coordinacion con las unidades- ejecutoras de
gobiemnoe y realizar su actualizacion periddica;

h) Ser el enlace entre la Secretaria Presidencial de la Mujer y las instancias de
planificacién y programacion del sector publico;

Monitorear el cumplimiento de compromiscs asumidos por el Estado de
Guatemala en leyes, Acuerdos de Paz e instrumentos intarnationales relativos a
las mujeres;

Elaborar los informes que se deriven de leyes o de compromises adquiridos par
< el Estado de Guatemala en convenics internacionales ratificados por Guatemala;

=

Monitorear y analizar los informes relativos al tema de ias mujeres realizados por
sociedad civil guatemalteca y entidades de derechos humanos;

1) Elaborar propuestas para la realizacidn de estudics e investigacicnes sobre la
situacion, condicién y posicién de las mujeres en la sociedad guatemalteca, en
fos ambitos econémica, social, palitico y cultural; y

m) Las demas que le sefale la Direccion Supgrior en el drea de su competencia.”

Articulo 10. Se reforma el articulo 18, el cual queda asi:

“Articulo 19. Direccién Financiera, La Direccién Financiera es la direccion
responsable de facilitar el desempeic eficiente y 4gil de |a Secretarfa Presidencial de la
Mujer por medio de la administracion ¢ptima y transparente de sus recyrsos’ financieros.
Asimismo es el érgano responsable de la ejecucion del presupuesto de ingresos y
egresas de la Institucion; y tiene 1as siguientes atribuciones:

a) Preparar conjuntamente con la Direccién de Planificacién, Programacién,
Monitoreo y Evaluacién, el anteproyecto de presupuesto de la institucion, para
que la Secrataria Presidencial de la Mujer lo proponga oportunamente a donde
corresponda;

b) Ejercer el control de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egrescs de la
institucién en cumplimiento con los planes y programas acorde a los objetivos de
la Secretaria Presidencial de la Mujer; - §

Vigilar el cumplimiento de las politicas y normas definidas par los érganos
rectores del Sistema de Contabilidad Integrado (SICOINWEB) y la aplicacion

adecuada de sus componentes;

c

d) Operar el registro de los gastos correspondientes a la ejecucion del presupuesto

de ingresos y egresos en el Sistema de Contabilidad Integrado (SICOINWESB),
tomando en consideracién las normas  presupuestarias  generales,
-especlficamente las vinculadas con las drdenes de compra y la administracién
del Fondo Rotativo Institucional;

) Registrar en el Sistema de Contabilidad Integrado (SICOINWEB) la ejecucion de
Metas de Produccidn Terminal de Bienes y Servicios; .

f) Informar mensualmente a la Direccion Superior y las direcciones de la
Secretarla, sobrs la asignacién, ejecucion y disponibilidad presupuestaria;

g) Dirigir, coordinar y controlar las actividades de Tesorerla de la Secretarla
Presidencial de la Mujer, velando por el uso correcto y transparente de los
recursos, en cumplimiento de las disposiciones legales de la materia;

h) Velar porque los registros de inventario de bienes de la Secretarla Presidencial
de la Mujer se efectlen en forma cportuna, tanto en el Sistema de Contabilidad
Integrado (SICOINWEB), como en los libros autorizados para el efecto;
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i) Administrar el registro, control y ejecucién de -los recursos financieros .
provenientes de donaciones © cualquier otro recurso con fusnte d.e
financiamiento exterior;

Administrar y llevar el centrol de la Caja de Ingresos y Egresos de la“institucien y
cumplir con los plazos establecidos para la rendicién de cuentas;

K) Ejecutar las actividades de Compras y Proveeduria de §uministros de la
Secretaria, asi como coordinar y velar por el adecuado manejo de los procesos
relacionados con el Sistema de GUATECOMPRAS; y

) Las demés que senale la Direccion Superior, relativas al &fea de su
competencia.”

Articulo 11 Se reforma el articulo 22, el cual queda asi:

“Articulo 22. Direccién de Cooperacién y Relaciones Internacionales. La Direccién
de Cooperacion y Relaciones Intemacionales es la direccion responsable de promover y
coordinar la gestién de recursos técnicos y financieros con entidades gubernamentales
y no gubernamentales para el logro de objetivos de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, tanto a nivel nacional como internacional; y tiene las siguientes atribuciones:

a) Propener a la Direccion Superior las lineas estratégicas de accion en temas de
cooperacion, en armonia con la Politica Nacional de Promocién y Desarrolio
Integral de la Mujer y los compromisos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres, ratificados por Guatemala;

b) Promever a nivel nacional e intemacional las relaciones y vinculacion de la
Secretaria Presidencial ‘de la Mujer con instituciones gubemamentales, no
gubemamentales y con agencias de cooperacion internacional que velen por el
desarrcllo integral de las mujeres;

¢) Coordinar- la cooperacién técnica y financiera de conformidad con los
lineamientos estratégicos de la Secretaria;

d) Servir de enlace entra la Secretaria Presidencial de la Mujer y los organismos y
mecanismos ds la comunidad internacional acreditados en Guatemala, en los
asuntos de su competencia;

e) Presenfar los proyectos que sean necesarios ante organismos nacionales e
Iintemacionales para la cooperacion técnica y financiera, fundamentada en las
prioridades de la Secretaria;

f) Presentar los informes perddicos de prugr%mas y proyectos de la Secretaria

Presidencial de la Mujer que son apoyados técnica y financieramente por los
Qrganismos de Cooperacién Intemacional; y

Las deméas que sefale la Direccidn Superior en el drea de su competencia.”

g
Articulo 12. Se reforma el articulo 23, el cual queda asi;

“Articulo 23. Dirsccién de Promocion y Participacion de la Mujer. La Direccion de
Promocion y Participacion de la Mujer, es la direccidn responsable de fa elaboracion e
impiementacién de las estrategias institucionales gue promuevan el cumplimiento de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrolio Integral de la Mujer en el ambito territorial y
descentralizade, en un marco de coordinacién interinstitucional, de interlocucion con las
organizacicnes de mujeres y de fortalecimiento a su participacion. Sus atribuciones son
las siguientes: : .

a) Impulsar la institucionalizacion y la aplicacion de la_Politica Nacional de
Promocién y Desarrclio Integral de la Mujer, su Plan de Equidad de
Oportunidades y el enfoque de equidad de género en el sistema de Censejes de
Desarrolio;

‘Facilitar y_propiciar la interfocucion entre la Secretaria Presidencial de la Mujer y
las organizaciones de mujeres de la sociedad civil;

24

¢) Promover y fonalgcer la -participacwn ciudadana de las mujeres_guatemaliscas
en los espacios que brinda el marco juridico y politico de la descentralizacion;

d) Brindar. acompafiamliento a las organizaciongs de mujeres en el proceso de
elaboracién de propuestas y proyectos;

e) Canalizar a las instancias correspondientes las demandas y propuestas de las
organizacicnes de mujeres representantes de la diversidad cultural
guatemalteca;

Establecer los mecanismos de interlocucion y relacionamiento con las
organizaciones de mujeres;

=

Impulsar programas de fomento a la participacién civica y politica de las mujeres;

Z ¢

Cumplir con las atribucicnes que estipula la Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su reglamento en lo relativo a la Secretaria Presidencial de la
Mujer,

Articular con la Direccién de Fortalecimiento Institucional, la aplicacion de las
estrategias y politicas institucionales de la Secretarfa en el 4mbito nacional y
territorial; y

Las demds que sefale la Direccién Superior en el drea de su competencia.”

Articulo 13. Se reforma el articulo 24, el cuat queda asi:

“Articulo 24. Direccién de For to  Instl al. La Direccion de
Fortalecimiento Institucional es la direccién encargada de coordinar con las diferentes
direcciones que conforman la Secretarla Presidencial de la Mujer, la puesta en marcha
de estrategias Institudionales que contribuyan al cumplimiento de sus funciones de
asesorla y acompariamiento a las diferentes instituciones plblicas, responsables de la
ejecucion de la Palltica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de la Mujer;yale
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i ‘vez I]e\;ar a cabo prcc's'sus de incarporacién def enfoque da aquidad da génera an las
1 politicas publicas globales, sectariales, transvarsales y lerriloriales.

Seon atribuciones da la Diraccidn de Fortalecimienta Institucional las sigulentes:

. a) Coordlnar, asasorar y dar'seguimlento a la efecucién da la Pelitica Naclonal da
i Promecién y Desarrallo Integral de la Mujer en 1a propla Secrstarla y en las
Inslituciones gubemamen tales;

b) Promover y participar en espacios de cson:’_inabx’dn can Minislerios, Se:':retarias y
demés antidades de gebierne para el cumplimiento da los fines y objslives
Institucionales de la Secratarla Fresldgncjal de la Mujer;

¢) Coardinar, asescrar y acompadar procascs de incarporacién del enfoqua de

J i. aquidad de género en las politicas publicas giobales, sectoriales, \ransversales y

lemitoriales;

¥ d) Estudiar fa coyuntura econdmica, polllica y sccial y su incidenc:’a- en Ia siluacion,
condicién y posicién de ‘as mujeres en el pals an sl marca de la diversidad
cullural;

¢) Proponer estrategias @specializadas y temadlicas para aleanzar los objetives de la
Secretaria que permitan institucionalizar la Palilica Nacional de Promocian y
Desarrollo Integral de la Mujer;

f) Elabarar planes y mecanismos para la coerdinacian interinstitucional:

9) Apoyar y dar seguimiento permanenlements a las acciones dsf Consejo
Consultive;

{
i
1

h) Impulsar y fortalecar los proceses de formacién y capacilacidn a funcicnarias vy
luncionarios publicas, sabre los derachos humanos de las mujeras y la teorfa de
L génera;

i) Planificar y cocrdinar las polllicas y estralegias instilucionales da la Secretaria an
2l dmbito nacicnal y lemitorial;

) Oar seguimiento a procesas de reforma y craacién de leyes impulsadas por atras
instancias; W &

K) Reslizar las acciones pertinentes para la institucionalizacion dal enfoque de
aquidad de género an pollticas gicbales 'y sectorfales, planes, programas y
prayectos de.las entidades Subermnamentaies; y

I} Las demds que le sadale Ia Diraczien Superior en al 4rea de su competencia.”

i Artfculo 14, Se raferma el artculo 25, 8l cual quada asl:

“Articule 25, Dlraceldn de Comunicaclén Sceclal Y Relaclones Publlcas. La
Oiracci¢n de Camunicacion Sacial ¥ Relaciones Pubiicas es la dlrec:léﬁ rasponsable de
% pasicionar a la Secratarla anle el Eslada, la sociadad civil, peblacién en general y
organismos intarnaclonales, coma la Institucién encargada de premoaver, coardinar y
asascrar pollticas pdblicas para el desarraila Integral ds las mujeras y los deraches
humanos de las mujeras; v tiene las siguientes atribuciones:
a]  Elaborar diagndsticos de comunicacin, que le permitan planearj dirigir y
b sjscutar efeclivamenta estralegias de comunicacion y ralaciones publicas ds la
1 Secretarla a nivel nacional y temitorial;

0) lInformar y divuigar los compromises y avances relatives a la situacidgn y
condicién de las mujeras guatemallecas;

¢)  Coeordinar accicres de comunicacien con otras instancias da gobiemno, |
entidades de cooperacién exterma Yy sociedad civil;

bl @)  Reallzar accicnes de divuigacidn para posicionar la imagen instituqicng( de la
it Secretarfa y astablecer una relacidn fluida con los medios de comunicacion;

¢)  Crear mecanismos de comunicadén Interna;

s f Establecer un sistema de monitarac y evaluacién de las astrategias ce
comunicacién;

i g)  Brindar apeyo y asasorfa a las demés dirscciones en sl ambito da su
: competancia;

h) Admlniélrar el cenlra de documentacidn de la 'Sacrelarla; y

i) Las demés qus sanale ta Dirzcgidn Superior en-2l drea de su compelencia.”

Artlculo 15. Se reforma el articulo 33, &l cual queca asl:

= “"Artlzulo 33, Manualss Cperatlvos. La Secretaria Prasidsncial de |a Mujer deberd
premaver la glaboracién y/o actualizacién da dos manuales fia administracidn,
arganizacién, operacicnes, normas Y procedimientos que ameriten las funciones
relatlvas a su estructura orgénica Y administracidn, los cuales geberén eslar
implementados en un témine da cienta ochenta dias dsspués de su publicacién.”

An#cﬂula 18, Se adiclona el artlculo 24 bis:

-7 "Artlcula 34 bls, De la Creacidn de Puestos, Para la implemantacion dal presenis

i Reglamento Orgénlco, la Sacratarla Prasidanclal da la Mujer debard gastionar anta las

- auloridades corraspandientes los pusstos que las nacesldades de servicios raquieran
2n las dreas de lrabalo, gustdndosa al procadimlento que pars el sfacto estabiazea la
Lay da Ssarvicio Civil y otras leyes apllcablas,”
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i Ar'qu.la 17, Sa raforma sl articulo 35, &l cual queda asl:

“Artlculo 335. De las sedes dspartamentales, Parm la i{nplemen(ac‘én del presante
Reglamento Orgénico, la Secrstarfa Prasidencial de la Mujer fur}r_‘ana[é con las-sades
departamentzles existentes y segun (as nécesidades da sarvicio lo- requisran deberd
crear las que considers necesaras, las cuales dependarin de fb Oiraccidn de

Pramoacién y Parlicipacién de la Mujer.” *

Artlcule 18. Vigencia. &I prasanta Acuerdo empezard a regir sl dla siguients de su
publicacién &n el Diario de Cantro América.

FRESIDEHCM DELA REPUBLICA

Acuérdase prorrogar hasta el 18 de diciembre de 2007 o plazo Somist
térdase g sta de2 para que la Comisién
Lz.q‘v.u‘daucra de la Comision para =l Uso, Maneja y Consarvacién del Agua y Recursos
Hidricos, cozcluya con las funcionas establecidas en el Acusrdo Gubernativo
numero 262-2007 de fecha 13 de julio de 2007.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 472.2007

Guatemala, 16 de octubre de 2007
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que Por Acuerdo Gubeinative numero 262-2007 de fecha 13 de julio de 2007, se
integré la Comisian Liquidadara de la Comisién para 2l Usg, Manejc; y
chsemacién del Agua y Recurses Hldricos, para que sn un plazo de Iras meszs,
realizara tedas las accicnes necesarias para la liquidacién de dicha Comisién,

CONSIDERANDO:

Que existen operaciones contables pendlentes de liquidar ds lo que fue fa
Camisién para s Uso, Manejo y Conservacion del Agua yRacursos Hidricss, por
la que e3 necesarlo emitlr la dispesicidn legal que amplfe e plazo a la Comisidn
Llquidadora para rzalizar sus funciones. .

POR TANTO:

En sjercicio de Jas funciones que le conflere ef articulo 183 fteral 8) de la
Constiiucién Polltica de |a Reptblica de Guatemala, ¥ can fundemento en ef
artfculo 5 Ultimo parrafo del Decratd 114-97 dal Congreso ce Ia Repiblica, Lay del
Orgznisme Elscutive,

ACUERDA:

Anlclulo 1. Se promoga hasla el 1a de diclemtre de 2007 o plazo para que Ia
Comisién Liquidadora de |a Comisién para ef Uso, Manejo y Conservaclan cal
Aguay Recurses Hidricos, concluya con las funciones eslzhlacidas en el Acuerdo
Gubernativo nimero 282-2007 da fecha 13 da Julio de 2007,




