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Siglas

CEDAW: Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

CONAPREVI: Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y contra las Mujeres

COPREDEH: Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
Materia de Derechos Humanos

CPEG: Clasificador Presupuestario con Equidad de Género

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

GxR: Gestién por Resultados

OE: Objetivo Estratégico

PEI: Plan Estratégico Institucional

PEO: Plan de Equidad de Oportunidades

PLANOVI: Plan Nacional de Prevencién y Erradicacién de la Violencia
Intrafamiliar y contra las Mujeres.

PNDRI: Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral

PNPDIM: Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

POA: Plan Operativo Anual

SEGEPLAN: Secretaria General de Planificacién y Programacién de la
Presidencia

SEPREM: Secretaria Presidencial de la Mujer

SNIVCM: Sistema Nacional de Informacién de Violencia contra la Mujer

VCM: Violencia contra las Mujeres

VIF: Violencia Intrafamiliar
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Presentacion

La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, comprometida con el desarrollo de la
poblacion y la convivencia pacifica, promueve en las instituciones gubernamentales la
incorporacion de la equidad de género y étnica, lo anterior como camino para alcanzar
cambios tanto en la gestidn de las instituciones vy la inculcacidén de cambio de actitudes del
personal hacia las mujeres, utilizando metodologias que se ajustan a las necesidades y
recursos, planteando para ello estrategias tanto para las entidades gubernamentales como
con las organizaciones de mujeres.

Este documento constituye el principal instrumento de planificacion institucional, en el cual
se ordenan los objetivos y estrategias, orientadas al cumplimiento de su rol como ente
asesor y coordinador del Ejecutivo en materia de equidad de género y derechos humanos
de la mujer guatemalteca.

La visién del Plan Estratégico Institucional —PEIl- parte de la problematica actual de las
mujeres en el pais, el marco de referencia establecido en la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM y el Plan de Equidad de Oportunidades —

PEO-2008-2023, asi como de los lineamientos que se derivan de la politica de gobierno.

La coordinacion interinstitucional y el apoyo de las diferentes autoridades haran posible que
se reduzcan las brechas de desigualdad en la entrega de los bienes y servicios de las
instituciones y fortalecera la institucionalidad del Estado en la garantia de los derechos

humanos de las mujeres.

La vigencia del Plan Estratégico Institucional es de cuatro afios, finalizando en el afio 2020,

lo que requiere de una evaluacion constante para determinar el resultado y su alcance.

jox
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Introduccion

La situacién por la cual atraviesa la diversidad de las mujeres en el pais, parte de la premisa
que “en Guatemala, pese a los esfuerzos institucionales, que por mas de una década se
han realizado, aiin un alto porcentaje de mujeres presentan numerosas formas de exclusion
y violencia, situacion que se registra tanto en el ambito publico como privado, y en los
diferentes estratos sociales, econémicos, politicos y culturales””.

Dicho problema tiene su origen en causas de orden histérico, estructural y contextual,
sustentado en un patrén cultural fundamentado en una ideologia patriarcal, caracterizada
por ideas y prejuicios sociales de género y etnia, que establece diferencias sexuales las
que se manifiestan en las desigualdades culturales, econémicas y sociales de las mujeres,
quienes ademas, son utilizadas como medio comercial promovidos por algunos medios de
comunicacion social. Adicionalmente marginadas en sus derechos y oportunidades para su
desarrollo. A nivel estructural, estas desigualdades y exclusiones se reflejan en la debilidad
del marco normativo vigente y su inequitativa aplicacion.

Las consecuencias de la situacion anteriormente descrita, se manifiestan por una reducida
participacion de las mujeres, especialmente en los espacios publicos, y la limitacién para
que las mismas reclamen y hagan valer sus derechos. Se agrega a lo anterior la
desvalorizacién de la mujer y el encasillamiento de las mismas en roles no necesariamente
dignificantes, reflejadas en anuncios; es preciso considerar que la presencia ideoldgica
patriarcal, individual de personas que laboran en una institucién, afecta la imagen
institucional, ello en razén de un comportamiento individual no equitativo hacia las mujeres.

La Secretaria Presidencial de la Mujer para hacer efectivo su mandato y dar cumplimiento
al mismo, incluye e institucionaliza en todo su accionar programatico, el enfoque de género
y etnico, propiciando que éstos sean integrados en las politicas, planes, programas y
proyectos de las instituciones del Organismo Ejecutivo y en las municipalidades por medio
de las Oficinas Municipales de la Mujer -OMM-, a fin que los servicios que brindan las
instituciones gubernamentales hacia la poblacién, tengan perspectiva de género y etnia.

! Tomado del Arbol de Problemas que surgid del analisis de problemas. Ver Anexos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI-

2017-2020
1. DIAGNOSTICO
1.1 Analisis de mandatos
a. Contexto Internacional

La lucha a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, es reconocida a nivel internacional
por la Organizacién de las Naciones Unidas desde su creacion y afirmada, en la Declaracion
de los Derechos Humanos, al referirse a “la igualdad de Derechos de Hombres y Mujeres”;
desde ese momento quedd claro que los derechos de la mujer constituirian una parte central
de la labor que se tenia por delante.

Naciones Unidas entre los afios de 1975 y 1995 realiza cuatro Conferencias Mundiales
sobre la Mujer; la primera en México D. F. en 1975, la segunda en Copenhague 1980, la
tercera en Nairobi 1985y la cuarta Conferencia Beijing 1995, culmina con dos importantes
documentos: La Plataforma de Accién de Beijing v la Declaracién de Beijing firmada por los
gobiernos asistentes, que son el resultado de todos los procesos, aportes, deliberaciones
de todas y todos los actores participantes en ellas, Gobierno, Movimiento Feminista

Internacional y Organizaciones de Cooperacion.

A partir de las conferencias propiciadas por Naciones Unidas y las recomendaciones
emanadas de ellas, la generacion y ratificacion de instrumentos internacionales que versan
sobre los derechos de las Mujeres, particularmente la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer —CEDAW— por sus siglas en inglés,
como medio para verificar los avances y retos para el cumplimiento de las recomendaciones
del Comité y la Convencion Interamericana para prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém Do Para”, en temas especificos de violencia contra
las mujeres. Declaracion y Programa de Accién de Viena, Declaracidn y Programa de
Accion de Cairo, los gobiernos crean mecanismos especificos para el adelanto de la mujer
y promueven el disefio e implementacion de politicas publicas para el logro de la igualdad
entre hombres y mujeres y otras acciones concretas para erradicar la discriminacion contra

la mujer.
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Conferencias: de Rio y la Declaracion y Programa de accién de Viena, donde se reconocen
los derechos de las mujeres como derechos universales; en la Declaracion y Programa de
Accion de Cairo, se reconocen los Derechos Sexuales y Reproductivos de las mujeres; en
la Plataforma de accién se declara que es un objetivo estratégico la realizacion de politicas
de Estado a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que da el
impulso a la creacién de mecanismos para formular politicas, planes y programas e
institucionalizar la perspectiva de género en las politicas publicas. Naciones Unidas, en la
década de los noventas del siglo pasado, coloca nuevamente el tema MUJERES, en torno
al debate sobre el empobrecimiento, por considerarlo un factor indispensable en el abordaje
de la pobreza, lo cual quedd expresado en los Objetivos Del Milenio —ODM— y en los
actuales Objetivos de Desarrollo Sostenible —-ODS—.

b. Contexto Nacional

En Guatemala, el clima generado en esa interaccion a nivel internacional en la Primera y
Segunda Conferencia Mundial, propicié que el gobierno creara en 1981, mediante Acuerdo
Ministerial NUmero 7-83, la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM- adscrita al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, asi mismo se aprobd y ratifico la Convencidén sobre la

Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer —-CEDAW-.

Es en el periodo comprendido entre 1986-1999, que se da un avance significativo en
relacién a las politicas pUblicas desde los enfoques de mujeres en el desarrollo y la equidad
de género. Durante esta etapa, también el movimiento de mujeres y feminista guatemalteco
incursiona en el ambito pUblico, luego de participar en la organizacion y movilizacion que
generd la Cuarta Conferencia Mundial de Mujeres en Beijing, a nivel nacional; en el proceso
de negociacion de los Acuerdos de Paz, en donde quedan plasmadas las demandas de las

mujeres, aportando al desarrollo desde nuevos enfoques.

En Guatemala, en esa misma década, el clima generado en el contexto internacional,
permitid la interaccion de los gobiernos, con diversos sectores sociales, la academia y con
el sistema de Naciones Unidas, abriendo brechas de comunicacién, de trabajo conjunto y
de reforzamiento mutuo, que seguramente hacen méas efectiva la colaboracién entre los

distintos actores que luchan por el adelanto de las mujeres.
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La incidencia del movimiento de mujeres con sus procesos de didlogo y negociacion con
los distintos gobiernos de los Ultimos afios, ha generado un cambio fundamental en el
relacionamiento con el Estado, aportando en el disefio e implementaciéon de politicas
publicas y legislaciones especificas, que provocaron reformas importantes en términos de
equidad de género en el pais, entre ellas se puede mencionar la primera Politica Publica
para el Desarrollo y Promocién de la Mujer en Guatemala y los Documentos Promocién y
Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas Plan de Equidad y Oportunidades 1999- 2001 y
Plan de Equidad y Oportunidades 1998 — 2001, y el Eje de Desarrollo Socioeconémico que
contenian lineamientos de algunas necesidades estratégicas de las mujeres; asi mismo se
promovieron las reformas al Cédigo Civil y se crearon la Ley de Violencia Intrafamiliar y la
Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Muijer, todo ello para garantizar los derechos
de las mujeres.

Guatemala en el marco de los compromisos asumidos por el Estado, ha implementado
acciones concretas para la erradicacién de la discriminacién contra la mujer, para el
cumplimiento de dichos compromisos ha presentado nueve informes de forma periddica a
la CEDAW. El primero y segundo informe periddico de 1982-1991 fue presentado por la
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente ~SOSEP- en 1991

La Comision Presidencial de los Derechos Humanos ~COPREDEH- como asesora de la
presidencia en materia de derechos humanos elaboré el tercer y cuarto informe para el
periodo comprendido entre 1992-1998. El quinto informe del periodo de 1999-2002 se
realizd entre la Comisién Presidencial de los Derechos Humanos —COPREDEH- y la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, la SEPREM ha presentado el sexto,
séptimo, octavo y noveno informe al comité de la CEDAW, éste ltimo elaborado en el afio
2018,

Hacia el afio 2000, luego de las negociaciones entre el movimiento de mujeres y el Gobierno
de la Republica de Guatemala, se crea la Secretaria Presidencial de Ia Mujer -SEPREM-
como una institucion de alto nivel del Estado, definiéndole el mandato de asesora y
coordinadora de politicas publicas, a través del Acuerdo Gubernativo 200-2000, el cual se
publica en el Diario oficial con fecha 17 de mayo del afio 2000 y el Acuerdo Gubernativo

130-2001 Reglamento Interno Organico de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
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Al constituirse la Secretaria Presidencial de la Mujer, asume la responsabilidad de
consensuar entre las organizaciones de mujeres la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y el Plan de Equidad de Oportunidades 2001-
2006 y la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de la Mujer y Plan de Equidad
de Oportunidades —PNPDIM y PEO- 2008- 2023.

La SEPREM, en el marco del cumplimiento de su mandato y de hacer efectivos los
instrumentos que le permiten orientar y promover la institucionalizacién de la equidad de
género, ha desarrollado la capacidad creativa y critica de implementar estrategias para
impulsar los Derechos Humanos de las Mujeres en el Estado, para ello ha disefiado un
conjunto de acciones a nivel de las instituciones del Organismo Ejecutivo y dentro del marco
de la modernizacion del Estado, en los procesos de descentralizacién de acciones a nivel
geografico donde se tiene presencia. Ademas de elaborar y actualizar herramientas para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008- 2023.

En el afio 2012, a través del Acuerdo Gubernativo N° 264-2012 se crea el Gabinete
Especifico de la Mujer -GEM-, en el cual la SEPREM fue designada como Secretaria
Técnica de dicho Gabinete. También se participa en el Gabinete de Desarrollo Social y al

de la Juventud, asi como en el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Otra funcién de SEPREM est& enmarcada en la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Intrafamiliar y su Reglamento?, en donde tiene la representacion del Presidente
de la Republica en la Junta Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y contra las Mujeres -CONAPREVI—, orientando la coordinacion y asesoria a
las instituciones competentes en las acciones de prevencién, sancién y erradicacion de la
VIF yVCM, Es a partir del afio 2015 que la SEPREM inicia la reactivacién de la CONAPREVI
en coordinacion con el Ministerio de Gobernacién, entidad a la cual fue trasladada esta
Coordinadora por medio del Acuerdo Gubernativo N° 463-2013.

Mediante Acuerdo Gubernativo 111-2013, el Programa de Prevencion y Erradicacién de la
Violencia Intrafamiliar deja de ser parte de la Secretaria de Bienestar Social y pasa al ambito
de trabajo de la SEPREM.

? Decreto NUmero 96-97 y Acuerdo Gubernativo Nimero 831-2000.
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A traves del Acuerdo Gubernativo N° 30-2012, SEPREM conoce la inversién gubernamental

que clasifica el destino de los recursos hacia las mujeres principalmente.

En el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, la Secretaria por medio del
Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo, en su articulo 2 le da la facultad de
convocar y acreditar a representantes de organizaciones de mujeres para su participacion
a nivel departamental.

Asi mismo, informa de los avances en cuanto a la aplicacién de politicas de equidad de
genero en referencia de los compromisos internacionales, de igual manera de su accionar
en el impulso de acciones que transformen las desigualdades que afectan a las mujeres
dentro de un marco que beneficie la equidad y el desarrollo entre mujeres y hombres. Sin
embargo, lo propiciado en los instrumentos internacionales y nacionales dista todavia de
ser efectivos en la realidad de las mujeres guatemaltecas. En esta direccion, es que la
SEPREM propone la articulacion de las agendas de equidad de género a nivel nacional y
local, con las politicas generales de gobierno.

1.2 Identificacién de la contribucién institucional al Plan Nacional de Desarrollo Katun
2031

1.2.1 Ejesdel Plan Nacional de Desarrollo conforme los lineamientos generales de
Politica 2016-2018
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' GOBLERNO BE 1A REPCRLICA DE .

SECRETARIA FRESICENCIAL DE L4 MUJER

1.3.

Analisis de mandatos y Politicas

INSTRU! TOS DE PLANIFICACION

ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Presidencial de la Mujer

DPSE-02

etc.) y su descripcion

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos,

Que acciones
desarrolla la
institucién
(principales
funciones)

Problemas
identificados
relacionados con su
mandato

Producto que obtiene
la poblacion al cumplir
el mandato

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Articulo 1. Proteccidn a la Persona.

El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
personay a la familia; su fin supremo es la realizacién
del bien comun.

Descripcion: Proteger a la persona y a la familia.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Articulo 2. Deberes del Estado.

Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la
pazy el desarrollo integral de la persona.

Descripcion: Garantizar el desarrollo integral de la
persona.

Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.
Articulo 3. Derecho a la Vida.

El Estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la
persona.

Descripcion: Garantizar la integridad y seguridad de la
persona.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Articulo 4. Libertad e igualdad.

En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién
que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben
guardar conducta fraternal entre si.

Descripcion: Garantizar la libertad e igualdad en

dignidad, derechos, oportunidades y responsabilidades.

Ciudadania con mas
conocimiento sobre el
tema de derechos
humanos de la mujer,
su participacion en
todos los niveles de la
vida y su integracion al
proceso de desarrollo
econdmico, social,
politicoy cultural.

La falta de sencibilizacidn
en el tema de derechos
humanos de las mujeres

La falta de sencibilizacidn
en el tema de derechos
humanos de las mujeres

La falta de sencibilizacién
en el tema de derechos
humanos de las mujeres

Formulacion de politicas e
institucionalizacidn de la
PNPDIMy PEQ y
socializacion de los
derechos humanos de la
mujer para lograr su
empoderamiento.
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GOBLERNO DE 4 REPEBLICA O

E
GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE 1A MUJER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Que acciones

consideraciones las situaciones especificas de
cada caso.

Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar, Decreto NUmero 97-96 del
Congreso de la Republica. Articulo 2. De la
aplicacion de la presente ley.

Descripcién: Impulsar acciones para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar.

intrafamiliar que
conlleve a su
disminucion y
posterior
erradicacion del
seno familiar.

Problemas .
desarrolla la ; o Producto que obtiene
Nombre del Mandato (base legal, reglamentos, o identificados i §
T institucion . la poblacién al cumplir
etc.) y su descripcién L relacionados con su
(principales el mandato
g mandato
funciones)
La presente ley regulard la aplicacion de medidas
de proteccion necesarias para garantizar la vida, Impulsar y promocionar
integridad, seguridad y dignidad de las victimas de | . . : oliticas publicas,
) g o g i y g : s Ciudadania con mas P P
violencia intrafamiliar. Asimismo tiene como : planes, programas y
g : > . . conocimiento sobre .
objetivo brindar proteccion especial a mujeres, A —— acciones para la
ninos, ninas, jovenes, ancianos y ancianas y . prevencion, atencion y
: : prevencion de la La falta de i
personas discapacitadas, tomando en ; ; o erradicacion de la
violencia sencibilizacion en el

tema de derechos
humanos de las
mujeres

violencia intrafamiliar a
través del Programa de
Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar
—PROPEVI- adscrito a la
Secretaria Presidencial
de la Muijer.

Promover el desarrollo integral de la mujer y su
participacion en todos los niveles de la vida
econdmica, politica y social de Guatemala;
Promover el desarrollo de los derechos
fundamentales que con relacion a la dignificacion y
promocién de la mujer, se encuentran establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica, las
convenciones internacionales de derechos
humanos de las mujeres, y los planes de accién
emanados de las conferencias internacionales
sobre la tematica de la mujer, correspondiendo tal
promocion a las instituciones publicas y privadas
en lo que fueren aplicables.

Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la
Mujer, Decreto Nimero 7-99 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Descripcion: Promover el desarrollo integral de la
mujer, su participacion en todos los niveles de la
vida, asi como de los derechos fundamentales que
con relacion a la dignificaciéon y promocion de la
mujer, se encuentran establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica, las
convenciones internacionales de derechos
humanos de las mujeres, y los planes de accion
emanados de las conferencias internacionales
sobre la tematica de la mujer.

Capacitaciones,
talleres y
conferencias

dirigida a distintas
instancias de
Gobierno
relacionadas con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocion y
Desarrollo Integral
de las Mujeres y
Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-
2023,.

Recurso Humano que
brinde capacitacion en
el tema de los
derechos humanos de
las mujeres y genero

Institucionalizacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
—PNPDIM- y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.
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GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE 1A MUJER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Que acciones

desarrolla la Protiemas Producto que obtiene
Nombre del Mandato (base legal, reglamentos, e identificados ”q -
P institucion " la poblacion al cumplir
etc.) y su descripcion L relacionados con su
(principales el mandato
s mandato
funciones)

En el marco de la multiculturalidad que caracteriza
a la nacion guatemalteca, la equidad de género,
entendida como la igualdad de derechos para
hombres y mujeres, la paternidad y maternidad
responsable, la salud reproductiva y maternidad
saludable, son principios basicos y deben ser
promocionados por el Estado.

Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la
Mujer, Decreto Numero 7-99 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Ley de Desarrollo Social, Decreto Nimero 42-2001
del Congreso de la Republica. Articulo 4. Equidad.

Descripcion: En el marco de la multiculturalidad que
caracteriza a la nacion guatemalteca, promover la
equidad de género.

Capacitaciones,
talleres y
conferencias

dirigida a distintas
instancias de
Gobierno
relacionadas con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién y
Desarrollo Integral
de las Mujeres y
Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-
2023,.

Institucionalizacion de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres
—PNPDIM- y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.

El Estado, por conducto del Organismo Ejecutivo,
es responsable de la planificacién, coordinacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones
gubernativas encaminadas al desarrollo nacional,
social, familiar y humano, fundamentados en
principios de justicia social estipulados en la
Constitucién Politica de la Republica. Por lo
anterior, el Organismo Ejecutivo debera planear,
coordinar, ejecutar y en su caso promover las
medidas necesarias para:

6. Alcanzar la plena integracion y participacién de
la mujer al proceso de desarrollo econdémico,
social, politico y cultural

Ley de Desarrollo Social, Decreto Nimero 42-2001
del Congreso de la Republica. Articulo 10.
Obligacion del Estado. Numeral 6.

Descripcion: Promover las medidas necesarias
para la plena integracién y participacion de la mujer
al proceso de desarrollo econdmico, social, politico
y cultural.

Capacitaciones,
talleres y
conferencias
dirigida a distintas
instancias de
Gobierno
relacionadas con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promociony
Desarrollo Integral
de las Mujeres y
Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.

Formulacion e
institucionalizacién de la
Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres
—PNPDIM- y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.
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SECRETARIA PRESIDENTIAL DE LA MUGER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos,
etc.) y su descripcién

Que acciones
desarrolla la
institucion
(principales
funciones)

Problemas
identificados
relacionados con su
mandato

Producto que obtiene
la poblacion al cumplir
el mandato

El Instituto Nacional de Estadistica, en
coordinacion con la Secretaria de Planificacién y
Programacién de la Presidencia y los Ministerios
de Salud Publica y Asistencia Social; Educacion;
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda;
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion; de Ambiente
y Recursos Naturales; de Trabajo y Previsién
Social, Secretaria Presidencial de la Mujer, Fondos
Sociales y otras entidades competentes en la
materia, realizara encuestas, censos y otros
estudios para mantener actualizada la informacion
sobre poblacién y sus condiciones de vida en los
hogares guatemaltecos.

Ley de Desarrollo Social, Decreto Nimero 42-2001
del Congreso de la Republica. Articulo 18.
Actualizacion y Seguimiento.

Descripcion: Coordinar con el Instituto Nacional de
Estadistica la realizacion de encuestas, censos y
otros estudios.

Informacidn
estadistica
desagregada por
sexo, que se reflejan
en los planes y
politicas para el
desarrollo integral de
las mujeres.

Suscripcion de Convenio
Interinstitucional con el
Instituto Nacional de
Estadistica en el marco
de la Politica Nacional
de Promociony
Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM- y
Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.

El Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
se integra asi:

0) Un representante de la Secretaria Presidencial
de la Mujer;

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
Decreto NUumero 11-2002 del Congreso de la
Republica. Articulo 5. Integracion del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural. Literal o).

Descripcion: Nombrar un representante para
integrar el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
y Rural.

Que sean
presentados,
apoyados y
aprobados mas
proyectos de
desarrollo que
beneficien a las
mujeres.

Recurso Humano que
brinde capacitacion en
el tema de los
derechos humanos de
las mujeres y genero

Asistir a las reuniones
ordinarias y
extraordinarias
convocadas para
coadyuvar en la
formulacion de las
politicas de desarrollo
urbano y rural y en la
implementacion de
estrategias para tales
fines

Son atribuciones de la Oficina Municipal de la
Mujer:

e) Ser la responsable de elaborar e implementar
propuestas de politicas municipales basadas en la
Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas para integrarlas a
politicas, agendas locales y acciones municipales;
Cédigo Municipal, Decreto Nimero 12-2002 del
Congreso de la Republica, reformado por el
Decreto Numero 22-2010. Articulo 96 Ter.
Atribuciones de la Oficina Municipal de la Mujer.

Descripcion: Participar en la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y prestar asesoria y
acompanamiento en su integracién con las
politicas, agendas locales y acciones municipales.

Capacitaciones,
talleres y
conferencias
relacionadas con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promociény
Desarrollo Integral
de las Mujeres y
Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.

Recurso Humano que
brinde capacitacion en
el tema de los
derechos humanos de
las mujeres y genero

Brinda acompafiamiento
y asesoria a las Oficinas
Municipales de la Mujer
a través de reuniones y
conversatorios con las
Delegadas
Departamentales.
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GUATEMALA

SESRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Que acciones

Descripcidn: Registro de datos sobre la
pertenencia sociolingtiistica de los usuarios de
los servicios que presta la Institucion.

Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

desarrolla la Frotlemas Producto que obtiene
Nombre del Mandato (base legal, reglamentos, D identificados ”q <
L institucion R la poblacién al cumplir
etc.) y su descripcién . relacionados con su
(principales mandato el mandato
funciones)
Las entidades e instituciones del Estado deberan
Ilevar registros, actualizary reportar datos sobre | . ,
8 ) o “,y_ P - Ciudadania
la pertenencia sociolingiistica de los usuarios de|.
o _, informada en
sus servicios, a efecto de adecuar la prestacidn .,
. relacion a la )
de los mismos. Ley de . Publica esta
- - i pertenencia . »
Idiomas Nacionales, Decreto Nimero 19-2003 e La falta de una baselinformaciénen la
L B sociolingiiistica de L,
del Congreso de la Republica. Articulo 10. - de datos pagina web
s las usuarias de la e
Estadisticas. institucional

La CNAA, integrada por un representante de las
siguientes instituciones publicas y privadas:

f. Secretaria Presidencial de la Mujer.

Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios
de Planificacién Familiary su Integracién en el
Programa Nacional de Salud Reproductiva,
Decreto NUmero 87-2005 del Congreso de la
Republica. Articulo 18. Conformacién de la
Comisidn. Literal f.

Descripcion: Integrar con un representante la
Comisién Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos.

Mujeres con
conocimiento sobre
la planificacion
familiary el acceso
a métodos
anticonceptivos
con mayor
facilidad.

Recurso Humano
que brinde
capacitacion en el
tema de los
derechos humanos
de las mujeres y
genero

Participacidn en mesas
de trabajo con'el
objetivo de garantizar
el desarrollo integral de
la mujer a través de la
existencia de
anticonceptivosy la
divulgacién de la
planificacion familiar

Corresponde al Estado el fortalecimiento e
institucionalizacién de las instancias ya creadas,
para el abordaje de la problematica social de
violencia contra la mujer, para asegurarla
sostenibilidad de las mismas, entre ellas: la
CONAPREVI, |a Defensoria de la Mujer Indigena
—DEMI-, la Secretarfa Presidencial de la Mujer —
SEPREM-, si como del servicio de asistencia legal
gratuita a victimas que presta el Instituto de la
Defensa Publica Penal.

Ley contra el Femicidio y Otras Formas de
Violencia Contra la Mujer, Decreto NGmero 22-
2008 del Congreso de la Republica. Articulo17.
Fortalecimiento Institucional.

Capacitaciones,
talleres y conferencias
dirigida a distintas
instancias de Gobierno
relacionadas con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promociény
Desarrollo Integral de
las Mujeres y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023,

Recurso Humano
que brinde
capacitacion en el
tema de los
derechos humanos
de las mujeres y
genero

Institucionalizacion de
la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres
—PNPDIM-y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.
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GUATEMALA

SECRETARIA PRESICENCIAL OF LA MUJER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos,
etc.) y su descripcién

Que acciones
desarrolla la
institucion
(principales
funciones)

Problemas
identificados
relacionados con su
mandato

Producto que obtiene
la poblacién al cumplir
el mandato

1. Garantizar a toda persona interesada, sin
discriminacion alguna, el derecho a solicitar y a tener
acceso a la informacién pablica en posesién de las
autoridades y sujetos obligados por la presente

ley;

2. Garantizar a toda persona individual el derecho a
conocer y proteger los datos personales de lo que de ella
conste en archivos estatales, asi como de las
actualizaciones de los mismos;

3. Garantizar la transparencia de la administracidn
publicay de los sujetos obligados y el derecho de toda
persona a tener acceso libre a la informacién publica;

4. Establecer como obligatorio el principio de maxima
publicidad y transparencia en la administracién publicay
para los sujetos obligados en la presente ley;

5. Establecer, a manera de excepcién y de manera
limitativa, los supuestos en que se restrinja el acceso a la
informacion publica;

6. Favorecer por el Estado la rendicién de cuentas a los
gobernados, de manera que puedan auditar el
desempefio de la administracién publica;

7. Garantizar que toda persona tenga acceso a los actos
de la administracién publica.

Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto Némero
57-2008 del Congreso de la Republica.

Descripcién: Obligacion de proporcionar la informacién
publica que se solicite, asi como mantener actualizada y
disponible la informacién publica de oficio respectiva.

Ciudadanos
informados sobre la
gestion de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer a través
del ejercicio de su
derecho de acceso ala
informacion publica.

La socializacién del
que hacer de la
Instituciéon

Actualizacion y publicacién
mensual de la informacién
publica de oficioen la
pagina web institucional.
Atencidn de solicitudes de
informacion publica
realizadas por los sujetos
activos.

Asimismo, la mdxima autoridad institucional sera
responsable de remitir a la Secretaria Presidencial de la
Mujer, a la Secretaria de Planificacién y Programacién de
la Presidencia y a las Comisiones de Finanzas Publicas y
Moneda y de la Mujer, ambas del Congreso de la
RepUblica de Guatemala, informe semestral en el mes
siguiente de su vencimiento, que contenga la poblacién
meta de cada estructura programatica, desglosada por
sexo, etnia, edad y ubicacidn geografica, indicando los
obstdculos encontrados y resultados alcanzados. Para el
efecto se debe utilizar el formulario que estara
disponible en la pagina de internet del Ministerio de
Finanzas Publicas y conforme los lineamientos que para
el efecto emita la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Nimero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo16. Acceso a la
informacién de la ejecucion presupuestaria con enfoque
de género.

Descripcidn: Recibir informe semestral en el mes
siguiente de su vencimiento, que contenga la poblacién
meta de cada estructura programdtica, desglosada por
sexo, etnia, edad y ubicacién geogréfica, indicando los
obstdculos encontrados y resultados alcanzados.

Ciudadania informada
sobre los recursos
financieros invertidos
por el Estado en
beneficio de las
mujeres

Mantener la pagina web
de la Institucién al dia

Recibe, analiza y lleva
registro de los informes
remitidos por las
Instituciones obligadas
legalmente
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GUATEMALA

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos,
etc.) y su descripcion

Que acciones
desarrolla la
institucion

Problemas identificados
relacionados con su

Producto que obtiene
la poblacién al cumplir

(principales mandato el mandato

funciones)
La maxima autoridad de cada Entidad Publica velara
porque se publique en su respectiva pagina de internet,
el plan estratégico y operativo anual y las
actualizaciones oportunas en funcién de sus
reprogramaciones. En dichos portales también se .

e ) Ciudadanos
publicaran los resultados y sus productos asociados. En |, ) 5,
Rk informados sobre la Publica en la pagina web
el caso de no contar con resultados, debe publicar los o, b e
gestion de la institucional el POA 2015,

productos y metas para el ejercicio fiscal.

Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Nimero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 25. Acceso a la
informacidn de la gestidn presupuestaria por resultados.

Descripcion: Publicar en la pagina de internet
institucional el plan estratégico y operativo anual y las
actualizaciones oportunas en funcidn de las
reprogramaciones.

Secretaria Presidencial
de la Mujer a través
del ejercicio de su
derecho de acceso a la
informacidn publica.

Mantener la pagina web
de la Institucion al dia

el PEl, las
reprogramaciones que sean
necesarias y los resultados
obtenidos mensualmente.

Asimismo, con el objeto de efectuar un adecuado
seguimiento que permita verificar la calidad del gasto
publico, la Presidencia de la Republica, por conducto de
la Secretaria de Planificacién y Programacidn de la
Presidencia, deberd entregar en los primeros diez (10)
dias de finalizado cada cuatrimestre del ejercicio fiscal a
la Comision de Finanzas Publicas y Moneda del
Congreso de la Republica de Guatemala, las metas y sus
respectivos indicadores, asi como la informacién
oportuna que actualice sus avances cada cuatro (4)
meses.

Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Numero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 25. Acceso a la
informacidén de la gestidn presupuestaria por resultados.

Descripcidn: Remitir a [a Secretaria de Planificacidn y
Programacidn de la Presidencia en los primeros diez
(10) dias de finalizado cada cuatrimestre del ejercicio
fiscal, las metas y sus respectivos indicadores, asi como
la informacién oportuna que actualice sus avances cada
cuatro (4) meses.

Brindar a la ciudadania
guatemalteca procesos
de transparencia en la

gestion publicay en la
rendicion de cuentas

Mantener la pagina web
de Ia Institucidn al dia

Remitir a la Secretaria de
Planificacion y
Programacion de la
Presidencia dentro del
tercer dia de finalizado
cada cuatrimestre las
metas y sus respectivos
indicadores, asi como la
informacion oportuna que
actualice los avance.

Cada autoridad contratante queda obligada a publicar
cada mes en los medios establecidos la informacién que
transparente los servicios, asi como los informes y
resultados obtenidos con los nombres y las
remuneraciones.

Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Nimero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 26. Otras
remuneraciones de Personal Temporal.

Descripcidn: Publicar cada mes en los medios
establecidos la informacidn que transparente los
servicios, asi como los informes y resultados obtenidos

Brindar a la ciudadania
guatemalteca procesos
de transparencia en la
gestidn publicay en la
rendicion de cuentas.

con los nombres v las remuneraciones.

Mantener la pagina web
de la Institucion al dia

Actualiza y publica
mensualmente en la pagina
web institucional toda la
informacidn relacionada a
las contrataciones bajo el
renglén presupuestario 029
y los informes respectivos.
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SECRETARIA PRESICENCIAL DE LA MUVER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Que acciones

desarrolla la Problemas identificados | Producto que obtiene
Nombre del Mandato (base legal, reglamentos, R ; a5 .
o institucion relacionados con su la poblacién al cumplir
etc.) y su descripcion i
(principales mandato el mandato
funciones)

Las Entidades de la Administracion Central, Entidades
Descentralizadas y Empresas Publicas que realicen
contratos con cargo al rengldn de gasto 189, Otros
Estudios y/o Servicios, tienen prohibido suscribirlos para
funciones vinculadas a servicios que deben
desempefiarse en forma permanente; dicho renglén es
para contratacién de estudios, servicios técnicos,
profesionales, consultorias y asesorias de caracter
estrictamente temporal y sin relacion de dependencia,
ejecutdndose pagos tnicamente por producto. Queda
obligada la autoridad superior a publicar los informes,
avances, asi como los resultados obtenidos, con los
nombres y montos de manera mensual en los medios
establecidos, en cumplimiento con procesos de
transparencia y rendicidn de cuentas.

Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Numero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 30. Contratacién de
estudios y/o servicios.

Descripcidn: Publicar los informes, avances, asi como los
resultados obtenidos, con los nombres y montos de
manera mensual en los medios establecidos.

Brindar a la ciudadania

guatemalteca procesos
de transparencia en la
gestion publicay en la

rendicidn de cuentas

Mantener la pagina web
de la Institucion al dia

Actualiza y publica
mensualmente en la pagina
web institucional toda la
informacidn relacionada a
las contrataciones bajo el
rengldn presupuestario 189
y los informes respectivos.

Las Entidades de la Administracion Central y
Descentralizadas quedan obligadas a registrar
oportunamente en las herramientas informaticas que el
Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria de
Planificacién y Programacidn de la Presidencia indiquen,
el avance de sus metas de produccidn de bienesy
servicios, de conformidad a sus planes, a fin de que esa
informacidn sirva de base para la programacion
financiera.

Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Numero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 54. Actualizacién de
la ejecucion fisica.

Brindar a la ciudadania
guatemalteca procesos
de transparencia en la

gestion publicay en la

rendicidn de cuentas

Mantener la pagina web
de la Institucion al dia

Las Entidades de la Administracion Central,
Descentralizadas y Autdnomas, incluyendo las
Municipalidades y sus empresas, deberan registrar
mensualmente en el mddulo de seguimiento del
Sistema Nacional de Inversidn Piblica, el avance fisico y
financiero de los proyectos a su cargo.

Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Nimero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 57. Informacidn del
Sistema Nacional de Inversidn Publica e informes de
calidad del gasto y rendicién de cuentas.

Descripcion: Publicar los informes, avances, asi como los
resultados obtenidos, con los nombres y montos de

manera mensual en los medios establecidos.

Brindar a la ciudadania
guatemalteca procesos
de transparencia en la

gestion publicay en la

rendicidn de cuentas

Mantener |a pagina web
de la Institucion al dia

Actualiza y publica
mensualmente en la pagina
web institucional toda la

informacion relacionada a
las contrataciones bajo el
rengldn presupuestario 189
y los informes respectivos
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SECRETARIR PRESIDENCIAL DE LA MUVER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos,

Que acciones
desarrolla la

Problemas identificados

o institucion relacionados consu | la poblacién al cumplir
etc.) y su descripcion .
(principales mandato el mandato
funciones)

Producto que obtiene

Las Entidades de la Administracidn Central,
Descentralizadas, Auténomas y Empresas Publicas, con
el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca
transparencia en la gestion publica, ademas de cumplir
con la entrega de informacidn y documentacidn con la
periodicidad que se establece en este Decreto, deberin
mostrar, actualizar y presentar informes periédicamente
en los primeros cinco (5) dias de cada mes, a través de
sus pdginas de internet y por escrito a las Comisiones de
Probidad, de Finanzas Publicas y Moneday a la
Extraordinaria Nacional por la Transparencia, todas del
Congreso de la Republica de Guatemala, la informacion
y documentacidn siguiente:

a) Programacidn y reprogramacién de asesorias
contratadas con nombres y montos, con recursos
provenientes de cooperacién reembolsable y no
reembolsable.

b) Programacidn y reprogramacion de jornales.

c) Documentos legales por medio de los cuales se
otorgan bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios.

e) Convenios anuales suscritos con el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, para la ejecucién de
asignaciones presupuestarias con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones legalmente constituidas,
organismos regionales o internacionales, asi como los
convenios derivados de aportes trasladados por las
entidades, los correspondientes informes de avance
fisico y financiero que derivan de tales convenios.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector
privado y al sector externo, asi como los respectivos
informes de avance fisico y financiero.

g) Informes de avance fisico y financiero de asignaciones
presupuestarias financiadas con recursos provenientes
de la cooperacidn externa reembolsable y no
reembolsable.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior.

i) Informe de la ejecucidn de fideicomisos.

Cada Entidad a través de su Unidad de Administracién
Financiera y de su Unidad de Informacidn Publica,
queda responsable de monitorear el cumplimiento de la
presente disposicion.

Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, Decreto Nimero 30-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 69. Publicacién de
informes en péginas de internet.

Brindar a la ciudadania
guatemalteca procesos
de transparencia en la
gestion publicay enla
rendicion de cuentas.

Remisién mensual de
informes a las Comision es
del Congreso de la
Republica.
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SECRETARI PRESIDENCIAL DF LA MUGER

CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos,

Que acciones
desarrolla la

Problemas identificados

i institucion relacionados con su la poblacién al cumplir
etc.) y su descripcién b
(principales mandato el mandato
funciones)

Producto que obtiene

Se crea el Programa de Prevencion y Erradicacidn de la
Violencia Intrafamiliar -PROPEVI- y se adscribe a la
Secretarfa Presidencial de la Mujer -SEPREM-, el cual
estard encargado de ejecutar las politicas publicas,
planes, programas y acciones para la prevencidn,
atencion y erradicacién de la violencia intrafamiliar.
Acuerdo Gubernativo Ntimero 929-99, reformado por el
Acuerdo Gubernativo Nimero 129-2007, Creacién del
Programa de Prevencidon y Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar.

Descripcidn: Ejecutar las politicas publicas, planes,
programas y acciones para la prevencidn, atencidn y
erradicacién de la violencia intrafamiliar, integrar y
representar legalmente el Consejo de Direccidn del el
Programa de Prevencion y Erradicacién de la Violencia
Intrafamiliar -PROPEVI-.

Ciudadania con mas
conocimiento sobre el
tema de prevencidn de
la violencia
intrafamiliar que
conlleve a su
disminucion y
posterior erradicacidn
del seno familiar.

La falta de capacitacidn,
sencibilizacion y
socializacion de los
derechos humanos de las
mujeres y genero

Promocidn de planes,
programas y acciones para
Preveniry Erradicar la
Violencia Intrafamiliar.
Brindar Asistencia integral
a victimas e impartir
capacitaciones dirigidas en
temas de prevencion,
sancién y erradicacion.

Se crea la Secretaria Presidencial de la Mujer, que
funcionara bajo la direccién inmediata del Presidente de
la Republica, como entidad asesora y coordinadora de
politicas publicas para promover el desarrollo integral
de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una
cultura democritica.

Acuerdo Gubernativo Nimero 200-2000, Creacion de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Descripcidn: Asesorar y coordinar politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura
democrdtica.

Capacitaciones,
talleres y conferencias
dirigida a distintas
instancias de Gobierno
relacionadas con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocidn y
Desarrollo Integral de
las Mujeres y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.

La falta de recuros
humano para que brinde
capacitacion,
sencibilizacion y
socializacion de los
derechos humanos de las
mujeres y genero

Institucionalizacién de la
Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres
—PNPDIM-y Plan de
Equidad de Oportunidades
2008-2023.

La Secretaria Presidencial de la Mujer tiene como objeto
esencial asesorar y apoyar al Presidente de la Republica
en los programas y proyectos para la promocion y
adopcidn de las politicas plblicas inherentes al
desarrollo integral de las mujeres, propiciando para tal
efecto, condiciones de equidad entre hombres y
mujeres, atendiendo a la diversidad sociocultural del
pais.

Acuerdo Gubernativo Ndmero 130-2001, Reglamento
Orgdnico Interno de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Descripcidn: Asesorar y apoyar al Presidente de la
Republica en los programas y proyectos para la
promocion y adopcién de las politicas publicas
inherentes al desarrollo integral de las mujeres,
propiciando para tal efecto, condiciones de equidad
entre hombres y mujeres, atendiendo a la diversidad
sociocultural del pais.

Capacitaciones,
talleres y conferencias
dirigida a distintas
instancias de Gobierno
relacionadas con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocidny
Desarrollo Integral de
las Mujeres y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.

La falta de recuros
humano para que brinde
capacitacion,
sencibilizacion y
socializacion de los
derechos humanos de las
mujeres y genero

Institucionalizacién de la
Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres
~PNPDIM-y Plan de
Equidad de Oportunidades
2008-2023.
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CONTINUACION DPSE 02: ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos,
etc.) y su descripcién

Que acciones
desarrolla la
institucion
(principales
funciones)

Problemas identificados
relacionados con su
mandato

Producto que obtiene
la poblacién al cumplir
el mandato

La Comisién Interinstitucional de Combate a la Trata de
Personas estard integrada por un representante
designado por las instituciones siguientes:

j) Secretaria Presidencial de la Mujer;

Acuerdo Gubernativo Nimero 246-2007, Creacidn de la
Comisién Interinstitucional de Combate a la Trata de
Personas, reformado por el Acuerdo Gubernativo
Numero 252-2007. Articulo 3. Integracion.

Descripcion: Designar un representante para integrar la
Comisién Interinstitucional de Combate a la Trata de
Personas.

Descripcion: Ciudadania con mds conocimiento sobre el
tema de prevencidn de la trata de personas.

Ciudadania con mas
conocimiento sobre el
tema de prevencion de
la trata de personas.

La falta de recuros
humano para que brinde
capacitacion,
sencibilizacion y
socializacion de los
derechos humanos de las
mujeres y genero

Asistir a las reuniones
ordinarias y extraordinarias
convocadas y participar en
los procesos de consulta,
gestion y formulacidn de
iniciativas e impulso de
consensos para el combate
de la trata de personas.
Integra la Subcomision de
Prevencion.

Promover la implementacidn de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan
de Equidad de Oportunidades 2008-2023.

Acuerdo Gubernativo Ndmero 302-2009, Aprobacién de
la “Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023"

Descripcidn: Promover la implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023.

Capacitaciones,
talleres y conferencias
relacionadas con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocidn y
Desarrollo Integral de
las Mujeres y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023, dirigida a las
distintas instancias de
Gobierno.

La falta de recuros
humano para que brinde
capacitacion,
sencibilizacion y
socializacidn de los
derechos humanos de las
mujeres y genero

Verificar, monitoreary dar
seguimiento al proceso de
implementacion de la
PNPDIM y el PEO en las
distintas instancias del
Gobierno asi como evaluar
periddicamente el
resultado de su aplicacidn.

El Gabinete Especifico de la Mujer se integra por:

m) Secretarfa Presidencial de la Mujer;

Acuerdo Gubernativo 264-2012, Creacidn del Gabinete
Especifico de la Mujer, reformado por el Acuerdo
Gubernativo Nimero 259-2013.

Descripcion: Integrar el Gabinete Especifico de la Mujer
coordinando en el Nivel Técnico por medio de la
Secretaria Técnica.

Coordinacion de
esfuerzos
interinstitucionales
para promover y
fortalecer el
reconocimiento de los
derechos econdmicos,
sociales, politicos y
culturales de las
mujeres.

La celebracidn de
convenios
interinstitucionales en
donde los actores
cumplan los
compromisos adquiridos

En coordinacidn con las
Delegaciones
Departamentales de la
Secretaria y con las
Oficinas Municipales de la
Mujer ser interlocutora con
las organizaciones de
mujeres y Comisiones de la
Mujer para dar apoyoy
seguimiento a las
prioridades definidas por el

Son miembros de La Red Nacional de Paternidad y
Maternidad Responsable, las siguientes Instituciones:
12. Secretaria Presidencial de la Mujer ~SEPREM-
Acuerdo Ministerial SP-M-2216-2003, Reglamento
Interno de la Red Nacional de Paternidad y Maternidad
Responsable. Articulo 3.

Descripcidn: Integrar La Red Nacional de Paternidad y
Maternidad Responsable.

Politicas, planes,
programas y proyectos
con participacion
multidisciplinaria y
multisectorial que
fomentan el ejercicio
de la Paternidad y
Maternidad
Responsable.

La celebracién de
convenios
interinstitucionales con
sector publico y privado
en donde los actores
cumplan los
compromisos adquiridos

Asistir a las reuniones
ordinarias y extraordinarias
convocadas y participar en
la elaboracidon de planes,
programas, proyectosy
acciones que garanticen el
ejercicio libre y pleno de la
maternidad y paternidad
responsable.
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LOBLERNE A REPEBRLICA DF

GUATEMALA

T SECRETARIA FRESICENCIAL OF LA MUGER

2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision, Visién y Valores (principios)

Misién:
Institucion gubernamental encargada de asesorar y apoyar al Presidente de la Republica,
en la formulacion y coordinacion de politicas publicas para promover el desarrollo integral

de la mujer guatemalteca.

Visién:
Para el afio 2020, SEPREM es la entidad gubernamental reconocida por la sociedad
guatemalteca, como la institucién del Estado que vela por la aplicacién de la equidad de

género en las acciones de los Organismos del Estado para la dignificacién de la mujer.

La SEPREM se regird por los siguientes principios y valores:

Respeto y reconocimiento a los procesos individuales y colectivos, sin descalificar.

Reconocimiento de los liderazgos

Responder con responsabilidad a nuestros desaciertos.

Lealtad, conviccidn para consolidar la institucionalidad de la Secretarfa con ética profesional.
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21 Objetivo Estratégico:

Promover la coordinacion de las instituciones del sector publico, organizaciones de mujeres
y otras de sociedad civil para el impulso de la PNPDIM, su seguimiento y evaluacion
articulado con el Plan Nacional de Desarrollo K"atun 2032, Lineamientos Generales de la
Politica de Gobierno y Objetivos de Desarrollo Sostenibles, adoptando mecanismos de
interlocucidn y didlogo. Se persigue como eje transversal la equidad de género en todos los

planes, programas y proyectos gubernamentales.

El quehacer de la SEPREM tiene un aporte indirecto por ser una entidad asesora en los
resultados de los Ejes que estructuran el Plan de desarrollo del pais. Se visualiza la
transversalidad de la equidad de género en los niveles: 1. Central, con las instituciones se
continuaréa apoyando la incorporacién de la equidad de género en los instrumentos
institucionales, ademas de desarrollar diversos eventos de sensibilizacién al personal de
las diferentes areas de cada entidad. 2. Territorial, con las organizaciones de mujeres y con
el personal las Oficinas Municipales de la Mujer, asi como el personal de instituciones que
tienen presencia departamental y participan en los diversos niveles de coordinacion en el
Sistema de Consejos de Desarrollo. Se contribuye asi en el establecimiento de un modelo
de gestidn territorial que incluya la atencién de las necesidades de las mujeres, orientada

al alcance y goce de los beneficios del desarrollo humano con sostenibilidad.

3. Elmarco problematico y el instrumento metodologico

3.1 Analisis de politicas

La Secretaria Presidencial de la Mujer impulsa la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres, siendo este el instrumento base de la gestidn y
coordinacion. Conjuntamente se vinculan las acciones de la Secretaria con las politicas de:
Politica de Desarrollo Social y Poblacién; Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional;
Politica Nacional de Seguridad; Politica Nacional de Descentralizacién del Organismo
Ejecutivo; Politica Nacional de la Juventud; Salud Adolescencia y Juventud: Proteccion
Integral a la Nifiez y Adolescencia; Politica de Prevencion a las Infecciones de Transmision
Sexual —=ITS-y a la respuesta a la epidemia del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
—SIDA-; entre otras.
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3.2 Analisis de Poblacidén

La SEPREM de conformidad con su mandato, asesora, capacita e informa a personal de
entidades gubernamentales a nivel nacional en la implementacion y monitoreo de la
PNPDIM y PEO 2008-2023. Asi también, informa sobre esta Politica a organizaciones de
mujeres y otras de la sociedad civil, asi como los avances que se tengan en la gestion
publica.

Informa a Organismos internacionales sobre el avance de los derechos humanos de las
mujeres y a las autoridades superiores nacionales sobre los compromisos a nivel nacional
e internacional en esta misma tematica, ademés de representar al pais en la entrega de

diversas ponencias.

Con la adhesion del Programa de Prevencién y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar —
PROPEVI-, también asesora, capacita, informa, sensibiliza y promueve la prevencion de la
violencia intrafamiliar en centros educativos con la poblacién de estudiantes de nivel
primario, secundario, diversificado y universitario, asi como a integrantes de grupos
familiares, a docentes y representantes comunitarios, a personas del Sector Publico y
Privado.

Brinda atencion legal y psicobiosocial a las personas victimas de VIF de diversas edades
en sus instalaciones; asimismo, impulsa programas de reinsercién para agresores a fin de
tener una vida con la familia libre de violencia. El detalle de la poblacién se describe en el

Cuadro DPSE 04: Analisis de poblacién, que se detalla mas adelante.

3.3 Analisis de situacién
3.3.1 ldentificacién y priorizacién del problema o condicién de interés

En Guatemala la poblacién esta conformada por una mayoria de mujeres (51%) de la cual
un limitado porcentaje esta dentro de la poblacién econémicamente activa, quedando en
los hombres el poder de la produccion lo que significa control de los recursos y de las

normas sociales.
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Historicamente esta situacion ha sido heredada, por el rol que se le ha dado a la mujer, de
ser considerada dentro del espacio del hogar, con la funcién de la reproduccion y cuidado

del mismo.

Este rol, que se le ha dado de ser responsable del nlcleo familiar, la ha limitado a tener
acceso a la educacion, a pesar de que cuando tienen la oportunidad, son las que menos

desercidn presentan con respecto a los nifios.

Ademas, dentro del hogar, a las nifias se les condiciona para continuar en ese proceso
histérico de las labores del hogar y muy pocas tienen acceso a la educacion, esta situacion
limita que las mujeres cuenten con mejores oportunidades de desarrollo y de participacion
ciudadana.

En el caso de las mujeres en el drea rural, las condiciones son mas adversas, al no
visibilizarse el trabajo que realizan conjuntamente con el hombre, en las actividades

agricolas que se suman al rol del hogar.

Adicional a la situacién que viven las mujeres por el rol que se les ha impuesto, estan los
servicios publicos que se brindan a través de las instituciones del Organismo Ejecutivo, los
cuales alin no consideran las necesidades que tienen las mujeres y los hombres en la
sociedad, tanto en el @rea urbana como en el area rural dentro del enfoque de equidad de

género.
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Cuadro No. 2
Identificacién del Problema

Elemento

‘ QUE éprobiema que se desea - o Semcms'
\ abordar} e tradjczonalmente (sin perspectxva de genero)

- . . Entidades gubernamentales del Organismo
QUIENES (a qué poblacion afecta) Ejecutivo y municipalidades

MAGNITUD fen qué proporc:on o 165 Instlmcsones del Orgamsmo E_[ecutwo y

numero) - » L 340 mumclpahdacfes‘
TIEMPO (en qué aino) 2017- 2020
- TERRITORIALIDAD (territorio o - =
territorios en Ios que se presentael » : 340 municipios
problema) =

Entidades asesoradas o informadas y
INDICADOR (nombre del indicador) capacitadas sobre la PNPDIM y PEO 2008-

2023, del afio 2017 al 2020

REDACCION FINAL DEL Servicios Publicos sin considerar los
PROBLEMA: Derechos Humanos de las Mujeres.

La identificacion del problema se realiza de conformidad con el mandato institucional de
asesorar al Sector Publico®, sin embargo la SEPREM de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 130 — 2001 inciso h) también promueve el didlogo entre las autoridades
gubernamentales con las ciudadanas o con organizaciones de mujeres, o entre
organizaciones de mujeres a fin de fortalecer el desarrollo integral de las mujeres, acciones
que también se abordan con esta poblacion informandoles sobre los servicios que brindén
las instituciones gubernamentales para que puedan acceder a los mismos, trasladen sus

propuestas y gestionen las demandas que beneficien a las mujeres de sus localidades, lo

* Art. 2. Incisos c) y d). Acuerdo Gubernativo 200 — 2000 y Acuerdo Gubernativo 130 — 2001 Art. 4. Inciso f)
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cual estd vinculado a la implementaciéon de la PNPDIM y PEO en las instituciones
gubernamentales.

La identificacion de la problematica es vista desde un analisis general desarrollado por la
SEPREM, en el cual se hace la identificacién de causas que afectan la mejora de los

servicios publicos.

En concordancia con su mandato, la SEPREM puede intervenir en tres causas:

1) Las leyes no son aplicadas en forma equitativa (incumplimiento de compromisos
internacionales), debido a la existencia de elementos tradicionales machistas que

impiden la aplicacién del marco nacional e internacional vigente.

2) La Estructura Estatal no favorece la inclusién plena de las mujeres, a causa de
una cultura patriarcal machista y excluyente que alun persiste dentro de la
organizacion de la administracion publica, siendo vertical en el manejo del poder y

toma de decision sobre los bienes y servicios hacia la poblacion.

3) Algunas funcionarias y funcionarios pulblicos no favorecen acciones
tendientes a la equidad de género, a pesar de los avances significativos en
visibilizar el potencial de las capacidades de las mujeres, alin persiste una situacion
de su posicion y su condicién en el escenario social, en donde algunas personas

con toma de decision omiten o no reconocen el problema de las inequidades.

3.4 Adopcion, adaptacién o construcciéon de un modelo conceptual

Sobre lo anterior, se hace la construccion del modelo conceptual que esta Secretaria utiliza
para disefiar sus productos y en referencia a su mandato*, contextualizando el problema o

condicion de interés en los servicios publicos.

En la condicion de interés, se enfatizé en focalizar en los servicios publicos los derechos
humanos de las mujeres, considerando para ello las causas que originan las desigualdades

en la entrega de éstos. En el siguiente esquema se ilustra las causas directas e indirectas

4 Acuerdo Gubernativo N°200-2000. Articulo 1. Creacidn.
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que afecta a que los servicios publicos sean entregados segun el enfoque de género hacia
el grupo de poblacién mas vulnerable.

Consensuada la condicion interés: “Instrumentos de gestion publica de las instituciones
gubernamentales sin considerar los derechos humanos de las mujeres, que no favorecen
acciones de equidad de género y etnicidad en la prestacién de servicios a la poblacion”, se

identifican las causas directas como indirectas en el modelo causal:

3.5 La mayoria de instrumentos de gestion publica no contienen enfoque de género.

1.1 La mayoria de Mecanismos para el impulso a la equidad de género en las

instituciones publicas, no estan institucionalizadas.

1.2 Incipiente cultura de planificacién con enfoque de género y étnico.

1.3 Lafalta de aplicacién de algunas normativas nacionales e institucionales a favor
de las mujeres.

1.4 Mecanismos de informacion no actualizados con informacion cualitativa y

cuantitativa sobre la condicion y situacién de las mujeres.

3.6 Funcionarias y funcionarios no favorecen acciones tendientes a la equidad de

género y etnicidad.

2.1 Limitada formacién del personal de instituciones en el enfoque de género y
étnico.

2.2 Poca sensibilidad en la toma de decisiones para aplicacion de lineamientos de
la PNPDIM y PEO.

2.3 Poco conocimiento del trabajo de SEPREM.
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3.6 Elaboracion del modelo explicativo

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA E INSTRUMENTO MOTODOLOGICO.

1. Servicias

disefados para 2. Créditos no

favorecen en

3. Bervicios que

se brindan an

T, Mivales de

2, Leyesy
normativas ain
denominan a a

sargoes de toma

3. Algunas
mujeres en

tLia | 2. Los ragistros

oficiales con

P
de antrega de limitada

3. Se invierte
mas en obra d
infraestructura

benr:i:;ig:' & ;S‘_’-’“ cof\:,i'éli'r:: af m:s:;sé?::;:;‘: Hoc;::ergeéiama de '.j” isién sg?j.tei:hevi ‘;in desagragacion d:::n?;l\lo
poreantaje a f:" ;c"”’;f = idioma de los de hambres referencia de 5".“?.‘“:_‘ ¢ priorizar Por sax0. etnia, secial, an
hombres 34 pusbios puablos toda la b““:"ﬁf‘z’;"’ = necasidades de ug‘.’;‘;gn especial de las
poblacion ias mujarss geografica mujere
a ? J h A g h E ES

EFECTOS

INDIRECTOS
I I
1. SERVICIOS W L rinina i o9 3. NIVELES DE TOMA DE
INSTITUCIONALES SE LOS FUNCIONARIOS/AS Y DECISION SIN
BRINDAN SIN CONSIDERAR PERSONAL QUE BRINDAN SENSIBILIDAD EN LAS
LAS DIFERENCIAS DE (3 NECESIDADES DE LAS
SERVICIOS PUBLICOS A LA
GENEROY ETNIA POBLACION MUJERES
- E

EFECTOS

DIRECTOS
SEVICIOS PUBLICOS SIN
CONSIDERAR LOS
DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES

CAUSAS

DIRECTAS [ i
LA MAYORIA DE FUNCIONARIAS Y
INSTRUMENTOS DE FUNCIONARIOS NO FAVORECEN
GESTION PUBLICA NO ACCIONES TENDIENTES A LA
CONTIEENEN ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO Y
GENERO N ETNICO ETNICIDAD
-~
CAUSAS

INDIRECTAS

i

1. La mayeria da
mecanismos paca &f
impulso da la
equidad de género
an bas instituciones
putlicas no estan
institusionalizadas

2. La faita de
agticacion de
algunas normativas
nazionales e
internacionales
favor de las
mujeres

3. incipients
suitura de
planificacion con
enfoque de
gRnero ¥ #tnica

4. Macanismas
de informacion
no 3ctualicados
con informacion
suafitativa ¢
cuantitativa
sobre
condicion ¥
situacién de las
mujeres

1. Limitada
formacion de
prraonal de
institucionas en
anfogua de
género ¥ éntinico

2
sensivilidad en fa
toma de
decizsiones para
aplicacion de
Hineamiantos de
la PMNFDIM y
PEQ

3. Reproduccion
de actitudes
diseriminatorias

Nota: Ver pdginas 68-70 / 83 -85 de la Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados

32




‘? M - GOBLERND DE L4 REPUBLICA OE
| f

| GUATEMALA
| U1 SECRETARIA FRESFOENGIAL DE LA MUJERS
| [ =2

| | -
| L e
" !
: B
S
} ! Causas Directas:

i

SRR

v Causas Indirectas:

y ; T 1.3 Lafalta de aplicacitn o
i 1.1 La mavorads alginas rewmativas
| | Mecanismos par

elimpusoaly
equidad de

25 Lmitada formadion del
personat da instiitucinnes an
foquede género ¥

sacionales @ mstitucionales
a favor doias muteren

| Eénercenlas

[ s

{ puliicas, noestin
d - Institucionalizadas

2.2 Poca sensibilidad
e ia toma de
| decisiomes aarg
apicacon de
Ensamisnioc s
PNPRIR v PEC

steculurade 1.4 Mecanismea de inf
icacica con

actuaizados con ink

2.3 Pocn cono
trabaiode SERR

enfogiede pdnmay
St

cualtativa v cuamBatha sobiela
condicion v sithacion de as
mriieres

Validacion de la fuerza explicativa '
Modelo Explicativo General

aciones gubernamentates
et st

X taMayoriade Instrumentos de
gestion pribifica no contienen enfoquede
generu v etnica
institucionesgubemamentales.
priorizadas

S falta da aglicacian dealgnnes
notmatives macisoates snstitucidnates s
favorde [Bs mujsres

Instimcones pubiernamentates

14 Mecanisiios de miamy

Personal direct
msituciones gul

33



3.7 ldentificacion de caminos causales

Valoracion de la fuerza explicativa

Modelo explicativo general

I. Instrumentosde gestidn pablicano
contienen enfoque de géneroy étnico
institucisnes guaernamantsiss griarizadas

+1.3 La T2ty de ap
nacicnales

T30E

2. Funcionariasy fundionariosno
4+ favorecenaccionestendientesala
equidad de géneroyetnicidad
Entidades zubamamantales

ve-Ze Instituciones

ZugermEmeanTzizs

3.8 Elaboracién del modelo prescriptivo

Analisis de las intervenciones 1

. - s 1 1 Asesoriaenia Produccién v 1

1 tmpuisoa la aprobacidn dai = = 2 e
2 - i actualizacidn de infonmacion 1

i marco normative legal def i P ; s
= § nstitucionalsobre la situacidn de 1
mecanismo I v 9
., g o o o g fasmujeres
Diagndsticos - — — —

{ Apoyoiécnico enia planificacién 1
| delmecanismoysuasignacidn |
presupuestaria i

1 actualizadassobreel | Apoyoen
§ avance dela equidad |
1 de géneroenfas b — —

instituciones

Apoyoenla formulacidny
desarrollo de estrategialPGEen
las instituciones

[P |

Algunos instrumentos de gestidn pablica
no contienenenfoque de géneroyétnico

e+

ia Sensibilizacién a
coy administrative |

Servicios
Publicos sin
considerar jos
Derechos
Humanos de las
Mujeres

intervenciones
compiementarias
aefectuar

o iz

Quidnes

Quidnes

Apoyo técnico pars crear
y/o fortalecer mecanismos
para ia equidad de génerc

Asesoriatécnica en

Apoyo & incidencia politica
con autoridades
institucionales

formular instrumentos de
gestidn con enfoque de
géneroy étnico

Capacitacién entsma de
Dereches Humanos de las
Mujeres

Servicios
Pubticos sin
considerar fos
Derechos
Humanos de las
Mujeres

Quidnes

intervenciones
vigentes con
fimitaciones
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w internacionales Qué
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Quidnes e N
E 2. Funcianarias y funcionarios no Publicos sin
e .
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Capacitacidn entemade Capacitacicnenaet equidad de géneroy etnicidad _* o h

Clasificador Prasupuastario andlisis estadistico con Entidzdes subemamentaias erecios

con Equidad de Género enfoque de género Humanos de las

Mujeres

sk
SE

33 Pocs
Bafecs Quignes |71
Perscnal girective

gubarnay Monitorecde fasaccionss

g e insﬁ‘mziof\ales e_n be‘neﬁcio Socializaciénde

elasmujeres compromisos .
internacionales en intervenciones
Informacion: 8aletines favorde las mujeres vigentescon
estadisticos, comunicados de Conversatoriosy otros fimitaciones
prensa, sensibifzacion en eventossobre femas Megociacion de: convenios, propuestas

reuniones da trabajo, refacionadoscon (a técnicas, proyactos, normativos yleyasen
informes especificos situacidnde fas mujeres beneficio de las mujeres

No esta por demas indicar que la incorporacion del enfoque de género y étnico es un proceso
que facilita la implementacion de la PNPDIM y PEO, conlleva diversos momentos y apoyos de

las autoridades, tal y como se muestra en los dos esquemas anteriores.

Para el actuar técnico se cuenta con el “Manual para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género y Etnica para el gjercicio de los derechos humanos de las mujeres en el Organismo
Ejecutivo” -IPGE-. El Manual constituye un instrumento dindmico, considerando que su
aplicacion en cada institucion representa una nueva experiencia diferenciada por la atencién
directa a las usuarias de programas, proyectos y servicios institucionales. Para su

implementacion ha sido necesario definir tres fases que se detallan a continuacion:

Fase 1 se hace el acercamiento a nivel de autoridades institucionales, siendo el propésito contar
con el compromiso entre instituciones de formar un equipo de personal técnico interno que dé
seguimiento al proceso. A partir de esta condicion se inicia actividades de informacion y
sensibilizacién en tema de género al equipo impulsor y personal que se considere oportuno en

esta fase.
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Fase 2 se realiza el diagnostico referido a cémo se encuentra el tema de género y étnico en el
quehacer de la institucion. Sobre el diagnéstico se prepara la informacion y entrevistas de las

diferentes areas, departamentos, direcciones y unidades de toda la institucion.

Fase 3, sobre los analisis y datos que el diagnéstico refiera se formula la estrategia o plan de
trabajo, priorizando y estimando recursos para cada accion en la implementacion de los
enfoques de género y étnico.

RUTA PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ¥ ETNICA PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANCS DE LAS BMUJERES EN ElL ORGANISMC EJECUTIVD
S Megociacion al Conformacion Tallerde
153 mas alta nivel e aquipa sansibilizacién
\zg > >  impuisor -
o
B =
\§72
- i
ANivel intarno | ANivel sxterno o
‘ : ‘ l«A
- Culturs Organizacionss] : SG =
| - Plarificacién El meroo nommative N
- Fscurses Humanos La Misién - O .
= Recurscs y Beneficios El antormo 8
| - Macanismos da génerm y : - Chentes y demanda 3
discaiminacitn dtnica Servicios Pablicos 1
- Comunicacida Insumos de fa Instiucién e
SO
-
3=
B
g-gg;
Bo2
5%"‘
#gg w
Egg
§:S§
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&

Implementacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia parala
implementacién de ia PNPDIM y PEO 20082023

Fuente: Guia IPGE. SEPREM. 2009

Del resultado de este proceso se obtienen los planes de trabajo y estrategias a seguir en cada
institucion, con lo cual se continlia permanentemente asesorando en la ejecucion de los planes

y estrategias definidas.

Otra herramienta que se impulsa es el Clasificador Presupuestario con Equidad de Género —
CPEG-, el cual, a partir del afio 2015, esta siendo impulsado por el Ministerio de Finanzas

Publicas, como Clasificador Teméatico en Género y cuenta con el respaldo de la Ley del
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Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio vigente, en este sentido la SEPREM informa,

capacita y asesora a las instituciones gubernamentales a nivel nacional en su utilizacion.

El abordaje de las estadisticas es fundamental dentro del trabajo técnico, por lo que se impulsa
la desagregacion de la informacion e incorporacion en los diferentes sistemas de registros, a la
vez se busca que los instrumentos de medicion global de la poblacion contengan elementos a

implementar en la recoleccion, y propiciar el andlisis con los datos que se generan.

El trabajo que desarrolla la Secretaria en la asesoria para implementar la PNPDIM y PEO 2008
— 2023, esta dirigida hacia las instituciones gubernamentales para que éstas incluyan dentro de
la formulacion de sus instrumentos para la entrega de bienes y servicios, la perspectiva de
género. En cuanto a las organizaciones de mujeres y otras de sociedad civil se incluyen dentro
del resultado en razén que a estas se les da a conocer los compromisos de las instituciones
gubernamentales en la implementacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023 para que puedan
canalizar sus demandas que beneficien a las mujeres de sus localidades, asi como se les
asesora y acompafa en sus diferentes procesos de interlocucién para su participacion en los

diferentes espacios de toma de decisiones.

La asesoria a instituciones y organizaciones ha sido un proceso continuo, que ha sido articulado

a las prioridades y politicas gubernamentales.
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4. Formulacion de Resultados

4.1 Identificacion del Resultado Estratégico Nacional

e Sin resultado Estratégico Nacional.

4.2 Identificacion del Resultado Estratégico de Gobierno

e Sin resultado Estratégico de Gobierno

4.3 Definicion del Resultado Estratégico Institucional

Para el 2020, las entidades gubernamentales del Organismo Ejecutivo han sido asesoradas

en la implementacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023, asi como las organizaciones de

mujeres de la sociedad civil, han sido informadas en esta Politica; de 494 en el 2015, a 825

entidades.

4.4 Definicién del Resultados intermedios

Organismos nacionales e internacionales informados sobre el avance y cumplimiento
de compromisos en temas de Desarrollo de las mujeres, 17 en el afio 2015 a 41 en el
2019.

Entidades asesoradas o informadas y capacitadas sobre la PNPDIM y PEO, y en
Derechos Humanos de las Mujeres de 494 en el 2015 a 799 en el 2019.

Personas capacitadas, informadas y atendidas en temas de problematica de la violencia
intrafamiliar, 21,978 en el 2015 a 39,261 en el afio 2019.

4.5 Definicion de Resultados inmediatos

Organismos internacionales informados sobre el cumplimiento de compromisos en
temas de Desarrollo de las mujeres, 5 en el afio 2015 a 12 en el afio 2017.

Entidades nacionales y autoridades al mas alto nivel del Estado dan cumplimiento a
compromisos en temas de Desarrollo de las mujeres y del avance de las medidas

gubernamentales, de 12 en el afio 2015 a 25 en el 2017.
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— Instituciones Gubernamentales, cuentan con asesoria en la implementacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023, en planes, programas y proyectos de éstas y se
incrementan las entidades a nivel central de 17 en el afio 2015 a 33 en el afio 2017.

— Oficinas Municipales de la Mujer -OMM—, cuentan con asesoria en la implementacion
de la PNPDIM y PEO 2008-2023, en planes, programas y proyectos de éstas y se
incrementan las entidades a nivel territorial de 175 en el afio 2015 a 267 en el afio 2017.

— Instituciones Gubernamentales y Municipalidades informadas y capacitadas en el uso
del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, de 126 en el afio 2015 a 157
en el afio 2017.

— Organizaciones y grupos de mujeres de Sociedad Civil informadas y formadas sobre la
PNPDIM y PEO asi como en derechos humanos de las mujeres, de 176 en el 2015 a
247 en el 2017.

— Personas de establecimientos educativos priorizados, informadas o capacitadas en
temas de prevencion de VIF, de 18,111 en el afio 2015 a 33,160 en el afio 2017

— Personas victimas de violencia intrafamiliar atendidas, asesoradas y orientadas para su
recuperacion de 3,867 en el afio 2,015 a 2,800 en el afio 2017.

4.6 Elaboracion de la cadena de resultados

El cuadro que a continuacion se describe, contempla en color lila los resultados inmediato
e intermedio que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional que de
conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes
instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP-MINFIN.

En esta cadena de resultados también se describen dos resultados intermedios con sus
respectivos resultados inmediatos que contribuyen indirectamente en el logro del resultado
institucional, en razén que son funciones que por mandato legal deben realizarse, el primero
porgue responde a compromisos internacionales de Estado y el segundo que por decision
de Presidencia de la Republica, se trasladé PROPEVI a SEPREMS, siendo por lo tanto parte
del quehacer institucional, y estan contemplados dentro de la estructura presupuestaria en
el SIGES - SICOIN.

5Acuerdos Gubernativos 929-99 y 111-2013, que crea y traslada el Programa de Prevencién y Erradicacién de la Violencia
Intrafamiliar =PROPEVI-.
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5.2 Matrices: FODA y Establecimiento de Estrategias

I ~ ANALISIS ESTRATEGICO o

£} anahsrs FODAproporcmna mfonnacmn para la deﬁmcmn de estrategxas. tnda vez que cada eslra!egca se ﬁmdam enta en fas fartalezas
ytoma ventaja de ras upcwmmdades a} mlsmo hempa que supera ymxmmtza las dem!sdades yamenazas 2

Estrategias Analisis FO A Estrategias Analisis FA
(Fortalezas/Oportunidades) ' (Fortalezas/Amenazas)

1. Se cuenta personal de planta y delegadas
departamentales capacitadas en los temas y con los recursos
necesarios para la entrega de los servicios y su movilizacién a
nivel territorial.

2. Desarrollar materiales informativos sobre la situacién de 1.- Visibilizar el trabajo del personal de las instituciones en

las mujeres, el trabajo de SEPREM y los derechos humanos materia de derechos humanos de las mujeres.

de las mujeresy su marco legal. 2.- Crear espacios de coordinacidn con organizaciones de

3. Readecuacién del reglamento orgénico de la SEPREM mujeres propiciando el didlogo y andlisis sobre la situacién de las
acorde a las necesidades actuales de funcionamiento. mujeres.

4. Desarrollar evaluaciones de la aplicacién de los 3.-Socializar con autoridades de Presidenciay Vicepresidencia
instrumentos para institucionalizar la PNPDIM. de la Repblica, la situacidn de las unidades de género y el

5. Propiciar didlogos permanentes con autoridades de avance de los compromisos internacionales.

instituciones gubernamentales y organizaciones de sociedad 4.-Informar y sensibilizar a autoridades de gobierno central y
civil, en temas estadisticos, de situacién de las mujeresyy el municipalidades constantemente sobre la situacién de las
abordaje estratégico. mujeres.

6. Monitoreo permanente de la planificacién institucional. 5.Impulsar Pactos Municipales de Seguridad con Equidad.

7. Articulacién de los temas priorizados por el GEM con la 6. Campafias de sensibilizacidn a nivel nacional, regional,
PNPDIM y su monitoreo. departamental y municipal sobre los derechos humanos de las
8. Presentacidn de informes y propuestas técnicas para mujeres.

avance de los derechos de las mujeres.
9. Vigencia del accionar de SEPREM con las instituciones
priorizadas y organizaciones de sociedad civil atendidas.

Estrategias de Analisis DO Estratégias de Analisis DA

(Debilidades/Oportunidades) (Debilidades/Amenazas)
Factores criticos que la institucién debe Factores criticos que la institucién debe
superar o enfrentar superar o enfrentar

1.- Marco conceptual actualizado sobre la equidad de
género.

2.- Metodologfas evaluadas, actualizadas o disefiadas para
incorporar los derechos humanos de las mujeres y la equidad
de género, en los diferentes espacios de actuacidn

(SISCODE, OMM, Unidades de la Mujer, Organizaciones de 1.-Impulsar la creacidn de un programa permanente de
mujeresy otras de sociedad civil). capacitacidn en la temdtica de derechos humanos de las

3.- Sistema de monitoreo institucional del PE! funcionando. mujeres, género y de pueblos dirigido a funcionarios y personal
4.-Incidencia para que las unidades de género se les asigne técnico gubernamentales.

recursos para implementar la estrategia de incorporacién de 2.- Crear canales de comunicacidn y aplicar metodologfas para
la perspectiva de género. identificar puntos de interés comun con organizaciones de
s.-Incidencia local para la obtencién de recursos en la mujeres, y aplicar los derechos humanos de las mujeres.
coordinacién con organizaciones de mujeresy de sociedad 3.~ Incidir en las instancias correspondientes, la ampliacién del
civil. presupuesto en planes, programas y proyectos dirigidos a las
6.- Solicitar ampliacién presupuestaria para la SEPREM y el mujeres.

trabajo local. 4.- Promover campafias de comunicacion y sensibilizacién a

7.- Continuar con la coordinacidn con INE y BANGUAT, asi nivel nacional, para el respeto de los derechos humanos de las
como de apoyo técnico y financiero externo. mujeres.

8.- Sistema de seguimiento a las leyes a favor de los 5.- Continuar con la coordinacidn interinstitucional con las
derechos humanos de las mujeres, en respuesta a instancias responsables de la atencion a desastres (SECONRED).
mecanismos internacionales y vinculado al monitoreo de la

PNPDIM.

9.- Sistema de seguimiento a las acciones realizadas dentro
de los Gabinetes, Consejos y Politica General de Gobierno
2016-2020.)
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ANEXO 1: SITUACION DE LAS MUJERES EN GUATEMALA

1. Introduccién

Actualmente la poblacién guatemalteca manifiesta la necesidad de cambios en la sociedad
con principal atencién en el orden politico y de justicia, lo cual es una repercusién histérica
que haido en aumento de las desigualdades en los diversos segmentos en las que se divide
nuestra sociedad.

Uno de los principales factores que conllevan a la desigualdad es el machismo que impera
en la sociedad guatemalteca, que se manifiesta hacia la mujer de manera desmedida vy
obstaculiza el desarrollo con limitaciones en el acceso a la salud, educacidn, trabajo y
participacién social.

Un ejemplo visible de la situacion, lo es la débil participacién en los puestos de toma de
decision, lo cual indica el dificil camino que se tiene por delante en la bisqueda de la
equidad en los espacios publicos, de la valoracién minima en los aciertos y de la gran critica
en los desaciertos por el hecho de ser mujeres.

En el afio 2015 se realizé el proceso electoral en donde los resultados indicaron que mujeres
siguen siendo el nimero mayor de empadronadas y de votantes, pero no asi el mayor
numero de personas que optan a un cargo de eleccidn popular, las mujeres representaron
el 52% del padrén electoral (las personas aptas para votar), pero tan solo un 18% de las
candidatas a puestos a eleccion popular.

Durante 2015 también se dieron a conocer los resultados sobre la medicién de la pobreza
estableciendo que la misma se incrementé en un 3% del afio 2000 al afio 2014, lo cual es
un signo negativo que cuestiona el impacto que las politicas pUblicas han tenido en las
condiciones de vida de la poblacién, especialmente quienes viven situaciones de
vulnerabilidad como las mujeres, los nifios y nifias y la poblacién indigena.

Otro hecho destacable en 2015 son los datos de la Encuesta Nacional de Salud Materno
Infantil 2014-2015, por ejemplo, la fecundidad que si bien no descendid en cifras
considerables en los dltimos 5 afios, se mantiene estable en 3 hijos por mujer.

En el desarrollo de este documento se realizard una mayor descripcién de indicadores sobre
la situacion de las mujeres guatemaltecas durante el pasado afio.
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2. Demografia

Los aspectos demograficos del pais mantienen mantiene caracteristicas del crecimiento
poblacional en un ritmo del 2.4% anual, el 51% de la poblacién son mujeres y el 73% de la
poblacion es menor de 30 afios. En el afio 2016 la poblacidn asciende a 16, 548,168 segun
la proyeccion del Instituto Nacional de Estadistica, de los cuales 8, 459,066 son mujeres.

El porcentaje de poblacién dependiente (0-14 y 65 y mas afios 44%) sigue siendo menor al
porcentaje de poblacidn activa, (15-64 afios 56%) en teoria la economia de Guatemala tiene
un bono demogréfico® el cual representa oportunidades importantes para el pais en la
medida en que sea aprovechado el recurso humano, capacitdndolo y creandole o
facilitdndole oportunidades de desarrollo.

La estructura de la poblacién por grupo de edad explicada a través de la piramide
poblacional indica que el pais contintia con una base amplia propia de los paises en proceso
de desarrollo, es mayor porcentaje de poblacién joven.

Guatemala: pirdmide poblacional
Ao 2016

a0

7573

7074
6565

= Mujeres
¥ Hombres

55-58
56-34
45-45

35-39
3C-34
25-25
20-24
15-1s
10-14

53-8

04

1,560,060 1,000,000 500,000 o 500,000 1,000,000 1,500,000

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, proyecciones de poblacién 2016

Especificamente para el afio 2016 las mujeres constituyen mas del 50% en la mayoria de los
rangos de edad de la poblacion a excepcidn de los rangos de O hasta los 19 afios, en donde
son menos del 50%, mientras que en la poblacién de 80 afios y mas las mujeres son un 56%.

6 “Situacion temporal favorable, en términos de estructura poblacional, para el crecimiento econdmico”. Segeplan 2014, en referencia
a visita de Antonio Camara.
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Se realza de manera importante el tema de los cuidados, en especial el de un segmento de
la poblacién como las mujeres adultas mayores, quienes se encuentran mas desprotegidas,
pues a lo largo de toda la vida ellas proporcionan cuidados mas no son receptoras de
cuidados de igual forma, ni siquiera en su vejez, teniendo una enorme vulnerabilidad.

3. Trabajo y pobreza

El Banco de Guatemala-BANGUAT- durante el afio 2015 indica que el Producto Interno
Bruto continlia en crecimiento a una tasa del 4%, vy el ritmo inflacionario a noviembre 2015
“continud reflejando la desaceleracion iniciada desde noviembre de 2014”, esto en parte
asociado a las bajas en los precios del petréleo a nivel internacional, indicadores
macroecondmicos positivos para la economia, pero que son indicadores limitados a la hora
de reflejar las contribuciones y la distribucién de los beneficios en las personas, que al final
son quienes generan el movimiento econdémico.

Por ello, es importante analizar indicadores desagregados que permitan tener analisis méas
cercanos a la realidad. La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos-ENEI-2014 refiere que
de la totalidad de poblacién ocupada’ las mujeres representan un 43% mientras que los
hombres son un 57%, una diferencia en el acceso de las mujeres al trabajo remunerado que
continua limitando las oportunidades de crecimiento personal y econdémico.

Todo lo contrario ocurre con el trabajo no remunerado (cuidados de integrantes de la
familia y de otras familias, mantenimiento del hogar, elaboracién de alimentos y apoyo
comunitario), en la tltima medicién de la Encuesta de Empleo e Ingresos 2014, el porcentaje
de participacion en horas de trabajo no remunerado de las mujeres es de un 87% mientras
que los hombres participan en un 13%.

La Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares en Guatemala -CSTNRHG-
2014 asciende a un 18.8% en relacién al Producto Interno Bruto -PIB-, un 16.3% aportado
por las mujeres, aspecto que no cambia en relacién a la CSTNRHG 2011 en donde las
mujeres aportaban el 15.6% del 18.9% del TNR en relacién al PIB. Las actividades de
preparacion de alimentos y el cuidado de nifios siguen siendo las actividades que mayor
cantidad de horas consume en este trabajo, el 39%.

Guatemala: participacion de hombres y mujeres en el
trabajo remunerado y trabajo no remunerado

7 Poblacién ocupada: personas de 15 afios o mas, que durante la semana de referencia hayan realizado
durante una hora o un dfa, alguna actividad econdmica, trabajando en el periodo de referencia por un sueldo
o salario en metdlico o especie o ausentes temporalmente de su trabajo; sin interrumpir su vinculo laboral
con la unidad econémica o empresa que lo contrata, es decir con empleo pero sin trabajar”
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Ano 2014

Ocupados trabajo remunerado Ocupados en horas de trabajo no
remunerado

cada 10

A
[ sl
bl' de

cada 10

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, ENEI 2014, INE
Trabajo remunerado: porcentaje de ocupado en el mercado laboral
Trabajo no remunerado: porcentaje de participacion segun horas en el trabajo no remunerado

De igual manera en el afio 2015 se presentan los resultados de la cuarta Encuesta Nacional
de Condiciones de Vida-ENCOVI 2014, los cuales muestran que la pobreza en Guatemala se
ha incrementado en 3%, especialmente en el drea urbana.

Esto representa un motivo de preocupacién si se tienen en cuenta que solo Guatemala junto
con Honduras son los unicos pafses de la regién centroamericana que no han logrado
disminuir la pobreza.®

Siendo la medicién de la pobreza de cardcter eminentemente econdmica, (ingresos vy
consumo), que establece al hogar como una unidad en donde sus integrantes son iguales
en condiciones, existe una limitacion para el anélisis desde el enfoque de género de dicho
fendmeno.

Sin embargo con los resultados y su relacién con otra serie de variables, es posible
establecer como los grupos mas castigados por la pobreza son grupos en donde las mujeres
estan representadas de manera importante. El 40% de personas con menores ingresos
que disminuyé su consumo son;trabajadores del servicio doméstico remunerado,
trabajadores por cuenta propia no agricola y empleados del sector privado, actividades en
donde las mujeres, en promedio, son mas del 60% de la poblacién ocupada.

8 Analisis Fundacidn Econdmica para el Desarrollo

60



Especialmente preocupante es la categoria empleada doméstica remunerada en donde las
mujeres son el 95.3% de la poblacidon ocupada, cuya incidencia de pobreza se incrementd
de 47% en el afio 2006 a 67% en el afio 2014.

En resumen, en el aspecto econémico la no conciliacién del trabajo remunerado y no
remunerado sigue siendo la barrera a desplazar para el empoderamiento econdmico de las
mujeres, por lo que, la continuacidn del trabajo de la CSTNRHG es tan importante, primero
en el aspecto de hacer evidente la contribucidn de las mujeres en la economia y segundo,
en el establecimiento de acciones publicas que comprometan al Estado en analizar e
impulsar una distribuciéon equitativa de las responsabilidades.

3. Salud

Uno de los eventos estadisticos mas importantes durante el afio 2015 fue la Sexta Encuesta
de Salud Materno Infantil- ENSMI -2014-2015, la ENSMI presenta un perfil general de
fecundidad, estado nutricional, conocimiento sobre enfermedades de transmisién sexual,
violencia, uso de anticonceptivos y caracteristicas generales de salud entre otras tematicas.

De los indicadores bdsicos de medicién de la situacién de salud de la poblacién, el estado
nutricional, esindispensable para determinar la calidad de vida de las personas, de manera
general en la ENSMI 2014-2015 se establece que de nifios y nifias menores de 5 afios el 47%
tiene desnutricion crénica (talla para la edad), el porcentaje en nifias es de 46% y en nifios
47%, en poblacion indigena, tanto nifios como nifias el porcentaje supera la media llegando
a 58% de desnutricion cronica.

Ademas de la desnutricion la anemia es una condicidn que dificulta el crecimiento, aumenta
el riesgo de contraer enfermedades infecciones y limita el desarrollo de la memoria,
atencion y el lenguaje, en Guatemala seglin ENSMI 2014-2014 un 25% de nifios y nifias de
6 a 59 meses sufre anemia, y un 11% de mujeres de 15-49 afios.

Otro indicador basico de pais es la tasa global de fecundidad® en la medicién ENSMI 1995
en promedio los hijos por mujeres eran 5 mientras que en la medicién ENSMI 201-2015 los
hijos por mujer son 3, es decir la tasa ha disminuido en 2 hijos por mujer aproximadamente.

Sin embargo, para 2014-2015, las mujeres sin ningln nivel de educacién y para quienes
tienen condiciones de vida precarias el nimero de hijos promedio es de 5, es decir
corresponden las tasas registradas en los afios 90.

® Numero de hijos o hijas que tendria una mujer al final de su vida fértil si estuviera expuesta durante sus
aflos reproductivos a las mismas tasas de fecundidad por edad actuales.
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El embarazo en adolescentes es una de las principales preocupaciones sociales y de salud
en Guatemala, por el impacto en la salud de la madre y del nifio o la nifia asi como las
consecuencias en el crecimiento fisico y mental de la adolescente, seglin registros del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en el afio 2014 se registraron mas de 62 mil
partos en adolescentes.

La maternidad en la adolescencia se asocia regularmente con el nivel de pobreza, el origen
étnico y la educacién, con datos de la Encuesta de Salud Materno Infantil 2014-2015 se
muestra que el nivel educativo es uno de los factores que marca una diferencia notable,
entre adolescentes que ya son madres, los datos indican que un 34.4% de las adolescentes
que son madres no tienen ningln nivel de estudios mientras que las adolescentes que son
madres con educacidn superior representan tan solo un 4.2%.

En general los indicadores de ENSMI sobre la salud en general, permiten establecer que se
ha avanzado en mejorar las condiciones de salud de las mujeres en general, sin embargo,
se sigue observando el rezago en los grupos de mujeres indigenas, mujeres sin nivel
educativo y mujeres con niveles precarios de condiciones de vida, grupos que presentan
indicadores que de manera general ya se han superado hace una década.

4. Educacion
Primaria y Diversificados

Los datos del MINEDUC, muestran que en el afio 2014 habia una poblacién de 2, 448,124
personas, entre el rango de 7 a 12 afios de edad, de las cuales 1,204,591 eran mujeres,
986,918 estaban inscritas en el nivel primario, lo que indica una tasa de escolarizacién
femenina de 82%.

Las otras 432,954 nifias/adolescentes, no adquirieron los conocimientos basicos, mas de
cuatrocientas mil no asistieron a clases, por diversas causas como haber perdido el afio,
tener necesidad de trabajar, embarazo adolescente, realizar trabajos domésticos o
problemas geogréficos que influyen en el acceso de nifias/os a la educacién.

La tasa neta de escolaridad, expresa la relacion entre la poblacién inscrita en la edad escolar
para el nivel dado y la poblacién total proyectada en dicha edad.

La razdn en la tasa neta es la relacion entre el valor que corresponde al sexo femenino y el
masculino para un indicado, que permite identificar las desigualdades entre mujeres y
hombres en el acceso a la escolaridad. Si el resultado es 1, indica paridad entre hombres y
mujeres. En general, un valor < 1 indica una desigualdad a favor de los hombres/nifios, en
tanto que un valor > 1 indica una desigualdad a favor de las mujeres/nifias.
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El método de célculo es, dividir el valor femenino de un indicador determinado por el valor
masculino.

En los dltimos afios la razén en la tasa neta de escolaridad a nivel primario, esta cercana a
la paridad entre hombres y mujeres, en el afio 2014 fue de 0.99.

Grafica No.
Guatemala: tasa neta de escolaridad, nivel primario, segiin sexo
Afios 2012 al 2014

Fuente: Ministerio de Educacién, MINEDUC.

Conforme se avanza en los niveles escolares, la Tasa Neta de Escolaridad -TNE- en las
mujeres va disminuyendo, 82% en la primaria, a 44% en los basicosy 25% en el diversificado,
evidenciando una notable baja, ya que es un porcentaje muy por debajo del que se da en
primaria.

La siguiente grafica muestra que en el nivel diversificado, en el caso de las mujeres la TNE
se haincrementado a lo largo de los tres afios presentados no con la celeridad necesaria,

pero si mostrando los esfuerzos que se han dado por garantizar una educacién superior
completa.

Es importante establecer que a esas edades (16-18) gran parte de la poblacién
guatemaltecas ya se encuentra inmersa en el mercado laboral, una mayor inversién en
institutos de educacion secundaria y diversificada en el 4rea rural, y programas de
incentivos a las adolescentes para continuar estudiando, son medidas que pueden aportar
al incremento o retencién de nifios y nifias en la educacidn diversificada.
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Guatemala: tasa neta de escolaridad, nivel diversificado, por sexo
Afos 2012 2 2014

Fuente: Ministerio de Educacidn, MINEDUC.

Graduandos 2015

En el 2015, se evaluaron a 149,652estudiantes de ambos sexos, de los cuales el 49% eran
mujeres. Larama de ensefianza con mayor poblacion escolar que se evalué fue bachillerato,
las demas carreras con un menor nimero.

En relacion a los resultados de las evaluaciones del Ministerio de Educacién, en
matematicas a nivel nacional el 8.51% gand la prueba, 6.11% para mujeres y 10.85%

hombres. En lectura a nivel nacional el 26% aprobd, donde 25% se registré en mujeresy el
27% en hombres.

Los resultados son objeto de debate por muchas razones. Primero, realizar la evaluacién es
un requisito de graduacion, pero los resultados no son vinculantes: no tienen efecto

sobre las notas ni el historial académico del alumno, lo que provoca que algunos estudiantes
no le den suficiente importancia o no den su mejor esfuerzo para aprobarla.

Sin embargo, los datos no dejan de ser preocupantes en relacién a los bajos promedios en
el rendimiento de las pruebas. En matematica los hombres superan el promedio, pero las
mujeres estan un 2.11% por debajo del promedio, pero un 4.74% por debajo de los
hombres. Las implicaciones inmediatas de esta realidad; las capacidades de las mujeres son
limitadas al ingreso a la universidad, en la oportunidad de incorporarse a las dreas técnico
cientificas e informdticas quedando fuera de las enormes oportunidades que hoy en dia
ofrecen estos mercados, solo por mencionar algunas.
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Educacién superior

Desde el afio 2006 la brecha en educacién superior entre hombres y mujeres no solo se
cerro sino se revirtié a favor de las mujeres, y si bien alin se encuentran inscritas en carreras
que son una prolongacion de su papel socialmente asignado, es evidente el cambio que se
esta produciendo en la distribucién de la participacién en la educacién superior.

Para el afio 2006 del total de inscritos 49.8% eran mujeres y 50.2% eran hombres, 8 afios

después para el afio 2014 este dato era de un 58% para las mujeres y 42% para los
hombres?©.

El siguiente paso sin duda es revertir esa brecha en las carreras orientadas hacia la ciencia
y la tecnologia, las mujeres siguen prefiriendo carreras sociales, Trabajo Social, Ciencias
Lingtisticas, Psicologfa y los hombres, Ingenieria, Economia y Arquitectura.

Guatemala: porcentaje de estudiantes mujeres del total de estudiantes
segun carrera
Afo 2014

e = T T

trabajo social  psicologfa ingenieria  agronomfa econom

5 nglistica

Fuente: Universidad de San Carlos de Guatemala.

6. Violencia contra la mujer

Durante el afio 2015 las cifras de violencia contra la mujer mostraron un leve descenso las
muertes violentas de mujeres se redujeron en 8 muertes menos que en el afio 2014, sin

% Unica fuente Universidad de San Carlos.
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embargo, hubieron meses como abril, que en el afio 2015 superé en 10 muertes violentas
al mes de abril de 2014.

La forma mds comun de muerte violenta en Guatemala es a través de arma de fuego, en el
caso de las mujeres no es la excepcion, durante 2015 estas muertes representaron el 64%
del total de muertes violentas, la otra forma de muerte violenta mas comdn son muertes
por asfixia 176, un 23%.

Guatemala: niUmero de muertes violentas de mujeres
por mes de ocurrencia
Afo 2014y 2015

e - m i m i o a e ° n . ra

Meses del afic

Fuente: Instituto Nacional de Ciencias Forenses

Dentro de las muertes violentas muchas de ellas se establecen como femicidio en el proceso
de investigacion, que constituye una muerte en el marco de las relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres.

En el afio 2015 el Ministerio Publico determiné un total de 192 casos de femicidio, 72% de
ellos se encontraban en investigacidn, el resto se encontraba en procedimiento intermedio,
pendiente de asignacion, sentenciado, sobreseido o en tramite.

La violencia sexual sigue siendo la principal preocupacion dentro de los diversos tipos de
violencia, el incremento constante de las evaluaciones por delitos relacionados a la
violencia sexual de observa desde la publicacion de datos del Instituto Nacional de Ciencias
Forenses en donde en el afio 2012 se reportaron 3,935 evaluaciones clinicas por violencia

Y Dato preliminar del Ministerio Ptblico
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sexual a mujeres, mientras que en el afio 2015 esta cifra fue de 7,423 evaluaciones, es decir
un incremento de un 89% en los Gltimos 4 afios.

En la grafica siguiente se muestran los registros de los 12 meses del afio 2015 comparados
con los 12 meses del afio 2014, en un patrén de comportamiento muy similar, se observa
que marzo, abril, julio y octubre fueron meses en donde se reportaron un mayor nimero
de casos.

Es importante mencionar que los hombres tan solo representan el 10% de los casos
evaluados por violencia sexual, hombres en la mayoria de los casos son menores de edad.

Guatemala: numero de evaluaciones clinicas por violencia sexual a mujeres
por mes de ocurrencia
Afio 2014y 2015

Meses del afio

Fuente: Instituto Nacional de Ciencias Forenses

7. Participacion politica

En el pais es muy reciente la incursién de la mujer en el ambito publico, “no fue sino hasta
la década de los cincuenta, cuando la mujer se estrend en tareas de direccién de aspectos
publicos, pero su participacién en la politica es todavia incipiente comparada con la de los
hombres.”12

12 El desafio de la participacidn politica de la mujer en Guatemala
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A pesar de que las mujeres representan el 51% del total de la poblacién y que en el padrén
electoral se observa que se inscriben casi 109 mujeres por cada 100 hombres en la Gltima
eleccion, en los cargos de eleccién popular no ocurre lo mismo.

Existen algunos factores estructurales que han restringido y limitado el ejercicio pleno de
los derechos de la mujer por el esquema patriarcal: los altos niveles de analfabetismo, el
racismo y la discriminacion hacia las mujeres indigenas, la distribucién del tiempo en el
trabajo del hogar, entre otros.

El Tribunal Supremo Electoral, refiere que para el afio 2016 se otorgaron 3,922 cargos
siendo el 11% otorgado a mujeres, que representan 431 cargos.

En cuanto a los cargos de la actual administracion publica de los 14 ministerios existentes,
una mujer ocupa el puesto de titular de un ministerio, mientras que de las 14 secretarias, 3
estdn ocupadas por mujeres®.

En la siguiente grafica se presenta la distribucién de los cargos otorgados por el Tribunal
Supremo Electoral segun sexo, siendo evidente que las mujeres que son mas de la mitad de
la poblacidn en Guatemala, no tienen una justa representacién en los cargos publicos,
limitando la exposicién y puesta en marcha de politica publica que contemple las principales
necesidades de las mujeres.

Guatemala: porcentaje de cargos otorgados segin sexo
Afo 2015

v 100 100
2 ' » : : =4=HOMBRE

~g~MUJER

= , i id
Dip. Listado  Dip. Parlacen Diputado = Municipal Presidente  Vicepresidente
Nacional Distrital

Porcentaje de Cargqé otorgados 2016

13 Informacidn al mes de marzo del 2016.
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Fuente: Tribunal Supremo Electoral

Es necesario estimular la participacién de la mujer en el espacio publico, esto paralelamente
con medidas que permitan facilitar esa participacion, reformas a leyes y principalmente a
la ley de partidos politicos, reformas a las politicas nacionales, a las estrategias
intersectoriales e institucionales, a lo interno de las agrupaciones y partidos politicos con
sus estatutos, resolver aspectos como la distribucién de cuotas, puestos de toma de
decision y de representacion.

ANEXO 2: DESCRIPCION DEL MODELO

MODELO GESTION POR RESULTADOS

Secretaria Presidencial de la Mujer —-SEPREM-

Condicién de interés: Servicios Publicos sin considerar el enfoque de género

Modelo conceptual general

1.1. Anéalisis de la Problematica nacional

El andlisis de la situacion de las mujeres muestra que, en los diferentes sectores de
desarrollo se encuentran en condicion de desventaja de sus derechos humanos con
respecto a la situacion de hombres, mas alla de cifras se visualizan las causas que provocan

que el Estado aulin no pueda equilibrar el desarrollo para toda la poblacion.

Esta reflexion elaborada por el personal técnico y profesional de la SEPREM, dieron como
referencia el problema general para la planificacidn estratégica institucional y se define
como:

‘Las mujeres presentan diversas formas de exclusién en lo pdblico y en lo privado, en los

ambitos sociales, econémicos, politico y cultural.”

El desarrollo general en la poblacion de las mujeres es considerado en desventaja
comparado al que cuentan los hombres, en la salud, educacion, economia, participacion
ciudadana, deportes, laboral, juridico entre otros &mbitos, en los cuales se cuenta

informacion estadistica.
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La situacion de las mujeres no puede analizarse de forma aislada, se deben considerar
elementos historicos, culturales, sociales y cotidianos en su quehacer ordinario, que no es
exclusiva de Guatemala y es un patrén en paises de Latinoamérica y otras partes del mundo

con caracteristicas similares al nuestro.

El dominio de la cultura machista (tradiciones, costumbres y pensamientos que encasillan
de inferior a la mujer) influye en el comportamiento de las mujeres, en el cual el desarrollo

intelectual, emocional y productivo se ven afectados por:

e Persecucidén y amenazas por sus ideales

e Falta de recursos econémicos propios

e Analfabetismo

e Baja autoestima

e Medios de produccién en manos de hombres

e Desvalorizacién de sus capacidades

e Bajo nivel educativo

¢ Rol tradicional en el hogar

e Racismos — Discriminacion

e Aspectos culturales en la distribucién de medios de produccién
o Utilizacion de estereotipos sexistas

e Intereses econdmicos sobre la responsabilidad empresarial
e Aplicacion de leyes de forma tradicional

e Escasa capacitacion

e Poco interés en los Derechos de las mujeres

e Enfoque al rol reproductivo

e Educacion tradicional

* Poca sensibilidad al tema

e Division del trabajo para mujeres y hombres

e Poro interés en temas que favorecen a la mujer
e Limitada sensibilizacion en el tema de género

e Cultura patriarcal

s Interpretacion errénea de las doctrinas
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La afectacion por las diferentes situaciones y su intensidad, deriva en la mayoria de las

mujeres y poblacion en general reacciones de:

e Sumision histérica de las mujeres

e Conformismo de las mujeres excluidas

e [Escasa participacion de las mujeres en la vida nacional

o Deébil y limitado desarrollo de liderazgo femenino

e Desconocimiento de las implicaciones de la diversidad cultural

e Medios de comunicaciéon promueven la desvalorizacion de la mujer

* Leyes no son aplicadas en forma equitativa (incumplimiento de compromisos
internacionales)

e Estructura Estatal no favorece la inclusion plena de las mujeres

e Algunas funcionarias y funcionarios publicos no favorecen acciones tendientes a la
equidad de género

» Fundamentalismo religioso afianza el rol tradicional de la mujer

La informacion utilizada para el analisis es referida a datos estadisticos generales de
poblacion, aunque siendo escasos en todos los dmbitos y teniendo limitaciones en su
desagregacion, muestran diferencias por sexo, entre grupos poblacionales y etarios,
justificando la necesidad de atender a la poblacién femenina, rural y pobre con mayor

énfasis.

Lo anterior significa, conocer y reconocer las condiciones especificas de las mujeres, sobre
esa base ir adaptando bienes y servicios en favor de las poblaciones con mayor

vulnerabilidad en los diversos ambitos v territorios.

A partir de las causas identificadas en el arbol de problemas, se visualiza el ambito de
intervencion de la SEPREM y que debe seleccionar y priorizar para buscar la transformacién
del mejoramiento de los bienes y prestacién de servicios publicos para mejorar las

condiciones de vida de las mujeres, abordandose las causas siguientes:

* Lasleyes no son aplicadas en forma equitativa (incumplimiento de compromisos
internacionales), debido a la existencia de elementos tradicionales machistas que

impiden la aplicacién del marco nacional e internacional vigente.
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e La Estructura Estatal no favorece la inclusién plena de las mujeres, a causa de
una cultura patriarcal machista y excluyente que aln persiste dentro de la
organizacion de la administracion publica, siendo vertical en el manejo del poder y
toma de decisidn sobre los bienes y servicios hacia la poblacion.

e Algunas funcionarias y funcionarios publicos no favorecen acciones
tendientes a la equidad de género, a pesar de los avances significativos en
visibilizar el potencial de las capacidades de las mujeres, atn persiste una situacion
de su posicion y su condicién en el escenario social, en donde algunas personas

con toma de decision omiten o no reconocen el problema de las inequidades.
1.2. Modelo Conceptual

Sobre lo anterior, se hace la reflexién para dentro de esta problematica nacional identificar
el problema o condicion de interés de la SEPREM a partir de las 3 causas anteriormente

mencionadas.

Utilizando el aporte técnico del personal y con apego a su mandato', se logra determinar
el problema o condicién de interés en los servicios publicos sin considerar el enfoque de

género.

En la condicidn de interés, se enfatizd en focalizar en los servicios publicos, considerando
que en la elaboracion y entrega de los mismos se reproducen las causas que originan las
desigualdades entre mujeres y hombres. En el siguiente esquema se ilustra las causas
directas e indirectas que afectan a los servicios publicos, y que sean entregados con mayor

eficiencia hacia el grupo de poblacion més vulnerable.

Consensuada la condicion interés: “Servicios Publicos sin considerar los Derechos
Humanos de las Mujeres”, se identifican las causas directas como indirectas en el modelo

causal:
1. La mayoria de instrumentos de gestion publica no contienen enfoque de género.

1.1 La mayoria de Mecanismos para el impulso a la equidad de género en las

instituciones publicas, no estan institucionalizadas.

% Acuerdo Gubernativo N°200-2000. Articulo 1. Creacidn.
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1.2 Incipiente cultura de planificacién con enfoque de género y étnico.

1.3 La falta de aplicacion de algunas normativas nacionales e institucionales a favor

de las mujeres.

1.4 Mecanismos de informaciéon no actualizados con informacion cualitativa y

cuantitativa sobre la condicidn y situacion de las mujeres.

2. Funcionarias y funcionarios no favorecen acciones tendientes a la equidad de género y

etnicidad.

2.1 Limitada formacion del personal de instituciones en el enfoque de género y

étnico.

2.2 Poca sensibilidad en la toma de decisiones para aplicacion de lineamientos de
la PNPDIM y PEO.

2.3 Poco conocimiento del trabajo de SEPREM.
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MODELO CONCEPTUAL

Causas Directas:

Causas indirectas:

> 1.3 Lz Bits de aplicacion de
iI.1lla mavoria de aigunas normativas

| 1 Limitada formacion del

| personal de instituciones en

el enfoque de géosro y
ginico

Mecanismios pata _ nacionales ¢ institucionales
el impulso a la | & Bvor de s mujeres
equidad de | e -
geners enlas
institucionies
pablicas | no estan . 2.2 Poca sensibiiidad
Institucionaiizadas . snisfomade
: decisiones para

aplicacidn de
. Hneamientos de fa
L PNEDIM ¢ PEO

{12 incioiente cultuis de 1.4 Mecanismao deinformacion no
. planificacion con B octiciizados con informacion - R
| enfoque de géneroy cualitativa v cuaniitative Sore fa. 3 S Breo conceiionto oo
x | condicion ¥ situaacn delas ] trabaio de SEPREM
- ;

En la metodologia Gestidn por Resultados, el planteamiento de intervencion se orienta al
ciudadano/a sin embargo, para la SEPREM la intervencion se enfoca en las instituciones

publicas que son responsables de la dotacién de servicios publicos.

El rol de la SEPREM entonces consiste en que las instituciones brinden sus servicios de
manera diferenciada hacia las mujeres, tomando en cuenta su pertinencia étnica,

economica, educativa y su condicion reproductiva.

Para mejorar la entrega de los servicios a esta poblacidon, ha sido necesario crear
instrumentos que faciliten la comprension de la situacién, condicién y posicion de las
mujeres en la sociedad, por medio de informar, sensibilizar y formar a las personas
funcionarias, técnicas, administrativas y de servicio en las instituciones. Sin embargo, es un
trabajo arduo y continuo para que sus efectos sean visibles en un mediano y largo plazo,
debido a que se necesita desestructurar una cultura patriarcal en hombres y mujeres que
dirigen las instituciones, asi como en lo cotidiano, la practican sin estar conscientes de los

efectos y consecuencias para la sociedad.
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Es importante sefialar que las causas indirectas que afectan este fendmeno, son evidentes

en las instituciones a partir de la resistencia al tema de equidad en todos los procesos y

servicios.

En el contexto anterior, SEPREM ha focalizado su accionar con la ruta que contiene las

causas directas e indirectas a atender, segln los recursos, voluntad politica y el trabajo

iniciado desde su creacién como cumplimiento a su mandato'®, y que actualmente la

metodologia de Gestion por Resultados que se plantea desde el ejecutivo es compatible y

refuerza la dindmica de impulsar los procesos de equidad.

Valoracion de la fuerza explicativa
Modelo explicativo general

1.1 La mayoria de Mecanismos para el impulso a
la equidad de género en las instituciones
piiblicas , no estédn institucionalizadas
Instituciones gubernamentales priorizadas

f 1.2 Incipiente cultura de planificacicn con
enfoque de género y étnica
instituciones gubernamentales priorizadas

1.3 Lz falta de aplicacion de algunas normativas
nacionales e institucionales a favorda las
mujerss
Instituciones gubernamentales priorizadas

f 1.4 Mecanismo de informacitn ao actuslizados
con informacidn cualitativa y cuantitativa sobre
fa condicion v situacion de las mujeras
Instituciones gubernamentales priorizadas

? 2.1 Limitada formacién del personalde
instituciones en el enfoque de género y étnico
Personal directivo y técnico de instituciones
gubernamentales

2.2 Paca sensibilicdad en fa toma de decisiones
f para apficacion de linsamisntos de fa PNPDIMy
PEO
Autoridadesy Personal directive de instituciones
gubermamentales

T 2.3 Poco conocimiento del trabajo de SEPREM
Personal directivo y técnico de instituciones
gubernamentales

5 Acuerdo Gubernativo N° 200-2000.

1. la mayoria de instrumentos de gestién
piblica no contienen enfoque de género
y étnico
Instituciones gubernamentales priorizadas

2. Funcionarias y funcionarios no
4 favorecen acciones tendientesa la
equidad de género y etnicidad
Entidades gubernamentales

Servicios
Publicos sin
considerar la
equidad de

género
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Las intervenciones actuales para que los instrumentos de gestion publica sean aplicables,
dependen de un mecanismo que promueva e impulse a lo interior de las mismas instituciones,
SEPREM impulsa la institucionalizaciéon de estos mecanismos con incidencia al mas alto nivel
de autoridades, consistente en hacerlas parte de la estructura organizacional, con presupuesto
y personal capacitado para tal efecto. Este es un proceso de mediano y largo plazo, que ha sido
revertido en algunos casos cuando se da el cambio de autoridades en cada periodo de gobierno

por no estar dentro de las prioridades de la gestion de la institucion.

Ha sido importante y continuo capitalizar el recurso humano con sensibilizacion y procesos de
formacién en la comprensién de la equidad de género y étnico para su réplica e implementacion
en las instituciones gubernamentales y con quienes se hace un trabajo sistematico partiendo de
un diagnaostico, que visualiza el tratamiento de la situacidn de los servicios dirigidos a las mujeres
por las instituciones, para la formulacion de estrategias en referencia a la aplicacion de
metodologias tendientes a la equidad. En este analisis se destaca la interrelacion entre ambas
causas, debido a que no puede haber instrumentos sin que exista personal que lo lleve a la
practica.

Nuestra propuesta de trabajo esta dirigida en fortalecer los procesos instalados de asesoria,
sensibilizacion y formacion del capital humano en coordinacién con las instituciones
gubernamentales priorizadas desde SEPREM, gestionando compromisos bilaterales para la
implementacion de los ejes de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la
Mujer y su Plan de Equidad de Oportunidades 2008 — 2023.
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1t iamayoria de mecanismos

I LaMayariac nstrumentos
de gestién piblica no contienen:

es gubernam:
priorizadas

de génera y Stnico

Persoral direchivo y téenica de
insituciones gubernamentaies

Z Funciomacas y funcionarios ng:
vorecenacaones tendientesa
fa equidadde erny efmcidad
Entidades gubernamentaies

2.2 Puca sensibilidadan fa toma:
de decisiones parala splicacion

fersonal directivay tecnica de
HIsiicones gubernamentaies:

Pacaconacimienta del trabajo de
REN

Parsonal directive ytécnica de
{nsituciones pubieramentales

A continuacion, se presenta los analisis de las dos rutas de intervencion:

Servicios Pubi

sit considerar

Humanosde las
es
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Analisis de las intervenciones 1

I Impulsoa la aprobacién del 1
i marco normativo legal del i

mecanismo 1
b i oo o g s v v s

Diagndsticos
| actualizados sobre el I
I avance de la equidad i1
| degéneroenlas i}
L instituciones

— o — — —— —
1 Apoyo técnico en la planificacién I
del mecanismo y su asignacidn I

presupuestaria i

) W

I Asesorfa en la Produccién y |

I actualizacién de informacién |

| institucional sobre la situacion de 1
las mujeres

——— — - —

——————————
| Apoyo enla Sensibilizacién a I
personal técnico y administrativo |

i Apoyo en la formulacidn y i

Intervenciones
~-complementarias
a efectuar

| desarrollo de estrategia IPGE en 1
las instituciones
— i — SN |
1.1 a3 mayoria de Mecanismos para ef impulso a N ¥ i e
la equidad de género en las instituciones e+ fl' Afgunos_ mstrumentos de g?stlon p!:lhll-ca e+
publicas , noestén institucionalizadas no contienen enfoque de género y étnico
Instituciones gubernamentales priorizadas Instituciones gubernamentales priorizadas
Quiénes Quiénes
Apoyo técnico para crear
y/o fortalecer mecanismos p—
para la equidad de género
Asesoria técnica en
Capacitacién en tema de formular instrumentos de Apoyo e incidencia politica
Derechos Humanos de las gestion con enfoque de con autoridades
Mujeres género y étnico institucionales
——

Qué

Servicios
Publicos sin
considerar la
equidad de
género

Quiénes

Intervenciones
vigentescon
limitaciones

78



||

GOBLERRO D LICA D%

e O
GUATEMALA

SECREDURA PRESICENERRL DE LA MUGER

Analisis de las intervenciones 2

o .
Asesorar en la elaboracién de
perfiles de programas de
capacitacién con enfoque de

T mm BN GET SE W WS g Mmm W s S mee  we e e

Coordinar las | Incidencia para el |
acciones | posicionamiento politico de | ==
académicas/de | | 12 SEPREMy dela PNPDIM y :
formacion con entes ¢ | ZEOé el ?Spa‘“”s de t";’t’a
o @ gedisiones ai mas aito
L p”m'zaios_ _1 :- el i Intervenciones

I
|
é : ! 1, formativos
género y étnico y la teoria del g le= =
|
wd

I
I procesos |
n J
i Estado, a INAPy otros entes
I

estatales

internacionales

= === /™ complementarias
———— a efectuar

Informacidn sobre las

| accionesafavordelas |
mujeres y avances de

Qué : : ! i ! —
i compromisos I
|

‘f 2.1 Uimitada formacién del personalde
institucianes en el enfoque de géneray étnico

Personal directivo y técnico de instituciones
gubernamentales ué

Quines o e Servicios

2. Funcionarias y funcionarios no bl .
favorecen acciones tendientesa fa 2 Publicos sin
Capacitacion en tema de Capacitacion en el equidad de género y etnicidad el considerar la
Clasificador Presupu'estario analisis estadist’ico con Entidades gubernamentales equidad de

con Equidad de Género enfoque de género )
. género
v

2.2 Paca sensibilidad al tema de situacidn de e

. '/
— Quiénas L

mujeres
Personal directivo y técnico de instituciones ) X
gubernamentales Monitoreo de las acciones
/ s institucionales en beneficio Socializacién de
de las mujeres compromises .
internacionales en - Intervenciones

Informacion: Boletines favor de las mujeres v;gentes con

estadisticos, comunicados de Conversatorios y otros T —
prensa, sensibilizacion en eventos sobre temas Negociacién de: convenias, propuestas
reunicnes de trabajo, relacionados con la técnicas, proyectos, normativos v leves en
informes especificos situacién de las mujeres beneficio de las mujeres e

1.3. Resultado Institucional y Productos

El resultado de la intervencion institucional, atendiendo el mandato legal, la condicién de interés
y la poblacion objetivo es el siguiente:

“Para el 2020, las entidades gubernamentales del Organismo Ejecutivo han sido
asesoradas en la implementaciéon de la PNPDIM y PEO 2008-2023, asi como las

organizaciones de mujeres de la sociedad civil, han sido informadas en esta Politica, de
494 en el 2015, a 825 entidades.”
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No esta por demas indicar que la incorporacion del enfoque de género y étnico es un proceso
que facilita la implementacioén de la PNPDIM y PEO, conlleva diversos momentos y apoyos de

las autoridades.

En el disefio de productos para alcanzar el resultado incluye las intervenciones
complementarias, haciendo referencia al servicio que la SEPREM brinda en la asesoria y
coordinacion para implementar las politicas publicas para el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democratica. Para ello se cuenta con el “Manual para
la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y Etnica para el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres en el Organismo Ejecutivo” -IPGE-. El Manual constituye un
instrumento dinamico, considerando que su aplicacion en cada institucion representa una nueva
experiencia diferenciada por la atencién directa a las usuarias de programas, proyectos y
servicios institucionales. Para su implementacién ha sido necesario definir tres fases que se

detallan a continuacion:

Fase 1 se hace el acercamiento a nivel de autoridades institucionales, siendo el propésito contar
con el compromiso entre instituciones de formar un equipo de personal técnico interno que dé
seguimiento al proceso. A partir de esta condicién se inicia actividades de informacion y
sensibilizacion en tema de género al equipo impulsor y personal que se considere oportuno en
esta fase.

Fase 2 se realiza el diagnéstico referido a cémo se encuentra el tema de género y étnico en el
quehacer de la institucion. Sobre el diagnéstico se prepara la informacion y entrevistas de las

diferentes areas, departamentos, direcciones y unidades de toda la institucién.

Fase 3, sobre los analisis y datos que el diagnéstico refiera se formula la estrategia o plan de
trabajo, priorizando y estimando recursos para cada accién en la implementacién de los

enfoques de género y étnico.
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- RUTA F&RAM INSTITUCHONALIZACIGN DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y ETNICA PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES EH EL ORGANISMOC EJECUTIVO

" : 2 = TR
im D ‘emenmén de Iz PNPD My PEO 20@&2&23

Fuente: Guia IPGE. SEPREM. 2009

Del resultado de este proceso se obtienen los planes de trabajo y estrategias a seguir en cada
institucion, con lo cual se continGia permanentemente asesorando en la ejecucion de los planes
y estrategias definidas.

Otra herramienta que se impulsa, es el Clasificador Presupuestario con Equidad de Género —
CPEG-, el cual cuenta con el respaldo de la Ley del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
ano 2014, en este sentido la SEPREM informa, capacita y asesora a las instituciones

gubernamentales a nivel nacional en su utilizacién.

El trabajo que desarrolla la Secretaria en la asesoria para implementar la PNPDIM y PEO 2008
— 2023, esta dirigida hacia las instituciones gubernamentales y a las organizaciones de mujeres

y otras de sociedad civil que se atienden en el marco de los Pactos de Gobierno.

81



GOBIERNO DR

GUATEMALA

SECRETARIA PRESDENCIAL DE LA MUGER

La asesoria a instituciones y organizaciones ha sido un proceso continuo, que ha sido articulado

a las prioridades y politicas gubernamentales, para el presente periodo se contempla los

programas del Plan del Pacto Hambre Cero, del Pacto por la Seguridad, la Justicia y la Paz, y

del Pacto Fiscal y Competitividad.

t Apoyo e incidencia politica con autoridades institucionales 7

l, Apoyo técnico para creary/o fortalecer mecanismos para fa equidad de género I

. e - . - b N . " . 1
Asescorfaen la Produccidn y actualizacion de informacidn institucional sobre la situacidn de las 1
mujeres i

l' C’apacitaciéni_ven tema de Derechos Humanos de las Mujeres* ]

[ Asesorfa técnica en formularinstrumentos de gestidn con enfoque de género y étnico

l _ Socializacién de compromisos internacionales en favor de las mujeres ;

} Monitoreo de las acciones institucionales en beneficio de las mujeres |

---------------------------------------------------------- 1
: Incidencia para el posicionamiento politico de la SEPREM y de la PNPDIMy PEO, en espacios de toma ;
i de decisiones al mas alto nivel i

Negociacidn de: convenios, propuestas técnicas, proyectos, normativas ylevesen

ENTIDADES ASESORADAS O
INFORMADAS Y CAPACITADAS,

| SOBRE LA POLITICA NACIONAL DE

PROMOCION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUIERES

 (PNPDIM]) Y PLAN DE EQUIDAD DE

OPORTUNIDADES {PEO}, 2008-
2023 Y EN DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

beneficio de las mujeres

Como parte del mandato legal, la SEPREM vela por “la observancia y aplicacion de los

preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y convenios internacionales que se

refieren a la mujer, asi como velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el

Estado de Guatemala en los organismos e instancias internacionales...”'® lo cual constituye otro

producto de esta institucion, rindiendo informes sobre temas especificos y de oficio para el

adelanto de las mujeres.

Lo anterior conlleva un trabajo de coordinacion interinstitucional, en informar, recopilar, analizar

e integrar el informe que se solicite segiin su competencia, considerando ademas que se

8 Art. 2 Funciones. Acuerdo Gubernativo N° 200-2000.
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sustente con datos estadisticos e informacion cualitativa actualizada. Los requerimientos de
informes tienen en su mayoria periodos especificos tanto en la elaboracién como en la entrega
a los organismos. Tiene una vinculacién estrecha con la asesoria, de donde se emanan los
canales de comunicacidon con mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer y la

utilizacion de instrumentos para el fin de obtencion de informacion.

'; Socializacién de compromisos internacionales en favor de las mujeres |

} Monitoreo de las acciones institucionales en beneficio de las mujeres i

Organismos nacionales e

i Informacién sobre las acciones a favor de las mujeres y avances de compromisos | s
: internacionales | - el avance ¥ cumphmlentc de

Incidencia para el posicionamiento politico de la SEPREM y de la PNPDIMy PEQ, en Humanos de las muieres

internacionales informados sobre

 compromisos socbrelos Derechos

1
i
espacios de toma de decisiones al mas alto nivel :

__________________________________________________________

Negociacién de: convenios, propuestas técnicas, proyectos, normativos y leyes en
beneficio de las mujeres

Se agrega un producto mas que corresponde a la intervencién del Programa de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-, el cual por decisiones Presidenciales ha
sido anexado a la SEPREM bajo el Acuerdo Gubernativo Numero 111-2013. Su actividad esta
encaminada a mejorar la calidad de vida de las familias a través del conocimiento,
fortalecimiento y empoderamiento de los derechos humanos en el marco de la prevencién y
atencion de la violencia intrafamiliar. Informa, capacita y atiende a victima y sus familias en los
aspectos psicologicos, emocionales y legales que afectan a la persona. Por medio de diversos
medios socializa informacion sobre la prevencion de la VIF, siendo su principal focalizacién en
la nifiez y adolescencia fomentando los valores familiares y sociales, para una vida en

convivencia con la familia, la comunidad y la sociedad en general.
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Conversatorios y otros eventos sobre temas relacionados con la situacidn de las

mujeres
___________________________________________________________ Personas capacitadas,
: Sistematizar procesos formativos ; informadas y atendidas sobre
Y st v oo oo o . s O R T e L e T -
T 7 TR violencia intrafamiliar
! Capacitar en la prevencién de [a violencia mtrafamlhar 1

‘ Desarrollar asistencia psicobiosocial y legal de victimas de Violencia Intrafamiliar ]

La suma de la produccién institucional de SEPREM contribuye al resultado, considerando la
articulacion que dentro de las areas ejecutoras de cada producto apuntan a implementar cada
uno de los 12 ejes de la Politica. En el caso del producto uno, Servicios de Direccién vy

Coordinacion, esta referido al funcionamiento institucional.

La equidad de género es un eje transversal en las politicas de gobierno, por lo que afecta a
todas las instituciones que prestan bienes y servicios a la ciudadania, la SEPREM es la entidad
que conduce e impulsa el tema en concordancia con la PNPDIM y PEO 2008 — 2023 y su
articulacion con los Pactos de Gobierno. En el modelo que se presenta se resume el alcance
del resultado institucional considerando las causas directas e indirectas, visualiza ademas la
relacién de otros productos que ejecutan las instancias integradas a SEPREM y que contribuyen

a la equidad de género y étnico.
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INTERVENCIONES CLAVE

Productos {Intervenciones)

«mr‘hédfatos»

RESULTADOS

1 Servicios de Direccidén y
Coordinacién*

l Funcionamiento institucional

f Sacializados compromisos

el avance y cumplimiento de
compromisos en temas de
Desarrollo de las Mujeres

Actualizadala informacidn

fFormacién del personal en el
enfoque de génercy étnico
Personal directivo y técnico de
instituciones gubernamentales

Autoridades gubernamentales f para el adelanto de Jas
mujeres
Organismos nacionalese Autoridades gubernamentales
internacionales informados sobre 2

Entidades asesoradas o

informadas y capacitadas, sobre
la Politica Nacional de Promocién

T y Desarrollo Integral de las

Mujeres {PNPDIM)} y Plan de

Equidad de Oportunidades (PEQ),

2008-2023 y en Derechos

Humanos de las Mujeres.

institucionalizados
Mecanismas para el impulse a

la equidad de génercenlas

Desarroliados e
implementados instrumentos
de gestion publica con
enfoque de géneroy étnica
Instituciones gubernamentales

Personas capacitadas, informadas
y atendidas en temas de
4 problemaética de la violencia
intrafamiliar

instituciones publicas priorizadas
Instituciones gubernamentales
priorizadas
T Funcionarias y funci fos compr
para promover la equidad de géneroy etnicidad
Entidades gubernamentales
Informacion, Formaciény Ffomento de valores en
Atencidnen VIF familias atendidas

Personal gubernamental, <> Personal gubernamental,

pobiacidn escolar y victimas poblacidn escolar y victimas
de VIF de VIF

Para el 2020, las
entidades
gubernamentales
del Organismeo
Ejecutivo han sido
asesoradasenla
implementacion de
la PNPDIM y PEO
2008-2023, asi como
las organizaciones
de mujeresdela
sociadad civil, han
sido informadas en
esta Politica, de 494
en el 2015, a 825
entidades.
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Resumen Ejecutivo del Plan Operativo Anual de la SEPREM i 2017

RESUMEN EJECUTIVO
La Secretaria Presidencial de la Mujer como entidad del més alto nivel, de conformidad con su
mandato, asesora a entidades gubernamentales del Organismo Ejecutivo para la implementacion
de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, - PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023, asi como informa y capacita a organizaciones, grupos
de mujeresy otras de la sociedad civil sobre dicha Politica y los derechos humanos de las mujeres.

En este contexto, su poblacién meta son las entidades, a quienes les esta brindado asesoria para
que incorporen la perspectiva de género en sus planes, programas y proyectos, asi como la
implementacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023, a fin de que los servicios publicos sean entregados
en igualdad de condiciones a mujeres y hombres de la poblacién.

El Plan Estratégico Institucional consta de 4 Productos que se componen de 7 Subproductos
descritos en la siguiente tabla:

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA
: T i = - a
1. Direccién y Coordinacién Documento |1.1 Senvicios de Direccion y Coordinacion
2.1 Organismos intemacionales informados
2.0rganismos nacionales e sobre el avance del cumplimiento de

compromisos en el desarrollo de las mujeres
2.2 Entidades nacionales y autoridades al mas
alto nivel del estado informadas sobre el
cumplimiento de compromisos de Desarrolio de

internacionales informados sobre el
avance y cumplimiento de compromisos| Documento
sobre los Derechos Humanos de las

mujeres las mujeres y del avance de las medidas
gubemamentales.
4. Entidades asesoradas o informadas y 4.1 Instituciones Gubemamentales priorizadas,

asesoradas en la implementacion de la PNPDIM!

capacitadas, sobre la Politica Nacional y PEO 2008-2023, en planes, programas y

de Promocion y Desarrollo Inregral de

! proyectos

las Mujeres (PNPDIM) y Plan de Entidad

Equidad de Oportunidades (PEO), 2008 4.2 Organizaciones de Sociedad Civil

2023 y en Derechos Humanos de las informadas y capacitadas sobre los derechos
Mujeres. humanos de las mujeres

6.1 Personas de comunidades y de
establecimientos educativos priorizados,

) . informadas o capacitadas en prevencién de VIF
6: Personas capacitadas, informadas y P F

i bre vi iai mili Persona 5 . . -
(a\f;)d‘das sobre violencia intrafamiliar 6.2 Personas victimas de violencia intrafamiliar

con atencion legal, psicoldgica, social y
orientacién para el fortalecimiento de su
autoestima y toma de decisiones.

Estos productos y subproductos dentro del Plan Operativo Anual tiene como metas, para el primer
producto 24 informes anuales, 37 informes en el segundo producto, desagregado en 12 informes
que dan respuesta a compromisos internacionales, y 25 informes de avance que se remitirdn segtn
sea el caso, de forma mensual, bimestral, cuatrimestral y anual, al Sefior Presidente, Gabinetes en
los que SEPREM es convocada a participar y en el Gabinete Especifico de la Mujer, del cual es la
Secretaria Técnica. Otro informe a presentar es la memoria de labores 2016, el informe anual de
avancesdel POA Institucional a SEGEPLAN, los informes bimestrales de Ia Cooperacion Internacional
y un informe sobre los avances de la PNPDIM y PEO 2008-2023.
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Como parte de la estrategia a seguir para el logro de las metas institucionales de asesoria, se cuenta
con cuatro instituciones sustantivas, cuyos servicios van dirigidos a las entidades meta, aplicando
cada una de ellas la metodologia para la implementacién de la PNPDIM y PEO, a nivel central y
territorial y en el caso del Programa Nacional de Prevencién de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-
su atencion es hacia estudiantes del sistema educativo, personas de entidades gubernamentales y
mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar. Para el producto nimero 4, se utilizara el
manual para la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y Etnia, -IPGE-, esperando asesorar
a 457 entidades, gubernamentales incluyendo municipalidades y Oficinas Municipales de la Mujer.
A nivel territorial se espera informar y capacitar a 247 organizaciones y grupos de mujeres sobre la
PNPDIM. En total se prevé asesorar a 704 entidades. Es importante mencionar que la reduccion
presupuestaria no permite una mayor cobertura en sus servicios.

La Secretaria Presidencial de la Mujer a través de su Programa de Prevencidn y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar —-PROPEVI- ha planificado informary capacitar alrededor de 33,160 personas
en la prevencion de la violencia intrafamiliar, brindar atencién legal, psicoldgica, y social a 2,800
personas victimas de violencia intrafamiliar.

La funcién de la SEPREM como ya se menciond es de asesoria, de forma permanente, brindada a las
instituciones que manifiestan su interés en implementar la PNPDIM y PEQO 2008-2023 v la
perspectiva de género en sus instrumentos de planificacién.

Para el establecimiento de la produccién, se identificd la problemética a resolver, la cual por ser
asesoria es permanente y los resultados se visibilizardn a largo plazo. La identificacidn del problema
se realiza de conformidad con el mandato institucional de asesorar al Sector Publicol, sin embargo
la SEPREM de conformidad con el Acuerdo Gubernativo 130 — 2001 inciso h) también promueve el
didlogo entre las autoridades gubernamentales con las ciudadanas o con organizaciones de muijeres,
o entre organizaciones de mujeres a fin de fortalecer el desarrollo integral de las mujeres, acciones
que también se abordan con esta poblacién informandoles sobre los servicios que brindan las
instituciones gubernamentales para que puedan acceder a los mismos, trasladen sus propuestas y
gestionen las demandas que beneficien a las mujeres de sus localidades, lo cual estd vinculado a la
implementacion de la PNPDIM y PEO en las instituciones gubernamentales. La problematicay las
intervenciones respectivas se analizan en los siguientes modelos elaborados con la metodologia de
GxR.

" Art. 2. Incisos ¢) y d). Acuerdo Gubernativo 200 — 2000 y Acuerdo Gubernativo 130 — 2001 Art. 4. Inciso f)
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Modelo Conceptual

: Senncxos Pubhcos'sm consuderar el enfoque de

Causas Directas:

i
|
=1
{
- e = = 13 La ‘alta de aphcacxcn o
i | 3.1 La mayoria de ~algunas normativas :
[§: Mecanismos para nacionales e institucionales
[ el impulsc a la & a fovor de Jas mugeres
: - eguidad de - - -
1 Eénern enjas
{ ‘ ; ifIstituciones T :
o pliblicas, no estan - 2.2 Paca sensibilidad
' institucionalizadas . - enfatomade
I ) © decisiones para
{ E - aplicacion de
i — o — . . — - lincammientos de la
1 ZIncigiente culturade. I 4 Mecanismo de informacion no PUEDIM y PEO
. planificacion con acruslizados con informacion v
enfogue de genero * cunlitativa y cuantitativa sobre fa e oo

d Sei lmpulsa la creaaény deszgnactan de m:txsns a Ios o
a la aqudad de génam enlas de género en las ones, como prrncrpa!
. instituciones piblicas , no accxon para mlctarlos
H - ;estén'ins!iﬂ:clpnalizadas.
¥ = Camn segunda accnén se amplia el registro
- : : dwersas riables de los senicios que 1
anificacion cun enfnque de st T T . pmtan-lx i s, asi como rnnmor €
4 La mayoria de 147 instituci i itucit by | o . de abnrd;je para dfereng:iir los ser s por condicién de
¢ de gestion b 3 pazla : Lo les per
1 publu:a no cantienen enfoque; del Organismo |mplemantacxon de la PNPDIM y PEO 2008 s 2 ¥z
P - degéneroy étnico. . . Ejecutivo. 2023, del afio 2013 al afio 2016. La tercera.accion en:priofidad, es”. -
| 3 nsmonalas € !nsntumonales a g : : revisary ajustar lus cnntenidos" de normativas.
~ favor de las mu]eres ituci que s imil
> : hacxa Ias mujeres %
s Senicios Publicos
{ informacion o actualizados sin considerar los 22 % de entidades del La |ncnrporacmn dei enfnque de géneroy élmcu enla
H con informacién cualitativa y Derechos Humanos Organismo Ejecutivo | cultura de planificacion se ha iniciado levemente, siendo el
] cuantitativa sobre fa condicién | - de las Mujeres. - ' reto el intensifcar este pmcesa afio con afo.
'y situacion de fas mu;srs 1 Y
¢ 21 da form; del ) Se promueve I’ |ncorpcraclbn
i personal de instituciones en etnia en los - de
! &l enfoque de género y étnico. . | : SR R e
- 2 Fincionari y' . C ente, se en diversas m
=t fiieinee o s aar ' PE-ISD!’IEI de eventos con las instituciones gubemamentales en donde se
A instituciones y Personas de entidades gubemamentales informa sobre los dereches humanos de las mujeres, y
22 Poca sensmllldad atema| acciones tendentes aa SR ioilzadas s sobrel] i EES .,
i snuaclbn s mures. ecpidad de génery n sensibilizadas y : sensibiliza sobre fos esterectipos sociales y roles de género
f I By Organismo en derechos humanos de las mujeres. ‘que margnan a la mujer
H etnicidad. S
{ Ejecutivo. i :
i P B . . . - Por medo dar a conocerlas normatvas nacmnales e
i 2.3 Reproduccisn de intemacionales, se informa sobre las sanglones que pueden
ctitudes discriminatorias. darse tanto al pais como alas personas individualmente,
L % - sobre el ejercicio de la discriminacion.

- condicion v sitacion de fas

bajo de SEPREM

Validacion de la fuerza explicativa

Modelo Expllcatlvo General
(P03 (Pao 4
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ldentificacion de caminos causales

1 lamayoria de mecanismaspara al.
impulso detfa equidad de gfnerc en fas

stituciones pubemamentaies
e s

1.2 insiprente cultma ge Planificaonn.

tonenfonue depe

inshtuciones cubernamentaies |
S at,

e

131 folta de aphicacionde slgunes.
PormativesFacionaless institucionales:

yrmnidativa sobrefa condiciony
Sinaconde Romuieres.
- stituniones subermamientales
priorizadas

2 Ttimitada fonmacion del personside

fas instituciones er el enfogquesde

Persopatdirective y teenicode
insitucionessubernamentales

2.2 Prch sensihlidesfen mitornade -
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- Valoracion de la fuerza explicativa
: Modelo explicativo general

1.1tamayoria de Metanismos para el impulso a
1z equidad de género en las instituciones
‘f publicas , no estén institucionalizadas
Instituciones gubernamentales priorizadas

t ‘ f 1.2 Incipiente cultura de planificacion con
enfoque de género y étnico

Instituciones gubernamentales priorizadas

1. Llamayoria de instrumentos de gestidn

4 publica no contienen enfoque de género

1.3 Lafalta de aplicacion de algunas normativas
nacionales e institucionaies a favor de las
mujeres

y étnico i
Instituciones gubernamentates priorizadas

Instituciones gubernamentales priorizadas SEf\IiCiOS
: , ] Pablicos sin
H flf» Mecanismo de informacion no actualizados I
- con informacion cualitativa y cuantitativa sobre considerar la
fa condicion y situacién de las mujeres equidad de
Instituciones gubernamentales priorizadas 3
genero

A 2.1 limitada formacién del personal de e
U instituciones en el enfoque de género y étnico
Personal directivo y técnico de instituciones e+ - - e -
gubernamentales 2. Funcionarias y funcionarios no
& favorecen acciones tendient
3 2.2 Pocasensibilidad en ia toma de dedisiones i cionestendientesa la

? para aplicacion de lineamientes de la PNPDIMy N equidad de género y etnicidad
PEO Entidades gubernamentaies

Autoridades y Personal directivo de instituciones
o1 184 13RS

i 2.3 Poco conocimiento del trabajo de SEPREM
i I Personal directivo y técnico de instituciones
H gubernamentales

Elaboracién del modelo prescriptivo
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Analisis de las intervenciones 1

s X Asesoriaen iz Produccion y i
H impuiso 2 la aprobacidnde! i 3 T rol uccxor} R
< v i actualizacidn de informacién ]
i marco normativo legal de! i e g P
ecanismo ' ] instiiucionalsobre la situacion de 1
Lo G, o i s ool las mujeres '

-——————— —_———— _————— intervenciones

Diagnésticos R T e T ] ) ) e e A
ve . ceni ; i i6 W ] S ek ) el e s complementarias

actuslizados sobre et § g1 Apoyotdecnicoen ia planificacion f | Apoyoenla Sensibilizacion a1} P '

avance de la equidad | £1 delmecanismoysu asignazion | aefectuar

Lpersonat técnico y administrativa |y

degéneroeniss jfy_ _ _ Presupuestaria 1
instituciones

iy | ] Apoyo en ta formulacidny
1 desarroiio de estrategia IPGE=n
1 fas instituciones

R — |

Servicios
al. Algunosinstrumentos de gestiGn pdblica Publicos sin
“ﬁ- ! no-contienen enfoque de géneroy étnico i ’ considerarlas
P AuaS Horketas Derechos
Humanos de las
Mujeres

Quignes

Quignes

Apoyo técnico pars crear —
y/o fortalecer mecanismos Quignes
pare tz equidad de género
/ Asesoria técnicz 2n intervenciones
Capacitacidn entems de formular instrumentos de Apoye e incidencia politica vigentes con
Derechos Humanos da las gastidn con enfoque de con auteridadas limitaciones
Mujeres géneroy &tnico institucionalas

Andlisis de las intervenciones 2

T e e — | e e = —
Asesoraren fa slaboracian de | Sistematizar | ] Coordinarias 1 Incidenciaparae! i

perfiles de programasde procesos % zcciones ! i posicdionamiento politicode | =
capacitaciéncon enfogue d2 formatives | zcadémicas/ de i I lasepren y dela PNPDIMY 1

.

compromisas

Internacionaies

| LS i < RPN

!
géneroy etnicoy la teoria del —_—— —_—— ! formacidn con entes i | PEC.enespaciosde toma 1
Estado, 3 INAP y ofros entes I Horivstise j de decisiones aimas alio 5
sstatales Ll EnEe L nivel 1 Intervenciones
“““““““““ el ke axlsilaal e ~— complementarias
| —_—— aefectuar
Informacion sobre las I
i accionesa favor delas i
i mujeresyavancesds 1
—
i i
)

Qué

Servicics
Publicos sin

2. Funcionarias y funcionarios no
# favorecenacciones tendientesala e

Capacifacidnentemade
Clasfficador Presupuestario
conEnuidadde Género

Capacitacionene!
analisis estadistico con
enfoque de género

considerar los
equidad de género y etnicidad ——l*
Emtidedas subamzmanzias Derechos

Humanos de las

E Mujeres
Quiénes E_

Monitoreo de las acc
institucionaies en bene
deiasmujeres

nes

Socializacionde
€oMpromisos

internacionaiesen Intervenciones
Informacién: Boletines favorde las mujeres vigentes con
estadisticos, comunicados de Conversatorios y otros timitaciones

prensa, sensibilizacion en
reuniones de trabajo,
informes especificos

eventos sobre temas
refacionadosconla

sftuacion de las mujeres

Negociacién de: convenios, propuestas
técnicas, proyectos, normativos yieyeszn
beneficio de las muj
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Justificacion Rengldén 158 y 199

RENGLON SERVICIO JUSTIFICACION MONTO Q.
158 | Bienes intangibles (licencias | Para actualizacién de software en equipos de 30000
o Officey o 00 o2 0 (c6mputo que se encuentranenuso por parte |
s del personal de la SEPREM -
Certificado  de  correo | Es necesario para poder utilizar el correo 2,368
electrénico institucional
Renovacién de filtro de | Indispensable  para la' administracién y 7,264
contenido del firewall monitoreo del servicio de internet, correo
: = = electrénico y todo lo relacionado a la
conectividad de la red de SEPREM
Hostig de la pagina web de | Necesario para que permanezca alojado el 2,368
la SEPREM contemdo dela pagma WEB de la SEPREM.
TOTAL RENGLON 158 | 42,000.00
2199 Servicio de fumigacién _Proteccion. al personal de la  SEPREM de - 5,000
: Sk = : ‘prohferacxon de insectos como zancudos‘ i
e : “cucarachas, etc. S . :
Servicio de aire | Las mstalauones en las que se encuentra 216,000
acondicionado actualmente la SEPREM, carecen de buena
ventilacién, por tal motivo es indispensable
contar con este servicio.
“Mantenimiento de | En toda oficina publica de conformidad conlas |  3,000.00
extinguidores normas de seguridad, se debe contar con
2 extmguldores en buen estado, por lo que sele
debe dar mantenimiento a los extinguidores
existentes en las instalaciones de SEPREM.
Servicio de Parqueo Necesario para autoridades que visitan las 12,000.00
instalaciones de SEPREM a reuniones de
trabajo con la titular y personal directivo de la
SEPREM.
' TOTAL RENGLON 199 | 236,000.00




