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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO TREINTA Y TRES GUION DOS MIL DIECIOCHO {33-2018). En
la ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas (8:00) del dos (2) de julio del afio dos mil
dieciocho (2018), reunidos en las oficinas de la Secretaria Presidencial de Ia Mujer, ubicada en

cuarta (42) calle siete guion treinta y siete (7-37), zona uno (1), Ciudad de Guatemala,

comparecen las siguientes personas: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN, de~

Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion ()

GRS - :cdido por e Registro Nacional d«; Iaﬁs;e:szar:a“s -RENAP- de I3
Republica de Guatemala, quien actUa en calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer, lo cual
acredita con certificacidn del Acuerdo Gubernativo ntmero ciento cuatro (104) de fecha
diecinueve de agosto del afio dos mil dieciséis (19/08/2016) y certificacion del Acta de Toma de
Posesion del cargo nlimero ciento setenta y ocho guion dos mil dieciséis (178-2016) de fecha
veintidés de agosto del afio dos mil dieciséis (22/08/2016), contenida en los folios tres mil
ciento setenta y siete (3177) y tres mil ciento setenta y ocho (3178) del Libro de Actas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizado por la Contraloria General de Cuentas con fecha

treinta y uno de marzo del afio dos mil catorce (31/03/2014) bajo el registro L nimero dos (L2)

C; veinticuatro mil doscientos noventa y ocho (24298), sefiala como lugar para recibir citaciones y

‘4
§ notificaciones la cuarta (42.) calle siete guion treinta y siete (7-37) zona uno (1), Ciudad de
— Guatemala, municipio de Guatemala, y en lo sucesivo podrd denominarse a la Secretaria

>
>) Presidencial de la Mujer como SEPREM; y por la otra parte, ISABEL AGUILAR UMARA, de

{ G << identifica con el Documento Personal de Identificacion
S
=<\, —DPI- con Cédigo Unico de tdentificacion ¢ N D S R

notificaciones
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SERPREM

datos de identificacién personal y de representacidén consignados; b) Hallarse en el libre
ejercicio de sus derechos civiles; ¢} Que han tenido a la vista los documentos de las
representaciones que se ejercitan, considerando que son suficientes para la celebracidn de la
presente contratacién; d} Que por este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios
Profesionales Individuales de conformidad con las clausulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL.
La presente Acta Administrativa se suscribe con fundamento en lo que al respecto establecen
los Articulos: tres (3), cuarenta vy cuatro (44) literal e), cincuenta (50), sesenta y cinco (65),
sesenta y nueve (69), y ochenta (80) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92)
del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos dos
(2) literal g), treinta y dos (32), y cincuenta vy cinco (55) numeral uno (1) del Acuerdo
Gubernativo ciento veintidds guion dos mil dieciséis (122-2016), Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulo cuatro (4) del Decreto un mil setecientos
cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil; Articulo uno (1) del
Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho (18-98), Reglamento de la Ley de Servicio
Civil; v el Articulo treinta y ocho (38) del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (50-2016),
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil
diecisiete  (2017), vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018). SEGUNDA:
NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales Individuales que por este
instrumento se contratan son de cardcter profesional para la Edicion de Documentos
Institucionales, y corresponden al Subgrupo 18, Rengldn Presupuestario 189. En consecuencia,
la relacidn contractual no constituye relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucién
no tiene caracter o calidad de sueldos o salarios, sino de honorarios, de conformidad con lo que
dispone el articulo 2027 del Cdédigo Civil, por tal razon, la persona prestadora de los Servicios
Profesionales Individuales, no tiene caracter de servidor plblico y no estd sujeto a jornada u
horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la ley otorga a los
servidores publicos tales como: indemnizacién, vacaciones, aguinaldo, bonificaciones, pago de
tiempo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hard ningun descuento para el fondo de
clases pasivas y civiles del Estado, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ni el de la
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Recreacidn de los trabajadores del Estado, exceptudndose las retenciones ordenadas por los

SEPREM

Tribunales de Justicia; la prestacién de sus Servicios Profesionales Individuales no estd bajo
ninguna subordinacién ni dependencia continuada o direccién inmediata de “LA SECRETARIA”,
sino sujeta al pago de honorarios y a entrega de productos que rinda la persona prestadora de
los Servicios Profesionales Individuales para la Edicion de Documentos Institucionales, que
comprueben los resultados alcanzados de acuerdo a las obligaciones contraidas en la presente
Acta Administrativa. TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de fa Mujer -SEPREM-
fue creada por Acuerdo Gubernativo nimero 200-2000 como entidad asesora y coordinadora
de politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas vy el
fomento de una cultura democrética. En este sentido, la gestién de la Polftica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del
quehacer de la Secretarfa, en virtud que en esta herramienta se recogen los temas a los que la
institucionalidad publica debe dar respuesta en aras de generar las condiciones para la equidad
entre hombres y mujeres, en e acompafiamiento técnico y metodoldgico para que este
instrumento de carécter politico, transite hacia un mecanismo que permita internalizar en las
entidades publicas, mediante el proceso de planificacion y programacién anual y multianual, la
operativizacion de los lineamientos contenidos en los ejes que lo estructuran. En este marco, v
tomando en cuenta el rol de la SEPREM de cara a su mandato institucional, se hace necesario
reposicionar y fortalecer el acompafiamiento técnico que durante los Gltimos afios ha brindado.
Dicho reto conlleva la definicién de una estrategia para el seguimiento v evaluacién de |a
Politica en el marco del Sistema Nacional de Planificacidn, lo cual aborda la alineacién de Ia
PNPDIM al Plan Nacional de Desarrollo, su implementacidn en los distintos niveles y ciclos de la
planificacion y programacién vy, el seguimiento y evaluacion articulado al Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo. Estos subprocesos deben considerar
ademds, la armonizacidn y seguimiento para el cumplimiento de los compromisos, convenios y
tratados que el Estado asume ante la comunidad internacional en materia de derechos
humanos al Plan Nacional de Desarrollo; es decir, que el alcance de la SEPREM se Circqnscribiré

al seguimiento de la agenda internacional de desarrollo, tomando en cuenta la transversalidad
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del eje de equidad entre hombres y mujeres en todas las aristas del desarrollo, y en especial, el
abordaje de los derechos humanos de las mujeres. Lo anterior implica el reordenamiento de
sus procesos, instrumentos y lineamientos técnicos orientados al fortalecimiento del
acompafiamiento técnico y metodoldgico que brinda la Secretaria para el seguimiento de las
politicas publicas vinculadas al desarrollo integral de las mujeres, lo cual permitird hacer mas
eficiente el servicio a los usuarios externos de la institucion. CUARTA: JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION. La Secretaria Presidencial de la Mujer ha dado cumplimiento a sus funciones,
principalmente dar seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- vy el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- en
las distintas instancias del Organismo Ejecutivo, considerando que la misma representa para
Guatemala un avance como medida integral para las mujeres y permite la bisqueda de la
institucionalidad del enfoque de equidad entre hombres y mujeres desde el mas alto nivel en la
estructura del Estado. En ese sentido, se requiere que la SEPREM emita documentos que sirvan
de consulta a usuarios de las instituciones pUblicas que les permita orientar la operativizacion
de normas, lineamientos y/u orientaciones de politica plblica en el ciclo de la planificacion,
programacién y presupuesto en cada institucidn. Los mismos deben ser de facil comprension al
lector para afianzar la asesoria que la SEPREM brinda de cara al cierre de brechas de inequidad
entre hombres y mujeres. Por lo anterior, es necesaria la contratacién de una persona que
realice la edicién de documentos en forma gramatical y de ortografia para garantizar la
consistencia y comprensién del contenido de los documentos institucionales que la Secretaria
emite para la transversalizacién del enfoque de equidad entre hombres y mujeres. QUINTA:
OBIJETO. La presente contratacién se celebra con el objeto de Facilitar la comprension del
contenido de los documentos institucionales a usuarios del sector plblico y otros actores, de
cara al acompafiamiento técnico y metodolégico que la Secretaria brinda para la
implementacion de politicas publicas orientadas al desarrollo integral de las mujeres. SEXTA:
OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes en las calidades con que actuan
manifiestan que, de conformidad con el Articulo cincuenta (50) del Decreto cincuenta y siete

guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y
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sus Reformas, se encuentran autorizadas para realizar negociaciones y por convenir a ambas

partes acuerdan omitir la suscripcién de contrato escrito por no exceder la negociacidn de la
cantidad de cien mil quetzales (Q.100,000.00). SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS. Disponer
de marcos conceptuales, gufas, estratesias y otros documentos técnicos comprensibles para
servidores piblicos, que les permita Operativizar los lineamientos y orientaciones de politica
publica vinculadas con el desarrolio integral de las mujeres. OCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS.
1) Versidn editada de la Nota conceptual del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM); 2) Versién editada de la
Agenda en gestion integral de riesgo Y construccidn de capacidades en resiliencia con enfoque
de equidad entre hombres y mujeres y version editada de la Agenda de seguridad alimentaria y
nutricional con enfoque de equidad entre hombres y mujeres; 3) Version editada del
documento Orientaciones generales para la gestidn de la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrolio Integral de las Mujeres 2008-2023, Plan de Equidad de Oportunidades en el territorio
y version editada del documento Estrategia de Seguimiento a la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW); 4) Versidn editada
del documento Marco conceptual del Sistema nacional para la equidad entre hombres y
mujeres y version editada del documento Estrategia de acompafiamiento técnico a la
institucionalidad publica. NOVENA: ACTIVIDADES A REALIZAR. Analizar el contenido de los
documentos en funcién de las reglas de gramatica y ortografia; revisar y realizar las mejoras
gramaticales y de ortografia en la redaccién del contenido de los documentos institucionales; -
verificar y estandarizar el uso de citas y textos tomados de fuentes primarias; proponer
oraciones; frases o textos complementarios para coadyuvar a la comprensién del contenido del
documento para el lector; Sostener reuniones con equipos de trabajo interno para aclarar %
solventar observaciones en cuanto al contenido técnico de los documentos; otras que sean
necesarias durante el desarrollio de los servicios y que estén'relacionados; dichas actividades
estaran sujetas a Supervisidn por parte de la Direccién de Sistemas de Informacién v Estadistica.
DECIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO. valor total de la contratacién es de dieciocho mil

cuatrocientos quetzales exactos (Q.18,4C0.00) vy la forma de pago serd contra entrega de los
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productos descritos en la cldusula séptima, las cuales serdn de la siguiente forma: Un primer
pago por la cantidad de dos mil doscientos ocho quetzales exactos (Q.2,208.00)
correspondiente al doce por ciento (12%) del monto total de la contratacidn; un segundo pago
por la cantidad de cinco mil quinientos veinte quetzales exactos (Q.5,520.00) correspondiente
al treinta por ciento (30%) del monto total de la contratacion; un tercer pago por la cantidad de
cuatro mil setecientos ochenta y cuatro quetzales exactos (Q.4,784.00) correspondiente al
veintiséis por ciento (26%) del monto total de la contratacién; un cuarto y Gltimo pago por la
cantidad de cinco mil ochocientos ochenta y ocho quetzales exactos (Q.5,888.00)
correspondiente al treinta y dos por ciento (32%) del monto total de la contratacion. En cada
pago deberd presentar: a) El producto requerido segln la cldusula Octava de la presente Acta
Administrativa, debe ser presentado en formato digital (CD) e impreso, el cual debera ser
aprobada por el Director de la Direccidn de Sistemas de Informacién y Estadistica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer; b) Factura autorizada por la Superintendencia de
Administracién Tributaria -SAT-; ¢) Los productos deben presentarse una version editada con
control de cambios y una versién final editada. Los honorarios seran cubiertos con cargo a la
partida presupuestaria dos mil dieciocho guion once millones ciento treinta mil dieciséis guion
doscientos treinta y dos guion cero cero guion cuarenta y siete guion cero cero guion cero cero
cero guion cero cero uno guion cero cero cero guion ciento ochenta y nueve guion cero ciento
uno guion once (2018-11130016-232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11) de la asignacion del
presupuesto General de Ingresos v Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho
(2018), de la Secretaria Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestaria o
fuente de financiamiento que se pueda afectar en el futuro conforme disponibilidad financiera y

presupuestaria. DECIMA PRIMERA: PLAZO. El plazo de la presente Acta Administrativa de

Servicios Profesionales Individuales sera del dos (2) de julio al treinta y uno (31) de octubre del

afio dos mil dieciocho (2018). DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA. ISABEL AGUILAR

UMARA declara bajo juramento que no se encuentra comprendido dentro de las prohibiciones
contenidas en el Articulo ochenta (80) del Decreto cincuenta y siete guion noventay dos (57-

92) del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, gue no es
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deudor moroso del Estado y que la presente Acta no constituye firme relacién laboral entre Ias

partes, per cuanto la retribucidn acordada por los Servicios Profesionales Individuales no tiene
caracter o calidad de sueldo o salario, sino de HONORARIOS vy que no tiene calidad de servidor
publico de conformidad con lo establecido en el articulo cuatro (4) del Decreto un mil
setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de Ia Reptiblica, Ley de Servicio Civil, y Articulo
uno (1) del Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho (18-98), emitido por el
Presidente de la RepUblica, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiene

derecho a prestaciones de cardcter laboral. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL

COHECHO. ISABEL AGUILAR UMARA, manifiesta que conoce las penas relativas al delito de
cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, del
Decreto diecisiete guion setenta y tres (17-73) del Congreso de la Republica, Codigo Penal.
Adicionalmente conoce las normas juridicas que facultan a la autoridad superior de la entidad
afectada para aplicar las sanciones administrativas que corresponden, incluyendo Ia

inhabilitacion en e} Sistema GUATECOMPRAS. DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO.

Para garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Acta
Administrativa y su correcta ejecucion, ISABEL AGUILAR UMARA se obliga a presentar fianza de
cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial de la Mujer, que debera ser extendida por
una Entidad Bancaria o Afianzadora legalmente establecida para operar en el pais, de
conformidad con el Articulo sesenta y cinco (65), y el Articulo sesenta y nueve (69) del
Decreto cincuentay siete guion noventa y dos (57-52), del Congreso de la Republica, Ley de
Contrataciones del Estado vy sus reformas, equivalente al diez por ciento (10%) del monto total
de la presente Acta de Servicios Profesionales Individuales, y de coanformidad con el articulo
cincuenta y cinco (55) numeral uno (1), del Acuerdo Gubernativo ciento veintidés guion dos
mil dieciséis (122-2016), emitido por el Presidente de |z Republica, Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. ISABEL

AGUILAR UMARNA se compromete a guardar reserva y fidelidad sobre los documentos (Informe,
marcos conceptuales, guias, estrategias y otros documentas técnicos comprensibles) y asuntos

que conozca con relacion a los Servicios Profesionales Individuales prestados vy cualquier
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informe institucional que elabore relacionado, serd propiedad exclusiva de la Secretaria

SEZPREM

Presidencial de la Mujer. DECIMA SEXTA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y

CONTROVERSIAS. La persona prestadora de Servicios Profesionales Individuales se somete
expresamente a las Leyes de la Republica de Guatemala, en todo lo relacionado a esta acta, por
lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio y se somete a los tribunales que elija la Secretaria

Presidencial de la Mujer, sefialando como lugar para recibir citaciones, notificaciones y/o
DECIMA _SEPTIMA:

emplazamientos la direccién sefialada al inicio de esta acta.
DOCUMENTACION. Forman parte de esta prestacién de Servicios Profesionales Individuales y
guedan incorporados a ella, todos los documentos que integran el expediente incluyendo los
que sirven para acreditar las calidades con que se actia en la presente Acta Administrativa.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA. La presente Acta Administrativa

podré darse por finalizada en los siguientes casos: a} Por vencimiento del plazo; b} Sila persona
prestadora de Servicios Profesionales Individuales no cumple con los compromisos adquiridos
mediante la presente Acta Administrativa; ¢) Por rescision unilateral, por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo conveniente para la
Institucidn; v d) Por revelacién de informacidn confidencial por parte de la persona prestadora

de Servicios Profesionales Individuales. DECIMA NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los

términos vy condiciones estipuladas ISABEL AGUILAR UMANA y ANA LETICIA AGUILAR
THEISSEN, en la calidad con que actGian, aceptan la contratacién contenida en la presente Acta
Administrativa, la cual es leida integramente y enteradas de su contenido, objeto, validez y
efectos legales, la aceptan, ratifican y firman en ocho (8) hojas de papel membretado de la

Secretaria Presidencial de la Mujer, impresas tinicamente en su lado anverso, cuando son las

: J% TS .
Isabel Aguilar Umafia SV N /
Liceniciada en Letras
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