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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO TREINTA Y TRES GUION DOS MIL DIECIOCHO (33-2018). En

la ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas (8:00) del dos (2) de julio del afio dos mil
dieciocho (2018), reunidos en las oficinas de la Secretaria Presidencial de Ia Mujer, ubicada en

cuarta (42) calle siete gulon treinta y siete (7-37), zona uno (1), Ciudad de Guatemala,

comparecen |as sigulentes personas: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN, (D

Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion -cUl-( D

G - < ndido por e Registro Nacional de las Personas -RENAP- de la

Replblica de Guatemala, quien actlia en calidad de Secretaria Presidencial de Ia Mujer, lo cual
acredita con certificacidn del Acuerdo Gubernativo nimero ciento cuatro (104) de facha
diecinueve de agosto del afio dos mil dieciséis (15/08/2016) y certificacién del Acta de Toma de
Posesidn del cargo nimero ciento setenta y ocho guion dos mil dieciséis (178-2016) de fecha
veintidos de agosto del afio dos mil dieciséis {22/08/2016), contenida en los folios tres mil
ciento setenta y siete (3177) y tres mil ciento setenta y ocho (3178) del Libro de Actas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizado por la Contraloria General de Cuentas con fecha
treinta y uno de marzo del afio dos mil catorce (31/03/2014) bajo el registro L ndmero dos (L2)
veinticuatro mil doscientos noventa y ocho (24298), sefiala como lugar para recibir citaciones y
notificaciones la cuarta (42.) calle siete guion treinta y siete (7-37) zona uno {1}, Ciudad de
Guatemala, municipio de Guatemals, y en o sucesivo podrd denominarse a la Secretaria

Presidencial de la Mujer como SEPREM; y por la otra parte, ISABEL AGUILAR UMANA, de

_se identifica con el Documento Personal de Identificacién

-DPI- con Cédigo Unico de Identificacién BRI 2270 SRR SR R e T T
“emndmu por el

Registro Nacional de las Personas —RENAP- de Guatemala, sefiala como lugar para recibir

notiﬁcaclonesm
“ﬂ.mbﬂs comparecientes manifiestan: a) Ser de los
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datos de identificacién personal y de representacién consignados; b) Hallarse en el libre
gjercicio de sus derechos civiles; ¢} Que han tenido a la vista los documentos de las
representaciones que se ejercitan, considerando que son suficientes para la celebracién de la
presente contratacion; d) Que por este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios
Profesionales Individuales de conformidad con las clausulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL,
La presente Acta Administrativa se suscribe con fundamento en lo que al respecto establecen
los Articulos: tres (3), cuarenta y cuatro (44) literal e), cincuenta (50), sesenta y cinco (65},
sesenta y nueve (69), y ochenta (80} del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92)
del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos dos
(2) literal q), treinta y dos (32), y cincuenta y cinco (55) numeral uno (1) del Acuerdo
Gubernativo ciento veintidés guion dos mil dieciséis (122-2016), Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulo cuatro (4) del Decreto un mil setecientos
cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil: Articulo uno (1) del
Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho (18-98), Reglamento de la Ley de Servicio
Civil; y el Articulo treinta y ocho (38) del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (50-2018),
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estada para el Ejercicio Fiscal dos mil
diecisiete  (2017), vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho {2018). SEGUNDA:
NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales Individuales que por este
instrumento se contratan son de cardcter profesional para la Edicién de Documentos
Institucionales, y corresponden al Subgrupo 18, Rengldn Fresupuestario 189. En consecuencia,
la relacian contractual no constituye relacién laboral entre las partes, por cuanto la retribucién
no tiene cardcter o calidad de sueldos o salarios, sino de honorarios, de conformidad con lo que
dispone el articulo 2027 del Cédigo Civil, por tal razén, la persona prestadora de los Servicios
Profesionales Individuales, no tiene cardcter de servidor publico y no estd sujeto a jornada u
horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones gue la ley otorga a los
servidores piblicos tales como: indemnizacién, vacaciones, aguinaldo, bonificaciones, pago de
tiempo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hard ninglin descuento para el fondo de

clases pasivas y civiles del Estado, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ni el de la
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Recreacién de los trabajadores del Estado, exceptuandose las retenciones ordenadas por los
Tribunales de Justicia; la prestacién de sus Servicios Profesionales Individuales no ests bajo
ninguna subordinacidn ni dependencia continuada o direccidn inmediata de “LA SECRETAR[A",
sino sujeta al pago de honorarios y 2 entrega de productos que rinda la persona prestadora de
los Servicios Profesionales Individuales para la Edicién de Documentos Institucionales, que
comprueben los resultados alcanzados de acuerdo a las obligaciones contraidas en la presente
Acta Administrativa. TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-
fue creada por Acuerdo Gubernativo nimero 200-2000 como entidad asesora y coordinadora
de politicas puablicas para promaver el desarrollo integral de las mujeres Buatemaltecas y el
fomento de una cultura democrética. En este sentido, la gestién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del
quehacer de [a Secretarfa, en virtud que en esta herramienta se recogen los temas a los que la
institucionalidad plblica debe dar respuesta en aras de generar las condiciones para la equidad
entre hombres y mujeres, en el acompafiamiento técnica y metodologico para que este
instrumento de cardcter politico, transite hacia un mecanismo que permita internalizar en las
entidades publicas, mediante el proceso de planificacidn ¥ programacion anual y multianual, |a
operativizacién de los lineamientos contenidos en los ejes que lo estructuran. En este marco, y
tomando en cuenta el rol de la SEPREM de cara a su mandato institucional, se hace necesario
reposicionar y fortalecer el acompafiamiento técnico que durante los Ultimos afios ha brindado.
Dicho reto conlleva la definicion de una estrategia para el seguimiento v evaluacién de la
Politica en el marco del Sistema Nacional de Planificacién, lo cual aborda la alineacién de la
PNPDIM al Plan Nacional de Desarrollo, su implementacién en los distintos niveles y clclos de la
planificacién y programacién vy, el seguimiento ¥ evaluacion articulado al Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo, Estos subprocesos deben considerar
ademds, la armonizacidn y seguimiento para el cumplimiento de los COmpromisos, convenias y
tratados gue el Estado asume ante la comunidad internacional en materia de derechos
humanos al Plan Nacional de Desarrollo; es decir, que el alcance de la SEPREM se circunscribiri

al seguimiento de la agenda internacional de desarrollo, tormando en cuenta |a transversalidad
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del eje de equidad entre hombres y mujeres en todas las aristas del desarrollo, ¥ en especial, el
abordaje de los derechos humanos de las mujeres. Lo anterior implica el reardenamiento de
sus procesos, instrumentos y lineamientos técnicos orientados al fortalecimiento de!
acompafiamiento técnico y metodoldgico que brinda Ia Secretarfa para el seguimiento de las
politicas piblicas vinculadas al desarrollo integral de las mujeres, lo cual permitira hacer mis
eficiente el servicio a los usuarios externos de la Institucidn. CUARTA: JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION. La Secretaria Presidencial de la Mujer ha dado cumplimiento a sus funciones,
principalmente dar seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional de Promocidn ¥
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- en
las distintas instancias del Organismo Ejecutivo, considerando gue la misma representa para
Guatemala un avance como medida integral para las mujeres y permite la blsqueda de la
institucionalidad del enfoque de equidad entre hombres y mujeres desde el més alto nivel en |a
estructura del Estado. En ese sentido, se requiere que la SEPREM emita documentos que sirvan
de consulta a usuarios de las instituciones pliblicas que les permita orientar |a operativizacion
de normas, lineamientos y/u orientaciones de politica publica en el ciclo de la planificacién,
programacion y presupuesto en cada institucién. Los mismos deben ser de facil comprensidn al
lector para afianzar la asesoria que la SEPREM brinda de cara al cierre de brechas de inequidad
entre hombres y mujeres. Por lo anterior, es necesaria la contratacién de una persona que
realice la edicién de documentos en forma gramatical v de ortografia para garantizar la
consistencia y comprension del contenido de los documentos institucionales que la Secretaria
emite para la transversalizacién del enfoque de equidad entre hombres y mujeres. QUINTA:
OBJETO. La presente contratacidn se celebra con el objeto de Facilitar la comprensidn del
contenido de los documentos institucionales a usuarios del sector pblico y otros actores, de
cara al acompafiamiento técnico y metodolédgico que la Secretaria brinda para la
implementacion de politicas piblicas orientadas al desarrollo integral de las mujeres. SEXTA:
OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes en las calidades con que actuan
manifiestan que, de conformidad con el Articuls cincuenta {50) del Decreto cincuenta y siete

guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado v
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sus Reformas, se encuentran autorizadas para realizar negociaciones y por canvenir a ambas
partes acuerdan omitir la suscripcién de contrato escrito por no exceder la negociacién de Iz
cantidad de cien mil quetzales (Q.100,000.00). SEPTIMA; RESULTADOS ESPERADOS. Disponer
de marcos conceptuales, guias, estrategias y otros documentos técnicos comprensibles para
servidores publicos, que les permita operativizar los lineamientas y orientaciones de politica
publica vinculadas con el desarrollo integral de las mujeres. OCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS.
1) Versidn editada de la Nota conceptual del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM); 2) Versién editada de la
Agenda en gestion integral de riesgo y construccién de capacidades en resiliencia con enfoque
de equidad entre hombres y mujeres y versién editada de la Agenda de seguridad alimentaria y
nutricional con enfoque de equidad entre hombres y mujeres; 3) Versién editads del
documento Orientaciones generales para la gestidén de |2 Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-2023, Plan de Equidad de Oportunidades en el territorio
y version editada del documento Estrategia de Seguimiento a la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW); 4) Versién editada
del documento Marco conceptual del Sistema nacional para la equidad entre hombres y
mujeres y version editada del documento Estrategia de acompafiamiento técnico a la
institucionalidad publica. NOVENA: ACTIVIDADES A REALIZAR. Analizar el contenido de |os
documentos en funcién de las reglas de gramitica y ortografia; revisar y realizar las mejoras
gramaticales y de ortografia en la redaccidn del contenido de los documentos instituclonales;
verificar y estandarizar el uso de citas y textos tomados de fuentes primarias; proponer
oraciones; frases o textos complementarios para coadyuvar a la comprensidn del contenida del
documento para el lector; Sostener reuniones con equipos de trabajo interno para aclarar y
solventar observaciones en cuanto al contenido técnico de los documentos; otras gue sean
necesarias durante el desarrollo de los servicios y que estén relacionades; dichas actividades
estardn sujetas a Supervision por parte de la Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica.
DECIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total de Ia contratacién es de dieciocha mil

cuatrocientos quetzales exactos {Q.18,400.00) y la forma de pago serd contra entrega de los
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productos descritos en la cldusula séptima, las cuales seran de la siguiente forma: Un primer
pago por la cantidad de dos mil doscientos ocho quetzales exactos (Q.2,208.00)
correspondiente al doce por ciento (12%) del monto total de |a contratacion; un segundo pago
por la cantidad de cinco mil quinientos veinte guetzales exactos (Q.5,520.00} correspondiente
al treinta por ciento (30%) del monto total de |a contratacion; un tercer pago por la cantidad de
cuatro mil setecientos ochenta y cuatro quetzales exactos (Q.4,784.00} correspondiente al
veintiséis por clento (26%) del monto total de |a contratacién; un cuarto y Gltimo pago por la
cantidad de cinco mil ochocientos ochenta y ocho quetzales exactos (Q.5,888.00)
correspondiente al treinta y dos por ciento (32%) del monto total de la contratacion. En cada
pago deberd presentar: a) El producto requerido segun la cldusula Octava de la presente Acta
Administrativa, debe ser presentado en formato digital (CD) e impreso, el cual deberd ser
aprobada por el Director de la Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer; b) Factura autorizada por la Superintendencia de
Administracién Tributaria -SAT-; ¢} Los productos deben presentarse una versidn editada con
control de cambios y una versién final editada. Los honorarios seran cubiertos con cargo a la
partida presupuestaria dos mil dieciocho guion once millones ciento treinta mil diecisgis guian
doscientos treinta y dos guion cero cero guion cuarenta y siete guion cero cero guion cero cera
Cero guion cero cero Uno guion cera cero cero guion ciento ochenta y nueve guion cero ciento
uno guion ance {Zﬂl8—1:L13EH]15-23z—ﬂﬂ-4?~Dﬂ-DGG—GGI—EDD-IEE-GIDI-H} de la asignacidn del
presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho
(2018), de la Secretaria Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestaria o
fuente de financiamiento que se pueda afectar en el futuro confarme disponibilidad financiera y
presupuestaria. DECIMA PRIMERA: PLAZO. El plazo de la presente Acta Administrativa de
Servicios Profesionales Individuales serd del dos (2) de julio al treinta y uno (31) de octubre del
afio dos mil dieciocho (2018). DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA. ISABEL AGUILAR
UMARNA declara bajo juramento que no se encuentra comprendido dentro de las prohibiciones
contenidas en el Articulo ochenta (80) del Decreto cincuenta y slete guion noventa y dos (57-

92) del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, que no es
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deudor moroso del Estado y que la presente Acta no constituye firme relacion laboral entre las
partes, por cuanto la retribucidn acnrdéda por los Servicios Profesionales Individuales no tiene
caracter o calidad de sueldo o salario, sino de HONORARIOS y que no tiene calidad de servidor
publico de conformidad con lo establecido en el articulo cuatro (4) del Decreto un mil
setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de |a Repliblica, Ley de Servicio Civil, y Articulo
uno (1) del Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho (18-98), emitido por el
Presidente de la Republica, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiene
derecho a prestaciones de caracter laboral. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL
COHECHO. ISABEL AGUILAR UMANA, manifiesta que conoce las penas relativas al delito de
cohecho, asi como las disposiciones cantenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, del
Decreto diecisiete gulon setenta y tres (17-73) del Congreso de la Reptblica, Cédigo Penal.
Adicionalmente conoce las normas juridicas que facultan a la autoridad superior de la entidad
afectada para aplicar las sanciones administrativas que corresponden, incluyendo la
inhabilitacién en el Sistema GUATECOMPRAS. QEE!MA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO.
Para garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones contenidas en |a presente Acta
Administrativa y su correcta ejecucidn, ISABEL AGUILAR UMARNA se obliga a presentar fianza de
cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial de la Mujer, que debera ser extendida por
una Entidad Bancaria o Afianzadora legalmente establecida para operar en el pais, de
canformidad con el Articulo sesenta y cinco (65), v el Articulo sesenta y nueve (69) del
Decreto cincuentay siete guion noventa y dos (57-92), del Congreso de la Republica, Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas, equivalente al diez por ciento {10%) del monte total
de la presente Acta de Servicios Profesionales Individuales, y de conformidad con el articulo
cincuenta y cinco (55) numeral uno (1), del Acuerdo Gubernativo ciento veintidds guion dos
mil dieciséis {122-2016}, emitido por el Presidente de |3 Republica, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD, [SABEL
AGUILAR UMANA se compromete a guardar reserva y fidelidad sobre los documentos (Informe,
marcos conceptuales, guias, estrategias v otros documentos técnicos comprensibles) y asuntas

que conozca con relacidn a los Servicios Profesionales Individuales prestados y cualquier
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informe institucional que elabare relacionado, serd propiedad exclusiva de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. DECIMA SEXTA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y
CONTROVERSIAS. La persona prestadora de Servicios Profesionales Individuales se somete
expresamente a las Leyes de la Repliblica de Guatemala, en todo Jo relacionado a esta acta, por
lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio y se somete a los tribunales que elija la Secretaria
Presidencial de la Mujer, sefialando como lugar para recibir citaciones, notificaciones y/o
emplazamientos la direccién sefialada a3l inicio de esta acta. DECIMA SEHIMA:
DOCUMENTACION. Forman parte de esta prestacidén de Servicios Profesionales Individuales y
quedan incorporados a ella, todos los documentos que integran el expediente incluyendo las
que sirven para acreditar las calidades con que se actia en la presente Acta Administrativa.
DECIMA OCTAVA; TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA. La presente Acta Administrativa
podra darse por finalizada en los siguientes casos: a) Por vencimiento del plazo; b) Si la persona
prestadora de Servicios Profesionales Individualas no cumple con los compromisos adquiridos
mediante |a presente Acta Administrativa; ¢) Por rescision unilateral, por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo conveniente para la
Institucion; y d) Por revelacién de informacion confidencial por parte de la persona prestadora
de Servicios Profesionales Individuales. DECIMA NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los
términos y condiciones estipuladas ISABEL AGUILAR UMARA y ANA LETICIA AGUILAR
THEISSEN, en Ia calidad con que actdan, aceptan la contratacién contanida en la presente Acta
Administrativa, la cual es lelda integramente y enteradas de su contenido, objeto, validez y
efectos legales, la aceptan, ratifican y firman en ocho (8} hojas de papel membretado de |a

Secretaria Presidencial de la Mujer, impresas Unicamente en su lado anverso, cuando son las

nueve horas (9:00) en el mismo lugar y fecha de su inicio.
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO TREINTA Y SEIS GUION DOS MIL DIECIOCHO (36-2018). En |3
ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas (8:00) del uno (1) de agoste de! afo dos mil
dieciocho (2018}, reunidos en las oficinas de la Secretariz Presidencial da la Lujer, ubicads en

cuarta {42) calle siete guion treinta y siete (7-37), zona uno (1), Ciudad de Guatemala,

comparecen las sigulentes personas: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN~

*‘f quien se identifica con el

Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unice de Identificacion(@IENENGD

G - i< ico por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de Ia

Republica de Guatemala, quien act’a en calidad de Secretaria Presidencial dz |a Mujer, lo cuzl

acredita con certificacidn del Acuerdo Gukernative ndmero tiento cuatro (104) da fecha
discinueve de agosto dal afio dos mil dieciséis (18/08/2016) y certificacidn del Acta de Toma de
Posesion del cargo nimero clento setenta y ocho guion das mil dieciséis {178-2016) de fecha
veintidos d= agosto del afio dos mil dieciséis (22/08/2016), contenida en las folios tres mil
ciento setenta y siete (3177} v tres mil clento seterta y ocho [3178) del Libro de Actas de I3
Secretaria Presidencia! de |a Mujer -SEPREM-, autorizado por |z Contraloria General d= Cuentas

con fecha treinta y uno de marzo del afio doz mil catarce [31/03/2014) bajo el registro L nimer

oy

dos (L2} veinticuatro mil doscientos noventa v ocho (24292, sefiala como lugar para recih
citacicnes y notificaciones la cuarta (42.) calle siete guion treinta y siste (7-37) zona una (1),
Ciudad de Guatemals, municipio de Gustemalz, v en lo sucestvo podrd denominarse 2 la

Secrataria Presidencial de la Mujer como “LA SECRETARIA”: v por |a otrz parte, INGRID FABIOLA

QUILL CASTILLO, (e

G - -:ifica con ¢l Documento Personal de Identificacian —DPI

con Cddigo Unico de identificacian ~

extandido por el Registro Macional de laz

Personas -REMAP- de Guatemala, sefiala como lugar para recibir notificacione (D
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COEEEEENRPRSNNEENN, .mbos comparecientes manifiestan: a) Ser de los datos de

identificacién personal y de representacion consignados: b) Hallarse en el [ibre ejercicio de sus

derechas civiles; ¢) Que han tenido a la vista los documentos de [as representaciones que se

ejercitan, considerando gue son suficientes para |a celebracidn de Iz present2 contratacidn; d)

Que por este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales de

conformidad con las cldusulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL. Lz presente Acta

Administrativa se suscribe con fundamento en lo que &l respecto establecen los Articulos: tres -’
[3), cuzrenta y cuatro {44} litera! e), cincuenta (50), sesenta y cinco {65], sesenta y nueve {69), v
ochenta (80) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-82) del Congreso da la
Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos dos (2) literal g, treinta y
Gos (32), v cincuenta y cinco {35) numeral uno (1) del Acuerdo Gubernativo ciznto veintidds
guion dos mil dieciséis (122-20186), Reglamento de [z Ley de Contrataciones del Estado v sus
Reformas; Articulo cuatro {2) del Decreto un mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del
Congrese de la Repdblica, Ley de Servicio Civil; Articulo uno (1} del Acuerdo Gubernativo
disciocho guion noverta y ocho {18-98), Reglamento d2 la Ley de Servicio Civil; y el Articulo
treinta y ocho (38) del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (S0-2016), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete {20171,
vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018), segdn Articule uno {1) del Acuerdo
Gubernative nimero trescientos guion dos mil discisiete (300-2017). SEGUNDA:
ANTECEDENTES. La Secre:aria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuarda
Gubernative nimero 200-2000 como entidad asesora y coardinadora de politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el famento dz una cultura
demacrética. En este sentido, la gestién de la Politica Nacional de Pramacidn y Desarrollo
integra! de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de |2 Secretaria,
en virtud que en esta herramientz se recogen los temas a los que [a institucionalidad piblica

dzhe dar respuesta en aras de generar las condiciones para la equidad entre hombras v

mujeres, en el acompafiamiento ticnico y metadoldgico para gue este instrumento de caractelie:,,
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mediante el proceso de planificacién y programacidn anua! y multianuzl, la operativizacion de
los lineamizntos cantenidos en los ejes que [o estructuran, En este marco, ¥ tomando en cusnta
el rol de la SEPREM de cara a su mandato institucional, se hace necesario reposicicnar y
fortalecer el acompafiamianto técnico que durante los dltimos afos =a brindado. Dicho reto
conlieva la definicion de una estrategia para el seguimiento v evaluacidn de la Politice en el
marco del Sistema Nacional de Plznificazidn, lo cual aborda la alineacién de 1z PNPDIM al Plan
Nacional de Desarrallo, su implementacién en los distintos niveles y ciclas de |2 planificacidn v
programacidn v, el seguimiento y evaluacién articu’ado al Sistema da Ssguimiente y Evaluacidn
del Plan Nacional de Desarrollo. En ronsecuencia de lo anterior se ha contemp/ado reslizar ef
disefio de un sistema de seguimiento y evaluacién de la PNPDIM alineada al sistema de
seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo, el cual deberd ser alimentada con
infermarcidn estadistica pare la generacidn de indicadores; y de esta manera contar con insumos
& informacion que coadyuve en la toma de decisiones para hacer lzs readecuaciones necessrias
e implementar las estrateglas que en adelante garanticen su continuidad e institucionalizacién.
TERCERA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. La Secretaria Presidencial de la Mujer ha
dado cumplimients a sus funciones, principalmente dar seguimiento & la implamentacidn de la
Politica Macional de Promocién y Desarrcllo Integral de las Mujeres (PNFDIM) y &l Flan de
Equidad de Oportunidades en las distintas instancias del Grganismo Ejecutive, considzrando
gue la misma representa para Guatemala un avance coma medida integral parz ias mujeres y
permite la bisgueda de la institucionalidad de génaro con pertinencia étnica desde el mas alto
nivel en la estructura del Estado. Es importante reconccer gue, aungue se han orientado
esfuerzos significativos para dar seguimiento 2 la implementacidn de |a PNFDIM, a la fecha no
seé cuenta con un proceso sistematizado y gestionado en el marco dz los linezmientos da!
Sistema Nacional de Planificacién, que permits conocer el impacto que ha tenido en al proceso
de transformacion dz la situacidn de desarrolio y condicion de vida de las mujeres, toda vez que
una funcién de esta naturaleza  implica armonizarlo con los lineamientos vy &l dclo de |2
elanificacion dzl pais, contar con un marco conceptuzl sobre el cuzl gire el sistema, e,
|
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indicadores, (fichas técnico metodolégicas v linea de base), que provean insumos pars |z
adecuads toma de decisiones por parte de los entas correspondientss. Para dar cumplimiento 2

la implementzcidn, seguimiento v evaluacién da la PNFDIM, la SEPREM reguiere fortalecer al
equipo téenico, por lo que contratard los servicios de una profasional para &l diseflo de
indicadores para el Sisterna de Seguimiente y Evaluacion de |2 PNPDIM y PED 2008-2023,
realizando para el efecta 2 identificacidn y alineacién temética de los indicadores utilizados
para dar respuesta a marcos legales regulatorias nacionales e internacionales desarrol'ados de -
lz normativa nacional e internacional vigente vinculado a promaver el desarrollo de las
mujeres. CUARTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales
individus'es que por este instrumento se contratan, son de caricter profesional, para contar
con un Set de Indicadores en Apoyo a la Implemantacidn del Sistema de Seguimiento y
Evaluacidn de la Politica Nacienal de Promacidn y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y
Plan dz Equided de Oportunidades -PEC- 2008-2023 en &l marco del Sistema Naciona! de
Planificacidn, y corresponden al Subgrupo 18, Rengldn Presupuestario 188. En consecuencia, I3
ralacidn contractual ne constituye relacidn laboral entre las partes, por cuante [2 retribucion no
tiene caractar o calidad de susldo o salario, sine de honorario, de conformidad con lo que
dispane el articulo 2027 del Cédigo Civil, por tal razdn, |a persona prestadora de los Servicios -
Profesicnales Individuales, no tiene cardcter de servider publico y no estd sujeto 2 jornada u
horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la ley otarga a los
servidores publicos tales coma: indemnizacién, vacaciones, aguinaldo, bonificaciones, pago de
tiempo extraordinario, licencias y otros; tarmpoco se le hard ningln descuento para el fondo de
clases pasivas y civiles del Estado del Instituto Guatamalteco de Seguridad Social, ni del Instituto
de Recreacién de los trabajadores del Estado, exceptudndose |as retenciones ordenadas por los
Tribunzales de Justicia; la prestacidn de sus Servicios Profesionales Individuales no estd bajo
ninguna subordinacidn ni dependencia continuada o direccidn inmediata de “LA SECRETARIA”,

sino sujeta al pago de hanorearios y 2 entrega de productos gue rinda la persona prestadora de

los Servicios Profesionales Individuales, para Contar con un Set de Indicadores en AzoyQ 3‘.-1{;'5‘5;‘..':_}\‘
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Desarrollo Integral d= las Mujeres -ENPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PED- 2008-
2023 en el Marco dal Sistema Nacional de Planificacidn, que comprueben los resultadus
alcanzados de acuerdo a las obligacionss contraidas en la presente Acta Administrativa.
QUINTA: OBJETO. La presente contratacion se celebra con el objeto de contar con un Set de
Indicadores en Apoyo a lz Implementacion del Sistema de seguimiento y Evaluacidn de ia
Politica Nacional de Promacion y Desarrollo Integral de las Mujzres -PNPDIM- v Plan de Equidad
de Oportunidades -PEO- 2008-2023 en el ma-co del Sistema Nacicnal de Planificacin, SEXTA:
OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes en las calidades con que actlan
manifiestan que, de conformidad con el Articulo cincuenta (S0) del Dacreto cincugnta v sists
guion noventa y dos {57-92} del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estzdo y
sus Reformas, se encuentran autorizadas para realizar negociaciones y por convenir 3 smbas
partes actierdan amitir la suscripcién de contrato escrito par no exceder |la negociacias de Ia
cantidad de cien mil guetzales (Q.100,000.00). SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS.
Infarmacidn estadistica sistematizada para la construccidn de indicadpres en apoyo 3 la
implementacion del Sistema de Seguimiznto y Evaluzcién de Iz Politica Nacional de Promacidn ¥
Desarralla Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunicades -PEO- 2008-
2023. OCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS. 1) Documento que contanga informacion estadistica
sisternatizada, con indicadores para dar seguimianto a la implementacion dz| Eje de Eguidad
Educativa con Pertinencia Cultural de la PNPDIM y el PED; 2) Documento que cantenga
informacidn  estzdistica  sistematizzda, con indicadores warz dar seguimiento 3 ia
implementacidn del Eje de Equidad en el Desarrollo de Iz Salyd Integral con Pertinencia Culturel
de la PNPDIM y &l PEO; 3) Documento que contenga infarmacidn estadistica sistematizada, con
indicadores para dar seguimlento ala implementacién de los Ejes da Erradicacion da la Violenciz
contra fas Mujeres v Equidad Juridica de 12 PNPDIM y el PEC 4) Documents gue contenzs
informacién  estadistica sistematizada, con indicadores para dar seguimiento a la
implementacion del Eje de Racismo y Discriminacion contra las Mujeres de la PNPDIM y el PEO,

5] Documento gue centenga informacidn estadistics sistematizadz, con indicadores para Eﬁﬁﬂjzl.ﬁ"'—;"‘"-
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PNPDIM y el PEQ, Los productos deberdn contener como minimo: Métodos para sistematizar
informacion; Metodologia para realizar el process de wvalidacidn de indicadores (Tallares y
reuniones técnicas v de wvalidacidn de informacidn); Indicadores de Impacto, Resultado y
Proceso; Fichas técnicas de los indicadares: Lines de bzse, tendencia del comportamiznta de los
indicadores; Proceso de validacion de indicadoras: Vinculacidn de indicadores identificados con
gl Plar Macicnal de Desarrolio K'atun y Acuerdos Internacionales relacionados. NOVENA:
ACTIVIDADES A REALIZAR. Brindar apoyo técnico al Director de Sistemas de Informacidn y -
Estadistica v al equipa técnico vinculado con la construccidn del Sistema de Seguimiznto v
Evaluacion, de la PNPDIM, apoyar a deszrrollar definiciones, orientaciones, contenidos y
alcances vinculados a la identificacidn v construccldn de indicadores; Revisar |3 dacumentacidn
refacionada con el proceso de seguimiente y evaluacién gue SEPREM ha desarrollzdo en el
marco de la PNPDIM y PEQ 2008-2023 y los diversos estudios que se han realizado; Sistematizar
informacidn de datos: sociales, demogréficos, de salud, violencia, juridices, discriminacidn y
culturales de las mujeres a nivel nacional y territorial para 1a construccidn de indicacores;
Construir instrumentos para Iz recopilacidn, integracién y anélisis de la informacidn revisada;
Formulzr las fichas de los indicadores propuestss gue permita determinar su mecicion y
descripcion; Apayar a realizar reuniones de trabajo con el equipa técnico de |2 SEPREM y can las -
instituciones vinculadas en la implementacion de la PNPDIM parz presentar y validar la
informacidn integrada; Apoyar en reuniones para |z socializacién y revision de la propuests de
indicadores relacicnados con los gjes da |la PNPDIMN a incarporar en el Sistema de Seguimizsnto v
Evaluzcion con el equipo técnico vinculado con |a construccidn del Sistema de Seguimiento y
| Evaluacion de la SEPREM.; Apovyar en realizar y planificar reunionas d= trabajo y talleres para la
validacidn, socializacidn, revision v andlisis de los indicadores propuestos, con gl equipe téonico
vinculado con la construccidn del Sistema de Ssguimiento y Evaluacion de la SEPREM, demas
personal de la SEPREM e institucianes responsables de producir informacian vinculada a los
indicadores; Elaborar y presentar el docurmento final de los indicadorss de cada uno de los gjes

de |2 PNADIM; Otras que sean necesarias durante el desarrollo de los servicios y que estémemsm ..
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cincuenta mil quetzales exactos  {Q.50, 000.00) v Ia forma de pago serd contra entrega de los

productos descritos en la cldusula Octava, lo cual serd de la forma siguiente: Un primer pago

por la cantidad de diez mil quetzales exactos {Q.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento

(20%]} del monto total de la contratacién; un segundo pago por la cantidad de diez mil quetzales

exactos (Q.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento (20%) del monto total d= I3

contratacicn; un tercer pago por la cantidad de diez mil guetzales exactos [Q.10,000.00)

correspondiente al velnte por ciento [20%) del monto total de la contratacion; un cuarto pago

por la cantidad de diez mil quetzales exactos {(Q.10,000.00) correspondiante al veinte por ciento

{20%6) del monto total de la contratacién; un quinte y Gltimo pago por la cantidad de diez mil

quetzales exactos (0.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento {20%) del monto tatzl de

la contratzcidn. Les honorarios zeran cubiertos con cargo a la partida presupusstaria dos mil

dizcioche guien once millonas ciento treinta mil dieciseis guion doscientos treinta y dos guion

CBIC Cero guion cuarenia y siste guion cero cero guion cerc cerg cerc guion carg C&ro una guion

Cero cerg care guian ciente achenta y nueve guion cero cignto uno guisn once (2018-11130016-
232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11) de Ja asignacion del presupuesto General de Ingresos
y Egrescs del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho (2018), de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestaria o fuente ds= financiamiento
que se pueda afectar en el futuro conforme disponibilidad financiera y presupuestaria. Con los
preductos deberd presentar: a) El producto requerido sealin cldusula Octave de |z presente Acta
Administrativa, debera ser aprobada por el director de 1a Direccién de Sistemas de Infarmacidn
y Estadistica y visto buena del Despacho Superior de la Secretaria Presidencial de |z Mujer; b)
Factura autorizada por la Superintendencia de Administracian Tributaria -SAT. DECIMA
PRIMERA: PLAZO. El plazo de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionalas
individuales serd del uno (1) de agosto al treinta v uno (31) de diciembre del afic dos mil

dieciocho (2018). DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA. INGRID FABIOLA QUILL CASTILLO

dzclara bajo juramsnto que no se encuentra comprendido dentro de las prehibiciones

contenidas en el Articule cchenta (80} del Decreto cincuenta y siete guion noventa v dos {_5?

92} del Congreso de |z Repdblica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, qu‘é‘naﬁf&.
[1:
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deudor moroso del Estado y que la presente Acta no constituye firme relacion laboral entre las
partes, por cuanto 12 retribucidn acordads por los Servicios Profesionales Individuales no tiene
caracter o calidad de sueldo o salario, sino de HONORARIOS y que no tizne calidad d2 servidor
publico de conformidad con lo establecido en el articule cuatrc (4} del Decreto un mil
setecientos cuarenta v ocho (1748) del Congreso de la Repliblica, Ley de Servicio Civil, y Articulo
uno (1] del Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho (18-S8}, emitido por el
Presidente de la Repdblica, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tisne >

derecho a prestzciones de cardcter laboral. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL

COHECHD. INGRID FASIOLA QUILL CASTILLO, manifiests que conoce |25 penas relativas al delito
de cohecha, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, el Titula Trace, del
Decreta diecisiete gulon setenta y tres {17-73) del Congreso de la Repiblica, Codigo Penal.
Adicionalmente canoce las normas juridicas que facultan & l2 autoridad superior de Iz entidad
afectada para aalicar las sanciones administretivas gue corresponden, incluyendo |z
inhabilitacion en el Sistema GUATECOMPRAS. DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO,
Para garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Acts
Administrativa y su carrecta ejecucidn, INGRID FABIOLA QUILL CASTILLO se obliga a presantar
fianza de cumplimiento a favor de la Secretariz Presidencial de la Mujer, que deberd ser
extendida por una Entidad Bancaria o Aflanzadors legalmente establecidz para operar en el
pais, de conformidad con el Articulo sesenta y cinco (65), v el Artlculo sesenta y nugve (69)
del Decreto cincuentay siete guion noventa y dos {57-92), del Congraso de la Republica, Ley
de Contrataciones del Estado y sus Reformas, equivalente al diez por ciento (10%} del monta
total de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales, y de
confarmidad con el articulo cincuenta y cinco (55) numeral uno (1), del Acuerdo Gubernativo

ciento veintidds guicn dos mil dieciséis (122-2016), emitido por el Presidente de la Republica,

Reglamento de la ley de Contratacionas del Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA:

CONFIDENCIALIDAD. INGRID FABIOLA QUILL CASTILLO se comoromete a guardar reserva y

fidelidad sobre ios documentos y asuntos que conczca con relacidn a |os Servicios Profesig a;ai', i
,;.r

Individuales prestados y cualquier informe Institucional gque elabore rel.:cmnadcr, Sﬁ i
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propiedad exclusiva de |a Secretaria Presidancial dz la Mujer. DECIMA SEXTA: SUIECION A LAS
LEYES DE LA REPUBLICA Y CONTROVERSIAS. La persona prestadorz d= Servicios Profesicnalss
Individualas se somate expreszmezntz a las Leves de la Repiblica de Guatemals, en todo o
relacionado a esta acta, por lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio y s2 somete a los
tribunales que elija Iz Sacretaria Presidencial de la Mujer, s2dz2lands coma lugar para racibir
citaciones, notificaciones y/o emplazamientos la direccién seRalada al inicio de estz acta.

DECIMA _SEPTIMA: DOCUMENTACION. forman parte de esta prestacion de Servicios

Profesionales Incividuales y quedan incorporados a ella, todos los documentas que integran el
expediente incluyende los que sirven para acreditar las calidades can gue se actia en a
presente Acta Administrativa, DECIMQ OCTAVA: TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA.
La presente Acta Administrativa podrd darse por finalizadz en los siguientes casos: a) Par
vencimiento del plazo; b} Si fa persona prestadora de Servicios Profesionales Individualss

cumple con los compromizos adquiridos mediante lz presente Acts Administrativa: t) For
rescisicn unilateral, por parte de |3 Secretaria Presidancial da |a Mujar sin resoonsabilidad de su
parig por considerado convenients pars la Institucién: v d) Por revelacidn de informacién
confidencial por parta de la persona prestadora de Servicios Profesionales Individuales, DECIMA
NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los términos vy candiciones estipuladas INGRID FABIOLA
CILHLL CASTILLO v AMA LETICIA AGUILAR THELSSEMN, 2n la calided con gus actdan, acepian la
contratacion contenida en la presente Acta Administrztiva, fa cual es laida integramente v
enteracas de su contenido, objete, valider v efectos legales, |2 aceptan, ratifican v firman en
nueve {2} hojas de papel membretadc de la Sscretaria Presidencizl de l3 Mujer, imzresas

unicamente en su lado anverso, cuando son las nueva haras {9:00) en el mismo lugary facha de

T T e
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO TREINTA Y SIETE GUION DOS MIL DIECIOCHO (37-2018). En
la ciudad de Guatemazla, sizndo las nueve horas (2:00) del una (1) de agosto del afio dos mil
dieciccho (2018), reunidos en las oficinas de |a Secretarfa Presidencial de la Mujer, ubicada en

cuarta (42) calle siete guion trainta y siete (7-37), zora uno (1), Ciudad de Guatemals,

comparecen as siguientes personas: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN g RIS

S Ry - - i o el
Documenta Personal de |dentificacion -DPI- con Cédiga Unico de Identificacidn-.
I |

Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer, lo cual
acredita con certificacion del Acuerdo Gubernativo atumero clento cuatro (104) da fecha
diecinueve de agosto del afio dos mil dieciséis {19/08/2016) y certificacidn de! Acta de Toms de
Posesion del cargo numero ciento setenta y ocho guion dos mil dieciséis (178-2015) de facha
veintidos de agosto del afio dos mil dieciséis (22/08/2016), contenida en los folios tres mil
ciznto setenta y siete (3177} v tres mil ciento setenta v ocho (3178) dzl Libro de Actas da la
Secretariz Presidencial da |z Mujer -SEPREM-, suterizade por Is Contraloria General de Cusnzas
con fecha treinta y uno de marzo del afio dos mil catorea (31/03/2014) bzjo el registro L numera .
dos {L2) veinticuatro mil doscientos noventa v ocho (25298), sefiala como lugar para racibir
citaciones y notificaciones |a cuarta (42.) calle siete guion treinta y siete (7-37) zona uno (1),
Ciudad de Guatemala, municipia de Guatemala, y en lo sucesivo podré denominarse a la

Secretaria Presidencial de la Mujer como "LA SECRETARIA"; v por la otra parte, VILMA ISABEL

N
[" T TR R T R R SR

'-‘\\"'g; ,_Ee identifica con el Docurmento Personal de
0N .‘”rp Af'?rdemificacién ~DPI- con Cadigo Unico de Identificacién (RN

PRI SO B i ST R o tatare e Sl T

/- N, PoF el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de Guatemala, sefiala como lugar para recibir

:1créfica-:ionesm
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idantificacion personal v de representacidn consignados; b) Hallarse en el libre ejercicio de sus
darechos civiles; ¢) Qua han tenido a |a vista los documentos de las representaciones gue se
ejercitan, considerande que son suficientes para la celebracin de la presente contratacion; d)
Que por este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales de
conformidad con las cldusulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL La presente Acta
administrativa se suscribe con fundamento en lo que al respacto establecen los Articulos: tres
(3), cuarenta y cuztro (44) literal ), cincuenta {50), sesenta y cinco {65, sesenta y nusve [63), ¥
ochenta (80} del Decreto cincuenta v siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de lz
Reoublica, Ley de Contrataciones del Estado v sus Reformas; Articules dos (2) literal g), treinta y
dos (32), ¥ c'ncuenta y cinco {55) numeral uno (1) del Acuerde Gubernativo ciento veintidds
guion dos mil dieciséis {122-2016), Reglamenta de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
Refarmas; Articulo cuatro (4) del Decreto un mil setecientos cuarenta y ocho (1743) del
Congreso de |a Reptblica, Ley de Servicio Civil; Articulo uno (1) del Acuerdo Gubsrnativo
dieciocho guion noventa v ocho {18-98), Reglamento de la Ley ce Servicio Civil; y el Articula
treinta v ocho (38) del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (50-2016), Ley del Presupuesto
General de Ingresos v Egresos del Estado parz el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiate {2017),
vigente para el Ejercicio FFSCE!.dOE mil diaciocha (2018), segin Articulo una (1} del Acuerdo
Gubernative nimerp trescientos guion dos mil diecisiete ({300-2017). SEGUNDA:
ANTECEDENTES. Ls Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuerdo
Gubernative numera 200-2000 como entidad asesora v coordinadora de politicas plblicas para

promover el desarrollo Integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura

democratica. En este sentido, |a gestidn de la Politica Naciona! de Promocién y Desarrolio

—

Integral de las Mujeras -PNPDIM- constituye el procesa medular del quehacer de la Secretaria,
en virtud que en esta harramienta sa recogen las temas 2 los que la institucicnalidad publica
debe dar respuesta en aras de generar las condiciones para |3 equidad entre hombres y
mujeras, en el acompanamiento técnico y metodoldgico para que este instrumenta de caracter

e CER RN

politico, transite hacia un mecanismo qua permita intermalizar en las entidades P%

l(\
mediante el proceso da planificacidn y programacién arual y multianuzl, Ia opara:iv fzdeion éJ Kk
5 - )
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los linsamientos contenidos en los ejes gue o estructuran. En este marco, ¥ tomando en cuenta

e! rol de la SEPREM d= cara a su mandato institucional, se hace necesaric reposicionar y

fortalecer 2! acompanamiento técnico que durante los ltimos afies ha brindada. Dicho reto

conlieva la definicidn de una estrategia para el seguimienta y evaluacion de la Politica en &l

marco del Sistema Nacional de Planificacién, lo cual aborda |a alinzacién de la PNPDIM al Pizn

Nacional da Desarrolla, su implementacién en los distintes niveles y ciclos de la planificacion y

programacion y, el seguimiento v evaluacidn erticulado al Sistema de Seguimiento y Evaluacidn
del Plan Naciona! de Desarrollo. En consecuencia de lo anterior se ha contemplado realizar el
disefio de un sistema de seguimiento y evaluacidn de la PNPDIM alinzada ai sistema de
seguimianto y evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo, el cual debera ser alimentado con
informacién estad’stica para la generacidn de indicadores; y de esta manera contar con insumos
e infarmacion que coadyuve en la toma de decisionss para hacer las readecuacianes necesarias

e implementar las estrategias que en adelante garanticen su continuidad e institucionalizacidn,
TERCERA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. La Secretariz Presidencial de la Mujer ha
dado cumplimiento a sus funcignes, principalments dar ssguimiento a la implamentacion de la
Politica Nacional de Promaocién y Dasarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y el Plan de
Equidad de Oportunidadss en las distintas instancias del Organismo Ejecutivo, consideranda
que la misma representa para Guatemalz un avance coma medida integral para las mujeres y
permite la busqueda de la institucionalidad d2 género con pertinencia éinica desde el mas alte
nivel en la estructura del Estado, Es importante reconocer gue, aungue se han orizntado

esfuarzos significativos para dar sezuimiento a la implementazidn de [z FNPDIM, 2 |2 fecha no

/
/se cusnta con un proceso sistematizade y gestionado en el marce de los lineamientos del

Sistema Nacional de Planificacién, ques parmita conocer el impacto que ha tenide en el procgso
de transformacian de la situzcion de desarralla v candicién de vida de las mujeres, toda vez que
una funcidn de ests naturaleza fmplica armonizzrlo con los lineamientos y el ciclo de la
ptanificacidén del pals, contar con un marco conceptual sobre af cual gire el sistema de

seguimisnto vy evaluacidn d= |a politica,

indicadores, {fichss técnico metadoldzicas v linea de base), que provean insumos :ar= Iﬁﬁ

f\il

k.

instrumentas de recaleccion de iﬂf:-rmacidm,;-\-;::-
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adecuada toma de decisiones por parte da los entes correspondientas, Para dar cumplimiznto a
la implementacidn, seguimiento y evaluacién de [a PNPDIN, la SEPREM requiere fortalecer al
equipo técnico, por lo que contratard los servicios ce una profesional para el disefio de
ind'cadores para el Sistemz de Seguimiento v Evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023,
realizando para el efecto la identificacién v alineacién tematica de los indicadores utilizadas
para dar respuesta a marcos legales regulatorios nacionales e internacionales desarroliados de

la normativa nacional e internacionzl vigente vinculado a promover el desarrcllo de las

mujeres. CUARTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales
Individuales que por estz Instrumento se coatratan, son de cardcter profesional, qus tiene el
objeto de contar con un set de indicadores en apoyo 2 la implementacidn del Sistema de
Seguimiento v Evaluacidn de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidadss -PEOD- 2008-2023 en el marco del
Sistema Macional de Flanificacidn, y corresponden al Subzrupo 18, Rengldn Presupusstario 183.
En consecuencia, la relacidn contractual no constituye refacién lzboral entre las partes, por
cuanto la retribucién no tiene caracter o calidad de sueldo o salario, sino de henorarie, da
conformidad con lo que dispone el articulo 2027 da! Codigo Civil, por tal razdn, la persona
prestadora de los Servicios Profesionales Individuales, no tiene cardcter de servidor nublico y no
esté sujeto a jornada u horario de trabajo, no tiene derecho 2 ninguna de las prestaciones que la
ley otorga a los servidores publicos tates coma: Indemnizacion, vacaciones, aguinaldo,
bonificaciones, pago de tismpo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hard ningdn
descuents para el fondo de clases pasivas y civiles del Estado, del Instituto Guatemaitero de
Seguridad Social, ni del Instituto de Recreacién de los trahejadores del Estado, excepiudndose
las retenciones ordanadas gor los Tribunales de lusticia; la prestacidn de sus Servicios
Profesicnales !adividuales no estd bajo ninguna subordinzcién ni dependentia continuada o
direccién inmediata de “LA SECRETARIA”, sino sujeta al pago de honorarios y a eatrega de

productos que rinda |a persona prestadara de los Servicios Profesionales Individuzlas para

/ Cantar con un Set de Indicadores en Apoye a la Implemenzacidn del Sistema de SEg'i.Jt-'TI[EJ"tﬂ 'u" ety

Eveluacién de la Palitica Nacional de Promocidn y Desarrallo Integral de las Mujeres - PNPDIM Yﬁ")



T

*”“’"m”"“ Dineceidn Mdmisistrativa
Libne de Hetae

Se rem Secwtaria Presidencial de la Wajer

Plan de Equidad de Oportunidades -PEQ- 2003-2023 en el Marco del Sistama Nacianal de

Flanificacién, qua comprueben los resultados alcanzados de acuerdo a las chlgacionzs
contraidas en la presente Acta Administrativa. QUINTA: OBIETO. Lz presente contratacion se
celebra con el abjeto de contar con un Set de Indicadores en Apoyo a la Implamentacian del
Sistema de Seguimiento y Evaluacidn de la Politica Nacional de Promocién y Dasarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- v Plan de Equidad de Dpor‘.un%dades_—FED- 2008-2023 en &l marco del
Sistema MNacionzl de Planificacidn. SEXTA: OMISIGN DE CONTRATO ESCRITO. Les
comparecientes en las calidades con gue actéan manifiestan que, de conformidad con el
Articulo cincuenta {50) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92} del Congreso
de la Repiblica, Ley de Contratacionss del Estado y sus Reformas, se encuentran autorizadas
para realizar negociaciones y por convenir a ambas partes acuerdan omitir |a suscripcion de
contrata escritc gor no exceder la nsgociscion de la cantidad de cien mil quetzalzs
{Q.100,000.00). SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS. Informacion estadistice sistematizada
para Iz construccidn de fndicadores en apoye a la implementacidn del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres -PHPDIM- y
Plan d& Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-2023. OCTAVA! PRODUCTOS ESPERADOS, 1)
Documento que contenga informacién estadistica sistematizada, con indicadores para dar
seguimiento a la implamentacién del Eje d= Desarrolio Econdmico FrD&Iu-::'lucu con Equidad de
i2 PNPDIV v el PEQ; 2) Documento que contenga informacién estadistica sistematizada, can
indicadores para dar seguimiento a la implementacidn del Eje de Recursos Naturales, Tierra y
Vivienda de la PNPDIM v el PEO; 3) Documanto que contenga Informacion estadistica
sisternatizada, con indicadares para dar seguimiento a la implamentacion de los Ejes de Equidad
Laboral v Mecanismos Institucionales de la PNPDIM y el PEO; 4) Documeno que contenga
informacidn  estadistica sistematizada, con indicadares para dar seguimiento 2 [a
implementacion del Eje de Participacién Sociopolitica de la PNPDM y el PEC; 5) Documenta gue

contenga informacidn estadistica sistematizada, con indicaderes para dar seguimienta a la

implemeantacidn del Eje de ldentidad Cultural de las Mujeres Mayas, Ga: sifunas y Xincas }F’ﬁ i

ﬁ;‘?

S '
SNPDIM v el FEO. Los productos deberdn contenar coma minima: Métados para sisterl 1'”’& A
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informacidn; Metodologia para realizar el procaso de validacion de indicadores (Talleres y
reuniones técnicas y de validacidn de informzcidn); Indicadores de Impacto, Resultado y
Proceso; Fichas t2cnicas de los indicadores; Linea de base, tendancia del comportamiznto de los
indicadares; Proceso de validacién de indicadores; Vinculacidn de indicadores idantificados con
el Pleri MNaciona' de Desarrollo K'atun y Acuerdos Internacionales relacionados NOVENA:
ACTIVIDADES A REALIZAR. Brindar apoyo técnico al Diractor de Sistemas de Informacién y
Estadistiza v al equipo técnico vinculado con la censtruccidn del Sistama de Seguimiznto y
Evaluacidn, de la PNPDIM, apoyar a desarrollar definiciones, orientaciones, contenidos y
alcances vinculados a la identificacidn v construccidn de indicadores; Revisar la documentacion
relacionada con el proceso de seguimiento y evaluzcién que SEPREM ha desarraliado en el
marco de la PNPDIM y PEQ 2008-2023 y los diversos estudios que se han realizada; Sistematizar
informacion de datos: sociales, demogréficos, econdmicos, recursos naturales tierra y viviends,
aquidad laboral, mecanismos institucionales, participacion sociopolitica, e identidad cultural Ce
las mujeres a nivel nacional y territorial para la construccidén de indicadores; Construir
instrumantos para la recopilacién, integracin y analisis dz la informacidn revisada; Formular |as
fichas de los indicadores propuestos que permita determinar su medicién y descripcidn; Apoyar
a realizar reunfones de trabajo con el ecuipo técnico de la SEPREM y con las instituciones
vinculadas en la implementacién de la PNPDIM para oresentar y validar |2 informacidn
integrada; Apovar a realizar reuniones para la socializacién y revision ce |a propuesta de
indicadores relacionadas con los gjes de la PNPDIM a incorporar en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion con el equipo técnico vinculado con la construccidn del Sistema de Seguimienta y
Evaluacion de |a SEPREM:; Realizar y planificar reuniones de trabajo y talleras para la validacion,
| cocializacidn, revisidn y andlisis de los indicadores propuestos, con el equipo téenica vinculado
con la construccién del Sistema de Segulmiento y Evaluacién de la SEPREM, demas personal de
la SEPREM e instituciones responsablas de producir informacién vinculada a los indicadares;

Elahorar v presentar el documento final de los indicadores de cada uno de los gjes de la

PMPDIM, Otras que sean necesarizs durante el desarrollo de los serviclos y gue EE{“"Is_.f_‘__‘
ahtel J.',"'w._

relacionados, DECIMJ& VALOR ¥ FORMA DE PAGO. El valor total de |z cantratacion Eﬁmdefﬁg#’
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cincuenta mil Guatzales exactos  {Q.50, 000.00) y |a farma de pago serd cantra entrega de los
productos descritos en la cliusula Octava, lo cual sera da la forma siguiente: Un primer pago
por la cantidad de diez mil quetzales exactos (01.10,000.00) correspandiente al veinte por ci2nto
0%) del manto total de la contratacién; un segundo pago por |a cantidad de diez mil quetzales
exactos (0.10,000.00) correspondiznte al veinte por ciento (20%) del manto total de la
contratacién; un tercer paga por la cantidad de diez mil quetzales exactos {(1.10,000.00)
correspondiente al veinte por ciento (20%) del monto tetal de |2 contratacion; un cuarto pago
por la cantidad de diez mil quetzales exactos (0.10,000.00) correspondiente &l veinte por ciento
(20%) del monto total de la contratacidn; un quinto y Ultimo page por la cantidad de disz mil
quetzales exactos (Q.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento (20%) del monto total de
lz cantratacién. Los honorarios serdn cubiertos con carga a |z partida presupuestaria des mi
dieciocho guion once millanes ciento treinta mil dieciséis guion doscientos treinta y dos guien
cero carg guion cuzrenta y siete guion cero cero guion CEro Cero cerg guion Cero Cerc uno guicn
cero cero cera guion ciento achenta y nueve guion cero ciento uno guion once (2018-11130016-
232-00-47-00-D00-001-000-183-0101-11) de fa asignacidn del presupuesto General de Ingrescs
y Egresns del Estado, para el ejerciclo fiscal dos mil dieciocho (2018), de la Secrataria
Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestariz o fuente de financiamiento
que sz pueda afectar en el futuro conforme disponibilidad financiera y presupuestaria. Con los
productos deberd presentar: a) £l producto requerico segin clausula Octava de |2 presants Actz
Administrativa, deberd ser aprobada por el director da la Direccidn de Sistemas dz Informacion
y Estadistica y visto bueno del Despacho Superier de |a Secretaria Presidencial ds la Mujer; b}
Factura autorizzca por la Superintendencia de Administracion Tributaria -5AT. pECiMA
PRIMERA: PLAZO, El plazo de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionales
Individuales serd del uno (1) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afig dos mil
dieciocho (2018). DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA. VILMA ISABEL TiU CASTRO
declara bajo juramento gue no se encuentrz comprendido dentro de las prohibiciones

contenidas an al Articulo achenta (80) del Decreto cincuentz y siete guion novanta y dos (57-

52} del Congress de la Republica, Ley de Contratzciones del Estado y sus Reformas, quen
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deudor maroso del Estado y que la presente Acta no constituye firme relacidn laboral entre las
partes, por cuanto la retribucién acordada por los Servicios Profesionales Individuales no tiene
cardcter o calidzd de sueldo o salzrio, sino de HONORARIOS v que no tiene calidad de servidor
publizo de conformidad con lo establecido en el articulo custro (4} del Decreto un mil
setecientos cuzrenta y ocho {1748) del Congreso de la Repuiblica, Ley de Servicio Civil, y Articulo
uno {1) del Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho [18-58), emitido por el
Presidenta de la Reptblica, Reglamento de la Ley de Servicia Civil, consecusntemente ng tiene

deracho a prestaciones de cardcter laboral. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL

COHECHO. VILMA ISABEL TIU CASTRO, manifigsta que conoce lzs penas relativas al delito de
cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, del
Cecreto diecisiete guion setenta y tres {17-73) del Congreso de la Republica, Cédiga Penal.
Adicionalmente canace las narmas juridicas que facultan a la autoridad superior de la entidad
afectada para aplicar las sancionas administratives qua correspenden, incluyendo 12

inhabilitaz’'én en ef Sistema GUATECOMPRAS. DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO.

Para garantizar &! eficaz cumplimiznto de las otligaciones contenidas en la presente Acta
Administrativa v su correcta ejecucisn, VILMA ISABEL TIU CASTRO, se obliga a presentar fianza
de cumplimiento a favor de [z Secretaria Presidencial de la Mujer, que deberd ser extendida por

una Entidad Bancaria o Afianzadors legalmente establecida para operar en ef pais, de
conformidad con el Articulo sesenta y cinco (55), v el Articulo sesenta y nueve (B3] del
Decreto cincuenta y sizte guion noventa y dos (57-92), del Congreso de la Replblica, Ley de
Contrataciones dei Estado y sus Reformas, equivalente al diez por ciento (103) del mento total
de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionzles Individuales, y de conformidad con
el articuly cincuentay cinco (55) numeral uno (1), del Acuerdo Gubernativo ciento veintidas

guion dos mil dieciséis (122-2016), emitido por el Presidente de |a Replblice, Raglamento de |2

Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.

VILMA ISABEL TIU CASTRO se compromets a guardar reserva y fidelidad sobre las documeantos y

asuntcs qus conozca con relacion a los Servicios Profesionales Indivicuates presrados A

cualguier informe institucional cue elabore refacionado, serd propledad exclusiva ,rdL Ia, .
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Secretaria Prasidencial de |a Mujer. DECIMA SEXTA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y

CONTROVERSIAS. La persona prestadora de Servicios Profesionales Individuales sz somete
expresamente a las Leyes da |2 Replblica de Guatemala, en todo lo relacionado a esta acta, por
lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio y se somete a los tribunales que elijz la Secretaria

Presidencial de [a Mujer, sefizlands como lugar para recibir citaciones, notificacicnes lﬂru
esta  acta, DEC'MA SEPHMAT

emplazamientos la direccion sefialada al inicio de
DOCUMENTACION, Forman parte de esta prestacién de Servicios Profesionales Individuales y
quedan incorporados a ella, todos los documentos gue integran el expadierte incluyendo los
que sirven para acreditar las czlidades con gue se actiz en la presente Acta Administrativa.
DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA. La presente Acta Administrativa

podré darse por finalizada en los sigulentes casos: a) Por vencimiento del plazo; b) Sila persona

prestadora de Servicios Profesionales Individuales no cumple con los compromisos adquiridos
medianta la presents Acta Administrativa; ¢) Por rescision unilateral, por parte de |3 Sacretarfa
Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo conveniante para la

Institueidn: v d) Por revelacion de informacin confidencial por parte de Iz parsona prastadora

de Servicios Profasionales Individuales, DECIMA MNOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los

términos y condiciones estipuladas ViLMA 1SABEL TIU CASTRO y ANA LETICIA AGUILAR
THEISSEN, en la calidad con que actizn, aceptan [2 contratacidn contenida en la presents Acta
Administrativa, la cual es leida integramente y enteradas de su contenido, objeta, validez v
efectos legales, Iz aceptan, ratifican y firman en nueve (9) hojas de pape! membretado de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, impresas tnicamente en su lado anverso, cuando on l2s

diez horas [10-00) en el mismo lugar v fecha de su inicio,s-=mm=--sm-msm s mmmmmmmemrmreemrne—

\..'leé Isabel Tiu Castre 2
Internacionalista S {
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO CUARENTA GUION DOS MIL DIECIOCHD (40-2018). En Ia
ciudad de Guatemala, siendo las acho horas (8:00) del tres {3) de septiembre del 3o dos mil
dieciacho (2018), reunidos en las oficinas da I3 Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en
cuarta (4%) calle siete guion treinta y siate (7-37], zona uno (1), Cindad de Guatemala,

comparecen las siguientes personas: YOLANDA DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ DE VAQUIAX, de

~qufen se identifica con el Documenta Personal de Identificacion -
DPI-“’ -
R SRS T

por el Registro Nacional de las Persanas -RENAP- de Ia Replblica de Guatemala, quien actéa en
su calidad de Secretaria Presidencial de 13 Mujer, lo cual acredita mediante el Acuerdo
Gubarnativo nimero treinta y seis (36) de fecha veintidss de agosto del afio das mil dieciocho
\22/08/2018} y Acta de Ascenso al cargo numera ciento velatisiete guion dos mil dieciocho [127-
2018) de fecha veintitrés de agosto dal 370 dos il diaciocha (23/08/2018). contenida en los
falios tres mil setecientos cincuenta ¥ tres (3753} y tres mil satecientes cincuanta y ceatro
{3754) del Libro de Actas de la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, autorizade por 1z
Contraloria General de Cuentas con fecha veintisiete de septiembre del afio dos mil diecisiete

{27/09/2017) bajo el registre L numero dos {L2) treinta ¥ s'ete mil cincuenta y siete {37057),

, sefiala como lugar para recibir citaciones y notificaciones en cuarta {42 ) calle siete gulon trainta
._.,_.-il.
=y Y slete [7-37) zona uno (1), Gudad de Guatemala, municipio de Guatemala, v en lo sucesive

= "podra denominarse a la Secretaria Presidencial de la Mujer como “LA SECRETARIA™: v por |

| 5
| s====y| otra parte, OTTO RENE ROJAS MIR 0 R B S R
= ;
|  EETEET  ARReeEea
I'l.
| SRR S R

Documento Personal de Identificarian

“Exte.ﬁﬁidﬂ por 2l Registro Nacional de las Personas -RENAP- de
1‘1':-_1'::'1?},
Guatemala, seffala como lugar pzra recibir natificaciones en *z{ﬁ‘/ C 5
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-Amhns comparecientes manifiestan: a) Ser de los datos de identificacidn

persanal y de representacion consignados; b) Hallarse en el libre ejercicio de sus derechos
civiles; ¢) Que han tenido a la vista los documentos de las representaciones que se gjercitan,
considerando que son suficientes para la celebracion de la presente contratacidn; d} Que por
gste acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales da conformidad
con las cliusulas sigulentes: PRIMERA: BASE LEGAL. La presente Acta Administrativa se suscribe
con fundamento en lo que al respecto establecen los Articulos: tres (3), cuarenta y cuatro (44)
literal g}, cincuenta (50), sesenta y cinco (65), sesenta y nueve (59}, y ochenta (80} del Decreto
cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Repdblica, Ley de
Contrataciones del Estade y sus Reformas: Articulos dos (2) literal g), treinta y dos (32), ¥
cincuenta y cinco (55) numeral unc (1) del Acuzrdo Gubernativo cianto veintidos guien dos mil
diecisdis (122-2018), Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas;
Articulo cuatro {4) del Decreto un mil setacientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la
Repibliza, Ley de Servicio Civil; Articulo una (1) del Acuerdo Gubernativo dieciotho guion
noventa y ocho {18-68), Reglamento de la Ley de Servicio Civil; y el Articulo treinta y ocho {38)
del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (50-2016). Ley del Presupuesto General de
tngresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete (2017), vigente para
el Ejercicio Fiscal dos mil diecigcho |2018), segin Articulo uno (1) del Acuerdo Gubernativo

numaro trescientos guinn das mil diecisiets [300-2017). SEGUNDA: OMISION DE CONTRATO

ESCRITO. Las comparecientes en las calidades con que actdan manifiestan que. de confermidad

con el Articule cincuenta {80} del Decreto cincugnta y siete guion noventa y dos (57-92} del

Congreso de |a Republica, Ley de Contratacionss del Estado y sus Reformas, se encuentran
autorizadas para realizar negociacionss y por convenir 2 ambas partes acuerdan omitic la
suscripeion de contrato escrita por no excader 1a negociacién de 2 cantidad de cea mil

quetrales (Q.100.000.00). TERCERA: ANTECEDENTES, L2 Secretaria Presidencial de |5 Mujer

derivada de un estudic de campo para identificar amenazas y vuinerabilidades, efeciuado poe 1”%
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Cocrdinadora Macional para la Reduccion de Desastres -CONRED-, en el cual se determing que
las oficinas que ocupaba la SEPREM na eran aptas para su buen funcionamiento, se vio en la
necesidad de arrendar un nueve inmueble que llenara las calidades minimas para su
funcionamiento. Sin embargo, para que la SEPREM pueda cumplir con sus principales funciones,
entre las cuales cabe destacar: el proamaver |2 coordinacion de las instituciones de sector
publico y privado que impulsen politicas pablicas o privadas a favor de las mujeres adoptando
mecanismos de interlocucidn y didlogo, asi como coordinar todas aquelias acciones y tareas
administrativas que le permitan cumplir con el mandato legal, es imprescindibla contar con
dreas de trabajo adecuadas y ambientes propicios para que el personal de la Secretaria puedan
llavar @ cabo las funciones antes citadas, En este contexto, y como parte de! Plan de Ejecucion y
Plan de Adquisiciones del afio dos mil dieciocho (2018), la Secretaria Presidencizl de fa Mujer -
SEPREM-, tiene contemplado la contrataclén da un profesional gue cuente con los
¢onecimientos en ngenieria, Arquitecturs y Supervision de Obras, para Supsivisien de la
Remodelacidn de las Instalaciones que ocupa esta Secretarfa ubicadas en la 42, Calle 7.37 Zona
1. CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. Tomando en cuenta que las autoridades
de la Secretariz deben velar porgue el patrimonio de la Secretania se utilice exclusivamente en
la ejecucidn de sus programas y acciones, tal como se define en la literal i} del articulo 11 del
Acuerdo Gubemativo 130-2001, Reglamento Orgdnico Interno de |a Secretaria Presidencial de la

Mujer, se raquiere de un profesional que cuente con los conocimiéntes en Ingenieria,

arquitectura y supervision de cbras para apoysr a la Direccidn Administrativa para realizar |a
Remodelacién de las instalaciones que ocupa la Secretaria Presidencial de la Mujar. En virtud de
la planificacién contemplada en 2l Plan de Ejecucidn y Plan de Adquisiciones del afio dos mil
dieciocho (2018), para la Remodelacién de las Instalaciones que ocupa la Secretariz Presidencial
de la Mujer -SEPREM- ubicadas en 42, Calle 7-37 Zonz 1, Ciudad de Guatemala, ha determinado
la necesidad de incorporar al equipo de trabajo un profesianal en Arquitectura guién serd el
encargado de la coordinacion, supervision, inspoccidn, direccidn y fiscalizaclon de los procesos

M

de remadelacidn que <z tiene planificado realizar en las Instalaciones de SEFRENM. QU
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NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales Individuales que por espsQ8-
instrumento se contratan, son de cardcter prafesional, que tiene por objeto fortalecer el
procese de remodelacidn de las instalaciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en
cumplimiento al estudio de campo para identificar amenazas y vulnerabilidadas, efectuado por
la Coordinadora Nacional para l2 Reduccién de Dasastres -CONRED-, para que |3 SEPREM pueda
cumplir con sus principales funciones, entre a5 cuafes cabe destacar: el promever la
eoordinacién de las Instituciones del sector pablico y privatio que impulsen politicas pablicas o
privadas a favor de las mujeres adeptando mecanismos de interlocucién y didlogo, asi como
coordinar todas aquellas acciones y tareas administrativas que le permitan cumplir con el
manzato legal, par o que corresponda la contratacién con cargo al Subgrupo 18, del Rengldn
Presupuestaric 188. En consecuencia, la relacidn contractual no constituye relacian laboral
entre |as partes, por cuanto |z retribucion no tiene cardcter o calidad de sueldo o salerip, sire de
henorario, de conforniidad con lo que dispone el articula 2027 dei Codigo Civil, per tal razan, |2
persena prestadors de los Servicios Profesionales Individuales, no tiene caricter de garvidor
plblico y no esta sujeto 2 jornada u horario de trabajo, no tiene darecho a ninguna de las
prestaclones que la ley otorga a los servidores pidblicos tales come: indemnizacion, vacationes,
aguinaldo, benificaciones, pago de tiempo extracrcinario, licencias y otras; tampaoco se le hard
ningln descuento para el fordo de clases pasivasy civiles de! Estado, dal Institute Guatemaltaco
de Seguridad Social, ni del Institto de Recreacidn da los trabajadores del Estado,
exceptuandose 1as retenciones ordanadas por los Tribunales de lusticia; la prestacian ¢2 sus
Servicios Profesionales Individusles no estd bLajo ninguna suberdinacion ni cependencia
continuvada o direccidn inmediata de “LA SECRETARIA", sino sujeta al pago de honorarips v 2
entroga de  productos que rinda  la persona prestadora de los Sarvicios Profesionales
Individuales para la Suporvisidn e Inspeccidn de obra de la Remodelacién de las Instalaciones

gue ocupa |3 Secretaria Presidenclal de la Mujer -SEPREM- Ubicadas en 42, Calle 7.37 Zona 1,

Ciudad de Guatamala, que comprueben los resultados alcanzados de acuerdo a las ohligaciongs
P P

contraidas en |3 presente Acta Administrativa. SEXTA: OBJETO. La presente contratacion/ st .
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celebra con el objeto de Realizar supervisién técnica y ambiental, diceccién, fiscalizacion de los
procesos y brindar el acompafiamiento en la coordinacidn en el drea administrativa y financiera
de la ejecucidn de |a totalidad de la remodelacion, lales camo trzbajos preliminares, extraccion
de ripio y limpisza del drea de trabsjo, cimentaciones, estructuras, Instalaciones hidraulicas y
sanitarias, Instalaciones eléctricas, arguitectura, acabados, realizados por la empresa
constructorafcontratista.  Supervisar el cumplimiento de compromises constructivos
contractuales, tales como planos, especificaziones técnicas, y demas documentos que forman
parte del contrato de remodelacidn del Contratista con el Contratante y de acuerdo con las
buenas practicas de remedelacion. SEPTIMA: ACTIVIDADES A REALIZAR. 1) Preliminares: a)
Previo al inicio de los trabajos de remodelacion, el consutor revisard el disefio (Planos,
Especificaciongs Técnicas, catalogo de renglones, y otros documentos técnicos) con &l propdsito
de verificar que la Informacion de cada documento, este conforme a 13 naturaleza del servicio a
contratar. Posterior 2 la revision presantard un informe a mas tardar cinco dias daspués da
haber recibido la orden de inicio de las actividades de supervision a la empresa cortratista; 2)
Inspeccidn y supervisidn: a) El (la) consulter [a) deberd permanecer en la obra a tiempo
completo, de acuerdc con los horarios del contratista; b) Revisidn permanante del
cumplimiento de las normas de seguridad, ambientales y de canstruccion por parte de |z
empresa constructors; ¢) Verificacion y aprobacion de posibles planos de taller, detalles o
ajustes, enmarcados dantro del disefic contrstado durante la ejecucitn de la remodalacién; d)

Evaluacidn del cumplimiznte de los cronogramas de trabajo previamente prasentados y

aprobados por el Contratante; e) Realizacidn de una reunion semanal en las Instalaciones de
| SEPREM con el reprasentante del Contratista y personal que designe el Contratante du-ants gl
periode de duratidn de la consultaria, para evaluar el avance de |z remodelacion por el
contratista: f) Mantenimiento y custodia de |a bitécora de la remodelacion en la gue se
dacumentan las scciones realizadas y <e reflejen los azuerdos vy compromisos establacides;
medidas correctivas y/o soluciones técnicas pertinentes y necesarias para el cumplimianto de

las disefias y norma: de construction, La bitdzora debera ser entregada al Crar'-r:..-tarﬁgﬂa_}g“
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presentacidn del Informe Final de Supervision; g] Medir y controlar la cantidad da las areas a
remodelar para verificar, certificar y aprobar las estimaciones de los trabajos realizados por el
contratista; h) Verificar la calidad de los materiales a emplear en la ejecucidn de Ja
remodelacion, segun las especificaciones técnicas del contrato; i) Velar porque el contratista
disponga con oportunidad de la maquinaria y herramientas, asi coma realice las adguisicionas y
adecuado almacenamiento de materiales y otros suministros en tiempo y forma a fin d2 evitar
demoras o paralizacion en la ejecucién de l2 remodelacion; |) Presentacion de Infarmes
Mensuales de Superyisidn, los cuales deberdn contemplar como minimo el contenido siguiente.
Estado del proyecto en ejecucién y de avance fisico de la remodelacion, cdlculo de canticades
de remodelacidn y determinacidn de volimenes acumulados, desempefio sobre la cantidad del
equipo y herramientas dispuestas en l2 remodelacion, desempefo da personal técnico del
contratista, resultados de las reuniones semanales conjuntas con el contratista, evidencias y
copias de las cemunicaciones cursadas con el contratista, reporte fotografico da los trabajes y
su avance de remodelacién de cada nivel de las Instalacicnes de |g Szeretariz contemplads en
las Bases de Cotizacidn; k] Recomendar ordenes de cambio, ordenss de trabajo suplementario o
acuerdos de trabajo extra, justificados para |3 adecuada ejecucidn de remodelacion. El
Supervisor no podra ordenar al contratista trabzjos que impliquen un aumento o disminucidn
en cualquigra de las cantidades previstas en el contrato correspondiente, sin previa orden de
cambio, orden de trabajo suplementanic, atuerdo de trabajo extra o enmienda debidamente
autorizada, par el contratante; || Determinar las demoras en los cronggramas da gjecution y
recomendar al contratante 13 aplicaclon y cuantificacidn de multas segin contrato, en caso de
s&r nacesario; m) Participar en la recepcion, liquidacidn y aceptacidn definitiva del servicio de
rerodelacion en coordinacidn con la Comisidn Receptora y lgquidadora que nombrard el
Daspacho Superior; n) Elaborar el informe final de supervisidn, con la recomendacion de
liguidacion financiora del contrata; /) Otras que sean necesarias durante el desarrgiio de los

sarvicios y que estén relacionzdos. OCTAVA: RESULTADOS ESPERADOS. (nformes
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la Secretarla Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en 42 Calle 7-37 Zona L, Ciudad de
Guatemala, NOVENA: PRODUCTOS ESPERADOS, 1) Inferme de revision del disefo de planos,
especificaziones técnicas, catdlogo de renglones v acompafamiento a la Junta de Cotizacion en
evaluar y asesor en |z adjudicacion del evento de cotizacién de la remodelacién de las
instalacioras que ocupa la Secretaria Presidencial de la Mujer -5EPREM- ubicada en [a 42, Calle
7-37 Zonz 1 Civdad de Guatemala. El cual deberd contemplar como minimo los 2nexos
sigulentes: a) Andlisic de los planos, especificaciones técnicas y catilogo de renglones. Pudiendo
presentar modificaciones en dichos planos, b) Asescria y acompafiamiento a la Junta de
Cotizacidn para realizar la adjudicacion, ¢) Evidencias v copias de las comunicaciones cursadas
con el contratista, d} Y otras que sean fundamantal en el proceso; 2) Informe de coordinacidn y
supervisién de los procesos de inicio de la remodelacién de las instalaciones que ocupa la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en Ja 44, Callz 7-37 Zona 1, Ciudad de
Guatemala. El cual deberd contemplar como minime los ansxcs siguientes: a) Estado del
proyecte en ejecucidn y de avance fisico de la remodelacidn, b) Evidencias y copias de las
comunicaciones cursadas con el contratista, ¢) Reperte fotografico del inicio de remodelacion
de cada nive! de las instalaciones de la Sacretaria contemplado en |z Base de Cotizacién, d} ¥
otras que sean fundamental en el proceso, 3) Informe de cocrdinacidn y supervisidn de!
proyecto en ejecucidn y dal avance fisico de la remodelacidn de las instalaciones gue ocupa la
Secrgtaria Presidenclal de la Mujer -SEFREM- ubicada en la 42, Calle 7-37 Zona 1, Giudad de

Guatemala. El cual deberd contemplar como minimo los anexos sigulentes: a) Estado del

prayecta en ejecucidn v de avance fisico de la remodelacian, b) Desempefio de personal técnico
del contratista, c} Resultados de lzs reuniones semanales conjuntas con el contratista, d)
Evidencias y copias de las comunicacicnes cursadas con el contratista, e} Fotocopia del
mantenimiento de la biticora de la remedelacién en lz que se documenten las acciones

realizadas y se reflejen los acuerdos y compromisos establecidos; medidas correctivas v/o

soluciones técnicas pertinentes y necesarias para el cumplimiento de fos disefios y normas de
.v'i.'-"5=*"“'~
construccion, f) Reporte foteprdfico de los trahajos gue demuesire el avance E remndelﬁu‘-ﬁ'l
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de cada nivel de las instzlaciones de Ia Secretaria contemplado en las Bases de Cotitacion, g) ¥
otras que s2an fundamental en el proceso; 4) Informe del acompafiamiento 2 la Comision
receptora y liquidadora en la recepzién final de la remodelzcion de |as Instalaciones de I3
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en la 42, Calle 7-37 Zena 1, Ciudad de
Guatemala. El cual deberd contemplar como minimo los ansxos siguientes: 2) informe de Iz
recepcion del servicio de remodelacion de la SEPREM, b) Resultados de las reuniones semanalas
conjuntas con el contratista, ¢) Evidencias y copias de |as comunicaciones cursadas con el
contratista, ¢) Entrega en original de la bitdcora, e) Fotocopia del Acta de la recepcidn final de!
proyecto de remodelacion, f) Reporte fotogrifico de los trabajos que demuestra el avance de
remodelacion de cada nivel de las instalaciones de I3 Secretaria contemplado en las Bases de
Cotizacién, g) Y otras que sean fundamental en el proceso. DECIMA: VALOR Y FORMA DE
PAGO. El valor total de la contratacidn es de cuarenta y ocho mil guetzales exactos
(Q.48,000.00] v 1a forma d= pago serd contra entrega d2 los productos descritos en la clausula
novena, el cual serd de la forma siguiente: Un primer pago por la cantidad de nueve mil
seiscientos quetzales exactos (Q.9,600.00) correspondiente al veinie por cienta (20%] dzl
monte total de la contratacidn; un segundo pago por |3 cantidad de once mil setecientos
quatzales exactos (Q.11,700.00) correspondients al veinticuatro punto trescientas setenta y

cnm por ciento (24.375%) del monto total de 12 contratzcion; un tercer pago por la cantidad de

trescientos setenta v cinco por ciento (24.375%) del monto total de la contratacidn; un cuartoy
ultime pago par la cantidad de guince mil quetzales exactos (Q.15,000.00) correspondiante al
treinta y uno punto veintleincs por clento (21.25%) del monto total de la contratacidn. Los
honorarios serdn cubiertos con cargo a la partida presupuestaria dos mil dieciache guian ance
millones clento treinta mil dieciséis guion doscientas treintz v dos guion cero cero guion
cuarenta y siete guion cero CEro EUion Cers Cero Cero guion Cera Cero Uno guion Cero Cers cerg
guion clento ochenta v acho gulon cere ciento ung guian ance (2018-11130016-231-00-47-04-

N

000-CC1-000-182-0101-11) de la asignacidn del presupuesto General de Ingresos y Egre;mjdf »
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Estado, para el ejercitio fiscal dos mil dieciocho {2018), de Iz Secretaria Presidencial de |3 Mujer
v/o cualquier otra partida presupuestaria o fuente de financiamiento que s@ pueda aléctar en el
futuro conforme disponibilidad financiers y presupuestaria. Con los productos deberd
preseniar: a) El producto requerido segiin cldusula novena de la presente Acta Administrativa,
debera ser aprobada por la Direccion Administrativa, Vo Bo. del Despacho Superior de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y adjuntando fotocopia de los anexas cuando aphiqua segun
clausula novena de la presente Acta Administrativa, b) Factura -:;:ntab!e autorizado por la
Superintendencia de Administracion Tributaria a nombre de la Secretaria Presidescial de la
Mujer, con la descripcién correspondiente al Producto a entregar. DECIMA PRIMERA: PLAZO. El
plazo de Ia presente Acta Administrativa da Servicios Profesionales Individuales serd dal tres (3)
de septiembrz al treinta y uno (31) de diciembre de! afto dos mil dieciocho (2018). DECIMA
SEGUNDA: DECLARACION JURADA. OTTO RENE ROJAS MIRANDA declara bajo juramento que
no se encusitra comprendido dentro de las prohibiciones contenidas en el Articulo ochenta
{80) del Decreto cincuenta y sicte guion noveatay des (57-92) del Congreso de |a Repiblica,
Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, que no os deudor moroso del Estado y que la
presente Acta no constituye firme relacidn laboral entre las partes, por cuante [z retribucion
acordada por los Servicios Profesianales Individuales mo tiene cardcter & calidad de sueldo o
salario, sino de HONORARIOS y que no tiens calidad da servidar publico de canfarmidad con lo
-establecide 2n el articula cuatro (4) del Decreto un mil setecientos cuarenta y oche [1748) del

Cangreso de la Republica, Ley de Servicia Cvil, y Acticula ung (1} del Acuerde Gubernative

', dieciacho guion noventa y ocho (18-98), emitido par el Presidente de la Raplblica, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil, consecuentaments no tiene darecho a prestaciones de cardcter

laboral. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO, OTTO RENE ROJAS MIRANDA,

manifiesta que canoce las penas relativas al delito de cohecho, asi como las disposiciones
contanidas en el Capitulo Terczro, del Titulo Trece, del Decreto diecisiste guion setentay tres
{17-72) clel Congreso de |a Republica, Cadigo Penal. Adicionaimente conoce las normas juridicas

gue fzcultan a la auloridad superiar de la entidad afectada para aplcar las sanci i
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administrativas que corresponden, incluyendo la inhabilitacién en el Sistema GUATECOMPRAS.
DECIMA CUARTA; FIANZA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el eficaz cumplimiento de las
obligaciones contanidas en la presente Acta Administrativa y su correcta ejecucion, OTTO RENE
ROJAS MIRAMDA, se obliga a presentar fianza de cumplimiento 2 favor de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. que deberd ser extandida por una Entidad Bancariz o Afianzadora
legalmente establecida para operar en of pais, de conformidad con &l Articulo sasenta y cinco
{65), y el Articulo sesenta y nueve {68) ds! Decrete cincuentay siete guion noventa y das
(57-92), del Congrese de la Repiblica, Ley de Contrataciones del Sstade y sus Reformas,
equivalente 3l diez por ciento (10%) dal monto total de la presente Acta Administrativa de
Servicios Profesionales Individuales, y de conformidad con e! articulo cincuenta y cinco (55!
numeral uno (1), del Acuerdo Gubernative ciento veintidés guion dos mil dieciséis {1232-
2016}, emitido par el Presidente de la Repdblica, Reglamento de la Ley de Contratagiones dal

Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. OTTO RENE ROJAS MIRANDA se

compromete a guardar reserva vy fidelidad sobre los documentos y 25untos que conaica can
relacidn a los Servicios Profeslonales Individuales prestados y cualguier informe Institucional
que elahore relacionade, sera propiedad exclusiva de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
_D_E_QMI&: SUIECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y CONTROVERSIAS. La persona
prestadora de Serviclos Profesionales Individuales se somate expresamente a las Leyes de la
Republica de Guatemala, en todo lo relacionado 2 esta acta, per lo tante, renuncia al fuero de

su domicilio y <& somete a los tribunales que elija la Secretaria Presidencial de la Mujer,

sefalando como hugar para recibir citaciones, notificaciones y/o emplazamientos la direccion
sefialada 2l inicio de esta acta. DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTACION. Forman parte da esta
prestacion de Servicios Profesionales Individuales vy quedan incorporados a ella, todos los

documsentos que intcgran el expediente incluyendo los que sirven para acreditar las calidades

€on que Se actia en la presente Acia Administrativa. DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL

ACTA ADMINISTRATIVA. La presente Actas Administrativa podrd darse por finalizada en Igs

X
L

siguienies casos' a) Por vencimierto del plazn: b) Si 3 persona prastadoia de Serw
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Profesionzles Individuales no cumple con los compromisos adquiridos mediante la presente
Acta administrativa; ¢} Por rescision unilaterzl, por parte dz fa Secretaria Presidencial de la
Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo convenienta para I3 Institucidn; v d) Por
revelacion de informacién confidencial por parte de fa persana prestadora de Servicios
Profasionales Individuales. DECIMA NOVENA; ACEPTACION DEL ACTA. En los términos y
condiciones estipuladas OTTO RENE ROJAS MIRANDA y YOLANDA DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ
DE VAQUIAX, en la calidad con que actdan, aceptan la contratacion contenida en la presente
Acta Administrativa, la cual es leida Integramente y enteraclas de su contenido, objeto, valider y
efectos legales, la aceptan, ratifican y firman en once (11) folios del libro da Actas de la
Direccion Administrativa de la Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizadas poer |z Contraloria
General de Cuentas de fecha once de junie del afic dos mil dieciocho (11/06/2018} bajo e
registre L numero dos {L2) cuarenta mil cuatrocientos cuarenta y siete (404471, impresas

unicamente en su lado anverso, cuando son 1as diez horas (10:00) en el mismo lugar y facha de
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
GUATEMALA C.A.

ACUERDO INTERNO Mo. DI-SEPREM-032-2018
Guatemala, 13 de noviembre de 2018

CONSIDERANDO:

Cue de conformidad con lo establecido en el ariculo 2, inciso i), del Acuerdo Gubernalive nimero
200-2000, corresponde a la Sccretaria Prasidencial de la Mujer, realizar las funciones inherentes a
la implemantacidn de sus objetives y fines, de acuerdo con las directrices del Presidente de la
Republica, por lo cual es responsabilidad de la titular de esla Secretaria, dictar las disposiciones
legales necesarias para la correcla administracion de la Inslilucion.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11, literales f) y n) del Acuerdo Gubernativo numera 130-2001 y sus reformas, que
contiene el "Reglamento Organico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer’, precepluan:
gue es funcién especifica de la Secretaria Presidencial de la Mujer, dirigir, supervisar y evaluar el
desarrollo de los programas y acciones de la Secretaria y las demas funciones que el Presidents
de la Republica le asigne y cualquier ofra funcion inherente a la Secrelaria, dentro de los limites de
su competencia; de conformidad con lo que establece la lileral ¢) de la clausula décima oclava del
acla administraliva de servicios profesionales individuales nimero cuarenta guion dos mil dieciocho
{#40-2018), de lecha lres de sepliembre del anc dos mil dieciocho (03/09/2018), suscrila enlre la
Secrotaria Presidencial de la Mujer v Ollo René Rojas Miranda; y de conformidad a la Resolucian
Mo, RES-SEPREM-035-2018 de fecha 14 de noviembre de 2018, 1a cual imprueba la negociacion
dol Evento de Colizacion nimera SPM-DA-AC-01-2018,

POR TANTO:

La Secrelaria Presidencial de la Mujer, con base a lo considerado y en el gjercicio de las funciones
que le confieren el articulo 11, literales f} y n) del Acuerdo Gubernalivo No. 130-2001 vy sus
reformas, "Reglamento Organico Interno de la Secretaria Presidencial de |a Mujer”.

ACUERDA.:

Articule 1. Rescindir el acta administrativa de servicios profesionales individuales numero
cuarenta guion das mil dieciocho (40-2018) de fecha res de sepliembre del afo dos mil dieciocho
(03/09/2018), celebrada entre Yolanda del Rosario Sian Ramirez de Vaguiax, Secrelaria
Presidencial de la Mujer y Olto René Rojas Miranda, con cargo al renglon presupuesiario cienlo
ochanta y ocho (188},

Articulo 2. El presento Acuerdo surte sus efectas a parlir del 13/11/2018,

Articulo 3. Comuniquese a la Direccion Administrativa, Dirgecion Financiera, Direccion de
Sistemas de Informacion y Estadislica de la Secretaria Presidencial de la Mujer, y al interesado.

hirez de Vaguiax
de la Muje
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO CUARENTA Y CUATRO GUION DOS MIL DIECIOCHO
(44-2018)."En la ciudad de Guatemals, siendo las ocho horas con treinta minutos (08:30) del
treinta (30} de octubre del afo dos mil dieciocho (2018), reunidos en las oficinas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en cuarta (4ta.) calle siete guion treinta y siete

(7-37) zona uno (1), Ciudad de Guatemala, comparecen las siguientes personas: YOLANDA

DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ DE VAQUIAX

Documento Personal de Identificacion -DPI- con Cadigo Unico de ldentificacion -CUI-
B

extendido por el Registro Nacional de las Personas

-RENAP- de |a Republica de Guatemala, quien actua en calidad de Secretaria Presidencial de

la Mujer, lo cual acredita con el Acuerdo Gubernativo Nimero treinta v seis {36) de fec

veintidos (22) de Agosto de dos mil dieciocho (2018), y certificacion del Acta de Toma de

Posesion del cargo ndmero ciento veintisiete guion dos mil dieciocho (127-2018) de fecha

veintitrés (23) de agosto del afio dos mil dieciocho (2018) contenida en el folio tres mil
setecientos cincuenta y tres (3753) y tres mil setecientos cincuentsa y cuatro (3754) del Libro

de Actas de la Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizado por la Contraloria General de

Cuentas con fecha veintisiete (27) de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017) ba jo el
registro L nimero dos (L2} treinta y siete mil cero cincuenta y siete (37057); sefala como

lugar para recibir citaciones y notificaciones la cuarta (4ta.) calle siete guion treinta y siete

(7-37) zona uno (1), Ciudad de Guatemala, y en lo sucesivo podrd denominarse a |3 Secretaria

mo “LA SEPREM"; y por la otra parte, JOSE RAUL ORTIZ CARRANZA,

Presidencial de la Mujer como
Lr-::n:u'*n-*-r.tﬂ Personal de
Identificacion -DPI- con Cadigo Unico de Identificacidn -CUI*

extendido por el registro Macional de las Personas -RENAP- de |: a RFQJJ{H;L,S,

\.
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Guatemala, actda en calidad de Presidente del Consejo de Administracidn y Representante
Legal de |a entidad denominada DEL VALLE & ORTIZ, CONSULTORIA Y SERVICIOS, SOCIEDAD
ANONIMA, calidad que acredita con el Acta de Nombramiento, de fecha treinta {30) de enero
de dos mil diecisiete (2017}, suscrita por la Notaria LUCRECIA VARINIA VASQUEZ ABADIA DE

CACERES y que se encuentra debidamente registrada en el Registro Mercantil de |a Republica

2, CPA CONSULTORES

de Guatemala, C.A. bajo el nimero de Registro cuatrocientos noventa y cinco mil ochenta y
nueve (495089}, Folio quinientos ochenta y tres (583), libro cuatrocientos veinticinco (425)

de Auxiliares de Comercio, Expediente nimero diez mil doscientos veinticuatro Euion dos mil

Contadores Pishlscnt ¥ Auditares

DELVALLE & ORTI

diecisiete (10224-2017), sefiala como lugar para recibir citaciones o notificacione g
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denominar como “EL AUDITOR EXTERNO”. Ambos comparecientes manifiestan: a) Ser de los
datos de identificacion personal consignados; b) Hallarse en el libre ejercicio de sus derechos
civiles; c) Que han tenido a |a vista los documentos de |as representaciones que se ejercitan,
considerando que son suficientes para la celebracion de la presente negociacion; d) Que por
este acto se suscribe ACTA DE NEGOCIACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AUDITORIA EXTERNA, de conformidad con las cléusulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL. La
presente Acta se suscribe con fundamento en lo que al respecto establecen los Articulos:
tres (3), nueve (9) nimero cuatro punto dos (4.2) literal a), cuarenta y cuatro (43) literal b)
sesenta y cinco (65), sesenta y nueve (63), y ochenta (80) del Decreto cincuenta y siete guion
noventa y dos (57-92) del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley de Contrataciones del
Estado y sus Reformas; y los Articulos dos (2] literal q), treinta y dos (32) y cincuenta y cinco
(55) numeral uno (1) del Acuerdo Gubernativo ciento veintidds guion dos mil dieciséis (122-
2016) emitido por el Presidente de la Repliblica, Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del
Estado y sus Reformas; SEGUNDA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, como asesora y coordinadora de politicas publicas del Organismo Ejecutivo al mas

alto nivel, impulsa el desarrollo integral de las mujeres en Guatemala med%ﬂ‘ﬁhum;
b ]
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implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023. La PNPDIM constituye el
proceso medular del quehacer de |a Secretaria, en virtud de que en esta herramienta se
recogen los temas que, la institucionalidad publica debe dar respuesta en aras de generar las
condiciones para |a equidad entre hombres y mujeres en el pais. Es ademas, responsabilidad
de la SEPREM brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico para que este instrumento
de caracter politico, transite hacia un mecanismo que permita internalizar en las entidades
publicas, mediante el proceso de planificacion v programacién anual v multianual, la
operativizacion de |os lineamientos contenidos en los ejes que lo estructuran. ¥ tomando en
cuenta el rol de la SEPREM de cara a su mandato institucional, se hace necesario reposicionar
y fortalecer el acompafiamiento técnico que durante los Gltimos afios ha brindado. Dicho
reto conlleva la definicidn de una estrategia para el seguimiento y evaluacion de la PNPDIM,
la cual aborda la alineacidn de la PNPDIM al Plan Nacional de Desarrollg, su implementacion
en los distintos niveles y ciclos de la planificacion y programacién y el seguimiento y
evaluacion articulado al Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo, entre otras acciones. Deben considerar, ademas la armonizacion y seguimiento
para el cumplimiento de los compromisos, convenios y tratados que el Estado asume ante |a
comunidad internacional en materia de derechos humanos de las mujeres y al Plan Nacional
de Desarrollo: es decir, que el alcance de la SEPREM se circunscribird al seguimiento de |a
agenda internacicnal de desarrollo. La SEPREM gestiond el apoyo de la cooperacion
internacional, apoyo que fue concretado mediante el Acuerdo Especifico de Donacién en el
Gobierno de Guatemala presentado por la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- y el
Gobierno de Suecia representado por la Agencia Sueca de Cooperacion para el Desarrollo
Internacional -SIDA- (por sus siglas en inglés), que dieron lugar al Proyecto “Implementacion
de la Politica Nacional de Promacion y Desarrollo Integral de las Mujeres en las Instituciones

del Estado”, durante el periodo del 1 de agosto de 2016 al 31 de julio de 2019. Derivado de

Epes
gl.r- [T T

lo anterior, se firma el Acuerdo Especifico, por el Gobierno de Suecia representa?e{%r
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Embajada de Suecia, en la ciudad de Guatemala, el 22 de julio de 2016 y por el Gobierno de
la Republica de Guatemala, el 7 de octubre del mismo afio, ratificado por el sefior Presidente
de la Republica, el 21 de octubre de 2016, El mismo entrd en vigor el 29 de naoviembre de
2016, fecha en que fue notificada la Embajada de Suecia en Guatemala, de conformidad con
el Articulo 20 de este Acuerdo. El apoyo expreso por el Gobierno de Suecia hacia Guatemala
es de SEK 9,000,000.00 (Nueve millones de Coronas Suecas) segun lo formaliza el Acuerdo
Especifico entre ambos paises, para un periodo de tres afios. De esa cuenta, el gobierno de
Suecia, realizo un primer desembolso en el mes de junio del 2017 a la Secretaria Presidencial
de la Mujer por un total de SEK 3,500,000.00, y un segundo desembolso de SEK 2,600,000.00
en mayo 2018 equivalente a la moneda nacional de Q.2,960,818.72 y Q.2,209,322.66
respectivamente. TERCERA: OBJETO DE LA CONTRATACION. La Secretaria Presidencial de 1a
Mujer -5EPREM-, en el marco de lo que establece el Acuerdo Especifico entre ambos paises,
principalmente en el Articulo 14. Auditorfa, desea contratar los servicios de una firma
auditora, para auditar la ejecucion del proyecto “Implementacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en las Instituciones del Estada”. ¥, en
cumplimiento a lo que estipula el Acuerdo entre el Gobierno de Guatemala y el Gobierno de
Suecia, la auditoria se llevara a cabo de acuerdo con las normas internacionales de auditoria
ernitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento -IAASB-
(por sus siglas en inglés). CUARTA: E;EJI:‘I'ND DE LA AUDITORIA: Auditar el informe financiero
correspondiente al periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, a presentar
a la Agencia Sueca de Cooperacion, y emitir una opinion de auditoria en cumplimiento a las
Normas Internacionales de Auditoria (ISA por sus siglas en inglés) 800/805, referente si el
informe financiero elaborado por la Secretaria del proyecto “Implementacién de la Palitica
Nacional de Promocidon y Desarrollo Integral de las Mujeres en las instituciones del Estado”,
esta de acuerdo con los requerimientos de la Embajada de Suecia, para la presentacion de

infarmes financieros, tal y como se estipula en el Acuerdo Especifico, incluido el apéndice

LMIERS

entre SIDA y la SEPREM, QUINTA: OBIETIVOS ESPECIFICOS. A) Auditar el informe @ga-ﬁi:i
(g
‘1{“; SECH
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del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, que ha sido preparado por la Secretaria
Presidencial de la Mujer para presentarlo al Gobierno de Suecia, y expresar opinidn sobre si

el informe financiero del proyecto ha sido elaborado de conformidad con los requerimientos

g de la Cooperacion Sueca, en lo que respecta a informes financieros v con las Normas

g Internacionales de Informacion Financiera, en lo que fueren aplicables, B) Verificar que las

=]

é% solicitudes de fondos para las actividades del proyecto se ajustan a las lineas de accidn

gg definidas en el Plan de Trabajo. C) Verificar los fondos recibidos para el proyectoy conciliarlo

g% con la informacién suministrada por Cooperacién Sueca. D) Verificar que los registros

35

§§ contables incluyan un adecuado control de los aportes financieros para la ejecucién del
’ 1‘ proyecto. E) Realizar pruebas de los egresos ocurridos bajo el pericdo de revisidn,

atendiendo al Plan de Trabajo aprobado, a los documentos de respaldo, su aprobacién,

¥

revision, proceso de contabilizacién, veracidad, confiabilidad y deméas requisitos internas y
legales establecidos. F) Verificar que los fondos del proyecto se han ejecutado de acuerdo
con las disposiciones del Acuerdo Especifico y al Plan de Trabajo debidamente aprobado vy
cualquier modificacién a estos. G) Revisar que el proceso en la adquisicidén de bienes vy
servicios, hayan sido efectuados de conformidad con |a Ley de Contrataciones del Estado y
otras relacionadas. H) Verificar los procedimientos administrativos utilizados para |a
adquisicion de los bienes adquiridos con fondos del proyecto, asi como el control vy
disposicion de los activos, la confirmacion de su existencia y verificacion del estado fisico de
los mismos. |) Determinar si los gastos por contratacion de personal técnico, profesional y
experto, imputados al proyecto estan debidamente soportados con documentacion
pertinente y competente, si se registran de manera sistematica durante el periodo auditado,
y que cumplan con la tributacion legal correspondiente. J) Examinar si el informe financiero
incluye una comparacion, entre gastos reales de las actividades y gastos presupuestados
aprobados por ASDI, para el periodo sujeto a revisién. K) Evaluar |a confiabilidad del sistema

contable utilizado para registrar, procesar y resumir la informacion financiera, asi como a los

registros auxiliares establecidos para determinar si son adecuados para el aseguram;g;tggruc :
.aQq-
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control de los principales rubres contenidos en el informe financiero, L) Realizar las pruebas
de cumplimiento que se consideren adecuadas para evaluar el grado de confiabilidad de los

sistemas de informacion y control interno que se tienen implementados en la Secretaria

4

§ Presidencial de la Mujer. M) Determinar si se ha cumplido con los términos del Acuerdo
EE Especifico y con las leyes y disposiciones vigentes aplicables al proyecto. Asi coma, si existe
g? algun tipo de riesgo y determinar el nivel de los mismos en una escala de alto, medio vy bajo:
5% asi como sugerir posibles soluciones. N) Verificar que los fondos del proyecto se han
gg utilizados de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Especifico, incluido el

- i
By

Bt v

presupuesto y el plan de trabajo aprobados y cualguier modificacion de estos. O) Analizar el

v

Informe de Auditoria Externa practicada segtn |a ejecucidn de los fondos del proyecto del

g [l

ano 2017, y verificar si en dicho informe surgieron hallazgos y recomendaciones u otros que
se consideren pertinentes y dar la atencién y seguimiento, e indicar si los mismos han sido
subsanados por la institucién. m,.;.LCANCES DE LA AUDITORIA. La auditoria se deber3
realizarala informacion y documentacidn de soporte gue estd en los archivos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer relacionada con el proyecto “Implementacion de |a Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en las instituciones del Estado”, por el
periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018. La auditoria debe incluir una
planificacién adecuada, la evaluacion v prueba de la estructura y sistemas de control interno,
y la obtencion de evidencia objetiva y suficiente para permitir al auditor alcanzar
conclusiones razonables sobre las cuales basar sus opiniones. Al realizar su trabajo el auditor
debera tomar en consideracion la Norma Internacional de Auditoria 800/805, las normas
pertinentes que regulan la profesion contable local, asi como la legislacién local vigente en
materia de contabilidad y deberdn prestar atencidn a los siguientes requisitos: A) Los fondos
del Proyecto deben ser utilizados de acuerdo con las cldusulas del convenio de cooperacion

y solamente para los propdsitos para los cuales fueron proporcionados los recursaos, de

acuerdo al Plan de Trabajo y sus modificaciones, aprobado por la Cooperacion Sueca. B) Los

Ty

“ (]
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convenio de cooperacion correspondiente y con las leyes aplicables. C) La Secretaria

Presidencial de la Mujer, debe mantener todos los documentos de respaldo, registros y

2
-
£ cuentas relacionadas con el Proyecto. Deben existir congruencia entre |os registros
B
§ ¢ contables y |os informes presentados a la Cooperacion Sueca. D) Fl sisterma de contabilidad
=3
35 donde se registren las cuentas del Proyecto, debe contar con auxiliares contables Y
Ef -y . . —
« 2 presupuestarios eficientes que permitan elaborar los informes financieros del Froyecto en
§§ tiempo y forma (mensuales y/o anuales) de acuerdo a los requerimientos de la Cooperacion
=
®% Suecay alas Normas Internacionales de Informacidn Financiera en las que fuere aplicable, v
} | 7]-'. £
% Gar una visidn razonable y verdadera de la situacidn financiera del Proyecto al final del

L

periodo, asi como de |os recursos y gastos para el afio terminado en esa fecha. E) Para llevar

J

a cabo la auditoria financiera, el auditor debera considerar como referencia basica los
documentos y materiales siguientes: a) Legislacién nacional; b) Convenio de cooperacién
entre SIDA y SEPREM; c) Plan de Trabajo (PT) y Presupuesto Anual aprobado para el
respectivo ejercicio fiscal del Gobierno y modificaciones al PT; d) Procesos de gestion del
Proyecto; e) Documentos contables sujetos a la auditoria financiera; f) Informes financieros
e informes narrativos relativos al Proyecto; g) el Informe de Auditoria Externa practicada ala
ejecucion de los fondos del proyecto del afio 2017; h) Los presentes Términos de Referencia
y, i} Cualesquiera otra informacion relativa al proyecto, solicitada por el auditor. SEPTIMA:
ASIGNACION ADICIONAL. Se requiere que el auditor realice un encargo especial, de acuerdo
con la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados (ISRS por sus siglas en inglés) 4400,
sobre el area con los Términos de Referencia indicados a continuacion: A) Efectuar un analisis
de las recomendaciones pendientes de cumplimiento emitidas en el informe de la Firma
Auditora Amory Gonzales C.P.A, Auditores y Consultores Gerenciales. B) Informar respecto a
factores positivos y/o negativos sobre dicho cumplimiento, que le permitan a la Institucion
poder realizar las acciones correctivas necesarias en forma oportuna, Para la realizacidn de

este encargo, la Secretaria Presidencial de |a Mujer, debera proporcionar lo siguiente: A)
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de |a Secretaria Presidencial de la Mujer, efectuado por la Firma Auditora Amory Gonziles
C.P.A. Auditores y Consultores Gerenciales, presentado en el mes de abril 2016, gue fue
efectuado a requerimiento de la Embajada de Suecia, previo a brindar &l apoye financiero
para la ejecucidn del proyecto “Implementacidon de la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres en las instituciones del Estado”. B) Plan de Accién
Institucional de Mitigacion de Riesgos, elaborado por la Secretaria Presidencial de Ia Mujer,
y presentado a ASDI C) Informe del Plan de Accidn, indicado anteriormente, por parte de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, presentado en el 2017. OCTAVA: INFORME. A) El alcance
de la auditoria deberd constar en el informe v se deberé presentar I3 metodologia utilizada.
B} Los informes seran firmados por el auditor responsable, no obstante, sea realizada por
una Firma de Auditoria externa. C) El Informe del auditar independiente, debe ser realizado
de acuerdo con el formato de la Norma de Auditoria Internacional (ISA por sus siglas en
ingles) BOO/805, y la opinion del auditor sera claramente establecida, asi como una Carta de
Gestion con los hallazgos y debilidades de la auditoria, identificados durante el proceso de la
misma. D) El auditor, independientemente de su importancia, cuantificara la cantidad de los
gastos que no estén debidamente documentados. E) El auditor hara recomendaciones para
abordar las debilidades identificadas v las recomendaciones se presentaran en orden de
prioridad. En el mismo deberd incluir si existe algun tipo de riesgo y determinar el nivel de
los mismos en una escala de alto, medio y bajo; asi como sugerir posibles soluciones. F) El
auditor debera presentar un “Informe del andlisis solicitado a la revisién del Informe de
Auditoria Externa practicade a la ejecucion de los fondos del proyecto del afio 2017, y
determinar sobre dicho analisis si por parte de |a institucién ha sido subsanado cualguier
recomendacion, hallazgo y observaciones indicadas en el Infarme. Asi como determinar el
nivel de los mismos en una escala de alto, medio y bajo; donde sugiera posibles soluciones.
G) Si el auditor evalUa que no se identificaron hallazgos o debilidades durante la auditoria,
debe de revelarlo en el informe de auditoria. NDUENA’; INFORME DE LA ASIGNACION

ADICIONAL. De acuerdo a la Asignacion Adicional, realizada conforme a los Térmi?&i ;
o
i
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Referencia indicados, y segun la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados (ISRS por

g SUS siglas en inglés) 4400, se realizara lo siguiente: A) El auditor debera presentar el “Informe
§ sobre hechos concretos detectados”, en donde deberd describir el proposito y los
] procedimientos acordados con la Secretaria Presidencial de |a Mujer, que permita al lector
Ej comprender la naturaleza y alcance del trabajo que llevd a cabo, segun la Asignacidn
55 Adicional. B) Si el auditor incluyé en el infarme mencionado anteriormente, lo que incluiria
en una Carta de Gestidn, no serd necesario elaborar dicha carta, sin embargu,lc/lebe de incluir
una explicacion del porgué no elabord esta Carta de Gestion, DECIMA: PRODUCTOS. E|
auditor debe cumplir con la entrega de los siguientes productos: 1. Informe de Auditoria por
b el periodo auditado, de acuerdo con el formato de la Norma de Auditoria Internacional {1SA
por sus siglas en inglés) 800/805, con la opinidn del auditor claramente establecida sobre los
informes financieros del proyecto. 2. Carta a la Gerencia, con los hallazgos v debilidades de
la auditoria, identificados durante el proceso de la misma, gue incluya las recomendaciones
para abordar las debilidades detectadas en una escala de valor de alte, medio y bajo, con sus
posibles alternativas de solucion, ademas presentar estas recomendaciones en orden de
prioridad, para ello debe tomar en cuenta lo estipulado en |a cldusula octava. 3. "Informe
sobre hechos concretos”, de acuerdo a lo especificado en la cldusula séptima. Asignacion
adicional, tomando en consideracion la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados

{ISRS por sus siglas en inglés) 4400, DECIMA PRIMERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. Queda

pactado que el monto total de |a negociacién es por la suma de CUARENTA ML QUETZALES

CON 00/100 [Q 40,000.00), por la prestacién del servicio de auditoria externa el cual incluye
el Impuesto al Valor Agregado (IVA), contra la realizacién de tres productos’fLos pagos se

realizaran de la siguiente manera: Un primer pago, concerniente al 40% de los honararios

convenidos, y contra entrega y aceptacion de lo siguiente: 1‘]#Plan de trabajo de la auditoria

y el cronograma de actividades a realizar avalado por la Direccién de Cooperacion vy
Relaciones Internacionales de la SEPREM. 2) Informe de los avances de la auditoria (el
informe debe ser entregado en tres ejemplares a la Secretaria Presidencial de la Mujer Rﬁ‘fﬁ b T
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su verificacion y aprobacién. Los cuales seran distribuidos de la manera siguiente: U
proceso de liquidacidn, ung para Despacho Superior y un dltimo para Direccidn de
Cooperacion y Relaciones Internacionales); Un segundo pago, consistente en el 80%
restante, contra entrega del informe final a entera satisfaccién de la SEPREM de lo siguiente:
1) Informe Final de Auditoria que contenga los productos solicitados en |a clausula décima.
2} Los informes deben ser entregados en cuatro ejemplares originales a la SEPREM vy en
version digital I[LDS cuales seran distribuidos de la manera siguiente: Uno para proceso de

liquidacidn, uno para Embajada de Suecia, uno para Despachu Superior y un Ultimo para

Direccidn de Cooperacidn v Relaciones Internacionales). DECIMA SEGUNDA: PLAZO. El plazo

de la presente Acta es del dos (02) de noviembre al treintz y uno (31} de diciembre del afio /J

dos mil dieciocho (2018); DECIMA TERCERA: DECLARACION JURADA. “EL AUDITOR EXTERNQ",

declara bajo juramento que él y su representada no se encuentran com prendidos dentro de
las prohibiciones contenidas en el Articulo ochenta (80) del Decreto cincuenta y siete guion
noventa y dos (57-92) del Congreso de |a Republica, Ley de Contrataciones del Estado v sus
Reformas, y que no son deudores morosos del Estado, lo cual hize constar en acta notarial
de fecha cuatro (04) de septiembre de dos mil dieciocho (2018) autorizada en esta ciudad

por la Notaria ANGELICA JOHANNA CIFUENTES ZAMORA, la cual consta en los Archivos de la

Secretaria Presidencial de la Mujer; DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. Para -

garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones contenidas en |a presente Acta y su
correcta ejecucion, “EL AUDITOR EXTERNO” en la calidad con gue actia se obliga a presentar
fianza de cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial de la Mujer, que debera ser
extendida por una Entidad Bancaria o Afianzadora legalmente establecida para operar en el
pais, de conformidad con el Articulo sesenta y cinco (65), y el Articulo sesenta y nueve (69)
del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92), del Congreso de la Republica, Ley
de Contrataciones del Estado y sus reformas, equivalente al diez por ciento (10%) del manto

total de la presente Acta de Servicios Profesionales de Auditoria, de conformidad con el




\_259 prem Seectaria Pmﬂdmcméde la mjm
T ey ey Dy Dol ireiatrals
Litrna de ctae

veintidos guion dos mil dieciséis (122-2016) emitido por el Presidente de |a Republica,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA:

CONFIDENCIALIDAD. “EL AUDITOR EXTERNQ”, en la calidad con que actua se compromete a
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guardar reserva y fidelidad sobre los documentos ¥ asuntos que conoica con relacién a los
servicios prestados y cualquier informe que elabore relacionado, asi como los documentos

de soporte (Papeles de Trabajo) generados durante la prestacion de servicios profesionales

Contage

de auditoria, por lo permanecerdn en los Archivos de |a Secrataria Presidencial de la Mujer,

para efecto de fiscalizacion y serdn propiedad exclusiva de la SEPREM: DECIMA SEXTA:
SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y CONTROVERSIA. “EL AUDITOR EXTERNC", se

somete expresamente a las Leyes de |la Republica de Guatemala, en todo lo relacionado 3
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esta acta, por lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio y se somete a los tribunales gue elija
la Secretaria Presidencial de la Mujer, sefialando como lugar para recibir citaciones,
notificaciones y/o emplazamientos la direccién sefialada al inicio de esta acta; DECIMA
SEPTIMA: DOCUMENTACION. Forman parte de esta negociacion y quedan incorporados a

ella, todos los documentos que integran el expediente incluyendo los que sirven para

acreditar las calidades con que se acttaen la presente Acta Administrativa: DECIMA OCTAVA:

TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA. La presente acta administrativa de negociacion
podra darse por finalizada en los siguientes casos: a) Por rescision unilateral, por parte de |a
Secretaria Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo
conveniente para la Institucian; y d) Por revelacién de informacion confidencial por parte de

la persona prestadora de servicios; DECIMA NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los términos

y condiciones estipuladas, JOSE RAUL ORTIZ CARRANZA, ¥ YOLANDA DEL ROSARIO SIAN

RAMIREZ DE VAQUIAX, en la calidad con gue actuan, aceptan la presente negociacidn
contenida en la presente Acta Administrativa, la cual es leida integramente y enterados de

su contenido objeto, validez y efectos legales, la ratifican, aceptany firman en doce (12) hojas

de papel membretado de la Secretaria Presidencial de la Mujer, debidamente autorizadas
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por la Contraloria General de Cuentas, impresas (nicamente en su lade anversa, cuando son

las nueve horas (09} en el mismo lugar v fecha de SU MiCio ——-—-eeemee e

Jor
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JOSE RAUL ORTIZ CARRANZA

Contador Publico y Auditor
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