>eprem

= B Suecia
B B Sverng

INFORME MENSUAL CONTRATO 081

No. Contrato:

i
01-081-2018 /

—

Tipo de Servicios:

Profesionales

Plazo de contrato:

7
5 de Enero al 31 de diciembre de 2018 7

Nombre y apellidos de la | Claudia Mariela Morales Gamarro
rsona contratada:

Periodo del Informe: Del 01 al 28 de febrero del 2018 7

Monto a pagar: 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan

las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Actividades segtn Actividades Realizadas Resultados de Avance
TDR

Representar a la | Participacién en Segunda | Como representante de Ja Secretaria
Seprem  en  los | Reunion  del Consejo | Presidencial de la Mujer se participé en la
mecanismos Municipal de Desarrollo - | segunda Reunién Ordinaria del COMUDE
constituidos COMUDE - del Municipio | donde la corporacion municipal juntamente
oficialmente de Puerto Barrios. con todas las Unidades y Direcciones
relacionados con la Técnicas  realizaron  presentacién  de
conduccion del rendicién  de cuentas. La Direccion
desarrollo.

Municipal de la Mujer - DMM - enfatiz6 la
coordinacién interinstitucional con
SEPREM para lograr el desarrollo de las
mujeres del municipio a través de la
implementacién de la PNPDIM en el
proceso de planificacion.

Dentro de los acuerdos y compromisos:

# La directora de la DMM solicita
apoyo a las instituciones que ven
temas con enfoque de Género
coordinar actividad en el Marco de
Dia Internacional de la Mujer.

{(Anexo No. 1)

Farticipacidn en Reunidn
Ordinaria  del Consejo
Departamental de
Desarrollo - CODEDE -

Como representante de la Secretaria
Presidencial de la Mujer se participd con
voz y voto en la primera reunién ordinaria
del CODEDE, donde se solicitd espacio en
puntos varios, para hacer referencia a lo
siguiente:

# Recalcar la participacién de los
Titulares de las Instituciones con
voz y voto en las reuniones de la
Comision Departamental de la
Mujer, lo cual estd regulado en el
Punto Resolutivo 11-2015 Articulo
37. Asistencia a Reuniones de
Trabajo de las Comisiones.

{Anexo No. 2)
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Asesorar a la UTD! | Reunion Ordinaria No. 1 de | Como representante de Ia Secretariﬂ
durante el proceso | |a Unidad Técnica | Presidencial de la Mujer se participé en la
de planificacion Departamental de Izabal - | reunién de la UTD donde la Secretaria de

Planificacién v Programacion de Ia
Presidencia socializé el Plan Estratégico,
Plan Multianual y Plan Operativo Anual
del Departamento de Izabal, donde se
llegaron a los siguientes acuerdos:

» SEPREM debe llenar las malrices
de  acuerdo al  mandato
institucional el  cual  debe
vincularse en el logro  del
desarrollo de las mujeres en el
Departamento.

> Las matrices deben ser enviadas a
la Secretaria de Planificacién ¥
Programacién de la Presidencia el
lunes 26 de Febrero.

(Anexo No. 3)

Departamental

Socializado  y  aprobado el  Plan
Departamental de la Comision de la Mujer,
vinculado con el Plan de Trabajo y las
lineas estratégicas de la Comisién Nacional
de la Mujer en Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural- CONADUR- de
Acuerdo al Resultado de Ila Agenda
Estratégica del Sistema de Consejos:
“Analizar y dar seguimiento a Ia
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, como un eje transversal en el Plan
y la Politica Nacional de Desarrollo”.
Dentro de los acuerdos Y compromisos
surgidos en la reunién se mencionan los
siguientes:

# Incluir dentro del Plan de la Comisién
la elaboracién de un perfil de proyecto
para la construccién de un albergue
para victimas de violencia, el cual ser4
presentado en los COMUDES para su
aprobacién,

* Que las reuniones de la Comision se
lleven a cabo cada mes.

(Anexo No. 4)

| prioridades de 1a

presupuesto para | UTD -

que las instituciones

asignen sus recursos

con base a |Ias

prioridades de Ia

FNPDIM.

Asesorar ¥ | Reunién Ordinaria de la
acompanar Comision
técnicamente a las | de|a Mujer,
instituciones, en Ia

priorizacion de sus

intervenciones en el

proceso de

planificacion en el

seno del Sistema de

Consejos de

Desarrollo Urbano ¥

Rural.

Brindar el | Reunitn de trabajo con la
acompafiamiento Red de

técnico ¥ | departamento de Izabal .
metodolégico para

la gestion de las

Establecido el Cronograma de Reuniones
2018, asi tambien se conté con Ia
participacion del COREDUR con el Taller
Ley y Reglamento del Sistema de Consejos
de Desarrollo. En dicha reunién se llegaron
a los siguientes acuerdos ¥ compromisos,

! Unidades Técnicas Departamentales,
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PNPDIM en el

proceso de programados para los meses de mayo
planificacién ¥ y junio con Organizaciones de mujeres
presupuesto en los en los cinco municipios.

diferentes  niveles » Se coordinara con COREDUR un
del Sistema Diplomado para lideresas
Nﬂﬂ'?l_'lﬂl . de comunitarias a realizarse en el mes
Planificacion de Septiembre y Octubre.

{Anexo No. 5)

# COREDUR apoyard en los Talleres

Otras que le sean
requeridas en el
marco de los
objetivos planteados
en los términos de
referencia

Reunion de coordinacion
con la Secretaria de
Flanificacion ¥
Programacion de la
Presidencia - SEGEPLAN -

Establecidas las coordinaciones con la
Delegada de Planificacién Territorial de
SEGEPLAN para el acompafiamiento
técnico a las unidades técnicas de las 5
municipalidades del departamento de
[zabal. Llegando a los siguientes acuerdos:

# Se solicitara apoyo financiero a las
corporaciones municipales para llevar
a cabo un encuentro de Direcciones
Técnicas en el mes de Abril.

» La tematica sera: Instrumentos de
Planificacién, Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género, vinculacion,

Sistema Sicoin GL.
(Anexo No. 6)
Participacion en Reunion | Socializado el Plan Estratégico de la

Ordinaria de la Red de
Derivacion del Ministerio
Pablico.

SEPREM  haciendo énfasis en la
recrientacién al que hacer institucional, el
cual se enfoca en la implementacién de la
PNPDIM dentro de la planificacion de las
diferentes  instituciones y  gobiernos
municipales. Asi mismo se coordind lo
relacionado con la actividad que se llevara
a cabo en el marco del Dia Internacional de
la Mujer. Dentro de los acuerdos esta lo

siguiente:
# La Direccion Municipal de la Mujer,
Area de Salud de Izabal,
proporcionardn informacién  sobre

presupuesto disponible para actividad

en el Marco del Dia Internacional de la

Mujer.

Se llevard a cabo una actividad donde

todas las institiciones participarin, con

el fin de aprovechar los recursos

disponibles v evitar actividades

aisladas.

# Fecha propuesta para la actividad 8 de
marzo en el malecon de Puerto
Barrios.

¥

10
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LIMITANTES (Factores Internos y Externos):
Ninguna limitante,

Adjuntar: Medios de verificacion:
Anexo 1: Convocatoria Reunién Ordinaria del Consejo Municipal de Desarrollo - COMUDE -
Puerto Barrios.

Anexo 2: Convocatoria Reunion Ordinaria de Consejo Departamental de Desarrollo - CODEDE -

Anexo 3: Convocatoria y Agenda Reunién Ordinaria de Unidad Técnica Departamental - UTD -

Anexo 4: Agenda de Reunién Ordinaria de la Comisién Departamental de la Mujer y
Cronograma de Trabajo 2018 de la Comision de la Mujer.

Anexo 5: Agenda de Reunién Ordinaria de la Red de Direcciones Municipales de la Mujer y

Cronograma de Reuniones de Trabajo 2018.

Anexo 6: Hoja de Control Reunién de trabajo con Delegada de Planificacién Territorial de la
Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia - SEGEPLAN -

Anexo 7: Convocatoria y Agenda de Reunion de la Red de Derivacién del Ministerio Piblico,
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

>eprem

SECRETARIA

Atentamente,

(f)

ariela Morales Gamarro

Subutr“: ia
Secratarla Presidencial de la Muje

Jefe Inmediato

Verificado Segiin PT
Direccidn de Cooperacion ¥
Relaciones Internacionales
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INFORME MENSUAL CONTRATO 081

No. Contrato:

02-081-2018 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

Plazo de contrato:

5 ¢le Fnero el 51 de diciembre g 005 7

Nombre y apellidos dela | Wendy Carina Véliz Herndndez
persona contratada: y
Periodo del Informe: Del 01 al 28 de Febrero de 2018 ~

Monto a pagar:

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Actividades segiin
TDR

Actividades Realizadas

Resultados de Avance

Representar a la
Seprem en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con

Participacion en segunda
reunién  del
Departamental
Desarrollo de Jalapa

Consejo

Como representante de la Secretaria
Presidencial de la Mujer se particip6
con voz y voto en la segunda Reunién
Ordinaria del CODEDE de Jalapa. En
donde se abordaron los siguientes
temas:

la conduccién del a. Presentaciéon del Plan de
desarrollo. Trabajo de la  Comisién
Departamental de la Mujer
b. Presentacién de propuesta para
la administracién del Centro
Integral de la Mujer del
departamento de Jalapa
(Anexo No. 1)
Brindar el | Participacion en reunién | Se participé en reunién de la Unidad
acompafiamiento |de Unidad Técnica | Técnica Departamental en donde la
técnico y | Departamental Secretaria de Planificacion  y

metodoldgico para
la gestion de las
prioridades de la
PNPDIM en el
proceso de
planificacién y

Programacion de la Presidencia
(Segeplan), brindé lineamientos
generales para la elaboracién del Plan
de Trabajo 2018 de la Comisién
Departamental de la Mujer, que debe
responder a la agenda estratégica

presupuesto en los establecida en Conadur y a las

diferentes niveles prioridades departamentales

del ) Sistema contenidas en el Plan Estratégico

NaCIPI}al . de Institucional.

Planificacion Como acuerdo de la reunién se
‘www.seprem.gob.gt

facebook.com/Seprem g @sepremguatemala
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establece que el Plan de Trabajo debe

elaborarse en el marco de la reunién

mensual de la Comisién de la Mujer y

presentarse para su validacién en la

reunion de Codede del mes de Febrero.
(ver anexo 2)

Asesorar

el departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementaciéon y
seguimiento de la
Politica Nacional
para el Desarrollo
Integral de las
Mujeres PNPDIM

Participacion en reunién
tecnicamente a las | Ordinaria de la Comisién
instituciones con Departamental de
representacion en | Mujer.

la

Se realiz6 reunién con integrantes de la
Comisién de la Mujer, abordando los
siguientes temas:

e Socializacién y validacién del Plan
de Trabajo de la Comision de la
Mujer

e Presentacién de propuesta para el
funcionamiento y administracién
del Centro Integral de la Mujer

* DPuntos varios: Programacién de
actividades en el marco del 8 de
marzo

Como acuerdo principal de la reunién

quedaron los siguientes:

¢ En la reunién del Codede del mes
de Febrero se estara presentando el
Plan de Trabajo 2018 de Ia
Comision, que responde a los
siguientes lineamientos
estratégicos: a. Seguimiento e
implementaciéon de la Politica
Nacional de  Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres;
b. Seguimiento del presupuesto
publico para la equidad entre
hombres y mujeres, a través del
clasificador  presupuestario con
enfoque de género

o La Asociacion Amujer de Jalapa
presentard ante el Codede Ia
propuesta de administracién vy
funcionamiento del Centro Integral
de la Mujer.

(Anexo No. 3)

Elaborar informes | Elaboracién de informe

Se elabor6é informe que contiene el

que le  sean | solicitado la | reporte de la participacion y asistencia

requeridos en | Secretaria de | institucional en las diversas reuniones

relaci6on a  las | Planificacién y | realizadas en el seno de la Comisién de

actividades y | Programacién la Mujer del departamento de Jalapa

resultados SEGEPLAN durante el afio 2017. (Ver anexo 4
www.seprem.gob.gt n

facebook.com/Seprem a :@ssmmgaaﬁema, =
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inherentes a su |
cargo |

Otras que le sean | Apoyo en el marco del
requeridas en el | Sistema de Consejos de

marco de los | Desarrollo en los
objetivos departamentos de
planteados en los | Jutiapa y Santa Rosa
términos de ' participando en las
referencia

siguientes reuniones:

¢ Reunién de Consejo
Departamental  de
Desarrollo de Jutiapa
¢ Reunién de Unidad

Técnica
Departamental en el
departamento de
Santa Rosa

¢ Reunién de Consejo
Regional y Unidad
Técnica Regional de
la Regién III (Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa)

Se participé en reuniones ordinarias de
Codede y Unidad Técnica
Departamental de Jutiapa y Santa
Rosa, destacando como temas
sustantivos de dichas reuniones: la
discusién respecto a la propuesta de
inversion 2018 y lineamientos para la
presentacion de la  propuesta
correspondiente al afio 2019.

Se participé en reuniéon ordinaria de
Unidad Técnica Regional y Consejo
Regional de Desarrollo de la region III,
en donde destaca como punto
sustantivo la reestructuracion de la
Comisién de la Mujer, de acuerdo a
lineamientos establecidos en el punto
resolutivo 02-2017.

(Anexo 5)

LIMITANTES (Factores Internos y Externos):

Situacién de salud, ha limitado cumplir en su totalidad con las actividades planificadas.

Adjuntar: Medios de verificacion:

Anexo 1: Plan de Trabajo 2018 de la Comisién Departamental de la Mujer de

Jalapa

Anexo 2: Convocatoria Reunién de Unidad Técnica Departamental de Jalapa
Anexo 3: Convocatoria y Agenda de Reunién de Unidad Técnica Departamental

de Jalapa

Anexo 4: Informe de Control de Asistencia a Reuniones de Comisién de la Mujer

del departamento de Jalapa, afio 2017

Anexo 5: Convocatoria a reuniones de UTD, Minuta de Reunién de UTR y

Convocatoria a COREDUR

AN
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Secrevania Presipencial pe LA Muler

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacién.

Atentamente,

Subsecretaria
Secretaria Presidencial de la Mujer

Directora de Cooper;
Relaclonas Intern

cfe Inmediato

[ AVerificado Segtn PT
Direccion de
Cooperacién y /
Relaciones
Internacionales

S R
e~ i 1,?3 o g uy Py

a5
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INFORME MENSUAL DE FEBRERO 2018 *

COMTRATO 081
Ma. Contrato: 03-081-3018 7
Tipo de Servicios: Profesionales

Plazo de contratx

| 05 de enero al 31 de diciembre del 20018

Mombre y apellidos

| Brenda Eunice Rodriguez Fajardo de Valdez

de la

persona confratadas

Perindo del Informe: | Del 01 al 28 de febrero 2018
Monto a pagar: Q0 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades v avances gestionados en el mes que se

describa:

Actividades segun
TDR

Actividades Realizadas

Resultados de Avance |

a la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en los

Primera reunidn de trabajo ordinarda de la
Comisidn de la Mujer del Consejo de Desarrollo

Departamental ~-CODEDE- de Hushuetenango

-MINEDUC-, Consejo Nacional para la
Atencitn de las Personas con Discapacidad -
CONADI-, Defensoria de Ta Mujer Indigena -
DEMI-, Representante bHiular Organizaciones
de Mujeres, Comisién contra la Discriminacion
y el Racismo ~CODISRA-, Ministerio de Trabajo
y Previsidn Soclal -MINTEAB-, Gobernacidn
Departamental, Secretaria de Planificacidn y
FProgramacion de la Presidencia -SEGEFLAN-,
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del

La Seprem comao ente coordinador
de la Comisién de la Mujer del

CODEDE, procedid a desarrollar

MeCATLS oS con la participacion  acliva de trece | la primesa reunién ordinaria para
constituidos representantes de las siguientes instituciones: | tratar los siguientes temas:
oficialmente Ministeric de Agricultura Ganaderia v |
relacionados  con a3 | Alimentacion -MAGA-, Ministerio de Salud 1. FPrincipales resultados obtenidos |
conduceion del | pgblica v Asistencia Social -MSPAS-, Fondo de | 2017: Comisin de la mujer
desarrollo, Tierra -FONTIERRA-, Ministerio de Educacién |  reestructurada e integrada por

instituciones con vox ¥ vobo en
el CODEDE, Eepresentante de
organizaciones de mujeres &
imstibuciones invitadas en el
CODEDE, para dar
cumplimento al Punto
Resolutivo Mo, 02-2017; se
cuenta con un plan de trabago
de la comision sepin agenda
estrabigica de CONADUR del

Fresidente -SOSEP-, Ministerio de | afo 207, aprobado en el
Gobernacion  -MINGOB-, Ministerio  de |  CODEDE; gestitn de la
Economia MINECD-, Observatorio de |  Comisidén para lograr el

Salud Sexual y Reproductiva <OSAR-,

respaldo del presidente del
CODEDE para realizar las
acchones que favorezcan la
implamentaciin del Plan de |
Trabajo de la Comision;

impulso del analisis de la
problemética del departamento
en funcién a los ejes de la
PNPDIM priorizades por la
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comisidn; apropiacidn de las
integrantes de la comisidn de la
mujer del plan de trabajo y de
las  acciones a  implementar;
reconocimiento de la incidencia
de la comisién por los entes
| rectores de los eies priorizados
de fa PNPFDIM y alianzas
| estrabfgricas para la resolucidn
de la problemidtica encontrada
en el marco del SCDUR:
incidencia del ente rector de la
PNPIMM an el SCOUR con las
mstituciones responsables para
su implementscidn; incidencia
para el uso de la infraestruchura
construlda a favor de la salud

de las mujeres con fondos del
| CODEDE.

—

2 Presentacion de la  agenda
estratégica 2018 de  la
|  CODEMUJER de
Huehuetenango en la cual se
hace énfasis en Ins Hneamientos
estratégicos sigulentes
Seguimiento e implementacitn
de la estrategia territorial de la
Politica Nacional de Promocion
¥ Desarrollo Integral de las
Mujeres v seguimiento  del
presupuests piblico para Ia
igualdad entre hombres y
mujeres, a  tavés  del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género,
I J 3Socklizacién  del  punto
resoluttve CONADUR 82017 se
da a conocer a las integrantes de
la Comisidn de la Mujer
punte resolotive 8-20M7 ¢l coal
contiene las diez prioridades
nacionales v dieciséds  metas
estratégicas, en el cudl se hace |
énfasis que las mismas deben de
ser tomadas en cuenta en la
planificacitin ¥ seguimients de
las acciomes que se realicen en
fas entidades del Estado y en al
SCDUR.

=
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4. Como parte de las acciones de
segulmicnte en el ee de
desarrollo econdmico ¥
productive con  equidad, se
procede a dar seguimients a la
actividad “Feria de negocios”
en domde los entes rectores que
capacitan  en actvidades
productivas  fortalecerin a las
organizaciones de productoras
tdciando un procese para que
ellas tengan acceso al mercade

local, sienwdo ¢l MINECO ol |
encargado de la asesorfa a las
organizaciones de productoras
mediante un  proceso  de
capacitacion,

Como  Principales  acuerdos
alcanzados por la comisidn estan
los sigubentes:

l s [arles sepmiento a  las
acciones implementadas en el
2017, en la agenda estratégica
2018,

+ Aprobada Lt agenda |
estratégica 2018 para su
Implementacion,

& Bealizar [n feria de
con la finalidad de impulsar 1a
comercializacién ¢ iniciar
procesos de negocios en el
mercado local y favorecer a las

mujeres productoras.
+ Realizar incidencia en el
I| CODEDE para la

| conformacisn il las
Comisiones municipales de la
ILET.

La comisicn dara seguimisnte a
In feriz de negocins mediante la
conformacidn de sub-comisiones
las cudles se reuniran para
coordinar [as acciones, r

(Anexn No. 1 listado de asistencia de
reunddn.  Amecn Noo 2 agensds
desarrollsda en la reunlds, Anecs Mo, 5
Plan do  Teabajo 237 y Agesds

i calratégles o Plam de Tralaje 3018
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| Atiexn No. 04 Punds Resolutive 82017 )
Reunidn Sub comisién para el impulso de la [ La  Seprem  como ente
faria de negocios para mujeres emprendedoras | coordinador de T Comisién de la
dﬂti&pﬂ:hmmgﬂnlapﬂﬁﬁpﬂclm&IMu}erprwedeadiﬁ,ﬁr la
Mmisteric de Agricultura, Ganaderfa v | reunién plantsando la siguiente
Alimentacion -MAGA-, Secretaria de Obras | temitica:

Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP-
Ministerio de Economia -MINECO- v el | 1. Se da ha conocer los objetives
proyecio Ralces de Vision Mundial. de la feria de negocios los cudles
estin relacionados en  brindar
acompaiiamiento a
organizaciones  de  mujeres
productoras del departamento,
por parte de las  Instituciones
responsables de abrir espacios
locales para la comercializacidn

de sus productos,

1 Se procedié a definir que
productos se expondrin en la
feria selecclonando los siguientes:
embutidos y ldcteos, envasados y
escabeches, artesanias, productos
agricolas y de limpieza,

Dentro de s acwerdos.
alcanzados se encuentran;
Fortalecer a cada productora para
la presentacion de sus productos.

Solicitar al MINECO gque evalue
los productos previo a la feria de

megocios y  brinde el
acompafiambisnto para mejorar la
presentacitn de los mismos.

Incluir en los puntos a tratar en la
Teunion ordinaria dia la
CODEMUTER liag AVANCES
alcanzados en la organizacidn de
esta actividad.

Las inkegrantes de la
CODEMUTER consideran que esta
actividad permitird que se lo de
un acompafiamiente a las
organizaciones  de  mujeres
emprendedaras para Ia

comercializacidn de i
productos.
{Amexe Mo, 5 Listado de asistencia
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Participacion  en  representacion de la| Se participd en la  reunién
Secretarfa Mresidencial de fa Mujer Seprem- en | ordinaria del Consejo
reunién  del Consejo Departamental  de | Departamental de  Desarrollo
Desarrolle  -CODEDE-, realizads en el | =CODEDE-, pama representar a la
municipio de Nentom, Huehuetenango Secretaria Presidencial de la mujer.

e da a conocer los avances de Ia
agenda  estratégica 2017 de la
Comisidn de la Mujer, haciendo
énfasis  en  las  problemiticas
analizadas  relacionadas o Ia
Equidad en el Desarrollo Integral
de la Salud con Pertinencia
Cultural y el Desarrollo
Econdmice v Productive con
Equidad en el departamento, asi
mismo se da a conocer las acciones
implementadas por la Comision
de la Mujer relacionadas a la
problemaitica encontrada de salud
especificamente [a ubilizacidn de la
Casa materna de Santa Eulalia v
San Rafael La Independencia. El
use del depdsito de sangre de San
Pedro Soloma y las muoerles
maternas en el municipio de Santa
Eulalia, solicitando al ente rector
en salud lo siguiente: Elabore una
ruta de intervencidn paraelusode
la infraestructura para las casas
maternas, presente |a estrategia al
CODEDE disefinda  para  la
| disminuciin de muertes maternas
| et Santa Enlalia,

La comiston recombenda la
conformacidn de las Comisiones
de la Mujer en los COMUDES,

| Se socializa la agenda estratégica
| | de trabajo 2018 de la Comisidn de
| 1a Mujer v se solicita el aval para la
| ejecucion de la misma.
Comao resultado de esta reanldn se
cuenta con la aprobaciin de la
agenda estratégica de trabajo 2018
| de la Comisidn de la Mujer y se
solictta al pleno el apoye para la
conformacion de la Comiziones de
| Ia Mujer a nivel de los Consejos
| Municipales de Desarrallo.
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la conformacion de la Comisiones
de la Mujer a mivel de los

Consejos Municipales de
Desarrollo,

{Anexo Mo, 7 convoratoria & reunida
ndﬁma:l-ﬂnnm.t_]

Participacion en representaciin de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -Seprem- en el
lamzamiento de la campafa derecho a la auto
identificacidn en el marco del X cense do
poblacidn y VII de vivienda en ¢l municipio de

Apuacatin,

Se participd en el lanzambento de
la campafia para representar a la
Secretaria Presidencial de la mujer
-Seprem-,

Se posicionaron los ejes de la
PNPDIM No .7 y No. 12 en In
campaiia dereche a la
Auntoidentificacion en ol marco
del XTI censo de poblacion v VII
de vivienda, con la finalidad de

visibiliear el derecho de las
mujeres indigenas del
departamento 2n su |

autoidentificacion.
[Anexo Mo 8 Convocaloria & la canaparis)

I

Asesorar  bcnicamente
a las instituciones con
representacion en el
departamento ¥
gobiernos locales sobre
Ia2  implementacion v
segulmiento de la
PMNFPIIM.

Asesorfa a la Directora Mu:lln:{]:nal de la Mujer
de Union Cantinil y Chiantla para la
conformacion de las Comisiones de la Mujer
en ¢ Consejo Municipal de Desarrollo -
COMUDE- y el seguimiento al acuerdo
Institncional Municipal en el marco del eje No,
5 Erradicacion de la Violencia contra la Mujer

Se brindd asesoria a la Directora |
Municipal de la  Muper del |
municipio de Unién Cantingl,
sobre el procedimiento para la
oonformacion de 1a Comisidn de
la Mujer en €l COMUDE la cual |
debe de estar orpanizada con las |
institciones locales, las |
representantes de organizaciones
de mujeres v miembros del
Consejo Municipal.

Se brindd asesoria a la Directora
Municipal de la Mujer del |
municipic de Chiantla, en |
relacién a la planificacién de las |
acciones e seguimiento  al |
aruerdo  Institucional Munidpu!!
en ¢ marco dél e No, 5
Erradicacidn de 1a Violencia
contra la  Mujer, planteando
gocicnes de prevencion en la
temdtica de embarazos en
adolescentes v la violeneia sesoual

Dentro de los  acuerdos  se |
encuentra operabivizar los gjes de ]

_ ___]_-Irrndjc.nf!ﬁn de la Violencia
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contra  la  Muojer y el de
participaciin Socio Politica de la
FNPDIM, por lo que la DMM
realizard un plan de actividades
derivados de sus POA para e
abordaje integral de dichos ses, I
Seprem  Brindard la  asesoria
Bcmica,

| Reunidn de coordinacién bécrica con Ia gerente | Se coording | acciones de |
de Waorld Vision Huehuetenango, divulgacion para [a prevencidn de
la violencia contra la niflez en el
marco e la campafia
"MNecesitaimos & todos  para
erradicar la violencia contra fa
nifyez."

Las acciones que se realizarin
SO,

Presentacion de la campaiia en la
reunidn ordinaria de la comisidn.
-Presentaciin de la campafia con
Ia red de DMM.

Dentro  de los  acuerdos se
considera incluir la temdtica en
los  diplomades que s
| implementen con las Direcchones
| Municipales de la Mujer v
| Organizaciones de Mujeres,
{Amexo Mo, % Hoja de comtrol)
Paticipacion en ¢ Seminario Gobernanza Local | Se particlpé en ol  Seminario
y oeguridad impartido por la Secretaria | Gobernanza Local v Seguridad
Técnica de Seguridad. impartido  por  la Secretaria
Técnica de Seguridad,
representando & la Secretaria
Presidencial de Ia  Mujer
—EE'FIEIII-.

En ol seminario s=e soclalizd la
politica de Estado eén materia de
Seguridad, en donde se dio a
conocer las  estadisticas de
criminalidad que presenta el
departamento de Huehuctenango
¥y como las miamas afectan a la
peblaciin femenina.

La participacién en este espacio
fue de suma importancia ya que 4
través de la CODEMUER y en |
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—

base a la Folitica de Seguridad sc
pueden presentar propuestas que
permitan  realizar acciones de
prevencion  en el tema de
Violencia contra la Mujer en el
departamento.

(Arexn Mo. 10 Invitacién a bo actividad)

Dar acompafiamiento a
las organizsciones de |
mujares para garantizar
su participacitn en los
espacios de ejercicio
ciudadanos que por ley
le corresponde

Acompafiamiento a organizaciones de mujeres
para participar en el evento; “Consulla
Popular para el Diferendo Territorial, Insular ¥
Mariimo entre Guatemals ¥ Belice”, con
enfoque  de Género, coordinado con el
Tribunal Supremo  Electoral, conm  la
participacién de las siguientes organizaciones
de mujeres: Asociaciin de Desarrollo Integral
de las Mujeres de Huehuotenango -ADIMH- |
Asociacion Femenina de Desarrollo Integral -

AFDIE-, Red de Mujeres de Malacatanecito,

Asoclaciin de Mujeres Desarrollo Integral Arts
Y Superacidn AMDIAS- | Asociacién
PFemening integral de Desarrolle Qcupacional
-AFIDO-  y Centro de Aprendizaje para el
Desarrollo de Hushuetenango.

S5¢ coording con el Tribunal
Supremo Electoral la convocatoria
de Organizaciones de Mujeres del
Departamento  pama  conocer
aspectos  importantes sobre la
Consulta Popular para el
Diferendo Territorial, Insular y
Maritimo  entre  Guatemala v
Belice con enfoque de Género, con
el propésito de que ks mujeres de
las organizaciones del
departamento participen
ejerciendo su derecho cludadans,
come votantes o en las mesas

recepioras de votos,
{Anexa Mo, 11 Ficha de control)

—

Realizar actividades de
apoyo bécnico, logistico
Vv administrative que
sean requeridas para
coadyuvar el
cumplimients de las
Funelones

institucionales en el
territorio

Reunién con Delegadas de la Region VI para
el andlisis de la Agenda Estratégica 2018 y las
acciones de seguimiento en la coordinacion de
la Comisiin Regional de la Mujer

Se logro unificar  criterios
relacionados & la Agenda
Estratégica 2018 de la Comisitn
Regional de la Mujer, lo cual
permitird realizar una efectiva
coordinacién -~ para  realizar
recomendaciones relacionadas a
Ia problemitica de las mujeres en
la regidn VI v al cumplimisnto de
la PNFDIM en los territorios.

Hras actividades

realizadas

Primera reunién de trabajo ordinaria de la |

Comisiom de la Mujer del Consejo de
Desatrollo  Departamental -CODEDE. de
Quetzaltenange; con la participacidn activa de
tres  mepresentantes de  las  sigulentes
insbituciones: Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente -SOSEP-, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia v Alimentacién -
MAGA- v Ministerio de Trabajo v Previcion
Social -MINTRAB-,

La Seprem COHTI ente
coordinader de la Comision de la
Mujer del CODEDE, procedié a
desarrallar la primera  reunicn

ordinaria  para tratar los
siguientes bomas:
L Presentacion de Ls agenda

Estratégica de trabajo 2018, en la
cual se hace referencia en la cual
se hace énfasis en los lmeamientos
estratégicos siguientes:
Segubmlento ¢ implementacicn de
la estrategia lerritorial de la
Politica Macional de Promociin y
Desarrollo Integral de las Mujeres
¥y Sepuimiento del presupuesto
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piblico para la igualdad entre
hombres v muperes, a través del
Clasificader  Presupuestario con
Enfoque de Génera.

Z, Los Representantes de las
Instituciones del MAGA v SOSEP
dan a conocer el frabajo que
realizan en sus  programas
Hogares Saludables, Centros de
Apremdizaje para ¢l Desarrollo
CADER v Creciendo Seguro, Io
cuales hacen énfasis en el traslado
de  capacidades de cardcier
productivo a las beneficiarias.
Dentro  de los  principales
acuerdos de la Comision de Ia
Mujer se encuentra:

- Aprobar  en  primera
instancia la Agenda Estratégica de
Trabujo 2018,

Dar seguimiento a las
instituciones faltantes para una
mayor particl pacion,

- Reunirse cada  segundo
midreabes del mes con la fnalidad
que todos estén informados v se
cuenbe N L e o
SO PEOTRISD,

Como parte del seguimiento se
estard socializando las fechas de
reuniin v solicitando a las
instituciones faltantes  que
cOmpartan sus intervenciones con
los miembros de la comision.

[ Anexo Mo 12 Listade de reanlon, Anso
| Min. 13 da de Reunlin,

Participacidn en la Reunldn Ordinaria de la | Se  partcipé en I reunion
Red Departamental contra la Violencia Sexual, | ordinaria de la red VETH, en la
Explotacién y Trata de  Personas | cual se validé el plan de trabajo
Huehuetenango -VETH- e la Hed, cuya entrega se hard a
cada instifucién en la siguients
reunitm ordinaria, asi mismo  se
coordinaron  las  acciones &
implementar en el departamento,

Este espacic de coordinacidn
permibe posicionar el gje Mo, 5de
Erradicacién  de  la Violencia
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(Amexo Now 14 Convocatoria a la Reuniin
Red VETH)

Farticipacidn en la reunion para instalar Ja | Se participd en la reunidn para la
Comision Censal Departamental conformacion  de la  Comisicn |

Censal Departamental, para
conocer las diferentes actividades I
que  sc realizardn en el
departaments en tormo al X0
Censo Macional de Foblacién v
VI de vivienda.

| La participacidn de la Seprem se
| enfoca en posicionar el efe No. 7 y
Ne. 12 de la PNPDIM en el marco
de In autoidentificacion de las

mujeres indigenas. !
{Anexn Ne. 15 Comvecatosia a Reunitn
L il INE)
LIMITANTES (Factores Internos y Externos)
Ninguna.
MEDIOS DE VERIFICACION
Anexe Ne. 1 listado de asistencia de reunitn Ordinaria de la Comisién de la Mujor
Huehuetenango,

Anexe No. 2 agenda desarrollada en la reunicn Ordinaria de la Comisién de la Mujer.

Anexo No, 3 Plan de Trabajo 20017 y Agenda estratégica o Plan de Trabajo 2018,

Anexo Mo. 4 Punto Besolutivo B-20017,

Anexo No.5 Listado de asistencia de reunién de Sub comision para organizar Feria de Negocios.
Anexo Nob Agenda de la Reunitn Sub comisitn para arganizar Feria de Negocios.

Anexe No. 7 convocatoria a reunidn ordinaria del CODEDE,
Anexo No. 8 Convocatoria a fa campaiia derecho a la anto identificacién en el marco del XII
censa de poblaciin y VII de vivienda

Anexa No. 9 Hofa de control Reunltn de coordinacion técnica con la gerente de World Vision
Huebuetenango.

Anexo No.10 Invitacidn a la actividad Seminario Gobernanza Local y Seguridad

Anexo No, 11 Ficha de conteol Consulta Popular para el Diferendo Territorial, Insular y maritimo
entre Guatemala v Belice con enfoque de Género,

Anexc No. 12 Listado de reunion Ordinaria de la Comisién de Ia Mujer de Quetzaltenango
Anexo No. 13 Agenda de Reunién Ordinaria de la Comisién de 1a Mujer de Quetzaltenango
Anexo No. 14 Convocatoria a la Reunidpn Red VETH.

Anexo No. 15 Convocatoria a Reunion del INE,
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periode que se reporta, ¥ acorde a los términos de referencia de la

Sala macionales
=oretatia Pedsidencial de ia Mujer
ra r .
Vghilicado Seglin T

Direccion de
Cooperacion v
Relaciones
Internacionales
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INFORME MENSUAL CONTRATO 081

No. Contrato:

04-081-2018

Tipo de Servicios:

Profesionales

Plazo de contrato:

5 de enero al 31 diciembre 2018

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa del Carmen Méndez Loarca

Periodo del Informe:

Del 1 al 28 de febrero de 2018

Monto a pagar:

Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describre:

Actividades segiin TDR Actividades Realizadas Resultados de Avance
Dar  seguimiento y | Preparacién del Informe | Elaborado y entregado a la
monitoreo  técnico al | Narrativo del afio 2017 de la | Direccién de Cooperacién y

Acuerdo Especifico de la
donaci6n aprobada. Asi
como, la preparacién de
los informes técnicos
narrativos descritos en el
mismo.

ejecucion del proyecto, usando
como marco de referencia los
resultados de la ejecucién por
las direcciones responsables
asimismo la revisién y el
andlisis de la Direccion de
Cooperacién.

Relaciones Internacionales de
la. SEPREM el informe
narrativo de la ejecucion del
proyecto del afio 2017, para su
revisiéon y visto bueno.

Revisar y dar | Gestiones financieras para la | Elaboracién de solicitud de
seguimiento a la [ gestion de constitucién de | constitucién de renglones
planificacién y | apertura de renglones que no se | requeridos en Memorando de
programacion del | encuentran contemplados en el | Ref:  Cooperacién-SUECIA-
proyecto a fin de |SICOIN contra el Plan de | 021-2018 y  Cooperacion-
ejecutar las acciones | Trabajo 2018 aprobado. SUECIA-032-2018 a Ia
establecidas para la Direccién Financiera.
obtencién de los

resultados esperados.

Realizar revisiones

En base al Acuerdo Ministerial

De los cambios suscitados de

administrativas y | No.379-2017 del MINFIN donde | los renglones 185 y 211 se
financieras de  los | aprueban la actualizacién al | realizé:

productos presentados | Manual de Modificaciones | - Recoleccién de la
por las  direcciones | Prespupuetarias para el Sector informacién en las
ejecutoras, a fin de | Pablico de Guatemala en su direcciones ejecutoras,
cumplir con las | Sexta Edicién, donde poe | - Realizados los cambios
condiciones establecidas | cambios producidos en los dentro del Plan de Trabajo

por el proyecto. renglones 185 y 211, se ha 2018 de acuerdo a
solicitado a través de solicitudes por las
Memorando Cooperacién-033- direcciones ejecutoras.
2018 revisiéon de los renglones
que se han detectado en PT
2018.
Presentar los informes | Preparacién del Informe de | Elaborado el informe de
fisicos 'y financieros | Avance Financiero a la ejecucién | avance financiero de Ia
mensualmtne de la | del proyecto, usando como | ejecucion del proyecto,

gjecucion del proyecto a

marco de referencia el reporte

tomando como base el reporte

www.seprem.gob.gt

n facebook.com/Seprem u@sepremguatemala
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Actividades segiin TDR Actividades Realizadas Resultados de Avance

la Direccién de | de SICOIN, del SICOIN del mes de
Planificacién y Direccién enero/2018, entregado a la

Financiera de la

Secretaria.

| ol

Este informe es base para el
Informe IAFF, el cual presenta
la Direccién de Planificacién y
Monitoreo Institucional para el
reporte oficial ante Congreso de
la Republica de Guatemala,
Ministerio de Finanzas Pablicas,
Segeplan y Contraloria General
de Cuentas .

Direccién de Cooperacién para
su revision, andlisis y visto
bueno.

IPrepalra,r los informes
técnicos.

Revision =~ Administrativa y
Técnica a los  Informes
mensuales del personal
contratado con cargo al renglén
081 del proyecto, de las

Direcciones ejecutoras.

Se brindé seguimiento y
revision técnica a los informes
presentados por las personas
contratados con cargo al 081.

Esta revision estd respaldada
de acuerdo a la lista de
verificacién preparada para tal
fin, y como resultado de ello
durante el mes de febrero
2018, se procedi6 a la revision.

Presentar los reportes de
control financiero del
proyecto, de acuerdo a
lineamientos

establecidos por el
Ministerio de Finanzas
Pablicas y el donante,
los cuales deberan ser
remitidos a la Direccién

Financiera para las
conciliaciones

correspondientes a nivel
de ejecucion
presupuestaria de los
gastos realizados con
cargo al proyecto y

operados en los sistemas

Elaboracién del Anexo 1
Modificacién ~ Presupuestaria
donde contempla los débitos y
créditos de renglones y ajustes
econdmicos respectivos para el
proceso del cambio de un
renglén a otro para solicitar la
opinion de Direccién Técnica de
Presupuesto /MINFIN y a la
Direccién de Crédito
Pidblico/ MINFIN, por cambios
suscitados en la en la Sexta
Edicion del Manual de
Modificaciones Prespupuetarias
para el Sector Pablico de
Guatemala, especificamente en
los renglones 185 y 211.

Se analiza conjuntamente con
la Direccién y Subdireccion de
Cooperacioén y se traslada el
Anexo 1 Modificaciéon
Presupuestaria del PT 2018 a la
Direccién de
Planificacion/SEPREM  para
que emita resolucién
respectiva para que continue la
ruta correspondiente.

Internacionales y otros
que sean requeridos por
SEPREM.

suscrita sobre la base de Io
plasmado en los términos de
referencia de la contratacion

establecidos por los

entes rectores

Presentar informes | Preparado y entregado a la | Informe elaborado, entregado
mensuales  ante  la | Direccion de Cooperacién y |y aprobado por la Direccién de
Direccién de | Relaciones Internacionales el | Cooperaciéon y Relaciones
Cooperacién y | Informe mensual de las | Internacionales,

Relaciones actividades realizadas por la | correspondiente al mes de

febrero 2018.

www.seprem.gob.gt

macebook.com/Seprem g@sepremguatemala
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Actividades segiin TDR Actividades Realizadas Resultados de Avance
Elaborar y operar los | Atendiendo solicitud de Ia | Sellados los CUR’s de pago del
distintos formatos de | Direccién  Financiera sobre | mes de diciembre 2017.

control  financiero y | estampar el sello en las facturas

administrativo que sean
necesarios para la
efectiva ejecuciéon  del
Proyecto.

de pago del Proyecto de Suecia
del mes de enero 2018.

A solicitud de la Direccién
Financiera en base al Acuerdo
Interno  No.DI-SEPREM+031-
2017 requiere elaborar ruta para

la gestion de pago de
expedientes por reuniones,
talleres, capacitaciones con
cargo a la fuente de

financiamiento 61

Elaboradado  borrador vy
entregada  Ruta para
liquidacion de pagos de
reuniones, talleres y
capacitaciones.

Mantener una estrecha
relacién de
comunicacién y apoyo
mutuo con el personal
del proyecto del donante

Reunién el 15 febrero 2018 con
Direccién Financiera, Direccién
Administrativa, Direccién de
Planificacién sobre andlisis a los
renglones presupuestarios 185,

Realizados los cambios en Plan
de Trabajo 2018 del proyecto
en referencia a los cambios
suscitados de los renglones 185
i

y personal de SEPREM. | 211, 199 y otros vinculados a las

modificaciones que ha sufrido la

Sexta Edicion del Manual de

Clasificador Presupuestario.

Reuni6n el 19 febrero 2018 con | — Notificadas sobre Ia

Subsecretaria de SEPREM, asi constitucién de los

como la Direccién de Politicas, renglones 211 y 199 para la

Subdireccién de Presupuesto y ejecucion de las

Direccién de Planificacién en la subactividades del PT

cual se abordé el tema de 2018.

ejecucién de las subactividades | — Informadas que pueden

del Proyecto. realizar una
recalendarizacion de
actividades debido a que
aln no se cuenta con cuota
financiera,

Reunion el 21 febrero 2018 con | Apoyo en elaboracién de

Direccion Financiera, donde se | propuesta de Ruta de

establece la importancia de | Liquidacién de Actividades de

elaborar la Ruta para pago de | las direcciones ejecutoras.

liquidacién de actividades del

proyecto Suecia.

www.seprem.gob.gt

nfacebook.comlSeprem a@sepremguatemala
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la -
contratacién.

Atentamente,

O At
[
Rosa del Carmen Méndez Loarca

Ve
\
i WETEhG Srongalla Alonzo
Directora de Cooperacion y

Relaciones Internacionales
Zecretaria Presidencial de ia Mujer

Aprobado

P
Verifica tSjg’lin PRy z
Direccijén de Cooperacién y

Relacibnes Internacionales
v

aa. Lertha Leonor Fada Alonzu
Diractora de Cooperacién y

Relaciones Internacioniles
T -eratafia Pragidencial de ia Mujer

www.seprem.gob.gt

ﬁ-m'cebook.mWSepmm a@sepremguatemala
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INFORME MENSUAL CONTRATO 081

No. Contrato: 05-081-2018 -~

Tipo de Servicios: Profesionales

Plazo de contrato: 05 de enero al 31 de diciembre de 2018 -
Nombre y apellidos de la | Ana Cecilia Gonzélez Peneleu

persona contratada;

Periodo del Informe: Del 01 de febrero al 28 de febrero de 2018
Monto a pagar: Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaci6n se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Actividades segin TDR

Actividades Realizadas

Resultados de Avance

Representar a la
Secretaria Presidencial

de la Mujer en los

mecanismos constituidos
ficial I

relacionados a la

conduccién del

desarrollo.

Participacion en la Reunién
del Sistema de Proteccién a
la Nifiez y Adolescencia a

nivel Departamental

Se presenta la situacion actual del
departamento en el tema de nifiez
y  adolescencia que como
departamento tiene cifras elevadas
en  diferentes  problemdticas,
indicando que el tema de trabajo
infantil se ocupa el décimo lugar a
nivel nacional, al igual que en el
tema de embarazos tempranos en
el 2017 hubieron 68 embarazos en
menores de 14 afios, en el tema de
migraciébn que es otro de los
problemas sociales que afectan al
departamento  presentando un
3.6% de nifios inmigrantes a nivel
del departamento, después de la
presentacion de las estadisticas se
concluye que es fundamental la
implementacién de acciones para

contrarrestar todas estas
problemiticas.
Llegando a los siguientes acuerdos:
¥ La reactivacién del Sistema
de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia a  nivel
Departamental,

coadyuvando al trabajo a
la Red Departamental
contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de
Personas.

¥  Elaborar Rutas para la
atencién de los diferentes
casos.

20
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Participacién en la Reunién
de la Comisién
Departamental de
Discapacidad.

El Consejo  Nacional de
Discapacidad ~-CONADI-, presenta
que es de suma importancia la
conformacién de la Comisién
Departamental de Discapacidad
para que las Instituciones con
presencia en el departamento
puedan incluir dentro de su
quehacer este tema y lograr la
inclusibn de las personas con
discapacidad, argumentando que
el Pais el 102% de la poblacién
sufre de alguna discapacidad, al
igual se indica que a nivel
departamental se trabaja en red
con Organizaciones de la Sociedad
Civil cubriendo 15 municipios del
Departamento, teniendo diferentes
acciones como:  Fisioterapias,
Terapias de Lenguaje, Escuelas de
Educacién Especializadas, ayuda
psicologica.

Se aborda que existen leyes y
Politicas  especificas para la
atencion de las Personas con
discapacidad y que es de suma
importancia su aplicacién.

Llegando a los siguientes acuerdos:
v La conformacion y
activacién de la Comisién
Departamental de
Discapacidad.
¥ Implementacién de la
Politica y  Agendas
estratégicas  de  las
Personas con Discapacidad
a nivel de cada una de las
Instituciones Publicas.

Anexo 2

Participacion en la Red
Departamental contra la
Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de
Personas.

La Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas presenta las campafias
que se estin trabajando a nivel
nacional para prevenir este gran
flagelo que afecta al Pais en
general, como lo es la Campafia de

1%
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“Protegiendo  Nuestro  Mayor
Tesoro” para prevenir al turista
que la Explotacién Sexual de nifias,
nifios y adolescentes en viajes y
turismo es un delito, al igual que la
Campafia Corazén Azul que busca
la prevencién de estos delitos a
través de la sensibilizacién.

Dentro del trabajo que hace la red a
nivel departamental estd dividido
en cuatro momentos: La
Prevencién, Deteccién y atencién,
Acompafiamiento de denuncia y el
Fortalecimiento Interinstitucional
donde cada wuna de Ilas
Instituciones va aportando de
diferente manera desde el trabajo
que se realiza,

Se da a conocer que para el mes de
marzo se contard con un consultor
para trabajar con diferentes grupos
y sectores para dar a conocer el
tema y las acciones que se puedan
trabajar en conjunto para su
prevencion.

Se acuerda:
v Realizacién de un Plan
para operativizar a Nivel

Departamental.

¥ Calendarizacién de
Reuniones que  serdn
bimensuales.

v Conmemoracion de fechas
especificas como: el Dia
Mundial contra el trabajo
Infantil, Dia Mundial
contra la Trata de Personas
para el posicionamiento
del tema y la atencion
debida.

v Fortalecimiento interno a
nivel de cada una de las
Instituciones para
conocimiento del tema y
sus implicaciones.

Anexo3dy4
Asesorar técnicamente a | Reunion  con la  Red | El acompafiamiento técnico que se
las instituciones con Departamental de |les brinda a las Direcciones

I
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representacién en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimiento de la
Politica Nacional para el
Desarrollo Integral de
las Mujeres PNPDIM

Direcciones Municipales de

la Muger.

Municipales de la Mujer para el
posicionamiento del trabajo que
hacen a nivel Municipal asi como
la implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de la Mujeres,
abordando que es de suma
importancia cumplir con lo
requerido en el Cédigo Municipal
en el marco de sus funciones y
obligaciones.

Se aborda el tema del Manual de
funciones que existen algunas
direcciones que atin no lo han
trabajado, dejando el compromiso
a nivel de cada una de las
Directoras el poder elaborarlo.

Se establecieron los acuerdos

siguientes:

¥ 1 reunién mensual con la
red para abordar temas
para el fortalecimiento
técnico  del trabajo que
realizan.

v Acompanamiento Técnico
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Anexo 5y 6

Coordinacibn de la
Reunién Ordinaria de la
Comisién Departamental
de la Mujer.

Se aborda dentro de la agenda la
Conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer que como
Comisién Departamental de la
Mujer tiene contemplado dentro de
sus acciones el posicionamiento y
la reivindicacién de los Derechos
de las Mujeres, para lo cual se
define la actividad a realizar, que
serd una Feria con Asociaciones de
Mujeres del Departamento para
fomentar el empoderamiento
econdmico, la actividad se llevaré a
cabo el dia Viernes 16 de marzo,
divida en tres partes, en la primera
se tendrd un Intercambio de
Experiencias entre las Asociaciones
de Mujeres, la Segunda Parte se
dard una Conferencia de Prensa, y
en la tercera la apertura de la feria.

2%
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Al igual que se aborda el
fortalecimiento a las Direcciones
Municipales de la Mujer para la
Coordinacién con las Instituciones
dentro del trabajo que se realiza a
nivel de cada  municipio,
acordando que el taller se realizarda
en el mes de abril.

Definiendo los acuerdos finales:

¥ Comisiones de trabajo para
cada una de las
Instituciones  para la
realizacién de la Feria.

¥ Reunién para el 01 de
marzo para el seguimiento
de la Feria.

v Coordinar con las
Direcciones  Municipales
de la Mujer para la
participacion ~ de  las
Asociaciones de Mujeres,

v Elaboracion de un
Comunicado de Prensa
para posicionar el tema del
Empoderamiento
Econémico en las Mujeres.

Anexo7y 8
Participacion en la Reunion | Socializacion de los proyectos
de la Unidad Técnica | presentados por Sociedad Civil

Assorrenla Unidad | DeParamenl e T e
Técnica De ;
itica Phpatamenty] Departamental y el Centro de

durante el proceso de
Planificacién y
presupuesto para que las

Recuperacion  de  Desnutricién,
cumpliendo con la tipologia de
proyecto  establecida, quedando

instituciones asignen sus d Pl dich
recursos con base a las COMS FRURIUR FLONEAL UL
Rl proyectos en la Reunidn Ordinaria
prioridades de la :
PNPDIM. del Consejo Departamental de
Desarrollo,
Anexo 9
Dar acompafiamiento a | Reunién con Representante | Seguimiento a la Planificacién para
organizaciones de Titular de Organizaciones | el Cambio de las Representantes de
mujeres para garantizar | de  Mujeres ante el | Organizaciones de Mujeres ante el
su participacion en los CODEDE. CODEDE, en base al manual de
espacios de ejercicio procedimientos establecidos.

ciudadanos que por ley
les corresponde
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planteados en los ]
términos de referencia.

con Discapacidad, para definir
acciones a trabajar en conjunto,
acordando lo siguiente:
¥  Como punto de partida la
Socializacién del tema de
discapacidad para que no
se vea como un problema
ajeno.
¥  Contemplar dentro de la
agenda de las Reuniones
con la Red de Directoras
Municipales de la Mujer,
abordar el tema de
discapacidad, dado que a
nivel departamental la
discapacidad en  su
mayoria afecta a las
Mujeres ya sea de forma
directa o indirecta.

Anexo 10

Reunién Ordinaria del

Consejo Departamental de
Desarrollo, Retalhuleu.

Se socializa el Censo Poblacional
que se efectuard este afio,
indicando que es de suma
importancia dar los  datos
necesarios para tener informacién
real.

Al igual que se aborda la Consulta
Popular que se realizard este afio,
enfatizando la importancia de la
participacién de la poblacién en
este evento.

El delegado de SEGEPLAN
socializa el punto resolutive 07-
2017 que indica los tiempos
establecidos para la presentacién
de anteproyectos y la tipologia de
los mismos, enfatizando con los
alcaldes poder cumplir con ello.

Anexo 11

Fortalecimiento Equipo
Técnico a nivel Central.

Reunién con el Equipo de trabajo a
nivel Territorial de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para
coordinar acciones conjuntas a
nivel de cada departamento.
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LIMITANTES (Factores Internos y Externos)

Medios de verificacién

v

L T T U S O T U N

Anexo 1: Convocatoria Sistema de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.
Anexo 2: Convocatoria Consejo Nacional de Discapacidad.

Anexo 3: Convocatoria REDVET

Anexo 4: Agenda REDVET

Anexo 5: Convocatoria Red de DMM

Anexo 6: Planilla de Participacién Red de DMM

Anexo 7: Convocatoria Reunién Ordinaria Comisién Departamental de la Mujer.
Anexo 8: Planilla de Participantes Comisién Departamental de la Mujer.
Anexo 9: Convocatoria Unidad Técnica Departamental

Anexo 10: Hoja de Control No. 7 Delegada CONADI

Amnexo 11: Convocatoria CODEDE Retalhuleu.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

® QE 92
Ana Cecilia Go

Sololi

Verificado Segin PT

Direccién de Cooperacién ¥
Relaciones Internacionales
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INFORME MENSUAL CONTRATO 081

persona contratada:

No. Contrato: 06-081-2018 -

Tipo de Servicios: Profesionales -~

Plazo de contrato: 05 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 -~
Nombre y apellidos | Joselyn Andrea Espaiia Ortega -
de la

Periodo del Informe:

01 de Febrero al 28 de Febrero de 2018

Monto a pagar:

Q. 12,000.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describre:

Actividades segiin TDR

Actividades Realizadas

Resultados de Avance

Brindar el
acompanamiento

técnico y metodologico
para la gestion de las
prioridades de Ila
PNPDIM en el proceso
de  planificacion vy
presupuesto  en los

diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Reunion con la Red
Direcciones
Municipales de la Mujer
de Zacapa.

Socializacion de la
Politica  Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y

Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-
2023, tomando en
consideracion que se

cuenta con la integracion
de personal técnico de
nuevo ingreso en las
municipalidades de
Gualéan, Cabarnas,
Teculutdn y Estanzuela.

Asi mismo se solicit6 a las
Directoras de las
Direcciones Municipales
de la Mujer que inicien el
proceso para actualizar el
directorio de
organizaciones de

4
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mujeres de SUS
municipios, con el
objetivo de contar con
una base de datos con
informacion  fidedigna.
Dicha informaciéon debe
ser enviada a mas tardar
el dia 30 de marzo al
COrreo de

zacapa@seprem.gob.gt.

Como ultimo punto en la
agenda se elabor6é el
cronograma anual de
reuniones.

Anexo 1. Convocatoria.

ﬂSESGl’ﬂl’ }’ acompaﬁar
técnicamente a  las

instituciones, en la
priorizacion de  sus
intervenciones en el

proceso de planificacion
en el seno del Sistema
de Consejos de
Desarrollo  Urbano vy
Rural.

Reunion del Consejo
Regional de Desarrollo
de la Region Nor
Oriente.

Se participéd con voz vy
voto en la primera
reunién ordinaria del
Consejo
Desarrollo de la Region

Regional de

Mororiente, en donde por
unanimidad queda
aprobada y validada la
reorganizacion de la
Comision Regional de la
Mujer en base al Punto
Resolutive 02-2017, en el

cual indica que las
instituciones por
mandato del Consejo

Macional de Desarrollo
deben formar parte de la
misma.

e

1%
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En coordinacién con las
instituciones integrantes
se acuerda que la primera
reunion se llevara a cabo
el dia martes 13 de Marzo
del afio en curso.

Anexo 2. Convocatoria.

Reunioén Unidad | Se participé en la primera
Técnica Regional, | reunién ordinaria de la
Region Nor Oriente. Unidad Técnica Regional
en donde en base al Punto
Resolutivo 02-2017 se
propuso que las
siguientes  instituciones
formen parte de la
Comision Regional de la
Mujer; quedando

establecido de la
siguiente manera:

¢ Secretaria
Presidencial de la
Mujer (coordina).

¢ Ministerio de
Salud Puablica vy
Asistencia Social.

e Ministerio de
Educacién.

e Ministerio de
Trabajo y
Previcion Social.

¢ Ministerio de
Gobernacion.

» Coordinador del
Consejo  Regional
de Desarrollo
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Region
Nororiente.

* Organizaciones de

mujeres.

¢ Universidad San
Carlos de
Guatemala.

Dicha estructura sera
aprobada y validada en la
reunion  ordinaria del
Consejo  Regional de
Desarrollo.

Anexo 3. Convocatoria.
Reunion Comisién | Se realizé la primera
Departamental de la | reunién ordinaria de la
Mujer de Zacapa. Comisién Departamental
de Mujer, en la cual se
abordaron los siguinetes
puntos en la agenda:

1. Solicitud de
Acreditaciones de
Participacion

Institucional. Este
con objetivo de
garantizar la
asistencia de las
instituciones a las
reuniones.

2. Socializacion  del
Punto Resolutivo
08-2017. EI cual
indica las
prioridades de
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planificacion que
establecio el
CONADUR.

3. Socializacion de la
Politica Nacional
de Promocion vy
Desarrollo Integral
de las Mujeres y
Plan de Equidad
de Oportunidades
2008-2023.

Anexo 4. Convocatoria.

Asesorar Técnicamente
a las instituciones con
representacion en el
departamento
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM.

Reunién con Personal
Técnico del Consejo
Regional del Desarrollo
Region Nororiente.

El personal técnico de la
Direccion de Promocién

Social del  Consejo
Regional de Desarrollo
Region Nororiente
conoce las funciones

establecidas en el Codigo
Municipal,

especificamente, el
articulo 96 Bis, el cual
indica las funciones que

deben  cumplir las
Directoras  Municipales
de la Mujer.

Como segundo punto en
la agenda se socializa el
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género,
realizando ejercicios

practicos de vinculacién,
con base a las acciones
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que enmarca la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2008-
2023.

Se sensibiliza sobre la
importancia de integrar a
las mujeres en los
procesos de eleccion de
los Consejos
Comunitarios de
Desarrollo, todo ello con
el objetivo de promover la
equidad en los espacios
mas importantes de toma
de decision a nivel local.

Anexo 5. Presentacion
Power Point.
Anexo 6. Hoja de Control.

Dar acompafiamiento a
organizaciones de
mujeres para su
participacion en los
espacios de

participacion
ciudadana, que por ley
le corresponden.

Asamblea Eleccién
Junta Directiva
Asociacion de
Desarrollo Integral para

Mujeres Zacapanecas.

Se brindo
acompafiamiento a la
Asociacion de Desarrollo
Integral para Mujeres
Zacapanecas, en el
proceso de eleccion de
Junta Directiva para el
periodo 2018-2020. Dicha
asesoria se enfocd en
tormar parte de una
Comision de Verificacion
del proceso, la cual tenia
las siguientes funciones:

24
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| ¢ Verificar los
nombres de las
votantes.
e Verificar las
planillas de
votantes.

e Velar por Ia
legalidad del
proceso.

* Realizar el conteo
final de votos.

La Comision de
Verificacion estuvo
integrada por las
siguientes instituciones:

¢ Procuraduria de
Derechos
Humanos.

e Direccion
Municipal de la
Mujer de Zacapa.

* Consejo Regional
de Desarrollo
Region
Nororiente.

* Gobernacion
Departamental de
Zacapa.

Se acordo que la Directiva
electa, sera fortalecida
por SEPREM en el marco
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo

Integral de las Mujeres y




B Sieciz | 27
B B Sverige

Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023
y la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano vy
Rural.

—d

Anexo 7. Hoja de Control.
Anexo 8 . Fotografia.

Otras que le sean | Reunion Red | Se llevé a cabo la primera
requeridas en el marco | Departamental de | reunién de la Red de
de los  objetivos | Direcciones Directoras  Municipales

planteados en  los | Municipales de la Mujer de la Mujer de El

términos de referencia. | de El Progreso.
greso Progreso, en donde se

conto con la
participacion  de  los
municipios: El Jicaro,
Guastatoya, San Cristobal
Acasaguastlian  y  San
Agustin Acasaguastlan.

Asi mismo se conté con el

acomparniamiento del
Consejo  Regional de
Desarrollo quién

socializo el tema Ley de
Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural, y de
Cooperacion ~ Alemana
GIZ, con el tema
Planificacion Municipal.

Se elabor6 el cronograma
anual de reuniones,
acordando que la
siguiente  reuniéon  se
realizara dia miércoles 14
de marzo en el municipio
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de El Jicaro y el tema
central a abordar durante
dicha reunién seran las

funciones de las
Directoras de las
Direcciones Municipales
de Mujer.

Anexo 9. Agenda.
Anexo 10. Listado de
Asistencia.

LIMITANTES (Factores Internos y Externos)
Ninguno.

Adjuntar: Medios de verificacion

* Anexo 1. Convocatoria, Red de Direcciones Municipales de la Mujer del
Departamento de Zacapa.

* Anexo 2. Convocatoria, Reunién Ordinaria, Reuni6n del Consejo Regional
de Desarrollo, Regitén Nororiente.

* Anexo 3. Convocatoria, Reunién Ordinaria Unidad Técnica Regional,
Region Nororiente.

* Anexo 4. Convocatoria, Reunién Ordinaria Comision Departamental de la
Mujer de Zacapa.

* Anexo 5. Presentacion en Power Point, Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

* Anexo 6. Hoja de Control, Reunién Personal Técnico Consejo Regional de
Desarrollo Region Nororiente.

* Anexo 7. Hoja de Control, Asamblea Eleccién Junta Directiva Asociacién
de Desarrollo Integral para Mujeres Zacapanecas.

* Anexo 8. Fotografia, Proceso de Eleccién Junta Directiva Asociacion de
Desarrollo Integral para Mujeres Zacapanecas.
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* Anexo 9. Agenda, Reuniéon Red de Direcciones Municipales de la
Mujer, del Departamento de El Progreso.

o Anexo 10. Listado de Asistencia, Reunion Red de Direcciones
Municipales de la Mujer, del Departamento de El Progreso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los
términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Aprobado
Jefe Inmediato
A
ﬁerifica&h Segn PT
¢ alonv A Direccién de
:'Ll:rr Ira_‘],!,d-l Fiy &
ia® erthia L€0 seracion ¥ Cooper?CIén y 3
" pirector daiw.emﬂc““n?}aeﬁmuif“ Relaciones
Rela':?;?:'aid?ﬁma" e Internacionales
mpcret@l
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INFORME MENSUAL CONTRATO 081

' No. Contrato:

07-081-2018

Tipo de Servicios:

Profesionales

Plazo de contrato:

05 de enero al 31 de diciembre de 2018

contratada:

Nombre y apellidos de la persona

Mirza Magali Ramos Diaz

Periodo del Informe:

Del 01 al 28 de febrero 2018

Monto a pagar:

Q.12,000.00

Seniora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Actividades Actividades Resultados de Avance

segiin TDR Realizadas
Representar a la | Participacion en la | El objetivo de la reunién fue para conocer
SEPREM en los | reunion de trabajo con | los avances del proceso de la organizacion
mecanismos Lideresas de la Red de | de la Red de Mujeres Region Trifinio
constituidos Mujeres de la Regién | HOSAGUA (Honduras, El Salvador vy
oficialmente Trifinio HOSAGUA | Guatemala), y reflexionar sobre la forma en
relacionados con | (Honduras, El Salvador | que la Red de Mujeres puede aprovechar el
la conduccion del | v Guatemala), | mandato de la Comision Trinacional del

desarrollo.

Instituciones de apoyo
(Fundacién  Nacional
para el desarrollo
FUNDE), y la Gerencia
Técnica Trinacional del
Plan Trifinio.

Plan Trifinio (CTPT) para su
fortalecimiento; siendo las mujeres un actor
determinante en el proceso de gestion del
desarrollo de la region.

Por lo que el Gerente Técnico Trinacional
del Trifinio, brindd informacién a las
participantes sobre la CTPT y del enfoque
de trabajo que proyecta, el cual se basa en
una vision de ejercer un rol de facilitador de
la gobernanza territorial que permita el
ejercicio de una accién integrada entre los
Estados por medio de sus diversas
instituciones; con inclusion de las
organizaciones de la sociedad civil en el
marco de un gobierno inclusivo (Grupos
Organizados de Mujeres).

Luego Nelly Argueta socializé el proceso de
la conformacion de la Red de Mujeres

29
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Region Trifinio, siendo consensuado y
avalado por las participantes de Honduras,
El Salvador y Guatemala el dia 12 y 13 de
octubre de 2017. Esto con el propdsito de
lograr alianzas, apoyo de las instancias que
apoyan el tema de mujer en los paises
mencionados arriba.

Posteriormente, Ismael Merlos, de FUNDE
comparti6 el plan de actividades de apoyo al
desarrollo de la Red de Mujeres de la Region
Trifinio que proyecta realizar durante el
afio 2018, con el objetivo de contribuir a
desarrollar y fortalecer la Red, asi como su
participacion efectiva y plena en el proceso
de desarrollo del Trifinio. Después de
escuchada la informacién, la Gerencia
Técnica Trinacional, sugiere a la Red de
Mujeres elaborar una propuesta de un plan
de actividades a  desarrollar en
coordinacién con el Plan Trifinio durante el
primer semestre de 2018.

Por lo que se acuerda que cada uno de los
paises, elaborara un plan de trabajo de 7 a
10 meses, por lo cual se hard un taller para
la obtencién de informacion sobre las
necesidades de las mujeres. Previo aello se
tendrd una reunién con el Gerente Nacional
de cada pais: en Guatemala con Erickson
Sancé el dia martes 6 de marzo del presente
afio, en El Salvador con Omar Alas, el dia
jueves 15 de febrero del mismo afio, y en
Honduras con Edgardo Elayes. También se
acordé que para el mismo dia se realizara
una charla motivacional para las lideresas
que forman parte de la Red.

Anexo No. 1 Hoja de Control

Participacion en la
reunion de Comité de
Actores  Claves, en
Chiquimula.

En la reunion se socializo e informé sobre el
Plan de Trabajo del Proyecto Mujeres y
Acceso a la Informacion, asi como del
Diplomado dirigido a las/os integrantes del
Comité de Actores Claves (Ministerio de
Educacion, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, Unidad de Acceso a la
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Informacién de la Municipalidad de

Chigquimula).

El diplomado tendra el nombre de: Mujeres
y el Derecho de Acceso a la informacion con
Enfoque de Género, mismo que constara de
6 modulos, desarrollandose cada 22 dias,
dando inicio el lunes 5 de marzo del
presente afo. Las instituciones que
bridaran el apoyo son: Ministerio de
Educacion, Tribunal Supremo Electoral,
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Dentro de los acuerdos establecidos,
SEPREM facilitara el tema Derechos de las
Mujeres en el Marco de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres, el cual sera el dia lunes 12 de abril
del presente ano.

Anexo No. 2 Hoja de Control

Brindar el
acompafamiento
técnico y
metodologico
para la gestion de
las prioridades
de la Politica
Nacional de
Promocion y
Desarrollo
Integral de las
Mujeres
(PNPDIM) en el
proceso de

planificacion y
presupuesto en
los diferentes
niveles del
Sistema de
Consejos de
Planificacion.

Primera reunion
ordinaria del Consejo
Departamental de
Desarrollo (CODEDE),
departamento de
Chigquimula.

Miembros del Consejo Departamental de
Desarrollo, estin informadas/os sobre el
Plan de Trabajo del CODEDE, el cual esta
inmerso en las funciones que establece la
Ley de Consejos de Desarrollo: a) Apoyar a
las municipalidades del departamento en el
funcionamiento de los Consejos
Municipales de Desarrollo y de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo y velar por el
cumplimiento de sus cometidos, b)
Promover y facilitar la organizacién y
participacion efectiva de la poblacion y de
sus organizaciones en la priorizacion de
necesidades, problemas y sus soluciones,
para el desarrollo integral del
departamento, c) Promover
sistemdticamente la descentralizacion de la
administracion publica COmo la
coordinaciébn  interinstitucional en el
departamento, d) Formular las politicas,
planes, programas y proyectos, de
desarrollo del departamento, tomando en
consideracion los planes de desarrollo de
los municipios v enviarlos a los Consejos
Nacional y Regional de Desarrollo; Urbano y

‘l?
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Rural para su incorporacion en la Politica de
Desarrollo de la Nacional y de la region, e)
Dar seguimiento a la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo del departamento, verificar y
evaluar su cumplimiento y, cuando sea
oportuno proponer medidas correctivas a
las entidades responsables, f) Conocer los
montos maximos de pre-inversion e
inversidn piblica en el departamento, para
el afio fiscal siguiente, provenientes del
proyecto del presupuesto general del
Estado, y proponer al Consejo Regional de
Desarrollo  Urbano y  Rural sus
recomendaciones o cambios con base en las
disponibilidades financieras, las
necesidades y problemas econémicos,
sociales y culturales priorizados por los
Consejos Municipales de Desarrollo y las
politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo vigentes, conforme al Sistema
MNacional de Inversion Pablica, g) Proponer
al Consejo Regional de Desarrollo Urbano y
Rural la distribucion del monto maximo de
recursos de pre-inversion e inversion
ptblica, provenientes del proyecto del
presupuesto general del Estado para el afio
fiscal siguiente, en los municipios, con base
en las propuestas de los consejos
municipales de desarrollo, presentados por
los alcaldes respectivos, h) Conocer e
informar a los Consejos Municipales de
Desarrollo, a través de los alcaldes
respectivos, sobre la gjecucion
presupuestaria de pre-inversién e inversion
publica del afio fiscal anterior, financiada
con recursos provenientes del presupuesto
general del Estado, i) Contribuir a la
definicion y seguimiento de la politica fiscal,
en el marco de su mandato de formulacién
de las politicas de desarrollo, j) Reportar a
las autoridades departamentales que
corresponda, el desempefio de los
funcionarios publicos con responsabilidad
sectorial en el departamento, k) Proponer al
Presidente de la Reptblica los temas
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respectivos de candidatos a los cargos de
Gobernador Titular y Gobernador Suplente
departamental; en esta funcién teniendo
voz y voto los representantes a que se
refieren las literales e) a la n) del articulo 9
de esta ley, y se establece que las reuniones
seran los segundos viernes de cada mes.

También se hizo de conocimiento del Punto
Resolutivo 11-2015 del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR):
Capitulo IV Comisiones de Trabajo y los
Articulos: 32 Creacién de las Comisiones de
Trabajo, Articulo 33 Ente Coordinador de
las Comisiones de Trabajo, Articulo 34
Responsabilidades del Coordinador,
Articulo 35 Plan de Trabajo, Articulo 36
Convocatoria a las reuniones, Articulo 37
Asistencia a las reuniones de Trabajo,
Articulo 38 Quoérum, Articulo 39 Agenda de
Trabajo, Articulo 40 Responsabilidades de
las integrantes de la Comision, Articulo 41
Moderacién de la reunion, Articulo 42
Seguimiento del avance de la Comisién,
Articulo 43 Informar a los miembros de los
diferentes niveles del Consejo de
Desarrollo.

Y del 02-2017 de CONADUR, abordando los
siguientes articulos: Articulo 2 Mandato de
las Comisiones, Articulo 3 Duracion,
Articulo 4 Creacién: en el que a nivel
nacional quedaron las  siguientes
Comisiones: 1. Comision de Desarrollo
Urbano y Rural, 2. Comisién de Desarrollo
Social, 3. Comision de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Empleo
Digno, 4. Comisién de Ambiente y Recursos
Naturales, 5. Comision de Descentralizacidn
y Fortalecimiento del Sistema de Consejos
de Desarrollo, 6. Comisidon de la
Mujer, 7. Comision de Pueblos Indigenas, 8.
Comisién de Alineamiento, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo
K'atun: Nuestra Guatemala 2023 vy
9.Comision de Analisis de Presupuesto y
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Politica Fiscal, mismas que se deben de
realizar a nivel departamental. SEPREM,
informé que en reunién ordinaria de la
Comisién de la Mujer, en el mes de febrero,
se elaborard y avalard el Plan de Trabjo de
la Comision, y el mismo sera presentado en
la proxima reuniéon de CODEDE, para que
sea aprobado por el pleno.

La Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de
la Presidencia (SCEP), informé sobre los
avances fisicos y financieros sobre las
obras/proyectos que ejecutd cada uno de
los municipios del departamento de
Chiquimula. También informarén sobre las
reprogramaciones de los proyvectos para el
afio 2018 y de las programaciones para el
ano 2019. En el que existen fechas que se
deben de cumplir, por lo que las Direcciones
Municipales de Planificacién deben de
entregar a mas tardar el 02 de abril del
presente afio.

Se acordd que cada una de las Comisiones
de Trabajo, presentaran su Plan de Trabajo
avalado por las/os integrantes de la misma,
en la préxima reunion del Consejo
Departamental de Desarrollo.

Anexo No. 3 Oficio y agenda

Segunda Reunién
Ordinaria de la
Comisidn

Departamental de la
Mujer de Chiquimula
del Consejo
Departamental de
Desarrollo (CODEDE).

Integrantes de la Comisiéon Departamental
de la Mujer (Instituciones: Instituto
Nacional de Fomento Municipal, Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente, Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia, Ministerio de
Economia, Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia, Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social,
Ministerio de Educacion, Organizaciones de
Mujeres: Asociacién Red Departamental de
Mujeres Chiquimultecas y representante de
Organizaciones de Mujeres Titular y
Suplente ante el CODEDE, Comisién
Municipal de la Mujer y Direcciones
Municipales de la Mujer: Chigquimula,
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Jocotan, Olopa, Esquipulas, San José La
Arada), conocen el Plan de Trabajo de la
Comision de la Mujer en base a los
lineamientos: 1. Seguimiento 2
implementacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres, y 2. Seguimiento del presupuesto
publico para la equidad entre hombres y
mujeres, a través del clasificador
presupuestario con enfoque de género, esto
en el marco del resultado: Consolidados los
mecanismos de planificacion y seguimiento
para garantizar la equidad entre hombres y
mujeres, vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo: K'atun Nuestra Guatemala 2032.

También estin informadas/os sobre las
Prioridades y Metas Estratégicas Nacional,
segin Punto Resolutive 08-2017: siendo
Reducccion de la Pobreza y Protecccion
Social, Acceso a Servicios Basicos, Agua y
Saneamiento Bdsico, Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Empleo e Inversion, Valor
Econdémico de los Ecosistemas,
Transparencia y Fortalecimiento
Institucional, Educacién, Gasto Social y
Reforma Fiscal Integral y Ordenamiento
Territorial, misma que se armonizaran con
los ejes de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), con el fin de reflejar el
cumplimiento en la implementacién de la
misma. Asi también se organizé y coordiné
la actividad conmemorativa del 8 de Marzo
“Dia Internacional de la Mujer”, en
seguimiento se acuerda una reunion
extraoridnaria para el dia jueves 01 de
Marzo.

Ademas se acuerda solicitar un informe a las
instituciones con responsabilidades de
ejecutar acciones que respondan a los ejes
priorizados de la PNPDIM; 01 Desarrollo
Econdmico y Productivo con Equidad, 02
Recursos Nacturales, Tierra y Vivienda, 3.
Equidad Educativa con Pertinencia Cultural,
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4. Equidad del Desarrollo de la Salud con |

Pertinencia Cultural y 11. Participacién
Sociopolitica, los cuales deben ser
presentados en la reunion del mes de marzo
del mismo afio.

Anexo No. 4 Agenda

Segunda Reunidn
Ordinaria de la Red
Departamental de las
Direcciones

Municipales de la Mujer
del departamento de
Chiguimula.

Las Direcciones Municipales de la Mujer de
los municipios de San Jacinto, Jocotan,
Olopa, Esquipulas, Concepciéon Las Minas,
Ipala, San José La Arada, Chiquimula, San
Juan Ermita y Quezaltepeque, estan siendo
fortalecidas sobre la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) y su Plan de Equidad de
Oportunidades (PEQ), 2008-2023. Y para
mejorar las capacidades de las Directoras de
las Direcciones Municipales de la Mujer, la
Directora del municipio de San Juan Ermita,
abordard desarrollando el eje No. 2
Recursos Naturales, Tierra y Vivienda de la
PNPDIM, con la asesoria y acompanamiento
técnico de la SEPREM. Y para mejor
coordinacion entre las instituciones y DMM,
se tuvo la participacion de la Secretarfa de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente,
con el objetivo de conocer los programas
que ejecutan en el departamento:
“Creciendo Seguro”, "Adulto Mayor”. Asf
como del Minsiterio de Desarrollo Social,
con el programa “Mi Beca Artesano”.

Se acuerda que en la proxima reunion la
Directora de la DMM, del municipio de
Esquipulas, abordara el eje No. 9 Equidad
Laboral. Y ademds se invitard al Delegado de
la  Secretarfa de  Planificacion vy
Programacion de la Presidencia, para que
aborde el tema de las Normas del Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP).

Anexo No. 5 Agenda

Asesorar a

Unidad Técnica

Departamental
durante

el

Participacion en la
segunda  reuniéon de
trabajo de la Unidad
Técnica Departamental,

Miembros de la Unidad Técnica
Departamental, estan informadas/os sobre
los procesos administrativos del Consejo
Departamental de Desarrollo (CODEDE), en

1%
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proceso de
planificacion y
presupuesto

para que las
instituciones

asignen sus
recursos con

base a las
prioridades de la
Politica Nacional
de Promocion ¥y
Desarrollo
Integral de las
Mujeres
(PNPDIM).

convocada  por la
Secretaria de
Planificacion y
Programacion de la
Presidencia
(SEGEPLAN).

especial de las reuniones mensuales y de las |
funciones que tiene en el marco de la Ley de
Consejos de Desarrollo: a) Apoyar a las
municipalidades del departamento en el
funcionamiento de los Consejos
Municipales de Desarrollo y de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo y velar por el
cumplimiento de sus cometidos, b)
Promover y facilitar la organizacién y
participacién efectiva de la poblacién y de
sus organizaciones en la priorizacion de
necesidades, problemas y sus soluciones,
para el  desarrollo integral  del
departamento, c) Promover
sistematicamente la descentralizacion dela
administracion  publica  como  la
coordinacién  interinstitucional  en el
departamento, d) Formular las politicas,
planes, programas Y proyectos, de
desarrollo del departamento, tomando en
consideracion los planes de desarrollo de
los municipios y enviarlos a los Consejos
Nacional y Regional de Desarrollo; Urbanoy
Rural para su incorporacién en la Politica de
Desarrollo de la Nacional y de la region, e)
Dar seguimiento a la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo del departamento, verificar y
evaluar su cumplimiento Y, cuando sea
oportuno proponer medidas correctivas a
las entidades responsables, f) Conocer los
montos maximos de pre-inversién e
inversién pablica para el departamento,
para el afo fiscal siguiente, provenientes del
proyecto del presupuesto general del
Estado, y proponer al Consejo Regional de

Desarrollo  Urbano y  Rural  sus
recomendaciones o cambios con base en las
disponibilidades financieras, las

necesidades y problemas econdmicos,
sociales y culturales priorizados por los
Consejos Municipales de Desarrollo y las
politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo vigentes, conforme al Sistema
Nacional de Inversién Piblica, g) Proponer

al Consejo Regional de Desarrollo Urbano y
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Rural 1a distribucién del monto méximo de
recursos de pre-inversion e inversion
piblica, provenientes del proyecto del
presupuesto general del Estado para el ano
fiscal siguiente, en los municipios, con base
en las propuestas de los consejos
municipales de desarrollo, presentados por
los alcaldes respectivos, h) Conocer €
informar a los Consejos Municipales de
Desarrollo, a través de los alcaldes
respectivos, sobre la ejecucion
presupuestaria de pre-inversion e inversion
plblica del afio fiscal anterior, financiada
con recursos provenientes del presupuesto
general del Estado, i) Contribuir a la
definicion y seguimiento de la politica fiscal,
en el marco de su mandato de formulacién
de las politicas de desarrollo, i) Reportar a
las autoridades departamentales que
corresponda, el desempefio de los
funcionarios piblicos con responsabilidad
sectorial en el departamento, k) Proponer al
Presidente de la Republica los temas
respectivos de candidatos a los cargos de
Gobernador Titular y Gobernador Suplente
departamental; en esta funcién teniendo
voz y voto los representantes a qué se
refieren las literales e} a la n) del artfculo 9
de esta ley.

Y del Punto Resolutivo 11-2015 del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(CONADUR): Capitulo IV Comisiones de
Trabajo y los Articulos: 32 Creaci6n de las
Comisiones de Trabajo, Articulo 33 Ente
Coordinador de las Comisiones de Trabajo,
Articulo 34  Responsabilidades del
Coordinador, Articulo 35 Plan de Trabajo,
Articulo 36 Convocatoria a las reuniones,
Articulo 37 Asistencia a las reuniones de
Trabajo, Articulo 38 Quérum, Articulo 39
Agenda de  Trabajo, Articulo 40
Responsabilidades de las integrantes de la
Comisi6n, Articulo 41 Moderacion de la
reunién, Articulo 42 Seguimiento del avance
de la Comision, Articulo 43 Informar a los




B Suecia
B B Sverig

miembros de los diferentes niveles del
Consejo de Desarrollo.

También del 02-2017 de CONADUR,
abordando los Articulo 2 Mandato de las
Comisiones, Articulo 3 Duracion, Articulo 4
Creacién: en el que a nivel nacional
quedaron las siguientes Comisiones: 1.
Comisién de Desarrollo Urbano y Rural, 2.
Comisién de Desarrollo Social, 3. Comisién
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Empleo Digno, 4. Comision de Ambiente y
Recursos Naturales, 5. Comisién de
Descentralizacion y Fortalecimiento del
Sistema de Consejos de Desarrollo, 6.
Comisi6on de la Mujer, 7. Comision de
Pueblos Indigenas, 8. Comision de
Alineamiento, Seguimiento y Evaluacion del
Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra
Guatemala 2023 y 9.Comision de Analisis de
Presupuesto y Politica Fiscal, mismas que se
deben de realizar a nivel departamental.

Se acuerda que las reuniones del CODEDE
seran los segundos viernes de cada mes, los
cuales deben de ser respetados.

También se acordé que las/os
Coordinadores de las Comisiones de
Trabajo del CODEDE, deben de enviar el dia
viernes 9 de febrero la estructura de la
Comisién, para presentarlo en la reunion de
CODEDE, el dia 12 del mismo mes.

Anexo No. 6 Hoja de Control

Dar

acompaiameinto
a organizaciones
de mujeres para
garantizar su
participacion en
los espacios de

ejercicio
ciudadano, que
por Ley le
corresponde.

Reunion con
Representantes de
Organizaciones de
Mujeres  Titular ¥
Suplente ante el
Consejo Departamental
de Desarrollo
(CODEDE), para
socializacién del Plan
de Trabajo de Ia
Comisidn Nacional de la
Mujer del  Consejo

Las representantes de Organizaciones de
Mujeres ante el CODEDE, estan informadas
sobre el Plan de Trabajo de la Comisién
Nacional de la Mujer, y se consensua
elaborar el Plan Departamental de la
Comisién de la Mujer, tomando en cuenta
dichos lineamientos: 1. Seguimiento €
implementacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, y 2. Seguimiento del presupuesto
publico para la equidad entre hombres y
mujeres, a traveés del

clasificador |
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Nacional de Desarrollo |
Urbano y Rural.

presupuestario con enfoque de género, esto
en el marco del resultado: Consolidados los
mecanismos de planificacion y seguimiento
para garantizar la equidad entre hombres y
mujeres, vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo: K'atun Nuestra Guatemala 2032.

Se acuerda que se elaborard el Plan de la
Comisién conjuntamente, y posteriormente
presentarlo en la reunion de la Comision de
la Mujer para consensuarlo y avalar. Y en la
préxima reunion de CODEDE, se presentara
para su aprobacion por el pleno.

Anexo No. 7 Hoja de Control

Reunidén de trabajo con
integrantes de  la
Comisién Municipal de
la Mujer del municipio
de San José La Arada.

Se socializd la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), en sus doce ejes
generales: 1 Desarrollo Econdémico ¥y
Productivo con Equidad, 2 Recursos
Naturales, Tierra y Vivienda, 3 Equidad
Educativa con Pertinencia Cultural, 4
Equidad en el Desarrollo de la salud con
Pertinencia Cultural, 5 Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, 6 Equidad
Juridica, 7 Racismo y Discriminacién, 8
Equidad e Identidad en el Desarrollo
Cultural, 9 Equidad Laboral, 10 Mecanismos
Institucionales, 11 Participacion
Sociopolitica y 12 ldentidad de las Mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas.

El objetivo de informales sobre la PNPDIM,
es que la Comision Municipal de la Mujer
(CMM), la conozca y parte de la Politica para
realizar su incidencia y propuestas ante el
Consejo Municipal de Desarrollo. Se
enfatizé que la participacién de ellas debe
ser plena y activa en todos los espacios de
toma de decision, por lo que siempre deben
estar empoderadas y tener informacion que
les sea ttil al momento de gestionar con las
autoridades.

Se acuerda que ellas como integantes de la
CMM, se reunan para realizar un listado de
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' las necesidades y problematicas que tienen
Jas mujeres del municipio, y posteriormente
priorizar las mas urgentes, para tomarlo
como punto de partida en la elaboracion de
propuestas para proyectos.
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Anexo No. 8 Hoja de Control

LIMITANTES (Factores Internosy Externos)
No se ha tenido ninguna limitante.

Adjunto:
Anexo 1: Hoja de Control Reunién de trabajo con Lideresas de la Red de Mujeres de la

Regioén Trifinio HOSAGUA y la Gerencia Técnica Trinacional del Plan Trifinio.

Anexo 2: Hoja de Control Reunion de Comité de Actores Claves, en Chiquimula.

Anexo 3: Agenda y Oficio Primera reunion ordinaria del Consejo Departamental de
Desarrollo (CODEDE), departamento de Chiquimula.

Anexo 4: Agenda Segunda Reunién Ordinaria de la Comisién Departamental de la Mujer
de Chiquimula del Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE).

Anexo 5: Agenda Segunda Reunion Ordinaria de la Red Departamental de las
Direcciones Municipales de la Mujer del departamento de Chiquimula.

Anexo 6: Hoja de Control Segunda reunién de trabajo de la Unidad Técnica
Departamental.

Anexo 7: Hoja de Control Reunion con Representantes de Organizaciones de Mujeres
Titular y Suplente ante el Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE).

Anexo 8: Hoja de Control Reunién de trabajo con integrantes de la Comision Municipal
de la Mujer del municipio de San José La Arada.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Subsecpéta _
w Sucretaria Preudencial de la Mujer

Jefe Inmediato

fonzo

gonor ri‘dﬂli A
Cooperacion ¥

: ianAlbE
- a:nncunnn :
o idancial de 18 MUl

VerificAdo Segiin PT
Direccion de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales
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INFORME MENSUAL CONTRATO 081

No. Contrato:

08-081-2018

Tipo de Servicios:

Profesionales Experto

Plazo de contrato:

05 de enero al 31 de diciembre de 2018

Nombre y apellidos
dela
persona contratada:

Jeanie Maritza Herrera Néjera

Periodo del
Informe:

01 al 28 de febrero de 2018 /

Monto a pagar:

Q. 16,875.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades

y avances gestionados en el mes que se

Reunién con el Programa
Nacional de VIH del
Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social.

describe:

Actividades segiin TDR Actividades Realizadas Resultados de Avance
Identificar los | Revisién de Tercer informe | Identificacion de cambios
compromisos ¢ | hemisférico respecto a la | propuestos para el
instrumentos que el pais ha | Convencién Belém do Para. fortalecimiento de 1la
asumido relacionados con informacién consignada
derechos humanos de las en el Tercer informe
mujeres. hemisférico,  concluida

(Anexo 1).

Primer acercamiento con
el Programa Nacional de
VIH del Ministerio de

Salud Publica y
Asistencia Social para la
consolidacion de 1Ia

Agenda Estartégica de
Mujeres y Nifias con VIH.

Generar herramientas
técnicas para la
recopilacion y anilisis de
informacion en cuanto al
avance del cumplimiento
de compromisos en materia
de derechos humanos de
las mujeres.

Revision de proyecto de
Plan Estratégico, a ser
aprobado por el Mecanismo
de seguimiento a la
Convencion Belém do Para.

Se llevo a cabo presentacion
de estrategia de seguimiento
a recomendaciones

Se brindo aportes a
Propuesta @ de  Plan
Estratégico para la

implementaciéon de la
Convencién Belém Do
Par4, revisado (Anexo 2).

Presentacion de estrategia
de seguimiento a
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CEDAW  con sociedad | recomendaciones
civil. CEDAW con sociedad
civil (Anexo 3).
Se llevo a cabo presentacién
de estrategia de seguimiento | Presentacién de estrategia
a recomendaciones | de seguimiento a
CEDAW con instituciones | recomendaciones
publicas. CEDAW con sociedad
civil (Anexo 4).
Coordinar, participar y [ 1 Reunién de coordinacion | Primera  reunién  de
facilitar ~ acciones  de | con Copredeh para el | acercamiento con
seguimiento  con  las | seguimiento a CEDAW. Copredeh para el
instituciones relacionadas seguimiento a
con la temética y el Compromisos
seguimiento a internacionales de forma
compromisos interinstitucional.
internacionales.
Otras que le sean | Serevisé propuesta final de | Propuesta final de Plan
requeridas en el marco de | Plan Estratégico de | Estratégico de
los objetivos planteados en | CONAPREVI del | CONAPREV],
los términos de referencia. | Ministerio de Gobernacioén. | retroalimentada (Anexo
5).

LIMITANTES (Factores Internos y Externos)

a. No existe un archivo fisico ni digital para el seguimiento y control de Convencionalidad

b. No existe una definicién clara del papel de SEPREM en el seguimiento a tratados y
convenios internacionales y su separacién con el trabajo que realiza COPREDEH y el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢. No existe una identificacién precisa de la ruta de trabajo para el seguimiento a los tratados
y elaboracién de informes, dentro de 1a institucién.

d. El personal es limitado para dar respuesta a las solicitudes de informacién y ala
conformacién de control de convencionalidad en todos los temas.

Adjuntar: Medios de verificacién

Anexo 1: Documento que contiene cambios para el Tercer informe hemisférico de

MESECVI.

Anexo 2: Comentarios a Propuesta de Plan Estratégico para la implementacién de la
Convencién Belém Do Par4.

Anexo 3. Diapositivas utilizadas en la presentacién de estrategia de seguimiento a
recomendaciones CEDAW con sociedad civil.

Anexo 4: Diapositivas utilizadas en la presentacién de estrategia de seguimiento a
recomendaciones CEDAW con instituciones piblicas.
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Anexo 5: Propuesta final de Plan Estratégico de CONAPREVI retroalimentada.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

la contratacidn.

Atentamente,

wilia. bertha Leonor Faiia s,
Direct_ora de Cooperacién y

) Relaciones Internacionales

~acretaria Prasidancial de ia Mujor

Aprobado

—~ Licda. Erita Maldonadorarngi.
Directora Jurldica en Derecho:
Seprem Humanos de las Mujeres

Secretarla Presidencial de la Muier
\6\

M erifidado Segin PT
Direccién de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales
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SECRETARIA PRESIDEMCIAL DE LA MUJER

INFORME MENSUAL CONTRATO 081

No. Contrato: 00-081-2018 /

Tipo de Servicios: Profesionales

Plazo de contrato: Del 05 de enero al 31 de diciembre 2018
Nombre y apellidos de Ia persona confratada: | Elena Chdvez Pérez de Lopez

Periodo del Informe: Del 01 al 28 de febrero de 2018

Monto a pagar: Q. 12,000.00

-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaci6n se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Actividades segtin TDR Actividades Realizadas Resultados de Avance

Representar a la Secretaria | Reunién ordinaria del Consejo | La primer reunién ordinaria del Consejo
Presidencial de la Mujer en | Regional de Desarrollo, regi6n | Regional de Desarrollo se realiz6 en el

los mecanismos | VII realizado en el | departamento de Huehuetenango, abordando

constituidos  oficialmente | departamento de | los siguientes puntos:

relacionados con  la | Huehuetenango. -  Presentacibn de nuevos integrantes del

conduccién del desarrollo. Consejo  Regional de  Desarrollo:
Representantes de Cooperativas y Pueblo
Uspanteko.

- Presentacién del proceso de
reprogramacién de obras del ejercicio
fiscal 2018 del fondo Aporte al Consejo
Departamental de Desarrollo sobre la
gjecucion presupuestaria de inversion
piiblica que contribuye en la definicién y
seguimiento de la politica fiscal, en el
marco de su mandato de formulacién de
las politicas de desarrollo.

- Socializado el Punto Resolutivo 01-2018 | _-
del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural en cual se indica la
Ejecucién y Reprogramacién de Obras
2018.

- Informacién sobre el proceso de eleccién
de Alcaldes municipales titular y suplente
al Consejo Regional noroccidente.

(Anexo uno: Convocatoria y agenda)

Brindar el acompafiamiento | Reunién Red de Direcciones | Desarrollada la reunion de la Red

técnico y  metodolégico | Municipales de la Mujer. departamental de Direcciones Municipales de
para la gestion de las la Mujer, con la participacion de 14
prioridades de la municipios: Santa Cruz del Quiché, Uspantén,
-PNPDIM- en el proceso de Zacualpa, Ixcan, Canilla, Chicaman, Chinique,
planificacién y presupuesto Pachalum, San Antonio Ilotenango, Sacapulas,
en los diferentes niveles del San Andres Sajcabajd, San Bartolomé
Sistema  Nacional de Jocotenango, Chajul y Joyabaj.

Planificacién.

Analizada la coyuntura  municipal ¥y
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departamental de Quiché, reconociendo la
importancia de fortalecer los procesos de
coordinacién a través de la red departamental.
Admiten que debido a los cambios constantes
del personal de las Direcciones Municipales de
la Mujer en algunos municipios ha limitado el
avance de los procesos por el poco
conocimiento sobre su rol por consiguiente se
lleg6 al acuerdo de brindar asesoramiento
técnico por regiones.

Priorizada y avalada la asistencia técnica y
tematica a abordar en el 2018 para las
Directoras Municipales de la Mujer,
enfocindose sobre la estrategia de
territorializacion de la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su vinculacion a
planes de desarrollo, Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género;
Manual de  Funciones,  Diagnosticos
Participativos; Perfil de Proyecto; Violencia
Contra la Mujer, Empoderamiento Econémico
y Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

Seprem

Qeroeraoia Peceneuriar ne 12 Muies

Acuerdo: Préxima reunién de la Red
departamental de Direcciones Municipales de
la Mujer, 21 de marzo.

(Anexo dos: Convocatoria, agenda, planillas y
fotografias)

Asesorar técnicamente a las | Reunién de coordinacion con | De acuerdo a la reunién sostenida con
instituciones  con  la | Municipalidad de Sacapulas y | representantes de la municipalidad de
representacibn en el | Agencia Alemana de | Sacapulas Gerente y Directora Municipal de la
departamento y gobiernos | Cooperacion Técnica - GIZ - | Mujer; Coordinadora del Programa de
locales sobre la | Programa de Fomento de la | Fomento de la Seguridad Ciudadana Integral
implementacién y | Seguridad Ciudadana Integral y | y Transformacién de Conflictos Sociales
seguimiento de la Politica | Transformacién de Conflictos | ~-FOSIT-, Secretaria Presidencial de la Mujer y
Nacional Para el Desarrollo | Sociales ~-FOSIT- y la Secretaria | la Secretaria de Programacién y Planificacién
Integral de las Mujeres | de Programacién y Planificacién | de la Presidencia, se analizé la propuesta de
-PNPDIM-. de la Presidencia implementar una Politica Municipal de la
Mujer, para promover y ejecutar acciones
efectivas que impulsen la participacién de las
mujeres, basados en la autonomia del
municipio que son un conjunto de decisiones,
programas actividades y proyectos que
constituyen las realizaciones y las intensiones
de las autoridades municipales, con Ia
finalidad de garantizar recursos a las
organizaciones de mujeres y que este seré la
estrategia para obtener el financiamiento.

Las acciones se regirén de acuerdo al contexto
municipal basado en la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres y su Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023
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Acuerdos:

Concretado el equipo técnico para apoyar la
formulacién de la Politica Municipal de la
Mujer.

Definida la intervenciéon de la Secretaria
Presidencial de la Mujer para socializar la
Politica Nacional de Desarrollo Integral de las
Mujeres y su vinculacién a los planes de
desarrollo con el apoyo de la Secretaria de
Programacion y  Planificacion de la
Presidencia.

Disefiada una agenda para la primera reunién
con instituciones locales.

(Anexo tres: Hoja de control de actividades y
fotografia)

Socializada la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres a
instituciones gubernamentales y
no gubernamentales del
municipio de Sacapulas, Quiché.

Desarrollada la reunién con los sectores e
instituciones locales  quienes  fueron
informados sobre el proceso de formulacién de
la Politica Municipal de la Mujer, asimismo fue
presentada la ruta metodologica para su
formulacién, planificacién y cronograma.

La Secretaria Presidencial de la Mujer presento
antecedentes del proceso de construccién de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su objetivo general
“Promover el desarrollo integral de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
en todas las esferas de la vida econémica,
social, politica y cultural”. Se recalca promover
la coordinacién con las instituciones del sector
ptiblico, organizaciones de mujeres y otras de
sociedad civil para el impulso de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres, su seguimiento y evaluaciéon
articulado con el Plan Nacional de Desarrollo
Kattin 2032 y las prioridades gubernamentales,
adoptando mecanismos de interlocucién y
dialogo. Esta vinculacién fue realizada por el
delegado de la Secretaria de Programacién y
Planificacién de la Presidencia -
SEGEPLAN-

Acuerdos:

Por parte del gerente municipal se presentaron
formatos para incorporar informacién de parte
de las instituciones, mismas que seran
recopiladas en la proxima reunién de
seguimiento.

(Anexo cuatro: Convocatoria y agenda)

www.seprem.gob.gt
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Reunion de la Comisién
Departamental de la Mujer.

En esta reuni6n participaron diez integrantes
de la Comisién Departamental de la Mujer, los
principales puntos abordados en dicha
reunién son los siguientes:

Seguimiento a los acuerdos de la primera
reunién para analizar las sub actividades en
funcién a la agenda estratégica del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, siendo
sus prioridades:

Lineamiento estratégico uno:

Seguimiento e implementacién de estrategias
territoriales de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres 2008-2023

- Seguimiento y monitoreo de la Casa
Materna:

e  Contar con un protocolo de atencién de la
Casa Materna para conocer su abordaje.

®  Obtener sala situacional de adolescentes y
mujeres adultas por mes.

¢  Contar con el listado de personal asignado
a la Casa Materna.

e  Verificar los insumos con los que cuenta la
Casa Materna.

*  Verificar sobre la coordinacién que se
tiene con el hospital y otras instancias.

e  Elaborar un informe mensual para un
plan de mejoras.

- Recopilar informacién, para contar con
expediente sobre el Centro de Apoyo
Integral para Mujeres. Sobrevivientes de
Violencia ~-CAIMUS-

-  Conmemoraciones: 8 de marzo Dia
internacional de la mujer. 25 de
noviembre Dia Internacional de Ia
Erradicacibn de la Violencia Contra la
Mujer.

- Programar foros,

- Realizar un mapeo de organizaciones que
intervengan con las  Direcciones
Municipales de la Mujer y Organizaciones
de Mujeres.

- Revisar médulos para la formacién de las
Direcciones Municipal de la Mujer.

-  Brindar acompafiamiento a Representante
de Organizaciones de Mujeres ante el
Consejo Departamental de Desarrollo.

-  Reuniones informativas por regién con
organizaciones de mujeres. (tres reuniones
con la Representante de Organizaciones
de Mujeres, una reunién informativa y
una Asamblea de Elecci6n.)

- Promocionar la eleccion de la nueva

15
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Representante de Mujeres ante Consejo
Departamental, Municipal de desarrollo y
otros.
Lineamiento estratégico dos: Seguimiento del
presupuesto piblico para la igualdad entre
hombres y mujeres, a través del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género.

srpErinls Poecnenuriar ne 1z Miuee

Propuestas de sub actividades:

Promover  dialogo entre autoridades
municipales para la incidencia politica y el
posicionamiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de Ias

Mujeres.

Elaborar informe de analisis comparativo
sobre el comportamiento del gasto publico a
favor de las mujeres.

Acuerdo:

Préoxima reunibn de la  Comisién
Departamental de la Mujer 14 de marzo de |~
2018.

(Anexo cinco: Convocatoria, agenda,
planillas y fotografia)
Realizar actividades de | Coordinaciones a nivel | - Nexos Locales
apoyo técnico, logisticas y | interinstitucional:

administrativas que sean Compartido los roles institucionales de la
requeridas para coadyuvar Secretaria Presidencial de la Mujer y Nexos
al cumplimiento de la Locales en el territorio, identificando lineas de
funcién institucional en el accion mediante asistencia técnica directa en
territorio. tres municipios Chichicastenango, San

Bartolomé Jocotenango y Zacualpa del
departamento de Quiché

Nexos Locales tiene como objetivo principal
fortalecer  los gobiernos locales con la
finalidlad de garantizar un desarrollo
incluyente, responsable y efectivo.

Acuerdos:

La representante de Nexos Locales promovera
una reunién con su equipo de trabajo para que
la Secretaria Presidencial de la Mujer como
ente rector brinde asesoramiento técnico sobre
la implementacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

(Anexo seis: Hoja de control de actividades y
fotografia)

Reunién de coordinacién con | De acuerdo a la reunién con el equipo técnico
Delegadas Departamentales de | de la Secretaria Presidencial de la Mujer region
la Secretaria Presidencial de la | VII Quiché - Huehuetenango, se realizé un
Mujer, regién VII Quiché - | andlisis de la coyuntura regional de acuerdo a
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Huehuetenango los planteamientos del plan de trabajo de
ambas Comisién departamentales de la Mujer
para vincularlo a nivel regional.
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Asi mismo se conoce la guia de
procedimientos de la  eleccion de
Representantes de Organizaciones de Mujeres
ante el Consejo Departamental de Desarrollo y
su experiencia.

Acuerdos:

Consensuada la fecha de la reunién de la
Comisién Regional de la Mujer que se
realizara el 20 de marzo de 2018 en
Huehuetenango.

(Anexo siete: Hoja de control de actividades y
fotografia)

Elaborar los informes que | Elaboracién de  informes | Elaborados:

le sean requeridos en | mensuales correspondiente al | - Informe ejecutivo correspondiente del 15
relacién a las actividades y | mes de febrero 2018, de enero al 15 de febrero de 2018. (Anexo
resultados inherentes a su ocho)

cargo.

- Informe mensual correspondiente al mes
de febrero de 2018 de acuerdo a los
requerimientos administrativos.

- Elaborado un reporte cuantitativo de
participacién de los integrantes de la
Comisién Departamental de la Mujer
(Anexo nueve)

- Elaborado reporte cuantitativo de
participacion de los integrantes de la
Comision Regional de la Mujer (Anexo
diez) solicitado por la Secretaria de
Programacién y Planificacion de Ila
Presidencia con la finalidad de contar con
datos de participacion segin el Punto
Resolutivo 02-2017.

Otras que le sean | Coordinacién Gobernacién Departamental:

requeridas en el marco de | interinstitucionales Brindado el respaldo del Gobernador para

los objetivos planteados en las convocatorias emitidas a la Red de

los términos de referencia. Direcciones Municipales de la Mujer y la
Comisién Departamental de la Mujer.

- Gestionado el salén de honor de la
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
para el desarrollo de la reunién con las
Direcciones de la Mujer.

-  Gestionado saléon con el Instituto
Nacional de Bosques para la reunién con
la Comisién Departamental de la Mujer.

-  Gestionado la cafionera con la Direccién
Municipal de la Mujer de Santa Cruz del

Quiché.
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LIMITANTES (Factores Internos) No contar con una cafionera, scanner e impresora para garantizar
logistica de documentos,

Anexos:

- Anexo uno: Convocatoria y agenda. Reuni6n ordinaria del Consejo Regional de Desarrollo, regién VII
realizado en el departamento de Huehuetenango.

= Anexo dos: Convocatoria, planillas y fotografia. Reunién Red de Direcciones Municipales de la Mujer.

- Anexo tres: Hoja de control de actividades y fotografia. Reunién de coordinacién con Municipalidad
de Sacapulas y Agencia Alemana de Cooperacién Técnica - GIZ - Programa de Fomento de la
Seguridad Ciudadana Integral y Transformacién de Conflictos Sociales ~FOSIT- y la Secretaria de
Programacién y Planificacién de la Presidencia

- Anexo cuatro: Convocatoria, agenda, planillas y fotografias. Socializada la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres a instituciones gubernamentales y No gubernamentales
del municipio de Sacapulas, Quiché.

- Anexo cinco: Convocatoria, agenda, planillas y fotografia. Reunién de la Comisién Departamental de
la Mujer.

- Anexo seis: Hoja de control de actividades y fotografia. Coordinaciones a nivel interinstitucional
Nexos Locales.

- Anexo siete: Hoja de control de actividades y fotografia. Reunién de coordinacién con Delegadas
Departamentales de la Secretaria Presidencial de la Mujer, regién VII Quiché - Huehuetenango.

- Anexo ocho: Informe ejecutivo correspondiente del 15 de enero al 15 de febrero de 2018,

- Anexo nueve: Reporte cuantitativo de participacion de los integrantes de la Comision Departamental
de la Mujer, solicitado por la Secretaria de Programacién y Planificacién de la Presidencia.

- Anexo diez: Reporte cuantitativo de participacién de los integrantes de la Comision Regional de la
Mujer, solicitado por la Secretaria de Programaci6n y Planificacién de la Presidencia.

El presente informe de referencia de la contratacién describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a
las actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

Atentamente,

()
Eldna Chézﬁ?ﬁz‘ﬁe Lépez

— % z N
$ra. Yolanda Sian Ramires
5ubso_acretae la

Presidential o 13 bhugir

) st e e

ORY

Ho
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No. Contrato: 10-081-2018 7

Tipo de Servicios: Profesionales

Plazo de contrato: Del 16 de enero al 31 de diciembre 2018, _
Nombre y apellidos de la | Cristina Pérez Medrano

persona contratada:

Periodo del Informe: Del 01 al 28 de febrero 2018. -

Monto a pagar: 0.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

actividades del plan de la
Comision Departamental de
la Mujer con énfasis en la
Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres.

3) Ejercicios de vinculacion
de las Actividades con las
Planes de desarrollo.

Instituciones participantes:
Gubernamentales: Ministerio
de Salud Publica y Asistencia
Social -MSPAS-, Ministerio
de Ambiente y Recursos
Naturales -MAGA-
Ministerio de Educacién
-DIDEDUC- Instituto
MNacional de Estadistica,
-INE- Representante de
mujeres ante Consejo de
Departamental de Desarrollo
-CODEDE-, Secretaria Social

Actividades segian Actividades Realizadas Resultados de Avance
TDR
a. Representar a la | Segunda reunion ordinaria | -Integrantes de la Comision Departamental
Secretaria con la Comisién | de la Mujer conocieron y analizaron la
Presidencial de | Departamental de la Mujer, | agenda estratégica del Consejo Nacional de
la Mujer en los | puntos abordados: Desarrollo Urbano y Rural <CONADUR-,
mecanismos 1. Presentacion de la | enfatizando que anualmente se emite como
constituidos Agenda Estratégica del | marco orientador de las  distintas
oficialmente Consejo  Nacional de | intervenciones para atender prioridades
relacionados con Desarrollo  Urbano vy | identificadas en las distintas dreas de trabajo,
la  conduccién Rural 2018, a través de resultados y lineamientos
del desarrollo. 2) Analizar y priorizar | estratégicos, sobre los cuales debe girar el

qué hacer de las Comisiones de Trabajo.

-Socializade vy analizado el resultado
estratégico  seis  (6) referente a Ia
consolidacion de mecanismos de
planificacion y seguimiento para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres, por

medio de dos lineamientos estratégicos:

1. Seguimiento e implementacion de
estrategias territoriales de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujeres -PNPDIM-
2008-2023.

2. Seguimiento del presupuesto pablico
para la igualdad entre hombres y
mujeres a través del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

-Presentadas las sub actividades que
formaran parte del plan de trabajo de la
Comision departamental.
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de la Esposa del Presidente
-S0SEP-, Gobernacién
Departamental de Quicheé.

Invitadas: Representante de
Directoras Municipales de la
Mujer y Defensoria de la
Mujer Indigena -DEMI-.

-Exposicién de grupos: Integrantes de la
Comisién de la Mujer han analizado y
fortalecido cada una de las sub actividades.

Recomendaciones

Capacitar a las autoridades municipales para
la incidencia politica v el posicionamiento de
la Politica Nacional de Promocién ¥
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-

La Comisién Departamental de la Mujer
elabore una propuesta de proyectos
productivos vy la Representante de
Organizaciones de Mujeres lo presente ante
el Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE- tomando en cuenta los debidos
procesos que requiere la Secretaria General
de Planificacién ~-SEGEPLAN- para presentar
los proyectos,

Contar con el protocolo de atencién de la
Casa Materna para conocer su abordaje.

Obtener la sala situacional de adolescentes y
mujeres adultas por mes.

Verificar los insumos con que cuenta la casa
Materna y que estén en buen estado.

Verificar la coordinacién que se tiene con el
hospital y otras instancias.

Elaborar un informe mensual para un plan
de mejoras.

Acuerdos;

Préoxima reunidn 14 de marzo.

Secretaria Presidencial -SEPREM- enviara
memoria de la actvidad wvia correo

electrénico.
Anexo 1. Planillas de asistencia y Fotos.

b. Asesorar
técnicamente  a
las intituciones
con
representacién
en el

departamento vy

Participacién  en  reunidn
para conocer del proceso de
la politica municipal de la

mujer de Sacapulas.
Participantes: Fomento de
Seguridad Ciudadana

Integral y Transformacion de

Se ha conocido la estructura y metodologia
del plan municipal de la mujer del municipio
de Sacapulas.

Asesorado a los propulsores de la Politica
Municipal de la mujer respecto a la
vinculacion que debe regirse al Plan Nacional

b
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gobiernos Conflictos -FOSIT-  GIZ, | de Desarrollo K'atun 2032, Plan General de
locales sobre la | Direccion Municipal de la | Gobierno, Objetivos de Desarrollo Sostenible
implementacion | Mujer de Sacapulas | y con la Politica Nacional de Promocién y
y seguimiento de | Secretaria ~ General  de | Desarrollo Integral de las Mujeres ~-PNPDIM-
la PNPDIM. Planificacion -SEGEPLAN-,
Secretarfa Presidencial de la | Se han dado lineamientos generales de
Mujer SEPREM. operatividad de la Politica Nacional de

Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-por ser una politica
nacional que cuenta con diversidad de
actividades operativas y estratégicas.

Los participantes han solicitado que se les
brinde una copia de la Politica Nacional de
Promocion Desarrollo Integral de las Mujeres
para poder tomar en cuenta actividades
relacionadas al tema de mujeres.

Acuerdos suscitados de la reunion del 20 de
febrero en Sacapulas,

Presentado y aprobado la propuesta de la
estructura de politica municipal a favor de
las mujeres a implementarse en el municipio
de Sacapulas.

Se ha conformado un equipo que dard
seguimiento a la politica municipal a favor
de las mujeres no importando la bandera
politica que este en el municipio.

La Secretaria Presidencial de la Mujer
socializard los 12 ejes de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y realizar la respectiva
vinculacion  con  las 10  prioridades
nacionales,

Anexo 2 Control de actividades y Foto.

Primera reunién con la Red
de Directoras Municipales de
la Mujer en el departamento
de Quiché, contado con la
presencia de 14 municipios.

Chicamdn, Joyabaj, Zacualpa,
Chinique de las Flores, Santa

Cruz  del Quiché, San
Antonio llotenango, Chajul,
Sacapulas, Canilla, San

| Andrés Sajcabaja, Ixcan, San

Conocida y analizada la coyuntura politica
administrativa de 14 direcciones municipales
del departamento de Quiché.

Informadas las Directoras Municipales
respecto a la propuesta de trabajo que se
tiene contemplado durante el afo 2018,
relacionado al fortalecimiento de las
capacidades técnicas y politicas de las
Direcciones Municipales de la Mujer
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Fachalum, Uspantan,

] Bartolomeé Jocotenango,

Con la participacién y propositiva de las
Directoras Municipales se cuenta con
diagnéstico de 14 municipios reflejando los
problemas y necesidades que deben tratarse
durante el afio 2018.

Intervenciones:

1.

Pachalum, informa a las Directoras
Municipales de tener cuidado de
coordinar con la Corporacién para la
vida de la Mujer -CODIMUSA- vya
que estd proponiendo coordinar en
los  municipios, pero  estin
entregando medicina vencida. En
Pachalum a pesar que recibieron
capacitacion los tres equipos
municipales, Director Municipal de
Planificacion -DMP-, Director
Financiero Municipal -DAFIM-, pero
hasta el momento la Directora
Municipal de la Mujer -DMM-, no
conoce su presupuesto.

Chajul, recién ingresada a la
Direccién, no se cuenta con plan
operativo anual -POA-, hay que
elaborarlo,

Sacapulas se encuentra en proceso de
formulacion de una  politica
municipal de la mujer, cuentan con
comité femenino municipal en 20
comunidades. La dificultad es que el
alcalde municipal decide a que
comunidades apoyar, no se tiene la
libertad de decidir en base a las
necesidades. Se cuenta presupuesto
50,000 para el 2018.

Zacualpa la Directora Municipal de
la Mujer -DMM- solo tiene contrato
de dos meses, en la municipalidad
no les interesa la organizacion de
mujeres, el alcalde ni estaba enterado
que ya se elevé a Direccién
Municipal de la Mujer.
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3. Chicaman sino le apoyan a la
Directora Municipal de la Mujer -
DMM- exige sus derechos y le son
cumplidos, ya que mientras mdés
sumisa es una persona es peor el
trato. Cuenta con apoyo del Alcalde,
no se le niega nada.

6. San Antonio Ilotenango querian
destituirla con el argumento del
perfil del puesto, la estrategia de la
directora fue inscribirse en la
universidad y el Alcalde ya no tuvo
motivos. Cuenta con junta municipal
solo en tres comunidades no se tiene
presencia debido a que las
autoridades se retiraron del Consejo
de Desarrollo Comunitario -
COCODE-.

7. Uspantan recibe el apoyo del equipo
municipal y el Alcalde, se tene a la
disposicion el vehiculo para la salida
a las comunidades.

8. Ixcan, recibe el apoyo del Alcalde, la

direccién estd posicionada, se cuenta
con la oficina de discapacidad,
pronto contratard a una persona con
discapacidad para predicar con el
gjemplo, se tiene la oficina de
juventud con un técnico y en la
oficina propiamente de la Mujer se
cuenta con 2 técnicas y estin por
contratar a una psicéloga, porque
segin el articulo 36 del codigo
municipal se debe prevenir la
violencia contra la mujer. Tiene el
apoyo de la mayoria de concejales y
Alcalde, se cuenta con 7 micro
regiones con 110,000 habitantes 196
comunidades.

Se hace un trabajo en equipo para
cubrir las necesidades. Aprobaron
tres proyectos de donaciones.

9. Chinique la debilidad es la poca
coordinacién  con el  Director
Municipal de Planificacion -DMDP-y
Director Financiero Municipal -
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10.

11.

12,

DAFIM- , no informan cuanto han
aprobado de presupuesto, desde el
afio pasado se entregé el Plan
Operativo Anual -POA- al Alcalde y
consejo con un monto de 500,0000
con dos proyectos grandes v
actividades en comunidades,
extraoficialmente NO fue avalado
pero se tene constancias, de
recibido. En transporte se tene

apoyo.

Jovabaj, no tiene problema de
coordinacién con el equipo técnico
municipal. El inico problema es que
en el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN GL- no aparecen
las opciones para vincular el
Clasificador  Presupuestario. En
presupuesto se solicitd 200,000 y
autorizaron 184,000.

San  Andrés  Sajcabaja, como
Direccién Municipal se presentd el
Plan Operativo Anual -FOA- con
Director Municipal de Planificacion -
DMP- pero, él no se lo presentd a
Director Financiero Municipal -
DAFIM-, se les olvidé. Tiene
contemplado un diplomado para
mujeres sobre ruta de denuncia, 3
talleres al afio. El Director Financiero
Municipal -DAFIM- le informé que
tiene 50,000 de presupuesto. Estd en
construccién un centro nutricional
con el apoyo de la Representante de
Organizaciones de Mujeres ante
Consejo Departamental de
Desarrollo ~-CODEDE-.

San Bartolomé Jocotenango, son 2 en
la Direccién Municipal de la Mujer -
DMM-,  bajo renglon 029, Los
Directores Municipales de
Planificacién  -DMP- vy Director
Financiero Municipal -DAFIM- estin
en planilla y sueldos altos. Cuando
se presentd el presupuesto municipal
no convocaron a la  Directora
Municipal. Se tienen 6 comités, y 20
grupos de mujeres que no estin
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legalizadas y se cuenta con apoyo de
vehiculo.

13. Canilla. Tiene a su cargo tres
unidades, Adulto Mayor, Direccidn
de la Mujer e Informacién Publica.
No hay Plan Operativo Anual -POA-
pocos grupos de mujeres, salario
demasiado bajo.

14. Santa Cruz del Quiché, tiene buena
coordinacion con el  equipo
municipal, extraoficialmente se ha
dicho que su presupuesto se aprobé
con 500,000,00, el problema es el
salario mas bajo que la técnica de
campo y siendo Directora Municipal
de la Mujer.

Conclusiones:

» La mayoria de las Direcciones
Municipales coordinan con
diferentes instituciones que tiene
presencia en sus municipios.

* Las Direcciones Municipales
coinciden en los problemas técnicos,
politicos y administrativos.

®» No cuentan con el apoyo de los
Directores Municipales de
Planificacion -DMPs- y Directores
Financieros Municipales -DAFIMs-.

* A pesar de ser una Direccién de la
Mujer el salario sigue siendo bajo
comparado con los Directores
Municipales de Planificacion -DMPs-
v Directores Financieros Municipales
-DAFIMs- los salarios son de 7,000 y
8,000, Es muy notable la diferencia.

» Los Alcaldes Municipales no dan
importancia a las  direcciones
municipales de la mujer.

#» De 14 municipios, 5 Directoras
Municipales conocen su presupuesto
para el afio 2018.
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Avalada la propuesta del pensum
del diplomado en  Derechos
Humanos sobre: Marco legal,
vinculaciones a planes de desarrollo,
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género  -CPCG-, Manual de
funciones, Metodologia,
Organizacion Comunitaria,
Diagnéstico Comunitario, Perfil de
Proyectos, Violencia contra la Mujer,
Empoderamiento Econémico y Ley
de Acceso a la Informacién Puablica.

Conocen  sus  funciones como
Directoras Municipales de la Mujer,

Asesoradas las Directoras
Municipales respecto a la
territorializacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNFDIM-.

Solicitan incidencia para que se les
nivele su salario acorde a las
funciones que realizan, tomando en
cuenta que los Directores Financieros
Municipales -DAFIMs- y Directores
Municipales de Planificacion -DMPs-
estdin en planilla y su salario es
mucho mayor que el de las
Directoras,

Ixcan propone que los salarios se
puedan discutir en el Consejo de
Departamental de Desarrollo -
CODEDE- y que los Directores
Municipales de Planificacion -DMPs-
les tomen en cuenta a la hora de
planificar.

Chicaman solicita que se les visite a
los  tres  equipos en  las
municipalidades para que se sienta
la presion de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM- v
no solo de las directoras municipales.

Préxima reunidn 21 de marzo,
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Anexo 3 Planillas y foto

Reunién con la Licenciada
Liliana Garcia como Enlace
de Nexos Locales.

Orientada a la representante de Nexos
Locales respecto a la cobertura e
institucionalizacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de Ilas
Mujeres -PNPDIM- y su vinculacién con los
planes generales.

Se han intercambiado los roles institucionales
de la Secretaria Presidencia de la Mujer y
Nexos Locales respecto a las funciones que
les corresponde,

Coordinado con Nexos Locales para la
identificacion de estrategias hacia el abordaje
del fortalecimiento de las Direcciones
Municipales de la Mujer basados en la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se han encontrado puntos de alianza
estratégica para el fortalecimiento de las
Directoras Municipales de la Mujer en 11
municipios en cobertura de Nexos Locales.

Acuerdo:
Se ha invitado a la representante de Nexos
Locales a participar en la segunda reunién de

la Red de Directoras Municipales de la
Mujer.

Anexo 4. Control de actividades y foto.

Coordinacion  con  Mesa
Técnica a favor de las
Mujeres.

Instituciones  participantes:

Gobernacién Departamental
de Quiché, Fomento de
Seguridad Ciudadana
Integral y Transformacion de
Conflictos -FOSIT-,
Consorcio Ixogib’
Observatorio de la Salud
Sexual Reproductiva -OSAR-
, Observatorio de la Salud
Sexual Reproductiva -OSAR

Socializada la  Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNFDIM- a los integrantes de la
Mesa Técnica a favor de la Mujeres.

Se ha conocido el rol de las instancias
participantes en la reunién, principalmente
las que trabajan con el tema de mujeres en el
departamento de Quiché.

Se ha definido el rol de la Mesa Técnica a
favor de las mujeres para analizar temas
coyunturales relacionados a mujeres.
Acuerdo: Se enviard convocatoria para la
prixima reunidn.
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JUVENIL-, Proyecto de
Desarrollo Santiago
PRODESA, CARE
Guatemala vy Direccién

Municipal de la Mujer de
Santa Cruz del Quiché.

Anexo 5. Planilla.

Participacion en la Red de
Derivacién de atencion a

Se ha elegido a la nueva junta directiva de la
Red de Derivacién de atencion a Victimas del

Victimas  del  Ministerio | Ministerio Pablico con Pertinencia Cultural
Piblico  con  Pertinencia | que se encargard de coordinar y velar porque
Cultural. se cumpla el plan de trabajo trazado por la
red durante el afio 2018,
Acuerdos:
Préxima reunion se elaborara el plan de la
Red.
Anexo 6. Control de actividades y Foto
Realizar Reunién Técnica con | Se han conocido y analizado los lineamientos
actividades  de | delegadas departamentales | generales de la guia metodolégica que se
apoyo  técnico, | de SEPREM Huehuetenango | utilizard para la eleccion de la nueva
logisticas y Representante de Organiazciones de Mujeres
administrativas ante el Consejo Departamental de Desarrollo
que séan -CODEDE-.
requeridas para
coadyuvar al Socializado el plan de trabajo de la Comisi6n
cumplimiento de Departamental de la Mujer de Quiché con
la ~ funcién delegadas de la Region VIL.
institucional en Anexo 7 Control de actividades y Foto.
el territorio,
Elaborar plan de | Asistencia bécnica a | Se ha brindado asistencia técnica a Ia nueva

seguimiento de
la estrategia de

Directoras Municipales de la
Mujer de Canilli y San

Directora Municipal de Canilla v a la
Directora de San Andrés Sajcabaja, sobre la

territorializacion | Andrés Sajcabaji. territorializacién de la Politica Nacional de
de la PNPDIM Pomocién y Desarrollo Integral de las
en el Mujeres y PEO 2008-2023 y su relacién con el
departamento Clasificador Presupuestario con Enfoque de
para el 2018. Género.,

Socializacién de la Politica | Se ha brindado asesoria técnica al equipo

Macional de Pomocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y su
alineacion con los planes
generales K'atun 2032, Plan
General de Gobierno vy
Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible, en el municipio
de Sacapulas previo a Ila
elaboracién de la politica
municipal para la prevencién
de la violencia contra las
mujeres.

municipal de Sacapulas para que se tome
como base la Politica Nacional de Pomocién
¥y Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM- para la elaboracion de la politica
municipal para la prevencién de la violencia
contra las mujeres.

Se ha asesorado al equipo municipal a que la
politica a elaborarse debe estar alineando a la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y a los
planes generales como Katun 2032,
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y
la Politica General de Gobierno -PGG-,
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Anexo 8. Planillas de asistencia.

e. Elaborar los | Elaboraciéon  reporte  de | Entregado a Secretaria General de
informes que le | participacion de integrantes | Planificacion -SEGEPLAN- el reporte
sean requeridos | de las instituciones en la | cuantitativo de participacion y asistencia de
en relacion a las | Comisién Departamental y | las instituciones publicas y sociedad civil en
actividades ¥ | Regional de la mujer. la Comision Departamental y Regional de la
resultados Mujer en el departamento de Quiché,
inherentes a su Anexo 9. Informe cuantitativo asistencia
cargo Comisién Departamental de la Mujer.

Elaboracion  del informe | Elaborado y enviado los informes ejecutivos
narrativo  y  cuantitativo | narrativo y cuantitativo del departamento de
correspondiente al mes de | Quiché, a sede SEPREM central.

enero y febrero 2018,

f. Dar Asistencia técnica a|Se ha asesorado a la representante de
acompanamiento | representantes de | organizaciones de mujeres ante el Consejo de
a organizaciones | Organizaciones de Mujeres | Departamental de Desarrollo -CODEDE- y
de mujeres para | ante el CODEDE sefiora | Consejo Regional de Desarrollo Urbano Y
garantizar su | [sabel Tum Yac. Rural -COREDUR- con la finalidad de
participacién en fortalecer sus conocimientos respecto al rol
los espacios de que actualmente desempeiia.
ejercicio
ciudadano  que Orientada a la  Representante  de
por ley les Organizaciones de Mujeres ante el Consejo
corresponde Departamental de Desarrollo -CODEDE-

respecto a la  conmemoracidn del dia
Internacional de la Mujer a celebrarse el § de
marzo.
Acuerdo: 09 de marzo proxima asesoria.
Anexo 10 . Hoja de control de actividades

g Otras que le sean | Elaboracion de la segunda | Elaborado y firmado por el sefior

requeridas en el
marco de los
objetivos

planteados  en
los términos de

convocatoria de la Comision
Departamental de la Mujer y
primera reunion con la Red
de Directoras Municipales de
la Mujer en el departamento

Gobernador departamental del Quiché las
convocatorias de la Comisién Departamental
de la Mujer v la reunién con Directoras
Municipales de la Mujer, para garantizar la
participacion de ambos actores en el tema de

referencia. de Quiché. mujeres en el departamento de Quiché.
Envioc y  entrega  de | Se han enviado las respectivas convocatorias
convocatorias. para la realizacién de las mismas.
Preparacion de las | Elaboradas las presentaciones del plan de

presentaciones para llevar a
acabo la segunda reunion
ordinaria de la Comisién
Departamental de la Mujer

trabajo 2018, las 10 prioridades nacionales y
su vinculacién con la Politica Nacional de
Promocion  y  desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

Farticipacicn en
fortalecimiento a delegadas
departametales en la ciudad
de Guatemala.

Fortalecidas las capacidades técnicas,
administrativas y politicas de las delegadas
departamentales de la Secretaria Presidencial
de la Mujer -SEFREM-.
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Fortalecido el plan de trabajo que se
implementara en el afic 2018 a realiarse en
los distintos departamentos de cobertura.

indice de anexos.

Anexo 1. Planillas de asistencia y Fotos. Segunda reunion ordinaria con la Comisién
Departamental de la Mujer,

Anexo 2 Control de Actividades y Foto. Participacién en reunidn para conocer del proceso de la
politica municipal de la mujer de Sacapulas.

Anexo 3 Planillas y foto. Primera reunion con la Red de Directoras Municipales de la Mujer en el
departamento de Quicheé.

Anexo 4. Control de actividades y foto. Reunién con la Licenciada Liliana Garcia como Enlace de
Nexos Locales.

Anexo 5. Planilla. Coordinacién con Mesa Técnica a favor de las Mujeres.

Anexo 6. Control de actividades y Foto Participacion en la Red de Derivaciéon de atencién a
Victimas del Ministerio Piblico con Pertinencia Cultural

Anexo 7 Control de actividades y Foto. Reunion Técnica con delegadas departamentales de
SEPREM Huehuetenango.

Anexo 8. Planillas de asistencia.

Anexo 9. Informe Cuantitativo asistencia Comisién Departamental y Regional de la Mujer a
Secretaria General de Planificacion -SEGEPLAN-..

Anexo 10 . Hoja de control de actividades. Asistencia técnica a representantes de Organizaciones
de Mujeres ante el CODEDE sefiora Isabel Tum Yac.

LIMITANTES: Falta de equipo, cafionera, impresora y computadoras en buen estado.
El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

anda Si i
Eubucre ar
secretaria Presidencial de a

aciones Internacionales
Bcrétaria Presidancial de ia Mujor
L/ "Verificado Segin PT

Direccidn de Cooperacitn ¥
Relaciones Internacionales




