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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERQ VEINTICUATRO GUION DOS MIL DIECIQCHO [24-2018),
En la ciudad de Guatemala, sienda las ocho horas {3:00) del uno (1} de junio del afio dos
mil dieciocho (2018), reunidos en las oficinas de la Szcretaria Presidencial de I3 Mujer,
ubicada en cuarta (42) calle siete guion treinta y siete (7-37), zona uno (1}, Ciudad de

Guatemala, comparecen las siguientes personas: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN, @

CEEEEENNEN o< mento Personal de Identificacién - EREETI

extendido por el Ragistro

Nacional de las Personas -RENAP- de [a Republica de Guatemala, quien actda en calidad ds
Secretaria Presidencial de la Mujzr, lo cual acredita con certificacion dal Acuzrda
Gubernativo nimero ciento cuatro (104) de fecha diecinueve de 2gosto del afio dos mil
dieciséis (19/08/2016) v certificacion del Acta de Toma de Posesidn del cargo ndmero
ciento setenta y ocho guion dos mil dieciséis (178-2016) da fecha veintidds da agosto del
afio dos mil dieciséis {22/08/2016), cantenida en los falios tres mil ciento setenta v siete
(2177) v tres mil cianto setents ¥ ocho (3178) dal Libro de Actas deé la Secretars
Presidencial de la Mujer, autorizado por la Contraloria Genaral da Cuantas con fecha
treinta y uno d2 marzo del afo dos mil catorce (31/03/2014) bajo el registro L numero dos
{L2) veinticuatro mil doscientos noyenta y ocho (24298) con nimero de cuentadancia §
uno guion velntisiete (51-27), sefialz como lugar para recibir citacionas y notificaciones Ja
cuarta (42.] calle siste guion treints y siete (7-37) zona una (1), Ciudad de Guatemals,
municipio de Guatemala, y en lo sucesivo podra denominarse a la Secretarla Presidencial

de la Mujer como SEPREM; y por la otra parte, WILLIAM ARMANDC MORALES
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Documento Personal de Identificacion —DPI- con Cédigo Unico de Identificacién —CUi-

xtendide por el Registro Nacional de las

Perscnas —RENAP- de Guatemala, sefiala como lugar para recibir ratificaciones IR

Sy [ 0 comparecientes manifiestan: a) Ser de los s

datos de identificacidn personal y de representacidn consignados; b) Hallarse en el libre
ejercicio de sus derechos civiles; ¢) Que han tenido a la vista los documentos de las
representaciones que se ejercitan, considerande que son suficiantes para la celebracidn
de |a presente contratacian; d} Cue por este acto se suscribe Acta Administrativa de
Serviclos Profesionales Individuales de conformidad con las cliusulas siguientes:
PRIMERA: BASE LEGAL. La presente Acta Administrativa se suscribe con fundameanto enls
gue al respecto establzcen los Articulos: tres (3), cuarenta y cuatro (34) litzral g),
cincuenta (50), sesenta y cinco (65), sesenta y nueve (69), v ochenta (80} del Decreto
cincuenta y siete guion noventa y dos {57-92) dzl Congreso de la Republica, Ley de
Contrataciones dal Estado y sus Reformas; Articulos dos (2] literal g), treinta y das (32), v
cincuenta y ¢inco [55) numeral uno (1) del Acuerdo Gubernative ciznto veintidds guian
dos mil dieciséis (122-2016), Reglamento de la Ley de Contrataciones dal Estado v sus
Reformas; Articulo cuatro {4) del Decreto un mil setecientos cuarenta y acha (1748) del
Congreso de la Repiblica, Ley de Servicie Civil; Articulo uno (1) del Acuerdo Gubernative
dieciocho guicn noventa y ocho (18-93), Reglamenta de la Ley de Servicio Civil; v el
Articulo treinta y ocho {38) del Decreto cincuenta gulon dos mil dieciséis (50-2016), Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos
mil diecisiete (2017), vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018); SEGUNDA.:
NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales Individuales que por
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este instrumento se contratan son de cardcter profesional de auditoria, y carrESPDnde':r&aF"' .
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Subgrupo 18, Rengldn Presupuestario 184, En consscueancia, 13 relacidn contractual no
constituye relacidn laboral entre las partes, por cuanto la retribucion no tiene cardcter o
calidad de sueldos o salarios, sino de honorarios, de conformidad con lo que dispone &l
articulo 2027 del Cédigo Civil, por tal razén, la persona prestadora de los Servicios
Profesionales Individuales, no tiene cardcter de servidor publico ¥ no esté sujsto 3 jornada
u horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la ley ctorgs a
los servidores publicos tales comao: indemnizacion, vacaciones, aguinaldo, banificaciones,
page de tiempo extraordinario, licencias v otras: tampoco se le hard ningdn descuento
para el fondo de clases pasivas v civiles del Estado, del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, ni el dz la Recreacién de los trzbajadores del Estado, gxceptuandose las
retencionss ordenadas por los Tribunales de Justicla; la prestacion de sus Servicios
Prafesionales Individuales no esta bzjo ninguna subordinacian ni desendancia continuada

o dirgccion inmediata de “LA SECRETARIA", sino sujeta al pago de honorarios v a entrega

delinforme que rinda la persona prestadora de los Servicios Profesionales Individuzles de

auditoria, que comprueben los resultados alcanzados de acusrds 3 las obligacionas
contraidas en la presente Acta Administrativa; TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria

Presidancial de la Mujer (SEPREM), es |3 entidad del Gobierno de la Repiblica al mis alto

nivel que asesora v coordina politicas piblicas para promover el desarrollo integral de las

mujeres, En el afio 2000, se Institurionaliza mediante Acuerdo Gubarnztivo nimero 200-

2000 de fecha 17 de mayo del afio 2000, bajo la direccldn inmediata del Presidente de I3

Republica. En este sentido, la gestidn de la Politica Nacional de Promocién v Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM) constituye el proceso meadular del guehacer de |a
Secretaria, en virtud que en esta herramienta se recogen Ios temas a los que la
fnstituclonalidad publica debe dar respuesta en aras de genarar las condiciones para la

equidad entre hambres y mujeres en el pais. Es, ademads, responsabilidad de la SEPREM
brindar el acompafiaimiento técnico y metodolégico para que este instrum
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cardcter politico transite hacia un mecanismo, gue parmita internalizar en las entidades
publicas, mediante el proceso de planificacion y programacién anuszl y multianual, la
operativizacion de los lineamientos contenidos en los ejes que io estructuran. Por lo
anterior, v tomando en cuenta el rol de |3 SEPREM de cara a su mandato institucional, s2
hace nscesario reposicionar y fortalecer el acompafiamlento técnico que durante los
Ultimos afios ha brindade. Dicho reto conlleva la definicidn de una estrategia para el
seguimiento y evaluacion da la PNPDIM, lo cual abeorda |z 2lineacidn de la PNPDIM al Plan
National de Desarrollo, su implementacién en los distintos niveles y ciclos de la
planificacidn v programacion v el seguimiento y evaluacion articulado al Sistema de
Seguimisnto vy Evaluacién del Plan Naciona! de Desarrolle. Lo anterior implica generar las
capacidades técnicas y metodoldgicas que permitan & la institucionalidad, la
implementacion de las politicas piblicas, tomando en cuenta la transversalizacién del
enfoque de equidad entre hombres y mujeres, para transitar hacia un modelo de
desarrollo inclusivo; es decir, focalizando grupos en condicién de vulnerabilidad para
mejorar las condiciones de vida; CUARTA: JUSTIFICACION. Derivado de que la Cantraloria
General de Cuentas en el mes de noviembre de 2017 realizd el cambio de su Normativa de
Auditoria Gubernamental por un marco normativo mas actualizado, como lo son las
Narmas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, por sus siglas en inglés
-I5SAl- para poder realizar auditorias con estdndares internacionales de calidad, para el
efecto emitid el Acuerdo No. A-075-2017, por medio del cual se aprobaron las Normas de
Auditoria Gubzrnamental de caricter técnico denominadas “Narmas Internacionales de
las Entidades Fiscalizadoras Superlores adaptadas a Guatemala”, las cuales podran ser
MNlamadas ISSALGT. Asimismao, aprobd los Manuales de Auditerfa Gubernamental y sus

guias correspondientes, seglin el Acuerdo No, A-107-2017. En tal sentide y tomando en

cuenta que las actuales normativas deberdn ohservarse en la realizacién de las auditorias
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estandar alto, se requiere de un Contador Piblico y Auditor con conecimientos en
Tecnologias de Informacién, para apoyar a la Direccién de Auditoria Intarna en la
realizacion de dos Auditorias de Cumplimiento, la primera a la Direccidn de Sistemas da
Informacion y Estadistica y la segunda a la Unidad de I~farmacién Pablica, que se
encuentra a cargo de dicha Direccion; QUINTA: OBJETO, La presente contratacidn se
celebra con el objeto de fortalecer el recurso humano de la Direccidn de Auditoria Intérna,
en cumplimiento a la recomendacidn efectuada por la firmz Auditors Amory Gonzdlez C.
P. A., y al compromiso realizado por la Secretaria Presidencial de la Mujer mediants el
Plan de Accidn Institucional de Mitigacidn de Riesgos, presentado ante la Embajada de
Suecia, en el marco de la Cooperacidn Externa; SEXTA: OMISION DE CONTRATO ESCRITG.
Las cemparecientes en las czlidades con que actlan manifiestan que, de conformidad con
el Articula cincuenta {50} del Dacreto cincuenta y siete guinn noventa y dos (57-92) del
Congreso de la Repiblica, Ley de Cantrataciones del Estado v sus Reformas, se encuantran
autorizadas para realizar negociaciones v por convenir a ambas partes acuerdan omitir fa
suscripcidn de contrato escrito por no exceder la negociacién de la cantidad de cian mil

quetzales {Q. 100,000.00); SEPTIMA; PRODUCTOS ESPERADOS. 1) Informe de Auditoriz de

Cumplimienta a la Direccidn de Sistemas de Informacisn y Estadistica, registrado en el
Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna -SAG-UDAL-,
de |a Contraloria Generz| de Cuentas; 2) Informe de Auditeria de Cumplimiento a Iz
Direcclon de Sistemas de Informacion v Estadistica, especificamente a la Unidad de
Informacidn Poblica, registrado en el Sistemaz de Auditorla Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna -SAG-UDAl-, de la Contraloria General de Cusntas:
OCTAVA: ACTIVIDADES A REALIZAR. Cads Auditoriz debera cumplir con las siguientes
etapas:1) Familiarizacién; 2) Planificacidn; 3) Ejecucidn; 4} Comunicacidn de Resultados; 5)

Seguimiento. En el proceso de la realizacidn de las auditorias debera utilizar el Sistema de
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acompaiiar o brindar erientaciones técnicas en la materia de su competencia vinculadas 2
los procesos conducidos por la Direccidn de Auditoria Interna; NOVENA: VALOR Y FORMA
DE PAGQ. El valor tetzl de la contratacion es de cincuenta mil guetzales exactos
(Q.50,0600.00] y la forma de pago sera de la siguiente forma: Un primer pago por la
cantidad de treinta mil quetzales exactos {Q.30,000.00} correspondiznte al sesenta per
ciznto {60%) del monto total de |a contratacion; un segundo y ditime pago por la cantidad A
da veinte mil quetzales exactos (.20,000.00) correspondiznta al cuarenta por ciento
(40%) del monta total de la contratacidn; DECIMA: PLAZO. El plazo de |a presente Acta
Administrativa de Servicios Profesionales Individuales serd del uno (1) de junio al treinta
(30) de septiembre del afto dos mil dieciocho (2018); DECIMA PRIMERA: DECLARACION
JURADA. WILLIAM ARMANDO MORALES CARRANZA declara bajo juramento que no se

encuentra comprendido dentro de las prohibiciones contenidas en el Articulo ochanta (80)
del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congraso de |2 Repiblica,
Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, que no es deudor maroso del Estado y
gue la presente Acta no constituye firme relacion labaral entre las partes, por cuanto la
retribucidn acordada por los Servicios Profesionales Individuales no tiene caricter o
calidad de suelda o salario, sino de HONORARIOS y que no tiene calidad de servidor
plblico de conformidad con lo establecido en el articulo cuatro (4) del Dacreto un mil
setecientos cuarenta y ocho (1748 del Congreso de la Repdblica, Ley de Servicio Oivil, ¥
Articulo uno (1) del Acuerdo Gubernativo dieciocho gulon noventa y ocho (18-88), emitide
por el Presidents de la Repdblica, Reglamento de 1z ley de Servicio Civil,
consecuentemente no tiene derecho a prestaciones de cardcter laboral. DECIMA
SEGUNDA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO. WILLIAM ARMANDO MORALES

CARRANZA, manifiesta que canoce |as penas relativas 2l delito de cohecho, 2sf como las

disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, del Decreto diecisiete

guion setenta y tres (17-73) del Congreso de |z Repiblica, Codigo Penal. Ad]cionatm};@?ﬁﬁ
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conace las normas juridicas que facultan a la autoridsd superior de |z entidad afectada
para aplicar las sanciones administrativas que corresponden, incluyende la inhabilitacion

en el Sistema GUATECOMPRAS; DECIMA TERCERA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. Para

garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presents Acta
Administrativa y su correcta ejecucion, WILLIAM ARMANDO MORALES CARRANZA se
abliga 2 presentar fianza de cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial da |3
Mujer, que deberd ser extendida por una Entidad Bancaria o Afianzadera legaimente
establecida para operar en el pals, de conformidad con el Articulo seserts y cinco (65), v
el Articulo sesenta y nueve (69} del Decreto cincuenta y siete guion naventa y dos
(57-92), dzl Congreso de |a Republica, Ley de Contratacionas del Estado Y 5Us reformas,
equivalentz al dizz por ciento (10%) del onta total de la presente Acta de Servicios
Profesicnales Individuales, v de conformidad con el articulo cincuentz y cinco |55)
numeral une (1), del Acusrde Gubernativo ciento veintidss guian dos mil dieciseis (122-
2018}, emitide por ei Presidente de |3 Repdblica, Reglamento da |a Ley de Contrataciones

del Estado y sus Reformas. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. WILLIAM ARMANDO

MORALES CARRANZA se compromste 3 guardar reserva y fidelidad sabre los documentas
v asuntas que conozca con relacidn a los Servicios Prafesianzles Individuales prestados v
cualquier informe gue elabore relacionado, asi como los documentss de soperte (Papsles
de Trabajo) generados durante |3 auditoria, pertenecerdn = la Secretaria Presidzncial da la
Mujer, por lo que, permanecerdn en el Archivo de la Diraceidn de Auditoria Interna, para

efecto de fiscalizacion y serdn propiedad exclusiva de la SEPREM, DECIMA QUINTA:

SLJJEEIf_IN A LAS LEYES DE LA REPUBLICA ¥ CONTROVERSIAS. La persana prestadora de

Servicios Profesionales Individuales se somete exoresaments 3 las Leyes de Iz Repuiblica
o

de Guatemala, en todo lo relazionado a esta acta, por lo tanto, renuncia a! fuero de su
domicilia y se somete a jos tribunales que elija la Secretaria Presidencial de ls Muler,

sefialando como lugar para recibir citaciones, notificacionss yio emp!azam]enlo_z{gﬁ..__
Pl it T
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direccion sefialada al iniclo de esta acta. DECIMA SEXTA: DOCUMENTACION, Ferman
parte de esta prestacion de Servicios Profesionales Individuales y quedan incorporados a
ellz, todos los documentos que integran el expediente incluyendo los que sirven para
acreditar las calidades con que se actta en |a presente Acta Administrativa. DECIMA
SEPTIMA: TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA. La presente Acta Administrativa
podra darse por finalizada en los siguientes casos: a) Por vencimiento del plazo; b) Sila o
persona prestadors de Servicios Profesionales Individuales no cumple con los
compromisos adquiridas madiante la presente Acta Administrativa; ¢} Por rescision
unilateral, por parte de la Secretaria Presidencial de |z Mujer sin responsahilidad de su
parts per considerarlo conveniente para la Institucidn; y d) Por revelacidn de informacian
confidencial por parte de Is persona prestadora de Servicios Prafesionales Individuales.
DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DEL ACTA. En los términos y condiciones estipuladas
WILLIAM ARMANDO MORALES CARRANZA y ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN, en la calidad

con que actlan, aceptan la contratacién contenida en la presente Actz Administrativa, lz
cual es leida integramente y enteradas de su contenida, objeto, validez y efectos legales,
la aceptan, ratifican v firman en ocho (8) hojas de papel membretado dea la Secretaria
Presidencial de |a Mujer, impresas Unicamente en su lado anverso, cuando son las nueve

haras [9:00) en el mismo lugar y facha de su Inigio. s mmmm e rrm ot e

William ArmandoMorales Carranza m

Contador Publ i 3 s //

ontador PUblico y Auditor 5 4,}
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO TREINTA Y TRES GUION DOS MIL DIECIOCHO (33-2018). En
la ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas (8:00) del dos (2) de Julio del afo dos mil
dieciocha (2018), reunidos en |as oficinas de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, ubicada en

cuarta (42) calle siete guion treinta y siete (7-37), zona uno (1), Ciudad de Guatemala,

comparecen las siguientes personas: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN, d= (D

Dacumento Personal de Identificacion -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion (NG

@D ;- dido por =l Registro Nacional de las Personas -RENAP- de Ia

Republica de Guatemala, quien actda en calidad de Secretaria Presidencial de |a Mujer, lo cual
acredita con certificacion del Acuerdo Gubernativo nimero cianta cuatro (104) da facha
diecinueve de agosto de! aio dos mil diecisais {18/08/20186) y certificacién del Acta da Toma de
Pasesian del cargo nimero ciento setenta y acho guion dos mil dieciséis {178-2016) dz facha
veintidos de agosto del afio dos mil dieciséis (22/08/20186), cantenida en los falios tres mil
cianto setanta y siete {3177) y tres mil ciento setenta v ocho (3178) del Libra de Actas de la
Secretaria Presidencial de |3 Mujer, autorizado por |a Contraloria General de Cuentas cen fecha
treinta vy uno de marzo del afio dos mil catorce (31/03/2014) bajo el registro L nimero dos (L2
veinticuatro mil doscientas novanta v ocho {24298), sefiala como lugar para recibir citaciones v
notificaciones |a cuarta {42,) calle siete guion treinta y sieta {7-37) zona una (1), Cludad de
Guatemala, municipio de Guatemala, y en lo sucesivo podrd dencminarse a la Secretaria

Presidencial de la Mujer como SEPREM; v por la otra parte, ISABEL AGUILAR UMARA, de

ST :- iiontifica con el Documento Personal de Identificacion
~DPI- con Cadigo Unico de Identificacidn (.
[l s S n S SaE S SSRGS

Registro Macional de las Personas =REMAP- de Guatemala, sefiala como lugar para recibir

R D R R R,
mﬁmbos compareciantes manifiestan: a) Ser de los
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datos de identificacion personal y de representacién consignados; b) Hallerse en el libre
gjercicic de sus derechos civiles: ¢) Que han tenido a la vista los documentos de las
representaciones que se ejercitan, considerando que son suficientes para |z celebracion de la
prasente contratacién; d) Que por este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios
Rrofesionales Individuales de conformidad con |as clausulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL.
La presente Acta Administrativa se suscribe con fundamento en lo que 2l respecto establecen
los Articulos: tres (3), cuarenta y cuatro (44) literal e), cincuenta (50), sesenta y cinco (85),
sesenta y nueve (69), y ochenta {80) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92)
dal Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos dos
{2) literal g), treinta y dos (32), y cincuenta y cinco (55) numeral uno (1) del Acuerdo
Gubernativo ciento veintidds guion dos mil dieciséis (122-2016), Reglamento de lz Ley de
Contrataciones del Estado vy sus Reformas; Articulo cuatro {4} del Decreto un mil setecientos
cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Repblica, Ley de Servicio Civil; Articulo uno (1) del
Acuerdo Gubernativo discioche guion noventa y ocho (18-98), Reglamenta de |a Ley de Servicio
Civil; v el Articulo treinta v ocho (38) del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (50-2018),
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estade para el Ejercicio Fiscal dos mil
diecisiete  {2017), vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018). SEGUNDA:
NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales Individuales que par este
instrumento se contratan son de cardcter profesional para la Edicion de Documentas
Institucionales, y corresponden al Subgrupo 18, Rengldn Presupuestario 183, En consecuencia,
la relacion contractual no constituye relacidn lakoral entre las partes, por cuanto ia retribucién
no tiene cardcter o calidad de sueldos o salarios, sino de honorarios, de conformidad con lo que
dispane el articulo 2027 del Cddigo Civil, por tal razén, la persona prestadora de los Servicios

Profesionales Individuales, no tiene cardcter de servidor publico y no estd sujeto a jornada u

horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la ley otorga a los

servidores publicos tales como: indemnizacién, vacaciones, aguinalde, bonificaciones, pago de

tiempo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hara ningun descuento para el fendo de

clases pasivas y civiles del Estado, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ni el de |2
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Recreacidn de los trabajadores del Estade, exceptuandose las retencicnes ordenadas por los
Tribunales de Justicia; |3 prestacidn de sus Servicios Profesionales Individuales no estd bajo
ninguna suberdinacién ni dependencia continuada o direccion inmediata de “LA SECRETARIA”,
sina sujeta al pago de honorarios v a entrega de productos que rinda 3 persons prestadora de
los Servicios Profesionales Individuales para la Edicidn de Documentos Institucionales, gque
comprueben los resultados alcanzados de acuerdo 3 las obligaciones contraidas en la presents
Acta Administrativa. TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-
fue creada por Acuerdo Gubernativa nimero 200-2000 comeo entidad asesora v coordinadara
de politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y e
fomento de una cultura demacritica. En este sentido, la gestidn de la Politica Nacional de
Promaecion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNFDIM- constituye el proceso medular del
quehacer de la Secretaria, en virtud que en esta harramients e recogen los temas a las que I3
institucionalidad piblica debe dar respuesta en aras de generar las condiciones para la equidad
entre hombres ¥ mujeres, en &l acompafiamienta técnico y metodoldgico para que este
instrumento de cardcter politico, transite hacia un mecanismo que parmita internalizar en las
entidades publicas, mediante el proceso de planificacion v programacién anual y multianual, |a

operativizacien de los linsamientos contenidos en las ejes que lo estructuran. En este marco, v

f tomando en cuenta el rol de la SEPREM de cara a su mandato institucional, se hace necesario

A Ef reposicionar y fortalecer el acompafiamiento técnico gue durante les dltimos afios ha brindado,
j" Dicho reto conlizva la definicién de una estrategia para el seguimiento y evaluacidn de |3
e Palitica en el marco dsl Sistema Macional de Planificacidn, lo cual aborda la alineacién de |3

PNPDIM al Plan Nacional de Desarrollo, su implementacidn en los distintos niveles y ciclos de la
planificacién vy programacidn y, el seguimiento y evaluacion articulado al Sistema de
Seguimiente y Evaluacidn del Plan Nacional de Desarrolle. Estas subprocesos deben considerar

ademas, ls armonizacién vy seguimiento para el cumplimiento de los compromisos, convenios y

— tratados gue el Estado asume ante |3 comunidad internacional en materia de derechaos
humanos &l Plan Nacional da Desarrollo: es decir, gue el alcance de |a SEFREM se circunscribira

al seguimiento de la agends internacional de desarrollo, tomando en cuenta 1a transversalidad
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del eje de equidad entre hombres y mujeres en todas las aristas del desarralio, y en especial, &l
abordaje de los derechos humanos de las mujeres. Lo anterior implica el reordznamiento de
sus procesas, instrumentos y lineamientos técnicos orientados al fortalecimiento del
acompafiamiento técnico y metodoldgico que brinda la Secretaria para el seguimiento da las
politicas publicas vinculadas al desarrollo integral de las mujeres, o cual permitira hacer mas
eficiente el servicio a los usuarios externos de la institucién. CUARTA: JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION. La Secretarfa Presidencial de |2 Mujer ha dado cumplimiento a sus funcianes,
principalmente dar segulmiento a la implementacién de la Politica Nacional de Promacion y
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- en
las distintas instancias del Organismo Ejecutivo, considerando que la misma representa para
Guatemala un avance como medida integral para las mujeres y permite la bisqueda de la
institucionalidad del enfoque de equidad entre hombres y mujeres desde el mds alto nivel en |3
estructura del Estado. En ese sentido, se requiere que la SEPREM emita documentos que sirvan
de consulta a usuarios de las instituciones publicas que les permita orientar la operativizacion
de normas, lineamientos y/u orientaciones de polftica publica en el ciclo de la planificacidn,
programacién y presupuesto en cada institucién. Los mismos deben ser de facil comprensian al
lector para afianzar la asesoria que l2 SEFREM brinda de cara al clerre de brechas de inequidad
entre hombres y mujeres. Por lo anterior, es necesaria la contratacion de una person3 que
realice la edicién de documentos en forma gramatical y de ortografia para garantizar la
consistencia y comprension del contenido de los documentos institucionales que la Secretaria
emite para la transversalizacién del enfoque de equidad entre hombres y mujeres. QUINTA:
OBJETO. La presente contratacidn se celebra con el objsto de Facilitar la comprensidn del
cantenido de los documentos institucionales a usuarios del sector piblico y otros actores, de
cara al acompafiamiento técnico y metodelégico gue la Secretarfa brinda para |a
implementacion de politicas plblicas orlentadas al desarrollo integral de las mujeres. SEXTA:
OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes en las calidades con que actian
manifiestan que, de confarmidad con el Articula cincuenta (50) del Decreto cincuenta y siete

guion noventa v dos {57-92) del Congreso de 1a Repliblica, Ley de Contrataciones del Estado y
'IlI I'ZI
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sus Reformas, se encusntran autorizadas para realizar negaciaciones y por convenir 8 amhas

partes acuerdan omitir 13 suscripcion de contrato escrito por na exceder la negociacidn de la
cantidad de cien mil quetzales (Q.100,000.00). SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS. Disponer
de marcos conceptuales, guias, estrategias y otros documentas técnicos compransinles para
servidores publicos, que les permita operativizar los lineamientos y orientaciones de politica
pliblica vinculadas con el desarrollo integral de las mujeres. OCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS.
1) Versldn editada de |a Nota conceptual del Sistema de Seguimiento v Evaluacidn da la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de fas Mujeres [PNPDIM); 2) Version editada de |a
Agenda en gestion integral de riesge ¥ construccién de capacidades en resillencia con enfoque
de equidad entre hombres y mujeres y versién editada de la Agenda de seguridad alimentaria y
nutricienal con enfoque de equidad entre hombres Y mujeres; 3) Versidn editada dal
documento Orientaciones generales para la gestidn de |a Politica Nacional de Promacidn v
Desarrello Integral d2 las Mujeres 2008-2023, Flan de Equidad de Oportunidades en el territario
y version editada del documento Estrategia de Seguimiento a la Convencidn sobre |a

eliminacion de todas laz formas de discriminacidn contra |a mujer {CEDAW); 4} Version editads

J

cel documento Marco conceptual del Sistema nacianal para |2 equidad entre hombres y
mujeres y version editada del documents Estrategiz de acompafiamiento técnico a la

institucionalidad pdblica. NOVENA: ACTIVIDADES A REALIZAR. Anzlizar el contenido de |as

documentos en funcién de las reglas de gramitica y ortografia; revisar y realizar las mejoras
gramaticales y de ortografia en |a redaccién del contenido de los documentos institucionalas:
verificar y estandarizar el uso de citas ¥ textos tomados de fuentes primarias; propaner
oraciones; frases o textos complementarios para coadyuvar a la comprensidn del contenids del

documento para el lector; Sostener reuniones con equipos de trabajo interno para aclarar y

solventar observaciones en cuanto al contenido técnica de las documentos; otras que sean
necesarias durante el desarrollo de los servicios ¥ que ESTén.FEHEEDﬂ-JI:fDS; dichas actividades
estardn sujetas a Supervision por parte de |3 Direccidn de Sistemas da Informacian y Estadistica,
DECIMA; VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total de la cantratacién es de dieciocho mil
cuatrocientos quetzales exactos (01.18,400.00) y Ia forma de pago serd contra entrega de |os
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productos descritos en la clausula séptima, las cuales serdn de |a siguiente forma: Un primer
pago por la cantidad de dos mil doscientos ocho quetzales exactos (Q.2,208.00)
correspondiente al doce por clento (12%) det monto total de la contratacion; un segundo pago
por la cantidad de cinco mil quinientos veinte quetzales exactos (0.5,520.00} correspondiente
al treinta por clenta (30%) del monto total de la contratacion; un tercer pago por la cantidad de
cuatro mil setecientos ochenta v cuatro quetzalss exactos (Q.4,784.00; correspondiente al
veintiséls por clento (26%) del monto total de I3 contratacién; un cuarte y dltimo pago por la
cantidad de cinco mil ochocientos ochenta y ocho guetzales exactos [0.5,888.00)
correspondiente al treinta y dos por ciento (32%) del mornto total de la contratacidn. En cada
pago deberd presentar: a) El producto requerido segun la cldusula Octava de |3 presente Acta
Administrativa, debe ser presentado en formato digital (CD) e impreso, el cual deberd ser
zprobada por el Director de la Direccidn de Sistemas de Informacidn y Estadistica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer; b) Factura autorizada por la Superintendencia ds
Administracién Tributaria -SAT-: ¢} Los productos deben presentarse una versién editada con
control de camblos y una versién final editada. Los honorarios serdn cubizrtos con cargo a la
partida presupuestaria dos mil dieciocho guion once millones ciento treinta mil dieciséis gulon
doscientos treinta y dos guion cero cero guion cuarenta y siete guian ceéro cero guion cero cero
cera guion cero cero une guion cero cero cero guion ciento ochenta y nueve guion cero ciento
uno guion once (2018-11130016-232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11) de |z asignacidn da!
presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho
(2018), de la Secretaria Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestaria o
fuente de financiamiento gue se puada afactar en el futuro conforme disponibilidad financiera y

presupuestaria. DECIMA PRIMERA: PLAZO. El plazo de |2 presente Acta Administrativa de

Servicios Profesionales Individuales serd del dos (2} de julio al treinta y uno (31) de octubre del

aiio dos mil dieclocho (2018, DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA. ISABEL AGUILAR

UMARA declara bajo juramento que no se encuentra comprendida dentro de las prohibiciones
contenidas en el Artfculo achenta {80) del Decreto cincuenta y siete guion noventay dos (57-

02) del Congrese de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, que no es
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deudor moreso del Estada v que la presente Acta no constituye firme relacidn laboral entre lzs
partes, por cuanto la retribucidn acordada por los Servicios Profesionzles Individuzles no tiene
caracter o calidad de sueldo o salario, sino de HONORARIOS ¥ que no tiene calidad de servidar
publico de conformidad con lo establecido en sf articulo custro (4) del Decreto un mil
setecientos cuarenta y acho (1748) del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil, y Articulo
uno {1) del Acuerdo Gubernativa dieciocho guian noventa y ocho (18-98), emitido par el
Presidente de l2 Republica, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiens
derecho a prestaciones de cardcter laboral DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL
COHECHO. ISABEL AGUILAR UMARA, manifiesta que conoce las penas relativas al delito de
cohecho, asi coma las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, dal
Decreto diecisiete guion setenta y tres {17-73) dal Congreso de la Replhlica, Cédigo Penal.
Adicionaimente conace lzs normas jurldicas que facultan a la autoridad superior de la entidad
afectada para aplicar las sanciones administrativas que corresponden, incluyendo la

inhabilitacidn en el Sistema GUATECOMPRAS, DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO,

Para garantizar el eficaz cumplimiento d= las cbligaciones contenidas en la presente Acta
Administrativa y su correcta ejecucicn, ISABEL AGUILAR UMARA se ohliga a presentar fianza de
cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial de |a Mujer, que deberd ser extendida por
una Entidad Bancaria o Afianzadora legalmente establecida para operar en el pais, de
conformidad con el Articulo sesenta y cinco [65), v el Articulo sesenta y nueve (69) dal
Decreto cincuentay siste guion noventa y dos (57-92), del Congresa de la Republica, Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas, equivalente al diez por cienta (10%) del manto tatal
de la presente Acta de Servicios Profesionales Individuates, y de conformidad con el articulo
cincuenta y cinco (55) numeral uno (1), dal Acuerdo Gubernativo ciento velntidds guion dos
mil dieciséis (122-2016), emitido por el Presidents de la Republica, Reglamanto de 13 Ley de

Contrataciones del Estedo v sus Reformas. DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. [SABEL

AGUILAR UMARA se cempromete a guardar reserva y fidelidad sobre los documentos (informe,
marcos canceptuales, guias, estrategias y otras documentos técnicos comprensibles) v asuntos

que conozca con relacion a los Servicios Profesionales Individuates prestados v cualguier
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informe Instituclonal que elabore relacionado, serd propiedad exclusiva de la Secretaria

Presidencial da !z Mujer. DECIMA SEXTA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA ¥

CONTROVERSIAS. La persona prestadora de Servicios Profesionales Individuales se scmete
expresamente a las Leyes de |2 Republica de Guatemala, en todo lo relacionado a esta acta, por
lo tanto, renuncia al fusro de su domicilio y se somete a los tribunales que elija la Secretaria
Presidencial de la Mujer, sefalando como lugar para recibir citacionas, notificaciones y/o
emplazamientos la direccién sefialada al inicio de esta acta. DECIMA__SEPTIMA:
DOCUMENTACIGN, Forman parte de esta prestacion de Servicios Profesionales Individuales y
quedan incorporados a ella, todos los documentos gue integran el expediente incluyenda los
gue sirven para acreditar las calidades con que se actda en |a presente Acta Administrativa.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA. La presente Acta Administrativa

podrd darse por finalizadz en los siguientes casos: a) Por vencimiento del plaza; b) 5i la persona
prestadora de Serviclos Profesionales Individuales ne cumple con los compromisas adquiridos
mediante la presente Acta Administrative; c) Por rescision unilateral, por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerario conveniente para la
Institucién: v d) Por revelacidn de informacién confidencial por parte de la persona prestadara
de Servicios Profesionales Individuales. DECIMA NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los
términos v condiclones estipuladas ISABEL AGUILAR UMARNA y ANA LETICIA AGUILAR
THEISSEN, en la calidad con que actuan, aceptan la contratacién contenida en la presente Acta
Administrativa, la cual es leida integramente y enteradas de su contenido, objeto, validez y

efectos legales, |a aceptan, ratifican y firman en echo (8) hojas de papel membretado de la

Secretaria Presidencial de la Mujer, imprasas Unicamente en su lado anverso, cuando son las

nueve horas (9:00) en el mismo lugar v facha de su inicio.-
e

Licenciada en Letras
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO TREINTA Y SEIS GUION DOS MIL DIECIOCHO (36-2018). En |a
ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas (8:00) del uno (1) de agasto del afo dos mil
dieciocho (2018), reunidos en las oficinas de |a Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en

cuarta (42} calle siete guion treinta y siete {7-37), zona uno (1], Ciudad de Guatemala,

comparecen las siguientes personas: ANA LETICIA AGUILAR THErsseN (g EINENERNEED
ERTEEETTTIE R ETEes 00

Documento Personal de Identificacién -DPI- con Codigo Unico de Identificacisn(@ gD

—Extendfdu por el Registro MNacional de |as Personas -RENAP- de I3

Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Secretaria Presidencial da I3 Mujer, lo cual

acredita con certificacion del Acuerdo Gubernativa nimero clento cuatro (104} da fecha
diecinueve de agosto del afio dos mil dieciséis (19/08/2018) v certificacidn del Acta de Toma de
Posesion del cargo nimero ciento setenta y ocho guion das mil dieciséis {178-2016) de facha
veintidds de agosto del afio dos mil dieciséis {22/08/2018), contenida en los folios tres mil
ciento setenta y siete (3177} vy tres mil ciento setenta y ocho (3178) dal Libro de Actas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, autarizado por la Contraloria General de Cuentas
con fecha treinta y uno de marzo del afio dos mil catarce (31/03/2014) baja el registro L nimero
dos (L2} veinticuatro mil doscientos noventa y ocho (24298), sefiala como lugar para recibie
citacionas y notificaciones la cuarta (42.) calle siete guion treinta v siete (7-37) zona uno (1),

Ciudad de Guatemala, municipio de Guatemala, y en lo sucesivo podrd dencminarse 3 la

Secretaria Presidencial de la Mujer como “LA SECRETARIA"; y por la otrz parte, INGRID FABIOLA

EEEEEREERE e N

:e identifica con el Documento Personal de |dentificacidn —DPI-

con Codigo Unico de Identificacidn ~

extendido por el Registra Nacional de las

= =iy,
el
-
T
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Personas -RENAP- de Guatemala, sefiala como lugar para recibir notificacione (D
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NN, /. bas comparecientes manifiestan: a) Ser de los datos de

identificacion persanal y de representacion consignados; b) Hallarse en el libre ejercicio de sus

derechos civiles: €] Que han tenido 2 la vista los documentos de las representacionas gue se

ejercitan, considerando que son suficientes para la celebracion de la presente contratacion; d)

Que por este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales de

conformidad con las cldusulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL. La presente Acta

Administrativa se suscribe con fundamento en lo que al respecto establecen los Articulos: tres '
(3}, cuarenta y cuatro (44} literal €], cincuenta (50), sesenta y cinco (65), sesenta y nueve (B5), y
ochenta (80) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Cangreso dela
Repuiblica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos dos (2) literal g), treinta y
dos (32), v cincuenta y cinco (55} numeral uno (1) del Acuerdo Gubernativo ciento veintidds
suion dos mil dieciséis (122-2016), Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vy sus
Reformas: Articulo cuatro (4) del Decreto un mil setecientos cuarenta Y ocho (1748) del
Congreso de la Reptblica, ley de Servicio Civil; Articulo uno (1) del Acuerde Gubernativo
dieciocha guion noventa y ocho (18-98), Reglamento de la Ley de Servicio Civil; v el Articulo
treinta y ocho (38} del Dacreto cincuenta guion dos mil dieciséis {50-2016), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete (2017},
vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018}, segin Articule uno (1) del Acuerdo
Gubernativa nUmerc trescientos guion dos mil diecisiete (300-2017). SEGUNDA:
ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuerda
Gubernativo ndmero 200-2000 como entidad asesora y coordinadora de politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fomenta de una cultura
democrdtica. En este sentido, la gestidn de la Politica Nacional de Promocion y Desarrolla
Integral de fas Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de la Secretaria,
en virtud que en esta herramienta se recogen los temas a los que la institucionalidad publica
debe dar respuesta en aras de generar las condiciones para la equidad entre hombres y

mujeres, en el acompafamiento técnica y metodoldgico para que este instrumento de caratter it

rr=:]:'-_'..

politico, transite hacia un mecanismo gue permita internalizar en las entidades puu@‘ﬁ:asy;
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mediante el proceso de planificacién y programacion anuzl y multianual, la operativizacion de
los lineamientos contenidos en los ejes que lo estructuran, En este marco, y tomando en cuenta
el rol de la SEPREM de cara a su mandato institucional, se hace necesario reposicionar y
fortalecer el acompafiamiento técnico que durante los dltimos afios ha brindado. Dicho reto
conlleva |a definicidn de una estrategia para el seguimiento v evaluacidn de la Politica en el
marco del Sistema Nacional de Planificacidn, lo cual aborda la alineacién de la PNPDIM al Plan
Macional de Desarrollo, su implementacidn en los distintos niveles y ciclos de la planificacidn y
programacion v, el seguimiento y evaluacidn articulado al Sistema de Seguimiento y Evaluacidn
del Plan Nacional de Desarrollo. En consecuencia de lo anterior se ha contemplado realizar el
disefio de un sistema de seguimiento y evaluacién de la PNPDIM alineada al sistema de
seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo, el cual deberd ser alimentado con
informacidn estadistica para la generacién de indicadores; y de esta manera contar con insumos
e informacidn que coadyuve en la toma de decisiones para hacer las readecuaciones necesarias
e implementar las estrategias que en adelante garanticen su continuidad e institucionalizacién.
TERCERA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. Lz Secretaria Presidencial de |a Mujer ha
dado cumplimiento a sus funciones, principalmente dar seguimiento a la implementacién de |a
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres [PNPDIM) vy el Plan de
Equidad de Oportunidades en las distintas instancias del Organismo Ejecutivo, considerando
gue la misma representa para Guatemala un avance como medida integral para las mujeres y
permite la blsqueda de |a institucionalidad de género con pertinencia étnica desde el mas alto
nivel en la estructura del Estado. Es importante reconocer que, aungus se han orientado
esfuerzos significativos para dar seguimiento & la implementacidn de la PNPDIM, a la fecha no
s2 cuenta con un proceso sistematizado vy gestionade en el marco de los lineamientos dal
Sistema Nacional de Planificacién, que permita conocer el impacto que ha tenido en el proceso
de transformacidn de la situacion de desarrollo y condicion de vida de las mujeres, toda vez que
una funcién de esta naturaleza implica armonizarlo con los lineamientos y el ciclo de Iz
rlanificacion dal| pafs, contar con un marco conceptual sobre el cual gire el 5isteng,;_.hdug;,-gl.f£_.
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indicadores, (fichas téenico metodolégicas v linea de base), que provean insumos para |a
adecuada toma de decisiones por parte de los entes correspondientes. Para dar cumplimiento a
fa implementacion, seguimisnto v evaluacion de la PNFDIM, la SEPREM requiere fortalecer al
equipo técnico, por lo que contratard los servicios de una profesional para el disefio de
indicadores para el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023,
realizando para el efecto la identificacidn v alineacidn temdtica de los indicadores utilizados
para dar respuesta a marcos legales regulatorios nacionales e internacionales desarrollados de
la normativa nacional e internacional vigente vinculado 2 promover el desarrolla de las
mujeres. CUARTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Llos Servicias Profesionales
Individuales que por este instrumento se contratan, son de caracter profesional, para contar
con un Set de Indicadores en Apoyo a la Implementacidn del Sistema de Seguimiento y
Evaluacidn de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y
Plan de Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-2023 en el marco del Sistema Nacional de
Planificacidn, y corresponden al Subgrupo 18, Rengldn Presupuestario 189. En consecuencia, la
relacién contractual na constituye relacidn laboral entre las partes, por cuanto la retribucidn no
tiene caracter o calidad de sueldo o salario, sino de honorario, de conformidad con lo que
dispone el articulo 2027 del Cédigo Civil, por tal razén, la persona prestadora de los Servicios
Profesionales Individuales, no tiene cardcter de servidor publico y no esté sujeto a jornada u
horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la ley otarga a los
servidores publicos tales como: indemnizacion, vacaciones, aguinalde, bonificaciones, pago de
tiempo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hara ningdn descuento para el fondo de
clases pasivas y civiles del Estado del instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ni del Instituto
de Recreacién de los trabajadores del Estado, exceptudndose las retenciones ordenadas por los
Tribunales de Justicia; la prestacién de sus Servicios Profesionales Individuales no esta bajo
ninguna subordinacidn ni dependencia continuada o direccién inmediata de “LA SECRETARIA",

sino sujeta al pago de honorarios y a entrega de productos que rinda la persona prestadora de

los Servicios Profesionales Individuales, para Contar con un Set de Indicadores en Auoy{:@-‘{a 4t n‘}\

Implementacidn del Sisterna de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Nacional de Prcmt}cm
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Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-
2023 en el Marco del Sistema Nacional de Planificacion, que comprueben los resultados
alcanzados de acuerdo a las obligaciones contraidas en la presente Acta Administrativa,,
QUINTA: OBJETO. La presente contratacién se celebra con el objeto de contar con un Set de
Indicadores en Apoyo z la Implementacién del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- v Plan de Equidad
de Oportunidades -PEQ- 2008-2023 en el marco de! Sistema Nacional de Planificacion. SEXTA:
OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes en las calidades con que actian
manifiestan que, de conformidad con el Articulo cincuenta {50} del Decreto cincuenta y siete
guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Replblica, Ley de Contrataciones del Estado y
sus Reformas, se encuentran autorizadas para realizar negociaciones y por convenir 8 ambas
partes acuerdan cmitir la suscripcion de contrato escrito por no exceder la negociacidn de |a
cantidad de cien mil quetzales (Q.100,000.00). SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS.
Informacidn estadistica sistematizada para la construccidn de indicadgres en apoyo 2 lz
implementacion del Sistema de Seguimianto y Evaluacién de la Politica Nacional de Promacidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-
2023. QCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS. 1) Documento que contenga informacidn estadistica
sisternatizada, con indicadores para dar seguimiento a la implementacidn del Eje de Equidad
Educativa con Pertinencia Cultural de la ENPDIM vy el PEO: 2} Documento que contenga
informacidn estadistica sistematizada, con indicadores para dar seguimiento a la
implementacidn del Eje de Equidad en el Dasarrolla de |a Salud Integral con Pertinenciz Cultural
de la PNPDIM y el PEC; 3) Documento que contenga informacion estadistica sistematizada, con
indicadores para dar seguimiento a la implementacién de los Ejes de Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres v Equidad Juridica de |a PNPDIM vy el PEQ. 4) Documento que contenga
informacion  estadistica sistematizada, con indicadores para dar seguimiento a3 Ia

implementacion del Eje de Racismo y Discriminacion contra las Mujeres de Ia PNPDIM v el PEQ.

-.“.
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YA



QSeprem Secrctaria Presidencial de ba Wujer
Dineeeion Administrativa
Libno de Fetas

-2274-

PNPDIM y el PED. Los productos deberdn contener come minimo: Métodos para sistématizar
informacion; Metodologia para realizar el proceso de validacidn de indicadaores (Talleres y
reuniones técnicas y de validacidon de informacién); Indicadores de Impacto, Resuitado vy
Procesa: Fichas técnicas de |os indicadores; Linea de base, tendencia del comportamiento de los
indicadores; Proceso de validacidn de indicadores; Vinculacidn de indicadores identificados con
el Plan Nacional de Desarrollo K'atun y Acuerdos Internacionales relacionzdos. NOVENA:
ACTIVIDADES A REALIZAR. Brindar apoyo técnico al Director de Sistemas de Informacion y v
Estadistica y al equipo técnico vinculado con la construccién del Sistema de Seguimisnta vy
Evaluacién, de la PNPDIM, apoyar a desarrollar definiciones, orientaciones, contenides y
alcances vinculados a la identificacidn y construccidn de indicadores; Revisar la documentacion
relacionada con el proceso de seguimiento y evaluacidn que SEPREM ha desarrollado en el
marco de la PNPDIM y PEQ 2008-2023 v los diversos estudios que se han realizado; Sistematizar
informacién de datos: sociales, demogréficos, de salud, violencia, juridicos, discriminacion v
culturales de las mujeres a nivel nacional y territorial para 1a construccidn de indicadores;
Construir instrumentos para la recopilacién, integracién y analisis de la informacién revisada;
Formular las fichas de fos indicadores propuestos gue permita determinar su medicidn vy
descripcién; Apayar a realizar reuniones de trabzjo con el equipo técnico de la SEPREM yconlas
instituciones vinculadas en la implementacion de la PNPDIM para presentar y validar |z
informacidn integrada; Apoyar en reuniones para la socializacion y revisién de |a propuesta de
indicadares relacionados con los ejes de la PNPDIM a incorporar en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacidn con el equipo téenico vinculado con [a construccion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la SEPREM.; Apayar en realizar y planificar reuniones de trabajo y talleres para la
validacién, socializacidn, revisidn y analisis de los indicadores propuestos, con el equipo técnica
vinculado con la construccién del Sistema de Seguimiento vy Evaluacidn de la SEPREM, demas
personal de la SEPREM e instituciones responsables de producir informacion vinculada a los
indicadores: Elaborar y presentar el documento final de los indicadores de cada uno de los efes

P

de la PNPDIM; Otras qua sean necesarias durante el desarrollo de los servicios y que estensazi; -,
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cincuenta mil guetzales exactos  {Q.50, 000.00) y la forma de pago serd contra entrega de los
productos descritos en la clivsula Octava, lo cual serd de [a forma siguiente:; Un primer pago
por [a cantidad de diez mil quetzzles exactos (Q.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento
(20%] del monto total de la contratacién; un segundo pago por la cantidad de diez mil quetzales
exactos {Q,10,000.00) correspondiente al veinte por ciento (20%) del monto totzl de la
contratacidon; un tercer pago por la cantidad de diez mil guetzales exactos (Q.10,000.00)
correspondiente al veinte por ciento (20%) del manto tatal de la contratacidn; un cuarto pago
por la cantidad de diez mil quetzales exactos (Q.10,000.00) correspondiente al veinte par ciento
(20%) del monto total de la contratacidn; un quinto y Gltimo pago por la cantidad de diez mil
quetzales exactos (Q.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento {20%) del monto total de
la contratacién. Los honorarios serdn cubiertos con cargo 2 la partida presupusestaria dos mil
dieciocho guion once millones ciento treinta mil dieciséis guion doscientos treinta y dos guion
cero caro gulon cuarenta v siste guion cero cero guion cero cero Cero guion cers cera uno guion
cero cero cero guion ciento ochenta y nueve guion cero ciento uno guion once (2018-11130016-
232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11) de la asignacion del presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado, para el gjercicio fiscal dos mil dieciocho (2018), de la Sacretaria
Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestaria o fuente de financiamiento
que se pueda afectar en el futuro conforme disponibilidad financiera v presupuestaria. Con los
productos deberd presentar: a) El producto requerido segin cldusula Octava de [a presente Acta
Administrative, debera ser aprobada por el director de la Direccidn de Sistemas de Informacidn
y Estadistica y visto bueno del Despacho Superior de la Secretaria Presidencial de la Mujer; b)
Factura autorizada por la Superintendencia de Administracién Tributaria -SAT. DECIMA
PRIMERA: PLAZO. El plazo de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionales
Individuales serd del uno (1) de agosto al treinta v uno (31) de diciembre del afio dos mil

dieciocho {2018). DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA. INGRID FABIOLA QUILL CASTILLD

declara bajo juramento que no se encuentra comprendido dentro de las prehibiciones

contenidas en el Articulo ochenta (80) del Dacrete cincuenta y siete guion noventa y dos (Sfs:s..
& ™

oF H
92} del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, quaho { kg
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deudor moroso del Estado v que la presente Acta no constituye firme relacidn laboral entre las

partes, por cuanto a retribucién acordada por los Servicios Profesionales Individuales no tiene

cardcter o calidad de sueldo o salario, sino de HONORARIOS y gue no tiene calidad de servidor

publica de conformidad con lo establecido en el articulo cuatro (4) del Decreto un mil

setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil, y Articulo

uno (1) del Acuerdo Gubernativo diecioche guion noventa y ocho (18-98], emitido por el

Presidente de la Replblica, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiene >
derecho a prestaciones de cardcter laboral. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL
COHECHO, INGRID FABIOLA QUILL CASTILLO, manifiesta que canoce las penas relativas al delito
de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, del
Decreto diecisiete guicn setenta y tres (17-73) del Congreso de la Repdblica, Codigo Penal.
Adicionalmente conoce las normas juridicas que facultan a la autoridad superior de la entidad
afectada parz aplicar las sanciones administrativas gue corresponden, incluyendo la
inhabilitacidn en el Sistema GUATECOMPRAS, DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO.
Para garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Acta
Administrativa y su correcta ejecucién, INGRID FABIOLA QUILL CASTILLO se obliga a presentar
fianza de cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial de la Mujer, que deberd ser
extendida por una Entidad Bancaria o Afianzadorz legalmente establecida para operar en el
pais, de conformidad con el Articulo sesenta y cinco (65), v el Articulo sesenta y nueve (59)
del Decreto cincuentay siete guion noventa y dos (57-92), del Congreso de la Republica, Ley
de Contrataciones del Estado y sus Reformas, equivalente al diez por ciento {10%) del mento
tatal de [a presente Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales, y de
conformidad con el articulo cincuenta y cinco (55) numeral uno (1), del Acuerdo Gubernativo
ciento veintidds guion dos mil dieciséis (122-2016), emitido por el Presidente de [a Republica,

Reglamento de |z Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA:

CONFIDENCIALIDAD. INGRID FABIOLA QUILL CASTILLO se compromete a guardar reserva y

fidelidad sobre los documentas y asuntos que conozca con relacion a |os Servicios Prnfe;l)gq‘ﬂ?,

(.
Individuales prestados y cualquier informe institucional que elzbore relauanadﬁ, Siﬁl ’.;
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propiedad exclusiva de la Secretaria Prasidancial de la Mujer. DECIMA SEXTA: SUJECIGN A LAS
LEYES DE LA REPUBLICA Y CONTROVERSIAS, La pzrsona prastadarz de Servicios Profesicnales
Individuales se somete expresamente a las Leyes de la Repdhlica de Guatemals, en toda lo
relacionado a esta acta, por lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio ¥ 52 spmete a los
tribunales que elija la Secretaria Presidencial de la Mujer, sefalando come lugar para recibir
citaciones, natificaciones y/o emplazamientos la direccidn sefalada al inicio de ests acta.
DECIMA _SEPTIMA: DOCUMENTACION. Forman parte de esta prestacién de Servicios
Profesionales Individuales y quedan incorporados a ella, todos los documentos que integran el
expediente incluyendo los que sirven para acreditar las calidades con gue se actlz en la

presente Acta Administrativa. DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA.

La presente Actz Administrativa podrd darse por finalizada en los sigulentes casos: a) Por
vencimiento del plazo; b) Si |a persona prestadora de Servicios Profesionales Individualss no
cumple con los compromisos adquiridos mediante 1z presente Acta Administrativa: ) Por
rescisién unilateral, por parte de |a Secretarfa Presidancial de la Muier sin resgonsabilidad de su
parte par considerarlo conveniente para la Institucidn; v d) Por revelacidn de infarmacion
confidencial por parta de |a persona prestadora de Servicios Profesionales Individuales DECIMA
NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los términos y condiciones estipuladas INGRID FABIDLA
QUILL CASTILLO y ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN, en la calidad con gue actian, aceptan la
contratacion contenida en la presente Acta Administrativa, 2 cual es leida integramente v
enteradas de su contenido, objeto, validez v efectos legalas, |3 aceptan, ratifican v firman en
nueve (9) hojas de papel membretado de la Secretaria Presidencizl de la Mujer, impresas
unicamente en su lado anverso, cuando son las nueve horas (9:00) en el mismo lugar v fecha de

Ol O B 8 i i o S S i

Llcen-::|ada/e;1 nsefianza del Idioma Inglés . ﬁlD
con espma[lzacmn en Tecnologia Educativa

'# sEr, ,E;- -l..ﬂnrﬁl Litm Aguilar Theissen
4 Eecretasr‘d Presidencial de la Mujer

v
o
Treas”

T, b




Seprem Secretaria Presidencial de la 775“7""
L0 S maas Sk ks Dineecisie /Pdlminiotrativa
Libna de Aetas

ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO TREINTA Y SIETE GUION DOS MIL DIECIOCHO (37-2018}. En
la ciudad de Guatemala, siendo las nueve horas (9:00) del uno (1) de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018), reunidos en las oficinas de la Sacretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en

cuarta (42) calle siete guion treinta y siete (7-37), zona uno (1), Ciudad de Guatemals,

comparecen |as siguientes personas: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN—
P < <¢ identifica con el

Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion — .

—ExtEndidn por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de I3

Republica de Guatemala, quien actua en calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer, lo cual
acredita con certificacidn del Acuerdo Gubernativo nimerg ciento cuatro (104) de fecha
diecinueve de agosto del afio dos mil dieciséis (19/08/2018) y certificacidn del Acta de Toma de
Pasesion del cargo nimero ciento setenta y ocho guion dos mil dieciséis (178-2016) de fecha
veintidds de agosto del afic des mil dieciséis (22/08/2015), contenida en los folios tres mil
cienta setenta y siete (3177) v tres mil ciento setenta y ocho (3178) del Libro de Actas de 3
Secretaria Presidencizal de la Mujer -5EPREM-, autorizado por la Contraloria General de Cuentas
con fecha treinta y uno de marzo del afio dos mil catorce {31/03/2014) bzjo el registro L numero
dos (L2} veinticuatro mil doscientos noventa v ocho (24298), sefiala como lugar para recibir
citaciones y notificaciones |a cuarta (42.) calle siete guion treinta y siete {7-37) zona uno (1),
Ciudad de Guatemala, municipio de Guatemals, y en lo sucesivo podrd denominarse a la

Secretaria Presidencial de la Mujer como “LA SECRETARIA”; y por la otrz parte, VILMA ISABEL

\ Dj e identifica con el Documento Personal de
X \: /[denuﬁcacu:m ~DPI- con Codigo Unico de Identificacion (i RG——
5 !
| COERSeEERRTEe eI e

por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de Guatemala, sefialz como fugar para recibir

U USRS SRR oy e A R

SE T I\.
~Ambas comparecientes manifiestan: a) Ser de Icls_-‘ué!atgﬂel
._ N #




=

Se.prem Secretaria Presidencial de la Wujor

Direeeisn Fdministrativa
Litna de #etas

identificacion personal y de representacion cansignados; b) Hallarse en el libre ejercicio de sus
derechos civiles; ¢} Que han tenido a la vista los documentos de las representacionas que se
ejercitan, considerando que son suficientes para la celebracidn de la presente contratacion; d)
Que por este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales de
conformidad con las cldusulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL La presente Acta
Administrativa se suscribe con fundamento en lo que al respecto establecen los Articulos: tres
(3), cuarenta y cuatro {44) literal e), cincuenta [50), sesenta y cinco (65), sesenta y nueve (69), y
ochenta (80} del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso dela
Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos dos (2} literal q), treinta y
dos (32}, v cincuenta y cinco (55) numeral uno (1) del Acuerdo Gubernativo cienta veintidds
guion dos mil dieciséls (122-2016), Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
Reformas; Articulo cuatro (4) del Decreto un mil setecientos cuarenta y ocho {1748} del
Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil; Articuls uno {1) del Acuerdo Gubernativo
dieciocho guion noventa y ocho (18-98), Reglamento de la Ley de Servicio Civil; v el Articule
treinta y ocho {38) del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (50-2016), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete (2017},
vigente para el Ejercicio Fiscalia‘os mil dieciocho (2018), segln Articula uno (1) del Acuerda
Gubernative numero trescientos guion dos mil diecisiete (300-2017). SEGUNDA:
ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuerdo
Gubernativo ndmero 200-2000 como entidad asesora y coordinadora de politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura
democrética. En este sentido, la gestién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrolle
Integral de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de la Secretaria,
en virtud que en esta harramienta se recogen los temas a los que la institucionalidad piblica
debe dar respuesta en aras de generar las condiciones para la equidad entre hombres vy

mujeres, en el acompafamiento técnico y metodaldgico para que este instrumento de cardcter

politico, transite hacia un mecanismo que permita internalizar en las entidades pubﬁ{ﬁsﬁ"“
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las lineamiantos contenidos en los ejes que lo estructuran. En este marco, ¥ tomando en cuenta

el rol de la SEPREM de cara a su mandato institucional, se hace necesario reposicionar y |
fortalecer &l acompafamiento técnico que durante los Gltimos afies ha brindado. Dicho reto
conlieva la definicién de una estrategia para el seguimiento y evaluacion de |2 Politica en el
marco del Sistema Nacional de Planificacidn, lo cual aborda la alineacién de la PNPDIM al Plan

Nacional de Desarraollo, su implementacion en los distintes niveles y ciclos de [a planificacidn y |

programacién y, el seguimiento y evaluacidn articulado al Sistema de Seguimiento y Evaluacién
del Plan Nacional de Desarrolle. En consecuencia de lo anterior se ha contemplado realizar el
disefio de un sistema de seguimiento y evaluacion de la PNPDIM alineada al sistema de
seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo, el cual deberd ser alimentado con
informacidn estadistica para la generacién de indicadores; y de esta manera contar con insumaos
e informacion que coadyuve en la toma de decisionss para hacer las readecuaciones necesarias
e implementar las estrategias que en adelante garanticen su continuidad e institucionalizacidn.
TERCERA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. La Secretaria Presidencial de la Mujer ha
dado cumplimiento a sus funciones, principalmente dar seguimiento a la implamentacion de |a
Politica Nacional de Promocién v Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) vy el Plan de

Equidad de Oportunidades en las distintas instancias del Organismo Ejecutivo, considerando

que la misma representa para Guatemala un avance como medida integral para las mujeras y
permite la busqueda de la institucionalidad de género con pertinencia étnica desde el mas alto
nivel en la estructura del Estado. Es importante reconocer gue, aungue se han orientado

esfuerzos significativos para dar seguimiento a la implementacion de la PNPDIM, a la fecha no

se cuenta con un proceso sistematizada y gestionado en el marco de los lineamientos del
Sistema Nacional de Planificacién, que permita conocer ef impacto que ha tenido en el proceso
de transformacién de la situacién de desarrollo v condicién de vida de las mujeres, toda vez que
una funcién de esta naturaleza implica armonizarlo con los lineamientos y el ciclo de fa
olanificacién del pafs, contar con un marco conceptual sobre el cual gire el sistema de
seguimiento y evaluacion de la politica, instrumentos de recoleccion de iﬂfc:-frnacidn

indicadores, (fichas técnico metodoldgicas y linea de base), que provean insumos p:ra | 5 %)

" =




\QSeprem Secretaria Precidencial de la Wajer
Dineecisn fdministrativa
Lithe de Hetac

adecuada toma de decisiones por parte de los entes correspondientes. Para dar cumplimiento a
la implementacion, seguimiento y evaluacion de Ia PNPDIM, la SEPREM requiere fortalecer al
equipo técnico, por lo gque contratard los servicios de una profesional para el disefio de
indicadores para el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y FEO 2008-2023,
realizando para el efecto la identificacidn y alineacion temdtica de los indicadores utilizados
para dar respuesta a marcos legales regulatorios nacionales e internacionales desarrollados de

la normativa nacional e internacional vigente vinculado a promover el desarrollo de las

mujeres. CUARTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales
Individuales que por este instrumento se contratan, son de caracter profesional, que tizne el
objeto de contar con un set de indicadores en apoyo a la implementacidn del Sistema de
Seguimiento vy Evaluacidn de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023 en el marco de!
Sisterna Nzcional de Planificacién, v corresponden al Subgrupo 18, Renglén Presupusstario 189.
En consecuencia, la relacién contractual no constituye relacién laboral entre las partes, por
cuanto la retribucién no tiene cardcter o calidad de sueldo o salario, sino de hanorario, de
conformidad con lo que dispone el articulo 2027 del Cédigo Civil, por tal razdn, la persona
prestadora de los Servicios Profesionales Individuales, no tiene caracter de servidor piblicoy no
estd sujato a jornada u horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestacicnes que la
ley otorga a los servidores pulblicos tales como: indemnizacidn, vacaciones, aguinaldo,
bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias y otros; tampaco se le hard ningin
dascuento para el fondo de clases pasivas y civiles del Estado, del Instituto Guatemalteco de
seguridad Social, ni del Instituto de Recreacion de los trabajadores del Estado, exceptuandose
las retenciones ordenadas por los Tribunales de Justicia; la prestacion de sus Servicios
Profesionales Individuales no estd bajo ninguna subordinacién ni dependencia continuada o
direccion inmediata de “LA SECRETARIA”, sino sujeta al pago de honorarios y a entrega de

productos que rinda la persona prestadora de los Servicias Profesionales Individuzles para

/ Cantar con un Set de Indicadores en Apoya a la Implementacién del Sistema de Seguimiento h G
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Evaluacién de |a Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres - PNF’EIM *;f ) x
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Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023 en el Marco del Sistema Nacional de
Planificacién, que comprusben los resultados alcanzados de acuerdo a las obligaciones
contraidas en |a presente Acta Administrativa, QUINTA: OBJETO. La presente contratacion se
celebra con el objeto de contar con un Set de Indicadores en Apayo a3 la Implementacion del
Sistema de Seguimiento y Evaluacidn de la Politica Nacional de Promacion v Deasarrolla Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-2023 en el marco del
Sistema Nacional de Planificacion. SEXTA: OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Lzs
comparecientes en las calidades con que actdan manifiestan que, de conformidad con el
Articulo cincuenta (50) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos {57-92} del Congreso
de |a Replblica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, se encuentran autorizadas
para realizar negociaciones y por convenir a ambas partes acuerdan omitir la suscripcidn de
contrato escrito por no exceder la negociacién de la cantidad de cien mil quetzales
{0.100,000.00). SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS. Informacidn estadistica sistematizada
para la construccién de indicadores en apoyo 3 la implementacion del Sisterna de Seguimiento v
Evaluacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-y
Plan de Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-2023. OCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS. 1)
Documento gue contenga informacidn estadistica sistematizada, con indicadores para dar
seguimiento a la implementacidn del Eje de Desarrollo Ecanémico y F'rod.uctiuu con Eguidad de
la PNPDIM v el PEQ; 2) Documento que contenga informacion estadistica sistematizada, con
indicadares para dar seguimiento a la implementacién del Eje de Recursos Naturales, Tierra y
vivienda de la PNPDIM y el PEOQ; 3) Documento que contenga informacidn estadistica
sistematizada, con indicadores para dar seguimiento a la implementacidn de los Ejes de Equidad
Laboral y Mecanismos Institucionales de la PNPDIM y el PEQ; 4) Documento gue contenga
informacidn estadistica sistematizada, con Indicadores para dar seguimiento a |[a
implementacién del Eje de Participacidn Sociopolitica de la PNPDIM y el PEC; 5) Documento que

contenga informacidn estadistica sistematizada, con indicadores para dar seguimiento a [

Implementacion del Eje de Identidad Cultural de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xincas ;jq’}ir?“\
St %

DNPDIM v el PEO. Laos productos deberdn contaner como minimo: Métodos para sisterﬁiétiza{g,
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informacién; Metodologia para realizar el proceso de validacion de indicadares (Talleres y
reuniones técnicas y de validacién de informacion); Indicadores de Impacto, Resultado y
Proceso; Fichas técnicas de los indicadores; Linea de base, tendencia del comportamiento de los
indicadores: Proceso de validacidn de indicadores; Vinculacion de indicadores identificadas con
el Plan Nacianal de Desarrollo K'atun y Acuerdos Internacionales relacionados. NOVENA:
ACTIVIDADES A REALIZAR. Brindar apoyo técnico al Director de Sistemas de Informacidn y
Estadistica y al equipo técnico vinculado con la construccion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacidn, de la PNPDIM, apoyar a desarrollar definiciones, orientaciones, centenidos y
alcances vinculados a la identificacién y construccidn de indicadores; Revisar la documentacisn
relacionada con el proceso de seguimiento y evaluacion que SEPREM ha desarrollado en el
marco de la PNEDIM y PEO 2008-2023 y los diversos estudios que se han realizado; Sistematizar
informacidn de datos: sociales, demograficos, econdmicos, recursos naturales tierra y vivienda,
equidad laboral, mecanismos institucionales, participacion sociopolitica, e identidad cultural de
las mujeres a nivel nacional y territorial para 1a construccién de indicadores; Construir
instrumentos para |a recopilacidn, integracién y andlisis de la infarmacién revisada; Formular las
fichas de los indicadores propuestos que permita determinar su medicion y descripcion; Apoyar
a realizar reunlanes de trabajo con el eguipo técnico de la SEPREM y con las instituciones
vinculadas en la implementacion de la PNPDIM para presentar y validar la informacidn
integrada; Apoyar a realizar reuniones para la socializacidn y revision de la propuestz de
indicadores relacionadas con los ejes de la PNPDIM a incorporar en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacidn con el equipo técnico vinculado con la construccion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la SEPREM: Realizar y planificar reuniones de trabajo y talleres para la validacion,
socializacidn, revision y analisis de los indicadores propuestos, con el equipo técnico vinculada
con la construccidn del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la SEPREM, demas personal de
la SEPREM e instituciones responsables de producir informacién vinculada a los indicadores;

Elaborar y presentar el documento final de los indicadores de cada uno de los ejes de la

PMPDIM; Otras gue sean necesarias durante el desarrollo de los servicios y que estén
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cincuenta mil quetzales exactos  (Q.50, 000.00) y la farma de pago sera contra entrega de los
productas descritos en la clausula Octava, lo cual sera de la forma siguiente: Un primer pago
por |a cantidad de diez mil quetzales exactos (Q,10,000.00) correspondiente al veinte por ciento
(20%) del monto total de la contratacién; un segundo pago por la cantidad de diez mil guetzales
exactos (0.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento (20%) del monto total de la
contratacidn; un tercer pago por la cantidad de diez mil quetzales exactos {Q.10,000.00)
correspondiente al veinte por ciento {20%) del monto total de |2 contratacién; un cuarto pago
por la cantidad de diez mil quetzales exactos (Q.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento
(20%) del monto total de la contratacién; un quinto y dltimo pago por la cantidad de diez mil
quetzales exactos (Q.10,000.00) correspondiente al veinte por ciento (20%) del mento total de
la contratacidn, Los honorarios serdn cubiertos con cargo a la partida presupuestaria dos mil
dieciocho guion once millones ciento treinta mil dieciséis guion doscientos treinta y dos guion
cero cerg guion cuzrenta y siete guion cero cero guion cero cerg cerd guion cero cero uno guion
cero cero cero guion ciento ochenta y nueve guion cero ciento uno guion once {2018-1113001&-
232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11) de la asignacién del presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho (2018), de la Secretaria
presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestaria o fuente de financiamiento
gue se pueda afectar en el futuro conforme disponibilidad financiara y presupuestaria. Con los
productos deberd presentar: a) El producto requerido segin clausula Octava de |2 presente Acta
Administrativa, deberd ser aprobada por el director de la Direccion de Sistemas de Informacion
v Estadistica y visto bueno del Despacho Superier de [a Secretaria Presidencial de la Mujer; bj
Factura autorizada por la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT. DECIMA
PRIMERA: PLAZO. El plaza de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionales
Individuales serd del uno (1) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afo dos mil

dieciocho (2018), DECIMA SEGUNDA; DECLARACION JURADA. VILMA ISABEL TiU CASTRO

declara bajo juramento gue no se encuentra comprendido dentro de las prohibiciones

contenidas en el Articulo ochenta (80) del Decreto cincuenta y siete guion noventa i dos (57-

e

92} del Congreso de la Republica, Ley de Cantrataciones del Estado v sus Refarmas, que ?@
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deudor moroso del Estado y que la presente Acta no constituye firme relacidn laboral entre las
partes, por cuanto la retribucidn acordada por los Servicios Profesionales Individuales no tiene
cardcter o calidad de sueldo o salario, sino de HONORARIOS v que no tiene calidad de servidor
publico de conformidad con lo establecido en el articulo custro (4] del Decrato un mil
setecientos cuarenta y ocho {1748) del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil, y Articulo
uno (1) del Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho (18-88), emitido por el
Presidente de la Replblica, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiene
derecho a prestaciones de cardcter laboral, DECIMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL
COHECHO. VILMA ISABEL TiU CASTRO, manifiesta que conoce las penas relativas al delito de
cohecho, asl como las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, del
Decreto diecisiete guion setenta y tres (17-73) del Congrese de la Repdblica, Codige Penal,
Adicionalmente conoce las normas juridicas gue facultan a la autoridad superior de la entidad
afectada para aplicar las sanciones administrativas que carresponden, incluyendo la
inhabilitacién en el Sistema GUATECOMPRAS. DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO.
Para garantizar el eficaz cumplimiento de las obligacionas contenidas en la presente Acta
Administrativa v su correcta ejecucidn, VILMA ISABEL TIU CASTRO, se obliga a presentar fianza
de cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencizl de la Mujer, que debera ser extendida por
una Entidad Bancaria o Afianzadora legalmente establecida para operar en el pais, de
conformidad con el Artlculo sesenta y cinco (65), v el Articulo sesenta y nueve (89} del
Decrete cincuentay siete guion noventa y dos (57-92), del Congreso de |a Republica, Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas, equivalente al diez por ciento (10%) del monto total
de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales, y de conformidad con
el articulo cincuenta y cinco (55} numeral uno (1), del Acuerdo Gubernativo ciento veintidos
guion dos mil dieciséis (122-2016), emitido por el Presidente de |a Republica, Reglamento dz |a

Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.

VILMA ISABEL T/U CASTRO se compromete a guardar reserva y fidelidad sobre los documentos y

/ asuntos gue conozca con relacign a los Servicios Profesionales Individuales prestadc;,y.r--:-_.
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Secretaria Presidencial de la Mujer. DECIMA SEXTA: SUIECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y
CONTROVERSIAS. La persona prestadora de Servicios Profesionales individuales se somete
expresamente a las Leyes de la Republica de Guatemala, en todo lo refacionadao a esta acta, por
lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio y se somete a los tribunales que elija la Secretaria

Presidencial de la Mujer, sefialando como lugar para recibir citaciones, notificaciones y/o

emplazamientos la  direccion sefialada al inicio de esta acta DECIMA _SEPTIMA:
DOCUMENTACION. Forman parte de esta prestacidn de Servicios Profesionzles Individualas vy
quedan incorporados a ella, todos los documentas gque integran el expediente incluyendo los
gue sirven para acreditar las calidades con que se actla en la presente Acta Administrativa.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA. L2 presente Acta Administrativa

padré darse por finalizada en los siguientes casos: a) Por vencimiento del plazo; b) 5i |z persona
prestadora de Servicios Profesionales Individuales no cumple con los compramisos adquiridos
mediante la presente Acta Administrativa; ¢} Por rescision unilateral, por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo conveniente para |2
Institucian; v d} Por revelacion de informacién confidencial por parte de |a persona prestadora

de Servicios Profesionales Individuales. DECIMVIA NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los

términos y condiciones estipuladas VILMA I[SABEL T/U CASTRO y ANA LETICIA AGUILAR
THEISSEN, en la calidad con que actdan, aceptan la contratacién caontenida en la presente Acta
Administrativa, |2 cual es leida integramente y enteradas de su contenido, objeto, validez y
efectos legales, la aceptan, ratifican y firman en nueve 19) hojas de papel membretado de la

Saecretaria Presidencial de la Mujer, impresas unicamente en su lado anverso, cuando son las

diez horas (10:00) en el mismo lugar y fecha de su T

Vilma Isabel Tiu Castro
Internacionalista
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO CUARENTA GUION DOS MIL DIECIOCHO (40-2018). En la
ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas (8:00) del tres (3) de septiembre del afio dos mil
dieciocho (2018), reunidos en las oficinas de la Secretaria Presidencial de I3 Mujer, ubicada en
cuarta (4?%) calle siete guion treinta y siete (7-37), zona uno (1), Ciudad de Guatemala,

comparecen las siguientes personas: YOLANDA DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ DE VAQUIAX, de

"qmen se identifica con el Documento Personal de Identificacion -
B e
e e T

por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala, quien actla en

su calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer, lo cual acredita mediante el Acuerdo
Gubernativo nimero treinta y seis (36) de fecha veintidés de agosto del afio dos mil dieciocho
(22/08/2018) y Acta de Ascenso al cargo nimero ciento veintisiete guion dos mil dieciocho (127-
2018) de fecha veintitrés de agosto del afio dos mil dieciocho (23/08/2018), contenida en las
folios tres mil setecientos cincuenta y tres {3753) y tres mil setecientos cincuenta y cuatro
(3754) del Libro de Actas de la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con fecha veintisiete de septiembre del afio dos mil diecisiete
(27/09/2017) bajo el registro L nimero dos {L2) treinta y siete mil cincuenta y siete (37057),
sefiala como lugar para recibir citaciones y notificaciones en cuarta (42.) calle siete guion treinta
y siete {7-37) zona uno (1), Ciudad de Guatemala, municipio de Guatemala, v en lo sucesivo

et podra denominarse a la Secretaria Presidencial de la Mujer como “LA SECRETARIA™: ¥ por la

==t otra parte, OTTO RENE ROJAS MIRANDA, (R
N ——
L1
' Documento Personal de Identificacién | EptodgelinitrdEtasRifieacion ST un mg

*eand:da por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de
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_Am bos comparecientes manifiestan: a) Ser de los datos de identificacién

personal y de representacién consignados; b) Hallarse en el libre ejercicio de sus derechos

civiles; ¢) Que han tenido a la vista los documentos de las representaciones que se ejercitan,
considerando que son suficientes para la celebracion de la presente contratacidn; d) Que por
este acto se suscribe Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales de conformidad
con las clausulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL. La presente Acta Administrativa se suscribe
con fundamento en lo que al respecto establecen los Articulos: tres (3), cuarenta y cuatro (44)
literal e), cincuenta {50), sesenta y cinco (65), sesenta y nueve (69), y ochenta (80) del Decreto
cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Repiblica, Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos dos (2) literal q), treinta y dos (32}, vy
cincuenta y cinco (55) numeral uno (1) del Acuerdo Gubernativo ciento veintidoés guion dos mil
dieciséis (122-2016), Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas;
Articulo cuatro (4) del Decreto un mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la
Republica, Ley de Servicio Civil; Articulo uno (1) del Acuerdo Gubernativo dieciocho guion
noventa y acho (18-98), Reglamento de la Ley de Servicio Civil; y el Articulo treinta y ocho (38)
del Decreto cincuenta guion dos mil dieciséis (50-2016), Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete (2017), vigente para
el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018}, segun Articulo uno (1) del Acuerdo Gubernativo
nimero trescientos guion dos mil diecisiete (300-2017). SEGUNDA: OMISION DE CONTRATO
ESCRITO. Las comparecientes en las calidades con que acttéan manifiestan que, de conformidad
con el Articulo cincuenta (50) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del
Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, se encuentran
autorizadas para realizar negociaciones y por convenir a ambas partes acuerdan omitir la

suscripcion de contrato escrito por no exceder la negociacion de la cantidad de cien mil

quetzales (Q.100,000.00). TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer
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Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-, en el cual se determino que
las oficinas que ccupaba la SEPREM no eran aptas para su buen funcionamiento, se vio en la
necesidad de arrendar un nuevo inmueble que llenara las calidades minimas para su
funcionamiento. Sin embargo, para que la SEPREM pueda cumplir con sus principales funciones,
entre las cuales cabe destacar: el promover la coordinacién de las instituciones de sector
publico y privado que impulsen politicas publicas o privadas a favor de las mujeres adoptando
mecanismos de interlocucion y didlogo, asi como coordinar todas aquellas acciones y tareas
administrativas que le permitan cumplir con el mandato legal, es imprescindible contar con
areas de trabajo adecuadas y ambientes propicios para que el personal de la Secretaria puedan
llevar a cabo las funciones antes citadas. En este contexto, y como parte del Plan de Ejecucidn y
Plan de Adquisiciones del afio dos mil dieciocho (2018}, la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, tiene contemplado la contratacién de un profesional que cuente con los
conocimientos en Ingenieria, Arquitectura y Supervision de Obras, para Supervision de la
Remodelacidn de las Instalaciones que ocupa esta Secretaria ubicadas en la 42. Calle 7-37 Zona
1. CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. Tomando en cuenta que las autoridades
de la Secretaria deben velar porque el patrimonio de la Secretaria se utilice exclusivamente en
la ejecucion de sus programas y acciones, tal como se define en |a literal i) del articulo 11 del
Acuerdo Gubernativo 130-2001, Reglamento Organico Interno de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, se requiere de un profesional que cuente con los conocimientos en Ingenieria,
arquitectura y supervision de obras para apoyar a la Direccién Administrativa para realizar la

Remodelacidn de las instalaciones que ocupa la Secretaria Presidencial de la Mujer. En virtud de

la planificacidn contemplada en el Plan de Ejecucién y Plan de Adquisiciones del afio dos mil
dieciocho (2018), para la Remodelacion de las Instalaciones que ocupa la Secretaria Presidencial
de la Mujer -SEPREM- ubicadas en 42. Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala, ha determinado
la necesidad de incorporar al equipo de trabajo un profesional en Arquitectura quién sera el

encargado de la coordinacion, supervision, inspeccién, direccion y fiscalizacion de los procesos
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NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los Servicios Profesionales Individuales que por esp308.-
instrumento se contratan, son de caracter profesional, que tiene por objeto fortalecer el
proceso de remodelacion de las instalaciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en
cumplimiento al estudio de campo para identificar amenazas y vulnerabilidades, efectuado por
la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-, para que la SEPREM pueda
cumplir con sus principales funciones, entre las cuales cabe destacar: el promover la
coordinacién de las instituciones del sector publico y privado que impulsen politicas publicas o
privadas a favor de las mujeres adoptando mecanismos de interlocucion y dialogo, asi como
coordinar todas aquellas acciones y tareas administrativas que le permitan cumplir con el
mandato legal, por lo que corresponde |a contratacion con cargo al Subgrupo 18, del Rengldn
Presupuestario 188. En consecuencia, la relacién contractual no constituye relacién laboral
entre las partes, por cuanto la retribucion no tiene carcter o calidad de sueldo o salario, sino de
honorario, de conformidad con lo que dispone el articulo 2027 del Cédigo Civil, por tal razén, la
persona prestadora de los Servicios Profesionales Individuales, no tiene caracter de servidor
publico y no esta sujeto a jornada u horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las
prestaciones que la ley otorga a los servidores publicos tales como: indemnizacion, vacaciones,
aguinaldo, bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hard
ningun descuento para el fondo de clases pasivas y civiles del Estado, del Instituto Guatemalteco
\ de Seguridad Social, ni del Instituto de Recreacidon de los trabajadores del Estado,

exceptuandose las retenciones ordenadas por los Tribunales de Justicia; la prestacion de sus

Servicios Profesionales Individuales no estd bajo ninguna subordinacion ni dependencia
continuada o direccién inmediata de “LA SECRETARIA", sino sujeta al pago de honorarios y a
entrega de productos que rinda la persona prestadora de los Servicios Profesionales
Individuales para la Supervision e Inspeccién de obra de la Remodelacion de las Instalaciones

que ocupa la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- Ubicadas en 42. Calle 7-37 Zona 1,

Ciudad de Guatemala, que comprueben los resultados alcanzados de acuerdo a las obligaciones
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celebra con el objeto de Realizar supervision técnica y ambiental, direccion, fiscalizaciéon de los
procesos y brindar el acompafamiento en la coordinacion en el area administrativa y financiera
de la ejecucion de la totalidad de |a remodelacidn, tales como trabajos preliminares, extraccion
de ripio y limpieza del area de trabajo, cimentaciones, estructuras, instalaciones hidraulicas y
sanitarias, instalaciones eléctricas, arquitectura, acabados, realizados por la empresa
constructora/contratista. Supervisar el cumplimiento de compromisos constructivos
contractuales, tales como planos, especificaciones técnicas, y demads documentos que forman
parte del contrato de remodelacidn del Contratista con el Contratante y de acuerdo con las
buenas practicas de remodelacidn. SEPTIMA: ACTIVIDADES A REALIZAR. 1) Preliminares: a)
Previo al inicio de los trabajos de remodelacion, el consultor revisara el disefio (Planos,
Especificaciones Técnicas, catdlogo de renglones, y otros documentos técnicos) con el propdsito
de verificar que la informacion de cada documento, este conforme a la naturaleza del servicio a
contratar. Posterior a la revisidn presentara un informe a mas tardar cinco dias después de
haber recibido la orden de inicio de las actividades de supervision a la empresa contratista; 2)
Inspeccion y supervisién: a) El (la) consultor (a) debera permanecer en la obra a tiempo
completo, de acuerdo con los horarios del contratista; b) Revision permanente del
cumplimiento de las normas de seguridad, ambientales y de construccion por parte de la
A empresa constructora; ¢) Verificacion y aprobacién de posibles planos de taller, detalles o

ajustes, enmarcados dentro del disefio contratado durante la ejecucidn de la remodelacion; d)

A __Evaluacién del cumplimiento de los cronogramas de trabajo previamente presentados y
aprobados por el Contratante; e} Realizacién de una reunién semanal en las instalaciones de
\ SEPREM con el representante del Contratista y personal que designe el Contratante durante el
periodo de duracién de la consultoria, para evaluar el avance de la remodelacion por el
contratista; f} Mantenimiento y custodia de la bitdcora de la remodelacion en la que se
documenten las acciones realizadas y se reflejen los acuerdos y compromises establecidos;
medidas correctivas y/o soluciones técnicas pertinentes y necesarias para el cumplimiento de

los disefios y normas de construccion, La bitacora debera ser entregada al Contratante

= L SECAETARIA
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presentacion del Informe Final de Supervisién; g) Medir y controlar la cantidad de las dreas a
remodelar para verificar, certificar y aprobar las estimaciones de los trabajos realizados por el
contratista; h) Verificar la calidad de los materiales a emplear en la ejecucion de la
remodelacion, segun las especificaciones técnicas del contrato; i) Velar porque el contratista
disponga con oportunidad de la maquinaria y herramientas, asi como realice las adquisiciones y
adecuado almacenamiento de materiales y otros suministros en tiempo y forma a fin de evitar
demoras o paralizacion en la ejecucion de la remodelacién; j) Presentacidn de Informes
Mensuales de Supervisién, los cuales deberdn contemplar como minimo el contenido siguiente:
Estado del proyecto en ejecucidn y de avance fisico de la remodelacién, cdlculo de cantidades
de remodelacidn y determinacién de volimenes acumulados, desempefio sobre la cantidad del
equipo y herramientas dispuestas en la remodelacidén, desempefio de personal técnico del
contratista, resultados de las reuniones semanales conjuntas con el contratista, evidencias y
copias de las comunicaciones cursadas con el contratista, reporte fotografico de los trabajos y
su avance de remodelacidn de cada nivel de las Instalaciones de |a Secretaria contemplado en
las Bases de Cotizacion; k) Recomendar ordenes de cambio, ordenes de trabajo suplementario o
acuerdos de trabajo extra, justificados para la adecuada ejecucion de remodelacion. El
Supervisor no podrd ordenar al contratista trabajos que impliquen un aumento o disminucion

en cualguiera de las cantidades previstas en el contrato correspondiente, sin previa orden de

cambio, orden de trabajo suplementario, acuerdo de trabajo extra o enmienda debidamente
- /,% -autorizada, por el contratante; 1) Determinar las demoras en los cronogramas de ejecucion y

. recomendar al contratante la aplicacion y cuantificacion de multas segun contrato, en caso de
H ser necesario; m) Participar en la recepcién, liquidacion y aceptacion definitiva del servicio de
remodelacién en coordinacién con la Comision Receptora y Liquidadora que nombrard el
Despacho Superior; n) Elaborar el informe final de supervision, con la recomendacién de
liquidacion financiera del contrato; fi) Otras que sean necesarias durante el desarrollo de los

servicios y que estén relacionados. OCTAVA: RESULTADOS ESPERADOS. Informes

correspondiente a cada proceso y supervisidn de la remodelacion de las instalaciones que ock
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la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en 42. Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de
Guatemala. NOVENA: PRODUCTOS ESPERADOS. 1) Informe de revisién del disefio de planos,
especificaciones técnicas, catdlogo de renglones y acompafiamiento a la Junta de Cotizacion en
evaluar y asesor en la adjudicacién del evento de cotizacién de la remodelacidn de las
instalaciones que ocupa la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en la 4%. Calle
7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala. El cual deberd contemplar como minimo los anexos
siguientes. a) Andlisis de los planos, especificaciones técnicas y catdlogo de renglones. Pudiendo
presentar modificaciones en dichos planos, b) Asesoria y acompafiamiento a la Junta de
Cotizacion para realizar la adjudicacion, ¢) Evidencias y copias de las comunicaciones cursadas
con el contratista, d) Y otras que sean fundamental en el proceso; 2) Informe de coordinacidn y
supervision de los procesos de inicio de la remodelacién de las instalaciones que ocupa la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en la 4%, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de
Guatemala. El cual deberd contemplar como minimao los anexos siguientes: a) Estado del
proyecto en ejecucidn y de avance fisico de la remodelacidén, b) Evidencias y copias de las
comunicaciones cursadas con el contratista, ¢) Reporte fotogréfico del inicio de remodelacion
de cada nivel de las instalaciones de la Secretaria contemplado en |a Base de Cotizacién, d) ¥
otras que sean fundamental en el procese; 3) Informe de coordinacién y supervision del
proyecto en ejecucién y del avance fisico de la remodelacién de las instalaciones que ocupa la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en la 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de
Guatemala. El cual deberd contemplar como minimo los anexos siguientes: a) Estado del

proyecto en ejecucion y de avance fisico de la remodelacion, b) Desemperio de personal técnico

del contratista, ¢} Resultados de las reuniones semanales conjuntas con el contratista, d)
Evidencias y copias de las comunicaciones cursadas con el contratista, e} Fotocopia del
mantenimiento de la bitacora de la remodelacion en la que se documenten las acciones
realizadas y se reflejen los acuerdos y compromisos establecidos; medidas correctivas y/o
soluciones técnicas pertinentes y necesarias para el cumplimiento de los disefios y normas de

T
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construccion, f) Reporte fotografico de los trabajos que demuestre el avance de remunleja__gﬁn C) 1
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de cada nivel de las instalaciones de la Secretaria contemplade en las Bases de Cotizacién, g) ¥
otras que sean fundamental en el proceso; 4) Informe del acompafiamiento a la Comisidn
receptora y liquidadora en la recepcidn final de la remodelacién de las instalaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- ubicada en la 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de
Guatemala. El cual deberd contemplar como minimo los anexos siguientes: a) Informe de la
recepcion del servicio de remodelacion de la SEPREM, b) Resultados de las reuniones semanales
conjuntas con el contratista, ¢} Evidencias y copias de las comunicaciones cursadas con el
contratista, d) Entrega en ariginal de la bitacora, e) Fotocopia del Acta de la recepcion final del
proyecto de remodelacion, f) Reporte fotogrifico de los trabajos que demuestre el avance de
remodelacién de cada nivel de las instalaciones de la Secretaria contemplado en las Bases de
Cotizacion, g) Y otras que sean fundamental en el proceso. DECIMA: VALOR Y FORMA DE
PAGO. El valor total de la contratacion es de cuarenta y ocho mil gquetzales exactos
(Q.48,000.00) vy la forma de pago sera contra entrega de los productos descritos en la clausula
novena, el cual sera de la forma siguiente: Un primer pago por la cantidad de nueve mil
seiscientos quetzales exactos (Q.9,600.00) correspondiente al veinte por ciento (20%) del
monto total de la contratacion; un segundo pago por la cantidad de once mil setecientos
quetzales exactos (Q.11,700.00) correspondiente al veinticuatro punto trescientos setenta y
cinco por ciento (24.375%) del monto total de |la contratacion; un tercer pago por la cantidad de

/ once mil setecientos quetzales exactos (Q.11,700.00) correspondiente al veinticuatro punto

trescientos setenta y cinco por ciento (24.375%) del monto total de la contratacion; un cuartoy
ultimo pago por la cantidad de quince mil quetzales exactos (Q.15,000.00) correspondiente al
treinta y uno punto veinticinco por ciento (31.25%) del monto total de la contratacion. Los
honorarios seran cubiertos con cargo a la partida presupuestaria dos mil dieciocho guion ance
millones ciento treinta mil dieciséis guion doscientos treinta y dos guion cero cero guion
cuarenta y siete guion cero cero guion cero cero Cero guion cerg Cero uno guion cero cero cero

guion ciento ochenta y ocho guion cero ciento uno guion once (2018-11130016-232-00-47-00-

e
000-001-000-188-0101-11) de la asignacion del presupuesto General de Ingresos y Egr}esf}e‘fi "‘u,{
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Estado, para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho (2018}, de la Secretaria Presidencial de la Mujer
y/0 cualquier otra partida presupuestaria o fuente de financiamiento que se pueda afectar en el
futuro conforme disponibilidad financiera y presupuestaria. Con los productos debera
presentar: a) El producto requerido segun cldusula novena de la presente Acta Administrativa,
deberd ser aprobada por la Direccion Administrativa, Vo.Bo. del Despacho Superior de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y adjuntando fotocopia de los anexos cuando apligue segin
clausula novena de |a presente Acta Administrativa; b) Factura céntab!e autorizado por la
Superintendencia de Administracion Tributaria a nombre de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, con la descripcién correspondiente al Producto a entregar. DECIMA PRIMERA: PLAZO. El
plazo de la presente Acta Administrativa de Servicios Profesionales Individuales seré de| tres (3)
de septiembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018). DECIMA
SEGUNDA: DECLARACION JURADA. OTTO RENE ROJAS MIRANDA declara bajo juramento que
no se encuentra comprendido dentro de las prohibiciones contenidas en el Articulo ochenta
(80) del Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Repiblica,
Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, que no es deudor moroso del Estado y que la
presente Acta no constituye firme relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucion
acordada por los Servicios Profesionales Individuales no tiene cardcter o calidad de sueldo o
salario, sino de HONORARIOS y que no tiene calidad de servidor publico de conformidad con lo
establecido en el articulo cuatro (4) del Decreto un mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del

Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil, y Articulo uno (1) del Acuerdo Gubernativo

dieciocho guion noventa y ocho (18-98), emitido por el Presidente de la Republica, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiene derecho a prestaciones de caracter
laboral. QE;IMA TERCERA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO. OTTO RENE ROJAS MIRANDA,
manifiesta que conoce las penas relativas al delito de cohecho, asi como las disposiciones
contenidas en el Capitulo Tercero, del Titulo Trece, del Decreto diecisiete guion setenta y tres

(17-73) del Congreso de la Republica, Cédigo Penal. Adicionalmente conoce las normas juridicas
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administrativas que corresponden, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema GUATECOMPRAS.
DECIMA CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el eficaz cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la presente Acta Administrativa y su correcta ejecucién, OTTO RENE
ROJAS MIRANDA, se obliga a presentar fianza de cumplimiento a favor de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, que debera ser extendida por una Entidad Bancaria o Afianzadora
legalmente establecida para operar en el pais, de conformidad con el Articulo sesenta y cinco
(65), y el Articulo sesenta y nueve (69) del Decreto cincuentay siete guion noventa y das
(57-92), del Congreso de la Reptblica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas,
equivalente al diez por ciento (10%) del monto total de la presente Acta Administrativa de
Servicios Profesionales Individuales, y de conformidad con el articulo cincuenta y cinco {55)
numeral uno (1), del Acuerdo Gubernativo ciento veintidds guion dos mil dieciséis {122-
2016), emitido por el Presidente de la Repdblica, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus Reformas. DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. OTTO RENE ROJAS MIRANDA se
compromete a guardar reserva y fidelidad sobre los documentos y asuntos que conozca con
relacién a los Servicios Profesionales Individuales prestados y cualquier informe institucional
que elabere relacionado, serd propiedad exclusiva de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
DECIMA SEXTA: SUIECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y CONTROVERSIAS. La persona
prestadora de Servicios Profesionales Individuales se somete expresamente a las Leyes de la
Republica de Guatemala, en todo lo relacionado a esta acta, por lo tanto, renuncia al fuero de

su domicilio y se somete a los tribunales que elija la Secretaria Presidencial de la Mujer,

sefalando como lugar para recibir citaciones, notificaciones y/o emplazamientos la direccion
sefialada al inicio de esta acta. DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTACION. Forman parte de esta
prestacion de Servicios Profesionales Individuales y quedan incorporados a ella, todos los
documentos que integran el expediente incluyendo los que sirven para acreditar las calidades

con que se actia en la presente Acta Administrativa. DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL

ACTA ADMINISTRATIVA. La presente Acta Administrativa podrd darse por finalizada en los
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siguientes casos: a) Por vencimiento del plazo; b) Si la persona prestadora de Se
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Profesionales Individuales no cumple con los compromisos adquiridos mediante la presente
Acta Administrativa; c) Por rescisién unilateral, por parte de la Secretaria Presidencial de la
Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo conveniente para la Institucion; y d) Por
revelacién de informacién confidencial por parte de la persona prestadora de Servicios
Profesionales Individuales. DECIMA NOVENA: ACEPTACION DEL ACTA. En los términos y
condiciones estipuladas OTTO RENE ROJAS MIRANDA y YOLANDA DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ

DE VAQUIAX, en la calidad con que actGan, aceptan la contratacion contenida en la presente
Acta Administrativa, la cual es leida integramente y enteradas de su contenido, objeto, validez y
efectos legales, la aceptan, ratifican y firman en once (11) folios del libro de Actas de la
Direccion Administrativa de la Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizadas por la Contraloria
General de Cuentas de fecha once de junio del afio dos mil dieciocho {11/06/2018) bajo el
registro L ndmero dos (L2) cuarenta mil cuatrocientos cuarenta y siete (40447), impresas

unicamente en su lado anverso, cuando son las diez horas {10:00) en el mismo lugar y fecha de

su inicio. e ———— - I . e e
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Yolanda del Rosario Sidn
Secretaria Pres




