INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 23-029-2018

N\

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-903-2018-029 '\,

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Maria Abigail Reyna Arévalo

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 08/06/2018

AL:31/12/2018 N

. s \
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01/06/2018 AL: 31/08/2018
MONTO A PAGAR Nueve mil quetzales. Q. 9,000.00 N
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

[dentificar actores estratégicos de la cooperacién
internacional 'y establecer dmbitos de coordinacién

conjunta, en el marco de la gestién de la equidad entre
hombres y mujeres.

Se inicié levantamiento de datos de las agencias de
cooperacién internacional para trabajar de forma
conjunta la PNPDIM, segiin el anexo “Identificacién
de Cooperantes”,

Se esta trabajando sobre la propuesta de
programacién para las reuniones de acercamiento
con los cooperantes identificados, esto en

coordinacidén con el Despacho Superior. (pendiente
de revision).

Brindar acompariamiento técnico en las coordinaciones
interinstitucionales con rectores de la cooperacién
internacional para la gestién de acciones con agencias de
la cooperacién internacional, en el marco de la equidad
entre hombre y mujeres.

-Acompanamiento técnico para iniciar el proceso
de coordinacién con la Secretaria General
Iberoamericna (SEGIB), para la reunién de las
Ministras de la Mujer de Iberoamerica.

-Realizar el consenso de agendas e invitacidn.
-Recopilacién de insumos para enviar a la
Secretaria General de la SEGIB (pendiente de
revision)




Brindar acompariamiento técnico en las coordinaciones
interinstitucionales con rectores de la cooperacién
internacional para la gestién de acciones con agencias de
la cooperacién internacional, orientadas al fortalecimiento

institucional, en el marco de la equidad entre hombres y
mujeres.

-Se brindé apoyo para preparar el documento de
ruta, con las acciones a realizar, para la firma de la
Carta de Entendimiento entre la SEPREM y ONU
Mujeres, segiin el documento anexado.

Coadyuvar técnicamente en la oficializacion de marcos de
cooperacién bilateral y multilateral (técnica y financiera)
para el fortalecimiento institucional, en el marco de la
equidad entre hombres y mujeres.

-Se retomé6 la comunicacién con ONU Mujeres,
respecto al proceso para concretar la suscripcién

de la Carta de Entendimiento entre ONU Mujeres y
SEPREM.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Maria Abigail Reyna Arévalo

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lcda. Bertha Falla
Directora de Cooperacion y Relaciones Internacionales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.
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