EFIBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER PLAN OPERATIVO ANUAL | 2018

Secretaria Presidencial de la Mujer
(Seprem)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTUALIZADO

Diciembre 2018




®

GUANIERNCE E LA REMUBRICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER PLAN OPERATIVO ANUAL | 2018

Indice

PrESETULACIONL ... v sesrseeeenseensiesssssssassesssassssssssssess sassssssss sisssshssnsnsessanesassesassamsassaes s aaed AR R AR L AL LS EReE LS80 1
1y 1a qats 1 (e e oy o T T PP T O TR SR L R 3
1. Marco Estratégico INSHEUCIONAL ........ciiseimimniiisniisstssssisisss s 5
11 MEESIOMY .. ovtseeeesaseacusasoss ssuens samssessss s HFas8 sERRR S SoFE 4444 HS AR RIS R R mot A HEFORRERA RS mE L SRS H AN S 4SS SRR S L A A E AR08 5
1.2 WHBEOML .. ovsessmaeeasmssuesnsasssess smemes soses sasS0A RRRR RS Neme k44§ 84448 AnRm AR E £ AR AL H 4SS AR En R R b BE LA A mn SR a A T 5
1.3 Objetivo ESIrAtEZICO. . .ccurrereuessssssstssssiasssrssssssssssmsssrsmsssss s s iss s sis s s msas s 5
1.4 Resultado INSHEICIONAL .......covuieicmmmsrmicrsssrsmssmmsssasstsssssssssss et ssisssan e 5
1.5 PHNCIPIOS ¥ VALOTES c...ovvcvuvorrsesesassmesstbsssssssssasss s ssssssssat s s ssssss s s s 5
2. Programacién Anual de Metas Fisicas de Productos y Subproductos.........cocoeemimssrsssanns 9
2.1 Descripcion de los Productos y SUBPIOAUCEOS ..o 9
3.  Articulacién con otras Politicas PAbLCAS. ... 14
3.1 Plan Nacional de Desarrollo: K atun Nuestra Guatemala 2032 (PND).......ccoocoene 14
3.2 Prioridades de la Politica General de Gobierno (PGG) ... 15
3.3 Agenda al 2030 para un Desarrollo Sostenible: Objetivos de Desarrollo Sostenible
(O] s o R St s s PRI e 16
3.4 Politica de Desarrollo Social y PObIacion ... 16
3.5 Politica Nacional de Discapacidad ... 16
3.6 Politica Nacional de Cambio CHMAHCO ..o s 17
3.7 Agenda institucional para el abordaje de los derechos de las mujeres indigenas y
PIITALBS 1.1 oo vemesivsassiaisssns srnsesisbhsnsbtnsunesskbsERRSL S Hran e AOE AN LR R LR LA S S S A RS s LA 4N AR RS L RS 0 17
4. Programacion de costos de 108 Productos ...t 18
5.  SeGUIMIENtO AMUAL .cc.ooiciirvvecrumesssisisressessmssassea s s o 22



N

GAOBLERND DE LA REMUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARA PRESIDENCIAL DE LA MUJER PLAN OPERATIVQ ANUAL 2018

Presentacion

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) es la instancia del Ejecutivo, que asesora y
coordina politicas puiblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas, acompaiiando a la institucionalidad piiblica en la implementacion de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y su Plan
de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023, dentro del marco del Plan Nacional de
Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 (PND) y el Plan General de Gobierno 2016-

2020 (PGG).

Asimismo, la Secretaria en el dmbito internacional como representante del Gobierno de
Guatemala, es la entidad responsable del Estado que le da seguimiento a la aplicacion de la
Corvencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en inglés), la Declaracién de Beijing y la Plataforma para la
Accion Mundial (PAM), cuyas recomendaciones comprometen al gobierno a dar
seguimiento, sobre la base de un sdlido compromiso politico, del avance de la situacion,

posicion y condicion de las mujeres.

En este marco, la Seprem para el cumpliniento de su mandato, consolida la produccion
institucional en cuatro productos y siete subproductos, orientados a lograr la
implementacion y monitoreo de la PNPDIM y el PEO 2008-2023, a través de proporcionar
a la institucionalidad piiblica, asesoria para la implementacion de la politica y sobre los
derechos humanos de las mujeres; asimismo a través del Programa de Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar (Propevi), realiza acciones de capacitacion y sensibilizacion para la
prevencion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer y proporciona atencion

psicoldgica, social y legal a mujeres victimas de violencia.

Para el aiio 2018 el Plan Operativo Anual (POA), estd formulado bajo la modalidad de
gestion por resultados, describiendo las actividades con sus respectivos productos, metas e

indicadores, asi como el resultado institucional que se persigue alcanzar al afio 2022.
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Esta administracion, con el firme compromiso de reposicionar a la Seprem, como la entidad
al mds alto nivel del Estado, que vela por los derechos humanos de las mujeres y sus
libertades fundamentales, en igualdad de condiciones con el hombre, a través del desarrollo
de estrategins de gestion definidas en los planes institucionales, proyecta acciones de
coordinacion con la institucionalidad piiblica, para el impulso del desarrollo integral de las

mujeres guatemaltecas y el desarrollo democritico del pais. o=y
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Introduccion

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), atendiendo a los lineamientos generales de
politica emanados por la Presidencia de la Reptiblica, elabora su planificacion con enfoque
de gestion por resultados, lo que conlleva la revision y actualizacion de los planes
institucionales, para su articulacion a las prioridades de la PGG y del PND.

El abordaje estratégico alcanzable al ario 2018, de la Seprem, ha sido formulado en
consecticion de fines comunes de interés nacional, en el ambito de los derechos humanos de

lns mujeres y su desarrollo integral.

En este contexto el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual
(POM) y el Plan Operativo Anual (POA) de la Seprem se han actualizado anualmente, con
el fin de mejorar la eficiencia y efectividad en el trabajo de la Secretaria y por consiguiente,
transparentar el uso de los recursos del Estado, conforme a lineamientos recibidos de la
Secretarin de Planificacion y Programacion de la Presidencia (Segeplan) y de la Direccion
Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), entes
rectores de los procesos de planificacion y presupuesto a nivel nacional.

Esta formulacion, contempla la medicion de los resultados, basados en indicadores en varios
niveles, con la finalidad de incorporarlos en un Sistema de Monitoreo y Seguimiento del
POA, tanto de la gestion institucional como de la PNPDIM y el PEO 2008-2023.

El POA 2018 de la Seprem actualizado, fue construido y reformulado en sus fases de metas
fisicas y presupuestarias en un proceso participativo, durante el cual se identificaron los
aportes a los productos institucionales por Direccion.

Para el 2018, se define en la red programitica cuatro productos institucionales, siendo ellos:
1. Direccion y coordinacion

2. Organismos nacionales e internacionales informados sobre el avance y
cumplimiento de compromisos sobre los derechos humanos de las mujeres.
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3. Entidades asesoradas o informadas y capacitadas sobre la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y Plan de Equidad de
Oportunidades (PEO) 2008-2023 y en derechos humanos de las mujeres.

4, Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia in trafamiliar (VIF).

En relacion a los productos identificados y como parte del proceso de articulacion plan-
presupuesto, se costed la produccion institucional que realizardn las direcciones sustantivas
y de apoyo de la Seprem, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el ano
2018, y que el mismo permita contar con los recursos financieros para el logro de las metas
propuestas.

El presente plan contempla los productos, subproductos y acciones de corto plazo, para el
logro de los objetivos y del resultado institucional, el que estd estructurado de la siguiente
manera: 1) marco estratégico institucional; 2) programacion anual de metas fisicas de los
productos y subproductos; 3) articulacion con otras politicas puiblicas; 4) programacion de
costos de los productos; e) seguimiento a nivel anual; y 5) tablas de planificacion
(instrumentos proporcionados por SEGEPLAN), que detallan la programacion fisica y
financiera anual para el ejercicio fiscal 2018.

Es importante indicar que derivado de la no aprobacion del proyecto de presupuesto general
de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2018, cobré vigencia el Decreto
Niimero 50-2016, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para el
ejercicio fiscal dos mil diecisiete, por lo que el POA fue actualizado, al mes de marzo y
posteriormente al mes de diciembre, conforme a las reprogramaciones fisicas y financieras,
para hacer congruente la asignacion presupuestaria asignada a la Seprem, con la
produccion institucional (metas fisicas).

Finalmente, es importante indicar que con las acciones planteadas en el POA 2018, Ia
Seprem asesorard y coordinard con la institucionalidad puiblica, la adopcion de acciones de
politica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres, atendiendo a la
diversidad sociocultural del pais.
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1. Marco Estratégico Institucional

1.1 Mision

Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica piblica
para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2 Vision

Para el aiio 2022, la Seprem estid posicionada como institucion asesora y coordinadora en la
implementacidn de acciones de politica publica, relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres en el sector puiblico, y ha sentado las bases para transformar brechas de inequidad
en la sociedad guatemalteca.

1.3 Objetivo Estratégico

Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres, mediante la asesoria técnica a las
instituciones de la administracion piblica, gobiernos locales y sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural al 2022, en acciones de politica publica,

1.4 Resultado Institucional

Para el 2018, 715 entidades de la administracion piiblica, gobiernos locales, sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural (SCDUR) y organizaciones de la sociedad civil,
cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.!

1.5 Principios y Valores

La Seprem, en concordancia con la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres y la PNPDM, adhiere principios y valores orientados a
asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, y medidas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en el ambito laboral.

| EI resultado institucional se actualizé, conforme a las metas fisicas reprogramadas mediante Reselucidn No.
Res-Seprem-009 del 20 de febrero 2018, en concordancia con la estructura programitica vigente para el 2018,

derivado de la no aprobacion del presupuesto 2018.
Pagina |5
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* Principios
La no discriminacion y el racismo

Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en niotivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida piiblica (Articulo 1 Convencion Internacional sobre Elininacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial).

Inclusion

La inclusion permite a todas las personas que puedan participar en diferentes espacios, sin
distincion de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia, brindando la oportunidad de un
desarrollo pleno (Susan Bray Stainback, 2001 y CEPAL, 2008).

Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una pronesa en realidad, es la palabra que habla con
oalentia de nuestras intenciones, es la accion que habla mis alto que las palabras, es hacerse
al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido cuando las circunstancia se poren
adversas, es el material con el que se forja el cardcter para poder cambiar las cosas, es el
triunfo diario de la integridad sobre el escepticismo. Comprometerse y mantener los
compromisos, son la esencia de la pro actividad (Segiin el pensamiento de S. Lehman).

Honestidad

Es una cualidad humana que consiste en comportarse Yy expresarse con coherencia Y
sinceridad: de acuerdo con los valores de la verdad y justicia (Adela Cortina Etica Minima,
6ta. Edicion, 2000, Madrid).

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales requieren

reflexion sobre la conducta a seguir en un confexto determinado para lograr el bien comiin
(Victoria Camps Etica, retorica y politica, 1983).
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Lealtad

Es una virtud primaria, principio moral bisico del cual se derivan todos los principios ln
definicion breve que presenta la lealtad es la devocion consciente, prictica y amplia de una
persona a una causa objetiva (Josiah Royce).

Justicia

Accion habitual fundamentada en el estudio de la persona el anlisis de sus circunstancias
que conforman los actos que conducen a una constante y voluntaria disposicion, de dar a
cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores cldsicos, la segunda virtud cardinal
(Rawls, John Teoria de la Justicia FCE).

Solidaridad

Capacidad de actuacion conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y habituales
en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que impulsa a buscar el bien
comiin (Pieper, Josef, Las Virtudes Fundamentales, tercera edicion, ediciones Rialp 5: A.
Madrid. 1958 BAC).

Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la discrepancia
puede verse como un bien y donde incluso puede florecer el gusto por las diferencins. La
esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente.

La tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en ver y
reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo. Se basa en la antigua sabiduria del
proverbio latino: “Nada humano me es indiferente”. La tolerancia implica reconocer al otro
como aquel que, mds alld de las diferencias, es esencialmente mi igual, asumirlo en su
humanidad y dignidad, como un prdjimo o proximo, por diferente que sea. Y a la inversa
también: igqualdad no significa uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto

Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas y
habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia (Dewey, John,
Democracia y Educacion, Ed. Universidnd de Santiago, 9185).
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» Valores

Puntualidad

Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones: una cena
familiar, una reunion de amigos, un trabajo que entregar, una reunion en la oficina, entre
otras.

Responsabilidad

Valor que esti en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el plano de lo moral. Es la
capacidad de responder ante una circunstancia que exija ese valor (Rawls, John, Teoria de
la Justicia ECE. Primera edicion en espaiiol, 1979 segunda edicion en espariol. 1995 sexta
impresion 2006).

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la
divulgacion de informacion, normas, planes, procesos y acciones (Transparency
International, Guia de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcion. Agosto de 2010,
Guatemala).

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y principios
morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que operan como una
barrera contra la corrupcion (Transparency International, Guia de lenguaje claro sobre
lucha contra la corrupcion, Agosto de 2010, Guatemala).

Trabajo en equipo

Es la articulacién de actividades laborales de un grupo humano en torno a un conjunto de
fines, de metas y de resultados a alcanzar, el trabajo en equipo valora la interrelacion, la
colaboracion y la solidaridad entre los miembros, asi como la negociacion para llegar a
acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals, Joan, El trabajo en equipo del
profesorado, Barcelona, Grao, 1996).
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2. Programacion Anual de Metas Fisicas
de Productos y Subproductos

La Seprem es el mecanismo de impulso de la PNPDIM al mas alto nivel del Organismo
Ejecutivo, orienta su trabajo hacia la promocion de acciones para el desarrollo integral de
las mujeres, para lo cual define sus servicios como se indica a continuacion:

2.1 Descripcidn de los Productos y Subproductos

La Seprem, realiza incidencia técnico-politica con autoridades e instituciones
gubernamentales, para la implementacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023, en los
procesos de planificacion y presupuesto; ademds achia  como interlocutor con
organizaciones de mujeres de sociedad civil y otras instancias sociales, interesadas en
promover la PNPDIM y PEO, con el fin iiltimo de mejorar las condiciones de vida de las
mujeres.

Para la formulacion del POA 2018, se recibieron lineanientos por parte de las autoridades
actuales y de los entes rectores, en materia de planificacion y presupuesto.

Es importante indicar que, la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
piiblica entrega produccion intermedia?, ya que asesora a la institucionalidad piiblica en la
implementacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023, participando de manera transversal e
indirecta en la cadena de produccion a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estdn
dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacion.

Para el aiio 2018, se estima asesorar en la implementacion de la PNPDIM y PEO dentro
del contexto del PND y la PGG a 715 instituciones gubernamentales, gobiernos locales,
sistema de consejos de desarrollo urbano y rural y organizaciones de la sociedad civil.

Asimismo, por medio del Propevi se estima la atencion a 35,960 personas (nirias, nirios,
jovenes, adolescentes, madres y padres de familia, docentes, ast como personas victimas de
violencia intrafamiliar y agresores).

Los servicios que brinda la institucion se plasman en los productos y subproductos
institucionales que se describen a continuacion:

2 Segtin la teoria del presupuesto por programa vigente en Guatemala.
Pagina | 9
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2.1.1 Producto: Direccién y Coordinacion.

Este producto se refiere a la coordinacion interna para el eficiente y eficaz funcionamiento
de la Seprem, y para este fin, son varias las acciones y actividades que se llevan a cabo en
todas y cada una de las direcciones de apoyo, que consideran elementos de ordenamiento de
los recursos humanos, fisicos y financieros, con sus respectivos controles de fiscalizacion.

La meta de este producto, estd constituida por doce informes, que consolidan la gestion
institucional de las actividades y acciones para la ejecucion de cadn uno de los productos y
subproductos.

Por criterio establecido por la DTP del Minfin, el subproducto es igual al producto definido
anteriormente.

2.1.2 Producto: Organismos Nacionales e Internacionales Informados sobre el
Avance y Cumplimiento de Compromisos sobre los Derechos Humanos de las

Mujeres.

Corresponde a la Seprem velar por la observancia y cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales asumidos por el Estado de Guatemala, relacionados con los

derechos humanos de las mugjeres.

Asimismo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en Guatemala, le compete
elaborar informes nacionales, los cuales son remitidos a las instancias gubernamentales

correspondientes.

a) Subproducto: Organismos Internacionales Informados sobre el Avance del
Cumplimiento de Compromisos en el Desarrollo de las Mujeres

La Seprem, derivado de los compromisos asumidos a nivel internacional y las medidas
gubernamentales aplicables a nivel nacional, informa a los organismos, autoridades
correspondientes y poblacién en general sobre los avances que el Estado ha realizado para
mejorar las condiciones de las mujeres guatemaltecas® con base en la PNPDIM y PEO

2008-2023.

En cumplimiento con los compromisos de Estado, ante los mecanismos internacionales
relativos a Derechos Humanos de las Mujeres, se prevé la entrega de seis documentos que
den cuenta de los avances de pais en estos temas, ademds de otros requerimientos que
puedan ser solicitados durante el ario 2018.

3 Art. 2. Funciones, Inciso b) Acuerdo Gubernatioo Niimero 200-2000.
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b) Subproducto: Entidades Nacionales y Autoridades al mas Alto Nivel del
Estado Informadas sobre el Cumplimiento de Comprontisos de Desarrollo de
las Mujeres y del Avance de las Medidas Gubernamentales.

Como parte de la gestion por resultados, impulsada por el gobierno para dar respuesta a los
compromisos nacionales y para dar cumplimiento a la legislacion vigente, esta Secretaria
elabora informes a requerimiento de las autoridades y de otras dependencias o instancias

gubernamentales.

En este subproducto se constituye la elaboracion de informes sobre el cumplimiento de
compromisos de desarrollo de las mujeres a nivel nacional e incluye informes de gestion
institucional, programando la entrega de 16 documentos, en el ario 2018.

Asimismo, en este subproducto, se contempla la ejecucion de otras actividades que
realizardn las Direcciones Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres y Planificacion y
Monitoreo Institucional, entre ellas: a) Proporcionar asesoria juridica en derechos humanos
de las mujeres, a requerimiento de personas individuales, grupos e instituciones
gubernamentales y organizaciones de mujeres; b) la actualizacion de los planes
institucionales los cuales se revisan y readeciian anualmente; y c) la elaboracion informes
de monitoreo de los planes y proyectos institucionales.

2.1.3 Producto: Entidades Asesoradas o Informadas y Capacitadas sobre la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) Y
Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023 y en Derechos Humanos de

las Mujeres

La Seprem brindard acompariamiento a las diferentes instituciones piblicas, que tienen
responsabilidad y corresponsabilidad en la ejecucion de las acciones definidas en la

PNPDIM y PEO 2008-2023.

En ese sentido, esta Secretarin ha generado estrategias institucionales y acciones de
coordinacicn interinstitucional, en cumplimiento a los fines y objetivos, en la bisqueda de
la equidad entre hombres y mujeres, desde una gestion por politicas piiblicas y en la
biisqueda de la construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres

a) Subproducto: Instituciones gubernamentales priorizadas, asesoradas en la
implementacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023, en planes, programas y

proyectos

La Seprem para el aiio 2018 ha priorizado la asesoria y acompariamiento a la
institucionalidad piiblica para la implementacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023, de

conformidad con las prioridades de gobierno, de las cuales se define una meta de 100

entidades.
Pagina | 11
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Cabe indicar que, una de las herramientas para impulsar la PNPDIM y PEO en las
instituciones gubernamentales, es el uso del Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género (CPEG), en el proceso de formulacion presupuestaria, el cual se reporta en el
sistema informdtico administrado por el Minfin, incluido dentro de los Clasificadores
Temiiticos, segtin la Ley del Presupuesto de Ingresos y Egresos.

En este sentido, la Seprem asesora sobre su aplicacion, al personal de las areas de
presupuesto y planificacion de las instituciones gubernamentales, incluyendo a las
municipalidades, tanto a nivel central como terriforial.

A nivel territorial;

Para el abordaje del enfoque de género y ejecucion de las acciones contenidas en la
PNPDIM y PEO 2008-2023 a nivel territorial, el Codigo Municipal, desde el 2010, exige
la creacion de las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), las cuales por medio del
Decreto No. 39-2016, que aprueba las reformas al Decreto Niimero 12-2012 del Congreso
de la Repriblica, Codigo Municipal, les otorga el nivel jerdrquico de Direccion, sustituyendo
de esta forma la denominacion en la organizacion interna de las Municipalidades para
convertirlas en Direccion Municipal de la Mujer (DMM).

Las DMM son responsables de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales
basadas en la PNPDIM, las que deben integrarse a politicas, agendas locales y acciones
municipales.

El trabajo de Seprem en el interior de la repuiblica, se realizard a traves de personal ubicado
en los departamentos del pais, quienes como enlaces coordinan acciones para el desarrollo
integral de las mujeres, cont las DMM de cada municipio.

De igual forma se realizard la coordinacion interinstitucional, para la implementacion de la
PNPDIM en el marco de la Ley, Reglamento y Puntos Resolutivos del Sistema de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, segiin su mandato.

De esa cuenta se tiene programado asesorar y coordinar acciones con 368 entidades, a nivel
local (gobiernos locales y SCDUR).

b. Subproducto: Organizaciones de Sociedad Civil informadas y capacitadas
sobre los derechos humanos de las mujeres

En este subproducto se contemplan acciones para acompanar Y coordinar con

organizaciones de mujeres en el marco del SCDUR para impulsar la implementacion de ln
PNPDIM y la participacion ciudadana de las mujeres.

Pagina | 12



&

GORIEENC DE LA REFLBLICA DE

GUATEMALA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MLJER PLAN OPERATIVO ANUAL | 2018

La participacion de representantes de organizaciones de mujeres, en espacios de toma de
decision, ha sido un avance importante a nivel departamental, para lo cual, la Seprem tiene
la responsabilidad de convocar, promover la participacion y acompariar los procesos de
eleccion, siendo el objetivo la acreditacion de la participacion de mujeres en los Consejos de
Desarrollo a nivel departamental?.

Para el ajio 2018, se apoyari en diversos eventos para promover la institucionalizacion de
la equidad entre hombres y mujeres, dar a conocer los derechos humanos de las mujeres y la
PNPDIM, y brindar apoyo a las mujeres que participaran en la eleccion como
representantes ante el SCOUR.

Como parte del fortalecimiento de ln institucionalizacion de la equidad entre hombres y
mujeres, se coordinard con algunas instituciones del Organismo Ejecutivo con presencia en
el territorio, para el fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociednd Civil, en Ia

elaboracion de proyectos.

Comio resultado de lo anterior, se acompariard y coordinard con organizaciones de mujeres,
en el marco del SCDUR a 247 organizaciones de mujeres, para impulsar la implementacion
de Ia PNPDIM y la participacion ciudadana de las mujeres.

2.1.4 Producto: Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia
intrafamiliar (VIF)

Este producto contempla acciones orientadas a la prevencion, deteccion, atencion Y
derivacion de victimas de violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer.

a. Subproducto: Personas de comunidades y de establecimientos educativos
priorizados, informadas o capacitadas en temas de prevencion de Violencia

Intrafamiliar (VIF)

En atencién a la problemdtica de la violencia intrafamiliar (VIF) y violencia contra las
mujeres (VCM), el Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar
(Propevi), estima capacitar e informar a 34,560 ninas, nirios, adolescentes, docentes,
padres y madres de familia, para lo cual realizara actividades en centros educativos,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, con representantes comunitarios y
personas de organizaciones de la sociedad civil, sensibilizando a los mismos para ln
prevencion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer.

% Art. 5 Participacién de la Sociedad Civil en la Secretaria Presidencial de la Mujer. Acuerdo Gubernative 130-2001.
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b. Personas victimas de violencia intrafamiliar, con atencién legal, psicoldgica,
social y orientacion para el fortalecimiento de su autoestima y toma de

decisiones.

El Propevi atiende a victimas y agresores/as de violencia intrafamiliar referidas por el sector

justicia y a quienes de forma voluntaria deseen informarse, proporciondndoles atencion
s inmediata y la oportunidad de que se expresen libremente, orientandolas ademas a
identificar los tipos de violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer y violencia contra
la ninez. Asimismo, derivado de la coordinacion con centros educativos y redes
comunitarias, se identifican casos de VIF, los cuales son derivados para su atencion por el
Propevi, para brindar a las victimas asistencia psicologica, social y legal.

Para alcanzar lo anterior y dependiendo de la particularidad de los casos, se realizan
diagndsticos de situacion y prondstico social, relacionados a aspectos legales y psicologicos.

Es importante indicar que para realizar estas actividades se cuenta con personal profesional
especializado, y el espacio fisico destinado para las terapias en clinicas, previendo atender a
1,400 personas.

La programacion cuatrimestral de metas fisicas de los productos y subproductos se detallan
en cuadro adjunto.

3. Articulacion con otras Politicas Publicas

La Seprem atendiendo a los lineamientos generales de politica y de acuerdo a sus funciones,
articula su accionar a los planes y politicas que se citan a continuacion:

=¥ 3.1 Plan Nacional de Desarrollo: K ‘atun Nuestra Guatemala 2032 (PND)

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el quehacer de la
Seprem se relaciona con los cinco ejes del PND: 1) Guatemala wurbana y rural, 2) Bienestar

para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y
— 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo.

Esta Secretaria realiza esfuerzos por disenar el sistema de seguimiento y evaluacion de la

= PNPDIM, a la luz del PND; de manera que se pueda establecer claramente el vinculo entre
los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el sequimiento a su
implementacion.
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3.2 Prioridades de la Politica General de Gobierno (PGG)

La PGG, establece las prioridades y directrices que orientan In gestion piiblica y determina
los medios para el seguimiento y evaluacion de los objetivos propuestos, para el periodo de
Gobierno 2016-2020.

La PGG se enmarca en los ejes, prioridades, resultados, metas y lineamientos establecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo: K'atun Nuestra Guatemala 2032.

La Seprem se articula a ln PGG a partir de las prioridades presidenciales de Democracia
Participativa y Gestion Territorial, especificamente en el aspecto relacionado con la
transversalidad de la equidad de género, en cada uno de los ejes y acciones de transparencia,
salud, educacion, desarrollo y seguridad, que dicha politica contempla, y sobre los ejes
definidos en esta politica: Tolerancia cero a la corrupcion y modernizacion del Estado;
Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral y educacion de calidad,; Fomento de
MiPymes, turisnio, vivienda y trabajo digno y decente; Seguridad Ciudadana; Ambiente y
Recursos Naturales.

La Seprem, articula sus productos institucionales a los ejes de la PGG, lo cual constituye el
marco orientador para la planificacion de acciones y ejecucion de recursos para el ejercicio
fiscal 2018.

En el eje de “Tolerancia cero a la corrupcion y modernizacion del Estado”, la Seprem en
funcion de su reposicionamiento institucional enfoca sus esfuerzos a fortalecer su gestion
interna, sobre principios de transparencia y rendicion de cuentas.

En el eje de “Seguridad Ciudadana”, el Programa de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar (PROPEVI), atiende a victimas de violencin intrafamiliar (VIF) y
violencia contra la mujer (VCM); asimismo realiza talleres de capacitacion dirigidos a la
nifiez y juventud de centros educativos, estudiantes universitarios, docentes, padres de
familia, entidades, redes de derivacion y atencion a la victima, redes de paternidad y
maternidad responsable.

En los ejes: “Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral y educacion de calidad;
Fomento de las MiPymes, turismo, vivienda y trabajo digno y decente; Ambiente y
Recursos Naturales”, la Seprem realiza acciones para asesorar, acompaiiar y facilitar
instrumentos a la institucionalidad pitblica para la gestion de la PNPDIM y PEO 2008-

2023.
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3.3 Agenda al 2030 para un Desarrollo Sostenible: ijeh’vas de Desarrollo
Sostenible (ODS)

— Guatemala cuenta con una estrategia de implementacion de los ODS, que lidera la
Segeplan y a la cual se le da seguimiento en el marco de las prioridades nacionales,
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032. En ese
- sentido In Seprem, es el mecanismo del Estado de Guatemala que genera medidas
afirmativas para el desarrollo integral de las mujeres.

= Por lo tanto, a través de la implementacion de la PNPDIM y el PEO 2008-2023, se dard
respuesta a los Objetivos de Desarrollo Sestenible, Este proceso se viene realizando a partir
del impulso de las metas establecidas en el ODS 5 “Igualdad de género” y a partir de la
centralidad del enfoque de equidad.

3.4 Politica de Desarrollo Social y Poblacion

Esta politica tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la persona humana en los
aspectos social, familiar, humano y su entorno, con énfasis en los grupos mds vulnerables
de la poblacion.

Asimismo, tiene incluidas medidas y acciones destinadas a atender las necesidades y

demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su desarrollo integral
- promoveri condiciones de equidad entre hombres y mujeres, principios que se articulan con
el objetivo general de la PNPDIM, ya que ésta busca promover el desarrollo integral de las
mujeres de los cuatro pueblos, en todas las esferas de la vida economica, social, politica y
cultural.

3.5 Politica Nacional de Discapacidad

La Seprem, en coordinacion con el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad (Conadi), en el afio 2017 articulé una Agenda Estratégica para el abordaje de
los derechos humanos de las mujeres con discapacidad.

Esta da respuesta a las observaciones y recomendaciones respecto del articulo 6 de la
Convencicn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), y de las lineas
de accion definidas en el Plan de Accion 2017-2021 de Conadi.

En el presente aito la Seprem ha articulado acciones de ln Agenda Estratégica de
Discapacidad, las cuales realizard a través de espacios de participacion a nivel central,

regional y departamental en el SCDUR, para informar sobre los lineamientos estrategicos.
il Pagina | 16
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3.6 Politica Nacional de Cambio Climdtico

La Seprem, forma parte del Consejo Nacional de Cambio Climatico, cono miembro
invitado, y dentro de este dmbito impulsa acciones relacionadas con la elaboracion de una
Agenda Especifica de Cambio Climitico y Género, que condyuva al seguimiento del Eje No.
2 de la PNPDIM, relacionado con recursos naturales, tierra y vivienda.

Por otro lado la Seprem participa en la Mesa Interinstitucional de Ambiente y Género, el
objetivo de esta mesa es la elaboracion de estrategias, para la implementacion del Eje de
Recursos Naturales Tierra y Vivienda de la PNPDIM, el cual busca garantizar a las
mujeres el acceso a ln propiedad de la tierra, y vivienda digna e informacion apropiada, y al
uso adecuado de los recursos naturales con la inclusion del enfoque de género y étnico
cultural.

De esa cuenta la Seprem como institucion invitada participa en reuniones de trabajo, de las
cuales se derivan algunas acciones de coordinacion interinstitucional.

3.7 Agenda institucional para el abordaje de los derechos de las mujeres

indigenas y rurales

La Seprem ha iniciado acciones para desarrollar la elaboracion de la Agenda Institucional,
referente a los derechos humanos de las mujeres indigenas y rurales.

La agenda tiene como propdsito fortalecer las intervenciones institucionales para articular
acciones que den respuesta a las demandas especificas de mujeres en su diversidad. En dicho
proceso la Seprem ha iniciado con el anlisis de situacion de discriminacion y racismo de las
mujeres indigenas y rurales, para lo cual se ha sistematizado la informacion relacionada con
el marco politico y juridico.

Asimismo, se ha elaborado una propuesta de acciones para el abordaje de los derechos
humanos de las mujeres indigenas y mujeres rurales. Dicha propuesta serd socializada y
validada con instituciones y otros actores estratégicos vinculados con la temdtica, con el fin
de institucionalizarla como un instrumento de gestion para implementar intervenciones
orientadas al bienestar de mujeres indigenas y mujeres rurales.
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4, Programacion de costos de los productos

Los costos de los productos a realizar por las diferentes direcciones y unidades de Seprem, se
integran en la Matriz de Planificacion Anual Cuatrimestral (adjunto).

En dicho cuadro se detallan los cuatro productos, con sus respectivos subproductos y la
meta anual correspondiente a cada uno de ellos, la cual se obtiene de la sumatoria de las
metas de los subproductos; incluyendo asi mismo los costos respectivos, de conformidad
con las actividades que se realizaran para alcanzar las metas establecidas.

4.1 Presupuesto estimado por producto para el afio 2018.

La programacion financiera anual por producto se detalla a continuacion:

Producto 1: Direccién y coordinacion. En este producto se contempla el costo por
concepto de recurso humano y gastos de funcionamiento del Despacho Superior,
Subdespacho y de las direcciones de apoyo. Por un monto total de Q.15,057,948.00.

Producto 2: Organismos nacionales e internacionales informados sobre el
avance y cumplimiento de compromisos sobre los derechos humanos de las
mujeres. Contempla los costos en recurso humano y gastos de funcionamiento en los
que se incurrird para la elaboracion de informes que se presentan a los organismos
nacionales e internacionales, y otras actividades que serdin ejecutadas por la Direccion
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres y la Direccion de Planificacion y
Monitoreo Institucional, por un total de Q.1,681,922.00.

El Producto 3: Entidades asesoradas o informadas y capacitadas, sobre la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) y Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023 y en derechos
humanos de las mujeres. La responsabilidad de este producto recae en la Direccion de
Politicas Piiblicas y la Direccion de Promocion y Participacion de la Mujer, el costo
contentpla el recurso humano de estas Direcciones y la estimacion de gastos de los
eventos y reuniones necesarios para proporcionar las asesorias y capacitaciones que se
brindan a las entidades, asi como los gastos administrativos de las sedes
departamentales, por un total de Q.8,982,779.00.

Producto 4: Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia
intrafamiliar (VIF). La responsabilidad de este servicio recae en el Programa de
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Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafanuliar (Propevi), con un costo
estimado para el pago de recurso humano y para la ejecucion de talleres por

.2,173,299.00.

Para la ejecucion de la produccicn programada para el ario 2018, es necesario contar con los
recursos financieros, humanos y fisicos los cuales se han identificado por un monto total de
Q.27,895,948.00, integrados por actividad presupuestaria como se detalla a continuacion:

Cuadro No. 1
Secretaria Presidencial de la Mujer
Presupuesto Vigente 2018
Por Producto
(Expresado en Quetzales)
Diciembre 2018

Direccidn y coordinacion
15,057,948.00
Organismos nacionales e internacionales informados sobre
el avance y cumplimiento de compromisos sobre los
Derechos Humanos de las mujeres
1,681,922.00
Entidades asesoradas o informadas y capacitadas, sobre la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM) y Plan de Equidad de
Dportunidndes (PEO) 2008-2023 y en Derechos Humanos
de las Mujeres
8,982,779.00
Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre
violencia intrafamiliar (VIF)
2,173,299.00
Total
27,895,948.00

Fuente: Reporte Sicoin. Datos a diciembre 2018.
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4.2 Financiamiento por medio de Donaciones Externas: Proyecto Implementacion
de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en las
instituciones del Estado

La Seprem gestiond ante el gobierno de Suecia el apoyo para el fortalecimiento de la
implementacion de la PNPDIM en las instituciones del Estado, el que se consolidé con la
firma del Acuerdo Especifico de Donmacion, para la ejecucion del proyecto
“Implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres en las instituciones del Estado”, por un monto de SEK 9,000,000.00
(Q.8,809,000.00), para el periodo del 2017-2019.

Derivado de lo anterior, el primer desembolso efectuado por el donante, fue recibido por esta
institucion en junio de 2017, derivado de lo cual se realizo la readecuacion del plan de
trabajo para el asio 2017, por un monto de Q.2,960,818.72.

Para el aiio 2018, el presupuesto de la Seprem, incluye la cantidad de Q. 3,155,966.00,
presupuesto que corresponde a la fuente 61: Donaciones Externas, para la ejecucion del

referido proyecto.

Es importante indicar que por la naturaleza del proyecto los resultados, productos,
actividades y subactividades contempladas en el plan de trabajo del proyecto, contribuirdn
al logro de la produccion institucional.

Cuadro No. 2
Secretaria Presidencial de la Mujer
Presupuesto Vigente 2018
Por Fuente de Financiamiento
(Expresado en Quetzales)
diciembre 2018

11: Ingresos corrientes 24,739,982.00
61: Donaciones externas 3,155,966.00
Total presupuesto 27,895,948.00

Fuente: Reporte Sicoin. Datos a diciembre de 2018,
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5. Seguimiento Anual

El proceso de monitoreo y seguimiento se realizard por medio de informes de avances de las
metas fisicas de forma mensual y cuatrimestral, sobre la planificacion y programacion de
los productos institucionales, asi como el comportamiento presupuestario institucional.

En ese sentido, se presentardn de manera mensual, cuatrimestral y anual la informacion de
los avances fisicos y financieros, a las instancias correspondientes.
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