DIRECCION DE PLANIFICACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL

EJECUCION MENSUAL DE METAS FiSICAS
AGOSTO 2018
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PROGRAMA: PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: DIRECCION Y COORDINACION
Direccién y Coordinacion Documento 12 12 1 1 100.00% 4 4 100.00% 7 58.33%

001-0003 Direccion y Documento 12 12 1 1 100.00% 4 4 100.00% 7 58.33%

1. Informe Consolidado de la Gestion
Coordinacién

Institucional correspondiente al mes de
julio 2018.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: INFORMACION SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES

Organismos nacionales e Documento 37 22 0 5 5 100.00% 12 54.55%
internacionales informados sobre el
avance y cumplimiento de
compromisos sobre los derechos
humanos de las mujeres
002-0003 Organismos Documento 12 6 0 1 1 100.00% 4 66.67%
internacionales informados
sobre el avance del
cumplimiento de compromisos
en el desarrollo de las mujeres
002-0004 Entidades Documento 25 16 0 4 4 100.00% 8 50.00%

nacionales y autoridades al
mas alto nivel del Estado
informadas sobre el
cumplimiento de compromisos
de desarrollo de las mujeres y
del avance de las medidas
gubernamentales

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: ASESORIA Y COORDINACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO
Entidades asesoradas o informadas y Entidad 704 715 283 281 99.29% 283 281 99.29% 353 49.37%
capacitadas sobre la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM) y
Plan de Equidad de Oportunidades
(PEO) 2008-2023 y en derechos
humanos de las mujeres

o
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'004-0008 Instituciones | Entidad 457 68 | ' 99.20% |

gubernamentales priorizadas,
asesoradas en la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) y Plan de
Equidad de Oportunidades
(PEO) 2008-2023, en planes,
programas y proyectos

99.29%

“75.43%

281 instituciones gubernamentales
asesoradas en la implementacion de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

No se logro brindar asesoria al 100% de
la meta programada, debido a que dos
entidades del gobierno central no
asistieron a las convocatorias realizadas
por la Direccién de Politicas Publicas;
como constancia fisica de lo que se
indica, se cuenta con los medios de
verificacion de la convocatoria realizada
y no participacion.

004-0009 Organizaciones de |Entidad 247 247 0

de violencia intrafamiliar con
atencion legal, psicoldgica,
social y orientacion para el
fortalecimiento de su
autoestima y toma de
decisiones

0 0 0.00%
sociedad civil informadas y
capacitadas sobre los
derechos humanos de las
mujeres
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Personas capacitadas, informadas y Persona 35,960 35,960 4,780 | 4,780 | 100.00% 18,095 18,095 100.00% 29,805 82.88%
atendidas sobre violencia intrafamiliar
007-0001 Personas de Persona 33,160 34,560 4,700 | 4,700 | 100.00% 17,775 17,775 100.00% 28,725 83.12% * 4,500 nifias/os, adolescentes y
comunidades y de jovenes del sistema educativo nacional
establecimientos educativos capacitados e informados sobre temas
priorizados, informadas o para la prevencion de la violencia
capacitadas en temas de intrafamiliar (2,549 mujeres y 1,951
prevencion de violencia hombres).
intrafamiliar (VIF) * 150 personas capacitadas en temas
de prevencion de la VIF y VCM de
instituciones del sector publico (93
mujeres y 57 hombres).
*50 personas cordinadas en la
sensibilizacion/taller con las instancias
de la sociedad civil, conforme a las
solicitudes recibidas (5 mujeres y 45
hombres).
007-0002 Personas victimas |Persona 2,800 1,400 80 80 100.00% 320 320 100.00% 1,080 77.14% 80 personas victimas de violencia

intrafamiliar atendidas en aspectos
psicoldgicos, legales y sociales (53
mujeres y 27 hombres).
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