DIRECCION DE PLANIFICACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL

PROGRAMA: PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: DIRECCION Y COORDINACION

EJECUCION MENSUAL DE METAS FiSICAS

MAYO 2018
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Direccién y Coordinacion Documento 12 12 1 100.00% 4 1 25.00% 4 33.33%
001-0003 Direccién y Documento 12 12 1 100.00% 4 1 25.00% 4 33.33% 1. Informe Consolidado de la Gestion Institucional
Coordinacién correspondiente al mes de abril 2018.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: INFORMACION SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES
Organismos nacionales e Documento 37 22 4 100.00% 5 4 80.00% 11 50.00%
internacionales informados sobre el
avance y cumplimiento de
compromisos sobre los derechos
humanos de las mujeres
002-0003 Organismos Documento 12 6 1 100.00% 1 1 100.00% 4 66.67% 1. Respuesta a Cuestionario "Violencia y discriminacion
internacionales informados contra las mujeres, nifias y adolescentes en América Latina
sobre el avance del y El Caribe, desafios y buenas practicas de las region" en
cumplimiento de compromisos seguimiento a recomendaciones de la Corte Interamericana
en el desarrollo de las mujeres de Derechos Humanos en materia de erradicacion y de la
violencia y la discriminacion contra mujeres, nifias y
adolescentes.
002-0004 Entidades Documento 25 16 3 100.00% 4 3 75.00% 7 43.75% 1. Informe de seguimiento a las recomendaciones
nacionales y autoridades al emanadas del Comité de Expertas de la CEDAW.
mas alto nivel del Estado
informadas sobre el 2. Informe cuatrimestral de avance fisico y financiero
cumplimiento de compromisos correspondiente al primer cuatrimestre 2018 en el Sistema
de desarrollo de las mujeres y de Planes (Siplan).
del avance de las medidas
gubernamentales 3. Informe cuatrimestral de avance fisico y financiero de
gestion y rendicion de cuentas.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: ASESORIA Y COORDINACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO
Entidades asesoradas o informadas y Entidad 704 715 283 0 0.00% 72 10.07%
capacitadas sobre la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM) y Plan de
Equidad de Oportunidades (PEO)
2008-2023 y en derechos humanos
de las mujeres




1004-0008 Instituciones

gubernamentales priorizadas,
asesoradas en la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) y Plan de
Equidad de Oportunidades
(PEOQ) 2008-2023, en planes,
programas y proyectos

15.38%

004-0009 Organizaciones de  |Entidad 247 247 0 0 [1] 0.00%
sociedad civil informadas y
capacitadas sobre los
derechos humanos de las
mujeres

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Personas capacitadas, informadas y Persona 35,960 35,960 4,230 4,230 100.00% 18,095 4,230 23.38% 15,940 44.33%

atendidas sobre violencia intrafamiliar
007-0001 Personas de Persona 33,160 34,560 4,150 4,150 100.00% 17,775 4,150 23.35% 15,100 43.69% 4,000 nifias/os, adolescentes y jovenes del sistema
comunidades y de educativo nacional capacitados e informados sobre temas
establecimientos educativos para la prevencién de la violencia intrafamiliar (2,371
priorizados, informadas o mujeres y 1,629 hombres).
capacitadas en temas de 150 personas capacitadas en temas de prevencion de la
prevencién de violencia VIF y VCM (75 mujeres y 75 hombres).
intrafamiliar (VIF)
007-0002 Personas victimas [Persona 2,800 1,400 80 80 100.00% 320 80 25.00% 840 60.00% 80 personas victimas de violencia intrafamiliar atendidas en

de violencia intrafamiliar con
atencion legal, psicoldgica,
social y orientacién para el
fortalecimiento de su
autoestima y toma de
decisiones

aspectos psicologicos, legales y sociales (47 mujeres y 33
hombres).
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