No. CONTRATO

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

02-029-2018

 PLAZO DEL CONTRATO:

' PERIODO DE ESTE INFORME

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
' APROBACION DE CONTRATO |

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

| AC-351-2018-029 \

DEL: 05 de enero del 2018

Juan Zet Chajén

| AL: 31 de diciembre del
2018\

| 2018

 DEL: 01 de agosto del

AL: 31 de agosto del 2018

MONTO A PAGAR

| Q. 3,600.00 \ |

p

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Apoyar con la atencion de reuniones que le | Preparacién adecuada del salén del Despacho
sean solicitadas Superior.
b) Apoyar con la logistica para eventos vy

acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacion de reuniones donde se le
requiere,

| Traslado de cajas y mobiliario a diferentes

direcciones y niveles del edificio de |Ia

Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo de
los mismos.

¢) Asistir a en la preparacion del café y servicios

de alimentos para las personas que asistan a
la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacién del café para las

| personas que asisten a las reuniones.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas las

areas de las oficinas que le sean designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de areas del
Area de

asesoria, Recepcion, Unidad de Informacion

Despacho  Superior, Asistentes,
publica, Centro de documentacion, drea de
asesoria técnica y administracion del Despacho

Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura
y papeles en las diferentes oficinas del Primer
nivel del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sotano.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren
en las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e)

Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las areas
asignadas.

No se reportéd ningun desperfecto durante el |
mes.

f)

Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Colocacion de garrafones de agua pura en
donde se requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 y preparacion :;
del salén de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén y de
inventarios en la realizacion del inventario del

equipo y mobiliario de la SEPREM.

Apoyo en el area de archivo.

Apoyo en traslado de cajas a la bodega.

Apoyo en la recepcidn General.




Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajén

DIRECCION
ADMINISTRATIVA =

g
T m———

£

04’4;;?& ..dt,- .
MALN,
responsable constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

ElfSupervisor

Vo. Bo




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' No. CONTRATO

! 04-029-2018

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE '
APROBACION DE CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

|
|
|
| CONTRATADA: |

AC-353-2018-029

Pedro Romeo Lazaro Agustin ™\

| PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018 ‘

AL: 31 de diciembre del
2018 \

PERIODO DE ESTE INFORME

. DEL: 1 de agosto del 2018 | AL: 31 de agosto del 2018

|
N

. MONTOAPAGAR

INFORME:

Q. 5,500.00 N |

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar en la conduccion de vehiculos
oficiales para el traslado de la méxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y /o personal técnico a las
actividades en las que por razdn de su

mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2,3, 4, 5,6, 7, 9, 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
José Pinula y Antigua Guatemala, ciudad
vieja, Jocotenango, llegando
oportunamente a diferentes
asignadas al Despacho Superior.

b) Reportar de manera inmediata, cualquier

Se reportaron los 2 vehiculos a mi cargo

reuniones .

|

E

urgente que le sea solicitado.

desperfecto que sea detectado a los para el servicio correspondiente [
5 |
vehiculos.
Vehiculos en buenas condiciones.
c) Apoyar con entrega y recepcion de Se trasladd documentacion de caracter
correspondencia de cardcter oficial vy oficial y urgente para firma respectivas de la

sefiora Secretaria.




d)

Dar apoyo en el mantenimiento y buen
funcionamiento de los vehiculos que sean

Revision de nivel de aceite, hidraulico,
liguido de frenos, agua, calibracion de

asignados. llantas y limpieza de vehiculos.
e) Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de Monica Romero y Rodwel
traslado de funcionarios nacionales o Arrazola.
extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
f) Otras que le sean solicitadas por la Se trasladd personal de la institucion a

Direccion Administrativa dentro del dmbito
de su competencia.

diferentes actividades.

_“\

Nombre de la peggona que presta el servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin

Firma:

%
)

erificar el cumplimiento del contrato:

a lo estipulgdo en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, vy se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago corresposiiien

{5 ADMINISTRATIVA 5}?
s




INFORME FINAL CONTRATO 029

Datos generales:

"No. contrato administrativo

Contrato administrativo No. 05-029-2018 ™\ |

' Acuerdo administrarivo de aprobaceon de contrato

AC- 350-2018-029 R

T
I

Nombre y apellidos de la persona contratada:

| Sergio Alexander Contreras Davila

%__E_I_a_z_g_gje_l_ contrato:  |BEL 05 de enero de 2018 | AL:31 de agosto de 2018 \'
Monto total del contrato: 'Q 94,451,61 o - ___ﬁ
Enero Q10,451,61 Mayo Q1200000
Febrero Q1200000 Junio - Q1200000
Mazo Q1200000 Julio | Q12,00000 |
Gl ____1Q12,000.00 Agosto | @ 12,000.00

Descrlpcion de acﬁvidades establecidos
en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a.Disefio Gréafico y Diagramacion de los avances en
la ejecucion de planes y programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO-

- Disefio y diagramacion del Manual del Clasificador Presupuestario con Enfoque de

Género, con base en la PNPDIM y PEO 2008-2023

Disefo y diagramacion de infografias con los resultados de la gestion internar del
afio 2017

Disefio gréfico y diagramacion de Desplegable institucional vinculados a la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de
Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-2023

Diagramacién del Informe anual, periodo de enero a diciembre 2017,
clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, con base en la
PNPDIM y PEO 2008-2023

b.Disefo de Estrategias efectivas de comunicacién

- Diagramacion de infografias en apoyo a la campana “No a los Matrimonios Infantiles

- Disefo grafica de piezas comunicacionales para XLIV reunion ordinaria del Consejo

y Uniones tempranas”

Disefio grafico de la imagen para el VI Congreso Nacional de Trabajadoras de
Guatemala, en apoyo de Atrahdom

Disefio grafico de la imagen para el V Encuentro latinoamericano de Organizaciones
de frabajo doméstico, en apoyo de Atrahdom

de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana

c.Disefo de Estrategias de socializacion de los
planes y avance de los programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023

+ Resumen proyecto Suecia Proyecto “Implementacion de la Politica Nacional de

Diagramacion de la memoria de Labores 2017-2018

Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en las instituciones del Estado”

d.Disenc Grafico y Diagramacion de Guia para
formulacion y Gestion de Politicas Plblicas

+ Diserio grafico de infografias Pension alimenticia
+ Diserio gréfico de infografias Presentar una peticién a la Comision Interamericana

- Diseno grafico de diagrama Ruta para denuncias CEDAW

Disefio grafico de banner del Marco normative y de politica plblica para el avance
de las mujeres, para su difusion en el portal web

Disefo gradfico de infografias de la Agenda Estratégica para el abordaje de los
derechos humanos de las mujeres y nifas con discapacidad

Disefio grafico y diagramacion Estrategia de Seguimiento a la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
Diserio grafico de infografias de la Agenda Estratégica para el abordaje de los
derechos humanos de las mujeres y nifias con discapacidad

Disefio grafico de Infografias, La actividad economica y su contribucion al
empoderamiento de las mujeres

Diserio grafico de infografias Violencia contra la mujer
de Derechos Humanos

Diagramacién de la Agenda para la gestion del cambio climéatico, gestion
integral del riesgo y construccion de capacidades

e. Disefio Gréafico y Diagramacion de informacion para
redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
esta Secretaria

Elaboracion de 65 piezas de comunicacién para redes sociales de esta Secretaria
Diseno grafico de portadas para redes sociales




n Términos de Referencia

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades
que se lleven a cabo en torno al quehacer de la
secretaria

+ Cobertura filmatografica del Taller para la elaboracion del contenido final del Plan

' Informe de actividades realizadas

Estratégico de la CONAPREVI

Cobertura fotogréfica de la reunion Preparatoria del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural -PRECONADUR-

Cobertura fotografica de la reunion del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural -CONADUR.

Cobertura fotografica de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, en el
marco d elis 40 anos de la Cooperacion Alemana en Guatemala

Cobertura fotografica del taller #CEDAW, con el tema ;,Como nos ensenaron a ser
mujeres? Ejercicio gue tiene como objetivo revisar los procesos de evolucién social
al respecto de los derechos de las mujeres través de las generaciones

Cobertura fotogréfica de la charla Rutas de Evacuacion en caso de una situacion de
riesgo, emergencia o desastre

- Cobertura fotografica de Conversatorio “Importancia de los derechos de las mujeres”,

con la participacién de la Sra. Lili Cafavantes, Primera Secretaria de Seprem y Sra,
Walda Barrios, Coordinadora del Programa de Estudios de Género y Feminismos de
Flacso, coordinado por Sitraseprem

Cobertura fotogréafica de la Asamblea general ordinaria del Sindicato de trabajadores
de |la Seprem -SITRASEPREM

Cobertura fotografica de Seguimiento a la asesoria técnica y acompafiamiento a
Instituciones de Administracién Central

Apoyo técnico en la fimacién del video "Enfoque de género en la Estrategia
Binacional de Desarrollo Territorial transfronterizo Guatemala-México”

Cobertura fotogréfica del taller "Aspectos Bésicos de los Sistemas de Comunicacion
Oralistas y Comunicacion Total utilizados por Personas con Discapacidad Auditiva”
Cobertura fotografica de transferencias metodolégicas a Direcciones Técnicas
Municipales de Guatemala, Chimaltenango y Sacatepéquez, para la implementacion
de la PNPDIM vy el Clasificador Prasupuestario con Enfoque de Género a nivel
territorial

Cobertura fotogréafica del taller “Sensibilizacion y capacitacién sobre los derechos de
las personas de la comunidad LGBTI”

g.Apoyar en terminos de Estrategias de Comunicacion
Social para el desarrollo, al personal de territorio que
tiene a su cargo acciones de promocion del SNP
con distintos sectores locales

Preparacidn del documento Marco normativo y de politica plblica para el avance de
las mujeres, para su difusion al personal de territorio en formato digital

Disefio grafico y diagramacién de Presentacién Redes sociales institucionales,
dirigidas al personal en el territorio para la promocion del SNP

Cabertura fotogréafica del taller fortalecimiento a las Unidades de Género,
Direcciones Administrativas y Financieras para el abordaje conceptual de
la perspectiva de género en la gestién publica

Cobertura fotogréafica del Foro “Analisis del informe sobre Trata de Personas
2018 del Departamento de Estado de Estados Unidos de América”

h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del ambito de sus competencias.

- Aplicacion de la nueva imagen de disefio

Disefio grafico de banner y botones para el portal web

Disefio grafico de la portada del Manual de puestos y funciones de la Direccién de
comunicacion social y relaciones publicas de esta institucian

Disefio grafico de la portada del Manual de procesos y procedimientos de la
Direccién de comunicacion social y relaciones publicas de esta institucion

Disefio grafico de la portada de la Normativa de procedimientos para la adquisicion
y despacho de material promacional de la Direccion de comunicacion social y
relaciones publicas de esta institucion

Apoyo técnico en la realizacién de Video institucional de la conmemoracion del dia
internacional de la mujer

Diserio grafico de portada y cintillo para Video institucional de la conmemoracion del
dia internacional de la mujer

Disefio y diagramacian de 3 consultorias para prestacion de servicios
Diagramacion de comunicado en conmemoracion del dia internacional de la mujer
Disefo y diagramacion de portadas de Manual de Organizacién y Funciones y Manual
de Normas y Procedimientos, de las direcciones de Direccién de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, Direccion Juridica en Derecho Humanos de la Mujer,
Direccién de Politicas Publicas, Direccion Administrativa Seccién Servicios
Generales Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Puablicas, y Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, Direccion de Sistemnas de Informacion y Estadistica
Diagramacion de Esquela a Margarita Carrera.

Diagramacion de comunicado de prensa Gabinetes especificos no desaparecen,
se reforman

Disefio y diagramacién de portadas de Manual de Organizacion y Funciones y
Manual de Normas y Procedimientos, de la Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Promocién y Participacion de la Mujer, Direccion de Financiera,
Direccion de Planificacion y Monitoreo Institucional, Direccion de Auditoria Interna y
el Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar




Jescripcion de actividades establecidos

en Términos de.ReférJen__;:ja

* Impresion de carnet institucionales para el personal en territorio.
+ Edicion del Manual de induccién del personal.
+ Diagramacion de 2 esquelas

- Diagramacion de invitacion Socializacién de carta de entendimiento entre Seprem

* Invitacion Fortalecimiento de las Unidades de Género para el abordaje conceptual

* Comunicado institucional en el marco de la violencia hacia mujeres migrantes en el

Informe de actividades realizadas

Disefo grafico de Wallpaper institucional de la Ley de acceso a la informacion pablica
Diseno gréafico de tarjetas de presentacion para personal en territorio

Edicion portada Plan Estratégico Institucional 2019-2023

Edicién portada Plan Operativo Anual 2019

Edicion portada Plan Operativo Multianual 2019-2023

y Coprede

Diagramacion de invitacion de la reunion para la transferencia metodologica a los
gobiernos locales para la implementacion de la PNPDIM

Adaptaciones de redes sociales en el marco de la trajedia del volean de fuego
Impresién de carnet institucionales para el personal renglon 021 y de reciente
ingreso

de la perspectiva de género en la gestion plblica

extranjero

Disefie grafico de lapiceros institucionales

Disefio grafico de Cinta porta gafetes institucionales

Invitacion XLIV reunion ordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana

Invitacion Taller de intercambio de experiencia de politicas pUblicas

Invitacion Reunién de delegadas departamentales para la coordinacion de procesos
institucionales que se desarrollaran a nivel territorial

Impresion de carnet institucionales para el personal de reciente ingreso

Disefio grafico de lapiceros institucionales

Diseno grafico de Comunicado Prensa XLIV reunién del Commeca

Disenc grafico de Pronunciamiento por la decisién de la Corte de Constitucionalidad
Disefio grafico portada Manual de normas y procedimientos Recursos
Humanos Control y pago de horas extras

Invitacion al Dialogo e intercambio de experiencias de Politicas Publicas en
el marco de los Derechos de las Mujeres Indigenas

Invitacion Dfa Nacional e Internacional de la Mujer Garffuna vy
Afrodescendiente

Invitacion Comision Departamental de la Mujer e Instituciones a la reunion
de la Comision de la Mujer a nivel interdepartamental, para la actualizacion
del Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intratamiliar
y Contra las Mujeres 2018 -2027

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sergio Alexander Contreras Davila

F. >/

Sergio Alexander Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el

cumplimiento del contrato:

lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al

trémifede pago correspondiente.

Rodwell Arrazola Gomar

Director de Comunicacién Social
o y Relaciones Piblicas

sermen  Secretarfa Presidencial de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las \/

actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

Vo.Bo. Edward Rodwell Arrazola Gomar

Director de comunicacidn social y relaciones ptblicas



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| No. CONTRATO

| No. Acuerdo Administrativo de
Aprobacién de Contrato

1
B R

' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

. CONTRATADA:

| PLAZO DEL CONTRATO:

- DEL: 5 de enero de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de agosto de 2018

| Q20,000.00

Médnica Gabriela Romero Véliz

 AL: 31 de diciembre de 2018 |

i AL: 31 de agosto de 2018 |

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

Apoyar en las acciones técnico — administrativas de
fortalecimiento institucional, para continuar con las
reformas estructurales que sean necesarias en la
institucion que promuevan los derechos y desarrolio
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados
internacionales

Se elaboro la propuesta conceptual del Sistema
nacional para la equidad entre hombres y mujeres.

©  Propuesta del marco conceptual del Sistema
nacional para la equidad entre hombres y
mujeres elaborada, la cual desarrolla los
sigulentes  componentes:  instrumentos
internacionales vinculados con los derechos
humanos de las mujeres; mecanismos
institucionales, marco legal y de politica
publica vinculados con la equidad entre
hombres y mujeres; estado de situacién en
la  conduccibn  de los  mecanismos
institucionales; importancia de las politicas
publicas para la gestion de la equidad entre
hombres y mujeres; definicion del Sistema
nacional para la equidad entre hombres y
mujeres; ambitos del sistema; componentes
del sistema; y mecanismos de coordinacion.

Revisar que la informacién que se traslada al Despacho
Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la narmativa
vigente y con reglas generales de redaccion y estilo.

Se revisd documentacién de cardcter administrativa,
financiera y técnica previa firma de la Secretaria
Prasidencial de la Mujer.

o  Documentacién de caracter administrativa,
financiera y técnica revisada previa a firma




de autoridades.

o

Asesora la coordinacidn técnica y logistica con organismos
de cooperacion internacional para la gestidn de asistencias
técnicas y financieras para la institucién.

Se continuaron las coordinaciones con la Secretarfa
General Iberoamericana (SEGIB) y el Ministerio de
Relaciones Exteriores para gestionar la reunidn sectorial
de Ministras de los mecanismos para el avance de las
mujeres de Iberoamérica.

Secretaria  Pro
Témpore (Guatemala) v la SEGIB para Ia
realizacién de la reunién de reunidn sectorial
de Ministras de los mecanismos para el
avance de las mujeres de |beroamérica.

o Seguimientos entre la

Se sostuvo reunidn para dar seguimiento al plan de
trabajo conjunto con la Organizacién Internacionzl de
Trabajo (OIT) y se coadyuvé a las coordinaciones
internas para continuar con las lineas de trabajo
establecidas de cara al Convenio 189.

o Seguimientos generados para la continuidad
del trabajo establecido entre la Seprem y
QiT.

Se reviso propuesta de proyecto de la Iniciativa
SPOTUGHT y se  vertieron
recomendaciones.

observaciones  y

©  Iniciativa SPOTUGHT con observaciones y
recomendaciones institucionales.

(o]

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones de coordinacién del Despacho
Superior,

Se coadyuvd en la coordinacién de la Mesa
interinstitucional del presupuesto para la equidad entre
hombres y mujeres

o  Agenda disefiada y reunidn de alto nivel de la
mesa interinstitucional del presupuesto para
la equidad entre hombres y mujeres
realizada.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad
entre hombres y mujeres

Se dio seguimiento a acciones gestionadas en el marco
del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA).

o Seguimiento acciones gestionadas en el marco del
COMMCA realizado.

Car acompafiamiento técnico en la preparacién de
informes institucionales relacionados con la gestidn de la
Secretaria ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicién de cuentas y

transparencia

Acompafiar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos
emitidos por el Despache Superior para la realizacidn de

Se dio seguimiento a lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la Mujer con Directores de la




procesos institucionales.

Secretaria.

©  Acuerdos gestionados con los Directores de |a
Secretaria Presidencial de la Mujer.

o]

Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de
estos Términos de Referencia.

Se elaboré propuesta de intervencidn de la Secretaria en
acto inaugural en el Encuentro de Mujeres Garifunas
coordinado por CODISRA.

o  Propuesta de intervencién de |a Secretaria en
acto inaugural en el Encuentro de Mujeres
Garifunas elaborado.

Firma:

Servicio: ~Madnica Gabriela Romero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

SEREM

\

A AW,




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

_No: CONTRATO —

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

07-029-2018

| AC-352-2018-29

|
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

| CONTRATADA:

Evelin Janneth Bafios Chavez

DEL: 05 de enero del 2018

L PLAZO DEL CONTRATO:

| AL: 31 de diciembre dei
. 2018 M

PERIODO DE ESTE INFORME | 2018

| MONTOAPAGAR |

' DEL: 01 de agosto del

| Q. 3,600.00

AL: 31 de agosto del 2018
\

INFORME:

.| Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados

1
Alcanzados [

i

a) Apoyar con la atencion de reuniones

programas en el salon de Despacho

Superior.

Se apoyado en varias reuniones al Despacho a la |
sefiora Secretaria y a las personas que asisten a |
las reuniones con café y comida '

b) Apoyar con la logistica para la atencién de

[ eventos y acondicionamiento de mobiliario
y equipo para la realizacion de reuniones
donde se le requiere.

Se ha apoyado con la atencion de reuniones que
se han realizado.

c) Asistir a en la preparacion del café vy
servicios de alimentos para las personas
la SEPREM a

que asistan a reuniones

técnicas.

Se prepara café para las personas que asisten a las :I
reuniones y comida. '

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las areas que conforman el Despacho

Superior.

Se mantiene limpia y ordenada diariamente en el
area del Despacho Superior, se adornan con
flores.




e) Re;mrtar cua_l_quier dafio o desperfecto de | No se report6 ninglin dafio o desperfecto.

mobiliario y/o equipo asignado en las dreas
asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director | Se apoya con la recepcién del Despacho.

de la Direccion Administrativa dentro del

4mbito de su competencia Se apoya en la recepcidon General

Abrir el portén a las sefioras Secretaria,
subsecretaria y a los asesores.

Se deja correspondencia interna al Despacho.

Se realiza la limpieza en el Despacho Superior

Apoyo en limpieza de bafios ler. Nivel, drea de
asesores y recepcion

—

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chavez

Firma: <¢%§§fz>

<
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Nombre del Supervisor o responsag%@‘gﬁ?qrh‘{ar el cumplimiento del contrato:
¢
: ‘0‘(\
i

Bene rales Mufioz
ire¢tor Administrativo

El/Supervisgr o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para gue
procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

No. CONTRATO

13-029-2018.

N

| No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-611 -2018-029.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José René Santos Ddvila

. PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: Uno (01) de marzo del dos
mil dieciocho (2018) \

] AL: Treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil dieciocho
(2018) s

DEL: Uno (01) de agosto del dos

AL: Treinta y uno (31) de agosto

PERIODO DE ESTE INFORME mil dieciocho (2018) : del dos mil dieciocho (2018),
. i 500, 3
MONTO A PAGAR Cinco mil quinientos quetzales Q5,500.00 \
exactos.
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

|

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

b)

d)

Apoyar en la conduccidn del vehiculo oficial
para el traslado de la Subsecretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y/o
personal técnico a las actividades en la que
por la razén de su mandato deba participar.
Reportar de manera inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo.

Apoyar con la entrega y recepcién de
correspondencia de cardcter oficial y
urgente que le sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
que le sean asignados.

Apoyar cuando sea necesario, con el
traslado de funcionarios nacionales o
visiten la Secretaria

extranjeros que

Presidencial de la Mujer.

a)

b)

d)

Se trasladé a la Sefora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda Sidn
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucion designada por la Direccidn
Administrativa, obedeciendo  a lo
establecido en el Contrato celebrado.

Se reviso periddicamente el estado del
vehiculo  presentando  los  reportes
correspondientes con el encargado de
vehiculos de la Direccién Administrativa.

Se entregd documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

Cuando fue requerido se trasladé a visitas y
de la Secretaria

personal  técnico
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by,

Otras que sean solicitadas por la Direccidn
Administrativa.

1)

g)

Presidencial de la Mujer a los puntos que
fueron indicados.

Se cumplio con todas las designaciones,
tareas e instrucciones recibidas por la
Direccion Administrativa. Las obligaciones
contraidas segun contrato fueron cumplidas
y los resultados alcanzados fueron
satisfactorios.

Llevar control diario por escrito del
kilometraje recorrido del vehiculo asignado,
para efectos de la programacion de la
prestacion del servicio de mantenimiento

(Bitdacora).

Nombre de |a persona que presta el servicio:
José René Santos Davila

Firma:

.-‘,‘\;_3".6 ﬂgﬁcq %
R

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente,
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Morales Mufgz—
Director Administrativo
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

14-029-2018

X

' No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-681-2018-029 a4

| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
| CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

PLAZO DEL CONTRATO:

' DEL: 3 de abril de 2018

AL: 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de agosto de 2018

AL: 31 de agosto de 2018 -,

MONTO A PAGAR |

Veintidds mil quetzales exactos

Q. 22,000.00 N

INFORME: :

Descripcién de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Articular la guia técnica para la implementacidn de los

ejes sobre desarrollo econdmico y productive con equidad
y de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de
acompafamiento técnico y el proceso de territorializacion
de la SEPREM

Se integrd el documento que contiene la metodologia vy
las gufas operativas sectorial y territorial para la
prestacion de la asistencia técnica a las entidades
publicas ligadas al sector salud (centralizadas,
descentralizadas, Consejos  de Desarrollo y
Municipalidades), para la inclusién de las prioridades de
desarrollo contenidas en la PNPDIM, en la gestidn
ptblica.

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la
implementacion del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonomia
de las mujeres para la definicion de intervenciones vy
asignaciones  de
planificacién y presupuesto de instituciones publicas y de

recursos en los instrumentos de

gobiernos locales

Conjuntamente con la Direccion de Promocién se
programaron dos talleres para la coordinacion de
espacios de capacitacion para el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil, a realizarse en los
departamentos de Solold y Zacapa en donde se
socializard y retroalimentara el estado de situacion y las
orientaciones de politica en el marco de los ejes de
desarrollo econémico y equidad laboral (1 y 9) de la
PNPDIM.

Revisar y analizar los instrumentos de planificacion y
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos
locales e instituciones vinculadas con la ejecucion de
acciones para el

empoderamiento econdmico vy

autonomia de las mujeres

En el marco de las directrices brindadas por el Despacho
y la Direccion de Promocién a las Delegadas
Departamentales, para la realizacion de los diagndsticos
departamentales que evidencien la situacién de las
mujeres en las cinco areas de desarrollo priorizadas,
brinde capacitacidn acerca de los lineamientos para su
elaboracion y revision posterior.
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d)

Revisar y analizar periddicamente la publicacién de
recomendaciones y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos internacionales para el avance
de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econémico y autonomia de las mujeres

Periodicamente se revisan los informes publicados porm
instituciones regionales y los mecanismos
internacionales, relacionados con el avance de las
mujeres en materia econdmica.

Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento y
aplicacion de recomendaciones y otras disposiciones de
instancias regionales o mecanismos internacionales para
con el
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres

el avance de las mujeres relacionadas

Se elaborg el discurso vy la presentacidn que la Directora
de Promocién de la Seprem realizé en el marco de la 572,
Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, |a cual versd
sobre la autonomia de las mujeres en escenarios
economicos cambiantes.

f)

Dar seguimiento a la aplicacion del CPEG y otros
mecanismos para la construccién de presupuesto para la
equidad entre hombres y mujeres en el marco del
empoderamiento econdémico y autonomia de las mujeres

Por designacion de Despacho se prepararon insumos
para la reunion de Alto Nivel de la Mesa Interinstitucional
del Clasificador Presupuestario para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres (CPEG) relacionados con:

* Los procesos abordados, avances, resultados y
perspectivas

® la estrategia de acompafiamiento técnico a las
instituciones para el seguimiento de la PNPDIM

Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que
de
relacionadas con el empoderamiento econémico y

faciliten la  implementacion intervenciones

autonomia de las mujeres

Por designacion del Despacho se estd adecuando la
propuesta técnica en materia econdmica “Guatemala: la
actividad  econdmica 'y su  contribucidn  al
empoderamiento econdmico de las mujeres” a la
Metodologia para la elaboracidn de Agendas Estratégicas
para el abordaje de los derechos humanos de nifias y
mujeres, en el marco del seguimiento a los compromisos
internacionales.

Actualizar la sistematizacidn y analizar periddicamente los

indicadores  vinculados con el empoderamiento

econdmico y autonomia de las mujeres en el pais y la
region

De conformidad con la disponibilidad de informacidn, se
mantiene actualizada la informacion estadistica
relacionada con el empoderamiento econdmico de las
mujeres.

Coadyuvar en el andlisis de documentacién que den
cuenta de la situacion econdmica de las mujeres en el pais

Por designacién del Despacho participé en el V Congreso
Nacional sobre Racismo y Discriminacién denominado
“Los Pueblos Indigenas y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible” el cual se realizé los dias 7 y 8 de
agosto en las instalaciones del Hotel Conquistador.

Coordinar con equipos internos de la Secretaria

Presidencial de la Mujer la articulacién de otros procesos
orientados a la gestion de la PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacion, estrategia de territorializacién,

Se sostuvieron reuniones de trabajo con el equipo técnico
de la Direccidn de Promocidn y de Politicas Publicas para
la integracion del documento que contiene Ia
metodologia y las gufas operativas sectorial y territorial
de asistencia técnica.
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control de convencionalidad, gestién de conocimiento,
entre otros

Por Delegacion del Despacho Superior participé en el
Taller “Reposicionamiento y Fortalecimiento de la
Institucionalidad vinculada al desarrollo integral de las
Mujeres —Consolidacion de la Gestién de la Institucién-
el cual se realizo los dias 16 y17 de agosto en las
instalaciones del Centro Vacacional el Filén.

k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos

planteados en los términos de referencia A requerimiento de la Direccidon de Promocidn, se

proveyeron insumos para la respuesta institucional a un
requerimiento de informacién publica relacionado con:
La situacion actual de las mujeres en Guatemala

y!
e Dtros estudios relacionados  con el

empoderamiento de las mujeres.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

!

Karin Lisseth Mérida Pérez /
Direccién de Politicas Piiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

= licda. Karin Marid
% LCGa. Karin Mérids
N gbdirectcra e
5 ) Pci;_ticas Piblicas

'3 Braetdameiat dg 1a Wiy ar
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

. No. CONTRATO

15-029-2018

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

| AC-711-2018-029

| APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila N

| CONTRATADA:

\ O ———— DEL: 02 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018 \

PERIODO DE ESTE INFORME | DEL: 01 de agosto de 2018 AL: 31 de agosto de 2018

' MONTO A PAGAR Dieciséis mil quetzales exactos. Q. 16,000.00 I\
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resuitados Alcanzados

a)

Dar seguimiento al disefio de la propuesta
metodoldgica para la readecuacién del Plan
Nacional de Prevencién vy Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
(PLANOVI) para el periodo 2018-2027.

®  Resultado alcanzado. La Ruta Metodoldgica fue aprobada
por la CONAPREVI, en reunién del 1 de junio de 2018.

Dar  seguimiento vy retroalimentar las
herramientas técnicas y metodolégicas para
recoger los insumos para la readecuacion del
PLANOVI 2018-2027.

o Las herramientas técnicas y metodoldgicas fueron
revisadas, readecuadas y validadas, previo al inicio del
proceso de recoleccién de informacion con los actores clave
en el nivel territorial, para la Actualizacion del PLANOVI
2018-2027.

Llevar a cabo reuniones de coordinacién y
talleres de trabajo con las instancias vinculadas
con la tematica a nivel central y territorial.

e Reunidn con la Sefiora Secretaria de Seprem, para
presentar la propuesta Metodologica para el proceso de
consulta con los actores clave en el nivel central y
territorial, la cual fue aprobada.

° Reuniones de coordinacion con personal Directive y Técnico
de la Direccién de Promocidn y la Direccion de Politicas,
para coordinar aspectos técnicos y logisticos para la
realizacion de lo siguiente:

— Taller de Induccién para el equipo de facilitadoras
para el proceso de consulta en el territorio.
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Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

— Talleres de consulta en el territorio con integrantes de
las Comisiones Departamentales de la Mujer y
Unidades  Técnicas Departamentales, para la
recoleccion de informacion, que servird de base para
la actualizacion del PLANOVI 2018-2027.

o Reunion con personal de PROPEVI para validar la
metodologia de consulta en el territorio y coordinar
aspectos técnicos para el abordaje de la Violencia Contra
las Mujeres, durante los talleres de consulta.

° Coordinacién de los Talleres Interdepartamentales
siguientes:
— Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa
— Alta Verapaz y Baja Verapaz
—  Petén
— Chimaltenango, Escuintla, Guatemala y Sacatepéquez

Con participacién de funcionarios y servidores publicos,
representantes de las instituciones que forman parte de las
Comisiones Departamentales de la Mujeres y Unidades
Técnicas Departamentales Ampliadas con vinculacidn
temdtica de Violencia Contra las Mujeres.

d) Definir los componentes y lineas estratégicas
para la readecuacion del PLANOVI 2018-2027.

Los componentes y las lineas estratégicas para la readecuacion
del PLANOVI estdn incorporados de manera general en la ruta
Metodoldgica para su elaboracidn, sin embargo, estd previsto
que la definicién de los mismos se realizard al concluir la primera
etapa denominada Andlisis y Valoracién del estado de situacidn
de la VCM.

e) Conducir la elaboracion de la propuesta del
PLANOVI 2018-2027.

Como parte de la conduccion de la propuesta del PLANOVI 2018-
2027, se han realizado las siguientes actividades:

®  Actualizacién del cronograma que describe las
actividades, los responsables y la periodicidad de su
ejecucion.

e Procesamiento de la informacién (tablas dindmicas),
contenida en la base de datos de los principales actores del
PLANOVI en el territorio (CODEMU y UTD).

e Revisidn, clasificacion e integracion de informacién
estadistica relacionada con VCM.
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Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

o Elaboracion de cuadros y grdficas estadisticas con series
histéricas, de informacion relacionada con VCM.

® Coordinacién y seguimiento con el equipo de trabajo
encargado de la integracién del Marco Normativo y de
Politica, asfi como del Marco Conceptual de la VCM como
parte de la primera etapa de la elaboracidn del PLANOVI.

e  Elaboracién, validacion y socializacion de la
Metodologfa para el proceso de consulta para la recoleccion
de informacién para la actualizacion del PLANOVI.

e  Coordinacion del Taller con personal Directivo, Técnico y
Consultores para la elaboracién del Marco Ldgico de la
Violencia contra las Mujeres en Guatemala (Arbol de
problemas).

®  Elaboracion de oficios para el MINGOB, MP, PGN Y
ORGANISMO JUDICIAL, como parte del proceso de
coordinacion de talleres en el nivel territorial.

®  Elaboracion de presentaciones en power point para la
reglizacion de las diferentes reuniones y talleres, como parte
del proceso de conduccidn de la actualizacién del PLANOVI.

e Coordinacion de aspectos logisticos (materiales e
insumos) para la realizacion de los talleres en el territorio.

f) Conducir el proceso de socializacién y validacién
del PLANOVI 2018-2027.

El proceso de actualizacién del PLANOVI 2018-2027, comprende
la realizacidn de varias fases o etapas de validacién, aprobacién
y socializacién. Por el momento estas fases han sido aplicadas a
dos procesos:

— La Ruta Metodoldgica para la actualizacién del PLANOVI
2018-2027; y

— Lo Metodologia para el proceso de consulta con los
actores en el nivel central y territorial, para la
recoleccion de informacién.

g} Otras que le sean requeridos en el marco de los

objetivos planteados en los términos de

referencia.

Participacion en el Taller “Reposicionamiento y Fortalecimiento
de la Institucionalidad vinculada al desarrollo integral de las
Mujeres — Consolidacién de la Gestion de la Institucién-”,
convocada por la Direccién de Recursos Humanos.
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Nombre de la persona que presta el servicio:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

Firma: Y c
\ Shncel

i

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Piiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente, _
Vo. Bo. ;

A Licda. Karin Méridz
Subdirectora de

57, Pollticas 26




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| No. CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicios Profesionales 16-029-2018 N

| No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-724-2018-029

__ APROBACION DE CONTRATO

|
| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA

| PERSONA CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin \

| DEL: 2 de mayo de 2018

| PLAZO DEL CONTRATO:

| AL: 31 de diciembre de 2018

| DEL: 1 de agosto de 2018

| PERIODO DE ESTE INFORME

AL: 31 de agosto de 2018\

! MONTO A PAGAR Veinticinco mil quetzales exactos Q 25,000.00 N
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o resultados alcanzados

Referencia

Disefar la metodologia para la construccién del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEQ 2008-2023

Reuniones de trabajo para la identificacién de
indicadores para los ejes de Politica a) Eje
Desarrollo Econdmico y productivo con equidad vy
b) Eje de equidad educativa con pertinencia
cultural de la PNPDIM

Fichas de indicadores de los ejes de Politica a) Eje
Desarrollo Econdmico y productivo con equidad y
b) Eje de equidad educativa con pertinencia
cultural de la PNPDIM.

Definir el marco conceptual y alcance del Sistema
de Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Definicion del capitulo de seguimiento vy
evaluacion de la “Politica de reparacién digna vy
transformadora para casos de violencia sexual,
embarazo forzado y maternidad forzada en nifias
y adolescentes menores de 14 afios”.

Revisar el alcance de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y
realizar analisis de su articulacidn con el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032.

Propuesta preliminar de metodologia para
identificacién de elementos de marcos juridicos
nacionales e internacionales para vincular
indicadores.

Conducir técnicamente la construccién de
instrumentos metodoldgicos para la recopilacidn
de insumos para el disefio del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Taller de Trabajo para elaborar “Manual para
incorporar género en proyectos del Fondo Verde
para el Clima”.




Conducir técnicamente la identificacion de los
indicadores de los ejes priorizados de la PNPDIM
y PEO 2008-2023 alineados al Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala 2032

Identificacion de indicadores de los ejes de
Politica a) Eje Desarrollo Econémico y productivo
con equidad y b) Eje de equidad educativa con
pertinencia cultural de la PNPDIM.

Definir las orientaciones técnicas que permitan la
articulacion del Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion de la PNPDIM y PEO al Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo K'atun, nuestra Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacién con personal técnico
de las Direcciones de Politicas Publicas v
Promocion con el objetivo de identificar apoyos
de informacion para fortalecer el Sistema de
Seguimiento de la PNPDIM y el PEO.

Orientar técnicamente en el disefio de Ia
plataforma  informdtica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Reuniones de coordinacién con Director de
Sistemas de Informacion y Estadistica, para definir
los alcances de la plataforma de Seguimiento del
sistema de seguimiento y evaluacién de Ia
PNPDIM,

Otras que se requieran dentro del alcance de
estos términos de Referencia.

Participacion con personal de la Direccién de
Politicas Publicas para la desarrollar la estrategia
de asistencia técnica a nivel sectorial y territorial.

Elaboracién de propuesta de contenido de la
Estrategia de fortalecimiento  informaético
institucional.

Participacion en taller institucional de puesta en
comun.

Apoyo en la elaboracion de proyecto de alto
impacto para centro de gobierno.

Nombre de la perso

;,I Lo
d

Fir

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Morales

presta el’servicio: Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

Jaime Veldsquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

ic. Jaime Veldsquer Moraies
Director de Sistemas de

Vo. Bo. Jaime Ve[éé&u‘r; 2 Mdrales
Director de Sistemas' formacion y Estadistica.
SEPREM

imformatién y Estadisticas
serrew Sareataria Presidencial de la Muler




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

17-029-2018 ™

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar \

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

AC-723-2018-0\29 de fecha 02 de mayo de 2018

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 2 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 agosto de 2018 AL: 31 de agostode 2018

MONTO A PAGAR

Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00 N\

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesoria juridica a la Direccidon luridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacién de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de |z Mujer -
CONAPREVI-,

Acompafiamiento y Asesoria en la reunién del Sistema Nacional de
Informacién sobre Violencia en Contra de la Mujer -SNIVCM-, en el cual se
presentd el plan de trabajo para la elaboracién de la plataforma informatica
para el SNIVCM vy seguimiento a la implementacién del POA 2018; dentro de
la Comision de Cabildeo se dio seguimiento y se aprobd el convenio
institucional que le dard el funcionamiento al SNIVCM.

Acompafiamiento y Asesoria, en reunién extraordinaria del comité juridico de
CONAPREVI referente al anélisis y las acciones a realizar derivado de la
sentencia de la Corte de Constitucionalidad que resuelve la accién de
inconstitucionalidad general parcial del articulo & de la Ley del Femicidio y
Otras Formas de Violencia Contra la Mujer.

Participacion y Asesoria en la segunda reunidn ordinaria de CONAPREVI del
afio 2018, en la cual se presentaron los avances alcanzados en cada una de las
comisiones de la CONAPREVI; se presenté el perfil de poblacién atendida en
los Centros de Atencidn Integral de Mujeres Sobrevivientes de Violencia -
CAIMUS-; Se realizo un analisis del estado de los Convenios de la Red de
CAIMUS; se presento los estandares de prevencidn, atencidn, proteccién y
reparacion digna y trasformadora dentro del Sistema de Proteccién Integral
de la nifiez y Adolescencia en Guatemala.

Se realiz6 la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIER -SEPREM-, Y LA
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE EL PROGRESO, teniendo por objeto
autorizar y asignar un espacio fisico para el funcionamiento de la sede




Brindar asesoria y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultiva y la
Comision de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-,

departamental de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, en las instalaciones
del Edificio de Gobernacién Departamental de el Progreso, para el afio 2018 y
2018.

Se reviso la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, Y LA
DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,,
para que se apruebe por parte del ministro del MIDES para su posterior
aceptacidn y firma.

Se reviso y aprobd unas fichas técnicas y cuadros comparativos para que la
Direccion Juridica en Derechos Humanos de la SEPREM, lleven un seguimiento
y monitoreo de todas las iniciativas de ley dentro del Congreso de la
Republica, que tienen que ver con los derechos humanos de las mujeras.

Se realizo madificacién por las regiones del Acuerdo Interno DI-SEPREM-022-
2018, en el cual se DESIGNA A LAS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER, PARA QUE INTEGREN LOS
CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL A NIVEL DEPARTAMENTAL ¥
REGIONAL., ampliando el Acuerdo Interno Nimero DI-SEPREM-013-2018, de
fecha 15 de marzo de 2018,

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la Direccidn
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con organizaciones de cooperacién
internacional, sociales académicas o de investigacién
en temas de politicas plblicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de las mujeres.

Asesoramiento legal por parte de SEPREM en las Reuniones de seguimiento
para la elaboracion de propuesta de iniciativa de ley para fortalecer el
mandato de la Coordinadora Nacional para la Prevencidn de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer CONAPREVI, con los integrantes de la
CONAPREVI y sectores internacionales y de sociedad civil.

Reunién con el Llicenciando Kelvin Sax, Auditor Gubernamental de la
Contraloria General de Cuentas, con temas relacionados a las denuncias
interpuestas por la Secretaria Presidencial de la Mujer que se encuentran en
investigacion en el Ministerio Publico, especificamente en la Fiscalia Contra la
Corrupcion.

Participacidn en el foro, "Andlisis del informe sobre la Trata de Personas 2018
del Departamento de Estado de Estados Unidos de América", por parte del
refugio de la nifiez y USAID del pueblo de los Estados Unidos de América.

Participacion en la reunién de trabajo, de la iniciativa de Ley No. 5464 que
dispone aprobar reformas al Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Codigo Penal la cual tiene por objeto sancionar los matrimonios y
las uniones de menores de edad en Guatemala.

Reunién con el Sindicato de trabajadores de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se dio lectura y firma al acta nimero 08-2018 y firma del
acta 06-2018 y 07-2018, se abordaron los avances que se han tenido en el
proceso de discusion del Pacto Colectivo en condiciones de trabajo.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-025-2018, en el cual se aprueba la
actualizacion de la "NORMATIVA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION
¥ DESPACHO DE MATERIAL PROMOCIONAL™ de la Direccién de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas de la Secretaria Presidencial de la Mujer, direccién
encargada del control y complimiento de los procedimientos.

Se realizo dictamen juridico nimero AJ-SEPREM-009-2018, BASES DE
COTIZACION, DEL EVENTO DE COTIZACION NUMERO SPM-DA-AC-01-2018,




Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del ambito de su competencia.

v

REMODELACION DE LAS INSTALACIONES QUE OCUPA LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUIER, UBICADA EN LA CUARTA CALLE SIETE GUION
TREINTA Y SIETE, ZONA UNO, CIUDAD DE GUATEMALA. Solicitado por la
Direccion Administrativa de la Secretaria Presidencial de la Mujer, para la
conformacion del expediente de merito.

Se realizo la revisién y aprobacidn a la enmienda de carta de entendimiento
suscrita entre Secretaria Presidencial de la Mujer y El Centro Carter, con el
objetivo de ampliar la vigencia de la Carta de Entendimiento firmada el 30 de
noviembre del afio 2017 por el plazo de un afio.

Revision y aprobacidn de 4 contratos administrativos del renglén
presupuestario 029 para la contratacion de personal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Revision de un acuerdo de remocién por renuncia del subdirector de la
Direccion Administrativa de la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

Se entrego a la direccién de Proyectos de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Rafael Landivar, la propuesta de CONVENIO DE
COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA
MUIER Y LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR, con el fin de llevar a cabo
actividades de cooperacién académica interinstitucional de beneficio mutuo,
a través de la implementacién de un Programa de Pasantias para estudiantes
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la URL, de las carreras de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, y Técnico en Investigacién
Criminal y Forense, contribuyendo por una parte al fortalecimiento,
agilizacién y cumplimiento de las funciones y mandato legal de la SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUIJER, especificamente en el PROGRAMA DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR -PROPEVI-, y
por la otra, al fortalecimiento de las competencias de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la URL

Nombre de la persona ypresta el servicio:

=

Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

Firma: r ; \

L

a

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licenciada Erika Maria Maldonado Hernandez, Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

Licda. Erika Maldonado Herndnde
Directora Jurldica en Derechos

Humanaos de las Mujeres
se e Scerptaria Precidencial de |3 Maier




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' No. CONTRATO

18-029-2018 LY

' No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
' APROBACION DEL CONTRATO

AC-722-2018-029 \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
 CONTRATADA:

' Ninfa Ligia Girén Rosales

DEL: 02-05-2018

Al:31-12-2018 \

' PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01-08-2018

| AL: 31-08-2018 \

.

_MONTO A PAGAR

' Dieciocho mil quetzales exactos.

~5

Q. 18,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

a) Asesorar a los funcionarios y servidores
de la SEPREM en el
cuestionarios para establecer las clases

llenado de

de puestos requeridas.

Se llevaron a cabo reuniones con algunos
directores de Seprem, a fin de determinar los
puestos nuevos que integrardan las nuevas
unidades administrativas.

Se llenaron nuevos cuestionarios de
Clasificacién de Puestos, para los puestos que se
requieren en la Direccion de Gestion de la
Informacién y en la Direccién de Gestién de

Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y  Mujeres, cuyas unidades
administrativas se proponen en el nuevo

Reglamento Orgénico Interno.

Se elaboraron dos propuestas mas de politica
salarial con sus respectivos costos, para
coadyuvar a la toma decisiones con respecto a
los nuevos puestos.

Se elaboraron tres proyectos de los cuadros de
situacion  actual y situacidon  propuesta,
definiendo los costos de cada propuesta, a fin
de hacer un andlisis comparativo de las mismas
y elegir la que mas se adapta a las necesidades




b) Elaborar cuadros de situacién actual y
situacion propuesta de creaciones,
reasignaciones y supresiones de
puestos; cambios de especialidad y
traslados presupuestarios.

de Seprem y a los recursos disponibles.

Se continud con el analisis de puestos existentes
a fin de determinar la correcta clasificacion, la
ubicacién presupuestaria, la especialidad,
salario, bono y complemento personal
correspondiente a cada clase de puesto y a cada
servidor,

Se llevé acabo andlisis de los nuevos puestos, a
fin de determinarles, el titulo, Ia especialidad y
el salario acorde a las funciones,
responsabilidades, jerarquia y otros factores
que deben ser tomados en cuenta en este
proceso.

c) Realizar andlisis presupuestario de las
acciones de puestos a realizar para
solicitar viabilidad financiera.

Con base a los montos establecidos en los
cuadros de situacién actual y propuesta, se
realizo el analisis del costo que implicaria una
primera fase de implementacion de |la
estructura organizacional propuesta en el nuevo
reglamento orgéanico interno.

d) Elaborar los documentos necesarios
para justificar las diversas acciones de
puestos.

Se elaboré el proyecto de antecedes vy
justificaciones que constituird parte del
documento de estudio de reclasificacion que se .
trasladara a la Direccidon Técnica del
Presupuesto y Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se elaboraron nuevos organigramas de puestos
para cada Direcciéon, de acuerdo a las tres
propuestas, a fin de realizar una presentacién a
la Autoridad Nominadora y de manera grafica
comparar las diferencias entre cada una de
ellas.

Se asesord al Despacho Superior en temas
relacionados a gestion de recursos humanos,
temas administrativos propios del Despacho y
otros de andlisis juridico laboral.

Se realizaron presentaciones a la Autoridad
Nominadora y algunos asesores, sobre las
diferentes propuestas de estructura de puestos
y escala salarial.

Se revisaron con la autoridad nominadora, uno
a uno los puestos de cada una de las propuestas
y se determind el porcentaje de incremento de




e) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

cada uno, asi como la accién de puesto
especifica que cada uno implica.

Se llevé a cabo reunién de trabajo con asesares
del Ministro de Gobernacidn, a fin de conocer el
avance del proyecto de Reglamento Orgénico
Interno.

Se brindd asesoria en temas relacionados a la
estructura organizacional, a asesores vy
funcionarios de la Institucion.

Se particip6 en reunién de trabajo mensual, con
la Secretaria de SEPREM y con asesores
designados, a fin de brindar informacién sobre
las el avance del proceso de aprobacién del RO,
asi como para retroalimentar sobre el avance de
las diferentes acciones realizadas, y dar a
conocer las actividades que se tienen
programadas realizar.

A requerimiento de la maxima autoridad se
requirié informacién sobre el nivel educativo de
algunos servidores de Seprem, a fin de verificar
si los mismos cuentan con requisitos para
determinados puestos que formaran parte de la
organizacion,

Se elaboraron propuestas de oficios y otros
documentos, relacionados a asuntos
administrativos del Despacho Superior.

Nombre de |a persona que presta el servicio:




Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo Yy sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformi por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trdmite de pago co

Vo. Bo.

& IC. Mauro Cameros Salazar
»?\;,) Diractor de Racursgs Hup

g baria B : 3.
seekss  SECCRLaria Precidencial 4o la %




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' No. CONTRATO

| 19-029-2018

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

No. De Acuerdo Administrativo de
Aprobacion de Contrato

AC-712-2018-029

| PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 2 mayo 2018

AL: 31 diciembre 2018 ™

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 agosto 2018

AL: 31 agosto 2018

MONTO A PAGAR

Q.18,000.00 N

INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados

Identificar, alinear y socializar compromisos
nacionales e internacionales sobre
participacion ciudadana de las mujeres y su
vinculacion a la PNPDIM

Elaborado y socializado, cuadros contiendo compromisos
nacionales e internacionales en el tema de participacion
ciudadana y su vinculacion con PNPDIM, con mujeres de
partidos politicos y mujeres organizadas en asociaciones
civiles.

Elaborar metodologias y andlisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e
inclusion de las mujeres en su diversidad, en
la participacién ciudadana a nivel nacional y
local

Metodologia elaborada y en utilizacién en talleres que se
realizaron en 13 departamentos mujeres organizadas:
ALAS-CONVERGEMU JERES-MQOLOJ.

En estos talleres se analiza los conceptos de

paridad, alternabilidad e inclusion en la diversidad, y las
estrategias para fomentar los derechos politicos de las
mujeres.

Elaborar diagnésticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo casaos
de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020

Se han llevado a cabo conversaciones con NIMD-GIZ-NDI-
PARLACEN Y FGMPP para poner en marcha un
OBSERVATORIQO DE VIOLENCIA ELECTORAL CONTRA
LAS MUJERES POLITICAS.

Fomentar mecanismos de interlocucion a) Coordinacion con ALAS-CONVERGEMUJE RES-
entre sociedad civil y el estado, para MOLOJ asi como con NIMD y NDI para apoyo a talleres
garantizar el derecho de las mujeres a elegir, departamentales que permitan fortalecer capacidades de
ser electa e incidir en la vida publica y mujeres en territorio, los cuales se realizaron en 13
politica del pais en todos sus niveles departamentos en los meses de julio-agosto.
b) Coordinacién con TSE para realizacion talleres de
formacién y fortalecimiento a mujeres que se postularan
a cargos en gobiernos municipales
| Participar en espacios de didlogo con a) Red Nacional porlas Reformas a la LEPP
actores estratégicos para el seguimiento del |b) FGMPP - PARLACEN
eje 11 de la PNPDIM c) MINTRAB-PDH-SEPREM-ONSEC (protocolo de acoso

en el trabajo)

Brindar asesoria en el seguimiento a
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM

Reuniones de trabajo con Sub Secretaria




Otras a) Acompafamiento en reuniones de CAF

b) Acompafiamiento en reuniones con SITRASEPREM

¢) Acompanamiento en otras reuniones laborales dentro y
fuera de la institucién.

Nombre de la persona que presta el servicio: MIRIAM PATRICIA CASTRO CORDON
DE CAMPOSECO: .

-_._-________________':.
Firma: — e
—
Nombre de la responsable de verificar el cumptimiento dekcontrato/YOLANDA SIAN
RAMIREZ: Hago constar que las actividades descritas en “mforme responden a lo

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos termlr\cjs de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que se autoriza a quien corresponda, para
que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

Sra. Ydan,a’{s an Ramirez

o J*"’l“'




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

20-029-2018

AC-725-2018-020 !

ACUERDO DE APROBACION

E NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA k.

PLAZO DEL CONTRATO:

. DEL: 2 DE MAYO DE 2018

AL: 31 DE DICIEMBRE DE
2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 AGOSTO DE DE 2018

AL: 31 DE AGOSTO DE 2018

MONTO A PAGAR

OCHO MIL QUETZALES EXACTOS Q. 8,000.00 \

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

Revisar herramientas técnicas (manuales, guias,
reglamentos y normativas) vigentes en la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Con base en el Acuerdo Gubernativo 130-2001, Reglamento Organico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, se realizé revision del contenide de la Estructura
Orgdnica y las enmiendas hechas en cada una de las reformas: Acuerdo Gubernative
471-2007, Acuerdo Gubernativo 27-2011, Acuerdo Gubernativo 353-2014, con el fin
de presentar cuadro comparativo de los cambios instituido en cada una de las
reformas.

Elaborar Diagndstico de los Manuales y Guias
vigentes en la Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizé el diagndstico del Manual de Organizacidn y Funciones de cada una de las
Direcciones gue comprenden la SEPREM, con lo cual se determind que existird un
nuevo Reglamento Orgénico Interno, por lo que se generaran nuevos procesos para la
elaboracion de los Manuales.

Realizar Andlisis Situacional de Procesos,
Procedimientos, Planes, Proyectos, Organizacién y
Funciones de los Manuales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se traslado el Diagnastica Situacional con la propuesta de la nueva Estructura
Organizacional y Propuesta de Organigramas de |a Direcciones, Departamentos y
Unidades que conformaran la SEPREM, para el andlisis de 13 Asesora en Recursos
Humanos.




Elaboracion y/o Actualizacidn Herramientas Técnicas
(Manuales, Guias) de la Secretaria Presidencial de la
Mujer de acuerdo con la legislacion vigente y tomando
en consideracion las necesidades actuales de la
Institucion.

Se realizé reunidn con los enlaces de cada Direccidn para dar a conocer el plan de
trabajo conforme a la Metodologia aprobada. Se Iniciard con la recoleccién de los
insumos llenando los cuestionarios de MOF y MNP, para ello se cuenta con 6
semanas.

Apoyar en el disefio de la metodologia para realizar el
estudio de clima laboral.

Luego de la aprobacidn de la Metodologia para realizar el Estudio del Clima Laboral,
se procedio a realizar la Encuesta del Clima Organizacional, haciendo uso de la
Plataforma Google Drive, reduciendo asi el tiempo de andlisis y respuesta por parte
de los colaboradores que contestaron |2 encuesta,

Realizar reuniones de coordinacion vy talleres de
trabajo para la recopilacién de insumos

Se envio la encuesta via correo electrénico a cada uno de los colaboradores que
participarian en el ejercicio y en grupos se les explico como funcionaria la plataforma
y la forma de confidencialidad de la informacion.

Socializar a autoridades de la Secretaria los resultados
y andlisis del estudio de clima laboral

Se trasladaron los resultados de la Encuesta del Clima Organizacional al Despacho
Superior, para su conocimiento y generacion de comentarios que puedan aplicarse a
la elaboracién del proyecto de mejoras.

Con autorizacion del Despacho Superior, se realizé solicializacion de los resultados
obtenidos de la Encuesta del Clima Organizacional.

Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo que
contenga la estrategia para el desarrollo de un buen
clima laboral.

Segin el cronograma de trabajo, este proceso inicia a partir del mes de septiembre de
2018

Otras que le sean consignadas en el marco del objeto
de estos Términos de referencia.

Luego de la aprobacién del Manual de Normas y Procedimientos para el Contral y
Pago de Horas Extras, se impartié capacitacidn al personal que estd sujeto a este
beneficio, en la cual se indico los procesos que tienen que llevar para hacerse
acreedores al pago del tiempo extraordinario.

Se apoyo a la Direccion Financiera en la Elaboracion de los Manuales de Normas y
Procedimientos de los métodos adscritos al proceso de compras de la Direccidn
Administrativa.

Mombre de |a persona que presta el servicio:

Firma:

Maria D eyes Castafieda

Nombre del Supervi

orjo responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de

ia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de p'ag:{correspa i

Vo. Bo. .
lc. Fredy Rolido ViBeds Pozas
= ( aire:fzmemnm ny
" Monitoreo Institucional

s & Seetario Frosidercial dula ujer




Pagina1de 4

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| 21-029-2018

No.CONTRATO

' No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-810-2018-029

' APROBACION DE CONTRATO:

\

- NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Werner Wotzbeli Villar Anfey

CONTRATADA:

_ PLAZO DEL CONTRATO:

| DEL: 14 de mayo 2018 | AL:31 de diciembre 2018\

_ PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de agosto 2018 ' AL: 31deagosto2018

_ MONTO A PAGAR _ | EXACTOS

' DIECIOCHO MIL QUETZALES

' Q18,000.00 N

INFORME:

| Descripcién de actividades establecidos en Términos |
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Disefio de herramientas técnicas y metodoldgicas que
permitan operativizar la Estrategia de Territorializacién
de la Secretaria en el marco de la implementacién de la
PNPDIM y PEQ.

Reunion de trabajo con Directora de
Promocién y Participacion de la Mujer,
personal de PROPEVI y personal técnico de la
Municipalidad de San Cristobal
Acasaguastlan, El Progreso.

v' Se dio seguimiento al avance de
compromisos municipales establecidos
en la anterior reunién, con base en la
Hoja de Ruta acordada para el proyecto
de atencidon a mujeres victimas de
violencia.

v Se realizd segunda jornada de
capacitacion al  personal  técnico
municipal, relacionada con la atencién
adecuada a mujeres victimas de
violencia.

Andlisis de la estructura del Plan Estratégico

Institucional, Plan Operativo Anual de la

Direccion de Promocidn y Participacién de la
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Mujer y Plan Operativo Anual de |ag

delegaciones departamentales.

v' Se corroboré |a vinculacién técnica y
operativa de los documentos.

¥' Se identificé prioridades operativas de

los diferentes espacios territoriales
asignados. '
v Se identificé necesidades prioritarias de ‘
asesoria y asistencia técnica [
diferenciadas en los departamentosJ
asignados. !

Andlisis de la estructura de los Informes
Mensuales de  Actividades de las
delegaciones departamentales.

V" Se comprobé y evalué la aplicacién
practica respecto de los
Operativos Anuales respectivos.

v Se realizé trabajo de gabinete para
sopesar la posibilidad de incorporar
nuevos elementos al formato actual de
Informe de Actividades Mensuales.

Planes

Generacién de gufas o documentos técnicos gue
incorporen orientaciones y/o lineamientos estratégicos
para la priorizacién e identificacion de prioridades de
gobiernos locales, de acuerdo 3 sus  dmbitos
competenciales para la implementacién de la PNPDIM y
PEO, en el marco del Sistema Nacional de Planificacién.

Seguimiento a la propuesta de Estrategia

para la Institucionalizacién de las Direcciones

Municipales de la Mujer.

¥" Por conducto de su Directora, se recibié
retroalimentacién del personal de Ia
Direccién de Promocidn y Participacidn
de la Mujer a la propuesta de Estrategia
presentada oportunamente,

v" Tomando en cuenta los aportes
anteriores, se incorporé nuevos
elementos al documento de la Estrategia

propuesta.

Orientaciones en la conduccién del levantamiento de
diagnésticos departamentales para la incorporacién del
eje de transversalizacién del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco de las prioridades

nacionales del desarrollo.

Comunicacién telefénica con delegadas
departamentales  del geografica
asignada, para facilitar la realizacién de

area

diagndsticos departamentales.
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v' Se trasladé algunas recomendaciones
para viabilizar el proceso de obtencidn e
interpretacion de informacién
estadistica sectorial.

v" Se puso a la disposicién de las delegadas
tiempo para apoyar el proceso de
revision de documentos preliminares,
previo a ser entregados a la Direccién de
Promocidn y Participacion de la Mujer,

Talleres y/o reuniones de trabajo para la transferencia
de capacidades técnicas y metodoldgicas a delegadas
institucionales, en el marco de la estrategia de
acompafiamiento institucional a gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

Reunién de la Direccién de Promocién y
Participacion de la Mujer, con delegadas
departamentales.

v" Se dio seguimiento a las acciones de las

delegadas departamentales |

relacionadas con la vinculacién de
intervenciones municipales mediante la
aplicacion del CPEG.

Reuniones de trabajo con delegadas

departamentales de Quiché.

v' Se analizd estrategia de abordaje para
brindar asistencia técnica a personal
técnico de municipalidades que no
participaron en Taller Departamental de
Transferencia de Capacidades o que
recientemente  hayan incorporado
personal en las instancias técnicas
(DMM, DMP, DAFIM).

Revision y retroalimentacion de la estrategia de
acompafiamiento técnico sectorial en los territorios para
la implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Seguimiento al trabajo con la Comisién
Institucional Especifica establecida para
abordar el tema.

v' Se participé en la elaboracién del
documento “Estrategia operativa de
acompafiamiento  técnico para la
inclusién de la equidad entre hombres y
mujeres en la gestién puablica en los
territorios”, entregado a la Directora de
Promocion y Participacién de la Mujer.
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Generacién de orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR) para la implementacidn de la PNPDIM vy otros
instrumentos que incorporen la transversalizacion del
enfoque de equidad entre hombres Yy mujeres, en el
marco del Sistema Nacional de Planificacién.

B

Reunion de la Direccién de Promocién y ]
Participacion de la Mujer, con delegadas
departamentales.

v' Se dio seguimiento a las actividades que
las delegadas departamentales impulsan
en el seno de las unidades técnicas para
coadyuvar a la asignacién de recursos
financieros en proyectos para mujeres.

Otras que estén relacionadas en el alcance de estos
Términos de Referencia.

Taller “Reposicionamiento y Fortalecimiento
de la Institucionalidad vinculada al desarrollo
integral de las Mujeres -Consolidacién de Ia
Gestion de la Institucidén-~,

v’ las autoridades superiores de Ia
Secretaria compartieron con el personal
de la institucién los componentes del
modelo de gestién para alcanzar los
objetivos que dan nombre al Taller.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o respons i plimiento del contrato:

Licenciada Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, Y Se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de

pago correspondiente.

—participacion de la Mujer
. e—?ﬂ.tar!a presidencial de la Mujer



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

122-029-2018
- No. CONTRATO

 No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE - AC-809-2018-029. *\
. APROBACION DE CONTRATO: ;

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA losé Walfidier Lavarreda Calderén

- CONTRATADA: 1

 DEL:14de Mayo de 2018 AL: 31 de Diciembre DE 2018
- PLAZO DEL CONTRATO: |

DEL: 01 de Agosto de 2018. AL: 31 de Agosto de 2018.
\

 PERIODO DE ESTE INFORME |
- Dieciocho mil quetzales
: Q. 18, 000.00
' MONTO A PAGAR | exactos. - \
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en informe de actividades realizadas y/o
Términos de Referencia Resultados Alcanzados

Disefiar herramientas técnicas y metodolégicas | ** Reunién con Directora de Promocién y

que permitan operativizar la Estrategia de Participacion de la Mujer de la SEPREM
Territorializacion de la Secretaria en el marco de
la implementacién de la PNPDIM y PEO. * Se recibieron por parte de la

Directora de Promocion vy




Participacion de la Mujer de la
SEPREM,
incorporarlos al documento de

insumos para
Institucionalizacion  de las
Direcciones Municipales de la
Mujer

Analisis de los Planes Operativos
Anuales de las Delegaciones
Departamentales de la SEPREM

Andlisis de el Plan Operativo
Anual de la Direccion de
Promocidn y Participacion de la

Mujer de la SEPREM

Se trabaja con el Lic. Roberto
Rivera en la consolidacién de
una matriz que vincule los POA’s
territoriales al Plan Operativo

Anual de la Direccion

Generar guias o documentos técnicos que
incorporen  orientaciones y/o lineamientos
estratégicos para la priorizacion e identificacion
de prioridades de gobiernos locales, de acuerdo a
sus ambitos competenciales para la
implementacion de la PNPDIM y PEO, en el marco
del Sistema Nacional de Planificacion.

*

% Reunion

con Delegadas

departamentales de la SEPREM a nivel
nacional

Reunién con Delegadas
Departamentales para transferir
capacidades técnicas y
metodologicas: Capacitacion y
Eleccién de representantes de
mujeres ante el CODEDE,
Andlisis de implementacion del
CPEG, Incorporacion del
enfoque de Género en los
Planes de Desarrollo Municipal,
Fortalecimiento de las
Direcciones Municipales de la




Mujer, Departamentos
priorizados parar atencion de la
SEPREM

Brindar orientaciones en la conduccion del
levantamiento de diagndsticos departamentales
para la incorporacion del eje de transversalizacion
del enfoque de equidad entre hombres y mujeres,
en el marco de las prioridades nacionales del

desarrollo

“* Reunion Delegadas
departamentales de la SEPREM regidn

Vi

con

& Participaciéh en reunién con
Delegadas departamentales de
SEPREM de la region VI, en el
departamento de San Marcos,
donde se dieron lineamientos

para recabar informacién que

los

permita actualizar

diagnosticos departamentales

* Se reiteré la necesidad de incidir

en el proceso de actualizacion
de
municipal vy

territorial, especificamente en la

los planes de desarrollo

ordenamiento

incorporacion del enfoque de
género, en los municipios donde
actualmente se lleva a cabo
bajo la conduccién de SEGEPLAN

Realizar talleres y/o reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades técnicas vy
metodoldgicas a delegadas institucionales, en el
marco de la estrategia de acompafiamiento
institucional a gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

** Reunion Delegadas
departamentales de la SEPREM regién
vi

con

= En reunién con las delegadas
departamentales de
Quetzaltenango, Suchitepéquez,

San Marcos, Solold %
Totonicapan  se  brindaron
orientaciones para el

seguimiento a los talleres de




transferencias de capacidades
técnicas y metodoldgicas

® Se conocieron los avances que
se tienen a la fecha de cada uno
de los departamentos de la
region VI, en cuanto a las
asambleas de eleccion de
representantes de las mujeres
ante el Consejo Departamental
de Desarroilo, se compartieron
experiencias y se brindaron
lineamientos para que las
mismas se lleven a cabo con
normalidad

=  Se asesord en la conformacion
de las comisiones
departamentales de la mujer
ampliadas que seran
convocadas para las reuniones
regionales de PLANOVI

Taller con Delegada Departamental de
SEPREM de Quetzaltenango, Directoras
Municipales de la Mujer, Directores
Municipales  de  Planificacicn y
Directores de Administracion Financiera
de Huitdn , San Martin Sacatepéquez y
Cantel

= Se capacito a los equipos
técnicos de las municipalidades
para la vinculacidén de las
intervenciones municipales en el
sistema SICOIN del ministerio de
finanzas, a través del
Clasificador presupuestario con




&
e

,
0’.

enfoque de género

Taller con Delegada Departamental de
SEPREM de Totonicapén, Directora
Municipal de la Mujer, Director
Municipal de Planificacion y Director de
Administracion  Financiera de la
cabecera departamental de
Totonicapdn

" Se capacitd a los equipos
técnicos de las municipalidades
para la vinculacién de las
intervenciones municipales en el
sistemna SICOIN del ministerio de
finanzas, a través del
Clasificador presupuestario con
enfoque de género

Reunion con Delegada departamental
de SEPREM de Quetzaltenango,
Directora Municipal de la Mujer,
Director Financiero, y Director de
Planificacion Municipal del Municipio
de la Esperanza, Quetzaltenango

* Se brindaron orientaciones a los
técnicos de planificacion del
municipio, con la finalidad de
incorporar intervenciones en el
Plan Operativo Anual del afio
2019, que respondan a la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres, como resultado se
programo una siguiente reunion
para presentar una propuesta
por parte de la Direccidn




Municipal de la Mujer con el
apoyo del DMP y el DAFIN

* Se dio informacién sobre Ia
importancia de participar en la
proxima eleccion de

representantes de las mujeres
ante el Consejo Departamental
de Desarrollo

Revisar y retroalimentar la estrategia de
acompanamiento técnico sectorial en los
territorios para la implementacion y seguimiento
de la PNPDIM.

“* Reunién con miembros del equipo
técnico para la elaboracion de la Guia
de Asistencia
Territorial

Técnica Sectorial 'y

* En dicha reunion se profundizé

en los relacionado al tema

territorial, se planteo un
diagnostico

situacion

rapido de la
actual de los
territorios, propuesta de
intervencién de la SEPREM vy

actores principales

* Elaboracion de propuesta de

estrategia operativa de
acompanamiento técnico para
la inclusién de la equidad entre
hombres y mujeres en la gestién

publica en territorios

brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas

Generar orientaciones técnicas para
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano vy
Rural (SCDUR) para la implementacién de la
PNPDIM y otros instrumentos que incorporen la
transversalizacion del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco del Sistema

%* Reunién con Directora de Promocién y
Participacion de la Mujer de la SEPREM

= Se incorporaron los insumos
proveidos de la Direccion de
Promocion y Participacion de la
Mujer de la SEPREM a la Guia

para la institucionalizacion de Ia




Nacional de Planificacion

Direcciones Municipales de la
Mujer

= Se recibi6 y se analizdo Ia
propuesta de proyecto para el
funcionamiento del centro de
atencion de la mujer en el
municipio de San Cristébal
Acasaguastian

* Reunidn con representantes de SERJUS,

Proyectos Miriam, Nuevos Horizontes,
AMUTED y Delegada departamental de
la SEPREM de Quetzaltenango

* Se elaboré un reglamento
interno para normar la eleccién
de las representantes titular y
suplente de las mujeres ante el
Consejo  Departamental de
Desarrollo

Otras que estén relacionadas en el alcance de
estos Términos de Referencia

*
0.0

Reunion  con  Secretaria  General,
Subsecretaria, Directoras, Directores
Técnicos, Delegadas y Personal de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

* Participacion en el taller
“Reposicionamiento y
Fortalecimiento de la
Institucionalidad, vinculada al
desarrollo integral de las
mujeres —Consolidacion de Ia
Gestidn de la Institucion-“




Nombre de |a persona que presta el servicio:

José Walfidier Lavarreda Calderén

Firma:

Dora Marina Coc Yup

Directora de Promocidn y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

€ Promocics v
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

|
23-029-2018 '\

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-903-2018-029

| APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Marfa Abigail Reyna Arévalo
CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 06/06/2018 AL:31/12/2018 N

| PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01/08/2018 AL: 31/08/2018 ™
MONTO A PAGAR Nueve mil quetzales. Q. 9,000.00 N
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadasy/o
Resultados Alcanzados

Identificar ~actores estratégicos de la cooperacién
internacional y establecer dmbitos de coordinacién
conjunta, en el marco de la gestién de la equidad entre
hombres y mujeres.

Se inicid levantamiento de datos de las agencias de
cooperacién internacional para trabajar de forma
conjunta la PNPDIM, segtin el anexo “Identificacién
de Cooperantes”,

Se esta trabajando sobre la propuesta de
programacién para las reuniones de acercamiento
con los cooperantes identificados, esto en
coordinacidn con el Despacho Superior. (pendiente
de revision).

Brindar acompafiamiento técnico en las coordinaciones
interinstitucionales con rectores de la cooperacidn
internacional para la gestién de acciones con agencias de
la cooperacion internacional, en el marco de la equidad
entre hombre y mujeres.

-Acompanamiento técnico para iniciar el proceso
de coordinacién con la Secretaria General
[beroamericna (SEGIB), para la reunién de las
Ministras de la Mujer de Iberoamerica.

-Realizar el consenso de agendas e invitacidn.
-Recopilacién de insumos para enviar a la
Secretaria General de la SEGIB (pendiente de
revision)




Brindar acompafamiento técnico en las coordinaciones
interinstitucionales con rectores de la cooperacion
internacional para la gestién de acciones con agencias de
la cooperacidn internacional, orientadas al fortalecimiento
Institucional, en el marco de la equidad entre hombres y
mujeres.

-Se brindé apoyo para preparar el documento de
ruta, con las acciones a realizar, para la firma de la
Carta de Entendimiento entre la SEPREM y ONU
Mujeres, segtin el documento anexado.

L

Coadyuvar técnicamente en la oficializacion de marcos de
cooperacion bilateral y multilateral (técnica y financiera)
para el fortalecimiento institucional, en el marco de la
equidad entre hombres y mujeres.

-Se retomé la comunicacion con ONU Mujeres,
respecto al proceso para concretar la suscripcion
de la Carta de Entendimiento entre ONU Mujeres y
SEPREM.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Maria Abigail Reyna Arévalo

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lcda. Bertha Falla
Directora de Cooperacién y Relaciones Internacionales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.,
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Memorando de entendimiento
B e mabo A s e O N S A e s

& _C_)"bigﬁvo General del
- Memorando

Este Memorando, fiene como objetivo
la consfruccion de una dlionza
. estratégica para el seguimiento
. del marco internacional y naciondl
vinculado con el desarrollo integral
de las mujeres y la reduccion de
_ brechas entre hombres y mujeres, asi

~como ia movilizacion de recursos
. pora el avance de la agenda global
" en derechos humanos de las mujeres.

Obijetivos Especificos

Crear un instrumento para vincular los esfuerzos nacionadles en
cumplimiento de lo agenda de desarrollo y de la PNPDIM y PEO, con la
cooperacion infernacional, por medio de la coordinacion de acciones
conjuntas.

Fortalecer los lazos de cooperacion internacional en materia de
igualdad y equidad de género, en el marco del Plan de Accién Nacional
de la Resolucion 1325; entre ofros, para lograr la efectiva gestion del
presupuesto para la equidad entre hombres y mujeres. ]

ldentificar procedimientos de accion para fortalecer la capacidad
institucional para la produccion y uso de la informacion estadistica con

enfoque de genero.

Cooperacion Técnica No Reembolsable (CTNR)

Con el fin de unificar esfuerzos y forfalecer los lazos de cooperacién internacional, ‘ ‘

del mundo.

aportando soluciones a carencias y problemas en el ambito nacional, para promover la -
igualdad de género, aumentar las oportunidades y combatir la discriminacion alrededor ‘ ’

A nivel nacional, ONU Muijeres apoya una variedad de actividades de prevencion, tales como la investigacion
para obtener datos sobre las actitudes, percepciones y conducta de los hombres, nifios y idvenes en relacién
con las diferentes formas de violencia; incidencia, concienciacion, movilizacién comunitaria y programas
educativos, asi como reformas juridicas y de polificas.

()
o2

‘..l..
(_'\ E
25

Coadyuvar para el
seguimiento de los
compromisos internacionales
vinculados con los derechos
humanos de las mujeres
asumidos por el Estado de
Guatemala.

Coordinar acciones
conjuntas en temas
de en paz y seguridad.

Fortalecimiento de
capacidades
institucionales.

Acompafiamiento
técnico.




\ eprem

Elaboracion

)ONU i3

MUJERESE

Memorando de entendimiento

entre Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU Mujeres) y la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)

Andalisis

Se analizan y priorizalas necesidades
¥y aspectos que deben ser incluidos
en el documento a elaborar.

4 .....
&

[
....
Integracion

Despué¢s de haber obtenido el aval del
Despacho Superior, el documento se
entrega ala Direccion de Cooperacion
y Relaciones para infegrar la
propuesta realizada, y traslada al
Despacho Superior, el expediente
completo para su visto bueno.

/

. Emision de Dictamen

Segeplan convoca internamente ‘un
Comité de Emisién

‘de Dictomen/opinién (CED) para dar
. una resolucion institucional.

Revisién y Andlisis

Se analizany priorizalasnecesidades
y aspecios que deben ser incluidos
en el documento a elaborar.

; <

Envio de documentacién

El  Despacho Superior recibe de
la Dbireccion de Cooperacion el
expediente, lo revisa'y posteriormente
enviala documentacion ala Secretaria
de Planificacion y Programacion de la
Presidencia (Segeplan), junto con el
oficio de solicitud de opinion técnica,
firmado y sellado por la maxima
autoridad de la entidad eiecutora y/o
beneficiara.

8

Resolucion

Conbaseenlaresoluciéninstitucional
emitida por el CED, esta se envia
a la SEPREM para que redlice las
acciones correspondientes.

® S

Preparacioén de
Pronunciamiento

Como parte de los requisitos
establecidos para asumirel compromiso
y obligaciones establecidas en el
instrumento  de formalizacién, se
prepara el pronunciamiento de
capacidad técnica, administrativa
y financiera de Ila institucién,
debidamente firmado y sellado

6

Sacetona do Pﬁ;mcw,é}m 'y Progriamocii

Recepcién

Segeplan, recibe ¢l Memorando
de Entendimiento, con el objeto de
analizar el expediente que conforma
la solicitud de opinion técnica.

v@v

Suscripcion

Posteriormente al paso numero
8, después de haber recibido el
dictamen favorable por parie de
Segeplan, el expedienie esenviado a
la SEPREM, para que se comiencen a
hacer ios procesos correspondientes
a la etapa de suscripcién con la
contraparte.




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO | £4-029-2018 |
| No. ACUERI?O ADMINISTRATIVO DE AC-919-2018-029
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Consuelo Natividad Monzén Sdfichez N
. CONTRATADA: |
DEL: quince (15) de junio del dos J;lc‘:e Ugim;ej;,g;frg‘?fljfgimcho
PLAZO DEL CONTRATO: mil dieciocho (2018) N i 1;} & %
| DEL: uno (1)de Agosto del dos AL: treintay uno (31) de Agostom
. PERIODO DE ESTE INFORME i mil dieciocho (2018) del dos mil dieciocho 2018
' MONTO A PAGAR Doce mil quetzales exactos Q.12,000.00
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o

Referencia

Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccién del desarrollo en los territorios

Se particip6 en la reunién extraordinaria del
CODEDE para definir a que municipalidad se le
debfa asignar el fondo PTROLFOM.

Se realizé reunién mensual de trabajo de la
Comisién de la Mujer del CODEDE para dar a
conocer el avance del plan de trabajo para realizar
la asamblea departamental de eleccion de
representante Titular y Suplente ante el CODEDE.

Se participé en la segunda reunion de Seguimiento
para la reestructuracién de las Comisiones de
trabajo del CODEDE-de acuerdo a lo que establece el
punto resolutivo 1-2016.

b) Brindar acompafniamiento técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificacion y presupuesto en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Planificacion.

Se coordind con el delegado de SEGEPLAN para
poder formar parte de la comisién de actualizacién
de los PDM de los cinco municipios priorizados del
departamento de Quetzaltenango.

Se apoy¢ en la actualizacién del PDM del municipio
de de San Juan Ostuncalco del Departamento de
Quetzaltenango.

Se realizé reunion de coordinacién con Director de
DMP, DAFIM y Directora de DMM de Ia
Municipalidad del Municipio de la Esperanza para
dar seguimiento y acompafamiento técnico del
taller de transferencias metodolégicas para alinear
la PNPDIM y el CPEG.




Se realizd réplica del taller de transferencias
metodoldgicas para alinear la PNPDIM y el CPEG
con el personal de DMM-DMP y DAFIM de las
Municipalidades de los municipios: Quetzaltenango,
San Juan Ostuncalco, Zunil, San Francisco La Unidn,
San Carlos Sija, Concepcidon Chiquirichapa, con el
Apoyo econémico de ASERJUS.

Se realizé réplica del taller de transferencias
metodoldgicas para alinear la PNPDIM vy el CPEG
con el personal de DMM-DMP y DAFIM de las
Municipalidades de los municipios: San Martin
Sacatepéquez, Huitan y Cabrican, en coordinacién
con Helvetas en el marco del proyecto K'emenik:
Gobernanza y Género.

c)

Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacion y el seguimiento de la PNPDIM.

Se coordind con la Directora de la DMM de
Quetzaltenango, para definir la participacién de
SEPREM en el II Congreso de las DMM con esposas
de Alcaldes en el departamento de Quetzaltenango y
asesorfa técnica a la Directora de la DMM para el
fortalecimiento del empoderamiento de sus
atribuciones de acuerdo al Art. 96 de la reforma del
Codigo Municipal.

Se particip6 en la reunién de socializacién del plan
de trabajo de la consultoria del plan de
comunicacién de la campafia para promover los
derechos de las mujeres indigenas, con el fin de
alinear el plan a los ejes de la PNPDIM- en el marco
del proyecto K'emenik: Gobernanza y Género.

Se dio acompafiamiento técnico a Directora de la
DDM para la elaboracién de la politica Pablica
Municipal de la Mujer, del Municipio de La
Esperanza.

Se participd en el en el Il Congreso de las DMM con
esposas de Alcaldes en el departamento de
Quetzaltenango, con la presentacién de los retos y
desaffos de las DMM.

Se realiz6 taller de fortalecimiento de capacidades
del marco legal de la participacién ciudadana de las
mujeres guatemaltecas, con las 24 DMM del
departamento de Quetzaltenango, con el apoyo
econémico del Proyecto Puentes de WORLD VISION,

d)

Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificaciéon y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

Se participé en la segunda reunién de seguimiento
para la reestructuracion de las Comisiones de
Trabajo del CODEDE, de acuerdo a lo que se
establece en el punto resolutivo 1-2016.




e)

Brindar apoyo en la gestién de actividades de apoyo
técnico y logisticas que sean requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de la funcién institucional en el
territorio.

Se apoy6 en la reunibn de delegadas
departamentales de la Regiéon VI con el fin de
coordinar la actividad del Eje Econémico y la
reunién de la CODEMUJER- para la actualizacion del
PLANOVI- e intercambio y avances de las
Comisiones de la Mujer.

Se participé en el taller: Reposicionamiento y
fortalecimiento de la institucionalidad vinculada al
desarrollo integral de las Mujeres- consolidacién de
la gestion institucional.

Se participd en la reunion mensual de delegadas
departamentales, con el fin de intercambiar
experiencias de la forma en que se desarrollan los
procesos a nivel de los territorios.

Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién
a las actividades y resultados inherentes a esta
contratacion.

Se elaboraron los informes semanales y el informe
mensual de las actividades realizadas en el mes de
Agosto.

g)

Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacion de la PNPDIM en el departamento para
el 2018

Se dio seguimiento a la ejecucién de las actividades
programadas en la estrategia de territorializacién
de la PNPDIM en el departamento parael 2018

h)

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden,

Se apoyd a las arganizaciones de mujeres a elaborar
el reglamento interno para realizar la asamblea
departamental de eleccién de representante Titular
y suplente ante el CODEDE.

Se apoyd a coordinar con las Directoras de las DMM
para que realicen la asamblea a nivel municipal para
que elijan a las candidatas que participardn por
municipio en la asamblea departamental de eleccién
para representante Titular y Suplente ante el
CODEDE.

Se apoyd a realizar reunién para conocer los
avances de las asambleas municipales, asf como a
planificar el taller acerca del marco legal de la
participacion ciudadana de las mujeres el cual tiene
como fin principal el fortalecimiento de capacidades
de las mujeres que participardn como candidatas
en la asamblea departamental para elegir a la
representante Titular y Suplente ante el CODEDE.

i)

Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

Se apoyd a realizar el Diagnostico departamental de
la situacién de las mujeres en base a los 5 ejes
priorizados de la PNPDIM.

Se apoyo a realizar la convocatoria a nivel
departamental para la actividad del Eje Econémico
v lareunién de la CODEMUJER- para la actualizacién
del PLANOVI- e intercambio y avances de las
Comisiones de la Mujer.




Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Firma:

Dora Marina Coc Yop
Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.
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DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 24-029-2018 4
| |

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-919-2018-029 N

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Consuelo Natividad Monzdn Sdnchez N

Referencia

CONTRATADA:

DEL: quince (15)dejunio gl cos | A0 "o OO e

O DEL CONTRATO: i dieci

PLAZ mil dieciocho (2018) \ | pog)~

DEL: uno (1) de julio del dos mil | AL: treinta y uno (31) de julio del
PERIODO DE ESTE INFORME | dieciocho (2018) . | dos mil dieciocho 2018
MONTO A PAGAR Doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00 \
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o

Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretarfa Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccion del desarrollo en los territorios

Se actualizo el listado de integrantes de la Comisién
Departamental de la Mujer del CODEDE.

Se realiz6 la reunién ordinaria del CODEDE en la
cual se dio a conocer cudl serd la estrategia de
territorializacién de la PNPDIM en el departamento
de Quetzaltenango parael 2018

Se participd en la reunién ordinaria del COREDUR.

b) Brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para la
gestién de las prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificacion y presupuesto en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Planificacion.

Se apoyd en la actualizacion del PDM del municipio
de La Esperanza del Departamento de
Quetzaltenango.

En el municipio de San Martin, se coordino el
seguimiento de acompafiamiento técnico del taller
de transferencias metodolégicas para alinear la
PNPDIM al CPEG.

Se replico el taller de transferencias metodologicas
para alinear la PNPDIM y el CPEG con el personal de
DMM-DMP y DAFIM de la municipalidad del
municipio de la Esperanza.

c) Orientar técnicamente a las instituciones con
representacidn en el departamento y gobiernos locales

Se actualizé el directorio de las DMM del
departamento de Quetzaltenango.




sobre la implementacién y el seguimiento de la PNPDIM.

Se participé en reunién mensual de la mesa
departamental de migracién con el fin de dar a
conocer los ejes de la PNPDIM y la forma en que se
puede articular cada eje con la visién misién y
objetivos de la mesa.

Se realiz6 reunién de coordinacion
interinstitucional con Helvetas y ASERJUS para
conocer el proyecto K'emenik: Género y
Gobernanza, asf como para articular la PNPDIM a la
estrategia de ejecucion del proyecto a nivel
territorial en el departamento de Totonicapin y
Quetzaltenango.

Se dio acompafiamiento técnico a directora de la
DDM para la elaboracion de la politica Publica
Municipal de la Mujer, del Municipio de La
Esperanza

Se apoyo a realizar el diagnostico situacional y de
funcionamiento de la DDM del municipio de San
Martin Sacatepéquez en el marco del proyecto
K'emenik: Género y Gobernanza, asf como a dar
asistencia técnica de las atribuciones de la directora
dela DMM y del presupuesto

Se participo en la reunién de seguimiento al
encuentro de  cooperantes internacionales
ejecutores de proyectos de Desarrollo Econdmico
Local en el Occidente, con el propésito de alinear el
quehacer de las instituciones con la PNPDIM.

Se apoyo a la Gobernacién y al MINTRAR a realizar
la visita al Centro de Atencion Integral del mercado
la terminal.

técnico y logisticas que sean requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de la funcién institucional en el
territorio.

d) Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a Sin actividad convocada en CODEDE.
prioridades de la PNPDIM.
Se participé en la reunién de delegadas
departamentales de la Region VI, para coordinar la
e) Brindar apoyo en la gestién de actividades de apoyo | realizaciéon del encuentro de Comisiones

Municipales de la Mujer a Nivel Regional, el
seguimiento de talleres de transferencias
metodoldgicas, Alianzas estratégicas y realizacién
de asambleas departamentales para eleccién de
representante Titular y suplente ante el CODEDE.




f)  Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién
a las actividades y resultados inherentes a esta
contratacion.

Se elaboraron los informes semanales y el informe
mensual de las actividades realizadas en el mes de
julio.

g) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacién de la PNPDIM en el departamento para
el 2018

———

Se apoyo a elaborar el inventario de proyectos para
mujeres, a través de la identificacién de proyectos
promovidos por organizaciones de mujeres que dan
respuesta a la PNPDIM.

Se dio seguimiento a la ejecucién de las actividades
programadas en la estrategia de territorializacién
de la PNPDIM en el departamento para el 2018.

h) Dar acompafamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden,

Se apoyd a las organizaciones de mujeres a elaborar
el plan y cronograma de actividades que se
realizaran, previo a la asamblea departamental para
elegir a la representante titular y suplente ante el
CODEDE

Se realizé reunién mensual de la Comisién de la
Mujer del CODEDE para actualizar el POA y para
realizar el diagnéstico de la problematica que
enfrentan las mujeres del departamento de
Quetzaltenango.

Se apoy6 a las representantes de organizaciones de
mujeres a actualizar el directorio de organizaciones
y asociaciones de mujeres que cuentan con
personeria juridica,

Se apoyd en el fortalecimiento de la Comisién de la
Mujer del COMUDE del municipio de
Quetzaltenango y se asesor6 en la elaboracién del
plan de la comisidn.

A través de las DMM se apoyé a identificar que
municipios del departamento de Quetzaltenango
cuentan con comisién municipal de la mujer o junta
directiva municipal de la mujer.

Se apoyo a las organizaciones de mujeres a elaborar
el perfil de las candidatas que participaran en la
asamblea departamental para elegir a la Titular y
Suplente ante el CODEDE.

i) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

Se  participd en el taller de delegadas
departamentales.




Consuelo Natividad Monzén Sanchez

n

Firma: @Tﬁ
/

Dora Marina Coc
Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Directora de Promocién y
Seprem Participacién de la Mujer
Seeratarfa Presidendhal de ba Mujer
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No. CONTRATO
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' No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-9189-2018-029 ~

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Consuelo Natividad Monzén Sdnchez ™

' PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: quince (15) de junio del dos
mil dieciocho (2018)

| AL: treintay uno (31) de
diciembre del dos mil dieciocho
(2018)

DEL: quince (15) de junio del dos\

AL: treinta (30) de junio del dos

_PERIODO DE ESTE INFORME mil dieciocho (2018) mil dieciocho 2018
Seis mil cuatrocientos quetzales
MONTO A PAGAR | exactos | umatnen s B
INFORME:

Referencia

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccién del desarrollo en los territorios

territorio.

la

conocer

la PNPDIM.

conocer la

analisis,

correcciones a
inversién 2019

Se dio a conocer al Gobernador la presencia de
SEPREM en el departamento y la disponibilidad de
coordinar acciones en beneficio de las mujeres en el

Se participd en la reunién de la CODRED para dar a
presencia
departamento de Quetzaltenango, asi como la
disponibilidad de coordinar acciones en el marco de

de SEPREM en el

Se visité al presidente del COREDUR para dar a
presencia
departamento y para dar seguimiento a la gestion
del espacio fisico de la oficina para SEPREM.

de SEPREM en el

Reunién de COREDUR, en donde se analizo el
funcionamiento de cada una de las comisiones del
COREDUR- en funcién de los resultados de este
se realizd la reestructuracién de
comisiones de acuerdo al punto resolutivo 1-2016.

las

Se participé en la reunién extraordinaria del
COREDUR en la cual se analizaron y aprobaron las

las propuestas definitivas de
de los CODEDE de la Regién

Suroccidente, de acuerdo a la opinién Nimero 04-
2018 de la comisién de analisis de presupuesto y
politica fiscal del CONADUR.




Se participo en la primera reunion con el Ministerio
de Relaciones Exteriores, en la cual se conformé la
mesa departamental de migracion, en este espacio
se aprovech6 para solicitar un punto en la agenda
de la siguiente reuniéon para dar a conocer la
articulacién de la PNPDIM con los objetivos de la
mesa.

Se dio a conocer a directora y personal de DMM del
municipio de Quetzaltenango, la presencia de

garantizar su participacidn en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden,

b) Brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para la | SEPREM en el departamento, ademas se coording el
gestion de las prioridades de la PNPDIM en el proceso de | seguimiento del acompafiamiento técnico del taller
planificacién y presupuesto en los diferentes niveles del | de transferencias metodolégicas para vincular la
Sistema Nacional de Planificacién. PNPDIM con el CPEG.

c) Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales | Preparada para los siguientes meses.
sobre laimplementacién y el seguimiento de la PNPDIM.

Se particip6 en la reunién extraordinaria de la UTR,
. . i en la cual se apoy0 a revisar las correcciones de la
1 T t t . i

d) Orientar en la Un.lc.iad Técnica Departamental durante el propuesta de inversién 2019 de los CODEDE de La
proceso de planificacién y presupuesto para que las = . L
AN ; Regién Suroccidente, de acuerdo a la opinién
instituciones asignen sus recursos con base a : cE i3s3

rioridades de la PNPDIM Numero 04-2018 de la comisién de analisis de
P ' presupuesto y politica fiscal del CONADUR
Se apoyo en la cuantificacion de los participantes de

e) Brindar apoyo en la gestién de actividades de apoyo | cada uno de los municipios del departamento de
técnico y logisticas que sean requeridas para coadyuvar Quetzaltenango, en el taller de transferencias
al cumplimiento de la funcién institucional en el metodolégicas a las  Direcciones  técnicas
territorio. municipales para la vinculacién de la PNPDIM y el

CPEG.

f) Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién | Se elaboraron los informes semanales y el informe
a las actividades y resultados inherentes a esta | mensual de las actividades realizadas en el mes de
contratacion. junio.

. ; i A
g) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de il st Pl‘afn Opf.eratwe nge e
. N Quetzaltenango en funcién del tiempo y los recursos
territorializacién de la PNPDIM en el departamento para : -
como estrategia para operativizar la PNPDIM y el
el 2018
PEOQ en el departamento.
Se dio acompafiamiento a la  comisién
departamental de la mujer, para solicitar
informacién al Lic. Luis Grijalva alcalde municipal,
acerca del avance del proyecto del Centro de
convergencia para la mujer.
h) Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para

Se realizd reunidn con las representantes de las
organizaciones de mujeres para dar a conocer la
presencia de la delegada departamental de la
SEPREM en el departamento, asf como para conocer
la metodologia utilizada hace dos afios para realizar
la asamblea departamental de eleccién de la Titular
y Suplente ante el CODEDE- por lo que se aprovecho
para dar a conocer la importancia de tomar como




base los articulos que establece la ley para el
ejercicio ciudadano de las mujeres en el SCDUR- y
la gufa de procedimientos.

i)

Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

Se participd en el taller de formacion e induccién
para delegadas departamentales

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Firma:

Dora Marina Coc
Directora de Promocidny Participacion de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Seprem Participacién de la Mujer
Secretarfa Presidencial de fa Mujer
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' No.CONTRATO

| 25-029-2018 %

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-926-2018-029
_APROBACION DECONTRATO:
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'MONTOAPAGAR Q1200000
INFORME:

™

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot ™

AL:31-12-2018. %%

AL: 31-08-2018 -

- Doce mil quetzales exactos

| Descripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccidn del desarrollo en los territorios.

1. Participacion en dos reuniones de
Consejo Departamental de Desarrollo,
Reunidn Extraordinaria No. 05-2018, en
la cual se presentd y aprobd Il

Ampliacion de la Reprogramacion del |

Municipio de San José la Maquina. Y
Reunion Ordinaria No. 08-2018 en la
cual se realizd el seguimiento a las

Comisiones del CODEDE. Y como
coordinadora de la Comisidn
Departamental de la Mujer, se

presentd ante el pleno de] CODEDE, los
avances del plan de trabajo de dicha
comision.

2. Se participd en la reunidn de la Mesa

de Competitividad para conocer el |

avance de las Comisiones de Trabajo;
Factores de competitividad y avances
de la Mesa Departamental de
Competitividad.
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b} Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico

para la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el
proceso de planificacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de Planificacion.

Participacion en Taller de Actualizacién de
Plan de Desarrollo  Municipal, vy
Ordenamiente Territorial, “Analisis de {
Vulnerabilidades”  del
municipio de Santo Tomas la Unidn.

Amenazas y

c)

Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento v gobiernos locales
sobre la implementacidn y seguimiento de la PNPDIM.

Se realizaron visitas para asesoriza técnica, a
las DMM, DMP y DAFIN de los municipios
Gabriel, San
Mazatenango, Rio Bravo, Patulul, Santa

de: San Lorenzo,
Barbara, San Juan Bautista, San Antonio
Suchitepéquez, San Pablo Jocopilas del
Departamento de Suchitepéquez, para dar
a conocer la presencia de SEPREM en el
Departamento, y dar seguimiento vy
asesoria para el uso del Clasificador
presupuestario con Enfoque de Género.

Reunion con Directoras Municipales de la
Mujer del departamento de Suchitepéquez,
con el fin de activar la red de DMM'S del
departamento, Socializar la  Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres —PNPDIM-; y dar ;

seguimiento a fa socializacidn  del f
Clasificador Presupuestario con enfoque de l

Género.

d)

Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante
el proceso de planificacidén y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

Se participd en la reunién de UTD, en la

cual se abordaron diversos temas
referentes al Departamento, entre ellos las
actividades a las cuales la UTD debe darle
cumplimiento en base a la Ley de Consejos

de Desarrollo Urbano v Rural.

Brindar apoyo en la gestién de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién institucional en el territorio.

Se participé en la reunion de la regidn V| de
Delegadas, realizada en el Departamento
de San Marcos. Para poder conocer el tema
del Avance del Diagndstico Departamental,
Avance de Asammbieas de Eieccidn de
Organizaciones de Mujeres, Invitacidn para
que Organizaciones de mujeres para
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participar en Quetzaltenango en el Dia
Internacional de Maiz; Coordinacion
Interinstitucional; Coordinar Actividad de
Evento de Empoderamiento Econdmico;
Reunion de comisiones de la Mujer

Regional y Propuesta de Fortalecimiento a |

través de un Diplomado.

Se participd en Reunidn de Delegadas
Departamentales en Guatemala, para
Lineamientos para el logro de las
actividades en territorio y fortalecimiento
institucional.

Se participo en el taller
“Reposicionamiento y Fortalecimiento de la
Institucionalidad vinculada al Desarrollo
Integral de las Mujeres, consolidacion de la
Gestién de la Institucién. Dirigido a
personal de la Secretaria Presidencial de la
mujer, con el fin de fortalecer lazos y dar a
conocer procesos para fortalecimiento
institucional.

Se realizé reunién con personal del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacion -MAGA- para fortalecimiento
y coordinacidn interinstitucional.

Se realizé reunidon con personal del
Ministerio de Desarrollo —MIDES-, para
fortalecimiento y coordinacion
interinstitucional.

Elaborar los informes que le sean requeridos en
relacion a las actividades y resultados inherentes a esta
contratacion.

Envio de planificacion de Actividades
semanales e Informe Mensual enviados.

g)

Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacién de la PNPDIM, en el departamento
para el 2018,

Dar seguimiento al Plan de la Comisién de
la Mujer del Departamento de
Suchitepéquez, para dar cumplimiento a las
metas acordadas por los miembros de la
misma.

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano en el marco del SCDUR, que por ley le

Reunién con Representanté titular  de
Organizaciones de Mujeres del
Departamento de Suchitepéquez, para




Pagina 4 de 5

corresponden.

coordinar acciones referentes a
Organizaciones de Mujeres, y eleccién de
representante titular y suplente de
Organizaciones de Mujeres ante CODEDE.
Reunidén con Organizaciones de Mujeres, en
la cual se dio a conocer el Proceso de
Eleccion de Representante de
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo de
Suchitepéquez, se les socializo la PNPDIM y
se explicd brevemente el quehacer de la
Representante Organizaciones de Mujeres
ante el Consejo Departamental de
Desarrollo de Suchitepéquez.

Coordinacidn y participacién en Reunidn de
Comision Departamental de la Mujer, en la
cual se realizd la presentacién de la
PNPDIM; se socializd el Avance de la
PNPDIM a travées del Informe del
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género del afio 2017; vy se informd sobre el
seguimiento en la Planificacion de Talleres
en Prevencion de  Violencia a
Organizaciones de Mujeres, los cuales se
realizaron segun la planificacion
establecida.

AT [P

i)

Otras que le sean requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.

(e

Reunién econ Alcalde Municipal de San
Gabriel, para solicitar espacio para sede
departamental de |la Secretaria Presidencial
de la Mujer, en la Municipalidad de San
Gabriel.

Reunidn con Alcalde Municipal de
Mazatenango, para dar seguimiento a
solicitud de sede, para la Secretaria
Presidencial de la Mujer, SEPREM.

Reunidn con Delegado Departamental de
Ministerio de Ambiente vy Recursos
Naturales MARN, para solicitar espacio
para sede Departamental de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Reunién con Alcalde Municipal de San
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Lorenzo, para solicitar espacio para sede
Departamental de la Secretaria Presidencial
de la Mujer —=SEPREM-, en la Municipalidad
de San Lorenzo.

5. Reunidn con Secretario de Gobernacidn
para dar seguimiento a solicitud de sede,
para la Secretarfa Presidencial de la Mujer,
-SEPREM-.

6. Presentacién y Elaboracién de inicio de
primera fase del Diagnostico
Departamental del Departamento de
Suchitepéquez.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Firma:

_— =
Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

aiMarina Coc Yup
e Promocion y

I I‘--.z»:reiarfa Prasidenctal de la Mujer
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
B —
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-921-2018-029 \

APROBACION DE CONTRATO: N

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA 3I Yesenia Marina Chen Juarez \

CONTRATADA: e S S
:___P_Ii AZODELCONTRATO: :_”EE:ISIdejun.i.o de 2018 N\ AL: 31 de diciembre de 2018
PERIODODCRSTEINFORME _ DELOLdedosode 2010 AL a1 desgmode s

MONTOAPAGAR - DOFETEI__q“‘QtZa]?S _ 1 Q12,000.00 \

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

®  Representara la Secretaria Presidencial de |a Mujer, en los ®
mecanismos constituidos oficialmente relacionados con la
conduccién del desarrollo en los territorios

Informe de actividades realizadas y/o ]
Resultados Alcanzados

Reunién Ordinaria de la Comision de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Empleo Digno
CODECED.

Resultado: Presentacién de informe de Ia
Comisién al Consejo de Desarrollo. Informacién
de Diplomado en emprendimiento, gestién de
apertura de Oficinas Municipales de Desarrollo
Econémico. Convocatoria, agenda y listado de
participantes.

Visitar a las instituciones (Agencia Fiscal de la
Mujer, CUMBAY, DEMI) para invitar a formar
parte de la Comisién de |a Mujer y que puedan
designar una persona para que los represente.

Resultado: Actualizacién  del directorio de
comisién de la mujer. Compromiso por parte de
las instituciones invitadas para acudir a
reuniones de la comisién. Ahora integramos la
Red institucional en contra de I3 Violencia.

Se evidencid que la agencia fiscal de la Mujer,
cuenta con muy poco personal para cumplir con
el médulo de atencién Integral de 24 hrs les
faltan 3 psicélogas, 2 auxiliares fiscales y sélo
cuentan con un vehiculo y se les dificulta
traslado de mujeres al INACIF de GuastatoyaJ
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porque en Baja Verapaz no cuentan con
psicologa en INACIF. Medio de verificacion.

Convocar a Red de Directoras Municipales de Ia
Mujer del departamento para que se reactive
reuniones mensuales.

Resuitado: Se convocd a reunion y asistieron
para calendarizar reuniones, se comprometieron
a participar. Convocatoria, agenda, listado de
asistencia.

Se acompafié a comisidn Municipal de la Mujer
(San  Jerénimo, B.V.) para preparativos de
asamblea municipal  para  eleccién  de
representante de Sociedad Civil ante el CODEDE.

Resultado: Se Informé de cédmo debe realizarlo vy
los pasos a seguir con Ia gula preparada. Y

compromiso de asistir al mismo. Convocatoria,

agenda, listado de asistencia.

Se acompafid al Consejo Municipal de Desarrollo
en el cual se evidencid la participacién de varias
mujeres representantes de sus comunidades.

Resuitado: Se les da Ia palabra como
representantes de sus comunidades y secumple
con la participacién de las mujeres en el SCDUR.
Convocatoria, agenda, listado de asistencia

Brindar el acompafiamiento téchico y metodoldgico para
la gestién de las prioridades de Ia PNPDIM en el proceso
de Planificacién y Presupuesto en los diferentes niveles
del Sistema Nacional de Planificacion.

Asistencia técnica a las municipalidades de San
Miguel Chicaj, Y Rabinal para brindar
informacién sobre, y su implementacién en el
plan — presupuesto para el 2019. Y el uso y
manejo del SIAF,

Resuitado: Compromiso por parte de las cinco
municipalidades de implementar Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género en
proyectos del 2019 Y el uso del SIAF. Hoja de
actividad firmada y sellada.

Orientar a la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de Planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a prioridades
de la PNPDIM

Reunién ordinaria con la Unidad Técnica
Departamental, presentacién de avances de los
Planes Operativos Anuales de las Comisiones del
Consejo Departamental de Desarrollo para
entregar al Consejo Regional de Desarrollo urbano




Pagina 3 de 4

y rural segun el arto. 25 del punto resolutivo No.
02-2017.

Resultado: Se entregé de parte de la Comisién de
la Mujer informe anual de avances del POA.
Convocatoria, agenda, listado de asistencia.

Brindar apoyo en la gestién de actividades técnico v

logisticas que sean requeridas para coadyuvar al

cumplimiento de la funcidn institucional en el territorio.

Se socializaron los temas de Explotacién Laboral y
Trata de personas, Discriminacién y racismo, con
la comision municipal de la mujer los cuales
fueron transmitidos en vivo en el canal doce de
Salama TV en el horario de las 20:00 horas, a nivel
departamental.

Resultados: Se hace concientizacién a patronos
la trata disminuir la

sobre de personas,

discriminacién y racismo en el departamento.

Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién a

las actividades vy resultados inherentes a esta

contratacion.

Se elabor¢ informe de la comisién de la mujer de
avances del POA para entregar a la UTD.
Resultado: Se informe  Anual de
actividades realizadas.

entregd

Se elaboraron informes semanales

Se elabord informe mensual

Se elaborg informe de actividades y resultados
alcanzados.

Resultados: Se tienen medios de verificacién de
todas las y se
compromisos adquiridos.

actividades cumple con

Elaborar plan de seguimiento de |Ia estrategia de
territorializacion de la PNPDIM, en el departamento para
el 2018

Se solicité capacitacion para el fortalecimiento
de SEPREM de los mecanismos institucionales en
el departamento a SEGEPLAN, para la
implementacion de la PNPDIM, clasificador
Presupuestario y K'atun, asi como problemas
comunes en la presentacion de proyectos.

Resultados: Mejor capacidad para capacitar a
DMMs, DMP, DAFIM. No se cometan los mismos
errores en proyectos  para que no sean

rechazados.

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio

Acompafiamiento como Observadora Institucional
al Foro Nacional de la Mujer FNM / Consultora de
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ciudadano en el marco del SCDUR que por ley le
corresponden.

la ONU, en la Asamblea Departamental para Ia
eleccién de Comisidn Coordinadora
Departamental de Baja Verapaz.

Resultados: Se eligi6 a la comisién de la
coordinadora Departamental, se observé una
eleccién limpia y democratica. Invitacion, agenda,
listado de asistencia

* Otrasque le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

[

Participacién en taller “Reposicionamiento v
Fortalecimiento de la Institucionalidad Vinculada
al  Desarrollo Integral de las Mujeres -
Consolidacién de la Gestién de Ia Institucién”,
organizado por la Direccién de Recursos Humanos
de SEPREM Central.

Resultado: Compromiso de participar activamente
en taller nacional. Para fortalecimiento
Institucional. Convocatoria, Agenda v listado de
asistencia. J

Nombre de la persona que presta el servicio:

Yesenia Marina Chen Juarez

Nombre del Supervisor o responsable de vérificar el cumplimiento de] contrato:

DORA MARINA COC YUP
Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo Y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que proceda

correspondiente,

al tramite de pago

varticipacion de la Mjer

Akl :
~w=+arfz Presidencial de o Al
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
27-029-2018

~ No. CONTRATO

* No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
 APROBACION DE CONTRATO: . N

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
. CONTRATADA: _

AC-920-2018-029 ™

Zoila Marina Montoya Lucéro de Ruano ™

| PLAZO DEL CONTRATO:

| PERIODO DE ESTE INFORME

 MONTO A PAGAR |

INFORME:

DEL: 15 de junio 2018

| DEL: 01 de agosto 2018

Doce mil guetzales

" AL: 31 de diciembre 2018

AL: 31deagosto2018

| Q.12,000.00

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de fa Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente relacionados con la

conduccion del desarrollo en los territorios.

Participacion en reunidn ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo Jutiapa, pidiendo
un punto en agenda para informar sobre
prioridades para la implementacion de Iz
PNPDIN y CPEG para el ejercicio plan
presupuesto 2019. |

Resultado: punto en agenda y en acta de
reunion ordinaria del CODEDE.

e Visitar a las instituciones (MARN, JUSAC,
CODEDE) para invitar a formar parte de la
Comision de la Mujer y que puedan designar una
persona.

Resultado: actualizacidén del directorio de
comision de la mujer. Compromiso por parte de
las instituciones invitadas de nombrar a una
persona a la comision. |

e Convocar a instituciones integrantes de la
Comisién de la Mujer, para participar en taller
regional de Comisiones de Mujeres (lutiapa,
Jalapa y Santa Rosa), con el tema del PLANOVI y
plan de trabajo de comisién de la mujer.

Resultado: convocatoria firmada de recibido por
parte de las instituciones integrantes de Ia
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comisién de la mujer. Compromiso de participar.

Entrega de convocatoria para participar en taller
regional con el tema de PLANOVI, a instituciones
presentes en el departamento: ANAM,
CONALFAL, CONJUVE, COREDUR IV, COPREDEH,
DMM, DMP, GOBERNADOR, IGSS, INE, INACIF,
MIDES, MINEX, PNC, UPCV, MP, HOSPITAL,
ORGANISMO JUDICIAL, PDH, PGN, SBS, SESAN,
SOSEP, MINECO (DIACO), y que pueden tener
injerencia en la implementacién de dicho plan.

Resultado: Oficio de recibido por parte de

b) Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico para
la gestién de las prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacion y presupuesto en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Planificacion.

instituciones mencionadas. Compromiso por
parte de las instituciones de participar
activamente en taller regional.

Realizacidn de taller departamental

“Transferencia Metodolégica vy Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género” dirigido
a las Direcciones Municipales de la Mujer, de
Planificacion y Administrativa Financiera (DMM-
DMP-DAFIM), en coordinacién con la
municipalidad de El Progreso quien auspicidé
dicho evento.

Resultado: listado de asistencia con presencia de
12 municipalidades, agenda, minuta del evento.

Asistencia técnica a las municipalidades de
Asuncién Mita, Moyuta, Pasaco, Comapa vy
Jalpatagua para brindar informacién scbre
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género, y su implementaciéon en el plan —
presupuesto para el 2019.

Resultado: informacién entregada, hoja de
control. Compromiso por parte de las cinco
municipalidades de implementar el CPEG.

¢) Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacidn y sequimiento de la PNPDIM.

Participacion en diplomado “Gestién para la NO
Violencia contra la Mujer”, coordinada por
Cooperativa E! Recuerde, dirigida a las
Direcciones Municipales de la Mujer, enlaces
locales y comisién departamental de la Mujer,
como seguimiento a la Politica Departamental de
Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres.

Resultado: presencia de la Seprem como
comisién de la mujer en diplomado. Seguimiento
a la Politica Departamental, especificamente al
eje No. 5 Erradicacién de la violencia contra las




Pagina3de5

mujeres.

Participacién en taller de seguimiento al proceso
de fortalecimiento de la Red Trinacional de la
Regidon  Trifinio, donde participan 4
municipalidades del departamento de Jutiapa.
Apoyando con convocatoria y asistencia a dicho
taller, realizado en el departamento de
Chiquimula.

Resultado: convocatoria firmada de recibido por
parte de las 4 municipalidades. Agenda vy listado
de asistencia. Seguimiento y cumplimiento a la
PNPDIM a través del eje No. 10 Mecanismos
institucionales, con el fortalecimiento a los
gobiernos locales y organizaciones de mujeres.

d) Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificacicn y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base g prioridades
de la PNPDIM.

Participacion en reunién ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental correspondiente al mes

de agosto, donde se trataron temas que dan |
respuesta a las prioridades de la agenda 2030 y -[

al punto resolutivo 03-2018 especificamente al
fortalecimiento institucional, seguridad v justicia
en cuanto a la priorizacidén de intervenciones
municipales, y que los gobiernos locales puedan
reflejar mayor gestién en la atencidén de fas
necesidades de |a poblacion.

|
Resultado: convocatoria, agenda, listado de |

asistencia a reunién de UTD. Acciones vinculadas
con punto resolutivo 03-2018 del CONADUR.

e) Brindar apoyo en la gestion de actividades técnico y
legisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn institucional en ef territorio.

Acercamiento con instituciones para fortalecer la |

participaciéon en el taller del PLANOVI, vy lograr
acciones que fortalezcan la implementacién del
plan a nivel regional y departamental.

Resultado: fortalecida la comunicacién con

instituciones de Estado con presencia en el |

departamento.

Coordinacion interinstitucional para la realizacién
del taller de fortalecimiento a la Red Trinacional
de  Mujeres Region  Trifinio, con las
municipalidades de Agua Blanca, Santa Catarina
Mita, Asuncion Mita, Atescatempa, para fortalecer
el proceso donde hay participacidon de las DMM y
una lideresa de cada municipio.

Resultado: socializada la convocatoria la cual fe
firmada por las 4 municipalidades, con el
compromiso de participar activamente en taller
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regional y realizar acciones que fortalezcan la
participacion de las DMM y lideresas.

f}  Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién a
las actividades y resultados inherentes a esta
contratacion.

Elaboracién de informe de avance del Plan
Operativo Anual de la Seprem con acciones para el
departamento de Jutiapa, correspondiente al mes
de agosto 2018, para hacerlo llegar a la Seprem
Central para su analisis.

Resultado: Informe entregado.

Actualizacién de informacidn sobre proyectos del
CODEDE que han sido propuestos por sociedad
civi y «con seguimiento por parte de
organizaciones de mujeres, dando a conocer total
de proyectos, estado del proyecto, dificultades,
institucién que propuso, representante de
organizaciones de mujeres que dio seguimiento,
afio de ejecucion.

Resultado: informacién enviada.
Elaboracidn de informe solicitado por Auditoria

Interna, con el llenado de un cuestionario de
control interno, para conocer la situacién de la

delegacidén departamental en cuanto a la |

generacién de informacién.

Resultado: Informacidn enviada.

g) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacicn de la PNPDIM, en el departamento para
el 2018.

Elaboracién de cronograma de visitas a los
gobiernos locales, para dar seguimiento a la
implementacién del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género en el proceso plan-

presupuesto 2019 de las municipalidades, y como [
compromiso adquirido después del taller

departamental.

Resultado: visita a 06 municipalidades, Hoja de
control firmada y sellada.

h) Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por la Ley le
corresponden.

Reunion con representante titular y suplente de
organizaciones de mujeres ante el CODEDE,
estableciendo fecha y acordando detalles para el
evento de Asamblea para elegir a nuevas
representantes ante el CODEDE.

Resultado: fecha establecida. Hoja de control
firmada.
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i) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

Participacion en taller “Reposicionamiento vy
Fortalecimiento de la Institucionalidad Vinculada
al Desarrollo Integral de las Mujeres —
Consolidacion de la Gestidon de la Institucion”,
organizado por la Direccién de Recursos Humanos
de Seprem Central.

Resultado: convocatoria, agenda. Compromiso de
participar activamente en taller nacional.

Participacion en Reunién con delegadas
departamentales para la coordinacién de procesos
institucionales que se desarrollardn a nivel
territorial, y para conocer avances en territorio.

Resultado: informacién y material recibido,
convocatorio, agenda.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocidn y Participacion de la Mujer
Secretaria Presidencial de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

H Y
\EII
. Ticda. Dora Marina Coc Yup
~{ Directora de Promocitn ¥
Saprem Participacion de la Mujer
i Sacretarfa Presidencial de la Mujer




INFORME CONTRATO 029

N

2,018

Al

. PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o ‘
Términos de Referencia Resultados Alcanzados

Se ha impulsado la representacién de la |
Seprem en el  territorio  para |
institucionalizar la equidad hombres y
mujeres, en los mecanismos oficiales
participando en las reuniones con: La
comision de Seguridad alimentaria y
Nutricional CODESAN, Reunién a nivel del
A) Representar a la Secretaria Presidencial de la | CODEDE, reunién con representantes de

Mujer en los mecanismos constituidos oficialmente | organizaciones de mujeres de
relacionados con la conduccién del desarrollo en Chimaltenango 'y con las direcciones
los territorios. municipales de la mujer de los municipios

de: Santa Apolonia, El Tejar, Zaragoza,
Tecpan, San Juan Comalapa, San José
Poaquil, ~ Santa  Cruz  Balanyd y |
Chimaltenango cabecera, para posicionar la
PNPDIM e impulsar el eje 11 de |
participacion  sociopolitica, — reuniones
periddicas con la Coordinadora para la
| reduccién _de desastres  CONRED para




conocer los avances de la gestién de viveres,
gestion de evaluacién de niveles de riesgos,
auto-albergues y atencion a damnificados
por erupcion del Volcdn de fuego del
municipio de Yepocapa algunas de sus
aldeas como Santa Lucia y El Porvenir,
reunion ante la comision de personas con
discapacidad presidido por CONADI y en la
Concertacion Regional de Mujeres por un
Trabajo digno, miembras guatemaltecas
ATRAHDOM, MUVACOFUM, Semillas de
Mostaza contextualizando sobre el Convenio
189 de OIT sobre el trabajo decente, para el
trabajo  doméstico, realizado en el
departamento de Chimaltenango, donde
SEPREM tuvo intervencién para dar a
conocer las acciones que estd impulsando
para alcanzar la ratificacién del Convenio
189 y las recomendaciones técnicas y
politicas estratégicas que se consideran
desarrollar para alcanzar dicha ratificacién
y ante el Instituto Nacional de Estadistica
INE en la inauguracién del CENSO 2018.

Se participé en reunién del Consejo
Departamental de Desarrollo con el fin de
conocer el seguimiento y compromisos
asumidos por las entidades publicas, la
reunion se lleva a cabo una vez al mes en
cada municipio, en este caso se realizd en el
municipio de Zaragoza el dia 17 de Agosto.

B) Brindar el acompafiamiento técnico y
metodologico para la gestién de las prioridades de
la PNPDIM en el proceso de planificacién y
presupuesto en los diferentes niveles del sistema
nacional de planificacién.

Se ha llevado a cabo reuniones con las
direcciones técnicas de las municipalidades
de los municipios de: San José Poaquil, Santa
Apolonia, San Martin Jilotepeque, Santa
Cruz Balanayd, San Pedro Yepocapa,
Zaragoza y el Tejar y Chimaltenango
cabecera.

Se asumié el acompanamiento técnico y
metodologico en reunién de la Comisién de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para
impulsar la incorporacién de la PNPDIM en
el proceso de planificacién operativa anual




de las instituciones miembras de la comisién.

Se ha brindado acompariamiento técnico y
metodoldgico para operativizar la PNPDIM,
de acuerdo al sistema de nacional de
planificacién, tomando en cuenta el plan de
desarrollo Municipal, la politica general de
Gobierno y los Objetivos de desarrollo
sostenible al Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimetacién MAGA, CONALFA y
Defensoria de la Mujer Indigena DEMI.

Se establece coordinacién con la Delegada
de CONADI, para coordinar espacio de
participacién de SEPREM en reunién de la
| comision  de  discapacidad a  nivel
| departamental realizado el 24 de Agosto en
' Chimaltenango, con el fin de impulsar la
! inclusién de mujeres con discapacidad,
‘ tomando en cuenta la politica nacional de
| discapacidad, para que las instituciones
| ptblicas implementen planes, programas y
|i proyectos especificos a favor.

‘Se dio seguimiento a la atencién técnica,
realizando dos reuniones de transferencia
‘ metodolégica a  gobiernos locales y
‘utﬂfzacién de clasificador presupuestario
‘ con enfoque de género, donde participaron
| las  direcciones  técnicas  de las
‘mum’cipa!ia‘ades, de San Andrés Itzapa y
‘ Parramos, del departamento de
‘ Chimaltenango.

' Se lleva a cabo reunién con Directora
| Municipal de la Mujer de Chimaltenango,

B o s | para acordar reunién a nivel departamental
C) Orientar técnicamente a las instituciones con ‘ p p

- . para fortalecer capacidades por medio de
representacion en el departamento y gobiernos

Iaeiil bre la implementacion y sequimiento de taller @ DMMs sobre ‘"programa de
mplementac | o ; ;
A R Y 59 | capacitacion para mujeres, en los consejos

la PNPDIM. ‘ de Desarrollo Urbano y Rural”,
i




D) Orientar en la Unidad Técnica Departamental
durante el proceso de planificacién y presupuesto
para que las instituciones asignen sus recursos con
base a prioridades de la PNPDIM.

E) Brindar apoyo en la gestién de actividades
técnico y logistica que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento de la funcién
institucional en el territorio.

Coordinacion logistica interinstitucional con
delegacién de Segeplan y Gobernacién
departamental para convocatoria a reunién
de la comision de la Mujer del departamento
logrando con ello la gestién del uso de salén,
canonera, sillas, mesas, otros recursos.

F) Elaborar los informes que le sean requeridos en
relacién a las actividades y resultados inherentes a
esta contratacion.

Se elaboré un informe ejecutivo de acciones
de apoyo al Centro de operaciones de
emergencia de la CONRED, por estado de
alerta, debido a erupcién del volcdn de
fuego, que fue entregado al Director
Ejecutivo del CODEDE, para integrar a
informe consolidado de la CONRED. (el
mismo se adjunta a este informe)

Se cuenta con un documento preliminar
sobre diagnostico departamental se tendrd
efectos comparativos de la situacién de la
mujer, tomando en cuenta los cinco ejes
priorizados de la PNPDIM,

G) Elaborar Plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacién de la  PNPDIM, en el
departamento para el 2018.

Se ha revisado el Plan Operativo Anual de la
comision de la Mujer 2018 y se ha
establecido el plan de seguimiento de la
estrategia de implementacién de la PNPDIM
en el departamento de Chimaltenango.

Se cuenta con un Plan de trabajo 2018 de la
Comision ~Departamental de la Mujer
aprobado, cronograma de actividades y
calendarizacién de reuniones ordinarias.




H) Dar acompafiamiento a organizaciones de
mujeres para garantizar su participacién en los
espacios de ejercicio ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le corresponden.

Se lleva a cabo el proceso de convocatoria |
dirigido a integrantes de la Comisién de la
Mujer para participar en reunién realizada
el 13 de agosto de 2,018, en instalaciones de
salén de Gobernacidn, del departamento de
Chimaltenango.

Se articula la estrategia para incentivar la
participacion del sector Mujeres de sociedad
civil, para participar en Asamblea de
eleccion de representantes de
organizaciones de Mujeres ante los Consejos
Departamentales de Desarrollo a los
procesos de preparacion, tomando en cuenta
las reuniones que se programardn con
representantes de  organizaciones de
mujeres.

Se brindo acompafamiento a
representantes de organizaciones de
mujeres de la sociedad civil para impulsar la
participacion democrdtica en los espacios de
gjercicio ciudadano para elegir a nuevas
representantes  Titular y Suplente de
organizaciones de mujeres ante el CODEDE y
se llevaron a cabo tres reuniones
informativas y/o preparatorias para elegir a
nuevas representantes de organizaciones de
mujeres ante el CODEDE en Asamblea
departamental con las  Direcciones
municipales de la Mujer y con
organizaciones de mujeres de la sociedad
civil, a realizarse en la primera semana de
octubre (atin no se ha acordado la fecha)

Se llevé a cabo reuniones preparatorias con
Directoras Municipales de La Mujer de los
16 municipios, para abordar perfil de
postulantes, definir la fecha de la Asamblea,
comisiones de verificacion y
acompanamiento al proceso previo a
realizar la Asamblea.




Se elaboré agenda de compromisos
abordada en reunién con DMMs de los
municipios de: Santa Apolonia, El Tejar,
Zaragoza, Tecpdn, San Juan Comalapa, San
José  Poaquil, Santa Cruz Balanyd y
Chimaltenango cabecera, para informacién
preparatoria para asamblea departamental,
requisitos para postulantes a participar en
la eleccion de representantes Titular y
Suplente.

Se participé en la reunién regional de
integrantes de la comisién de la mujer
realizado el 23 de agosto de 2,018 en la
ciudad de Guatemala, donde se socializé los
compromisos asumidos por el Estado de
Guatemala, en el 8% Y 92 informe de la
CEDAW en el afio 2017, y la estrategia de
seguimiento y contextualizacién del proceso
de actualizacién del PLANOVI 2018-2027

I) Otras que le sean requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.

Se ha establecido seguimiento  al
Diagnostico departamental, para obtener
informacién de INACIF y Area de salud para
obtener datos estadisticos para incorporar
en diagnostico departamental,

Se participé en dos reuniones de delegas
departamentales, convocadas por la
Direccion de Promocién y participacién de
la Mujer, con el fin de fortalecer las
intervenciones en los territorios, tomando
como base la priorizacion de: PLANOVI,
Asamblea de eleccion de representantes
Titular y Suplente de organizaciones de
mujeres ante el CODEDE, acceso a
informacion publica y procesos
administrativos que son de relevancia para
la gestién de recursos en funcién de lograr
los objetivos de los servicios profesionales.




Se ha mantenido las publicaciones en las |
Redes como: columnas, comunicados, foto de
perfil, portada y Hastag, lunes #A Trabajar,
martes  #GuatemalaCambia,  miércoles
#RutaPais2032, jueves #JuntosAvanzamos,
viernes #ParaServirte,

Nombre de la persona que presta el servicio:

Alba Idalia Pajarito2

;

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora, Direccién de Promocion y participacion de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

=17 Y
C,uc’a. Dora Mgrina Coc +
‘= Directora delPromocicn y
enrem Participacidn de la Mujer
' Secretarfa Presidencial de fa Mujer




No. ACUERDO
ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

29-029-2018

No. CONTRATO

Paginalde5

4

AC-927-2018-029

Sindy Magaly Gonzalez Alvarado

PERSONA CONTRATADA: |
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 15 de junio del 2018 AlL: 31 de diciembre del 2{}18.\
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de agosto del 2018 AL: 31 deagosto2018
MONTO A PAGAR Doce Mil Quetzales Exactos Q.12,000.0(} b
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la

constituidos
oficialmente relacionados con la conduccién

Mujer en los mecanismos

del desarrollo en los territorios.

Participacién en la Mesa Técnica de la
Comisiéon Departamental de Seguridad
coordinada por la Unidad para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia -UPCV- del
Ministerio de Gobernacion, en el seguimiento
al plan de trabajo y diagnostico
departamental. Se logré la vinculacién de
manera estratégica al Eje 5 Erradicacién de la
Violencia contra la Mujer de la PNPDIM,
alineando acciones a través de la Comision
Departamental de la Mujer.

Participacion en el Consejo Departamental de
Desarrollo del Departamento de Santa Rosa,
con las siguientes intervenciones:

Presentacion oficial de la delegada de
Secretaria Presidencial de la Mujer ante el
CODEDE.

Se dio a conocer el Plan de Trabajo de la
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Comisién de la Mujer y Cronograma de
actividades 2018.

Se cuenta con el Aval del CODEDE del Plan
de Trabajo y cronograma de actividades de la
Comisién de la Mujer.

b) Brindar

el acompahamiento técnico vy
la gestion de

prioridades de la PNPDIM en el proceso de

metodolégico para las
planificacién y presupuesto en los diferentes
niveles del Sistema  Nacional de
Planificacion.

Asesoria Técnica en la implementacién del
taller denominado “Transferencia
Metodolégicas” (PNPDIM y su vinculacién
con la nueva ruta del CPEG) en el municipio
de Guazacapan, departamento de Santa
Rosa, Socializacién e informacién de los
compromisos asumidos por el Estado de
Guatemala, en el 8°. Y 9°. Informe de la
CEDAW en el afio 2017, y la estrategia de
seguimiento. Asesoria Técnica en la
implementacién del taller denominado
“Transferencia Metodol6gicas” (PNPDIM
y su vinculacién con la nueva ruta del
CPEG) en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa, dirigido a la
Direccién Municipal de la Mujer -DMM-,
Direccion Municipal de Planificacién -
DMP- y Direccion de Administracién
Financiera Municipal - DAFIM-,

Asesoria Técnica en la implementacion
del taller denominado “Transferencia
Metodolégicas”  (PNPDIM y  su
vinculacién con la nueva ruta del CPEG)
en el municipio de Taxisco, departamento
de Santa Rosa, dirigido a la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM-, Direccién
Municipal de Planificacion -DMP- y
Direccién de Administracién Financiera
Municipal - DAFIM-.

Asesoria Técnica en la implementacion
del taller denominado “Transferencia
Metodologicas”  (PNPDIM y  su
vinculacién con la nueva ruta del CPEG)
en el municipio de San Juan Tecuaco,
departamento de Santa Rosa, dirigido a la
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Direccion Municipal de la Mujer -DMM-,
Direccibn Municipal de Planificacion -
DMP- y Direcciéon de Administracion
Financiera Municipal - DAFIM-.

c)

Orientar técnicamente a las instituciones con

representacibn en el departamento y
gobiernos locales sobre la implementacién y

seguimiento a la PNPDIM.

Reunién de trabajo con la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM- del municipio
de Guazacapan, departamento de Santa Rosa,
para orientar acciones que conlleven a la
realizacién y participaciéon del proceso de
“Transferencias Metodolégicas”, y establecer
una fecha para la implementacién de dicho
taller.

Reunién de trabajo con la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM- del municipio
de Pueblo Nuevo Vifas, departamento de
Santa Rosa, para establecer una estrategia de
fortalecimiento y  coordinacién  entre
Direcciones Municipales (DMM, DMP,
DAFIM), con el objetivo de dar seguimiento a
la implementacién de la PNPDIM y lograr un
impacto en planificacién y ejecucién de
proyectos encaminados a promover el
desarrollo integral de las mujeres en el
municipio.

Orientar técnicamente a las Direcciones
Municipales de la Mujer del departamento de
Santa Rosa en coordinacién con la
Cooperativa del Recuerdo, en la socializacién
de los lineamientos de trabajo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer a nivel territorial,
asimismo sensibilizar en la importancia de
reactivar la “Red de las DMM’s” con el
objetivo de concentrar en dicha Red un
mecanismo que focalice las prioridades de la
PNPDIM (participacion ciudadana,
educacion, salud, empoderamiento
econdmico y violencia contra la mujer) y
genereé acciones de coordinacién, verificacion
y monitoreo a nivel departamental.

Unidad
durante el

Orientar en la Técnica
Departamental de
planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a

proceso

Participacién en la Unidad Técnica de
Desarrollo -UTD- del Departamento de
Santa Rosa, en donde se dio a conocer el
avance y proceso de proyectos para el




Pagina4 de 5

prioridades de la PNPDIM.

afio 2019. Evidenciando que los mismos
estin en el marco de las prioridades;
Educacién, Salud, agua y saneamiento
establecidos por el CONADUR y mismos
que se vinculan con la PNPDIM.

e) Elaborar los informes que le sean requeridos
en relacion a las actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Elaboracién de informes sobre los avances y
limitaciones de la Comisiéon de la Mujer a
nivel departamental.

f) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia
de territorializacién de la PNPDIM, en el
departamento para el 2018.

Elaboracion de diagnostico departamental de
Santa Rosa, vinculado las cinco prioridades
de la PNPDIM:

Participacién ciudadana

Educacion

Salud

Empoderamiento econémico

Violencia contra la mujer

g) Dar acompafamiento a organizaciones de
mujeres para garantizar su participacién en
los espacios de ejercicio ciudadano, en el
marco de SCDUR, que por Ley le

corresponden.

Reunién de trabajo con representantes de
organizaciones de mujeres en cuanto a
lineamientos legales en base a punto
resolutivo 11-2015, para las proximas
elecciones de representantes de mujeres,
ante el Consejo Departamental de
Desarrollo para el Departamento de Santa
Rosa. Se logr6é la actualizacion del
directorio departamental de
organizaciones de mujeres y consenso de
la metodologia y agenda a desarrollar en
el proceso de eleccién.

h) Otras que le sean requeridas en el marco de
los objetivos planteados en los términos de
referencia.

Reunion de coordinacién con delegadas de la
Region IV para establecer los lineamientos de
la Comision de la Mujer a nivel
departamental.

Reunitn a nivel regional de la Comision de la
Mujer desarrollada en el departamento de
Jutiapa, socializando la siguiente tematica:
-Avances y Perspectivas de la Comision de la
Mujer del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural en el Seguimiento a la
PNPDIM.
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Apoyo a nivel regional en la Implementacién
del “Taller de Trasferencias Metodolégica” a
las Direccién Municipal de la Mujer -DMM-,
Direccién Municipal de Planificacién -DMP-
y Direccion de Administracién Financiera
Municipal -DAFIM- del departamento de
Jutiapa.

Reunion de delegadas para fortalecer los
lineamientos de trabajo a nivel territorial en
cuanto a definir acciones para impulsar la
implementacién de la PNPDIM.

Realizar las coordinaciones para el traslado
de equipo de computo, mobiliario e insumos
para la sede de la Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEPREM- en el departamento de
Santa Rosa.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sindy Magaly Gonzilez Alvarado

Firma:

=TT

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup, Directora de Promocién y Participacién de la Mujer.

El Supervisor o responsable hace constar
responden a lo estipulado en el contrato
referencia, y se encuentran recibidos de

que las actividades descritas en este informe
administrativo y sus respectivos términos de
conformidad, por lo que autoriza a quien

corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

éﬁm Participacion de la dui=r

Racretarfa Presidencial de




Pagina 1 de 4

| Gabriela Adelina Giron Herndndez

| AL:31-12-2018.

| AL: 31-08-2018

Doce mil quetzales exactos .

INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
mam
No. ACUER]?O ADMINISTRATIVO DE AC-1169-2018-029
_APROBACION DECONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
_PERSONA CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 01082018
_PERIODODEESTEINFORME  DEL01-082018
_MONTOAPAGAR ___|azoo0me
INFORME:

¢Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a)

Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer
en los mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del desarrollo en los
territorios.

Participacion en la reunion ordinaria del mes de |
agosto de Consejo Departamental de Desarrollo. |
Participacién en el Congreso Nacional de Mesas |
de Competitividad, para conocer sobre la Politica .
Nacional de Competitividad; Factoresy
medicion de la competitividad

b)

Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico
para la gestion de las prioridades de la PNPDIM en
el proceso de planificacidn y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de
Planificacion.

Participacion en Reuniones técnicas con el
Especialista en Planificacion y Ordenamiento
Territorial de la SEGEPLAN Retalhuleu, para la
actualizacion de los
Municipal, y Ordenamiento Territorial, en los

Planes de Desarrollo
municipios de Retalhuleu, Nuevo San Carlos y
Santa Cruz Mulua.

Visitas a las DMM, DMP y DAFIN para asesoria
técnica y seguimiento para el uso del Clasificador
presupuestario con Enfoque de Género, en los |

municipios de:
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San Felipe Retalhuleu —7

a

b. Santa Cruz Mulua

c. Retalhuleu, Champerico
d

Nuevo San Carlos
e. San Martin,

y dar a conocer la presencia de SEPREM en el
Departamento

c)

Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos

locales sobre la implementacién y seguimiento de la
PNPDIM.

Reunidn con Directoras Municipales de la Mujer
del departamento de Retalhuleu, con el fin de
activar la red de DMM’S del departamento,
Socializar la Politica Nacional de Promocidny
Desarrollo Integral de las Mujeres —=PNPDIM-; y
dar seguimiento a la socializacién del
Clasificador Presupuestario con enfoque de
Género.

d)

Orientar en la Unidad Técnica Departamental
durante el proceso de planificacion y presupuesto
para que las instituciones asignen sus recursos con
base a prioridades de la PNPDIM,

Participaciéon como invitada en la reunién de
UTD, para conocer temas referentes al
desarrollo del departamento, que la UTD debe
dar cumplimiento segtn la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

e)

Brindar apoyo en la gestién de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn institucional en el
territorio.

Participacién en la reunion de la region VI de
Delegadas, realizada en el departamento de San
Marcos; en el que se desarrollaron los temas de:
a. Taller Regional de la Comision de la Mujer
en el CODEDE
b. Taller de Empoderamiento Econdmico
c. Avance del Diagnostico Departamental
d. Avances de la Asamblea de la Eleccién de |a
representante de Mujeres ante el CODEDE
e. Invitacion para participar en el dia
internacional del Maiz, actividad realizada
en Quetzaltenango
f. Coordinacién Interinstitucional
g. Propuesta de Fortalecimiento de las DMM a
través de un Diplomado en coordinacion con

diversos actores de cada departamento.
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2.

Participacion en el taller “Reposicionamientoy
Fortalecimiento de la Institucionalidad vinculada
al Desarrollo Integral de las Mujeres,
consolidacién de la Gestidon de la Institucidn.
Dirigido a personal de la Secretaria Presidencial
de la mujer, con el fin de fortalecer lazos y dar a
conocer procesos para fortalecimiento
institucional.

Participacién en Reunién de Delegadas
Departamentales en Guatemala, para
Lineamientos para el logro de las actividades en
territorio y fortalecimiento institucional.
Coordinacion con FUNDAZUCAR para solicitar
apoyo en la ejecucion de un diplomado dirigido
alas DMM.

f)

|

Elaborar los informes que le sean requeridos en
relacién a las actividades y resultados inherentes a
esta contratacion.

Envio de planificacién de Actividades semanales
e Informe Mensual

g

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres
para garantizar su participacion en los espacios de
ejercicio ciudadano en el marco del SCDUR, que por
ley le corresponden.

Reunidn con la Representante suplente de
Organizaciones de Mujeres del Departamento de
Retalhuleu, para coordinar acciones referentes a
Organizaciones de Mujeres, v eleccidn de
representante titular y suplente de Organizaciones
de Mujeres ante CODEDE.

Mapeo de organizaciones de mujeres en el
departamento de Retalhuleu, con personerfa
jurfdica y/o acreditacién por parte del secretario
municipal.

Coordinaciény participacién en Reunidn de
Comision Departamental de la Mujer, en la cual se
realizé la presentacién de la PNPDIM; se socializd
el Avance de la PNPDIM a través del Informe del
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género del afio 2017; y se informo sobre el
seguimiento en la Planificacion de Talleres en
Prevencion de Violencia a Organizaciones de
Mujeres, los cuales se realizaron segln la
planificacion establecida,
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1. Reunion con el Gobernador Departamental de |
Retalhuleu para solicitar espacio para sede |
Departamental de la Secretaria Presidencial de

h) Otras que le sean requeridas en el marco de los la Mujer.

objetivos planteados en los términos de referencia. 2. Presentacion y Elaboracién de inicio de
primera fase del Diagndstico Departamental

del Departamento de Retalhuleu.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Gabriela Adelina Girén Herndndez

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

R o -
~—sdicipacion-deia Mujer
stz Prasidenchal de/ls Mujer




