INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
' No. CONTRATO /1 02-029-2018
- ACUERDO ADMINISTRATIVO DE _

APROBACION DE CONTRATO #”| AC-351-2018-029
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA » .

CONTRATADA: / Juan Zet Chajén

S , AL: 31 de diciembre del

| PLAZO DEL CONTRATO: - ~ DEL: 05 de enero del 2018 2018
PERIODO DE ESTE INFORME » DEL: 01 der;umu del 2018 Af.f 30ji{tmio defjgif
_MONTOAPAGAR /[ 3e000

P

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Apoyar con la atencion de reuniones gue le
sean solicitadas

Preparacion adecuada del salon del Despacho
Superior,

b} Apoyar con la logistica para eventos vy
acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacién de reuniones donde se le
requiere.

Traslado de cajas y mobiliario a diferentes
direcciones y niveles del edificio de la
Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo de
los mismos.

¢} Asistir a en la preparacién del café y servicios
de alimentos para las personas que asistan a
la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacion del café para las
personas que asisten a las reuniones.




d} Apoyar para mantener limpia y ordenadas las
areas de las oficinas que le sean designadas.

Diarlamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de &reas del
Despacho Superior, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcién, Unidad de Informacion
publica, Centro de documentacion, area de
asesoria técnica y administracion del Despacho
Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura
y papeles en las diferentes oficinas del Primer
nivel del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren
en las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e} Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las 4reas
asignadas.

No se reporté ningun desperfecto durante el
mes,

f) Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccién Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Colocacion de garrafones de agua pura en
donde se requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 y preparacion
del salén de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargadoe de almacén y de
inventarios en la realizacion del inventario del
eguipo y mobiliario de la SEPREM.

Apoyo en el drea de archivo.
Apoyo en traslado de cajas a la bodega.

Apoyo en la recepcion General.




Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajén

) Bener Morales Mufioz
. 2 Directer Adminlstrativo
Secretzria Prosidencial de fa Mujer

EVSupervisof o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.
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Elaboracitn y/o Actualizacion Herramientas Téenicas
{Manuales, Guias) de la Secretaria Presidencial de la
Mujer de acuerda con la legislacién vigente y tomando
en consideracion 1as necesidades actuales de la
lnstitucion,

Se realizd la metodologia que servird como base para la elaboracion de los Manuales
Administrativos y el tiempo de ejecucion.

Apoyar en el disefto de la metodologia para realizar el
estudio de clima laboral,

Se elabord v traslado a Ia Direccién de Recursos Humanos la metodologla para
reatizar el Diagndstico Situacional de! Clima Laboral y ol cronograma de trabajo, se
realizé el cilculo de la muestra estadistica para saber cudntos colaboradoras v
colsboradores formarin parte del Diagndstica, se realizd fa seleccién del personal.

Realizar reuniones de coordinacion y talleres de
trabajo para la recopilacion de insamos

Se sostuvo reunidn con el Director de Recursos Humanos para revision de ia
metodologia vy ef cuestionario para el Diagndstico Situacional del Clima
Qrganizacional,

Socializar 8 autoridades de ta Secretaria los resultados
y andlisis del estudio de clima laboral

Segin el cronograrma de trabajo, este proceso inicia 3 partir del mes de septiembre de
2018

Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo que
contenga la estrategla para el desarrollo de un buen
chirma labaral,

Segdn el cronpgrama de trabajo, este proceso inicka a pantic del mes de septiembre de
2018

Otras que le sean consignadas en el marco del objeto
de gstos Términas de refergncia.

Se realizd revision det Manual de Procedimientos para el Page de Horas Extra para las
colsboradoras y los colaboradores de la SEPREM,

Se realizé revision del Reglamento interno de Personal de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Nombre de 1a persona que presta ef servicio:

Firma:

 Maria i stafteda

Nombre del Supervisar

ponsable de verificar ef cumplimiento def contrata:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrata
administratv ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, por lo que autoriza a quien

corresponda, pars que procedan at tr?émite( 2 pa
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

i ; ) ‘ /‘
No.CONTRATO orozsz0is )
- ACUERDO ADMINISTRATIVO DE 2

| APROBACION DE CONTRATO AC-353-2018-029

:}wvw e

' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
| CONTRATADA:

Pedro Romeo Lizaro Agustin 4

' PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 05 de enero del 2018 ;:1:1 de dicembre del -
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 de»junio del 2018 AL: 30 de junio del 2018
MONTO APAGAR RAon 7

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar en la conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado de la méxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y /Jo personal técnico a las
actividades en las que por razén de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2,3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
losé Pinula y Antigua Guatemala, llegando
oportunamente a diferentes reuniones
asignadas al Despacho Superior,

b} Reportar de manera inmediata, cualquier
desperfecto que sea detectado a los
vehiculos.

No se reportaron desperfectos en los

Vehiculos asignados.

Vehiculos en buenas condiciones.

t) Apoyar con entrega y recepcidn de
correspondencia de caracter oficial vy
urgente que le sea solicitado.

Se trasladd documentacién de cardcter
oficial y urgente para firma respectivas de la
sefiora Secretaria,




d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen Revision de nivel de aceite, hidrdulico,

funcionamiento de los vehiculos que sean liquido de frenos, agua, calibracién de
asignados. {lantas y limpieza de vehiculos.

e) Apoyar cuando sea necesarioc con el Traslado de Monica Romero y Rodwel
traslado de funcionarios nacionales o Arrazola,

extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

fy Otras que le sean solicitadas por la Se trasladd personal de la institucién a

Direccién Administrativa dentro del dmbito diferentes actividades.
de su competencia.

Nombre de la perMa el servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin
b

/ 7

BeneyMorales/Mufioz = pener Morales Mufioz ;
Diregtor Admipistrativo ‘%m /

Director Administrativo
Sorrrtaria Precidencial de fa Wujer

Supervisor/o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tré
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INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

B

No. contrato admip?@rativo o
| Acuerdo administrarivo de aprobacién de contrato -
| Nombre y apellidos de la persona contratada: /

Contrato administrativo No. 05-029-2018 © /|
AC- 350-2018-029 ~ ” j
Sergio Alexdnder Contreras Dévila 7

Plazo del contrato: _/|DEL: O5deenerode2018 | AL:31de agosto de 2018 * 7

Periodo de este informe /01 de junio de 2018 v |30dejuniode2018 ~
| Monto a pagar 1 Q.12,000.00 : B
informe:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Relerencia

Intforme de actividades realizadas y/o resultado obtenido

a. Disefio Grafico y Diagramacion de los avances en
la ejecucion de planes y programas vinculados a la

- Politica Nacional de Promocién y Desarrolio Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Ogportunidades -PEC-

Edicion del Manual del Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género, con base en la PNPDIM y PEO 2008-2023

Edicion de Desplegable institucional vinculados a la Polftica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023

b, Disefio de Estrategias efectivas de comunicacion

No fue requerido por la direccion

c.Disefio de Estrategias de socializacion de los
planes y avance de los programas vinculados a fa
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023

Resumen proyecto Suecia Proyecto “Implementacion de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en las instituciones dai
Estado”

d.Disefio Grafico y Diagramacién .de Guia para
formulacién y Gestion de Politicas Pblicas

Disefio grafico de infografias de {a Agenda Estratégica para el abordaje de
los derechos humanos de las mujeres y nifias con discapacidad

Disefio grafico de Infografias, La actividad econdmica y su contribucion jal
empoderamiento de las mujeres

e. Disefio Gréfico y Diagramacion de informacién para
redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
osta Secretaria

Elaboracion de 18 plezas de comunicacion para redes sociales de esta
Secretaria

1. Cobertura periodistica de las diferentes actividades
que se lleven a cabo en tomo al quehacer de la
secretaria

Apoyo técnico en la filmacion del video “Enfoque de género en la Estrategia
Binacional de Desarrolio Territorial transfronterizo Guatemala-México”
Cobertura folografica del taller "Aspectos Béasicos de los Sistemas de
Comunicacion Oralistas y Comunicacion Total utilizados por Personas con
Discapacidad Auditiva®

Cobertura fotogréfica de transferencias metodolégicas a Direcciones
Técnicas Municipales de Guatemala, Chimaltenango y Sacatepéquez,
para la implementacion de la PNPDIM y el Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género a nivel territorial

g. Apoyar en terminos de Estrategias de Comunicacion
Social para el desarrolio, al personal de territorio que
tiene a su cargo acciones de promocion del SNP
con distintos sectores locales

No fue requerido por la direccion




h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del ambito de sus competencias.

+ Adaptaciones de redes sociales en el marco de la trajedia del volcan de
fuego

« Impresion de camet institucionales para el personal renglon 021 y de

reciante ingreso

Invitacion Fortalecimiento de las Unidades de Género para el abordaje

conceplual de la perspectiva de género en la gestion plblica

» Comunicado institucional en el marco de la violencia hacia mujerss
migrantes en el extranjero

+ Disefio grafico de lapiceros institucionales

Nombre de la persona que presta el servicio:
Serglo Alexdnder Contreras Davila

MNombre del Supervisor o responsable de verificar el
cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las
actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago correspondiente. '

e

Rodwell Arrazola u.
Director de Comunicacién Socis

¥ Relaciones Publicas ;
Seeegtaria Presidencial de |a Mujer |

P '
Vo.Bo. Ed . :

] azola Gomar
Director de comunicacién social y relaciones publicas




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO /| 07-029-2018 b -
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
' APROBACION DE CONTRATO £ | AT 282 -
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA /| Evelin Janneth Bafios Chivez
CONTRATADA:
. : AL: 31 de diciembre del
PLAZO DEL CONTRATO: /| DEL: 05 de enero del 2018 2018 \
———— /| DEL: 01 de junio del 2018 | AL: 30 de junio del 2018
_MONTOAPAGAR B %
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones
programas en el salén de ODespacho
Superior.

Se apoyado en varias reuniones al Despacho 2 la
sefiora Secretaria y a las personas que asisten a
las reuniones con café y comida

b) Apoyar con la logistica para la atencién de
eventos y acondicionamiento de mobiliario
y equipo para la realizacion de reuniones
donde se le requiere.

Se ha apoyado con la atencién de reuniones que
se han realizado.

¢} Asistir a en la preparacion del café y
servicios de alimentos para las personas
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

Se prepara café para las personas que asisten a las
reuniones y comida.

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las dreas que conforman el Despacho
Superior,

Se mantiene limpia y ordenada diariamente en el
drea del Despacho Superior, se adornan con
flores.




e} Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las areas
asignadas.

No se reportd ningin dafio o desperfecto.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccién Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Se apoya con la recepcion del Despacho.
Se apoya en la recepcion General

Abrir el portén a las sefioras Secretaria,
subsecretaria y a los asesores.

Se deja correspondencia interna al Despacho.
Se realiza la limpieza en el Despacho Superior

Apoyo en limpieza de bafios ler. Nivel, drea de

asesores y recepcion

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chivez

Firma: @f@ M

s

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente.
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DATOS GENERALES:

No. CONTRATO. B
. No. Acuerdo Administrativo de
Aprobacion de Contrato

INFORME CONTRATO 029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
 CONTRATADA:

/ Ménica Gabriela Romero Véliz

_PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTOAPAGAR

INFORME:

7 ' Q20,000.00

/ Contrato No, 09-029-2018

/ 'AC-34B-2018-029 h

f DEL: 5 de enero de 2018

/" DEL: 1 de junio de 2018

. AL 30 de junio de 2018

S— -

© AL:31de diciembre de 2018

Descripcidn de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

o Apoyar en las acclones téonico

fortalecimiento  institucional, para continuar con las
reformas  estructurales que  sean necesarlas en fa
institucidn que promuevan los derechos y desarrolio
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados

internacionales

- adminisirativas de

Se brindd apoyo para realizar el anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio fiseal 2019 que
corresponde al Despacho Superior.

o Anteproyecto de Presupuesto del Despacho

Superior para e ejercco  fiscal 2019
realizadeo.

Se elaboraron los planteamientos generales del Sistema
Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres.

o Planteamientos generales  del  Sistema
Nacional para la Equidad entre Hombres y
Mujeres elaborados.,

o Revisar que |3 informacidn que se traslada al Despacho
Superlar sea pertinente v cuente con I3 calidad téonica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccidn y estilo,

Se revisé documentacidn de cardcter administrativa,

financlera y téenica previs flrma de la Secretaris
Presidencial de a Mujer.

o Documentacidn de cardcter administrativa,
financiera y téenica revisada previa a firma
de autoridades.

@ Asesora la coordinacidn téonica v logistica con organismos
de cooperacidn (nternacional para la gestidn de asistencias
téenicas y financieras para fa Institucion,

Se sostuva reunién con enlaces técnicos del Fondo de
Poblation de Nacioses Unidas, ONU Mujeres y
Ministerio de Gobernacidn para el segulmientsa de los




procesos gestionados en el marco del Programa de
Servicios Esenclales [PSE).

o Definicidn de respunsabilidades
institucionales de los procesos gestionados
en el marco del mdduls 5 del PSE
establecidos.

©  Seguimienmto 3 reuniones de trabaje para el
marco de referencia de costes de las
intervenciones sobre vom,

o

Brindar apoyo y acompafiamiento téenico para e
seguimiento de acciones de coordinacién del Despacho
Superior.

Se brindd apoyo téenico en la propuesta téenics y
muetodoldgica para realizar taller de trabajo pars la
coortinacion técnica interna de ka Secretaria.

o Metodologhs de Taller de trabajo para la
ooordinacidn téonica interna de la Secretaria
elaborada y taller de trabajo realizado,

Se iniciaron coordinaciones pars la realizacidn de 3
ofidalizacién de fa entrega de Presidencia Pro Témpore
del Consejo de Ministras de 13 Mujer de Centroamérica ¥
Repdblica Dominicana {COMMCA] a Guatemala.

@ Gestiones téenicas y administrativas para la
entrega de la Presidencia Pro Témpore del
Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Replblica Dominicana
{COMMCA) a Guatermala realizadas,

Se dio seguitiento y se brindd apoya en I gestidn de la
reunidn de trabaja del Consejo Consultive de s SERPEM.

e Propuesta técnica de reunidn de trabajo del
Consejo Consultive de 1a SEPREM elaborada,

Brindar apoyo y acompafiamiento técnicn para el
seguimiento de acclones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad
entre hombres y mujeres

Se brindd apoyo téenleo en da propuesta técnica y
metodoldgica para realizar taller de trabajo para b
coordinacidn téenica interna de la Secretaria.

o Metodologia de Taller de trabajo para &
coordinacidn téenica interna de la Secretaria
elabarada y taller de trabajo realizado.

Dar acompafamiento téenics en ko preparacién de
informes institucionales relacionados con la gestidn de fa
Secretaria ante espacios con diferentes  actores
estratégicos, en ¢l marco de la rendicdén de cuentas y
transparencia

Se revisé y se vertieron observaciones al plan de trabajo
para la cooperacion sueca para ¢l ejercido fiscal 2019,

o Plan de Trabajo de la cooperacién sueca para
el gjercicio fiscal 2019 revisado y ajustado.

Acompaiiar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos

emitidos por ¢l Despacho Superior para fa realizacitn de
procesos institucionales.

Se dio seguimiento 3 lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de 13 Mujer con Directores de ks
Secretaria.

& Acuerdos gestionados con los Directores de ls




Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se continud en la revisidn y disefio de agenda en el
marco de intercambio con Delegacién de Uruguay en
relacion con ¢l abordaje de la violenda contra 1a mujer
en gl pals.

o Agenda para intercambio con Delegacion de
Uruguay en relacidn con el sbordaje de 1a
violencia contra la mujer elaborads, en el
marco de |3 cooperacidn Sur - Sur,

o

Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de

estos Términos de Referencia.

Se elaboré propuesta de presentacién pars la
participacién de la Secretaria Presidencial de ls Mujer en
reuniones de Intercambic con Delegacidn de Uruguay,
en el marco de cooperacion Sur - Sur,

©  Propuests de presentacidn elaborada para fa
participacion de la Secretarla Presidencial de
la Mujer en intercambia con Delegacién de
Uruguay en relacidn con el sbordaje de
vinlencia contra las mujeres en el pais.

Firma:

Mdnica Gabriels Romero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar ef cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Thelssen

Ef Supervisor 0 responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran recibidos de conformidad, por o que autoriza 3 quien

corresponda, para que procedan g trimite de pago correspondiente,
/ ‘\‘\A.o\, F T




Péginalde2

INFORME CONTRATO 029

No, CONTRATO

/7 13-029-2018.

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

/| AC-611 -2018-029,

NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA " . -
| CONTRATADA: 7~ José René Santos Dévila

DEL: Uno {01) de marzo del dos

AL: Treintay uno (31) de

PLAZO DEL CONTRATO: mil dieciocho (2018) :z’;*:s";m de dos mil dieclocho
DEL: Uno (01) de junio del dos mil | AL: Treinta de junio del dos mil
PERIODO DE ESTE INFORME dieciocho (2018) dieciocho (2018)

MONTO A PAGAR

exactos.

Cinco mil quinientos quetzoles

Q5,500.00
/

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

b)

c)

d

e)

a) Apoyar en la conduccién del vehiculo oficial

para el traslado de la Subsecretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y/o
personal técnico a las actividades en la que
por la razdn de su mandato deba participar.
Reportar de manera inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo.

Apoyar con la entrego y recepcién de
correspondencia de cardcter oficial y
urgente que le sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
gue Je sean asignados.

Apoyar cuando sea necesario, con el
traslado de funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de lo Mujer.

o)

b)

c)

d)

e)

Se traslodé a la Sefiora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda Sidn
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucién designada por lo Direccién
Administrativa, obedeciendo @ o
establecido en el Contrato celebrado.

Se revisé periddicamente el estado del
vehiculo  presentando  los  reportes
correspondientes con el encargado de
vehiculos de lg Direccién Administrativa.,

Se entregd documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

Cuando fue requerido se traslads a visitas y
personal técnico de la  Secretaria




Pégina 2de 2

f} Otras que sean solicitadas por la Direccidn Presidencial de la Mujer a los puntos que
Administrativa. fueron indicados.

f) Se cumplié con todas las designaciones,
tareas e instrucciones recibidas por la
Direccion Administrativa. Las obligaciones
contraidas segun contrato fueron cumplidas
y los resultados alcanzados fueron
satisfactorios.

g) Llevar control diagric por escrito del
kilometraje recorrido del vehiculo asignado,
para efectos de la programacion de la
prestacion del servicio de mantenimiento.

Nombre de la persona que presta el servicio:
losé René Santos Davila

/

Firma:

SraTe TER ™

Director Administrativo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO /| 14-029-2018 “

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE  1"AC-681-2018-029 N

APROBACION DE CONTRATO: )

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA /" José Luis Rodriguez Aguilar

CONTRATADA:

PLAZE DEL CONTRATC: /| DEL: 3 de abril de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018

L

PERIODO DE ESTE INFORME /| DEL: 01 de junio de 2018 AL: 30 dejuniode 2018 ™

MONTO A PAGAR /| Veintidés mil quetzales exactos | Q. 22,000.00 Y
INFORME:

Descripcién de uﬂvldadu establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

Articular lo gula téenica porg lo implementacion de fos
ejes sobre desarrollo econdmico y productivo con equidad
y de equidad laboral de la PNPDIM con o estrategia de
acompafiomiento técnico y el proceso de territorializacidn
de la SEPREM

Conjuntamente con los representantes o fa Direccidn de
Politicas Publicas y Promocién se elabord el documento
que contiene la metodologfa y la gula operativa para la
asistencia técnica que presta la Sexvefania 3 1as entidades
publicas (centralizadas, descentralizadas, Consejos de
Desarrollo y Municipalidades), para fa Inclusion de las
prioridades de desarrollo contenidas en la PNPDIM,

b)

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la
implementacion del eje 1y 9 de fa PNPDIM y autonormia
de las mujeres para la definicidn de intervenciones y
asignaciones  de recursos en los instrumentos de
planificacion y presupuesto de instituciones pablicas y de
gobiernos locales

En el documento que contiene la metodologia y la gula
operativa, se incorpora los elementos conceptuales y
operativos que servirdn de base para la asistencia técnica
que se presta a los Consejos de Desarrollo y las
Municipalidades para la vinculacién de produccion
institucional a las prioridades de desarrolio contenidas en
Ia PNPDIM, incluyendo los ejes 1y 9.

)

Revisar y analizar los instrumentos de planificacion y
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos
locales e Instituciones vinculadas con la ejecucién de
acciones para el empoderamiento econémico y
autonomia de las mujeres

Participé como facilitador en el taller de asistencia
técnica que se preparé para las instituciones publicas
{centralizadas y descentralizadas) que no participaron en
la primera ronda de trabajo. Dicho taller tuvo como
objetivo brindar las orientaciones técnicas para la
vinculacidén de las prioridades de desarrofio contenidas
en la PMPDIM y el PEO, en los procesos de formulacién
del plan y el presupuesto pablico para el ejercicio fiscal
2019 y multianual 2019-2023.
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d} Revisar y analizar periddicamente la publicacién de

recomendaciones y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos internacionales para el avance
de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econdmico y autonomia de las mujeres

Periédicamente se revisan los informes publicados por las
instituciones  regionales y  los  mecanismos
internacionales, relacionados con el avance de las
mujeres en materia econdmica.

€)

Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento y
aplicacibn de recomendaciones y otras disposiciones de
instancias regionales 0 mecanismos internacionales para
el avance de las mujeres relacionadas con el
empoderamiento econdmico y autonomfa de las mujeres

Se prepard y presentd la ponencia “Derechos econdmicos
y laborales de las mujeres, avances y limitaciones” en el
seminario Economia y Género auspiciado por el Instituto
de Investigacién y Proyeccién sobre Economia y Sociedad
Plural (Idies} de la Universidad Rafael Landivar,

Conjuntamente con el delegado de la Direccidn de
Politicas Publicas se revisé y definié la propuesta técnica
para el seguimiento de la asistencia técnica prestada a los
14 ministerios del Gobierno Central.

Dar seguimiento a la aplicacién del CPEG y otros
mecanismos para la construccién de presupuesto para la
equidad entre hombres v mujeres en el marco del
empoderamiento econdmico y autonomia de las mujeres

Se elaboraron los apartados: instituciones publicas
vinculadas al CPEG y andlisis de la vinculacién
institucional de las siguientes &dreas de desarrollo:
econdmica, socio-cultural y Politica, del Informe Anual
del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género,

Se revisé la version integrada del Informe Anual del
Clasificador Presupuestaric con Erffoque de Género
preparado por el equipo téenico de la Direccidn de
Politicas Pdblicas, del cual formo parte.

Coadyuvar en el disefio de dispositivos téenicos que
faciliten la  implementacién de  intervenciones
relacionadas con el empoderamiento econdmico y
autonomia de las mujeres

Por designacién del despacho se apoya a la Direccién de
Promocién en la elaboracién y revision de los
diagnosticos  departamentales eabarados por las
Delegadas de la Seprem en el territorio.

h)

Actualizar Ia sistematizacién y analizar periédicamente los
indicadores winculados <c¢on el empoderamiento
econdmico y autonomia de las mujeres en el pais y la
regién

De conformidad con la disponibilidad de informacidn
estadistica, se mantiene constantemente actualizado la
informacién relacionada con el empoderamiento
econdmico de las mujeres,

Coadyuvar en el andlisis de documentacién que den
cuenta de la situacién econdmica de las mujeres en el pals

Por instruccion del Despacho se coording la respuesta a
la solicitud girada por la Copredeh, relacionada con la
rendicidn de cuentas acerca de los avances observados
por el pais en el marco de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, especiaimente lo relativo a)
“Protocolo de San Salvador” en donde se abordan
ambitos del desarrollo relacionados con los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturaies,
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i} Coordinar con equipos internos de la Secretaria

Presidencial de la Mujer la articulacidn de otros procesos
orientados a la gestién de la PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacién, estrategia de territorializacién,

Participacién v aportes en el proceso de coordinacién
entre los equipos técnicos de la Direccidn de Politicas
Piblicas y de Promocién para armonizar las acciones de
asistencia técnica a las entidades sectoriales, los Consejos
de Desarrollo y los goblernos locales,

control de convencionalidad, gestién de conocimiento,
entre otros

Por Delegacion del Despacho Superior:

*  Participé en la reunidn de trabajo para la revisién de
los Instrumentos de recoleccidn de informacién del
compromisc 14 (Mecanismos de Rendicion de

k} Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos Cuentas en los Gobiernos Locales) del Tercer Plan de

planteados en los términos de referencia Accién de Gobierno Abierto (2016-2018) el cual fue
coordinado por a Contralorfa General de Cuentas.

* Participé los dias 4 vy 5 de junio, en el taller de
coordinacién interna para el fortalecimiento de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Pablicas

o A
ey
Nombre del Supervisor o responsable de veﬁ# mm¥m§emn del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente. /

Vo. Bo,

Licda. Karin Méric:

} Subdirectora de
Politicas Pulibiras

Seoetag Prendin i T oM

Mimw
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 15-029-2018
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-711-2018-029 /
_APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila /
CONTRATADA: 7 B
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de junio de 2018 AL: 31 de junio de 2})1 a
MONTO A PAGAR Dieciséis mil quetzales exactos. @ 16,000.00 /
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

informe de octividodes realizadas y/o Resultados

Alcanzados

a) Dar seguimiento al disefio de la propuesta metodoldgica
para la readecuacion del Plan Nacional de Prevencidn y
Erradicacion de la Violencla Intrafamiliar y contra las
Mujeres {PLANOVI) para el periodo 2018-2027.

Incorporacion de ajustes téenicos ol documento
que describe la rute metodoldgico para lo
readecuacion del PLANOVI 2018-2027.
Resultado alcanzado. Lo Ruta Metodolégico fue
aprobada por la CONAPREVI, en reunién del 1 de
Junio de 2018.

b) Dar seguimiento y retroalimentar las herramientas
técnicas y metodoldgicas para recoger los insumaos para la
readecuacion del PLANOVI 2018-2027.

Revision de las herromientas técnicas y
metodoldgicas elaboradas con anterioridod, en
contexto con fo Ruta Metodoldgica aprebada.

¢} Uevar a cabo reuniones de coordinacidn y talleres de
trabajo con las instancias vinculadas con la temdtica a
nivel central y territorial.

Participacidn  en el Taller de Delegodos
Departamentales de Seprem, para presentar lo
Ruto Metodoldgico delf PLANOV!.

Reuniones con personal del Despacho Superior
de la Secretaria y equipos téenicos para
presentor la rutae metodoldgica para o
elaboracidn del PLANOVI y coordinacidn de
apoyo técnico para la primera etapo del proceso
de efaboracion del Plan.
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Descripcién de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividodes realizadas y/o Resultodos
Alcanzados

d) Definir los componentes y lineas estratégicas para la
readecuacion del PLANOVI 2018-2027.

Los componentes y las lineas estratégicas para la
readecuacion del PLANOV! estdn incorporodos de
manera muy generol en la ruta Metodolégice para su
elaboracion,  sin embargo estd previsto que lo
definicién de los mismos se realizaré al concluir lo
primera etapa denominada Andlisis y Valoracién det
estado de situacion de la VCM.

g) Conducir la elaboracién de la propuesta del PLANOVI
2018-2027.

Como parte de lo conduccion de la propuesta del
PLANOVI 2018-2027, se han realizado los siguientes
actividades.

* Aprobacién de lo Ruta Metodoldgica pora su
elaborocién por parte de fa CONAPREVI,

* Eloboracidn del cronogroma que describe las
octividodes, los responsables y la periodicided de
Su efecucion.

* Revisidn de la informacién existente y elaboracién
de lu base de datos de los principales actores del
PLANOVI en el territorio (Codedes y las diferentes
organizaciones de la socledad civil, otros).

* Investigacion documental y estadistica como
parte del proceso pora lo eloboracidn de lg
primera etapa de lo Ruta Metodoldgica del
PLANOVI, denominade "Andlisis y valorocion del
estado de situocién de la Violencia Contra fos
Mujeres en Guotemaia”,

# Revision e integracion del Marco Conceptuol de o
VEM como porte de lo primero etape de o
elaboracion del PLANOVI.

f} Conducir el proceso de socializacidn y validacién del
PLANOVI 2018-2027.

La propuesta de readecuocion de la ruta metodolégica
del PLANOVI, incluye lo etopa de validocion,
oprobacion y sociolizacidén del nuevo PLANOVI 2018-
2027,

Sin embargo, en esta primero etapa unicomente se
realizaron reuniones para socializar y volidar lo ruto
metodoldgica con el nivel superior, equipos técnicos y
Delegados de lo SEPREM, CONAPREV! y otros talleres
de trabajo con presencia de actores estratégicos
vinculados of tema de Violencia contra la Mujer.
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Descripcién de actividades establecidos en Términos de informe de actividades realizados y/o Resultados
Referencla Alcanzados

Participacion en el Taller de Coordinacidn Técnica
convocado por el Despacho Superior de lg Seprem,
para definir prioridades y consolidar equipos de
g) Otras que le sean requeridos en el marco de los objetivos | trabajo pora lo reolizacién de las mismaos,

planteadas en los términos de referencia,
Participacidn en el Toller de Intercambio de
Experiencias con Expertos de Uruguay, en temas de
VCM,

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sara Eleticia Or tes de Archila

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Pitblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente. .

Vo. Bo.

< licds. Kanin Ménds

Subdirecstora de
Politicas Pablicas
scrace  SELICIING Precodencidt de fs Myer




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 4 /Corx:rato Administrativo de Servicios Profesionales 16-029-2018 - f

APROBACION e ConmaRaTVO P 1 5 ¢ 724.2018-029 )

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA / Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

PERSONA CONTRATADA: B v
PR /| DEL: 2 de mayo de 2018 N | AL:31 de diciembre de 2013}

PERIGIN OF ESTE INFORME yd DEL: 1 de junio de 2018 A AL: 30 de junio de 201§

MONTO A PAGAR Veinticinco mil quetzales exactos 0 25,000.00 \ -

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o resultados

Referencla

alcanzados

Disefiar la metodologia para la construccion
del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn de la
PNPDIM y PEO 2008-2023

Elaboracion del componente de coordinacion
del Sistema Nacional para la equidad entre
hombres y mujeres

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
PNPDIM y PEQ 2008-2023.

Apoyo en la elaboracidn de instrumentos para
dar seguimiento al proceso de aprobaciones de
iniciativas de Ley e identificar las vinculaciones
o0 contraposiciones con el marco legal nacional
e internacional.

Revisar el alcance de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
y realizar andlisis de su articulacion con el Plan
Nacional de Desarrollo Katun, nuestra
Guatemala 2032.

Identificacion y alineacidn de los elementos de
la PNPDIM y PEO que se vinculan con el Plan
Nacional de Desarrollo vy  acuerdos
internacionales ratificados por el pais (CEDAW
y Belém do Para)

Conducir técnicamente la construccién de
instrumentos  metodoldgicos para la
recopilacién de insumos para el disefio del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Construccién de lineamientos con enfoque de
género para la gestién integral del riesgo.

Apoyo en la construccion de la metodologia
para la asistencia técnica a nivel sectorial y
territorial.

Conducir técnicamente la identificacion de los
indicadores de los ejes priorizados de la
PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados al Plan
Nacional de Desarrollo Katun, nuestra
Guatemala 2032

Conduccién del proceso de seleccién de
indicadores y validacion de indicadores para el
seguimiento de la PNPDIM y PEO.




Definir las orientaciones técnicas que permitan
la articulacién del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la PNPDIM y PEO al Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo K'atun, nuestra Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacién con Segeplan para
conocer los avances en el Sistema Nacional de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo con el propésito de garantizar la
compatibilidad del Sistema de Seguimiento de
la PNPDIM y el PEQ.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informitica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Reuniones de coordinacion con Director de
Sistemas de Informacién y Estadistica, para
definir los alcances de la plataforma de
Seguimiento del sistema de seguimiento y
evaluacion de la PNPDIM.

Otras que se requieran dentro del alcance de
estos términos de Referencia.

Participacion en COE Departamental de
Escuintla, en respuesta a la erupcién del volcan
de fuego.

Participacion en el curso de Administracién
Publica, Pensamiento y Acciones

Nombre de la-persona que prestaelservicio: Gamaliel Alexander Martinez Marroquin
//E’Bsa @8 . D
,7 / M
Firma: o AL - \ -
.

w

Nombre del Supervise
Veldsquez Morales

o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Jaime

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente.

Vo, Bo. .laimé '
Director de Si
SEPREM

Lic, Jaime Velasquet Morales
Director de Sistemas :k
informacion y Estadisticas
eSvem Speratarfa Prestdencial de fa Mujes




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
NUMERO DE CONTRATO i D Nt e
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO; #| Carlos Rodrigo Cébar Cuélfar ™

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

Ea

AC-723-2018-029 de fecha 02 de mayo de 2018 ™,

 PLAZO DEL CONTRATO /| DEL: 2 de mayo de 2018 AL: 31de didembrg de 2018
- ; . . .
PERIODO DE ESTE INFORME /[ DEL: 1 junio de 2018 AL: 30 de junio de 2018
MONTO A PAGAR ~| Quince mil quetzales exactos Q.15,00000  \
INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesoria juridica a la Direccion Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacién  de acciones y  mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y I3
Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-,

Asesorfa legal en la discusién y aprobacién del Convenio Interinstitucional
para fa creacidn del Sistema Nacional de Informacidn Sobre Violencla Contra
la Mujer-SNIVCM- realizada en el Ministerio de Educacion, coordinado por
SEPREM e INE en cumplimiento a lo gue establece el articulo 20 de o Ley
Contra el Femnicidio y Otras Formas de Violencia Contra fa Mujer, Decretp 22-
2008 del Congreso de la Repiblica de Guatemala,

Acompafamiento y Asesorfa en la Reunién de la Comisin Asesoria ¥
Verificacién de la CONAPREVI, para la aprobacién del PROCESO PARA
ELEGIBILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES ESPECIALIZADAS EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES QUE ADMINISTREN O COORDINEN CENTROS DE
APOYO INTEGRAL PARA MUJERES SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA-CAIMUS,

Acompafamiento y Asesorla en reunidn con el Departaments Juridico de
Secretaria General de la Presidencia, para tocar puntos del ante proyecto de
Acuerdo Gubernativo del Reglamento Orgénico Interno de la Secrataria
Presidencial de la Mujer.

Revisién y aprobacion para firma de los integrantes de la Asamblea de
CONAPREVY, del acta namero uno guion dos mil dieciocho (1-2018), de Ia
sesién ordinaria de la coordinadora nacional para la prevencién de la violencia
intrafamiliar y en contra de la mujer CONAPREVI,

Se realizd la propuesta de ENMIENDA A LA CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Y EL CENTRO CARTER, con
el propdsita de ampliar el plazo de ta anterior carta de entendimiento suscrita

 §

entre ambas instituciones,

rigo C}maf Cuellar

Y NOTARIN



Revisitn del expediente y aprobacién de minuta para la realizacion del acta
administrativa nUmero 27-2018, de la Direccién Administrativa de Ia
Secretaria Presidencial de 1a Mujer, para la Contratacién de Servicios de
Sistema de Mensajeria y Colaboracién en la Nube, para las instalaciones de
SEPREM.

Se realizd Denuncia Penal ante el Ministerio Publica, por los faltantes de la
Direccién  Financiera de la  Secretaria  Presidencial de Ja Mujer,
especificamente en el drea de inventarios de formas oficiales autorizadas por
la Contraloria General de Cuentas.

Participacion y Asesoria en la Primera reunién extraordinaria de CONAPREV!
del afic 2018, para la aprobacion del PLAN ESTRATEGICO DOE LA CONAPREVI,
celebrada en el Ministerio de Gobernacién,

Brindar asesoria y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acclones, planes y
programas, especialmente los referidos a lag
Unidades de Genero, Consejo Consultiva y la
Comisidn de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrolio Urbano y Rural «CONADUR-.

Se realizd la revisidn y aprobacién para firma de Ia Secretaria Presidencial de
la Mujer de la CARTA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR EL DIPLOMADO FORTALECIMIENTO DE LAS DIRECCIONMES
MUNICIPALES DE LA MUJER EN ALTA VERAPAZ, para desarrollar el Diplomado
fortalecimiento de las Direcciones Municipales de fa Mujer de Alta Verapaz, a
realizarse en I3 sede de Consejo Regional de Desarrollo- COREDUR, Cobén,
Alta Verapaz, dirigido a 17 mujeres directoras de Direcciones Municipales de
la Mujer y 17 representantes de la comisién de ia mujer, 9 representantes
del Concejo Municipal de Alta Verapaz, 4 integrantes del equipo técnico del
proyecto PODER y la estudiantes de EPSUM, apoyado por EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA MUJER DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA (IUMUSAC), EL PROGRAMA PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO MULTIDISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA (EPSUM), LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIER [SEPREM]}
¥ MERCY CORPS,

Se realizd la propuesta de CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MLLER ~
SEPREM-, Y LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE CHIQUIMULA, teniendo
por objeto autorizar y asignar un espacio fisica para el funcionamiento de {a
sede departamental de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, en las
instalaciones del Edificio de Gobernacién Departamental de Chiquimula, para
el afio 2018 y 2019,

5e brindo acompaiiamiento y asesoria legal en el proceso de acreditacian de
la Representante Titular y Suplente electas en la Asamblea de Representante
de Organizaciones de Mujeres ante el Consejo Departamental de Desarrolio
del departamento de Solold.

en reuniones aprobadas por el
rior y/o la directora de la Direccion
luridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, c¢gn organizaciones de cooperacién
nterpeciona), sociales académicas o de investigacion
e politicas publicas enfocadas en los

o0s y'desarrollo integral de las mujeres.

Participacién en la reunibn de intercambio sobre el Control de
Convencionalidad, con todo el equipo de la Direccidn Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres de SEPREM, La relacidn entre el derecho
internacional y el derecho interno como fundamento del control de
canvencionalidad.

Asesoramiento legal por parte de SEPREM en las Reuniones de seguimiento
para la elaboracion de propuesta de iniciativa de ley para fortalecer el
mandato de la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer CONAPREVI, con los integrantes de la
CONAPREV! y sectores internacionales y de sociedad civil,

Lic. Carlos

ABOGA

Cér Cuellar

¥ NOTARIN




Participacion en I3 capacitacién de socializacién de Manual de Inducciton de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, por la Direccién de Recursos Humanos,

Participacién en la reunién coordinada entre SEPREM vy Ia oficina de UNFPA,
en la presentacidn del tema “Fortalecimiento de las Unidades de Génaro para
el abordaje conceptual de la perspectiva de género en la gestidn publica”.

Asesoria Legal en Reunidn con la Diputada Delia Back v Organizaciones de
Sociedad Civil, para revisar la iniciativa de Ley que pretende reformar el
decreto 114-97 Ley del Organismo Ejecutive, en el cusl se pretende crear el
Ministerio de la Mujer.

Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del dmbito de su competencia.

\

Se realizd resolucidn No. RES-SEPREM-018-2018, en fa cual se autoriza a la
Direccién Financiera y Direccidn Administrativa de la Secretaria Presidencial
de la Mujer para cubrir los gastos que se requieran cuando el Estado de
Guatemala por medio de la Secretaria Presidencial de la Mujer asuma la
PRESIDENCIA PRO-TEMPORE DEL CONSEJO DE MINISTRAS DE LA MUJER DE
CENTRO AMERICA ¥ REPUBLICA DOMINICANA -COMMCA-, en los meses de
julio a diciembre del afio 2018

Se realizd resolucién No. RES-SEPREM-019-2018, en el cual se nombra 3
LOURDES MARIA ALVAREZ MORALES, con el puesto nominal Téerico 1, como
Encargada de Caja Chica, de conformidad a lo establecido en el Reglamento
Organico Interno de 1s Secretaria Presidencial de 13 Mujer y acuerdo interno
DI-SEPREM-010-2018 de fecha 26 de febrero de 2018, que aprueba la
Normativa Interna para el Manejo de Caja Chica.

Revision y aprobacidn det ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO DIECISIETE GUION
DOS5 MIL DIECIOCHO {17-2018), por los Servicios Profesionales Individuales de
cardcter profesional de auditoria, y corresponden al Subgrupo 18, Renglon
Presupuestario 184,

Revisién y aprobacién de 5 contratos administrativos del renglan
presupuestario 029 para la contratacion de cinco delegadas departamentales
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

e realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-018-2018, en el cual se Nombra
tomo encargado suplente de la Unidad de Informacidn Pablica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer a Serglo Eduardo Cang, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de fa Repiblica

Asesoramiento legal en el proceso administrativo que se lleva en 13 SEPREM
derivado del hallazgo No. 4 Falta de documentacién de soporte en pago de
vidticos al exterior, que fuera reportado en el Informe de Auditoria a la
Direccidn Financiera, identificado con el CUA 54957, que cubria el perfodo del
01 de enero 3l 31 de agosto de 2016, en donde se recomienda solicitar el
reintegro a los funicionarios responsables del pago efectuado.

Acompaftamiento en reunién de trabajo para abordar temas de "Coordinacion
técnica y administrativa® con todos los directores y asesores de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Procuracién y seguimiento en el Ministerio Publico del expediente MPOD1-
2017-60683, Agencia 6 Unidad de Decision Temprana, a cargo del Auxiliar
Fiscal Carlos Hidalgo, por una denuncia interpuesta por la Secretaria
Presidencial de la Mujer,

Lic. Carlos

ABOGA




Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-020-2018, el cual MODIFICA EL
ARTICULO 4, DEL ACUERDO INTERNO NO. DI-SEPREM-016-2017, DE FECHA 27
DE ABRIL DE 2017, QUE INTEGRA EL COMITE ADMIN ISTRATIVD Y FINANCIERO

(CAF} DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER, para ampliar la
m periodicidad de las reuniones del comité,

Nombre de la persona e presta efservicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéliar /

%

Firma:

i, A 110 ol

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Licenciada Erika Maria Maldonado Herndndez, Directora Juridica en Derechos Humanaos de las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términocs de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago
correspondiente,

Ueda, brita Maldomade Handrdar
Directors lurldica en Derechos
Seprem Humanus €o fas Myjeres
prem

teprpiatiy Pebidengaal e 13 Naier

.
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Descripcion de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

a) Asesorar a los funcionarios y servidores
de la SEPREM en el llenado de
cuestionarios para establecer las clases
de puestos requeridas.

Se dio continuidad a la revision y andlisis de los
cuestionarios del personal 011.

Se realizaron propuestas para modificar la
redaccion de tareas consignadas en algunos
cuestionarios.

Se desarrollaron propuestas de tareas de
algunos puestos para integrarlas a los
cuestionarios de revision a la clasificacién.

Se realizaron entrevistas con algunos servidores
y directores de la Seprem, a fin de ampliar la
informacion consignada en el cuestionario.

b} Elaborar cuadros de situacién actual y
situacién propuesta de creaciones,
reasignaciones ¥  supresiones de
puestos; cambios de especialidad y

Se continud con el ingreso de informacién de
algunos puestos en el apartado de situacién
propuesta a fin de determinar de manera
preliminar las acciones de puestos a requerir.

INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. cou";ﬁm /1sosaos
N AU OMNETIATIO O pc s
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Gir6n Rosales N
CONTRATADA:
D —— /DEL: 02-05-2018 N\ | ALi31-12-2018
h T TT— /| DEL:01-06-2018 | AL: 30-06-2018
MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos., Q. 18,000.00 | " | 'r
INFORME:
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traslados presupuestarios.

Se elaboré la propuesta de la plantilla de
puestos para la nueva estructura orgénica de la
Secretaria.

Se analiz6 en coordinacion con las autoridades,
la propuesta de ubicacién de algunos puestos
de la Secretaria, de conformidad con las tareas
reportadas.

Se revisd la ndmina més reciente a fin de
actualizar el cuadro general, de conformidad a
los nuevos movimientos de personal.

¢} Realizar andlisis presupuestario de las
acciones de puestos a realizar para
solicitar viabilidad financiera.

Se desarrollaron criterios para asignaciones de
bonos monetarios y complementos personales
por series de puestos.

Se realizaron propuestas de bonos monetarios y
complementos salariales para la elaboracién de
la Escala Salarial de la Institucion.

d) Elaborar los documentos necesarios
para justificar las diversas acciones de
puestos.

Se revisé y actualizd el cuadro de puestos
vacantes, los cuales servirdn de fuente de
financiamiento para realizar acciones de
puestos; modificaciones y asignaciones de
bonos monetarios y complementos salariales.

Se elaboré la propuesta de la plantilla de
puestos para la nueva estructura orgédnica de la
Secretaria.

Se elaboraron cuadros comparativos por serie
de puestos para determinar el monto de
incremento por concepto de bono monetario y
complemento personal, por serie de puestos.

Se realizd reunion de trabajo con técnicos de la
Oficina Nacional de Servicio Civil, a fin de
solicitar asesoria en cuanto a las acciones a
realizar por la Secretaria, en el proceso de
reestructura organizacional, considerando lo
establecido en el Plan Anual de Salarios,
referente a que el personal a ser reclasificado
debe llenar los requisitos del puesto, conforme
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lo establecido por la referida Oficina:

e} Asesorar en el proceso de actualizacién
del manual de organizacién y funciones
de acuerdo a la nueva estructura
organizacional.

Se conocid la propuesta de estructura de
puestos contenida en el Diagndstico
Administrativo elaborado por la Direccidn de
Recursos Humanos, con el objeto de contar con
insumos para la propuesta de creacién de
puestos para las Direcclones contenidas en la
nueva estructura.

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se asesord al Despacho Superior en temas
relacionados a movimientos de personal.

Se asesord al Despacho Superior en temas
administrativos y de gestién de recursos
humanos.

Se participd en reuniones de trabajo con
funcionarios y asesores de SEPREM para brindar
y recibir retroalimentacién sobre el avance de
las diferentes acciones realizadas, asi como las
actividades que se tienen programadas.

Se realizaron modificaciones de forma al
proyecto de Reglamento Orgdnico Interno, de
conformidad a las nuevas indicaciones
efectuadas por Secretaria General.

Se elaboraron documentos  técnicos para
trasladar al Ministeric de Gobernacion, el
Proyecto de Acuerdo Gubernativa, a fin de que
el proyecto en mencion sea refrendado por el
Ministro y que la Asesoria Juridica de dicho
Ministerio, emita dictamen favorable y lo
traslade a la Procuraduria General de la Nacién
para su aprobacion y posteriormente el
Ministerio de Gobernacion lo traslade a
Secretaria General para la emisidon del Acuerdo
correspondiente,

Se tuvo participacidén en encerrona para
conocer los avances obtenidos en la gestion
institucional, y para establecer las lineas de
accion y responsabilidades de cada actor, para
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el logro de los objetivos establecidos en el tema
de equidad entre hombres y mujeres.

Se asesoré al Despacho Superior en temas
relacionados a solucién de conflictos internos.

Se elaboraron documentos relacionados con
acciones administrativas y de gestion de
personal,

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Girén-Rosales de Castellanos

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trémite de pago correspondiente.

S e Ma
Vo. Bo. o
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

e e e )
- No.CONTRATO . ksl o
 No. ACUERDO ADMINISTRATIVODE  AC-810-2018-029 \
- APROBACION DE CONTRATO: Lo ————
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Werner Wotzbeli Villar Anleu
|_CONTRATADA: R - ]
 PLAZO DEL CONTRATO: a R w0 2018 Al: 31 de diclembre 2018\
H 3 ® 1 03 3 B :
 PERIODO DE ESTE INFORME 7| DRIt drwpyo 2Uis | ALtSidemaga2ela \, <
i ' DIEZ MIL CUATROCIENTOS

/" CINCUENTA YUN QUETZALES  Q10,451.61
MONTOAPAGAR " CONSESENTAYUN CENTAVOS
INFORME:

de Referencia

Descripcion de actividades establecidos en Términos

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

PNPDIM y PEO.

Disefio de herramientas técnicas y metodoldgicas que
permitan operativizar la Estrategia de Territorializacion
de la Secretaria en el marco de la implementacion de la

Reunién de trabajo con Asesora del Despacho
Superior y Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer, de la SEPREM.
Lectura y  andlisis del documento
“Orientaciones generales para la gestién de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres 20082023 y Plan de
Equidad de Oportunidades -PNPDIM- en el
territorio. Guatemala, mayo de 2018, {Versién
preliminar})”.
¥ Se abtuvo copia digital del documento
“Orientaciones generales para la
gestidn de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres 20082023 y Plan de Equidad
de Oportunidades -PNPDIM- en el
territorio. Guatemala, mayo de 2018
{Versién preliminar)”.

v Se conocié6 a detalle las lineas
orientadoras para el proceso de
gestion territorial de la PNPDIM-PEQ
que estan en proceso de validacién a lo
interno de la SEPREM.
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Generacidén de gufas o documentos técnicos que
incorparen orientaciones y/o lineamientos estratégicos
para la priorizacién e identificacién de prioridades de
gobiernos Jocales, de acuerdo a sus 4mbitos
competenciales para la implementacion de la PNPDIM y
PEO, en el marco del Sistema Nacional de Planificaci6n.

Reunién de trabajo con Asesora del Despacho
Superior y Directora de Promocién y
Participacion de la Mujer, de la SEPREM,

Andlisis del video-documento “Formulacién

Presupuestaria con Enfoque de Gestién por
Resultados. SICOIN-GL".

v Se obtuve copia digital del video-
documento “Formulacién
Presupuestaria con Enfoque de
Gestién por Resultados. SICOIN-GL",

¥ Se profundizé en el conocimiento
acerca de la aplicacién en el SICOIN-GL
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género [CPEG).

Orientaciones en la conduccién del levantamiento de
diagnésticos departamentales para la incorporacién del
eje de transversalizacion del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

Participacién en reunién mensual de delegadas
departamentales de la SEPREM,
¥ Se conocié la bhase conceptual,
metodologia y contenido general de
los diagnésticos departamentales.

Talleres y/o reuniones de trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y metodologicas a delegadas
institucionales, en el marco de la estrategia de
acompafiamiento institucional a gobiernos localesen la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

Reunién de trabajo con Asesora del Despacho
Superior y Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer, de la SEPREM.
¥ Se conoci6 el avance del programa de
talleres de transferencia metodoldgica
en los departamentos, asf como los
eventos pendientes de realizar,

Revisidn y retroalimentacion de la estrategia de
acompanamiento téenico sectorial en los territorios para
la implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Reunién de trabajo con Asesora del Despacho
Superior y Directora de Promocién vy
Participacion de la Mujer, de la SEPREM,
¥ Se conocié la estrategia nacional de
acompafiamiento sectorial definida
por las autoridades actuales de la
SEPREM, con base en las prioridades
establecidas en la PNPDIM.

Generacion de orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrolio Urbano y Rural
(SCDUR) para la implementacién de la PNPDIM y otros
instrumentos que incorporen la transversalizacién del
enfoque de equidad entre hombres y mujeres, en el marco
del Sistema Nacional de Planificacién.

Participacién en reuniones mensuales de

trabajo de delegadas departamentales de la
SEPREM.

v Se trasladé a las delegadas
departamentales informacién acerca
de puntos criticos identificados en las
normas del proceso de planificacién y
presupuestacién del sector pablico en
Guatemala, relacionados con la
incorporacién del enfoque de género
en dichos instrumentos.
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¥ Se trasladé a las delegadas
departamentales informacién acerca
de propuestas técnicas para la
inclusién explicita del enfoque de
género en las normas del proceso de
planificacion y presupuestacién del
sector publico en Guatemala.
Otras que estén relacionadas en el alcance de estos #  Reunibn de trabajo con Asesora del Despacho
Términos de Referencia. Superior y Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer, de la SEPREM.
¥ Se elaboré Plan de Trabajo Anual, con
base en los Términos de Referencia de
la asesoria v en acuerdos de
coordinacién/ejecuciéon  con  la
Directora de Promocién v
Participacion de la Mujer, de Ia
SEPREM.

Nombre de la persona que presta el sewi;m

Licenciado Werner Wotzbeli Villar Anle

Firma:

Nombre del Supervisor o respansable @

Licenciada Dora Marina Coc Yup
Directora de Promaocién y Participacidn de fa Mujer

limiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente, \
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
—— /21-0292018
- No. ACUERDO ADMINISTRATIVODE | AC-810-2018-029
_ APROBACION DE CONTRATO: o
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ¢ Werner Wotzbeli Villar Anleu
— /| DEL: 14 de mayo 2018 | AL: 31 de diciembre 2018 |
e — B
 PERIODO DE ESTE INFORME 7| DEL01 de junio 2018 AL 30dejonio2018
DIECIOCHO MIL QUETZALES |
_MONTOAPAGAR #"EXACTOS I b
INFORME:

de Referencia

Descripcidn de actividades establecidos en Términos

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

PNPDIM y PEO.

Disefio de herramientas técnicas y metodolégicas que | »
permitan operativizar la Estrategia de Territorializacion de
la Secretarfa en el marco de la implementacion de la

Taller de fortalecimiento institucional de la
SEPREM, convocado por el Despacho Superior
dela SEPREM.

Lectura, andlisis y retroalimentacion de la
Estrategia de Territorializacién de la Secretaria
en el marco de la implementacién de la
PNPDIM y PEO, presentada por la Directora de
Promocién y Participacion de la Mujer, de la
SEPREM.

Comunicacién con delegadas departamentales
de la SEPREM, en territorios asignados.

¥ Se conoci6 la  Estrategia de
Territorializacion de la Secretaria en el
marco de la implementacién de la
PNPDIM y PEO, presentada por la
Directora de Promocidén y
Participacién de la Mujer, de la
SEPREM.

Se presentd a la Directora de
Promocién y Participacién de la Mujer
de 1la SEPREM sugerencias de
operativizacién de la Estrategia de
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Territorializacin, en consideracién de
las prioridades territoriales definidas
por el Despacho Superior,

¥ Con base en el proceso de
retroalimentacién de la Estrategia de
Territorializacién de la Secretaria, asi
como de los POA 2018 de las
delegaciones departamentales del
territorio  asignado, se establecit
acuerdos prioritarios de intervencion
en cada departamento asignado.

Generacidn de gufas o documentos técnicos que incorporen
orientaciones y/o lineamientos estratégicos para Ia
priorizacion e identificacién de prioridades de gobiernos
locales, de acuerdo a sus dmbitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y PEO, en el marco del
Sistema Nacional de Planificacidn.

Taller de fortalecimiento institucional de la
SEPREM, convocado por el Despacho Superior
de la SEPREM,

Comunicacién con delegadas departamentales
de la SEPREM, en territorios asignados.

¥ Se conocio el modelo de abordaje de la
gestion sectorial y de gobiernos
locales, asi como la estrategia de
acompafiamiento  técnico que se
brinda a las instituciones piblicas y
municipalidades,

¥ Se identificc documentos que
actualmente utilizan las delegadas
departamentales para el abordaje del
tema relacionado con prioridades
municipales, especificamente las
vinculadas con las competencias
dentro de la PNPDIM,

¥ Se explicd a las delegadas
departamentales los componentes del
Sistema Nacional de Planificacion y las
etapas del proceso planificacién-
presupuesto nacional,
especificamente en cuanto
corresponde al &mbito municipal.

Orientaciones en la conduccién del levantamiento de
diagnosticos departamentales para la incorporacion del eje
de transversalizaci6n del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo,

Taller de fortalecimiento institucional de la

SEPREM, convocado por el Despacho Superior
de la SEPREM.
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Comunicacién con delegadas departamentales
de la SEPREM, en territorios asignados.

¥ En el abordaje de la gestién
institucional interna, se conocid la
trascendencia e importancia que para
las actuales autoridades de Ja SEPREM
tiene contar con  informacidn
estadistica sustentada que demuestre
con claridad las brechas existentes en
el pais entre hombres y mujeres, en los
distintos dmbitos del desarrollo.

¥ Se dio seguimiento al proceso de
levantamiento  de  diagndsticos
departamentales en los territorios
asignados.

Talleres y/o reuniones de trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y metodologicas a delegadas
institucionales, en el marco de la estrategia de
acompaiiamiento institucional a gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

Talleres departamentales para la transferencia
de capacidades técnicas y metodolégicas,
programados y organizados por las direcciones
de Politicas Pilblicas y Promocién y
Participacion de Ja Mujer, en el drea territorial
asignada.
¥ Se facilité instrumental técnico y
metodolégico a  delegadas
institucionales, utiles para el
acompaflamiento a goblernos
locales en la implementacién de la
PNPDIM y PEO.

Revisién y retroalimentacién de la estrategia de
acompaiiamiento técnico sectorial en los territorios parala
implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Taller de fortalecimiento institucional de la

SEPREM, convocado por el Despacho Superior
de la SEPREM,

Adaptacién del modelo de gestién y de la
estrategia de acompafiamiento técnico a las
instituciones phblicas de la Direccion de
Politicas Pablicas de la SEPREM, a las
caracteristicas y necesidades especificas de
cada departamento asignado,

Comunicacion con delegadas departamentales
de la SEPREM, en territorios asignados.

¥ Se conocid el modelo que aplica la
Direccién de Politicas Piblicas de la
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SEPREM para el abordaje de la gestién
sectorial, asi como la estrategia de
acompafiamiento  técnico que se
brinda a las instituciones puablicas.

¥ En coordinacién con las delegadas
departamentales, dio inicio el proceso
de adaptacion territorial del modelo
de gestibn y de la estrategia de
acompafiamiento  técnico  a  las
instituciones piblicas.

Generacién de orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR)
para la implementacion de la PNPDIM y otros instrumentos
que incorporen la transversalizacién del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion.

Evaluacién de las acciones que actualmente
realizan las delegadas departamentales en las
Unidades Técnicas del Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR) para la
implementacion de la PNPDIM,

Comunicacién con delegadas departamentales
de la SEPREM, en territorios asignados.

¥ En comunicacién con las delegadas

departamentales, dio inicio el proceso

de evaluacion de las acciones que

actualmente realizan las delegadas

departamentales en las Unidades

Técnicas del Sistema de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR)

para la implementacidn de la PNPDIM,

Otras que estén relacionadas en el alcance de estos
Términos de Referencia.

Solicitud de envio y acopio de POA 2018 a

delegadas departamentales de la SEPREM, en
territorios asignados.

Lectura y andlisis de POA 2018 de las

delegaciones departamentales de la SEPREM,
en territorios asignados.

¥ Se obtuvo POA 2018 de las
delegaciones departamentales de Ia
SEPREM, en territorios asignados.

¥ Conbase en la propuesta de Estrategia
de Territorializacién de la Secretaria
en el marco de laimplementacién de la
PNPDIM y PEO, presentada por la
Directora  de Promocién y
Participacién de la Mujer de la
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SEPREM, se establecieron aspectos
especificos a  abordar en cada
territorio asignado.

Nombre del Supervisor o responsabl

Licenciada Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.




' No. CONTRATO

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE / AC-809-2018-029
APROBACION DE CONTRATO: f

/ 22-029-2018

' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA / José Walfidier Lavarreda Calderén

CONTRATADA:

/" DEL: 14 de Mayo de 2018 AL: 31 de Diciembre DE 2018
PLAZO DEL CONTRATO: \ .

/ba. 01 de Junio de 2018, AL: 30 de lunio de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME | b :
o  Diezy ocho mil quetzales
W b ? .18, 000.00.
. MONTO A PAGAR exactos. ‘ .

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

Generar gufas o documentos técnicos que incorporen
orientaciones y/o lineamientos estratégicos para la
priorizacion e identificacion de prioridades de
gobiernos  locales, de acuerdo a sus ambitos
competenciales para la implementacion de la PNPDIM
y PEO, en el marco del Sistema Nacional de
Planificacion,

Participacion  en  taller de  Delegadas
Departamentales a nivel nacional. Se presento
por parte de la Directora de Promocion y
Participacién de la Mujer un Andlisis de
vinculacion al Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género en los pobiernos locales




durante el afio 2017, el cual fue analizado por
todas y todos los participantes, manifestando
sus dudas y opiniones al respecto.

Brindar  orientaciones en la  conduccion  del
levantamiento de diagnosticos departamentales para la
incorperacion del eje de transversalizacién del enfoque
de equidad entre hombres y mujeres, en el marco de las
prioridades nacionales del desarrollo

Participacion en taller de Coordinacion Interna

Se discutié sobre la importancia de contar con
informacién real que nos permita hacer un
efercicio de andlisis de brechas, para ello se
integré un equipo técnico a efecto de elaborar
una propuesta y posteriormente validarla con el
equipo técnico central y territorial

Reunién con Delegadas Departamentales para
conocer el avance en la elaboracion de los
diagnosticos departamentales

Realizar lalleres y/o reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades tionicas y metodologicas
a delegadas institucionales, en el marco de la estrategia
de acompafamiento institucional a gobiernos locales
en la implementacion de la PNPDIM y PEO.,

Reunion con Delegadas Departamentales para
transferir capacidades técnicas y metodologicas:
Revision del POA, Presentacion de Metodologia
para la aplicacion del clasificador
presupuestario con enfoque de género y
Andlisis de implementacion del CPEG a nivel
nacional

Revisar y  retroalimentar la  estrategia  de
acompanamiento técnico sectorial en los territorios
para la implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Participacion en taller de Coordinacion Interna,
Se particip6 en la validacion de la estrategia de
acompanamiento técnico para la
implementacion de la PNPDIM

Preparacion de un programa de transferencia
de la estrategia de acompafamiento para la
implementacion de la PNPDIM a las delegadas
departamentales

Generar  orientaciones  técnicas  para  brindar
acompanamiento téenico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR} para la implementacion de la PNPDIM y
otros instrumentos que incorporen la

Participacion en  Taller con Delegadas
departamentales de SEPREM, se prepard y se
realizé la presentacion de Hoja de ruta para
viabilizar la asignacion de recursos gque
permitan garantizar el funcionamiento de los




transversalizacién del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco del Sistema Nacional
de Planificacion

proyectos de inversion pdblica orientados a la
equidad entre hombres y mujeres

Otras que estén relacionadas en el alcance de estos
Términos de Referencia

Reunién con Directora de Promocion y
participacion de la mujer y equipo técnico en
donde se elabora una propuesta sobre la
sistematizacion de la informacion

Se aprobo el Plan de Trabajo Anual, tomando
como base los términos de referencia del
contrato

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Walfidier Lavarreda Calderén

Firma:

X/

Dora Marina Coc Yup

Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| /" 22020-2018
No. CONTRATO ; )

 No. ACUERDO ADMINISTRATNO DE - AC-809-2018-029. b

. APROBACION DE CONTRATO: :

B i S R

 NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA  © José Walfidier Lavarreda Calderén
' CONTRATADA:

,  DEL: 14 de Mayo de 2018 AL: 31 de Diciembre DE 2018 »
- PLAZO DEL CONTRATO: ; . |
DEL: 14 de Mayo de 2018 AL: 31 de Mayo de 2018, Pe
- PERIODO DE ESTE INFORME e ‘
i Diez mil cuatrocientos
/ - cincuenta y un quetzales con  Q.10, 451.61
MONTO A PAGAR sesentay un centavos.
INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Referencia Alcanzados
Diseriar herramientas técnicas y metodolégicas que - Reunion con Asesora del la Secretaria
permitan  operativizar  la  Estrategia = de General y Directora de Promocion y

Territorializacion de la Secretaria en ¢l marco de la

Participacion de la mujer, con el
implementacion de la PNPDIM y PEO.

prop6sito de dar a conocer los
lineamientos en el Lema de la
operativizacion de la Estrategia de




Territorializacion de la Secretaria.

= Se obtuvieron por parte de la Directora
de Promocion y Participacion de la
muijer, los documentos: Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres 2008-2023; Plan
de Equidad de Oportunidades,
Orientaciones Generales para la gestion
de la PNPDIM y el PEO 2008-20023, en
el territorio, Guatemala Mayo 2018

- Se analizaron los documentos arriba
mencionados, identificando los
fundamentos juridicos, los criterios
politicos y técnicos que la orientan, el
procedimientos metodolégicos par el
disefio de la politica y los diferentes ejes
que conforman la  PNPDIM y se
conocieron los avances que se tienen de
las orientaciones para la gestion de la
PNPDIM.

Generar guias o documentos lécnicos gue incorporen
orientaciones y/o lineamientos estratégicos para la
priorizacion e identificacién de prioridades de
gobiernos  locales, de acuerdo a sus ambitos
competenciales para la implementacion de la PNPDIM
y PEO, en el marco del Sistema Nacional de
Planificacion,

Reunién con Asesora del la Secretaria General y
Directora de Promocioén y Participacion de la
mujer y se comparti6 la video presentacion de
Formulacion Presupuestaria con Enfoque de
Gestién por Resultados. SICOIN-GL, la
presentacion amplia los conocimientos sobre la
implementacién del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género en la plataforma de}
SICOIN-GL

Brindar  orientaciones en la  conduccion  del
levantamiento de diagnosticos departamentales para la
incorporacion del eje de transversalizacion del enfoque
de equidad entre hombres y muijeres, en el marco de las
prioridades nacionales del desarrollo

Participacion  en  Taller con  Delegadas
departamentales de SEPREM en donde se
dieron a conocer los lincamientos para la
elaboracion de los diagnosticos
departamentales, también se  compartio
informacion relacionada a datos estadisticos en
los sectores de educacion, salud, trabajo entre
otros

Realizar talleres y/o reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades técnicas y metodologjicas

Reunion con  Directora de Promocion vy
participacién de la mujer en donde se compartio




a delegadas institucionales, en el marco de la estrategia
de acompanamiento institucional a gobiernos locales
en la implementacion de la PNPDIM y PEO.

el cronograma de reuniones con Delegadas
Departamentales para la  transferencia  de
capacidades

Revisar y  retroalimentar la  estrategia de
acompanamiento técnico sectorial en los territorics
para la implementacion y seguimiento de la PNPDIM.

Reuni6n con Asesora del la Secretaria General y
Directora de Promocion y Participacion de la
mujer en donde se conocié sobre la elaboracion
de la Estrategia Nacional de Acompanamiento
tanto a nivel sectorial como territorial con el
objetivo de implementar la PNPDIM

Generar  orientaciones  técnicas  para  brindar
acompanamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR) para la implementacion de la PNPDIM y
otrog instrumentos que incorporen la
transversalizacion del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco del Sistema Nacional
de Planificacion

Participacion en  Taller con Delegadas
departamentales de SEPREM, se preparé y se
realizé la presentacion de Andlisis del estado
actual del Programa de inversion  Fisica,
Transferencias de Capital e Inversion Financiera
para el ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018),
orientada a reducir la inequidad entre

Otras que estén relacionadas en el alcance de estos
Términos de Referencia

Reunion con Directora de  Promocion y
participacion de la mujer para integrar un
equipo  técnico  que  trabajard  sobre la
sistematizacién de la informacion

Se elaboré el Plan de Trabajo Anual, tomando
como base los términos de referencia del
contrato y s¢ presenté a la Directora de
Promocién y participacion de la mujer

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Walfidier Lavarreda Calderén

Firma:




Dora Marina Coc Yup

Directora de Promocidn y Participacion de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
. i S

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-903-2018-029

APROBACION DE CONTRATO; S
- NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Maria Abigail Reyna Arévalo ™
| CONTRATADA: o R

- "« - 5

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 08/06/2018 AL 31/12/2@{ .

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: oqfas/zom M AL: 30/06/2018 N
Seis mil novecientos quetzales, .

 MONTO A PAGAR o exaetos. | @ 6.900.00

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Identificar actores estratégicos de la  cooperacidn
internacional y establecer dmbitos de coordinacién conjunta,
en el marco de la gestién de la equidad entre hombres y
mujeres.

Elaboracién de plan de trabajo y cronograma de
actividades para la coordinacién de trabajo conjunta
con el Despacho Superior y los fucilitadores del
interior {pendiente de revisién).

Brindor acompafiamiento técnico y orientaciones en la
gestion de apoyos y/o acciones conjuntas orientada al
fortalecimiento institucional de la SEPREM, en el marco de la
equidad entre hombres y mujeres.

Se analizd la propuesta de provecto “Territorialidad
de la PNDPDIM y PEQ 2008-2023", que fue entregada
por el Despacho Superior, para fortalecer las lfneas
de accién de dicho prayecto dentro del marco de
resultados presentados ante PNUD

Como resultado del andlisis del documento del
proyecto arriba en mencidn, por instrucciones del
Despacho Superior se inicié el proceso de apoyo a
nivel territorial para la vinculacién con la estrategia
de  territorializacion  gque  SEPREM  estd
implementande con el propdsite de recolectar
insumos que hagan viable el fortalecimiento a fa
propuesta.

Dar acompafiamiento técnico en la gestién de procesos en el
marco de mecanismos regionales para el ovance de los
mujferes.

Se coordind el apoyo interinstitucional con el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MINEX) y el
Instituto Guatemalteco para el Turismo (INGUAT),
para la realizacién de la reunién de Traspaso de la
Presidencia Pro-Témpore del Consejo de Ministras de
la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana -
COMMCA-, a realizarse en julio.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala
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Se gestioné de forma conjunta con el Despacho
Superior y la Direccidn Administrativa el proceso de
adquisicidn de Ips boletos aéreos y contratacién del
hotel en donde se realizard la reunidn para el acto de
Traspaso de la Presidencia Pro-Témpaore del Consejo
de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Repiiblica Dominicana -COMMCA-, o realizarse en
julio.

Brindar apoyo técnico y administrative a la Direccién
Otras que estén relacionadas con el alcance de estos Términos | de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
de Referencia.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Maria Abigail Reyna Arévalo

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Bertha Falla
Directora de Cooperacidn y Relaciones Internacionales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pagg
correspondiente. b
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partidos politicos y liderazqos reales a través
de foros y talleres

d) Coordinacién con FUNDAESQUIPULAS
para la constitucion del Consejo Nacional por
la Ciudadania de las Mujeres

Participar en espacios de didlogo con actores
estratégicos para el seguimiento del gje 11
de Ja PNPDIM

a) Integracion de la Red Nacional por las
Reformas a la LEPP

b} Integracién del grupo de apoyo al FGMPP

¢} Integracion del grupo de apoyo al Proyecto
ONU MUJERES 1325

d} Integracion al grupo de trabajo para la
elaboracion del protocolo de acoso en el
trabajo

e} Inlegracion al Consejo Nacional promovido
desde FUNDA ESQUIPULAS

Brindar asesoria en el seguimiento a
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
_para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM

Reuniones de trabajo con Sub Secretaria

Otras

a) Acompafiamiento en reuniones de CAF
b) Acompafamiento en reuniones con
SITRASEPREM

Nombre de la responsable de verificar el
RAMIREZ: Hago constar que las actividad

s descritas en g

! I
*& dét Contrato: YOLANDA SIAN

estipulado en el contrato administrativo y sus respecti ivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que se au&ortza a quien corresponda, para
que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

—Om, Yolanda Sian Ramire;
Subsecretaria

wevwen SeCTEtaRD Presifencial de s Mujer




