_ :’CONTRATO ADMIN!ST RATIVO NUMERO DA GUION SP GUION UNO GU!ON ‘DOS MiL
- iDlECINUEVE (DA—SP~1-2019) Enla cxudad de Guatemala el dlemocho (18) de: marzo del afio: dos ’
mil dsecmueve (2019),. comparecen las sngunentes personas YOLANDA DEL ROSARIO S[AN

‘RAMIREZ DE VAQUIAX, de ‘cincuenta y cuatro (54) a:nos_de. edad, ‘casada, :g-uatemal_teca,‘
rﬁaestra de educacién primaria urbana, con.domicilio en el departamento de Guatemala, me
identifico con el Documento Personal de Identificacion con Cddigo Unico de Identificacién-dos
mil cdatrdciéntos cuarenta y uno, sesenta y dos mil cuatrocieritos nueve, cero ciento uno {2441

: 62409 0101), extenchdo por el Regtstro Naczonal de las Personas de la Repubhca de Guatemala,
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» ‘sesenta- é‘s.pac’io.,ocheriita Y un mil :'quiniento,S‘ ci‘nc-u'.e'nta: :\.f-’-tresi espacio .ce'ro":och'o_cien,tosé'siete"
(206081553 0807)-extendido por-e I R’egi‘stroifNajcibné_' | de las Personas-RENAP- de Guatemala,
- ‘sefiala :como:IvL.l_g'ar.bzéra’reéibil? ﬁotificacione§ en segdnd"a'(2da‘i)_i.Calle diecisiete guion ochenta
. y nueve (17-89), Pinares I, San "Cristébal;_j'Zona ocho (_8) d.e ‘Mixco. Ambos comparecientes
maniﬁesfan ser de los datos de identificacidn personal y .de representacién consignades,
encontrarseen el libre ejercicio de sus derechos ,éivil_es, que -Ia repre'sentacién que se gjercita
-es suficiente conforme a la ley para la ceiebracion de la presente negociacidn y que por-este

.-acto suscnben Contrato Admlnlstratlvo de Servicios Profesxonales Individuales, conforme a las

o v:.clausulas sxgunentes PRIMERA BASE LEGAL El presente Contrato Admlms’cratwo se suscnbe
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‘mediante el proceso de planificacién y programacién:anual y'multianual, la operativizacion de

‘los lineamienitos.contenidos en los ejesque loestructuran, En:este‘marco, y tomando en cuenta

€l rol de la SEPREM de cara a st mandato institucional, se hace hecesario reposicionar:y

. :del Plan: Nac:ona[ de. Desarrollo En ccnsecuenc:a de lo anteraor se: ha con’cemplado reahzar elv' B

fortalecer él:acompafiamiento técnico-que durante los Ultimos afios ha brindado. Dicho reto

conlleva la definicidn de una estrategia para el seguimiento y evaluacidon de la Politica en el

marco del Sistema Nacional de Planificacidn, lo cual aborda la alineacion de la PNPDIM: al Plan

‘Nacional.de Desarrollo, su implementacién en los distintos niveles y ciclos de fa planificacion y

‘programacson y, el segulmnento y evaluacidnarticulado al sttema de Seguimientoy Evaluacion




R
CRITERNG mu:nuartmw .

GU ATEMAL;

'SECRETARIA PRECIDENCIALDE LAMUJER -

:;'provean msumos para Ia adecuada toma de decnsuones per parte. de los entes correspondventes
"-Para dar: cumphm[ento a'la lmplementac;on segurmlento y evaluac:on de la ‘PNPDIM, -la-
‘.;S_EEREM requiere ,fqrtalecer- al equ:po ‘técnico, por lo que .contratara los servicios de _unja

j:)_ro.fesional para el disefio de indicadores ‘para.el Sisterna de Seguimiento y Evaluacion de la
PNPDIM y PEQ 2008-2023 realizando para el efecto la identificacién y alienacién tematica de
los indicadores utilizados para dar respuesta a marcos legales regulatorios ‘nacionales e
‘internacionales desarrollados de ‘Ja normativa nacional :e internacional vigente orientada a
‘promover el 'desarrolio de las mU’jer‘es Durante"ZOIS'se'réalizé'ron esfuierzos para contar-con
o ‘uria pnmera propuesta. de mdncadores para el segunm:ento de la sﬂtuaaon de las. mu;eres enel .

fos. 12»' jes dela PNPEEM y el PEO 2008—2023' dlcha‘lmeas base de md:cadores de*‘




aﬁ!mna 3t ALN ‘KFHJBHL{ T

SECRETARI:& Pk&ﬁ)‘“\l(ﬁm DRI ‘J!ﬁnﬂ

‘personal de 'SEPRE-M?'y-de'IosAequipbs‘»"c?é‘cn'icos»ﬂe’ las Instituciones queconstituyen‘fuentes de
mformacxon id) Elaborar-y’ presentar el documento fmal de Jos indicadores de cada uno de los

gjes de . la PNPDIM; e} Desarrollar cuadros tablas: y metadata de-los ejes descntos para ja

ey

X Rl Y3 2% S
eSarroNar analisls Ge 1a vinculacion de la planiticacion de 1as instituciones relacionadas a 1as
gjes anteriormente descritos;. g} Elaborar una propuesta de indicadores de gestion vinculante
con la propuesta de indicadores.de impacto; h} Digitar informacion base al sistema informatico

de: segulmlento dela PN PDIM; i) Otras que sean necesarlas duranteel desarrollo de losservicios

fg‘y que estén: re!acmnados, SEPT[MA' VALOR Y FORMA DE PAGO. Queda pactado que el monto.

egocxacaon es por la suma ge CIento vemte m- l:quetzales exactos (Q : ZO 0003 Of/
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, Desp.é'cho *Su'peri'o'r, ¥ 2y Factura autonzada por la Supermtendencra de Admmustracuen
Tributaria -SAT~, y conel visto bueno por.el Directorde la Drrecmon de’ Ststemas de lnformacnon
| _y:Estadisticade.fa Secretarla Pressdencsal,de;la.Mujer. Los;_honora‘no_s seran cubiertos con cargo
a la pariida pre'su'pu_esta_ria“‘nﬂfn”_e‘_m’ dos:mil diecinueve guion once millones .ciénto frei'nta: mil
dieciséis guion doscientos treinta y dos guion cero cero guien cuarenta y siete:guion cero-cero
guion-cero Cero cerc guion cero cero Uno guion cero cero cero guion:ciento .ochenta y nueve
guion cero ciento uno guion ‘once {2019-11130016-232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11)

de la asngnac:lon del Presupuesto General de Ingresas y Egreses del. Estado para el EJel"ClCIO

7 sonal Guatemala - PBX: 2207-9400
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corioce las-perids relativas al delito de coheche, asi como las -d’ispoéiéioﬁés contenidas en €l
Capitulo Tercero, del Titulo _Treée, del Decreto diecisiete ;guidn":éeten’ca y tresi('l;f;??é)A ael,‘
“Congreso' de la Republica, C6digo P-,é:hai. Adicionalmente conace las normas juridicas que
facultan a la autoridad superior de ‘la entidad -afectada para gap’]iéar las “sanciones
:administrat&as:que corresponden, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema GUATECOMPRAS;
'DECIMA PRIMERA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el eficaz cumplimiento de las
obligacionesconteriidas .ee/rmﬁé.la/resente/a«cejé)a-%t:s'g acgge{cta ejecucion, VILMA [SABEL Tiu CASTRO
se obliga:a preserntar ﬁanza de cumplim'ie‘nto.:a favor de' la Se‘cretaria Presidenciai‘de fa. Mujer

: .que debera ser extendlda por- una, Entidad Bancana o Aﬂanzadora Iegalmente establec:da paraﬂ.:.‘ "

de conformxdad con el Arttculo sesenta ¥ cmco {65) yArtlc_vi o'~sesenta y nueve‘}- I
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‘QUINTA: TﬁRMlNACI()N DELI CONTRATO ADMINISTRATIVO. Ei presen’se contrato.
‘ administ‘raﬁvoupodré darse por finalizado-en:los sigt)ientes«casos: 'a:);‘ Porvencimiento del plazo;
| b):si la;persona prestadora de s-ervi'cios no cumple con los-com promisos*:ad'quiriéios mediante
‘el presente contrato; ¢) Por rescision unilateral, por parte de la Secretarfa Presidencial de la
Mujersin responsabilidad de su parte por considerarlo.conveniente para la Institucion; yd) Por
revelacién de informacién confidencial por parte de la persona prestadora de servicios;
DECIMA SEXTA: ACEPTACION DEL CONTRATO. En los términos y condiciones estipuladas
VILMA ISABEL T’iu CASTRO y YOLANDA DEL ROSARIO SIAN ‘RAMI’REZDE V-AQ'UIAX enla

 SEC ET fmA PRESIDENC]AL'-D‘E LA‘MUJER

I?'BX: 2207:9400
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CONTRATO ADM!NISTRATIVO NUMERO DA GUION SP GU!ON DOs GUION DOS ‘MIL
» DIECIENUEVE (DA-SP-2-2019) Enla:ciudad de Guatemala, ef vemtlsels (26) de marzo del afio
das-mil diecinueve (2019), comparecen las s:gwentes personas YOLANDA DEL ROSARIO SIAN
RAMIREZ DE VAQUIAX, de cincuenta y cuatro (54) afios de edad, casada, guatema!‘c’evca,ﬂ
‘maestra de educacién primaria urbana, con domicilio en el departamento de Guatemala, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de identificacién dos
mil cuatrocientos cuarenfa y uno, sesénta ydos mil cuatrocientos nueve, cero ciento.unc (2441
T ' 624090101}, extendldo por. el Reglstro Nacional de. las Personasde la Repubhca de Guatemala,

actiio en mi calldad de SECRETAR%A PRESIDENCIAL DE ‘LA ‘MUIER, o cual acredlto con

4a-calle 7-37 -
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espamo vemtmueve mll C!ento setenta espacno ceros cxento uno’ (2500 29170 0101) extendido
: ’Apor gl Regzstro Nactonal delas Personas RENAP— ‘de Guatemala -sefiala. como lugar para recrbtr\ |
"-,notlflcamones en Carretera-vieja a la antigua catorce guion cero uno. (14 01) casa tremta y‘bi.
cuatro. (34) Residenciales Los Celajes zona uno (1) del Municipio de Mixco,. Departamen_to.-de
Guatemala. Ambos comparecientes manifiestan ser de lfos datos de identificacién personal y
de representacién consignados, -ehtontrarﬁe en.é'l libre ejercicio de sus derechos civiles, que fa
-representamon gue se ejermta es:suficiente conforme alaley para. la ce!ebrac:on dela presente

E negocxamon y que por este acto suscnben Contrato Admm!stratwo de Serwmos Profesuonaies }
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metodologlco para’queseste mstrumento de caracter pohtlco transﬁ:e hacxa un’ mecamsmo que' i
%;,permlta internalizar en’ las- entadades pubhcas medlante el proceso de piamﬁcamon vy
o programacron anual y multlanual la operat:wzacnon de los. lmeamlentos contenidosen Ios ejes :
| que io estructuran. En este margq; ytomando.en cuenta el rol de fa SEPREM -de caraa su
mandato institucional, se hace necesario reposicionar y fortalecer el acompafiamiento técnicb
que.durante [os tiltimos afios ha brindado. Dicho reto corilleva la definicién de una estrategia
para el seguimiento 'y' evaluacion de fa Polftica en el marco del Sistema Nacional de

Planifica¢ién, fo cual aborda la alineacién de la: PNPDIM al Plan Nac:onal de Desarrolio ST

o _f_;mpler_n_entacu.on. en los. dIIStIDtO§._' ':weles y c;clos de la plamﬂcac:on y programacron y, ef"'

.-mur”f” Lt
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A;segwmlento Y evaluacmn de la poilt:ca mstrumentos de recoleccién de mformac;on, B
i .~|nd|cadores (ﬁchas tecnlco metodologlcas y Imea de base) que provean insumos para la
" -adecuada toma de décisiones por parte: de. ios entes. correspondlentes Para dar cumphmiento
a la'implementacién, seguimientoy eva.luacmn”de la PNPDIM, |la SEPREM requiere fortaleceral
equipo técnico, por lo que contratard los servicios de un/a profesional para el disefio de
indicadores para el Sistema de Seguimiento %y Evaluacion de la PNPDIM v PEO 2008-2023
realizando para el efecto la identificacidn y alienacién tematica de los indicadores utilizados

para dar respuesta a.marcos legales regUlatorios-nacionalés e 'internaciona"les desarrollados de

: iacmnadas a Eos G.EJES de ia PNPD!M que cuente con una ruta de trabajo, asx como con un,, .

3nahs|s de vmculacxon Pohtlca de Gob;erno Pfan Nac:onal.de _Besarrollo SEXTA: ACTIVlDADES' ‘

A REALIZAR EL CONTRAT!STA. a) Rewsar ia do umentacnon refacnonada con el proceso de SRR

- seguumlento y evaluacxon que SEPREM ha desarrollado en’ ei_marco de la PNPDIM y PEO 2008—
2023 y los dlversos estudlos que se h reahzado, b) Mantener: umones de traba;o con las_

nstltuuones responsables de la construcmén mdlcadores de. mpacto propuestos para los

n calle 737,
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ejes descritos; c) Realizar las modificaciones'y actualizaciones de los indicadores de impacto
» cdrrespon'diéntes; ."d,eriva‘do de l_os. procesos de validacién con personal de SEPREM y de-los
_equipos técnicos de las ‘institﬁé?b‘nes gue cofistituyen fuentes de informacion; :d) 'ElabofarSf
presentar el documento final de los indicadores de :cada uno de. los ejes de la PNPDIM; e} '
Desarrollar cuadros, tablas y metadata de los ejes descritos, para la herramienta informatica
que permita dar seguimiento a la situacion de fas mujeres; f} Desarrollar andlisis de 1a
vinculacién de la planificacion de las instituciones relacionadas a los ejes anteriormente
'descr'itos;_g}'EIa’borar una propuesta de indicadores de.gestion vinculante con.la-propuesta de
;imdlcadores de tmpacto, h) Dlgltar mformac:on base«al s:stema mformatmo de: segulmlento dev:_. =
‘:‘;la'PNPDIM l) Otras que sean .vnecesanas durante el desarrollo de los serwcncs £4 que esten » e

EPTIMA: VALOR 'FORMA'DEJPAGO’;\O,Qéda .padféd.ééngUe=\.éi~;mbnto tot’al ae' '|ai

el/f contra
prese'n e ~aeta-
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‘.‘admmlstratl@/el cual estara aprobado por el Dlrector de. ia Dweccnon de sttemas de ‘
{nformacidn y Estad:stlca de la Secretarfa Presndenc;ai .de ‘la Mujer, con vxsto bueno del
‘. Despacho Supenor y 2) Factura autorlzada por la ‘Superintendericia de . Administracitn - .
- Tributaria =SAT-,y con €l visto bueno.por el Director de |a Direccién de Sistemas de Informacmn
y Estadistica de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Los honorarios seran cubiertos con cargo
3 la partida presupuestaria nimero dos mil diecinueve guion once millones ciento treinta-mil
dieciséis guion doscientos treinta y dos guion cero cero guionh cuarenta y siete guion cerocero
guion cere cero:cero guxon cero cero uno guion cero-cero cero gumn ciento ochenta y nueve

B _:'gmon cero c1ento uno .guion’ once (2019 11130016“232 00—47 00-000—001 OOO 189 0101 11)

o ;-de Ia as:gnacuon del Presupuesto Gene:ral de !ngresos y Egresos dei Estado, para e! e)ermcm"

: "@salarlo sinoide HONORAR&OS Y que no ’cxene cahdad da serwdor pubhco de confarmldad con lox

jrestablecndo en. el Art:culo cuatm (4 ) de! Decreto 1748 del Congreso dc fa. Repubhca, Ley dej.;»g T
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‘Repubhca Reglamento de la Ley de Serwcm Civil, consecuentemente no tiene. derecho @

L prestacuones -de caracter .Iaboral, ‘DECIMA: CLAUSULA RELATNA AL ‘COHECHO;'INGRID

'FABIOLA QUILL CASTILLO manifiesta que conoce las penas relativas al delito de cohecfio, asf

“como. las disposiciones .contenidas en el Capltulo Tercero,-del Titulo Trece, del Decreto -

diecisiete guion setenta y tres (17-73) del Congreso de la Republica, Cédigo Penal.
Adicionalmente conoce las normas juridicas-que facultan a la autoridad superior de la entidad

afectada para aplicar las sanciones -administrativas gque corresponden, incluyendo la

'lnhabllltaCton enel’Sistema GUATECOMPRAS; DECIMA PRIMERA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO

ntrato/




TRTEMA

 SECTGABIA PRESIDENCIAE DELS MHIER

'.prestac:lon de. Serwmos meesnonales Indav:duales y- quedan mcorporados a ella, todos los

‘,*documentos que mtegran el'expediente. mciuyendo Ios.que sirven paraacreditar las calidades -

Ac»on-'que se actla en el Contrato Admmls’cratsvo., DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL
.CONTRATO ADMINISTRATIVO, El presente contrato administrativo podra darse nor finalizado

en los siguientes casos:'a) Por vencimiento del plazo; b} Si la persona prestadora de servicios
no cumple con los compromisos adquiridos mediante el presente contrato; ¢) Por rescision
unilateral, por parte de la Secretaria Presidencial-de la Mujer sin responsabilidad de su parte

por conSIderar!o convemente para la Institucién; y d) Por -reveIaCién de informacidn

. conﬁdenc;al por parte: deila: persona prestadora de serv;c»os, DECIVIA SEXTA: ACEPT ACION DEL ol '
: 'Vj‘CONT.RATO.. En los termlnas y condu:uones estapuladas INGRID FABIOLA QUILE. CASTILLO y," .

da calle 737, zona 1 Guaternala - P




