INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrate Adminisirative:

N\
12-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

\
AC-145-2019-029,

Tipo de Servicios:

Profesionales

Y

‘Nombre y apellidos de Ta persona contratada:

i Yeseria Marina Chen juarez

Plazo de conirato: Del: 0470172019 | Al: 31/12/2019 ,
Periodo de este Informe: Del: 01/04/2019 | Al: 30/04/2019 N
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos 012,000.00 °

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detailan las actividades y-avances gestionados €n el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

-a) Representarala Secrefarfa
Presidencial de Ia Mujer, en
los mecanismos constituidos
oficialmente relacionados
con la conduccion del
desarrollo en los terriforios

Reuniones Convocadas por
el Consejo de Desarrollo
Departamental de Baja
Verapaz

1 estdn aprobados

Reunién Ordinaria convocada
por Consejo Departamental de

- Desarrollo de: Baja Verapaz |

(CODEDEBV),correspondiente
al mes de abril del afio 2019:
Informe de  situacién de
expedientes de proyectos 2019.
Sélo 3 del total de expedientes
y faltan
muchos expedientes.

En el tema de salud se busca
que para el afio 2024: 63 mil
familias tengan acceso a agua.

1 Se brindd atencién a victimas

de violencia sexual a 1147
mujeres.

Busca que la  mortalidad
materna se mantenga en 22
puntos porcentuales.

La personas beneficiadas para
el afio 2024, con prevencion |

del Zika y chingungunya sean
73,000 embarazadas.
Que los temas de

saneamiento, drenajes, planta
de tratamiento de agua de
CONSUMO, sistema de
alcantarillado Ilegue a 41,689
viviendas.

En el 4rea de educacion
informa que actualmente en el

| nivel pre primario hay 12,020

estudiantes, en el nivel
primario hay 54,703
estudiantes v en el nivel basico




1 10,864 estudiantes, de los

cuales nifios y nifias indigenas
reciben educacién bilingtie
para un total de 45802
estudiantes.

Cabe resaltar que existe un

" converio con Lenguas mayas |

y ya tiene cartas de
enfendimiento para ampliar
por 3 afios la atencibn a
docentes con  pertinencia

cultural maya hablantes,

Reunién extraordinaria  del
consejo Departamental de
Desarrollo de Baja Verapaz,
(CODEDEBYV).

Reprogramaciones de

| proyectos del municipio de |

San Jer6nmimo, dos institutos
uno de basico y uno de
diversificado.

Reprogramaciones del
municipio de Purulhd, dos

| nuevos proyectos de

ampliacién de alcantarillados.

Reunion ordinaria de 1la
Comision Departamental de la
Mujer (CODEMUJER).

| Se dara seguimiento al plan |

operativo anual de capacitar
permanentemente a la
Comisién Departamental de la
Mujer en temas de desarrollo

| para  integrantes de la|

comision.
Se dard seguimiento a Jos
acuerdos y compromisos.

Reunién Ordinaria en la

| Comision ~ de  Desarrollo |
.| Econémico Competitividad y

Empleo Digno (CODECED).

Se dio seguimiento a acuerdo
y compromisos del plan
operativo anual, y se iniciara

| con proceso de capacitaciones

ajovenes y mujeres en el tema
“Emprendimiento,  Cultura
Empresarial con Caracte-
risticas Emprendedoras.




Seprem

‘mmw

Reunién. ordinaria de
CODESAN, CODES,
CODRED, SESAN.,

Se socializé el organigrama de
CODRED. Se informa lo

I siguiente:

36 incendios forestales, falta
de Jluvias, problemas de
movilizacibn para apagar
incendios.

Informa que en abril ¥y mayo

" mas infenso el verano, lloverd |

hasta 2da. o 3ra semana de
junio.

Informa CODES:

La captacidon el 9.99% son
peozos artesanales hay un alto |
riesgo  de  contaminacion,
debido a la priorizacién del
agua urbana, lo que permite la
contaminacion del agua rural.
Brote de hepatitis en San

{ Jerénimo por contaminacion

de agua.

Informa CODESAN:
Se pretende formar una Red
de monitorec para evitar las

'muertes de nifios. Por el

fallecimiento de 01 nifio en
Rabinal, y 02 de Purulhé, 08
migraron. Por lo que piden
apoyo institucional para la

| conformacién de mesas de
trabajo dentro de la comisién

para el monitoreo en todo el
departamento.

recutsos -cen - base
prioridades de Ia PNPDIM

b) Onentarala Umdad Técnica |
Departamental durante el
proceso de Plapificacién vy
presupuesto para que las
instituciones asignen sus

Reuniones Pe Unidad
Técnica Departamental

| departamento

Participacién en reunién de

 Unidad Técnica |
Departamental (UTD
ampliada).

Techo presupuestario 2019.

Se da opinidn técnica
Revision de expedientes del
de Baja .|
Verapaz:

14 de san Miguel Chicaj
07 deSalama

15 Rabinal




109 Cabulco

<)

Brindar apoyo en la gestion
de actividades técnico y
Togisticas que sean
requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de Ia funcion
institucional en el territorio.

Apoyo

Instifucionales

vy coordinaciones |

02 de Granados
01 de Santa Cruz Ei Chol
03 de San Jerémimo
16 de Purutha
02 de Sociedad Civil
- Total de presupuesto para el

afio 2019 es de QQ 73.000,484.99
y para sociedad civil Q
3.925,037.00
Se brind6 apoyo
interinsfitucional con el

| Equipo de Estudios
Comunitarios vy  Accién

Psicosocial (ECAP). Para el
taller "Escucha responsables
y primer apoyo psicologico” el
que serd iJmpartide a la
Comision Departamental de Ia |
Mujer y a DPsicélogas y
Trabajadoras  Sociales  del
sector ptiblico que atienden a
mujeres  sobrevivientes de
violencia.

[Se apoy6 a Ministerio de |

Economia (MINECO) en
capacitaciones a  sefioras
empresarias.

Se coordind con el Tribunal
Supremo  Electoral  para
impartir charfa a 50 mujeres |
sobre el fema “Sociopolitico v

ley le corresponden,

organizaciones de mujeres a

nivel

regional

y

Delitos Electorales”.
Elaboracion de  informes
. mensuales  solicitados por
‘ d) Elaborar 105_ #fmmes que le | Secretaria Presidencial de la |
sean requeridos en relacidn a | giahoracion de informes en Mujer.

--las actividades y resultados forma escrita y digital Se  tienen medios de
mherente.s a esta verificacibn de todas las
contratacion. actividades y se cuinple con

los compromisos adquiridos.

e) " Dar "“ac"ompa_ﬁ'a'm' denfo a 'St.e brindé acom%)a'n”amiento a:
organizaciones de mujeres ﬁugctor(aDNB[/{\I}Itl)mcgal de _,la
ara arantizar su ujer , Cooperacién
pae & . Alemana (GIZ), Ministerio de
participacion en los espacios Cultura y Deportes
marco del SCDUR que por | acompafiamiento  a  1as | Electoral (ISE), en taller

“Sociopolitico y manejo de
Delitos Electorales” impartido




departamental. | a'mujeres joveries. T
Se participé en  andlisis y
aporte técnico para realizacién
de la Politica Piiblica Nacional
de Ordenamiento Territorial
(PNOT), coordinado por
| Ministerio  de Agricultura |
Ganaderia y alimentacion
(MAGA).

Limitantes:
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reports, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipuiado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, porlo qile avtoriza a quieh corresponds, para que provedaraltrdmite de
pago correspondiente,

Licda. Dora Marina Coc 1,
_ Directora de Promocién v
“rem Participacion de la Muje-
%erretarfa Presidencial dp -




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

13-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-145-2019-029 N\

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ™

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot ™\,

5

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019

Periodo de este Informe: | Del: 01-04-2019

Al: 30-04-2019

Monto a pagar: Doce mil

quetzales exactos

Q.12,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance

segin TDR realizadas

1. Reuniones Consejo 1. Se participé en la

Departamental de reunién ordinaria No.

Desarrollo, 04-19 del Consejo

Suchitepéquez. Departamental de

Desarrollo -CODEDE-,

en la cual se trataron

los temas:

Reprogramacién de

a) Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en

los mecanismos
constituidos  oficialmente
relacionados con la

conduccién del desarrollo
en los territorios.

Nombre de proyecto
del Municipio de San
Juan Bautista y
Reprogramacion de
Ohras del Consejo
Departamental de
Desarrollo de
Suchitepéquez, para el
afic 2019.
Se particip6 en la
reunién extraordinaria
-— -No. --04-2019  del
Consejo Departamental
de Desarrollo
—-CODEDE- en la cual se
Aprobé el
Anteproyecto de
Presupuesto del aiio
2020, del fondo Aporte
a los Consejos de




2. Taller Gestién
Integral de Riesgo a
Desastres.

Desarrollo.

Se participé en la
reunién ordinaria No.
05-19 del Consejo
Departamental de
Desarrolle -CODEDE-,
en la cual se trataron
los temas: PEl, POM y
POA del CODEDE vy
Reprogramaciones de
proyectos.

Participacién en el
Taller Gestién Integral
de Riesgo a Desastres,
dirigido a personas con
discapacidad,

coordinade por el
Consejo Nacional para
Ia Atencidn de
Personas con
Discapacidad -CONADI

Reunién Comisidn de la
Mujer, en la cual se
aprobé el Plan de
Trabajo para el afio
2019,

Reunion Comisidn
Departamental de
Seguridad Alimentaria
y Nutricional -
CODESAN- en la cual se
presentd la
actualizacién de Base
de Datos de nifios con
Desnutricién ~ Aguda,
seguimiento Plan
Operativo Anual POA
de la Comisidn
Departamental de
Seguridad Alimentaria
y Nutricional
-CODESAN- y
presentacion de
Actividades y acciones
relevantes del
Ministerio de




REZTT

Agricultura, Ganaderia
y Alimentacién
-MAGA-; Ministerio de
Salud Publica y
Asitencia Social
-MSPAS-; Ministerio de
Desarrollo Social
-MIDES-; Ministerio de
Educaciéon -MINEDUC-
y Secretaria de
Seguridad Alimentaria
y Nutricional -SESAN-,

b) Brindar el

acompaflamiento técnico y
metodoldgico para la
gestién de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y
presupuesto en los

diferentes niveles del
Sistema Nacional de
- Planificacién.

1. Acompafiamiento

técnico y
metodolégico, para
la gestién de

pricridades de la
PNPDIM.

Reunién con Director
Municipal de
Planificacién del
Municipic de  San
Lorenzo,

Suchitepéquez, para
seguimiento de apoyo
en expedientes y su
vinculacidon con la
PNPDIM.

Orientar técnicamente a las
instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

1. Visitas de asesoria

técnica a gobiernos
locales.

Se realizaron visitas
para asesoria técnica a
las DMM, DMP vy
DAFIM de los
municipios de:
Mazatenango, San
Lorenzo, Samayac, San
Antonio

Suchitepéquez, San

Pablo Jocopilas,
Suchitepéquez; del
Departamento de

- Suchitepéquez, para

dar seguimiento a
asesoria para el uso del
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género y la
Politica Nacional de
Promocién y




2. Reuniones con
Direcciones
Municipales de la
Mujer,
Suchitepéquez.

Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM-.

Reunién mensual con
Red de Directoras
Municipales de la
Mujer del
departamento de
Suchitepéquez, en la
cual se fortaleci6é a las
directoras en los
temas: Violencia
Intrafamiliar y
Pensiones alimenticias.
Informe cuatrimestral
y POA de la direccién y
su vinculacién con la
PNPDIM; asimismo se
socializaron los
avances en el tema del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de

planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
- PNPDIMi—- - - ——-

1. Reuniones con la Unidad
Técnica Departamental.

1. Se participé en la
Reunién de Unidad
Técnica
Departamental,
ordinaria 04-19 en la
cual se emitis
dictamen por parte
de los miembros de la
UTD a los proyectos a
efecutarse en el afio
2020 del Consejo
Departamental de
Desarrollo.

2. Se  participé en
Reunién

. extraordinaria . No.
01-2019 de la Unidad

Técnica

Departamental, para
Presentacién del
Anteproyecto de

Presupuesto del afio
2020.

3. Se  participé en




Reunidn
extraordinaria No.
02-2019 de la Unidad
Técnica
Departamental, para
aprobacion por parte
de la UTD del
Anteproyecto de
Presupuesto del afio
2020.

Se  participd en
Reunién de trabajo
con la Unidad Técnica

- Departamental, para

dar a conocer la Tabla
de distribucion de
Techos por municipio
y los porcentajes de
distribucidn.

Se participé en la
Reunién de Unidad
Técnica
Departamental,
ordinaria 05-19 en la
cual se emitié
dictamen por parte
de los miembros de la
UTD a proyectos a
ejecutarse en el afio
2020 del Consejo
Departamental de
Desarrollc y  se
conocieron
reprogramaciones de
proyectos.

e) Brindar apoyo en la gestidn

1. Reuniones con el

Consejo Nacional de

Reunion con
Representante de la
Escuela Flor del Café

de actividades técnico y Discapacidad Mazatenango,
logisticas que sean -CONADI-; Delegada Consejo
requeridas para coadyuvar Asociacion de Nacional de

al cumplimiento de la Capacitacién y Discapacidad
funcién institucional en el Asistencia Técnica en ‘-CONADI- .y
cerritorio Educacion y Asociacion de
) Discapacidad Capacitacién ¥
ASCATED ¥ Asistencia Técnica en
Secretaria Educacion N




Seprem

Presidencial de Ila Discapacidad

Mujer —-SEPREM-. ASCATED para
evaluacién de
personas con
discapacidad
Poblacion con

Discapacidad Visual
{ceguera total y baja
vision].

f) Elaborar los informes que Informes de Envio de
le sean requeridos en actividades. Planiﬁcacién de
Actividades

relacién a las actividades y
resultados inherentes a
esta contratacién.

semanales, Informe
Mensual enviados.

Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el

departamento para el
2019.

Plan de la Comisién
de la Mujer del
CODEDE.

Presentacidn del Plan
de Trabajo de la
Comisién de la Mujer,
en reunién de
comisién, para su

aprobacién y
posterior
presentacién en

reunion de Consejo
Departamental de
Desarrollo.

Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en los

espacios de  ejercicio |

ciudadano en el marco del
SCDUR, gque por ley le
corresponden.

Acompafiamiento a Reunién con
Organizaciones de Organizaciones  de
Mujeres del Mujeres del
departamento. Departamento, para

dar a conocer ] tema
de: VaTo
RESPONSABLE, en
coordinacién con el
Tribunal  Supremo
Electoral, v asi mismo

informar sobre
diplomado de
Participacién
Ciudadana,
coordinado por

SEPREM, el cual serd
impartido por




personal del Consejo
Regional de
Desarroilo Urbano y
Rural, COREDUR V1.

1. Otras reuniones 1. Reunién con Alcalde
Municipal de San
Lorenzo, para dar
seguimiento a Carta
de Entendimiento
para sede de SEPREM
Suchitepéquez.

Z. Reunién con

i) Otras que le sean Delegada de CONADI

requeridas en el marco de del Departamento
los objetivos planteados en para dar seguimiento

[os términos de referencia. a o _accxones
interinstitucionales.

3. Se  participé en
Reuniones de
Delegadas Regién VI,
para recibir
fortalecimiento en el
tema de Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamentg

i

7 A
() _ A=t
Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

El Supervisor ¢ responsable hace constar que las actividades descritas este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respzﬁs}&g'minos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoyiz quien

corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

arimaCoc Yup
Dor;\i}ﬂarma-

Directera <_ig. PEUTU:- |
nrom ParticipaciOn deta i
- emSe:retaria presidencial gela ¥




INFORME MENSUAL CONTRATO 029

Paginal1de4

No. Contrato Administrativo:

14-029-2019

No. Acuerdoe Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-145-2019-029 '\

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales \

Nombre y apellidos de Ia persona
contratada:

Gabriela Adelina Giron Herndndez. \

Plaze del contrato:

Del: 04-01-2019

Al 31-12-2019 \

Periode de este informe:

Del: 01-04-2019

Al 30-04-201%

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

0.12,000.00\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Aprobacion del
anteproyecto de
presupuesto de aporte
1 Reunidn de fondo de consejos de

al Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del
desarrollo en los territorios.

extraordinaria de CODEDE.

2. Reunidn ordinaria
Mensual de CODEDE del mes

Desarrollo de
Retalhuleu.
Presentacion y

de Abril de 20189. aprobacién del plan de
la comisién de la mujer
en el CODEDE de
Retalhuleu.
1. Participacién en | Acciones con el
Reuniones técnicas con el | especialista de
b) Brindar el acompafiamiento técnico y | Especialista en Planificacidn | Planificacién v
metodoldgico para la gestion de las |y Ordenamiento Territorial | Ordenamiento
prioridades de la PNPDIM en el proceso | de la SEGEPLAN Retalhuleu, | Territorial y el
de planificacién y presupuesto en los | para la actualizacién de los | consultor  para  la

diferentes niveles del Sistema Nacional
de Planificacién.

Planes de Desarrollo
Municipal, y Ordenamiento
Territorial

actualizacion de PDM-
OT de la SEGEPLAN
Retalhuleu para la
actualizacion de lIos




Pagina 2 de 4

2. Asistencia técnica a
gobiernos locales para la
implementacion de la
PNPDIM a través de la
utilizacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

PDM-OT en el 2019,
tomando como base el
Eje 11 de la PNPDIM
Participacion
Sociopolitica, con el egje
politico Ntimero 1.
Garantizar  que el
Estado y sus
Instituciones Politicas y
Sociales integren

en  sus estructuras,
normas,  mecanismos,
procedimientos,
politicas,

estrategias, planes,
programas y proyectos
el principio de paridad y
alternabilidad entre
mujeres y hombres;
entre mujeres mayas,
garifunas,

xinkas y mestizas.

Dos asistencias técnicas
una a la DMM de San
Sebastidn y una a la
DMM de San Felipe
Retalhuleu.

¢} Orientar técnicamente a las
instituciones con representacién en el
departamento y gobiernos locales sobre
la implementacion y seguimiento de la
PNPDIM.

1 Reunién mensual con
la red de Directoras
Municipales..de la Mujer -
DMM- de Retalhuleu.

La reunién mensual de
DMM, se abordd los

temas:

*Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.
*programas de la

Secretarfa contra la
Violencia © Sexual,
Explotacion y Trata de
Personas -SVET-.

*Capacitacién sobre el
voto responsable y los
delitos electorales.




Seprerm Pégina 3 de 4
Presentacién y
d) Orientar en la unidad técnica L ap mbgczon de
1. Participacion en la i expedientes de los

Departamental durante el proceso de o ,

. iy reunion de UTD  del | proyectos a financiarse
planificacién y presupuesto para que las .
. , departamento de | con fondos de Consejos
instituciones asignen Sus recursos con .

. Retalhuleu. de Desarrollo, ejercicio
base a las prioridades de la PNPDIM,
fiscal 20189.
Participacién en la
e} Brindar apoyo en la gestion de e, reunion de delegadas
. ;o 1.- participacion en la | departamentales en los
actividades técnico y logisticas que sean it
, reunion de  delegadas | cuales se abordaron los
requeridas  para  coadyuvar  al )
cumplimiento de la funcién institucional departamentales de | temas de:
o SEPREM Regién VI *Clasificador
en el territorio. )
Presupuestario con
Enfoque de Género.
1. Envio de | Cuatro informes de
planificacién de Actividades | planificacién de
semanales e Informe | actividades semanales
f) Elaborar los informes que le sean | Mensual enviados.
requeridos en relacién a las actividades
y  resultados inherentes a estalZ Envio del informe | Un informe mensual del
contratacion. mensual de medios de |avance de las
verificacién de las | actividades realizadas
actividades realizadas en el | durante el mes.
mes.
g) Elaborar el plan de seguimiento de la | 1. Aprobacién del Plan de la | Aprobacién del Plan
estrategia de territorializacién de la | Comisidn de la Mujer en el | Operativo Anual de la
PNPDIM, en el departamento para el | seno del CODEDE. CODEMUJER en el
2019, CODEDE de Retalhuleu.
h) Dar acomparfiamiento a La representante de
organizaciones de-- mujeres - para | 1. Coordinacién con la | Organizaciones de
garantizar su participacién en los | Representante de | Mujeres participa
espacios de ejercicio ciudadano en el | Organizaciones ante el | activamente en las
marco del SCDUR, que por ley le | CODEDE. reuniones de DMM y

corresponden.

CODEDE.
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i) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en los
términos de referencia.

1 Reunion de la
SINAPRESE para coordinar
las acciones que se llevaran
a cabo en Semana Santa.

2. Participacién en la
reunion de la RED VET.

3.-Participacién en la
reunion de la red de
derivacidn de Retalhuleu.

Aprobacion del plan de
la SINAPRESE y el plan
departamental de la
CODRED  delimitando
las acciones que estdn a
cargo de la SEPREM.
*Apoyo en la
coordinacion y manejo
de albergues.

Coordinar las
actividades  que  se
realizardn a favor de la
mujer.

*Ministerio de Salud
*Ministerio de
Educacién

* Gobernacion

Coordinar los temas en
las préximas reuniones
y la participacién del
Ministerio Publico en la
reunion mensual de
DMM de Mayo.

Limitantes: No hubo ningin limitante

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

El Supervisor o responsable hace constar que. las_actividades_descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pro

correspondiente.

Aprobado 2

Dora Mari eroc u

al trdmite de pago

‘ L}icda. Dora Marina Caz ¥ -

Directora de Promo:
»eprem Participacion de la &

Seceetaris Presidenciafl dg $: %5 ¢
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Adminisirativo:

15-029-2019 >

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-145-2019-029 N\

Tipo de Servicios:

Profesionales '\

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano \,

Plazo de conirato:

Del: 04 de enerp 2019

Al: 31 de diciembre 2019 \

Periodo de este Informe:

Del: 01 de abril 2019

Al: 30 de abril 2019 N\

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q.12,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES » Participacién en reunidn ordinaria
ORDINARIAS Y del Consejo Departamental de

al Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con Ila
conduccion del desarrollo en Ips
territorios,

EXTRAORDINARIAS DE
CODEDE

Desarrolle Jutiapa, siendo los
ternas de agenda los siguientes:
Proyectos y acciones de CONAP
vinculadas a las dreas protegidas
del departamento, acciones en
prevencibn y control de Ia
violencia, situacion fisica inanciera
de proyectos 2019 del CODEDE,
presentacién y validacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y
Plan Operativo Multianual (POM)
departamental, entre otros.

Resultado: convocatoria, agenda,
acta, fotografias.

reunidn
Consejo

Participacion en
extraordinaria de
Departamental de  Desarrollo
Jutiapa, con la temdtica de
discusién: presentacion y
aprobacién de propuesta de




proyectos de sociedad civil para el
2020, presentacidn y validacion del

Plan Operativo Anual
Departamental,  solicitud de
aprobacién proyecto de

FONPETROL para el municipio de
Jutiapa.

Resultado: convocatoria, agenda,
acta, fotografias.

Participacién en segunda reunién
ordinaria de Consejo Regional de
Desarroille Urbano y Rural, con
temas importantes de agenda:
presentacién y aprobacién de
propuesta de proyectos 2020 de fa
regiéon (Jutiapa, Jalapa y Santa
Rosa).

Resuitado: convocatoria, agenda,
acta, fotografias.

Participacién en reunidn ordinaria
de la Comisién Departamental de
Discapacidad (CODEDIS), como
seguimiento al plan de trabajo
departamental y propuesta de
acciones inherentes a la inclusion
de personas con discapacidad
especialmente en el proceso
electoral 2015.

Resultado: convocatoria, agenda,
fotografias.

Participacion en reunién de trabajo
de la Red Municipal para la
Prevencién, Denuncia y Atencién
de todas las formas de

. Discriminacién y Violencia en

contra de la Mujer, coordinada por
la Direccién Municipal de la Mujer
del municipio de jutiapa, tratando
temas como las funciones de las
DMM, socializacién de hoja de ruta

--para las mujeres victimas de

violencia, entre otros.

Resnltado: convocatoria,
fotografias.




4

Participacion en reunién de trahajo
interinstitucional coordinada por el
Gobernador Departamental, para la
activacién y seguimientn a los
procesos de empoderamiento en el
departamento, con accicnes de
coordinacidn y prevencion en el
tema de  violencia  sexual,
explotacién y trata de personas.

Resultado: convocatoria, agenda,
fotografias.

b} Brindar el acompafamiento

técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nactonal de Planificacién,

ASISTENCIA TECNICAA |
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Coordinacién de reunién de
trabajo con la  Direccién
Municipal de la Mujer, Direccidn
Municipal de Planificacién y
Direccién de Administracién
Financiera Municipal, de la
municipalidad de Yupiltepeque,
para iniciar con la aplicacién de la
metodologia de los 8 pasos,
realizando anélisis de la base
legal, tratados y convenios
internacionales como base para la
vinculacién de la PNPDIM con las
intervenciones municipales.

Resultado: DMM, DMP y DAFIM
con conocimiento sobre la base
legal de la PNPDIM. Hoja de
control, fotografias.

Seguimiento al cronograma de
visitas a los gobiernos locales,
para socializar anilisis sobre la
vinculacion de la PNPDIM a través
del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género en la
ejecucién presupuestaria del afio
2018. Las  municipalidades
atendidas en el presente mes son:
Yupiltepeque, Comapa,
Jalpatagua, San José Acatempa.

Resultado: Hojas de control,
fotografias, reportes del SICOIN-
GL.




¢} Orientar

téenicamente a  las
instituciones con representacicn en
el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacién y
seguimiento de Ia PNPDIM.

ASISTENCIA TECNICA |«
INSTITUCIONAL SORRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Coordinaciénn con instituciones
integrantes de la  comisién
departamental de la Mujer, para la
presentacion  de  estadisticas
institucionales sobre el apoyo y
avance que se ha tenido en
beneficio de las mujeres del
departamento. Las instituciones
con las que se coording para el
presente mes son: Ministerio de
Salud Piablica y Asistencia Social,
Unidad para la Prevencién
Comunitaria conira la Violencia de!
Ministerio de Gobernacién,
Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, Secretarfa Presidencial de la
Mujer; con el objetivo de establecer
un diagnéstico de Ia situacién de las
mujeres en cada uno de estos
temas.
Resultado: presentaciones,
fotografias,

Coordinacién con el Presidente
Regional del Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural Regién
Sur Oriente, la convocatoria para
las instituciones integrantes de la
Comision Regional de la Mujer,
acordando fechas, lugar y puntos de
agenda.

Resultado: acclones coordinadas,

Departamental durante el proceso
de planificacidn y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a prioridades de
la PNPDIM,

DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

convocatoria, hoja de control,
fotografias.
gﬁg?;gﬁs DE ¢ Participacion activa en reunion
d) Orientar en la Unidad Técnica 0 A ordinaria de Unidad Técnica
). 4 i dreronte ol UNIDAD - TECNICA Departamental, donde se tratd

temas importantes como la
sacializacién de criterios para la
asignacién presupuestaria a los
COMUDE segiin normativo de
asignacién aprobado en
CONADUR, y célenlo de techos
presupuestarios  del ejercicio




fiscal 2020, analisisy dictamen de
demandas de inversién 2020, y
presentacién y priorizacién de
demandas del ejercicio fiscal
2020.

Resultado: convocatoria, agenda,
acta, fotografias.

Participacion en reunién
ordinaria de Unidad Técnica
Regional, como seguimiento a la
propuesta de inversién
priorizada en los COMUDE vy los
CODEDE (Jutiapa, jalapa y Santa
Rosa), conociendo los criterios
para la asignaci6n presupuestaria
a los COMUDE de acuerdo al

normative  para  asignacién
presupuestaria emanado del
CONADUR.

Resultado: convocatoria, agenda,
acta, fotografias.

e) Brindar apoyo en la gestién de

actividades técnico y logisticas que
sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de o funcidn
institucional en el territorio,

COORDINACION
REUNIONES DE
COMISION
DEPARTAMENTAL Y
COMISIGN REGIONAL
DE LA MUJER

Convocatoria y participacién en
reunjén ordinaria de la Comisidn
Departamental de Ia Mujer, como
seguimiento al compromiso de
cada institucién para presentar
avances en beneficic de las
mujeres. Las instituciones que
realizaron presentacién en dicha
reunién: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, vinculando Ia
informacion al eje No. 9 Equidad
Laboral, de la PNPDIM; y la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
presentando informacién sobre
participacién ~ socio  politica,
vinculada al  eje No. 11
Participacién Socio Politica, de la

~PNPDIM.

Las instituciones presentes en la
reunién: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, Ministerio de
Cultura y Deportes, Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales,
Universidad de San Carlas -USAC-,
Comité Nacional de Alfabetizacién




—-CONALFA-, Cooperativa  El
Recuerdo y Seprem.

Resultade: convocatoria, agenda,
minuta, fotografias.

Acercamiento y coordinacién con
instituciones  acreditadas ante
COREDUR y que forman parte de la
Comisidn Regional de la Mujer, con
el objetivo de hacer entrega del
plan de trabajo de la COREMUJER,
para su respective andlisis y
validacidn, previc a presentarlo en
reunién del COREDUR-1V,

Resultado: plan de trabajo
preliminar, listado de integrantes
Coremujer, fotografias.

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacicn,

ELABORACION
INFORMES

DE

Presentacion del informe de
avances en territorio
departamento de Jutiapa,
correspondiente al mes de abril
2019, en  seguimjento al
cumplimiento de  actividades
establecidas en el POA 2019, y que
las mismas sean reflejadas en el
informe consolidade de la
Direccibn de Promecién vy
Participacién de la Mujer. Los
informes presentades (matriz de
monitoreo, informe narrativo y

medios de . verificacién), se
subieron a la  plataforma
OwnCloud,

Resultado: Informe y medios de

- -verificacion entregados y cargados

a la plataforma.




g} Elaborar plan de sequimiento de la

estrategia de territorializacion de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2019,

SEGUIMIENTO A,

ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

Participacidn en reunién ordinaria
de la Red Departamental de
Directoras Municipales de la Mujer,
departamento de Jutiapa, donde la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
Delegacion Jutiapa, presenté un
andlisis de la vinculacién de la
PNPDIM a través del CPEG en la
ejecucién presupuestaria 2018. Las
municipalidades presentes: Jutiapa,
Santa Catarina Mita, Yupiltepeque,
Jerez, Zapotitlan, Comapa,
Jalpatagua, Conguaco, Pasaco, San
José Acatempa y Quesada.

Resultado: presentacion
PowerPoint, lista de asistencia,
fotograffas.

h} Dar

acompafiamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los
espacios de efercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por Ley le
carresponden.

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Acompafiamiento a la
representante Titular de
Organizaciones de Mujeres ante el
CODEDE, en la entrega de la
propuesta de prayecto
Construccién Centro de Salud Tipo
B (Cabecera Municipal Jutiapa,
Jutiapa, emanada de los sectores de
sociedad civil, ante la Secretaria
Técnica (Segepian), del Consejo
Departamental de Desarrollo.

Resultado: propuesta de proyecto
entregada.




i) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia,

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Participacion en reunién de trabajo
de Delegadas Departamentales y
equipo técnico de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, como
seguimiento a las actividades
programadas en el POA 2019,
donde se recibieron lineamientos
institucionales en el marco de la
territorializacién de la PNPDIM,
articulado al  control de
convencionalidad, y los
lineamientos de politicas,
planificacién y presupuesto, como
apoyo a los procesos a realizarse en
territorio. Participando las
delegadas de los 22 departamentos.

Resultado: convocatoria, agenda,
lista de asistencia, fotografias.

Limitantes:
{Factores internos/externo)

¢ E] tiempo de traslade hacia los municipios limita un paco e} atender més de un municipio al

dia.

¢ El cruce de actividades para un mismo dia limita poder cubrir todas las necesidades, por
gjemplo se realizd convocatoria para reunién de la comisién regional de la Mujer, y el mismo
dia se programd reunidn de Unidad Técnica Regional, por lo que se cancel6 la reunién de la

COREMUJER.

El presente informe describe lo actuado porla suscrita en cumplimiento a 1as actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
‘estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referenma y se en l}ttan
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para gus Y gﬁg

pago correspondiente.

1An d Mujer
He 1a Muie”




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 19-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-071-2019-029

Contrato: X

Tipo de Servicios: Técnicos N ~
Nombre y apellidos de la persona contratada: Moénica Gabriela Romero Véliz \
Plazo de contrato: Del: 04/01/2019 Al:31/12/2019 N
Periodo de este Informe: Del: 01/04/2019 Al: 30/04/2019 ™

Monto a pagar: VEINTE MIL QUETZALES EXACTOS | Q20,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades
segin TDR ‘ realizadas

Apoyar en las acciones técnico | Se brindé apoyo técnico en la
administrativas de fortalecimiento | elaboracién del anteproyecto.
institucional, para continuar con | del Plan Operativo Anual y
las reformas estructurales que sean | multianual 2020-2024 que

necesarias en la institucién que | corresponde
promuevan los derechos y | Superior.

desarrollo integral de las mujeres,
en el marco de los acuerdos y | Se elaboré
tratados internacionales proceso  de

Superior elaborado.
al Despacho

propuesta de | Propuesta de proceso elaborada

formacién a | sobre formacién a personal de la
personal de la Secretarfa de | Secretarfa de
cara a la reestructura de los
procesos institucionales. institucionales.

Revisa que la informacién que se | Se revisé documentacién de | Documentacin

traslada al Despacho superior sea | caracter

pertinente y cuente con la calidad administrativa previa firma de

técnica y | técnica  y

técnica respectiva, verifica que la la Secretaria Presidencial de Ja | 24toridades.

misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccidn y estilo

Mujer.

Asesora la coordinacién técnica y | Se dio seguimiento al trabajo | Propuesta de

logistica con organismos de | conjunto

cooperacién internacional para la | International para desarrollar
gestién de asistencias técnicas y | una agenda estratégica sobre

financieras para la institucién prevencién de embarazos y
uniones tempranas de | Propuesta de

adolescentes.

embarazos

con Plan | entendimiento
consensuada entre Seprem y

Plan International.

Se trabajé | referencia  para

o propuesta de Carta de | asistencia técnica
Entendimiento entre Seprem

v uniones

Avance

Anteroyecto del Plan Operativo
Anual y multianual 2020-2024
que corresponde al Despacho

reestructura de los procesos

administrativa
revisada previa a firma de

elaboracién de wuna agenda
y Plan International y | estratégica sobre embarazos y
términos de referencia para | uniones tempranas
gestionar  una  asistencia | adolescentes.
técnica para la elaboracion de
la agenda estratégica sobre




w
¢

tempranas de adolescentes.

Brindar apoye y acompafiamiento

técnico eh acciones de
coordinacién del Despacho
Superior

Brindar apoyo y acompafiamiento
técnico para el seguimiento de
acciones generadas en los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados con
la equidad entre hombres vy
mujeres

Se dio  acompafiamiento
técnico en la conduccion de la
Mesa Técnica de Mujeres del
Gabiente Especifico de
Desarrollo Social. Se preparé
la agenda y contenido para el
desarrollo de la segunda
reunion ordinaria.

Se brindé acompafamiento
técnico en el seguimiento de la
Mesa de Presupuestos para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres. Se dio seguimiento a
acuerdos y a la preparacién
del contenido de temas de la
primera reunién 2019 a alto
nivel.

Se brindé acompafiamiento
técnico para la armonizacién

de procesos del Consejo
Consultivo con la Mesa
Temética de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social. Se dio
apoyo técnico para la
preparacién de la reunion de
Consejo Consultivo y

desarrollo de temas a abordar.
Se trabajé en ajustes de la
Guia de institucionalizacién de
las Unidades de Género.

Reunion de la Mesa Técnica de
Mujeres del Gabiente Especifico
de Desarrollo Social.

Reunién de Mesa de
Presupuesto para la Equidad
entre  Hombres y Mujeres
realizada,

Reunién de Consejo Consultivo
realizada y armonizados
procesos con la Mesa Técnica de
Mujeres del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social.

Dar acompafiamiento técnice en la
preparacidn de informes
institucionales relacionados con la
gestion de la Secretarfa ante
espacios con diferentes actores

Se trabajé informe de
Despacho  Superior como
insumo para el Informe de
Pais para el cumplimiento de
la Plataforma de Accién

Informe de Despacho Superior
elaborado como insumo para el
Informe de Pais para el
cumplimiento de la Plataforma
de Accién Mundial de Beijing.

estratégicos, en el marco de la | Mundial de Beijing.

rendicion de cuentas y

transparencia

Acompafiar y dar seguimiento alos | Se  dio seguimiento  a | Acuerdos gestionados con los

lineamienitos técticos emitidos por
el Despacho Superior para la
realizacion de procesos
institucionales

lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer con Directores de la
Secretaria.

equipos técnicos de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.




Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia.

Limitantes:

v"  Institucionalizacién de procesos

¥ Apropiacién de acciones por parte del personal institucional
v" Seguimiento a acuerdos por parte de! personal institucional

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentray
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, p :

pago correspondiente. \




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

5\
No. Contrato Administrativo: 23-029-2019\
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion | AC-23 7—2019-02*{
de Contrato: X
Tipo de Servicios: Profesionales \
Nombre y apellidos de Ia persona Alba Idalia Pajarito Avila
confratada:
Plazo de contrato; Dek:04-01-2019 | AL31-12-2019
Periodo de este Del:01-04-2019 | Al: 30-04-2019
Informe:
Monto a pagar: Doce Mil quetzales Q.12,000.00 \
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcién de Informe de actividades Avance
actividades segiin TDR realizadas

A) Representar a laj1. Reunibn de Ia|Se conoce el Plan Hambre
Secretaria Presidencial de la | Comisiéon Departamental | estacional y se establece la
Mujer en los mecanismos | de Seguridad Alimentaria | respuesta de emergencia,
constituidos  oficialmente |y Nutricional en el|con el fin de unificar

relacionados con la { municipio de San Pedro | criterios y esfuerzos en las
conduccion del desarrollo | Yepocapa. intervenciones
en los territorios. institucionales en

municipio priorizado.

2. Reunion con la | Se establece cronograma
Secretarfa Contra lajde talleres que se

S Violencia Sexual | implementardan en - 09
Explotacion y Trata de | municipios para abordar el

Personas -SVET-. tema: “las implicaciones

legales de los delitos VET y

sus consecuencias

psicolbgicas”.




3. Reuniéon de Consejo
Departamental de
Desarrollo CODEDE y
Consejo Municipal de

Desarrollo COMUDE.

4. Reunioén con
organizaciones de
personas con

discapacidad, para el
abordaje de los derechos
humanos de las mujeres
y nifias con discapacidad.

5. Reuniobn con la
Coordinadora
departamental para la
prevencion del trabajo
infantil CODEPETIL

6. Reunion con la Red de
Derivacidn del Ministerio
Piiblico para socializar
los resultados de 1Ia

vinculacién del
Clasificador
Presupuestario con

Enfoque de Género.

En e! pleno de]l CODEDE se
conoce el seguimiento de
acciones en beneficio de la
poblacién.

A nivel de COMUDE se da
cumplimiento a lo que
establece el Decreto 11-
2002 de la Ley de Consejos
de Desarrollo Urbano y
Rural: “Velar por Ilas
necesidades de la
comunidad”.

Se da a conocer la agenda
estratégica de personas
con discapacidad a

representantes de
organizaciones con
presencia en
Chimaltenango.

Seguimiento a la
problematica que

enfrentan las nifias del
departamento que estan
en situacién de explotacion
y se encuentran en estado
vulnerable, asi mismo la
promocién de la politica
piiblica en beneficio de la
poblacidn.

Se socializa la vinculacion

del Clasificador
Presupuestario con
enfoque de género.




Brindar el
acompafiamiento técnico y

B)

metodolégico para la
gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso

de planificacion y
presupuesto en los
diferentes  niveles  del
sistema nacional de
planificacién.

Asistencia Técnica a Red

de Direcciones
Municipales de la Mujer
en los principales

momentos del proceso
de formulacion del Plan y
Presupuesto Pablico.

1. Se socializaron los
reportes de SCOIN GL y la
ficha técnica de

seguimiento especial del
gasto del presupuesto por
género a directoras
municipales.

2. Se asumen acuerdos y
compromisos para gestion
de las prioridades en el
proceso de planificacion y

presupuesto en
municipios priorizados.

3. Se fortalece
técnicamente a las

Direcciones Municipales de
la Mujer para vincular la
PNPDIM en planificacion y
presupuesto.

C) Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacion  en el
departamento y gobiernos
locales sobre Ia
implementacién y

seguimiento de la PNPDIM.

Reunién Técnica de
trabajo en la
Coordinadora

Departamental para la
prevencién del trabajo
infantil CODEPETI.

Reunién con la Red de

Direcciones Municipales
de la Mujer, donde se
convoca a directoras de
los 16 municipios de
Chimaltenango.

Se fortalecen las
capacidades para
operativizar la PNPDIM y
se establece coordinacion
interinstitucional para el
seguimiento de las
orientaciones técnicas.




D) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de Ila
PNPDIM.

Reuniones
extraordinarias de UTD:
en el mes de abril se ha
representado a SEPREM
en dos reuniones
extraordinarias de UTD,
con el fin de realizar el
aval correspondiente de
los proyectos
presentados por los
alcaldes municipales.

Se conoce el proceso actual
de los proyectos 2,019 y
2,020: reprogramaciones
de proyectos 2,018 para el
arrastre, avales de
expedientes de los entes
rectores como Ministerio
de Educacién, Ministerio
de Medioc Ambiente y
Recursos Naturales vy
Ministerio de Salud Piblica
y Asistencia Social y
certificacion legal,
tomando lo considerado
por ANAM con relacién a la
legalidad de proyectos

E) Brindar apoyo en la
gestibn de  actividades
técnico y logistica que sean
requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de Ila
funcién institucional en el
territorio.

Representacién en
coordinacién
interinstitucional con la

promotora de Consejo.

Nacional para la
Atencion a Personas con
Discapacidad -CONADI-
para revisar las 5 lineas
de accion de la Agenda

estratégica para
personas con
discapacidad.

Se ha brindado apoyo
técnico a la Federacién
Nacional de Mujeres
Rurales de Guatemala
FEDENMURG, para dar a
conocer el Eje 11
Participaci6n Socio
Politica de la Mujer, en
diplomado que se
impartira a integrantes
de COMUDE.

Se dan a conocer las lineas
de accibn de la agenda
estratégica a
organizaciones de
personas con discapacidad
con presencia en el
departamento.

Se define la tematica en el
marco de los derechos de
la participacion de las
mujeres en la toma de
decisiones y de acuerdo a
lo establecido en el Cédigo
Municipal.




Acciones técnicas

Seguimiento al registro de
informacion en la Pagina
institucional para publicar
las acciones que se llevan
en el territorio en las
coordinaciones
constifuidas oficialmente.

F) Elaborar los informes
que le sean requeridos en
relacién a las actividades y
resultados inherentes a esta
contratacion.

Elaboracion de informe
mensual de
cumplimiento de POA,
Matriz de monitoreo,
programaciones
semanales y reporte de
medios de verificacién en
plataforma,
correspondientes al mes
de abril.

Se cumple con la entrega
de los informes de
resultados, relacionados
con la contrataciéon, a Ia
Direccibn de Recursos
Humanos y Direccién de
Promocién y Participacién
de la Mujer.

G} Elaborar Plan de
seguimiento de la estrategia
de territorializacion de la
PNPDIM, en el
departamento para el 2019.

Se cuenta con Plan
Operativo Anual 2019
para seguimiento de
institucionalizacién de la
Politica de Mujeres.

Se avanza la estrategia de
implementacion de la

PNPDIM en las
Instituciones Piblicas,
Gobiernos Locales y

Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
del departamento de
Chimaltenango.

H) Dar acompanamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participaciéon _en los
espacios de  ejercicio
ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden.

Coordinaciones con
organizaciones de
mujeres en el marco de la
participacion de.la Mujer
en los espacios de toma
de decision.

Se fortalece el Eje 11
Participacién Socio Politica
de la PNPDIM.

—




I} Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Participacién con equipo
de Promocion y
participacién de la Mujer
en reunion de validacién
durante el proceso de
actualizacién del
PLANOVI y validar el
informe de Accién de
Beijging.

Revisiébn de cronograma
de actividades a
realizarse en territorio.

Se da dado cumplimiento
a lo solicitado por Ia
Directora de Promocion
y Participacion de la
Mujer en el marco del
cumplimiento de los
objetives planteados en
los términos de
referencia.

Se avanza en la
implementacién de Ila
PNPDIM en el
departamento para validar
el PLANOVI y se cumple lo
requerido por la Direccion
de Promocioén y
Participacién de la Mujer.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,




Llcda. Alba I : ﬁhto Avila de Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrate administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que i}{{)cedan al tramite de pago

correspondiente.

Aprobado .
Licda®Dora n3 Coc Yup

icda. Dora Marins
Directora de Pror
Seprem Participacion do -
Setretarfa Praglde--




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

24-029-2019 N .

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-237-2019-029 \

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales \ |

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sindy Magaly Gonzalez Alvarado\

Plazo de contrato:

Del: 04 de enero 2019

Al: 31 de diciembre del 2019.

Periodo de este Informe:

Del: 01 de abril del
2019

Al: 30 de abril 2019 ™\
AN

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q 12,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

TDR

Descripcion de actividades segtin

Informe de actividades Avance
realizadas

relacionados
conduccidn  del
- en los territorios.

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
los mecanismos
constituidos  oficialmente

desarrollo

Participacion de

Alimentaria v

anual 2019.

por [a SVET.

la

seguimiento  plan

la Red de | Seguimiento y Atencién de casos

Derivacidn Oficina de Atencidn | en relacién a violencla contra la
a la Victima Fiscalia Distrital de | mujer, vinculade al eje 5 de Ila
Santa Rosa, Ministerio Publico. PNPDIM.

Participacién en la Comisién | Abordar temas de interds que
Departamental de Seguridad | coadyuven en la consecucidn de

Nutricional, | los objetivos estratégicos de
operativo | Seguridad Alimentaria ¥
Nutricional del Departamento;
vinculado ageje 4 de la PNPDIM.

Participacion en Red contra la | Coordinacién  Interinstitucional
violencia sexual, explotacidn y | para darle seguimiento a Ia
trata de personas, coordinada | propuesta implementada por la

Asociacion Mujeres de Cambio
-AMUCASA-, en relacién a la
creacién de un “Centro de
Atencién Integral de Mujeres
Sobrevivientes de Violencia” en el
departamento de Santa Rosa,
esto con fundamento a
estadisticas sobre violencia contra
la mujer brindadas por el
Ministerio Pidblico y Area de
Salud, accién vinculada al eje #5
de la PNPDIM. :

Participacion ~ Reunién  del | Seguimiento  elaboracién  de
Consejo  Departamental de | convenios de proyectos para el
Desarrollo Santa Rosa. presente ejercicio fiscal 2019 vy

seguimiento al avance de las
comisiones que integran el




Reunién a nivel regional iV,
seguimiento a la reactivacidn de
la Comisién Regional de la
Mujer, en el departamento de

Jutiapa.

CODEDE.

Entre los acuerdos se acordd
presentar diagnéstico
departamenta!l por entidad segin
la competencia que le
corresponda. Con el propdsito de
tener un diagndstico integral de la
problematica del departamento y
asi priorizar los proyectos gue den
respuesta a las necesidades reales
de la poblacién.

Aprobacién de Plan de Trabajo
2019 por los integrantes de la
COREMUIJER, para su posterior
aprobacién ante los integrantes
de COREDUR,

b)

Brindar el acompafiamiento
tecnico y metodoldgico para
la gestidn de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso

de planificacién y
preslipuesto en los
diferentes niveles  del
Sistema Nacional de

Planificacidn.

Asesoria  Técnica en la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres —PNPDIM- vy su
vinculacién con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Chiguimulilla, departamento de
Santa Rosa, dirigido a la
Direccién Municipal de [a Mujer
-DMiVI-.

Asesoria Técnica en la
implementacion de la Poiftica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  integral de las
Mujeres —PNPDIM- vy su
vinculacion con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Guazacapan, departamento de
Santa Rosa, dirigido a Ia
Direccién Municipal de la Mujer
-DMM-,

En dicha reunidn se logré
desarroliar los siguientes puntos:

-Seguimiento a la vinculacién del
POAy PNPDIM.

-Propuesta de “Emprendimiento
Econémico a nivel Intermunicipal
zona costera” en coordinacién
con el Ministerio de Economia,
accién vinculada al eje #1 de la
PNDIM.

En dicha reunidn se logrd
desarrollar los siguientes puntos:
-Seguimiento a elaboracién de la
Politica Municipal de la Mujer.
-Seguimiento POA % su
vinculacién con la PNPDIM.
-Propuesta de reunidn con la
Direccién Municipal de la Mujer,
Direccién Municipal de
Planificacién y la Direccion de
Administracion Financiera, con el
proposito de dar a conocer la
Importancia que se le debe de dar
a la DMM, en cumplimiento a lo
gue dicta el Cddigo Municipal en
el articulo 96.




Asesorfa Técnica a la Directora | En  dicha reunidn se dio
Municipal de la Mujer de | seguimientoc a los siguientes
Chiguimulilla, en la | puntos:

implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM- en ol
municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa

-Propuesta de “Emprendimiento
Econdmico a nivel Intermunicipal
zona costera” en coordinacion
con el Ministerio de Economia,
para presentarla al Ministerio de
Economia. Accidn vinculada al eje
#1 de la PNDIM,

Reunidn de [a  Comisién
Departamental de la Mujer,
seguimiento al Plan de Trabajo
y Cronograma de Actividades.

Reunion con delegado del

Aprobacién del Plan de Trabajo y
Cronograma de actividades 2019
de la Comisidn Departamental
de la Mujer y a los compromisos
asumidos como CODEMUJER para
el presente afic 2019. Asimismo,
seguimiento de los proyectos
propuestos por CODEMUIJER ante
el CODEDE.

Coordinacion interinstitucional

Ministerlo de Economfa, en el | para la implementacion de
departamento de Santa Rosa. estrategia territorial en relacién a
. - otenciar la autonomia
¢} Orfentar técnicamente a las potencia .
o econdmica, la capacidad
Instituciones con . .
L4 productiva y empresarial de las
representacion en el - ;
. Asociaciones de Mujeres en el
departamento y gobiernos S
locales sobre I departamento, accion vinculada ai
. e eje #1 de la PNPDIM.
implementacion ¥
seguimiento a la PNPDIM.
Reunion con Red de las | Socializacidn de la Estrategia de
Direcciones Municipales de la | Territorizacion e implementacién
Mujer, del departamento de | del paso #1 de dicha estrategia,
Sarita Rosa. asimismo, se da seguimiento a la
vinculacién del POA y PNDPIM.
Reunidn con la Direccién | Fortalecer en sus funciones a la
Municipal de la  Mujer, | Directora Municipal de la Mujer
Direccidn Municipal de | dentro de la Municipalidad, con el
Planificacidn y la Direccién de | objetivo de dar cumplimiento a lo
Administracién Financiera, del | que indica el Cédigo Municipal en
municipio de  Guazacapan, | su articulo 96.
T - departamento de Santa Rosa.” '
d) Orientar en la Unidad | Reunién  Unidad Técnica de | En dicha reunién se desarrollaron
Técnica Departamental | Desarrollo -UTD- del | los siguientes temas:
durante el proceso de | Departamento de Santa Rosa. -Presentacion de dictamen y aval

planificacién y presupuesto
para que fas instituciones
asignen sus recursos con

del proyecto FONPETROL
-Seguimiento  elaboracién  de
proyectos 2019




CRETARIACE RESIHENDIATDEN A MTTERE

base a prioridades de Ila -Socializacidn ODS/Prioridades
PNPDIM. Nacionales de Desarrollo.

Se analizo la importancia que
debe de existir desde la
planificacidén en la vinculacidn de
del marco normativo vigente para
la priorizacion de proyectos
impulsados por CODEDE y que
responda a [os ODS/PND.

Elaboracién de informe | Dar a conocer las acciones
mensual sobre el proceso | realizadas por la Secretarfa
sean requeridos en relacidn realizado a través de los | Presidencial de la Mujer en
g . distintos niveles del SCDUR que | cumplimiento a lo que dicta la Ley
a las actividades vy . )
. le corresponden a la Secretaria | de Consejos de Desarrolle Urbano
resultados inherentes a esta i . .
Iy Presidencial de la Mujer en el | y Rural en el Departamento de
contratacion. -
departamento de Santa Rosa. Santa Rosa, en relacion al
cumplimiento de la PNPDIM.

e) Elaborar los informes que [e

Seguimiento al Diagndstico | Diagndstico Departamental con
Departamental de Santa Rosa, | datos estadisticos actualizados,
vinculado a la priorizacidn de | través de estadisticas brindadas
los ejes de la Politica Nacional | por las siguientes instituciones:
PNPDIM, en ol de Promocidn _y Desarrollo | Defensorfa de‘lal Mujer'lndl'gena -
departamento para el 2019, Integral de la Mujer. DEMI-,. C.o’mlte Nacional de
Alfabetizacion ~ -CONALFA- vy
Tribunal Supremo Electoral.

f) Eiaborar plan de
seguimiento de la estrategia
de territorializacién de la

Seguimiento a la autorizacién | Contar con sede en el
de espacio fisico por parte del | departamento de Santa Rosa para
g} Otras gue le  sean o . . . :
. Ministerio de Desarrollo Social, | la Secretarfa Presidencial de la
regueridas en el marco de . o
. para la sede departamental de | Mujer para el afio 2019.
los objetivos planteados en . , ,
A . la Secretarfa Presidencial de la
los términos de referencia. :
Mujer en el departamento de
Santa Rosa.

Limitantes:

v Reprogramacién de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias

institucionales.
v" Falta de equipo de computo para realizar las funciones propias de la delegacion de

Santa Rosa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente, _ . _ . . e el




Licda. Sindy Magaly Gonzdalez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente,

afaring (ot 1ug
R romocion Y
9(1 3T
R kylat
AT ifia Coc Yup
Directora de Pro iony Participacion de la Mujer.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrate Adminisirativo:

25029-2019 >

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de \
Contrato: AC-237-2019-029,
Tipo de Servicios: Profesionales N\
Nombre y apellidos de la persona coniratada: Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz. >
Plazo de contrato: Del: 04 de Enero Al: 31 de diciembre 2019 \
20198
Periodo de este Informe: Dek: 01 de Abril Al: 30 de Abril 2019 ™
2019 N
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q.12 ,0006.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Representar a  la | Reunién en el marco de | Validacion de  techos
Secretaria Presidencial | sistema de Consejo de | Preliminares 2,020, vy

de la Mujer en los
mecanismoes

constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccion del
desarrollo en los
territorios.

Desarrollo

reprogramaciéon de obras

Departamental- CODEDE, | 2,019,
Departamento El
Progreso.

Participacién en reunién
Ordinaria de Comision
Departamental de Medio
Ambiente- CODEMA-.

Trabajo integrado con
Instituto Nacional de
Bosques- INAB-, Consejo
Nacional de Areas
Protegidas- CONAP-,
Cementos Progreso-
CEMPRO-, enrelacion al
Eje No. 2. de Recursos
Naturales, Tierray
Vivienda, donde
acordarén promover
acciones enfocados a la

_ Politica Nacional de

Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM-,




Seprem

Participacién en reunion
Ordinaria de Comision
Departamental de
Prevencién a la Violencia
y el Delito- CODEPRE-.

Seguimiento de las
actividades de Plan
Operativo Anual- POA.

Acompatiamiento Acciones integradas,
actividades  realizadas { programadas en relacion al
por el programa | Eje No.5. Erradicacién
ADAPTATE de | de Ia Violencia Contra las
Cooperacion Técnica | Mujeres.
Alemana  -GIZ-, en | Facilitacién de taller
facilitacion de taller a | abordandola
nifias de Colegio | operativizacién de la
[ntercultural. Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM -y Plan de
Equidad de
Oportunidades-PEQO-,
b} Brindar el | Acompafiamiento técnico | Asistencia  técnica y
acomparfiamiento a Directora Municipal de | metodoldgica en

técnico y metodoldgico
para la gestion de las
prioridades de Ia
PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

la Mujer del Municipio
del Jicaro.

Asistencia Técnica y
metodologica a
Direcciones técnicas

municipales en relacién

actividades planificadas de
talleres con presupuesto
Municipal, abordando Ejes
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-. :

Anilisis del Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género-CPEG-,
con personal técnico

al N Clasificador | Municipal del Municipio de
Presupuestario con | Sansare  DMM, DMP,
Enfoque de Género- | DAFIM sobre importancia
CPEG-. de identificar las acciones
institucionales y las
asignaciones
presupuestarias gue




responden a las politicas
publicas que promueven la
equidad de género,
beneficiando a mujeres y
nifias, a través de Ia
implementacion.

¢] Orientar técnicamente
a las instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién y
Seguimiento de lIa
PNPDIM.

Reunion técnica
interinstitucional en
seguimiento de acciones
contenidas en el Plan
Operativo Anual - POA -,
de la Comision
Departamental de 1la
Mujer-CODEMIJ-,

Asistencia técnica
abordando el Eje N4.
Equidad en el Desarrollo
de la Salud Integral con
Pertinencia Cultural,
abordando tema de Salud
Reproductiva de las
mujeres relacionado a la
importancia del
funcionamiento del
Centro de Atencién
Integral Materno Infantil-
CAIMI-,

Directora de Area de Salud,
Dra. Nora Hernandez
acordé dar seguimiento a
la propuesta que le
presentara al Viceministro
para el funcionamiento del
Centro de Atencién
Integral Materno Infantil-
CAIMI-.

Licda. Maldonado del
Observatorio de Salud
Sexual y Reproductivo -
OSAR- se compromete
asesorar todo el proceso
para el funcionamiento de
Centro de Atencién
Integral Materno Infantil-
CAIMI-.




Reunidn Técnica
Interinstitucional en
seguimiento a la gestiéon
y creacién de la Politica
Piblica Departamental
de las Mujeres en El
Progreso, vinculada a la
Poliica Nacional de
Promociéon y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM -.

Reunién técnica
Interinstitucional en
seguimiento a
Diplomados de
Liderazgo y

Empoderamiento de los
derechos de las Mujeres.

Se realizé alianza con el
programa ADAPTATE de
Técnica
Alemana-GIZ-, donde se le
acompanamiento
técnico a consultora en los
procesos de construccién
Politica Pudblica
las

Cooperacion
dara
de la

Departamental de
Mujeres en El Progreso.

Alianza con Director Ing.
Julio Martinez del Centro

Universitario El Progreso-

CUN-,Progreso, donde se
acordé realizar un
diplomado en los
Municipios de Guastatoya
y San Cristobal
Acasaguastlan.

d) Orientar en la Unidad
Técnica
Departamental
durante el proceso de
planificacion ¥y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

Participacién en reunion
de Unidad Técnica
Departamental- UTD, El
Progreso.

Techos preliminares
inversion 2,020.

Revision de normativa de

distribucion y
administracion de los
recursoes financieros.

Realizacion de agenda de

de

e) Brindar apoyo en la
gestién de actividades
técnico y logisticas que
sean requeridas para
coadyuvar al

Participacion en reunion
de Red de Derivacién en
la Fiscalia Distrital.

CODEDE.

Presentacion casos de
Violencia Contra la Mujer-
VCM-, vy Violencia

Intrafamiliar-VIE-.




Seprem

cumplimiento de la
funcién  institucional
en el territorio.

Reuniébn de Red de
Directoras Municipales
de la Mujer- DMM-.

Comision Nacional Contra
el Maltrato y Abuso Infantil
CONACMI-, presenta
casos de nifios abusados
en el Departamento de El
Progreso.

Integrantes de la Red
acordaron participar en
curso en linea  sobre
Justicia.

Asistencia  técnica y
metodoldgica abordando
Ejes No. 1. Desarrollo

Econémico y Productivo
con Eguidad, Eje No. 2.
Recursos Naturales, Tierra
y Vivienda, Eje No. 9.
Equidad Labhoral,
vinculade a las acciones
que realizan en el
territorio.

f} Elaborar los informes
que le sean requeridos
en vrelacion a las
actividades
resultados inherentes a
esta contratacion,

Informes requeridos y
realizados para darle
cumplimiento a la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM-.

Realizacién de
planificaciones en relacion
a la Politica Departamental
de las Mujeres en El
Progreso, vinculada a la
Politica  Nacional de
Promocion y Desarroilo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM-.

Planificacion de
actividades en
seguimiento al  Plan

Operativo Anual- POA-, de
la Commnision Departamental
de la Mujer- CODEMU-,
enfocado a lineamientos de
Comision  Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural-
CONADUR-.




Realizacidn de Minutas de
de la reunion de Red de
Directoras Municipales de
la Mujer- DMM-.

Informe de labores
requeridos por la
Direccibn de Recursos
Humanos.

Realizacién de informes
requeridos de la Direccidén
de Promocion y
Participacién de la Mujer.

PNPDIM, en el
departamento para el
2019.

Comisiones
Departamental de Ia
Mujer-CODEMU-.

Acompafiamiento técnico
en la elaboracion del
Plan con representantes
de la Red Departamental
de Directoras
Municipales de la Mujer-
DMM-.

g} Elaborar plan  de | Estrategia de | Planificacién realizada de
seguimiento de Ia | seguimiento de las | los acuerdos y
estrategia de | reuniones ordinarias y | compromisos adquiridos
territorializacion de la | extraordinarias, de las | de la Comision

Departamental de la Mujer
- CODEMU-.

Creacion de matriz
relacionada a las acciones
gque cada Directora
Municipal de la Mujer-
DMM-, realiza en sus
Municipios vinculada a la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM-.

Planificacion de talleres a
realizarse en los
Municipios de San
Cristébal Acasaguastlin y
Guastatoya.




T

Sepreme

h) Dar acompaiiamiento | Acompafiamiento técnico | Brindar asesorfa técnica a
a organizaciones de|a representantes de | representantes de las
mujeres para | Organizaciones de | Organizaciones de Mujeres
garantizar su | Mujeres en el Consejo | en el CODEDE, relacionade
participacion en los | Departamental de { al funcionamiento del
espacios de ejercicio | Desarrollo. Centro de Atencion
ciudadano, en el marco Integral Materno Infantil-
del SCDUR, que por CAIMI-, y proyecto de
Ley le corresponden. Ampliacién de la

Emergencia del Edificio de
Maternidad.
Limitantes:

Limitado acceso a internet para realizar todos los requerimientos emanados desde
SEPREM- Central.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

\

® 77 A
Sandra Mafivel Figueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. Contrato Administrative: 26-029-2019 N
No. Acuerdo Administrative Aprobacion de AC-070-2019-029
{-ontrato: N
Tipo de Servicios: Servicios Profestonales ™ \
Nombre y apellidos de la persona contratada; Consuelo Natividad Monzén Sanchez ¥
Plazo del contrato: Del: 04 de enero de 2019 Al: 31 de Diciembre del 2019 \
Periodo de este Informe: Del: 01 de bril del 2019 Al 30 deabril dei 2019 ™
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos @. 12, 000.00 \
Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

ora.
A continuacion se detallan las actividades y.avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades

segiin TDR

actividades realizadas

Avance

a) Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en |

los mecanismos
constitnidos  oficialmente
relacionados con la

gonduceion del desarrollo
en los territorios

Reunion de CODEDE

Reunion de COREDUR

Comisiones de la Mujer

| propuesta  de

Se participé en la reunién ordinaria de CODEDE-
los puntos de agenda fueron: aprobacién de
Inversién -CODEDE-2020,
aprobaci6én del PEI- POM- POA- del CODED- 2020,
conformar comisién para proponer terna para
vocal 11 de]l Tribunal Disciplinario de la PNC-,
reprogramacion de obras, informe de procesos de

proyectos y ejecucién de proyectos 2019.

Se participé en la reunién ordinaria del Consejo

| Regional de Desarrollo, la cual tuvo como objetivo |
' principal el andlisis y aprobacién de las propuestas

de inversion 2020 de los  Consejos
departamentales de Desarrolle de la Regién

1 Suroccidente.

Se realiz6 la Reunién ordinaria de la Comisién de
la Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural-CODEDE, con el fin de replantear el
plan de trabajo de la comisién de acuerdo a los

| temas estratégicos 2019 de la Comisién de la

Mujer del CONADUR y de presentar la Agenda
Estratégica para el abordaje de les Derechos de las
mujeres y nifias con discapacidad.

 Se realizo reunién extraordinaria de la Comision
de la Mujer del Consejo Regional de Desarrollo

{ Urbano y RuFal-COREDUR-, coh el fin de replantear

el plan de trabajo de la comisién de acuerdo a los
temas estratégicos 2019 de la Comision de la
Mujer del CONADUR y de presentar la Agenda
Estratégica para el abordaje de los Derechos de las
mujeres y nifias con discapacidad.




b} Brindar

Seprem

acompafiamiento
técnico ¥y  metodoldgico
para la gestibn de Ias
prioridades de la PNPDIM
en el proceso de
planificacion y presupuesto
en los diferentes niveles del

Asistencia técnica a
Gobiernos municipales

{ vinculacién del presupuesto municipal

Se brind6 asistencia técnica al personal de DMP. y
DMM de la municipalidad del municipio de San
Mateo para el seguimiento y andlisis de Ia
a la

PNPDIM y al CPEG

Sistema  Nacional de
Planificacidon

¢} Orientar técnicamente a las | Orientar técnicamente a las | Se realizd reunidn con la técmica promotora
Instituciones con | instituciones sobre Ia | departamental del Consejo Nacional para la |
representacién  en el | implementacisn @ de  la | Atencién de las Persomas con Discapacidad -

departamento y gobiernos

locales sobre la
implementacion y el
seguimiento de [a PNPDIM.

PNPDIM

| acompafiamiento técnico para el

CONADI- con el fin de definir las acciones para la
socializacién, incidencia, asesoria y
impulso e
implementacion de la Agenda Estratégica para el
abordaje de los Derechos de las mujeres y nifias

con discapacidad.

Se brindd asesoria técnica al personal

| administrativo y operativo del Comité Nacional de |

Alfabetizacidn-CONALFA- del departamento de
Quetzaltenango en el taller de igualdad de género
en el desarrollo sostenible e implementacion del

{ eje de Equidad Educativa con Pertinencia Cultural

de la PNPDIM-.

| Se participd en el taller denominade: Zonas libres

de Desarrolio Econdmice Especial ZDEEP-, con el
fin de conocer esta herramienta de desarrollo
econdmico para el comercio y la industria.

Se brindé asesorfa técnica del eje 1 Desarrollo

| Econdmico y Productivo con Equidad de la |

PNPDIM- en la capacitacion de Gestion de
Cooperacién Internacional para Mipymes, en la
cual participaron, las Directoras de las Direcciones .

| Municipales de los municipios: La Esperanza, San

Juan Ostuncalco, Concepcién Chiquirichapa, San

Mateo, Olintepeque, Quetzaltenango y Cantel.

Se realizé reunion de coordinacion con la Directora
del Ministerioc de Trabajo y Prevision Social-

| MINTRAB- con el fin de coordinar la logistica y

definir el mecanismo de convocatoria para el foro:
expectativa de una agenda legislativa a favor de las

| mujeres trabajadoras.

Se participdé en la reunién ordinaria del Comité
Departamental para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil-CODEPETI- los puntos de |
agenda fuerom: presentacion del proyecto:
Atencién Integral a nifias, nifios y adolescentes
trabajadores en mercado y drea rural del
municipio de Quetzaltenango, avances del Centro
de Atencion Integral, aportes y apoyo de las




instituciones que integran comité al proyecto.

En coordinacidn con Ia Unidad de Prevencion de la
Violencia del Tercer Vice Ministerio de
Gobernacifn se realizé el taller de formacion:
Derechos Humanos para la prevencién de la
Violencia, con la Red de las Direcciones

| Municipales de la Mujer, con el fin de implementar

y dar seguimiento al eje 5 Erradicacién de la
Violencia contra las mujeres de la - Politica

Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las |

Mujeres-PNPDIM-.

Se apoyé a la Asociacidn de Trabajadoras del
Hogar a Domicilio v de Maquila- ATRAHDOM- a
realizar el foro para entidades locales, sociales e
institucionales sobre la expectativa de una agenda

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de

planificacion y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
hase a prioridades de Ia
PNPDIM.

Reunion UTD

| Beunién UTR

{ Pepartamental

Se participdé en la reunion ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental, los puntos de agenda
fueron: Dictamen de propuesta de inversién del
Consejo Departamental de Desarrollo-CODEDE-
2020 y aprobacion del PEI-POM- y POA del

| CODEDE 2020-2024.

Se participé en la reunién de la Unidad Técnica

1 Ampliada, 1a cual tuvio conio objetivo vecopilar Ia |

informacion de las iniciativas de inversion de las
diferentes entidades que participan en e] Consejo

proveer de insumos el Plan Nacional de Inversién
Piblica y al programa de Inversién Multianual.

Se participé en la reunién ordinaria de la Unidad

Técnica Regional, con ¢l fin de apoyar, analizar y
revisar la propuesta de inversion 2020 de los

{ Consejos de Departamentales de Desarollo de la

Regidn Suroccidente.

de 'Desarrollo-COCODE- para |

) Brindar apoyo en la gestién
de actividades de apoyo
técnico v logisticas que !
sean  requeridas  para
coadyuvar al cumplimiento
de la funcién institucional |
en el territorio.

Fortalecimiento
capacidades

de

[ Se participd y apoy6 en la reunién de delegadas de

la region VI realizada en el departamento de
Totonicapan, En [a cual el Director de Ia DAFIM-
del municipio de San Lorenzo del departamento de
Suchitepéquez, facilitd el tema: Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género y su
vinculacién con el SICOIN-GL

Elaborar los informes que |
le sean requeridos en
relacién a las actividades y
resultados inherentes a
esta contratacién.

Elaboracidén de informes

Se elaboraron los informes semanales y el informe

| mensual de las actividades realizadas en el mes de

Abril.




Para cumplir con los resultados y los indicadores

| de territorializacién de la | definidos en el Plan Operativo Anual del

g) Elaborar plan de | PNPDIM en el | departamento de Quetzaltenango, se da

seguimiento de la | departamento para el 2019 | seguimiento a las acciones territoriales en materia

estrategia de 1 de asistencia técnica a las direcciones municipales

territorializacion de la de la mujer, orientacién en Ia implementacién y

PNPDIM en el uso adecnado del CPEG, asi mismo se establecen

departamento para el coordinaciones con las organizaciones de mujeres

2019 ' a nivel departamental y su representatividad en el
SCDUR.

Asistencia técnica a | Se brindd asistencia técnica a las representantes

representante .de | de organizaciones de mujeres de la normativa

Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion  en  los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden, )

In)

organizaciones de mujeres

para la distribucién y administracion de los

| recursos financieros, asi comeo la planificacidn,

ejecucién y supervision de los programas y
proyectos, financiados con el aporte de los

| Consejos Departamentales de Desarrolio.

En coordinacién con Asociacion de Trabajadoras

| del Hogar a Domicilio y de Maquila- ATRAHDOM-

se realiz6 el taller denominado; cese a 1a violencia
laboral y el acoso en el mundo del trabajo con

| mujeres lideresas.

i) Otras que le sean
requeridas en el marco de

en los términos
referencia.

de

Otras actividades en el marco

de los términos de referencia

| Se apoyé

Se realizé la convocatoria para la reunién
extraordinaria de la Comisién de la Mujer del
COREDUR ¥ fetnioh otdinaria de la Coinision de fa
Mujer del CODEDE.

participaran en la capacitacién de Gestion de
Cooperacion Internacional para Mipymes.

Se realizé convocatoria para las Directoras de las

DMM-para el taller de Derechos Humanos y
Prevencion de la Violencia.

Se apoy6é a ATRAHDOM- a realizar convocatoria
para organizaciones de mujeres.

Se apoy0 a realizar cotizaciones para el alquiler de
la oficina para la delegacién departamental.

Se apoy6 a gestionar el espacio fisico para realizar
la actividad de volanteo de los derechos de las

| mujeres laborales.




Limitantes:

1. No tener una oficina o un espacio fisico para trabajar y scbre todo para atender a las organizaciones
de mujeres y a las directoras de las DMM, asf como para recibir notificaciones o convocatorias.
2. La falta de comunicacion entre directores de DAFIM- DMP y directoras de las DMM limita la

_ alineaci6n del presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG. s
3. Debilidad en la alineacién del plan presupuesto de las instituciones piblicas al CPEG y a la PNPDIM-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Consuelo Natividad Monzon Sénchez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tridmite de pago
correspondiente. ’ ’ ’ o o

—, Licda. Dora MaTig Lot

4 Directora de Promocia®
participacion de la Mui®:
sapretarfa presidenctal de fa
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DATOS GENERALES

Pagina1lde>b

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

27-029-2019 N

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 \

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila \

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019 \

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de abril de 2019 AL 30deabrilde 2019 ™\

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

k%

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

a) Dar seguimiento of disefio de lao
propuesta de la ruta metodoldgica
para la readecuacion del PLANOVI
para el periodo 2018-2027.

e Seguimiento al proceso de andiisis,

integracion, descripcién vy validacién del
marco légico v conceptual de la Vielencia
contra fas mujeres.

Seguimiento a la coordinacién de o
Comisidn del Marco idgico y conceptual de
la VCM.

Seguimiento a la coordinacion del procesc
de sistematizacion de la informacion
obtenida durante el proceso de consulta
con Instituciones del sector publico vy

organizaciones de mujeres de sociedad

civil,

Estas actividades forman parte de la primera
y segunda etapa de lo ruta metodoldgica
para la actualizacién del PLANOVI,

En proceso lg primera y
segunda etapa de
actualizacidn del PLANOVI |
conforme los lineamientos
técnicos establecidos en la
ruta metodoldgica aprobada
por CONAPREVI.
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b) Dar seguimiento y retroalimentar

las  herramientas técnicas ¥
metodoldgicas para recoger los
insumos para la readecuocion del
PLANOVI 2018-2027.

o Actualizacién de las herramientas técnicas
y metodoldgicas para la sistematizacion de
los insumos obtenidos durante el proceso
de consulta para lao actualiéacio’n /
regdecuacion del PLANOVI,

Herramientas técnicas y
metodoldgicas actualizadas

c)

Llevar a cabo reunjones de
coordinacidn y talleres de trabgjo
con las instancias vinculadas con la
temdtica a nivel central y territoriol,

Las reuniones de coordinacion y talleres de
trabajo realizadas son las siguientes:

e Reuniones con Autoridades equipo
técnico y consultores de Seprem para el
seguimiento al proceso de validacién del
marco légico de la VCM (drbol de
problemas).

e Reuniones para revisar avances de la
Comisién de andlisis, articulacion y
armonizacién del marco juridico y de
politica nacional e internacional en el
marco del PLANOVI,

e Presentocion de los avances de lg
actualizacidn del PLANOVA, en la reunidn
del Consejo Consultive de Seprem.

* Reunion de osesoria técnica con
Segepldn, para compartir avances del
PLANOVI y coordinar acompafiamiento
técnico de lo Direccidn de Planificacién
Sectorial para la formulacién de los
lineamientos de polftica de! PLANOVI,

» Coordinacién de taller con Segepidn para
la transferencia de conocimientos
técnicos de GpR, al equipo técnico de
PLANOVI ¥ Consultoras -
Sistematizadorgas.

* Reunifones de trabajo con  las
Consultoras-Sistematizadoras y  la
coordinadore  de UNFPA, para: o)
compartir avances del proceso y b}
coordinar lu ruta de trabajo conjunto
para la sistematizacién de los insumos
obtenidos durante el proceso de
consulta del PLANOVI,

Las reuniones de trabajo y
coordinacidn fueron
realizadas  conforme o
programado.
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Taller

e Coordingcion  técnica  del
denominado “Espacio colective para el
andlisis y ordenamlento de informacion

en el marco de la actualizacion del |

FLANOVI.
s Participacién en reuniones de trabajo,
convocadas por el Despacho Superior.
s Participaciones en reuniones
informativas y de coordinacion técnica
convocadas por la Direccion de Politicas

Publicas.

Elgboracion de presentaciones en power
point, agendas de trabajo v coordinacion
logistica para las reuniones.

d) Definir los componentes y lineas
estratégicas pora lo readecuacion
del PLANOVI 2018-2027.

El seguimiento al andlisis, descripcion y
validocion del marco Idgico, marco
conceptual, marco juridico v de politica y los
lineamientos parg la sistemotizacion de
infermacion obtenida durante el proceso de
consulta, son parte del proceso de andlisis
que permitirén definir los componentes y fas
lineas estratégicas del PLANOVI 2019-2028.

Componentes y  lineas
estratégicas para la
actualizacion del PLANOVI,
en proceso.

@) Conducir la elaboracion de la
propuesta del PLANOVI 2018-2027.

Las actividades descritas con anterioridad
forman parie de la conduccidn-coordinacidn

del proceso integral de actualizacién del

PLANOVI.

Propuestg de actualizacién
del PLANOVI en proceso.

f) Conducir el proceso de soclalizacidn
y validacidn del PLANOVI 2018-
2027.

Socializacidn y valldacion de los siguientes

procesos/instrumentos.

—Marco légico de la VCM (drbol de
problemas) -

— Coordinacidén del taller para socializar fa
metodologla e instrumentos para el
crdenamiento y andlisis de la informacion
obtenida durante el proceso de consulta.

Procesos e instrumentos gue
forman  parte de la
actualizacion del PLANOVI,
sociglizados y validados a fo
interno de Seprem. -
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Estas actividades estdn previstas para el

y  metodolégicas  para la
implementacién del PLANOV! 2018-
2027, segun lineamientos de
planificacion y presupuesto  del
pais.

g) Desarrollar lo  estrategia de
acompafiamiento  técnico a la | segundo semestre del presente afio.
institucionalidad piblica para lo
implementacién  del  PLANOV/
2018-2027.
h) Elaborar las herramientas técnicas | Estas actividades estdn previstas para el

segundo semestre del presente afio.

Realizar informes periddicos de
avance para ser presentados ante
los integrantes de la CONAPREVI,

Reunién con autoridades de Seprem e
integrantes de organizaciones de Mujeres
representadas en la CONAPREVI para la
presentacion del informe de avances en el
proceso de actualizacidn del PLANOVI

Autoridades de la Seprem e

integrantes de
orgonizaciones de Mujeres
representadas en

CONAPREVI, informadas de
los aqvances del proceso de
actualizacién del Planovi,

Otras que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

¢ Llaboracion del informe que describe los
avances del proceso de actuglizacion del
PLANOVI para ser incorporado en el
informe de Pais de Beifing + 25.

» Seguimiento al proceso de suscripcién del
convenio de cooperacidn interinstitucional
entre la SEICMSJ-SEPREM.

Las actividades adicionales
requeridas en el marco de los
objetivos de los TDR, fueron
realizadas  conforme o

solicitado.

Limitantes:

— Tiempo. Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se concluya este proceso.

— Asistencia Técnica. Demora en la contratacion de los servicios profesionales para lo
sistematizacion de la informacion obtenida durante el proceso de consulta del PLANOVI,
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
/‘

W@eﬂﬁs de Archila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan af tramite de

(f)

pago correspondiente.

Aprobado

: in Mérige
J# Licda. Karif Mer

{ subdirectora
’ politicas Ppbh::::lsl,_.
o, Serrptari2 pracifencial dela
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

e —
28-029:2019 '\

B
No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

Ne. ACUERI?O ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 \

\

CONTRATADA- José Lufs RodrfguezAguilaK
PLAZO DEL, CONTRATOQ: DEL: 04 de enero de 2019 N\ AL: 31 de diciembre de 2019
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de abril de 2019 \ AL: 30 de abril de 2019 \
MONTO A PAGAR

Sefiora Secretaria Presidencial de |a Mujer:

Profesionales

TIPO DE SERVICIQS:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Q. 22,000.00 \

Veintidés mil quetzales exactos.

para la
implementacion de Ios ejes sobre
desarrollo econémico ¥ productivo
con equidad y de equidad laboral de.
fa PNPDINM con ja estrategia de
ecompafiamiento  técnico y el
proceso de territoriglizacion de Jy
SEPREM.

Se presentd af Despacho Superior lg version final | Terminada
de la  Agenda Estratégica  parg  ef ’
Empoderamiento Econdmico de los Mujeres,

En proceso

De conformidad con lo establecido en ef
Memorando  Interno DESP-004-2019  se
continda trabajando en lo preparacién de g
Estrategia Operativa en materia econémica,
instrumento que serviré de base para brindar el
acompafiamiento técnico o Jgs instituciones
publicas competentes, :

En este marco, se continug con el proceso de
asistencia técnica o lgs instituciones parg o
incorporacisn - def enfoque de género en el
proceso  de  formulacién del plan y ef
presupuesto ptiblico para el ejercicio fiscal 2020
y multianual 2020-2024,
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g

nforme de aetividades realizada,

nograma
de trabajo con gobiernos locales e
instituciones vinculadas con Ia
implementacién del efe 1y 9 de Ia
PNPDIM y  autonomia de lags
mujeres para la  definicicn de
intervenciones y asignacién de
recursos en los instrumentos de
planificacion y presupuesto de
instituciones  publicas y  de
gobiernos locales.

Los prioridades establecidas en el eje 1 vy 32 de la
PNPDIM estdn siendo incorporados en la Estrategia
Operativa en materia econdémica que se esid
preparando y constituyen la parte central de la
asistencia técnica que se estd brindando a las
instituciones piblicas en el marco del proceso de
formulacidn del plan y ef presupuesto pitblico.

El proceso de asistencia técnica dio Inicio el 4 de
marzo y se extenderd hasta el mes de junio en lgs
entidades centralizadas y descentralizadas v hastg
el mes de septiembre en fos gobiernos locales.

En proceso

c)

Revisar y analizar los instrumentos
de planificacion y presupuesto
anuales y multianuales de los
gobiernos locales e instituciones
vinculadas con o ejecucién de
acciones para el empoderamiento
econdmico y autonomia de las
mujeres.

Como parte de la preparacicn de Ig Estrategia
Operativa en materio econdmica, se han revisado
los  principales  instrumentos fegales, de
planificacion y presupuesto de las instituciones que
promueven el empoderamiento econémico de las
muieres.

Dentro de los instrumentos revisados se encuentran:
POA, PEl, marcos legales, compromisos y acuerdos
internacionales, politicas piblicas vinculadas y
estructuras presupuestarias.

En proceso

dj

Revisar v analizar periddicamente
lo publicacidn de recomendaciones
¥ otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos
internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econémico y

autonomia de las mujeres.

En el proceso de preparacidn de la Estrategia
Operativa en materia econdmica, se continua con Ig
revisicn de las recomendaciones v fos linegmientos
de politica emanados de los Comités de Derechos

Humanos y el marco de politicas publicas vigentes

en el pais en materia econdémica, para sy
consideracion en la preparacidn de la Estrategia.

En proceso

e)

Elaborar propuestas téenicas pora
el seguimiento y aplicacién de

recomendaciones y otras
disposiciones de instancias
regianales o} mecanismos

~internacionales para el avance de

las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdmico  y
autonomia de las mujeres.

Las recomendaciones y otras disposiciones de
Instancios  regionales 'y otros  mecanismos
internacionales parg el avance de las mujeres estdn
siendo considerados en la preparacién de o
Estrategia  Operativa en materia econsmica,
instrumento que servird de base para Ia inclusién del
enfoque de género en la gestion piblica.

£n este marco, conjuntamente con el equipo hase
designado pora lg formulacion del Informe nacional
del Plan de Accidn de Beijing, se elaboré la seccién 3
y revisd la seccidn 1, algunas vertientes de la seccidn

En proceso
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forme.de actividan e

2 y la seccion 4. Ademds, de la revision del
documento integrado.

lo SEPREM lu articulacién de otros
procesos orientados a la gestion de
la PNPDIM, toles como el

seguimiento y evaluacién,

‘estrategia  de territorializacion,

control  de  convencionalidad,
gesticn del conocimiento, entre

otros.

reunién de trabajo convocada por fa Direccicn de
Cooperacion Internacional, con el propdsito de
definir las dreas de trabajo que formardn parte del
apoyo ofrecido por la organizacién inclusion,
Ciudadania, Diversidad y Educacion (INCIDE).

f} Dar sequimiento a la aplicacidn del | De conformidad con fo establecido en la Ley | En proceso
CPEG y otros mecanismos parg Ja | Orgdnica del Presupuesto, en coordinacién con la
construccidn de presupuestos para Direccién de J.Dolr'ticas Publicas se comenzé g
la equidad entre hom bres y mujeres elgborar el . informe anual del Clasificador

” Presupuestario con Enfoque de Género.
‘en el marco del empodergmiento
economico y autonomia de las
Mujeres.

g} Coadyuvar en el disefio de | De conformidad con ef mandato del Despacho, | En proceso
dispositives técnicos que faciliten Ia . emitido mediante el memorando interno 037-2019
implementacion de intervenciones | S€ continia prestando apoyo al equipo coordinador
relacionadas con el de la formulacidn del Plan Nacional de Prevencign

. . de la Violencia contra las Mujeres {PLANOCVI) 20019-
empoderamiento  econdmico  y 2028, en la sistematizacion de la informacién
autonomia de las mujeres. recabada en los talleres de consulta. Actividod que

se llevd a cabo los dias 4 v 5 de abril.

h} Actuglizar la  sistematizacicn y | Como parte del equipo base designado por el | En proceso.
anafizar  periddicamente los | Despacho, se trabajo en la preparocién de dos
indicadores vinculados con el | informes nacionales sobre la situacidn de las
empoderamiento  econdmico  y mujeres:; Be:’em. Do ‘Para y ‘(j“arra. Eln _ ambos

i ) . | documentos se incluyd un analisis estadistico, que
-autenomia de las mujeres en el pais requirid el uso de indicadores.
v la regign,

i) Coadyuvar en el andlisis de | Por designacidn del Despacho, conjuntamente con | Terminado
documentos que den cuenta de Ia | €l equipo designado, participé en la elaboracidn del
situacion econdmica de las mujeres documento soficitado por el Mr’nisten'q de Trabajo‘ ¥
en el pais, Prevision Social, en el cud! se solicité informacién

sobre el Convenio 156 de fa OIT, relative a
“trabajodores con responsabifidades fomiliares”
§) Coordinar con equipos internos de | Por designacién del Despacho, participé en la | En proceso.
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e actividades sequ nform

k) Otras gue le sean requeridos en el | Por designacién del Despacho pamc.'pe en varias | Terminado.
marco de los objetivos planteados reuniones de coordinacidn v capacitacidn

en los términos de referencia. refacionadas con:

e £ proceso de formacidn sobre Migracién
taboral y Contratacidn Equitativa, dmbito
en el participe en el desarrollo del segundo
médulo. :

s Reuniones de trabajo convocadas por el
Despacho  Superlor, la Direccién de
Politicas  Publicas, la Direccidn de
Promacién y otras direcciones sustantivas
de la institucion.

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificarcn limitantes.

n en cumplimiento a las actividades

El presente informe describe lo actuado por el suse
4 £ a los términos de referencia de la

desarrolladas durante el periodo que se reporta
contratacidn.

Atentamente,

\

El Supervisor o responsable hace constar queflas actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administratizo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo/que autoriza a quien corresponda, para que procedan

al tramite de pago correspondiente.
Aprobado ' \&W

Karin Lisseth Mérida Pérez
S Direccion de Politicas Piblicas
Llﬁdg Karin MéJlda
direetora

Pallticas Plblicas
seonen  Secretaria Presidencial de |2 Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

30-029-2019 N\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-070-2019-029 \

Tipo de Serviclos:

Servicios Profesionales \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Brenda Alejandra Gonzalez Godoy ™

Plazo de contrato: Del: 4 de enero de | Al: 31 de diciembre de 2019 \
2019

Periedo de este Informe: Del: 1 de abril del | Al: 30 de abril de 2019 AW
2019 N

.M_onto_ apagar: Q20,000.00

Veinte mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidén de actividades Informe de actividades realizadas Avance
. segin TDR

a.  ldentificar - los 1. Acopio  de informacién | Actividad concluido
compromisos e relacionada con el tema de

instrumentos que el pais
ha asumido relacionados
con el acceso a la justicia

sociedades pacificas e inclusivas
para el informe exhaustivo de la
Plataforma de Accion Mundial de

¥ los derechos humanos Beijing.
de las mujeres. .

b. Identificar wvacios y 2: Apoyo en la alienacién de los | Actividadd concluida
confraposiciones diferentes instrumentos

existentes en el marce
juridico y -de politica
publica relacionado con
el acceso a la jusicia de
las mujeres. ‘

internacionales en materia de
sociedades pacificas e inclusivas
de la PAB.

c. “Elaborar uI_l. mapeo de

- los * principales
-mecanismos © de
coordinacion

interinstitucional en el
pais, para el acceso a la
justicia de las mujeres.

d. Elaborar marco

© ‘conceptual’ sobie” los
derechos humanos de las
mujeres enfocadoes sobre
elementos relacionados
con acceso a la justicia.




e.

Proponer instrumentos y

herramientas para

analisis de la condicién

juridica de las mujeres.

el

3.

Validacién y retroalimentacion
del protocolo para el abordaje
intergral del acoso sexual y
laboral en SEPREM con grupo
petit.

Actividad concluida

Brindar

acompafiamiento técnico

para el seguimiento de

estrategia de control de

convencionalidad
tratados .

la

y

INFORME BEIJING+25

4,

10.

11,

Revisién de las matrices de las
instituciones  para  recoger
insumos en la elaboracién de la
vertiente VL

Elaboracidn de la vertiente sobre
sociedades pacificas e inclusivas
de la seccion II del Informe
Beijing+25.

Revision de la vertiente III
erradicacion de Ia viclencia,
estereotipos y estigmas, de la
seccibn 1II del informe de
Beijing+25.

Apcyo en la elaboracién de la
seccion [ del informe exhaustivo
nacional sobre la
implementacién de la Plataforma
de Accién de Beijing,

Apoyo en la elaboracién de la
metodologfa de talleres c¢on
sociedad civil, instituciones de
Estado y unidades de género.

Reuniones semanales de
seguimiento y coordinacién con
el Equipo Base.

Facilitacién en los talleres de
retroalimentacién y validacién
para el informe de Beijing.

Revisidn final del Informe de
Beijing.

Segunda fase de
elaboracién en
coordinacién con
Jeanie Herrera,
Virginia Jiménez vy
José Luis Rodriguez

Actividad concluido

Actividad concluido

Actividad concluido

Actividad concluido




g. Desarrollar propuestas | Coordinacion de la MIMPAZ y la
de hoja de ruta | implementaciéon de la Hoja de Ruta
institucionales para el | 2019 del PAN 1325
fortalecimiento a la

aplicacién de los marcos 12. Facilitacion de la segunda | Activi ad concluida
legales normativos y de reunidn de trabajo con Ia
politica publica MIMPAZ, que tuvo como objetivo
vinculadas al acceso a la recoger insumos para la
justicia. vertiente  sobre  sociedades
pacificas e inclusivas.
h. Otras que le sean 13. Apoyo en la Comisién de andlisis, | Actividad concluida
asignadas en el marco alineacién y armonizacién del
del objeto de estos marco juridico y la politica
Términos de Referencia. nacional e internacional en el
marco del PLANQVL

14, Participacién en el taller de | Actividada concluida
ordenamiento y armonizacién
del PLANQVI,

Limitantes:

Externos: Las matrices requeridas a las instituciones fueron enviadas fuera de la fecha
estipulada, lo que ocasioné retrasc en el cumplimiento de la metodologia propuesta para la
elaboracion de la vertiente 6, seccion II del Informe de Beijing.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la

contrataciénm.

Atentamente,

Brenda Alejaﬁdra Gonzdlez Godoy

La supervisora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago

correspondiente.

T nTm ey T ’ o Api‘obad” -.‘)'/"

. ¥4 7 < &
Olga Elizalé {1squez Mérida f5%
Directord idica en Derechos

Humanos de las Mujeres




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029
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No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

Ac-103-2019-029\

APROBACION DE CONTRATO:
AN
TIPO DE SERVICIOS: Profesionales \
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA , s s e o
CONTRATADA: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castelianos \
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019\
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de abril de 2019 AL: 30 de abril de 2019 \
MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. @ 1800000 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de:actividades seguin TDR

- _Informe de actividades realizadas " |

S Avances.

a) Concluir con el proceso de
recopilocion de informacidn para
completar los. formularios de
revision a la Clasificacién de
Puestos, los cuales serviran de
referencia para determinar las
acciones @ solicitar ante g
Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas
v la Oficina Nacional de Servicio
Civil,

Se efaboraron nuevos cuestionarios de
Revision a la Clasificacion, derivado de
las disposiciones de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, en cuante a realizar
maodificaciones en el formato original.
Se coordind con la Direccidn de Recursos
Humgnos para que personal de fa
misma, coloborara en la elaboracion de
los nuevos cuestionarios, con la finalidad
de agilizar el proceso.

S:e revisagron y confrontaron los nuevos
formularios  elaborados, a fin de
determinar la correcta consignacion de
la informacidn,

Se actualizaren  jos  formularios,
derivado de acciones de puestos
efectuadas y/o movimientos de personal
realizados internamente.

Se elaboraron nueves cuestionarios de
creacién de puestos de conformidad a

Actividades realizadas
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-Descripcion de actividades segtin TDR |

-1 Informe de actividades realizadas.

" Avances

las necesidades de servicio establecidas
por las autoridades superiores.

Se elaboraron nuevos cuestionarios de
puestos vacantes que se incorporaron a
la estructura organizacional,

Se elaboraron cuestionarios de nuevos
puestos  cuya  clasificacion fue
modificada, de acuerdo a las
necesidades de servicio detectadas.

b) Realizar el estudio y andlisis de
puestos y determinar los costos que
implica ef referido estudio, asi como
la conformacién del expediente
final,

Se analizé toda o informacion
consignada en los nuevos cuestionarios,
a fin de verificar y/o modificar en los
cuadros de situacion actual y propuesta,
la clasificacion, especialidad, ubicacidn
presupuestaria; ¥ asignaciones
salariales consignadas en los referidos
cuadros; asimismo, en los cuadros de
creqcion de nuevos puestos.

Se elaboraron perfiles puestos para ser
coensiderados e incorporados a unidades
administrativas que fueron creadas en el
nuevo reglamento orgdnico interno.

Se analizaron e investigaron nuevas
para  los  puestos
estructurg

especialidades
contenidos en la
organizacional a implementar.

De acuerdo con la actualizacion de los
cugdros, se modificé el organigrama
general de puestos.

Se elaboraron nuevos costos, de acuerdo
a la situacion actual y propuesto
establecida, as/ como a la propuesta de
creacion de nuevos puestos, tomondo
para el efecto tres escenarios de
diferentes periodos de tiefipo, a fin que
las qutoridodes realicen las gestiones
pertinentes que permitan contar con los
recursos necesarios para implementar la
nueva estructura organizacional.

Actividades realizadas.




Pagina3 de5

 Descripcion de actividades segtin TDR |- Informe de actividades realizadas -

U Avances

c)

Brindar  acompafamiente  al
proceso de solicitud de viabilidad
financiera y aprobacién de acciones
de puestos, ante la Direccién
Técnica  del  Presupuesto  del
Ministerio de Finanzas Publicas y

Oficina Nacional de Servicio Civil,

Se elaboraron justificaciones que los
autoridades de fa institucion expondran
ante  fa  Direccién  Técnica  del
Presupuesto, a fin de gestionar recursos
financieros que permitan implementar
la nueva estructura organizacional,
exponiendo  fos  argumentos que
sustentan las occiones de puestos o
requerir.

Se analizaron ciertas acciones de puestos
que permitan servir de fuente de
financiamiento  en la  propuesto
establecida, y que respalden también el
planteamiento ante la Direccidn Técnica
del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas.

Actividades realizadas.

d)

Brindar acoempafiamiento ¥
asesorfa  en el proceso de
implementacidn nominal ¥

funcional de lo nueva estructura
organizacional.

Se brindd informacion a autoridades del
Despacho Superior v a personal de
Direcciones sustantivas, a fin de realizar
acciones que permitan ir unjficando los
puestos de fos unidades que serdn
fusionadas,  conforme log  nueva
estructura.

s Actividades realizadas

e}

Elaborar el proyecto de Acuerdo
Interno para Institucionofizar g
escala de bonos monetarios.

Se revisaron los montos propuestos en lo
escala salarial de bonos monetarios, a
fin de determinar nuevas propuestas
financieras que permitan la viabilidad de
implementacion de la  estructura
organizacional, con base a priorizacidn
de necesidades.

e Actividad realizada.

Brindar orientacidn ¥
acompafiamiento en el proceso de
octualizacion  del monual  de
organizacion- -y - funciones de
acverde con o establecido en el
Acuerdo Gubernative nimero 169-
2018.

Se  brindé informacién sobre a
estructura, tareas y otros aspectos de la
erganizacion y de los puestos, para la
elaboracién del manual de organizacion
¥ funciones de la Secretaria, a fin que sea
construido y sustentado con base a la

nueva estructura organizacional,

o Actividad realizada.
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“i-“Informe de actividades realizadas - .

.. Avances .

Se proporciond informacion al Despacho
Superior, sobre las modificaciones
efectuadas en la estructura de puestos
de algunas unidades administrativas,
cuya revisign dio como resultado ciertos
cambios.

Se informé al despacho superior, sobre
fa ublcacion presupuestaria y salarios
gsignados @ Jos nuevos puestos
establecidos en fas diferentes unidades
administrativas.

Se presentd al Despacho Superior, los
diferentes escenarios de los cdlculos
financieros realizados, asi como los
cuadros y organigrama general.

Se apoyd a la Direccidn de Recursos
Humanos en la revision de los rangos y
ponderaciones establecidas en la escala
de valoracion del Manual def
Desempefio.

*  Actividades realizadas.

| ‘Descripcicn de actividades seqiin TDR -
g} Otras que le solicite el Director de
Recursos  Humanos y/o o
Secretaria Presidencial de fa Mujer,
dentro del dmbito de su
competencig.
Limitantes:

Modificacién del formato del cuestionario por parte de la Oficina Nacional de Servicios Civil.
Movimientos de personal que requieren actualizar informacién contenida en los cuestionarios, en
los cuadros de situacién actual y propuesta y en los calculos financieros. Existen limitaciones
presupuestarias a las cuales el estudio deber ser ajustado, por lo que es necesario realizar
constantemente nuevos célculos financieros que respalden las acciones de puestos que se plantean.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.
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Atentamente,

Ligia "7 Rosales de Castellanos

\

Ninfa

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al trAmite de pago correspondiente.

Aprobado




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 33-029-2019 \
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-103-2019-029
Tipo de Servicios: PROFESIONALES \
Nombre y apellidos de la persona contratada: MARIA DEL PILAR REYES CASTANED A
Plazo de contrato: Del: 04 DE ENERO DE 2019 | Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019\
Periodo de este Informe: Del: 01 DEABRIL DE 2019 [ Al: 30 DE ABRIL DE 2{19 \
Monto a Pagar: OCHO MIL QUETZALES
EXACTOS Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sian Ramirez \

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 8\0 de abril de

2019 que se describe:

Descripcidn de actividades
sepgin TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

Elaborar, actualizar y/o modificar
las herramientas técnicas
(manuales y reglamentos) dela
Secretarfa Presidencial de Mujer de
acuerdo a la legislacién vigente
tomando en consideracién las
necesidades actuaies de la
Institucién y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo
Gubernative Nimero 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se elaboraron y/o
Actualizaron los Manuales de
Organizacion y Funciones y
Normas y Procedimientos de
las Direcciones y Unidades de
la Institucidn conforme alo
dictado en el Articulo 43 del
Acuerdo Gubernativo Namero
169-2018.

Se aprobaron los documentos 75%
por parte de los Directores y
Jefes de Unidad, se firmé la
hoja de identificacion de los
Manuales como medio de
verificacion

Se encuentra pendiente la
Aprobacién por parte del
Despacho Superior.

Realizar reuniones con los
Directores para la recopilacion de
insumos para la formulacién de
Diagramas de procesos asignados a
cada puesto de trabajo.

Se realizaron reuniones con
los Directores para revisar las
Normas y Procedimientos de
cada Direccién y Unidad y
Elaborar y/o Actualizar los 85%
diagramas necesarios para
establecer los puestos y
procesos de cada puesto de
trabajo.

Digitalizar la informacion
recopilada de cada colaborador de
la SEPREM, para completar los
formularios de revisidn a la
Clasificacién de Puestos dela

Se sostuvieron reuniones de
trabajo con la Asesora de
Recurses Humanos para 85%

revisar, reparar y consolidar

los Cuestionarios de




Oficina Nacional de Servicio Civil.

Clasificacion de Puestos de
cada uno de los colaboradores
de la Institucién, asf como la
elaboracidn y revisién de los
cuestionarios para solicitud de
puestos nuevos

Elaborar el plan de trabajo que
contenga la estrategia para el
desarrollo de un buen clima laboral

Direccidn de Recursos
Humanos emitid
recomendaciones a la
Propuesta de Mejoras al Clima
Organizacional las cuales se
estdn analizando y elaborando

30%

Elaborar hoja de ruta parala
implementacién de mejoras del
Clima Organizacional en la
SEPREM, segin las deficiencias
encontradas por medio de las
variables que son resultado del
analisis del estudio del clima
laboral

Tarea sin ejecucion a la fecha

0%

Socializar a autoridades de la
Secretaria [os resultados de la
implementacién de las mejoras al
clima laboral

Tarea sin ejecucidn a la fecha

0%

Qtras que le sean asignadés en el
marco del objeto de los Términos
de Referencia

Apoyo a la Asesora de
Recursos Humanos en la
actualizacion del organigrama
y cuadros de reclasificacién
de la Institucién conforme al
ROI del Acuerdo Gubernativo
169-2018

160%

Limitantes: _
{(Factores internos/externa)

Factores Internos:

Acoplar la informacion recabada a lo establecido en el ROI del Acuerde Gubernativo 169-2018, en
relacién a la re-categorizacion de puestos nominales y puestos funcionales, asi como los nuevos

procedimientos acorde a las Nuevas Direcciones, Departamento y Unidades.

Encontrar los espacios y el tiempo correctos para recopilar la informacién necesaria para llenar la
informacién requerida para los Cuestionarios de Clasificacién de Puestos de la Oficina Nacional del

Servicio Civil {ONSEC).

Factores Externos:

Hasta el cierre de este informe no se han percibido factores externos limitantes para el desarrollo de

las labores.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el pericdo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

()

Maria De eyes Castaiieda

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO:

34-029-2019 N\

CONTRATO:

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO APROBACION DE

AC-103-2018-
3-2019-029 N

TIPO DE SERVICIOS;

N
Servicios Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Anita Estela Batz Matul de Ixcaragu@\i

PLAZO DE CONTRATO:

DEL: 04 enero de 2019

AL: 31 de diciembre del 2019

PERIODO DE ESTE INFORME:

DEL: 01 de Abril del 2019

AL: 30 de abril del 2019~

MONTO A PAGAR:

EXACTOS

QUINCE MIL QUETZALES

Q.15,000.00 ™
N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Elaborar un cronograma de
trabajo para implementar con
fas instituciones vinculadas al
eje 4 de la PNPDIM, con el fin de
identificar intervenciones
presupuestarias.

e Socializacion de la Estrategia

Operativa de
acompafiamiento técnico
para la inclusién de la equidad
entre hombres y mujeresenla
gestion pdblica en la "Reunion
para el seguimiento a Ia
asesoria técnica ¥y
acompafnamiento de
Administracién Central:
Ministerios, Secretarias ¥
Entidades descentralizadas.

e Programacién de asistencia y

acompafiamiento Técnico a

CONADI para dar respuesta a-

Jos Lineamientos Generales de
Polftica y [a implementacion
de la Politica Nacional de
Promocién y Participacion de
la Mujer -PNPDIM- y el
Clasificador  Presupuestario
con Enfogue de Género
-CPEG-

» Participé en la socializacién de la
Estrategia Operativa a entidades
pliblicas: Ministerios, Secretariasy
entidades descentralizadas.

s Se

acompafiamiento
.CONADI a realizarse en el mes-de
abril del presente afio,
respuesta a
Generales de
implementacidén de
"Nacional de
Participacion de la Mujer -PNPDIM-
vy el Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género

reunion de
técnico a

programg

para dar
los Lineamientos
Politicas y la
la Politica
Promocidn vy

-CPEG-
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b) Elaborar un informe producto

de la revision y andlisis
periddico de publicaciones,
disposiciones de instancias
regionales ©  mecanismos
internacicnales para el
abordaje de la salud de las
mujeres.

» Revision, clasificacion,
_priorizacién y depuracion de
informacién conforme a la
fuente de los  temas:
erradicacion de [a pobreza,
. proteccidn social y servicios
sociales, en las esferas: la
mujer y la pobreza, educacion
y capacitacion de la mujer, la
mujer y salud, los derechos
humanos de la mujer y 1a nifia,
para el Informe exhaustivo
Macional de la Plataforma de
Accion de Beijing+25 -PAB-

e Se revisd, se clasificd, se priorizd y
depurd lainformacion conforme ala
fuente de la vertiente: erradicacion
de la pobreza, proteccidn social y
servicios sociales en las esferas: la
mujer y la pobreza, educacién y
capacitacién de la mujer, la mujery
salud, los derechos humanos de la
mujer y la nifia, para el Informe
exhaustivo  Nacional de Ia
Plataforma de Accidn de Beijing+25
-PAB-

eSe entregd informe del examen
exhaustivo Nacional de la
Plataforma de Accién de Beijing+25
PAB, en cuatro fases 0 momentos:
primer informe en borrador y el
segundo momento, entrega del
informe corregido de acuerdo a
chservaciones de equipo reviser,
tercer momento es la presentacion
en Power Point, presentade al
equipo profesional comisionado
para la realizacién del informe y el
cuarto momento, la elaboracidn
final de presentacién en Power
Point con los  lineamientos
establecidos.

c}

Elaborar propuestas técnicas
del analisis sectorial de las
intervenciones para el
seguimiento y aplicacién de
recomendaciones y  otras
disposiciones de instancias
regionales o  rmecanismos
internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

e Participacién en reunion del

equipo técnico para el andlisis
del instructivo para el llenado
del cuestionario, para la
solicitud de  informacién
institucional, para la
elaboracién  del  examen
nacional, sobre progresc
realizado y los desaffos
encontrados  durante la
implementacidn de la
Declaracién y plataforma de
Accidn de Beijing +25.

e Se realizd el andlisis  del
cuestionario con el objeto de
disipar dudas respecto al llenado

* del instrumento institucional, que
servird para dar respuesta a la
solicitud de informacién, para el
examen nacional sobre progreso
realizado y los dasafios
encontrados, durante la
implementacién de la Declaracion y
plataforma de  Accidn de
Beijing+25.

e Se propuso que la informacién
debe ser solicitada a las Unidades
de Género de las instituciones para
facliitar el proceso de entrega.

d)

Apoyar “en “el” ardlisis de
documentos de la Direccién de
Politicas Pdblicas que ayuden a
la mejora continua de |la
asesoria técnica de la SEPREM.

Analisis de- la Estrategia
Operativa para el
acompafiamiento técnico
para la inclusién de la equidad
entre hombres y mujeres en la
gestién publica.

« Participé con équipo técnico en el
analisis de la Estrategia Operativa,
para el acompafiamiento técnico
para la inclusién de la equidad
entre hombres y mujeres en |a
gestion publica




§eprem'

e} Coordinar con equipos internos | e Participacion en reunién para | » Participé en reunién para el

de la SEPREM la articulacién de el seguimiento de procesos seguimiento de procesos
otros procesos orientades a la planificados por la Direccién planificades por la Direccion de
gestion de la  PNPDIM de Politicas Publicas. Politicas Publicas .

relacionado al eje 4, tales como
el seguimiento y evaluacién,
estrategia de territorializacidn,
pertinencia cultural, control de
convencionalidad, gestién del
conhocimiento, entre otros.

f) Realizar otras actividades que le | o Participacion en recopilacion, Recopilé, analicé, depuré vy
sean requeridas en el marco de andlisis, depuracion y sistematice informacion en la Fase
los objetivos planteados en los sistematizacién de ll, para el Examen exhaustivo para
términos de referencia. informacion en la Fase Il Informe de [a Plataforma de

Internoc  para el Examen Beijing+25.
exhaustivo para informe de la
Plataforma de Beijing+25.

e Reunidn con Subdirectara de | ¢ Licda Karin Merida Subdirectora de
Politicas Publicas para dio seguimiento al documento de la
informar asignacién verbal de propuesta del Convenio de

la Directora de Politicas Coordinacidn Interinstitucional
Publicas en su momento al entre Seprem y Codisra ante el
seguimiento relacionade al Despacho Superior.

Convenio de Coordinacién

Interinsiitucional entre

Seprem y Codisra.

Limitantes:
No se tuvo limitantes para realizar las actividades del proceso de los términos de referencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Jiohdoert,

Anit;/!-fstela Batz M(Elﬁljde Ixcéragué

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuggtran recibidos
de -conformidad, por lo..que autoriza 2 quien corresponda, para que procedanial trgmite de pago
correspondiente. -

Aprobado

Karin Lisseth Mérida Pérez
cc[én dde Politicas Pdblicas
Icga. karin mefride
Subdirectora de
" Politicas Publicas
T Speretaria Presidencial de I3 Muis

Dj




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

35-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-103-2019-029, \

Tipo de Servicios:

Profesionales \ .

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

José Walfidier Lavarreda Calderdn |

AY. 21 A Thiniavvalnen A P01 9 \

Plaza de contrato: Del: o4 de Energ de Al od GE ICISINOTE G ava
2019

Periodo de este Del: 01 de Abril de Al: 30 de Abril de 201\‘{

Informe: 2019,

Monto a pagar: Dieciocho mil Q.18 000.00  \
quetzales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer: Yolanda Siam\

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe: Abril del 2019

\

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
Disefiar herramientas | <+ Reunidn con Directora | » Documentos en
técnicas y metodologicas que de  Promocién y elaboracién

permitan operativizar la
Estrategia de
Territorializaciébn de 1la
Secretaria en el marco de la
implementacién de la
PNPDIM y PEO.

Participacién de la
Mujer, en donde se
dieron lineamientos
relacionados a la
elaboracién de los
siguientes

documentos:

» Informe de analisis
y resultados de la
aplicacion del
Clasificador
Presupuestario
con enfoeque de
género en las
municipalidades,.
durante el ejercicio
fiscal 2018.

» Sistematizacién de
la experiencia
departamental




relacionada con las
asambleas de
eleccion de
representantes de
organizaciones de
mujeres ante les
Consejos
Departamentales
de Desarrollo

»  Guia de
orientacion para la
realizacion de.
asambleas de
eleccion de

representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales
de Desarrollo

= Ruta Critica para la
operativizacién de
los proyectos
gestionados  por
las Comisiones
Departamentales
de la Mujer ante
los Consejos
Departamentales
de Desarrollo y
que se encuentran
en situaciéon de
abandono.

Generar guias o documentos

% Presentqcion a

Presentacion a la
mesa politica de

técnicos que incorporen miembros de la Mesa

orientaciones y/o Politica de Presupuesto elaboracién de
lineamientos  estratégicos presupuesto

para la priorizacion e * Se preparé y se realizada.




identificacion de prioridades

de gobiernos Ilocales, de
acuerdo a sus Aambitos
competenciales para la
implementacién de la

PNPDIM y PEO, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacion

realizd la

presentacién  de
instrumentos que
permitan la
inclusion de 1la
perspectiva de
equidad entre
hombres y mujeres

en las formulacién
de presupuesto de
inversidon publica,

= Presentacion a los
miembros de la
comision politica
de presupuesto del

cronograma de
realizacion de
talleres para la
realizacion de
transferencias

metodoldgicas, con
el proposito de
coordinar acciones
con el Ministerio

de Finanzas
Publicas y la
Secretaria de
Planificacién y

Programacion de
la Presidencia.

Brindar orientaciones en la

conduccion del
levantamiento de
diagnésticos

departamentales para la
incorporacién del eje de
transversalizacion del

enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades

%+ Reunién con Delegadas

Departamentales  de
los departamentos_de
Totonicapdn,
Suchitepéquez
Quetzaitenango,
Retalhuleu, Solold, y
San Marcos de

Asesoria brindada




nacionales del desarrollo

SEPREM

» Se dieron
orientaciones para
el analisis de

informacién para
la elaboracién del

diagnéstico

departamental.
Realizar talleres y/o | % Taller con Delegadas | Taller realizado con la
reuniones de trabajo para la Departamentales  de | participacion de el director
transferencia de capacidades SEPREM de Jos | financiero de San Lorenzo
técnicas y mgtod-ologlcas a departamentos de Suchitepéquez y las
delegadas institucionales, en ., Delegadas
el marco de la estrategia de Totonicapan, Departamentales de la
acompafiamiento Retalhuleu, SEPREM de la regién VI
institucional a gobiernos Suchitepéquez, Solold,
locales en la implementacion Quetzaltenango y San
de la PNPDIM y PEO. Marcos; regién VI Sur

Occidente
= Secoordind con las

Delegadas

Departamentales

de la regién Vi, Ia

presentacién por

parte del Director

Financiero del

municipio de San

Lorenzo

Suchitepéquez

relacionada con el

manejo del

Sistema SICOIN gl

y la vinculacién de

las intervenciones

a nivel municipal

tomando en cuenta

el Clasificador

Presupuestario

con Enfoque de

Género
Revisar y retroalimentar la | % Presentacicn a la | Presentacion y
estrategia de delegada capacitacion realizada
acompafiamiento técnico Departamental de




sectorial en los territorios

para la implementacion y

seguimiento de la PNPDIM.

Sacatepéquez

* Se realizé una
presentacion y se
capacit6 en la
aplicacion de la
Estrategia
Operativa de
acompafiamiento
técnico para la
inclusion de 1Ia
equidad entre
hombres y mujeres
en la  gestion
publica

Generar orientaciones
técnicas  para  brindar
acompafiamiente técnico a
las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

% Asesoria a delegadas

departamentales de la
regién VI de SEPREM

» Se brindé asesorfa
para la elaboracién

Asesoria realizada.

!:SCI])UR) | pard la del plan de trabajo
implementacion de la .

PNPDIM y otros de las comisiones
instrumentos que departamentales

incorporen la de la mujer

transversalizacion del

enfoque de equidad entre

hombres y mujeres, en el

marco del Sistema Nacional

de Planificacién

Otras que estén relacionadas | % Coordinacidn con | Cronograma de talleres
en el alcance de estos Delegadas actualizado

Términos de Referencia

Departamentales  de
SEPREM de los

departamentos de
Zacapa,  Petén y
Chiquimula

= Se ‘consenstié con
las delegadas la
fecha real para la
realizacion de los
talleres de
Transferencias




Metodologicas en
sus respectivos
departamentos

Limitantes:
(Factores internos/externo}

No existieron Limitantes

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente

\

H
José Walfidlier Lavarreda Calderén

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

Aprobado B




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

36-029-2019 N\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-427-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales \

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléq'

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de diciembre 2019\
2019 )

Periodo de este Informe: | Del: 01 de abril | Al: 30 de abril 2019\
2019 \

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL QUETZALES

EXACTOS

Q18,000.00

N\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Disefio de herramientas .
técnicas y metodoldgicas que
permitan operativizar la
Estrategia de Territorializacidn
de la Secretaria en el marco de
Ia implementacidn de la

Seguimiento a
propuesta de estrategia
de asistencia técnica
sectorial y territorial.

Comunicacién y
coordinacién con
Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer.
Coordinacion con equipo

de consuitores designado

PNPDIM y PEO. para formular la
estrategia.
Generacién de guias o e Reuniones de trabajo v Seguimiento a

documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos estratégicos para
la priorizacién e identificacién
de prioridades de gobiernos
locales, de acuerdo a sus
ambitos competenciales para la
implementacion de la PNPDIM y
PEQ, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacién.

con delegadas
departamentales.

operativizacion de la
estrategia de asistencia
técnica en territorios.
Evaluacién del grado de
comprension y
adaptacion de la
estrategia de asistencia
técnica territorial por las
- delegadas institucionales.

Orientaciones en la conduccidén | e
del levantamiento de
diagnésticos departamentales
para la incorporacién del eje de
transversalizacién del enfoque
de equidad entre hombresy
mujeres, en el marco de las

Reuniones de trabajo
con delegadas
departamentales.

Seguimiento a aplicacidon
en territorio de los
instrumentos técnicos
contenidosen la
propuesta de
lineamientos para la




O

prioridades nacionales del
desarrollo.

incorporacion de enfoque
de equidad entre
hombres y mujeres en los
presupuestos ptiblicos.

Evaluacién del grado de
comprension y aplicacién
de los instrumentos
técnicos contenidos en la
propuesta de
lineamientos para la
incorporacién de enfoque
de equidad entre
hombres y mujeres en los
presupuestos publicos,
por las delegadas
institucionales.

Talleres y/c reuniones de
trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y
metodologicas a delegadas
institucionales, en el marcg de
la estrategia de
acompafiamiento institucional a
gobiernos localesen la
implementacion de la PNPDIM y
PEQ.

Jornadas de formacion
técnica con delegadas
departamentales.

Fortalecimiento de
capacidades a delegadas
institucionales para
mayor comprensién de [a
metodologia que aplican
los gobiernos locales en
Ia vinculacién de
proyectos mediante el
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

Revisién y retroalimentacién de
la estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios para
la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

Seguimiento a
propuesta de estrategia
de asistencia técnica
sectorial y territorial.

Comunicacion y
coordinacién con
Directora de Promocién y
Participacion de la Mujer.
Coordinacidn con equipo
de consultores designado
para formular la
estrategia,

Generacién de orientaciones
técnicas para brindar
acompaflamiento técnico a las
Unidades Técnicas del Sistema
de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (SCDUR) para la
implementacidn de la PNPDIM y
otros instrumentos que
incorporen la transversalizacion
del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco

Reuniones de trabajo
con delegadas
departamentales.

Acuerdos con delegadas

~ departamentales acerca

del procedimiento a
utilizar en cada territorio,
para la operativizacién de
Ia estrategia de asistencia
técnica sectorial y
aplicacién de
instrumentos que
faciliten la incorporacién
de la transversalizacion




S e— prem

e

del Sistema Nacional de
Planificacién.

del enfoque de equidad
entre hombres y mujeres,
en el marco del Sistema
Nacional de Planificacién
la en el seno de las
unidades técnicas de los
Consejos de Desarrollo.

Otras que estén relacionadas en
el alcance de estos Términos de
Referencia,

Seguimiento a
propuesta técnica para
la inclusién de la
perspectiva de equidad
entre hombres y
mujeres en las normas
de inversién piiblica.

Seguimiento a
elaboracién de hoja de
ruta para habilitar
obras de
infraestructura y
proyectos nuevos en el
marco del Sistema de
Consejos de Desarrollo
(SISCODE).

Informe de anélisis y
resultados de la
aplicacién del
Clasificador
Presupuestario con
enfoque de género en
las municipalidades,
durante el ejercicio
fiscal 2018. _
Sistematizacion de la
experiencia
departamental
relacionada con las
asambleas de eleccién
de representantes de
organizaciones de

‘mujeres ante los

Consejos
Departamentales de
Desarrollo (antes,
durante y después).

Comunicacién y
coordinacidn con
Directora de Promocidn y
Participacién de la Mujer.

Apoyo a operativizacion
de acuerdos emanados de
las mesas técnicay
politica para la
formulacién de
presupuestos piiblicos
con enfoque de equidad
entre hombres y mujeres.

Apoyo a operativizacidn
de acuerdos emanados de
la Comisién de la Mujer
del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y
Rural.

Revisidn y anélisis de
informacidn existente en
inventario de
infraestructura
proporcionado por la
Direccién de Promocién y
Participacion de la Mujer.
Propuesta metodoldgica
para complementar la
informacién existente.
Reuniones y
comunicacién con
Directora y personal de la
Direccién de Promocién y
Participacién de la Mujer.
Reunionesy
comunicacion con
delegadas
departamentales.
Propuesta de hojas de
ruta para casos




especificos y prioritarios.
Inicio del andlisis de la
aplicacién del
Clasificador
Presupuestario con
enfoque de género en las
municipalidades, durante
el ejercicio fiscal 2018.
Inicio del proceso de
sistematizacién de la
experiencia
departamental
relacionada con las
asambleas de eleccidén de
representantes de
organizaciones de
mujeres ante los Consejos
Departamentales de
Desarrollo.

Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

résponden a lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente,
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INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NUMERO DE CONTRATO

38-029-2019 \

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACIGN

AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019 '\

TiPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales \

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

“

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 4 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 201}

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de abril de 2019

AL: 30 de abritde 2019 \

MONTO A PAGAR

Diecisiete mil, quetzales exactos

\

Q. 17,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan [as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de.actividades segin | -

‘Términos de Referencia

Inforrie de‘actividades realizadas

. Avances

Brindar asesorfa y acompafiamiento
legal en los procesos institucionales
para el seguimiento de mecanismos
para el avance de las mujeres, tales
como las Unidades de Genero,
Consejo Consultivo, Comisién de la
Mujer del Consejo Nacicnal de
Desarrollc Urbano y  Rural -
CONADUR-; la-Coordinadora Nacional
para |2 Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y Contra [as Mujeres -
- CONAPREVI- entre otros. :

Se brindé asesoria y acompafiamiento, en la
tercera reunidn de la asamblea ordinaria del
2019, de [a COORDINADORA NACIONAL PARA LA
PREVENCION ¥ ERRADICACION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES —
CONAPREVI-, celebrada el 09 de abril de 2019.
Donde se trataron los puntos siguientes; 1-
Presentacion del proyecto de Ley de CONAPREVI,
con los cambios realizades por la corhision de
asesorfa juridica. 2- Presentacidn del proyecto
del programa de atencidn integral para mujeres
sobrevivientes de la violencia. 3- Presentacién de
los resultados obtenidos por la comisién de
asesorfa y verificacién con personal del
Ministerio de Gobernacidn. 4. Informacidn del

1. Se revisaron los cambios propuestos por la
comision de asesorfa juridica de CONAPREVI,
en la cual se presentd la propuesta final de Ley
de CONAPREVE y sa acordd que por parte del
Tercer viceministerio del Ministerio de
Gobernacion se estaria convocando a [a
comisidn a una Giima reunién para que se
realicen los dltimos cambios de forma a la

‘pfopuesta y asi requerir Dictdmenes Técnicos y

Juridicos a cada uno de los integrantes de
CONAPREVI. 2. Los Integrantes de la Comisidn
de Asesoria y Verificacién de la CONAPREVI
derivado de la reunién que tuvieron con
personal del Ministerio de Gobernacidn para
tratar el tema de la Asignacion de Fondos a la
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Descripcion de actividades segiin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

LOS  MINISTERIOS Y

estado del Convenio con Grupo Guatemalteco de
Mujeres -GGM-.

Se brind® asesoria y acompafiamiento en la

‘reunién del Consejo Consultivo de la SEPREM, la

cual se llevd a cabo el 10 de abril de 2019, en la

‘cual se elaboré y presentd una propuesta para:
"'REFOR'MAR EL

ACUERDO  GUBERNATIVO
NUM_ERO 260-2013 DE FECHA
27 DE JUNIO DE 2013, EL CUAL CREA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE GENERG EN
SECRETARI[AS  DEL

ORGANISMO EIECUTIVO™,

Red de Caimus, y poder darle una solucidn al
proceso llevado a cabo dentro de dicho
Ministerio, establecieron una hoja de ruta con
personal de Financiero y luridico del Ministerio
y llevaron a la asamblea una propuesta de
oficio dirigido al Ministro de Gobernacion, para
que sea firmada por todos los integrantes
donde le plantean una posible solucién para
que se puedan reasignar Jos fondos que
corresponden a los CAIMUS y no fueron
asignados dentro del presupuesto del afio
2019. 3. Asesores del Tercer viceministerio del
Ministerio de Gobernacion, realizaron una
presentacidn en la cual explican los tiempos
para la suscripcién del convenio de los fondos
con el Grupo Guatemalteco de Mujeres.

Se elabord y presentd la propuesta de reforma
al Acuerdo Gubernativo 260-2013, derivado de
los acuerdos y las ocbservaciones realizadas por
las integrantes de las Unidades de Genero de
los Ministerios y Secretarias del Organismo
Ejecutivo, con relacidn a los siguientes puntos:
1. El referente institucional y normativo
vinculado con la gestidn para la equidad entre
hombres y mujeres. 2. La propuesta conceptual
de las Unidades de Género. 3. El rol de las
Unidades de Género. 4. El alcance de las
Unidades de Género. 5. El relacionamiento de
las Unidades de Género con la Seprem. 6. Las
mesas técnicas de apoyo del Consejo
Consultivo. ¥ 7. La hoja de ruta para la
institucionalizacién de las Unidades de Género.
Se acordd que se le enviaria a cada una de las
integrantes a [a reunion par que realicen sus
comentarios y ohservaciones a la misma.

Participar en

Despacho Supericr y/o la directora
de la Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres de la
SEPREM, con Organizaciones de
Cooperacidn Internacional, sociales,
académicas o de investigacion -en
temas juridico-legales, enfocados en

los derechos y dasarrollo integral de

reuniones
interinstitucionales aprobadas por el

Participacion y asesorfa en reunidn, convocada
por la Fiscal General de la Repuiblica y jefe del
Ministeric Publico, para conocer el proyecto

denominado "Modelo de Atencién de Servicios

Integrales para Victimas del Delito -MASI”. Para
la implementacion dentro de la institucién del
referide proyecto, especificamente dentro de el
Programa de Prevencién y Erradicacion de la
Violéncia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Se elabord una propuesta con instituciones
participantes de Convenio [nterinstitucional,
para que lo apruebe la Fiscal General del
Ministerio Publfico y posteriormente trasladarlo
de manera oficial a las autoridades de las
instituciones relacionadas para ser revisado y
aprobado previo a su suscripcién.
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Descripcion de actividades segun
Términos de Referencia

- Informe de actividades realizadas

Avances

fas mujeres.

_reanién

Participacion en la "“Reunién de validacién
durante el proceso de actualizacion del PLANOVI
2019-2028” con relacion al seguimiento de la
actualizacidn del PLANOV! 2019-2028, con el
propésito de validar {os resultados preliminares
del proceso de sistematizacion de la informacidn
obtenida durante el proceso de consulta con
instituciones del sector plblico y organizaciones
de mujeres de sociedad civil para la actualizacidn
del PLANOVI 2019-2028, realizada los dias 04 y
05 de abril de 2019.

Participacién, asesorfa y levantado de minuta en
donde participaron: La Secretaria
Presidencial” de la Mujer, Subsecretaria
Presidencial de ia Mujer, y todo el personal de la

Direccidn de Polfticas Pablicas. Para tratar varios

puntos. que. surgen como resultado de la
integracién ~del nuevo Reglamento Organico
Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer,

el cual define una nueva estructura organizativa,

maderna y fortalecida, que le permita de manera

‘eficiente 'y efectiva, cumplir con su mandato
legal. '

Actividad Concluida.

Se traslada la Minuta suscrita a la Direccidn de
Politicas Publicas de SEPREM, para la
aprobacion y firma de todos los asistentes a la
reunién.

Asesorar y orlentar juridicamente ala”

Derechos
y al

luridica en
las - Mujeres

Direccidn
Humanos de

Despacho Superior, en procesos
internos para la correcta aplicacion

de las  normas, politicas
procedimientos legales en . las
- actividades  administrativas” “que

-abonen af reposicionamianta‘_de la
SEPREM. '

‘Se trasladaron

-extraordinario de sesiones de

insumos solicitados  por la
Direccién -Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres . para dar respuesta al examen
exhaustivo a nivel nacional del avance y desafios

- encontrados durante ia implementacién de la

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing y
de los resultados del vigésimo tercer periodo
la Asamblea
General celebrada en el 2000, éste con motivo
del.vigesimogquinto aniversario de la Declaracién
y Plataforma de Accitn de Beijing, en marzo de

| 2020.

Se brindé acompafiamiento y asesorfa a fa

Direccion Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, €n. la Demanda ordinaria Laboral No.
14006-2017-00745, pianteada por Claudia Maria
Goérmez Ldpez de Natareno, en contra de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, la eual se
lleva en el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Sccial v de Familias del
Departamento de Quiche, Oficial Primero, en la
cual trasladaron la liquidacidn que se le debe a la

-parte actora en concepto de prestaciones

laborales, seglin audiencia en la que participd la

Se trasladd un informe circunstanciado sobre
la Coordinadora Nacional para la Prevencién de
la Violencia Intrafamiliar y Contra de fa Mujer -
CONAPREVI-, desde su reactivacién en el afio
2016, como las acciones gue se han venido
realizando hasta la fecha.

Se trasfado fa notificacién a la Direccién de
Recursos Humanos de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer, para que se de
cumplimiento o se realice el procedimiento

Que corresponda, a lo ordenado por el Juzgado

de Trabajo vy Previsién Social, del

Departamento de Quiche.
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Procuraduria General de fa Nacidn,
resguardando  los intereses del Estado de
Guatemala y como tercero fa autoridad

nominadora SEPREM.

Se brindd acompafiamiento y asesoria a la
Direccicn Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, en la elaboracidon del DICTAMEN DJIDH-
SEPREM-012-2019, de facha 11 de abril de 2019,
con- relacién a lo solicitado por el despacho
superior del PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES
DE TRABAJO, NEGOCIADO Y SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -
SEPREM- Y EL SINDICATC DE TRABAJADORES DE
LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
SITRASEPREM,

Se brindd acompafiamiento y asesorfa de la
sentencia emitida por e! Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo Prevision Social y de Familia
del departamento de Jalapa, dentro del luicio

_Ordinario Laboral Nimero 21005-2018-00691 Of.
3ro. promevido por la sefiora ROSA VIRGINIA

RAMIREZ AGUILAR en contra de SEPREM, la cual

‘ f'u_e notificada el 22 DE MARZO DE 2019 a la

Procuraduria General de la Nacién.

Actividad Concluida.

Se Procuraduria General de la Nacidn, a pelo la

sentencia de lo ordenade por el luzgado de
Primera Instancia de Trabajo Previsién Social v

de Familia def departamento de Jalapa. Se esta

a la espera que se resuelva lo planteado.

Brindar asesoria Iegél en [a gestidn.de |
‘espacios Iftradinstitucionales, tales

coemo el Comité Administrativc’;l
Financiero y el Comitd ad-hoc
negociador con el sindicato ‘de
trabajadores de la  SEPREM

(SITRASEPREM) entre otrgs,

Participacién 'y asesorfa en reunion como parte

“del Comité Ad hoc de la Secretaiia Presidencial

de. la Mujer, para dar seguimiento a la
negociaclén.  del pacto  colectivo  entre
SITRASEPREM y SEPREM, con relacién al
procedimiento que se flevard a cabo, posterior a
la Firma del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, segtn las nuevas disposiciones por
parte de la Oficina Nacional de Servicio Civil. -

Se suscribié oficio en el cual se traslada a [a
Secretaria Presidencial de la Mujer, la versién
final del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 19 del Acuerdo
Gubernativo nimero 245-2018 “Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién”; y
que ella solicite a donde corresponda que se
emitan las opiniones técnica, financiera y
juridica por parte de SEPREM.

Asesorar, resclver vy  proponer
alternativas .de solucién en casos y
procedimientos administrativos que
se lleven enla Secretarfa.~~

Se brindd asesoria a Ja Direccién de Auditoria

~Interna de la Secretaria Presidencial de la Mujer

con relacion a la "AUDITGRIA DE CUMPLIMIENTO

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SEPREM

ESPECIFICAMENTE A LAS SECCIONES: COMPRAS,
TRANSPORTE Y ALMACEN, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYQ DE 2018 AL 31
DE OCTUBRE DE 2018" segdn CUA 75 165.

Se realizaron 8 actas administrativas a las
personas indicadas por Auditoria Interna de
SEPREM, de conformidad con el resultado del
informe de auditorfa de la Direccidn de
Auditorfa interna de la Secretaria Presidancial
de la Mujer, identificado como “CUA No.
75165, Auditoria de Cumplimiento de la
Direccién Administrativa Secciones: Compras,
Transporte y Almacén, del 01 de mayo de 2018
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Avances

Se brindd asesoria a la Direccign Administrativa
de SEPREM, y se participd en reunidn sostenida
con personercs y el representante legal de
OFIMAT S5.A, segun solicitud realizada para
poder exponer a personal de ia Direccidn
Administrativa y Direccidn de Informatica de
SEPREM, sobre el drea de Tecnologia y Soporte,
con relacidn a las espacificaciones técnicas de las
fotocopiadoras contratadas para el 2019, segin
contrata administrativo suscrito por [as partes.

al 31 de octubre de 20187 las cuales
confirmaron los HALLAZGOS MONETARIOS Y
DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES,
dando estas como resultado: HALLAZGO NO. 1
INADECUADQ CONTROL DEL USQO DE
VEHICULOS OFICIALES y HALLAZGO NO. 2
INCONSISTENCIAS EN LLENADO DE BITACORAS.

Actividad Concluida

Brindar asesoria y acompafiamiento
en la elaboracién y visado de
resoluciones, acuerdos, contratos, .
convenios, cartas de entendimiento,
memoriales y dictdmenes jurfdicos
gue sean suscritos por la Direccién
Jurfdica en Derachos Humanos de las
Mujeres y el Despache Superior.

Se revisd, la propuesta de CONVENIO MARCO
INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION ENTRE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA INSTANCIA
COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL
SECTOR JUSTICIA Y LA SECRETARIA PRESIDENCIAL
DE LA MUIER. La cual tiene por objeto establecer
las bases para ejecutar el trabajo conjunto y
coordinado entre la Secretarfa Ejecutiva de la
Instancia Coordinadora de la Modernizacién del

Sector Justicia, por medic del Programa de

Prevencidn de la violencia y el delito contra
mujeres, nifiez y adolescencia, y la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en [a prestacién de las
siguientes . actividades: consultorias, servicios
téchicos, profesionales, asistencias técnicas,
capacitaciones, talleres, actividades de
formacidn, publicaciones, materiales de
comunicacién, difusion y visibilidad de acuerdo a
fas lineas de trabajo y los recursos financieros
aprobados, por la Secretaria Ejecutiva de Ia
Instancia Coordinadora de la Modernizacién del
Sector Justicia y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internaclonal para el Desarrollo en
fos planes operativos anuales del Programa.,

Se aprobé la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-014-

2018, de fecha 27 de marzo de 2019 -Asunto;

Nembramiento por Primer ingreso del puesto de
Asistente Profesional v, especialidad
administracion, de lz Direccién Administrativa,
de [a Secretaria Presidencial de la Mujer,

Se aprobd !a RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-015-

Se realizaron cambios de forma a la propuesta
de CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL
DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE LA INSTANCIA COORDINADORA
DE LA MODERNIZACION DEL SECTOR JUSTICIA
Y LA SECRETARIA PRESIDENCIAL, previo a la
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricd la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-014-201%, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
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Descripcion de actividades segutn
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Direccidn Administrativa, de la

2019, de fecha 27 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Técnico Profesional Informatica 111, especialidad
la Direccidn Sistemas de
la Secretaria

Computacién, de
Informacién vy Estadistica, de
Presidencial de la Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-016-
2018, de facha 29 de marzo de 2019, Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Técnico Ili, especialidad Derecho, del
PROGRAMA DE PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR -PROPEVI-.,
adscrito a la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-017-
2019, de fecha 22 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramienito por Primer Ingreso del puesto de
Técnico !ll, especiafidad Administracion, de ka
Secretaria

Presidencial de la Mujer.

Se realizd y. aprobd el ACUERDO INTERNO DI-
SEPREM-011-2019, de fecha 27 de marzo de
2019. Asunto: Aprobar la reprogramacion del
Plan Operativo Anual (POA} para el Ejercicio
Fiscal dos mil diecinueve {2019) de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. en el cual se aprueba la
reprogramacién de acciones, metas fisicas y
asignacién. presupuestaria del  programa,
actividades  présupuestarias, productos vy
subproductes.

Se realizé y aprcbé la resolucién RES-SEPREM-
019-201%, de fecha 29 de marzo de 2019,
Asunto: Aprobar el Acta Administrativa nimero
once guion dos mil diecinueve {11-2019), de
fecha veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
{2019), que reccnece la deuda correspondiente
al ejerciclio fiscal dos mil dieciocho {2018}, por un
monto de . doscientos treinta y siete mil
novecientos veinticuatro quetzales con cincuenta
y nueve centavos (Q.237,924.59), a favor de la
empresa SEGA, SOCIEDAD ANONIMA, pago que
se realizard con cargo al presupuesto de ingresos
y egresos vigente asignado a la Secretaria
Presidencial de la Mujer para el gjercicio fiscal
2019,

No.SPM-RRHH-T-015-2019, para firma de [a
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-016-2015, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-017-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé la ACUERDO
INTERNO DI-SEPREM-011-2018, para firma de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RES-SEPREM-
019-2019, para firma de Ila Secretaria
Presidencial de fa Mujer.
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Descripcion de actividades segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

QOtras

gque solicite

ambito de su competencia.

la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del

Se elabord acta administrativa 09-2019, de fecha
01 de marzo de 2019. Con el objeto de realizar la
negociacion  con la entidad NIVELES Y
FRECUENC!A, SOCIEDAD ANONIMA para el
alquiler de seis equipos de radiocomunicacion
para uso exclusivo de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se suscribieron y auterizaron 11 finiquitos
laborales en concepto de pago de prestaciones
laborales para reglones 011 y 021, solicitados por
la Direccion de Recursos Humanos de [a
Secretarfa Prasidencial de la Mujer.

Se reviso y aprobé Contrato Administrativo de
Servicios  Técnicos nlmero  42-029-2019,
Contrato . Administrativo  de  Servicios
Profesionales nimero 47-029-2019 y Contrato
dministrativc de Servicios Técnicos nimero 48-
0%9-2019.

Se révisd y aprobé Contrato Individual de Trabajo
Perspnal Supernuimerario nlimero 21-021-2019,
paraj ocupar el puesto de Asistente de
Presupuesto, de la Direccién Financiera de -
SEPREM-

Se rubricé el acta administrativa, para firma de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Actividad Concluida,

Se realizd el visado y rubricéd los contratos
administrativos, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el Contrato
Individual de Trabajo, para firma de I[a
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Limitantes:

— Nose encontthro

El presente informe d
durante el periodo

Nombre de la perbona d

Firma:

N—

imitantes en la realizacidn de las activadas efectuadas.

cribe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarroliadas
e reporta, y acorde a los términos de referencia de [a contratacion.

servicio: Licenciado Carios Rodrigo Cébar Cuéllar

e pres@

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente,

Nombre del Supervisor o respa
Vésquez Mérida, Djrecfora Juridica erj Derechos Humanos de las Mujeres.
g @\Gﬂﬁg\
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¢ de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Olga Elizabeth




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

No. confrato administrative Contrato administrativo No. 39-029-201¢

Acuerdo administrarive de aprobacion de contrate | AC-427-2019-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: | Sergio Alexander Contreras Pdvila

Plazo del contrato: Del: 04 de ensaro de 2019 Al:31 de diciembre de 2019
Perlodo de este informe 01 de abril de 2019 30 de gbril de 2019

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos, Q.12,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacién se detallan las actividades vy avances gestionados en el mes gue se describe:

a. Disefo " Grafico %
Diagramacién de - los
avances en la ejecucion | _ S S _

. aicu?cli?jg?ﬁy. ,EI_O%;C;{;C-G; « Disefio de banner del porfalweb dé la | « Banner web de la Mémoria de

N ' 2| Memoria de Labores msh’rucaonal2018 “Labores institucional 2018 -2019

- Nacional . de .Promocion vy |. foa S

: ; g —2019 : SRR AN i

.. Desarrolio Infegral -de las
Mujeres-PNPDIM-yelPlande |- = -

- - Equidad de Opor’rumdodes"

- -PEO- -

Disefio y _dzqgromqqon de porfadc:s_ w-Portadas de redes sociales (Twitter
de redes sociales. [Twitter y Facebiook), |- ‘ T IR
_ My Facebook), como dapeyod la
‘como apeye a o, campang - campafd #SepremAvanzd
- #SepremAvanza : 1 np premavdnzd - -
v Wallpaper - - instifucional,;
Disefio y dlogramomon de: wallpoper- , N N
_ Lcomo - apoyo a Hla campdhia
.institucicnal, - como - apoyo - d- ic_ '*#Se rermnAvanza . -
: componc: #SepremAvanza - : .p : ST

b. Disefio  de - Estrategics
- efectivas de Comunicacion -

c.Disefic de Estrafegias. de o

. socializacién. de.10s. planes. ... .

y avance de los programas ER REEEE O
‘v,inculdcl_tosd a la  Politica: (I::);seno grqf‘co % dlagramaaon (;:le {ar | _ "Guié'- 'b'or'd .-Io in's’ri'fUciérﬁaliidcién
~Nacional de Promocién .| . Guia parala |ns’r|’ru<:|on<:1llzo<:|on elcs - L
Desarrolio Infegral de - fas --Unldades de Genero R _ _.._de.I_cl:‘s.Unl,qqci_?s}de__(se_rfgro:__ ;

- Mujeres -PNPDIM-y el Plan de{- = DT ‘

.- Equidad de Oporfunldodes

.----PEO 2008 2023 L :

e D?séﬁo'-de banner del Ddr_."r_cﬂ-web-a’_é?ld-: - Banner del. porTalweb Lde g
e o : ‘agenda - estrategica.” para - el
- agenda estrategica parg el abordaje ‘abordgje - de’ . los - dérechos
. Dicafia e o] ode Clos. derechos humanos -de las. !
d, Diseho Grdfico Y| uisres nifas con disca oadod - humcmos de: las mUJeres y nlnos
Diagramacion de Guia para ‘4'D|scjeno ée banner ‘del P ortal web “con discapacidad- S
formulacion y gestion de lde la es’rrofe 5 de se UllPﬂlenTO & Id s Banner - del - portal - web - de o
g g _._es’rrc’regxa de.. segwmuan’ro a o

Politicas PUblicas. .. ... ] :.
convencion sobre g elimingcion-de” s : Sl P
: : convencion -sobre la eliminacion
todas ias formas de dISCI’ImEHOCIOI“l de todas - las  formas  de
contra la mujer : DT : :
discriminacion Con’rro lamujer
e.Disefio . Grafico vy Disefio grafico y dlogromGC|on de ic|=Agendas . de ocﬂwdodes
Diagramacion . de| agendade actividades institucional. i instifucionales - .. '
informacién - ‘para  redes| « Disefic grdfico y diagramacién-de Ic: -.'Agendc:__ ~ de ochwdcdes
sociales-sobre igs acciories Ggendu de actividades teritoricl, . -.{: . teriforiales . :

que. lleva - a CObO es’ra » Diseno deBpubhcaaones pora redes 28 pubhcoaones pd_ra__-;:redes
Secreterior . o . soticles - T e AT T socmles . e '




f. Asistencia técnica de las
diferentes actividades
periodisticas que se lleven o
caboe en tormno al gue hacer
de la secretaria

+ Coberturg

fotogrdfica de lo
actuailizacion del Plan Nacional para
la Prevencion y Eradicacion de la
Viclencia - Infrafamiliar y Contra -las
Mujeres

de o

fotogrdfico
actualizaciéon del Plan Nacional
para la Prevencion y Erradicacion
.de ‘la Violencia intrafamiliar vy
Conftra las Mujeres.

* Archivo

g. Apoyar en ferminas
de - Estrafegias - de
Comunicacion Social ‘para
el-desarrolle, al personal de
ferr’rorzoqueheneqsu cargo
accienes de promocion del
PNPEiM y: PEC con drs’rlnfos
sectores locales

-‘No_fue requerido

No fue requerido -

|+ DiseAe .

i Edicién de Portadas de: ios monuoies'j.
- -de normas .y proced;men’ros segun e

nuevo Reglc:menfo Orgamc:o Im‘emo :
1 interng”
¢ Portadas ~de =

Socrol denTro demmbﬁo'de '
sUS compe’rencws :

. Ed|<:|on de Pon‘odcas de !os mcmucles

B  Aguilera

grcﬂco . de Gufefes

ins’ri’rucioholes pCII’CI personol

* recienteingreso . -

« Apoyo en la; odmm|s’rroc:|on de! pon‘ul“ !
- web msh’rumoncﬂ . h
| *+ Disefio gréfico de D|plomc1 de Escuelcx.;

parapadres de-Propevi

de’ orgcmlzcsoon y funciongs segin: el'f' :

: i nuevo Reglamen’ro Orgcm co In’rerno
e . -

. Dlagramamon de esqueia de

LSeAgrg. AurQ.. Azucencl Bolonos de

. Gafetes.
de_

E Portadas. de

. Esquela de

insfitucionales
'personol de recnenfe mgreso

para.

°"Apoyo en Iu Qdmmfs’rruaon del
~portal web msh’fUClono! .
- Diploma de Escuelcn pc:rcl pcldres
.de Propevi. =~

. los monuoles de
"normcrs y proced|m|en'ros segun’

el nuevo Reglamen’ro Orgcnmc:o

los. monuales de.
“organizacion y funmones segun,
el nuevo.. Reglomen’ro Orgonfco

Interno
Io senora Auro
Azuceno Bolcmos de Aguﬂercl

Limitantes; En algunas situaciones se dificulta finalizar porceses por falta de insumos,

El presente informe describe lo actuade por la suscrita
{o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, v acorde a los
términos de referencia de la confratacion.

Atenfamente

Sergio Alexander Contreras Dévila

El Supervisor o responsable hoce constar que las

actividades descritas en este informe responden
a lo esfipulado en el confrato administrativo v sus
respecfivos términos de referencia, v se encuentran
recibidos de conformidad, porlo gue autoriza ¢ quien

correspondo para que proce‘ an al frdmite de pago

« Rodweil Arrazola Gou.,,
#Director de Comunicacidn Socia;
¥ Belaciones Publicas
aigPresidencial de la Mujer

omar

Director dé& contunicacién social y relaciones

pUblicas




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

AN
No. Contrato Administrativo: ‘ 41-029-2019 N
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-680-2019-029 ™
Contrato: )
Tipo de Servicios: Profesionales N
Nombre y apellidos de la persona contratada: Luis Angel Martinez Marroquin
Plazo de contrato: Del: 01 de marzo | Al: 31 de agosto 2019 \
de 2019
Periodo de este Informe: Del: 01 de abril AL 30 de abril de 2019 '\
2019
Monto a pagar: TRECE MIL QUETZALES Q13,000.00 N
EXACTOS.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
Participar en el proceso de Se apoyé en el andlisis | Actividad realizada.
analisis de informacién para de la informacién
determinar la clasificacién de los consignada en los

puestos de la  estructura

05 ionari
organizaciénal de SEPREM. cuestlonarios de

creacién de puestos, a
fin de determinar la
clasificacidn y
especialidad correcta de
los mismos, derivado de

las modificaciones
efecutadas a algunos de
ellos.
Apoyar en la realizacion de 0%. Por motivo que la
calculos  para pago de Actividades sin Prestacion  de  Servicios
prestaciones laborales. ejecucion. Profesionales se ha enfocado
en un 100% a la elaboracién
de Manuales Administrativos.
Apoyar en la realizacion del Se apoyd en el anilisis | Actividad realizada.
analisis cualitativo y cuantitativo financiero de las
de la_ clasificacién y estructura acciones de puestos
salarial de 10§ puestos a fin de establecidas, de acuerdo
proveer insumos para

de a diversos escenerarios

‘determinar los  costos )
requeridos por las

implementacién de la nueva

estructura organizacional. auteridades superiores.

Apoyar en Ia elaboracién de 0%. Por motivo que Ia

finiquitos laborales. Actividades sin Prestacién de Servicios
ejecucion. Profesionales se ha enfocado

en un 100% a la elaboracion
de Manuales Administrativos.




Apoyar en la elaboracién y/o
gestionar los documentos gque le
sean requeridos para conformar
el expediente del estudio de
puestos y salarios.

De conformidad a lo
requerido por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, se
apoyd en la actualizacion de
los cuestionarios, de
acuerde al nuevo formato
presentado por ONSEC.

Actividad realizada.

Apovar en la elaboracién de
constancias laborales y de
ingresos.

Actividades sin
ejecucion.

0%. Por motivo que la
Prestacion de Servicios
Profesionales se ha enfocado
en un 100% a la elaboracion
de Manuales Administrativos.

Asistir en el proceso de
implementacion nominal y
funcional de la nueva estructura
organizacional,

Se apoyd en la revision y
actualizaciéon de los
cuadros de situacién
actnal y propuesta,
derivado de los cambios
efectuados en los
nuevos puestos.

Actvidad realizada.

Apoyar en la recepcion, revision
y conformacion de expedientes
para pago de horas extras

Actividades sin
ejecucion.

0%. Por motivo que Ia
Prestacién de Servicios
Profesionales se ha enfocado
en un 100% a la elaboracion
de Manuales Administrativos.

Brindar apoyo en la
conformacion de expedientes
para pago de prestaciones del
grupo de gasto 4.

Actividades sin
ejecucion.

0%. Por motive que la
Prestacion de Servicios
Profesionales se ha enfocado
en un 100% a la elaboracion
de Manuales Administrativos.

Apoyar en acciones que provean
elementos para la elaboracién
del Acuerdo Interno que
aprueba la escala de Bomno
Monetario de la Secretaria,

Se incluyerén nuevas
clases de puestos en la
propuesta de la escala
de Bono Monetario

Actividad realizada.

Brindar apoyo y
acompafiamiento en las
diferentes etapas del proceso de
elaboraciém del manual de
organizacion y funciones y el de
descripcién de puestos de la
Secretaria.

Se solicito la
informacion necesaria
por Dependencia
Administrativa
(Direcciones y
Unidades), parala
elaboracién de
Manuales
Administrativos.

Se llevd a cabo reunion
con los Directoresy
Jefes de Unidades, con el
propésito de llegara
consensos enla
elaboracion de los
manuales dela
Institucion.

Se concluyé con la obtencién
de la informacion relacionada
para le elaboracion de
manuales administrativos.

Se acordardn las actividades
inmediatas y prioritarias a
realizar para la elaboracion
de los manuales
administrativos.




Recopilacion y andlisis Actividad realizada.
de documentos gue
contienen la normativa
que regula la funcién de
la Secretaria
Presidencial de l1a Mujer
y leyes ordinarias
aplicables parala
elaboracion de los

manuales

administrativos.
Otras que le solicite el Director Con base al cronograma Dicho cronograma se
de Recursos Humanos y/o la de actividades para encuentra en avance y
Secretaria Presidencial de la Elaboracion y/o ejecucion.
Mujer, dentro del ambito de su actualizacién de
competencia. Manuales

Administrativos.

Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran _

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémitﬁ@:aDEwé}@
pago correspondiente. (x O
\ y__%
DIRECCION 55 23
CURZS BATANOS |
. gy
_ S S r I!
G B}'




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

AN

No. Contrato Administrativo:

42-029-2019

~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-818-2019-029 \

S

Tipo de Servicios:

Tecnicos

N

A

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel '\

Al: 31 de diciembre del afio 2019

Plazo de contrato: Del: 01 de abril
del aiip 2019 W\
Periodo de este Informe: Del: 01 de abril Al: 30 de abril del afio 2019\
del aiio 2019

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos.

Q.6,000.00

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en ¢l mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiiii TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Admision de
correspendencia Interna y
Externa que ingresa en el
area de Secretarfa del
Despacho Superior.

Se recibié correspondencia
interna se registré en un
control diario y externa.

.+ La correspondencia
interna se registra en
un control diario que
se llevé y se traslado
a las asistentes del
Despacho Superior

s la correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibi6 en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa,

Actividad Realizada

b) Registrar la
correspondencia interna y

——externa—ingresada- en el
area de secretarfa del
Despacho Superior en el
sistema de aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes

Se registd la correspondencia
interna y se trasladaé.

Se recibié la correspondencia
externa en el sistema y se
trasladd a donde
correspondis.

Actividad Realizada




Seprerry

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
¢) Archivo de | Se archivo toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que ya
v Recibida terminé con el proceso
correspondiente.
d) Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designaciones para ser
(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
e) Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despache  Superior en | uncontrol.
archivo de :
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocindole un :
Presidencial de la Mujer sello de recepciébn y ser
: ' trasladado para su revision y
firma.
g) Traslado de documentos a | Se hizo la recepcién del | Actividad Realizada
las Asistentes de la | documento y se registrd,
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma.
h} Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasaron por el proceso de
Presidencial de la Mujer revision, se regresaron a las
diferentes direcciones
responsables de los porcesos.
f) Solicitud de copia de | Se solicito a las direrentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria,
j)  Archivo copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | enero los CDS con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. ya fueron firmados durante el
- mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados.
k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
~—Memorandos-y-Oficios. y  Oficios~ que— fueron| - :
solicitados.
) Sacializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada

Memorandos y Oficios.

memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretaria.




Seprerm

m) Recepcion de llamadas. Se recibieron llamadas y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente,

n) Control de fotocopias, | Se llevé un control se | Actividad Realizada

Impresiones y | fotocopias e  impresiones
digitalizacion de |. mensual.
documentos.

o) Realizar - las demas | Se le apoyd con diferentes | Actividad Realizada
actividades que dentro del | actividades del Despacho
ambito de su competencia | Superior.
le sean asignadas por la '
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Limitantes:
No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

RS

Maria ]o\gé Azurdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,




Seprerm

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

Ay
43-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-811-2019-029 \

Contrato: ' N '

Tipo de Servicios: Tecnicos \ \

Nombre y apellidos de la persona contratada: Juan Pablo Barrios Coyoy \

Plazo de contrato: Del: 01 de abril del afio | Al: 31 de diciembre del afio 2019\
2019

Periodo de este Del: 01 de abril del afio | Al: 30 de abril del afio 20\1\9

Informe: 2019 N

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos Q.6,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

administrativos de la
SEPREM

administrativos de la SEPREM.

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a} Desarrollar activiades Se realiz6 mantenimjento a varios | Actividad
Relacionadas al equipos de la Secretaria Presidencial de | Realizada
mantenimiento del equipo la Mujer Ilevandolos a cabo durante el
informatico de la SEPREM mes de febrero del afio en curso, esto
con el fin de prevenir inconvenientes
futuros y actuales que aquejan a los
usuarios. Se brindé mantenimiento a los
equipos de los usuarios sigientes:
o Zuly Pérez
o Georgina Abaj
o Oscar Aguilar
o Mirza Cumez
o Equipo de escritorio de Quiché
o Equipe portatil de Quiché
o Equipo de escritorio de Totonicapan
b) Mantener Informada a la Se mantuvo una comunicacién constante | Actividad
DSIE sobre el por medio de correo electrénico y de | Realizada
funcicnamiento del equipo, manera personal con los integrantes de
para el seguimiento de la Direccion de Sistemas de Informacién
garantias o reparaciones de y Estatdistica de los procesos realizados
bienes  tecnologicos  al durante el mes de febrero.
. _servicio de la institucion. o
c) Asegurar el buen Se realizé una constante revisién de los | Actividad
funcionamiento  de los sistemas inform&ticos internos para | Realizada
sistemas informaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos que sirvan a los funcionamiento y asi evitar refrasos en
procesos tecnicos y los procesos técnicos y/o




Seprem

e ademés se brind6 soporte a los usuarios

e Los sistemas informdticos a los que se

cuando presentaron inconvenientes con
alguno de los sistemas informdticos

internos.

les dio seguimiento son los siguientes:
o Sistema de permisos

Sistema de vacaciones

Shareponint

Sisterna de correspondencia externa.

Correo electrénico

Active Directory
o Planta telefonica

e Se migré alos usuarios de la SEPREM a
las impresoras Sharp MX-M450N
asignandoles a cada uno su codigo de
impresién individual

G O 0 00

d)

Velar por el buen uso del
equipo infoermatico asignado
al personal de las diferentes
unidades administrativas.

e Se brindé informacién a los usuarios de
la forma correcta para utilizar el equipo
informatico, esto incluye

o Equipos de computo
‘o Software instalado

o Dispositivos de conexién WiFi USB
o Impresoras

o Escaners

o Impresoras multifuncionales

o Fotocopiadoras

o Proyectores

e Esto con el fin de aumentar el tiempo de
vida 1itil, y dismunuir el desgaste de los
equipos y bienes informaticos ¥y
tecnologicos que posee la SEPREM.

Actividad
Realizada

Brindar capacitacion
informatica en el ambito de
su competencia cuando sea
requerida.

e En este mes no se brindd ninguna
capacitacién informdtica en el hambito
que compte al personal de la SEFREM

Actividad
Realizada

Crear y dar mantenimiento
al cableado de redes de
computadoras instaladas en
la SEPREM.

e Se Realizé mantenimiento del cableado
de computadoras instaladas.

¢ Se trabajo en el cableado estructurado
para conectar los teléfonos a una nueva

planta telefdnica

Actividad
Realizada

g)

Capacitar e implementar
sistemas desarrollades y
“herramientas que requiera
el Director de Sistemas de
Informacion.

s Se realizé6 un checklist de los procesos
para el restablecimiento y revisién de
equipos de computo.

Actvidad
Realizada

h)

Otras. gue asten
relacionadas con el alcance
de estos Terminos de

Referencia.

Se brindé apoyo con el desarrollo de las
nuevas herramientas y  aplicaciones
informaticas, pagina web y servidores que se

manejan desde la Direccién.

Actividad
Realizada




Seprernm

Limitantes: .

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion,

Atentamente,

Juan Pablo Barrios Coyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado
Lo L JdneTETsquer Morales
‘i{ ' Director de Sisternas de
== Informacién y Estadistica

seeren Secrataria Presidencial de fa Mujes




INFORME MENSUAL DE CONTRATOQ

No. Contrato Administrativo: 44-029-2019 N \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-811-2019-029 \

Contrato: N

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos Individuales ¥ N
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzilez ™
Plazo de contrato: Del: 01-04-2019 Al: 31-12-2019 N

Periodo de este Informe: Del: 01-04-2019 Al: 30-04-2019 N

Monto a pagar: Seis mil guetzales exactos. Q.6,000.00 ~N

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Brindar Actualizacién de Manual de | Se brindé apoyo a la Diireccién de
acompafiamiento Organizacién y Funciones Recursos Humanos, en la
técnico- actualizacién del Manual de

administrative en la
gestibn de apoyos
y/o acciones de la

direccion .
orientadas al
fortalecimiento

institucional de la
SEPREM, en el marco
de la equidad entre
hombres y mujeres.

Inventario material

promocional

Organizacion y Funciones de la
Direccién de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas.

Apoyo en la elaboracién de
inventario mensua! del material
promocional que se encuentra en la
Direccién de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas.

b) Dar acompafiamiento
técnico en la gestién
de temas de procesos
administrativos de la
direccién.

Elaboracién de requisiciones
de Material Promocicnal

Se realizaron Requisiciones de
materiales promocionales a
requerimiento de las Direcciones de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer, as{ comeo de otras
Instituciones durante el mes de
abril.

¢) Brindar
acompafiamiento
técnico y logistico en
la realizacién de
actividades de Ia

Se brindd acompafiamiento
protocolario durante el mes
de abriL

Se proporcioné al Despacho
Superior vy otras Direcciones de la
Secretaria Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional.

Direccion.

. | S¢ brindé apoyo logistico ¥y
protocolario en actividades
realizadas por e] Despacho Superior.

d) Elaboracién de | Redaccién de Memorandos Se elaboraron Memorandos para
Memorandos solicitudes y de respuesta a los
internos y Oficios. requerimientos de las diferentes

Direcciones.




-

Seprem

fomt P e v
e} Apoyar en el archivo | Archivo fisico y digital Escaneo de la correspondencia para
de documentos que _ contar con el archivo digital
ingresan a Ia actualizado de la documentacién
Direccion. mas importante.
Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de Ia
documentacién elaborada.
Archivo del Diario de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
que se necesite realizar.
Se  atendieron las llamadas
f) Atender llamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccién, para
telefénicas internas y | telefénicas entrantes brindar acompafiamiento en
externas que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a Ia de solicitud de material
Direccion. promocional, entre otros
requerimientos atendidos.
g) Otras que esten | Nofuerequerido No fue requerido
relacionadas con el
alcance de estos
términos de
referencia y demas
actividades que
dentro del Ambito de
su competencia le
asigne el Director.

Limitantes:
No hubo limitantes para el desarroilo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por-la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfode que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente, \

o O

Ingrid Liseth Monzon Navarro de Gonzalez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
. lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

dward & avellAr b1 o mar
Dirgctor de Comunicacién Social

— .
7 ¥ E{elacmnes Piblicas
sz Secretarfa Presidencial de |a Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

45-029-2019

No. Acuerde Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-811-2019-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Flena Emilse Bolafios Gil

Plazo de contrato:

Del: 01 de abril de 2019

Al: 31 de mayo de 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de abril de 2019

Al: 30 de abril de 2019 N

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00 M

Sefiora Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin

Informe de activida_des

Avance

TDR realizadas
Apoyar al camplimiento del eje 11 de Andlisis de elementos que | En Guatemala a pesar de los
Ia PNPDIM que fomenta los derechos | permitan  fomentar los | avances respecto al ejercicio del
politicos, y garantiza el principio de | derechos politicos de las | sufragio existen grandes
mujeres, garantizando el | brechas respecto a la

paridad, alternabilidad e inclusién
de las mujeres en su diversidad, en la
participacién ciudadana a nivel
nacional y'local.

principio de paridad,
alternabilidad e inclusién
con la Politica Nacional de
Promociéon y Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM- y Plan de Equidad
de Oportunidades -PEO-
2008-2023 de la SEPREM,
para poner en practica y
continuar dando
cumplimiento al contenido
del eje 11. Participacién
Socio Politica.

participacién de mujeres en la
politica por ello es importante
que institucionalmente SEPREM
aborde la tematica en espacios
de dialogo con  actores
estrategicos para el seguimiento
del eje 11 de la PNPDIM y se
organicen talleres que
promuevan, fomenten  las
capacidades e impulsen a las
mujeres, como una herramienta
que genere el ejercicio de una
libertad absoluta frente al
predominio del patriarcado.

socializacion de
diagndsticos participativos sobre
casos de violencia  politica,
incluyendo casos de acoso politico y
administrativo, que enfrentan
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020.

Apoyar en la

Identificar a funcionarias
electas y designadas para el
periodo 2016-2020, quienes
puedan participar en los
diagndsticos participativos
sobre casos de violencia
politica y administrativa, y
sensibilizar sobre conceptos
homogéneaos, alcances,
dificultades y ventanas de
oportunidad para el
ejercicio de la ciudadania de
Ias mujeres.

Resaltar la importancia de
prevenir la violencia
abarcando el tema de forma

Poner en marcha la ruta para
incrementar el mimero de
mujeres activas en politica y/o
incidiendo a través de la
participacién ciudadana,
priorizando el desarrollo de
habilidades, destrezas y
conocimiento que las mujeres
deben adquirir para fortalecer
su participacion politica, siendo
necesario brindar
acompaiamiento antes y
después del proceso electoral,
iniciando desde las mismas

teniendo un claro es

organizaciones Boggg i
n‘h"‘rm\m




colectiva en nuestra
sociedad guatemalteca, para
lograr sensibilizar a las
nuevas generaciones de
funcionarias y mujeres que
participaran en la politica,
brindando elementos
sustanciales respecto a
pelitica piiblica que
promuevan evitar la
probabilidad de reproducir
conductas de violencia y
fomenten la sororidad.

conciencia de los derechos de
Ias mujeres.

Apoyar en las acciones técnico-
administrativas de fortalecimiento
en el Subdespacho, para continuar
con las reformas estructurales gue
sean necesarias en ia institucion que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco

Gestionar con oportimidad
y calidad los procesos de
cardcter administrativo.

Brindar asesoria técnica
para el seguimiento de
acuerdos emanados de

reuniones de trabajo para el

Definir los componentes y
estrategias para readecuar la
promocién de los derechos y
desarrollo de las mujeres.

Garantizar el acceso a
oportunidades equitativas y el

de los acuerdos y tratados | continuo abordaje del eje 11 | respetoc a las identidades
internacionales. de la PNPDIM. culturales de las mujeres, .

Revisar que la informacién que se | Detectar Analisis, revisidon, correccién y
traslada al Subdespacho sea | situaciones/problemas validacion de  documentos

pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccidn y estiio.

causados o previsibles en el
drea a cargo y solucionarlas
previc a sustentaciéon ante
el Despacho de
Subsecretaria,

Verificar el ejercicio del
control interno.

Revisar y analizar los
procesos administrativos de
la institucién.

administrativos y técnicos que
ingresan a la Subsecretaria.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de eferencia.

Durante el presente mes se

llevaron a cabo las
reuniones siguientes:
Acompaiiamiento en

reuniones del CAF.
Acompaiiamiento en la
Comisién Interinstitucional
Contra la Trata de Personas
-CIT-. '
Acompafiamiento en el Foro
Guatemalteco de Mujeres de

Participar en los comites y
comisiones delegados por Jefe
Inmediato Superior.

Preparar y presentar los
informes sobre actividades
desarrolladas, con la oportuna
periodicidad requerida.

Recomendar  acciones . que
deban adoptarse para el logro

Partidos Politicos. de los objetivos y metas
propuestas.
=
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Limitantes:

{(Factores internos/externo)

Las acciones de toma de conciencia y sensibilizacién para revertir los tabds conservadores
con referencia a la agenda de género.

Conitar con mayor disponibilidad presupuestaria para organizar talleres, eventos y
sensibilizaciones dirigidas a mujeres activas en los Ambitos econdmicos, politicos, sociales y
culturales.

Medios de Verificacion: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretaria.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

ecibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

\

Miriam Patricia£ds
Subsecretaria Presiden

SUBSECRETARIA
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

46-029-2019  \

Contrato:

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de AC-811-2019-029

N

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales

Nombre vy apellidos de la persona contratada:

Glenda Jessenia Garcfa Perla '\

Plazo de contrato:

Del: 01-04-2019 | Al: 31-05-2019

N

Periodo de este Informe:

Del: 01-04-2019 | AL: 30-04-2019 . N\

Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos. Q.6,000.00

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar acompafiamiento
técnico v metodolégico en el
manejo de medios ¥
redaccién de comunicados a
nivel central y territorial.

Se brindé el acompaflamiento
metodolégico en el manejo de las
paginas de facebook de Seprem a
nivel territorial.

A través del monitoreo continuo
de las paginas de Facebook de
Seprem de cada departamento,
se repostean las publicaciones en
la pagina central de Seprem, esto
con el objetivo de que las
actividades que se realizan a
nivel territorial tengan un mayor
alcance en los seguidores de
dicha pigina central.

b} Brindar apoyo en la gestién
de actividades de apoyo
técnico y logistico que sean
requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de Ia
funcion institucional a nivel
central y territorial.

Se brindé el acompafiamiento en la
actividad denominada: “Reuniones
de socializacion de las agendas
estratégicas institucionales para
lograr la interseccionalidad de
derechos vy velar por el
cumplimiento de las normas
internacionales en relacién a la
condicién juridica de la mujer
(CEDAW, Plataforma de Beijing,
entre otros) en los espacios de
participacién del CDUR”, realizada
en el departamento de
Huehuetenango.

A través de las mesas de trabajo
que se conformarcn con las
instituciones gubernamentales y
Organizaciones . nacionales e
internacionales con
responsabilidad y priorizacién |
de los derechos humanos de las
mujeres, se identificaron
prioridades, logros y desafios en
los departamentos de
Huehuetenango y Quiché y se
obtuvieron insumos para la
elaboracién del informe de la
Plataforma de accién Mundial de
Beijing.

-|-¢) Brindar-apoyo en toma de
fotograffas y levantado de
notas en los eventos

programados por la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Se brindé cobertura en la toma de
fotografias en los siguientes
eventos: '

e Reunién para el
seguimiento a la asesoria
técnica y acompafiamiento
a las Secretarfas y
Ministerios del Ejecutivo.

e Reunidn para el

-Se cuenta con un archivo digital

de las fotograffas de dichas
actividades.

Se realizaron las publicaciones
de las actividades en la pagina
web y facebook de Ia Seprem con
la informacién necesaria para
dar a conocer el ohjetivo de las




seguimiento a la asesoria
técnica v acompafiamiento
a las instituciones de
Administracién Central.
Reunién de asesorfa y
acompafiamiento técnico a
las Federaciones y
Asociaciones  deportivas,
Comité Olimpico
Guatemalteco,
Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala y

Tribunal del Deporte
Federado.
Reunién técnica de

coordinaciéon a  nivel
interinstitucional para el
seguimiento de los
presupuestos para la
equidad entre hombres y
mujeres.

reuniones y  visibilizar las
acciones que la Secretarfa realiza
en cumplimiento al mandato
institucional.

d) Mantener actualizada Ia
base de datos de medios de

comunicacion v
periodisticos, as{ como,
envio de invitaciones vy

convocatoria a  medios
periodisticos para cobertura
de actividades de Ia
Institucién a nivel central y
territorial.

e) Encargada de realizar
gestion de medios para la
blisqueda de espacios para
posicionamiento
institucional.

f) Brindar apoyo en la
realizacién del monitoreo de
medios escritos.

Monitoreo de medios escritos
El Periédico, Prensa Libre y el
Diario de Centro América.

Realizado el monitereo de
mediocs escritos y la
identificacién de noticias que se
vinculen con la Polftica Nacional
de Desarrollo Intregral de las
Mujeres -PNPDIM-, la Politica
General de Gobierno -PGG- y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ~QDS-.

g} . Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacién
con las actividades vy
resultados inherentes con
esta contratacién,

h) Otras que le sean requeridas
en el marco de los objetivos
planteados en los términos
de referencia y demds

Se

presenta la
comunicacién

estrategia de
para el

acompafiamiento en la
territorializacién de la PNPDIM.

Se presentan las acciones de
acompafiamiento que se
brindaran por parte de la
Direccién de Comunicacién para




Seprem

actividades que dentro del
ambito de su competencia,
le asigne el Director.

reforzar las actividades que se
realizan a nivel territorial para
la implementacién de la PNPDIM.

Limitantes:
Ninguno

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

iz

Glenda Jessenia Garcia Perla

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

< fRodwell Arrazola Gomar
4 Director de Comunicacién Social
s y Relaciones Piblicas

e Secretarfa Presidencial de |a Mujer

s
Aprobadd_&
Ed\\za\r]ﬂjm}/well Arrazola

4
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

47-029-2019  \

Contrato:

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de

AC-800-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

N :

Nombre y apellidos de la persona centratada:

Francisco Rafael CanoBetancourt

Plazo de contrato: Del: 01/04/2019

Al:31/12/2019 N

Periodo de este Informe; Del:01/04/2019

Al:30/04/2019 ™

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q15,000.00

Y

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos _ constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccion del desarrollo en los
territorios.

Presentacién de la propuesta
de Reforma al Acuerdo
Gubernativo 60-2013, ante la
Mesa de la Mujer, del Gabinete
de Desarrello Social

Se presentd la propuesta y se
discutieron las modificaciones.

¢) Orientar técnicamente a las
instituciones del sector publico y
privado sobre la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

Participacién en reunién con
Comisién Presidencial contra
la Discriminacién y el Racismo
(CODISRA). El objetivo de la
reunién es dar seguimiento al
proceso para la prevencién y
erradicacién del racismo y la
discriminaciéon racial en el
Organismo Ejecutivo.

Esta es la primera reunidén de
cuatro planificadas por
CODISR4, especialmente para
Ias Unidades de Género cen la
finalidad de dar continuidad al
Plan de Vinculacién
Interinstitucional de la Polftica
Nacional de Promocién ¥
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), la Politica
Publica para la Convivencia y la
Eliminacion del Racismo y la
Discriminacion Racial y al
proceso de autoformacién sobre
pueblos y mujeres indigenas.

d) Orientar a las Unidades de
Género durante el proceso de
planificacién y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
-dela-PNPDIM.-- -..— - —

Se sostuve reunion con
Directores del  Consejo
Nacional para la Atencién de
las Personas con Discapacidad
(CONADI) para brindarles
asistencla técnica para la
vinculacién al Clasificador
Presupuestarioc con Enfoque
de Género.

Esta reunion se realiza en
seguimiento a la asistencia
técnica brindada por Seprem
durante el afio 2018 y a las
reuniones informativas
realizadas durante el mes de
marzo. Se acordd que CONADI
trasladard a Ia Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Piiblicas (con copia
a Seprem) el oficio con la
vinculaciéon de la estructura

prespuestaria, idealmente en la |
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semana del 22 al 26 de abrily a
mas tardar en la semana del 29
de abril al 3 de mayo del
presente afio.

f) Elaborar los informes que le sean | Se redacté la respuesta a la | El documento se ha consolidado
requeridos en relacion a las | vertiente (6) Conservacion, | por el equipo encargade y serd
actividades y resultados inherentes | Protecciéon y Rehabilitacién | trasladado a la  consultora
a esta contratacion. del Medio Ambiente del Plan | encargada para su revision y
de Accion de Beijing en | correccién final, para su
conjunto con Sergio Cano de la | posterior envio.

Direccién de Sistemas e
Informacién y Estadistica, y
Ashly Hernandez de la
Direccién Juridica en
Derechos Humanos, [a cual fue
revisada con la Asesora Jeanie
Herrera.

h) Otras que le sean requeridas en | Se elabord la presentacién con |- En dicha reunién del Consejo
el marco de los objetivos |la informacién sobre el | Consultive, se conociercn
planteados en los términos de | proceso de formulacion y | algunas modificaciones a la
referencia. revision de la Guia de | propuesta final de documento y
Institucionalizacién de las | posteriormente fue aprobada
Unidades de Género, la cual se | por unanimidad por sus
presentd durante la primera | integrantes.

Reunitén del Consejo
Consultivo del afio 2019.

Limitantes:

(Factores internos/externo)
Durante el periodo reportado, no se encontré limitantes internas o externas para la ejecucidn de las

actividades descritas.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

E! Supervijor o resionsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
. pago correspondiente. ) o o

o \W\ |

Aprobado

Licda. Karin Mérida
Subdirectera de
polfticas Publicas

oo Secretaria Presidancial de |3 Muier




INFORME DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

48-029-2019 '\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC 853-2019-029
N\

Tipo de Servicios:

Técnicos N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Floridalma Janeth Navas Salazar de Castillo ~

Plazo de contrato: Del: 10 de abril

Al: 30 de abril 2019\

Periodo de este Informe: Del: 10 de abril

Al: 30 de abril 2019

Monto a pagar:

Cinco mil novecientos.cincuenta quetzales
exactos (Q. 5,950.00) \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Representar a la secretaria | Reuniones en el marco del * Reunidn ordinariz del
Presidencial de la Mujer en los | Sistema de Consejos de Consejo Departamental
mecanismos constituidos | Pesarrollo Urbano y Rural de  Desarrollo  del
oficialmente relacionados con Departamento de
la conduccidn del desarrollo en Guatemala,
los territorios. representada la

SEPREM con vos y voto
en el CODEDE del

departemento de
Guatemala, con el tema:
Aprobacidén techos
municipales y
Propuesta de Inversion
2020.

b} Dar apoyo téenico vy | Asistencia Técnica a los ¢ Reunion de Red
metodologico para la gestién | Gobiernos Locales a través Direcciones Municipales
de las prioridades de Ia | delas DMM de la Mujer-DMM- del
PNPDIM en el proceso de departamento de
planificacién y presupuesto en Guatemla con la
los diferentes niveles del representacién de los
Sistema Nacional . de municipios del
Planificacion departamento, con los

temas: Estrategia de
intitucionalizacién  de
CEDAW, Informe de
Transicion 2019-2020
Resultado:
convocatoria, listado.
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c¢] Orientar técnicamente a las | Asistencia Técnica Dos reuniones con DMM
instituciones con | institucional sobre de San Miguel Petapa y
representacion en el | implementacion de Ia Villa Canales , donde se
departamente y gobiernos | PNPDIM brindé asistencia
locales sobre la técnica al seguimiento
implementacién y seguimiento de la implementacidén
de la PNPDIM de la Politica municipal

de Promocién de las
mujeres en los
municipios del
departamento.
Resultado: seguimiente
a la implementacién de
la PNPDIM.

d) Orientar en la Unidad Técnica | Reunicnes ordinarias de La delegacién
Departamental durante el | Unidad Técnica departamental de
procese de planificacién y | Departamental Seprem socializo la
presupuesto para  que las | Representacién suplente ante Agenda de Estratégia de
instituciones  asignen sus | la Unidad Técnica Mujeres con
recursos con  base a | Departamental del Consejo Discapacidad
prioridades de la PNPDIM Departamental de Desarrollo Validacién PEI-POM

del departamento de Codede Guatemala
Guatemala

¢) Brindar apoyo en la gestién de | Reunién con personal y Identificadas las
actividades de apoyo técnico y | equipe  técnico de la funciones de apoyo
logisticas que sean requeridas | Direccién de Promocién y técnico y en la gestidén
para coadyuvar al | Participacion de la Mujer y . de actividades gque es
cumplimiento de la funcién | Politicas  Piblica  para necesario desarrollar y
institucional a nivel territorio analisis de las funciones que se vinculan con el

contenidas en el trabajo territorial y a
Reglamento Orgdnico nivel central, con las
Interno que corresponde dos direcciones,
desarrollar a nivel central ¥ Politicas Publicas y
territorial las dos Promocién
direcciones

f) Elaborar los informes que le | Elaboracién de Informe Elaboracién de informe
sean requeridos en relacién a | técnico y medio de verificacidon
las actividades y resultados respecto a las
inherentes a esta contratacion. actividades realizadas.

Resultado: informe
. entregado -

g) Elaborar plan de seguimiento | Seguimiento a Estrategias Aprobada la propuesta
de la estrategia de | de territorializacién de la de Estrategia de
territorializacién de la | PNPDIM territorializacion de la
PNPDIM, en el departamento PNPDIM para el
2019 departamento de

Guatemala
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h) Dar acompailamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su

participacién en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Acompaifiamiento y apoyo a
organizaciones de mujeres .
ante el CODEDE,

Reunion con
organizacién de
mujeres en el
municipio de San
Miguel Petapa para

revision de la Politica
de Mujeres

[) Otras que esten relacionadas
con el alcance de estos.

Otras actividades relevantes

Reunién con personal y
equipe técnico de la
Direccién de Promocién y
Participacién de la Mujer

Readecuacidn en
actividades y tareas
parael POA 2020

Limitantes:

e  El cruce de actividades para un mismo dfa limita poder cubrir todas las actividades

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(3]

Floridalﬁ Janeth Navas Salazar de Castillo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que proceda

correspondiente.

Directora de Promod

Licda. Dora fdai :

--Secretaria Presidencial-

n_al trdmite de pago

: Particxgacién de la Mujer
de la Mujer

Directora de pros

aore e e
Tem Participacion 1: -
bep secretara prosidenciz: <.
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INFORME FINAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

48-025-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC853-2019-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Filoridalma Janeth Navas Salazar de Castillo

Plazo de contrato:

Del: 10 de abril

Al: 30 de abril 2019

Periodo de este Informe:

Del: 10 de abril

AL: 30 de abril 2019

Monto a pagar:

Cinco mil novecientos cincuenta quetzales
exactos (@. 5,950.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

b)

Representar a la secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con
la conduccién del desarrollo en
los territorios.

Dar apoyo técnico  y
metodologico para la gestién
de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién

Reuniones en el marco del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

Reunién ordinaria del
Consejo Departamental
de Desarrollo del

Departamento de
Guatemala,
representada la

SEPREM con ves y voto
en el CODEDE del

departemento de
Guatemala, con el tema:
Aprobacién techos
municipales y

Propuesta de Inversion
2020.

Asistencia Técnica a los
Gobiernos Locales a través
de tas DMM

Reunidn de Red
Direcciones Municipales
de la Mujer-DMM- del

departamento de
Guatemla con la
representacion de los
municipios del

departamente, con los
temas: Estrategia de
intitucionalizacién  de
CEDAW, Informe de
Transicion 2019-2020
Resultado:
convocatoria, listado.
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c) Orientar técnicamente a las | Asistencia Técnica dos reunion con DMM
instituciones con | Institucional sobre de San Miguel Petapa y
representacion en el | implementacién de la Villa Canales , donde se
departamento vy  gobiernos | PNPDIM brindé asistencia
locales sobre la técnica al seguimiento
implementacién y seguimiento de la implementacién
de la PNPDIM de la Politica municipal

de Promocién de las
mujeres en los
municipios del
departamento.
Resultado: seguimiento
a la implementacién de
la PNPDIM.

d) Orientar en la Unidad Técnica | Reuniones ordinarias de La delegacidn
Departamental durante el | Unidad Técnica departamental de
proceso de planificacion y | Departamental Seprem socialize la
presupuesto para que las | Representacién suplente ante Agenda de Estratégia de
instituciones  asignen  sus | la Unidad Técnica Mujeres con
recursos con  base a | Departamental del Consejo Discapacidad
prioridades de la PNPDIM Departamental de Desarrollo Validaciéon PEI-POM

del departamento de Codede Guatemala
Guatemala

e) Brindar apoyo en la gestién de | Rennién con personal ¥y
actividades de apoyo técnico v | equipo  técnico de la Identificadas las
logisticas que sean requeridas | Direcciéon de Promocién y funciones de apoyo
para coadyuvar al | Participacién de la Mujer ¥ técnico y en la gestion
cumplimiento de la funcién | Politicas Piblica  para de actividades que es
institucional a nivel territorio anilisis de las funciones necesario desarrollar y

contenidas en el que se vinculan con el
Reglamento Organico trabajo territorial y a
Interno que corresponde nivel central, con las dos
desarrollar a nivel central y direcciones, Politicas
territorial Ias dos Publicas y Promocién
direcciones

f) Elaborar los informes que le | Elaboracion de Informe Elaboracién de informe
sean requeridos en relacién a | técnico y medio de verificacién
las actividades y resultados respecto a las
inherentes a esta contratacién. actividades realizadas.

Resultado: informe
entregado

g) Elaborar plan de seguimiento | Seguimiento a Estrategias
de la estrategia de | de territorializaciéon de la Aprcbada la propuesta
territorializacion de la [ PNPRDIM de Estrategia de
PNPDIM, en el departamento territorializacion de la
2019 PNPDIM para el

departamento de
Guatemala
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h) Dar acompafiamiento a | Acompaifiamiento y apoyo a
organizaciones de mujeres | organizaciones de mujeres ¢« Reunién con
para garantizar su | ante el CODEDE. organizacion de
participacién en los espacios mujeres en el
de ejercicio ciudadano, en el municipic de San
marco del SCDUR, que por ley Miguel Petapa para
le corresponden. revision de la Politica
de Mujeres
i) Otras que esten relacionadas | Otras actividades relevantes Readecuacién en
con el alcance de estos. actividades y tareas
Reunién con personal y parael POA 2020
equipo técnico de la
Direccion de Promocién y
Participacion de lIa Mujer

Limitantes:
e Elcruce de actividades para un mismo dia limita poder cubrir todas las actividades

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentament

¥

(0 :
FIorida{ll;Jna ]arVeth Navas Salazar de Castillo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

_ Aprobado
Licda. oc Yup

Directora de Promoe
Secretaria Presidenci




