Seprem

INFORME MENSUAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
NO. CONTRATO 01-025-2019
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-210-2019-029
APROBACION DE CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Evelin Janneth Bafios Chavez

DEL: 04 de enero del 2019 | AL: 28 de febrero del

PLAZO DE CONTRATO 2019

DEL; 01 de febrero del AL: 28 de febrero del
PERIODO DE ESTE INFORME 2019 2019
MONTO A PAGAR Tres mil seiscientos Q. 3,600.00

quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
establecidas en términos de
referencia.

Informe de actividades realizadas Avance

programadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial de

A. Atencion a participantes | Se realizo el apoyo en diferentes reuniones | Actividad
en reuniones realizadas programadas. Realizada

acondicionamiento de
mobiliario y equipo para
la realizacion de
reuniones donde se le
requiere.

la Mujer

B. Apoyar con la logistica Se brindo apoyo con la atencion de Actividad
para la atencién de reuniones que se han realizado en los Realizada
eventos y salones del segundo nivel de la Seprem.
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C. Asistiren la preparacion | Se preparo café para personas que Actividad
del café y servicios de asistieron a diferentes reuniones técnicas y | Realizada
alimentos para las de informacién general y al personal de

personas que asistanala | Seprem.
SEPREM a reuniones

técnicas.
D. Mantener Limpiasy 5e mantuvo limpias las diferentes dreas Actividad
ordenadas las dreas que | asignadas. Realizada

sean asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial de

la Mujer
E. Reportar cualquier dafio Se reporto una extension en mal Actividad
o desperfecto de estado, Realizada

Mabiliario y equipo
asignado en las dreas

asignadas
F. Otras que sean * Se me asigno realizar la limpieza Actividad
solicitadas por la general diariamente en las oficinas | Realizada
autoridad competente de ubicadas en el segundo nivel de la
la Direccion Seprem.
Administrativa dentro del * Se brindo el apoyo con la entrega
ambito de su de correspondencia a varios
competencia, lugares.

* Se realiza la limpieza en el drea del
comedor del 4to nivel.
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No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

Nombre de la persona que presta el servicio:
Evelyn Janneth Bafios Chavez

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

. gﬁw@ \

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago correspondiente. 1




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 02-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-210-2019-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Alma Griselda Pérez Cuc
Plazo de contrato: Del: 04 deenero | Al: 28 de febrero de 2019
Periodo de este Informe; Del: 01 de febrero | Al: 28 de febrero de 2019
Monto a pagar: Diez mil seiscientos cincuenta Q.10,650.00

guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian Ramirez

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Admisién de correspondencia |a) Recepcidn de | De conformidad con las
externa que ingresa en el drea correspondencia externa | actividades establecidas
de recepcidn de la Secretaria que ingresarén para la | en los Términos de
Presidencial de la Mujer. Secretaria Presidencial de la | Referencia y
b) Registrar la correspondencia Mujer. considerando la
externa ingresada al d4rea de b) Correspondencia  externa | naturaleza de las mismas,
recepcion general en el escaneada y pguardada en | fueron realizadas de
sistema de  aplicaciones archivos correspondientes, | forma diaria cada una de
administrativas mismas que ingresaron para | las actividades.
correspondientes,  elaborar la Secretaria Presidencial de
boleta de correspondencia y la Mujer. Por lo que el avance de las
trasladar a la recepcién del |¢) Elaboracion de boletas por | mismas fueron ejecutadas
Despacho Superior. cada correspondencia | al 100%, del 01 al 28 de
¢) Gestionar el requerimiento de externa ingresada en el | febrerode 2019,
guias para envio de sistema de Administracion
documentos a las Sedes denominada SENACYT.
Departamentales de SEPREM |d) Registro en formato digital
con las empresas encargadas (PDF) Boletas generadas del
del traslado de Sistema SENACYT.
correspondencia. e¢) Registro en el libro de Actas
d)} Llenar guias para envio de toda la correspondiencia
correspondencia. ingresada al Despacho
e) Llevar control de guias que Superior de conformidad a
ingresan y egresan por envio y las boletas elaboradas.
recepcion de |} Traslado de
correspondencia. correspondencia externa
f) Adjuntar a las facturas de recibida para el Despacho
servicio de mensajeria, las Superior.
guias de acuerdo al orden |g) Recepcidn, registro y
correspondiente v traslado de
trasladarlas al drea de correspondencia  externa
Servicios Generales para el ingresada para la Direccion
proceso de liguidacion y pago. de Politicas Pablicas.
h) Recepcion, registro ¥
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g) Atender a las personas que traslado de correspondencia
visitan la Secretaria recibida por las empresas
Presidencial de la Mujer con Cargo Expreso y Guatex para
amabilidad y respeto. las Direcciones de Recursos

h) Atender las llamadas externas Humanos, Administracion y
e intenas que ingresan en la Promocion y Participacion
planta telefénica de Ila de la Mujer.

Secretaria Presidencial de la |i) Atencion a los usuarios
Mujer. externos que visitaron al

i) Realizar las demas actividades personal de las Distintas
que dentro del ambito de su Direcciones de la Secretaria
competencia le sean asignadas Presidencial de la Mujer.
por el Jefe de Servicios [j) Atencion y traslado de
Generales y/o autoridades llamadas a las Distintas
superiores de la Direccién Direcciones de la Secretaria
Administrativa, las Presidencial de la Mujer.
disposiciones legales y k) Atencion a los usuarios que
administrtivas vigentes. solicitaron informacion via

telefonica v presencial del
Programa de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar -PROPEVI-,

1) Solicitud de servicio de
correspondencia a la
empresa Cargo Expreso, a

requerimiento de la
Direccion de Promocidn y
Participacion de la Mujer,

m) Elaboracién y envié a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, Subsecretaria
Presidencial la Mujer vy
Asistentes el Reporte de
forma electronica,
correspondencia ingresada
en el dia al Despacho
Superior.

No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,



El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien_corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspondiente. S\DENC/Y
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
| No. CONTRATO | 03-029-2019
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE |
APROBACION DE CONTRATO | AC-210-2012-023
| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA |
|
| CONTRATADA: | duan Zet Chajén
PLAZO DEL CONTRATO: __,_D_El. 04 de anfr_'u del 2019 | AL: 28 _:ll.- febrero del 2019
' DEL: 01 de febrero del '
PERIODO DE ESTE INFORME 2019 ‘ ]
Tres mil seiscientos
| MONTO APAGAR | quetzales exactos 4__{;'3*““

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Apoyar con la atencién de | Preparacién adecuada del salén del Despacho | Asignacion
reuniones que le sean | Superior. Cumplida
solicitadas

b) Apoyar con la logistica para | Traslado de cajas y mobiliario a diferentes Asignacion
eventos y | direcciones y niveles del edificio de la Secretaria. | Cumplida
acondicionamiento de
mobiliario y equipo para la
realizacion de reuniones
donde se le requiere.

c) Asistir en la preparacién del | Se asiste a la preparacion del café para las Asignacion
café y servicios de alimentos | personas que asisten a las reuniones. Cumplida
para las personas que
asistan a la SEPREM a
reuniones técnicas.
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d} Apoyar para mantener | Diariamente se hace el recorrido para la limpieza | Asignacidn
limpia y ordenadas las dreas | general del Primer nivel, de dreas del Despacho | Cumplida
de las oficinas que le sean | Superior, subdespacho, Asistentes, Area de
designadas. asesoria, Recepcién, Unidad de Informacion

piblica, Centro de documentacion, ingreso
principal drea de asesoria técnica administracién
del Despacho Superior y del sétano.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura y
papeles en las diferentes oficinas del Primer nivel
del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano y primer
nivel.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren en
las macetas del primer nivel,

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e) Reportar cualquier dafio o | No se reportd ningin desperfecto durante el Asignacidn
desperfecto de maobiliario | mes, Cumplida
y/o equipo asignado en las
dareas asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas | Colocacién de garrafones de agua pura en donde | Asignacion
por el Director de Ia | serequiera. Cumplida
Direccion Administrativa

dentro del ambito de su
competencia

Limpieza en la bodega zona 18 y preparacion del
salén de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén y de inventarios
en la realizacién del inventario del equipo y
mobiliario de la SEPREM.

Apoyo en el drea de archivo.

Apoyo en traslado de cajas a la bodega.




Seprem

Apoyo en la recepeidn General.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajén

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

MNombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Bener Morales Mufioz
Director Administrative

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

04-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-210-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Virginia Guarcax Mendoza de Ixmata

Plazo de contrato:

Del: 04-01-2019 Al: 28-02-2019

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2019 Al: 28-02-2019

Monto a pagar: Diez mil cuatrocientos cincuenta

quetzales exactos

Q.10,450.00

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
Elaboracion de oficios vy | Se realizaron varios oficios | Actividad realizada

memorandos y otros que sean | dirigido al personal interno
solicitados por el Director | de la SEPREM y dirigidas a

Administrativo para

Direcciones que conforman la | Gubernamentales y mno
SEPREM, asi como los que son | Gubernamentales iniciando
dirigidos a otras instituciones | varios procesos.

del sector ejecutivo, judicial y
legislativo y entidades privadas.

las | las Instituciones

Gestionar el requerimiento de | Se realizé el requerimiento
suministros de oficina para las | de los insumos de oficinas
actividades que se realizan en la | para el personal técnico de

Direccion Administrativa.

la Direccidon Administrativa.

Se entregd a cada personal los
insumos de oficina que es
parte de la herramienta de
trabajo diario.

Elaboracion de Informe semanal | Se elaboré informe semanal
de actividades para el Despacho | de actividades relevantes de

Superior de la SEPREM,

la Direccién Administrativa.

Actividad realizada.

Elaboracion del Informe

Monitoreo Mensual e informe de | de avance de metas fisicas
descripcion de logros de la | correspondiene al mes de
Direccién Administrativa para la | febrero de 2019.

Direccion de Planificacion y

Monitoreo Institucional.

de | Se ha elaborado el informe

Se entregd a la Direccion de
Planificacion impresa v
digital el informe del mes
febrero de 2019.

Llevar el control

correspondencia que ingresa a la | digital de toda Ia

Direccion Administrativa.

de | Se ha realizado el registro

correspondencia ingresado
a la Direccidon
Administrativa.

Se cuenta con archive digital
en excel.

Trasladar correspondencia a las | Se ha trasladado
areas que corresponde | correspondencia a  las
debidamente registrado en el | secciones de Compras,
cuaderno de control respectivo. | Servicios Generales vy

Almacén,

Se cuenta con el registro de
traslado con firma de recibido
en el cuaderno respectivo.

Atender llamadas telefénicas | Durante el mes de febrero
que ingresan a la_Direccion | se recibié varias llamadas

Actividad realizada




Se

telefonicas  internas ¥
externas referente a varios
procesos que se realiza en la
Direccion Administrativa.

r
Administrativa.
Seguimiento a la
correspondencia que ingresa a
traves del sistema de

aplicaciones administrativas que
se utiliza para el efecto

Se ha dado seguimiento a la
correspondencia ingresados
en la aplicacion SENACYT
dirigada a la Dieccién
Administrativa.

Procesos ejecutados

Llevar control y registro
electronico de  oficios vy
memorandos de la Direccion
Administrativa,

5S¢ ha realizado el registro
electréonico y documentos
escanedos de toda la
correspondencia de la
Direccion Administrativa,

Se cuenta con el registro
electrdnico de la
correspondencia y se ha
adjuntado el escaner
correspondiente a la
aplicacion

electrdnica (SharePoint) en el
control de correspondencia
2019.

Seguimiento y apoyo en revision
de documentos que ingresan en
la Direccion Administrativa,

Se ha realizado la revision
de toda la correspondencia
ingresado a la Direccidn
Administrativa para
continuar con los procesos a
donde corresponde.

Actividad realizada.

Apoyar en el seguimiento a los
diferentes informes que sean
solicitados por otras Direcciones
y por la Contraloria General de
Cuentas.

S¢ ha dado seguimiento

trasladade informe a las
recomendaciones de la
Auditoria Interna ¥
trasladado informe a la

Direccion de Cooperacion
Internacional referente al
proceso de Adquisicion de
Computadoras.

Actividad realizada.

Revision de documentos vy
procedimientos a la seccion de
transporte y compras vy/o
Direcciones que lo soliciten

Se ha realizado la revision
de solicitudes de pagos de
servicios basicos, informes y
liguidacion de informe de
liguidacion de viaticos por

Actividad
procesos.

realizada y en

comisiones realizadas al
N exterior.
Apoyar en realizar las demas | Se ha apoyado en la | Actividades desarrolladas y
actividades gue, dentro de sus | realizacion de varias | atendidas.
competencia le sean asignadas | actividades de la Direecion
| por el Director Administrativo Administrativa.

Limitantes:

Se ha tenido inconveniente con el equipo de computo debido a que dejé de funcionar por unos
dias y eso atrasa el avance de las actividades.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo v sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 05-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-210-2019-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Pedro Romeo Lizaro Agustin
Plazo de contrato: Del: 04 de enero del 2019 Al: 28 de febrero del 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero del 2019

Al: 28 de febrero del 2019

Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos

Q. 5,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades segun

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la conduccidn de
vehiculos oficiales para el

Trasladoazonas 1, 2. 4,5,6, 7.9,
10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

Actividad Realizada

traslado de personal técnico Mixco, Naranijo, 1llegandn
| ciddados an lue mia oportunamente a  diferentes

RS q reuniones.

por razdn de sus actividades

deban participar.

b) Reportar de manera Revisién semanal de los niveles Actividad
inmediata, cualquier de aceite, agua, presion de aire en Realizada
desperfecto que 2 las llantas y control de servicios

! de motor.
detectado al o los vehiculos.

c) Apoyar con entrega y Se trasladd documentacion de Actividad
recepcion de caracter oficial y urgente a Realizada
correspondencia de caricter diferentes zonas.
oficial y urgente que le sea
solicitado.

d) Dar apoyo en el Revision de nivel de aceite, Actividad
mantenimiento y hidraulico, liguido de frenos, Realizada
funcionamiento de  los agua, calibracion de llantas y

hicul limpieza de todos los vehiculos
UE‘ i HHE Lo de la institucidn.
asignados.
e) Apoyar cuando sea necesario Traslado de la Licenciada Modnica Actividad
Romero Realizada

con el traslado de
funcionarios nacionales o
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extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de la

Mujer.

f) Otras que le sean solicitadas, Revision y control de biticoras de Actividad
por el Director de la todos los vehiculos, revision de Realizada
Direccién Administrativa. funcionamiento de todos los

vehiculos, contral y realizacién de
la documentacion para

abastecimiento de combustible
los vehiculos de la institucion,
Reporte mensual del estado y
mantenimiento  de vehiculos,

archivar documentacion
respectiva de la flotilla
institucional.

Instalacién de puerta de cocina
del despacho, cambio de bisagras
en puerta de despacho para que
la puerta abra en otra direccidn

Limitantes: Ningiin inconveniente.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referenciade lac acion.

Atentamente;

(N

Pedro Roméo Lazaro Agustin

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para procedan al tramite de pago
correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-069-2019-029,
~ APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA , u
CORTRITADA: José René Santos Davila
| DEL: cuatro (04) de enero del dos | AL: veintiocho (28) de febrero de
PLAZO DEL CONTRATO: mil diecinueve (2019) ~ dos mil diecinueve (2019)
DEL: uno (01) de febrero del dos AL: veintiocho (28) de febrero del
e PEESTE INFORME mil diecinueve (2019) dos mil diecinueve (2019)
MONTO A PAGAR Cinco mil quinientos quetzales Q5,500.00
exactos.
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de

Referencia

informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

b)

d)

Apoyar en la conduccion de los vehiculos
oficiales para el traslado de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y/o personal técnico
a las actividades en las que por su razon de
su mandato deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo.

Apoyar con lo entrega y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial y
urgente que le sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
que le sean asignados.

Apoyar cuando sea necesario, con el

traslado de funcionarios nacionales o

a)

b)

d)

Se traslado a Ila Sefiora Secretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda Sian
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucién designada por la Direccion
Administrativa, obedeciendo a lo
establecido en el Contrato celebrado.

Se revisd periddicamente el estado del
vehiculo  presentando los  reportes
correspondientes con el encargado de
vehiculos de la Direccion Administrativa.

Se entregd documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que

correspondia y otros.
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extranjeros que visiten
Presidencial de la Mujer.

competente.

f) Otras que sean solicitadas, por la autoridad

la Secretaria

e)

f)

gl

h)

Cuando fue requerido se traslado a visitas y
personal  técnico de la Secretaria
Presidencial de la Mujer a los puntos que
fueron indicados.

Se cumplié con todas las designaciones,
tareas e instrucciones recibidas por la
Direccion Administrativa. Las obligaciones
contraidas segun contrato fueron cumplidas
y los resultados alcanzados fueron
satisfactorios.

Se lleve control diario por escrito del
kilometraje recorrido del vehiculo asignado,
para efectos de lo programacién de la
prestacion del servicio de mantenimiento.
5e comunicoé con el personal responsable
asignado, para solicitar combustible cuando
asi procedfa.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

NINGUNO

Medios de Verificacion: Registro de bitacora diaria, semanal y mensual.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

\

(f) José René Santos Davila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectwos términos de

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que au

para que procedan al tramite de T correspondiente.

Aprobado

rresponda,
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

LY
07-029-2019

LY

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-069-2019-029

N

Contrato: N\

Tipo de Servicios: Técnicos N N\
Nombre y apellidos de la persona contratada: Carlos Alberto Mulul Pacheco ¥
Plazo de contrato: Del: 04/01/2019 | Al: 31/03/2019 . %
Periodo de este Informe: | Del: 01/02/2019 | Al: 28/02/2019,  *

Monto a pagar; Q. 9,900.00 i)

Nueve mil novecientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Analizar, disefiar, implementar la
pagina y aplicaciones Web de la
SEPREM.

- Se realizo analisis de
componentes de paginas
institucionales
www.aulavirtual. seprem.gob.gt

- www.uip.seprem.gob.gt para

inclusion de subpdginas

Actividad realizada

Administrar, mantener ¥
configurar la pagina Web y los
servicios Web de la SEPREM.

Creacion de subpaginas

Plan anual

Malla curricular

en pagina principal
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

- Creacidn de contenidos y enlaces
2019 en pégina inicial
institucional
www.uip.seprem.gob.gt

Actividad realizada

Crear, mantener y configurar las
bases de datos de la pagina Web
alojada en el servidor.

- Se realizo monitoreo de backup
semanal automatico de base de
datos de paginas institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual seprem.gob.gt

Realizacitn de backup manual
semanal de paginas
institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,

Actividad realizada

Nk
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www.aulavirtual. seprem.gob.gt

Desarrollar nuevas
funcionalidades en la pigina Web.

Implementacion de seccidn de
informacidn 2019 en pigina
institucional
www.uip.seprem.gob.gt

Implementacion de seccion 2018
y 2019 en pestanas de mend
principal de pagina institucional
www.uip.seprem.gob.gt

Implementacidn de subpaginas
plan anual

Malla curricular

En pagina institucional
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Creacion de enlaces 2019
= Articulo 10
= Articulo 11
= Decreto 57-2008
» Medidas de eficiencia y
calidad de gasto
En sitio web
www_uip.seprem.gob.gt

Actividad realizada

Solucionar problemas de la pagina
Web.

Comunicacion con proveedor de
host "NERDTECS" para solucidn
de carga de archivos via ftp

Actividad realizada

Promover y realizar mejoras para
los sitema y pagina Web.

Verificacion de seguridad de
validacion y autenticacion
limitada a 2 errores de
contrasefa en paginas
institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.nip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual seprem_gob.gt

Verificacidn de notificacién en
correo de intentos de acceso
erroneos para detectar posibles
violaciones a la seguridad de
paginas web

Actividad realizada

Implementar
contenidos,

gestores de

En el presente mes no se
implemento ningun gestor de
contenido

Sin actividades

Ak
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Desarrollo  de programas vy
aplicaciones requeridas segin las
necesidades de la SEPREM.

- Creacidon de madulo de
impresion de constancia y toma
de posesion de actividades en
modulo de vacaciones

Actividad realizada

Realizar Procesos de validacion de
sistemas desarrollados y nuevas
funcionalidades.

Se realizo validacidn de madulo
de impresion de constancia y
toma de posesidn de actividades
en modulo de vacaciones

Actividad realizada

Realizar respaldo de la
informacidn bajo su
responsabilidad.

Realizacidn de backup semanal
de base de datos y fronted
corresponddientes a las
siguientes aplicaciones
s Gestidn de permisos,
comisiones y ausencias
* Recepcion de documentos
* Recursos Humanos - Ingreso
de datos
s Recursos Humanos —
Reportes
» Vacaciones

Actividad realizada

Documentar los
realizados.

trabajos

Se comento el nievo codigo
realizado en médulo de
vacaciones en la parte de
presentacidn como en la hoja de
estilos css.

Actividad realizada

Participar en reuniones técnicas
relacionadas con sus actividades.

- Se realizo retroalimentacion en la
creacion de cursos y
matriculacion de alumnos a
envargado de plataforma de
Recursos Humanos

Actividad realizada

Mantener en orden el equipo y
sitio asignado para el desarrollo de
sus  actividades,  reportando
cualguier anomalia,

Se brindo el uso y cuidado
adecuado a laptop y monitor
asignado a mi persona.

Actividad realizada

Elaborar informes periodicos de
las actividades realizadas.

Elaboracién de informe semanal
de programacion de actividades y
actividades realizadas.

Actividad realizada

Otras que estén relacionadas con el
alcancec de estos Términos de
Referencia.

Se brindo soporte y asistencia
con problemas o dudas
relacionadas con los sistemas y
paginas institucionales

Actividad realizada
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Limitantes:
Ninguna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion,

Atentamente,

f

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Aprobado,

Lic. Jaime Hum Velgsquez Morales
" Lic. Jaime Velasquez Morales

{ Director de Sistemas de
“;’J Informacidn y Estadistica

*=w Secrptaria Presidencial de da Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

LY
08-029-2019

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de
Contrato:

AC-069-2019-029

Tipo de Servicios:

Tecnicos N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy

Plazo de contrato: Del: 04 de enero del Al: 31 de marzo del aiio 2!]1{
aio 2019

Periodo de este Del: 01 de febrero del Al: 28 de febrero del aiio 20{9

Informe: ano 2019 \

Monto a pagar: Q. 9,900.00

LY

Nueve mil novecientos Quetzales exactos ™

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR

a) Desarrollar activiades Se realizéd mantenimiento a seis equipos | Actividad
Relacionadas al de la Secretaria Presidencial de la Mujer | Realizada
mantenimiento del equipo llevandolos a cabo durante el mes de
informatico de la SEPREM febrero del afio en curso, para corregir

inconvenientes que actualmente aquejan
a los usuarios. Se brindé mantenimiento
a los equipos de los usuarios sigientes:

o (Griselda Pocop

o Sandra Holzberg

o Virginia Guarcax

o Ashly Herndndez

o Rosa Virginia Aldana

o Olga Vasquez

b} Mantener Informada a la Se mantuve una comunicacion constante | Actividad
DSIE sobre el por medio de correo electronico y de | Realizada
funcionamiento del equipo, manera personal con los integrantes de
para el seguimiento de la Direccion de Sistemas de Informacion
garantias o reparaciones de y Estatdistica de los procesos realizados
bienes  tecnologicos  al durante el mes de febrero.
servicio de la institucion.

c) Asegurar el buen Se realizd una constante revisidn de los | Actividad
funcionamiento de los sistemas informéticos internos para | Realizada
sistemas informaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos que sirvan a los funcionamiento y asi evitar retrasos en
procesos tecnicos Y los procesos técnicos v/o
administrativos de  la administrativos de la SEPREM.

SEPREM
Se brindd soporte a los usuarios cuando




de los sistemas informdticos internos.

Siendo los siguientes:
o Sistema de permisos

de estos
Referencia.

Terminos de

informdticas, pagina web y servidores
que se manejan desde la Direccidn.

o Sistema de vacaciones

o Shareponint

o Sistema de correspondencia externa,
o Correo electronico

o Active Directory

o Planta telefdnica

d) Velar por el buen uso del | o Se brindd informacién a los usuarios de | Actividad
equipo informatico asignado la forma correcta para utilizar el equipo | Realizada
al personal de las diferentes informatico, esto incluye
unidades administrativas, o Equipos de computo

o Software instalado
o Dispositivos de conexion WiFi USB
o Impresoras
o Escaners
o Impresoras multifuncionales
o Fotocopiadoras
o Proyectores
* Esto con el fin de aumentar el iempo de
vida atil, y dismunuir el desgaste de los
equipos y bienes informdticos vy
tecnoldgicos que posee la SEPREM.

e] Brindar capacitacion | « En este mes no se brindd ninguna | Actividad
informatica en el ambito de capacitacion informatica en el hambito | Realizada
su competencia cuando sea que compte al personal de la SEPREM
requerida.

f) Crear y dar mantenimiento | » Se realizd mantenimiento del cableado | Actividad
al cableado de redes de de computadoras instaladas. Realizada
computadoras instaladas en
la SEPREM.

g) Capacitar e implementar | e Se realizé un checklist de los procesos | Actividad
sistemas desarrollados y para el restablecimiento y revisidn de | Realizada
herramientas que requiera equipos de computo,
el Director de Sistemas de
Informacion.

h) Otras que esten | «  Se brindé apoyo con el desarrollo de las | Actividad
relacionadas con el alcance nuevas herramientas y aplicaciones | Realizada

2

la
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Limitantes:

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacidn.

Atentamente,

\

0 .

Juan Pablo Barrlos oyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ Se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspondiente. y

\

gi—
'

Al
Q4
Jfﬂi

A
sq'n:-z Morales
i

=tior de Sistemas de
{0 macian y Estadistica
arfa Presidencizl de la Muer

3%
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

Yy
09-029-2019 >

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-065-2019-029

Tipo de Servicios: Técnicos ™\

Nombre y apellidos de la persona contratada: Mirza Eunice Cumez Melchor

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de marzo 2019 _

Periodo de este Informe: Del:01 de febrero | Al: 28 de febrero 2019

Monto a pagar: Diez mil doscientos cincuenta quetzales exactos

(Q.10,250.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

los territorios,

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Representar a la Secretaria | Reuniones en el marco del
Fresidencial de la Mujer en los | Sistema de Consejos de
Mmecanismos constituidos | Desarrollo Urbano y Rural
oficialmente relacionados con
la conduccion del desarrollo en | Coordinacién de reunién de | Establecido cronograma  de

Comision de la Mujer del
Consejo  Departamental de
Desarrollo del departamento
de Guatemala.

trabajo  y  priorizacion  de
acciones de la Comision de la
Mujer para el afo 2019,

b) Dar apoyo técnico y
metodoldgico para la gestitn
de las prioridades de |la
PNPDIM en el proceso de
planificacidon y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema Macional de
Planificacion.

Asistencia Técnica a los
Gobiernos Locales en la

implementacién de Ia
PNPDIM
Reunion de Red Oficinas

Municipales de la Mujer del
departamento de Guatemala
con la representacibn de 7
municipios: Guatemala, Villa
Canales, Chuarrancho, San
José Pinula, Mixco, Palencia,
Fraijanes.

Reunién de revision de la
Politica Municipal de la Mujer
del municipio de Mixco.

Desarrollada agenda de trabajo
con las DMM de los muncipios
en la que se abordd: Analisis de
la implementacidn del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género y de la
implementacion de la PNPDIM,
Estrategias para fortalecer al
participacion socio politica Eje
11 de la PNPDIM. Cronograma y
agenda de trabajo para el afo
2019 de la Red.

Elaborada opinion técnica sobre
el planteamiento y coherencia
técnica de la Politica Municipal
con la PNPDIM,

las
con

¢) Orientar técnicamente a
instituciones

Asistencia
Institucional

Técnica
sobre
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i |
representacion en el | implementacion de la
departamento vy gobiernos | PNPDIM
locales sobre la

implementacion y seguimiento
de la PNPDIM.

Reunién de coordinacion con
el especialista de Planificacidn
de Ia Secretarfa  de
Planificacién y Programacidn
de la Presidencia delegado al
departamento de Guatemala.

Establecidos  programa  de
trabajo para asistir
técnicamente a la delegacion de
SEGEPLAN v los gobiernos
locales para la implementacion
del enfoque de equidad de
género ¥ derechos humanos en
los Planes de Desarrollo
Municipal PDM y Planes de
Ordenamiento Territorial POT
en el departamentoe de
Guatemala con los municipios en
e5t0s procesos,

d)

Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el
proceso  de planificacion v

presupuesto para  que las
instituciones  asignen  sus
recursos con base a

prioridades de la PNPDIM

Reuniones ordinarias de
Unidad Técnica
Departamental

Representacion titular ante la
Unidad Técnica
Departamental del Consejo

Departamental de Desarrollo

Identificada la necesidad de
impulsar una propuesta de
actualizacion del diagndstico
departamental para describir la

de la estrategia de
territorializacion de la

de territorializacion de la
PNPDIM

del departamento de | situacién de las mujeres en el
Guatemala, departamento.

¢) Brindar apoyo en la gestién de | Reunidn con  personal y | Identificadas las funciones de
actividades de apoyo técnico y | equipo técnico de la Direccién | apoyo técnico y en la gestion de
logisticas que sean requeridas | de Promocién y Participacion | actividades que es necesario
para coadyuvar al | de la Mujer para el andlisis de | desarrollar y que se vinculan
cumplimiento de la funcién | las funciones contenidas en el | con el trabajo territorial ¥ a
institucional a nivel territorio Reglamento Orgdnico Interno | nivel central.

que corresponde desarrollar a

nivel central y territorial.

Revision de propuesta de | Brindados  recomendaciones,
gufas para operativizar la | consideraciones y opiniones
normativa incluida en las | técnicas respectos a las Guias
normas del Sistema Nacional | para la inversidén respecto a la
de Inversion Piblica que se | vinculacién al marco politico ¥
refieren a la obligatoriedad de | de gestién por resultados.
incluir la perspectiva y el

analisis del enfoque de

equidad entre hombres y

mujeres en el presupuesto

piblico.

f) Elaborar los informes que le | Elaboracién de Informes | Elaboraciéon de informe vy
sean requeridos en relacidon a | técnico medios de verificacién respecto
las actividades vy resultados a las actividades realizadas
inherentes a esta contratacién. durante el mes de febrero 2019.

g) Elaborar plan de seguimiento | Seguimiento a Estrategias | Elaborado borrador de la

estrategia para ser presentada y
aprobada por la Direccion de
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PNPDIM, en el departamento
para el afio respectivo.

Promocion y Participacién de la
Mujer.

participacion en los espacios

h} Dar acompanamiento a | Acompafiamiento y apoyo a
organizaciones de mujeres | representantes titular vy
para garantizar su | suplente de organizaciones

de mujeres ante el CODEDE,

de ejercicio ciudadano, en el

marco del SCDUR, que por ley | Reunidn

de trabajo con | Elaborada primera propuesta de
le corresponden. representante titular | Plan de la Comision de la Mujer
organizaciones de mujeres | que recoge la agenda vy
para la elaboracién del plan de | propuestas de las
trabajo de la Comisién de la | organizaciones de mujeres en el
Mujer del departamento de | departamento,
Guatemala a ser validado con
la Comisidn y aprobado por el
CODEDE.
i} Otras que esten relacionadas | Reunién de trabajo con | Establecidos los lineamientos
con el alcance de estos | delegadas departamentales de | técnicos, politicos y
Términos de Referencia. la Direccién de Promocidn | administrativos para el

para la coordinacion de
procesos  institucionales a
nivel territorial 2019

desarrollo del trabajo territorial
durante el afio 2019,

Limitantes:

*  Eldesarrollo de las actividades técnicas territoriales y a nivel central coinciden en fechas por
lo que se limita la participacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn.

\

(n_
Miéa\funi}i_f.mﬁéz Melchor

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente,

a-Dota-Marina Yup
a de Promocidn y Participacion

Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

10-029-2019 \

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-069-2019-029 \

NOMERE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

CONTRATADA:

Jorge Luis Marroquin \

1

_PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero del 2019 | AL: 31 de marzo del 2019 T

DEL: 01 de febrero del 2 %
PERIODO DE ESTE INFORME 2019 AL: 28 de febrero del zmg_\
Once mil trescientos '
MONTO A PAGAR Q. 11,300.00 \

_ quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

Informe de actividades realizadas Avance
establecidos en Términos de
Referencia
a) Apoyar en la gestion de Apoyo en la elaboracién y traslado a Actividad
solicitudes de compra de la Direccién Financiera de las Realizada

bienes y servicios para la
adquisicion de materiales,

relacionadas con los
servicios basicos que son
necesarios para el

mantenimiento y reparacion
de las instalaciones que
Secretaria
Presidencial de la Mujer y la
flotilla de wvehiculos que
pertenecen a la SEPREM.

ocupa la

solicitudes de compra de bienes y
servicios para el pago de energia
eléctrica, agua potable, telefonia e
internet y extraccidon de basura con
su debida constancia de servicio, de
SEPREM y PROPEVI ubicadas en la
zona 1 de la Ciudad de Guatemala,
correspondientes a febrero 2019.
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b) Apoyar en la conformacidn

de expedientes para solicitar
cuota financiera normal o de
regularizacién cuatrimestral

y reprogramaciones
mensuales, con el propdsito
de contar con

financiamiento para realizar
pagos por adquisicion de
bienes y servicios.

Apoyo en la conformacion de los
expedientes necesarios para el pago
de los servicios basicos
correspondientes a febrero 2019.

Apoyar en las reprogramaciones de
cuota financiera normal necesaria
para el pago de servicios basicos de
las instalaciones en ona 1 de
SEPREM y PROPEVI y en zona 18 la
Bodega donde se ubica el Archivo
General y el Almacén,
correspondientes a febrero 2019.

Apoyar en la reprogramacion de
cuota financiera normal necesaria
para el pago de mantenimiento de la
flotilla de vehiculos que pertenecen a
la SEPREM.

Actividad
Realizada

c) Apoyar con la revision de los

registros de las bitdcoras de
los vehiculos a cargo de los
pilotos al servicio de Ia
SEPREM, de acuerdo con las
comisiones asignadas dentro
y fuera de la capital.

Apoyo en la revisidn de todas las
bitdcoras de los vehiculos asignados
a los pilotos de la SEPREM en sus
recorridos dentro de la capital
durante febrero de 2019.

Actividad
Realizada

d) Apoyar en llevar un registro

de control de combustible
conforme la asignacién de
entrega de acuerdo con la
normativa vigente.

Apoyo en la entrega de vales de
combustible para las comisiones
dentro de la capital durante febrero
de 2019,

Actividad
Realizada

e] Apoyar en presentar los

informes de combustibles
respectivos.

Se apoyd en la elaboracidn de
informes del combustible utilizado
para las comisiones dentro de la
capital durante febrero de 2019.

Actividad
Realizada
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f)

Apoyar en realizar las
gestiones para enviar los
vehiculos a cargo de la
SEPREM al servicio de taller
mecanico, cuando se
requiere el mantenimiento o
reparacion.

Se apoyo a realizar el proceso técnico
necesario para realizar el
mantenimiento de la motocicleta de
la SEPREM Placa M-116CQS, en el
mes de febrero de 2019,

Actividad
Realizada

g)

Apovyar en conformar
expedientes para pago de
gastos realizados por el
servicio prestado en
mantenimiento o reparacidn
a los vehiculos a cargo de
SEPREM.

Se apoyd a realizar el proceso
documental administrativo necesario
para realizar el mantenimiento de la
motocicleta de la SEPREM Placa M-
116CQ5, en el mes de febrero de
2019,

Actividad
Realizada

h)

Apoyo en realizar la revision
constante de los vehiculos a
cargo de la  SEPREM
verificando que cuenten con
los implementos necesarios
y de uso diario,

Apoyo en verificacion de los
vehiculos de la SEPREM para que se
encuentren en buenas condiciones
en la realizacion de comisiones
dentro y fuera de la Ciudad Capital
durante el mes de febrero de 2019.

Actividad
Realizada

Apoyar en la verificacion de
multas impuestas de la
flotilla de vehiculos
propiedad de la SEPREM.

Se apoyo consultando las 7
municipalidades donde pueden estar
registradas las multas de los
vehiculos y se determind que ningln
vehiculo tiene multas.

Actividad
Realizada

I}

Apoyar en llevar el control
de los servicios menores y
mayores de la flotilla de
vehiculos de la institucién,
asi como gestionar la
reparacion de estos cuando
asi se requiera.

Se  apoya en realizar una
programacién para realizar el
mantenimiento de la flotilla de los
vehiculos de la institucion de manera
periodica y segin la disponibilidad de
cuota financiera que se haya
programado.

Actividad
Realizada

k)

Apoyar en la liguidacion de
viaticos a los pilotos después
de las comisiones realizadas.

Apoyo en la realizacion de los
cambios y/o correcciones que solicita
la Direccion Financiera en la
liquidacién de viaticos de los pilotos

Actividad
Realizada




gue se asignaron a las comisiones de
Izabal.

Apoyar en la verificacion del
uso, manejo, control vy
resguardo de los vehiculos.

Apoyo en la verificacion del retorno
de los wvehiculos después de las
comisiones  realizadas
febrero de 2019,

durante

Actividad
Realizada

Apoyar en la asignacién de
pilotos a comisiones.

Apoyo en la realizacidn de la logistica
necesaria para la  asignacion
adecuada de los pilotos necesarios
para las comisiones realizadas

durante febrero de 2019.

Actividad
Realizada

Apoyar en la verificacidn de
los responsables de los
vehiculos asignados a cada
piloto.

Se apoyd en la revision del uso de los
vehiculos segun la asignacién que
tiene cada piloto de la SEPREM.

Actividad
Realizada

Apoyar en la organizacion
del servicio de mensajeria
externa el cual se encuentra
asignado al area de Servicios
Generales,

Apoyo en la coordinacion para la
entrega oportuna de la mensajeria
externa a los distintos lugares fuera
de las instalaciones de la SEPREM
durante el mes de febrero 2019,

Actividad
Realizada

p)

Apoyar en la revision del
estado de las diferentes
areas del edificio gue ocupa
la SEPREM.

Apoyo en la verificacion de Ila
seguridad, estabilidad, comodidad vy
buenas condiciones que se necesitan
en las instalaciones de la SEPREM
para el cumplimiento de las
funciones realizadas por su personal.

Actividad
Realizada

q)

Otras actividades que le
sean asignadas por
autoridad competente de la
Direccidn Administrativa.

Apoyo en realizacion de cambios,
correcciones  y documentos gue
complementan los expedientes de
pago, en la Direccion Administrativa
de la SEPREM.

Actividad
Realizada
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Limitantes:
Sin inconvenientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

p \

Jorge Luis Marroquin

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente. ',

< Mufloz

T
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

Y
11-029-2019 *

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-145-2019-029 ¥

Tipo de Servicios:

T
Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mayra Linely Dennise Matul Gomez %

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019 | Al: 28-02-2019 ™
Periodo de este Informe: Del: 01-02-2019 Al: 28-02-2019
Monto a pagar: Trece mil Q. 13,200.00 \
doscientos
quetzales exdctos

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a)

Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con
la conduccion del desarrollo en
los territorios.

1. Reuniones Consejo
Departamental de
Desarrollo Urbano vy

Rural.
2. Beunibn Red de
Derivacion de

Ministerio Pablico.

1.

Se participd en la reunién
ordinaria No. 02-2019 del
Consejo Departamental de
Desarrollo, en la cual se dio
seguimiento a los proyectos
ejecucion 2019,
reactivacion de la Comision
de la Mujer para el afio
2019 y Socializacion del
Informe del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

Se participd en la primera
reunion de la Red de
Derivacion de Victimas de
Violencia, realizando y
validando el POA 2019,

b)

Brindar el acompafiamiento
técnico y metodologico para la
gestidn de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacidn.

1. Acompafamiento

técnico
metodoldgico, parala
gestién de

prioridades de la
FNPDIM ¥ 5u
vinculacion al CPEG

Se realizdé una visita para
asesorfa técnica, al equipo
de la Direccidn Municipal de
la Mujer de Santa Maria

Chiquimula para
retroalimentar el proceso
de vinculacidn del

Clasificador presupuestario
con Enfoque de Género y la
Politica Nacional de
Promocién de Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, segin Jiltimo
informe cuatrimestral
presentado en el afio 2018,
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2. Primera reunion de
Red de Directoras
Municipales

Reactivacion de la Red de
directoras Municipales de
la Mujer siendo el objetivo
principal la revisién vy

retroalimentacion del
informe del Clasificador
Presupuestario con

Enfoque de Género del ano
2018 por cada municipio.

c)

Orientar técnicamente a las

instituciones con
representacion en el
departamento vy  gobiernos
locales sobre la

implementacién y seguimiento
de la PNPDIM.

1. Visitas de asesoria
técnica a gobiernos
locales,

Apoyo técnico a la nueva
Directora Municipal de la
Mujer del municipio de
Santa Maria Chiquimula
para la socializacion de las
funciones de la DMM segtin
normativas legales vigentes
v la Politica Nacional de
Promocion y  Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.

d)

Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el
proceso de planificacion y
presupuesto  para que las
instituciones  asignen  sus
recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

1. Reuniones Unidad
Técnica Departamental.

Participacion en la reunién
ordinaria No. 2 de Ia
Unidad Técnica
Departamental en
seguimiento a los proyectos
con Aporte a los Consejos
de Desarrollo y
socializacion del informe
del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género del afio
2018.

Brindar apoyo en la gestidn de
actividades técnico y logisticas
que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento de
la funcion institucional en el
territorio.

Seguimiento en la
busqueda de espacio fisico
para instalar la sede de la
Secretaria en el
departamento.

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion a
las actividades y resultados
inherentes a esta contratacién.

1. Gestion Sede
departamental

1. Informes de
actividades

Envio de Planificacion de
Actividades semanales e
Informe Mensual de avance
de POA 2019,

Elaborar plan de seguimiento
de la estrategia de
territorializacidn de la
PNPDIM, en el departamento
para el afio 2019.

En el presente mes no hubo
actividad que responda a
este TDR.

h)

Dar acompanamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su

1. Acompaiamiento a
Organizaciones de
Mujeres del

Apoyo técnico a  las
Representantes Titular vy
Suplente de Organizaciones
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participacién en los espacios departamento. de Mujeres ante CODEDE
de ejercicio ciudadano en el para la realizacion de un
marco del SCDUR, que por ley plan de trabajo, vinculado a
le corresponden. la PNPDIM.

2.

i) Otras que le sean requeridas 1. Reunion de delegadas | 1. Lineamientos recibidos
en el marco de los objetivos departamentales para implementarse en el
planteados en los términos de territorio.
referencia.

Limitantes:

Internos: No se cuenta con cafionera, por lo tanto, se tiene que gestionar con instituciones que si
poseen, esto no garantiza que esté disponible cuando se necesite utilizar,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita [0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion,

O Z
May (Linely Dennis

0 H
- Sell——

"y
ll. -
ey

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

12-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato: AC-145-2019-029 A .

Tipo de Servicios: Profesionales k ;
Nombre y apellidos de la persona contratada: Yesenia Marina Chen Juarez
Plazo de contrato: Del: 04/01/2019 | Al: 31/12/2019 .
Periodo de este Informe: | Del: 01/02/2019 | Al: 28/02/2019 "

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccion del desarrollo
en los territorios

Desarrollo

Verapaz

Reuniones Convocadas
por el Consejo de

Departamental de Baja

Se representé a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
reunion Ordinaria
convocada por Consejo
Departamental de
Desarrollo de Baja Verapaz
(CODEDEBV),
correspondiente  al mes de
febrero del afio 2019.
Presentacion de informe de
avance fisico de proyectos
de arrastre, y de
complementacion de
expedientes de los nuevos
proyectos.

Reprogramacion de
proyectos en los municipios
de Salami con wvalor de
cuatro millones de quetzales
y Rabinal seis millones de
quetzales.

Hay una pérdida de dos
puntos seis millones por
proyecto de sociedad civil y
alcalde de San Jeronimo, ya
que empresa constructora
informé que el suelo del
mismo no es apto para hacer
la edificacion.
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Reunién ordinaria de la
Comisién Departamental de
la Mujer (CODEMUJER),
como coordinadora  del
evento se realizé la
convocatoria respectiva a
delegados e  invitados
especiales, en ésta reunion
se presenté de forma oficial
el Plan Operativo Anual de
la Comision Departamental
de la mujer, asi como
cronograma de actividades
de todo el afio 2019, ademads
acuerdos y compromisos.

Reunién Ordinaria en la
comision de  Desarrollo
Econémico Competitividad
y Empleo Digno
(CODECED), en la que se
realizd analisis del Plan
Operativo anual de la
comision para el ano 2019,
en el que se lleg6 a acuerdos
y compromisos, se tene
coordinacion directa con la
delegada, se estin haciendo
cronogramas de actividades
y seguimiento a temas del
ano 2018, con DMMs de los
ocho municipios del

departamento
b) Brindar el Se realizaron seis asistencias
acompanamiento técnico y técnicas realizadas a

metodologico para la
gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el
proceso de Planificacion y
Presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Asistencias Técnicas a
DMMs
Y
Coordinaciones

Directoras Municipales de la
Mujer, de los municipios:
Cubulco, 5San Jerénimao,
Salama, del Departamento
de Baja Verapaz, con temas
de vinculacion de la
PNPDIM a sus actividades
para el ano 2019, para que
sean incluidos todos los ejes
y sea integral.
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Se brind¢ asistencia técnica a
representante titular de
organizaciones de mujeres de
sociedad civil ante el CODEDE,

¢) Orientar técnicamente a para coordinar acciones dentro
las  instituciones con | Asistencias técnicas a de sus funciones.
representacion en el | Organizaciones de : _
PRSI S Sociedad Civil Se ha coordinado con varios
P Y gobiernos delegados y DMMs para la
locales, sobre la participacién de la
implementacion y Representante de
P organizaciones de mujeres de
se
PNngD ento - de - la sociedad civil ante el CODEDE
IM. para que reciba capacitaciones
y diplomados para que tenga
empoderamiento ¥
participacién  socio  politica
activa.
Participacién en reunién de la
¢ " unidad técnica departamental,
d) Dner_'ltar a la Unidad en la que se evidencio la
Técnica  Departamental problemética de proyectos de
durante el proceso de arrastre y los problemas que
Planificacién y los DMFP y DAFIM tiene al
presupuesto para que las | Reuniones De Unidad pmpet los epedicates,
instituciones asignen sus | 1écnica Departamental | o presentaron  los Planes
recursos con base a Operativos Anuales de todas
prioridades de la las comisiones conformadas
PNPDIM por la Ley de Desarrollo
Urbano y Rural, en la que se
hizo una revision final de los
mismos.
S5e  coordind  acciones y
reuniones con: Comision
de la mujer de Salama y DMM
e) Brindar apoyo en la Salama, Cumlis-ién de la Mujer
gestibon de actividades gﬂ S ]E;ﬁn.m_fﬂ B¥k Dhg:d
. s an eronimo, sobre
técnico y |ngilst1cas que actividades a realizar durante
sean requeridas para Cedinitonas el afio 2019 en donde se dara
coadyuvar al Apoyo Instil—ucijn al seguimiento a temas iniciados
cumplimiento de |la f;; o ol afio 2('[;}'1{;
e g b g d ordinaciones  con :
funcion institucional en el DEMI DMM Salamé,

territorio.

Comision Departamental de la
Mujer, para conmemoracién
departamental del dia
Internacional de la Mujer.

Se coordiné con MINECO para
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capacitar a 50 lideresas, en el
municipio de Cubulco, para el
taller “Cémo emprender un
negocio”; en el municipio de
Rabinal, para 65 lideresas
dentro de la actividad Festival
de Mujeres, el taller “Cémo
comercializar sus productos”.
En el municipio de Salama,
para S0 pequefias
comerciantes el taller “"Cémo
ser proveedor del estado”.

Se coordiné convocatoria para
pequefias comerciantes
Municipalidad  de Salama,
DMM  Salamia, MINECO,
OVOP de productos de
manualidades, recuerditos y
artesanias de varios materiales,
para realizacion de una feria
del dia de la amistad.

f)

Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacion a las actividades y
resultados inherentes a
esta contratacion.

Elaboracion de informes
en forma escrita y digital

Elaboracion de  informes
mensuales  solicitados por
secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se  tienen medios de
verificacion de todas las
actividades y se cumple con
compromisos adquiridos.

g)

Dar acompanamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en  los
espacios de  ejercicio
ciudadano en el marco del
SCDUR que por ley le
corresponden.

Asistencia  técnica vy
acompanamiento a las

organizaciones de
mujeres a nivel regional y
departamental

Se brindd acompanamiento
a representante titular v
suplente de organizaciones
de mujeres de sociedad civil,
para que asista a reuniones
programadas por el
CODEDE, en base al eje
namero 11 de la PNPDIM
de participacion
sociopolitica.

Se le da un espacio en
reunion de la comision
Departamental de la Mujer
para que dé a conocer que
actividades a realizado
dentro de su funcién, para




que su participacion sea
activa se le invitan a
diplomados y
capacitaciones.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo que se reporta, ¥y acorde a los términos de referencia de la
contratacién,

Atentamente,

s N\

L
a Cheh Juarez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente, :
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO .

No. Contrato Administrativo:

13-029-2019

K

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-145-2019-029 \

Tipo de Servicios:

L
Servicios Profesionales ™

Nombre y apellidos de la persona

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

contratada: C %

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019 | Al: 31-12-2019 | ~

Periodo de este Informe: | Del: 01-02-2019 | Al: 28-02-2019

Monto a pagar: Doce mil Q. 12,000.00 \
guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas ]
1. Reuniones Consejo | 1. Se participd en la
Departamental de Desarrollo | reunién ordinaria No. 02-19
Urbano y Rural. del Consejo Departamental
de Desarrollo, en la cual se
a) Representar a |la trataron los temas:
Secretaria Presidencial de la Seguimiento a informes
Mujer en los mecanismos cuatrimestrales de
constituidos oficialmente instituciones ptiblicas del
relacionados con la conduccién departamento de
del  desarrollo en los Suchitepéquez, y puntos
i varios.
territorios. _—
2. Se participé en la
Reunién de la Comision de
Seguridad Alimentaria v
Nutricional -CODESAN- del
departamento de
Suchitepéquez.
b) Brindar el | 1. Acompaiiamiento 1. Reunién con Director
acompafamiento técnico y | técnico y metodolégico, para | Municipal de Planificacién

metodolégico para la gestion
de las prioridades de |la
PNPDIM en el proceso de
planificacion y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema de
Planificacidn.

Nacional

la gestion de prioridades de
la PNPDIM.

del Municipio de Santo
Domingo Suchitepéquez,
para seguimiento apoyo en
expedientes y su vinculacién
con la PNPDIM.

2. Se realizaron visitas
para asesoria técnica, a las
DMM, DMP de los municipios
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Planificacion.

asesoria técnica, a las
DMM, DMP de los

municipios de:
Cuyotenango, San
Gabriel, San Lorenzo,
Mazatenango, San

Antonio  Suchitepéquez,
Rio Bravo, Santa
Barbara, Santo Tomas la
Unién, Santo Domingo
Suchitepéquez; San
Bernardino del
Departamento de
Suchitepéquez, para dar
seguimiento a asesoria
para el uso  del
Clasificador
presupuestario con
Enfoque de Género y la
Politica Nacional de
Promocién de Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.

Reunién con Directora
Municipal de la Mujer y
Directora Financiera
Municipal del Municipio
de Mazatenango, con el
fin de dar seguimiento al
Clasificador

Presupuestario con
enfoque de género CPEG.

c) Orientar técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

1. Visitas de asesoria
tecnica a gobiernos
locales,

Reunidén con Directora
Municipal de la Mujer del
Municipio de Santo
Tomas la Unidon, para
apoyo en Elaboracién de
Plan Operativo Anual -
POA- de la Direccidn, en
apoyo de Directora
Municipal de la Mujer del
Municipio de San
Lorenzo,

Reunidn con Directora
Municipal de la Mujer del
Municipio de Santo
Tomds la Unidén, para
seguimiento en
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2. Reuniones
Direcciones
Municipales de la
Mujer

elaboracion Plan
Operativo Anual -POA- y
su vinculacién con la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM- en apoyo de las
Directoras Municipales
de la Mujer de los
municipios de  San
Lorenzo y Mazatenango.
Reunién con Directora

Municipal de la Mujer del

Municipio de Santo
Tomas la Unién para
apoyo sobre la
elaboracién ¥y

presentacién del Informe
cuatrimestral

Reunién con Directoras
Municipales de la Mujer
del departamento de
Suchitepéquez, con el fin
de dar seguimiento a

Actividad de
Conmemoracién Dia de
la Mujer; Informe

Cuatrimestral; Derechos
de las Mujeres en tema
de Violencia contra la
Mujer y jurisdiccién y
competencia de los
Juzgados de Paz.

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de

planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

1.

Reuniones Unidad
Técnica Departamental.

Se participd en la
Reunién de  Unidad
Técnica Departamental,
ordinaria 02-19 en la
cual se abordaron los
puntos: 1. Seguimiento a
Informes cuatrimestrales

de las distintas
instituciones del
Departamento. 2. Planes
de Desarrollo

Municipales con
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Ordenamiento
Territorial. 3.
Seguimiento a
Necesidades de
Capacitacién del Recurso
Humano de las
instituciones.

e} Brindar apoyo en la gestion

de actividades técnico y
logisticas que sean
requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de Ila
funcidn institucional en el
territorio.

Reuniones Directiva
de Directoras
Municipales de la
Mujer

Reunidn con Directiva de
Directoras Municipales
de la Mujer y Presidenta
de Asociacion de Esposas
de Alcaldes, con el fin de
lograr apoyo a las
distintas DMM  del
departamento, en cuanto
a la labor que cada una
tiene a su cargo;
seguimiento a a gestién
al Seguimiento al
Clasificador

Presupuetario con
Enfoque de Género y
seguimiento a

Conmemoracién del 8 de
marzo, Dia de la Mujer.
Reunién con Psicdloga

Reunidn CONADI, Escuela Flor del Café

ASCATED y SEPREM. Mazatenango, Delegada
CONADI y ASCATED para
cordinacién apoyo
Interinstitucional a
Poblacidn con
Discapacidad Visual
(ceguera total y baja
vision).

f] Elaborar los informes que . Informes de Envio de Planificacién de
le sean requeridos en actividades Actividades semanales,
relacién a las actividades y Informe Mensual
resultados inherentes a snvindas.
esta contratacidn,

g] Elaborar plan de Plan de la Comisién Presentacién de Plan de
seguimiento de la de la Mujer del Trabaje Comision de la
estrategia de CODEDE. Mujer, en reunién de
territorializacion de la lfzg"lti:-sail?rl:';entacl P Eak
PNPDIM, en el

departamento para el 2019.




h) Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en los
espacios de  ejercicio
ciudadano en el marco del
SCDUR, que poar ley le
corresponden.

1. Acompafiamiento a
Organizaciones de
Mujeres del
departamento.

Reunion con Rep. De Org.
De Mujeres ante
CODEDE, para dar

seguimiento a
Planificacion de
actividad

Conmemoracion Dia de
la Mujer; asimismo para
planificacion de
actividades con grupos
de Mujeres del
Departamento;
Seguimiento a Comisidn
de la Mujer del CODEDE
¥ su Plan de Trabajo
correspondiente al afio
2019.

Reunién con liderezas de
Org. De de Mujeres,
grupo 1; en tema de
Derechos de las Mujeres
y jurisdiccién y
Competencia de los
Juzgados de Paz de los
distintos municipios del
departamento.

Reunion con liderezas de
Org. De de Mujeres,
grupo 2; en tema de
Derechos de las Mujeres
¥y jurisdiccion y
Competencia de los
Juzgados de Paz de los
distintos municipios del
departamento.

i) Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia.

1. Otras reuniones

Reunién con  Alcalde
Municipal de San
Lorenzo, para  dar
seguimiento a Carta de
Entendimiento para sede
de SEPREM
Suchitepéquez.

Reunién con Delegada de
CONADI del
Departamento y
Personal de CONADI,
para dar seguimiento a




Seprem

L B ii_ o oo T

acciones
interinstitucionales.

3. Reunidn Delegadas
Departamentales, en

Guatemala, para dar a
conocer lineamientos.

Limitantes: Ninguna

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o] en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacién.

Atentamente

(0 \
Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pagac{:‘resmndiente.

D Mujer
“areetarfa Presidenclal de la Mujer
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

No. Contrato Administrativo:

' No. Acuerdo Administrativo
 Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios:

Nombre y apeilidns de la persona
_contratada:

Plazo del contrato:
Periodo de este informe:

Monto a pagar:

14-029-2018 \
| AC-145-2019-029 \

Servicios profesionales \'

Paginalde5

Gabriela Adelina Girdn Herndndez. \'

Del: 04-01-2019
Del: 01-02-2019

Doce mil quetzales exactos

AL 31-12-2019 '\
AL 28—02-20{ N

Q.12,000.00

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del
desarrollo en los territorios

1.Reunion  Mensual de
CODEDE sin  asistencia
debido a compromisos a
nivel de SEPREM Central

Se trasladd excusa a
CODEDE de Inasistencia

b) Brindar el acompariamiento técnico y
metodoldgico para la gestién de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional
de Planificacion.

3 Participacién en
Reuniones técnicas con el
Especialista en
Planificacién ¥
Ordenamiento  Territorial
de la SEGEPLAN Retalhuleu,
para la actualizacién de los
Planes  de Desarrollo
Municipal, y Ordenamiento
Territorial,

 Coordinar acciones
con el especialista de
Planificacién v
Ordenamiento

Territorial de la
SEGEPLAN Retalhuleu
para la actualizacién de
los PDM-OT en el 2019
Tomando como base el
efe 11 de la PNPDIM

Participacidn
Sociopolitica. Con el eje
politico

Garantizar que el

Estado v sus
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Instituciones Pollticas y
Soclales integren

en sus estructuras,
normas, mecanismos,
procedimientos,
politicas,

estrategias, planes,
programas y proyectos
el principio de paridad y
alternabilidad  entre
muferes y hombres;
entre mujeres mayas,
garifunas,

xinkas y mestizas,

c) Orientar técnicamente a las
instituciones con representacién en el
departamento y gobiernos locales sobre
la implementacién y seguimiento de la
PNPDIM.

1. reunidn mensual con
la red de DMM de
Retalhuley

La reunién mensual de
DMM se abordd los
temas

*Sistemas de Consejos
de Desarrollo
*Conmemoracién  del

dia internacional de la
mujer en marzo 2019

d) Orientar en la unidad técnica
Departamental durante el proceso de
planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con
base a las prioridades de la PNPDIM

No se programdé reunidén
este mes por parte de la UTD

Este mes no se
programd reunién por
parte de la UTD

e) Brindar apoyo en la gestién de
actividades técnico y logisticas que sean
requeridas  para  coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn institucional
en el territorio.

;) Coordinaciones la
Secretaria de Coordinacidn
Ejecutiva de la presidencia
para su participacién en la
reunién Mensual de DMM

En la reunién mensual
de DMM de Febrero la
SCEP brinda el tema de
Sistema de Consejos de
desarrollo con las DMM
especificamente
tipologia de proyectos.
Abordando el eje 11 de
la PNPDIM
Participacidn
Sociopolitica. Con el efe
politico 6 Asegurar la
integracién de las




Seprem

Pagina 3 de 5

2. Coordinacién con
Organizacién

Panamericana de Mercadeo
Social -PASMO- para su
participacidén en la reunidn
mensual de DMM de Marzo.

3.- participacién en la
reunion de  delegadas

prioridades de las
mujeres mayas,
garifunas, xinkas y
mestizas en los
objetivos del desarrollo
local y

Nacional.

Organizacidn

Panamericana de
Mercadeo  Social -
PASMO- y el proyecto
Mamd Segura, Bebé
Seguro de Zika en la
reunion mensual de
DMM abordara temas
referentes al Zika
durante el embarazo
abordando el eje 4 de la
PNPDIM Equidad en el
desarrollo de la salud

Integral con
pertinencia cultural. Y
el eje politico

6. Asegurar el acceso de
las mujeres a politicas,
programas y proyectos
de saneamiento
ambiental.

Participaciébn en la

v resultados
contratacidn.

requeridos en relacidn a las actividades
inherentes

2 Envio del informe
mensual de medios de
verificacién de las
actividades realizadas en el
mes

departamentales de | reunién de delegadas

SEPREM departamentales  de
SEPREM para conocer
lineamientos de trabajo
en el territorio

1. Envio de | Cuatro informes de

planificacién de Actividades | planificacién de

semanales e Informe | actividades semanales

fl Elaborar los informes que le sean Metisiiol i

Un informe mensual del
avance de las
actividades realizadas
durante el mes.
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Se trabajd en la
g) Elaborar el plan de sequimiento de la | Actualizacién del | actualizacién del eje de
estrategia de territorializacién de la | Diagnostico Departamental | participacién
PNPDIM, en el departamento para el Sociopolitica en el
2019 departamento de

Retalhuleu

La representante de
h) Dar acompafiamiento a|l Coordinacién con la | Organizaciones de
organizaciones de mujeres para | Representante de | Mujeres presento los
garantizar su participacién en los | Organizaciones ante el porcentajes de
espacios de ejercicio ciudadano en el | CODEDE asistencia de las DMM a
marco del SCDUR, que por ley le las reuniones
corresponden. mensuales de la red.

1. Abordando el eje 11

de la PNPDIM

1.-  Participacién en el | Participacién

i} Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en los
términos de referencia.

simulacro del Voto Proceso
Electoral coordinado por
CONADI

2.-Coordinacién  con
representante del Proyecto
Bambii de la misién Taiwan

el

Sociopolitica. Con el eje
politico 4 Adeptar las
medidas necesarias que
garanticen la plena
participacion

socio politica  y
representacién de las
mujferes mayas,
garifunas, xinkas

Y mestizas en la toma de
decisiones y su
representacién en todas
las

Estructuras de poder en
el dmbito local,
nacional e
internacional.

Acercamiento con el
representante del
proyecto para
coadyudar al logro del
El eje de Desarrollo
Econémico y Productivo
con Equidad en el efe
politico 3. Garantizar
condiciones para la
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participacién
gutbnoma de las
mujeres

mayas, garifunas,
Xinkas y mestizas en la
economla: local,
nacional e
internacional.

Limitantes: No hubo ningtn limitante

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Gabriela Adelina Girdn Herndndez

\

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y.s

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pro
correspondiente.

= Vaks L

f-'—r" i 1
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrative:

15-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-145-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales ™

' Nombre y apellidos de la persona contratada:

Zoila Marina Montoya Lu.-:erh\de Ruano

Plazo de contrato; Del:}4 de enero 2019

Al: 31 de diciembre zm!\

Periodo de este Informe: | Del: 01 de febrero 2019

AL:28 de febrero 2019

Monto a pagar; Doce mil quetzales exactos

by ==
Q.12,000.00 ™

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades ¥ avances gestionados en elmes que se describe:

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccidn del desarrollo en los
territorios.

EXTRAORDINARIAS DE
CODEDE

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES ® Participacién en reunién ordinaria
ORDINARIAS Y del Consejo Departamental de

Desarrollo Jutiapa,
correspondiente al mes de febrern
2019, donde se trataron temas
importantes para el desarrollo del
departamento, dentro de ellos la
presentacién y validacidn del plan
de trabajo de la Comisién de la
Mujer, el cual fue validado por el
pleno.

Resultado: convocatoria, agenda,
acta, lista de asistencia, plan de
trabajo validado.

Participacién en segunda reunion
extraordinaria dei Conseju
Departamental de Desarrollo
jalapa, como representante
suplente, donde se traté el tema
unico la reprogramacién de
proyectos 2019 del municipio de

Jalapa.




Resultado:convocatoria, agenda,
acta y lista de asistencia en
reunién extra ordinaria del
CODEDE.

Participacion en primera reunion
ordinaria de Unidad Técnica
Regional, tratando temas como la
validacion  de  comisinnes  del
COREDUR mismas que estin
establecidas desde el CONADUR,
asi también los programas que el
Mineduc implementa en la regi6n.

Resultado: convocatoria, agenda,
asistencia, acta.

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Se dio seguimiento a la asistencia
técnica a los Gobiernos Locales, a

través de las Direcciones
Municipales de la  Mujer,
coordinando  las  actividades

programadas en el POA 2019 de

% fé'::i?:r ¥ ﬂmﬁﬁﬁnﬂjjnﬁ las DMM, las municipalidades
gestién de las prioridades de la Hll:‘lndil‘.lil:i en el presente mes son
PNPDIM en el proceso de Jutiapa,  Quesada,  Moyuta,
planificacidn y presupuesto en los Pasaco.
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacicn. Resultado: DMM de

Jutiapa,Quesada, Moyuta y
PMasaco con actividades
coordinadas. Hoja de control,
fotografias,
ASISTENCIA TECNICA Participacién en taller municipal
INSTITUCIONAL SOBRE "Defensoria Comunitaria”, el cual
IMPLEMENTACION DE fue coordinade por la Direccitn
LA PNPDIM Municipal de la Mujer de Jutiapa y
¢) Orientar técnicamente a las la Cooperativa El Recuerdo, estd

instituciones con representacidn
en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacidn y
sequimiento de la PNPDIM.

dirigide a mujeres del municipio
de Jutiapa, y el mismo se vincula
con el Eje No. 5 Erradicacion de la
Violencia, de la PNPDIM.

Resultado: convocatoria, lista de
asistencia, fotografias,
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d) Orientar en la Unidad Técnica

Departamental durante el proceso
de planificacién y presupuesto
para que las instituciones asignen
sus recursos con base a prioridades
de la PNFDIM.

REUNIONES
ORDINARIAS DE
UNIDAD TECNICA

DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

Participacidn en reunion
ordinaria de Unidad Técnica
Regional, donde se validaron las
comisiones del COREDUR, se
conocleron los programas que El

Mineduc implementa en la
region, asi como las
disposiciones  emanadas  del

CONADUR en la primera reunién
2019,

Resultado: Convocatoria,
agenda, acta de reunidn, lista de
asistencia, fotografias.

Participacidnen reunion
ordinaria de la Unidad Técnica
Departamental, correspondiente

al mes de febrero 2019, tratando
temas importantes sohre
lineamientos  aprobados en
CONADUR para la presentacién
de la propuesta de inversion
2020,

Resultado: convocatoria,
agenda, acta de reunion UTD,
lista de asistencia, fotografias.

COORDINACION ¢ Como coordinadora de la Comision
REUNIONES DE Departamental de la Mujer, y de
COMISION acuerdo  al calendario de
DEPARTAMENTAL DE reuniones, aprobade en primera
LA MUJER reunidn, se realizd convocatoria

para reunion ordinaria de la
CODEMUJER, con el objetivo de
establecer acuerdos para la
presentacién wvalidacion del plan
de trabajo ante el CODEDE, asi
mismo establecer ideas para la
conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer.

e) Brindar apoyo en la gestidn de
actividades técnico y logisticas que
sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la  funcidn
institucional en el territorio.

Resultado: convocatoria, agenda,
lista de asistencia, memoria de
reunion, fotografias.




Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacidn.

ELABORACION DE
INFORMES

En seguimiento a los avances del
Plan Operativo Anual 2019 de la
Seprem, con acciones para el
departamento  de Jutiapa, se
presentd informe de avances
correspondiente al mes de febrero
2019, para que el mismo forme
parte. del consolidado de la
institucién,

Resultado: Informe y medios de
verificacion entregados.

g) Elaborar plan de seguimiento de ia

estrategia de territorializacidn de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2019,

SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

Participacién en taller municipal
“Defensorfa Comunitaria”, el cual
fue coordinado por la Direccién
Municipal de la Mujer de Jutiapa y
la Cooperativa El Recuerdo, esti
dirigido a mujeres del municipio
de Jutiapa, y el mismo se vincula
con el Eje No. 5 Erradicacitn de la
Violencia, de la PNPDIM.

Resultado:convocatoria, lista de
asistencia, fotografias,

Reunibn de  trabajo  con
representante de Organizaciones
de Mujeres y representante del
Ministerio de Cultura, las dos como
integrantes de la Comision
Departamental de la Mujer, para
elaborar la presentacién del Plan
de Trabajo de la CODEMUJER,
previo a la reunién de la comision
y ala reunidn del CODEDE.

Resultado: convocatoria,
presentacidn, fotografias.
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Se brindé capacitacion a grupo
organizadoe de mujeres del
municipio de El Adelanto, con
diferente tematica como lo es:
Socializacion de la PNPDIM,
Derechos de las  Mujeres,
Participacién Ciudadana; con el
objetivo de dar a conocer los ejes
de la PNPDIM y por el afio electoral
que iniciamos.

Resultado: grupo de mujeres
fortalecidas en los  temas
mencionados. Lista de asistencia,
fotografias, hoja de control.

h} Dar

acompafiamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacidn en los
espacios de efercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por la Ley
le corresponden.

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Coordinacién con representante
titular de Organizaciones de
Mujeres, para que brinde apoyo en
la presentacion del plan de trabajo
de la CODEMUJER ante el CODEDE,
como miembro activa de |la
comision.

Resultado: presentacién del plan
de trabajo, fotografias.

Convocar a representantes titular
y suplente de Organizaciones de
Mujeres, para que participen en
reunién ordinaria de la Comisién
Departamental de la  Mujer,
correspondiente al mes de febrero,
e instarlas a que propongan ideas
de proyectos en beneficio de jas
mujeres.

Resultado:
entregada,

convocatoria




i} Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia,

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Participaciéon  en reunién de
Delegadas Departamentales de |a
Secretaria Presidencial de la Mujer,
donde se analizaron temas
importantes como lo es la
Planificacién Operativa Anual para
el presente afio y las diversas
actividades que esto conlleva como
lo son los talleres de transferencias
metodoldgicas, la socializacién de
la PNPDIM, la validacién del
PLANOVI, entre otros.

Resultado: convocatoria, agenda,
lista de asistencia, fotografias.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

* El tiempo de traslado hacia los munici

dia.

* El cruce de actividades para un mismo dia limita
ejemplo el dia 23 de enero se realizé reunién de

UTD en Jalapa, esta iltima no se atendié.

El presente informe describe lo actuado

desarrolladas durante el periodo
contratacidn.

Atentamente,

pios limita un poco el atender mis de un municipio al

poder cubrir todas las necesidades, por
ODEDE Jutiapa y el mismo dia reunién de

por la suscrita en cumplimiento a las actividades
que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrative
recibidos de conformidad, por lo que auto

pago correspondiente,

Secrmrfa

¥y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
riza a quien corresponda, para que procedan al trimite de

na Coc Yup
de la Mujer
esidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contratoe Administrativo:

17-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-071-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Brenda Adilia Godoy

Plazo de contrato:

Del: 04-01-2019

Al: 28-02-2019

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2019

Al: 28-02-2019

Monto a pagar: Diez mil doscientos cincuenta

quetzales exactos.

Q.10,250.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sidn Ramirez

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Crear y llevar un archivo
ordenado y sistemditico de los
procesos administrativos,
laborales, penales y de cualquier
otra materia en los que la
Secretaria Presidencial de Ila
Mujer es parte.

- Organizacidn fisica de los
archivos  administrativos
laborales, penales y de
cualquier otra materia en
forma cronologica.

-Instrumento de control del
archivo de los procesos
asignados a la Direccién

-Concluido

-En proceso

b) Procurar semanalmente ante
las instancias correspondientes,
los  expedientes asignados,
registrando las actualizaciones y
estado de estos en un archivo
digital o algin otro método
implementado para su control.

- Se solicitaron documentos
para conformar expediente
correspondiente.

-Consultas telefénicas a la
Procuraduria General de la
Nacidn central ¥
delegaciones
departamentales.

-Se acudid a la Procuraduria
General de la Nacidn a
procurar expedientes
Laborales.

- Concluido

c) Elaboracion de informes
mensuales sobre el avance de los
procesos administrativos,
penales, laborales y o de alguna
otra materia.

-Elaboracion  de informe
mensual sobre el avance de
los procesos Penales vy
Laborales.

- Concluido

d) Dar seguimiento en conjunto
con la Procuraduria General de
la Nacién o con alguna otra
institucion a los procesos en los

-Consulta teleféonica a la
Procuraduria General de la
Nacion central vy a
Delegaciones

-En proceso
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que la Secretaria es parte. departamentales.

-Solicitar a la PGN | -A la espera de recibir la
documentacion para | documentacion solicitada por
conformar expedientes vy | parte de la PGN

actualizar informacion,

e) Llevar un registro actualizado | -Modificacién ¥ | - Concluido formato de matriz
de las fechas de audiencias y | actualizacion del formato
plazos para entrega de | Matriz de control de
requerimientos en los diferentes | expedientes Laborales y

expedientes, asi como realizar el | Penal. -5e actuvaliza continuamente
computo de plazos para entrega segin la informacién que se
de requerimientos en los recopile en la procuracion,

diferentes expedientes, asi como
realizar el computo de plazos
para entrega de requerimientos
en los diferentes expedientes, asi
como realizar el computo de
plazos y generar prudentemente
| los recordatorios respectivos.

f) Elaborar escritos legales | -Elaboracion de oficios, | - En proceso, a requerimiento
necesarios para el impulso del | memorandos para solicitar
procedimiento para todas sus | informacién y dar respuesta
fases Yy para incorporar | a requerimientos.

documentos a los expedientes o
en cumplimiento a lo requerido
por las distintas instancias que
conocen los procesos.

g) Redaccidén y gestion de todo | - No fue requerido. . -No fue requerido
tipo de demandas.

h) Realizar  notificaciones, | -Recepcion vy control de
citaciones o avisos y de igual | notificaciones  para la
forma recibir los que ingresan a | SEPREM -A requerimiento
la Secretaria Presidencial de la
Mujer, teniendo especial cuidado
en los plazos y asuntos
relacionados.

-Envié de documentos a la
Procuraduria General de la
Nacion gue servirin como
insumos para audiencia en
Juicio Ordinario Laboral

i) Realizar gestiones necesarias | - Solicitud de informacion a | -En proceso
para recabar la informacién | Delegacion Central ¥
requerida por las distintas | departamental de Jalapa,
instancias que conocen los | Escuintla y Quiché de la
pProcesos. Procuraduria General de la
Nacion.

-S5e solicitd via telefénica y
COrreo electrénico,
proporcionar documentos
para conformar expedientes
en casos laborales,
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i) Conformacién y revision de | -Elaboracién del formato de | - En proceso

expedientes administrativos, | la ficha de los expedientes | Se recibieron cédulas de
penales, laborales y de cualquier | penales notificacion y wvia correo
otra materia que se requiera, electronico documentos de la
-Elaboracion de propuesta | Procuraduria General de la
de documentos para | Nacidn para  conformar
solicitar a RRHH ¢l kardex, | expedientes

Acta de entrega de puesto y
solvencia institucional, para
complementar los 12
expedientes laborales -Concluido

k) Realizar gestiones necesarias | -No fue requerido. -No fue requerido.
para obtener informacion en el
Congreso de la Republica en
relacién con las iniciativas de ley
en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres,

1) Representacion procesal de la | -Acompafamiento a la PGN, | -En proceso
Secretaria Presidencial de la | en calidad de observacion
Mujer ante los Juzgados, | en audiencias laborales
Tribunales y otras instancias en
los que le sea permitido segiin su
condicion de procuradora,

m) Gestibn y presentacion de | -Enviar oficio a Juzgados de | -En poceso
oficio  dirigidos a o6rganos | Trabajo y Prevision Social.

judiciales, personas
individuales, personas juridicas, | -Envié oficio actualizando | Concluido
organismo publicos o | nueva direccion de la
internacionales. Secretaria Presidencial de la
Mujer a la institucion
- correspondiente ) _
nj Seguimiento a las | -No fue requerido. -No fue requerido.

publicaciones del Diario de
Centro América y mantener
actualizada la informacién y
noticias relevantes en materia
de Derechos Humanos de las
Mujeres o de alguna cuestion
importante para la Secretaria.
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o) Elaborar informes sobre | -Elaboracidn de la respuesta | -Concluido,
expedientes asignados o de | de la solicitud Ref. Oficio
algiin otro tema de la Direccién, | DAI-003-2019 con fecha 08
en cumplimiento a | de febrero de 2019
requerimientos por Auditorias o
por la Unidad de Acceso a la
Informacién Pablica.

p) Otras que estén relacionadas | -No fue requerido. -No fue requerido.
con el alcance de estos Términos
de Referencia,

Limitantes:

Factores internos: Reorientacién en la gestién de los expedientes con base de los nuevos
lineamientos de la Directora de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

Factores externos:

1. La conformacién de los expedientes depende del envio de informacién de las

instituciones, lo que dificulta en ocasiones completar la informacion pertinente en
cada uno de los casos.

2. Dificultad de comunicaci6n con algunas instituciones via telefonica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0] en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ Se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente, \
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

18-029-2019

~

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-071-2019-029

Tipo de Servicios:

Tecnicos

%

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel

Plazo de contrato: Del: 04 de enero Al: 21 de marzo del afio 2019 '\
del aino 2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero | Al: 28 de febrero del aﬁn\gﬂ’lg
del ano 2019

quetzales exactos.

Monto a pagar: Diez mil doscientos cincuenta Q. 10.250.00

\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
seglin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Admision de
correspondencia Interna y
Externa que ingresa en el
area de Secretaria del
Despacho Superior.

Se recibid correspondencia
interna se registrd en un
control diario y externa.
= lLa correspondencia
interna se registra en
un control diario que
se llevd y se trasladé
a las asistentes del
Despacho Superior
* La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibid en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de Ia
correspondencia
externa.

Actividad Realizada

b) Registrar la
correspondencia interna y
externa ingresada en el
area de secretaria del
Despacho Superior en el
sistema de aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes

Se registd la correspondencia
interna y se trasladao.

Se recibid la correspondencia
externa en el sistema y se
trasladd a donde
correspondid.

Actividad Realizada
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de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Archivo de | Se archivd toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que  va
v Recibida termind con el proceso
correspondiente.
Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designaciones para ser
(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho  Superior en | uncontrol.
archivo de
correspondencia recibida
Recepcion de documentos | Se  recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocidndole un
Presidencial de la Mujer sello de recepcion y ser
trasladado para su revision y
firma.
Traslado de documentos a | Se  hizo la recepcidn del | Actividad Realizada

las Asistentes de la
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma.

documento y se registro.

Entrega de documentos
firmados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Los documentos que ya han
pasaron por el proceso de
revision, se regresaron a las
diferentes direcciones
responsables de los porcesos.

Actividad Realizada

Solicitud de copia de | Se solicitd a las direrentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria.
Archivo copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | enero los CDS con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. va fueron firmados durante el
mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados.
Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. y  Oficios que  fueron
solicitados.
Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada

Memorandos y Oficios.

memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretarfa.
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m) Recepcion de llamadas, 5e recibieron llamadas y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente.
n) Control de fotocopias, | Se llevd un control se | Actividad Realizada
Impresiones y | fotocopias e  impresiones
digitalizacion de | mensual.
documentos.
o) Realizar las demas | Se le apoyd con diferentes | Actividad Realizada

actividades que dentro del
ambito de su competencia
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de

la Mujer.

actividades del Despacho
Superior.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

ms:\wéc’m %

Maria José Azurdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

Aprobado
Yolanda del
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

19-029-2019

N

Contrato:

No. Acuerdo Administrative Aprobacidn de

ﬂC—E?l-Zﬂl?-ﬂEQ'\

A

Tipo de Servicios:

Técnicos

A \

Nom:bre y apellidos de la persona contratada:

Moénica Gabriela Romero Véliz \

Plazo de contrato:

Del: 04/01/2019

Al:31/12/2019 ,

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2019

Al: 28/02/2019 >

Monto a pagar: VEINTE MIL QUETZALES EXACTOS

Q20,000.00

Y

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

administrativas de fortalecimiento
institucional, para continuar con
las reformas estructurales que sean
necesarias en la institucion que

retroalimentacidn de la

propuesta  de

guia de

incorporacién del enfoque de
equidad en la formulacion de

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
Apoyar en las acciones técnico | Se continud con la revisién y | Propuesta de guia

deincorporacion del enfoque de
equidad en la formulacidn de
proyectos de inversion pidblica
revisada, observaciones vertidas

pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccion y estilo

administrativa previa firma de
la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

promuevan los  derechos vy | proyectos de inversién | y orientaciones generadas para
desarrollo integral de las mujeres, | piblica. Se vertieron | la  estructura del mismo.
en el marco de los acuerdos y | observaciones al mismo y se | Instrumento de  evaluacién
tratados internacionales generaron orientaciones para | retroalimentada.

la estructura del mismo. Se

retroalimentd el instrumento

de evaluacion B
Revisa que la informacién que se | Se revis6 documentacion de | Documentacion de cardcter
traslada al Despacho superior sea | caricter técnica y | técnica y administrativa

revisada previa a firma de
autoridades.

Asesora la coordinacion técnica y
logistica con  organismos  de
cooperacion internacional para la
gestion de asistencias técnicas y
financieras para la institucién

Se brindd acompafiamiento
técnico en la gestion de la
Iniciativa Spotlight.

Se realizd revision al
documento de la
Iniciativa ¥ se
vertieron

observaciones al
mismo.

Se brindd
acompanamiento
técnico en la
coordinacitn de

desayuno de alto

Se cuentan con orientaciones
técnicas al mds alto nivel para la
gestion de la Iniciativa Spotlight
por parte del Organismo
Ejecutiva.

Se socializd el contenido de la
Iniciativa Spotlight a
instituciones  piblicas  para
asumir compromiso de cara a
cada componente del proyecto.




5

e

de la propuesta de la
Iniciativa  aprobada
por el Secretariado de
Naciones Unidas. Se
prepard ruta critica
para la gestién previa
a la legalizacién de los

fondos del proyecto.

s Sg sostuvieron
reuniones con las
agencias de
cooperacidn
internacional

vinculadas con la
implementacion  del

Programa.
= Se realizd
Cronograma ¥

contenido de talleres
para la construccién
del plan de trabajo
hianual de la
iniciativa.

Brindar apoyo y acompafiamiento
técnico en acciones de
coordinacidn del Despacho
Superior

Se brind6 apoyo técnico en la
coordinacién de taller de
formacién a personal interno
sobre marcos conceptuales
vinculados con la equidad

Taller de formacién a personal
interno  desarrollade  sobre
marcos conceptuales vinculados
con la equidad entre hombres y
mujeres.

acciones  generadas en los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados con
la equidad entre hombres vy
mujeres

retroalimentacién del plan de
trabajo de la Comisién de la
Mujer del Sistema de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural
en funcién de los lineamientos
de la Secretarfa de
Planificacién y Programacion
de la Presidencia. Se coadyuvo
en la preparacion  del
contenido de la agenda de la
primera reunién ordinaria de
la Comisidn.

Se participd y brindaron
insumos en el taller de trabajo
para la construccién del Plan
Estratégico del Consejo de
Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Repiiblica
Dominicana (COMMCA).

Se brindé acompafiamiento
técnico en reunidn ordinaria
del COMMCA. Se reviso

entre hombres y mujeres.
Brindar apoyo y acompafiamiento | Se  dio acompafiamiento | Plan de trabajo 2019 de la
técnico para el seguimiento de | técnico en la | Comision de la Mujer del SCDUR

elaborada. Agenda elaborada,
coordinaciones internas
realizadas y preparacion de
insumos para el abordaje de los
temas definidos.

Se cuentan con insumos de los
paises para la construccién del
Plan Estratégico del COMMCA.

Agenda de reunién consensuada
para realizacion de la primera
reunion del COMMCA,
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agenda de reunion y se
consensuaron elementos para
el abordaje de temas.

Dar acompafamiento técnico en la | Se continud con la revision de | Memoria de Labores revisada y

preparacién de informes | la Memoria de Labores retroalimentada
institucionales relacionados con la | institucional que corresponde | correspondiente  al  ejercicio
gestion de la Secretarfa ante | al ejercicio fiscal 2018. fiscal 2018,

espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la
rendicitn de cuentas ¥
transparencia

Acompanar y dar seguimiento a los | Se brindé acompafiamiento | Se  generé acompafiamiento
lineamientos técnicos emitidos por | técnico en  reuniones  del técnico en reuniones del CAF.
el Despacho Superior para la | Comité de Administrativo
realizacion de procesos | Financiero [CAF).
institucionales

Se dio  seguimiento a | Acuerdos gestionados con los
lineamientos generados por la | equipos técnicos de la Secretaria
Secretaria Presidencial de la Presidencial de la Mujer.

Mujer con Directores de la
Secretaria.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia

Limitantes:

¥ Institucionalizacién de procesos

¥ Apropiacién de acciones por parte del personal institucional
¥ Seguimiento a acuerdos por parte del personal institucional

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

20-029-2019 ™ |

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-071-2019-029 %

Tipo de Servicios:

&
Servicios Técnicos Individuales ™

Nombre y apellidos de la persona contratada:

\
Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzilez ™

Plazo de contrato:

Del: 04-01-2019

Al: 31-03-2019 , ~

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2019

Al: 28-02-2019 ~

Monto a pagar: Diez mil seiscientos cincuenta

gquetzales exactos.

Q. 10,650.00

< N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar No fue requerido No fue Requerido
acompanamiento
técnico-

administrativo en la
gestibn de apoyos
y/o acciones de la

direccion .
orientadas al
fortalecimiento

institucional de la

SEPREM, en el marco
de la equidad entre
hombres y mujeres.

b) Dar acompafiamiento | Elaboracién de requisiciones | Se realizaron Requisiciones de
técnico en la gestion | de Material Promocional materiales promocionales a
de temas de procesos requerimiento de las Direcciones de
administrativos de la la Secretaria Presidencial de |la
direccidn. Mujer, durante el mes de febrero.

Se elabord Requisicién para la
Adquisicién de Servicio y Compra de
Materiales a la Direccidn
Administrativa.

c) Brindar Se brindd acompanamiento | Se  proporciond al  Despacho
acompanamiento protocolario durante el mes | Superior y otras Direcciones de la

técnico y logistico en

la realizacién de
actividades de la
Direccion.

de febrero.

Secretaria Presidencial de las Mujer

materiales para posicionamiento
institucional.

Se brindd apoyo logistico v
protocolario en actividades
realizadas por el Despacho Superior,




d) Elaboracidn de | Redaccion de Memorandos Se elaboraron Memorandos para
Memorandos solicitudes y en respuesta a los
internos y Oficios. requerimientos de las diferentes

Direcciones.

e) Apoyar en el archive | Archivo fisico y digital Escaneo de la correspondencia para
de documentos que contar con el archivo digital
ingresan a la actualizado de la documentacion
Direccion. mas importante.

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacién elaborada,

Archivo del Diario de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
que se necesite realizar.

Se  atendieron las  llamadas

f) Atender Illamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccién, para
telefénicas internas y | telefénicas entrantes brindar acompafiamiento en
externas que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a la de solicitud de material
Direccidn. promocional, entre otros

requerimientos atendidos.

g) Otras que esten | Nofue requerido Mo fue requerido
relacionadas con el
alcance de estos
términos de
referencia v demas
actividades fque
dentro del Ambito de
su  competencia e
asigne el Director.

Limitantes:

No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
Atentamente,

contratacidn,
e W

Ingrid Liseth Monzdn Navarro de Gonzilez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative v sus respectivos términos de referencia

pago correspondiente, 5
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

\

No. Contrato Administrativo:

21-029-2019 b3

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-237-2019-029 N

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Jessenia Garcia Pecla  \

exactos.

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019 | Al: 31-03-2019 \
Periodo de este Informe: Del: 01-02-2019 | Al: 28-02-2019 N\
Monto a pagar: Ocho mil ochocientos quetzales 0. 8,800.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a) Brindar acompafamiento | Se realizé el monitoreo diario de | Las delegadas departamentales
técnico y metodoldgico enel | las  actividades  realizadas  en | han incrementado la cantidad de
manejo de medios y | territorio de los 22 departamentos, | publicaciones para dar a conocer
redaccién de comunicados a | brindandoles acompanamiento | las actividades sustantivas de
nivel central y territorial. técnico v  metodoldgico a las | territorio que realizan
delegadas departamentales para el | diariamente, las cuales dan

mejoramiento de las publicaciones
que realizan en la pdgina de
facebook de cada departamento.

cumplimiento al mandato de la
Seprem en el asesoramiento a
gobiernos locales, la
coordinacién  de  diferentes
actividades con Organizaciones
de Mujeres y las coordinaciones
interinstitucionales  para el
cumplimiento de la PNPDIM.

Dichas actividades se continuan
replicando en la pédgina de
Seprem central para un mayor
alcance en las publicaciones.

b} Brindar apoyo en la gestion
de actividades de apoyo
técnico y logistico que sean
requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de la
funcidn institucional a nivel
central y territorial.

No fue requerido

c) Brindar apoyo en toma de
fotografias y levantado de

Se brindd el apoyo en la toma de
fotografias y levantado de nota

Se promovid la clausura de la
Escuela para Padres y Madres a

notas  en los eventos | para la clausura de la Escuela para | través de la pagina de facebook

programados por la | Padres y Madres realizada por el | de la Secretaria Presidencial de

Secretarfa Presidencial de la | Programa de  Prevencidn vy | la Mujer.

Mujer. Erradicacion de la Violencia | Se cuenta con un archivo de
Intrafamiliar -PROPEVI-, la cual | fotografias de la  actividad
tiene como objetivo prevenir vy | realizada.




Seprem

erradicar la violencia intrafamiliar
a través del didlogo con
especialistas en el tema de
prevencidn de wviolencia, quienes
proporcionan herramientas que
contribuyan a hogares libres de
violencia.

d)

Mantener actualizada |la
base de datos de medios de
comunicacion ¥
periodisticos, asi  como,
envio de invitaciones vy
convocatoria a  medios
periodisticos para cobertura
de actividades de Ia
Institucidn a nivel central y
territorial.

Se actualizé la base de datos de
medios de comunicacion y
periodisticos a nivel central y
territorial,

Contar con la informacion
actualizada de los medios de
comunicacién para que al
momento de realizar actividades
centrales y  en territorio se
cuente con la cobertura de los
medios de comunicacidn.

en el marco de los objetivos
planteados en los términos
de referencia y demds
actividades que dentro del
ambito de su competencia,
le asigne el Director.

delegadas departamentales en la
cual se dio a conocer la propuesta
de estrategia para la
territorializacion de la PNPDIM.
Como parte de la estrategia en
territorio se priorizaran 5 ejes de la
PNPDIM los cuales son los
siguientes:

Eje 1. Desarrollo Econdmico y
Productivo con Equidad.

Eje 3 Eje de Equidad Educativa con
Pertinencia Cultural.

Eje 4 Eje de Equidad en el
Desarrollo de la Salud Integral con
Pertinencia Cultural

Eje 5 Eje de Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

e) Encargada de realizar
gestion de medios para la
bisqueda de espacios para No fue requerido.
posicionamiento
institucional.

f) Brindar apoyc en la | Monitoreo de medios escritos Realizado el monitoreo de
realizacion del monitoreo de | El Periddico, Prensa Libre y el medios escritos v la
medios escritos. Diario de Centro América. identificacidn de noticias que se

vinculen con la Politica Macional
de Desarrollo Intregral de las
Mujeres -PNPDIM-, la Politica
General de Gobierno -PGG- vy los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible -0DS-.

g] Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion
con las actividades vy No fue requerido.
resultados inherentes con
esta contratacidn.

h) Otras que le sean requeridas | Se realizd la primera reunién con | Al momento de presentar la

propuesta a la Direccidn de
Promocidn y Participacion de la
Mujer se realizo una
retroalimentacién en la cual las
delegadas departamentales
realizaron aportes valiosos para
agregar a dicha propuesta.

Se coordind con las delegadas de
los departamentos el abordaje y
lineamientos, asi tambien como

las coordinaciones
institucionales que deben
realizarse para la

implementacion de la estrategia
de territorializacion de la
PNPDIM.
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Eje 11 Eje de Participacién Socio
Politica.

También se trabajarda con cinco
departamentos pilotos los cuales
son: Huehuetenango, Guatemala,
Zacapa, Izabal y Quiché,

Limitantes:
Ninguno

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.
Atentamente,

. :i g !EE

Glenda Jessenia Garcia Perla \

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ Se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al triamite de
pago correspondiente.

™

Aprobadd_ )
Edward/Rodsuell Arfazola

Rodwell Arrazuia_ﬁompg
Director de Eumunitau:&n Socia
y Relaciones i;ﬁ]b;w?s i
i idencial de la Muj
crew  SECTRIANA Preside
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

Ty,

No. Contrato Administrativo: 22-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-237-2019-029

Contrato: &

Tipo de Servicios: Técnicos \ %

Nombre y apellidos de la persona contratada: Floridalma Janeth Navas Salazar de Castillo ™

Plazo de contrato: Del: 04 de enero Al: 31 de marzo 2019 N

Periodo de este Informe: Del:01 de febrero | Al: 28 de febrero 2019 N\

Monto a pagar: Diez mil doscientos cincuenta qhﬁtzalcs exactos
(Q.10,250.00)

Sefiora Secretaria Presidencial

de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

a) Representar a la secretaria

Reuniones en el marco del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano v Rural

Presidencial de la Mujer en los | Coordinacién de reunién de » Establecido cronograma
mecanismos constituidos | Comisién de la Mujer del de trabajo y
oficialmente relacionados con | Consejo Departamental de priorizacion de acciones
la conduccion del desarrollo en | Desarrollo del departamento de la Comisidn de la
los territorios. de Guatemala Mujer para el afio 2019,

b} Dar apoyo técnico  y | Asistencia Técnica a los * Seguimiento a la
metodologico para la gestion | Gobiernos Locales a través asistencia técnica con
de las prioridades de la | delas DMM el tema de Ia
PNPDIM en el proceso de vinculacion de la
planificacién y presupuesto en PNPDIM en los ejes 1,
los diferentes niveles del 3451011 en los
Sistema Macional de municipios del
Planificacion departamento de

Guatemala.
Resultado:
convocatoria, listado.

c) Orientar técnicamente a las | Asistencia Técnica * Seguimiento al
instituciones con | Institucional sobre fortalecimiento de
representacion en el | implementacion  de la estrategias de
departamento v gobiernos | PNPDIM participacion
locales sobre la sociopolitica de las
implementacidn y seguimiento mujeres, a DMM del
de la PNPDIM departamento de

Guatemala en la

implementacion de la
PNPDIM, en el eje No.
11

*  Resultado: seguimiento
¥ avance al eje No. 11




S%_:E:»rern

de la
Participacion
Sociopolitica, gobiernos
locales fortalecidos en
el tema,

PNPDIM.

d)

Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el
proceso  de planificacién y
presupuesto para que las
instituciones  asignen  sus
recursos con base a
prioridades de la PNPDIM

Reuniones ordinarias de
Unidad Técnica
Departamental

Representacidon suplente ante
la Unidad Técnica
Departamental del Consejo
Departamental de Desarrollo
del departamento de
Guatemala

Revisidn de proyectos
de inversion 2018 y el
cumplimiento de
lineamientos de
inversidn 2019.

Brindar apoyo en la gestion de
actividades de apoyo técnico y
logisticas que sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién
institucional a nivel territorio

Reunién con  personal vy
equipo técnico de la Direccion
de Promocién y Participacion
de la Mujer para el analisis de
las funciones contenidas en el
Reglamento Orgdnico Interno
que corresponde desarrollar a
nivel central ¥ territorial

Identificadas las
funciones de apoyo
técnico ¥ en la gestidn
de actividades que es
necesario desarrollar y
que se vinculan con el
trabajo territorial y a
nivel central.

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion a
las actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Elaboracion de
técnico

Informe

Elaboracidon de informe
y medio de verificacion
respecto a las
actividades realizadas.
Resultado: informe
entregado

gl

Elaborar plan de seguimiento
de la estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM, en el departamento
2019

Seguimiento a Estrategias
de territorializacién de la
FNPDIM

En coordinacién  con

delegadas

departamentales del
departamento de
Guatemala, para

revision del documento
en borrador de la
estrategia, para su
presentacién ¥
aprobacidn en la
direccién de Promocidn
¥y Participacion de la
Mujer,

Resultado: seguimiento
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h)

Dar acompainamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar 5u
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley

Acompaiiamiento y apoyo a
representantes titular de
organizaciones de mujeres
ante el CODEDE.

* Reunitn de trabajo con
representante  titular
organizaciones de
mujeres para la
elaboracion del plan de
trabajo de la Comision

le corresponden. de la Mujer del
departamento de
Guatemala a ser
validado con la
Comisidon y aprobado
por el CODEDE.

= Resultado: Elaborada
primera propuesta del
Plan

i) Otras que esten relacionadas
con el alcance de estos.

Otras actividades relevantes * Reunién de trabajo con
delegadas
departamentales de la
direccion de Promocidn
para la coordinacion de
procesos institucionales
a nivel territorial 2019

Limitantes:

* Elcruce de actividades para un mismo dia limita poder cubrir todas las actividades

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o] en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

mf’('-

Fiuridalﬂ'{}l Janeth Navas Salazar de Castillo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente,

Directora de Promocién y Par lﬂg
Secretaria Presidencial de 14 Mui#



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

LY

No. Contrato Administrativo:

23-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién
de Contrato:

AC-237-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales N

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Alba Idalia Pajarito Avils\

hY
Al:31-12-2019  ©

Plazo de contrato: Del:04-01-2019
Periodo de este Del:01-02-2019 | Al: 28-02-2019 \
Informe:

Monto a pagar: Doce Mil quetzales

exactos.

b
Q-12,000.00 '\

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)  Representar a |Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccion del desarrollo en
los territorios.

1. Reuniones de trabajo
con delegados de
instituciones a nivel de la
Comisién de Desarrollo
Urbano y Rural y
Comision de la Mujer, en
donde se validé el Plan
de trabajo 2,019.

2. Reuniébn de Ia
Comision Departamental
de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, se conocen
los indices de casos de
nifios(as) que presentan
desnutricién en
diferentes niveles.

Conocer el avance de
acciones instituionales a
nivel de territorio
descritas, de acuerdo a su
estratégia institucional de
Equidad de Género.

Se ha validado el Plan de la
Comisién de la Mujer para
el afio 2019.
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Seprem

3. Reunién con la Red de
Derivacién del Ministerio
Pablico, donde se
fortalace la partipacién
de las Direcciones
Municipales de la Mujer,
con el fin de fortalecer la
ruta de atencibn a
victimas de delitos en los
municipios.

4. reunion ordinaria y
extraordinaria de
Consejo De Desarrollo
Departamental CODEDE,
para la reprogramacion
de proyectos para el afio
2,019, ampliacion de
tiempo para aprobacién
de Proyectos de
inversién piblica 2,019,
Estatus de Proyectos
2,019, solicitud de

informes de las
comisiones 2,018,
unificacidon de las

comisiones de trabajo del
CODEDE y entrega de
informes cuatrimestrales
2,018.

Seguimiento a
representacibn de la
Institucion a nivel de las
comisiones
departamentales para
posicionar la PNPDIM en el
eje de: Eje de Erradicaci6n
de la Violencia contra las
Mujeres, que se abordd en
la Red de Derivacién
departamental y Eje de
Equidd en el desarrollo de
la Salud integral con
pertinencia cultural a nivel
de CODESAN.

Se avanza para la
asignacion de presupuesto
a proyectos de inversién
puablica 2,019 y
reprogramacion de
proyectos de arrastre
2,018.
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5. Reunién del Consejo
Municipal de desarrollo
en el Departamento de
Chimaltenango donde se
presentd el Plan de
Desarrollo Municipal con
Enfoque de
Ordenamiento Territorial

6. Reunion
interinstitucional con
ANAM, SEPREM y con
CARE DE GUATEAMALA,
para articular acciones

para fortalecer las
capacidades técnicas de
las Direcciones

Municipales de la Mujer
del departamento.

7. Reunibn con el
Consejo Departamental
de Personas con
Discapacidad CODEDIS,
con el fin de retomar la
agenda de personas con
discapacidad y coordinar
con las direcciones de la
mujer el fortalecimiento
de las politicas existentes
para favorecer a éste
sector.

8. En conferencia “Ley de
Emprendimiento”,
organizdo por la
Municipalidad de
Chimaltenango vy el
Grupo Gestor.

Se ha validado el Plan de
Desarrollo Municipal. La
municipalidad de
Chimaltenango contara
con Plan de Ordenamiento
Territorial y su
reglamento.

Se avanza en el
departamento las alianzas
institucionales para
impulsar el eje 1:
Empoderamiento
econémico y productivo
con equidad, buscando
incluir a los grupos de
mujeres organizados por
las Direcciones
Municipales de la Mujer y
se impulsard la agenda de
personas con discapacidad
en la Red de Direcciones
Municipales de la Mujer.

Conocer su interpretacién
ya que entrara en vigencia,
tendra como objeto
promover y activar la
economfia.




BECRETARIA PRESIDENGIAL DE LA MulEr

Seprem

B) Brindar el
acompafiamiento técnico y
metodolégico para la gestion
de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
sistema nacional de
planificacion.

Se brindé asistencia
técnica a equipo de la
Direccién Municipal de la
Mujer del municipio de
Acatenango, con el
propésito de alinear el
Plan de trabajo 2019 a la
PNPDIM y sus ejes
priorizados.

Se realizé reunién con el

Director de
Administracién
Financiera Municipal del
municipio de
Acatenango, para dar
seguimiento al
clasisficador
presupuestario con

enfoque de género, ya
que el afio 2016 y 2017
no se le asigno recursos y
la ejecuciébn fue por
gestion y coordinacién
interinstitucional y en el
2018 la asignacién fue
limitada para ejecucion.

En coordinacién con la
asesora de ANAM se
realizd reunion de Red
de DMMS, fortalecer
capacidades técnicas de
los equipos y revisar
funciones y atribuciones
que establece el Cédigo
Municipal.

La Direccién Municipal de
Acatenango cuenta con
Plan Operativo Anual
2,019 alineado a los 5 ejes
priorizados de la PNPDIM.

El Director de DAFIM, se
comprometié a asignar
presupuesto para la
Direccién Municipal de la
mujer para la ejecucién del
Plan 2,019.

Se programd reunidn
reforzar asistencia técnica
en uso del clasificador
presupuestario con las
direcciones tecnicas.

Se fortalece tecnicamente a
la Red de Directoras
Municipales de la Mujer en
Manual de funciones.

C) Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos

En reunibn de |Ia
Comision de Desarrollo
Urbano y Rural, de la
Comision de la Mujer y

Se conoce la estrategia
institucional de la
inclusion de las mujeres
rurales en programas de
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locales sobre la | Directora de CARE y |empoderamiento
implementacién y | Delegada de CONADI, | econémico y se incluye a
seguimiento de la PNPDIM. para brindar | las Direcciones
acompafiamiento técnico | Municipales para
para seguimiento a | capacitarlas, en el marco
PNPDIM. del eje de Desarrollo
Econémico y Productivo
con Equidad.

Se ha brindado asesoria | Se mantiene la
al grupo de comadronas | coordinacion con
organizadas de la | representantes de
cabecera municipal para organizaciones de mujeres.
coordinar reunién y
posicionar el Eje Equidad
en el Desarrollo de la
Salud  Integral con
Pertinencia Cultural a
nivel de Area de Salud.

D) Orientar en la Unidad | En el presente TDR no
Técnica Departamental | hubo convocatoria.
durante el proceso de
planificacion y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

Se ha cumplido con lo
solicitado por la | Acciones técnicas:

Direccién de Promocién | Se ha socializado las
y Participacion de la | acciones a nivel territorial

B) ‘Béidat apoyo. en: Mujer, para definir en | del que hacer institucional,

gestibn de  actividades Enord:n?mén con la|en 1 r?!'ledms . de
. . Delegacion de | comunicacion escritos,
técnico y logistica que sean ;
Sacatepéquez el | relacionada al avance de
requeridas para coadyuvar al g
C i 2 cronograma para realizar | las mujeres, en el marco de
cumplimento e k. Ancion reunién de | sus derechos humanos
institucional en el territorio. ; ’
transferencias

metodoldgicas y reunién
de la comisién de la
mujer para validar el
PLANOVL
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Seguimiento a la Pdgina
institucional para
publicar las acciones que
se llevan en el territorio.

F) Elaborar los informes que | Elaboracién de informe | Se cumple con la entrega

le sean requeridos en | mensual de |de los informes de
relacion a las actividades y | cumplimiento y | resultados, relacionados
resultados inherentes a esta | programaciones con la contratacién.
contratacion. semanales del mes de

febrero 2,019.
G) Elaborar Plan de|Se cuenta con Plan de | Se avanza la estrategia de
seguimiento de la estrategia | seguimiento para | implementacion de la
de territorializaciobn de la | institucionalizar la | PNPDIM en las
PNPDIM, en el departamento | Politica de Mujeres. instituciones publicas, del
parael 2019. departamento.

H) Dar acompaiiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en los espacios | En el presente TDR no se
de ejercicio ciudadano, en el | reportan

marco del SCDUR, que por ley

le corresponden.
I) Otras que le sean
requeridas en el marco de los | Se participé durante los | Se cuentan con
objetivos planteados en los | dias 20 al 22 de febrero | lineamientos para
términos de referencia. en reui6n de delegadas, | posicionar la PNPDIM en
con el fin de dar | territorio.
seguimiento a las
estrategias de
operativizacion de la
PNPDIM.
Limitantes:

(Factores internos/externo)
No se reportan en el presente informe.
El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.



) \

U] VU8, [
Licda:"Alba Idalia Pajdrito Avila de Velisquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 24-029-2019 N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-237-2019-029 \
Contrato: .
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Sindy Magaly Gonzilez Alvarado',

Plazo de contrato: Del: 04 de enero Al: 31 de diciembre del Zﬁi,g
de 2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero | Al: 28 de febrero Zﬂlﬂ\
del 2019

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seguin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

Participacién de la Red de | Seguimiento y Atencidn de casos

Derivacion Oficina de Atencidn | en relacion a violencia contra la

a la Victima, Fiscalia Distrital de | mujer; asi como, andlisis del taller

Santa Rosa, Ministerio Plblico. | de validacidn del proyecto “Alto a
la Violencia Sexual” dirigido a
Centros  Educativos, Cuilapa,
Santa Rosa, dichas acciones se
vinculan al eje 5 de la PNPDIM.

a) Representar a la Secretaria

Participacion en la Comisidén | Articular  acciones a  nivel

Presidencial de la Mujer en

; Departamental de Seguridad | interinstitucional para priorizar a
los mecanismos . i o
! Alimentaria vy  Mutricional, | poblacidn con condiciones de
constituidos oficialmente : .
; presentacién de informes de | pobreza y extrema pobreza, para
relacionadaos con la

labores 2018 y aprobacidn de
calendario de reuniones 2019.

que sean beneficiados con los
programas de gobierno.

conduccion del desarrollo

en los territorios.

Participacidén en la Reunidn del | Conformacion del grupo
Consejo  Nacional para la | coordinador de CODEDIS en el
Atencion de las Personas con | Departamento de Santa Rosa.
Discapacidad ~COMADI-, | Asimismo, coordinar acciones
seguimiento para la formacion | para  socializar la  Agenda
del grupo coordinador de | Estratégica de Discapacidad a
CODEDIS. nivel Consejo Departamental de
Desarrollo.

b) Brindar el acompafiamiento | Asesoria Técnica en  la | Implementacidn de la PNPDIM en
técnico y metodoldgico para | implementacion de la Politica | la  ejecucidn  de  Programas,
la gestion de las prioridades | Nacional de Promocidn vy | proyecto vy actividades en
de la PNPDIM en el proceso | Desarrollo  Integral de las | condiciones de igualdad y equidad
de planificacién ¥ | Mujeres =PNPDIM- vy su | entre hombres y mujeres.
presupuesto en los | vinculacién con la nueva ruta
diferentes niveles  del | del CPEG en el municipio de
Sistema Nacional de | Santa Rosa de Lima,




Planificacion,

departamento de Santa Rosa,
dirigido a la Direccion Municipal
de la Mujer -DMM-,

Asesoria  Técnica en la
implementacién de la Politica
MNacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- vy su
vinculacién con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Pueblo MNuevo Vifias,
departamento de Santa Rosa,
dirigido a la Direccidn Municipal
de la Mujer -DMM-, Direccion
Municipal de Planificacion -
DPM- y la Direccidn
Administrativa Financiera
Municipal —DAFIM-.

Asesoria  Técnica en la
implementacion de la Politica
MNacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de [as
Mujeres —PNPDIM- vy su
vinculacion con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de San
Rafael las Flores, departamento
de Santa Rosa, dirigido a la
Direccion Municipal de la Mujer
-DMM-,

Asesoria  Técnica en la
implementacidn de la Politica
MNacional de Promocidon vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres ~PNPDIM- vy su
vinculacion con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Casillas departamento de Santa
Rosa, dirigido a la Direccidn
Municipal de la Mujer -DMM-.

Implementacion de la Palitica
Macional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
—PNPDIM- y su vinculacién con la
nueva ruta del CPEG en proceso
de formulacién del Plan Operativo
Anual.

Implementacion de la PNPDIM en
la ejecucion de Programas,
proyecto y  actividades en
condiciones de igualdad y equidad
entre hombres y mujeres.

Implementacién de la PNPDIM en
la ejecucion de Programas,
proyecto y  actividades en
condiciones de igualdad y equidad
entre hombres y mujeres.

c}

Orientar técnicamente a las
instituciones con

representacion en

el

departamento y gobiernos

locales sobre
implementacién
seguimiento a la PNPDIM.

la
¥

Reunion de la Comisidn
Departamental de la Mujer,
seguimiento al Plan de Trabajo
y Cronograma de Actividades.

Reunion de la Red de las
Direcciones Municipales de la

Cumplimiento a los lineamientos
aprobados por la  Comisién
Macional de la Mujer v a los
compromisos asumidos como
CODEMUJER para el presente afio
2019.

Formular una estrategia de
intervencidn para la
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Mujer -DMM's-  en el
departamento de Santa Rosa.
Socializar la vinculacion de la
PNPDIM y el CPEG, a través del
analisis de los POAS 2019,

implementacion de la PNPDIM a
travez de la Red de las DMM.

Participacién en la Unidad
Técnica de Desarrollo -UTD- del
Departamento de Santa Rosa,
situacion de los  proyectos de

Aprobacion de proyectos para el
presente ejercicio fiscal 2019.

d) Orientar en la Unidad :
G arrastre y seguimiento a los
Técnica Departamental
proyectos propuesto para el
durante el procesa de R e
: oy presente ejercicio fiscal 2019.
planificacion y presupuesto
ara que las institucione I ; &
P q N Participacion en la primera | Presentacion como suplente ante
asignen sus recursos con : " i : :
g Reunién de la Unidad Técnica | el Consejo Regional de Desarrollo
base a prioridades de la .
PNPDIM Regional en el departamentode | 0 en su efecto en la Undad
Jutiapa. Aprobacion de | Técnica Regional,
Comisiones de Trabajo vy
calendario de reuniones.

e] Brindar apoyo en la gestién | Coordinar Articular acciones
de actividades de apoyo | interinstitucionalmente para la | Interinstitucionalmente para
técnico y logisticas que sean | conmemoracidn ~ del “Dia | brindar espacios de participacidn
requeridas para coadyuvar | Internacional de la Mujer” 08 | a organizaciones de mujeres en
al  cumplimiento de la | de marzo 20189. este dia de conmemoracion.
funcidn institucional en el
territorio.

Elaboracién de informe | Dar a conocer las acciones
% sobre I da

f)  Elaborar los informes que le merTsuaI el proceso reall_za s por la Sev._:retaria
San esaarrioe. an. ratacith realizado a través de los | Presidencial de la Mujer en
R i:f actividades distintos niveles del 5CDUR que | cumplimiento a lo que dicta la Ley

¥ le corresponden a la Secretaria | de Consejos de Desarrollo Urbano
resultados inherentes a esta : :
- Presidencial de la Mujer en el | y Rural en el Departamento de
; departamento de Santa Rosa. Santa Rosa, en relacién  al
cumplimiento de la PNPDIM.
Seguimiento al Diagndstico | Diagndstico Departamental con
Departamental de Santa Rosa, a | datos estadisticos actualizados.

g) Elaborar plan de | través de recopilacion de
seguimiento de la estrategia | estadisticas actualizadas por
de territorializacion de la | medio de solicitudes escritas a
FMFDIM, en el | instituciones Ministerio Piblico,
departamento para el 2019. | Area de Salud e Instituto

Nacional de Ciencias Forenses.
Reunidn Delegadas | Contar con lineamientos
departamentales de la | generales para la

h) Otras que le  sean | Secretaria Presidencial de la | implementacion de la PNPDIM a

requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia,

Mujer.

Seguimiento a la autorizacion
de espacio fisico por parte del

nivel territorial.

Contar con sede en el
departamento de 5anta Rosa para
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para la sede departamental de | Mujer para el afio 2019.
la Secretaria Presidencial de la

Mujer en el departamento de

Santa Rosa.

Limitantes:
¥ Reprogramacion de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion,

Atentamente,

(f) \
Licda. Sindy Magaly Gonzilez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referenda, y Se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien mrrespunda, para gquedpadce an al tramite de
pago correspondiente. uicda. DOF2
N
Aprobado

Ministerio de Desarrollo Social, | la Secretaria Presidencial de |a
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrative:

250202019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

Ac-zav-zmg-nzg\g

Tipo de Servicios:

Profesionales Ay

Y

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz. '\

Plazo de contrato: Del: 04 de Enero Al: 31 de diciembre 2019 A
2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de Febrero | Al: 28 de Febrero 2019 '\
2019 "

| Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos .

0.12.000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Secretaria Presidencial
de la Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con
conduccion
desarrollo
territorios

la
del

en los

sistema de Consejo de
Desarrollo
Departamental- CODEDE,
Departamento de
Chiquimula.

Reunion Extraordinaria
en el Marco de Sistemas
de Consejos de
Desarrollo ~-CODEDE En
el Departamento de
Chiquimula.

r Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Representar a  la | Reunion en el marco de | Participacion en

aprobacion de proyectos
Municipales 2018.

Programacion de
reuniones ordinarias del
consejo departamental de
desarrollo-CODEDE 2019.

Activacion de la comision
departamental de la
Mujer- CODEMU.

Participacion en reunion
extraordinaria.

Aprobacion de proyectos
municipales 2018, de los
municipios del
departamento de
Chiguimula.
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Participacién en reunién

Aporte metodologico ala |

para la gestién de las
prioridades de |la
PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion

de comision | comision de educacién
departamental de medio | ambiental, promoviendo
ambiente- CODEMA. el camplimiento de la
institucionalidad publica
en el eje de recursos
naturales, tierra y vivienda
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM.
b) Brindar el | Asistencia  técnica  y | Asistencia  técnica y
acompariamiento metodologica a la red | metodolégica a directoras
técnico y metodoldgico | departamental de la | de 5 municipios (Morazin,

Mujer del El Progreso.

Asesoria  técnmica y
metodoldgica a
reprentantes, de la

comision municipal de la
Mujer del Municipio de
Guastatoya, relacionando
acciones de presupuesto.

San Cristdbal,
Acasaguastlan, San Agustin
Acasaguastlan,  Sansare,
Guastatoya), en el anilisis
de vinculacion que
realizaron, en relacién al
presupuesto de las
estructuras programaticas
de clasificador
presupuestario con
enfoque de género-CPEG,
de los reportes generados
en el afo 2018.

Asistencia técnica y
metodologica sobre
realizacion de plan
operativo anual con
actividades planificadas,
Con presupuesto
Municipal vinculado al
CPEG.

Orientar técnicamente
a las instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM

Reunion de la comision
departamental de |la
Mujer- CODEMU

Asistencia técnica  y
metodologica a la
institucionalidad publica,
andlisis de los ejes de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM.
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Estrategia para el proceso
de construccion de politica
publica de las mujeres en
el departamento.

Andlisis de las agendas
municipales de la Mujer.

d) Orientar en la Unidad
Técnica
Departamental
durante el proceso de
planificacién ¥
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

Participacion en reunion
de unidad técnica
departamental- UTD, El
Progreso.

Presentacion y aprobacién
de procedimientos de
dictimenes para obras de
ejecucion

Lineamientos y
procedimientos de
comisiones de trabajo de
CODEDE

Realizacién de agenda de
CODEDE

e} Brindar apoyo en la
gestion de actividades
técnico y logisticas que
sean requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de la
funcién  institucional
en el territorio.

Reunion tecnica
extraordinaria con
integrantes de la

comision departamental
de la Mujer- CODEMU.

Estrategia metodologica a
la institucionalidad publica
para  realizar  trabajo
integrado con
representantes de PDH-
MAGA- MINEDUC- y
organizacion de Mujeres ,
relacionado a diplomado
de liderazgo y
empoderamiento de los
derechos de las mujeres,
enfocado a la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres- PNPDIM.

fl Elaborar los informes
que le sean requeridos

en relacion a las
actividades Vv
resultados inherentes a
esta contratacion

Informes requeridos y
realizados para darle
cumplimiento  Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres- PNPDIM.

Realizacion de minutas de
reuniones técnicas de la

comision  departamental
de la Mujer.
Realizacion de

cronogramas de reuniones
ordinarias de la red
departamental de la Mujer-
DMM-2019.




Realizacion de
planificacién estrategica de
modulos de liderazgo y
empoderamiento de los
derechos de las Mujeres.

Realizacion de cronograma
de reuniones ordinarias de
la comision departamental
de la Mujer- CODEMU
2019,

Planificacion de informes
mensuales,

Realizacién de informes de
programacion semanal.

Realizacion de informes
requeridos de la direccion
de Promocion y
Participacion de la Mujer.

g) Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el

departamento para el
2019.

Estrategia de
seguimiento para
reuniones ordinarias y

extraordinarias, de las
comisiones
departamentales de la
Mujer.

Asesoria técnica a
representantes de la
comision municipal de la
Mujer, relacionada a
acciones plasmadas en el
plan operativo anual, con
actividades enfocadas a la
Politica Nacional de
Promocion y  Desarrollo
Integral Mujeres- PNPDIM,
especificamente  eje de
participacion socio politica
de las mujeres y al eje de
de Erradicacion de la
Violencia Contra la Mujer .

Dar acompariamiento
a organizaciones de
mujeres para
garantizar su
participacion en los
espacios de ejercicio

Orientacion a
Representante de las
organizaciones de
Mujeres en la

participacion de Sistemas
de Consejos de

Asesoria técnica y
metodoldgica en
seguimiento a
construccion de casa
materna.
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ciudadano, en el marco | Desarrollo- SISCODE.
del SCDUR, que por la
Ley le corresponden

Limitantes:

Escases de equipo para proyectar presentaciones de las diferentes reuniones
programadas por SEPREM.

No contar con un equipo de impresora para realizar activamente todas las reuniones
ordinarias y extraordinarias coordinas por SEPREM.

Limitado acceso a internet para realizar todos los requerimientos emanados desde

SEPREM- Central.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

SEE T\

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. Contrato Administrativo: 26-029-2018
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-070-2019-029
Contrato: N
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales \
Nombre y apellidos de la persona contratada: Consuelo Natividad Monzén Sinchez \
Plazo del contrato: Del: 04 de enero de 2019 Al: 31 de Diciembre del 2019 *
Periodo de este informe: Del: 01 de febrero del 2019 Al: 28 de febrero del 2019 °
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q. 12, 000.00 1“

Descripcion de actividades actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Representar a la Secretaria Se participd en la reunion ordinaria de CODEDE

Presidencial de la Mujer en | Reunién  ordinaria  de | correspondiente al mes de febrero del 2019

los mecanismos | CODEDE

constituidos  oficialmente Se realizo la Reunién ordinaria de la Comision de

relacionados  con la la Mujer del Consejo Regional de Desarrollo

conduccién del desarrollo Urbano y Rural-COREDUR, con el fin de validar y

en los territorios Comisiones de la Mufer ajustar el plan de trabajo de la comisién y de
establecer normas y estrategias para el
cumplimiento de las acciones planificadas en el
plan.
Se realizd la Reunion ordinaria de la Comisién de
la Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural-COREDUR, con el fin de validar y
ajustar el plan de trabajo de la comisién y de
establecer normas vy estrategias para el
cumplimiento de las acciones planificadas en el
plan.

b) Brindar acompafamiento | Asistencia téenica a
técnico y metodolégico | Gobiernos municipales Se brindé asistencia técnica al personal de la DMM

para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM
en el proceso de
planificacién y presupuesto

en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion

de la Municipalidad del municipio de la Esperanza
y del municipic de Olintepeque para el
fortalecimiento del documento de actualizacién del
Plan de Desarrollo Municipal con enfoque
territorial con el fin de incorporar el enfoque de
género

Se brindo asistencia técnica al personal de DAFIM,
DMP y DMM de la municipalidad del municipio de
Quetzaltenango para el seguimiento y analisis de la
vinculacion del presupuesto municipal a la PNPDIM y
al CPEG

Se brindd asesorfa técnica a integrantes de la
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Comisién Municipal de la Mujer del COMUDE vy al 5r.
Alcalde, al personal de DAFIM, DMP y DMM de la
municipalidad del municipio de Quetzaltenango,
acerca de la asignacién presupuestaria para las DMM
y la comisin de la Mujer en base a lo que establece
el Cddigo Municipal v de la vinculacién del
presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG

c] Orientar técnicamente a las

Orientar técnicamente a las

Se realizd reunidn con la Red de DMM con el fin de

instituciones con | instituciones  sobre  la | fortalecer el empoderamiento de sus atribuciones

representacion  en el | implementacion  de  la | en base a lo que establece el Art. 96 de la reforma

departamento y gobiernos | PNPDIM del Cédigo municipal del Decreto 39-2016.

locales sobre la

implementacion y el Se realiz6 reunion de coordinacién con el equipo

seguimiento de la PNPDIM. de la Unidad de Prevencién de la Violencia del
tercer Viceministerio, con el fin de articular el eje 5
de la PNPDIM a la politica de prevenci6n del delito
gue se estd elaborando en el departamento de
Quetzaltenango

d) Orientar en la Unidad | Reunién UTD No hubo convocatoria
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

&) Brindar apoyo en la gestién | Fortalecimiento de | Se participé y apoyé en la reunién de delegadas
de actividades de apoyo | copacidades departamentales, la cual tuvo con objetivo
técnico y  logisticas que principal brindar los lineamientos para Ila
sean  requeridas para implementacidn de las estrategias de intervencion
coadyuvar al cumplimiento a nivel del territorio.
de la funcién institucional
en el territorio,

f) Elaborar los informes que | Elaboracidn de informes Se elaboraron los informes semanales y el informe

le sean requeridos en

mensual de las actividades realizadas en el mes de

relacién a las actividades y febrero

resultados inherentes a

esta contratacion.
Seguimiento de la estrategia | Para cumplir con los resultados y los indicadores
de territorializacion de la | definidos en el Plan Operativo Anual del
PNPDIM en el | departamento de Quetzaltenango, se realizaron las
departamento para el 2019 | siguientes actividades:

g) Elaborar plan de Z reuniones de asistencia técnica con el personal
seguimiento de la de DDM y 1 con el personal de DMM de
estrategia de Olintepeque, para el fortalecimiento del
territorializacion de la documento de actualizacién del Plan de Desarrollo
PNPDIM en el Municipal con enfoque territorial con el fin de

departamento para el
2019

incorporar el enfoque de género.

1 reunion con la Comisibn de la Mujer del
CODEDE y 1 con la Comisién de la Mujer del
COREDUR.

1 reunitn con la Red de DMM del departamento de
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Quetzaltenango.

2 asistencias técnicas con el Gobierno municipal del
municipio de Quetzaltenango para el seguimiento y
andlisis de la vinculacién del presupuesto municipal a
la PNPDIM y al CPEG.

1 Reunidn de acompafiamiento técnico a
representante titular y suplente de organizaciones
de mujeres ante el CODEDE en el marco de su
participacion en el SCDUR.

requeridas en el marco de
los objetivos planteados

1 acompafiamiento institucional para |la
implementacion de la PNPDIM y el PEO.
Asistencia técnica a|S brindd acompafamiento técnico a
representante de | representante titular y suplente de organizaciones
organizaciones de mujeres de mujeres para la elaboracién de su plan de
trabajo para el afio 2019 y se defini6 la
calendarizacién de reuniones para el seguimiento
h) Dar acompafiamiento a al acompafiamiento técnico en el marco del SCODUR
organizaciones de mujeres
para garantizar su Se apoyd en el municipio de Coatepeque, en el [V
participacion en  los moédulo del diplomado dirigido a COCODES-
espacios de ejercicio denominado: Planificacion  participativa  del
ciudadano, en el marco del Desarrollo con enfoque de género y juventud, a
SCDUR, que por ley le facilitar el tema; avances y limitaciones de la
corresponden, participacibn de las mujeres en el SCDUR y
orientacibn  técnica para la elaboracién del
presupuesto municipal participativo con enfogque
de género y su vinculacién con la PNPDIM y el PED
2008-2023
Otras actividades en el marco | Se realizaron cotizaciones para arrendamiento de
i) Otras que le sean |delos términos de referencia | oficina departamental de SEPREM.

Se lleno el formato de fechas para realizar taller de

en  los  términos de transferencias metodoldgicas y para reuniones de

referencia. comisiones de la Mujer a nivel regional en el Marco
del PLANOVI

Limitantes:

1. Notener una oficina o un espacio fisico para trabajar y sobre todo para atender a las organizaciones
de mujeres y a las directoras de las DMM, asi como para recibir notificaciones o convocatorias.

2. La falta de comunicacién entre directores de DAFIM- DMP y directoras de las DMM limita la
alineacién del presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Nombre y firma del (la) contratado(a):

U]

Consuelo Natividad Monzdn Sdnchez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES

b
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I No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

27-023-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 N

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales N

NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila \

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019

X
AL: 31 de diciembre de 2015-\ |

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de febrero de 2019

AL: 28 de febrero de 2019 \,

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos.

Q. 18,000.00

\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin TOR

Informe de actividades realizadas

a) Dar seguimiento al disefio de fa
propuesta de lo ruta metodoldgico
para la readecuacion del PLANOW
para el periodo 2018-2027.

e Revisidn, andlisis e integrocidn de la
informacion del marco légico de o
Vielencia contra las mujeres.

» lineamientos  generales pora o
integracion del marco conceptual de lo
VCM.

s lineamientos  generales  pora o

integracicn del marco juridico v de polftica

nacional e internacional de la VCM.

Estas aoctividades forman parte de las
actividodes de la primera etapa de la ruta
metodoldgica paro lo octualizocidn def
PLANOVI.

Avances
la primera etopo de
actualizacion del PLANOVI

avanza conforme la ruta
metodoldgica aprobada por
CONAPREVI

b) Dar seguimiento y retroalimentar

los  herramientas técnicos
metodoldgicas poro recoger los
insumos para la reodecuacion del

PLANOVI 2018-2027.

» Actualizacion de las herramientas técnicas
¥y metodoldgicas utilizadas duronte [a
primera etapa de lo ruto metodoldgico
para lo actualizacion del PLANOWI.

Herramientas técnicas
metodoldgicas actualizadas
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Descripcidn de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

c) Levar g cobo reuniones de
coordinacion y talleres de trabajo
con las instancias vinculadas con la
temdtica a nivel central y territorial.

Durante el presente mes se Nevaron a cobo
las reuniones siguientes:

Reuniones con equipo técnico
consultores de Seprem para revisidn y
andlisis del marco ldgice de la VCM
{arbol de problemas).

Reunidn con Autoridades equipo técnico
y consultores de Seprem para revisidn y
validacidn del marco ldgico de la VCM
(drbol de problemas).

Reuniones equipo  técnica
consultores de Seprem para establecer
lineamientos  generales para g
integracidn del marco juridico y de
politica nacional e internacional de lo
VEM.

Reuniones

con

con  equipo técnico
consultores de Seprem para establecer
lineamientos  generoles para la
integracion del marco conceptual de la
VCM.

Participacidn en la reunidn de revisidn de
procesos estratégicos, convecada por el
Despocho Superior.

Participacion  en  reuniones  de
coordinacidn técnica convocodas por lo

Direccidn de Politicas Publicas.

Los reuniones de trabajo y
coordinacion fueron
realizadas  conforme o
programado.

d) Definir los componentes y lineas
estratégicos para la readecuocicon
del PLANOVI 2018-2027.

* Andlisis, descripcion y validacidn del marco

fégico de la VCM y lineamientos generales

para la integracion del marco conceptual y

del marco juridico y de politica nacional e
internacional de la -VCM-, como parte de
fos elementos técnicos de andlisis de los
componentes y las lineas estratégicas del
PLANOVI,

Componentes vy lineas
estratégicas parg la
actuolizacidn del PLANOVI,
en proceso.

e} Conducir la eloboracidn de Ia
propuesta del PLANOV! 2018-2027.

Las actividodes descritas con anterioridad
forman porte de la conduccidn de la
propuesta del PLANOVI.

Propuesta de actualizacion
del PLANOVI en proceso.
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Descripcidn de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

f) Conducir el proceso de sociglizacién Secializacion y validacidn del marco ldgico de | Marco 1égico de la VM,
y volidacion del PLANOVI 2018- | la violencia contra las mujeres (drbol de | socializado y validado a nivel
2027, problemas). de Seprem.

gl Desarrollar la estrategioc de | Estas actividades estdn previstas parg el
acompofigmiento  técnico g Jo | 5egundo semestre del presente afio.
institucionalidad publica para la
implementacion del  PLANOW
2018-2027,

h) Elaborar las herramientas técnicas | Estas actividades estdn previstas parg el

¥ metodologicas para la
implementacidn del PLANOVI 2018-
2027, segun lineamientos de
planificocidn y presupuesto  del
pais.

segundo semestre del presente afio.

Realizar informes periddicos de
avance parag ser presentados ante
fos integrantes de fa CONAPREVI.

Informe de ovances del proceso de
octualizacién del PLANOVI traslodado al
Despacho Superior de la Seprem.

Autoridades Superiores de lg
Seprem, informadas de fos
avances del proceso de
octualizacion del Planovi.

i

Otras que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

* Participacion en reunidn coordinada por el
Despachao Superior con Servicios Esenciales
¥ ONU Mujeres para coordinar apoyos
técnicos pora el proceso de actualizacion
del PLANOWV!

» Actualizacion de los TDR para la
contratacidn de servicios profesionales
para apoyar el proceso de actualizacion del
PLANOVI. (ONU Mujeres)

» Sequimiento al proceso de suscripcidn del
convenia de cooperacion interinstitucional
entre la SEICMSI-SEPRENM.

* Participocion en lo reunidn del Comité
Directivo del Programa de prevencidn de fa
violencia y el delito contra mujeres, nifiez y
adolescencia, convocada por lo Secretaria
Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de
la Modernizacidn del Sector Justicia.

Las octividades adicionales
requeridas en el marco de los
objetivos de los TDR, fueron
reglizadas  conforme o
solicitado por el Despacho
Superior.
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Limitantes:
— Tiempo. Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se concluya este
proceso.

— Asistencia Tecnica. Demora en la contratacién de los servicios profesionales para avanzar en la
sistematizacion de los resultados obtenidos durante el proceso de consulta con instituciones del
sector publico y organizaciones de mujeres de sociedad civil.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
Samﬁ@ummmm

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

(1]

Licda. Griselda Pocop
Direciora de Pofiticos Publicos

% saioria Prosdennic de fo Mue
Aprobado

s Publicas
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Pagina 1 de 4

| No.CONTRATO ADMINISTRATIVO

28-029-2019

' No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

N\

AC-070-2019-029

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales N

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

José Luis Rodriguez Aguilar \

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019 \
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de febrero de 2019 AL: 28 de febrero de 2019 A
MONTO A PAGAR Veintidds mil guetzales exactos. Q. 22,000.00 \

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Articular lo Guia técnmico para fa
implementacion de los ejes sobre
desarrollo econdmico y productivo
con equidad y de equidod laboral de
la PNPDIM con la estrotegio de
acompafiamiento  técnico y el
procesa de territorializacidon de la
SEPREM.

De conformidod con lo  estoblecido en el
Memorando Interno  DESP-004-2019 se estd
trobajondo en la Estrategio Operativa en materia
econdmica, instrumento que servirg de base para
brindar el acompofiamienta técnice a las
instituciones publicas competentes.

En proceso

b) Preparar y desarrollor cronogroma
de trabajo con gobiernos locales e
instituciones vinculodas con la
implementacion del eje 1 v 9 de la
PNPDIM v autonomia de las
mujeres para la definicion de
intervenciones y asignacion de
recursos en los instrumentos de
planificacion y presupuesto  de
instituciones  publicas y  de
gobiernas locales.

Las prioridodes establecidas en ef eje 1 y 9 de la
PNPDINM fueron los elementos centrales de lo
asistencia técnica brindoda o los Delegadas
Departamentales en el taller de Tronsferencias
Metodolagicas, realizado los dias 20, 21 y 22 de
febrero del afio 2015

Terminada




Se
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dispositivas técnicos que faciliten la
implementacidn de intervenciones
relacionadas con el
empoderamiento  econdmico  y

autonomia de las mujeres.

la formulacidn del Plan Nacional de Prevencidn de la
Vialencia contra laos Mujeres (PLANOVI) 20019-
2028, se apoyd en la revisidn del marco I6gico.

En el mismo dmbito, participe en fa reunion de
trabajo donde se presenta el marco logico revisado
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Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avances

¢) Revisor y agnalizar los instrumentos | Conjuntamente con los consultores territoriales de | Terminada
de planificocion vy presupuesto | lo Seprem, se trabajaron los lineamientos y tipalogia
anuales y multionuales de los de proyectos que se presentaron a la Segepldn en el
gobiernas locales e instituciones Marcy de..f Areves de A armu.'mjﬁdn presupt:-esmda,

Vicien. on 1 st para 5." rncrirrpf:rmcncn en el Sistema Nocional de
Inversign Pablica v el Prograoma de Inversiones

acciones para el empoderamiento | pibjlicas.

econdmico y autonomia de las

mujeres.

d] Revisar y analizar periddicamente | En el proceso de preparacién de la Estrategia | En proceso
la publicacidn de recomendaciones | Operativa en materia econdmica, se han revisado
y otras disposiciones de instancias las recomendaciones y los lineamientos de politica
reginles o S T— emanados de {ns Camr:tés de Derechos Humanos y el
R e marr:n‘de po.fri:ir:r:-s publicas vigentes en el pais en

materia econdmica, para su consideracidn en la
los mujeres relocionadas con el preparacion de la Estrategia.
empoderamiento  econdmico
autonomia de las mujeres.

e) Elaborar propuestas técnicas para | Los recomendaciones y otros disposiciones de | En proceso
el seguimiento y oplicacién de | instancias regionales y otros meconismos
recomendaciones y atrgs | Mternacionales para el avance de las mujeres estdn
Fpeaiciones i inéiandise siendo considerodos en lo preparacion de la

: : Estrategic Operativa en materia econdmica,
i‘*egmnu.‘es 2 MECANISMOS | instrumento que servird de base paro lo inclusidn del
internacionales para el avance de | enfaque de género en la gestion publica.
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdémicae  y
autonomia de las mujferes.

fl Dar segquimiento a lo aplicacidn del | De manern coordinada con los integrantes de la | En proceso
CPEG y otros mecanismos para lo | Direccion de Politicas Publicas se comenzo o
construccion de presupuestos para tmbfljar en la elaboracidn del Informe Anual del
lo equidad entre hombres y mujeres Clasificador Presu;:'-uesmrm con Enfoque de Género
vl oo e emeeTOTRETR 2018, fl'e conformidad con lo establecido en la Ley

Orgdnica del Presupuesto.
econdmico y outonomiag de las
mujeres.
g) Coadyuvar en el disefio de | Encoordingcion con el equipo técnico encargado de | En proceso
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Descripcidn de octividades segun TDR

Informe de actividades realizadas Avances
o los gutoridades y unidodes sustantivas de log
Seprem.
h) Actualizar la sistematizacién y | Como parte del proceso de preparacidn de la | En proceso.
analizar  periédicamente los | Estrategia Operativa en materia econdmica, se
indicadores vinculados con el mnﬁr!m? con lo octualizacidn de la informacién
empoderamiento  econdmico  y .T_rsmdrst:cu de los ;?rlncipalres indicodores
i 5 . | incorporados en la parte diagndstica.
autonomia de las mujeres en el pais
¥ fa regian.
i Coadyuvar en el andlisis de | Por designacidn del Despacho, participe en reunidn | En proceso
documentos que den cuenta de la | de trabajo convocada por la OIT para coordinar
situacién econémica de las mujeres actividades en el marco del proyecto sobre
enel pals: migracion laboral. Con el objeto de incorporar las
prioridades institucionales, se propusieron algunas
dreas de trobajo o ser consideradas en lo
implementacidn del Proyecto.
J} Coordinor con equipos internos de | De  monera coordinada con las Direcciones | Terminado.
la SEPREM la articulacion de otros | sustantivas de la Seprem participé en la elaboracién
procesos orientados a la gestion de de los insumos, la presentacidn y focifitacion del
la  PNPDIM, tales como el taller de tronsferencias metodoldgicas u. las
LT ol Delegadas Departamentales de la Seprem. El mismo
SEGUIMIERLS y evaluacion, estuvo  relacionado con el fortalecimiente de
estrategia  de territorializacion, | cgpacidades para o implementacion de o
control  de  convencionalidad, | Estrategio Operativa a nivel territorial.
gestion del conocimiento, entre
otros.
k) Otras que le sean requeridos en el | Participe en varias reuniones de coordinacién con | Terminado.

marca de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

fos integrantes de la Direccion de Politicas Publicas
para la definicion de:

* Lo Estrategia Operativa en lgs seis dreas de
desarrolle priorizodas y el proceso de
asistencia técnica a las
publicas

* lo coordinacidn del proceso de asistencia
técnica que se prestard o las Delegadas
Departomentales

instituciones

« g coordinocion de las
relacionadas con el Planovi

actividades

s Lo coordinacidn de lo Mesa de Presupuesto
en su ambito econdmico
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Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificaron limitantes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorf
contratacion.

ey cumplimiento a las actividades
los términos de referencia de la

Atentamente,

0

El Supervisor o responsable hace constar que las actividadks descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y fus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que afitoriza a'quien corresponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente.

Licda. Griselda Pocop
Dsrectorn de Politicas Publicos
Seciatana Peasidencial de b Muer




INFORME FINAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

~de Contrato:

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Plazo del contrato:

Periodo de este informe:

Monto a pagar:

29-029-2019 \

AC-070-2019-029

Servicios Profesionales

Del: 04-01-2019

Del: 04-01-2019

Linda Aura Ruano.

Al: 23-0&2 (19

Al: 28-]5{%“2()? g

Veinticinco mil ciento

veintidds quetzales con

cincuenta y ocho
centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Q.25, 12{59

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que

se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccion del desarrollo en los
territorios.

Informe de actividades
realizadas

Participacién en reunién de
Consejo Municipal de Desarrollo
municipio de Santa Ana.

Participacion en reunién de
Consejo Municipal de Desarrolio
municipio de San José.

Avance
= Integrar Consejos
Municipales ie
Desarrolla ife fos
municipios de Santa

Ana, y San José, en los
cuales se conformaron

las comisiones e
trabajo.
Resultado: Convocalorias
recibidas, v fotos de los

COMUDES.




Seprem

b) Brindar el acompafamiento
técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

Acercamiento i Director
financiero, DEL MUNICIPIO DE
San José,

Analisis de reporte de
vinculacién, municipalidad El
Chal.

Elaboracién de presentacion
para el seguimiento de la
vinculacién del CPEG.

Asesoria a Gobiernos locales de
los municipios de Flores, San
José, y el Chal, para el
seguimiento de la vinculacidn
del CPEG, para el cumplimiento
de la PNPDIM-PEO 2008-2023

* Enreunion de
Consejo Municipal de
Desarrollo, del
Municipio de San
José, se realizo
acercamiento al
Director financicro
Municipal.

Resultado: Acordada
reunion de asesoria con
el Director financiero,
municipio de San José.

* Seanaliza el reporte,
para la reunion de
seguimiento, a
Gobierno local de X
Chal.

Resultado: Se cuenta con
elementos para la reunion
programada con el
Gobierno locales de 14
Chal.

* Secuentacon el
contenido, para la
reunidn programada
con los Gobiernos
locales de los
municipios de Flores,
San José, y El Chal.

Resultado: Los gobicrnos
locales se comprometen, a
la vinculacidn de acciones
enel 2019,

o Realizado el
seguimiento

correspondiente, para
la  vinculacién  de
acciones en los  efes
priorizados  de  In

PNPDIM




c¢) Orientar técnicamente a las
instituciones con representacidn
en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacidn y
seguimiento de la PNPDIM.

Reunion de trabajo de la
CODEMUJER

Reunién de seguimiento a
asesoria de vinculacién del
clasificador presupuestario, con
la Directora Municipal de la
mujer, municipio de San José.

E‘mrﬂfnacién de reunfér; de Re?
de DMMs,

Coordinacion  para  realizar
reunion de la Red de DMMs,

Asesorfa a Directora de la DMM
el Chal

Resultado: Listado
de participantes y
fotografia

* Realizada la reunién
de la CODEMUJER,
para la aprobacion
del POA 2019,

Resultado: Plan
operativo anual 2019.

e Asesoria para dara
conocer los
lineamientos
estratégicos para la
planificacién
municipal.

Resultado: Hoja de

control y fotografia

» Secoordind reunidn de
Direcciones
Municipales de la
Mujer, para el anilisis
de la vinculacidn del
CPEG, y socializacion
de CEDAW.

Resultado: S¢ realizara
reunion el 08 de febrero.

* Se coordina fecha de
reunion, y se envid la
convocatoria.

Resultado:  Oficio
enviado a las 14 DMMs.

de

Se envid presentaciin del
gfe 11 Participacién socio
politica.

Resultado: Socializado eje
11 de la PNPDIM, mediante

| presentacicn.




Seprem

d) Orientar en la Unidad Técnica
Departamental  durante el
proceso  de  planificacion y
presupuesto  para que las
instituciones asignen sus recursos

con base a las prioridades de la
PNPDIM.

Elaboracién de contenido para la

reunion de la Red de DMMs de
Petén.

Andlisis de la recomendaciin 34
mujer rural-CEDAW-

Reunién de trabajo con la Red de
direcciones municipales de la
mujer.

Se analiza reporte de
vinculacian del CPEG, y
presentacion de CEDW

Resultado: Contenido
para la realizacion do
reunion de DMMs,

= Seconoce el contenido
de la recomendacion
34 mujer rural.

Resultado: Las
direcciones municipales de
la mujer conocen la
recomendacion 34, sobre
los derechos de las
mujeres rurales.

= Sesocializa la
convencion contra la
discriminacion contra
la mujer, y se
socializan los reportes
de las municipalidades
de Petén.

Resultado: Listado ¢
participantes, y

Reunién de Unidad Técnica
Departamental
Reunién de Unidad Técnica
Departamental

Fotografias.

» Revisidn de
lineamientos de
reprogramacion v

efecucion de inversion

pliblica con fondos de

IVA-PAZ 2019
Resultado: convocatoria, y
foto.

o Se socializa el plan
operativo anual de la
CODEMUIER, que se
presentara  en  la
reunian de CODEDE.




Seprem

e} Brindar apoyo en la gestion de
actividades de apoyo técnico y
logistico que sean requeridas
para coadyuvar al cumplimiento
de la funcién institucional en el
territorio.

Coordinacidn para la
presentacion de la propuesta por
el departamento al certamen
"MEDALLA OFICINA NACIONAL
DE LA MUJER".

Oficio dirigido a la directora de
promocién, solicitando oficio de
agradecimiento.

Registro y archivo de oficios
enviados.

Participacién en reunidn de tres
dias de fortalecimiento de equipo
territorial,

g) Elaborar plan de seguimiento
de la estrategia de
territorializacidn de la PNPDIM,
en el departamento para el afio
respectivo.

Seguimiento  al

departamental.

diagndstico

' Resultado: Plan operativo

| copEMUJER 2019

= Presentadu la
propuesta de lo Sefora
Argentina Msorio
Azanon.

Resultado: Hoja de vida
enviada a Promociin

* Se realizd la gestidn en

fa direccion de
promacion,
Resultado: FEnviado el

oficio de agradecimiento a
Gobernacidn de Petén

Y registrados.

Resultado: Se cuenta con
medios de verificacion en
ele sistema,

» Se fortalece el equipo
técnico de la secretaria
presidencial de la mujer
en territorio.

Resultado: Hoja de control

|y fotografia.

s Fortalecimiento del eje
de participacién, en el
diagnostico

Resultado:
departamental.

h) Dar acompanamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por la
Ley le corresponden.

Plan Operativo Anual 2018-2020
e representantes de

organizaciones de mujeres ante
CODEDE.

* Se analize el plan
operative 2018-2020 de
las representantes de
arganizaciones de
mujeres.

e  Documentos archivados |

|

1
|

departamental de Petén. |

|

Diagnostico |




Orientaciones de acciones en el
plan  operativo anual de la
CODEMUJER 20189.

Acompafiamiento a asociacion
Ixqik/CAIMUS, para dar a
conocer la situacion del Centro de
Apoyo Integral para  Mujeres
Sobrevivientes de Violencia -
CAIMUS-,  al Gobernador de
Petén.

| Resultado: Propuesta  de

POA 2018-2020 y enviado a
las representantes ante
CODEDE.

e Plan operative anual
2019 de la DE LA
CODEMU ALIENADO af
plan estratégico  del
CONADUR,

Resultado: Flaboradas las
acciones del POA 2019 de g
COopEMU

s Sp brinda el
acompaniamiento 1]
asociacion
ixqik/CAIMUS.

Resultado: hoja de control.

i) Otras que le sean requeridas en
el marco de los objetivos
planteados en los territorios de
referencia.

| Asamblea de red la red local de

derivacion del Ministerio Piiblico,
drea norte Petén.

Elaboracidan de

semanales

agendas

. én:e_ realizo  reunion
mensual de la Red local
de derivacion del MP

Resultado: Se cuentn con

plan y cronograma de

reuniones.

o Se informu de las
acciones a realizor en
territorio,

Resultado: Agendas

semanales enviadas.




o=

rm S T

Limitantes: Durante el desarrollo de las actividades realizadas no se encontraron limitantes internas
ni externas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f
Linda Aura Ruano

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

30-029-2019 |

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-070-2019-029 ,

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ¥
Nombre y apellidos de la persona contratada: Brenda Alejandra Gonzéilez Godoy
Plazo de contrato: Del: 4 de enero de | Al: 31 de diciembre de 2019 N
2019
Periodo de este Informe: Del: 1 de Febrero | Al: 28 de febrero de 2019
del 2019

Monto a pagar: Q20,000.00

Veinte mil quetzales exactos™,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
- segun TDR realizadas

a. Identificar los
compromisos e
instrumentos que el pais
ha asumido relacionados
con ¢l acceso a la justicia
¥ los derechos humanos
de las mujeres.

b. Identificar vacios vy
contraposiciones
existentes en el marco
juridico y de politica
piiblica relacionado con
el acceso a la jusicia de
las mujeres.

¢. Elaborar un mapeo de 1. Acopio y sistematizacion | Actividad concluida
los principales de informacidn sobre los
mecanismos de mecanismos
coordinaciom interinstitucionales a
interinstitucional en el nivel  nacional  para
pais, para el acceso a la atender casos de violencia
justicia de las mujeres. contra la mujer.

d. Elaborar marco 2. Contenide del afiche y | Actividad concluida
conceptual sobre los trifoliar para  aplicar | Comunicacion Social
derechos humanos de las correctamente el lenguaje | realizard el disefio del
mujeres enfocados sobre inclusivo y pertinente en | material visual sobre el
elementos relacionados el marco de los derechos | lenguaje inclusivo.
con acceso a la justicia humanos en SEPREM.

e. Proponer instrumentos y 3. Participacion en espacio | Actividad concluida




herramientas para el interinstitucional para la
andlisis de la condicidn elaboracidn de
juridica de las mujeres. procedimientos que
faciliten el abordarje
integral del acoso laboral,
dirigido al Ministerio de
Trabajo.

4. Elaboracion del | Actividad concluida
documento que contiene
la propuesta del abordaje
integral para casos de
acoso sexual y laboral a lo
interno  de  SEPREM
{protocolo).

5. Elaboracion de una guia
interinstitucional para el | Fase intermedia.
abordaje integral de los | Pendiente de revisién por
casos de acoso sexuval en | las autoridades de SEPREM
el dmbito laboral con el | y ONU Mujeres.
acompanamiento de Onu

Mujeres. ]
Brindar 6. Apoyo en la elaboracion | Primera fase de elaboracion
acompaiiamiento técnico de los diagndsticos sobre | en coordinacién con Jeannie
para el seguimiento de la el control de | Herrara y Ashly Hernandez
estrategia de control de convencionalidad de Ila
convencionalidad ¥ CEDAW en las
tratados . instituciones del sector

justicia

Desarrollar propuestas | Coordinacion de la MIMPAZ y la
de hoja de ruta | implementacién de la Hoja de
institucionales para el | Ruta 2019 del PAN 1325

fortalecimiento a la

aplicaciéon de los marcos 7. Revisibn y modificacion | Actividad concluida
legales normativos y de del informe de avances
politica piblica 2018 sobre la
vinculadas al acceso a la implementacion del Plan
justicia de Accidn Nacional 1325
con base a las 4
instituciones que
conforman la MIMPAZ,
que enviaron la

informacién a destiempo.

8. Coordinacidn Actividad concluida
interinstitucional para el
seguimiento de la Hoja de
Ruta 2019 del Plan de
Accidn Naiconal 1325,

9. Elaboracidén de | Actividad concluida
indicadores de la Hoja de
Ruta 2019.




10. Coordinacidn actividad de | Activdad concluida
la MIMPAZ en el marco
del dia internacional de la
mujer,

11. Coordinacion ¥
metodologia del primer | Actividad concluida
foro con las candidatas
presidenciales en el
procesos electoral 2019 y
su paln de gobierno
incluyente conforme a las
recomendaciones de la
Resolucidn 1325.

h. Otras que le sean 12. Taller sobre el acoso | Actividad concluida
asignadas en el marco sexual contra mujeres,
del objeto de estos dirigide a los hombres
Términos de Referencia. trabajadores de la
SEPREM.

13. Taller sobre el acoso | Actividad concluida
sexual, dirigido a las
mujeres trabajadoras de
la SEPREM

Limitantes:

Externos

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

0 %%&%_ \

Brenda Alejandra Gonzilez Godoy

La supervisora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago g
correspondiente, |




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Pégina 1 de 3

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO: ACIOSEGIRIES

TIPO DE SERVICIOS: Profesionales "\

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | .« . .

CONTRATADA: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos \

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019\
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de febrero de 2019 AL: 28 de febrero de 2019 \
MONTO A PAGAR Diecioche mil quetzales exactos. Q. 18,0000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

recopilacion de informacién para
completar los formularios de
revision o la Closificocidn  de
Puestos, los cuales servirdn de
referencic para determinar las
gcciones o solicitar ante  la
Direccidn Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas
y lo Oficina Nacionol de Servicio
Civil.

detectoron  algunos que  fueron
respondides incorrectamente, © con
informacién errénea, por lo que se
solicitd la correccidn de los mismos.

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avances
a) Concluir con el proceso de Se  revisaron  los  cuestionorios Los cuestionarios fueron
entregados por las Direcciones, y se corregidos.

Realizar el estudio y andlisis de
puestos y determinar los costos que
implica el referido estudio, asi como
la conformacién del expediente
final,

b

—

Se revisaron los puestos descritos en el
cuadro de Situacidn Actual y Propuesta
a fin de determinar que las partidas
presupuestarias consignoda  en los
mismos, coincidan con las asignados en
el presupuesto analitico de sueldos para
el presente ejercicio fiscal; asi como,
actualizar las asignaciones establecidas
en los diferentes rubros que conforman
ef salario de los servidores.

Se octuglizaron

cwodros de

los
situacidn

actual y propuesta.

Se octualizd lo propuesta
de reclasificacidn de los
puestos existentes en la

Institucion.

Se actualizd propuesta
de creacidn de los nuevos
puestos para Iniciar con
la implementacién de la
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SeErem
Descripcion de actividades segun TOR Informe de actividades realizadas Avances
» Se determinaron asimismo, los puestos nueva estructurg
vocantes que tienen financiamiento y organizacional.
que serdn ocupados, asl como aquellos Se determinaoron los
puestos que pueden ser suprimidos con costos que la
o sin financiamiento. implementacién de las
s Se verificd la clasificacidn asignada o los acciones de puestos
puestos en un proceso preliminar. implican.
« Se operaron cambios en la clasificacion
osignada a algunos puestos,
¢} Brindor acompafiamiento ol | » Se realizaron consultas relacionadas con Se determind la situacién

proceso de solicitud de viabilidod
financiera y aprobacién de occiones
de puestos, ante lg Dfreccf&n
Técnica del Presupuesto  del
Ministerio de Finanzas Publicas y
Oficina Nacional de Servicio Civil.

el financiamiento de los nuevos puestos
de lo Seprem, osi como el financiamiento
de los bonos que han sido operados en el
mes de enero,

presupuestarioc  de  la
noming.

d)

Brindar acompafiomiento ¥
gsesoria  en el proceso de
implementacidn nominal ¥

funcionol de lo nueva estructura
organizacional,

se gtendieron consultas efectuadas por
directores y personal de la Seprem, a fin
de aclarar el proceso de implementacidn
de la nueva estructura, contenido en
Acuerdo Interno.

Se les explicd lo forma en
que se llevara cada fase
del proceso, aclarando
las dudas planteadas.

e}

Efaborar el proyecto de Acuerdo
Interno pora institucionalizar lo
escalo de bonos monetarios.

se realizaron consultas sobre el
contenide que debe incluirse en el

acuerdo interno.

Se obtuvo informacion
para la eloboracién del

proyecto.

Brindar orientacidn "
acompaAamiento en el proceso de
octualizacién del manual de
organizacicn y funciones de
gcuerdo con fo establecido en el
Acuerdo Gubernative numero 165-
2018.

Se ptendieron consultos de oalgunas
direcciones, sobre la elaboracidn y/o
actualizacidn de manuales.

Se les orientd sobre lo
eloboracidn  de  los
mismos,  indicdndoles
gue se realizardn de
oruerdo o los  fases
estoblecidas en el
agcuerdo interno, donde
se establece el proceso
de implementacidn de la
nueva estructura.

a)

Otras que le solicite el Director de
Recursos Humaonos yfo la
Secretario Presidencial de la Mujer,
dentra  del dmbito de su

competencia.

Se osesor6 ol Despacho de o
Subsecretaria y a la Directora Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres, con
relacion o los puestos que sé proponen
para las nuevas direcciones estoblecidas

Autoridades informadas
sobre lo situocidn y
funcionomienta de las
nuevas direcciones
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Seerem Pagina 3 de 3
Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avances
en la estructura organizacional, y sobre sustantivas y unidades
las tareos consignodas en los de apoyo técnico.

cuestionarios de Revision a la
Clasificacidn, por parte del personal de
lo Direccidn Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres.

Limitantes:

Los movimientos internos de personal, inciden en

estudio de puestos establecido.

El presente informe describ

la realizacién de modificaciones constantes al

e lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

contratacién,

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace
a lo estipulado en el contrato a

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien correspa

al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

constar que las actividades descritas en este informe responden
dministrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

da, para que procedan
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

L
No. Contrato Administrativo: 32-029-2019 T
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de \
Contrato: AC-103-2019-029 %
Tipo de Servicios: SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre y apellidos de 1a persona contratada: Elena Emilse Bolafios Gil \
Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de marzo de 2019 \\
de 2019 ;
Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero | Al: 28 de febrero de 2019 ™
de 2019 ;
Monto a pagar: Q12,000.00

Sefiora Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de | Analisis de elementos que
la PNPDIM que fomenta los derechos | permitan fomentar los derechos
politicos y garantiza el principio de | politicos de las  mujeres,
paridad, alternabilidad e inclusién | garantizando el principio de
de las mujeres en su diversidad, en la | paridad, alternabilidad e inclusion
participacién cindadana a nivel | con la Politica Nacional de
nacional y local. Promocion y Desarrollo Integral En seguimiento y
de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de desarrollo.
Equidad de Oportunidades -PEO-
2008-2023 de la SEPREM, para
poner en practica vy continuar
dando cumplimiento al contenido
del eje 11. Participacién Socio
Politica.
Apoyar en [la socializacidbn de | Identificar a funcionarias electas y
diagnosticos participativos sobre | designadas para el periodo 2016-
casos de  violencia politica, | 2020, quienes puedan participar
incluyendo casos de acoso politico v | en los diagndsticos participativos
administrativo, que  enfrenten | sobre casos de violencia politica y
funcionarias electas y designadas | administrativa y  sensibilizar
para el periodo 2016-2020. sobre conceptos homogéneos,
alcances, dificultades y ventanas | En seguimiento y
de oportunidad para el ejercicio | desarrolio.
de la ciudadania de las mujeres.
Resaltar la importancia de
prevenir la violencia abarcando el
tema de forma colectiva en
nuestra sociedad guatemalteca,
para lograr sensibilizar a las
| nuevas generaciones de
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funcionarias vy mujeres que
participaran en la  politica,
brindando elementos sustanciales
respecto a politica piblica que
promuevan evitar la probabilidad
de reproducir conductas de
violencia y fomenten la sororidad.

Apoyar en las acciones técnico- | Gestionar con oportunidad vy
administrativas de fortalecimiento | calidad los procesos de caricter
en el Sub-despacho, para continuar | administrativo.

con las reformas estructurales que | Brindar asesoria técnica para el | En seguimiento ¥
sean necesarias en la institucion que | seguimiento de acuerdos | desarrollo.
promuevan los derechos y desarrollo | emanados de reuniones de trabajo
integral de las mujeres, en el marco | para el continuo abordaje del eje
de los acuerdos y tratados | 11 dela PNPDIM.

internacionales.
Revisar que la informacidén que se | Detectar situaciones/problemas
traslada al Sub-despacho sea | causados o previsibles en el dreaa
pertinente y cuente con la calidad | cargo y solucionarlas previo a
técnica respectiva, verificar que la | sustentacién ante el Despacho de

misma cumpla con la normativa | Subsecretaria. En seguimiento vy
vigente y con reglas generales de | Verificar el ejercicio del control | desarrollo.
redaccién y estilo. interno.

Revisar y analizar los procesos
| administrativos de la institucidn.
Otras que le sean asignadas en el | Acompafiamiento en reuniones
marco del objeto de estos términos | del CAF.

de referencia. Acompafiamiento en la Comisién | En seguimiento y
Interinstitucional Contra la Trata | desarrollo.

de Personas -CIT-.
Acompaiiamiento en el Foro
Guatemalteco de Mujeres de
Partidos Politicos.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Prevenir la violencia contra la mujer de forma colectiva y
promover la sororidad desde la institucionalidad.

Medios de Verificaciéon: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

33-029-2019 -~

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-103-2019-029

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

\
MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA Y

Plazo de contrato: Del: 04 DE ENERO DE 2019 | Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019 \
Periodo de este Infi : Del:
morme: | ety DEFEBRERODE | o\, 75 pEFEBRERODE 2019  \
Y
Monto a Pagar: OCHO MIL QUETZALES %
EXACTOS Q800000

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 28 de febrero

de 2019 que se describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
Se traslado informacién del
avance de la Elaboracion de
Manuales Administrativos a la
Nueva Autoridad de la
Direccidn de Planificacién y
Monitoreo Institucional con el
fin de establecer la nueva ruta
de trabajo para la elaboracion
de Manuales Administrativos
bajo el Acuerdo Gubernativo
Elaborar, actualizar y/o modificar 3621-Z018 Reglamentn
las herramientas técnicas prgAniog Interng
(manuales y reglamentos) de la
Secretaria Presidencial de Mujer de
acuerdo a la legislacion vigente e e}ahc:ramn s
tomando en consideracion las actlua!lzacmnes de los
necesidades actuales de la nh].EtW_ﬂS* campos de 15%
Institucidn y de conformidad con lo aplicactiin, hasn.a- Ieg.al, o
aARTeAG o ol Adriacdis antecedentes de la mstl_tucmn.
Gubernativo Numero 169-2018 de | 27tecedentes de las Unidades
dé Techia = de hetithire de 2048, 0 Djrfa-cr:if:mes. funf:mnes dela
Reglamento Organico Interno de la lnstnEumﬁn, Funlcmnf:s e
Secretaria Presidencial de la Mujer Unidades o DIT,H e
Estructura Organizacional de
la Institucion, en cada uno de
los Manuales Administrativos
concluidos en el afic 2018,
para alinear el contenido
conforme a lo gque dicta el
Acuerdo Gubernativo 169-
2018 Reglamento Organico
Interno de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Realizar reuniones con los Se realizaron reuniones con 5%
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Directores para la recopilacion de los Directores y Sub-
insumos para la formulacidn de Directores para evaluar los
Diagramas de procesos asignadosa | insumos recopilados para dar

cada puesto de trabajo. inicio a la elaboracion de los

diagramas necesarios para
establecer los puestos de

trabajo,
Digitalizar la informacidn Se sostuvieron reuniones con
recopilada de cada colaborador de tm!u.?l persunaldsu]et‘n A
la SEPREM, para completar los revision a la Clasificacion de
formular;us do reviciinaia Puestos de la Oficina Nacional 700,
Clasificacion de Puestos de la reizsiwmm ‘-':t\"l.:. F;ri“
Oficina Nacional de Servicio Civil. JosAL fEata ety 08

Cuestionarios requeridos

Direccifn de Recursos

Elaborar el plan de trabajo que Hinangs bt

contenga la estrategia para el Pro rj:::;;gﬁgﬁ?:: :Ilgiim 15%
desarrollo de un buen clima laboral puestLL j 2
Organizacional las cuales se

estin analizando y elaborando

Elaborar hoja de ruta para la
implementacion de mejoras del
Clima Qrganizacional en la
SEPREM, segun las deficiencias
encontradas por medio de las
variables que son resultado del
andlisis del estudio del clima
laboral

Tarea sin ejecucion a la fecha 0%

Socializar a autoridades de la
Secretaria los resultados de 1a

implementacion de las mejoras al Tarea sin ejecucion a la fecha 0%
clima laboral

Se apoyo a la Seccidn de
Seleccidn y Reclutamiento de
Personal en la recepcidn v
preparacidn de expedientes
de candidatos a ocupar las
plazas laborales en la SEPREM

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de los Términos

100%,
de Referencia

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

Encontrar los espacios y el tiempo correctos para recopilar la informacion necesaria para llenar la

informacién requerida para los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos de la Oficina Nacional del
Servicio Civil {ONSEC).

Seguir las normativas establecidas por el Despacho Superior en relacion a la Elaboracidon de
Manuales Administrativos, debido a las diferentes instrucciones recibidas por parte de los entes
involucrados y en causal de autoridad.
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Factores Externos:

Hasta el cierre de este informe no se han percibido factores externos limitantes para el desarrollo de
las labores.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

X
(f)

Mari ilar Reyes Castaieda

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 34-029-2019 N
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-103-2019-029
Contrato: v
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ]
Nombre y apellidos de la persona contratada: Anita Estela Batz Matul de Ixcaragua N
Plazo de contrato: Del: 04 de enero 2019 | Al: 31 de diciembre del 2019
Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero del | Al: 28 de febrero del 2019
2019
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q.15,000.00 »

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
| TDR realizadas
g) Elaborar un cronograma de | e Elaboracién de | » Entregué cronograma de
trabajo para implementar con | cronograma de trabajo | actividades a realizar para
las instituciones vinculadas al | para implementar con las | implementar con las

eje 4 de la PNPDIM, con el fin | instituciones vinculadas al | instituciones vinculadas al eje
de identificar intervenciones | eje 4 de Equidad en el | 4 “Equidad en el Desarrollo

presupuestarias. Desarrollo de la Salud| de la Salud Integral con
Integral con Pertinencia | Pertienencia cultural de la
Cultural de la Politica| Politica Nacional de

Nacional de Promocién y | Promocién y  desarrollo
Desarrollo Integral de las | Integral de las Mujeres —
Mujeres PNPDIM, con el | PNPDIM- con el fin de

fin de identificar | identificar intervenciones.
intervenciones. » Revisé renglon
s Revision de renglon | presupuestario de las

presupuestario de  las | instituciones: SESAN, SBS,
instituciones: SESAN, SBS, | SOSEP, CODISRA, SEPAZ,
SOSEP, CODISRA, SEPAZ, ALMG, MSPAS, MINEDUC,
ALMG, MSPAS, MINEDUC, MAGA Y MINEDUC a través
MAGA Y MINEDUC, a través | de SICOIN relacionado con la
de SICOIN relacionado con | vinculacion del eje 4 de la
la vinculacion del eje 4 de | PNPDIM.

la PNPDIM.
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b) Elaborar un informe producto | eRevisar v andlizar | S5e realizd revision y analisis de
de la revision y analisis | publicaciones del | Publicaciones del Ministerio de
periodico de publicaciones, | Ministerio de Educacién - | Educacién  -MINEDUC- ¥
disposiciones de instancias | MINEDUC- y Organizacion | Organizacién Mundial de la
regionales o mecanismos | Mundial de la Salud —OPS- | Salud —OPS- relacionado con el
internacionales para el | relacionado con el abordaje | abordaje de la salud de las
abordaje de la salud de las | delasalud delas mujeres. | mujeres.

mujeres.
c) Elaborar propuestas técnicas | eCoordinacién con Directora | eSe coordiné con Directora de
del analisis sectorial de las | de Politicas Publicas la | Politicas Publicas la

intervenciones para el | propuesta del Proyecto | propuesta del Proyecto
seguimiento y aplicacion de | “Espacio Amigable de la| “Espacioc Amigable de Ia
recomendaciones y otras | Lactancia Materna” | Lactancia Materna” dirigido
disposiciones de instancias | dirigido a Mujeres en la| a Mujeres en la institucién
regionales o mecanismos | institucién central de la| central de la SEPREM.

internacionales en el tema de | SEPREM.
salud de las mujeres.

d) Apoyar en el andlisis de | eAndlisis y discusion del | «Se analizd y se discutio el
documentos de la Direccién de | tema Costo —efectividad | tema de Costo- efectividad ¥
Politicas Publicas que ayuden a | de intervenciones de salud | contribui en la  elaboracion
la mejora continua de la| relacionado con Muerte | de material para la
asesoria técnica de la SEPREM. | Materna presentacion de

intervenciones de  salud

relacionado con  Muerte

Materna

e) Coordinar con equipos | eCoordinacién de trabajo | #Se coordind trabajo con Dra
internos de la SEPREM la| con Dra Débora Grave e | Débora Grave, Ing. Julio

articulacién de otros procesos | Ing. Julio Mendia | Mendia ¥ Yesenia
orientados a la gestion de la | relacionado a actividades | relacionado a actividades de
PNPDIM relacionado al eje 4, | de acompafiamiento | acompafamiento técnico

tales como el seguimiento y | técnico para establecer | para establecer estrategia de
evaluacion, estrategia de | estrategia de abordaje en abordaje en reunidn con
territorializacion, pertinencia | reunion con delegadas | delegadas departamentales.

cultural, control de | departamentales.
convencionalidad, gestion del | eParticipacion en reunion | Participé en reunion
conocimiento, entre otros. convocada por la direccién | convocada por la direccion de

de Politicas Publicas para el | Politicas Puablicas para el
abordaje de las actividades | abordaje de las actividades
programadas a realizarse | programadas a realizarse con
con delegadas | delegadas departamentales
departamentales para la| para la coordinacion de
coordinacion de procesos | procesos institucionales que
institucionales oque se| se desarrollara a nivel
desarrollara a nivel | territorial.

territarial.
* Participacion en la | »Participé en la aplicacion de
aplicacion de la Estrategia | la Estrategia de




Seprem

de acompafamiento
técnico dirigida a delegadas
departamentales con el
tema de Intervenciones
costo-efectivas en materia
de  salud  (mortalidad
Materna), como
complemento del Paso 5:

Andlisis de la respuesta
institucionalidad  publica
ante la problematica

identificada en el dmbito
de la Salud, relacionado a
Muerte Materna.

acompafamiento técnico
dirigida a delegadas
departamentales con el tema
de Intervenciones costo-
efectivas en materia de salud
(mortalidad Materna), como
complemento del Paso 5:
Andlisis de la respuesta
institucionalidad publica ante
la problemdatica identificada
en el ambito de la Salud,
relacionado a Muerte
Materna.

f) Realizar otras actividades que
le sean requeridas en el marco
de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

e Participacién con equipo
técnico de la Direccidn de
Politicas Pdblicas en los
temas de empoderamiento
econdmico, educacion,
participacion  ciudadana,
violencia contra la mujeres,
ambiente ¥ recursos
naturales para el abordaje

= Participé con equipo técnico

de la Direccién de Politicas
Pdblicas en los temas de
empoderamiento econdmico,
educacion, participacion
ciudadana, violencia contra la
mujeres, ambiente vy
recursos naturales para el
abordaje en las actividades

en las actividades de| de de  Estrategia de
Estrategia de | acompafiamiento técnico
acompafiamiento  técnico | dirigida instituciones publicas
dirigida instituciones

publicas

Limitantes: No hubieron limitantes en la realizacién de actividades previstas dentro del

contrato.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo ¥y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a guien corresponda,
para que procedan al tramite de pago correspondiente.

\ Aprobado

Direclorn de Politcos Piblicas

Seprem Seetetarin Mresidencial de o Muje
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 35-029-2019 5
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-103-2019-029,
Tipo de Servicios: Profesionales
Nombre y apellidos de Ia persona contratada; José Walfidier Lavarreda Calderom
Plazo de contrato; Del: 04 de Enero de Al: 31 de Diciembre de 2019 \
2019 _
Periodo de este Del: 01 de Febrerode | Al: 28 de Febrero de 2019
Informe: 2019. \ E\‘
Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18, 000.00 N
quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe: Febrero del 2019 ke

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

Disefiar herramientas | € Reunidn con Directora | = Propuesta técnica para
técnicas y metodolégicas que de  Promocién y| la inclusion de la
permitan  operativizar la Participacién de la perspectiva de equidad
Estrateg.ia‘ de Mujer, en donde se entre  hombres y

Territorializacion de la ) . ;
Secretarfa en el marco de la dieron lineamientos mujeres en las normas
implementacién de la relacionados a la de inversion, entregado
PNPDIM y PEO. retroalimentacién de: a la Direccibn de
Promocion y
" Propuesta técnica Participacion de Ia

para la inclusion Miijer

de la perspectiva
de equidad entre

hombres y
mujeres en las
normas de
inversion

Generar guias o documentos | % Reunién con Directora | Propuesta de aplicacién

técnicos que incorporen de  Promacién  y | del Clasificador
orientaciones y/o Participacién de la | Presupuestario con
lineamientos estratégicos Enfoque de Género,

: Mujer, Consultores .
para la priorizacién e revisada y preparada para

identificacién de prioridades Julio Mendfa, Débora | o 11170102 2 Jas Delegadas
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reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas y metodolégicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de
acompafiamiento

institucional a gobiernos
locales en la implementacidn

de la PNPDIM y PEO.

de  Promocién y
Participacién de la
Mujer y Delegadas
Departamentales de
SEPREM

= Se particip6 en el
taller de

de gobiernos locales, de Veldsquez y Miriam | Departamentales de Ia
acuerdo a sus 4mbitos Calderén de la | SEPREM
competenciales para |la SEPREM,
implementacion de la
PNPDIM y PEO, en el marco « Se llevé a cabo
del Sistema Nacional de para la reunién
Planificacion para iR
criterios en la
aplicacion del
Clasificador
Presupuestario
con Enfoque de
Género y
socializar con las
Delegadas
Departamentales
una aplicacion
efectiva y eficaz.
Brindar orientaciones en la | 4 Reunién con | Diagnésticos
conduccién del Delegadas departametales en
levantamiento de Departamentales de | €laboracién,
diagnosticos la Regién VI d
departamentales para |la A ‘
incorporacion del eje de HEEREM
transversalizacion del ¢ Sa disioi
enfoque de equidad entre oHiTtasianes
hombres y mujeres, en el - al
marco de las prioridades ﬂavantaml siike da
nacionales del desarrollo informacién para
la elaboracion del
diagnostico
I | departamental, < e
Realizar talleres y/o | % Taller con Directora | Taller realizado con la

participacion de Directora

y  consultores

de

Direccion de Participacion
y Promocién de la Mujer y

Delegadas
Departamentales
SEPREM

de

la
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Delegadas

Departamentales
a nivel nacional,
en donde se
abordaron temas
relacionados la

Estrategia
operativa de
acompafiamiento

técnico para la
inclusion de la
equidad entre
hombres y
mujeres en la
gestion  publica,
Planificacién
Anual 2019 vy
Comunicacidn
Social.

Revisar y retroalimentar la
estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios
para la implementacién vy
seguimiento de la PNPDIM.

* Presentacion a las
delegadas
Departamentales
de SEPREM de la
Estrategia
Operativa de
acompafiamiento
técnico para la
inclusion de la
equidad entre

hombres y
mujeres en la
gestion publica

El taller se llevd a cabo con
participacién de las
delegadas
departamentales de
SEPREM a nivel nacional.

Generar orientaciones
técnicas para brindar
acompafamiento técnico a
las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

(SCDUR) para la
implementacién de la
PNPDIM y otros

instrumentos que incorporen
la transversalizacién del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el

% Reunién con Directora
Municipal de la Mujer,
Director Municipal de
Planificacidn y
Director  Financiero
del municipio de San
Francisco el Alto y
delegada
Departamental de
SEPREM.

* Se orientd sobre

Reunion realizada
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| marco del Sistema Nacional
de Planificacion

la revision de los
proyectos que
responden a la
Politica Nacional
de Promocién vy
Desarrollo

Integral de las
Mujeres, y que
fueron aprobados
para el ejercicio
fiscal 2019 de los

Términos de Referencia

Departamentales de
SEPREM de la regién

Vi

Se participé en

reunion de
delegadas de
SEPREM de Ia
regién VI en

donde se trataron
asuntos
relacionados a la
planificacién 2019

municipios  del

Departamento.
Otras que estén relacionadas | ¢ Reunidn con | Reunién realizada.
en el alcance de estos Delegadas

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

José rreda Calderén

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
dutoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente,

\
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

36-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-427-2019-029

Tipo de Servicios:

LY
Profesionales »

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu

Plazo de contrato: Del: 04 de enerao Al: 31 de diciembre 2019 \
2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero | Al: 28 de febrero 2019
2019

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL QUETZALES
EXACTOS

Q18,000.00 1%

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Disefio de herramientas técnicasy | e
metodoldgicas que permitan
operativizar la Estrategia de
Territorializacién de la Secretaria
en el marco de la implementacion
de la PNPDIM y PEO.

Participacidn en proceso
para la generacién de
propuesta técnica para la
inclusion de la
perspectiva de equidad
entre hombres y mujeres
en las normas de
inversidn pablica.

¥ Coordinacién con equipo de
consultores designados para
elaborar la propuesta.

¥ Comunicacidn y
coordinacion con Directora
de Promocién y
Participacion de la Mujer.

v Se realizé modificaciones a
la Guia de Herramientas
contenidas en el documento
“Propuesta metodolégica e
instrumental para la
inclusién de la perspectiva
de equidad entre hombres y
mujeres en los procesos de
planificacién y presupuesto
piiblico”, solicitadas por la
Asesora del Despacho
Superior y la Directora de
Promocion y Participacién
de la Mujer.

¥ Lanueva version de la Guia
de Herramientas fue
entregada a la Asesora del
Despacho Superior yala
Directora de Promocion y
Participacion de la Mujer.
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Se participd en reunidén con
equipo de consultores
designados para elaborar la
propuesta.

Generacion de guias o documentos
técnicos que incorporen
orientaciones y/o lineamientos
estratégicos para la priorizacion e
identificacion de prioridades de
gobiernos locales, de acuerdo a sus
ambitos competenciales para la
implementacidn de la PNPDIM y
PED, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacidn.

Reunidn ordinaria de
trabajo con delegadas
departamentales de la
SEPREM a nivel nacional.
Reunion de trabajo con
personal de oficinas
centrales de SEPREM.

Se recibid lineamientos de
trabajo de parte de la
Directora de Promocién y
Participacidn de la Mujer.
Se establecid mecanismos
de coordinacidn y
comunicacion con delegadas
departamentales.

Se trabajo en el tema del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género
(CPEG].

Orientaciones en la conduccién del
levantamiento de diagndsticos
departamentales para la
incorporacion del eje de
transversalizacion del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres,
en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

Seguimiento y asesoria a
las delegaciones
departamentales en el
proceso de elaboracidn de
los diagndsticos
actualizados de la
situacidn de las mujeres
en los territorios.

Se brindd orientaciones
respecto de procedimiento
técnico para su andlisis e
interpretacion integral,

Se aportd criterios técnicos
a las delegadas
departamentales parala
identificacion y obtencién
de informacién estadistica
para complementar el

técnico sectorial en los territorios
para la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

departamentales de la
SEPREM a nivel nacional.

trabajo realizado. =
Talleres /o reuniones de trabajo Reuniones de trabajo con Se socializé con delegadas
para la transferencia de delegadas departamentales las lineas
capacidades técnicas y departamentales. generales de los
metodoldgicas a delegadas Macroprocesos
institucionales, en el marco de la institucionales que se
estrategia de acompafiamiento impulsaran con prioridad en
institucional a gobiernos locales en los territorios,
la implementacién de la PNPDIM y
PEQ.
Revision y retroalimentacidn de la Reunién ordinaria de Se socializé con delegadas
estrategia de acompafiamiento trabajo con delegadas departamentales las lineas

generales de la estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios, |

Generacion de orientaciones
técnicas para brindar
acompanamiento técnico a las
Unidades Técnicas del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural (SCDUR] parala
implementacién de la PNPDIM y
otros instrumentos que incorporen
la transversalizacion del enfoque
de equidad entre hombres y
mujeres, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacién.

Reuniones de trabajo con
delegadas
departamentales.

Se socializd con delegadas
departamentales las lineas
generales de la estrategia
para la inclusidn de la
perspectiva de equidad
entre hombres y mujeres en
las normas de inversion
publica, en el marco del
Sistema Nacional de
Planificacidn.




Seprem

T P N T R T T T, T YT

Otras que estén relacionadasenel | e  Reunién de la Mesa ¥ Se preparo presentacion

alcance de estos Términos de Interinstitucional de con base en el documento

Referencia. Presupuestos para la “Lineamientos generales de
Equidad. Politica para la

incorporacion de la equidad
entre hombres y mujeres en
la inversidn piblica”,

¥" Se particip6 en la reunion,
habiendo correspondido
realizar la presentacién
arriba descrita.

Limitantes:
Ninguna

Te responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado-en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ Se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspondiente.

o bAal Na w-
e Promoci
hil- Muiji.
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INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

DE CONTRATO

TIPO DE SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

PLAZO DEL CONTRATO

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

38-029-2019 ™

Servicios profesionales
Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

DEL: 4 de enero de 2019

DEL: 1 de febrero de 2019

Diecisiete mil, quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019

~

“

AL: 31 de diciembre de 2019
AL: 28 de febrero de 2019 b

Q. 17,000.00 \

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Brindar asesoria y acompafiamiento
legal en los procesos institucionales
para el seguimiento de mecanismos
para el avance de las mujeres, tales
como las Unidades de Genero,
Consejo Consultivo, Comisian de la
Mujer del Consejo MNacional de
Desarrolle  Urbano vy Rural -
CONADUR-, la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y Contra las Mujeres -
COMAPREVI- entre otros.

Participacidn y asesoria en la Comisién Juridica de
la CONAPREVI, en la cual se revisd y se aprobd el
proyecto de LEY ORGANICA DE LA COORDINADORA
NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ ERRADICACION
DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MLUERES —CONAPREVI- y su exposicion de
motivos, para ser presentado a los integrantes de
la Asamblea de CONAPREVI, para definir el
procedimiento a seguir.

Se brindo asesoria y acompafiamiento en reunién
con la Direccidn de Promaocion y Participacian de la
Mujer de SEPREM, para verificar el procedimiento
a seguir con refacidon al vencimiento y renovacién
de las Cartas de Entendimiento y Convenios,

Actividad concluida. Se  presentara el
proyecto de ley en la proxima reunion
ordinaria de la CONAPREVI.

Se establecid el procedimiento a seguir para
la  renovacidn de los  documentos
interinstitucionales y se compartidc una
matriz en la cual se encuentra el estado
situacional de cada una de las sedes
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OsfusiieciOn de. activildes sagd Informe de actividades realizadas Avances
Términos de Referencia
suscritos por la Secretaria Presidencial de la Mujer, | departamentales de SEFREM.,
de los espacios fisicos que otorgan diferentes
instituciones para el funclonamiento de las sedes
departamentales de esta Secretaria,
Participar &n reuniones | Se brindd asesoria y acompafiamiento en reunidn | Actividad concluida.

interinstitucionales aprobadas por el
Despacho Superior yfo la directora
de la Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres de |a
SEPREM, con Organizaciones de
Cooperacidn Internacional, sociales,
académicas o de Investigacion en
temas juridico-legales, enfocados en
los derechos y desarrollo integral de
las mujeres.

sostenida con el Departamento de Consultoria de
la Secretaria General de la Presidencia, con
relacion a un expediente administrative del
EVENTO DE COTIZACION NUMERO SPM-DA-AC-02-
2018, ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO,
PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER,

Participacién  en  reunidn con el Grupe
Guatemalteco de Mujeres GGM, donde se
presentd el proyecto de LEY ORGANICA DE LA
COORDINADORA NACIONAL PARA LA PREVENCION
¥ ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES —COMNAPREVI- a
las autoridades de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindd asesoria y acompafiamiento en reunion
con la Directora de la Direccidn de Auditoria
Interna de la SEPREM, el Director de la Direccidn
Financiera de la SOSEP, y el Abogado particular de
la Secretaria de la Paz, con relacidn a un Infarme
de Auditoria realizado a la Direcclén Financiera de
la Secretaria Presidencial de la Mujer, identificado
con el CUA 54957, que cubrid el periodo del 01 de
enero al 31 de agosto de 2016, especificamente al
hallazgo Mo. 4 identificade como “Falta de
documentacion de soporte en pago de vidticos al
exterior”,

Participacion en reunién con el personal de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, con relacidn a
la presentacion del tema el Acoso Laboral y Acoso
Sexual.

Actividad concluida.

Actividad concluida

Actividad concluida
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Descripcién de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Asesorar y orientar juridicamente 3 la

Direccion  Juridica en  Derechos
Humanos de las Mujeres y al
Despacho  Superior, en procesos

internos para la correcta aplicacidn

de las  normas, politicas  y
procedimientos  legales en  [as
actividades  administrativas que

abonen al reposicionamiento de |a
SEPREM.

Se brindé acompafiamiento Y asesoria a Ila
Direccion Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, en Notificacién del expediente E-D1174-
2018-01613 / Juez Sexto, del Juez de la Nifiez ¥ la
Adolescencia del Area Metropolitana, del
Organismao Judiclal,

Se brindo acompafiamiento ¥ asesoria en reunidn
con todo el personal de la Direccién Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres, para la
presentacion del Plan Operativo Anual -POA- de la
direccién y la definicidn de funciones de la
Direccian.

Se brindé acompafamiento y asesoria a Ia
Direccién Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, en Maotificacion del expediente 21005-
2018-00691, Oficial Tercero, del Juzgado de
Primera Instancia de Trabajo v Previsidn Social ¥ de
Familia del| Departamento de lalapa del Organismao
Judicial; de la Demanda Laboral interpuesta en
contra del Estado de Guatemala, como entidad
nominadora la Secretaria Presidencial de I3 Mujer.

Se brindo acompafiamiento ¥ asesoria en reunidn
con todo el personal de la Direccidn luridica en
Derechos Humanos de las Mujeres y el Despacho
Superior de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
para la revision de los procesos laborales y penales
que se llevan en la direccidn.

5e brindo acompafiamiento y asesoria en la
primera reunidn del afio con los Directores y
Subdirectores de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y el Despacho Superior.

Se verifico la notificacién y el expedients
para ser trasladado a PROPEVI. Ya que, por el
mandato, funciones y que hacer de Ia

SEPREM, no e corresponde  darle
SEguimiento.
Actividad concluida.

Celebracién de audiencia para continuacién
de Juicio Oral el 4 de febrero de 2018, la
Procuraduria  General de la  Nacién
comparece para defender los intereses del
Estado.

Se definieron los lineamientos ¥ directrices
por parte del despacho superior, para la
procuracion y resolucidn de los procesos
penales y laborales,

5e giro la instruccidn para la presentacion de
los planes de trabajo, de las actividades a
realizar en los tres cuatrimestres del afio
201%; se indicd la importancia en la ejecucidn
del presupuesto durante el afio 2019; se
definieron los documentos y procesos que
llevardn el Despacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y el Despacho de la
Subsecretaria  Presidencial de |a Mujer:
Intervencidn  del Director de Recursos
Humanos, para exponer temas relacionadas
ton vacaciones, manuales de procedimientos
de las direcciones, horarios del personal de
SEPREM. Intervencidn del Director Financiero
para exponer |05 procesos de ejecucidn de
cuota financiera.
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Descripcidn de actividades segin
A
Términos de Referencla Informe de actividades realizadas vances

Se brindd acompaflamiento y asesoria a la
Direccidn Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, en Motificacidn del Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2018-01692, Oficial Primera, del
Juzgado Décimo Cuarto de Trabajo y Prevision
Social de Guaternala; de la Demanda Laboral
interpuesta en contra del Estado de Guatemala,
como entidad nominadora la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se solicito a la Direcckdn Financiera y la
Direcclén de Recursos Humanos de SEPREM,
que informaran si existia presupuesto para el
pago de las prestaciones que se estan
solicitando por la parte demandante y asl
poder contestar la demanda en sentido
positivo, segdn requerimiento verbal de la
Procuraduria General de la Nacidn.

Brindar asesoria legal en la gestion de
espacios  intrainstitucionales, tales
como el Comité Administrativo
Financiero y el Comité ad-hoc
negociador con el sindicato de

Se participd en reunién como parte de la Comision
de seguimiento y negociacion del pacto colectivo
entre Sitraseprem y SEPREM, con relacién a dar
cumplimiento a los acuerdos alcanzados suscritos
en el Acta No 02-2017, de fecha 27 de noviembre

Se realizd el documento para informar a las
Directoras y Directores de SEPREM, de las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de
la Secretearia Presidencial de la Mujer, para

trabajadores de la  SEPREM | de 2017, en la cual se trasladan el cronograma de | el afio 2019, con el fin que los afillados
(Sitraseprem) entre otros. Asambleas Ordinarias vy Extraordinarias del | puedan ejercer su derecho sindical,
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la | participando en las asambleas.
Secretearia Presidencial de la Mujer, para el afio
2015.
Asesorar, resolver y proponer | S5e brindd asesorfa a la junta receptora vy | Actividad concluida.

alternativas de solucidn en casos y
procedimientos administrativos que
se |leven en la Secretaria.

liquidadora de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, con relacién al EVENTO DE COTIZACION
NUMERD SPM-DA-AC-02-2018, ADQUISICION DE
EQUIPO DE COMPUTO, PARA LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se realizd y envld al Despacho Superior de
SEPREM, circunstanciado  sobre [a
procedencia para el traslado institucional, del
Programa de Prevencidn y Erradicacion de la
Viglencia Intrafamiliar -PROPEVI-, adscrito a la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

informe

Se brindd asesoria a la Direccién Administrativa de
la Secretaria Presidencial de la Mujer, con relacidn
al EVENTO DE COTIZACION NUMERO SPM-DA-AC-
02-2018, ADCUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO,
PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Actividad concluida.

Actividad concluida,

Brindar asesoria y acompafiamiento
en la elaboracion y visado de
resoluciones, acuerdos, contratos,

Se aprobd la RESOLUCION No.RES-SEPREM-013-
2018, fecha 05 de febrero de 2019. Asunto:
maodificar la resolucidén RES-SEPREM-006-2019 de

Se realizd el visado y rubricd la RESOLUCION
Mo.RES-SEPREM-013-2019, para firma de la
secretaria Presidencial de la Mujer.
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Descripcién de actividades segiin
Términos de Referencla

Informe de actividades realizadas

Avances

convenios, cartas de entendimiento,
memoriales y dictdmenes juridicos
que sean suscritos por la Direccidn
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres y el Despacho Superior,

fecha 09 de enero de 2019, para el arrendamiento
de las oficinas del programa de erradicacién de la
violencia intrafamillar  -PROPEVI-, segin o
requerido por Secretaria General de |a Presidencia.

Se aprobd ACUERDO INTERNO NUMERO SPM-
RRHH-E-011-001-2019, fecha 01 de febrero de
2019. Asunto; aprobacién INVALIDEZ con goce de
salario a la persona que ocupa el puesto Asesor
Profesional Especializado |I, sin especialidad del
Programa de Prevencidn y Erradicacién de la
Viglencia Intrafamiliar -PROPEVI-,

Se aprobd ACUERDO INTERNO NUMERO SPM-
RRHH-E-011-002-2019, fecha 04 de febrero de
2019. Asunto: remocicn del puesto de Asistente
Profesional 1l, Especialidad Administracién de la
Direccién Financiera de SEPREM.

5e aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-029-001-
2019, fecha 06 de febrero de 2015. Asunto:
rescision de un contrato  administrative  de
servicios téocnicos numero 40-029-2019.

Se aprobd la RESOLUCION No.RES-SEPREM-014-
2018, fecha 08 de febrero de 2019, Asunto:
modificar la resolucidn RES-5EPREM-004-2019 de
fecha 07 de enero de 20189, para el arrendamiento
de una bodega para uso de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, segin lo requerido por
secretaria General de la Presidencia.

Se aprobd ACUERDO INTERNO NUMERO DI-
SEPREM-004-2019, de fecha 12 de febrero de
2019. Asunto; nombrar a las nuevas
representantes Titulares y Suplentes en los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel
Regional y Departamental; en la Regidn Norariente
¥ Noroccidente, asi como en los departamentos de
Chiguimula, El Progreso, Huehuetenango, Izabal,
lalapa, Quetzaltenango, Quiché, Solola,
Totonicapdn y Zacapa; para que en representacion
de la Secretaria Presidencial de |a Mujer, integren
el Consejo Departamental de Desarrollo vy el
Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural.

Se realizd DICTAMEN -SEPREM-001-20159/RC, de
fecha 30 de enero de 2019, el cual fue solicitado

5e realizo el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO NUMERD SPM-RRHH-E-011-001-
20189, para firma de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO NUMERQ  SPM-RRHH-E-011-002-
2019, para firma de la Secretarla Presidencial
de la Mujer.

5e realizd el visado y rubried la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-029-001-2019, para firma de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizo el visado y rubricd la RESOLUCION
No.RES-S5EPREM-014-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricd el A ACUERDO
INTERNO  NUMERO  DI-SEPREM-004-2013,
para firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

5e realizd DICTAMEN -SEPREM-001-2019/RC
y se trasladd a la junta de recepcidn y
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Descripcidn de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

por los miembros de la junta de recepcidn ¥
liquidacidn, del EVENTO DE COTIZACION NUMERO
SPM-DA-AC-02-2018, ADQUISICION DE EQUIPO DE
COMPUTO, PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE
LA MUIER.

liquidacién, del evento de cotizacién nimero
SPM-DA-AC-02-2018.

Otras que solicite la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia,

Revisién y aprobacién de 01 Contrato Individual
del Trabajo Personal Supernumerario, contratos
021, para el afio 2019. Que prestara sus servicios
en el puesto de asistente de estadistica del
Programa de Prevencidn y Erradicacion de |a
Vialencia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Revision y aprobacion del Contrato administrativo
de servicios profesionales 11-081-2019, para dar
cumplimiento  al  Acuerdo  Especifico  de
Cooperacion  suscrito entre el Gobierno de
Guatemala representado por SEPREM vy el
Gobierno de Suecia representado por la Agencia
Sueca de Cooperacién para el Desarrollo
Internacional -SIDA- por sus siglas en ingles.

Se rubricd el Contrato Individual del Trabajo,
para firma de |a Secretaria Presidencial de la
Mujer,

52 rubricd el Contrate administrativo de
servicios profesionales 11-081-2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Limitantes;
—  Nose encoptr

El presente informe

ron limitantes en la realizacion de las activadas efectuadas.

escribe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodg/qie se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Nombre de la pgrson

que prefg._t'al‘ el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Olga Elizabeth
Vasquez Mérida, Directora de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.
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Mo, confrata administrativa

Tipo de Sewic_igs:

Mombre y upelﬁdr::s“d'e la persona ccnirﬁ"r_ﬁc!t_:::_ __

Plazo del n:ontr_cfto:
Pericdo de este informe

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 02% 2019

Conhrato adminishafivo No. 39-029-2019
Ar.uerd-:::_ _c:d_r_ﬂ_inistrc_rim qg pprorgnqcién de ::r;rn_’rrom | At_.':-ﬂ?-ﬂ]!?_—ﬂl?

Profesionales

|0l defebrero de 2019
@.12.000.00

5

E-Sergia_ Ale_:_:_-;"l_nde'r' égqf_r_e_:_@_s :[}avilu i
5 Del: 04 de enero de 2019

[ AL31 de diciemore de 2019 M

| 28 de febrero d\?ﬂ 19

Sefnora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de aclividades

segun TDR

a. Disefio Grafico ¥
Diagramacidn de los
avances en lo ejecucian
de planes y programas
vinculados a la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Infegral de las
Mujeres-PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Cportunidades
-PEC-

Informe de actividades realizadas

= No fue requerido

* No fue requerido

b. Disefic de  Estrategios
efectivas de Comunicacion

* Disefio y diagramacidn de infografias
del lengugje inclusivo y pertinente
en la comunicacion verbal v escrita
desde un enfoque de derechos
humanos, de género v pertinencia
cultural

* Infografias del lengudje inclusivo
¥ pertinente en lo comunicacidn
verbal y escrita desde un enfogue
de derechos humanos, de género
¥ pertinencia cultural

c.Disefio de Estrotegios de
socializacién de los planes
¥ avance de |os progromas
vinculados a la Politico
Macional de Promocidn vy
Desamollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Flan de
Equidad de Oportunidades
-PEC- 2008-2023

* Disefio gréfico de tareta del
Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia y su vinculacidn a la
FNPDIM.

« Tarjeta del dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Clencia vy su
vinculacion a la PNPDIM,

d. Disefo Grafico y
Diagramacian de Guia para
formulacidn y gestién  de

* Dsefio grofico y  diagromacion
de infogrofia de la Eguidad en la

* Infografia de la Equidad en la
Educacidn Superior

periodisticas que se lleven a
cabo en torno al que hacer
de lo secretaria

* Cobertura fotografica de la clausurg
de la Escuela pora Padres y Madres

Polificas PUblicas Educacion Superior

e.Disefio Grafico y | = Disefio gréfico y diogramacion de la | = Agendas de actividades
Diagramacién de| agendao de octividades institucional institucionales
informacion  para  redes | « Disefio grdfico y diagramacién de la| » Agenda de actividades
socioles sobre las acciones| agenda de actividades temitorial temitoriales
que lleva a cabo esta|+ Disefo de 7 publicaciones pora redes | = 7 publicacicnes para redes
Secretaria sociales sociales

f. Asistencia técnica de los
diferentes actividades

= Archivo fotogrdfico de la clausura
de lo Escuela pora Padres vy
Madres
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Descrfpclén de aclividades

segun TDR

g. Apoyar en terminos
de Estrategias de
Comunicacién Social para
el desarrollo, al personal de
territorio que tiene o su cargo
acciones de promocion del
PNPDIM y PEQ con distintos
sectores locales

* No fue requerido

Informe de actividades realizadas

* No fue requerido

h.Otras que le solicite el|+ Disefio grdfico de linea grofica para
Director de Comunicacién

Social, dentro del dmbito de | = Apoyo en la adminisiracion del portal
sus competencics.

documentos institucinales

web institucional

* inea grafica pora documentos
institucinales

* Apoyo en la administraciéon del
portal web institucional

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falta de insumos.

El presente informe describe o actuado porla suscrita
(o) en cumplimiento a las actividodes desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los
términos de referencia de la contratacian.

Atentamentes

R

\ tmespondnente

Sergio Alexander Confreras Davila

El Supervisor o responsable hace constar que las

Director de comuni

piblicas

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo v sus
respectivos terminos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por Io g

=N mrlm aquien

\

TR

de Comuriza
Relaciones Plp:
{a Presidencial de - »-
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