Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

12-029-2019 ™

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-145-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

N \

Nombre y apellidos de ]a persona contratada:

Yesenia Marina Chen juarez

Plazo de contrato: Del: 04/01/2019 | Al: 31/12/201% >
Periodo de este Informe: Del: 01/06/2019 | Al: 30/06/2019 . ™
Q12,00000 N

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de 1a Mujer
en los mecanismos

constituidos oficialmente | Desazrollo
relacionados con la Departamental de Baja
conduccién del desarrollo Verapaz

en los territorios

Reuniones Convocadas
por el Consejo de

Se representd a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

Reunidén Ordinaria,
convocada por el Consejo
Departamental de

Desarrollo de Baja Verapaz
-CODEDE- correspondiente
al mes de junio del afic dos
mil diecinueve, se da inici6
con el tema de ante
proyectos de inversién 2020,
segtin la recomendacién del
Consejo Nacional  de
Desarrollo Urbano y Rural,
solicita que se verifique el
nombre del proyecto de
educacién técnica, ya que la
meta no coincide con la
descripcién  del Sistema
Nacional de Inversidn
Piiblica; asi mismo verificar
el nombre del proyecto de
salud, la meta no coincide

con la descripcibn del
Sistema Nacional de
Inversién Puablica, va que
dentro del mismo 1o

aparece, Cenfro de Atencién
Permanente  -CAP-, el
sistema se encuentra
desactualizado ya que este
centro tiene atencion las 24




Reuniones Convocadas
por el Consejo de
Desarrollo
Departamental de Baja
Verapaz

horas del dia, brindan
mayores servicios y cuentan
con médicos de turno, éste
servicio no es un centro de
salud, la Secretaria General
de Planificacién manifesté
que se adaptarian al sistema
pero que no era correcto,
por el tipo de servicio que se
presta. Se adaptardn los
nombres al Sistema
Nacional de Inversién
Prblica.

Con respecto a la
aprobacién de la inversion
2019, fueron aprobados 81
proyectos del departamento
de Baja Verapaz;
Desembolso  de recursos
pendientes (Q5.000,000.00
de proyectos de inversién
de arrastre. 81 Proyectos,
convenios ya suscritos 7
faltan 74, por lo que es
preocupante y se les solicita
a las  Municipalidades
cumplan a la brevedad.

En atencién a convocatoria
se particip6 en reunién de
la Comisién Departamental
de Desarrollo Urbano y
Rural -CODUR- en ésta
reunién se hizo la
socializacion de los avances
y analisis de la propuesta de
Baja Verapaz de Ia Politica
Nacional de Ordenamiento
Territorial. Los municipios
de Salam4a, El Chol, San
Jerénimo, Purulhd han
finalizado el proceso del
ordenamiento territorial y
los municipios que estan en
proceso son San Miguel
Chicaj, Rabinal, Cubulco,
todos de Baja Verapaz, el




Planificacion.

Gobierno.

Se brindaron los siguientes

acompafiamientos a
Directoras Municipales de la
Mujer de:

Salama, en el centro de
capacitacién de éste
municipio, con el apoyo del
Ministerio de Economia, en
seguimiento al tema de
emprendimiento con  su
segundo moédulo de
educacién financiera.

Con Directora Municipal de
San Miguel Chicaj, con los
temas de Violencia
Intrafamiliar, Violencia
Contra la Mujer, Prevencién
de la Violencia, temas
impartidos por la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

¢) Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacién en el

departamento y gobiernos

locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM.

Coordinacion
Interinstitucional

Coordinaciones con el
Ministerio de Economia y
Directoras Municipales de la
Mujet, para seguimiento de
capacitaciones a lideresas
de los municipios de
Cubulco y San Jerénimo, en
seguimiento a tema de
emprendimiento.

Coordinacién ~ con el
delegado del  Tribunal
Supremo Electoral, con 4
médulos de la Ley Electoral
de  Partidos  Politicos.
Complementando la
capacitacién con el tema de
ciudadania y participacion
sociopolitica de las mujeres,
por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Con el Instituto de la
Defensa Priblica Penal, drea
de Coordinacién de




Atencién a la Victima, el
tema Violencia Contra la
Mujer. Dentro de los
compromisos es: datle
seguimiento al tema de
Violencia Contra la Mujer a
nivel departamental.

Coordinacién con Directoras
Municipales de la Mujer de
Santa Cruz El Chol y
Granados para coordinar
visitas a sus oficinas, para

seguimiento a su
fortalecimiento con el tema
del Clasificador

Presupuestaric con Enfoque
de Género.

d) Orientar en la Unidad

Técnica  Departamental
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la
PNPDIM

Reunion de la Unidad
Técnica Departamental

En atencién a convocatoria,
se particip6 en reunién de la
Unidad Técnica
Departamental -UTD-
Dentro de los puntos
abordados estan: que en el
acta No. 09-2019 del consejo
departamental de
desarrollo, se consignaron
los proyectos pero no el
monto de los mismos por lo
que es necesario se realice la
ampliacién de la misma. Se
consider6  necesarioc el
replanteamiento  de  los
nombres  tomando en
consideracién los
lineamientos del Sistema
Nacional de Inversién
Piblica. Se revisaron los
expedientes y se dieron las
observaciones técnicas, el
centro de atencibn para
personas con discapacidad
es multianual, por lo que no
puede dejarse interrumpir.
Y con respecto a los otros
proyectos se dieron las
observaciones técnicas




g

| requeridas en el marco de miso se dard el tema de la
los objetivos planteados Politica Nacional de
en los términos de Promocién y  Desarrollo
referencia. Integral de la Mujer, se le
Otras actividades dard seguimiento al proceso
realizadas de capacitaciones, con temas
de salud, educacién vy

violencia.

En atencién a convocatoria
se participé en reunién de
fortalecimiento
Institucional, impartido por
la Secretaria Presidencial de
la Mugjer, con la
Socializacion  para la
Implementacién de la
Agenda Estratégica. Para el
Abordaje de los Derechos
Humanos de las Mujeres y
Nifias con Discapacidad.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién,

Atentamente,

EWSupervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

Io estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente. N

TicdaDora Marina Coc 1u;
; Plrectera)de Promocion ¢

Seffhni [participation de [a Mujer
m A Spcretafla Presidencial de [ Mujer
(

Nomb Su/pe i broresponsable




INFORME MENSUAL CONTRATO 029
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No. Contrato Administrativo:

14-029-2019 A

No. Acuerdo Administrativo
. Aprobacidén de Contrato:

AC-145-2019-029 '\

. Tipo de Servicios:

Servicios profesionales

"Nembre y apellidos de la persona
_contratada:

Gabriela Adelina Girén Herndndez. N

Plazo del contrato:

Del: 04-01-2019

| Al 31-12-2019

: Periodo de este informe:

Del: 01-06-2019

Al: 30-06-2019 \

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

(Q.12,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se participé en la
reunién mensual  de
«) Representar a la Secretaria CODEDE en el que se
Presidencial de la Mujer en los| 1 Reunién Ordinaria de | presentaron los avances

mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del
desarrollo en los territorios.

CODEDE del mes de Junio de
2019,

de los proyectos 2019
con fondos del Consejo

de Desarrollo
Departamental de
Retalhuleu.

b) Brindar el acompafiamiento técnico y
metodoldgico para la gestién de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional
de Planificacién.

1. Asistencia técnica a
gobiernos locales para la
implementacién  de  la
PNPDIM a través de la
utilizacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

Dos asistencias técnicas
una a la DMM de San
Sebastian y una a la
DMM de San Felipe|
Retathuleu.
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2.- Asistencias técnicas a las
direcciones involucradas
con la planificacion de las
municipalidades:
Director  Municipal
Planificacion,
Director Administrativo
Financiero Municipal y
Directora Municipal de la
Mujer.

de

Dos asistencias técnicas
a las direcciones del

municipio  de  San
Lorenzo del
departamento de
Suchitepéquez para
coordinar la
participacién en el

taller de transferencias

Metodolégicas en el
departamento de
Retalhuleu, se

abordaron los temas:
*PNPDIM
*Clasificador
Presupuestario
Enfoque de Género.
* PEJ, POM y POA.
*Ejercicio de revision
del POA 2019 y su
vinculacion con la
PNPDIM.

* Ejercicio de revisidn de
fas vinculaciones del
POA 2018 segun el
reporte de SICOIN GL
del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

con

¢) Orientar técnicamente a las
instituciones con representacién en el
departamento y gobiernos locales sobre
la implementacién y seguimiento de la
PNPDIM. '

1 Reunién mensual con
la red de Directoras
Municipales de la Mujer
-DMM- de Retalhuleu.

En reunién mensual de
DMM, se abordaron los
temas:

*(Clasificador

Presupuestario con

Enfoque de Género.

¥ Estrategia de cambio
de gobiernos locales en
el departamento de
Retalhuleu.
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* Se les entrego la
convocatoria o  la
reunion de Trasferencia

Metodologica del
Clasificador
Presupuestario con

Enfoque de Género.

d) Orientar en la unidad técnica
Departamental durante el proceso de
planificacion y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con
base a las prioridades de la PNPDIM.

1. Participacion en la
reunion de UTD del
departamento de
Retalhuleu.

Presentacion y
aprobacion de  los
expedientes de  los
provectos a financiarse
con fondos del Consejo
de Desarrolio, ejercicio
fiscal 2019

e} Brindar apoyo en la gestién de
actividades de apoyo técnico y logisticas
que sean requeridas para coadyuvar al
cump limiento de la funcién institucional
en el Eerritorio.

1.- Participacion en el taller
de Empoderamiento
Econémico regiones
Suroccidente y Nororiente.

2.- Reunién con las
delegadas departamentales
de Solold, Totonicapdn,
Suchitepéquez y Quiche con
los consultores de la DPPM

Participacién en el
taller de
empoderamiento
econdémico dirigido a los
delegados
departamentales de
Ministerio de Economia

-MINECO-,  Ministerio
de Desarrollo ~-MIDES-,
Ministerio de

Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion -MAGA-
¥y Secretaria de
Planificacién

Estratégica de la
Presidencia -
SEGEPLAN- de los
departamentos de las
regiones Suroccidente y
Nororiente.

En la reunién con
delegadas se abordaron
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3.-  participacion en la
reunién nacional delegadas
departamentales de
SEPREM

lineamientos sobre la
elaboracion del
diagnostico
Departamental
flegando a los siguientes
acuerdos:

* Grdficas y tablas
debidamente
numeradas

* Conceptos ¥
definiciones sobre los
temas a tratar.

* Socializacién de los
indicadores de cada
departamento.

Participacién en el
taller de Socializacién
para la implementacion
de Ia Agenda
Estratégica para el
abordaje de los
Derechos Humanos de
las Mujeres y Nifias con
Discapacidad

Participacion en el
taller Socializacion para
la implementacién de la
Agenda Estratégica
para el abordaje de los
Derechos Humanos de
las Mujeres y Nifias con
Discapacidad

f) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién a las actividades
v resultados inherentes a esta
contratacion.

1 Envio de
planificacién de Actividades
semanales e Informe
Mensual.

de
tle
semanales

Cuatro  informes
planificacién
actividades
enviados.
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2. Envio del informe | Un informe mensual del
mensual de medios de | avance de las
verificacion de las | actividades realizadas
actividades realizadas en el | durante el mes y que
mes. dan respuesta a las
acciones contenidas
dentro del POA
Institucional por ende al
POA Departamental,

Se realizé una reunién
con el EPOT de
SEGEPLAN Retalhuleu
en el que se abordaron
los temas:

g) Elaborar el plan de sequimiento de la | 1. Reunién con el| *PNPDIM
estrategia de territorializacién de la | Especialista de Planificacién | *Clasificador
PNPDIM, en el departamento para el |y Ordenamiento Territorial | Presupuestario con
2019 de SEGEPLAN Retalhuleu. Enfoque de Género y
Coordinacién de la
participacion de
SEGEPLAN en el taller
de trasferencias
metodologicas del mes
de agosto.
Abordaje de ia
h) Dar acompafamiento al|l Coordinacién con la | estrategia de cambio de
organizaciones de mujeres para | Representante Titular de | gobiernos locales y la
garantizar su participaciéon en los | Organizaciones de Mujeres | participacion de la
espacios de ejercicio ciudadano en el | ante el CODEDE. representante de
marco del SCDUR, que por ley le Gobiernos Locales del
corresponden. departamento de
Retalhuleu.
1.- Participaciéon en la|Se participé en la
) Otras que le sean requeridas en el reunién mensual de la RED | reunién mensual de la
I VET RED VET para
marco de los objetivos planteados en los .
términos de referencia coordl.nar'
' capacitaciones  sobre

violencia y trata de
personas en fos
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institutos del municipio
de Retalhuleu.

Limitantes: No hubo ningiin limitante

El presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términocs de referencia de la contratacién.

Atentamen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de refergneia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo gue autoriza a quien corresponda, para g {r;rocedan } tramite de pago
correspondiente.

cha‘ } tDoradMarina Coc vy
ora de Promocigy -

Seprem Participacidn de |, Ac’]r{n
Secretarfy Presldencia! dn +- -




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo: 150292019 N
No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-145-2019-029 N\
Tipo de Servicios: Profesionales \
Nombre y apellidos de Ia persona contratada: Zoila Marinag Montoya Lucero de Ruano\.
Plazo de contrato: Del: 04 de enero 2012 Al: 31 de diciembre 2019 \
Periodo de este Informe: | Del: 07 de junio 2019 Al: 30 de junio 2019 \
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos | Q.12,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance 3
TDR realizadas i
%
REUNIONES e Dentro de las actividades del :
ORDINARIAS Y Sistema de Consejos de Desarrollo
EXTRAORDINARIAS DE Urbano y Rural (SCDUR), se tuvo
CODEDE participacién en reunién ordinaria

del Consejo Departamental de
Desarrollo Jutiapa, donde se
conocié la siguiente tematica:
Presentacidén sobre los logros del
ciclo escolar 2018 del Ministerio
a) Representar a la Secretaria Fle E.ctucaaén ~Mineduc-;
Presidencial de la Mujer en los mforngaao’n _sobre la boleta _de
mecanismos constituidos auto&_:h_agnostlco de los Consejos
oficialmente relacionados con la Munl_Cl_pales de. Desarrollo;
conduccién del desarrollo en los re'qiflsltc?s requeridos Por el
territorios. Minjsterio de Salud Pdblica y
Asistencia Social para gestién de

Aval en proyectos; socializacidn de

los puntos resolutivos 04-2019 y

05-2019 emitidos por el Consejo

Nacional de Desarrolle Urbano y

Rural -CONADUR-; situacién

financiera y fisica de los proyectos

2019, informacién por la

Secretaria de Coordinacién

Ejecutiva de la Presidencia -

SCEP/CODEDE-; informacién de la




Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente (SOSEP)
sobre feria de emprendimiento en
Jutiapa; y reprogramacion de
proyecto del municipio de El
Progreso, con fondos de
FONPETROL.

Dentro de los acuerdos se
establecid por parte de los sefiores
alcaldes a actualizar la informacién
de los COMUDES y realizar los
talleres con SCEP/COREDUR;
seguimiento y cumplimiento a lo
establecido en los puntos
resolutivos 04 y 05 del CONADUR;
aprobacién de la reprogramacion
del proyecto FONPETROL para el
municipic de El Progreso; asf
mismo el acompafiamiento en la

feria del emprendimiento
organizada por SOSEP.

Medio de verificacién:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias. '

Participacién en reunién ordinaria
del Comité Departamental para la
Erradicacién del Trabajo Infantil
{CODEPETI)}, para dar seguimiento
a las acciones establecidas en
conmemoraciéon del Dia Mundial
de Ia . Erradicacién del Trabajo
Infantil, (12 de jurnio). Como
compromiso se establecid el
cambio de centro educativo, pues
derivado de las elecciones
generales en nuestro pafs, el
centro educativo que se habia
acordado (Escuela Federal) serd
centro de votacion, por lo que la
actividad se cambid para la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea El Tablén,
Jutiapa; ¥ se dara seguimiento a la

preparacion de material
informativo sobre “Derechos de las
Mujeres: Educacion y

Participacién” “Proyecto de Vida,
en las nifias” vinculado a los Ejes
03 v 11 de la PNPDIM.

Medio de verificacion:




convocatoria, agenda, fotografias.

b) Brindar el

dacempafiamiento
técnico y metodoldégico para la
gestién de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Como parte del seguimiento a la
vinculacion  del  Clasificador
Presupuestarioc con Enfogue de
Género en la ejecucion 2018 y
planificacion 2019, se realiz6 visita
y brindd asistencia técnica a las
Direcciones Técnicas Municipales,
realizando andlisis del reporte del
SICOIN-GL sobre la vinculacién del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género en la ejecucion
2018. Los municipios atendidos en
el presente mes son: Yupiltepeque
(municipio piloto), Agua Blanca,
Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Como avance se puede indicar
el fortalecimiento de las Directoras
Municipales de la Mujer en la
temdtica del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Génerp -CPEG- y la planificacién
operativa anual municipal.

El acuerdo de seguimiento en
las visitas de asistencia técnica es
la participacién de las direcciones
técnicas municipales (DMM, DMP y
DAFIM) en el taller departamental
de “Transferencias Metodoldgicas
y Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género” programado
para el mes de julio 2019.

Medio de verificacién: Hoja de
control, fotografias.

¢) Orientar técnicamente a las

instituciones con representacion
en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacién y
seguimiento de o PNPDIM.

ASISTENCIA TECNICA ie

INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Como parte al seguimiento y
coordinacién con instituciones
integrantes de la comisién
departamental de la Mujer, en
relacion a la presentacién de datos
referenciales estadisticos
institucionales en el tema de las
mujeres del departamento, se tuvo
la presentaciéon de las siguientes
instituciones en el presente mes:
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Ministeric de Cultura y
Deportes; con la finalidad de
alimentar el diagnoéstico
departamental de la situacién de
las mujeres en cada uno de estos

e i - S

e e

R




temas. El compromiso de esta
actividad es consolidar la
informacién por cada una de las
instituciones y establecer un
documento que contenga el
diagnéstico departamental sobre
la situacion de las mujeres en los
diferentes temas.

Medio de verificacién:
presentaciones, fotografias.

Coordinacién con el  Sefior
Gobernador v Presidente del
Consejo Departamental de
Desarrollo Jutiapa, para girar
convocatoria a otras instituciones
para que formen parte de la
Comision Departamental de la
Mujer, y poder fortalecer este
espacio de apoyo al desarrollo
integral de las mujeres, asi como la
implementaciéon de la Politica
Nacional de  Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-. Las instituciones
convocadas son Ministerio de
Agricultura, Ganaderfa y
Alimentacién -MAGA-, Ministerio
de Desarrollo -MIDES-, Instituto
de Fomento Municipal -
INFOM-, Procuraduria de los
Derechos Humanos -PDH-,
Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente -SOSEP-,
Secretaria de Bienestar Social
-SBS-, Foro de la Mujer,
Observatorio de Salud Sexual v
Reproductiva -0SAR-, Consejo
Nacicnal de la Juventud -
CONJUVE- Direccién de Atencidn al
Consumidor -DIACO-, Insttuto
Naiconal de Bosques -INAB-,
Policia Nacional Civil -PNC-,
instituto Nacional de Estadistica
-INE-.

Medio de verificacion:
convocatoria.

Como parte del fortalecimiento de
capacidades a las integrantes de la
Comisién Departamental de la




Mujer, se coordind con la
encargada de la Unidad de Género
del Ministerio - de Ambiente y
Recursos Naturales en Jutiapa, la
realizacion del diplomado “Gestién
Ambiental con Enfoque al Cambio
Climatico”, con una programacion
de 7 sesiones presenciales. El
avance en dicha actividad es la
vinculacién del diplomado con el
Eje No. 02 Recursos Naturales,
Tierra y Vivienda, de la Politica
Nacional de  Promocidén vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-,

Medio de verificacién: Hoja de
control, fotografia.

d)

Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el proceso
de planificacion y presupuesto
para que las instituciones asignen
sus recursos con base a las
prioridades de la PNPDIM,

REUNIONES
ORDINARIAS ~ DE
UNIDAD TECNICA

DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

Participacion en reunién ordinaria
de Unidad Técnica Departamental,
dando seguimiento a lo establecido
en los puntos resolutivos
emanados del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y  Rural
-CONADUR-, en relacibn a la
propuesta de inversion 2020. El
compromiso para esta actividad es
darle seguimiento a la aprobacion
de los proyectos por parte de la
Secretarfa de Planificacién vy
Programacién de la Presidencia
-SEGEPLAN- en el Sistema
Nacional de Inversién Publica -
SNIP-, ¥ su respectiva vinculacién
con las politicas piblicas.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias.

Brindar apoye en la gestién de
actividades de apoyo técnico y
logisticas que sean requeridas
para coadvuvar al cumplimiento
de la funcién institucional en el
territorio.

COORDINACION
REUNIONES DE
COMISION
DEPARTAMENTAL Y
COMISION REGIONAL
DE LA MUJER

En seguimiento al calendario de
reuniones, se convocd y se llevo a
cabo reunién ordinaria de la
Comisién Departamental de la
Muyjer, dando seguimiento al
compromiso de cada institucién
para presentar avances en
beneficio de las mujeres. En el
presente mes las instituciones que
realizaron presentacién en dicha
reunién  son:  Ministerio de




Ambiente v Recursos Naturales v
Ministerio de Cultura y Deportes,
dicha informacién es vinculada al
Eje No. 2 Recursos Naturales,
Tierra y Vivienda, vy Eje No. 12
Identidad Cultural de las Mujeres
Mayas, Garifunas y Xincas, de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-. Como avance se tiene la
consolidacién de los datos
referenciales estadisticos de cada
institucién, actualizados,
fortaleciendo de esta manera el
diagndstico departamental de la
situacién de las mujeres en todos
los aspectos.

Medio de verificaciéon:
convocatoria, agenda, minuta,
fotografias.

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacion.

ELABORACION DE
INFORMES

Realizacién y presentacién del
informe de avances en el
departamento, correspondiente al
mes de mayo 2019, para dar
cumplimiento a lo establecido en
el Plan Operativo Anual -POA-
2019, v que forme parte del
informe  consolidado de la
Direccion de Promocidn vy
Participacién de la Mujer. Los
informes presentados (matriz de
monitoreo, informe narrativo y
medios de verificacion), los cuales
se cargaron a la plataforma
OwnCloud,

Medio de verificacion: Informe y
medios de verificacién entregados
y cargados a la plataforma.

g)

Elaborar plan de seguimiento de la
estrategia de territorializacién de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2019,

SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

En el mes de junio se participé en
reunion ordinaria de la Red
Departamental de  Directoras
Municipales de la  Mujer,
departamento de Jutiapa, donde se
traté temas importantes para el
fortalecimiento de capacidades de
las Directoras Municipales de la
Mujer, como lo es el seguimiento a
las politicas municipales de la




Mujer vinculadas a la ENPDIM,
avances y logros en el 2019; la
importancia del involucramiento
en el proceso - plan-presupuesto
municipal para el 2020 y la
aplicacion del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género. Como compromiso se
puede indicar la participacion de
las DMM en el taller departamental
sobre “Transferencias
Metodologicas ¥ Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género” programado para el mes
de julic 2019,

Medio de verificacion: lista de
asistencia, fotografias.

hj

Dar acompafiamiento a
prganizaciones de mujeres pard
garantizar su participacién en los
espacios de ejercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A

REPRESENTANTES

TITULAR Y SUPLENTE

DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Se  coordind reunibn  con
representantes de organizaciones
de mujeres, titular y suplente, ante
CODEDE, para garantizar su activa
participacién en las reuniones de
Consejo Departamental de
Desarrollo, asi como en el
Diplomado “Gestién Ambiental con
fnfasis en el Cambio Climatico”,
por ser integrantes de la Comision
Departamental de la Mujer, coma
parte del fortalecimiento a dicha
comision,

Medio de verificacion:
convocatoria, fotografias.

i

Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Participacién en reunién con
delegadas departamentales para la
coordinacion de procesos
institucionales que se
desarrollaran a nivel territorial.
(Transferencias metodolégicas a

gobiernos locales, lineamientos
generales de planificacién,
seguimiento a las Agendas
Estratégicas v seguimiento
acciones CEDAW, Plataforma

BEIJING, entre otras), realizada en
la ciudad capital. Como avance se
puede indicar el fortalecimiento de
capacidades técnicas de las
delegadas, y ¢Omo compromiso el




desarrollo de los procesos €n
territerio.

Medio de verificacién:
designacion, agenda, foto grafias.
Coordinacién reunién de trabajo
con delegadas de la Regién IV
(Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa),
COIMO seguimiento al
fortalecimiento de los procesos en
la region. Dentro de los temas
tratados estd los compromisos
adquiridos en reunién de la
Comisién Regional de la Mujer,
estadisticas sobre violencia contra
Ja Mujer a nivel regidn; la
convocatoria a instituciones para
participar en ftaller regional a
realizarse en Zacapa; establecer
acciones para el desarrollo de
talleres sobre  Transferencias
Metodolégicas y  Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, a realizarse en julio 2019;
fortalecimiento a los diagnésticos
departamentales.

Medio de verificacién: hoja de
control, fotografias.

Limitantes:
(Factores internos/ externo)

« El dempo de traslado hacia los municipios limita un poco el atender més de un municipio al

dia.

e Las coincidencias de convocatorias en las mismas fechas,

todos los compromisos en reuniones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en

y la falta de personal, limita cubrir

cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

E1 Supervisor o responsable hace constar que las a

ctividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran




recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para

pago correspondiente.

&€ procedan al trémite de

Aprobado - Jn .
cefa—Por: Ib@rina Coc Yup
Directora de Promocion y ficipacidn de la Mujer

Secretaria Presidencial de la Mujer

) Licda. Dora Marina Cot ...
. ~%  Directora de Promociéin ¢
TRICM Partictpacion de fa Mojer

Sectetarly Presidencial de 1z 1inin

i
i
|
|
‘1




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo;

23-029-2019

A

de Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

AC-237-2019-029\

Tipo de Servicios:

Profesionales

<

Nombre y apellidos de la persona

Alba Idalia Pajarito Avila

Informe:

contratada: .
Plazo de contrato: Del:04-01-2019 | Ak:31-12-2019 N
Periodo de este Del:01-06-2019 | Al: 30-06-2019 ~

exactos.

Monto a pagar: Doce mil quetzales

Q.12,000.00

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se
se describe:

detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

D escripcién de actividades
segiun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)  Representar a la
Sacretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccién del desarrolio en
los territorios.

Se ha representado 2a
Seprem en reuniones de
coordinacién

interinstitucional con los
representantes  de las
instituciones  publicas
que integran la Comisién
de Desarrollo Urbano y
Rural y Comisién de la

Mujer, para dar a
conocer la agenda de
discapacidad y
cumplimiento  de  la

CEDAW, en el marco de
los derechos humanos de

la  mujeres, mayas,
garifunas,  xincas ¥
mestizas.

Se avanza en brindar los
lineamientos técnicos,
para institucionalizar la
equidad entre hombres y
mujeres, en planes,
programas y proyectos.

Se avanza con el
cumplimiento del plan de
trabajo de la Comisién de
la Mujer que contempla
brindar orientacion técnica

para territorializar del
cumplimiento de  las
recomendaciones del a
Convencién  para la

gliminacion de todas las
formas de discriminacién
contra la mujer.




Se ha representade a
Seprem ante la Secretaria
Contra la  Violencia
Sexual Explotacién ¥y
Trata de Personas SVET,
donde se socializé la
agenda de discapacidad.

Representacién ante la
Comisién Departamental
de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, con el
objeto de fortalecer las

acciones institucionales
en el municipio
priorizado, con la

presentacién de Stan en
coordinacion  con  la
Comisién Presidencial de
Derechos Humanos -
COPREDEH-, Defensoria
de la Mujer Indigena -
DEMI- y con la Secretaria
contra la Violencia Sexual
Explotacion y Trata de
Personas ~-SVET-, para
fomentar la prevencion y
socializacién de I
importancia de prevenir
la desnutricién aguda.

Representacién ante el
Consejo  Departamental
de Desarrotlo CODEDE,
para socializar el
seguimiento en el
territorio a través de
taller de Transferencias
metodologicas a
Gobiernos Locales, para

Se impulsa el Eje No.5 de
Erradicacion de la
Violencia  contra  las
mujeres, con el objeto de
dar a conocer los tipos de
violencia que enfrentan las
nifias, jovenes y mujeres
adultas con discapacidad.

Se fortalece la
coordinacién
interinstitucional para

implementar el Plan de
acciones de seguimiento
en el municipio de
Acatenango, por ser un
municipio que presenta
indices de desnutricién
aguda.

Socializacion al Pleno del
Codede el seguimiento del
clasificador presupuestario
con enfoque de género,

mediante taller de
transferencias
metodolégicas, que s€

realizard el 06 de agosto
2,019.




la vinculacién del Gasto

Presupuesto por Género
y su vinculacién con la
PNPDIM.
Representacion ante
Unidad Técnica
Departamental y ante el
Consejo Municipal de
desarrollo COMUDE  del
municipio de
Chimaltenango.

Se ha representado ante
Ia Coordinadora
departamental para la
prevencién del trabajo
infantii CODEPETI, para
darle seguimiento a las
coordinaciones

interinstitucionales y
fortalecer las acciones de

prevencion y
erradicacién del trabajo
infantil en el
departamento de
Chimaltenango.

Acciones de seguimiento
para  contrarrestar la
problematica que
enfrentan las  nifias y
adolescentes que son
explotadas en el ambito
laboral y se encuentran en
estado vulnerable.

B) Brindar el
acompafiamiento técnico y

| metodologico para la gestion

de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
sisterna nacional de
planificacion.

En visitas a municipios se
brindé asistencia técnica
a Directoras de. las
Oficinas Municipales de
la Mujer de los
municipios de Patzin,
Itzapa y Santa Apolonia,
para impulsar los ejes
priorizados de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de la
Mujer, en el proceso de
planificacién y
presupuesto.

Se da a conocer los
reportes del Sistema de
Contabilidad Integrada (
SICOIN Gobierno Local) y
la ficha técnica de
seguimiento especial del
gasto presupuesto  por
género y su vinculacion
con la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM.




Se brinda asistencia
técnica y metodologica a
la red de Directoras
Municipales de la Mujer

Se fortalece técnicamente a

del departamento de | las Direcciones

Chimaltenango, en | Municipales de la Mujer,

seguimiento al proceso | para vincular la PNPDIM

de planificacién, | en planificacién y

formulacién y | presupuesto.

presupuesto  de  las

acciones de su

competencia como

Oficinas Municipales de

1a Mujer.
C) Orientar técnicamente a | Se ha brindado asesoriaa | Se fortalecen las
las instituciones con | las instituciones que | capacidades técnicas y
representacién en el | conforman la Red de | metodolégicas, para
departamento y gobiernos Derivacién del Ministerio | operativizar la Politica
locales sobre la | Publico como: | Nacional de Promocién y
implementacion y | Asociacién  Generando | Desarrollo Integral de las
seguimiento de la PNPDIM. Liderazgo y | Mujeres PNPDIM a

Oportunidades que tiene | instituciones integrantes a

en usufructo el Centro de | nivel de la Red de

Apoyo Integral a Mujeres | Derivacion de victimas de

sobrevivientes de | delitos del Ministerio

Violencia, a la | Pablico.

Procuradurfa General de

la  Nacién, Ministerio

Publico, Red de

proteccién  integral a

nifiez vy adolescencia,

juzgado de Femicidio,

Centro de Salud,
Secretarfa Contra la
Violencia Sexual
Explotacién y trata de
personas SVET,

Defensoria de la Mujer
Indigena y  Consejo
Nacional para Personas




con Discapacidad ¥y

organizaciones de

sociedad civil, para

impulsar el Eje 5

Erradicacion de la

Violencia.
D) Orientar en la Unidad | Con base a las|3e contintia brindando
Técnica Departamental | prioridades de | orientacién técnica a las
durante el proceso de | desarrollo: entidades publicas, que

planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

-Reduccién de la Pobreza
y Proteccidn social.
-Acceso a  servicios
basicos,
-Agua
basico.
-Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
-Educaciény
-Ordenamiento
Territorial, se ha
representado a Seprem
en reunién de la Unidad
Técnica Departamental
UTD, con el fin de
proponer asignacion de
recursos financieros, con
base a las prioridades de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujeres
PNPDIM y el Plan de
equidad de
Oportunidades PEO
2018-2023.

y saneamiento

integran la Unidad Técnica
Departamental, de acuerdo
a prioridades de
desarrollo.

E) Brindar apoyo en la
gestion de  actividades
técnico y logistica que sean
requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién
institucional en el territorio,

Se lleva a cabo acciones
de seguimiento, para el
registro de informacion
en la Pagina
institucional, con el fin de
publicar las acciones que
se llevan en el territorio,
en el cumplimiento del

Acciones técnicas:

Se ha socializado las
acciones a nivel territorial
del que hacer institucional,
en medios de
comunicacion escritos,
relacionada al avance de
las mujeres, en el marco de




mandato institucional,

Se ha dado
cumplimiento, a los
requerimientos de Ia
Direccién de Promocién
y Participaciéon de la
Mujer, en funcién a los
lineamientos de la
Institucién en el
territorio como es la
coordinacién  Regional
con Delegadas de
Sacatepéquez y Escuintla,
para realizar los talleres
de transferencias
metodoldgicas a
gobiernos locales y la
socializacién de agendas

sus derechos humanos.

Se  ha mantenido la
coordinacion con
Delegadas de la Region V,
en el cumplimiento de las
funciones institucionales
en los territorios.

contratacion.

semanales e informe de
cumplimiento del Plan
Operativo Anual,
correspondientes al mes
de junio 2019.

estratégicas de

discapacidad.
F) Elaborar los informes que | Se ha elaborado el | Se cumple con la entrega
le sean requeridos en |informe narrativo | de los informes, que
relacién a las actividades y | mensual, las | reflejan resultados,
resultades inherentes a esta | programaciones relacionados con  los

términos de referencia, de
acuerdo a la contratacion,

G}  Elaborar Plan de
seguimiento de la estrategia
de territorializacion de la
PNPDIM, en el departamento
para e] 2019.

Se cuenta con Plan
Operativo Anual 2019,
para el seguimiento de
institucionalizacién de la
Politica a favor de las

Mujeres mayas,
garffunas, xincas y
mestizas.

Se da cumplimiento a las
acciones planificadas, de
acuerdo a los periodos
programados, para
avanzar con la estrategia
de implementacion de la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM, en las
instituciones publicas y en
mecanismos oficiales




organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

reunion con
representantes de
organizaciones de
mujeres de sociedad
civil, Titular y Suplente,
ante el Consejo
Departamental de

Desarrollo CODEDE, para
analizar la problemética
y buscar solucién viable,
a Ja situacién, que
actualmente enfrenta el
Centro de Apoyo Integral
a Mujeres Sobrevivientes
de Violencia -CAIMU-,
que se encuentra ubicade
en una municipio de
Santa Apolonia.

constituidos en el

departamento.
H) Dar acompafiamiento a En el presente informe se | Se adquiere el compromiso
reporta haber realizado | con  representantes de

organizaciones de mujeres
de sociedad civil ante el
CODEDE, para dar
seguimiento al
funcionamiento del Centro
de Apoyo Integral a
Mujeres Sobrevivientes de
Violencia CAIMU, desde el
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural.

I) Otras que le sean
requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los
términos de referencia.

En el mes de junio se ha
participado en reuniones
de delegadas, con el
objeto de abordar Ila
“Socializacién para la
implementacién de la
agenda estratégica, para
el abordaje de los
derechos humanos de las
mujeres y nifias con
discapacidad”.

Se cuentan con
lineamientos para dar
cumplimiento al mandado
institucional en el marco
de las agendas
estratégicas, en materia de
los derechos de las nifias y
mujeres, en el municipio
de Chimaltenango.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contratacién.

Atentamente,

®

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe, responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

- ticda. Dora Maring o |
Sepréi Birectora de Progyeg, -
SEP-arnmpacjén de fs Myjer
- J t’mt‘m‘:ﬂﬁ’m’ﬁ'&ﬂﬂal de Ia [LIN



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

N

No. Contrato Administrativo:

24-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-237-2019-029 \

Tip o de Servicios:

Servicios Profesionales \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sindy Magaly Gonzilez Alvarado '\

Plazo de contrato: Del: 04 de enero 2019 | Al: 31 de diciembre del 2019 \
Periodo de este Informe: Del: 01 de junio del AL 30 de junio del 2019 |
2019 s

Momnto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q12,000.00

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

a) Representarala
Secretaria
Presidencial de
la Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados
con la
conduccién del
desarrollo en
los territorios.

Participacién en Reunién ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo Santa Rosa

-CODEDE.-

Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
Participacion en la Comisién Departamental de | Seguimiento a los
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, | avances del  POA-
coordinada por la SESAN. CODESAN y gestiones del
Sistema Nacional de
Informacién, Monitoreo y
Alerta de Inseguridad
Alimentaria y Nutricional
-SIINSAN-. Asimismo,

seguimiento a datos de
desnutricion  en los
municipios de Cuilapa,
Nueva Santa Rosa y
Barberena, siendo estos
municipios  priorizados
para el apoyo de los
proyectos de gobierno,
impulsades por las
siguientes Instituciones:
Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
-SESAN-, Ministerio de
Agricultura Ganaderia y
Alimentacién ~ -MAGA-,
Secretarfa de  Obras
Sociales de la Esposa del
Presidente -S0SEP- y
Ministerioc de Desarrolio
Social -MIDES-. Acciones
vinculadas al eje 4 de la
PNPDIM.

En dicha reunién se
desarrollaron los
siguientes temas:

-Seguimiento a  los

Proyecios del CODEDE
2019/ Elaboracion de




convenios.

-Seguimiento a
Dictdmenes de proyectos,
propuesta preliminar de
inversion CODEDE 2020.
-Seguimiento a  los
Proyectos Multianuales,
impulsados por sociedad
civil.

En relacion a los
proyectos para el
presente ejercicio fiscal
2020, se mantienen en el
mismo estatus en su
avance fisico y financiera.

b) Brindar el

acompafiamient
o técnico ¥y
metodoldgico
para la gestién
de las
prioridades de
la PNPDIM en el
proceso de
planificacion  y
presupuesto en
los  diferentes
niveles del
Sistema
Nacional
Planificacion.

de

Asesorfa Técnica en la implementacion de la
Politica Nacional de Promacién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y su
vinculacién con la ruta del Clasificado
Presupuestario con Enfoque de Género -CPEG-
en el municipio de Guazacapan departamento
de Santa Rosa, dirigido a la Direccidn
Municipal de la Mujer -DMM-, Direccién
Municipal de Planificacién y Direccién de
Administracion Financiera.

En dicha reunién se
alcanzaron los siguientes
avances:

-Apropiacién del marco
legal que sustenta las
funciones de la Direccion
Municipal de la Mujer
segun lo indica el Codigo
Municipal en su articulo
No.96.

-La Direccién Municipal
de la Mujer del municipio
de Guazacapan, elaborara
Plan Operative Anual,
identificando actividades,
programas y proyectos
que estén enfocados al
desarrollo de las mujeres
en el municipio. Logrando
que dicho POA de la
DMM, sea incorporado al
POA municipal ya que
anteriormente no  se
tomaba en cuenta.

- Mejorar la Vinculacién
del Presupuesto
Municipal al Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género, ya
que anteriormente solo

se vinculaba los
renglones de sueldos y
salarios. Logrando el

compromiso de las tres
Direcciones Municipales
en reorientara los
recursos asignados para
la equidad entre hombres

y mujeres.




Ganaderfa y Alimentacién
-MAGA-, Secretaria de
Obras Sociales de Ia
Esposa del Presidente
-SOSEP- y Ministerio de
Desarrolio Social -MIDES-

Limitantes:

v Reprogramacion de actividades ofy reuniones, a causa de convocatorias
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

[,.‘
L_-"’m;__‘
in =L p
(L2

()
Licda. Sindy Magaly Gonzalez Alvarado

Colegiado 26903

\

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Aprobado { I s
Licertgiada Do ﬁ%ﬁina Coc Yup
Directora de Promocidr '{ Participacién de la Mujer.
™y Licda. Dora Marina Coc 1
Directera de Promocion -

nremn Participacion de la Mur
Secretarfa Presidencial de ™
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

A
No. Contrato Administrativo: 25-029-2019
NO. Acuerdo Administrativo Aprobacion de \
Contrato: AC-237-2018-029
Tipo de Servicios: Profesionales
Nombre y apellidos de la persona contratada: Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz.
Plazo de contrato: Del: (4 de Enero Al: 31 de diciembre 2019 N
2019
Periodo de este Informe: Del: 01 de funio Al: 30 deJunio 2019 ~
2019 N
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q.12 ,000.00 N\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Pescripcién de actividades segun Informe de Avance
TDR actividades
i realizadas

a) Representar a  la | Reunién ordinaria
Secretarfa Presidencial | en el marco de
de la Mujer en los|sistema de Consejo

mecanismos de Desarrollo
constituidos Departamental-
oficialmente CODEDE,
relacionados con la | Departamento  El
conduccion del | Progreso.
desarrollo en  los

territorios.

Presentacién de propuesta de la
Politica Publica Departamental
de las Mujeres- PPDM-, de El
Progreso, el Presidente del
Consejo  Departamental de
Desarrollo-CODEDE-,

Gobernador Giovanni Rodriguez
Calderdn solicité al pleno
participar en los procesos de
construccién de la  Politica
Piiblica Departamental de las
Mujeres-PPDM-, mismo trasladé
oficio a los delegados y
coordinadores departamentales
de las instituciones
gubernamentales y ho
gubernamentales sobre la
priorizacién, donde solicitd
actualizar los indicadores del
departamento, siendo estos
necesarios para impulsar el
procesos de desarrollo para las
mujeres a nivel local, por lo que
acordé que cada competencia
institucional  realizara ur
analisis de indicadores y la
tendencia en su comportamiento




Participacién  en
reunién ordinaria

de Comisidén
Departamental de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional -
CODESAN -.

Participacién  en
reunion ordinaria
de Comision
Departamental de
Prevencibn a la
Violencia y el
Delito- CODEPRE-.

Taller de
realizacion de
Agendas
Estratégicas
Institucionales para
lograr la
Interseccionalidad

de los Derechos y
Compromisos  de
Nortas
Internacionales

desde el afio 2010 a 2018.

Se acordé  proporcionar la
informacién solicitada, a la
Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia-
SEGEPLAN-,  delegacidon  El
Progreso.

Se acordd realizar mesa técnica

integrada segin
corresponsabilidad institucional
enfocada a la Seguridad

Alimentarfa y Nutricional -SAN-,
en rescate a nifios y nifias con
desnutricién aguda en el
Municipio de San Agustin
Acasaguastlan.

Se realizd andlisis de sala
situacional de casos de nifios ¥
nifias desnutridosy fallecidos.

Planificacién de acciones
plasmadas del Plan Operativo
Anual- POA- en relacidn a casos
de violencia contra las mujeres e
intra familiar.

Jueces municipales acordaron
unificar esfuerzos para crear
normativas en relacién a ventas
de licor en tiendas para
disminuir los casos de violencia.

Se contd con la participacion de
44 ° representantes de la
Institucionalidad Publica.

Se realizé espacio de analisis, de
los compromisos  asumidos
desde las instituciones publica
en relaciébn a Normas e
Instrumentos Internacionales.

.Se analizd lineamientos y

compromisos de la Convencién




sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacidn,
contra la Mujer-CEDAW-,
Conferencia Mundial sobre 1la
Mujer Beijing, v el cumplimiento
asumido ratificado de Estado en
el marco de los derechos de las
mujeres en  relacién  a
planificacién y presupuesto, con
personal institucional de los
departamentos de  Izabal,

presupuesto  en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

Municipal-DAFIM-,
Municipio de El
Jicaro enfocado al
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género-
CPEG-.

Zacapa, Chiguimula y El
Progreso

b) Brindar el | Asesoria Técnica y | Se facilité asistencia técnica a
" acomparfiamiento Metodolégica a | la asistente  de la Direccién de
técnico y metodologico | personal de | Administracién Financiera
para la gestion de las | Direccion de | Integrada Municipal-DAFIM-, del
prioridades  de  lo | Administracién Municipio de El Jicaro, quien
PNPDIM en el proceso | Financiera serd la encargada para la

de planificacién  y | Integrada vinculacién del eje tematico.

Se analizd sobre la importancia
de aplicar al Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género-CPEG-. y el
cumplimiento de ley Organica
del Presupuesto, Decreto
Nimero 101-97 del Congreso de
la Reptiblica, especialmente en el
articulo 17 Quater.

Se logr6 que el personal
Municipal este aplicando el
(Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género-CPEG-, en

seguimiento de la
PNPDIM.

susreportes 2019,
¢) Orientar técnicamente | Reunidén  técnica | Asistencia técnica y

a las instituciones con | interinstitucional metodoldgica a la
representacion en el|en el marco de la | Institucionalidad Piblica de las
departamento y | Comisién acciones aprobadas del Plan
gobiernos locales sobre | Departamental de | Operativo Anual-POA-,
la implementacién y | la Mujer-CODEMU-,

Se realizd acompaflamiento

técnico a  personal de




Se p:ré‘r*‘r"‘n‘ .

Cooperacién Alemana, en
seguimiento a la creacion de la
Politica Publica Departamental
de las Mujeres-PPDM-, de El
Progreso, enfocada a la Politica
Nacional de Promocién ¥y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres- PNPDIM-.

Se eligi6 a integrantes de la
Comisién Departamental de la
Mujer en comisién especifica
para seguimiento de Politica
Piblica Departamental de las
Mujeres- PPDM-, de El Progreso
integrada por representantes del
Ministerio de Educacion
-MINEDUC-,  Ministerio  de
Ganaderfa y  Alimentacidn
-MAGA-, Procuraduria de los
Derechos Humanos-PDH-,
Unidad para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia
-UPCV-, Cooperacion Alemana, y
Organizaciones de Mujeres.

Se acordd en comision actuailzar
las agendas Municipales de los 8
Municipios siendo El Jicaro, San
Cristobal Acasaguastlan,
Guastatoya, San Agustin
Acasaguastldn, San Antonio la
Paz, Morazan, Sansare, Sanarate,
con el apoyo de las instituciones
involucradas  vinculando la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las
Mujeres-PNPDIM-. y Eje No. 1
Desarrollo Econdémico y
Productivo, Eje No. 2 Recursos
Naturales Tierra y Vivienda, Eje
No. 3 Equidad Educativa con
Pertenencia Cultural, Eje No. 4
Equidad en Desarrollo de la
Salud Integral con Pertenencia
Cultural, Eje No, 5 Erradicacion




S Prem

Taller para
actualizar agendas
Municipales de la
Mujer en  los
Municipios de El
Progreso.

de la Violencia Contra la Mujer, y
Eje No. 11 de Participacién
Sociopolitica de las Mujeres.

Se logré en 2 municipios de El
Progreso, realizar taller siendo
Guastatoya y San Cristobal
Acasaguastlin donde se obtuvo
los insumos necesarios para
construccidén y actualizacién de
Agendas Municipales de la Mujer
2019- 2023.

Se vinculd, 5 Ejes de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres-PNPDIM-, siendo Eje
No. 1 Desarrollo Econdmico y
Productivo, Eje No. 2 Recursos
Naturales Tierra y Vivienda, Eje
No. 3 Eguidad Educativa con
Pertenencia Cultural, Eje No. 4
Equidad en Desarrollo de la
Salud Integral con Pertenencia
Cultural, Eje No. 5 Erradicacion
de la Violencia Contra la Mujer, y
Eje No. 11 de Participacién
Sociopolftica de las Mujeres.

Se logrd realizar analisis de
cdmo estamos en el territorio en
relacién a la situacién de las
mujeres, a donde (ueremos
llegar, que propuestas podemos
proyectar a futuro, los aportes
fueron generados por, lideresas
de las comunidades,
representantes de Consejos
Comunitarios de Desairollo-
COCODE-, lideresas de
Organizaciones de Mujeres con
actividad productiva, lideresas
de Comités Escolares de Padres
de Familia, y lideresas de
Centro de Aprendizaje para el
Desarrollo Rural- CADER-.




Se acordd que representante de
Cooperacién Alemana
sistematizara los aportes
generados en los talleres para la
construccion de las Agendas
Municipales de iz Mujer.

d) Orientar en la Unidad

Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto pard que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

Participacién  en
reunién ordinaria
de Unidad Técnica
Departamental-
UTD, El Progreso.

En el marco de la reunioén dierén
a conocer los lineamientos de
Consejo Regional de Desarrotlo
Urbano y Rural - COREDUR-,
através de la Secretaria de
Planificacién y Programacion de
la Presidencia- SEGEPLAN-,
donde  socializarén  punto
resoclutive 4-2019 y 5-2019 en
relacién a la administracién de
recursos financieros y
presupuestos de proyectos.

Se solicitdé punto de agenda
tomando en consideracién lo
siguiente a tratar: Presentacién
de propuesta de creaci6én de
Politica Publica Departamental
de las Mujeres -PPDM-, de El

resultados inherentes q
esta contratacion.

a la Politica
Nacional de
Promocién v

Progreso, ante Consejo
Departamental de Desarrollo-
CODEDE.

e) Brindar apoyo en la | Participacién  en | Se organizardn acciones  para
gestion de actividades | reunién de Red de | proteger la integridad fisica de
técnico y logisticas que | Derivacién en la | las mujeres en proceso electoral,
sean requeridas para | Fiscalia Distrital del | donde les  daran  mayor
coadyuvar gl | Ministerio Piiblico- | proteccién.
cumplimiento de la | MP-, de El
funcién institucional en | Progreso. Se abord$ el Manual de Atencién
el territorio. y Referencia a Victimas en Casos

de Nifias y Mujeres Agraviadas.

f) Elaborar los informes | Informes Realizacién de una (1} Minuta
que le sean requeridos | requeridos y | de la reunion de la Comision
en relacion a las | realizados para | Departamental de la Mujer-
actividades y | darle cumplimiento | CODEMU-.

Realizacion de un {1) informe de
labores mes de junio, requerido
por la Direccidn de Recursos




Desarrollo Integral
de las Mujeres-
PNPDIM-.

Humanos.

Realizacién de un (1) informe
requeridos de la Direccién de
Promoci6n y Participacién de la
Mujer.

Realizacién de una (1) Minuta de
agenda estratégica institucional
para lograr la interseccionalidad
de derechos y cumplimiento
internacional de leyes, tratados y
compromiso de las Mujeres, en
el evento realizado en el
Departamento de Chiquimula
con personal institucional de los
Departamentos de El Progreso,
Izabal, Chiquimula y Zacapa.

g) Elaborar  plan  de
seguimiento de la
estrategia de

territorializacion de la
PNPDIM, en el
departamento para el
20189.

Acompafiamiento
técnico v
metodolégico en la
elaboracién de plan
para la
actualizacién  de
agendas
Municipales de la
Mujer en los 8
Municipios

Se presentd metodologia a las
representantes de instituciones
publicas quienes apoyaran el
proceso para la realizacién de
talleres con lideresas en los 8

Municipios, siendo El Jicaro,
San Cristébal Acasaguastlan,
Guastatoya, San Agustin

Acasaguastlan, San Antonio la
Paz, Morazan, Sansare, Sanarate,

Se acordd que cada institucién
segiin su  corresponsabilidad
realizara la vinculacién de los
Ejes de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres-PNPDIM-,
abordando con las lideresas los
problemas y soluciones de las
mujeres para los aportes de las
agendas Municipales de la Mujer.
Se logrd calendarizar talleres
que se realizar6n en la primera
semana de junio para los
Municipios de el Guastatoya y
San Cristobal Acasaguastan.




[ s

h) Dar acompafiamiento | Acompafiamiento | Se realizo  acompailamiento
a organizaciones de | técnico a | técnico y metodolégico para
mujeres para | representante  de | abordar el Eje No. 11 de
garantizar su | organizaciones de | Participacién Socio Politica de
participacion en Ios | Mujeres ante | las  Mujeres, en el ftaller
gspacios de efercicio | Consejo calendarizado en el Municipio de
ciudadano, en el marco | Departamental de | San Cristobal Acasaguastian.

del SCDUR, que por la
Ley le corresponden.

Desarrollo Urbano
y Rural- CODEDE.

Se realiz6 asesoria en la
realizacion de metodologia de
foro de candidatos alcaldes y
diputados que participaran en
proceso electoral,

Otras Reunion de|Fortalecimiento de capacidades
que le sean requeridas|seguimiento ylen los enfoques de la gestidn,
en el marco de los|evaluacién de las|conocimientos y capacidades
objetivos planteados en |actividades para la implementacién de la
los términos de|sustantivas de lajPolitica Nacional de Promocion y
referencia Direccion de| Desarrollo Integral de las Mujeres

Politicas Publicasen|y el Plan de Equidad de

coordinacién con la|Oportunidades 2008-2023; el

Direccion de|Sistema de  Consejos de

Promocion y|Desarrollo Urbano y Rural

Desarrollo Integral| (SCDUR) en cumplimiento al

de la Mujer resultado institucional
Limitantes:

Limitado acceso a internet para realizar todos los requerimientos emanados desde
SEPREM- Central.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de Ja contratacion.

Atentamente, \

L,

Sandra Mérivel Figueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

o, Dordbar

jda. Dera¥arina Coc v,

] rectora de Promocicn

CPrem Partlcipacion de la Muje-:r
Secretarla Presidencial de & Muje:
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INFORME MEMSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES

Pdgina 1 de 4

Mo, CONTRATO ADMINISTRATIVO

27-029-2019 \

No. ACUERDD ADMINISTRATIVO DE
| APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029'\

TIFO BE SERVICIOS:

Prafesionales AN

MOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
COMNTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila N\

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019

AlL: 31 de diciembre de 2019 \

PERIODOG DE ESTE INFORME

DEL; 01 de junio de 2019

AL: 30 de junio de 2019 \

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos.

Q. 18,000.00 \

Sefi ora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A cantinuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripeitn de actividudes segiin
TOR

informe de actividades realizadas

Avences

a) Dar seguimiento al disefio de fa
propuesta de fer ruta

metodoldgice pard la
readecuacion del PLANOVI para el
periodo 2018-2027.

proceso  de  andlisis,

y validacién del

e Seguimiente ol
integracién, descripcion
marco ldgico v conceptual de la Violencia
“contra las mujeres.

o Seguimiento a la coordinucidn del proceso de
sistematizacién de lo informacién obtenidu
durante el proceso de consulta  con

instituciones  del

arganizaciones de mujeres de socfedad civil.

sector  publico  y

Estas actividades forman parte de la primera y
segunda etapa de la ruta metodoldgica parg la
actyalizacion del PLANOVI.

En proceso la primera v
segundo etapa de
actualizocion del PLANOVI
conforme los lineamientos
técnicos establecidos en la
ruta metodoldgica aprobada
por CONAPREV],

h) Darseguimiento y retroalimentar

las  herramientas  técnicas  y
metodoldgicas para recoger los
insumos pard la recdecuacién del

PLANOVI 2018-2027.

s Actualizacion de las herramientas técnicas y
metodoldgicas paro la sistematizacién da los
insumas oblenidos durante el proceso  de
consulta, particularmente para la formulacion

Herramilentas  téenicos  y

metodoldgicas actualizndas

!
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Pégina 2 de 4

Descripeicn de actividudes segun

TDR

Informe de aciividodes realizedas

Avaonces

de los acciones estratégicas  del nuevo
PLANGVI,

¢)

Llevar a cabo reuniones de
coordinacion y talleres de trabajo
con las instancias vinculadas con
fa temdtica o nivel central y
territorial.

Las reuniones de coordinacion y talleres de
trabajo realizadas son las siguientes:

o

Reuniones de coordinacién técnica con la
Comisién de indicadores del PLANOVI.
Coordinacion con la Asesora del Viceministro
de Gobernacion para la convocatorio o
Expertas para el taller de retroalimeniacign
de los lineamientos de politica del PLANOWI.
Reuniones de coordinacién técnica con
Consultoras-sistemaotizadoras para revisar
gvances del proceso de sistematizacicn y
definir la metodofogia para los taileres de
formulacion vy retroalimentacion de los
linearmientos de polftica.

Reunfones técnicas  bilaterales con  las
Consultoras-Sistematizadoras  para  la
revision  preliminar  de  las  acciones
estratégicas del PLANOVI, alineadas af
marco hormativo y de politica nacional e
internacional,

Coordinacion fécnica y fogistica del Taller
para revisar/retroalimentar las acciones
estratégicas del PLANQWVI, con Autoridades,
personal  Técnico v Consultorasfes  de
Seprem, UNFPA y ONU Mujeres.
Coordinacidn técnica v fogistica del Taller
parg  revisar /  retroalimentar  Jos
lineamientos de polftica  del  PLANOVI
{Accicnes  estratégicas) con  Expertas
tematicos de VCM

Coordinacién técnicu y logistica del Taller
para  revisar [/ retroalimeniar  los
lineamientas de politica  del  PLANOVY!
(Acciones estrotégicas) con Fxpertas de
VOM.

Las reuniones de trabajo v
coordinacidn fueron

realizadas  conforme
programado.

7]

P
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Descripcion de actividades segin

tdcnicas v metodolégicas para o
implementacion  del  PLANOVI
2018-2027, segidn lineamientos
de planificacion y presupuesto del
pais.

TOR informe de actividades realizadas Avgiices
a Participacion en reuniones de lrabajo,
convocaduas por el Despocha Superior.
o Participaciones en reuniones informativas y
de coardinacion técnica convocadas por lg
Direccion de Polfticas Publicas.
Flaboracion de presentaciones en power point,
agendas de trabofo y coordinacion logfstico
para las reuniones y talleres de trabajo.

d) Definir los componentes y lineas | Acompafinmiento técnico a los Consulteras de | Definicidn de los
estratégicas para la readecuacion | UNFPA-SEPREM,  durante el proceso de | componentes v lineas
del PLANCVI 2018-2027. identificacion, formulacion e integrocicn de | estratégicas para la

geciones  estratégicas, lineas v sublineas | actualizacion del PLANOVI,
estratégicas del PLANOVI por cada drea de | en procesc.

abordaje de la VCM y ejes centrales y

transversales del PLANOVI.

e) Conducir la elaboracion de fo | Las octividodes descritas con  anterioridad | Propuesta de octualizacidn
propuesta del PLANGVI 2018 | forman parte de lo conduccion-coordinacion | del PLANOVI en proceso.
2027, técnica del proceso integral de actualizacidn del

PLANOVI.

f) Conducir el  proceso  de | Socializacion y validacidn de los siguientes | Procesos que forman parte
socializacién vy validacidn del | procesos/instrumentos. de lo octuclizacién  del
PLANOVI 2018-2027. —Acciones estratdgicas, neas, sublineas, gjes | PLANOVY,  socializados v

centrales y transversales del PLANOVI, | validodos a lo
sociglizados y validadas con personal interno | interno/externio de Seprem.
de Seprem, UNFPA, ONU  Mujeres,

representantes de Organizaciones de Mujerss

integrantes de la CONAPREVI y Expertas en

VCM.

g} Desarrolfar lo  estrategia  de | Estas octividades estdn  previstas paro el
ucompafiamiento técnice o la | segundo semestre del presente afio,
institucionalidad pdblica para la
implermentacion  del  PLANOVI
2018-2027.

ny  Elaborar los herramientas | Fstas  actividades  estdn  previstas para el

sequndo semesire del presents afio.
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scripeidn de actividades segin . . .
pescripci g Informe de actividudes realizeidos Avances

TOR

i} Realizar informes periddicos de | Para este mes no presentaron avances.
avance para ser presentados ante
los integrantes de la CONAPREVI.

i) Otros que le sean requeridos en el | Participocién  en  reuniones  de  trabgjo | Las  aclividudes adicionales
marco de los objetivos planteados convocadas por el Despacho Superior y de | fueron realizadas conforme
Cooperacidn  Internacional  para  coordingar | i, solicitado

en los términos de referencia. v .
aspectos téenicos relacionodos con el PLANOVI.

Limitantes:
—  Tiempo. Temando en consideracion el corto tiempo en el que se espara se concluya este proceso.
—  Asistencia Técnico. Demora en lo contratacién de los servicios profesionales poro o
sistematizacidn de la informacion obtenida durante el proceso de consulta del PLANOVI, lo cual
ha generado retraso en el cronograma para la actualizacion del PLANOVI.
—  Consenso de ogendas de trabajo pora reuniones y talleres de trabajo a lo interno de Seprem y
con las instancias que apoyan la actualizacion def PLANOVI,

El presente informe describe lo actuodo por la suscrita en cumplimiento a los actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Aternrtamente, yd \,\
o\
W
Qs )
i'i?mm‘f} Fuerrtes de Archily

Fl Supervisor o responsable hace constar que los actividades descritas en este informe responden o jo
estipuludo en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que qutoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

)

nago correspondiente.

Aprobado R ) o

¥ Licda, Karin Méride
i subdirectora de
Politicas Publicas

"™ Qarrotaria Pratidsncial de [a Mot




Seprerm

TR T A N TR N R R

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Pagina 1 de 4

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

28-029-2019 \

No. ACUERDOC ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 \

TiPO DE SERVICIOS:

N\

Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LAPERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguitar \

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019\

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de junio de 2019

AL: 30 de junio de 2019°\

MONTO A PAGAR

Veintidds mil quetzales exactos.

Q. 22,000.00 \

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun TOR

Informe de actividades realizadas

Avances

a} Articular o Guia técnica para lo | e
implementacién de los ejes sobre
desarrollo economico y productivo
con equidad y de equidad laboral de
fa PNPDIM con o estrategia de
acompafamiento técnico y el

proceso de territorializacion de la

SEPREM.

Se socializd v validd la Agenda Estratégica para

el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres

con diversos actores, mediante la realizacion de

los siguientes talleres:

o 4 de junio, con
ubicadas en las regiones del Sur-occidente y
Nor-occidente del pais

o 20 de junio, con instituciones publicas
ubicadas en las regiones del Sur-oriente y

instituciones ' publicas

Nor-oriente del pals

o 21 de junio, con Instituciones publicas y
organizaciones de mujeres competentes en
la materia, de la region metropolitana y
central ‘

o 24 de junio, con Instituciones publicas y
organizaciones de mujeres competentes en
la materia, de la regidn metropolitana y
central

Terminado




Sem
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Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

s De conformided con lo establecido en el
DESP-004-2019
contintia trabajando en la formulacion de la

Memorande  Interno se
Estrategio Operativa en materia econémica,
instrumento que estd siendo utilizado para
brindar el ocompafiamiento técnico o las

instituciones ptblicas competentes.

En proceso

b} Preparar y desarroflar cronograma

de trabajo con gobiernos locales e
instituciones vinculadas con fa
implementacion del eje 1y 9 de lg
PNPDIM y aqutonomia de las
mujeres para la definicion de
intervenciones y asignacion de
recursos en los instrumentos de
planificacion y presupuesto ~ de
instituciones de
gobiernos locales.

publicas y

Las prioridades establecidas en el eje 1y 9 de la
PNPDIM estan sienda incorporados en la Estrategia
Operativa en materia econdmica; asl como, la
Agenda Estratégica para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres, ambos instrumentos
constituyen la base para prestar asistencia técnica a
las instituciones publicas y municipalidades en el
marco del proceso de formulacién del plan y el
presupuesto publico.

El proceso de asistencia técnica a las instituciones de
gobierno central y descentralizadas dio inicid el 4 de
marzo y se extenderd hasta el mes de junic v hasta
el mes de septiembre en los gobiernos locales.

En proceso

Revisar v analizar los instrumentos
de planificacion 'y presupuesto
anuales 'y multianuales de los
gobiernos locales e instituciones
vinculadas con la  ejecucion de
gcciones parg el empoderamiento
econdmico y autonomia de las
mujeres.

De conformidad con lo establecido en la Ley
Orgdnica del Presupuesto, se elaboraron tres
apartades del informe Anual del Clasificador
Presuptiestario con Enfoque de Género 2018:

e £l agpartado correspondiente al dreag de

empoderamiento econémico

o £ apartado relacionado con los aspectos
metodologicos y,

o £l gpartado donde se aborda el analisis
global

En procesoc de revision

dj

Revisar y analizar periédicamente
la publicacidn de recomendaciones
v otras disposiciones de instancias
regionales 0 mecanismaos
internacionales para el avance de
las mujeres relacionodas con el
erpoderamiento  econdmico  y

autonomia de las mujeres.

Conjuntamente con el equipo base encargado de lo
elgboracion de las informes de seguimiento de
compromisos y acuerdos internacionales ratificados
por el pafs, se elabord el Informe Nacional sobre el
Avance en la Aplicacion de la Estrategia de
Montevideo para la implementacién de la Agenda
Regional de Género en el marco del Desarrollo
Sostenible hacia 2030.

Terminado

Elaborar propuestas técnicas para
el seguimiento vy aplicacidn de

tas recomendaciones y otras disposiciones de
instancias  regionales y otros  mecanismos
internacionales para el avance de las mujeres estdn

£n proceso
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Descripcitn de actividades segun TDR Informe de actividades realizadas Avances
recomendaciones y otras | siendo considerados en o preparacion de lo
disposiciones de instancias | Estrategia Operativa en materia econémica y la
regionales o mecanismos | Agenda para el Empoderamiento Econdmico de las
internacionales para ef avance de Mujeres, instrumentos que estdn siendo utilizados

} . para la inclusién del enfoque de género en la gestion
las mujeres relacionadas con el piblica.
empoderamiento  econdmico  y
autonomia de las mujeres.

7} Dar seguimiento a la aplicacién del | En conjunto con el equipo técnico de la Direccién de | Terminado
CPEG y otros mecanismos para la Politicas Publicas se elabord el documento que
construccion de presupuestos para contiene los criterios para fo priorizacicn del
Iz equidad entre hombres y mujeres Prfograma de !nve-rsrones de.hcas con enfoque de

. género. En el mismo, se hicieron explicitas las
e el marco del emp odt_eram;ento intervenciones y proyectos que favorecen los
econdmice y autonomia de 1as | gerechos de las mujeres.
mujeres.

g) Coadyuvar en el disefio de | De conformidad con el mondato del Despacha, | En proceso
dispositivos técnicos que faciliten la emitido medjante el memorando interno 037-2019
implementacion de intervenciones | S€ continta apoyo al equipo coordinador de la
relacionadas con ef formulacién del Plan Nacional de Prevencion de la

i .. Violencia contra las Muferes (PLANOVI) 20019-
empoderamiento  economico ¥ 2028 en la identificacion, retroalimentacion y
autonomia de las mujeres. validacion de los indicadores y las metas del Plan.

h} Actualizar la sistematizacién y | De manera permanente se mantienen actugiizados | En proceso.
gnalizar  periddicamente  los | oS indicadores relacionados con el
indicadores  vinculados con el empoderamiento econgmico de las mujeres.
empoderamiente  econdomico  y
autonomia de las muferes en el pais
v la region.

i} Coadyuvar en el andlisis de | Por instrucciones del Despacho, se prepard el | Terminado
documentos que den cuenta de fg | documento “Validacién de requisitos de Partes
situacion econémica de las mujeres Interesadas al Ffroceso de’ szstién Estratégica del
en el pafs, Ministerio de Finanzas Publicas”, en respuesta al

oficio No. DPDI-SP-OF-389-20189, enviado por la
Directora de Planificacion def Ministerio de Finanzas
Publicas. :
jl Coordinar con equipos internos de | Conjuntamente con ef equipo técnico de la Direccion | Terminado.

iz SEPREM la articulacidn de otros .

procesos orientados a la gestion de

de Promocion v de Polfticas Piblicas, se participd
como facilitador en los talleres de asistencia técnica
y de coordinacién con los siguientes mecanismos

lg  PNPDIM, tales como el |7 "~ "

L ., interinstitucionales:
seguimiefito v evaluacidn,
estrategio de territorializocion,
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Descripcion de actividades segtin TDR informe de actividades realizadas Avances
control  de  convencionalidad, e 12 y 13 de junio, capacitacin o las
gestion del conocimiento, entre Delegudas Departamentales de fa Seprem
o tros. s 13 de junio, con lo Mesa Temdatica de

Mujeres del Gabinete de Desarrolio Social

k) Otras que le sean requeridos en el » Participe en el proceso formative al | Terminado.
marco de los objetivos planteados personal de la Seprem, facilitando ef tema
e n los términos de referencia. “La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible vy la Agendu Regional de
Montevideo”

¢ Reuniones de trahajo convocadas por el
Despacho Superior, lg Direccion de
Polfticas  Piablicas, la Direccién de
Promecion y otras direcciones sustantivas
de la institucion.

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificaron limitantes.

El presente informe describe 1o actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo que se reporta y acorde @ Jos términos de referencia de la
-

contratacion.

Atentamente,

o .

José Luis Rqﬂriguez Aguilar
/

!

{
El Supervisor o responsable hace constar que las act'k//ldades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administratiyo y sv.;,s respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lofjue autoriza a quien corregponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente. EK

Aprobado &\
Karin Lisseth Mérida Pérez

Direccién de Politicas Publicas

Licda. Karin Merida
Subdirectora de
politicas Publicas

SERRCH, Se;[etaria.l"residenciaide fa Mujer



INFORME FINAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo: ;

30-029-201%

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-070-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Brenda Alejandra Gonzdlez Godoy

Plazo de contrato:

Del: 4 de enero de 2019

Al: 31 de diciembre de 2019

Periodo de este Informe:

Del: 4 de enero del 2019

Al: 9 de junio de 2019

Ciento cuatro mil sesenta y cuatro

Monto a pagar: Q104,064.52

quezales con cincuenta y dos centravos

\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a. ldentificar los | Revisién de la normativa nacional e
compromisos ¢ | internacional para la eleboracion de

instrumentos que el pais
ha asumido relacionados
con ¢l acceso a la justicia
y los derechos humanos
de las mujeres.

informes especificos tales como:
1. Plataforma de Accidn de Beijing,

2. Estrategia de Montevideo para
implementar la agenda regional
de género en el marco del
Desarrollo  Sostenible  hacia
2030.

3. Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer que
fue adoptada en Belém do Parj,
Brasil.

schre violencia
y  durante el

4, Informacién
obstétrica
embarazo.

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

b. Identificar vacios ¥y
contraposiciones
existentes en el marco
juridico y . de politica
pablica relacionado con
el acceso a la jusicia de
las mujeres.

Alineados los diferentes instrumentos
internacionales en materia de sociedades
pacificas e inclusivos de la PAB

Actividad concluida

¢. Elaborar un mapeo de
los principales




mecanismos de
coordinacién
interinstitucional en el
pais, para el acceso a la
justicia de las mujeres.

Elaborar marco
conceptual sobre los
derechos humanos de las
mujeres enfocados sobre
elementos relacionados
con acceso a la justicia

Elaborada una guia interna para la
utilizacidn correcta del lenguaje inclusivo
y pertinente en el marco de los derechos
humanos

Actividad concluida

Proponer instrumentos y
herramientas para el
analisis de la condicién
jurfdica de las mujeres.

Acoso sexual y acoso laboral

Participacidn en espacio
interinstitucional para la elaboracién de
procedimientos que faciliten el abordarje
integral de casos de acoso laberal y
sexual en el ambito del trabajo, dirigido
al Ministerio de Trabajo.

Elaborada y aprobada protoceolo para el
abordaje integral de los casos de acoso
laboral v sexual en el Ambito laboral en
SEPREM,

Elaborados y validades los
procedimientos para identificar, atender
y sancionar el acoso sexual en el ambito
del trabajo v el acoso laboral para el
MINTRAB.

Coordinacién para la aprobacién de los
procedimientos al Protocelo tnico del
sistema de Inspeccion General.

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Brindar
acompafamiento técnico
para el seguimiento de la
estrategia de control de
convencionalidad y
tratados .

INFORME BEIJING+25
1. Elaborados los instrumentos
para el acopio de informacién,

2. Elaborada la vertiente sobre

/ sociedades pacificas e inclusivas
de la Seccion I1 del Informe
Beijing+25.

3. Revisada la Vertiente [l sobre
erradicacion de la violencia,
estereotipos y estigmas, de la
Seccion II del informe de
Beijing+25.

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida




Apoyo en la elaboracién de la
Seccién I del Informe exhaustivo
nacional sobre la
implementacién de la Plataforma
de Accibn de Beijin.

Apoyo en la elaboracidn de la
metodologfa de talleres con
sociedad civil, instituciones de
Estado y unidades de género.

Reuniones semanales de
seguimiento y coordinacién con
el Equipo Base.

Facilitados los talleres de
socializacién de informe de
Beifing.

Informe sobre violencia obstétrica,
durante el embarzo y parto de la
Relatotra de Violencia Contra la Mujer
del Secretario de Naciones Unidas.

1. Solicitada la informacién a las
instancias e instituciones
correspondientes.

2. Sistematizada la informacion
enviada por las instancias e
instituciones en materia.

‘3. Apoyo en la elaboracidn del
informe final.

MESECVI

4. Sistematizada la informacién
sobre el acceso de las mujeresala
justicia.

5. Elaborado el apartado sobre el
acceso de las mujeres a la justicia.

6. Apoyo en la elaboracién del

informe final

Estrategia de Montevideo

7.

Sistematizada la  informacién
sobre el acceso de las mujeresala
justicia.

Elaborado el apartade sobre el
acceso de las mujeres a la justicia.

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad conchiida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad conchuida

Actividad concluida

Actividad concluida




Ministerio de la Defensa (9 de
’ maya)

9. Asistencia al programa Debate | Actividad concluida
del Canal de Gobierno para
hablar sobre el dia de la madre y
el trabajo no remunerado

Limitantes:
Internos:

Externos:

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

\

(0 __ 2

Brenda Alejandra Gonzalez Godoy

La supervisora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por le que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

¥ & A
, ¥ Aprc@q do
3 djdel
'*%PSECREe@E%Iaf Présidencial de la Mujer
¥




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

30-029-2019

N\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

\

AC-070-2019-029 N

Tipo de Servicios:

\

Servicios Profesionales

Nombre vy apellidos de la persona contratada:

Brenda Alejandra Gonzdlez Godoy

N\

Plazo de conftrato:

Del: 4 de ennero de 2019

Al: 31 de diciembre de 2019 \

Periodo de este Informe:

Del: 1 de junio del 2019

AL: 9 dejunio de 2019\

Monto a pagar: Q6,000.00

Seis mil quetzales exactos.

\

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Pescripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a. ldentificar los 1. Acopio de informacién | Actividad concluida
compromisos e relacionada con la Convencién

instrumentos que el
pais ha asumido
relacionados con el
acceso a la justicia y

los derechos
humanos de las
mujeres.

Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia

‘contra la Mujer que fue adoptada

en Belém do Pard, Brasil, en
1994,

b. Identificar vacios y
contraposiciones
existentes en el
marco juridico y de
politica publica
relacionado con el
acceso a la jusicia
de las mujeres.

c. Elaborar un mapeo
de Ios principales
mecanismos de
coordinacion
interinstitucional
en el pais, para el
acceso a la justicia
de las mujeres.




Elaborar marco
conceptual  sobre
los derechos

humanos de las
mujeres enfocados

sobre elementos
relacionados  con
acceso a la justicia.
Proponer 2. Presentacion al Ministro de | Actividad concluida
instrumentos y Trabajo de los procedimientos
herramientas para para identificar, atender y
el analisis de la sancionar el acoso sexual en el
condicién  juridica ambito del trabajo y el acoso
de las mujeres. Jaboral para la Inspectoria
General del Mintrab.
3. Coordinacién con la Unidad de la | Actividad concluida
Mujer del Mintrab para la
aprobacidn de los
procedimientos al  Protocolo
linico del sistema de Inspeccién
General
Brindar 4, Socializacién del informe | Actividad concluida
acompaifamiento exhaustivo de Beijing+25 a la
técnico para el Mesa de la Mujer del Gabinete de
seguimiento de la Desarrollo.
estrategia de
control de 5. Facilitacion de 1 taller de | Actividad concluida
convencionalidad y socializacién del informe
tratados . Beijing+25
6. Socializacién del Informe sobre | Actividad concluida
violencia obstétrica, durante el
embarze y parto de la Relatotra
de Violencia Contra la Mujer del
Secretario de Naciones Unidas.
MESECVI
7. Solicitud de informacién sobre | Actividad concluida
VCM a diferentes instituciones
del Estado.
8. Inclusitn de observacién al

apartado sobre el acceso de las
mujeres a la justicia.

Actividad concluida

Desarrollar
propuestas de hoja
de ruta

institucionales para

Coordinacion de la MIMPAZ y la
implementacién de la Hoja de Ruta
2019 del PAN 1325

el fortalecimiento a 9. Elaboracién del informe | Actividad concluida
la aplicacién de los cuatrimestral con base a los
marcos legales avances reportados en




normativoes y de Beijing+25.
politica piiblica
vinculadas al 10. Coordinacién para realizar la | Actividad concluida
acceso a la justicia reunién bimensual de la MIMPAZ.
11. Elaboracion del instrumento para | Actividad concluida
acopio de informacidn.
12. Facilitacibn de la reunidn | Actividad concluida
bimensual
h. Otras que le sean 13. Apoyo en la Comisidn de analisis, | Actividad concluida
asignadas en el alineacién y armonizacién del
marco del objeto de marco juridico y la Politica
estos Términos de Nacional e Internacional en el
Referencia. marco del PLANOVL
14. Facilitacion del taller sobre | Actividad concluida
derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género y
Jnuevas masculinidades
Limitantes:
Internos:
Externos:

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

Brenda Alejandra Gonzalez Godoy

La supervisora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

@-—“"" >
’I’]’/
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Paginalde8

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-103-2019-029 \

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales N\

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

N\

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019\
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de junio de 2019 AL: 30dejunio de 2019 \
MONTO APAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TOR |-

Informe de.actividades reafizadas

Avances

a) Concluir con el proceso de
recopilacién de informacion para
completar  los fofmularfos de
revision a la Claosificacién  de
Puestos, los cuales servirdn de
referencia  para determinar las
acclones a solicitar ante la Direccion
Técnica del  Presupuesto  del
Mirvisterio de Finanzas Publicas v la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se continud con la revisién general de
todos los cuestionarios de Revisién a lo
Clasificacidn, a fin de determinar que fa
especialidad consignada, sea la misma
que aparece en los cuadros de Situacidn
Actual y Propuesta y en los cuadros que
agrupan las diferentes acciones de
puestas.

Derivado de nuevos nombramientos, se
proporciond  asesorfa a personal de
reciente ingreso, a fin de que complete

adecuadamente la informacion
requerida en los  cuestionarios
correspondientes.

Se llevd a cabo revision general de la
estructura de puestos que se propone
implementar de acuerdo al nuevo
Reglamento Orgdnico Interno, asf como
un andlisis de las necesidades de servicio
mds urgentes que se han manifestado en

Actividades realizadas
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Descripcion de actividades sequin TDR |

Informe de actividades realizados

Avances

los dltimos difas, lo que conllevé g
realizacion de modificaciones en o
propuesta de creacién de puestos, asi
como en los acciones solicitadas para
algunos puestos existentes.

Se hizo un andlisis comparativo de los
cuestiongrios completados con  los
diferentes cuadros de acciones de
puestos a requerir, habiendo identificado
cuestionarios  que  necesitan  ser
actualizados y otros que deben ser
respondidos nuevamente, por cambios
internos operados.

En virtud de cambios por necesidades de
servicio, se modificé el drea de
supervision ejercida vy recibida de
olgunos  puestos incluidos en g
propuesta de reestructura
crganizacional.

b) Realizar el estudio y andlisis de
puestos y determinar los costos que
implica el referido estudio, asf como
lo conformacidn del expediente
fingl,

Se llevd a cabo una revision general de
las series y closes de puestos que lo
nueva estructura de puestos de g

- Secretaria tendrd, en el marco de la

implementacién del Reglamento

Orgdnico Interno.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con técnicos de Servicio Civil, a fin de
obtener retroalimentuacion sobre
situaciones especificas de puestos, como
es ef caso de los puestos de Subdirector
Técnico Ifl que actualmente funcionan en
esta Secretarfa.

Se analizaron las tareas consignadas en
algunos cuestionarios de Revisidn a la
Clasificacién  y de Clasificacién  de
Puestos a fin de confirmar que la
informacién tenga congruencia con lo

Actividades realizadas.
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. Descripeién de:actividades segiin TDR . |

informe de actividades realizadas

Avances

situacidn propuesta.

Derivado de los cambios operados en la
estructura de puestos, se modificd
nuevamente la propuesta agregando a
la  misma puestos de naturalezo
sustantiva y operativa, elaborando Jos
respectivos perfiles.

Se actualizé el estudio financiero, toda
vez que los cambios realizados
provocaron  modificaciones en  los
montos establecidos en cada rubro que
integra el salaric mensual y montos
anuales, asi como otros beneficios
econdmicos que se asignan a los puestos
y a las servidoras y servidores que los
ocupan. Se realizaron nuevas
proyecciones para diferentes periodos de
vigencia, a fin de determinar los
requerimientos de financiamiento que
deben presentarse ante la Direccidn
Técnicy del Presupuesto del Ministerio de
Fingnzas Pudblicas, para contar con los
recursos que permitan la
implementacion del Reglamento
Orgdnico Interno.

Se contextualizé la situacion octual y

propuesta del cuadro general, se |

reagruparon los puestos por acciones a
requerir, y se actualizaron fos cuadros
especificos de acciones de puestos, asi
como el de creacidn de nuevos puestos.

Se actualizé nuevamente el organigrama
general de puestos, conforme las
modificaciones efectuadas

Se continué con la elaboracion del
documento que describe y justifica el
estudio de reestructura organizacional
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Descripcion de actividades segtin TDR | .

Informe de actividades realizadas

Avances

de la Institucion, incluyendo en el mismo
la descripcion y explicacion de las
diversas acciones de puestos que se
proponen, el nimero de puestos por
cada una de ellas, asi como los cuadros y
grdficas que demuestran la
Jerarquizacidn de los puestos, de o
escale de bono  monetario y del
complemento personal al salario, gque
forma parte de la politica salarial «
implementar en este proceso de

reestructurg organizacional,

¢) Brindar acompafiamiento af
proceso de solicitud de viabilidod
financiera y aprobacién de acciones
de puestos, ante la Direccion
Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas ¥
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se proporciond a la Secretaria y
Subsecretaria  de  la  Institucidn,
informacion sobre los resultados finales
de fos cambios, asi como de los nuevos

costos requeridos para la
implementacién del Reglamento
Orgdnico Interno.

Se brindo acompafiamiento a fa
Secretaria y Subsecretaria Presidencial
de la Mujer, asi comeo al Director
Financiero v al Director Administrativo,

en reunién de trabajo con funcionarios |

del Despacho Superior del Ministerio de
Finanzas Puablicas y funcionarios de la
Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio  de  Finanzas  Publicas,
exponiendo y justificando las razones del
estudio de reestructura organizacional
para la implementacion del Reglamento
Orgdnico Interno, asi como brindando las
justificaciones v explicacion de las
acciones requeridas, v detallando los
costos de la referida implementacion.

Se dio acompafiamiento y seguimiento
en reunién de trabajo sostenida con
Director Administrativo, Director de
Recursos Humanaos, Directora Financiera,

Actividades realizadas.




Pagina5de 8

Descripcion de actividades segiin TDR

‘Informe de actividades realizadas

Avances

Director y Subdirectora de Planificacidn,
sobre los resultados obtenidos en
reunidn de trobgjo realizada con
personeros del Ministerio de Finanzas
Publicas, con el objeto de establecer las
acciones a realizar o fin de identificar
economias que minimicen el monto de lo
ampliocion presupuestaria  a solicitar
para la implementacion del Reglamento
Orgdnico Interno, durante el presente
efercicio fiscal.

Se dio acompafiamiento o lo Directora
Financiera, Director Administrative y
Director de Recursos Humanos en nueva
reunion de trabajo, con personeros de la
Direccidn Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publica, a fin de
dar a conocer el monto que por
economias, esta Secretaria tiene para
financiar las acciones de puestos
necesarias para la implementacion del
ROL.

De conformidad a los insumos
proporcionados por perspneros de lg
Direccién Técnica del Presupuesto, se
reafizé reunidn de trabajo con lgs
autoridades superiores de la Secretaria,
o fin de establecer fas acciones y
mecanismos que permitan la obtencién
de los recursos necesarios para la
implementacién det Reglamento
Orgdnico Interno.

Se proporciond a la Direccidn Financiera
informacién  relacionada con o
estimacion de costos por rengldn
presupuestario, por accidn de puesto y en
diferentes escenarios de vigencia, con el
fin de proveer los elementos necesarios
gue contribuyan a realizar las gestiones
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Descripcion de actividades segtin TDR

' Informe de uctividades realizadas

Avances

Se proporciong informacién y se brindd
acompafiamiento a las autoridades
supericres sobre fa ubicacion establecida
o puestos vinculados con el quehacer
propio de estas unidades, a fin de buscar
mecanismos que les permitan contor con
puestos que abarguen todos los servicios
gue como maximas oautoridades les
corresponde  brindar, tanto hacig lo
interno de la Institucién, como hacia
afuera de la misma,

e} Elaborar el proyecto de Acuerdo
interno  para institucionalizar la
escala de bonos monetarios.

Se sostuvo reunidn de trabajo con
personal de Servicio Civil a fin de obtener
retroalimentacion sobre la propuesta de
Acuerdo Interno, mediante el cual se
aprueba lo escola de bono monetario
propuesta parg las series y clases de
puestos que conforman esta Secretarfa.

Actividod realizada.

f) Brindar
acompafiamiento en el proceso de
getualizacion  del  manual  de
organizacion y funciones de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo nimero 169-2018.

orientacion ¥

Se brindd informacién ¥
acompafamiento en la definicion de
algunos procesos del drea administrativa,
financiera v de recursos humanos, con el
fin de establecer la responsabifidad que
dichas unidades tienen en estos procesos
y de esta manera actualizar fos
respectivas manuales.

Se proporciond informacion a algunos
directores, sobre la estructura propuesta
en las unidades administrativas a su
cargo, a fin de que cuenten con mayores
elementos que les permitan distribuir
adecuadamente las tareas de los puestos
bajo su responsabifidad.

s Actividad realizada.

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretario
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se sostuvieron reuniones de trabajo con
fas quteridades superiores de fa
Secretaria, con el objeto de analizar y
revisar el avance de [as acciones

Actividades realizadas.
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Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

realizadas en torno al estudio de
reestructurg organizacional.

Se proporcioné  informacin a las
autoridades superiores de la Secretaria,
sebre  temas  concernientes  con
movimientos de personal y otros
administrativos relacionadas
con gestion de personal, en ef contexto
de la nueva estructura organizacional.

procesos

Limitantes:

Existen limitaciones presupuestarias a las cuales el estudio deber ser ajustado, por lo que es
necesario realizar constantemente modificaciones y nuevos cdlculos financieros que respalden las
acciones de puestos que se plantean. Los ingresos, cambios y movimientos de personal inciden en
la realizacién de modificaciones al estudio.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

Ninfa Ligi

’-rt{/t/
———

Ll T
lz',ifézz/ﬂ

‘Giron Rosales de Castellanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

LY

No. Contrato Administrativo:

~T133-029-2019

No. Acuerdo Adminisirativo Aprobacién de Contrato:

AC-103-2019-029

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES

Nombre ¥y apellidos dela persona contratada:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDAY

Plazo de contrato:
periodo de este Informe:
Monto a Pagar:

I

Del: 04 DE ENERO DE 2019

Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ™~

Del: 01 DE JUNIO DE 2019

Al: 30 DE JUNIO DE 2019 N

OCHO MIL QUETZALES
EXACTOS

0.8,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sian Ramirez

A continuaci6n se detallan 1as actividades y avances gestion

2019 que se describe:

ados del 1 al 30 de junio de

Descripcién de actividades
segiun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

—

Elaborar, actualizar y/o modificar
las herramientas técnicas
(manuales y reglamentos) de la
Secretarfa Presidencial de Mujer de
acuerdo a la legislacién vigente
tomando en consideracion las
necesidades actuales dela
Institucién y de conformidad conlo
establecido en el Acuerdo
Gubernativo Nimero 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Organico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se elaboraron y/o
Actualizaron los Manuales de
Organizacién y Funciones y
Normas y Procedimientos de
las Direcciones y Unidades de
la Institucién conforme a lo
dictado en el Articulo 43 del
Acuerdo Gubernativo Numero
169-2018.

Se aprobaron los documentos

por parte de los Directores, se

firmé la hoja de identificacidn

de los Manuales como medio
de verificacion

Se trasladan a la Direccién de
Planificacién y Monitoreo
Institucional, los Manuales de
Normas y Procedimientos de
las Direcciones y Unidades,
dando cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo
Interno No. DI-SEPREM-034-
2018 Articulo 1, inciso

Pendiente la Aprobacion por

parte del Despacho Superior

90%




Se realiza la revisién para
actualizar del Manual de
Induccién del Personal, 2017-
2018 y se realiza las
medificaciones al Acuerdo
Interno No. DI-SEPREM-(025-
2017.

50%

Se realizo la revisién al
Manual para el Pago de Horas
Extras, por lo que se
realizaron las modificaciones
correspondientes como parte
de cumplimiento de la fecha
de revisién del documento.

Se traslada el Manual con las
modificaciones al Despacho
Superior, para claborar el
Acuerdo Interno que estipule
las modificaciones al Acuerdo
Interno No, DI-SEPREM-024-
2018

100%

Realizar reuniones con los
Directores para la recopilacién de
insumos para la formulacién de
Diagramas de procesos asignados a
cada puesto de trabajo.

Se realizaron reuniones con
los Directores para revisar las
Normas y Procedimientos de
cada Direccién y Unidad y
Elaborar y/o Actualizar los
diagramas necesarios para
establecerlos puestos y
procesos de cada puesto de
trabajo.

1009%

Elaborar el plan de trabajo que
contenga la estrategia para el
desarrollo de un buen clima laboral

Se concluyen las
modificaciones y enmiendas a
las Mejoras del Clima Laboral,

se traslada al Despacho
Superior para revisiony
aprobacion correspondiente

80%




Elaborar hoja de ruta parala
implementacién de mejoras del
Clima Organizacional en la
SEPREM, segiin las deficiencias
encontradas por medio de las
variables que son resultado del
andlisis del estudio del clima
laboral

Tarea sin ejecucién a la fecha

0%

Socializar a autoridades de la
Secretaria los resultados de la
implementacion de Jas mejoras al
clima laboral

Tarea sin ejecucion a la fecha

0%

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de los Términos
de Referencia

Apoyo ala Asesora de
Recursos Humanos en la
actualizacién del organigrama
de la Institucién conforme al
ROI del Acuerde Gubernativo
169-2018

100%

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

El cumplimento de los tiempos de entrega de los documentos, se vuelve una limitante cuando el
proceso depende de otros actores que estdn facultados para enmendar, cambiar y aprobar
actividades dentro del marco de su ejecucidn y estas no se realizan en tiempo por lo tanto retrasan el

cronograma establecido.

Factores Externos:

En la ejecucién de la aprobacién de documentos en los cuales otras instituciones tienen injerencia, la
burocracia y el lapso de tiempo para revisiones y aprobaciones por parte de los analistas, pone en
riesgo el cumplimiento de las actividades y la entrega de los insumos ligados a los términos de

referencia.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(b

Maria ar Reyes Castafieda

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

J Digetioy/de ﬂECUr‘)_OﬁE STIUManGs
socreiafia Presidencialeg la Mujer




Seprerrm

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO: 34-029-2019 N
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO APROBACION DE | AC-103-2019-029 N
CONTRATO:
TIPO DE SERVICIOS: Servicios Profesionales "\
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Anita Estela Batz Matul de Ixcaragud N\
CONTRATADA:
PLAZO DE CONTRATOQ: DEL: 04 enero de 2019 AL: 31 de diciembre del 2019\
PERIODO DE ESTE INFORME: DEL: 01 de junio del 2019 | AL: 30 de junio del 2019 N
MONTO A PAGAR: QUINCE MIL QUETZALES Q.15,000.00 \
EXACTOS

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Elaborar un cronograma de | e Participacidn en la reunién | e Se socializaron los cuatro pasos de
trebajo para implementar con las para el seguimiento a la la  Estrategia Operativa de
instituciones vinculadas al eje 4 de asesotia técnica y Acompafiamiento Técnico para Ia
la PNPDIM, con el fin de identificar acompafamiento @ las Inclusién de la equidad entre
intervenciones presupuestarias. instituciones de hombres y mujeres en la gestidn

publica, para la institucionalizacién
de la PNPDIM y PEO 2008 -2023.
Los siguientes pasos: “Estado de
situacién  de  las  mujeres,
Intervenciones de Buenas
Practicas, Analisis de la respuesta
institucional ante la problemética
social y Cronograma de asesorfa y
asistencia técnica (fecha de
actividades).

administracion central
{Unidades de Género,
Direccion de Planificacién vy
Financiera).

»Se elabord la Estrategia
Operativa de
Acompafiamiento Técnico
para la Inclusién de |a equidad
entre hombres y mujeres en la
gestion publica del eje de
Participacion Socio Politica.
para la asesorfa Vi
acompafiamiento a
instituciones para la
vinculacidn del Clasificador
Presupuestaric con enfoque
de género. ,

b) Elaborar un informe producto de | e Revisidn y analisis de « En proceso

la revisién y andlisis periddico de publicacién del Ministerio de
publicaciones, disposiciones de Salud Pblica y Asistencia

* Terminado




P

e

instancias regionales o
mecanismos internacionaies para
gl abordaje de la salud de las
mujeres.

Social, de fecha 28 de mavyo
2019, publicacién
denominada “Un estilo de
vida saludable es
fundamental para prevenir
las Enfermedades No
Transmisibles, en el marco
del Dia Mundial de la
Nuiricidn”, para prevenir las
enfermedaces
cardiovasculares e
hipertensicn, diabetes
mellitus, cancer, asma,
sobrepeso y ohesidad que
afecta a la poblacidn adulta
(MSPAS, 2019).

»

¢) Elaborar propuestas técnicas del

analisis sectorial de las
intervenciones para el
seguimiento vy aplicacién de
recomendaciones ¥y otras
disposiciones  de  instancias
regionales 0 mecanismos
internacionales en el tema de

salud de fas mujeres.

o

Andlisis de las diferentes
estructuras programaticas de
las instituciones: Ministeria de
Economia, Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Secretaria de Planificacidn y
Programacién de la
Presidencia, Secretaria de la
Paz, Secretaria Presidencial de
la Mujer, Organismo Judicial,
Defensorfa  de la  Mujer
incligenia, Registro Nacional de
las Personas vy Tribunal
Supremo Electoral,
responsables de la vinculacidn
del Eje de Participacion Socio
Politica, para identificar las
limitaciones gue intervienen
en la poca vinculacidn ai
clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género, con el
objeto  de realizar una
propuesta para mejorar ia
vinculacidn.

o Enproceso

d) Apovyar

en el andlisis de
documentos de la Direccidn de
Politicas Publicas que ayuden a la
mejora continua de fa asesorfa
técnica de la SEPREM.

Revision en sitioc web [a
pagina del Sistema de
Contabilidad Integrada
(SICOIN) del Ministerio de
Finanza, para identificar las
instituciones gue vincularon al
Eje de Participacion Socio
Politica.

aSe  realizéd  revision de la
informacion cuatrimestral en el
Sistema de Centabilidad Integrada
(SICOIN) del Ministerio de Finanzas,
identificando  las  Instituciones:
Tribunal Supremo Eelectoral vy
Registro Nacional de las Personas,
gue vinculzaron al  Eje de
Participacién Sacio Politica,
informacién base para gl informe

2




semestral  de  avances  del
Clasificador  Presupuestaric  con
Enfoque de Género, de enero a
junio del 2019.

e) Coordinar con equipos internos de
la SEPREM la articulacidn de otros
procesos orientados a ta gestion
de la PNPDIM relacicnado &l eje 4,
tales como el seguimiento v

evaluacidn, estrategia de
territorializacion, pertinencia
cultural, cantrol de
convencionalidad, gestion  del

conocimiento, entre otros.

e Participacion en reunién de
seguimiento y evaluacidén de
las actividades sustantivas de
la Direccién de Politicas
Plblicas en coordinacién con
la Direccién de Promocidn y
Desarrollo  Integral de la
Mujer.

@ Se fortalecieron los conocimientos
en los temas:

> Agenda 2030 para el
Desarrollo sostenibie.

¥ Agenda Regional de
Montevideo.

¥ Agenda de Gestidn de Riesgo

¥ Agenda de Seguridad
Alimentaria.

¥ Agenda de Empoderamiento
Econdmice.

¥ Presentacién de

transferencias metodoldgicas
-@Gohiernos Locales-.

f} Realizar otras actividades que le
sean requeridasen el marco de los
objetivos planteados en los
términos de referencia.

Participacidn en reunion de ia
Mesa Interinstitucional de
seguimiento a la Politica
Nacional de Comadronas en el
Ministeric de Salud Publica y
Asistencia  Social, (MSPAS),
convocada por  Unidad de
Pueblos, para el seguimiento
al Plan de Accidn para la
Implementacion de la Politica
de Comadrenas de los cuatro
puehlas.

@

Participacion en la reunidn
extraordinaria de la Mesa
lterinstitucional de
seguimiento a la Politica
Nacional de Comadronas,
convocada por la Defensoria
de la Mujer Indigena —-Demi-

-]

para el andlisis de los
Lineamientos del uso del
Carne de  Comadronas,

elzbaorada y entregada por el

MSPAS.

Participacion en taller de
capacitacion sobre "Derechos
Laborales de las Mujeres,
avances y logres" convocada
por Seprem.

<

@ Participacidn en reuniones de:

e Se acorddé que los participantes
analizaran el documento de
Lineamientos del usc del Carné de
Comadronas  entregado por la
Coordinadora del Programa de
Salud Reproductiva del MSPAS a la
representante de la Defensoria de
la Mujer Indigena y quien se
responsabilizd de enviar
documentos a las integrantes de fa
Mesa Técnica

e Se analizardn los Lineamientos del
uso def Carné de Comadronas. La
representante de la Demi redactd
memorial gque serd  dirigida a
Ministerio de Salud Plblica vy
Asistencia Ssocial {MSPAS), sobre
propuestas de la Asociacidn e
Comadronas “Nimalaj Alaxic” .

» 5S¢ obtuvo conocimientos sobre
"Derechas lLahorales de las
Mujeres, avances y logros”.

e Fortalecidos  los  conocimientes
relacionados a la institucionalidad v

-
2
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» Fortalecimiente la Agenda para el abordaje de ios
Interinstitucional Derechos Humanos de la Mujeres y
convocada por Recursos Nifias con Discapacidad.

Humanos de la Seprem.

> Soclalizacidn para
Implementacidn de Ia
Agenda para el abordaje
de los Derechos Humanos
de la Mujeres vy Niflas con
Discapacidad.

Limitantes:
No se encontraren limitantes para el desarrollo de tas actividades y avances.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términes de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Adbotnre \

%ﬂt G atul de Ixcaragud

El Supervisor o responsable hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdinitg de pag
carrespondiente. ) \
U/\w

Aprohado

Karin Lisseth Mérida Pérez
Dir_eccién de Politicas Piibiicas
Lleda, Karin Mérida

Subdirectors de

Polftieas Pdblicas
serren  Secretaria Presidencial de 13 Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATG

35-029-2019 N |
AC-103-2019-029. >
Profesionales % .
José Walfidier Lavarreda Calderén®

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contrato: Del: 04 de Enero de Al: 31 de Diciembre de 2019\
2019

Periodo de este Del: 01 de Junio de Al: 30 de Junio de 2019 ™\

Informe: 20109,

Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18, 000.00 \
quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe: Junio del 2019
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

Disefiar herramientas | % Reunidon con Directora | = Revision de los

técnicas y metodoldgicas que de  Promocién y informes de las

permitan  operativizar la | pgrticipacion de la diferentes dreas de

Estra}teg.ia o, de Mujer, en donde se desarrollo, realizada

Territorializaciéon - de la , ] )

Secretaria en el marco de la dieron  lineamientos = Analisis Global por tipo

implementacién ~ de  la| relacionados a la de Insi‘?i i ép

PNPDIM y PEO. elaboracién de: - n,

) realizado
» [nforme de L . »

analisis ty »  Andlisis de vmc}ulacxon
resultados de la del CPEG por -area de
aplicacién del desarrollo, realizado
Clasificador » Informe de vinculacién
Presupuestario al CPEG de las areas de
con enfoque de Participacién
género en el nivel Sociopolitica y
sectorial y Ambiente y recursos
territorial, naturales, realizado
durante el
ejercicio  fiscal | * Hoja de Ruta
2018, y prersentada a [a
capacitaciones comisién nacional de la
relacionadas  al mujer.




filtro de la

informacién y
elaboracdn de
tablas y graficas.

* Hoja de Ruta para
la recuperacion de

los proyectos
abandonados y
que fueron

solicitados por
organizaciones de
mujeres en los
Consejos
Departamentales
de Desarrollo

Generar guias o documentos
técnicos que incorporen
orientaciones y/o
lineamientos  estratégicos
para la priorizacién e
identificacién de prioridades
de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la
implementacién de la
PNPDIM y PEQ, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacion

% Presentacién de la

Hoja de Ruta para la
recuperacion de
proyectos
abandonados a la
Comisién
Departamental de la
Muger en
Huehuetenango

» Se prepard y se
realizd la
presentacion de la
hoja de ruta para
el funcionamiento
del proyecto de
casa materna a la

comision de la-

mujer del
departamento de
Huehuetenango

Presentacion a las
delegadas de SEPREM
del deparamento de
Huehuetenango y a la
comision
departamental de la
mujer del Consejo
Departamental de
Desarrollo realizada.




Brindar orientaciones en la
conduccion del
levantamiento de
diagndsticos

departamentales para la
incorporacién del eje de
transversalizacion del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades
nacionales del desarrollo

% Reunion con

Delegadas
departamentales de
SEPREM  de  los
departamentos  de
Quiché, Solold,
Suchitepéquez,
Retalhuleu, y
Totonicapdn

» Se conocieron
avances sobre la
elaboracion  del
diagndstico
departamental y
se brindaron
asesorias para su
elaboracion.

Asesoria brindada

Realizar talleres y/o
reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas y metodologicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de
acompafiamiento
institucional a gobiernos
locales en la implementacién
de la PNPDIM y PEO.

Y
hod

Taller con Directora
de  Promocién y
Participacién de la
Mujer de la SEPREM y
Delegadas
departamentales de la
SEPREM  de las
regiones Viy VIl

" » Se participé en el

taller con el

objetivo de
promover
espacios de

coordinacién  a
nivel
departamental
que permitan la
identificacién de

acciones que
fortalezcan el
empoderamiento

econdmico de las

Taller realizade con la
participacion de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer, Directora
de Promocién vy
Participacién de la
Mujer y las Delegadas
Departamentales de la
SEPREM de las
regiones VIy VII




mujeres, a través
de propuestas
técnicas en las
normas de
inversién publica
gue contribuyan a
la inclusién de la
perspectiva  de
equidad entre
hombres y
mujeres

Revisar y retroalimentar la | % Taller con Direccién | Participacion en Taller

estrategia de de Politicas Publicas, con  Direccibn  de
acompafiamiento  técnico Direccién de Polfticas Pliblicas,
sectorial en los terri.t’orios Promocién y Direccién de
Ejgiini?englgleeg ;r;}c;ngn y Participacién de la Promocion y
Mujer y Delegadas Participacion de Ia
Departamentales de Mujer y Delegadas
SEPREM Departamentales  de
SEPREM

* El taller tuvo

como objetivo

fortalecer al

equipo técnico de

las oficinas

centrales y a nivel
departamental de
la SEPREM, en los
enfoques de la
gestion,

conocimientos y
capacidades para

la

implementacidn
de la politica
Nacional de
Promocidn y
Desarrollo.

Integral de las




Mujeres y el Plan
de Equidad de
Oportunidades
2008-2023; el
Sistema Nacional
de Consejos de
Desarrollo Urbano
y Rural (SCDUR)
en cumplimiento
al resultade
institucional

Generar orientaciones | % Elaboracién de | » Presentacién elaborada
técnicas para brindar andlisis de Inversidn y presentada a las
acompafiamiento técnico a|  piplicg en  los delegadas  de  las
la}s Unidades Tecm(‘:as del Departamentos de las regiones Viy VIi
Sistema de Consejos de )

Desarrollo Urbano y Rural Regiones VIy VIl

.(SCDURJ |, pard la » Se elaboré una

implementacion de la »

PNPDIM y otros presentacidn

instrumentos que incorporen donde se analiza

la transversalizacién  del la inversién de los

enfoque de equidad entre departamentos de

hombres y mujeres, en el| - las regiones VI y

marco del Sistema Nacional VI, v su

de Planificacién
respuesta a la

Politica Nacional
de Promocién y
Desarrollo
Integral de las
Mujeres

Otras que estén relacionadas | % En coordinacién con |* Presentacién elaborada
en el alcance de estos la  Directora de y presentada a la Mesa
Términos de Referencia Promaocidn ¥y Técnica de Presupuesto
Participacién de la
Mujer de la SEPREM
se elaboré Ia
Presentacién de los
avances del informe
del Clasificador




Presupuestario  con
Enfoque de Género

» Se apoyd en la
elaboracién de la
presentacién de
los avances del
CPEG, la cual se
presentaria a la
Mesa Técnica de
Presupuesto

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referenci tratacion.

informe responden a lo“estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

. frectora de Promocion y
LPIEm Participacion de la mujer

_ﬂr{a Presidenciat de la Wujo

Aprobado
loc Yup

Licda. Dora Marina Cog Yup



Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

36-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de | AC-427-2019-029 \

Contrato:

Tipo de Servicios:

Profesionales ™

Nombre y apellidos de 1a persona

contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu\

Plazo de contrato:

Del: 04 de enero | Al: 31 de diciembre 2019 N\
2019

Periodo de este Informe: | Del: 01 de junio | Ak 30 de junio 2019

2019

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL QUETZALES | Q18,000.00

EXACTOS

p"

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionades en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Disefio de herramientas
técnicas y metodolégicas que
permitan operativizar la
Estrategia de Territorializacién
de la Secretarta en el marco de
la implementacién de la
PNPDIM y PEO.

Participacién en
reunion de
coordinacién de
propuestas técnicas
para la inclusioén de
perspectiva de equidad
entre hombresy
mujeres, en el
Departamento de
Zacapa.

v" Durante el desarrollo de

la reunién se apoy¢ al
equipo técnico
institucional.

Generacién de guias o
documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos estratégicos para
la priorizacién e identificacién
de prioridades de gobiernos
locales, de acuerdo a sus
ambitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y
PEO, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacién.

Participacion en equipo
técnico institucional
responsable de
elaborar el Informe
Anual de] Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), afio 2018.

Asistencia a reuniones de
informacion,
coordinacién y
presentacién de avances.
Coordinacién del equipo
técnico responsable de
trabajar el componente
de gobiernos locales del
informe anual CPEG
2018.

Redaccién del informe
correspondiente a las
dreas de
Empoderamiento
Econdmicoe, Salud,




Educacién y Violencia
Confra las Mujeres para
el componente de
gobiernos locales del
informe anual CPEG
2018.

Elaboraciéon de informe
para presentacion de
avances en el proceso de
elabaracién del informe
anual CPEG 2018, enlo
concerniente al
componente de gobiernos
locales, presentado a los
integrantes de la Mesa
Técnica parala
Construccién de
Presupuestos Publicos
con enfoque de Equidad
entre Hombres y Mujeres.

Orientaciones en la conduccion
del levantamiento de
diagnoésticos departamentales
para la incorporacion del eje de
transversalizacion del enfoque
de equidad entre hombres y
mujeres, en el marco de las
prioridades nacjonales del
desarrollo.

Reunioén con delegadas
institucionales en los
departamentos de las
regiones VI
Suroccidente y VII
Noroccidente,

Reunién con delegadas
institucionales en los
departamentos de las
regiones Il Nororiente
v 1V Suroriente.

Se evalud el avance
cuantitativo y cualitativo
que llevan las delegadas
departamentales con la
elaboracién de los
diagnésticos
departamentales.

Se brind6 orientaciones
técnicas a las delegadas
participantes respecto de
procedimientos y
espacios de comunicacion
y coordinacion
interinstitucional,
necesarios para la
obtencion, procesamiento
y analisis de informacién
actualizada para los
diagnéstices.

Se brind$ orientaciones
técnicas a las delegadas
participantes respecto de
normas de redaccién y
edicién de documentos

TP T P
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publicos.

| Talleres y/o reuniones de
trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y
metodolégicas a delegadas
institucionales, en el marco de
la estrategia de
acompafiamiento institucional a
gobiernos locales en la
implementacion de la PNPDIM v
PEO.

No hubo actividades

Revision y retroalimentacién de
la estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en Jos territorios para
la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

No hubo actividades

Generacidn de orientaciones
técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las
Unidades Técnicas del Sistema
de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (SCDUR) parala
implementacién de la PNPDIM y
otros instrumentos que
incorporen la transversalizacion
del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacién.

Reunién con delegadas
institucionales en los
departamentos de las
regiones V1
Suroccidente y Vi
Noroccidente.

Se brind6 orientaciones
técnicas a las delegadas
de los departamentos de
ambas regiones respecto
de prodedimientos y
espacios para impulsar la
operativizacién de la
PNPDIM en las Unidades
Técnicas de los Consejos
de Desarrollo
departamentales y
regionajes. '

Otras que estén relacionadas en
el alcance de estos Términos de
Referencia.

Participacién en Taller
con asistencia de
representantes de
instituciones ptblicas
en los departamentos
de las regiones VI
Suroccidente y VII
Noroccidente.
Participacién en Taller
de "Socializacién para
la Implementacién de la
Agenda Estratégica
para el Abordaje de ios
Derechos Humanos de
las Mujeres y Nifias con

Seapoybenia
preparacién de material
relacionado con la
situacion de la inversién
publica para mujeres en
los departamentos de
ambas regiones.

Se recibi6 informacién
acerca de la Agenda
Estratégica para el
Abordaje de los Derechos
Humanos de las Mujeres
¥ Nifias con Discapacidad.
Se recibié informacién
acerca de la Agenda

Discapacidad”, con Estratégica de
asistencia de las Empoderamiento
delegadas Econémico de las
departamentales y Mujeres.




Seprem

personal de las ¥ Se amplié conocimiento
Direcciones de en los temas de: Agenda
Promocién y 2030 para el Desarrollo
Participacion de la Sostenible; Agenda
Mujer; v, Politicas Regional de Montevideo;
Publicas. Agenda de Gestién de

Riesgo; Agenda de
Seguridad Alimentaria; y,

Agenda de
Empoderamiento
Econoémico.
Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentame

upervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de’pago correspondiente.

i\% @j‘r%;éde P ina Cog Yup
¢ { romocid
CRrem Parg CIpacion de fﬁ;sf;f

Secretarfa Prasidencial de Iy aﬁ,{fg..,
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INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NUMERO DE CONTRATO

38-029-2019  \

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019 \,

TIPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales

N

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

N /

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 4 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019\

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de junio de 2019

AL: 30dejuniode2019  \

MONTO A PAGAR

Diecisiete mil, quetzales exactos

Q. 17,000.00 N\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segun |

Términos de Referencia = |

- Informe de actividades realizadas

Avances

Brindar asesorfa y acompafiamiento
legal en los procesos institucionales
para el seguimiento de mecanismos
para el avance de las mujeres, tales
como las Unidades de Genero,
Consejo Consultivo, Comisién de la
Mujer del Consejo Nacional de
Desarrcllo  Urbano y  Rural -
CONADUR-, la Coordinadora Nacional
para la Prevencidn de la Violencia
Intrafamiliar y Contra las Mujeres -
CONAPREVI- entre otros.

Se brindo asesoria y acompafamiento, en la
quinta reunidn de la asamblea ordinaria del afio
2019, de la CbORDINADORA NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES —
CONAPREVI-, celebrada el 18 de junio de 2019.
Donde se trataron los puntos siguientes: 1-
Presentacion y Aprobacién de los planes
operativos hbianuales de las Comisiones de
Trabajo de CONAPREVI. 2- Informacion del
Estado del Convenio con Grupo Guatemalteco de
Mujeres GGM. 3- Presentacion del Dictamen
luridico del Ministerio de Gobernacién referente

1. Se informd que todas las Comisiones de
CONAPREVI ya realizaron los planes operativos
de dos afios para el funcionamiento de las
comisiones la consultora expuso los resultados
del trabajo realizado. 2. Los integrantes de la
Comision de Asesoria y Verificacién de [a
CONAPREVI derivado de la reunidn que
tuvieron con personal del
Gobernacién para tratar el tema de |la
Asignacién de Fondos a la Red de Caimus, y
poder darle una solucién al proceso llevado a
cabo dentro de dicho Ministerio, se modificd
con observaciones de la asamblea el oficic

Ministerio de
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Descripcion de actividades segun :
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

a peticidn de ASOGEN. 4. Presentacion de las
visitas realizadas por la Comisidn de Asesoria y
Verificacion. 5. Presentacidn de solicitud a PNC
para elaboracién de planos para organizacion no
gubernamental gue desea constituirse como
Caimus.

e brindo asesorfa y acompafamiento en la
reunion del Gabinete Especificc de Desarrollo
social, en la cual se elaboré y presentd una
propuesta para: "REFORMAR EL ACUERDO
GUBERNATIVO NUMERO 260-2013 DE FECHA
57 DE JUNIO DE 2013, EL CUAL CREA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE GENERC EN
LOS MINISTERIOS Y SECRETARIAS  DEL
ORGANISMO EJECUTIVO".

Se brinda asesorfa y acompafiamiento, 8 las
visitas que realizé la Comisién de Asasoria ¥
Verificacion de la -CONAPREVI-, a los Centros de
Atencidn Integral para Mujeres Sobrevivientes
de la Violencia -CAIMUS-, asi comec a las
organizaciones que desean crear ¢entros de este
tipo; comisién gue se realizd en el Municipio de
san Marcos, Departamento de San Marces Y el
Municipio de San Lucas Toliman, Departamento
de Selola. -

dirigido al Ministro de Gobernacion, en el cual
se plantea una posible solucion para que se
puedan reasignar los fondos que corresponden
a los CAIMUS. 3. Asesores del Tercer
viceministerio del Ministerio de Gobernacion,
explicaron como va el proceso para la
suscripeion del convenio de los fondos con el
Grupo Guatemalteco de Mujeres. 4, lLa
comision de Asesoria y Verificacion, presentd
el resultado de las visitas realizadas a los
CA/MUS de San Marcos, San Lucas Toliman
Solota y Barillas Huehuetenango.

Se elabord y presentd la propuesta de reforma
al Acuerdo Gubernativo 260-2013, derivado de
los acuerdos y las ohservaciones realizadas por
as integrantes de las Unidades de Genero de
los Ministerios y Secretarfas del Organismo
Ejecutivo, con relacion a fos siguientes puntos:
1. El referente institucional y normativo
vinculado con la gestion para [a eguidad entre
hombres y mujeres. 2. La propuesta conceptual
de las Unidades de Género. 3. El rol de las
Unidades de Género. 4. E! alcance de las
Unidades de Género. 5. El relacionamiento de
las Unidades de Género con la Seprem. 6. Las
mesas técnicas de apoyo del Consgjo
Consultiva. y 7. La hoja de ruta para la
institucionalizacién de las Unidades de Género.
Se acordd gue se le enviaria a cada una de las
integrantes a la reunion para que realicen sus
comentarios y observaciones a la misma.

£n el Municipio de San Marcos, Departamento
de San Marcos, se sostuvo la reunion prevista
con las organizacionss de mujeres y el
acompafiamiento  de la delegada
departamental de la Secretarfa Presidencial de
la Mujer -SEPREM-, en las instalaciones que la
Municipalidad de San Marcos estaria dando
para que se administre el CAIMU en ese
Departamento, con 1a condicidn gue para
realizar la entrega de las insialaciones, tiene
que ser por medio de una asociacién o una
organizacién que las represente a todas,
siempre y cuando esta llene todos los
requisitos  minimos ¥ perfii  de las
QOrganizaciones Especializadas en Violencia
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Descripcion de actividades segin.

Términos de Referencia

informe de actividades realizadas

Avances

contra las Mujeres que administran CAIMUS,
perfil y requisitos que les fueron entregados
por los representantes de la Comision de
Asesoria de CONAPREVI.
Estuvieron presentes represantantes de las

y  Verificacién

organizaciones de mujeres de: Tejutla, Pastoral
Social, San José el Rodeo, Mujeres de
Qccidente, Pedro Sacatepéguez, ¥y
representante de la mujer antz el CODEDE; a
las cuales se les informe de los procedimientos
para la administracion de los CAIMUS y se
resolvieron todas las dudas y solicitudes
realizadas. El segundo dfa nos trasladamos
hacia el Municipic de San Lucas Toliman,
Departamento de Sololé, ncs trasladamos al
caserio de Pampojild lugar donde s2 sostuvo la
reunién con la Asociacion de Mujeres
LugueRas para el Desarrcllo Integral -AMLUDI-,
derivado del requerimiento que trasladaron a
la CONAPREVI, con el propdsito que la
Comisién de Asesoria y Verificacién les diera a
conocer todos los reguisites minimos y perfil
de las Organizaciones Especializadas en
Violencia contra las Mujeres que administran
CAIMUS, y el procedimiento respeciivo para
optar a administrar uno en su comunidad.

San

Participar en reuniones
interinstituclonales aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora
de la Direccidn Jurfdica en Derechos
Humanos de las Mujeres de [a
SEPREM, Organizaciones de
Cooperacién internacional, sociales,
académicas o de Investigacidn en
temas juridico-legales, enfocados en
ios derechos y desarrollo integral de

las mujeres.

con

Participacidn en las reuniones de procesos
formativos con la Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres, en las instalaciones de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Participacion en reunion de fortalecimiento
institucional con todo el personal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en las instalaciones de
K'ljay Casa de Encuentros, en el Municipio de
Mixco, Departamento de Guatemala.

Se brindé asesorfa y acompafiamiento en las
“Reuniones de coordinacién que generan
propuestas técnicas para la inclusién de la
perspectiva de equidad entre hombres y mujeres
en las normas de inversién pablica”; y reunién

con Colectivd de Organizaciones de Mujeraes por

Actividad Concluida.

Actividad Concluida.

La actividad conté con la participacién de

representantes de las  instituciones del
Ministerio de Economia, Ministerio de
Agricultura  Ganaderla Alimentacidn,

Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente,
Secretarfa de Planificacion y Programacién de
la Presidencia, guienes tienen presencia a nivel
departamental de las regiones noroccidente y
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Descripcion de actividades seguin |-

Términos de Referencia -

Informe de actividades realizadas

la Defensa de los Derechos Humanos del
Departamento de Solold.  Ambas reuniones
realizadas en el Municipio de Panajache! del
Departamento de Solold.

Avances
suroccidente, con quienes se abordaron
aspectos  basicos sobre  control  de

convencionalidad, enfatizando instrumentos
internacionales como la Plataforma de Accion
de Beijing, la Convancidn de Belém Do Par, los
Ohjetivos de Desarrollo Sostenible, resolucién
1325 sobre mujeres, paz y seguridad, asi como
la Agenda Estratégica de Mujeres y nifias con
discapacidad, asimismo, se abordé la agenda
de empoderamientc econdmico en el marco
de la PNPDIM, asi como los lineamientos para
la formulacion de proyectos de inversion
publica.

Asescrar y orientar juridicamente a la
luridica en Derechos
Mujeres vy al

en procescs

Direccién
Humanos de las

Daspacho Superior,
internos para la correcta aplicacién

de las normas, politicas vy
procedimientos  legales en las
actividades  administrativas  que

abonen al reposicionamiento de la
SEPREM.

Se trasladé la informacién sclicitada por la
Direccidn Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, a requerimiento de la Direccion de
Recursos Humanos de SEPREM; relacionado a
toda la base legal que le aplica a la SEPREM,
modificaciones de acuerdos internos y toda la
normativa que los regula; esto a solicitud de los
encargados de las normas ISC, de la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas.

Se realizé DICTAMEN DJDH-SEPREM-014-2019,
que contiene la AMPLIACION DE DICTAMEN
DIDHM-SEPREM-013-2019, DE FECHA 3 DE
MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE; EN
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
ESTABLECIDAS EN EL INFORME CUA 75165 DE
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO REALIZADA A LA
DIRECCION ADMINISTARTIVA, SECCIONES de
COMPRAS, TRASPORTE ¥ ALMACEN, DEL 01 DE
MAYO DE 2018 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018.

Se revisd y se realizaron comentarios al
DICTAMEN-DIDHM-SEPREM-C(15-2019 El cual
fue requerido por el Despacho Superior, para dar
respuesta al oficio svet-subsecre-179-2019, de
fecha 10 de mayo del afio 2019, en que Ia
Sacretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacién
y Trata de Personas SVET, solicita a SEPREM la
emisién de dictamen técnico y juridico respecto
a la politica piiblica contra la violencia sexual
2015-2028.

Se asesord y se brindé acompafamiento en el

Se trasladd a la Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres. |2 Normativa Legal
Vigente que rige a la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se trasladd el DICTAMEN DIDH-SEPREM-014-
2019, al Despacho Superior de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para su conecimiento
y tramite respectivo.

Se trasladé el DICTAMEN-DIDHM-SEPREM-
0015-2019 a la Direccidn Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres, para su conocimiento
y tramite respective.
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Seprem
Descripcién de actividades segin |~ '
? - L B Informe de actividades realizadas Avances
Términos de Referencia L o o
SEPREM.

Se aprokao et ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH- | Se realizd e visado y rubricé el ACUERDO
T-011-020-2019, de fecha 15 de mayo de 2019. | INTERNO No. SPM-RRHH-T-011-020-2018, para
Asunto: Nombrar por primer ingreso a Juana | firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Carolina Garcia Mayen, en el puesto exento de
asesor Profesional Especializado 111, especialidad

Asesoria Técnica de la SEPREM.

Se aprobé el ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH- | Se realizé el visado y rubricé el ACUERDC
E-011-007-2019, de fecha 27 de mayo de 2015. [ INTERNO No. SPM-RRHH-E-011-007-2019, para
Asunto: Remover a Olga Elizabeth Vésquez | firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Mérida, en el puesto Director Técnico IIf, de la
Direccion Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres de la SEPREM.

Otras que solicite la Secretaria | Se suscribieron y autarizaron 2 finiquitos | Actividad Concluida.
Presidencial de la Mujer, dentro del laborales en concepio de pago de prestaciones
laborales para reglones 011 y 021, solicitados por
la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

ambito de su competencia.

L

Limitantes:
_—  No se encontraron limitantes en la realizacién de las activadas efectuadas.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la coantratacién.

MNombre de |a persona que presta el {0: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

Firma:

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de

7

pago correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Brenda
Alejandra Gonzalez Godoy, Directora de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

No. conirato adminisirativo

Contrato administrativo No. 39-029-2019

Tipo de Servicios:

Acuerdo aciministrarivo de aprobacién de conirafo AC-427-2019-029 N
_ Profesionales \
Nombre y apelidos de la persong confratada: | Sergio Alexdnder Contreras Dévila N N

Plazo del contrato:

Del: 04 de enero de 2019

Al:31 de diciembre de 2019

Pgan’odo de este informe

01 de junic de 2019

30de junio de 2019\

_Mom‘o o pagar: Doce mil quetzales exactos.

.12,000.00

N\

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A confinuacién se detallan ias actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

a. Diseno Grdfico y
Diagramacién  de los
avances en ia ejecucion
de planes y programas
vinculados @ la  Politica
Nacional - de Promocién y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidacd de Oporturidades
-PEO-

« Disefio  grdfico  y diagramacion
de la Agenda tfematica de
empoderamiento  economico . en

el marco de la Politica nacional de
promocién y desarrollo integral de
la mujer y el Plan de equidad de
oportunidades 2008-2023 _
Edicién del Marco conceptual .del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de la Polftica nacional de promociony
desarrollo integral de la mujery et Plan
de equidad de oportunidades 2008-
2023 '
« Disefio grdfico vy dicgramacion del
sistema Nacional para la Equidad
enfre Homibres y Mujares

-

Agendd tematica de
empoderamienic economico en
el marco de la Politica nacional
de promociény desarrollc infegral
de Ia mujer y el Plan de equidad
de oportunidades 2008-2023

Marco conceptual del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la
Politica nacional de promocion
y desarrollo  infegral de lc
mujer y el Plan de equidad de
oporiunidades 2008-2023

Sisterma Nacienal para lo Equidad
enire Hombres y Mujeres

b. Disefic de  Estrategios
afectivas de Comunicacion

Cormunicado creacion de Seprem

Comunicado creacion de Seprem

c.Disefic de Estrotegias de
socializacién de los planes
y avance de los programdads
vinculados a. ko Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Infegral de 1as
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEQ- 2008-2023

Edicion de la Guia < para o
institucionalizacién de las Unidades
de Género

Guia para la institucionalizacion
de Ias Unidades de Género

d. Disefio Grafico y
Diagrernacion de Guia para.
formulciciéon y gestidon de
Politicas PUblicas

Disefio de  presentacion . avances
agenda estratégica

Portada para el informe Nacional
de Avances de la Declaracion y
Plataforma de Accidn de Beijing

e.Diseno Grdfico y | » Disefio grdfico y diagramacién de la | » Agendas de actividades
Diagramacion . de| agenda de cctividades institucional institucionales
informacion  para  redes | ¢ Disefio grafico y diagramacion de la | » Agenda de cctividodes
sociales sobre las acciones| agenda de actividades ferritorial territoriales
que lleva o cabo esta] e Disefio de 8 publicaciones pararedes | * 8 publicaciones . para  redes
Secrefaria B ' socialés

f. Asistencia  técnica de las
‘diferentes . actividades
periodisticas gue se lleven a
cabc en forno al gue hacer
de la secrefaria . - L

sociales

. NQ"fue‘ reduerido '

No fue requeride




g. Apoyar en terminos
de Estrategias de
Comunicacion Social para
el desarrollo, al personal de
ferritorio que tiene asu cargo
acciones de promocién del | »
PNPDIM y PEC-con distinfos
sectores lozales

Diagramacidén  de diploma  por
participacion en el taller “Control de
Convencionadlidad y Abordaje de
Estrategias de Desarrollo Fronterizo vy
Piscapacidad" Huehuetenango
Diogramacion  de  invitocién ¢
Reunidn de coordinacidn gue genera
propuestas técnicas para la inclusidn
de la perspectiva de equidad entre
hombres y mujeres en las normas de
inversion publica

Diagramacién  de  invitacién  a
diplomado participacion civdadana
Suchitepéquez

Diagramacién de invitacién a Reunién
para et faller instituciona
Diagramacion - de
Reunién de coordinacién que genara
propuestas técnicas para la inclusion
de la perspectiva de equidad entre

hombres y mujeres en las normas de’

inversién publica

Diagramacion de invitacion a Enfrega
de Normgtiva Interna del  Foro
Guatemalfeco de Mujeres de Partidos
Politicos ' o

invitacion o

¢ Invitacidén o] diplomado
participacion ciudadana
Suchitepéquez

* Invitacidn a Reunidn para el taller

. instituciona

s Invitacidn  a Reunidn  de
coordinacion gua gehera
propuestas  fécnicas para  la

participacion

* Diploma  por
en el taller “Control de
Convencionalidad y Abordaje de
Estrategias de Desarrollo Fronterizo
y Discapacidad" Huehuetenango

* Invitacion e} eunion de
coordinacién que generd
propuestas técnicas para g

inclusion de la perspectiva de
equidad entre hombres y mujeres
enlas normas de inversion publica

inclusion de la perspectiva de
equidad entre hombres y mujeres

an las normas de inversidn publica
nvitacion o Enfrega de Normativa
interna del Foro Guatemalteco de
Mujeres de Partidos Politicos

h.Otras gue le solicite el
Director de Comunicacién
Social, dentro del dmbite de
sUs competencias.

Edicion de botdn de las Prioridades
Nacionales de Desarolio

Diserio de diplomas en el marco del 19
Aniversario de la creacidn de Seprem
Diagramacién  de Portadas de

“Manuat y normas de procedimientos

administrativos
Apoyo en la administracién del portal
web institucional

* Botén de las  Prioridades
Nacionales de Desairollo

+ Diplomas en el marce del 19
Aniversaric de la creacidén de
Seprem

* Portadas de Manudl y normas de
procedimientos administrativos

* Apoyo en la administracion del
portal web institucional

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falia de insumaos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita
(o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo que se reporfa, v acorde d (03
términos de referencia de la contratacién.

Atentamente

=]

Sergio Alexdander Confreras Davila

El Supervisor o rasponsable hace constar gue las

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrative vy sus
respectivos terminos de referencia, v se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien

correspondd, para que procedan dl frdmite de pago

correspondiente,

Aprobado. \/

y Relaciones Piblicas

N\

publicas

Edward Rodw rrazole” Gomar
Director de co iedcion social y re!ucicies

Rodwell Arrazola Gomar
Director de Comunicacién Social

Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME FINAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 41-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-680-2019-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de }a persona contratada: Luis Angel Martinez Marroquin
Plazo de contrato; Del: 01 de marzo de 2019 | Al: 31 de agosto 2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de marzo de 2019 | Al: 30 de junio de 2019

Monto a pagar: CUARENTA Y DOS MIL QUETZALES EXACTOS. Q.42,000.00

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continnacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

D escripcién de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segan TDR

Se brindd apoyo en el andlisis de la
‘informacién de los cuestionarios del personal
de reciente ingreso, a fin de establecer la
clasificacién y ubicacién correspondiente.

Se continud brindando apoyo en la revisién y
analisis de los formularios, verificando que la
gspecialidad consignada en los mismos,
coincida con la que aparece en los cuadros de Actividades
Situacién Actual y Propuesta. realizadas

Participar en el proceso de
anadlisis de informacion para
determinar la clasificacion de los
puestos de la estructura

oxrganizaciénal de SEPREM. . .
Se proporcioné apoyo en la revisién de los

nuevos cddigos presupuestarios asignados a
las unidades administrativas con el propésito
de veridicar la correcta consignacién de los
mismos en los diferentes cuadros de acciones
de puestos.

Se apoyd en la gestién de pago de prestaciones
laborales (vacaciones) de personal del renglén
presupuestario 021, de doce (12) trabajadores.

Apoyar en la realizacion de Se apoyd en la gestién de pago de prestaciones
calculo's para pago de laborales t_ie personal del  rengléon Actividades
prestaciones laborales. presupuestario 011, de cuatro (4) ex .
X realizadas
trabajadores.

Asf como la conformacion de expedientes con
los documentos respectivos en coordinacidn
con la profesional responsable del proceso.




Apoyar en la realizacién del
analisis cualitativo y cuantitativo
de la clasificacién y estructura
salarial de los puestos a fin de
Pproveer insumos para
determinar los costos de
implementacién de la nueva
estructura organizacional.

Se brindé apoyo en la revision y andlisis de los
costos que implica la incorporacién a la némina
del personal de reciente ingreso y su ubicacién
en la nueva estructura organizacional.

Se brindd apoyo en el analisis para la
modificacion del estudie financiero, derivado
de cambios efectuados en la propuesta,

Se apoyd en la confrontacién de la informacion
contenida en los cuadros de diferentes
acciones, con los puestos integrados en el
organigrama general de puestos que se
propone.

Actividades
realizadas

Apoyar en la elaboracion de
finiquitos laborales.

Se apoyd en la elaboracidn de dieciséis (16)
finiquitos laborales, en Coordinacién con la
profesional responsable del proceso.

Actividad
realizada

Apoyar en la elaboracién y/o
gestionar los documentos quie le
sean requeridos para conformar

el expediente del estudio de
puestos y salarios.

Se apoyd en la recopilacion de informacién y
cuestionarios del personal incorporado
recientemente a la Institucion.

Se brindd apoyo en la conformacién del estudio
de reestructura organizacional, verificando €l
nimero de puestos por cada accion a solicitar,
con el objeto de que esta informacién sea
integrada en el expediente respectivo,

Actividades
realizadas

Apoyar en la elaboracién de
constancias laborales y de
ingresos.

Se elaboraron constancias laborales y de
ingresos solicitadas por personal de la
SEPREM, mismas fueron trasladadas para
revision y firma de la Profesional responsable
del proceso.

Actividad
realizada

Asistir en el proceso de
implementacién nominal y
funcional de la nueva estructura
organizacional.

Se apoy0 en la revisidn y actualizacion de los
cuadros de situacién actual y propuesta para la
implimentacién de la nueva estructurs,
incluyendo las meodificaciones de los puesios
que ocupa el personal de reciente ingreso.

Se apoyd en el asesoramiento proporcionado a
algunas direcciones sobre la situacién,
ubicacion y tareas consignadas a puestos que
serdn creados y otros que serdn trasladados
presupuestariamente.

Actividades
realizadas

Apoyar en [a recepcién, revision
y conformacién de expedientes
para pago de horas extras

Se apoy0 en la conformacién de expedientes de
pago de tiempo extraordinario en coordinacion
con la profesional responsable del proceso.

Actividad
realizada




Seprerm

Brindar apoyo en la

Se apoyé en la conformacion de seis

Mujer, dentro del ambito de su
competencia.

drea de la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM- con la finalidad que los mismos
fueran concluidos de la mejor manera.

conformacion de expedientes expedientes para pago de prestaciones Actividad
para pago de prestaciones del | laborales del grupo 4, en coordinacién con la realizada
grupo de gasto 4. profesional responsable del proceso.
Se apoyd en la revisién y actualizacion de la
propuesta de bonos monetarios, incluyendo a
otras clases de puestos que no se
Apoyar en acciones que provean | contemplaron en la propuesta inicial.
elementos para la elaboracién . .
. I Actividades
del Acuerdo Interno que Se apoyd en el proceso de recopilacién de .
. x realizadas
aprueba la escala de Beno informacién para proveer elementos que
Monetario de Ia Secretaria. sustenten la elaboracién del proyecto de
Acuerdo Internc que apruebe la escala de beno
monetario.
Se apoyé en la elaboracion de dieciséis
Manuales Administrativos: Ocho (8) Manuales
de Organizacion y Funciones y ocho (8)
Brindar apoyo y Manuales de Normas y Procedimientos de las
acompafiamiento en las Direcciones y Unidades que se indican: 1
diferentes etapas del proceso de | Direccion de Andlisis Juridico y Control de
elaboracion del manual de Convencionalidad, 2. Direccion de Informatica, Actividad
organizacidn y funciones yel de | 3. Unidad de Auditorfa Interna, 4. Unidad de realizada
descripcién de puestos de la Comunicacion Social, 5. Unidad de Informacién
Secretarfa. Piblica, 6. Direccion de Gestibn de Ia
Informacién, 7. Unidad de Asuntos Juridicos y
8. Unidad de Planificacién.
Se cumplié con las instrucciones emitidas por
Otras que le solicite el Director | el Director de Recursos, especificamente en el
de Recursos Humanos y/o la caso de darle seguimiento a los Manuales -
. . . . . ! Actividad
Secretaria Presidencial de la Administrativos con los Directores de cada realizada

Limitantes:
Ninguna




L
L

Seorerm

El presente informe describe lo actuade por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

1is Angel Martifez Marroquin
g

S~— >

El Supervisor o fesponsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en'el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al{ramite de
pago correspondiente.
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Seprerm

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

41-029-2019
AC-680-2019-029
Profesionales

Luis Angel Martinez Marroquin\
Al: 31 de agosto 2019\

Al: 30 de junio de 2019

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios:

Nombre v apellidos de la persona contratada:

Plazo de contrato: Del: 01 de marzo de 2019
Periodo de este Informe: Del: 01 de junio 2019

Monto a pagar: TRECE MIL QUETZALES EXACTOS. Q13,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descrlpc;:;ﬁ;ile'r:;:gwdades Informe de actividades realizadas Avance
Se continud brindando apoyo en la revision y
analisis de los formularios, verificando que la
especialidad consignada en los mismos,
coincida con la que aparece en los cuadros de
Participar en el proceso de Situacién Actual y Propuesta.
andlisis de informacion para o . Actividad
determinar la clasificacién de los | Se proporciondé apoyo en la revision de los .
puestos de la estructura nuevos cédiges presupuestarios asignados a realizada
organizaciénal de SEPREM. las unidades administrativas con el propésito
de veridicar la correcta consignacién de los
mismos en los diferentes cuadros de acciones
de puestos.
Apoyar en la realizacién de 1Se apoy6 en la gestién de pago de prestacionfas
calculos para pago de aborales t.ie personal = del renglén N
prestaciones laborales. presu_puestarlo ’011, de cuatro (‘4’) ex Actl\_ndad
trabajadores, asi como la conformaciéon de realizada
expedientes en coordinacién con la profesional
responsable del proceso.
Se brindé apoyo en el andlisis para la
Apoyar en la realizacién del modificacién del estudio financiero, derivado
analisis cualitativo y cuantitativo | de cambios efectuados en la propuesta,
de Ia clasificacién y esfructura
salarial de los puestos a finde | Se apoy® en la confrontacién de la informacién Actividad
proveer insumos para contenida en los cuadros de diferentes realizada
determinar los costos de acciones, con los puestos integrados en el
implementacién de la nueva organigrama general de puestos que se
estructura organizacional. propore.




Seprem

Apoyar en la elaboracion de
finiquitos laborales.

Se apoyé en la elaboracién de cuatro {4)
finiquitos laborales, en Ceordinacidn con la
profesional responsable del proceso.

Actividad
realizada

Apoyar en la elaboracion y/o
gestionar los documentos que le
sean requeridos para conformar

el expediente del estudio de
puestos y salarios.

Se brindé apoyo en la conformacidn del estudio
de reestructura organizacional, verificando el
niimero de puestos por cada accion a solicitar,
con el objeto de que esta informacién sea
integrada en el expediente respectivo.

Actividad
realizada.

Apoyar en la elaboracidn de
constancias laborales y de
ingresos.

Se elaboraron constancias laborales y de
ingresos solicitadas por personal de la
SEPREM, mismas fueron trasladadas para
revisién y firma de la Profesional responsable.

Actividad
realizada

Asistir en el proceso de
implementacién nominal y
funcional de la nueva estructura
organizacional.

Se apoy0 en el asesoramiento proporcionadoe a
algunas direcciones sobre la situacidn,
ubicacién v tareas consignadas a puestos que
seran creados y otros que seran trasladados
presupuestariamente,

Actividad
realizada

Apoyar en la recepcién, revisién
y conformacion de expedientes
para pago de horas extras

Se apoy6 en la conformacion de expedientes de
pago de tiempo extraordinario en coordinacion
con la profesional responsable del proceso.

Actividad
realizada

Brindar apoyo en la
conformacién de expedientes
para pago de prestaciones del

grupo de gasto 4.

Se apoyd en la conformacion de cuatro
expedientes para pago de prestaciones
laborales del grupo 4, en coordinacién con la
profesional responsable del proceso.

Actividad
realizada

Apoyar en acciones que provean
elementos para la elaboracion
del Acuerdo Interno que
aprueba la escala de Bono
Monetario de la Secretaria.

Se apoyé en el proceso de recopilacién de
informacién para proveer elementos gque
sustenten la elaboracidén del proyecto de
Acuerdo Interno que apruebe la escala de bono
monetario.

Actividad
realizada

Brindar apoyo y
acompafiamiento en las
diferentes etapas del proceso de
elaboracion del manual de
organizacién y funcionesy el de
descripcion de puestos de la
Secretaria.

Se concluyd con la elaboracién de Manuales
Administrativos. No obstante El Director de
Recursos Humanos, convocd a reunion para
establecer el avance de actividades y se le
informo en forma verbal y a través del correc
institucional de las Direcciones que aun no han
cumplido con la revision de Manuales de
Normas y Procedimientos y Manuales de
Organizacidn y Funciones, para que se tomen
las medidas pertinentes.

Actividad
realizada




Otras que le solicite el Director

Se han llevado a cabo reuniones con los
Directores v Jefes de Unidades, con el propésito

de Recursos Humanos y/o la -
. . . . Actividad
Secretaria Presidencial de la de que revisen los manuales y planteen las realizada
Mujer, dentro del ambito de su | correcciones que estimen necesarias, para que
competencia. los mismos se concluyan de la mejor manera,
Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

r

[————
El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado I
TS ey %

i | 55 REOURSEE PUVANOS &
Lic. Mau oE?x rdg Cameros Salazar. 3, PR HUNANOS £ )
irector dg¢ Recursos Humanos* , B
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

LY

No. Contrato Administrativo:

42-029-2019 !

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-818-2019-029 \

Tipo de Servicios:

Tecnicos N\

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel

Plazo de contrato: Del: 01 de abril Al: 31 de diciembre del aiio 2019 \
del afic 2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de junio Al: 30 de junio del afio 2019 \
del aiio 2019

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos.

Q.6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiun TDR realizadas
a) Admision de | Se recibi6 correspondencia | Actividad Realizada
correspondencia Interna y | interna se registré en un
Externa que ingresa en el | control diario y externa.
area - de Secretarfa del ¢ La correspondencia
Despache Superior. interna se registra en
un control diario que
se llevd y se trasladé
a las asistentes del
Despacho Superior
¢ La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibi6 en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa.
b} Registrar ~la | Se registd la correspondencia | Actividad Realizada
correspondencia interna y | internay se trasladd. ¢
externa ingresada en el - .
area de secretarfa del | Se récibid la correspondencia
Despacho Superior- en el | externa en el sistema y se
sistema de aplicaciones | trasladd a donde
administrativas correspondid. *
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia

y trasladar a las asistentes




Seaprem:

m) Recepcion de llamadas. Se recibieron llamadas y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente.

n) Control de fotocopias, | Se levé un control se | Actividad Realizada

Impresiones y | fotocopias e impresiones
digitalizacion de | mensual,
documentos.

o) Realizar las demas | Se le apoydé con diferentes | Actividad Realizada
actividades que dentro del | actividades del Despacho
ambito de su competencia | Superior.
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de

. la Mujer.

Limitantes:
No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.
o VR

Maria ‘]oéé Azurdia Canel

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
le estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia,y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente. '




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Conirato Administrativo:

43-029-2019 N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-811-2019-029 N

Tipo de Servicios:

Tecnicos \

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy N\

Plazo de contrato: Del: 01 de abril del afio 2019 | Al: 31 de diciembre del afioc 2019 \
Periodo de este Del: 01 de junio del afic 2019 | Al: 30 de junio del afio 2019\
Informe:

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos Q. 6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

para corregir los que actualmente
aquejan a los usuarips.  Se brindé
mantenimiento a los equipos de los
usuarios sigientes:

o Virginia Guarcax

o Karen Gonzélez

o Sandra Holzberg
Se entregaron nueve equipos en las
delegaciones departamentales

o Jalapa

o Jutiapa

o Cuilapa

o Escuintla

o Zacapa

o Chiquimula

o Puerto Barrios

o Sacatepéquez

o Chimaltenango
y se  realizd las siguientes
configuraciones:

o Configuracion de impresoras

o Configuracion de escaner

o Configuracién de WiFi

o Configuracién de cafiorena de forma

inaldmbrica y por medio de cable
VGA

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a) Desarrollar actividades Se realiz6 mantenimiento a cuatro
Relacionadas al equipos de la Secretarfa Presidencial de
mantenimiento del equipo la Mujer levandolos a cabo durante el
informatico de la SEPREM mes de julio del afio en curso, esto con el Actividad
fin de prevenir inconvenientes futuros y Realizada




Seprern

b) Mantener Informada a la
DSIE sobre el
funcionamiento del equipo,
para el seguimiento de
garantias o reparaciones de
bienes  tecnclogicos  al
servicio de la institucion.

e Se mantuvo una comunicacién constante
por medio de correo electrénico y de
manera personal con los integrantes de
la Direccién de Sistemas de Informacion
y Estadistica durante el mes de junio.

¢ Seentregaron informes semanales de las
actividades realizadas.

Actividad
Realizada

c) Asegurar el buen
funcionamiento de los
sistemas informaticos

internos que sirvan a los
procesos tecnicos y
administrativos de la
SEPREM

+ Se realizd una constante revision de los
sistemas informéticos internos para
garantizar a los usuarios su correcto
funcionamiento y asf evitar retrasos en
los procesos técnicos y administrativos
de la SEPREM.

s ademés se brind6 soporte a los usuarios
cuando presentaron  inconvenientes
alpuno de los sistemas informaticos
internos, siendo los sigientes sistemas
informéticos:

o Sistema de vacaciones

Sistema de permisos

Shareponint

Sistema de correspondencia externa.

Correo electrénico

Active Directory

Planta telefonica

cC 00 00O

Actividad
Realizada

d) Velar por el buen uso del
equipo informatico asignado
al personal de las diferentes
unidades administrativas.

e Se brindd informacién a los usuarios de
la forma correcta para utilizar el equipo
informatico, esto incluye

o Equipos de computo

o Software instalado

o Dispositivos de conexion WiFi USB

¢ Impresoras

c Escaners

o Impresoras multifuncionales

o Fotocopiadoras

o Proyectores

Esto con el fin de aumentar el tiempo de
vida atil, y disminuir el desgaste de los
equipos v blenes informdticos y
tecnolégicos que posee 1a SEPREM.

o Se administré el Dashboard de las
impresoras Sharp MX-450N para los
usuarios, c¢odiges de impresién ¥
escaners de SEPREM central y de
PROPEVL

Actividad
Realizada

e) Brindar capacitacion
informatica en el ambito de
su competencia cuando sea

¢ Sebrindd capacitacién a las delegadas en
el uso de la cafionera que tiene a su cargo
para conectar sus equipos de forma

Actividad
Realizada




Seprem

e) Brindar capacitacion Se brindé capacitacién a las delegadas en Actividad
informatica en el ambito de el uso de la cafionera que tiene a su cargo Realizada
su competencia cuando sea para conectar sus equipos de forma
requerida. inaldmbrica

f) Crear y dar mantenimiento Se Realizé mantenimiento del cableado Actividad
al cableado de redes de de computadoras instaladas en Seprem y Realizada
computadoras instaladas en en PROPEVL
la SEPREM.

g] Capacitar e implementar Se llevé el control de los procesos de Actividad
sistemas desarrollados y revisibn y reestablecimiento mediante Realizada
herramientas que requiera un checklist, disefiado especialmente
el Director de Sistemas de para esa actividad.

Informacion.

h) Otras que esten Ninguna otra actividad relacionada.
relacionadas con el alcance
de estos Terminos de
Referencia.

Limitantes:

No exnstleron limitantes para realizar las act1v1dades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

O

Juan Pablo Barrios Coyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
fo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

o Aproba \J

o Le Jaime Velisque: Morales
ﬁ: J B'rrdctfarafﬂ Sistemzs de
Iniormacidn v Fstadistica
nenen Soctetarts Prasidencial de 2 Muj




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

44.029-2019 >

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-811-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales\

Nombre y apellido
Plazo de coniratc:

s de la persona contratada:

Ingrid Liseth Monzon Navarro de Gonzalez \

pel: 01-04-2019

AL 31-12-2019 ™

Periodo de este Informe:

Del: 01-06-2019

AL: 30-06-2019, ™

| Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos.

Q. 6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se d

etallan las actividades y avances gestionados en el mes que s¢ describe:

b)

administrativo en la
gestion de apoyos
y/o acciones de la
direccién ,

orientadas al
fortalecimiento
institucienal de 1la

SEPREM, en el marco
de Ia equidad enfre
hombres y mujeres.

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Brindar Inventario material | Apoyo en la elaboracién  de
acompaiiamiento promocional inventario mensual del material
técnico- promocional que se encuenira en la

Direccién de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas.

Dar acompafiamiento

técnico en la gestion

de temas de procesos
administrativos de la
direccién.

Elaboracién de requisiciones

de Material Promocional

Se realizaron Requisiciones de
materiales promocionales a
requerimiento de las Direcciones de
Ja Secretarfa Presidencial de la
Mujer, asi como de ofras
Instituciones durante el mes de
junio,

¢}

Brindar
acompafiamiento
técnico y logistico en
la realizacién de
actividades de la
Direccion.

Acompafiamiento protocolario

durante el mes de mayo.

Se brindé apoyo logistico ¥
protocolario EN actividades
realizadas por el Despacho Superior.

Se proporciond al Despacho
Superior y otras Direcciones de la
Secretarfa Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional.

d})

Elaboracién de
Memorandos
internos y Oficios.

Redaccién de Memorandos

Se elaboraron Memorandos para
solicitudes y de respuesta @ los
requerimientos de las diferentes
Direcciones. J




Seprem

e) Apoyar en el archivo | Archivo fisicoy digital Escaneo de la correspondencia para
de documentos que contar con el archivo digital
ingresan a Ia actualizado de la documentacién
Direccion. mas importante.

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacion elaborada.

Archivo del Diario de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
gue se necesite realizar.

Se  atendieron las llamadas
f) Atender Illamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccion, para

telefénicas internas y | telefonicas entrantes brindar acompafiamiento en
externas que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a Ia de solicitud de material
Direccion. promocional, entre otros
requerimientos atendidos.
g) Otras que esten | Nofuerequerido No fue reqguerido

relacionadas con el
alcance de estos

términos de
referencia y demas
actividades que

deniro del ambito de
su competencia le
asigne el Director. -

Limitantes:

‘No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,
# Q@M \
ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez

E! Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que auteriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.
\ Aprobado

Edwar" R dwel](&rra&ola

Rodwell Arrazola Lo
Director de Comunicaclon Socia!
y Retaciones Piblices

ST, Carrstaria praciduncial de ta Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

450292019 <\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-958-2019-029 " N

Tipo de Servicios:

Servicios téchicos 7\

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Eduardo Juan Diego Chavez Maldonade \

Plazo de contrato:

Del: 03/06/2019

Al:31/12/2019

Periodo de este Informe:

Del; 03/06/2019

Al: 30/06/2019 /Y

exactos

Mo nto a pagar: Cuatro mil doscientos quetzales '

Q.4,200.00 ~~

\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian Ramirez /*

r

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcibn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Preparar y presentar informes vy
reportes de los incidentes que
generen sospecha o pongan en
riesgo [a integridad del personal de la
SEPREM, que se manifiestan de
forma diaria.

la creacién de un modelo de
bitdicora en donde guedan
representados todos los sucesos
gue se presentan en la semana
incluyendo los acontecimientos
del fin de semana para su posterior
analisis, incluyendo dentro de la
base de datos de la institucidn.

Creacién de un modelo de
bitdcora para la elaboracién de
reportes diarios de incidentes gue
son enviades al Director de
Sistemas de Informacién vy
Estad(stica. Lic. Jaime Velasquez.

Alertar de personas sospechosas
gue ingresen o intenten ingresar a las
instalaciones, al personal encargado
de la seguridad de la SEPREM.

Andlisis del perfil de personas que
ingresen al edificio y quienes
representen un riesgo para la
institucion o para el personal de a
SEPREM.

Se creo una hase de datos para
registrar y clasificar a las personas
que ingresan al edificio tomando
en cuenta el motivo de su visita.

Monitoreo de las instalaciones de la
SEPREM a través del circuito interno
de video vigilancia.

Anélisis v descripcion de los
sucesos gue se logran identificar
por medio de las camaras de video
vigilancia, como el dafio
estructural que recibe el edificio

Se detectaron factores de riesgo
para la salud de los trabajadores
por medio del andlisis de los
videos.




por parte de los vecinos; descritos
mas amplios en Ja bitdcora diaria
enviada a! Director de Sistemas de
informacion y estadistica para su
analisis correspondinte.

También se implemento el
monitoreo de cadmaras asignadas
al edificio de PROPEVI para velar
por el correcto funcionaminto de
la institucion y factores que
pongan en peligro tanto las

instalaciones  como a los

trabajadores del edificic.

Llevar control permanente para
impedir que se produzcan dafios
personales, robos, actos gue alteren
el normal funcionamineto de Ila
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se ha realizado seguimiento a los
comportamientos del personal de
SEPREM para identificar factores
de riesgo o actos andmalos que
afecten al perscnal v su normal
funcionamiento dentro de Ia
institucion,

Asi como la vigilancia contihua
para evitar la sustraccién de
objetos que pertenecen a SEPREM
y actos que impidan el correcto
desempefio del personal de la
institucion.

Se realizd el andlisis de mas de
300 horas de archivos de
grabaciones. identificar
anomalias en cualquiera de ilas

Para

camaras.

Generar archivos de grabaciones
(exportar videos} del sistema de
monitoreo de video vigilancia para
analisis y a solicitud,

Se descargaron archivos de
grabacién de los incidentes que se
representan en la bitdcora de
reportes diarios para su posterior
analisis y almacenamiento en la
base de datos de incidentes de

SEPREM.

Creacion de upa base de datos
con archivos de grabacién para
identificar los incidentes mas
significativos para la institucidn,

Otras que estén relacionadas con el

alcance de estos términos de

referencia.

El andlisis del tiempo de respuesta
gue tiene la institucién ante una
visita; tanto de personas ajenas a
la institucion como  visitas
personales.

Creacion del promedio de tiempo
de respuesta de la institucion.




Limitantes:

(Factores internos/externo)
Internos: se analizara la cantidad de cdmaras que se deben utilizar /

Externos: ninguno.

El presente informe describe o actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,
o .8

2
(f)

Ed uardl: Jl.{an, Die%,& Chavez Maldonado

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el conirato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago

correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

50-029-2019 )
AC-958-2019-029

No. Contrate Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

Tipo de Servicios:

Nombre v apellidos de la persona coniratada:

Servicios Técnicos Individuales
Glenda Jessenia Garcia Perla ™\

Plazo de conirato: De}: 03-06-2019 | AL: 31-12-2019 N
Periodo de este Informe: Del: 03-06-2019 | Al; 30-06-2019 N
Monto a pagar: Cinco mil seiscientos quetzales Q. 5,600.00 N

exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance

segin TDR realizadas
a) Brindar acompafiamiento | Se brindé acompafiamiente en el | A través de las publicaciones
técnico v metodoldgico en el | manejo de las paginas de facebook ‘realizadas en la pégina de
manejo de medios y|de cada departamento para la | Facebook de cada departamento,

se informa a la poblacidn acerca
de los procesos realizados en
territoric por la Secretaria a

redaccién de la informacién que
describe las actividades que
diariamente realizan en territorio

redaccién de comunicados a
nivel central y territorial.

y la elecciébn adecuada de las | fravés de sus delegaciones
fotografias para publicar dicha | departamentales en
pagina. cumplimiento a la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrolio Integral de las

Mujeres ~-PNPDIM-,

Brindar apoyo en la gestion
de actividades de apoyo
‘técnico v logistico que sean
requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de la
funcion institucional a nivel
central y territorial.

b)

¢) Brindar apoyo en toma de | Se brindé cobertura en la toma de | Se cuenta con un archivo digital
fotograffas y levantado de | fotografias en los siguientes ; de las fotograffas de dichas
notas en los eventos | eventos: actividades.
programados por la

Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

-Reunidén técnica de coordinacion
la cual tiene como objetivo brindar
seguimiento a la ruta critica para la

Operativa gue la Seprem estd
implementando para mejorar las
intervenciones presupuestarias
enfocadas en la reduccién  de

Se realizaron las publicaciones
de las actividades en la pagina
web y facebook de la Seprem con

gestibn de presupuestos con | la informacién necesaria para
equidad de género y procesos | dar a conocer el objetivo de Jas
interinstitucionales que | reuntones y  visibilizar las
contribuyan a la  Estrategia | acciones que la Secretaria realiza

en cumplimiento al mandato
institucional.




brechas entre hombres y mujeres.

-Reunién para el seguimiento a la
asesoria técnica y acompafiamiento
a las Instituciones de
Administracién Central. Con el
objetivo de brindar los
lineamientos generales para el
seguimiento al proceso de asesoria
y acompaflamiento técnico al
personal de las Direcciones de
Planificacion, Financiera y Unidad /
Secretaria / Comisién  y/o
Defensorfa de Género y/o de la
Mujer de las Instituciones de
Administracién Central, sobre la
priorizacién de las intervenciones
institucionaies vinculadas a la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) vy Plan de Equidad de
Oportunidades (PEO} 2008-2023,
durante ¢l proceso de planificacién
y presupuesto 2020-2024.

-Reunién de soclalizacién de las
agendas estratégicas
institucionales para lograr la
interseccionalidad de derechos y
velar por el cumplimiento de las
normas internacionales en relacion
a la condicién juridica de la mujer,
(CEDAW, Plataforma de Beijing,
entre otros) con los departamentos
de Chiquimula, Zacapa, {zabal y El
Progrese.

A través de la reunidn se facilitan
los espacios de andlisis, reflexion
con la institucionalidad publica
para el cumplimiento de los
COmpromisos asumidos y
ratificados por el Estado de
Guatemala en el marco de los
derechos de las mujeres, ¥ que sean
visualizados desde la planificacién
y presupuesto.

-Reunién con delegadas
departamentales para la
coordinacion de procesos
institucionales que se

desarroliaran a nivel territorial. A
través de la reunién se trasladan
los lineamientos generales que se

implementardn en el 2019, para el




seguimiento de las agendas
estratégicas y  control de
convencionalidad en el marco de la
asistencia técnica a entidades de
gobierno local y consejos de
desarrolle, para el seguimiento en
la implementacion de la PNPDIM.
-Taller de Socializacién del informe
sobre los avances y desafios
identificados en relaciébn a la
implementacion de la Plataforma
de Accién de Beifing, dirigido a
Organizaciones de Sociedad Civil
Se priorizan las  vertientes
desarrolladas en el informe, siendo
estas: desarrollo inclusivo,
prosperidad compartida y trabajo
decente, erradicacién de Ia
pobreza, protecciébn social ¥y
servicios sociales; erradicacién de
la violencia, los estigmas y los
estereotipos; participacién,
responsabilidad e instituciones con
perspectiva de género; sociedades
pacificas e inclusivas; y
conservacion, proteccion y
rehabilitacidén del medio ambiente.

d)

Mantener actualizada la
base de datos de medios de
comunicacidn y
periodisticos, asf como,
envic de invitaciones y
convocatoria a medios
periodisticos para cobertura
de actividades de la
Institucién a nivel central y
territorial.

e} Encargada de realizar
gestidn de medios para la
bitsqueda de espacios para
posicionamiento
institucional.
f} Brindar apoyo en la | Monitoreo de medios escritos Realizade el monitoreoc de

realizacion del monitoreo de
medios escritos.

El Periodico, Prensa Libre y el
Diario de Centro América.

medios escritos v la
identificacién de noticias que se
vinculen con la Politica Nacional
de Desarrollo Intregral de las
Mujeres -PNPDIM-, la Politica
General de Gobierno -PGG- y los
Objetivos de Desarrolio
Sostenible -0DS-.

g) Elaborar los informes gue le




sean requeridos en relacion
con las actividades y
resultados inherentes con
esta contratacion.

h)

Otras que le sean requeridas
en el marco de los objetivos
planteados en los términos
de referencia y demds
actividades que dentro del
ambito de su competencia,
Ie asigne el Director.

Limitantes:
Ninguno

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

®

Glenda Jessenia Garcia Perla '\

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

\

Aprobado

Edwax‘d{mﬂﬂéil Arrazola
oo hodwelkArrazola Gomar
#

J Birector de Cemunicacidn Social
s y Relaciones Piblicas
1 Susretaria Presidenchl de fz Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

51-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-958-2016-029 N

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES ™

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Elena Emilse Bolaiios Gil \

Plazo de contrato:

Del: 03 de junio de 2019

Al: 31 de diciembre de 2019%

Periodo de este Informe:

Del: 03 de junio de 2019

Al: 30 de junio de2019 \

Monio a pagar: Once mil doscientos quetzales exactos.

Q11,200.00 N

Sefiora Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de
la PNPDIM que fomenta los derechos
politicos, y garantiza el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién
de las mujeres en su diversidad, en la
participacion ciudadana a mivel
nacional y local. -

Se apoyo activamente para
garantizar la participacién
de las mujeres mayas,
garifunas, xincas y mestzas
por  medio de los
mecanismos institucionales
que elaboran, -ejecutan y
evalian politicas, planes,
programas y proyectos
gubernamentales

orientados al desarrollo
nacional y local a través de
la promocién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- ¥
Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-
2023 de la SEPREM, para
poner en practica y
continuar dando
cumplimiento al contenido
del eje 11. Participacion
Socio Politica, definiendo
lineas esiratégicas claras

que cuenten con los
suficientes elementos
técnicos . -

Se socializaron efectivamente los
procesos de participacién y accién
politica de las mujeres enmarcados
institucionalmente como
mecanismes generales, por medio de
los cuales se busca la aplicacion de
medidas que permitan a las mujeres
alcanzar el desarrollo integral y
efectivo.

Apoyar em la socializacicn de
diagnésticos participativos sobre
casos de violencia politica,

incluyendo casos de acoso politico y

Se analizé; estudié y evalud
el escenaric de las
elecciones 2019,
determinando la necesidad

Las actividades realize.las en este
contexto demostraron que existe un
total de empadronados de 8,149,783
personas, representados 4,386,508 |

Pagina 1[4
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enfrentan

administrativo,
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020.

que

de crear, implementar y
reformar, medidas politicas
y administrativas para
garantizar el principic de
paridad y alternabilidad
entre mujeres y hombres;
entre  mujeres mayas,
garifunas, xincas y mestizas
en la toma de decisiones en
todas las estructuras del
Estado.

mujeres equivalente al 53%7epn
3,763,285 hombres equivalente a
46% de la poblacidén en general, El
rango de empadronados oscita 18-25
ailos, ademas resalta la
implementaciéon del voto en el
extrajero especificamente en EE.UU.
teniendo acceso sobre éste proceso
los estados de Houston, New York,
Los Angeles y Maryland. Prevalece la
participacién de mayor numero de
hombres respecto a mujeres, ya que
existen 24 binomios presidenciales,
02 candidatas presidenciales
mujeres siendo una de ellas
indigena, y dos candidatas
vicepresidenciables, estos datos
muestran la necesidad de impulsar
procesos de empoderamiento y
capacitacién politica, dirigida a las
mujeres con el fin de que ejerzan
liderazgo y sepan cémo lograr una
sociedad mas participativa vy
equitativa. En Guatemala al igual
que en otros paises, es innegable el
caracter protagonico de lideresa que
tiene la mujer, pues defiende no sélo
su entorno e identidad sino sus
derechos y cumple con sus
obligaciones en los diferentes roles
dentro y fuera del hogar. Como
Secretaria Presidencial de la Mujer,
es prioritario promover y dar
seguimiento a politdcas, planes y
proyectos dirigidos a la mujer de
acuerdec a las  herramientas
institucionales, para dar
cumplimiento a la agenda
estratégica fueron concluidas todas
las actividades en diferentes
espacios durante este mes.

Apoyar en las acciones técnico-
administrativas de fortalecimiento
en el Subdespacho, para continuar
con las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucion que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco
de los acuerdos y tratados
internacionales.

Fueron gestionados con

prontitud y calidad los
procesas de caracter
administrativo.

Se did asesorfa técnica para
el seguimiento de acuerdos
emanados de reuniones de
trabajo para el continuo
abordaje del eje 11 de la
PNPDIM.

Fueron concluidas las actividades
técnico-administrativas del mes.

La socializacidn y sensibilizacién del
eje 11 de la PNPDIM se realizd
conforme a la ruta establecida para
fomentar la participacidn politica de
las mujeres y garantizar asi el acceso
a oportunidades equitativas.

Revisar que la informacién que se
traslada al Subdespacho sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la

Deteccién de problemas en
el drea a cargo y solucién
inmediata previo a
sustentacién ante el

Se concluyd con el andlisis, revision,
correccion y  validacion  de
documentos  administratives y
técnicos que ingresan al Despacho de
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misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccién y estilo.

Despacho de Subsecretaria.
Verificacion del ejercicio
sobre el control interno.

Revisién y andlisis de los

la Subsecretaria.
IZemain, &

procesos  administratives

institucionales.
Otras que le sean asignadas en el | Durante el presente mes se | Participacién en los comites ¥y
marco del objeto de estos Términos | llevaron a cabo las | comisiones delegados por Jefe
de Referencia. reuniones siguientes: Inmediato Superior.

Acompafiamiento en

reuniones del CAF.
Acompafiamiento en la
Comision Interinsiitucional
Contra la Trata de Personas
=CIT-.

Acompafiamiento en el Foro
Guatemalteco de Mujeres de
Partidos Politicos.

Mesa de Violencia Sexnal.
Comisiéon de Analisis de
Presupuesto y  Politica
Fiscal.

Asistencia a reunion Redes
DMM Guatemala.

Estrategia para el abordaje
del Acoso Sexual.

Asamblea General ONAM.
Comité de Desarrollo
Econémico y Social de
Guatemala.

Coordinacién con la
Fundacion Iniciativa Civil
para la Democracia -INCIDE-

Preparaciéon y presentacién de los
informes sobre actividades
desarroliadas, con la oportuna
periodicidad requerida.

Recomendacion de acciones que
deben adoptarse para el logro de los
objetivos y metas propuestas.

Apoyo y gestion para la impresion de
la Normativa Interna del Foro
Guatemalteco de Mujeres de
Partidos  Politicos -FGMPP- ¥
origanizacion, promocién y
cumplimiento a compromisos por
medio del evento insterinsitucional
con el Parlamento Centroamericano,
INCIDE, FGMPP y SEPREM a
realizarse el 19 de junio del afio en
curso, ruta y avance concluido.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Interne: Contar con mayor dlspombllldad presupuestaria para organizar talleres, eventos y
sensibilizaciones dirigidas a mujeres activas en los Ambitos econémico, politico, académico y

cultural.

Externo: Buscar mecanismos de coordinacion interinstitucional con el fin de capacitar a las
mujeres en temas politicos y de participacion para el fortalecimiento en la ejecucién de éstas,

Medios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretarfa.
Delegaciones giradas por el Despacho Superior.
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Plan de Trabajo

Evento interinstitucional “Entrega de Normativa Interna del Foro
Guatemalteco de Mujeres de Partidos Politicos”

Nombre de {a Dependencia que desarrollard la actividad: Subsecretaria Presidencial de la

Mujer.

Producto: Direccién y Coordinacién.

Subproducto: Direccién y Coordinacién.

Tarea Departamento
Acciones Actividades a desarrollarse Fecha en donde se
realizard la
tarea
~ Promover la Realizar talleres - Evento
participacion para promover | interinstitucional
sociopolitica de las | la participacidn “Entrega de 19 de junio Ciudad de
mujeres para el |sociopolitica de [Normativa Interna de 2019 Guatemala
cumplimiento de  flas mujeres para del Foro
compromisos el cumplimiento | Guatemalteco de
nacionales e de compromisos Mujeres de
internacionales. nacionalese  |Partidos Polfticos”
internacionales.
Tipo de Servicio a utilizar:
Almuerzo X Coffee Break AM Cantidad: 50 . COdigo de [INSumo: «emwess.
Tipo de montaje:
[] Escuela X | Auditorio En [] U Otro: Especifique:
Participantes:

v Foro Guatemalteco de Mujeres de Partidos Politicos
v Parlamento Centroamericano
v" Partidos politicos (15): Unionista, FCN-NACION, VAMOS, Todos, Creo, Encuentro por Guatemala,
URNG MAIZ, Valor, PAN, PPT, VIVA, Partido Humanista de Guatemala, Fuerza, Prosperidad
Ciudadana, VICTORIA.
v Personal técnico y administrativo de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Total, estimado de participantes: 50 personas
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Justificacion

La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- es la institucién gubernamental
responsable de asesorar y coordinar acciones de politica publica para institucionalizar,
en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres. Por ello es importante crear,
implementar y reformar el marco legal, medidas politicas y administrativas para
garantizar el principio de paridad y alternabilidad entre mujeres y hombres; entre
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en la toma de decisiones en todas las
estructuras del Estado. En ese orden de ideas la Normativa Interna del Foro
Guatemalteco de Mujeres de Partidos Politicos, serd una herramienta que permitira
regular las acciones internas de dicho ente y tendrd como fin procurar una gestién
basada en responsabilidades y compromisos, fortaleciendo asf las oportunidades de
participacion de las mujeres en el ejercicio del poder.

Objetivo General:

Garantizar que el Estado y sus Instituciones Polfticas y Sociales integren en sus
estructuras, normas, mecanismos, procedimientos, politicas, etcétera, para establecer
las cauciones y medidas efectivas sobre respeto al posicionamiento politico de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas. Poniendo asi en practica y dando
cumplimiento al contenido del eje 11: Participacion Socio Politica y el contenido del eje
5: Erradicacion de [a violencia contra las mujeres. :

Especificos:

¥ Sensibilizar a mujeres activas en participacién politico-partidaria sobre la necesidad de
construir una sociedad donde la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
sea una realidad.

v Promover el respeto, la dignidad, integridad fisica, psicolégica y sexual de las mujeres
en todas las etapas de su vida.

v’ Establecer un espacio de coordinacidn que sea puente para diferentes pensamientos
y posicionamientos, en la bdsqueda de construcciones y coordinaciones en favor de la
ciudadanfa de las guatemaltecas.

¥" Avanzar en la participacién femenina, no sélo en el &mbito social a través del sistema
de consejos de desarrollo sino a través de su participacidn politica.

v' Crear alianzas entre mujeres de instituciones del Estado y mujeres de sociedad civil
para motivar e impulsar la participacion socio politica de las guatemaltecas.

v Contribuir al desarrollo de valores, actitudes y comportamientos que favorezcan la

igualdad entre hombres y mujeres.
v’ Difundir mediante encuentros, seminarios e intercambios la prioridad de modificar los

patrones socio culturales de conducta de hombres y mujeres, creando e
implementando circulos de estudio, andlisis, discusidn y dialogo sobre la importancj
de contrarrestar costumbres y practicas basadas en roles estereotipados.
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AGENDA

09:30 - 10:00

- |'Q dacalle 747, oma 1,
" Guatemala T

Registro de participantes

S P e R e R 0
Toda(o)s los
participantes

10:00 - 10:05

Palabras de bienvenida y objetivo de la
reunion

Despacho Superior

10:05 a 10:25

Entrega de la Normativa Interna del
Foro Guatemalteco de Mujeres de
Partidos Politicos por parte del incide,
Sepremy Parfacen.

Alto nivel del Incide,
Sepremy Parlacen.

10:25 a 10:35

Cierre del evento

Despacho Superior

.10:35a11:00

| Coffee Break =~ '+

Toda(o)s los
participantes- -

Ccleb™
DESPACHO SUPERIOR -
ARCHIVO

) cubrira financieramente el evento,

e, S
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SECARIRIA PRESIDENCIAL DE 14 MUTER

La Secretaria Presidencial de la Mujer,
el Parlamento Centroamericano,
Iniciativa Civil para la Democracia
y el Foro Guatemalieco de Mujeres de Partidos Politicos

Tienen el agrado de invitarle a Jas RESIDENC
N )
< A
Entrega de la Normativa Interna del Foro (2 z
- & SUBSECRETARIA S

Guatemalteco de Mujeres de Partidos Politicos
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Horas G230 & 11:00 horas
Legar:  Pademento Centroumesicano

Conlisnar at ndmere
2075300 ex 207, 411 ¥ £1436210

£ @sepremgustemsla
BE ficehook.com/Seprem
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‘ ‘5.’6.0'2031 9 Correc de SEPREM - MESA INTERINSTITUCIONAL

Seprem Damaris Montepeque <damaris.montepeque@seprem.gob.gt>
Fotitzn DG EANI Lo

MESA INTERINSTITUCIONAL
Lorena Robles <lorenaroblesrodas@gmail.com> 5 de junio de 2019, 12:37
Para: Despache DEMI <despacho@demi.gob.gt>, Despacho DEMI <despachosuperior@demi.gob.gt>, Psicologia Demi
<unidadpsicologia@demi.gob.gt>, Foro Nacional de la Mujer <foronacionaldelamujer@gmail.com>,
dalia.suhul@sepaz.gob.gt, Edit Castillo <edit.castillo7 @gmail.com>, bettysolares@yahoo.com, Damaris Montepeque
<damaris.montepeque@seprem.goh.gt>, dgomez@pdh.org, "Recepcion F. Sobrevivientes" <recepcion@sobrevivientes.org>,
Claudia Hernandez Cruz <sobrevivientes@sobrevivientes.org>, cicam@cicam.org.gt, cicamguatemala@gcicam.org.gt, CICAM
7 <cicam7@cicam,org.gt>, Asociacion Moloj <molojixoqi@gmail.com>, iepades@iepades.org, Erica Diaz
<etica.diaz@unwomen.arg>, Alma frene Hernandez <alma.irene.hernandez@gmail.com>, mujertrabajadora MTPS
<mujertrabajadora508@gmail.com>, Emma Asuceli Rodas Guerra <emma_rodas@copredeh.gob.gt>, Asuceli Rodas
<asucelirodas@hotmail.com>, hmarroquin@mercycorps.org, Daniela Galindez <dgalindez@mercycorps.org>, Maritza
Velasquez Estrada <mvelasquez@atrahdom.org>, Fundacion Guatemala <funguadiplomado@gmail.com>, Maite Rodriguez
Blandon <maitero@yahoo.com>, majawil@gmail.com, acamas@pdh.org.gt, Andrea Barrios <casaartesana2@gmail.com=>,
FATHYMA ENFERMERIA <fathymaenfermeria@gmail.com>, comunicacion@fundacionjyg.org, un rato con patitas
<eve.moratayaa@gmail.com>, Jaqueline Orellana <jorellanamingob@gmail.com>, Rednovi <ggmincidencia@gmail.com>,
GGM Fortalecimiento <fortalecimientoggm@gmail.com>, GGM Programa Comunicacion
<ggmprogramacomunicacion@gmail.com>, Alva gordiflo aguirre <ggordilloaguire@gmail.com>, Alejandra Elizabeth Estrada
Lux <aestrada@mspas.gob.gt>, maisgridele@yahoo.es, Convergencia Civico Politica de Mujeres de Mujeres
<convergemujeres@gmail.com>, CARMEN LOPEZ DE CACERES <cacereslo@gmail.com>, Tere Laines
<leshalai@gmail.com>, Guatemala Codefem <codefemguatemala@codefem.org>, Flor de Maria Salvador
<flor.salvador@cartercenter.org>, Asociacion Mujeres en Solidaridad <amesguatemala@gmail.com>, AMES
<ames@gmail.com>, caritogarcia78@gmail.com, Lidia Guerra <lidiaguerra@gmait.com>, Johana Vasquez
<johanaivasquez@gmail.com>, Johana Ivone Vasquez <jivasquez@muniguate.com>, Linsleyd Vennetia Tillit Montepeque
<linsleydtiflit@gmail.com>

Reciban en nombre de la Directora Licda. Onelia Roca, un cordial salude, deseando exitos en sus labores digrias,

Por medio de la presente se les invita a la reunion mensual de fa Mesa Interinstitucional para dar seguimiento al trabajo

que hemos iniciado. En esta ocasién nos complace el poder girar |a cordial invitacién a un desayuno, con el objeto de
realizar un andlisis de coyuntura " ANALISIS COMPARATIVO DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES 7
2015-2019". Para el cual contaremos con la participacion de EDUARDO NUNEZ DEL INSTITUTO NACIONAL

DEMOCRATA PARA ASUNTOS INTERNACIONALES -NDI- .

FECHA: MARTES 11 DE JUNIO 2019

HORA: 7:30 HORAS
LUGAR: DIRECCION DE LA MUJER DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA (8a. av. 11-49 zona 1)

Agradeciendo su importante participacion, para su confirmacién o cualquier informacién por esta via o con Johanna

Vasquez al telefono. 2291 7500. Me despido sin otro particular.

Lorena Robles
Asesora de Genero

DIRECCION MUNICIPAL
DE LA MUIER
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