Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

o

No. Contrato Administrativo: 23-029-2019 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion | AC-237-2019-029 /
de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales
Nombre y apellidos de la persona Alba Idalia Pajarito Avila /
confratada: ,
Plazo de contrato: Del:04-01-2019 | Al:31-12-2019 /
Periodo de este Del:01-11-2019 | Al: 30-11-2019,
Informe:

Monto a pagar: Doce mil quetzales Q.12,000.00 ,
exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segin realizadas
TDR
A) Representar a la | Coordinacién Se ha conformado un grupo
Secretarfa Presidencial | interinstitucional y | focal en el departamento,
de la Mujer en los | representacibn en el | para contar con informacion
mecanismos departamento, con Ila|sobre  situaciones  que
constituidos Asociacién de | enfrentan las mujeres en el
oficialmente Trabajadoras domésticas | contexto laboral, migracion,
relacionados con la|de hogar a domicilio y de | trata, explotacion laboral en
conduccién del | Maquilas {ATRADHOM] trabajadoras de hogar y de
desarrollo en los tortillerfas; lo que permitié
territorios.l realizar una investigacion de
casos, para realizar las
intervenciones, que
conciernen en el ejercicio de
los derechos laborales de las
mujeres, que han sido objeto
de violaciones, en dicho
contexto.
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Se ha representado a
Seprem ante la Red Contra
la Violencia Sexual
Explotacion y Trata de
Personas.

Representacion ante la
Comisién Departamental
de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -CODESAN-,

Representacion de Seprem
en la Comisidén
Departamental de las
Personas con
Discapacidad.

Los medios de verificacion
son convocatoria, memoria y
hoja  de control  de
actividades.

Se conocen los avances en el
departamento de la
cobertura de instituciones
piblicas, que cuentan con
orientacion y lineamientos
técnicos, para la prevencion
de delitos sexuales,
explotacion y trata de
personas, asf como la ruta a
seguir para la atencién y
referencia para
restablecimiento emocional
de las mujeres y nifiez que ha
sido victima de delitos.

Los medios de verificacion
que se reportan  son
convocatoria y agenda.

Se conocen los avances de
acciones que realiza el Area
de Salud en coordinacién con
el Distrito No. 1 para la
prevencién y atencién de los
Nifios con  desnutricion
aguda.

Los medios de verificacién
reportados son convocatoria
y agenda.

Las entidades ptblicas del
departamento participan en
la conmemoracion de las
personas con discapacidad,
dando a conocer el quehacer




institucional a través de la
presentacibn de  estand
informativos, que permitio
presentar un juego educativo
con enfoque incluyente y
accesible a las condiciones
de nifiez con discapacidad.

Se participé en Foro,
organizado por la CODEDIS,
con ¢l abjeto de abordar los
derechos de las personas con
discapacidad, lo que permitié
conocer los avances e
identificar las oportunidades
con gue cuentan, para su
inclusion en  politicas de
desarrollo municipales.

Los medios de verificacion
que se reportan en las dos
actividades son
convocatorias.

B) Brindar el
acompafamiento
técnico y metodolégico
para la gestion de las
prioridades de la
PNPDIM en el proceso
de planificacibn vy
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

La Delegada de la Seprem,
ha coordinado la Comision
departamental de Ia
Mujer.

Se han dado a conocer los
lineamientos generales de
Politica 2020-2024 y los
enfoques transversales de la
planificacién, considerando
los ejes estratégicos de
género, étnico  cultural,
ecosistémico, gestion de
riesgo y cambio climatico y
mejoramiento de las
condiciones de vida de la
poblacién, asi como las
orientaciones en los procesos

de PEI, POM, POA a las
entidades publicas, donde
participaron los

representantes de: Ministerio
de Trabajo, Ministerio de
Ambiente y Recursos
Naturales, Direccién




Departamental de Educacion,
Instituto Nacional de
Bosques, Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social,
Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién.

Los medios de verificacion
que se reportan soh minuta y
listado de participantes.

) Orientar | Asesoria a  municipio | Se fortalecen las capacidades
técnicamente a las | priorizado {San Andrés|de las direcciones técnicas,
instituciones con | Itzapa). para operativizar la Politica
representacién en el Nacional de Promocién y
departamento y Desarrollo Integral de las
gobiernos locales Mujeres PNPDIM y 1la
sobre la transversalizacién del
implementacion y enfoque de géneroc en el
seguimiento de la presupuesto municipal del
PNPDIM. municipio priorizado.
Los medios de verificacion
reportados son hoja de
control de actividades.
D) Orientar en Ia
Unidad Técnica
Departamental No se reportan en el
durante el proceso de | presente informe.
planificacion y
presupuesto para que
las instituciones

asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

E) Brindar apoyo en la
gestion de actividades
técnico y logistica que
sean requeridas para

coadyuvar al
cumplimiento de la
funcién  institucional

en el territorio.

Participacién en reunién
con delegadas
departamentales.

Se dio cumplimiento a la
designacion realizada por la
Direccion de Promocién y
Participacion de la Mujer. Se
participd en reunion técnica,
para seguimiento de las
acciones en el territorio, que
contempla el Plan estratégico
institucional.




Actualizacién de pagina
Institucional en el
territorio.

Los medios de verificacién
que se reportan son
convocatoria y agenda.

Se lleva a cabo el registro de
informacién en la pagina
institucional, con el fin de
publicar las acciones que se
llevan en el territorio, que
sirve para informarle a la
poblacién el cumplimiento
del quehacer de la Seprem y
avances del plan operativo.

F) Elaborar los
informes que le sean
requeridos en relacion
a las actividades y
resultados inherentes
a esta contratacion.

Reporte de  informes
correspondiente al mes de
noviembre 2019.

Elaboracién y entrega de
matriz de cumplimiento del

POA, programaciones de
actividades semanales del
departamento de

Chimaltenango, informe de
actividades mes de
noviembre, en los cuales se
reflejan los avances en el
cumplimiento de los
objetivos programados, en
base a la misién y visién
institucionatl y el
cumplimiento de la PNPDIM.

Se cuentan con los registros
de los medios de verificacion
codificados, en la plataforma
OwnCloud, correspondientes
al mes de noviembre 2019.

G} Elaborar Plan de
seguimiento de la
estrategia de

Se «cuenta con Plan
Operativo Anuai 2019,
para el seguimiento de
institucionalizacion de la
Politica, a favor de las
Mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas.

Se continia cumpliendo las
acciones planificadas, de
acuerdo a los periodos
programados, para avanzar
con la  estrategia de
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y




territoria
PNPDIM,

en el
departamento para el

Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM, en las
instituciones publicas y en

2019. mecanismos oficiales
constituidos en el
departamento, Gobiernos
locales y Comisién
departamental de la Mujer.

Acompafiamiento en la|Se fortalece el
H) Dar | conmemoracién del dia 25 | acompafiamiento a
acompafiamiento a | de Noviembre. organizaciones de mujeres,
organizaciones de de acuerdo a su infervencién
mujeres para y participacion en los
garantizar su espacios de ejercicio
participaciéon en los ciudadano, para realizar
espacios de ejercicio marcha y foro en la

ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por ley
le corresponden.

conmemoracion del “Dia de
la No violencia en contra de
las mujeres”.

I) Otras que le sean
requeridas en e] marco
de los objetivos
planteados en los
términos de referencia.

Informe de avances a la
Comision de Desarrolio

Urbano y Rural.

Informe Comision de la

Mujer.

Se ha realizado informe de
avances del  municipio
priorizado (Acatenango), por
los integrantes de la comision
de desarrollo urbano y rural,
que da a conocer la apertura
de la oficina municipal de
discapacidad.

Se ha realizado informe de Ia
comision de la mujer,
presentado a la Secretaria del
Consejo Departamental de
Desarrollo.




Limitantes:

(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe, responden a lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Aprobado M Q “ \l//

o Lieda, istina ElgdBeth Pivaral 6 majo

E Sub Dtectefa de Promocidn y
Participacion de I Mujpr

serren Secretarfa Presidencial de Jy Ujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATC

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO:

34-029-2019 7/

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO
APROBACION DE CONTRATO:

AC-103-2019-029 /

TIPQ DE SERVICIOS: Servicios Profesionales  /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Anita Estela Batz Matul de Ixcaragud
CONTRATADA:

PLAZO DE CONTRATO: DEL: 04 enero de 2018 | AL: 31 de diciembre del/

2019

PERIODO DE ESTE INFORMIE:

DEL: 01 de noviembre

AL: 30 de noviembre d;l

del 2019 2019
MONTO A PAGAR: QUINCE MIL (.15,000.00
- QUETZALES EXACTOS

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A centinuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Elaborar un cronograma de
trabajo para implementar con
las instituciones vinculadas al
eje 4 de la PNPDIM, con el fin
de identificar intervenciones
presupuestarias.

e Conjuntamente con Licenciado
Villar se  elabord informe del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, primer
semestre 2019, area de
Participacion Sociopolitica.

e En proceso

b) Elaborar un informe producto
de la revisibn vy andlisis

periddico de publicaciones,

disposiciones de instancias
regionales ©  mecanismos
internacicnales para el

abordaje de la salud de las
mujeres.

e Se traslada a Subdireccidon de
Polfticas Ptiblicas, en formato
digital las presentaciones utilizadas
en actividades de participacion
durante los dltimos seis meses del
afio 2019.

e Entregado.

Elaborar propuestas técnicas
del andlisis sectorfal de las
intervenciones para el
seguimiento y aplicacion de

recomendaciones y  otras
disposiciones de instancias
regionales © mecanismos

internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

e las recomendaciones ¥
disposiciones de instancias
internacionales y regionales para el
avance de las mujeres estan siendo
considerados en [a preparacion de
la Estrategia Operativa del Eje de
Participacién Sociopolitica,
instrumentos gue estan siendo
utilizados para la inclusion del

e En proceso
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enfoque de género en la gestidn
publica.

d} Apoyar en el andlisis de
documentos de la Direccién de
Pollticas Publicas que ayuden a
fa mejora continua de la
asesoria técnica de la SEPREM.

* Se

s Conjuntamente

realizé  correcciones  del
Convenio marco de Coordinacién
Interinstitucional entre la
Secretaria Presidencial de la Mujer
{Seprem}y la Comisién Presidencial
Contra la Discriminacién y el
Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala {Codisra).

con Doctora
Débora Grave se revisd la Agenda
Estratégica para la prevencién de
uniones tempranas y embarazos en
nifias y adolescentes, se
trasladaron  los  comentarios,
aportes, indicando las paginas vy
parrafo en la matriz
correspondiente.

s Pendiente enviar
nuevamente el
Convenioc marco de
Coordinacién

Interinstitucional entre
Seprem vy Codisra ya
corregido a Despacho
Superior para definir
fecha de firmas de
autoridades superiores
de dichas instituciones.

sEn la revision se
realizaron 28
aportaciones los cuales
fueron ingresados en la
matriz correspondiente.

e) Coordinar con equipos internos
de la SEPREM la articulacion de
otros procesos orientados a la
gestibSn de la  PNPDIM
relacionado al eje 4, tales como
el seguimiento y evaluacion,
estrategia de territorializacién,
pertinencia cultural, control de

. convencionalidad, gestion del
canocimiento, entre otros.

¢ Se realizd reunidn con Director de

Planificacién para identificar los
productos y subproductos
establecidos en el Plan Operativo
Anual (POA) y Plan Operativo
Multianual {POM) de la Seprem,
que da respuesta a alguna de las
diez prioridades nacionales, segin
requerimiento de la Mesa Tematica
de Pueblos Indigenas del Gabinete
de Desarrollo Social.

e Se envio informacion a

Coordinadora de Ia
Mesa Temdtica de
Pueblos Indigenas.

f) Realizar otras actividades que
le sean requeridas en el marco
de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

e Participacion  como  delegada
suplente en la reunidn ordinaria de
la Mesa Temdtica  de Pueblos
Indigenas, para el seguimiento del
Plan Estratégico de la Mesa
Tematica del Gahinete de
Desarrollo Social.

o Se conocio el
documento final que
contiene el “Plan

Estratégico de la Mesa
Tematica de Puebios

Indigenas”.

Se participd en las
propuestas del
seguimiento a  las

acciones del Plan Anual
de la Mesa Tematica de
Pueblos Indigenas.
Llegando a cuatro

2




o Participacion en el proceso
formative dirigido al personal de
Seprem dias viernes.

e Participacién en reunidén para
socializar los avances del PLANOVI
2020-2029 con las representantes
de organizaciones de mujeres de
sociedad civil que participaron
durante el proceso de consulta
para Ja recopilacion de insumos que
sirvieron e base para Ia
formulacidon de los lineamientos de
politica de este Plan.

» Participacion en invitacion de la
presentacion del Libro “En el trazo
de mujeres”. Historia de las

acuerdos de
seguimiento:

1. Representantes de Ia
Comisién contra la
Discriminacion vy el
Racismo (Codisra) y el
Ministerio de Salud
Publica y Asistencia
Social (MSPAS)
presentaran el modelo
para la desagregacion
de datos en la proxima
reunién,

2. Representante de
Codisra solicitard a
Segeplan el Estudio
del Andlisis de
Politicas Puablicas para
su socializacidn en la
reunién proxima.

3. Bl Ministerio de
Economia socializara
el Plan del Decenio, en
proxima reunion y

4. Se solicitara a
Segeplan la Guia de

Gestion por
Resultados.
e Fortalecidos los

conocimientos.

e Se conocieron los

avances del
planteamiento del
marco estratégico,

indicadores y esquema
general del contenido
capitular del
documento del
PLANOV[ 2020-2029,

® Se asistio a evento.




precursoras en ia educacién
superior Universidad de San Carlos
de Guatemala, en conmemoracién
det centenario de la primera mujer
gue obtuvo un titulo universitario
en Guatemala.

Limitantes:
No se encontraron limitantes para el desarrollo de las actividades y avances.

El presente informe describe fo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo gque se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

v m}f\ /

Anita Estéla Batz Matul de ixcd}agué

Et Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a guien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente. &E\@

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccion de Politicas Publicas
A Licda. Karin Mérids

‘ Subdirectora de

7=* Politicas Publicas
. Sarestariz Precidencial de [a b

Aprobado

4
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Seprem
INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES
INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
- 38-029-2019 /
NUMERO DE CONTRATO

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019 /

TIPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales

/

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

/

PLAZO DEE CONTRATC

DEL: 4 de enero de 2019

Al: 31 de diciembre de 2019 /

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de noviembre de 2019

AL: 30 de noviembre de 2019 ,(

M ONTO A PAGAR

Diecisiete mil, guetzales

Q. 17,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer: /

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripeidn de actividades segin
Términos de Referencia

" Informe de actividades realizadas

Avances

Brindar asesorfa y acompafiamiento
legal en los procesos institucionales
para el seguimiento de mecanismos
para el avance da las mujeres, tales
como las Unidades de Genero,
Consejo Consultivo, Cornision de la
Mujer del Consgjo Nacional de
Desarrollc  Urbano vy Rural -
CONADUR-, {a Coordinadora Nacional
para fa Prevencidn de la Violencia
intrafamiliar y Contra las Mujeres -
CONA PREVI- entre otros.

Se brindé asesorfa y acompafiamiento, en la
décimo primera reunidn de la asamblea
ordinaria del 2019, de la Coordinadora Nacional
para La Prevencidn y Erradicacién de todas las
Formas de Violenciz Contra f[as Mujeres
—CONAPREVI-, celebradza el 22 de noviembre de
2019.

Se brindd asesorfa y acompafiamiente a la
reunion mensual de ia Comision de Asesoria y
Verificacidn de la -CONAPREVI-.

Se realizd la presentacion y revision del Plan
Nacional para la Prevencidn y Erradicacion de
la Violencia Contra las Mujeres -PLANOVI-
2020-2028, por segundz ocasién y se aprobd el
mistmo por parte de todos los integrantas con
representatividad de la asamblea ordinarfa de
la CONAPREVI,

Se revisaron todas las opiniones y dictamenes
del documento que existe sobre el proceso de
ejegibilidad de organizaciones especializadas
en violencia contra ias mujeres, para poder ser
reconocidas como Administraderas de Centros
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Descripcion de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances'

de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes
de Violencia CAIUMLUS; Se dio respuesta a la
solicitud de la Asociacién de Desarrollo Integral
y Beneficio Social para la Familia Guatemalteca
Mujer de Propdsito ADIFAG, con relacidn al
CAIMU de Huehuetenanga.

Participar en reuniones
interinstitucionales aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora
de {a Direccién Juridica en Derechos
Hurmanos de las Mujeres de la
SEPREM, con OQrganizaciones de
Cooperacidn Internacional, sociales,
académicas o de Investigacidn en
temas juridico-legaies, enfocados en
los derechos y desarrclio integrai de
fas mujeres.

Participacion y asesoriz en la reunién sobre el
Marco Estratégico e Indicadores para el
seguirmniento del Plan Nacional para la Prevencién
y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres
-PLANOVI-, como parte de la Comision de
Asesoria y Verificacién de {a CONAPREVI,

Se trabajd en las lineas estratégicas siguientes:
1- fortalecimiento de las instancias vinculadas
a la violencia conira la mujer. 2- gestion de la
infarmacidn y el conocimiento. 3- coordinacion
técnica-politica. Y en los ejes centrales del
PLANOVI que son: 1. prevencion de la viclencia
contra las nifias, adolescentes, mujeras aduitas
y adultas mayores
intarseccionalidades. 2. atencién a nifias,
adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores victimas/sobrevivientes de viclencia
contra la mujer. 3. sancién. 4. reparacion
integral.

con todas  sus

Asesorar y orientar juridicamente a la

Direcctén  Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres y al
Despacho Superior, en procesos

internos para la correcta aplicacién

de [Fas normas, politicas vy
procedimientos  Jegales en las
actividades  administrativas  que-

abonen al reposicionamiento de la
SEPREM.

Se brindé asesoria y acompafiamiento, en

reunidn con la Direccién de Auditoria Interna y la
Direccion  Juridica, relacionade con el
seguimiento ab expediente MP00O1-2017-60683
del Ministerio Publico, en la Denuncia
interpuesta por el extravié de folios autorizados
por la Contralorfa General de Cuentas, dentro de
ia Direccién Financiera de SEPREM.

Se brindé asesorfa y acompafamiento en el
proceso
00083, promovide por la sefiora Maria Teresa
Mejia Alvarado, en contra del Juzgado de
Primera Instancia Penal de Delitos de Femicidio y

otras Formas de Violencia Contra la Mujer y

Violencia Sexual del Departamento de Peten.

Se brindé asesorfa y acompafiamiento, en la
respuesta efectuada por la Direccién Juridica en
Mujeres, al
Direccién

Derechos Humangs de las

requerimiento  efectuado por |a

Financiera en Oficio FIN-SEPREM/0395-2018,

derivado de |z solicitud de Contraloria General

de Cuentas en oficio No. CGC-DAS-09-NA-1565-

2019, de la Auditoria Gubernamental.

C-AMPARO LABORAL 17022-2018-

Se informd a la Direccion de Auditoria Interna
gue se presentd al Ministerfo Puablico, un
memaorial legalizada donde Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer estd
manifestando ef deseo de gue el Ministerio
Plbiico no continde corn la investigacion del
caso, se esta a la espera de gue la Direccidn
Administrativa de SEPREM proporcione los
timbres correspondientes pars el efecto.

con firma

t.a Sala Regional Mixta de Peten, tuvo a ja vista
fa accidn extraordinaria constitucional de
amparo, en la cual deniega por notoriamente
improcedente la accion de amparo promovida.

Se respondid con relacidn a los litigics
pendientes o amenazas de litigios, de los
cuales una posible accidn legal pudiera surgir; v
de los reclamos y ajustes conocidos no
formulades por el reclamante, considerados
por'la administracién como probzbles de ser
y si Jo fueran tendrian la
razonable de un resultado

formulados
posibitidad
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Descripcién de actividades segiin
Términos de Referencia

informe de actividades realizadas

Avances

Se brindd asesorfa y acompafiamiento, en la
respuesta efectuada por la Direccién Juridica en
Humanos de las  Mujeres, al
requerimienta  efectuado por la  Direccion
Financiera en Oficio FIN-SEPREM/0400-2019,
derivado de la solicitud de Contraloria Generzl
de Cuentas en oficic No. CGC-DAS-09-NA-1552-
2019, de ia Auditoria Gubernamental.

Derechos

Se rindid un informe a la Direccidn Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres, de los
procesos y actividades gue se realizan derivado
de la Asesarfa Juridica de se brinda a ia
Secretaria Presidenctal de la Mujer, para que
sirvan de insumos en la elaboracién del informe
de labores del afio 2019,

Se realizd informe circunstanciado dirigido a |z
Direccién de Auditoria interna; en el cual se le da
seguimiento al requerimiento del memorando
DAI-169-2019, por medio del cual se les trasladd
en Memorando DESP-116-2019 copia de los
documentos gue muestran el seguimienic y
cumplimiento a las recomendaciones emitidas
por la Direccion de Auditoria Interna, con
relacién a la Auditoria de Cumplimiento CUA
75165 realizada a la Direccidon Adrinistrativa,
Secciones de Transporte, Compras y Almacén.

Se realizo informe circunstanciado dirigido a la
Direccion de Auditoria Interna; con relacion a la

situacion  del del
Programa de Prevencidn y Erradicacion de
la Violencta Intrafamiliar -PROPEVI-. Para
dar cumplimiento a la finalizacion de la
Auditoria CUA 83203 Actividades
Administrativas, Seguimiento e Impiementacidn

traslado  institucional

de recomendaciones Auditorias antericres.

desfavorahle.

Se respondid y se mandé copia de 1- Acta de
Nombramiento y Representante Legal durante
el afio 2019; 2- Acuerdo de Craacidn de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer; 3-Leyes
relacionadas con aspectos legales de Ie
entidad; y 4- Convenios suscritos por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Actividad Concluida.

Se traslade la propuesta del informe
circunstanciado al Despacho Superior, en
Memorande Interno DESP-143-2018, para su
aprobacion y traslado a |z Direccidn de

Auditoria Interna de SEPREM.

Se traslado la propuesta del informe
cireunstanciade al Despacho Superior, para su
aprobacidn y traslado a la Direccion de

Auditoria Interna de SEPREM.

Brindar asesoria legal en la gestién de

espacios intrainstitucionales, tales
come el Comité Administrativo
Financiero y el Comité ad-hoc
negociador con el sindicato de

trabsjadores de la  SEPREM

{SITRASEPREM)} entre otros.

Participacién en reunidn come integrante de la
Comisidn de Seguimiento por parte de SEPREM,
para abordar los temas y procesos relacionados
al Sindicato de Trabajadores de la Secretaria
Presidencial de ia Mujer —SITRASEPREM-. En el
cual se responde y se da seguimiento a las
saolicitudes manifestadas por SITRASEPREM.

Se abordaron fos temas: 1-

Implementacion  del

siguientes
Reglamente Organico
Interno en la Secretaria Presidencial de ia
Mujer. 2- Presupuesio del ejercicio fiscal 2020,
3- Bono complemenio solicitado por el
sindicata. 4- Evento de Cotizacidon Seprem 01-
2018, adquisicion de un vehiculo tipo microbus
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Descripcién de actividades segiin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

para comisiones cficiales de trabajo de la
Secretaria Presidencial de la Mujer. 5- Espacio
fisico para habiliar salon del 3 nivel para uso de

la oficina del sindicate. 6- Seguimiento a

alternativas de solucién en casos y
procedimlentos administrativos que
se lleven en la Secretaria,

Se brindd asesorfa y acompafiamiento para la

elaboracion del cronograma de actividades con
el propdsito de realizar el procedimiento
administrativo en la conformacién de un
expediente para un evento de cotizacidn de
adguisicion de un vehiculo para la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizaron los tramites correspondientes ante
la Superintendencia de Administracién Tributaria
SAT, para |a reposicion de tarjeta de circulacidn y
certificade de propiedad de la motocicleta M
220BKW.

Se realizé la propuesta de noftificacion para

trasladar la RESOLUCION No. RES-SEPREM-040-

2019, a cada unc de los Miembros de la Junta de
Cotizacién. Con la cual se les nombra para ser
miembro titular o suplente de la junia de
cotizacion, del evento de COTIZACION-SEPREM-
01-2018, ADQUISICION DE UN VEHICULO TIPO
MICROBUS PARA COMISIONES OFICIALES DE

TRABAJO DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA

MUIER, identificado con el Nimero de Opercion
de Guatecompras (NOG) 11343176.

solicitudes  especificas de personal del
sindicato.
Asesorar, resolver y  proponer Se acordé juntarnente con ef Despacho

Superior, Direccién Financiera, Direccion de
Planificacion, Direccion Administrativa, en un
primer momento las siguientes actividades: 1-
Elaboracidn de bases finales y publicacion en
Guatecompras (responsable: Compras), 2-
Solicitud dictamen financiero, técnico y juridico
(Administrativo y Compras). 3- Aprobacion de
las bases y demas documentas relacionzdos
(Despacho Superior). 4-Publicacidén {Ccmpras).
5. Requerimientc a Recursos Humanos, para
conformar la lunta (Responsahle:
Administrativo, Despacho Superior, Recursos
Humanes). 6. Notificacion a los miembros de la
Junta (Despacho Superior}. 7- Publicacién en
Guatecompras del nombramiento de ia Junta
de Cotizacién (Compras).

Se ingresé el expediente con los documentos
requeridos pero el mismo fue rechazade ya
que se necesita una resolucién de parte de la
Direccién de Bienes del Estado del Ministerio
de Finanzas Pubiicas, que se debe acompafiar
al expediente de mérfto donde indique la
Motocicieta estd a nombre del Estado de
Guatemata.

Actividad Concluida.
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Descri pcidn de actividades segln
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Se brindé asesoria y acompafiamiento en
reunién con el Despacho Superior, la Direccidn
Administrativa, y la Direccién de Administracion;
con relacién al proceso administrative de oferta
electrénica para lz realizacién de un video y
cortometraje, gue se utilizard para la rendicién
de cuentas de la gestidon de los 4 afos del
gabierno actual de fa Secretarfa Prasidencial de
la Mujer v para conmemorar el dfa de lfa no
violencia contra ia mujer.

Se conocieran los expedientes y las ofertas de
las fres empresas ofertantes y se fomaron
decisiones en cuanto a la realizacion del
producto, en base a Ila experiencia
comprobada de las empresas.

Brindar asesoria y acompafiamiento
en la eleboracion y visado de
resoluciones, acuerdos, coniratos,
convenios, cartas de entendimiento,
memoriales y dictdamenes juridicos
que sean suscritcs por la Direccién
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres y el Despache Superior.

Se redactd y se presentd para su aprobacion la
propuesta de CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, DE LA MESA
INTERINSTITUCIONAL DEL PRESUPUESTO PARA
LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUIERES; la
cual tiene por objeto ccordinar el quehacer de
las instituciones participantes, con relacion al
presupuesto general de la nacién y el marcaje
que las instituciones de gobierno central y
gobierno municipal realizan para identificar las
intervenciones gue ejecuten, para lograr
beneficios a poblacién de las mujeres en su
diversidad para lograr la equidad entre hombras
¥ mujeres.

Se revisd y aprobd la RESOLUCION RES-SEPREM-
039-2019. Asunto: Conceder licencia con goce de
salario & Magdalens Sajche quien ocupa el
pueste da asistente profesional !I, Especialidad
Administracion, de la Direccién Financiera de
SEPREM.

Se revis6 y aprobé la RESOLUCIGN RES-SEPREM-
040-2019. Asunto: Nombrar a las personas que
de conformidad con la ley puedan integrar ia
JUNTA DE COTIZACION, para el Evento de
Cotizacién  Pdblica  Numaro  COTIZACION-
SEPREM-03-2015, denominado “ADQUISICION
DE UN VEHICULO TIPQ MICROBUS PARA
COMISIONES OFICIALES DE TRABAIC DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER”.

Se ravisé v aprobé la RESOLUCION RES-SEPREM-
041-2019. Asunto: PRESCINDIR del procesc de
negocacién del EVENTO DE COTIZACION
PUBLICA, con nimera COTIZACION-SEPREM-01.-
2019, ADQUISICION DE UN VEH[CULO TIPO

Se presentd la propuesta a la mesa técnica de
LA MESA INTERINSTITUCIGNAL DEL
PRESUPUESTO PARA LA EQUIDAD ENTRE
HOMBRES ¥ MUJERES, para su conocimiento,
aprobacion y tramite respectivo,

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-039-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-040-2019,
Secretaria Presidencial de la Mujer.

para firma de Ia

se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-041-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
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Descripcion de actividades segin
Términos de Referencia

informe de actividades realizadas

Avances

MICROBUS PARA COMISIONES OFICIALES DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA
MUJER, identificado con el Nimero de
Operacion de Guatecompras (NOG) 11343176,

Se revisd y aprobd el ACUERDO INTERNC No-
SPM-RRHH-029-016-2018. Asunta: Rescindir el
contrato administrativo de servicios
profesionales namero 28-029-2019 de fecha 02
de enero de 2018, celebrado entre la Secretaria
Presidencial de la Mujer y José Luis Rodriguez
Aguilar.

Se revisd y aprobd el ACUERDC INTERNO No-
SPM-RRHH-028-017-2019. Asunto: Rescindir el
contrato administrativo de servicios
profesionales niimero 53-029-2019 de fecha 03
de julio de 2019, cejebrado entre la Secretaria
Presidencial de la Mujer vy Jacqueline Guissella
Martinez Garcla.

Se revisd y aprobd el ACUERDO INTERNC DiI-
SEPREM-027-2018.  Asunto:  Aprobar a
reprogramacion del plan operativo anual POA,
para el ejercicio fiscal 2019 de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se revisd y aprobé el ACUERDO INTERNG DI-
SEPREM-029-2018.  Asunto:  Aprobar Ia
NORMATIVA INTERNA PARA EL MANEIO DE
VIATICOS Y GASTOS CONEXOS. Para realizar los
procedimientos administrativos en las
asignaciones monetarias destinadas a cubrir los
gastos por hospedaje y alimantacidn, en que
incurren los empleados y funcionarios publicos,
para el cumplimiento de comisiones oficiales,
fuera del lugar ordinario de permanencia, en el
interior o axterior del pafs.

Se revisd y aprobd el ACUERDO INTERNO Di-
SEPREM-028-2019.  Asunto:  Aprobar la
NORMATIVA INTERNA PARA PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE GASTOS POR SERVICIOS
PRESTADQS. Para realizar los procedimientos
administrativos en las asignaciones monetarias
destinadas a cubrir los desembalsos por gastos
de traslado, alimentacidn y hospedaje en que
incurren fas personas contratadas para brindar

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No- SPM-RRHH-029-016-201%, para
firma de la Secretariz Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No- SPM-RRHH-029-017-2019, para
firma de la Secretaria Prestdencial de la Mujer.

Se realizo el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNC DI-SEPREM-027-2019, para firma de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO DI-SEPREM-029-2019, para firma de
{a Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO Di-SEPREM-028-2019, para firma de
la Secretarta Presidencial de la Mujer.
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Descripcion de actividades segtn
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

sus servicios técnicas, profesionales y expertos
individuales de forma temporal, hacia el interior
o exterior del pafs.

Se revisd y aprobé la minuta de Acta
Administrativa  40-2019, que contiene la
NEGOCIACION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA, servicios de
una firma auditora, para auditar la ejecucién del
proyecto  “"implementacién  de la  Politica
Nacional de Promocién y Desarrolio Integral de
las Mujeres en las Instituclones del Estado”, en
cumplimiento a lo que estipula el Acuerdo entre
el Gobierno de Guatemala y el Gobierno de
Suecia, la auditoria se llevara a cabo de acuerdo
con las normas internacionales de auditoria
emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramienio -
IAASB- {por sus siglas en inglés).

Se reviséd y aprobd el ACUERDO INTERNO Di-
SEPREM-030-2019. Asunto: Actualizar y Nombrar
fos enlaces titulares y suplentes de la Unidad de
Acceso a la Informacidn Publica de las diferentes
Direcciones y Sedes Deparfamentales de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se revisé y aprobd la RESOLUCION RES-SEPREM-
042-2019. Asunto: Aprobar el plan de trabajo del
proyecte “Generacion y desarrollo de las
capacidades institucionales de SEPREM para la
implementacién de la politica nacional de
promocion y desarrollo integral de las mujeres,
con énfasis en la salud sexual y reproductiva y
procesos de prevencion de la violencia contra la

mujer, a nivel central y territorial”, financiado
por UNFPA, para un periodo 2018-2019,
conforme a los términos y condiciones
establecidos en 2l misma.

Se revisé y aprobd la RESOLUCION RES-SEPREM-
043-2019. Asunto: Suspender disciplinariamente
par 15 dias sin goce de salario el puesto de
encargada de fa Unidad de Acceso a la
informacion, de la Direccidn de Sistemas de
informacion y Estadistica.

Se realizé el visado y rubricé el Acta
Administrativa 40-2015, pare firma de la
Secretaria Presidenciat de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricd el ACUERDC
INTERNG Di-SEPREM-030-2019, para firma de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-042-201%8, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricd la RESOLUCIGN
RES-SEPREM-043.2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
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Descripcidn de actividades segin
Términos de Referencia

informe de actividades realizadas

Avances

Otras que soliciie la Secretaria
Presidencial de fa Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se revisé y aprobd la minuta de Contrato
Administrativo de Servicios Profesionales 014-
082-2019, por el plazo del 4 de noviembre al 31
de diciembre de 2019,

Se revisd y aprobd i minuta de Acta
Administrativa 25-2019, para efectuar el
arrendamiento de los derechos de posesion
sobre el inmuehie ubicado en la 4ta. Calle 16-48
zona 3, del departamenio de Quetzaltenango,
para la sede departamental de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se realizd Acta Notarial de Declaracidn Jurada,
por parte de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se declarz la necesidad de
contratar en arrendamiento un bien inmueble
para la sede departamental de la SEPREM, en el
departamenio de Quetzaltenango, por carecer
de bines propios la Secretaria Prasidencial de la
Mujer.

Se revisé y aprobé la minuta de Contrate
Adminisirativo de Servicios Téchicas 58-029-
2019, por el plazo del 4 de noviembre al 31 de
diciembre de 2018, entre la Secretaria
Presidencia de la Mujer y Yeimy Sulerna Barrios
Cané.

$e suscribieron y autorizaron 2 finiquitos
laborales en concepio de pago de prestaciones
laborales para regién presupuestario 011,
solicitados por la Direccidon de Recursos
Humanos de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Se realizé Acta Notarial de Declaracidén lurada,
por parte de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se declara la necesidad de
contratar en arrendamiento un hien inmueble
para la sede departamental de la SEPREM, en el
departamento de izabal, por carecer de bines
propios la Secretaria Prasidencial de la Mujer.

Se revisé y aprobd lg minuta de Acta
Administrativa  39-2019, para efectuar el
arrendamiento de un inmueble ubicade en la

Se realizé el visade y rubricd el Contrato
Administrative de Servicios Profesionales 014-
082-2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé el Acia
Administrativa 25-2019, para firma de [a
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado firma y sello del acta
notarial, pera firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se realizd el visado y rubricd el Contrato
Administrativa de Servicios Técnicos 58-028-
2019, para firma de iz Secretaria Presidencial
de fa Mujer.

Actividad Conciuida.

Se realizd el visado firma y selio del acta
notarial, para firma de Ja Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se realizd el visado y vubricé el Acta
Administrativa 39-2018, para firne de ia
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Descri pcion de actividades segiin L. .
Informe de actividades realizadas Avances

Términos de Referancia

séptima {7} avenida entre doce (12) y {rece (13} | Secretaria Presidencial de la Mujer.
calle del municipic de Puerto Barrios,
Departamento de lzabal, inscrito en el Registro
General de la Propiedad de la Zona Central de
Guatemala como finca mil trescientos treinta
{1330), folio cincuenta y tres (53}, fibro echo (8)
de lzabal, para la Sede Departamental de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Limitantes:

—  No se enchntraron fimitantes en la realizacion de las activadas efectuadas.

El presente informe descfibe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo qu reporta, y acorde a los términos de referencia de la cantratacidn.

Nombre de la persond qug presta el servicio: Licenciado Carios Rodrigo Cébar Cuéllar

1

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por Jo que autoriza 2 guien corresponda, para que procedan al tramite de

Firma:

pago correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Brenda
Alejandra Gonzdlez Godoy , Directora de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de tas Mujeres.

Vo. Bo. k




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

Mo, Contrato Administrativo:

56-029-2019 /

No. Acuerdo Adminisirative Aprobacién de

Contrate:

AC-1218-2019-029 /

Tipo de Servicios:

Técnicos /

Mombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Arturo De Paz Mgntalvan

Plazo de contrato:

Del: 01/08/2019 | AL 31/12/2019 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2019 | AL: 30/11/2019 /

Monito a pagar: Q. 5,950.00

: - ; - 4
Cinco mil novecientos cincuenta quetzales exactos 4]

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segitn TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién de
vehiculos oficiales para el | Trasladoazonas 1, 2, 9, 10, 13
traslad.o 'cle personal técnico a | y comision al interior al Actividad Realizada
las actividades en las que por | departamento de  Solola,
razén de sus tareas deban | Panajachel
participar
b) Reportar de manera | Revisidn semanal de los
inmediata, cualquier dafic o nive}.e's de. aceite, agua, Actividad Realizada
desperfecto que sea detectado | presion de aire en las llantas y
a los vehiculos control de servicios de moftor.
<) Apoyar:’ con la entrega 7| Se trasladé documentacién de
recepcion de correspondencia ) Sicial e 2 Actividad Realizada
de caracter oficial y urgente crflracter oncial 'y urgen
- diferentes zonas.
que le sea solicitada
d} Dar apoyo en el | Revision de nivel de aceite,
mantenimiento y | hidraulico, lfquido de frenos,
funcionamiento de los | agua, calibracién de llantas y Actividad Realizada
vehiculos  que le  sean | limpieza del vehiculo asignado
asignados por la institucién
e) Apoyar cuando sea necesario, | Durante el mes de Noviembre
con el trasladoe de funcienarios | no hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que | nacionales o extranjeros gue No Programada
visiten la Secretaria | necesitaran traslado a
Presidencial de la Mujer SEPREM
Revisién de bitacoras, revision
f) Otras que le sean solicitadas de funcionamiento del

por la Directora de la
Pireccion Administrativa

vehiculo, seguimiento de la
documentacién para el
abastecimiento de
combustible,

Actividad Realizada

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn,

Atentamente,

()

Carlos A ] ontalvan

Ei Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulade en el contrato administrative y sus respectivos términoes de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente. ZRIDENp ,"-?—?'_
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GEMERALES:

No. Contrato Administrativo:

£
26-0202018 /

Np. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrata:

AC-070-2019-02¢ [/

Tipo de Sarvicios:

Servicios Profesionates 7/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sdnchez ¢

Plazo del contrato:

Deal: 04 de enero de 2018

Al 31 de diciembre del 2019 /

Periodo de este informe:

Del:
2019

01 de noviembre del

AL 30 de noviembre del 2013

7

Monto a pagar:

Doce mil guetzales exactos

a. 12, 000.00 7

Seficra Secretaria Presidencial de ta Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en ef mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

actividades realizadas

Avance

a) Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en
las mecanismos constituidos
oficialmente  relacionados
con la conduccidn  del
desarralio en los territorios

Comisidn
Mujer

Reunion ordinaria  con

de

]
o

Se realizd la Reunién ordinaria de la Comisidn de la
Mujer del Consejo Regional De Desarrollo Urbano y
Rural, se contd con la participacién de las siguientas
instituciones: Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion, Secretaria Ejecutiva de la Presidencia,
Ministerio de Desarrailo Social, Ministerio de Salud
PlUblica v Asistencia Social, Ministerio de Trabajo v
Prevision Social y representante suplente de
Organizaciones de Mujeres ante el Conseja Regional
de Desarrollo Urbano y Rural. Se abordaron los
siguientes temas:

1. Se realizd un andlisis de la perspectiva de
género y el enfoque de género en los
proyectos de salud y educacién a nivel
regional.

2. ta delegada departamental de Seprem,
socializé (3 propuesta técnica pars la
inclusién de la perspectiva de equidad entre
hombres y mujeres en las normas de
inversidn publica; criterios de priorizacién en
lza tipologia de proyectos de inversidn
plblica orientados al bienestar de fas
mujeres, en ia Comisién de la mujer dal
CODEDE y del COREDUR.

3. Se definié que se schicitard al director del
Area de Salud, def Ministeric de Salud
Pablica y Asistencia Social y al Director
regional del Miinisterio de Educacién que




para la préxima reunion den a conocer a las
y los integrantes de la Comision de que
forma han integrado el enfogue de género
en los proyectos, de acuerdo a lo gue
estabiece |z disposicidn general 1 de los
lineamientos generales de politica 2620-
2024.

Como acuerdo de seguimiento se establecic

la fecha para enviar las notas de solicitud de
informacidn de {a inclusidn del enfogue de

género en los proyectos de  ambos
Ministerios.
Medio de verificacion, listados de

participantes.

b} Brindar

acompafiamiento
técrico y metodoldgico para
I gestidn de las prioridades
de ta PNPDIM en el proceso

de planificacion y
presupuestc en ios
diferentes niveles del
Sistema Nactonal de

Planificacion

Asistencia técnica a
Gobiernes municipales

Se brindd asesorfa técnica a ia Directora de la
Direccién Municipal de la Mujer -DMM-, del
municipic de $an Francisco La Unidn y el municipio
dgei Palmar, con el fin de dar seguimiento a ia
reunidn de Transferencias Metodoldgicas, para lo
cual se realizé un andlisis y reflexion de la
responsabilidad que tiene cada una de las unidades
técnicas mencionadas para el seguimiento vy
cumplimiento  de iz vinculacion  del plan
presupuesto a la Politica Nacional de Promocion y
Desarrolic Integral de las Mujeres -PNPDIM- at Plan
de Equidad de Oportunidades-PEO-2008-2023 vy al
Clastficador Presupuestario con Enfoque de Género
-CPEG-.

Se acordd que Seprem dard la asistencia técnica con
el fin de meiorar el proceso de vinculacion dei plan
presupuasto con el CPEG.

Medio de verificacidn, hoja de control.

Se brindd asistenciz técnica a la Direccién Municipal
de la Mujer -DMM- def municipic de La Esperanza,
para el seguimiento en la elaboracidn de la Palitica
Publica Municipal de la Mujer, de acuerdo con los
lineamientes para la elaboracion de Politicas
Publicas establecidos por la Secretarla de
Planificacion y Programacidn de la Presidencia -
SEGEPLAN- vy a los ejes de la Politica Nacional d=
Promocién v Desarrollo Integral de ias Mujeres -
PNPDIM- v el Plan de Equidad de Oportunidades -
2008-2023.

¢) Orientar técnicamente a las

instituciones con
represeniacion en gl
departamento y goblernos
locates sobre la
implementacion y el
seguimiento de la PNPDIM.

Orientar técnicamente a las
instituciones sobre la
implementacion de el
PNPDIM

Se participé en el encuentro de municipalidades de
intervencitén del Proyecio Kemeni'k Gobernanza vy
Génerc de Helvetas, con el fin de socializar los
avances gue han tenido las municipalidades de
Huitan, Cantel v San Martin, en la vinculacion del
plan y presupuesto al Clasificador Presupuestaric con
Enfogue de Género y a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrailo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, asi como los desafios que ha enfrentado




cada una de las municipalidades para cumplir con lo
que establece el articule 94 Quater del decreto 39-
2016 de ta reforma del Codige Municipal, en el cual
establece gue la municipalidad debe de garantizar la
capacitacion técnica vy actualizada a empleados,
empleadas, funcionarias y funcionarios publices
municipales scbre el manejo del Ciasificador
Presupuestario con Enfogue de Género —~CPEG-, para
su uso correcto v aplicario en la proyeccién
presupusstaria municipal.

Como acuerdo de seguimiento se establecié que la
delegada  departamental de Seprem, seguird
brindando Ja asesorfa técnica a las municipalidades
de intervencion del proyecto en coordinacion cen
Helvetas.

Medio de verificacidn hoja de control.

Se realizd reunidn de coordinacion con la
Coordinadora Regional de lz Asociacidn Nacional
Contra el Maltrato Infaniil —CONACMI- con el
objetivo de organizar un foro que se realizaré con
los 24 alcaldes de los muricipios de
Quetzaltenango gue tomardn posesion ef 14 de
enero del afio 2020, con el propdsito de garantizar
un presupuestc municipal con enfoque de
interseccionalidad y de gque se mejore la vinculacion
del plan y presupuesto municipal con el Clasificador
Prasupuestario con Enfogue de Género -CPEG- vy la
Politica Nacional de Promocion y Desarroiio Integral
de las Mujeres -PNPDEM-.

Camo acuerdo de seguimiente se establecié que la
delegada departamental de Seprem, apoyara con Ia
convocatorta para garantizar la participacién de los
Nuevos alcaldes de los 24 municipios.

Medio de verificacidn hoja de control.

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
duramte el proceso de
planificacion y presupuesto
para gue las instituciones
asignen SUs recursos  con
base & las prioridades de la
PNPDIM.

Reunjon UTD

No hubo convocatoeria

e) Brindar apoyo en la gestién
de actividades de apovo
técnico y loglsticas que sean
requeridas para coadyuvar al
cum plimiento de la funcion
institucional en el territorio,

Fortalecimiento
capacidades

de

Se apoyd en el taller de trabajo para validar la
estrategia de implementacion del Plan Nacional para
la Prevencién y Erradicacidn de la Violencia Contra las
Mujeres ~PLANQVI- 2020-2029, con los diferentes
actores de los municipios de los departamentos de
Solofa.

Medio de verificacion nombramiento.

Se participd en la Reunién con delegadas
departamentales para la coordinacién de los
nrocesos institucionales. aue se desarrollardn a nivel




territorial.

Elaboracion de informes

Se elabord el informe mensual de las actividades

organizaciones de mujeres

para garantizar su
participacion en los
espacios de ejercicio

ciudadane, en el marco del

f)  Elaborar los informes que le ; :
. - realizadas en el mes de noviembre para el
sean requeridos en refacion . .
. cumplimiento de las tareas planificadas en el Plan
a las  actividades vy .
. Operativo Anual del departamentoe.
resizltados inherentes a . o ;
. Madio de verificacidn informe de monitoreo.
esta contratacion.
Seguimiento de la estrategia | Para cumplir con los resultados y 1os indicadores
de territorializacién de la | definidos en e Plan Operativo Anual cel
PNPDIM en el departamento | departamento de  Quetzaltenango, se da
para el 2019 seguimiento a las acciones territoriales en materia
de asistencia y asesorfa técnica a las institucionesy a
la red de Direcciones Municipales de la Mujer,
g) Elaborar plan de orientacion  a la Direccién Municipal de la
seguitmiento de la Planificacion —DMP-,  Direccion  Administrativa
estrategia de Financiera Integrada Municipal —DAFIM- para la
territorializacion  de la implementacién y uso adecuado del Clasificador
PNPDIM en al Presupuestario con Enfoque de Género ~CPEG-, asi
departamento para el 2018, mismo se establecen coordinaciones y se le da
acompafiamiento técnico a las Organizaciones de
Mujeres a nivel departamental y su representatividad
en el Sistema de Consegjos de Desarrolio Urbano y
Rural -SCDUR-.
Medio de verificacidn, informe de monitoreo.
Asistencia técnica ¢ | Se brindd asesorfa y acompafiamiento técnico a la
representante de | representante titular de Organizaciones de Mujeres
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE- para que pueda orientar la priorizacion de
h) Dar acompaflamiente 2 los proyectos desde los Consejos comunitarios de

Desarrollo en base a la normativa para la distribucion
y adrministracion de las recursos financieros, asi como
la planificacion, ejecucion y supervision, de los
programas y proyectos, financiados con el aporte de
los Consejos de Desarrolio.

Como acuerdo de seguimiento se establecio que la
delegada departamental de Secretaria Presidencial
de la Mujer seguird brindando la asesoria y el
acompafiamiento técnico a la representante titular,
Medio de verificacion, hoja de control.

—

SCDUR, que por ley le
corresponden.
Otras que le  sean

requeridas en el marco de
tos objetivos planteados en
ios términos de referencia.

de los términos de referencia

Otras qctividades en el marco

Se apoyd a convocar a las organizaciones de mujeres
para gue participaran en la investigacion sobre el
tema de “Migracion, trata y explotacion, en el
contexto laboral de trabajadoras domésticas y
trahajadoras en tortillerfas”.

Se apoyd el seguimiento a tramites administrativos
para el arrendamiento de la oficina para la
delegacidn del departamento de Quetzaltenango.

Se realizé la convocatoria para realizar la reunidn
ordinaria.de.la Comisién Regional de la Mujer.




Limitantes:;

1. La falta de comunicacién entre directores de -DAFIM-, -DMP- y directoras de las -DMM-. limita la
alineacion del presupuesto municipal a la -PNPDIM- y al -CPEG-.
2_ Debhilidad en la alineacién del plan presupuesto de las instituciones piblicas al -CPEG- y a [z -PNPRIM-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion,

)

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

El Supervisor o responsable hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

<= Ueaa. grstina Efzabeth PvaralGramajo

Sub irectora de Promocién y
Falticlpacion de fa Mujer

sruem Sectelyyia Presidencial de |1 Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

7z

No. Contrate Administrativo: 49-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-958-2019-029 /

Tipo de Servicios: Servicios técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Eduardo Juan Diego Chavez Maldonado /
Plazo de contrato: Del: 03/06/2019 Al: 31/12/2019 /

Periodo de este Informe: Del: 01/11/2019 Al: 30/11/2019 ’,—*

Monto a pagar: Cuatro mil quinientos quetzales 0.4,500.00 /

exactas

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian Ramirez

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin | Informe de actividades realizadas | Avance
TDR

Preparar y presentar informes y | Creacién de una hitdcora en el | Efectuar monitoreo continuo
reportes de los incidentes que | mes de junio para llevar registro de las cdmaras de vigilancia
generen sospacha o pongan en | de los incidentes que se suscitan durante el pericdo de los
riesgo la integridad del personal de | de forma diaria dentro de las | meses de junio hasta la fecha; a
la SEPREM, que se manifiestan de | instalaciones de SEPREM. fin de llevar control de la
forma diaria. hiticora de reportes diarios la

Elaboracion de informes | .| a5 actualizada y enviada: al

descriptivos sobre los incidentes | miractor de  Sistemas  de

mas importantes  que 5 | informacién y Estadistica. Lic.

representan en la bitacora de | jyime velssquez, a la Directora

sucesos diarios de Administracion Licenciada.
Emilse Bolafios Gil y a las

direcciones que lo soliciten.

Alertar de personas sospechosas | Seguimiento por medio de las Visualizacion e Identificacion
gue ingresen o intenten Ingresar a | camaras de video vigilancia a | répida y precisa de personas
las instalaciones, al personal | todas las personas en el exterior 1 gue ingresan al edificio y darle
encargado de la seguridad de la | del edificio que intenten entrar y seguimiento en su recorrido
SEPREM. al ingresar darle seguimiento para | dentro las instalaciones de
identificar el motivo de su visita y | SEPREM.

el drea o direcciéon a la que se
dirige.

www.sépremgobgt ﬁ facebook com/Seprem | 'Q'@@fé}n
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Monitoreo de las instalaciones de [a
SEPREM a través del circuito interno
de video vigilancia.

Vigilancia de las camaras de
seguridad para identificar todos
acontecimientos diarios de
relevancia; ampliamente descritos
en la bitacora diaria enviada al
Director de Sistemas de
Informacicn y estadistica para su
analisis correspondiente.

También se implementd el
monitoreo de camaras asignadas
al edificio de PROPEVI Y a bodega
en zona 18, para velar por el
correcto funcionamiento de la
institucién e identificar factores
gue pongan en riesgo, tanto las
instalaciones como el personal del
edificio.

Monitoreo constante durante el
mes descrito a los 3 edificios
asignados a la Secretaria
presidencial de la Mujer con la
finalidad de prever incidentes
que afecten al personal o
alteren el correcto desempefio
de la institucion.

Llevar control permanente para
impedir gue se produzcan dafios
personales, robos, actos que alteren
el normal funcionamineto de la

Secretaria Presidencial de la Mujer.

Seguimiento por medio de las
camaras de vigilancia al personal
de SEPREM tanto en el edificio
principal como en PROPEV] y
bodega zona 18 para identificar

| actos andmalos que impidan el

normal funcionamiento de la
institucion y del personal dentro
de las instalaciones.

Se realizé el andlisis y examen
de mas de 500 horas

de archivos con grabaciones del
personal, en horario no laboral
durante el mes descrito que
abarca este informe; en todas
las cdmaras de vigilancia de los
edificios asignados a la
Secretaria Presidencial de [a
Mujer, para identificar
anomalfas como: dafios
persenales, robos, actos y que
alteren el normal
funcionamiento de la
SEPREM.

Generar archivos de grabaciones
(exportar videos) del sistema de
monitorec de video vigilancia para
andlisis y a solicitud.

Descargar archivos sobre

grabaciones relevantes y
almacenarlos en los registros de
insidentes de la institucion; los
cuales se representan en la
bitdcora de reportes diarios para

luego ser analisados.

Almacenamiento de archivos de
grabaciones realizadas a
solicitud del personal de
SEPREM, asi como los sucesos
descritos en la bitdcora de
reportes diarios.

La entrega de CD’s con
grabaciones de
acontecimientos relevantes del
personal de SEPREM a |a sefiora
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Oftras que estén relacionadas con el

El andlisis del tiempo de respuesta

Las tareas del mes revisadas,

alcance de estos términos de | que tiene la institucidn ante una | presentadasy concluidas.
referencia. visita; tanto de personas ajenas a
la institucién como visitas para el
personal de SEPREM. )
M. L7
www.sepremgob.gt - 7. n facebook cormiSeprem a sepremguatemal a
/
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Limitantes:
( Factores internos/externo)

Internos: se analizard la cantidad de camaras que se deben utilizar
Externos: ninguno.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién,

Atentamente,
<

{F /‘ ,/
Edua o/.lfanf!iegokhavez Maldonado

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago
carrespondiente.

Aprobado

o

3

wwawsepremgob.gt - n facebook comySeprem a @sepremguatemaia.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

47-029-2019

/

Contrato:

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

AC-800-2019-029

{

i

Tipo de Servicios:

Profesionales

7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Francisco Rafael Cano Betancourt /

Plazo de contrato: Del: 01/04/2019 | Al:31/12/2019 /.
Periodo de este Informe: Del:01/11/2019 | Al: 30/11/2019 7
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q15,000.00 i

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

2} Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en los
mecanismaos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccién del desarrollo en los
territorios.

Participacién en la reunion
ordinaria de [a Mesa
Interinstitucional para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres de nivel técnice.

Participacién en la reunion
ordinaria de la Mesa Politica
Interinstitucional para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres de alto nivel
(politico).

Participacidn en la dlitma
reunién ordinaria del Consejo
Consultivo de Seprem del afio
2019,

Participacién en ia reunidn
para la elaboracién de la

Por la dindmica en que se
desarrolla este  mecanismo
(nivel técnico y nivel politico) en
ambas reuniones se  han
presentadao los siguientes temas:

e Presentacién de
Avances de la Ruta
Critica del 2019.

s Presentacién de la
propuesta de Ruta
Critica para el 2020

e Presentacién del

Avance del Informe de
CPEG del ler. Semestre
2019.

® Propuesta de Carta de
Compromiso
Interinstitucional entre
Segepléan, Minfin,
CODEFEM y Seprem.

e  Presentacién preliminar

del Plan Nacional de
Prevencidn y
Erradicacion de la

Violencia Intrafamiliar y
contra las Mujeres -
PLANOVI-.

Se ha prestado apoyo en la
presentacién sobre los avances
vy desafios del Consejo
Consultivo.

Se colaboré con el grupo en la
redaccion  del  texto  de




propuesta de posicion para la
Conferencia de las Partes de la
Convencion Marco de
Naciones Unidas sobre
Cambio Climitico (COP 25)
coordinada por el Ministerio
de Ambiente y Recursos

propuesta, el cual sera
entregado al Sefior Ministro de
Ambiente y Recursos Naturales
para su consideracion.

Naturales.
b) Brindar el acompafiamiento | Durante el perfodo del
técnico y metodolégico para la | presente informe no se
gestién de las prioridades de la | agendd una reunién con

PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacicnal de Planificacién.

contenido especifico para este
item.

c) Orientar técnicamente a las
instituciones del sector publico y
privade sobre la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

Participacion en la reunidn
con personal de la Unidad de
Género del Ministerio de
Cultura y Deportes y sus
unidades sustantivas.

Se ha realizado el seguimiento a
la vinculacién institucional y la

revisién de las estrocturas
presupuestarias para Su
etiquetado al  Clasificador

Presupuestario con Enfoque de
Género, derivado de lo cual han
presentado los argumentos y
justificacién para el etiquetado
de sus estructuras y se han
sometido a consideracion otras
estructuras para el etiguetado
de las mismas para el ejercicio
fiscal 2019,

d) Orientar a las Unidades de | Durante el periodo del
Género durante el proceso de | presente informe no se
planificacion y presupuesto para | agendé wuna reunién con

gque las instituciones asignen sus
recursos con base alas prioridades
dela PNPDIM.

contenido especifico para este
item.

f) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacién.

Se realizé una reunién con el
equipo técnico de la Direccién
de Gestion de Politicas
Piblicas para dar a conocer
las sugerencias para la
redaccién del documento final
del Informe del Primer
Semestre 2019 del
Clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género.

Asf mismo se han realizado
reuniones de revision del
documento en conjunto con
cada uno de las redactoras y
los redactores del mismo.

Se ha concluido con la redaccion
del informe y se ha trasladado
para su Visto Bueno al Despacho
Superior, para enviarlo
posteriormente a diagramacién.

h) Otras que le sean requeridas en
el marco de los objetivos
planteados en los términos de

Participacién en el Proceso de
Formacidn.

Se ha participado en distintas
reuniones del Proceso
Formativo que se lleva a cabo en




Seprerm

referencia. las  instalaciones de esta

Secretarfa, realizando la
presentacion sobre los
estandares minimos de atencién
y proteccidon de las mujeres
victimas de violencia. Durante e]
mes de noviembre se ha
participado en la reunién de
clausura del proceso de
formacién.

Participacion en la reunién de | El evento ha sido de naturaleza

coordinacién v planificacién | informativa y la participacién ha

de la Reunién de rendicién de | side  particularmente como

cuentas  organizada para | maestro de ceremonias y

Ministros, Secretarios, | resolucion de dudas.

Autoridades  del  Cuerpo

Diplomatico y Consular, asf

como para organizaciones de

sociedad civil.

Participacién en el taller para | Se presté colaboracion en la

la estrategia de | realizacién del taller y en la

implementacion del PLANOVI | coordinacién de una de las

2020-2029 desarrollado en la | mesas de trabajo.

ciudad de Panajachel, Solola.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

Durante el periodo reportado, no se encontré limitantes internas o externas para la ejecucion de las

actividades descritas.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodé que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

0.

H
Fpaﬁc co Rafhe

tancourt

El Superyisor o espons%e hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en

contratd administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de confoymidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado / \@k&

N . —
.+~ Lieda. Karin Mernde
Subdirectora de

3 Politicas Pablicas
T Serretaria Presidenciat de la Muje”




INFORME MENSUAL CONTRATO 029

Piginalde 6

—_—

No. Conirato Administrativo:

14-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-145-2019-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales /

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Gabriela Adelina Girdn Herndndez. /'

P

Plazo del contrato:

Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019 /

Periodo de este informe:

Del: 01-11-2019 /

Al: 30-11-2019{

Monto a pagar:

Duce mil quetzales exactos

@.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria Presidencial
de la Mujer en los mecanismos constituidos
oficialmente  relacionados  con la
conduccién del desarrollo en los territorios.

Se presentd excusa a la
Reunién ordinaria mensual del
Consejo Departamental de
Desarrollo de Retalhuleu del
mes de noviembre de 2019,
debido a que se cumplié con la
designacién para asistir a la
reunién de delegadas en
Guatemala.

Se presento excusa para la
reunién mensual  del
Consejo de Desarrollo
Departamental de
Retalhuleu del mes de
noviembre segtin
convocatoria recibida
debido a que se cumplio
con la designacién para
asistir a la reunion de
delegadas que se llevé a
cabo en el departamento
de Guatemala.

Medio de verificacion:
Convacatoria y oficio de
excusa.

b) Brindar el acompafiamiento técnico y
metodoldgico para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificaciony presupuesto en los diferentes
niveles del Sistema  Nacional . de
Planificacidn.

Asistencia técnica a gobiernos
locales para ia
implementacién de la PNPDIM

Se  brindaron cuatro
asistencias técnicas la
cuales se describen a
continuacion:
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a través de la utilizacién del
Clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género.

*Municipalidad de
Champerico  Direccidn
Financiera, Direccién de
Planificacién y Direccidn
Municipal de la Mujer, se
analizé la vinculacidn del
presupuesto a la PNPDIM
a través del CPEG en el
periodo 2019 y se revisé el
POA 2020 con la DMM.

*Municipalidad de San
Sebastidn: Direccidn
Municipal de la Mujer, se
analizé la vinculacion del
presupuesto a la PNPDIM
a través del CPEG en el
periodo 2019

*Municipalidad de El
Asintal: Direccién
Financiera, Direccién de
Planificacién y Direccién
Municipal de la Mujer se
presentd la PNPDIM, la
vinculacién . del
presupuesto 2019 a través
del CPEG.

*Municipalidad de San
Martin Zapotitldn:
Direccidn Financiera,
Direccién de Planificacion
v Direccién Municipal de
la Mujer se presenté la
PNPDIM, la vinculacién
del presupueste 2019 a
través del CPEG.

Como resultudo de las
asistencias técnicas se
realizaron los ejercicios
de vinculacidn del POA
con la PNPDIM a través
del CPEG

Medio de verificacién:
Listados de participantes
v hojas de ruta.
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¢} Orientar técnicamente a las instituciones
con representacion en el departamento y
gobiernos locales sobre la implementaciény
seguimiento de la PNFDIM.

Reunién mensual con
la  red de  Directoras
Municipales de la Mujer
-DMM- de Retalhuleu.

En reunion mensual de
DMM, se abordaron los
temas:

*Los doce ejes de la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

*Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.
*Andlisis de la vinculacién
de los gobiernos locales a
la PNPDIM a través del
CPEG.

* Alineacién de los marcos

nacionales e
internacionales en
materia de Vielencia

contra la Mujer.

Como resuiltade de la
reunion de DMM se
coordinaron las
asistencias técnicas
personalizadas a cada
municipio.

Medio de verificacién:
Listado de participantes.

d) Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el procese de
planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base
a las prioridades de la PNPDIM.

En el mes de noviembre no se
programé reunién de Unidad
Técnica Departamental.

En el mes de noviembre no
se programd reunidn de
Unidad Técnica
Departamental.

/4

e} Brindar apoyo en la gestion de
actividades de apoyo técnico y logisticas
que sean requeridas pdra coadyuvar al
cumplimiento de la funcion institucional en
el territorio.

1- Partibipacidn en la reunién
con delegadas
departamentales de SEPREM.

Participacion en "Reunion
con delegadas
departamentales para la
coordinacién de procesos
institucionales que se
desarrollarén a  nivel
territorial”, que se realizé
en el departamento de
Guatemala.
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Medio de verificacion:
Convocatoria.

2.- Participacién en la reunién
delegadas departamentales de
SEPREM en el departamento
de Solold

Participacidn en Reunién
con delegadas
departamentales en el
departamento de Solold
en la cual se presentaron
los avances del PLANOVI.

Medio de verificacion:
Convocatoria.

f) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién a las actividades y
resultados inherentes a esta contratacién.

1 Envio de planificacién
de Actividades semanales e
Informe Mensual.

2. Envio del informe
mensual de medios de
verificacién de las actividades

realizadas en el mes.

*Se elaboraron y
trasladaron a  Sede
Central cuatro informes
de  planificacion  de
actividades semanales.

*Se realizé el informe
mensual del avance de las
actividades  realizadas
durante el mes, que dan
respuesta a las acciones
contenidas dentro del POA
Institucional por ende al
POA Departamental.

g) Elaborar el plan de seguimiento de la
estrategia - de territorializacién de la
ENPDIM, en el departamento para el 2019.

Reunidn de la Comision de la
Mujer en el CODEDE.

Reunion de la Comisidn de
Ia Mujer def CODEDE en la
que se dieron a conocer:

*Presentacion de  los
avances de la comisién de
la mujer.

*Eyaluacion de los
avances de la
CODEMUJER.

*Los doce efes de la
PNDPIM
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Medioc de verificacidn:
Listado de participantes y
minuta de la reunidn.

h} Dar acompafiamiento a organizaciones
de  mujeres para garantizar  Su
participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por
ley le corresponden,

Coordinacién con la

Representante  Titular de
Organizaciones de Mujeres
ante el CODEDE.

Se llevé a cabo una
reunion con la
representante titular de
organizaciones de
mujeres, en la cual se
elabord la propuesta para
realizar una actividad o
nivel departamental en
commemoracion del dia
internacional de la
Eliminacién de Ia
Viclencia contra la Mujer.

Medio de verificacion:
Hoja de ruta.

i} Otras que le sean requeridas en el marco
de los objetivos planteados en los términos
de referencia.

1.- Participacién en la reunién
de socializacidn de los avances
del PLANGVL

2. Participacién en la reunién
de la red de Mujeres de San
Sebastidn, Retalhuleu, en la
que se conmemord el dia
internacional de Ia
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.

Se participé en las:
Reuniones de
socializacién de los
avances de la
actualizacion del Plan
Nacional para Ia
Prevencion y

Erradicacién de Vielencia
contra las Mujeres -
PLANOVI 2020-2029 a
nivel territorial en el
municipio de Panajachel,
departamento de Sclold.

Medio de verificacion:
listado de participantes.

Participacion en la
reunion de la red de
Mujeres de San Sebastidn,
Retalhuleu, en la que se

conmemorg el dia
internacional de la
Eliminacidn de la

Violencia contra la Mujer.
Medio de verificacion:
Hoja de ruta
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Limitantes: No hubo ningtin limitante

£] presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente

Gabrriela AdelimrGiron Herndndez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a Io
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago
correspondiente. '

Aprobado

Licda. Cising Ebadath Phart
« isine Eabeth Pivaral Gramai
@ Sub Directord de Promucigmo

Participacid,
SEPREM SECIR1ars Drncid

dela Mujeg
netal de 1z Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrate Administrativo:

13-029-2019 7/

de Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

A(-145-2019-029 /

/

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¥

Nombre y apellidos de la persona

Greta Cecilia Hortencia I\}artinez [xcot

contratada:

Plazo de contrato; Del: 04-01-2019 | AL} 31-12-2019  /

Periodo de este Del: 01-11-2019 | AL 30-11-2019 /

Informe; /

Monto a pagar: Doce mil Q.[12,000.00
quetzales l/
exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcién de Informe de actividades Avance
actividades segin TDR realizadas

1. Participacién en Reunién Ordinaria NO,
11-19 del Consejo Departamental de
Desarrollo, CODEDE, , en la cual se

1. Consejo ~ presenté el avance fisico y financiero de

a) Representar a la Departamental de Ios. p.royectos del ejel:cicio fiscal 2019.

Secretarfa Presidencial Desarrollo, Asimismo se presenté por parte de la

] CODEDE. Delegada Departamental de la Secretarfa

de la Mujer en los Presidencial de la Mujer el avance del

mecanismos Clasificador Presupuestario con Enfoque

constituidos de Género del afio 2018, en el

oficialmente departamento. Medio de Verficacion:
relacionados con la Hoja de Control de actividades.

conduccién del

dgesarrollo en los
territorios.

2. Participacién en actividad del Ministerio
de Educacién sobre. "Lineamientos para
trabajar educacién integral en sexualidad
y prevencién de violencia en centros
educativos, con base en la ruta de
aprendizaje avalada por el Ministerio de
Educacién”. Medio de verificacién:
Convocatoria de invitacién.
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b) Brindar el
acompalamienta
técnico y metodoldgico
para la gestién de lag
prioridades de |a
PNPDIM en el proceso
de  planificacién ¥
presupuestc en |og
diferentes niveles del
Sistema Nacional de

Planificacién.

Visitas de
asesoria técnica a
gobiernos locales.

Se realizaron visitas parg asesoria
técnica a las DMM, DMP y DAFIM de los

municipios  de: San Bernarding,
Mazatenango, Patulul, San José 1
Maquina, Pueblo Nuevo del

Departamento de Suchitepéqueg, para
dar seguimiento a la asesoria en el uso
del Clasificador Presupuestario ¢on
Enfoque de Género -CPEG- v
Socializacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-. Se dar4 seguimiento
€n cuanto al uso correcto del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de génere.
Medio de Verificacién: Hojas de control
de actividades.

¢} Orientar técnicamente
a las instituciones con
representacién en el

departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementacién ¥

seguimiento de g
FNPDIM.

d) Orientar en la Unidad

Técnica
Departamental
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto para que
las instituciones

asignen sus recursos
con  hase g las

Reuniones  con
Direcciones
Municipales de Ia

eunién mensual con Red de Directoras
uchitepéquez, en la cual se fortalecié a las
erechos de las Mujeres: Importancia de ia

inculacién de
Promocién y Desarrollo Integral de las

unicipales de la Mujer del departamento de

rectoras en los siguientes  temas:

la Politica Nacional de

Mujer,
Suchitepéquez,

re
P

Asgistencia

Argu_aies. Con el fin de que en los POAs se

ljeres -PNPDIM- con los Planes Operativos

ejen actividades que den respuesta g [a -
PDIM-, Medios de verificacién. Listado de

Reunidéncon fa
Unidad Técnica
Departamental,

Selparticipé en Reunion Ordinaria No. 12-19
dela Unidad Técnica Departamental -UTD-, en

la

actividades que debe realizar ia Unidad
Técnica Departamental , seglin Ja Ley de
Consejos de Desarrolio

Relacionado

se

en las distintas instituciones que conforman

la

verificacion: Hoja de control de actividades.

cual se da informacién relacionada con Iasg

Urbano y Rural,
al tema de poder dar
guimiento a las necesidades de capacitacidn

Uridad Técnica Departamentz], Medio de
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prioridades de Ia
PNPDIM.

Brindar apoyc en la
gestién de actividades
de apoyo técnico ¥
logisticas que sean
requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de la
funcion
en el ferritorio.

institucional

Reunidon con
Representante
del Ministerio de
Salud y Previsién
Social

1. Reunidon con e}

representante del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, con el fin de dar seguimiento a ia
Creacién de la Comisién de
Abastecimiento de Anticonceptivos de
la cual es miembro la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Medio de Verificacidn: fotografias de la
actividad.

2. Reunién dela Comisién de la Mujer del
CODEDE, para dar seguimiento a
actividades del Plan de trabajo,
asimismo se presentdel avance del
Clasificador Presupuestario del afio
2018 a nivel de region, y se dio un
resumen de las actividades realizadas
durante el afic relacionadas al Plan de
Trabajo de la Comisién. Con el fin de que
los miembros de la comisién esten
informados sobre el avance del Plan de
Trabajo del presente afio. Medio de
Verificacién: Listado de Asistencia,

Elaborar los informes
gue le sean requeridos
en relacibn a las
actividades y
resultados inherentes
a esta contratacion.

Informes de
actividades.

Se elaboraron y se trasladaron a la
Direccién de Promocion y Participacién
de la Mujer la planificacién de
actividades semanales y el informe
mensual de actividades del
departamento de Suchitepéquez.

g)

Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacidn de la
FPINPDIM, en el
departamento para el

2019,

Seguimlento a
actividades .
establecidas en el
Plan de Trabajo
delafio 2019 dela
Comisién de Ila
Mujer

Seguimiento a actividades del Plan de
Trabajo de la Comisién de la Mujer.
Como parte del mismo se brindd una
charla sobre los “Derechos de la Mujer y
Socializacién de la Politica Nacional para
el abordaje de personas con
Discapacidad” en Radio Samayac, la cual
tiene transmisién en los municipios de
Samayac y San Pablo Jocopilas. Con la
finalidad de que las distintas mujeres,
hombres y personas con discapacidad de
los municipios puedan conocer sobre
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sus derechos, la misma se realizé en
idioma espafiol v Kiché con el apoyo de
la Promotora del Consejo Nacional para
personas con discapacidad. Medio de
verificacién: fotografias.

h) Daracompafiamiento a

organizaciones de Acompafiamiento Conmemoracion del Dia internacional
niLyjeres para a QOrganizaciones de la Eliminacién de la Violencia contra

. de Mujeres. la Mujer, brindando una charla a las
garantizar su disti .

A istintas participantes, acerca de la
participacién en los importancia de participar en los
espacios de ejercicio distintos sistemas de Consejos de
cindadano, en el marco Desarrollo. Medio de verificacidn:
del SCDUR, que por ley fotograffas.
le corresponden.

Reunién de Delegadas Departamentales de
los Departamentos de: Selold, Totonicapan,
Retalhuleu y Suchitepéquez, con el fin de
Otras intercambiar experiencias en las distintas
reuniones actividades que se realizan por parte de la

Otras que le sean
re gqueridas en el marco
de los objetivos
planteados en los
términos de
re ferencia.

Secretaria Presidencial de la Mujer en los
territorios.

Reunién Delegadas Departamentales
PLANOVI con CPDL Solola. En la cual se
presentd a los participantes los avances del
PLANOVI, y la estructura gue tendra el Plan.
Medio de verificacién: Correo Electrénico.

Reunién con Delegadas  Departamentales
para la coordinacién de  procesos
institucionales que se desarrollan a nivel
territorial” Con el fin de que las delegadas
departamentales puedan ampliar sus
conocimientos en base a la territorializacion
de 1z Politica Nacicnal de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres, asi como
compartir sus experiencias en territorio.
Medio de Verificacién: Correo Electrénico.
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El presente informe describe lo actuado porla sus
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y

la contratacion.

Atentamente,

Greta Cec111a Hortenaa Martinez Ixcot

El Supervisor o responsable hace constar que lag
responden a lo estipulado en el contrato admini
referencia, y se encuentran recibidos de confo
corresponda, para que procedan al tramite de pag

/

rmidad, por lo gue autoriza a
o cotrespondiente. %\
Aprobado — \—)

crita en cumplimiento a las actividades
acorde a los términos de referencia de

actividades descritas en este informe
strativo y sus respectivos términocs de

Sub Directora dg Promocitn y
Participacion die la Mujer
< naem Secre'arra Presidendial de 13 Moy

o lida, Ustlﬂafizab%rvamiﬁwmajo/
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No.

Contrato Administrativo:

55-029-2019

No. Acnerdo Administrativo Aprobacién de
Conirato:

AC-1218-2019-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

/

N ombre vy apellidos de la persona contratada:

Gustavo Giovanni Alburez Ordofiez,”

PEazo de contrato:

Del: 01/08/2019

Al: 31/12/2019

4

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2019

Al; 30/11/2019

b

Mionto a pagar: Q. 5,950.00

Cinco mil novecientos cincuenta guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
_realizadas

Avance

aj

Apoyar en la conduccién de
vehiculos oficiales para el
traslado de personal técnico a
Ias actividades en las que por
razér de sus tareas deban

Traslado a zonas 1, 2, 4,9, 10,
18 v al! municipio de San
Jerénimo,Baja Verapaz

Actividad Realizada

de caricter oficial y urgente
que le sea solicitada

diferentes zonas.

participar
b) Reportar de manera | Revision semanal de los
inmediata, cualquier dafio niveles de aceite, agua, .. .
d 4 © <2 \ t & Actividad Realizada
despertfecto que sea | presion de aire en las llantas y
detectado a los vehiculos control de servicios de motor.
) Apovar con la entre . ..
) réﬁy cion de cclarres on dg: ncii Se trastadd documentacién de
p P cardcter oficial v urgente a Actividad Realizada

¢) Dar apoyo en el | Revisién de nivel de aceite,
mantenimiento y | hidrdulico, liquido de frenos,
funcionamiento de los | agua, calibracién de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le  sean | limpieza del vehiculo asignado
asignados por la institucién
e¢) Apoyar cuando sea necesario, | Durante el mes de Noviembre
con el traslado de funcionarios | no hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que | nacionales o extranjeros que No Programada
visiten ia Secretaria | necesitaran traslado a
Presidencial de la Mujer SEPREM
Revision de bitdcoras, revision
. de funcionamiento del
f) Otras que le sean solicitadas . -
. vehiculo, seguimiento de la . .
por la Directora de la ! Actividad Realizada
: S . . documentacién  para el
Direccién Administrativa ..
abastecimiento de
combustible.

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo;

44-029-2019 7

Mo, Acuerdo Adminisirative Aprobacion de
Contrato:

AC-811-2019-029 /

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos Individuales  / p
Nombre y apellidos de la persona contratada; Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzilez”
Plazo de contrato: Del: 01-04-2019 AL 31-12-2019 A

Periodo de este Informe: Del: 01-11-2019 Al: 30-11-2019 /

Monto a pagar; Seis mil guetzales exactos. Q. 6,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segitn TDR realizadas
a) Brindar Inventario material | Apoyo en la elaboracién de
acompaiiamiento promocional inventario mensuali del material
técnico- promocional que se encuentra en la

administrativo en la
gestibn de apoyos
y/o acciones de la

direccion ,
orienfadas al
fortalecimiento

institucional de 1la
SEPREM, en el marco
de la eqguidad enire
hombres y mujeres.

Direccién de Comunicacién Social y
Relaciones Piblicas.

b) Dar acompaiiamiento | Elaboracién de requisiciones | Se realizaron Requisiciones de

técnico en la gestién | de Material Promocional

de temas de procesos
administrativos de la

materiales promocicnales a
requerimiento de las Direcciones de
la Secretaria Presidencial de la

direccion. Mujer, asi como de ofras
Instituciones durante el mes de

noviembre.,
¢) Brindar Acompafiamiento protocolario | Se  brindd apoyo logistico ¥y
acompafiamiento durante el mes de noviembre | protocolario en actividades

técnico y logistico en
la realizacién de
actividades de Ila

realizadas por el Despacho Superior.

Se proporcioné al Despacho

Direccién. Superior y otras Direcciones de la
Secretaria Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional.

d) Elaboracion de | Redaccién de Memorandos y | Se elaboraron Memorandos y oficios

Memorandos oficios para solicitudes y respuesta a los

internos y Oficios,

requerimientos de las diferentes
Direcciones,




e} Apoyar en el archive | Archivo fisico y digital Escaneo de la correspondencia para

de documentos gue contar con el archivo digital
ingresan a Ia actualizado de la documentacién
Direccion. mas importante.

Ingreso al sistema centralizade de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacién elaborada.

Archive del Diario de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
gue se necesite realizar.

Se  atendieron las llamadas

f) Atender llamadas | Respuesta a ltamadas | trasiadadas a esta Direccién, para
telefénicas internas y | telefénicas entrantes brindar acompafiamiento en
exiernas que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a Ia de solicitud de material
Direccion. premocional, entre otros

requerimientos atendidos.

g) Otras que esten i Nofuerequerido No fue requerido

relacionadas con el
alcance de estos

términos de
referencia y demds
actividades que

deniro del ambito de
su competencia le
asigne el Director.
Limitantes:
No hubo limitantes para el desarrolio de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

M

Ingrid Liseth Monzdn Navarro de Gonzalez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos terminos de referencia, encueniran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que proced
pago correspondiente.

d)@fS\ArI\azoIa
4 Louviellasezola Gomar

b Fojractor e Comunicacién Social
4 y Rdlaciones Piblicas
SacrebyrlaPresidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO
@. Contrato Administrative: [35-029-2019 v
" No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-103-2019-029. 4
Tipo de Servicios: Profesionales )
Nombre y apellidos de la persona contratada: José Walfidier Lavarreda Calderon - '
Plazo de contrato; Del: 04 de Enero de Al: 31 de Diciembre de 2019 /f’
2019
Periodo de este Del: 01 de Noviembre | Al: 30 de Noviembre de 2019 -
| In¥orme: | de 2019. s
Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18, 600.00 ,
 guetzales exactos. v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sidn

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe: Noviembre del 2019

técnicas y metodolégicas que
permitan operativizar la
| Estrategia ~ de
Territorializacion de la
Secretaria en el marco de la

PNPDIM y PEO.

implementacion de  la|

Subdirectoras de y

equipo técnico de |

las Direcciones de
Promocidn y
Participacién de la
Mujer y de

Politicas Publicas ;

de la SEPREM.

= Seguimiento  al
informe del |
Clasificador
Presupuestario

con Enfoque de
Género del primer

semestre del aflo’

2019

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
Disefiar herramientas "  Reunién con | = Informe Integrado del

CPEG primer semestre
2019, entregado

Generar gufas o documentos
técnicos que incorporen
orientaciones y/o
lineamientos estratégicos
para la priorizacién e

*» Coordinacién con el
equipo técnico de la
Direccidn de
Promocion y
Participacion de la

Edicion detl informe del

CPEG 1ler
2019 revisado

semestre




‘ identificaciéon de prioridades

de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la
implementacion de la

PMNPDIM y PED, en el mareo

del Sistema Nacional de

Planificacién

Mujer y la Direccién
de Polfticas Piblicas
de SEPREM.

s Se llevé a cabo la
revision de
edicién del primer
semestre
del
Presupuestario

con enfoque de|

Género, al que se
le realizaron las

2019,
Clasificador

observaciones
correspondientes.
Brindar orientaciones en la | % Reunidn con | = Asesorfa brindada
conduccion del Delegadas
levantamiento de | departamentales de
diagnésticos SEPREM de
departamentales para la
incorporacion del eje de | Huehuetenango
transversahzacmn. del . Se conocieron
enfoque de eq1_11dad entre avances sobre la
hombres y mujeres, en el elaboracién  del
marco de las prioridades diagnéstico
nacionales del desarrollo departamental y
se brindaron
asesorfas para su
elaboracion.

Realizar talleres y/o
reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas y metodolégicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de
acompafiamiento
institucional a gobiernos
locales en ia implementacion
de la PNPDIM y PEO.

>,
o

Taller con Delegadas
Departamentales  y

personal de la
Direccién de
Participacién y
Promocion de la
Mujer de la Secretarfa
Presidencial de la

Mujer -SEPREM-

Taller realizado con la

la participacién de
Delegadas de la
SEPREM




= Se realizé el taller
con el proposito

de coordinar
procesos
institucionales
que se
desarrollaran a
nivel territorial

Revisar y retroalimentar la
estrategia de
acompafamiento técnico
sectorial en los territorios
para la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

% Taller

con
Participacidén de la
Direccién de Polfticas
Piblicas ¥ de
Promocion y
Participacién de la
Mujer de la SEPREM

n  Se realizé el talier

con el propdsito
de ejecutar un
trabajo conjunto
con la Asociacién
Civil
Poder y
Desarrolio Local -
CPDL-, en el
marco de
acompaiiamiento
técnico para la
operativizacion

del Plan Nacional
para la
Erradicacion de la
Violencia contra
las Mujeres -
PLALNOVI-

Colectivo

Participacién en el
taller de Coordinacion

Generar orientaciones
t&cnicas para brindar
acompaflamiento técnico a
las Unidades Técnicas del

» Sistematizacion de las

actividades
desarrolladas a nivel
territorial en la

Sistematizacion
Elaborada




' Sistema de

Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

(SCDUR) para la
implementacién de la
PNPDIM y otros

instrumentos gue incorporen
la  transversalizacion del
enfoque de equidad entre

hombres y mujeres, en ef!

marco del Sistema Nacional
de Planificacion

pasada Eleccion de
Representantes de las

Mujeres

ante lLos

Consejos de Desarrollo
Departamental

Se elabora la
sistematizaciébn
de las actividades
desarrolladas por
las Delegadas
Departamentales
de la SEPREM
durante " el
proceso de
“Eleccién de
Representantes
de las
Organizaciones de
Mujeres ante los
Consejos
Departamentales
de Desarrolio” el
cual
complementara el
documento
Lineamientos y
Orientaciones
para el Desarrolio
de Asambleas de

Eleccién de
Representantes
de las

Organizaciones de
Mujeres ante los
Consejos
Departamentales
de Desarrollo




Otras que estén relacionadas | % Presentacion del
andlisis de Inversion
publica de los

en el alcance de estos
Términos de Referencia

municipios del
departamento de
Retalhuleu

Se participd Ia

reunién del
Consejo
Departamental de
Desarrollo de
Retalhuley, en

donde se realiz6
una presentacion
en la que se
analiza la
inversién ptblica
en los municipios
correspondientes
al departamento
de Retalhuleu vy
su respuesta a la
Politica Nacional
de Promocion vy
Desarrollo

Participacion en el
CODEDE de Retalhuleu

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contratacidn.

Atentamente,




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

43-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-811-2019-029 /

Tipo de Servicios:

Tecnicos Ve

Nombire y apellidos de la persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy 7

Plazo de contrato:

Del: 01 de abril del afio 2019

Al: 31 de diciembre del afio 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de noviembre del afio 2019

Al: 30 de noviembre del afio 2019

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos

Q. 6,000.00 e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

| Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a) Desarrollar actividades | « Se realizd mantenimiento a cuatro
Relacionadas al equipos de la Secretarfa Presidencial de
mantenimiento del equipo la Mujer llevandolos a cabo durante el
informatico de la SEPREM mes de noviembre del afio en curso, esto Actividad
con el fin de prevenir inconvenientes Realizada
futuros y para corregir los que
actualmente aquejan a2 los usuarios. Se
brindd manienimiento a los equipos de
los usuarios sigientes:
o Graciela Fernandez
o Mirza Guerra
o Glenda Garcia
o Carmen Méndez
b) Mantener Informada a la| e Semantuvo una comunicacidn constante
DSIE sobre el por medic de correo electrénico y de
funcionamiento del equipo, manera personal con los integrantes de la :
para el seguimiento de Direccién de Sistemas de Informacién y Actividad
garantias o reparaciones de Estadistica durante el mes de noviembre. Realizada
bienes  tecnologicos al [ « Seentregaron informes semanales de las
servicio de la institucion. actividades realizadas.
<) Asegurar el buen | e Se realizé una constante revisién de los
funcionamiento de los sistemas informdaticos internos para
sistemas informaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos que sirvan a los funcionamiento y asi evitar retrasos en
procesos tecnicos y los procesos técnicos y administrativos
administrativos de la de la SEPREM,
SEPREM
e ademds se brindé soporte a los usuarios
cnando presentaron inconvenientes
alguno de los sistemas informaticos Actividad
Realizada




Seprem

internos, siendo los sigientes sistemas
informéticos:
o Sistema de vacaciones

Sistema de permisos

Sistema de documentos internos

Shareponint

Sistema de

externa.

Correo electrdnico

Active Directory

Planta telefonica

Dashboard de las multifuncionales

Sharp MX-M450N

o Dashhoard del
endpoint security

O 0 OO0

correspondencia

O 0 0O 0

antivirus ESET

d)

Velar por el buen uso del
equipo informatico asignado
al personal de las diferentes
unidades administrativas.

Se brindé informacién a las usuarios de
la forma correcta para utilizar el equipo
informatico, esto incluye

o Equipos de computo
Software instalado
Dispositivos de conexién WiFi USB
Impresoras
Escaners
Impresoras multifuncionales
Fotocopiadoras

o Proyectores

Esto con el fin de aumentar el tiempo de
vida util, y disminuir el desgaste de los
equipos vy Dbienes informaticos ¥
tecnoldgicos que posee la SEPREM.

C 0O 0 0 0 O

Se administré el Dashboard de las
impresoras Sharp MX-450N para los
usuarios, codigos de impresién y
escaners de SEPREM central y de
PROPEVL

Se administrd el dashboard del Antivirus
ESET Endpoint Security, para los
usuarios de SEPREM central y de
PROPEVI

Actividad
Realizada

e)

Brindar capacitacion
informatica en el ambito de
su competencia cuando sea
requerida.

Ninguina actividad realizada

Actividad
Realizada

Crear y dar mantenimiento
al cableado de redes de
computadoras instaladas en
la SEPREM.

SeRealizé mantenimiento del cableado de
computadoras instaladas en Seprem en el
primero, segundo y tercer nivel.

Actividad
Realizada

g)

Capacitar e implementar
sistemas desarrollados ¥y
herramientas gue requiera

Se llevd el control de los procesos de
revisién y reestablecimiento mediante un

Actividad
Realizada




Sep

o semoiy

rem

-

el Director de Sistemas de
Informacion.

checkiist, disefiado especialmente para
esa actividad.

h} Otras que esten relacionadas
con el alcance de estos
Terminos de Referencia.

Ninguna otra actividad relacionada.

Limitantes:

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de ia

contratacin.

Atentamente,

1 J e
Juan Paklo Bartios Cofzoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado

3

Infarmaciss
ris Presidencial de bn Muter
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INFORME MEN

SUAL DE CONTRATO

No. Conirato Administrativo:

540092019 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

ACV156-2019-029 7

Tipo de $ervicios:.

Monto a pagar:. 10,000,060

Nombre y apellidos de la persona contratada: ORIAMND /f"
Plaze de conirato: Del 17/07/201% AI 31 i‘i""/ﬁé}if‘%’s i .
Periodo de este Informe: Del: 01/11/2019 AI 36/3% ﬁ%"i‘? «

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A confinuacidn se detallan las actividades y ovonces gestionados en el mes que se

clescribe:
Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR .
il ceheet 1) Sistematizar y  actualizar  tercers En proceso.

Informe cuatrimestral

mfernacaonales Co

que el pafs ha i 3) Revisién y actualizacion

Laboral en el frabajo.

‘i

(octubre-diciembore 2019},

Al lde .’f'f'CCf_f_ “ ] 2) Baboracién informe dRugl MIMPC:
sistematizar < -y (enero-diciembre 2019). Formato i
actualizar: Ios i temdatico.

omprommos el
instrumentos. L

MIMPAZHE Incorporacién  de la propuesta de
trnueva Hoja de Ruta 2020, alineacién
con indicadores globales y nacionales,
avances y desafios institucionales para
| implementacidn de la RS1325 en la
N M:mpc:z

En proceso.

Ac’ruculmen’re se encuenird en proceso
-.:d__e recoleccion de datos e insumos con
-la Mimpaz.

de [a Guia En proceso.

GSUmIdO : en Orientadora inferinstitucional pCllﬁC]V‘Ac'['UQ|menfe se encuentra en proceso
materia . de..una. el abordaje integral del acdso | de revisidn por parte de ONU Mujeres y
vida libre’ de sexual en el ambito laboral en-las-| MINTRAB, de acuerdo al mecanismo
violencig Ly instituciones del Estado, a cargo | inferinstitucional.
discriminacion: L de Seprem con el -
confra - -las acompafiamiento técnico de ONU
mUJeresE $ ' Mujeres Guatemala.

Actudlizacién  Protocolo interno | i+ Finalizado.

SEPREM para el GbOI’dClJe m’regrc:il g

sobre el Acoso Sexual.y Acoso. TINOTAL - se atendieron tas

' - observaciones del Despacho.

adil § | Pendiente de fima de la autoridad.




D@pﬂ"@? ¥R

T T AT

S

B) Iden’nflcar;; ;
vacios . jj
confrop@smlones _
existentes ene.l. .
marce juridico .y
de - politica
publica - G
relacioncdo .-con..-
el acceso ‘de las
mujeres ¢ a o’
justicia  desde el
confrol | . “dei
convenciohalidad
y el . enfoque
interseccional. .1

1) Andiisis socio-Juridico del Acuerdo |

interno 004-2014 v nuevo ROI T49-
2018 en el
COmMPEromisos
Mimpaz, en cumplimiento con uno
de los productos de la hoja de ruta
es fa revisién de
los reglamentos desde  un enfogue
de géneroy derechos humcmos
(Fases: é)

O

- . Lo,
LR I AT

5)  Andlisis de Estrafegia, _de
Seguimiento a Ia

Inferamericana  para

Violenta de Mujeres
[Femicido/Feminicidio).

y Nifas

marco de  los
asumidos  en g

Ley . Modelo
Prevemr .
Sancionar vy Eradicar la Mueriq.

En proceso.

i En proceso.

' Elaborando la
mplementacié de la Ley Modelo desde
-id competencia de Seprem en el fema

Estrategia de

acceso o
mujeres = d o
justicia yirutas de:
atencid
mujeres. &
de violericia.

No se requirid

D) Desarrellar:: -
instrumentos. para: s
el fortalecimiento
de ia aplicacién -
de los: marcos
normohvos y -de. .
politica & publica - -
vmculcdca con los_._f
Derechcs :
Humanes de las: .
Mujeres, %
especialhente :
con el acceso de .-
las muj "'res o la]
justicia s
esfﬂndﬂes e :
internacionales.

‘s ST LT
1) Elaboracion de dos hemamientds en

materia de gestién de la informakisn
para el moenitoreo, medicién,
ejecucidn

frabagjo.

y evaluacion del PAN |-
- 1325, en sus 14 productos priorizados |-
en respuesta a los 5 pilares ‘de |

il En proceso.

Enviada a las instituciones publicas
integrantes de la Mimpaz. Pendiente su
retroclimentacion.




E]  Apoyar:..el
segunmen’ro ey
coordindarcion. - de-ff':
meccnlsmos '
instifucionales.
materia * " Lode
dereches - ;
humonos_ de:las.:
mujeres .3 con’rrol_:
de i
convencnonahdodj'

1)

Apoyo en el seguimiento. . y
coordinacion del mecanismo
interinstitucional  sobre  confrol  de
convencionalidad en la  Mesa
Interinstitucionai sobre Mujeres, Paz'y
Seguridad, Mimpaz, dando’
seguimiento o acciones para g
implementacion de  la . Resolucidn
1325 en el pals, en respuesta o la
Hojo de Ruta de productos

establecidos en el Plan de. Accidn |, .

Nacional -PAN1325- err el marco del
Aniversario de la Resolucnon 1325
redlizando lo siguiente: g

a.  Sistematizacién oy
participacion en la dlfima
reunion ordinaria del afo. . |

b. Elaborado matericl mediado

de apoyo para-|-

instrumentalizar los avances
y desafios de la Mimpaz, "

LI

A

c. FHaborado informe de '

liquidacion,

Apoyo en gl segwmlen’ro y
coordinacién 7 del Mecan:smo
intersectorial  en eI‘ ) mdrc':b el
seguimientc < los Ucuerdos del
Mecanismo Infersectorial’ parg’ el

Seguimienio a la Ceddw”:" B

"J

a.  Sistematizacion LY
participacidén en la  OHima
reunién ordinaria del aho. - ..

b. Elaborado material medi&aa

de apoyo pard implemen’ror '

e} "Estrategia e
seguimiento a @
Convencidn sobre g

Eiminacion de todas 165 |

Formas de Discriminacion
contra la Mujer {Cedaw)” vy
SUS MeCcanismos.

Redlizado.

Readlizado.

Redlizado.

Redlizado.

Realizado.

Redlizado.




S@pr@m

BEC A T A R

F| Otros que e

referencn Cl

sean ' regueridos.
en el marco: de ..
los ~objetivos i .
p!on’reados enlos.
términos - de_

1)

4 1} TALLER intero SEPREM / Procesos de

formacion. s
Apoyo vy parlicipacion  en g
redlizacién  del Taller diigido af

personal interno de SEPREM en e |

marco de los Procesos Formativos
iniciados por Despacho  Superior
sobre la femdtica: 1) Resolucion
1325 vy Resolucicnes Conexas del
Consejo de Seguridad de Nacicnes
Unidas, 2} Mesa Inferinstitucional

sobre Mujeres, Paz v~ Segundod 3)
Plon de Accion Nacional, F’AN1325,

4) Hoja de Ruta 2019,

Cantidad: 60 personas

Lugar: Cficinas SEPREM

Hora: 10:00 a 12:00 hrs

Dia: viernes 08/noviembre/2019

Elgboracion de material de opo"y'o

mediado infogrdfico en formd’ro
power point.

Elaboracidon de hojas mformohvos
sobre insights de la RS1325 versi on

ight v version completa, de las. ‘? :

resoluciones conexcs.

,,,,,,

Elaboracion de :n’regra(:lon “de Ios

actividades er el mc:rbo de tOS 16

dias de activismo: "

a. Expo- conwvencm.M (5

b. Carrera 5k :

c. Foro-Ioom prevencion . . de
violencia

d. Presentacion Sistema Naciondl
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres

e. Presentacion Guia Orientadora
sobre prevencion del acoso

sexual y laboral en el munda. dél'

frabadjo.  Mintrab-Onu MUJeres-
Seprem.

f. Acto pUblico en el marco del 4@
Aniversario CEDAW,

g. Lanzamiento PLANOVI 2020- 2029
en CONAPREVI.

2) Eaboracion . . de . propuesta

meTodoIoglcc pc:r
sobre prevencmn de

Impartido.

Redalizado.

Readlizado.

Realizado.

Redlizada.




L

con bases tematicas scbre el
circulo de la violencia, en el march
de la Expo-convivencia y camerg
5k, de cara al Dia 25/Noviembre
“Dia de la Eiminacidn de la
Violencia contra las Mujeres”.

3) TALLER-proceso de formacidon al Impartido.
personal de la Secretaria deler Pdz
en el marco del: Pro’rocolo de
atenciéon de : cosos” sobré [dcaso
sexual y acoso Ioborql en el mundo
del trabgjo. -

Canfidad: 100 personos
Lugar: Oficinas SEPAZ
Hora: 09:00 a 11:00 hrs L
Dia: viernes 08/noviembre/2019

4) Integracion de todas | las
presentaciones en formafo digifal,
utilizadas por todo el equipo de g Realizado.
Direccion Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres en’ Ios
diferentes actividades en las que
han tenido participacion durome
los Ultimos seis meses, requerido por :
el Despacho Superior.

Limitantes: o
(Factores internos/externc)

l
No se encontré. R
J
El presenie informe describe lo actuado por la suscn’rc: (o) en cumpllmlen’ro a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, v czcordeic los términos de referencia de Ia
contratacion. Gy

() JUDITH ARACELY GRINDALEZ ORIANG / e
Nombre del (la) contratado/a

Atentamente, \

El Supervisor o responsable hace constar que Jas actividades descritas en este informe
responden o lo estipulado en el contrato admmusfrohv‘o vy sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conform|dod por lo que autoriza a guien
cornesponda, para que procedan al frémite de pago correspondente

:K,//Aprobado A

A S o

2 LGS

A Brenda Al€jandrd Gonzdlez Godoy \%ﬁﬁﬁ‘ﬁ
dica.en Derechos Humanos de las Mujeres -

O




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 42-029-2019 / .

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-818-2019-02?.-’
Contrato:

Tip o de Servicios: Tecnicos /

Nombre y apellidos de l1a persona contratada: Maria José Azurdia Canel/

Plazo de contrato: Del: 01 de abril Al: 31 de diciembre del aiio 2019~
del afio 2019 /
Periodo de este Informe: Del: 01 de Al: 30 de noviembre del aiio 2019
noviembre del s
aiio 2019

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos. | Q. 6,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Admision de | Se recibié correspondencia ; Actividad Realizada
correspondencia Interna y | interna se registré en un
Externa que ingresa en el | control diario y externa.
area de Secretaria det + La correspondencia
Despacho Superior. interna se registra en
un control diario que.
se llevd y se trasladé
a las asistentes del
Despacho Superior
o La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibid en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de Ila
correspondencia
externa.
b) Registrar la | Se registd la correspondencia | Actividad Realizada
correspondencia interna y | interna y se trasladé.
externa ingresada en el
area de secretaria del | Se recibié la correspondencia
Despacho Superior en el | externa en el sistema y se
sistema de aplicaciones | trasladé a donde
administrativas correspondid.
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes




Seprerm

e it

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
c) Archivo de | Se archivé toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que  ya
y Recibida terminé con el proceso
correspondiente.
d) Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designacicnes para ser
(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
e) Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho  Superior en | un control.
archivo de
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocindole un
Presidencial de la Mujer sello de recepcibn y ser
trasladado para su revisién y
firma.
g) Trastado de documentos a | Se hizo la recepcién del | Actividad Realizada
las Asistentes de la | documento y se registro.
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma,
h) Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasado por el proceso de
Presidencial de 1a Mujer revisién, se regresaron a las
diferentes direcciones
responsables de los procesos.
i} Solicitud de copia de | Se solicité a las diferentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones, copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria.
i) Archivo copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | noviembre los CDS con
la = Sra Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. ya fueron firmados durante el
mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados.
k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. y  Oficios que fueron
solicitados.
1} Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretaria y/o instituciones.




Segam

m) Recepcion de llamadas.

Se recibieron llamadas y se
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente.

Actividad Realizada

n) Contrel de fotocopias, | Se levé un control de | Actividad Realizada
Impresiones y | fotocopias e impresiones
digitalizacion de | mensual.
documentos.

o) Realizar las demas | Se le apoy6é con diferentes | Actividad Realizada

actividades que dentro del
ambito de su competencia
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

actividades del
Superior.

Logistica de convocatorias en
distintas reuniones dei

Despacho Superior

Despacho

Liguidacion de expedientes de
reuniones realizadas durante
el mes.
Apoyo
oficios.
Apoyo en confirmaciones de
actividades en donde participa
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

en memorandos y

Limitantes:
No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

kqg
o AR

Maria ]osé Azurdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspendiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

/

No, Contrato Administrativo:

33-029-2019

I

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-103-2019-029 /|

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES 4

Nombre y apellidos de la persona contratada:

MARIA DEL PILAR REVES CASTANEDA

Plazo de contrato:

Del: 04 DE ENERO DE 2019

AL 31 DEDICIEMBREDE 2019,

Periodo de este Informe:

Del: 01 DE NOVIEMBRE DE
2019

Al: 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 /

Monto a Pagar:

OCHO MiL QUETZALES
EXACTOS

Q.8,000.00

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 30 de
noviembre de 2019 que se describe:

Descripcién de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Elaborar, actualizar y/o modificar
las herramientas técnicas
{manuales y reglamentos) de la
Secretaria Presidenciat de Mujer de
acuerdo a la legislaciéon vigente
tomande en consideracion las
necesidades actuales de la
Institucion v de conformidad conlo
establecido en el Acuerdo
Gubernativo Nimero 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Organico Interno de la
Secretaria Presidencial de fa Mujer

Se elaboro el Manual de
Normas y Procedimientos que
establece el Control, Vigilancia
v Monitoreo de las Camaras de

Video Vigilancia ubicadas en
las instalaciones de la
SEPREM

El documento se encuentra en
proceso de modificaciones, las
cuales fueron requeridas por
la Subsecretaria Presidencial
de la Mujery el Director de
Recursos Humanos

75%

Como parte de los procesos de
actualizacién de los Manuales
de Normas y Procedimientos
de establecid un nuevo
calendario en donde se
convoca a cada Direccidn y/o
Unidad de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, con
el fin de realizar una nueva
revision y adecuacion de los
documentos conforme a la
estructura organizacional
interna adecuada para el
funcionamiento del
Reglamento Orgdnico Interno
169-2018

25%




Elaborar hoja de ruta para la
implementacién de mejoras del
Clima QOrganizacional en la
SEPREM, segiin las deficiencias
encontradas por medio de las
variables que son resultado del
andlisis del estudio del clima
laboral.

Se traslado la ruta junto con el
plan de trabajo que contiene
las recomendaciones para
implementar las mejoras al
clima laboral

95%

Socializar a autoridades de la
Secretarfa los resultados de Ia
implementacién de las mejoras al
clima laboral.

Se trasladada el documento
para aprobacién

90%

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de los Términos
de Referencia

Apoyo a la ejecucion de
actividades de la Direccion de
Recursos Humanos

100%

Limitantes:
(Factores internos/externo)

La modificacién de documentos, teniendo como factor la diferencia de criterios de los actores

involucrados.

Factores Internos:

La espera de respuesta de revisién de documentos, para las aprobaciones finales retrasa los tiempos
de cumplimiento para la culminacién de actividades y/o tareas.

E] presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacidn.
Atentamente,

S

X

y /
0

Maria Det/Pikar|Reyes Castafieda

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspendiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATOQ

No. Contrato Administrativo:

/
57-029-2019 7/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1396-2019-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mercedes Pérez Gliglii |

Plazo de contrato:

Del: 01 de octubre 2019

Al: 31 de diciembre 20194

Periodo de este Informe:

Del; 01 de Noviembre 2019

Al: 30 de Noviembre 2019 /

Monto a pagar: Quince mil Quetzales éxactos (Q15,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

" Informe de actividades

necesarias en la institucién que
promuevan los derechos vy
desarrolle integral de Ias
mujeres, en el marco de los
acuerdos y tratados
internacionales.

Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindé apoyoe para la
culminacién del  proceso
formativo del personal de la
Secretaria

Descripcidon de actividades Avance
segin TDR realizadas
Apoyar en las acciones técnico | Se realizaron reuniones de | En proceso de actualizacion
administrativas de | trabajo con las distintas
fortalecimiento institucional, | direcciones de la Secretaria
para continuar con las reformas | para la revisién y modificacién
estructurales que sean | del Marnual de Procesos de la

Se dio entrega de los dipiomas al
personal

Revisar que la informacion que
se traslada al Despacho Superior
sea pertinente y cuente con la
calidad técnica  respectiva,
verifica que la misma cumpla
con la normativa vigente y con
las reglas generales de redaccién
y estilo.

Se revisd toda la
documentacién ingresada al
Despacho Superior, como
Planes de Trabajo de las
distintas Direeciones de la
Secretarfa, liquidaciones de
eventos, acuerdos internos,
resoluciones, documentos
oficiales a la institucionalidad
publiea y privada,
convocatorias, oficios,
circulares, ‘entre otros, previo
a la firma de la autoridad
superior, aseguraindc que cada
uno contara con la calidad
técnica respectiva, verificando
que la misma cumpliera con la
normativa vigente y con las
reglas generales de redaccién
y estilo,

Documentos de cardcter técrico
vy administrativo revisados y
corregidos, previc a la firma de
la autoridad superior.

Asesorar la coordinacién técnica
y logistica con organismos de

Se brindd asesorfa en la
coordinacidn técnica, apoyo y

Carta de Entendimiento firmada




Sepem

feaRa vt

AR,

cooperacion internacional para
la gestidn de asistencias técnicas
y financieras para la institucién.

acompafamiento para llevar a
cabo la firma de la Carta de
Entendimiento entre la
Secretaria Presidencial de la
Mujer y ONU Mujeres

Brindar apoyo y compafiamiento
técnico en acciones de
coordinacion del Despacho
Superior

Se brindé apoyo Y
acompafiamiento técnico en la
reunion del Comité
Administrativo Financiero -
CAF- y seguimiento de
acuerdos y compromisos.

Se brindé acompafiamiente
téncnico en las reuniones de
coordinacidén interna
institucional, para la toma y
registro de acuerdos y
compromisos de las distintas
Direcciones.

Se brinda apoyo y
acompafiamiento técnico para
llevar a cabo la Rendicién de
Cuentas de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, en el
marco det 25 de Noviembre
“Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”.

Serealizé la reunion del CAF

Se realizaron reuniones de
coordinacidn interna, solicitadas
por la autoridad superior

Reunién en preparacién, para
ser realizada el proximo 03 de
diciembre 2019

Brindar apoyo y
acompafiamiento

técnico para el seguimiento de
acciones generadas en los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados a
la equidad entre hombres y
mujeres

Se brindé apoyo ¥
acompaflamiento técnico para
llevar a cabo la reunién de la
Mesa Temdatica de Mujeres del
Gahinete Especifico de
Desarrollo Social
correspondiente al mes de

noviembre, segin plan de
trabajo
Se brindé apoyo y

acompafiamiento técnico para
llevar a cabo las reunicnes
Técnica y Politica de la Mesa

Interinstitucional para la
equidad entre hombres y
mujeres

Se brindé apoyo y

acompafiamiento técnico para
llevar a cabo la reunién de la
Comisién de la Mujer del
Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -
CONADUR-.

Reunién realizada

Reunidn realizada

Reunién realizada




Se brindé apoyo ¥
acompafiamiento técnico para
llevar a cabo la reunidn del
Consejo Consultivo, espacio
coordinado por Seprem

Reuni6n realizada

Dar acompafiamiento técnico en
la preparacion de informes
instituiconales relacionados con
la gestién de la Secretaria ante
espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la
rendicidn de cuentas y
fransparencia

Se brindd acompafiamiento
técnico en la preparacion del
informe de avances la Mesa
Tematica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social,

Se brind$é acompafiamiento
técnico a la autoridad superior
en la revisidn y correccién
final del Plan Nacional de
Prevencién y Erradicacién de
la Violencia Intrafamiliar y
contra las Mujeres —-PLANOVI-
en Asamblea Extraordinaria
de la CONAPREVI

Informe en revision de la

autoridad superior para su
aprobacién y entrega el proximo
04 de diciembre Z019 en

reunion de Gabinete

Versién del PLANOV] revisada

Acompaiiar y dar seguimiento a
los lineamiento técnicos
emitidos por el Despacho
Superior para la realizacién de
procesos institucionales

Coordinar la representacién
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer en espacios
nacionales e internacionales

Se coordiné con el personal de
las distintas direcciones de la
Secretarfa, para dar
cumplimiento al mandato de la
Seprem en relacién a la asesoria
y acempafamiento técnico

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos
Términos de Referencia

Se brindd acompaflamiento
técnico en espacios de
participacién que le
corresponden ala Seprem

Se atendieron convocatorias de
distintas instituciones donde la
Seprem tiene participacion y/o
representacion

Limitantes;

* No se presentaron limitantes para la realizacién de las actividades descritas en el presente

informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que Jas actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia,

pago correspondiente.

se encuentran

) ; Ji
A




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Paginalde5

Mo, COMTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019

/

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE y
APROBACION DE CONTRATO: AC-103-2019-029 /
TIPO DE SERVICIOS: Profesionales V4

MOMBIRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA;

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

/

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de noviembre de 2019

AL: 30 de noviembre de 2019

Y

MONTO APAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos.

@ 18,000.00

P

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de-actividades seqiin TDR . -

.- Informe de actividades realizadas

Avances

a} Concluir con el proceso de recopilacion
de informacidn para completar los
formularios  de
Clasificacidn de Puestos, los cuales
serviran de referencia para determinar
las oreciones a solicitar ante la Direccidn
Técnrica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas vy o Oficing
Nacional de Servicio Civil,

revision a o

Se llevd a cabo la identificacién de los
cuestionarios que fueron respondidos
por personal que ya no labora en la
SEPREM, con el objeto de hacerles la
referencia correspondiente, a fin de
mantener actualizada la informacion
y considerar dichos camblos en la
segunda fase de implementacién del
Reglamento Orgdrnico Interno.

Actividades realizadas

b} Realizar el estudio y andlisis de puestos
y determinar los costos que implica el
referido  estudio, asf como la
confarmacion del expediente final.

Se redefinic lo propuesta de
reclasificacion  de puestos
establecidos en el proyecto de la
primera fase de implementacidon del
ROI presentado o la Oficina Nacional
de Servicio Civil, con el objeto de
una

los

contar con insumos para

segunda fase de implementacion.

Se
situacion

modificaron los cuadros  de
actual vy propuestu

Actividades reafizadas.




Pagina2de5

Descripcion de detividades segiin TDR

informe de actividudes realizadas

Avances

definidos a partir de la primera fase
de implementacién, actualizéndolos
de acuerdo con los  uUltimos
movimientos de personal efectuados
en la Secretaria.

Se llevé o cabo un ordenamiento de
de lus propuestas de reclasificacion
de puestos, modificacién de Bono
monetario, cambio de Especialidad,
Reclasificacidn de puestos, supresion
y traslados presupuestarios que se
remitieron a la Direccion Técnica del
Presupuesto  del  Ministerio  de
Finanzas Pdblicas, para soficitar
ampliacion presupuestaria, con sus
respectivas justificaciones, a fin de
contar con elementos que permitan
la elaboracién de un informe
narrativo de las diferentes acciones
efectuadas por SEPREM, parg la
implementacion  del  Reglamento
Orgdnico interno.

Con base o Jo actuaglizacion del
cuadro  de Situacién Actual vy
Propuesta, se modific ef
organigrama de puestos y salarios,
con el fin de que se reflefje fa
ubicacion funcional y presupuestaria
de los puestos aciuagles, en
comparacion a fa situacién propuesta
en la primera fase de
implementacién, con el objeto de
coritar con insumaos para construir la
propuesta de una segunda fase de
implementacion del Reglamento
Orgdnico Interno.




Pagina3de5

Descripcion de actividades sequin TDR " |- .

Informe de actividades realizadas

Avances

c}

Brindor acompuafiamiento al proceso de
solicitud de viabilidad financiera y
aprobacién de acciones de puestos,
ante  la  Direccién  Técnica  del
Presuptiesto del Ministerio de Finanzas
Publicas y Oficina Nacional de Servicio
Civif.

Se dio seguimiento onte la Oficina
Nacional de Servicio Civil,
solicitud de lo primera fase de

a la

implementacién  del  Reglamento
Organico Interno; realizando
reunipnes de tragbajo con la

profesional encargado del estudio, a
fin de conocer ef avance del andlisis
que se ha efectuada por dicha
dependencia, asi como para proveer
insumos que permitan la agilizacion
de dicho estudio, el cual atin se
encuentra en la fase de andlisis.

Actividades realizadas.

d)

Brindar acompafiamiento vy asesorfa en
el proceso de implementacién nominal
v funcional de la nueva estructura
organizacional,

Se brindd informacion a directoras,
directores v personal de esta
Secretaria que lo ha requerido, sobre
lgs  fases que se encuentran
pendientes para lo reglizacion de la
primera fase de implementacion del
Reglamento Organico Interno, asf
como la situacion de los puestos
trasladados a fas nuevas unidades
administrativas, y fas acciones
contempladas para dar inicio ol
estudio de una segunda fase de
implementacién.

Se atendieron requerimientos por
parte de autoridades y personal de
SEPREM, sobre el proceso de
transicidn que se flevard a cabo, una
ver se cuente con la respectiva
aprobacion por parte de lo Oficing
Nacional de Servicio Civil,

Actividad realizoda

f}  Brindar orientacidn y
acompafiamiento en el proceso de
actualizacion del manual  de
organizacién y  funciones de

Se proporciond informacion sobre las
tareas que, en el marco del nuevo

Reglomento Orgdnico interno,

Actividad realizada.




Seprerm

Pagina 4 de 5
Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avances

agcuerdo con lo establecido en ef
Acuerdo Gubernative nimero 169-
2018.

corresponde realizar a los puestos
ubicados en el nivel administrativo de
la estructura organizacional de lo
SEPREM.

Se apoyd y brindd acompafiamiento
en o revisibn de procesos
administrativos, con el propdsito de
ordenarlos conforme las disposiciones
legales y técnicos correspondientes,
asf como, alinearlos a la estructurg
establecida en el nuevo Reglamento
Orgdnico Interno.

g} Otras que e solicite el Director de
Recursos Humanos /o la Secretaria
Presidencial de lo Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se brindo informacion a las
autoridades superiores de la Seprem
sobre fa definicibn de puestos
establecidos en la primera fase de
implementacion del ROL a fin de
contar con insumos para reafizar
movimientos internos, de oacuerdo
con los necesidades de servicio.

Se proporciond informacidn sobre fas
acciones efectucdas ante la Direccidn
Técnica  del  Presupuesto  del
Ministerio de Finanzas Publicas, para
requerir la ampligeidn presupuestaria
que permitiera la implementacion del
Reglamento Organico  Interno,
incluyendo acciones que propiciaran
el ordenamiento de los puestos de
acuerdo con la responsabilidad de las
tareas que tienen asignadas, el
campo de trabujo en el que se
desempefian, la ubicacion
presupuestaria donde se encuentran
asighados, ef bono monetario que
conforme o la clase de puesto les
corresponde; v, los monios para la
asignacién  y/o  modificacion  del

Actividades realizadas.
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Descripeion de actividades segtin TOR .. Infoerme de actividades realizadas Avances

complemento personal af salario que
para las y los servidores de g
SEPREM.

Limitantes:
No hubro limitantes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentazmente,

y

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para gue
procedan al tramite de pago correspondiente. .

/%ESlDENC/ .
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Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

25-029-2019

-

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-237-2019-029 s~

Tipo de Servicios:

Profesionales e

Nombre y apellides de 1a persona

Sandra Marivel Figueroa Garcia cl;xPaiz.

contratada:

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de diciembre 2019 s
2019 _

Periodo de este iInforme: | Del: 01 de Al: 30 de noviembre 2019 /
noviembre 2019 y

Monto a pagar: Doce mil guetzales exactos.

0.12,000.00 7

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

informe de actividades

Avance

desarrollo  en los
territorios.

segun TDR realizadas

a) Representar a la | Reunién ordinaria en el marco | Representante del Instituto Nacional de
Secretaria del Sistema de Consejo | Estadistica -INE-, presentd resultados del
Presidencial de lg | Departamental de Desarrollo | XIF Censo Nacional de Poblacién y VII de
Mujer en los | -CODEDE-, Departamento de El | Vivienda 2017-2018.
mecanismos Progreso.
constituidos Representante de Ministerio de Ambiente
oficialmente y Recursos Naturales -MARN-,
relacionados con la socializd el nuevo listade taxativo segin
conduccidn del Acuerdo Ministerial 204- 2019.

Direccién de Area de Salud -DAS-,
presenté informacién sobre la situacién
actual de salud en el Departamento de El
Progreso.

Representante de Secretaria Presidencial
de 1a Mujer -SEPREM-, socializ6 avances y
contenido capitular del proceso de
actualizacion del Plan Nacional de
Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres -PLANOVI-, 2020-2029,

El Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE-, emitidé un acuerdo el cual
consiste en que solicitard a las
instituciones que integran el sector
justicia en el Departamento de El
Progreso, siendo ias siguientes
instituciones: Policfa Nacional Civil -PNC-




Participacién en reunién
ordinaria de la Comisién
Departamental de Prevencién a
la Violencia -
CODEPRE -.

, Ministerio Ptiblico, -MP-, Instituto de la
Defensa Publica Penal -IDPP-, Organismo
judicial -0]-, donde el Presidente de
CODEDE, solicitara trasladen  datos
estadisticos de Violencia Contra la Mujer
-VCM-, y Violencia Intrafamiliar -VIE-, al
Instituto Nacional de Estadistica -
INE-, por lo que se acordd que en la
préxima reunion del Consejo
Departamental de Desarrollo -
CODEDE-, el Instituto Nacional de
Estadistica -INE-, presentara indicadores
actualizados.

Medios de verificacién: listado de
participantes, convocatoria.

Secretarfa Presidencial de la Mujer
-SEPREM-, presentd en Comision
Departamental de Prevencién a la
Violencia ~CODEPRE- los  Ejes de Ia
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, abordando la

corresponsabilidad interinstitucional que
se tiene en el Eje No. 5 de Erradicacién de
Violencia Contra la Mujer y Eje No. 10 de
Mecanismos Institucionales.

Se acordd vrealizar mesa técnica
interinstitucional para coordinar
actividad integrada con instituciones
departamentales, en conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra fa Mujer.
Medios de verificacion:
participantes,

listado de

b) Brindar = . el
acompariamiento
técnico y

metodologico para la
gestidn de las
prioridades de la
PNPDIM en el proceso
de planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Asesorfa técnica y metodoldgica
a personal de la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM-, de
los municipios de:  El Jicaro,
Guastatoya y Sanarate
enfocado a Plan Operativo Anual
2020.

En coordinacion con el representante de
la Cooperacion Alemana y la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la
Presidencia -SEGEPLAN-, se brindd
asesoria técmica a las Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM- de los
Municipios de El Jicaro, Sanarate y
Guastatoya.

Se realizd practica de lenado de matriz de

Plan Operativo Anual -POA-,
enfatizando la importancia de la
planificacion  y  alineacion de los




instrumentos nacionales e

internacionales.

Se les facilitd asistencia técnica y
metodologica del Plan Estratégico
Institucional  -PElI-, Plan Operativo
Multianual -POM-, y Plan Operativo Anual
-POA-, sobre las actividades programadas
vinculadas a cada instrumento de
planificacién de los ejes estratégicos del
Plan de desarrollo Katin  nuesira
Guatemala 2032, prioridades nacionales
de desarrollo, Metas Estratégicas,
resultados estratégicos de Pais, Politica
General de Gobierno, ejes dela Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-,
Componentes del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género -
CPEG-y las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible  -ODS-.

Se acordd realizar seguimiento para
verificar borrador del Plan Operativo
Anual -POA-, realizado en cada Direccién
Municipal de la Mujer de los Municipios
de El Jicaro, Sanarate y Guastatoya.
Medio de verificacion, hoja de control,
Foto.

¢) Orientar

técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementacion  y
seguimiento de la
PNPDIM.

Reunién en el marco de la
Comisién Departamental de la
Mujer -CODEMU-.

Se presenté en la  Comision
Departamental de la Mujer -
CODEMU- el seguimiento de las acciones
programadas del Plan Operativo Anual -
POA- 2019, dela Comision Departamental
de la Mujer -CODEMU-.

Representante de Cooperacién Alemana
presenté un programa con Enfoque de
Género el cual tendré permanencia de 2
afios en el Departamento de El Progreso.

Se acordd realizar seguimiento a las
actividades plasmadas en el Plan
Operative Anual -POA-, 2019, de la
Comisién Departamental de la Mujer
-CODEMU-.

El Representante de la Cooperacién
Alemana coordinara con la representante
de la Secretaria Presidencial de ia Mujer -
SEPREM-,  planificar  acciones  de




asistencia  técnica  enfocadas  al
Clasificador Presupuestario con Enfogue
de Genero -CPEG-, en 5 Municipios
priorizados siendo estos San Cristobal
Acasaguastlan, El Jicaro, San Agustin
Acasaguastlan, Morazan y Guastatoya.
Medios de listado de
participantes.

verificacion:

d) Orientar en la Unidad

Técnica
Departamental
durante el proceso de
planificacién ¥y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a
prioridades de la
PNPDIM.

Participacion

Departamental
El Progreso.

en reunion

ordinaria de Ia Unidad Técnica

-UTD-,

Reunién  con  representantes  de
instituciones que integran la Unidad
Técnica Departamental -UTD-.

Representante de la Secretarfa de
Planificacion y Programacion de Ia
Presidencia -SEGEPLAN-, presentd
Punto Resolutivo 014- 2016 del
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural -CONADUR-.

Representante de la Secretarfa de
Planificacion y Programacién de la

Presidencia  -SEGEPLAN-,  presentd
planificacion  operativa de  Plan
Estratégico Institucional -PEIl-, Plan

Operativo Multianual -POM- y Plan
Operativo Anual -POA- 2021-2025.

Representante de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-,
realiza andlisis de productos de
competencia delegada del catdlogo de
ruta de la planificacion operativa del Plan

Estratégico Institucional -PEI-, Plan
Operativo Multianual -POM-, y Plan
Operativo Anual -POA 2021-2025,

en el cual se determina que los productos
enfocados a proyectos de género son
delimitados.

Se acordd con representantes de Unidad
Técnica Departamental -UTD-,
incluir en catdlogo de productos de
competencia  delegada~ dirigido a
provectos de Mujeres, para que sean




evidenciados en los Planes Operativos
Anuales -P0OA-, de las Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM-, por lo que
se presentara propuesta en la proxima
reunion de Unidad Técnica
Departamental -UTD-, para su
aprobacién.

Medio de verificacion, convocatoria.

segquimiento de la
estrategia de
territorializacién de
la PNPDIM, en el
departamento para el
2019.

planificaciéon de las acciones
programadas del Plan Operativo
Anual-POA- de la Comisién
Departamental de la Mujer -
CODEMU-,

e} Brindar apoyo en la Asesoria técnica y metodolégica | Se le facilitd asistencia técnica a la
gestion de actividades | a  Directora Municipal de la | Directora Municipal de la Mujer -
de apoyo técnico y | Mujer -DMM-, del Municipio de | DMM-, del Municipio de Guastatoya para
logisticas que sean | Guastatoya. que vincule las prioridades enmarcadas
requeridas para en materia de planificacién de los
coadyuvar al instrumentos nacionales e
cumplimiento de la internacionales, planes de desarrollo que
funcién institucional den respuesta a las acciones de la Politica
en el territorio. Nacional de Promocion y Desarrollo

Integral de }as Mujeres -PNPDIM-.

Se facilité asistencia técnica para que se
vinculen acciones con el presupuesto
municipal al Eje Tematico del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género -
CPEG-.

Medio de verificacion, hoja de control.

f)  Elaborar los informes | Informes requeridos y | Realizacion y entrega de una matriz de
que le sean | realizados para darle | monitoreo correspondiente al mes de
requeridos en | cumplimiento a la Politica | noviembre requerido por la Direccién de
relacién  con  las | Nacional de Promocién y | Promociény Participacion de la Mujer.
actividades y | Desarrolio Integral de las | Medio de verificacion, informes en fisico.
resultados inherentes | Mujeres -PNPDIM-.

a esta contratacion.

g) Elaborar plan de | Elaboracién de estrategfa de | Se realizé la planificacién integrada con

Instituciones Gubernamentales y

Municipales de Morazan, en relacion al

Diplomado de Marco Politico

Internacional v Nacional de

Empoderamiento Econdmico de la Mujer,
proyecto piloto a realizarse en el
Municipio de Morazan, dando
cumplimiento a Ia actividad programada
en el Plan Operative Anual -POA- de la
Comisién Departamental de la Mujer -
CODEMU-.

El Consejo Municipal de Maorazan, aprobo
recurso financiero para la realizacion de




Diplomado de Marco Politico
Internacional y Nacional de
Empoderamiento Economico de la Mujer.

Medio de verificacion, planificacion.

h) Daracompafiamiento

a organizaciones de

Acompafiamiento técnico a la
representante de

Acompafiamiento técnico a
representante de Organizaciones de
Mujeres, para presentar ante el Sistema

planteados en los
términos de referencia

institucionales que se desarrollan
anivel territorial.

Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.

mujeres para | Organizaciones de Mujeres ante
garantizar su | €l Sistema de Consejos de | de Consejos de Desarrollo -
participacién en los | Desarrollo. -SISCODE- | SISCODE-, la situacién del Centro de
espacios de ejercicio Apoyo integral para Mujeres
ciudadano, en el Sobrevivientes de Violencia -
marco del SCDUR, que CAIMUS-.
por ley le
corresponden. Medio de verificacion, hoja de control.
i} Otras que le sean|Reunidn con delegadas | Se presentd abordaje de gestion de riesgo.
requeridas en el marco | departamentales para la ! Se realizo socializacidn de la estrategia de
de los  objetivos|coordinacién  de  procesos | implementacién de PLANOVI en gobiernos

locales.

Se presentd la identificacién de estrategias
para la prevencién de violencia contra las
mujeres.

Se realizé foro departamental:
experiencias generadas por delegadas
Departamentales en el marco del avance
de la Polftica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, desde la perspectiva territorial.
Se realizé Socializacién de propuesta del
Plan Operativo Anual -POA- 2020.

Se dio a conocer medios de verificacion en
OWNCLOUD.

Se presentd informe Final del Proyecto
financiado por Suecia.

Medios de verificacidn: agenda.

Actividad planificada con instituciones
departamentales y municipales como la
Directara Municipal de la Mujer -DMM- del
Municipio de Guastatoya, Procuraduria de
Derechos Hurnanos. -PDH-, Unidad parala
Prevencion de la Violencia -UPCV-,
Comisién Municipal de la Mujer del
Municipio de Guastatoya -CMM-,
Secretaria Contra la Violencia Sexual,
Explotacién Y Trata de Personas -SVET-,
Policia Nacional Civil -PNC-.




Participacién en reunién
convocada por  Gobernador
Departamental para planificar
actividad de proceso de
transicién de mando

Participacién en reunién con
representantes de Cooperacién
Alemana.

Se realizd6 caminata con mujeres que

laboran en la Municipalidad de
Guastatoya.

Representante de Ia Secretarfa
Presidencial de la Mujer -SEPREM-,

participé y brindé mensaje en el evento del
Dia internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer el cual fue
realizado en la concha acustica del parque
central del Municipio de Guastatoya.

Se realizé feria informativa en el parque
central de Guastatoya con la participacion
de Instituciones Gubernamentales.

Medios de verificacién Fotos, Listado de
Participantes.

Se abordaron los siguientes puntos de
agenda;

Socializaciéon de la Vinculacion del Plan
Presupuesto 2020.

Importancia de la planificacién enfocado a
instrumentos nacionales e
internacionales.

Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género -CPEG-, base legal, resultados
andlisis de vinculaciones del
departamento de El Progreso.

Medios de Verificacidn, Foto

Representantes de Cooperacién Alemana
presentaron el programa a realizar en el
Departamento de El Progreso, enfocado a
la asistencia técnica a personal de
Gobiernos  Municipales entre ellos:
Directoras Municipales de la Mujer -DMM-
, Direccién de Administracién Financiera
Integrada Municipal -DAFIM-, y
Direccion Municipal de Planificacion -
DMP-. relacionado a presupusestos
municipales con énfasis en proyectos de
cambio climatico con enfoque de género.

Medios de Verificacion, Foto




Limitantes:

No hay acceso a internet, para realizar todos los requerimientos emanados desde
SEPREM- Central.

Inexistencia de una impresora para cumplir con los requerimientos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en eumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Sandra Mal‘ivelVFigueroa Garcia de Paiz.

Hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
pago correspondiente.

)

Vo.Bo

e i, Cisting EBkabelh Pivaral Gramajo

J Sub Diractorp de Promoclén ¥
Farticipacion de la Mujer

qer"lEM Secretariz PI’ES}EMI&' de 2 Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DAT OS5 GENERALES

No. CONTRATC ADMINISTRATIVO 27-029-2019 /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO: AC-070-2015-029 /

TIPO DE SERVICIOS: Profesionales e

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA L. ,

PERSONA CONTRATADA: Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archifa /

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 -1 AL: 31 de diciembre de 2019
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de noviembre de 2019 AL: 30 de noviembre de 2019 //
MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. | Q. 18,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A co ntinuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades
" seglin TDR o .
a) Dar seguimiento al disefio | Seguimiento a la coordinacién de la segunda, | Validadas las  acciones
de la propuesta de la rutg | terceray cuarta etapa de la ruta metodoldgico, | estratégicas,  productos,
para la actualizacion del PLANOVI. resultados e indicadores
» Segunda Ftapa: retroafimentacién def marco | del PLANOVI.

estratégico del PLANOVI: ({lineamientos
generales de politica} acciones, productos,
resuftados e indicadores.

s Tercera etapa: Coordinacion  técnica
SEPREM-ONU Mujeres para la redaccion
capitular del documento del PLANOVI
{disefio)

- Integracion de informacién técnica para
trasladar o la consuftora encargada de la
" redaccion del PLANOVI.

o Cuarta Etapa: Validacidn y aprobacion del

documento del PLANOV! por la Coordinadora

Informe de actividades realizadas Avances

metodologica  para  la
readecuacion del PLANOV/
para el periodo 2018-2027.
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”Descripcién de actividades

trabajo con las instancias
vinculadas con la temdtica
a hivel central y territorial.

son las siguientes:
s Coordinacion técnica y logistica del Taller

de trabajo con Mision Internacional de
Justicia -lUM-, Ministerio Publico -MP-,
Organismo Judicial —0J- y equipo técnico de
Seprem, para construir el indice de
impunidad de delitos relacionados con la
VCM.

e Coordinacion técnica v logistica para el
taller que se Hevé o cabo en el

Departamento de Solold para
retroalimentar la propuesta de
lineamientos generales para la

implementacion del PLANOVI, con énfasis
en el nivel local.

s Reuniones de trabajo con el Equipo técnico
de Seprem, Consultora ONU Mujeres y
UNFPA para retroalimentar propuesta de
indicadores y metas.

e Reunion mensual de seguimiento de la
Consultoria para la redaccién def PLANOV!
con Autoridades de Seprem, ONU Mujeres
y UNFPA.

e Reuniones de trabajo con la Consultora de
ONU Mujeres par revisar el contenido de la

" segiin TDR Informe de actividades realizadas Avances
Nacional para fa prevencién de la violencia
intrafamiliar 'y contra las mujeres -
CONAPREVI-.
by Dar seguimiento y | « Disefio de la herramienta técnica y | Herramientas técnicas y
retroalimentar las |  metodolégica para las fichas técnicas de los | metodoldgicas
herramientas técnicas y | indicadores del PLANOVI. actualizadas
metodoldgicas para | e Coordinacion con el MP y OJ, para obtener
recoger los insumos para la {  informacién estadistica para la construccion
readecuacion del PLANOVI | de la linea base de algunos indicadores.
2018-2027.
c) Llevar a cabo reuniones de | Las reuniones de coordinacion técnica, logistica | Las reuniones de
coordinacion y talleres de | y talleres de trabajo realizadas durante el mes | coordinacion  téenica,

logistica y talleres de
trabajo fueron realizadas
conforme lo programado.
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Descripcién de actividades

segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

e Presentacidon de o

version preliminar del documento del
PLANOVI.

» Reuniones de trabajo para incorporar af

documento del PLANOVI los comentarios,

sugerencias y/o aportes realizados por

fos/las integrantes de CONAPREVI a la

version preliminar def Plan.

uftima
preliminar del documento def PLANOVI en
asamblea de CONAPREVI, para su
validacion y aprobacion.

s Reuniones de coordinacion técnica con la
Comision de indicadores y UNFPA para el
llenado vy revision de fichas técnicas de
indicadores del PLANOVI.

e Reuniones con la Sefiora Secretaria parg
informar sobre los avances del proceso de

" actualizacion del PLANGVI,

e Participacidon en reuniones de trabagjo,
convocadas por el Despacho Superior.

e Participaciones en reuniones informativas y
de coordinacion técnica convocadas por la
Direccidn de Politicas Publicas.

version

Elaboracidn de presentaciones en power point,
agendas de trabajo y coordinacion logistica
para las reuniones y talleres de trabajo.

Definidos y validados Ios

d) Definir los componentes y | Conduccion técnica para la validacion del
lineas estratégicas para la | marco estratégico (componentes y lineas | efes centrales y las lineas
readecuacion del PLANOVI | estratégicas) del PLANOVI: acciones, productos | estratégicas transversales
2018-2027. y resuftados de cada uno de los ejes centrales y | del PLANOVI

fineas estratégicas transversales parg la
gctualizacion del Plan.

e) Conducir la elaboracion de | e Las actividades descritas con anterioridad | Propuesta de
la propuesta del PLANOVI | forman parte de la conduccién-coordinacion | actualizacion del PLANOVI
2018-2027. técnica del proceso integral de actualizacién | validada por la

def PLANOQVI]. CONAPREVI.
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Descripcion de actividades
seglin TDR

informe de actividades realizadas

Avances

» REDACCION DEL CAPITULO V del documento
final del PLANOVI, denominado
“METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION
DEL PLANOV/”,

» Conduccion del proceso técnico vy logistico
para el traslado de la version preliminar del
PLANOVI a los integrantes de la CONAPREVI,
para su revision.

f) Conducir el proceso de
socializacion y validacion
del PLANOVI 2018-2027.

Socializacion y validacion de fos siguientes

procesos/instrumentos.

e Socializacion v validaocion del
estratégicc del PLANOVI  (acciones,
productos y resuftados).

marco

e Socializacidon y validocion del set de
indicadores del PLANOVI con su respectiva
linea base y metas.

s Volidacion/oprobacion de la  version

preliminar del documento del PLANOVI en

asamblea de la CONAPREVL

Procesos que forman
parte de la actualizacion
del PLANOVI, socializados,
retroalimentados y

validados en diferentes

espacios a lo
interno/externo de
Seprem.

g) Desarrollar la estrategia de
acompafiamiento técnico a
la institucionalidad publica
para la implementacion del
PLANOVI 2018-2027.

o Desarrollo de elementos generales de la
estrategia de implementacion del PLANOVI,
en coordinacion con la  Consultora

contratada por Colectivo Poder y Desarrolio

Local —CPDL- para lo estrategia de
implementacion del PLANOVI en el
Departamento de Solola.

o Disefio y desarrolio de la metodologia para
el taller de retroglimentacion de la
estrategia de implementacion def PLANOVI
con énfasis en ef nivel local.

En proceso la construccion

de la estrategia de
acompafiamiento técnico
a la institucionalidad
publica para la
implementacion del
PLANQVI.

h} Elgborar las herramientas
técnicas y metodoldgicas
para la implementacion def
PLANOVI 2018-2027, segtin
lineamientos de
planificacion y presupuesto
del pafs.

Esta actividad se realizard en el mes de
diciembre del presente afio.
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Descripcion de actividades

, Informe de actividades realizadas Avances
segun TDR
i) Realizar informes | En asamblea extraordinaria de la CONAPREVI | Documento preliminar del
periddicos de avance para | Serd presentada la versién preliminar del | piaNOVI 2020-2029,
ser presentados ante los | PLANOVI que incorpora los comentarios, | yajidado y/o aprobado
integrantes de jo | SUgerencias y/o aportes propfjrcronados por por lo CONAPREVI,
CONAPREVI. los/las_’mtegmntes 'Eie .Ia misma, para su
validacion y aprobacion final.
jy Otras que fe sean | Participacion en reuniones de trabajo | Las actividades
requeridas en el marco de | convocadas por el Despacho Superior para | adicionales fueron

los objetivos planteados en

coordinar aspectos técnicos y logisticos

realizadas conforme o

relacionados con ef PLANOVI. solicitado.

los términos de referencia.

Limitantes:

— Tiempo: Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se concluya este proceso.
—  Asistencia Téenica: Demora en la controtacion de los servicios profesionoles para la sistematizacién de la
informacién obtenida durante el proceso de consulta y para la redaccion copitular del PLANOVY, o cual ha

generado retraso en el cronograma de trabajo.
— Consenso de agendas de trabajo para reuniones y talleres de trabajo a lo interno de Seprem y con las
instancias que apoyan la actualizacidn del PLANOVI.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a fos términos de referencia de la contratacion.

Eremorgeeo

Atentamente,

-

Sara entes de Archila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que qutoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado

Licda. Karin Mérida
& suhdirectora de
politicas P{Jblicasl
codon Secretaria presidencial de 'a Mujer
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i No, contrcﬂo cdmlmsTrohvo

| Acuerdo deInISh’OFIVO de Gprobccmn de contrato | .

Contrcto cdmlmsfrchvo No. 39 029- 201?»”’

AC-427-2019-029

{Tlpo de Servicios:

! Nombre y apelidos de o persona con’rro’fd-do

Profesionales e
Sergio Alexander Contrerqs Dcwla

Plazb del conirate:

Cel: 04 de enero de 2019

/-’____._ ..

T AI 31 de d|(:|embre de 20]?

Penodo de es’re mforme

Mom‘o dpagar Doce mil quefzoles exoc‘ros

Ol de nowembre de 201 9
Q. 1 2 OOO OO

_ } 30 de noviembre de 2019 /

Sefcra Secretaria Presidencial de la Mujer:

.7/. e

A continucicion se detallan las actividades y avances gesticnados en el mes gue se describe:

Edicidn de la agenda para la gestién
climdtico,  gestidn
integral del riesgo y construccidn de

a. Diseno Grdafico y

Diagramacion de los ] =

avances en lg ejecucién| del cambio
de planes y programas

vinculaclos a o Politica| capacidades

Nacional de Promocidn y
Desarrolle  Integral de las
Mujeres -PNPRIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEO-

Disefic grdfico vy diagramacion de
Desplegable Sistema de Equidad
enfre hombres y mujeres

» Agenda  para

L3

la gestién  del
cambio climdtico, gestién infegral
del riesgo y construccion de
capacidades

Desplegable Sistema de Equidad
enire hombres y mujeres

b. Dissfio de  Estrategios
efectivas de Comunicacion

Diseiio grafico y diagramacién
de Portada de redes sociales vy
wallpaper de la conmemoracion de
la eliminacién de lg violencia contra
lar mujer

Disefio grdfico de la invifacion «
la Presentacion de Rendicidn de
Cuentas en el marco del 25 de
noviembre Dia Internacional de la
ELiminacion de g Viclencia contra la
Mujer

Portada de redes socicles vy
wallpaper de la conmemaracion
de la eliminacion de la viclencia
contra la mujer

Invitacidén a la Presentacion de
Rendicién de Cuentas en el
marco del 25 de noviembre Dig
Internacional de lg Eliminacion
de la Violencia confra la Mujer

c.Disefio de Esfrategias de
socializcicidn de los planes
y avance de los programas
vinculados a la  Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo infegral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidadt de Oportunidades
-PEO- 2008-2023

L ]

Disefic grdfico de tarjeta del Dia de
la Mujer Rural v su vinculacion a la
PNPDIM

Disefo grdfico de tfareta del Dia
Mundial del Cancer de Mama vy su
vinculacion a la PNPDI

»

Tarjeta del Dia Internacicnal de
Il Ciudadania de lao Mujer y su
vinculacién a la PNPDIM

Tarjeta del Dia infernacionai de ia
mujer indigena v su vinculacion a
o PNPCIM

d. Disefio Gréfico y
Dicgramacion de Guia para
formulacién vy gestién de
Politicas PUblicas

Disefio v diggramacion del dricol de
problemas, pobreza y desigualdad en
guatemala en lo social, econdémico
y politico con alta incidencia en las
mujeres

Edicion del Procedimiento para
Presentar denuncias anie Sistemas de
prateccion de derechos humanos de
las mujeres

Arbol de problemas, pobreza y
desiguclidad en guatemala en lo
social, econdmico vy politico con
alta incidencia en las mujeres

Procedimiento para  Presentar
denuncias ante  Sistemas de
proteccion de deraches humanos

de las mujeres




Joeprem

sociales sobre lgs acciones

Secretaria redes sociales

e.Diseno Grafico y | » Disefio grdfico y diagramacion de la | » Agendas de gctividades
Diagramacion de| agenda de actividodes institucional institucionales
informacion  pare  redes | » Disefo grafice y diagramacion de la | » Agenda de actividades

agenda de actividades temtorial
gue leva o ccbo esta]e Disefio de 10 publicaciones para|+ 10 publicaciones para

territoriales
redes
socicles

-

y ehtrega "El

f Asistencia tecnica de las
diferenies actividades
periodis ticas que se lleven a
cabo en forno al que hacer
de la se cretaria

de Sociedad Civil

Hombres y Mujeres

-

Cobertura fotogréfica de la socializa
Informe  sobre los
Avances y Desafios Identificadosenla| en o
Implementacidn de la Plataforma de
Accién de Beiing” a Instituciones de| o
Estado v Organizaciones de Mujeres

Cobertura fotogrdfica de la Mesa
Inter-Institucional sobre Mujeres, Paz v
Seguridad -MIMPAZ-,

» Cobertura fotogrdfica de la Mesa
Interinstitucional para la Equidad entre

Cobertura fotografica dereunionesde | « Archive fotogréfico de reuniones
la Comision de la Mujeren el SCDUR a| de la Comision de la Mujer
riivel regional y departamental

Archivo fotogrdfico de la secializa
vy enfrega “El Informe scbre los
Avances v Descfios Identificados
Implementacion  de  la
Plataforma de Accion de Beijing”
Instituciones de Estade v
Organizacionss de Mujeres de
Sociedad Civil

Archivo fotogréfico de la Mesa
Inter-Instifucional sobre Mujeres,
Paz y Seguridad -MIMPAZ-.
Archivo fotogrdfico de la Mesa
Interinstitucional para ia Equidad
enfre Hombres y Mujeras

en el SCDUR a nivel regional y

ferriforic que fiene asu cargo
acciones de promocion del
PNPDIM y PEC con distintfos
sectores locales

de Solold

departamental
g. Apoyar en terminos
de Estrategias de | « Diagramacion de Invitacidn del Taller | « Invitacidon del Taller de Trabgjo
Comunicacién Social para] de Trabajo para socializar y validar| para  socializar vy validar  la
el desarrollo, al personal de| la Estrategia de Implementacién| Estrategia de Implementacion

de PLANCV| 2020-202% a nivel de| de
gobierno local en el departamento

PLANOVI|  2020-2029 d
nivel de gobiemc local en el
departamente de Sclold

h.Cfras que le sclicite el
Director de Comunicacion
Social, denfro del dmbitc de
sus com petencias.

» No fue requerido por la direccion

» No fue requerido por la direccidn

Limitantes: En clgunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falta de insumos.

El presente informe describe o actuado por la suscrita
(o} en cumplimiento o las actividades desarrolladas
durante et periodo gque se reporta, v acorde a los
términos de referencia de la confratacion.

Atentamente

EAZE S

—-v|/

Serglo Alexander Contreras Ddvila

Ei Supervisor o responsable hace constar que las

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el confrato cdministrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se& encuentran
recibidos de conformidagd, porlo que auforiza a quien
corresponda, para-que procedan ol framite de pago
correspondier

gl Arraroia Lo
7 Girector de Cos aunicacién Social
= y Relaciones Pliblicas

sevren  Serretarfa Presidencial de fa Mujer

Aprobado.

Edward Rodwell A{rozi!a Gl”omar
Director de comunicadion social y relaciories
publicas {l



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

4

No. Contrato Administrative: 24-029-2019 ~
No. Acuerdo Administrativo Aprobacitén de Contrato: | AC-237-2019-029
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales *
Nombre y apellidos de la persona contratada: Sindy Magaly Gonzilez Alvarado ff’
Plazo de contrato: Del: 04 de enero 2019 | AL 31de diciembre del 2019~
Periodo de este Informe: Del: 01 de noviembre | Al: 30 de noviembre del 2019,

del 2019 -
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q 12,000.0 I

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segiin TDR realizadas

Reunién Comisién Departamental | Participacién en reunién ordinaria
de Seguridad Alimentaria y [ de la Comisién Departamental de
Nutricional, coordinada por la | Seguridad Alimentaria y Nutricional,
SESAN. donde se desarrolld el siguiente
tema:

-Seguimiento al Plan Operativo
Anual POASAN, asf como matriz de
productos y subproductos.
-Seguimiento a los municipios
priorizados segtin censos realizados
por SESAN.

-Presentacion de metas fisicas 2019
y proyeccidn de mestas fisicas de las
instituciones: Ministerio de
Agricultura, Ganaderia 4
Alimentacién -MAGA-, Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -

a) Representar a la
Secretarfa
Presidencial de la

ujer e los . . .
Muyj _en MSPAS- y Ministerio de Educacién.
mecanismos
nstituidos
co . Acuerdos:
oficialmente ., \
. -Se  realizarAn reuniones con
relacionados con .
L. supervisores de los  centros
la conduccién del \ . 1
educativos para socializar el proceso
desarrollo en los
. de INSAN.
territorios.

-Se solicitd la presencia de las
instituciones a nivel municipal para
que participen activamente en los -
COMUSAN.

-Accion vinculada al eje 4 y 10 de la
PNPDIM.

Medios de verificacidon:
Convocatoria, agenda, listado de
asistencia y fotograffas.

Reunién del Consejo | Participacién en reuniéon ordinaria
Departamental de Desarrollo | del Consejo _Departamental de




Santa Rosa -CODEDE -.

Desarrollo, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento a los Proyectos del
CODEDE 2019/ elaboracion de
convenios.
-Seguimiento a
proyectos.
-Seguimiento a
Multianuales,
Sociedad Civil.

dictimenes 