Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

12-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-145-2019-029 ~

Tip o de Servicios:

Profesionales s

Nommbre y apellidos de la persona contratada:

Yesenia Marina Chen Juarez

Plazo de contrato: Del: 04/01/2019

Al 31/12/2019 «

Per-iodo de este Informe: Del: 01/09/2019

AL 30/09/2019 ~

Momnto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

(Q12,000.00 «

Sefiora Secretaria Presidencial dela Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Drescripcién de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a}) Represeniar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
ios mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccidén del desarrollo
en los territorios

Reuniones Convocadas
por el Consejo de
Desatrollo Departamental
de Baja Verapaz

Se representé a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

Reunién Ordinaria,
convocada por el Consejo
Departamental de

Desarrollo de Baja Verapaz
-CODEDE- correspondiente
al mes de septiembre del
afio dos mil diecinueve, se
da inici6 con el tema sobre
los proyectos de inversion
57 se encueniran en
ejecucitn, de los cuales 6 se
encuentran ejecutados, los

avances fisicos de los
municipios siguientes:
Cubulco Baja Verapaz
SNIP 224554% «con wun

41.69%, SNIP 224557 con un
31.21%, SNIP 224558 con un
24.63%, SNIP 224548 con un
51.21%, SNIP 224556 con un
64.11%, SNIP 224548 con un
51.21%, SNIP 224554 con un
41.69%, SNIP 226713 con un
41.70%,SNIP 226710 con un
41.25%, SNIP 224555 con un
41.12% ; San Jerénimo Baja
Verapaz: SNIP 224550 con
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un 40.43% (ceniro de
atencién  Integral  para
personas con discapacidad
SNIP 224537 con un 91.08%,
SNIP 235217 con un 41.15%
con un 73.96%, SNIP 206442
con un 73.96%, SNIP 208461
con un 100%; San Miguel
Chicaj: SNIP 224531 con un
41.05%, SNIP 224518 con un
13.80%, SNIP 226715 con un
62.02%, SNIP 224532 con un
46.84 %, SNIP 224516 con un
21.45%; Rabinal, Baja
Verapaz: SNIP 224154 con
un 62.64%, SNIP 224143 con
un 70.01%.

Estado Actual de pre
inversion 65 proyectos, 3
aprobados, 1 multianual de
sociedad civil, 1 muitianual
de agua potable, 62
proyectos pendientes, fecha
limite de entrega hasta el 30
de noviembre delafio 2019.

Reporte de dafios por sequia
de parte del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y
Alimentacién quien
manifiesta que no hubo
canicula, porque no hubo
lluvia y los dafios a
pequefios agricultores fue
devastador; en el afio 2017
hubo 55 dias de lluvia, en el
afto 2018, 55 dias de Huvia y
en el afioc 2019, 32 dias de
{luvias leves.

Las comunidades que
perdieron sus cosechas son:
Salamé, Baja Verapaz con
16 comunidades, Rabinal,
Baja Verapaz con 32
comunidades, Cubulco, Baja
Verapaz con 90
comunidades, Santa Cruz El




oot il

Seprem

Chol con 22 comunidades,
Granados, Baja Verapaz con
18 municipios, San
Jerénimo, Baja Verapaz con
38 comunidades, Purulha,
Baja  Verapaz con 3
comunidades. En total son
326 comunidades y 36,250
familias, 17,013.85 hectareas
de pérdidas, en quetzales
son (034,91655852 en
pérdidas y sumando los
dafos por mancha de asfalto
338 comunidades, 36,561
familias afectadas 17,042.85
hectareas y en quetzales
(035,139.333.52 en pérdidas
sumando las pérdidas de
cosechas por falta de agua y
la  mancha de asfalto.
Manifiesta el sefior Alcalde
de Salaméa que los datos no
coinciden con los datos que
él recabd, ya que en Salama
hay 16,827 familias
afectadas e hizo entrega de
los listados a encargado del
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion,
el alcalde de San Miguel
Chicaj manifiesta lo mismo,
son 5,500 familias afectadas
por pérdidas y el alcalde de
Santa Cruz El Chol Baja
Verapaz, manifiesta que no
tomaron en cuenta el casco
urbano y los tres alcaldes
piden se agreguen a los
listados estas otras familias.

El Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social
-MSPAS-, informa que el
70% de muertes por Dengue
son Mujeres y el 30% es de
hombres, 26 comunidades
se encuentran en alto riesgo
de contraer el Dengue. Por




Seprem

Coordinacién
Institucional a la Comisién
Departamental de
Desarrollo Econémico
Competitividad y Empleo

" Digno

Reunién Ordinaria de la
Comisién Departamental
de la Mujer

lo que como compromiso se
dardi acompafiamiento a
Comisiones Municipales de
Salud Alimentaria,
-COMUSANES- de las areas
en riesgo, que lo soliciten. Y
se apoyaré en las campanas
de Prevencién del Dengue
en redes sociales de todas
las instituciones. Medio:
acta.

Apoyo  Institucional al
Ministerio de Economia, y a
la Comisién Departamental
de Desarrollo Econémico
-CODECED-, para convocar
a las sefioras
emprendedoras y artesanas
para participar en Feria con
pequefias comerciantes con
productos artesanales y de
gastronomia, para
seguimiento de
comercializacibn de  sus
productos  buscando el
Desarrollo Econdémico y
Productivo con Equidad.
Medio: fotografia,

Reunién Ordinaria de la
Comisién Departamental de
la Mujer -CODEMUJER-, se
socializé el avance de las
actividades realizadas del
plan operativo anual y sobre
las  acciones que  se
encuentran pendientes de
realizar.

Como actividad adicional
capacitacién permanente a
integrantes de la Comisién
Departamental de la Mujer,
seguimiento al  taller
Derechos Laborales y Eje de
Equidad Laboral de Ia
Politica Nacional de
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Promocién vy Desarrollo
Integral de las Mujeres.
Medio: Lista de
participantes

b)

Brindar el
acompararniento técnico y
metodolégico para la
gestién de las prioridades
de laPNPDIMen el
proceso de Planificacién y
Presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Asesorias Técnicas

Se brindé wuna asesoria
técnica a Directora
Municipal de la Mujer de
Purulhd, Baja Verapaz.
Medio: hoja de control de
actividades.

Q)

Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y
seguimiento de Ia
PNPDIM.

Coordinacién
Interinstitucional

Coordinacién con el
Ministerio de Economia,
Directoras Municipales de la
Mujer y pequefias artesanas
para invitar a pequefias
artesanas de los municipios
de Salamaé, Rabinal,
Cuabulco, Santa Cruz El
Chol, Granados, Purulha,
San Jerénimo, San Miguel
Chicaj, todos de Baja
Verapaz, para que
participen en la feria
artesanal organizada por el
Ministerio de Economia y
Un Pueblo un Producto
~OVOP-. Medio: fotografia.

Se dio continuidad al
fortalecimiento a Directoras
Municipales de la Mujer,
vinculadas a sus planes
operativos anuales, para gue
sean vinculadas a la
Politica Nacional de
Promocién vy  Desarrollo

Integral de la  Mujer
-PNPDIM-, especialmente
en las prioridades
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Acompaiiamientos

Nacionales y la Politica
General de  Gobierno.
Medio: Lista de
Participantes.

Se brindaron dos
acompafiamientos a

Directoras Municipales de la
Mujer de Salama y San
Jerénimo de Baja Verapazy
a la Secretaria de Obras

Sociales de la Esposa del
Presidente, en jornadas
meédicas con  medicina

general, entrega de sillas de
ruedas, bastones v
medicamentos gratuitos,
realizados en estos
MUnicipios.

Medio: fotografia.

d) Orientar

en la Unidad

Departamental
el proceso de
planificacién y

Técnica
durante

presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las

prioridades de la PNPDIM

Reunién de Unidad
Técnica Departamental

En atencién a convocatoria,
se participé en reunién de
Unidad Técnica
Departamental -UTD- en el
que se informé el avance de
los proyectos 2019 informan
que hay 1.6 millones de
quetzales pendientes de
reembolsar y que se
encuenfran 6  proyectos
finalizados, de los cuales
hay 28 proyectos de agua, 15
proyectos de saneamiento,
04 de salud, 34 de
educacion, haciendo un total
de 81 proyectos.

Con respecto a los ante
proyectos 2020 informan
que el 30 de noviembre es el
altimo dia para evaluacién y
correcciones de proyectos en
el sistema. Se encuentran
aprobados 3 proyectos, 62
proyectos se encuentran
pendientes y 0 proyectos
rechazados en total 65
proyectos, de los cuales se
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encuentran de la siguiente
forma con avance en los
mismos, Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social
de 36 proyectos se cuenta
con el 59.22% de avance,
Ministerio de Educacién 18
proyectos el 2445% de
avance y en el Ministerio de
Comunicaciones e
Infraestructura y Vivienda
de 11 proyectos €1 15.93% de
avance.

Se abordé el tema del dafio
en pérdidas de cosechas
tomando en consideracién
lo grave, fue reportado en
una metodologia de
recopilacion de informacién,
en total son 44,000 familias,
definiendo un filro que en
total dio 35,000 familias ya
que varios son maestros,
albafiiies, comerciantes, sin
embargo manifiestan los
encargados que  habra
cambi6 en las cifras, porque
a nivel nacional designan la
cantidad de familias
beneficiadas con los
programas.

1l Ministerio de Salud
Pdblica y Asistencia Social
-MSPAS-, manifiesta que
hay 720 casos de Dengue en
el Departamento ya
declarados hasta la semana
32, tasa de muerte en el afio
2018:1, yenelafto 2019a la
semana 32 ya hay 10
muertes de las cuales 7 son
mujeres, por lo que solicitan
se apoye en prevencién del
Dengue, a todas las
instituciones
departamentales, con mayor
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interés solicitan apoyo a
instituciones creadas a favor
de las mujeres, ya que debe
hacerse la prevencién, hasta
que cada una de las
personas de Baja Verapaz
tenga conciencia de los
cuidados y
recomendaciones, hasta ese
momento se extinguirad el
problema.

La Secretaria Presidencial de
la Mujer, dara
acompafiamiento para la
sensibilizacién en la
poblacién para contribuir a
concientizar ~ sobre el
problema del dengue y sus
consecuencias. Se brinda
informacién sobre los casos
reportados en el Hospital
Nacional reporté 321 casos y
el Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social
reportd 399 casos, sin
embargo no se cuenta con
informacion de las clinicas y
centros hospitalarios
privados sobre los casos que
atienden.

Se realizé informacién de
transicién departamental al
nuevo  gobernador  del
departamento de  Baja
Verapaz, cada institucién
con los temas de mayor
importancia y seguimiento
en procesos. En el que se
realizé el Henado de fichas
por cada institucién que
realizard en el afio 2020, con
los temas de: 1. Politica
Pablica de Chixoy; 2.
Eleccion y proceso de
designacién de terna para
gobernador departamental;
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Informe de Transicién de
Gobierno

3. Proyectos estratégicos
departamentales; 4. Pérdida
de cosechas con asistencia
técnica para operativizar; 5.
Asambleas de eleccién de
representantes de sociedad
civil del departamento. 6.
Casos de Dengue; 7.
Educacién Superior para
mejorar el acceso; 8. Estado
de avances de inversion
2019; 9. Plan Nacional de
Ordenamiento  Territorial,

normativa para Ia
implementacién; 10.
Conflictividad social (en
hidroeléctricas v en

minerias); 11. Presupuesto
de programas de incentivos
forestales; 12. Educacién en
salud reproductiva,
embarazos €n  Menores.
Medio: acta.

¢) Brindar apoyo en la gestién
de actividades de apoyo
técnico y logisticas que

Coordinacién con
Directoras Municipales de
la Mujer y Ministerio de
Economia

Se brindé  apoyo
institucional a la Comisién
Departamental de
Competitividad v

Desarrollo Econémico ¥y
Empleo Digno -CODECED-
coordinacién con Directoras
Municipales de la Mujer
para convocar a pequenas
comerciantes, artesanas y
comerciantes en feria de
venta de productos varios,
elaboradas en proyectos en
favor de la mujer para
comercializar sus productos,
con ello se busca fortalecer
la economia familiar y asi
buscar el desarrollo
econémico vy productivo
con equidad.

Medio: fotografia

Apoyo  institucional a
Secretaria de Obras Sociales
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sean  requeridas  para
coadyuvar al
cumplimiento  de la
funcién institucional en el
territorio.

Apoyo Institucional a
Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del
Presidente

Coordinacién con Plan
Internacional

Coordinacion con Red de
Derivacién de Atenciéna
la Victima del Ministerio
Pidblico Rabinal, Baja
Verapaz

Reuniones con
Cooperacién Alemana
GIZ-Fosit

de la Esposa del Presidente
-SOSEP- en  jornadas
médicas, realizadas en los
municipios de San Jerénimo
y Salamd, Baja Verapaz.
Medio: fotografia.

Coordinacién ~ con Plan
Internacional, se realizaron
3 reunjones para
seguimiento al proceso de
cartas de entendimiento
entre Cooperacién Alemana
v la Secretaria Presidencial
de la Mujer; y seguimiento
a la construccibn de la
agenda  estratégica  de
prevencién de embarazos y
uniones tempranas en nifias
v adolescentes.

| Inicié de la campafa radial

en Alta Verapaz y Baja
Verapaz, en prevencién de
embarazos y  uniones
tempranas en nifias y
adolescentes de los dos
departamentos. Medio:
fotografia.

ITI expo - Red 2019 con un
Stand de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer,
presenté un Stand de la
institucién y apoyo con el
taller prevencion de
embarazos en nifias ¥y
adolescentes.

Medio: fotogratia.

Reuniones con Cooperacién
Alemana, para seguimiento
de la carta de entendimiento
para fortalecimiento  a
gobiernos locales, en
especifico a  Directoras
Municipales de la Mujer en
los departamentos de Alta




Verapaz, Baja Verapaz y

f} Elaborar los informes que

le sean requeridos en
relacién a las actividades y
resultados inherentes a esta

contratacion,

Elaboracién de informes
en forma escrita y digital

Quiché. Medio: lista de
participantes.

Elaboracion de informes
semanales y mensuales

solicitados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Se
tienen medios de
verificacién de todas las
actividades y se cumple con
los COMpIomisos
adquiridos, los cuales se
adjuntan en la plataforma
de medios de verificacién
institucional.

h) Otras sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en

Jos términos de referencia.

que I

Participacién en Programa
de Radioen Vivode la
Red de Derivacion de
Atfencién a la Victima del
Ministerio Prblico

En atencién a convocatoria
se participé en reunién de
Red de Derivacién de
Atencién a Victimas de
Delitos del  Ministerio
Pablico de Rabinal, en el
que se apoyd con fres
participaciones en programa
en vivo de la Radie San
Pablec La Voz de I
Parroquia, se socializaron
los temas de Embarazos en
Menores de Edad v
Adolescentes, sts
responsabilidades y como se
trunca el desarrollo de las

nifias y adolescentes;
Proteccién del Territorio;
Salud  Reproductiva y

Prevencién de Embarazos
en Niias y Adolescentes.
Ayudando asi a la
prevencién de los mismos y
darle cumplimiento a la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.
Medio: fotografia.

Limitantes:
(Factores internos/externo)
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El presente informe describe lo actnado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimfte d

pago correspondiente.

Aprobad ’ .
Nombre del Supéﬁfsor o responsable o :

o2 lcda, {rstna Elnafeth Phaze G:amajo
: Sub Directora le Promotiéa ¢
~ Participaziof de la b jer
‘oz Secretyrd Presi il Bl o




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

13-029-2019 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-145-2019-029

/

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez [xcot

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019 /

Periodo de este Informe: | Del: 01-09-2019

Al: 30-09-2019

/

Dace mil
quetzales exactos

Monto a pagar:

(3.12,000.00

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidén se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en

los mecanismos
constituidos  oficialmente
relacionados con la

conduccién del desarrclic
en los territorios.

Consejo Departamental de
Desarrollo, CODEDE.

Participacién en Reunién
del Consejo Departamental
de Desarrollo, CODEDE,
Ordinaria 09-19, en la cual
se presento el avance fisico
y  financiero de los
proyectos del ejercicio
fiscal 2019. Asimismo se
realizd la presentacién del
Plan de Trabajo de la
Comisidn de  Pueblos
Indigenas; se dio a conocer
el avance de los aportes en
la erradicacién del dengue
en el departamento.
Medio de Verficacién: Hoja
de Control de actividades.

Reunién Comisidn
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CODESAN- en
la cual se presenta Ia
informacién de los nifios
con Desnutricién Aguda en
el Departamento. Medio de
Verificacién: Convocatoria.




3. Reunién de fa Comisién de
la Mujer, en la cual se brindd
capacitacién a miembros de
la Comision de la Mujer, en el
tema de derechos de las
Mujeres. Medios de
verificacidn:

Convocatoria

b} Brindar el
acompafiamiento técnico y
metodolégico para la

gestién de las prioridades
de Ia PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los

diferentes  niveles del
Sistema Nacional de
Planificacidn.

Visitas de asesorfa técnica a
gobiernos locales.

Se realizaron visitas para
asesoria técnica a las DMM,

DMP y DAFIM de |los
municipios de: San Gabriel,
Samayac, Santo  Domingo

Suchitepéquez, Chicacao, San
Bernardine, del Departamento
de Suchitepéquez, para dar
seguimiento a la asesoria para
el uso del C(lasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género -CPEG- y
Socializacién de la Politica
Nacicnal de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres ~-PNPDIM-.

Se dara seguimiento en cuanto
al uso correcto del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
género.

Medio de Verificacidon: Hojas de
control de actividades.

¢) Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
locales sohre la
implementacién Yy
seguimiento de la PNPDIM.

Reuniones con Direcciones
Municipales de la Mujer,
Suchitepéquez.

Reunién mensual con Red de
Directoras Municipales de Ia
Mujer del departamento de
Suchitepéquez, en la cual se
fortalecid a las directoras en los
siguientes temas: Legalizacion
de Grupos de Organizaciones
de Mujeres en los distintos
municipios.




Se acordé dar seguimiento en
el POA y su vinculacién de Ia
PNPDIM.

Asimismo se realizé la
presentacion de la Politica
Nacional de Discapacidad; se
dio a conocer el tema de
Elaboracién de proyectos a
nivel de perfil. Medios de
verificacién: Listado de
Asistencia

4

en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a las prioridades de la
PNPDIM.

Orientar

Reuniones con
Técnica Departamental.

la Unidad

Se participd en reunién
ordinaria 10-19 con la Unidad
Técnica Departamental, UTD,
en la cual se brinda el avance
de los proyectos a ejecutarse
con fondos de Consejo
Departamental de Desarrollo -
CODEDE- del afio 2019,

Medio de verificacion: Hoja de
control de actividades.

Brindar apoyo en la gestién
de actividades de apoyo

Reuniones
representante

con

de Consejo

Nacional para personas con

Reunién con el representante
del Consejo Nacional para
personas con Discapacidad, Se

técnico y logfsticas que Discapacidad. ac01."do la socig}izacion
d conjunta en Reunién de
Sean  requerl as- .para Consejo  Departamental de
coadyuvar al cumplimiento Pesarrollo -CODEDE- la
de fa funcién institucional Agenda Nacional de
en el territorio. Discapacidad.
Medio de Verificacién:
fotografias.
f} Elaborar los informes que
le sean requeridos en | [nformes de actividades. Envio de Planificacidn de
relacién a las actividades y Actividades S'emanales,
. Informe Mensual enviados.
resultados inherentes a
esta contratacién.
g) Elaborar plan de L o L
sesuimiento de la Plan de la Comisién de la | Seguimiento a actividades del
guimie 1o | Mujer del CODEDE. Plan de Trabajo de la Comision
estrategia e de la Mujer.
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territorializacion de la
PNPDIM, en el Como parte del mismo se
departamento  para el brindd capacitacion a
2019. miembros de la comision de la
Mujer, sobre Derechos de las
Mujeres.
Acompaftamiento a
Organizaciones de Mujeres | Reunién con representante de
del departamento. Organizaciones de Mujeres, con
el fin de dar seguimiento a
h) Dar acompafiamiento a mapeo de Centros de Apoyo
organizaciones de mujeres Integral ~ para  Mujeres
para garantizar su Sobrevivientes de Violencig, -
e CAIMUS-, con el fin que la
participacién ~ en los
_ . representante tenga la
espacios  de  ejercicio informacién necesaria para
ciudadano, en el marco del trasladarla a la representante a
SCDUR, que por ley le nivel regional cuando sea
corresponden. requerido, en virtud de una
solicitud del CONADUR.

Medio de verificacién: Hoja de
conirol de actividades.

Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en

los términos de referencia.

Otras reuniones

Reunion con Delegadas
Departamentales para la
coordinacién de  procesos
institucionales que se

desarrollan a nivel territorial”.

{Transferencias metodolégicas
a gobiernos locales,
lineamientos generales de
planificacidn, seguimiento a las
agendas estratégicas y
seguimiento acciones CEDAW,
Plataforma Beijing, entre otros)

Medios de verificacion: Correo
Electronico.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrate administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a qui
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

e Ve, Citing Elabett iz Gramajo
Sub Directora qe remocléy y

_ Parti‘dpac:‘dnd la AL jer

Supem SeCtetantz Presiensif da [, W-sjer
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[INFORME MENSUAL CONTRATO 029

Pagina1de5

N o. Contratoe Administrativo:

14-029-2019 7

No. Acuerde Administrativo
Aprobaciéon de Contrato:

AC-145-2019-029/

Tipe de Servicios:

Servicios profesionales

Nombre y apellidos de la persona
_contratada:

Grabriela Adelina Girén Herndndez, 7/

Plazo del contrato:

Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019 P

Periodo de este inforine:

Del: 01-09-2019

Al: 30-09-201% ~

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

.12,060.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del
desarrollo en los territorios.

1 Reunién ordinaria
mensual de CODEDE dei mes
de septiembre de 2019.

Se participé en la
reunion mensual de
CODEDE del mes de
septiembre.

b} Brindar el acompafamiento técnico y
metodoldgico para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional
de Planificacidn.

1. Asistencia técnica a
gobiernos locales para la
implementacion de la
PNPDIM a través de la
utilizacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

Tres asistencias

técnicas

*Municipalidad de San

Sebastidn Direccidn
Financiera, Direccién
de  Planificacion y

Direccién de la mujer;

*Municipalidad de
Retalhuleu Direccidn de
la mujer; y

*Municipalidad de San

Martin Zapotitldn
Direccion  Financiera,
Direccion de
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Planificacion y
Direccién de la mujer;
en la que se revisaron

las fichas de
seguimiento  especial
del gasto 2019,

¢) Orientar técnicamente a las
instituciones con representacién en el
departamento y gobiernos locales sobre
la implementacion y seguimiento de la
PNPDIM.

1 Reunién mensual
con la red de Directoras
Municipales de la Mujer
-DMM- de Retalhuleu.

En reunién mensual de
DMM, se abordaron los
temas:

*Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Génera.

* FEjercicio de revision
de POA 2020.

d) Orientar en la unidad técnica
Departamental durante el proceso de
planificaciény presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con
base a las prioridades de la PNPDIM.

Se participd en una
reunidén extraordinaria
de la Unidad Técnica
Departamental en la
que se presento al
Director Ejecutivo de
CODEDE.

e} Brindar apoyo en la gestion de
actividades de apoyo técnicoy logisticas
que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién institucional
en el territorio.

1. Participacion en la
reunion de UTD del
departamento de
Retalhuleu.

1.- Participacién en las
actividades de

conmemoracion de los 182
afios de independencia de
Guatemala,

2.- Participacién en la
reunién nacional delegadas
departamentales de
SEPREM.

Se participc en las
actividades de Iunes
clvico. -
Se coordino y participo
en el festival de bandas.
Se participo en la noche
cultural y grito de
independencia.

Participacién "Reunion
con delegadas
departamentales para
la coordinacion de
procesos institucionales
que se desarrollan a




Seprerm
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nivel territorial.”
{Transferencias
metodologicas a
gobiernos locales,
lineamientos generales
de planificacidn,
seguimiento a las
agendas estratégicas y
seguimiento  acciones
CEDAW,  Plataforma
Beljing, entre otros.)

f) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las actividades
y resultados inherentes a estd
contratacion.

1 Envio de
planificacién de Actividades
semanales e  Informe
Mensual.

2. Envio del informe
mensual de medios de
verificacién de las
actividades realizadas en el
mes.

*Cuatro Informes de
planificacién de
actividades semanales
enviados,

*Un informe mensual
del avance de las
actividades realizadas
durante el mes que dan
respuesta a las acciones
contenidas dentro del
POA Institucional por
ende al POA
Departamental.

g) Elaborar el plan de seguimiento de la
estrategia de territorializacién de la
PNPDIM, en el departamento para el
201%.

1. Reunién de la Comision
de la Mujer en el seno del
CODEDE.

Ddndole seguimiento al
Plan de la Comisidn de
la Mujer del CODEDE,
en la reunion bimensual

correspondiente a
septiembre se
desarrollaron los
siguientes puntos:

1. Sala situacional de
Salud Reproductiva
{Muertes Maternas,
Cdncer de Cervix) (Eje 4
PNPDIM)
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2. Socializacion de
estadisticas con

enfoque de género.

3. socializacién de la
convocatoria al taller
de PLANOVI que se
desarrollard en octubre
de 2019,

Se coordind la siguiente
reunioén para el mes de
octubre en el que las
diferentes instituciones
deberdn de presentar
las acciones que se
realizan en cada una de
las dependencias «
favor de la Mujer y en
concordancia con los
egjes de la PNPDIM.

Se le dio

I 1. Coordinacién con la | acompafiamiento a la
h} Dar acompariamiento a ; ,

L . Representante Titular de | representante titular y

organizaciones de mujeres para 0 o de Mui I i

tizar su participacién en los rganizaciones de Mujeres | suplente e

garan; LT ante el CODEDE. organizaciones de
espacios de ejercicio ciudadano en el .

mujeres para la

marco del SCDUR, que por ley le . d

den presentacion e

corresponden. proyectos ante sociedad
civil.

1.-  Particion en el | Coordinar con el Centro

diplomado “Sistemas de | Universitario de Sur

i) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en los
términos de referencia.

Consejos de Desarrollo y la
importancia de la
participacion de la mujer en
estos espacios”

Occidente CUNSUROC
un diplomado
abordando el tema de la
importancia de la mujer
en los sistemas de
Cansejos de Desarrollo.

Limitantes: No hubo ningin limitante
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Aprobado

Tk, Critina Bizab P! Gamo
ri Sub Directora dp Premocifn y
| Participacian|de [3 A jer

+rerem Secrelaria Presidepcial de la Mujer



INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

15-029-2019 -

AC-145-2019-028 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano -

Plazo de contrato:

Del: 04 de enero 2019

Al: 31 dediciembre 2019 -

Pexiodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre 2019

Al: 30 deseptiembre 2019 #

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q12,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES + Siguiente con el calendario de
ORDINARIAS Y reuniones del Consejo

Representar a la Secretaria

Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con Ia
conduccion del desarrollo en los
territorios.

EXTRAORDINARIAS DE
CODEDE

Departamental de Desarrollo, se
tuvo participacién en rteunién
ordinaria, donde se tratd tematica
importante en relacibn a

presentacién,  integracién y
aprobaciéon de la comision
departamental de  seguridad

ciudadana, derechos humanos,
prevencidon y  resolucién de
conflictos; informe sobre el
proceso del Ranking Municipal; el
avance fisico y financiero de los
proyectos. del afio fiscal 2019,
informacién sobre actividades
patrias 2019, informacién sobre
proyectos de FONPETROL, e
informacién sobre el avance del
proyecto “Centro de recuperacién
nutricional”.

Como acuerdo se establecié el
apoyo a la comisibn antes
mencionada por parte de los
sefiores alcaldes, asi como la
colaboracién en el proceso del




ranking v en las actividades
programadas para las fiestas
patrias.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias.

En el presente mes se tuvo
participacién en la reunién de
trabajo de la red departamental
contra la vicdlencia sexual,
explotacién y trata de personas,
donde se analizaron casos de
violencia contra las nifias y como
encuadrar estos delitos con los
artfculos de la Ley Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de Personas.

Como acuerdo se establecid
socializar la informacién en los
espacios donde cada institucion
tenga participacion.

Medio de verificacion:
convocatoria, fotografia.

Participacién en reunidn ordinaria
de la Comisién Departamental de
Discapacidad (CODEDIS), donde se
tuvo punto en agenda para
socializar con los integrantes la
Agenda  Estratégica para el
abordaje de los Derechos Humanos
de las Mujeres y Niflas con
Discapacidad, as{ también se trato
el tema de adecuacion curricular
para la atencién de las personas
con discapacidad.

Dentro de los acuerdos estd la
socializacién en cada institucidn
por parte de los integrantes de
CODEDIS, sobre la Agenda
Estratégica de Discapacidad.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, fotografia.

Representar a la  Secretarfa
Presidencial de la Mujer en el
evento de lanzamiento del
proyecto: “Construyendo Redes de
Investigacién-Accién  para el
Desarrollo Territorial y Adaptacién
al Cambio Climatico en




Guatemala”, el cual fue coordinado
por la Universidad Rafael Land{var.

Medios de verificacion:
convocatoria, fotografia.

Representar a la  Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
evento el I Encuentro Académico
sobre el Pueblo Xinca “Una
Perspectiva Cultural y Cientifica”,
organizado por el Ministerio de
Cultura y Deportes, Comisién
Presidencial Contra la
Discriminacion y el Racismo, Foro
de la Mujer y Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Medios de verificacién:
convocatoria, fotografia.

b) Brindar el

acompafiamiento
técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Como seguimiento al tema de la
implementacién del Clasificador
Presupuestaric con Enfoque de
Género (CPEG), se visitdé a las
municipalidades que no asistieron
al taller departamental de
“Reuniones para seguimienio de
transferencias metodologicas para
el fortalecimiento a los gobiernos
locales y socializacién de los
instrumentos internacicnales en
materia de derechos humanos de
las mujeres”, realizado en el mes
de julio, y/o que no asistieron
representantes de las  tres
direcciones técnicas municipales.
Las municipalidades atendidas son
Asuncién Mita y Jalpatagua.

Como avance se puede indicar
el fortalecimiento de las
direcciones técnicas municipales,
en la tematica del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género -CPEG- para Ia
planificacion operativa anual 2020.

Medio de verificacién: hoja de
control, fotografias.




c] Orientar

técnicamente a las
instituciones con representacion
en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

ASISTENCIA TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

En seguimiento al proceso de
diplomado iniciade con la
Comisiéon Departamental de la
Mujer, se realizé coordinacién con
la encargada de la Unidad de
Género del Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales en Jutiapa y
continuar con la sexta sesién del
Diplomado Educacién Ambiental
con Enfasis en Cambio Climatico,
dirigide a las integrantes de la
Comisién Departamental de la

Mujer. En  dicha  actividad
participan  representantes de
instituciones de gobierne y
sociedad civil.

Como avance se puede indicar que
dicha actividad se vincula con el
Eje No. 02 Recursos Naturales,
Tierra y Vivienda, de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-. Tratando el tema
especifico sobre desechos sélidos y
disposicién final de los mismos.

Medio de verificacion:
convocatoria, lista de asistencia,
fotografia.

d) Orientar en lo Unidad Técnica

Departamental durante el proceso
de plonificacion y presupuesto
para que las instituciones asignen
sus recursos con base a las
prioridades de la PNPDIM.

REUNIONES
ORDINARIAS DE
UNIDAD TECNICA

DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

Atendiendo convocatoria, se
participé en reunién ordinaria de
Ia Unidad Técnica Departamental,
donde se tratdé temas importantes
como avances en los indicadores
de salud en el departamento,
presentado por la Direccién de
Area de Salud Jutiapa; avances y
logros en el tema educacion,
presentado por representante de
la Direccién Departamental de
Educacién; informacién  sobre




Seprem

casos de desnutricion en el
departamento, por delegado de la
Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

El compromiso es el segnimiento a
las intervenciones en femas de
salud, educacién y seguridad
alimentaria en el departamento de
Jutiapa.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, fotografia.

e) Brindar apoyo en la gestidn de

actividades de apoyo técnico y
logisticas que sean requeridas
para coadyyvar al cumplimiento
de la fincién institucional en el
territorio.

COORDINACION
REUNIONES DE
COMISION
DEPARTAMENTAL Y
COMISION REGIONAL
DE LA MUJER

Cumpliendo con la funcién de
coordinadora, se convocd y se
llevé a cabo reunién ordinaria de
la Comisién Departamental de la
Mujer, donde se conoci6
informacién de avances en
beneficio de las mujeres de las

siguientes instituciones
gubernamentales: Ministerioc de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién (MAGA) con

informacién de los programas
especificos con mujeres; y por
parte de la Secretarfa Presidencial
de la Mujer, preseniando analisis
de la aplicacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género en la ejecucién
presupuestaria 2018, de las 17
municipalidades del departamento
de Jutiapa, para verificar de alguna
manera lo que las municipalidades
a través de sus intervenciones
estan vinculando a la Polftica
Nacional de  Promocidon y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

El avance se puede mencionar que
es el fortalecimiento con estos
temas a la CODEMUJER, asi como
el compromiso de identificar en
sus  instituciones sobre la
vinculacién con enfogue de género,
ejecutada durante el 2018 y lo que
vadel 2019,

verificacion:
agenda, minuta,

Medio de
convocatoria,




fotografias.

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes
q esta contratacion.

ELABORACION
INFORMES

DE

Como  requerimiento a Ias
instituciones de gobierno por
parte del Sefior Gobernador
Departamental, se presenté un
informe mensual de actividades de
la Secretarfa Presidencial de la
Mujer, Delegacion Jutiapa,

Como avance se puede mencionar
Ia coordinacién y acercamiento del
nueve Gobernador Departamental,
y el apoyo que ha manifestado en
el desarrollo de los procesos en el
departamento.

Medio de verificacion: solicitud,
informe.

En seguimiento a las actividades
establecidas en el Plan Operativo
Anual ~POA- 2019 de la Secretaria
Presidenciai de la  Mujer
{SEPREM), se elabord y presento
ante la Direccién de Promocién y
Participacion de la Mujer, el
informe mensual de avances del
departamento de Jutiapa, para que
forme  parte del informe
consolidado de dicha direccion.
Los informes presentados en el
presente mes som matriz de
monitoreo, informe narrativo y
medios de verificacion, los mismos
se cargaron a la plataforma
OwnCloud de la Seprem.

Medie de verificacion: Informe y
medios de verificacion entregados
y cargados a la plataforma.




g) Elaborar plan de seguimiento de la

estrategia de territorializacion de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2019.

SEGUIMIENTO A

ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

En e] presente mes se particip en
reunién ordinaria de la Red
Departamental de  Directoras
Municipales de la Mujer -DMM-,
donde se fortalecen las
capacidades técnicas de las
directoras. En dicha reunién se
socializé nuevamente el analisis de
la aplicacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género que las municipalidades
realizaron en la  ejecucién
presupuestaria 2018, y de alguna
manera verificar cuanto
presupuesto da respuesta a la
Politica Nacicnal de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres.
Las municipalidades presentes en
dicha reunién son: Zapotitlan,
Quesada, San José Acatempa, Santa
Catarina Mita, Comapa, Jaipatagua,
Yupiltepegue, Conguaco, Moyuta,
Pasaco, Agua Blanca y Jutiapa.
Como compromisc estd el
segunimiento a la aplicacién del
CPEG en la ejecucion 2019 (de
enetro a la fecha), y en la
planificacién y presupuesto 2620.

Medio de verificacién: lista de
asistencia, fotograffas.

h) Dar

acompafiamiento a
organizaciones de miujeres para
garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

En el presente mes se tuvo
acercamiento con la representante
Titular de Organizaciones de
Mujeres ante el  Consejo
Departamental de Desarrollo, para
asegurar su participacién en las
reuniones de Comision de la Mujer,
asi como en reuniones del
CODEDE.

El compromiso es asegurar su
participacién en los espacios del
Sistema de Consejos de Desarrollo.

Medio de verificacién: hoja de
control, fotografia,




En coordinacion con las Delegadas
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, Region Sur Oriente, se
convocd a reunién de trabajo e
informativa, a las representantes
tanto titular como suplente ante el
Consejo Departamental de
Desarrollo, de los fres
departamentos Jutiapa, Jalapa ¥y
Santa Rosa.

Como avance se puede indicar el
compartir experiencias en cada
una de sus gestiones y/o
participaciones dentro de los
espacios de toma de decisiones.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, minuta,
fotografia.

[} Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Participaciéon en el Seminario
“Construccion de agenda
estratégica para la prevencion de
uniones tempranas y embarazos
en nifias y adolescentes”, el cual
fue coordinado por la Secretaria
Presidencial de la Mujer y Plan
Internacional, realizado en el
departamento de Baja Verapaz
Donde participaron delegadas
departamentales de la Seprem y
delegados departamentales de
Plan Internacional, la Unidad
Técnica Departamental ampliada y
un grupe de adolescentes del
departamento. El compromiso de
dicha reunion es darle seguimiento
a la Agenda Estratégica del tema
mencionado, la cual en su
momento se tendra que socializar
en los espacios que la Seprem
participa en los territorios, asi
como la soclalizacién de la
campafia jSoy lo que quiero Ser! A
través de medios audio visuales,

Medio de verificacifn:
Designacidn, agenda, fotografias.

Participacién en el evento




"Reunién con delegadas
departamentales para la
coordinacion de pProcesos
institucionales que se desarrollan a
nivel territorial.” (Transferencias
metodoldgicas a gobiernos locales,
lineamientos generales de
planificacién, seguimiento a las
agendas estratégicas vy seguimiento
acciones CEDAW, Plataforma
Beijing,  entre  otros.). El
compromiso en dicha reunidén es
darle seguimiento a los procesos
en territorio, y para el siguiente
mes socializar los resultados del
PLANOVI, en territorio.

Medio de verificacién: agenda,
minuta, fotografias.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

+ El tiempo de traslade hacia los municipios limita un poco el atender mas de un municipio al

dia.

e Las coincidencias de convocatorias en las mismas fechas, v la falta de personal, limita cubrir

todos los compromisos en reuniones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

o DUy
Zoila Mamﬁ:\}@p'q@cero de Ruano

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
1o estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

Ppago correspondiente.

v.- ‘n
b i ectorad & Promagld
ko Parndpac.on defa p ier
mem SeCretaris Presidencial g |- IMriop
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MR O i RESIDERCIAL

S EINTTERS

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 23-029-2019 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién | AC-237-2019-029 P
de Contrato:

Profesionales i

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona

Alba Idalia Pajarito Avila

contratada:

Piazo de contrato: Del:04-01-2019 | Al:31-12-2019 /
Periodo de este Del:01-09-2019 | Al: 30-09-2019 7
Informe:

Monto a pagar: Doce mil quetzales

1 exactos.

Z

Q.12,000.00 -"

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segiin realizadas
TDR

A) Representar a la Reunién en la que
Secretaria participaron  instituciones
Presidencial de la integrantes, siendo
Mujer en los Ministerio de Ambiente y
mecanismos Recursos Naturales,
constituidos Direccidon Departamental de
oficialmente Educacién, Instituto Nacional
relacionados con la | Reunién de la Comisién de | de Bosques, Ministerio de
conduccion del | 1a Mujer. Salud Publica y Asistencia
desarrollo en los Social, Ministerio de
territorios. Agricultura  Ganaderia y

Alimentacién, Secretaria de
Planificacion y Programacion
de la Presidencia,
Gobernacion y Consejo de
Departamental de Desarrollo,
donde se dieron a conocer




A) Representar a la
Secretaria

Presidencial de la
Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccion del
desarrollo en los
territorios.

Se represento a la Seprem
en la Comisién
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~-CODESAN-, con
el objeto de fortalecer las
acciones institucionales en
el marco de la prevencién
de la desnutricion aguda.

lineamientos, a través de la
socializacién de indicadores
de la situacion que enfrentan

las mujeres, en el
departamento, con el fin de
aportar a la

institucionalizacién de la
equidad entre hombres y
mujeres, tomando en cuenta
que actualmente se lleva a
cabo el proceso  de
planificacién, formulacion y
presupuesto publico; lo que
permite reconocer el avance
del cumplimiento al plan de
trabajo 2019 de la Comisidn.

Los medios de verificacion
para el cumplimiento de esta
actividad son: diapositivas,
convocatoria, agenda de
trabajo, listado de asistencia,
matrices de alineacién de
plataforma de accién de
Beijing, para establecer la
tipologia de proyectos a
priorizar.

Se dan a conocer los
resultados del informe y
recomendaciones de la

Procuraduria de los Derechos
Humanos en el marco de la
situaciéon de la desnutricion
en Guatemala.

Los medios de verificaciéon
para el cumplimiento de la
actividad son: diapositivas,
agenda, listados de asistencia.




A) Representar a la
Secretaria

Presidencial de la
Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccion del
desarrollo en los
territorios.

Representacion de Ia
Delegada ante el Consejo
Departamental de
Desarrollo CODEDE.

Se ha representado a
Seprem, ante la Red de
Proteccién de la nifiez y la
adolescencia, que es
coordinada por el Juzgado
de la Nifiez y Adolescencia y
ante la Red de maternidad y
Paternidad responsable.

En el pleno del Consejo
Departamental de Desarrollo
se conoce la propuesta de
proyectos  extraordinarios
2020 y temas que son de
interés para el desarrollo del
departamento.

Los medios de verificacion
para el cumplimiento de la
reunion son, convocatoria y
fotografias.

Se fortalece la coordinacion
institucional para dar
seguimiento a acciones de
prevencion, para
contrarrestar la problematica
que enfrentan las nifias y
adolescentes, en el
departamento.

Los medios de verificacion
para el cumplimiento de la

reunién son, convocatoria,
agenda y fotografias.

Se fortalece las
coordinaciones

biministeriales integrada por
el Ministerio de Salud y
Ministerio de Educacion, en
el departamento, para dar

cumplimiento a la carta
acuerdo “Prevenir  con
Educacién” y “Red de

Maternidad y Paternidad
responsable.




B} Brindar el
acompafiamiento

técnico y
metodolégico para la
gestion de las
prioridades de Ia

PNPDIM en el proceso
de planificaciéon y
presupuesto en los
diferentes niveles del
sistema nacional de
planificacién.

En reuniéon de la Red de
Direcciones Municipales de
la Mujer de los Municipios
de: Parramos, Itzapa, San
Juan Comalapa, Patzin,
Patzicia, Acatenango, San
Martin, Santa Cruz Balanya,
El Tejar, Zaragoza, Santa
Apolonia, San José Poaquil y
Chimaltenango, se contintia
brindando asistencia técnica
y  metodolégica, para
impulsar los ejes
priorizados de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de la

Mujer, brindando la
estrategia para su
incorporacién en el proceso
de planificacion y
presupuesto.

Se fortalece las capacidades
técnicas de las Directoras
Municipales, para alinear los
ejes de la PNPDIM en los
procesos de planificacion del
gasto pubico. Asimismo, se
dan lineamientos para incluir
el enfoque de género en las
acciones de intervencién
municipal, con énfasis en el
manejo y conservacién del
medio ambiente.

Se da seguimiento a asesoria
para la incorporacion de
politicas municipales, para
apertura de las oficinas
municipales de atencién a
personas con discapacidad,
esta accion es vinculante con
el eje 5 Erradicacion de la
violencia contra la mujer.

Se brindan los lineamientos
para el enfoque de género en
el sector forestal, desde el
quehacer de las Direcciones
Municipales de la Mujer, esta
accién es vinculada con el eje
2 Recursos naturales, tierra y
vivienda.

Los medios de verificacién
para el cumplimiento de la

reunién son, convocatoria,
agenda, listado de
participantes, minuta y

fotografias.
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C) Orientar
técnicamente a las
instituciones con
representaciéon en el
departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementacién y
seguimiento de Ia
PNPDIM.

Se continta brindando
asesorfa técnica a las
instituciones que conforman
la Red de Derivacién del
Ministerio Publico, para el
abordaje de atencién a
personas con discapacidad.

Se fortalecen las capacidades
técnicas y metodoldgicas,
para operativizar la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrolio Integral de las
Mujeres PNPDIM a
instituciones integrantes a
nivel de la Red de Derivacion
entre ellas: Asociacion
Generando  Liderazgo y
Oportunidades que tiene en
usufructo el Centro de Apoyo
Integral a Mujeres
sobrevivientes de Violencia, a
ta Procuraduria General de la
Nacién, Ministerio Piblico,
Red de proteccién integral a
nifiez y adolescencia, Juzgado
de Femicidio, Centro de
Salud, Secretarfa Contra la
Violencia Sexual Explotacion
y trata de personas SVET,
Defensoria de la Mujer
Indigena y Consejo Nacional
para Personas con
Discapacidad y
organizaciones de sociedad
civil, para dar a conocer la
agenda de discapacidad.

Los medios de verificacién
para el cumplimiento de la
intervencion en reunién de la
red somn, convocatoria,
agenda, listado de
participantes y fotografias.

D) Orientar en la
Unidad Técnica
Departamental

durante el proceso de

Reunién extraordinaria de
la Unidad Técnica
Departamental UTD.

En la reunién de la Unidad
Técnica UTD, se solicitd
conocer los proyectos que
corresponden al perfodo
2018, que fueron




presupuesto para que

las instituciones
asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

reprogramados y que se
deben dictaminar, con fecha
de junio 2019, segiin lo que
informé el Delegado de la
SEGEPLAN y por medio de
elaboracion de acta, se ha
otorgado el dictamen técnico
a 31 proyectos de inversion
piiblica, que corresponden al
periodo fiscal 2018; al mismo
tiempo se verific6 que
cumplan con las normas del
Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y rural . -
CONADUR 2018.

Los medios de verificacion
para el cumplimiento de la
intervenciéon en reunidn
extraordinaria son,
convocatoria y fotografias,

E) Brindar apoyo enla
gestion de actividades
técnico y logistica que
sean requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de Ia
funcién institucional
en el territorio.

Se ha dado cumplimiento a

las directrices y
lineamientos de la Direccién
de Promocién y

Participacion de la Mujer,
para dar cumplimiento a las
actividades técnicas y de
logistica, establecidas en el
Plan Operativo Anual,

Se participé en la quinta
reunion de  delegadas
departamentales, para dar
seguimiento a lineamientos
generales del Planovi.

Se cuenta con orientaciones
técnicas para la intervencion
en el territorio y socializar la
intervencion en la prevencién
del matrimonio infantil.

Se avanza para conocer los
lineamientos de coordinacion
de procesos institucionales,
que se desarrollaran en los
territorios como la
socializacion de avances en la
actualizacion del Plan
Nacional, para la Prevencion
y Erradicacidn de la Violencia




Se lleva a cabo el registro de
informaciéon en la pégina
institucional, con el fin de
publicar las acciones que se
llevan en el territorio, que
sirve para informarle a la
poblacién el cumplimiento
del quehacer de la Seprem

contra las Mujeres PLANOVI
a  integrantes de las
comisiones de la mujer.

Los medios de verificacién
para el cumplimiento de las
actividades descritas son,
convocatoria y agenda.

Acciones técnicas:

Se ha socializado las acciones
a nivel territorial del que
hacer institucional, en medios
de comunicacién escritos,
relacionada al avance de las
mujeres, mayas, garifunas,
xincas y mestizas, en el marco

F) Elaborar  los
informes que le sean
requeridos en relacién
a las actividades y
resultados inherentes
a esta contratacion.

y avances del plan|del cumplimiento de sus
operativo. derechos humanos.
Se han elaborado los | Se cumple con la entrega de

informes narrativo, matriz
de cumplimiento del Plan
Operativo Anual e informe
renglén 029, del mes de
septiembre 2019.

Se cuentan con los registros
de los medios de
verificacién codificados, en
la plataforma OwnCloud,
correspondientes al mes de
septiembre 2019.

los informes, que reflejan
resultados, relacionados con
los términos de referencia y
de cumplimiento del Poa
departamental y con sus
medios de  verificacion
correspondientes.




G) Elaborar Plan de

seguimiento de Ia
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el
departamento para el
2019.

Se cuenta con Plan
Operativo Anual 2019, para
el seguimiento de

institucionalizacion de la
Politica, a favor de Ilas
Mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas.

Se contintta cumpliendo las
acciones planificadas, de
acuerdo a los periodos
programados, para avanzar
con la  estrategia de
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM, en las
instituciones pitblicas y en

mecanismos oficiales
constituidos en el
departamento, Gobiernos
locales, Comisién

departamental de la Mujer y
en SCDUR.

H) Dar
acompafiamiento  a
organizaciones de
mujeres’ para
garantizar su

participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el

marco del SCDUR, que
por ley le
corresponden.

Reunién con organizaciones
que integran el
Observatoric de  Salud
Sexual y reproductiva y la
Red de Mujeres de
Chimaltenango.

Se fortalece el
acompafiamiento a
organizaciones de mujeres de
sociedad civil, como Tierra
Viva, Movimiento de Mujeres
Con Valor Construyendo un
Futuro Mejor -MUVACOFUM-,
Consejo de Mujeres de
Chimaltenango, Semillas de
Mostaza, Mujeres Mejorando
Vidas, Ceiba, Union Nacional
de Mujeres Guatemaltecas y
entidades publicas, entre
ellas Centro de Salud,
Comision Nacional de
Alfabetizacion CONALFA y
Defensorfa de la Mujer
Indigenas, quienes
elaboraran diagndstico, sobre
la participacién politica y
ciudadana de las mujeres en
el departamento de
Chimaltenango.

Los medios de verificacion
para el cumplimiento de las
actividades descritas son,
hoja de control de




actividades, agenda y

fotografias.

1) Otras que le sean

Se ha presentado el avance

requeridas en el | Coordinacién institucional | del Plan Nacional para la

marco de los objetivos | con delegadas de la Region | prevencién de la violencia

planteados en los|V. contra la mujer PLANOV], a

términos de integrantes de las Comisiones

referencia. de la Mujer de los
departamentos Escuintla,
Sacatepéquez y
Chimaltenango.
Los medios de verificacién
para el cumplimiento de la
actividad reportada son,
convocatoria fotografias y
agenda.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.




p

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe, responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No, Contrato Administrativo:

24-029-2019 pd

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-237-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

e
s,
Sindy Magaly Gonzdlez Alvarado 7,
/7

Plazo de contrato:

Del: 04 de enerc 2019 | Al: 31 de diciembre del 2019

Periodo de este Informe:

del 2019

Del: 01 de septiembre | Al; 30 de septiembre del 2019

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q 12,000.00 i

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de
actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la
Secretarfa
Presidencial de la
Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con
la conduecién del
desarrollo en los
territorios.

Reunién Comisién Departamental
de Seguridad Alimentaria ¥y
Nutricional, coordinada por la
SESAN.

Reunidén del Comité
Departamental para la
Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, coordinado por
el Ministerio de Trabajo vy
Previsién Soctal,

Participacién en reunién ordinaria
de la Comisidén Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional,
donde se desarrollaron los siguientes
temas:

-Seguimiento al Plan Operativo
Anual POASAN, asl como matriz de
productos y subproductos.
-Presentacién de participacién en
COMUSAN.

-Presentacién del plan piloto de
atencién a familias de menores
detectados con Déficit de Atencién
DA,

-Socializacién de metodologia de Sala
Situacional.

Acuerdos:

Presentacién de  casos por
desnutricién de nifias menores de 14
afios embarazadas.

-Accidn vinculada al eje 4 y 10 de la
PNPDIM.

Participacién en reunién del Comité
Departamental para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil,
coordinade por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, en dende
se desarrollaron los siguientes
temas:

-Marco legal, convenio sobre la edad
minima de admisién a un empleo
€138 OIT y Convenio sobre las
peores formas de trabajo infanti]
€182 OIT.




Reunidn del Consejo
Departamental de Desarrollo
Santa Rosa -CODEDE -,

Reunién de la red de derivacion
del Ministerio Pablico en
coordinacion con la red VET de la
Secretarfa Contra Ia Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas.

-Socializacién mandate del Gabinete
de Desarrollo, mesa técnica 12.
-Propuesta plan de diagndstico para
la implementacién de algin proyecto
en la prevencién erradicacién al
trabajo infantil,

Acuerdo:

Conformacién de comisiones para la
elaboracién de diagnéstice
departamental del Comité

Departamental para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil.

Participacién en reunidn ordinaria
del Consejo Departamental de
Desarrollo, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento a los Proyectos del
CODEDE 2019/ elaboracién de
convenios.

-Seguimiento a dictimenes de
proyectos.

-Seguimiento de proyectos de
arrastre 2019,

-Propuesta de inversién -efercicio
fiscal 2020.

-Socializacion del ranking en la
politica de fortalecimiento de las
municipalidades

Acuerdo: La cartera del ejercicio
fiscal 2020 del Consejo
Departamental de Desarrollo con
sede en Santa Rosa propone al
Ministerio de Finanzas Piblicas una
inversion puablica para financiar 75
proyectos a nivel de los 14
municipios.

Participacién en reunidén ordinaria
de la red de derivaciéon del Ministerio
Pablico en coordinacién con la red
VET de la Secretarfa Contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata
de Personas, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:

-Seguimiento de talleres al sector
educativo denominado “Prevencidn
del Ciberdelito y Trata de personas
en coordinactén con SVET.
-Seguimiento a casos derivados a la
red MP.




-Socializacion de la  “Ley de
Bisqueda Inmediata de Mujeres
Desaparecidas, de Alerta Isabel-
Claudina Decreto 09-2016."

Acuerdos:

-Seguimiento a proceso de activacién
de Alerta Isabel-Claudina en el
departamento de Santa Rosa.

b)

“Brindar el
acompaniamiento
técnico y

metodolégico

para la gestién de
las prioridades de
la PNPDIM en el

proceso de
planificacién y
presupuesto  en
los diferentes
niveles dei

Sistema Nacional
de Planificacién.

Asesoria Técnica en la
implementacién de la Politica
Nacional de - Promocién y

Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, dirigido a la Direccidén
Municipal de la Mujer -DMM- en
los municipios Santa Cruz
Naranjo y Santa Rosa de Lima, del
departamento de Santa Rosa.

Asesorfa Técnica a la Direccidon
Municipal de la Mujer, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento a la ejecucién del POA
2019 vinculado a la PNPDIM.
-Seguimiento al analisis de Jas fichas
técnicas de seguimiento especial del
gasto, presupuesto por género 2018.
-Seguimiento a la Estrategia de
Territorializacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Acuerdos:

-La Directora Municipal de la Mujer
de los municiplos de Santa Cruz
Naranjo y Santa Rosa de Lima,
brindardn asesoria a la Direccidn
Municipal de Planificacién al
momentc de la elaboracidn del
anteproyecto de presupuesto 2020, y
vincularlo a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

Orientar

técnicamente a las
instituciones con
representacion en
el departamento y
gohiernos locales
sobre la
implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM.

Reunién ordinaria de la Comision
Departamental de la Mujer.

Se coordind y realizd reunidn de la
Comisién Departamental de la Mujer
contando con la presencia de los
integrantes de dicha comision en
donde se desarrollaron los sigulentes
temas :

-Seguimiento a la estrategia de
territorializacidn de la PNPDIM.
-Socializacién del requerimiento por
parte de Gobernacién Departamental
Santa  Rosa, presentacion de
diagndsticos de necesidades para
plantear proyectos de construccidn,
ampliacién  y/o  mejoramiento,
identificando claramente la
comunidad y municipio en donde se
gjecutard, asi como el estimado de
poblacidn beneficiada. Lo anterior,
serd contemplado en futuros
proyectos de CODEDE.
-Acompaifiamiento a las Asociaciones




de Mujeres del departamento, en
relacién con la actualizacién de su
personerfa juridica,

-Sepuimiento a las asesorias técnicas
realizadas a las  Direcciones
Municipales de la Mujer.
-Seguimientoe al proyecte impulsado
por la CODEMUJER “Construccién de
Casa Materna, Cuilapa, Santa Rosa”.

Acuerdos:

-En reunién de la Unidad Técnica
Departamental se socializardn las
propuestas de proyectos
presentados por las instituciones
integrantes de la  Comisién
Departamental de la Mujer.
-Seguimientoc  al  proceso de
actualizacién de personeria jurfdica
de Ias Organizaciones de Mujeres.

- Solicitar reunién con el Sefior
Gobernador Departamental para dar
seguimiento al funcionamiento de la
“Casa Materna”, en relacién con la
solicitud presentada al Ministerio
de Finanzas Publicas, de realizar
andlisis presupuestarioc para la
asignacién de recursos para
contratacién de personal de dicha
Casa Materna.

d) Orientar en la

Unidad  Técnica
Departamental

durante el
proceso de

planificacion y
presupuesto para

que las
instituciones
asignen sus

recursos con base
a las prioridades
de la PNPDIM.

Reunidon ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental -UTD- del
Departamento de Santa Rosa.

Participacién en reunién de Ia
Unidad Técnica Departamental en
donde se desarrcllé el siguiente
tema:

-Seguimiento a los Proyectos del
CODEDE 2019.

-Presentacién de diagndsticos de
necesidades para plantear proyectos
de construccién, ampliacién y/o
mejoramiento, identificando
claramente la comunidad y
municipio en donde se ejecutara, as{
como el estimado de poblacién
beneficiada. Lo anterior, sera
contemplado en futuros proyectos de
CODEDE.

- La Secretaria Presidencial de la
Mujer a través de la representante de
la Comisién Departamental de la
Mujer, presenta sus propuestas de
proyectos que surgen de las
necesidades reales de las mujeres en
el  departamento, siendo los
siguientes:




-Ampliacién  infraestructura  de
clinica de atencién especializada a
victimas sobrevivientes de violencia
sexual, Hospital Regional de Cuilapa,
Santa Rosa.

-Fortalecimiento a la actividad
econdmica productiva de familias
campesinas que practican la
agricultura.

-* Construccién del Centro de
Atencion Integral a Mujeres Victimas
de Violencia y J6venes.
-Fortalecimiento a las
Organizaciones de Mujeres, en
cumplimiento a lo que dicta la
Politica Municipal para la Promacién
del Desarrollo Integral y la
Participacidn de las Mujeres, en cada
municipio del departamento de
Santa Rosa.

Acuerdo:

La Unidad Técnica Departamental
analizara y pricrizara las propuestas
de proyectos para ser presentadas a
cada una de las municipalidades y
posteriormente ser presentadas al
pleno del Consejo Departamental de
Desarrollo.

e) Brindar apoyo en

la gestion de
actividades de
apoyo técnico vy
logisticas que
sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de
la funcidon
institucional en el
territorio.

Gestiones de apoyo logistico para
la realizacién de reuniones,

departamental de la

Se elaboraron y  socializaron
convocatorias para las siguientes
reuniones:

-Asesorfas  a las
Municipales de la Mujer.
-Comisién Departamental de la
Mujer.

-Representantes de Organizaciones
de Mujeres,

Direcciones

Dichas gestiones hicieron posible la
participacién de los diferentes
representantes de instituciones y
sociedad civil.

-Se realizaron gestiones para el
proceso de arrendamiento de la sede
Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
departamento de Santa Rosa.

Eiaborar los | Elaboracidn de informes Se elaboré y se envic por correo
informes que le electronico  informe semanal y
sean requeridos mensual correspondiente al mes de
en relacién a las septiembre del presente afio, el cual
actividades y da a conocer las acciones relizadas
resultados por la Delegada Departamental de




inherentes a esta
contratacién.

Santa Rosa de la Secretaria

Presidencial de la Mujer en
cumplimiento a lo que dicta el Plan
Operativo  Anual 2019 del

departamento de Santa Rosa.

Acuerdo: Los informes semanales y
mensuales [matriz de monitoreo,
narrativo y medios de verificacién)

son cargados a la plataforma
OwncCloud,
Seguimiento a la Estrategia de | En reunién de la Comisidn
Territorizacién de la PNPDIM. Departamental de la Mujer se
socializa el documento de

Diagnéstico Departamental de las

g} Elaborar plan de mujeres del departamento de Santa
seguimiento de la Rosa, para analizar propuestas de
estrategia de proyectos y presentarlos ante la
territorializacidn Unidad Técnica Departamental.
de la PNPDIM, en
el departamento Acuerdos:
parael 2019, -Los integrantes de la Comisién

Departamental de la Mujer, brindara
sus aportes para fortalecer el
documento de diagndstico
departamental.
Acompafiamiento a| Se brindé asescria y
Organizaciones de Mujeres a | acompafiamiento a las
nivel regional (Santa Rosa, | representantes Titular y Suplente de
Jutiapa y Jalapa). Organizaciones de Mujeres ante el
Consejo Departamental de
Desarrollo a nivel regional, en donde
se dio seguimiento a los siguientes
temas:

h} Dar . -Cumplimiento del Plan de Trabajo

acompaiiamiento

a organizaciones
de mujeres para

garantizar su
participacién  en
los espacios de
ejercicio

ciudadano, en el
marco del SCDUR,
que por ley le
corresponden,

de Organizaciones de Mujeres 2019.
-Coordinaciones entre las
Direcciones Municipales de la Mujer
con Organizaciones de Mujeres.

- Seguimiento a la actualizacién de la

personeria  juridica de las
Organizaciones de Mujeres.
Acuerdo:

Buscar los mecanismos

presupuestarios municipales para la
actualizacién de la personerfa
juridica de las Organizacicnes de
Mujeres.

Propiciar la participacién activa de
las integrantes de las Organizaciones
de Mujeres dentro de los diferentes
niveles del Sistema de Consejos de




Taller de socializaciébn de la
“Politica Nacional, Departamental
y Municipal de Promocién ¥
Desarrollo  Integral de las
Mujeres”.

Desarroilo.

Desarrollo del taller denominado
“Polftica Nacional, Departamental y
Municipal de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres” en
coordinacién con las Directoras
Municipales de [a Mujer de los
municipios de Barberena y Nueva
Santa Rosa; dirigido a
Organizaciones de Mujeres del
departamento de Santa.

Acuerdo:

Las Organizaciones de Mujeres
solicitaron a las Directoras
Municipales de la Mujer, que se
vinculard lo establecido en cada
Politica Municipal al Plan Operativo
Anual de cada Direccidn.

Representantes de las
Organizaciones de Mujeres indican
que es necesario fortalecer la
comunicacién entre las Direcciones
Municipales de la Mujer, para que se
ejecuten proyectos que sean de
beneficio real para las mujeres de
cada municipio.

Otras que ie sean
requeridas en el
marco de los

objetivos
planteados en los
términos de
referencia.

Reunién con delegadas
departamentales para la
coordinacién de procesos
institucionales que se desarrollan
anivel territorial.

Participacién en reunién con
delegadas departamentales para la
coordinacién de procescs
institucionales que se desarrollan a
nivel territorial, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:

-Socializacién de los avances del
cumplimientc de los procesos
territoriales {Plan Operativo Anual,
metas y medios de verificacién).
-Socializacién de avances en la
actualizacién del Plan Nacional para
la Prevencién y Erradicacién de la
Violencia contra las  Mujeres
-PLANOVI- 2020-2029 y Contenido
capitular del Plan.

-Identificacién de acciones de
seguimiento en el marco de la
Comision de la Mujer, que
contribuyan a la Agenda Estratégica
de CONADUR.

-Mecanismo de seguimiento de la
implementacién de la Convencién
Interamericana  para - Prevenir,
Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (MESECVI).




-Orientaciones técnicas para la
integracion de Organizaciones de
Mujeres a los Consejos de Desarrollo
Departamental (Retroalimentacién a
actualizacidn de sistemalizacidén e
instrumentos).

Acuerdos:

-Cumplimiento  de los objetivos
establecidos en el Plan Operativo
Anual del departamento de Santa
Rosa.

-Desarrollar proceso formativo para
la gestidn de la PNPDIM y otras
acciones de  politica  pudblica
vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres.

-~ Brindar orientaciones para la
territorializacién de convenios y
tratados internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres.
-Brindar acompafiamiento en el
proceso de elecciones de titular y
suplente de representantes de
Organizaciones de Mujeres ante el
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Limitantes:

v Reprogramacién de actividades o/y reuniones dentro de las programaciones
semanales ya planificadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

0 A
Licda, Sindy Magaly Gonzalez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procegamal tramite de
pago correspondiente.




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

25-029-2019 7

Contrato:

m. Acuerdo Administrative Aprobacion de

AC-237-2019-029 7~

Tipo de Servicios:

Profesionales '

Nombre y apellidos de la persona

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz. P

contratada:

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de diciembre 2019
2019

Periodo de este Informe: | Dek 01 de Ak 30 de septiembre 2019 S
Septiembre 2019

Monte a pagar: Doce mil guetzales exactos.

- Q.12,000.00 pi

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR.

Informe de
actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la

de la Mujer en los
mecanismos constituidos

oficialmente
relacionados con la
conduccion del
desarrollo en los
territorios.

Secretarin  Presidencigl

Reunién ordinaria en

el marco del Sistema .

de  Consejo de
Desarrollo
Departamental
-CODEDE-,
Departamento de El
Progreso.

Representante de Organizaciones de
Muijeres presenta ante el Consejo
Departamental de  Desarrollo
-CODEDE-, proyecto: edificio para
instituciones del sector puiblico del
departamento de El Progreso.

El Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE-, organiz6 una
mesa técnica, para seguimiento del
proyecto edificio para instituciones
de sector publico integrada por
representantes del: Ministerio de

Agricultura Ganaderia y
Alimentacién -MAGA-,
Representante del Centro
Universitario El Progreso

~CUNPRQ-, Representante de
Organizaciones de Mujeres, ¥y
Representante del Ministerio de
Gobernacién -MIGOB-.

La Direccién de Area de Salud
-DAS-, presenta analisis de situacién
actual de casos de dengue ¥
programas de  jornada  de
vacunacion.

{ Gobernador Departamental de El

Progreso, mediante oficio acordd
que todas las instituciones apoyardn




Participacién en
Reunién de la
Comisidn

Departamental de

Prevencibn a |la
Violencia y el Delito
-CODEPRE-.

En Comisién Departamental de
Prevencién a la Violencia y el Delito
-CODEPRE-, acordd realizar nna
capacitacion con fundacién Tigo,
dirigida a 40 mujeres
representantes de las instituciones
plblicas en el departamento de El
Progreso, con el programa “mujeres
conectadas” el objetivo es evitar
peligros en las redes sociales utilizar
herramientas moviles para mejorar
la vida persanal y profesional.

Se  programdé  actividlad en
coordinacién con la fundacién Tigo
en el salon de Gobernacién
departamental participande 40
mujeres de la institucionalidad
ptblica accién vinculada al Eje No. 5
de Erradicacidén de Violencia Contra
la Mujer

Medio de verificacidn, listado, y foto.

b) Brindar el
acompatiamiento
técnico y metodoldgico
para la gestién de las

priovidades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacion »
presupuesto  en  los
diferentes niveles del
Sistema  Nacional de
Planificacion.

Asesoria técmica ¥
metodologica a
personal de la
Direccién Municipal
de Planificacion
-DMP-, y Direccién
Municipal de la Mujer
-DMM-, de] municipio
de San  Agustin
Acasaguastlan
enfocado al
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
-CPEG-.

Se facilith asistencia téenica a  las
asistentes de: Direccién Municipal
de Planificacion -DMP-, y Direccidn
Municipal de la Mujer -DMM-, del
Municipio de  San  Agustin
Acasaguastlan y San Antonio la Paz.

Se sensibilizo sobre el compromiso
e importancia de la planificacién y
alineacion de los instrumentos
nacionales e internacionales se
analizd  fichas  técnicas  de
seguimiento especial del gasto al
mes de junio 2019, segin reportes
generados  del  Sistema @ de
Contabilidad Integrada -SICOIN-, GL.

Asi mismo se acordd que se tiene
programado un taller en el
Municipio de Guastatoya
departamento de El Progreso.

Meadio de werificacion,
control, fotografias.

hoja de




Participacion en
Reunidn de la
Comisién
Departamentat  de
Medio Ambiente
-CODEMA-.

de  Agricultura Ganaderia y
Alimentacién -MAGA-, dirigida a
madres de pifios con desnutricidn
de los Municipios de San Cristobal
Acasaguastian y San  Agustin

Acasaguastlan.

Se acordé que la Secretarfa
Presidencial de la  Muyjer
-SEPREM-, dara acompaiiamiento
técnico y metodoldgico al personal
Municipal de las Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM-, de
los Municipios de San Agustin
Acasaguastldin y San Cristdhal
Acasaguastlan, estas direcciones
municipales coordinan el programa
municipal creciendo juntos dirigido
a madres embarazadas, niflas y
nifios con desnutricion aguda, las
acciones son  vinculada al Eje No. 4
de Equidad en el Desarrollo de la
Salud Integral con Pertenencia
Cultural y Eje No. 10 de Mecanismos
Institucionales de la  Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integrai de las Mujeres -
PNPDIM-,

Medio de verificacién, listade de
participantes.

La Comisidn Departamental de
Medio Ambiente -CODEMA-,

realiza seguimiento de las acciones
planificadas desde el Plan Operative
Anual -POA-, 2019.

Por lo que el pleno acordd en
Comision Departamental de Medio
Ambiente -CODEMA-. Orienftaray
coordinara con personal del

Ministerio de Educacion
-MINEDUC-, a estudiantes de
seminario vinculando las

investigaciones de seminario 2 Eje
No, 2 de Recursos Naturales Tierra y
Vivienda.

Mexiio de verificacion, convecataria.




Participacion &n
reunién ordinaria de
la Comisién
Departamental de-la
Seguridad
Alimentaria y
MNuiricional

- CODESAN -.

las actividades programadas por la
Direccién de Area de Salud -DAS-,
con relacién a dengue y jornadas de
vacunacion de nifios y nifas
menores de 7 afios.

El Consejo Departamental de
Desarrollo  -CODEDE-,  acordd
realizar una mesa tecnica e
seguimiento de la implementacién
del Centro de Atencidén Integral
Materno Ipfantil ~CAIMI-,
integrada por Representante del
Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Sacial ~MSPAS-,
Representante de Organizaciones de

Mujeres ante el Consejo
Departamental  de  Desarrollo
-CODEDE-,  Representante  del

Hospital Nacional de El Progreso, y
Representante de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-,

Se acordd.la conformacion de mesa
técnica para el seguimiento y
funcionamiento, del edificio
construido por lo gue el alcaide
municipal de la municipalidad de
Guastatoya propone, presenten en
reunion. de Conselo Municipal wna
propuesta para el funcionamiento
del Centro de Atencién Integral
Materno Infantil -CAIMI-.

Medio de verificacitén, convocatoria,

| acka.

Se aprobd vy calendarizd
Capacitacion con el pleno de la
Comisién Departamental de la
Sepuridad Alimentaria y Nulrictonal |-
~ CODESAN-, la cual es integrada
por: Ministerio de Salud Piblica y
Asistencia Secial ~MSPAS-,
Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -SESAN-, Ministerio de
Educacion

-MIDEDUC-, Secretaria Presidencial
de la Mujer -SEPREM-, y Ministerio




)

Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacion en el
departamento ¥y
gobiernos locales sobre

Ia implementacidn y
seguimiento  de la
PNPDIM.

Reunidén en el marco
de 1la Comision
Departamental de la
Mujer-CODEMU-.

Se presenté Comisién |
Departamental de la  Mujer
-CODEMU-, las 12 Esferas
Plataforma de Accion de Beijing.

La Comision Departamental de la
Muyjer -CODEMU-, acord$ integrar
en la agenda municipal de la mujer
de los 8 municipios de El
departamento de El Progreso,
acciones concreias que garaticen la
igualdad de oportunidades de las
mujeres y nifias vinculando las
esferas siguientes: la mujer y la
salud, la mujer y la economia, la
violencia contra la mujer, educacidn
y capacitacion de la mujer.

Se presentaron resultados
cuatrimestrales de las acciones
programadas de el Plan Operativo
Anual -POA-, 2019, de la Comisi6n
Departamental de la  Mujer
-CODEMU-,

Se calendarizd seguimiento de las
acciones programadas  para dar
cumplimiento al Plan Operativo

en

Anual -POA-, siendo: reunién con
autoridades del Centro
Universitario del departamento de
El Progreso -CUNPRO-, taller

institucional para actalizacién de
agendas municipales, taller con
Directoras Municipales de la Mujer
-DMM-,

Medio de verificacidn, listado.

d)

Orientar en la Unidad
Téenica - Departumerrtat
durante el proceso de
planificacién v
presupuesto para que las
Instituciones asignen sus
recursos con base a
prioridades de la
PNPDIM.

Participacion en
reunton ordinaria de
la Unidad Técnica
Departamental
-UTD-, El Progreso.

Reunién con representantes de
instituciones que integran la Unidad
Tecnica Departamental -UTD-, para
la programacidon quinquenal de
proyectos 2020- 2024.

Se planificd en matriz de plan de
inversiones 2020~ 2024, propuestas
de proysctoc de centro de
capacitacidn integral para la mujer
en el departamento de El Progreso.
Medio de verificacién, convocatoria.

Brindar apoyo en Ia
gestion de actividades de

apoye técnico y | Directora Municipal | Municipal de la Mujer -DMM-, del
logisticas que sean | de Ia Mujer-DMM-, | municipio de San  Cristdbal
requeridas para | del municipio de San | Acasaguastldn, en relacién al Plan

Asesoria técnica y
metodolégica a la

Se realizé asistencia técnica y
Metodolbgica a la Directora




coadyuvar al | Cristobal Operative Anual -POA- 2,020 de la
cumplimiento de la | Acasaguastlan. Direccién Municipal de la Mujer
funcién institucional en -DMM- sobre la importancia de la
el territorio. vinculacion de las prioridades
enmarcadas en materia de
planificacién de los instrumentos
nacionales e internacionales, planes
de desarrollo que den respuesta a
las acciones de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo integral
de las Mujeres -PNPDIM-,
Media de verificacién, hoja de
conirol.

f) Elaborar los informes | Informes requeridos | Realizacién de un (1} informe de
gue le sean requeridos |y realizados para |labores, mes de septiembre,
en relacién con laos | darle cumplimiento a | requeride  por la Direccién de
actividades y resultados | la Politica Nacional | Recursos Humanos.
inherentes @  esta!de Promocidn  y | Realizacidn de un (1) informe
contratacion. Desarrollo  Integral | requeride por la Direccién de

de las  Mujeres | Promocién y Participacién de la
-PNPDIM-. Mujer.
Medio de verificacion, informes en
fisico.

g) Elaborar  plan  de | Elaboracion de | Se realizé planificacién de modulo
seguimiento  de  la | estrategia de | de diplomado de empoderamiento
estrategia de | planificacidn de las |y derecho de las mujeres como
territorializacién de la | acciones proyecto piloto a realizarse en el
PNPDIM, en el | programadas del Plan | Municipio de Guastatoya dando
departamento pora el | Operativo Anual-POA- | cumplimiento actividad programada
2019. de la  Comisién | del Plan Operativo Anual -POA-, de

Departamental de la | la Comisién Departamental de la
Mujer-CODEMU-. Mujer -CGDEMU-.
Medio de verificacion, Planificacién,
hz) Dar acompafiamieniv « | Acompahamienta Reunionr con representanie de
organizaciones de | técnico a la | Organizacidnes de Mujeres ante el
mujeres para garantizar | representante de | Sistema de Consejos de Desarroilo
su participacién en los | Organizaciones  de | -SISCODE-, sobre la propuesta de
espacios de ejercicio | Mujeres  ante el | proyecto de sociedad civil en
ciudadano, en el marco | Sistema de Consejo | seguimiento al edificio para
del SCDUR, que por la | de Desarrollo. | instituciones del sector pablico.
Ley le corresponden. -SISCODE-.
Medio de verificacién, hoja de
control.

i) Otras que le sean|Participacion Se fortalecié a personal institucional
requeridas en el marco de | Construccion de |y adolescentes del departamento de
los objetivos planteados Agenda  Estratégica|Baja Verapaz, sobre: conceptos

| para la Prevencion de|bésicos, estudios, investigaciones




en los
referencia

términos

de

Uniones Tempranas y
Embarazos en Niflas y
Adolescentes del
departamento de Baja
Verapaz.

Participacion en
capacitacibn mujeres
conectadas de
fundacién Tigo con
adolescentes de
Colegio de
Aplicaciones

Integradas Guastatoya
-CAIGUA-, Municipio
de Guastatoya.

Participacién en
Reunién con director
de Centro
Universitario El
Progreso - CUNPRO-.

problematica de uniones tempranas
y embarazo en nifias y adolescentes,
en el marco de los derechos humanos
manifestacion de violencia contra la
mujer, Control de Convencionalidad y
su vinculo con la prevencién del
matrimonio infantil, uniones
tempranas y embarazos en nifias y
adolescentes se realizaron: mesas
de trabajo con instituciones
invitadas, asi mismo se llevo a cabo
un taller con la participacién de
adolescentes, en el cual se tuvo la
dinamica del juego participativo para
la socializacion de Ja  esfera Ja Nifia
Adolescente, de Plataforma de
Accidn Beijing, lo que permitié que
las adolescentes hicieran, aportes,
comentario, de la agenda estratégica
para la prevenciébn de uniones
tempranas y embarazos en nifias y
adolescentes del departamento de
Baja Verapaz.

Medio de verificacién, agenda.

40 adolescentes capacitadas sobre,
herramientas y  conocimientos
rutiliza:;cla teléfona e internet de
manera responsable, con ello se
pretende fortalecer a las
adolescentes sobre el uso adecuado
de las redes accién vinculada al Eje
No. 5 de Erradicacién de Violencia
Contra la Mujer.

Medio de verificacion,
control.

hoja de

Reunién para fortalecimiento a la
 construccién de la politica piblica
departamental de las mujeres en
conjunto se realizé planificacién de

trabajo integrado entre:
representante de Secretaria
Presidencial de la Mujer
-SEPREM- Director del Ceatro

Universitario El Progreso -CUNPRO-,
y representante de Organizacidn de




Reunian. can
delegadas

departamentales para
la  coordinacién de
procesos

institucionales que se
desarrollan a nivel

territorial,”
Transferencias
metodologicas a
gobiernos locales,
lineamientos
generzgles de
planificacion,
seguimiento a las
agendas estratégicas y

seguimiento acciones
CEDAW, Plataforma
Beijing, entre otros

Mujeres ante Consejo Departamental
de Desarrollo -CODEDE-, relacionado

|a seguimiento de construccion de

Politica Publica Departamental de la
Mujer -PPDM-.

Se acordt con el Director del Centro
Universitario de El Progreso
-CUNPRO-, se contard con el apoyo
de profesionales para la realizacién
de la sistematizacién y construccién
de la Polftica Pdblica Departamental
de las Mujeres -PPDM-,

Medios de Verificacion, Hoja de
Control.

Soclalizacién de los avances dell
cumplimientoc de los procesos
territoriales (Plan Operativo Anual,
metas y medios de verificacion).
Socializacibn de avances en la
actualizacidén del Plan Nacional para
la. Prevencidn y Erradicacién de la
Violencia contra las  Mujeres
-PLANOVI- 2020-2029 y Contenido
capitilar del Plan, Socializaciin de la
herramienta que alinea los marcos
normativos y de politica nacional e
internacional en materia de VCM.

Medios de Verificacién, Agenda.

Limitantes:

Limitado acceso a internet para realizar todos los requerimientos emanados desde

SEPREM- Central.



Se p‘r'"kl 28]

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarroiladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacion.

Atentamente,

) A/ e
Sandra M#‘ivel Figueroa Garcia de Paiz.

Hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspondiente.




DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

26-029-2019 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-070-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Plazo del contrato:

Del;: 04 de enero de 2019

Al: 31 de diciembre del 2019

Periodo de este informe:

Del:
2019

01 de septiembre del

Al: 30 de septimbre del 2019

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q. 12, 000.00

s

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

actividades realizadas

Avance

a) Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos
oficialmente  relacionados
con la conduccién del
desarrollo en los territorios

Reunién ordinaria con la
Comisién Departamental de
fa Mujer- CODEMU

Se realizd la Reunién ordinaria de la Comisidn de la
Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE- se conto con la participacion de las
sigulentes instituciones: Unidad de Género dei
Consejo Departamental de Desarrollo-CODEDE-
Ministerio de Trabajo y Previsién Social- MINTRAB,
Ministerio de Gobernacidén, Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales MARN, Ministerio de Agricultura
Ganaderfa y Alimentacion MAGA, Ministerio de
Desarrollo Social MIDES-. Los puntos de agenda
fueron: 1. El objetivo de la reunidn fue realizar el
taller de socializacion de los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de
las mujeres. 2. Se inicid explicando que dentro de fas
funciones de la SEPREM estd el velar por la
observancia y aplicacién de los preceptos
constitucionales, leyes ordinarias, tratados vy
convenios internacionales que se refleran a la mujer,
asi como velar por el cumplimiento de los
compromisos asumidos por el Estado de Guatemala
eh los organismos e instancias internacionales y en
los Acuerdos de Paz. 3. Se dio a conocer dque la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién Contra la Mujer ~CEDAW- es
reconocida como uno de los principales instrumentos
internacionales de Derechos Humanos de la mujer,
esta divida en seis partes y tiene 30 articulos, ademds
se socializaron las recomendaciones del octavo vy
noveno informe de la CEDAW. 4. Se dio a conocer que
la Seprem, siguiendo un proceso de control de

-



convencionalidad y con la  finalidad de
institucionalizar vy dar seguimiento al marco
normativo de la CEDAW ha definido una estrategia de
seguimiento a la convencién con un periodo 2018-
2021. 5. Se dio a conocer en que consiste la
plataforma de accidn de Beijing +25, también que
tienel2 esferas de especial preocupacién para el
adelanto de la mujer adem3as se sacializé el informe
Exhaustive Nacional de ia Plataforma de Accién de
Beijing+25 Progreso en las 12 esferas de especial
praocupacién 6 Vertientes de Desarrollo. El acuerdo
de seguimiento fue que en [a proxima reunidn
ordinaria se socializaran las agendas estratégicas y
tematicas pars el abordaje de los derechos de las
mujeres.

Medio de verificacién, listados de asistencia.

b) Brindar

acompafiamiento
técnico y metodoldgico para
la gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso

de planificacién vy
presupuesio en fos
diferentes niveles del
Sistema Nacional de

Planificacidn

Asistencia técnica
Gobiernos municipales

a

Se brindd asesoria 2 |a Red de Directoras de las
Direcciones Municipales de & Mujer del
departamento de Quetzaltenango, para  orientar
técnicamente la elaboracidén del Plan QOperativo
Anual-POA-2020 desde [a légica de planificacidn a
nivel territorial, partiendo del Plan de Desarrcllc
Municipal-PDM- Plan Estratégico Institucional-PEI-
Plan Operativo Multianual-POM, alineado a las

| Metas Estratégicas de Pals, a los ejes de Katun

Nuestra Guatemala 2032, a la Convencidn Sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer-CEDAW- a [as esferas de Ia
plataforma de accidén de Beijing +25, & los
lineamientos generales de politica 2020-2024, z [as
politicas municipales, a los ejes de la Polftica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres-PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Opoartunidades-PEO-2008-2023, con el fin de darle
cumplimiento al control de convencionalidad y de
facilitar a vinculacién del plan y presupuesto con él
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género-
CPEG-. Se conté con la participacién de los
municipios: Olintepeque, Zunil, San Mateo,
Palestina, San lJuan Ostuncalco, Coatepeque,
Quetzaltenango, Concepcidén, Sah Martin, Cantei,
Almolonga, San Carlos Sija y La Esperanza. El
acuerdo de seguimiento fue que las Directoras
replicaran la asesorfa brindada con el personal
técnico de la Direccidon Municipal de fa Mujer DMM.
Medio de verificacidn, listado.

Se brindé asesoria técnica a la Directora de [a
Direccién Municipal de la Mujer DMM y a Director
de la Direccién Municipal de la Mujer DMP, del
municipio de San Miguel Sigliila , con el fin de dar
seguimiento a la reunion de Transferencias
Metodoldgicas, para lo cual se realizé un andlisis y




reflexién de la responsabilidad que tiene cada una
de las unidades técnicas mencionadas para el
seguimiento y cumplimiento de la vinculacion del
plan presupuesto a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio Integral de las Mujeres-
PNPDIM- al Plan de Equidad de Oportunidades-
PEC-2008-2023 vy al Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género CPEG-. Se acordd que Seprem
dard la asistencia técnica con el fin de mejorar el
proceso de vinculacion del plan presupuesto con el
CPEG-.

Medio de verificacion, hoja de control.

¢) Orientar técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departarnento y gobiernos
locales sobre la
implementacién Vi el
seguimiento de la PNPDIM.

Orientar téchicamente a las
instituciones sobre fa
implementacion de la
PNPDIM

En coordinacion con el Ministeric de trabajo vy
Previsidn Social Mintrab, se realizé el taller de
derechos laborales con la red de  Directoras
Municipales de la  Mujer de [as Direcciones
Municipales de la Mujer DMM, con el fin de darle
seguimiento v cumplimiento al eje 9 Equidad
laboral de la Pofitica Nacicnal de Promocién vy
Dasarrollo integral de las Mujeres PNPDIM vy el
Plan de Equidad de Oportunidades PEQ 2008-2023.
Se establecié como acuerdo de seguimiento que el
Mintrab, dard acompafiamiento a las Directoras de
de las Direccicnes Municipales de la Mujer DMM
gue lo requieran para replicar el taller en las
municipalidades. Se contd con la participacion de
los siguientes municlpios: San Martin, Cantel,
Almolonga, San Carlos Sija, Olintepeque, San
Mateo, Palestina, San Juan  Ostuncalco,
Coatepeque, Quetzaltenango, Concepcidén, Lla
Esperanza.

Medio de Verificacion, listados de participantes,

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacidn y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM .

Reunion UTD

No hubo convocatoria

e} Brindar apoyo en la gestién
de actividades de apoyo
téchico vy logisticas que sean
requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcion
instiiucional en el territorio.

Fortalecimiento de
capacidades

Se participd en Ila reunién con delegadas
departamentales para la coordinacién de procesos
institucionales que se desarrollan a nivel territorial.
(Transferencias metodolégicas a Gobierncs locales
lineamientos generales de planificacion seguimiento
a las agendas estratégicas y seguimiento a acciones
CEDAW, plataforma Beijing entre ctros).

Medio de verificacibn.  Nombramignto de
designacion.

f} Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacidn
a_ las  actividades vy

Elaboracion de informes

Se elaboraron los informes mensuales de las
actividades realizadas en el mes de septiembre con
el fin de describir cada upa de las actividades




resultados inherentes a
esta contratacion.

realizadas para el cumplimiento de las fareas
planificadas en el Plan Operative Anual del
departamento.

Medio de verificacion informe narrativo y de
monitoreo.

g)

Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM en el

departamento para el 2019

Seguimiento de la estrategia
de territorializacién de Ia
PNPDIM en e] departamento
para el 2019

Para cumplir con los resultados y los indicadores
definidos en el Plan COperative Anual dei
departamento de Quetzaltenango, se da
seguimiento a las acciones territoriales en materia
de asistencia y asesorfa técnica a las institucionesy a
la red de Direcciones Municipales de la Mujer DMIM,
orientacién a fa Direccidn Municipal de la Mujer
DMP, Direccién Administrativa Financiera Integrada
Municipal DAFIM y Direccién Municipal de la Mujer
DMM para la implementacién y uso adecuado del
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género
CPEG, asf mismo se establecen coordinaciones y se le
da acomparfiamiento técnico a las Organizaciones de
Mujeres a nivel departamental y su representatividad
en el Sistema de Consejos de Desarrclio Urbano y
Rural SCDUR.

Medio de verificacién, informe de monitoreo,

h}

Dar =acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar 5y
participacion en los
aspacios de  ejercicio
ciudadano, en el marco del
SCDUR, ‘que por ley le
correspanden,

Asistencia técnica a
representante de
Organizaciones de Mujeres

Se brindd asesoria a la representante titular de
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo-CODEDE- acerca del
punto resolutivo 06-2019 emitido por el Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural-CONADUR-
con el fin de analizar [a reestructuracién de la
Comisién de la Mujer, por ef seguimiento a los
compromisos asumidos por las instituciones que ya
no figuran como integrantes de la comisién tales
como el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales-MARN- de acuerdo al punto resolutivo.
Comeo acuerdo de seguimiento se establecid que en
la reunidn ordinaria de la Comisién Departamental de
la Mujer se tratara el tema de la reestructuracion de
la comisidn para el seguimiento y cumplimiente de
las acciones establecidas en el plan de trabajo.

Medio de verificacion, hoja de control.

Otras gue le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los térmiinos de referencia.

Otras actividades en el marco
de los términos de referencia

Se participo en la apertura de la Escuela Regional de
Administracién Publica con sede en
Quetzaltenango, y lanzamiento de la agenda
académica del segundo semestre 2019 del instituto
Nacional de Administracién Plblica INAP. El
coordinador de la Escuela Regional dio a conocer
gue en este semestre dentro de la agenda tienen
programados siete cursos para fortalecer los
conocimientos acerca de la administracién y la
gestidn de los Gobiernos municipales, un diplemadoe
de Gestiébn municipal y una maestria en Gerencia




Pudblica, fa cual es un postgrado de aito nivel
ejecutado  por el del Instituto Nacional de
Administracion PuUblica INAP y reconocido por el
nstituto  Centroamericano de  Administracién
Pulblica-ICAP-. Seguidamente hubo una conferencia
denominada: el Liderazgo en la nueva gerencia
pablica, en la que el experto en el tema enfatizé
que es importante profesionalizar el ejercicio
burocratico porque las demandas sociales cada vez
crecen mas por ende el liderazgo se dehe de
enfocar a generar para dar respuesta inmediata y
oportuna para dar mas alld de las funciones
ptblicas v desarrollar el liderazgo transformacional
activo. Medio de verificacion, listado de
participantes.

Se realizd la convocatoria para las directoras de las
Direcciones Municipales de {a Mujer DMM para que
participaran en el taller de asesoria técnica para la
elaboracion del Plan Operativo Anual POA 2020
vinculado a la PNPDIM. Medio de verificacién oficio
de convocatoria.

Se realizaron tramites administrativos para el
arrendamiento de Ia oficina para ia delegacién del
departamento de Quetzaltenango.

Se ordend y clasifico el archivo de Quetzaltenango en
la delegacién del departamento de San Marcos




Limitantes;

1. Notener una oficina o un espacio fisico para trabajar y sobre todo para atender a las organizaciones
de mujeres y a las directoras de las DMM, asf como para recibir notificaciones o convocatorias.

2. La falta de comunicacién entre directores de DAFIM- DMP y directoras de las DMM limita la
alineacién del presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG.

3. Debilidad en la alineacién del plan presupuesto de las instituciones piblicas al CPEG y a la PNPDIM-

El presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reparta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

@‘ﬁ%— p

Consuelo Natividad Monzon Sanchez

()

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos
de conformidad, por lo gue autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Aprobado

VV

.2 Lida. Cristing Elzabith Frvarg] Guamaje
i Sub Directora de Prompeica y
) Particlpation de la M jer
somz Secretaria Presidencal 1rha Mg
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No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

27-029-2019  /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACIGN DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 /

TIP O DE SERVICIOS:

Profesionales /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019 /

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de septiembre de 2015

Al: 30 de septiembre de 2019 4

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos.

Q. 18,000.00
/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
S TDR. '

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Dar seguimiento af diseflo de
la propuesta de la ruto
metodoldgica para la
readecuacion del PLANOVI
para el periodo 2018-2027.

» Seguimiento a la coordinacién de la segunda
etapa de g ruts metodoldgica, para lo
octualizacion del PLANOVI, que comprende el
planteamiento del marco estratégico  del
PLANOVI: {lineamientos generales de polftica)
acciones, productos, resultados e indicadores.

o Coordinacidn técnica SEPREM-ONU Mujeres para
dar seguimiento ¢ la tercera etapa de la ruta
metodolégica, que comprende la redaccicn
capitular def documento del PLANOVI. (disefio)

Definidas  Jas  occiones
estratégicas, productos,
resultados e indicadores del
PLANOVI.
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Descripcién de actividades segin

DR Informe de actividades realizadas Avances
b) Dar seguimiento ¥ | ® Actualizacion de las herramientas técnicas y | Hetramientos  técnicas y
retroalimentar las metodoldgicas para el proceso de andlisis, | metodoldgicas actualizadas
herramientas  técnicas retroalimentacion y  validacion  del  marco
metodologicas paro recoger estratégico del PLANQVI (lineamientos de
fos  insumos  para la polftica) Acciones, productos, resultados e
reqdecuacion del PLANOVI indicadores.
2018-2027.
¢} Llevar g cabo reuniones de | Las reuniones de coordinacién técnica, logistica y | Las retniones de

coordinacion v talleres de
trabajo con las instancias
vinculadas con la temdtica a
nivel central y territorial,

talleres de trabajo realizadas durante el mes son las
sigufentes:
e 2 vreuniones de trabajo con el Grupo

Especializado de Género del Sistema de
Naciones Unidas, para lo siguiente:

o Retroalimentar la propuesta de
acciones, productos, resultados del
PLANOVL

o Seguimiento al  proceso de
retroalimentacion de indicadores del
PLANOVI.

s 2 talleres de trabajo con los instituciones del
sector pdblico para lo siguiente:

o Seguimiento al  proceso de
retroalimentacion def mareco
estratégico del PLANOVI: Acciones,
productos, resultados e indicadores

o Retroglimentacion de las metas,
periodo de ejecucién, responsables y
corresponsables del cumplimiento de
los indicadores.

s Talfer de Delegadas Departamentoles de
Seprem para lo sigufente:
o Presentacion de avances del proceso
de actualizacion del PLANOVI
o Transferencia metodoldgica para la
los avances del
las

socializacion de

PLANOVI en el

Comisiones Departamentales de la

Mujer {CODEMLUI} en el nivel territorial.

s Reuniones de trabajo con el Equipo técnico de
Seprem, Consuftora ONU Muferes y UNFPA

marco de

coordinacidn técnica,
iogistica y talleres de trabajo
fueron realizadas conforme

lo programado.
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Descripcién de actividades segiin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

para retroafimentar propuesta de indicadores y
metas.

o 2 talleres de trabajo con las Comisiones de la

Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
(CONAPREVI) para lo siguiente:

o Retroalimentacién del
estratégico del PLANOVI: Acciones,
productos, resultados e indicaclores

o Retroalimentacién de las metuas,
periodo de ejecucidn, responsables y
corresponsables del cumplimiento de

marco

los indicadores.

e Reunidn de trabajo con personal de la sede

central de Seprem parg presentar avances del
proceso de actualizacion del PLANOV!,

e Reunién mensual de seguimiento de Ia

Consultaria para la redaccién def PLANOVI con
Autoridades de Seprem, ONU Mujeres y UNFPA.

s Taller de trabajo con las integrantes del Sistema

Neacional de Informacion de Violencia contra las
Mujeres (SNIYCM) para retroalimentar fa linea

base, metas, periodo de  efecucidn,
responsables y  corresponsables  de  los
indicadores.

e Reuniones de coordinacion técnica con UNFPA
para el seguimiento a los tafleres del PLANOVI.

e Participacion en reuniones de trabajo,
convocadas por el Despacho Superior.

o Participaciones en reuniones informativas y de
coordinacidn  técnica  convocadas  por o

Direccign de Politicas Publicas.
Elaborocion de presentaciones en power point,
agendas de trabajo y coordinacidn fogistica para las
reuniones y taileres de trabajo.

d)

Definir los componentes y
lineas estratégicas pora lo
readecuacion del PLANOVI
2018-2027.

Conduccidén técnica para lo definicidn del marco
estratégico {lineas estratégicas) del PLANOVI
acciones, productos y resultados de cada uno de los
ejes centrales y lineas estratégicas transversales
para fa actualizacidn del Plan.

Definidos Jos efes centrales
del PLANOVI y las lineas
estratégicas  transversales:
accicnes,  productos y
resultados con enfoque de
gestidn por resultados.




Seprem
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cripcion de actividades segiin ) .
Descripcio lvidades seg Informe de actividades realizadas Avances

TDR

el

Conducir la elaboracion de la
propuesta del PLANOVI 2018~
2027.

Las actividodes descritas con anterioridad forman
parte de la conduccidn-coordinacion técnica del
proceso integral de actualizacion del PLANOVI

Propuesta de actuaiizacidn
del PLANQVI en proceso, con
avances significativos.

Conducir el proceso de
socializacién y validacion del
PLANOVI 2018-2027.

Socializacion v validacion de los siguientes

procesos/instrumentos.

s Socializacion, retroalimentacion y validacion de
las acciones  estratégicas, productos y
resultados del PLANOVI, en los diferentes
espacios identificados en lo fiteral c] de este
informe.

o Socializacidn, retroalimentacion y validacion de
los indicadores del PLANOVI, con su respectiva
linea bose, metas, periodo de ejecucion,
responsables y corresponsables en los diferentes
espacios identificados en la literal c) de este
informe.

Procesos que forman parte
de o actualizacion del
PLANOVI, socializados,
retroalimentados ¥
diferentes
espacios a lo interno/externo
de Seprem.

validados  en

gl

Desarrollar la estrategia de
acompafiamiento técnico a la
institucionalidad pibiica para
lu implementacidn def
PLANOVI 2018-2027.

Estas actividodes estdn previstas para el ditimo
trimestre dei presente afio.

h}

Elaborar las herramientas
tdenicas v metodoldgicas para
la implementacién del
PLANOVI 2018-2027, segin
iineamientos de planificacion
y presupuesto del pafs.

Estas actividades estdn previstas para ef dftimo
trimestre del presente afio.

Realizar informes periddicos
de avance  para  ser
presentados ante los
integrantes de fa CONAPREVI.

- las Autoridades de Seprém, participan en los
procesos de socializacidn, retroalimentacion y
validacién del marco estratégico del PLANGVI y
periddicamente se informa de manera verbal
los avances del proceso de actualizacion del
PLANOV! al Despacho Superior de la SEPREM.

- Reunién con el Grupo Guatemalteco de Mujeres
{GGM), representadas en fo CONAPREVI, para
presentar avances del proceso de actualizacién
del PLANOVI y acciones  de
seguimiento.

coordinar

Autoridades de Seprem y
GGM,
avances de la actualizacion
del PLANOVI.

informadas de los
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Descripcion de octividades segtin

DR Informe de actividades realizadas Avances

i| Otras que le sean requeridos | - Participacidn en reuniones de trabajo convocadas | Las  actividades adicionales

en el marco de los obfetivos por el Despacho Superior para coordinar aspectos | fueron realizadas conforme
planteados en lus términos de técnicos relacionados con el PLANOVI, lo solicitado.

referencia.

- Coordinacién técnica con el programa de Misidn

Internacional de Justicia -lJM-, para el proceso de

construccion de indicadores del PLANOVI,
relacionados con el sector justicia.

Reunidn con la sefiora Carofine Meenagh, Asesora
de ONU Mujeres, para abordar temas
relacionados con la violencia contra las mujeres

en Guatemala.

Limitantes:
— Tiempo: Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se concluya este proceso.

—  Asjstencia Técnica: Demora en la contratacién de los servicios profesionales para la
sistematizacion de la informacion obtenida durante el proceso de consulta y para fa redaccion
capitular def PLANOVI, lo cual ha generado retraso en el cronograma de trabajo.

— Consenso de agendas de trabajo para reuniones y talleres de trabajo a lo interno de Seprem y
con las instancias que apoyan la actualizacién del PLANOVI.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

i

Sara Eletic?é‘@#ezm/Fuer%es de Archila

£l Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrate administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que gutoriza a guien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado

. icda. Karin Méride
)ﬁ L‘gg%directora.de
politicas pablicas

N, Secretarid Presidencial de 12 Muje
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

28-029-2019

No. ACUERDQ ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 y;

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales P

NO MBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

José Luis Rodriguez Aguilar

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 | AL: 31 de diciembre de 2019
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de septiembre de 2019 AL: 30 deseptiembre de 2019
MONTO A PAGAR Veintidds mil quetzales exactos. Q. 22,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcién de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas Avances

a) Articular la Guia técnica para la
implementacion de los ejes sobre
desarroflo econdmico v productivo
con equidad y de equidad laboral de
la PNPDIM con lg estrategic de
acompafiamiento  técnico y el
proceso de territoriolizacion de la
SEPREM.

Se entregd al Despacho Superior la versidn diagramada de | Terminado
o Agenda Temdtica para el Empoderamienta Economico
de las Mujeres para su aprobacidn y autorizacién para la
publicacidn en la pégina Web de la Seprem

b) Preparary desarrollar cronograma
de trabajo con gobiernos locales €
instituciones vinculadas con la
impiementacién del eje 1y 8 de la
PNPDIM vy autonomia de las
mujeres para la definicion de
intervenciones y asignacion de
recursos en los instrumentos de
planificacion y presupueste  de
instituciones  publicas y  de
gobiernos locales.

La Estrategio Operativa en el ambifo econdmico y la | En proceso
Agenda Temdtica forman parte de los instrumentos
metodoldgicos que sirven de hase para la realizacién del
proceso de asistencia técnica a las instituciones
centralizadas, descentralizadas, los Consejos de Desarrollo
y los gobiernos lacales.

El proceso de asistencia teécnica a las instituciones de
gobierno central y descentralizadas dio inicio el 4 de marzo
y se extendio hasta el mes de junio, en el caso de los
Consgjos de Desarroflo y las Municipalidades se extenderd
hasta el mes de septiembre.




Seprem

c)

d)

el

Pigina2 de4
Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividodes realizadas Avances
Revisar y analizar los instrumentos | En el marco del proceso para la elaboracion del Informe | En proceso
de planificacidn y presupuesto Semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque de
anuales y multianuales de fos Género (CPEG), se apoyd en los siguientes procesos:
gobiernos Jocoles e instituciones )
) ) ., s Se redactd lo version preliminar del apartado de
vinculadas con la ejecucion de s .
andlisis  general del CPEG, incluyendo las
acciones parg el empoderamiento desagregaciones establecidas.
econdmico y autonomia de las
mujeres. » Conjuntamente con le contraparte de Jo Direccidn de
Promocion se redactd la version preliminar del
apartado de empoderamiento econdmico.
e Conjuntamente con el equipo designado, se apoyd en
la revision del informe prefiminar.
Revisar y analizar periédicamente | En el marco de lo definicidn del set de indicadores que | En proceso
la publicacién de recomendaciones permitird el seguimiento del PLANOVI, se revisaron los
y otras disposiciones de instancias J'n‘dicodores en materia de violencia contra las mujeres,
reglonales o mecanismos dispuestos en los dfferer‘}tes mecanismos internacionales
) parg el avance de los mujeres.
internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdmico  y
autonomia de las mujeres.
Elaborar propuestas técnicas para | Las recomendaciones y otras disposiciones de instancias | En proceso
el seguimiento’ y aplicacién de regionales y otros mecanismos internacionales para ef
recomendaciones y otras | 9vance de fas mujeres se consideraron en la preparacion de
disposiciones de instancias la Estrategia Operativa en materia economica ;{/a Agendo
i . Temdtica para el Empoderamiento Econdmico de las
regionales o mecanismos Mujeres, instrumentos que estdn siendo utilizades para lo
internacionales para el avance de | incjusisn del enfoque de género en la gestion piiblica.
fas mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdmico Y
gutenomia de las muferes.
En el marco del proceso para la elaboracion del informe | Terminado

b

Dar seguimiento a la aplicacidn del
CPEG y otros mecanismos para fa
construccién de presupuestos para
ia equidad entre hambres y mujeres
en el marco del empoderamiento
economico y autonomia de las
mujeres.

Semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género, se apoyd en los siguientes procesos:

e Conjuntamente con la contraparte de la Direccién de
Promacion, se elabord el apartado especifico
relacionado con el drea econdmica, de conformidad
con las directrices brindadas.

» Se elabord el apartado general del informe en donde
se abordaron los diferentes desagregaciones
planteadas en las directrices,




Seprem
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il

Coordinar con equipos internos de
la SEPREM la articulacidn de otros
procesos crientados a la gestion de
la  PNPDIM, como el
seguimiento

estrategia  de

tales
y evaluacion,
territoriglizacicn,

Promaocion se reviso y prepararon los insumos parg atender

el taller con la Comision de la Mujer del Consejo Nacional |

de Desarrollo Urbano y Rural. El taller se realizé el 26 de
septiempre de 2019.

Descripcidn de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avances
g) Coadyuvar en el disefio de | De conformidad con el mandato del Despacho, emitide | En proceso
dispositivos técnicos que faciliten fo | mediante el memorando interno 037-2019 se continda
implementacién de intervenciones apoyando al equipo coordinador de la formulacidn del Plan
relacionadas con ol Nacional de Prevencidn de la Violencia contr.a las.f\./i'u,'e.r:es
] ont onémico {PLANOVI) 20019-2029, en la identificacidn,
empo erc'rmfen 0 e‘c Y'| retroalimentacion y validacion de fos indicadores, lineas de
autonomia de las mujeres. base y lus metas gue serdn incorporadas en el Plan.
Durante el presente mes se presento y retroalimentd el set
de indicadores, las lineas de base y las metas en los
siguientes espacios técnicos:
e El equipo técnico de género del Sistemo de los
Naciones Unidas
e las Instituciones publicas vinculadas con o
problemdtica de la violencia contra las mujeres
e £f Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia
contra las Mujeres
o [gs diferentes comisiones que integran la
Coordinadora Nacional para la Prevencidn de la
Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer (Conaprevi)
s Lag Conaprevi
h} Actualizar lo sistematizacion y | De manera permanente se mantienen actualizados los | En proceso.
analizar  periddicamente  los | indicadores  relacionades  con el  empaoderamiento
indicadores  vinculados con el | EConomico de las mujeres y en el marco del PLANOVY los
. - relacionados con la violencia cantra las mujeres.
empoderamiento  econdmico  y
autonomia de las mujeres en el pais
y la regidn.
i) Coadyuvar en el andlisis de | Conjuntamente con la contraparte de la Direccién de | Terminado
documentos que den cuenta de fo | Politicas Publicas se prepararon insumos pora la
situacion econdmica de las mujeres elaboracion de lo presentacion que se facilité en ef Pre-
, Conadur y Conadur, acerca del Informe Anual del
en el pals. e , ;
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género.
Conjuntamente con los equipos técnicos de la Direccidn de | Terminado.
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Descripcion de actividades segun TOR informe de actividades realizadas Avances

control  de  convencionalidad,
gestion del conocimiento, entre
otros.

k} Otras que le sean requeridos en el | Por designacién del Despacho y las direcciones sustantivas | Terminado.
marco de los objetivos planteados | de la Secretaria participé en las siguientes reuniones:

en los términos de referencia.
» (Con el Ministerio de Economia paro la revisién y

vinculacién de produccion institucional al CPEG.

e Con la Comisidn de Andlisis Presupuestario del
Consejo Nacional de Desarrolio Urbanc y Rural
para la revisidn y validacién del marco normativo
para la implementocion de la tipologia de
proyectos aprobados por el Consefo.

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificaron limitantes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde-a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

encuentran recibidos de conformidad, por lb que autoriza a quien corresponda, para que procedan

al tramite de pago correspondiente.
g
Aprobado

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccion de Politicas Pitblicas

,JW Licda. Karin Mérida
subdirectora de
Politicas Publicas

T Secretari Presidencial de 12 Muie-
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No. CONTRATO ADMINISTRATIVQ |

31-029-2019 /

APROBACION DE CONTRATO:

No. ACUERDO ADMINISTRATIVOQ.DE

AC—103-201_9-029

TIPO DE SERVICIQS:

Profesionales <

NOMEBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos -

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 deenerode 2019 . _ | AL: 31 de diciembre de 2019
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de septiembre de 2019 3&50 de septiemhre de
MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes fue se describe;

“Destripcion de actividades Segtin TOR |

' Informe de actividades realizadas

Avances "=

a) Concluir con el proceso de
recopllacion de informacién para
completar los formularios de
revisibn a la Clasificacién de
Puestos, los cuales servirdn de
referenciu para determinar las
acciones a solicitar ante la
- Direccidn Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas
¥ la Oficina Nacional de Servicio
Civil,

. aprobacion de

Se llenaron 35 nuevos cuestionarios de
Revisidn a la Clasificacidn, en virtud que
los puestos desfinanciados que en las
propuestas anteriores se jban a
suprimir, en esta nueva propuesta se
trasfadan en fas mismas condiciones a
las unidades administrativas aprobodas
en el nueve Reglamento Orgdnico
Interno, por no tener a lg fecha,
ampliacicn
presupuestaria,

Se revisaron 106
cuestionarios de Revision a la
Clasificacién, en virtud que serdn
ubicados en los nuevos cantroles, en las
mismas condiciones de titulo y salario.
Se identificaron algunos cambios de
especialidad, pero dicha accidon no
conlleva incremento.

y actualizaron

Actividades realizadas

b) Reafizar el estudio y andlisis de
puestos y determinar los costos

Derivado que a la presente fecha no se
tiene informacion sobre la ampliacion

s Actividades realizadas.
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que implica el referido estudio, asi
come la  conformacién  del
expediente final,

presupuestaria solicitada, se procedié o
elaborar  propuesta de  traslado
presupuestario de los 141 puestos
existentes {incluyendo los
desfinanciados} cuyo andlisis da como
resultado lo  necesidad de realizar
aigunos cambios de especialidad y la
reclasificacion de algunos puestos, que
no implica  incremento en el
presupuesto, toda vez que se les asigna
@ una clase de puestos inferior o la que
poseen actuaimente.

Se ubicaron en cadas ung de Jas
unidades definidas en el ROl los
diferentes puestos que se encuentran
vacantes y desfinanciados, a fin de que
todos las unidades administrativas
cuenten con sus respectivos puestos; y
en su  momento, se realicen los
movimientos presupuestarios internos
parg cubrirlos de acuerdo a lgs
necesidades que se presenten y de una
manera priorizada,

Se elgboraron nuevos cugdros de
situacién actual y propuesta, los cuofes
ne implican incremento en el
presupuestos de la Institucion, en virtud
que no se requiere modificacion de
bona monetario, de complemento
personal al salario, ni reclosificaciones
a clases de puestos superiores.

Se elaboraron nuevos anexos por
acciones de puestos, en virtud que las
mismas fueron reducidas.

Se planted la nueva propuesta de
implementacién del ROI, con los
puestos y salarios actuales, incluyendo
los puestos que se encuentran
desfinanciados.

Se modificd el estudio de reestructurg
organizacional, en virtud que el mismo
debe respaldar la nueva propuesto
elaborada.
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Se actualizé el cuadro de la plantilia de
puestos  conforme a la  nueva
propuesta.

Se elaboré un nueve organigrama de
puestos de la Secretaria.

¢} Brindar  acompafiamiento ol
proceso de solicitud de viabilidad
financiera vy  aprobacién  de
acciones de puestos, ante la
Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas
y Cficina Nacional de Servicio Civit,

Se realizd nueva reunion de trabajo
con la Profesional de la Direccidn
Tecnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas que tiene a su
cargo la SEPREM, a fin de conocer los
avances de solicitud de ampliacion
presupuestaria presentada ante esa
instancia.

Se sostuve reunidn de trabgjo con
profesionales de la Oficing Nacional de
Servicic Civil, a fin de obtener
informacién de las opciones de
implementacién del ROI, derivado de no
contar con fuente de financiamiento
para realizar las occiones de puestos
necesarias  para una  estructura
organizacional idénea.

Actividades realizadas.

d) Brindar  acompafiamiento  y
asesoria en el proceso de
implementacidn nominal y
Sfuncional de la nueva estructura
organizaciongl,

Se proporciond acompafiomiento y se
dic seguimiento ol proceso de ingreso
en el Sistema de Guatendminas, a lo
inforracion de los puestos, conforme a
la nueva propuesta, la cual no conlleva
incremento en el presupuesta.

‘Actividad realizada

e} Flaborar el proyecto de Acuerdo
Interno para institucionalizar la
escala de bonos monetarios.,

Se realizaron cambios al proyecto de
Acuerdo Interno, los cugles fueron
sugeridos por fa Direccidn de Auditorfa
interna.

Actividad realizada.

f) Brindar orientacién y
-.dacampafiamiento en el proceso de
actualizacidn del manual de
organizacion  y - funciones de
acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Gubernativo nimero 169-

Se proporciono informacidn de la nueva
propuesta  de Implementacion del
Reglarento Orgdnico interno, a efecto
de que, en su momento, seo
considerada para la actualizacién de los

Actividad realizada.
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manuales respectivos.

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos  Humanos y/o  la
Secretaria  Presidencial de la
Mujer, dernitro del dmbito de su
competencia,

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con el Director de Recursos Humanos y
las autoridedes superiores de o
Secretario, a fin de buscar una
alternativa mediante la cual se pudiera
implementar el nuevo Reglamento
Orgdnico Interna.

Se presenté a las autoridades
superiores la nueva propuesta de
implementacion  del  Reglamento
Orgdnico Interno, lg cual contiene el
trasfado de puestos desfinanciados, a
las diferentes unidades administrativas,
para que se en el momento oportuno se
realicen los movimientos financieros
internos a fin de ocupar los que se
consideren prioritarios.

Se traslado y presentd a las autoridades
superiores los nuevos cuadros de
situacidn actual y propuesta, asf como
ef cuadro de la plantilla de puestos, y el
nuevo organigrama con integracion de

puestos,

Se  praporciond  informacion  y
acompafiamiento en procesos
relgcionados  con  movimientos de

personal, vinculando los mismos con la
nueva propuesta de implementacion
del Reglamento Orgdnico Interno.

Actividades realizadas.

Limitantes:

La Falta de presupuesto para realizar diferentes acciones de puestos que permitan implementar
ade cuadamente el Reglamento Organico Interno, ha provocado atrasos en el proceso.




Pdgina5de 6

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,
Ve

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

. S
|F.ECC%0N,?E

Aprobado UMA

s
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

[ No. Contrato Administrativo: 33-029-2019 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-103-2019-029 ,
Tipo de Servicios: PROFESIONALES /
Nombre y apellidos de la persona contratada: MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA”
PRazo de contrato: Del: 04 DEENERO DE2019 | Al: 31 DEDICIEMBRE DE 2019
Periodo de este Informe: lz)g:ll:gol DE SEPTIEMERE DE Al: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 /
Monto a Pagar: OCHO MIL QUETZALES

EXACTOS Q.8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

A continuacién se detallan las actividades y avances gesticnados del 1 al 30 de
septiembre de 2019 que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas

Se realizo la revisién a los
Manuales dela Unidad de
Auditoria Interna, Direccién
de Analisis Juridico v Control
de la Convencionalidad,
Direccién de Informética,
Direccion de Gestidn de la
Informacién Unidad de
Asuntos Juridicos, Unidad de
Comumcacmn_é’}oma’l, L?mdad 100%
de Informacidn Publicay
Unidad de Planificacidn,
debido a que era necesario
hacer enmiendas para alinear
los criterios establecidos por
el Despacho Superior.

Elaborar, actualizar y/o modificar
las herramientas técnicas
(manuales y reglamentos) de la
Secretaria Presidencial de Mujer de
acuerdo a la legislacion vigente
tomando en consideracién las
necesidades actuales dela
[nstitucién y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo
Gubernativo Numero 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Organico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se trasladan de nueva cuenta
al Despacho Superior para
revision y aprobacidn
correspondiente




Se realiza la actualizacidn del
Manual de Induccién del
Personal y se traslada al

Despacho Superior para su
revisién y aprobacién
correspondiente.

100%

Se realiz6 la revisidn al
Manual para el Pago de Horas
Extras, porlo que se
realizaron las modificaciones
correspondientes como parte
de cumplimiento de la faecha
de revisidén del documento.

Se traslada el Manual con las
modificaciones al Despacho
Superior, para elaborar el
Acuerdo Interno que estipule
las modificaciones al Acuerdo
interno No. PI-SEPREM-024-
2018

100%

Elaborar el plan de trabajo que
contenga la estrategia para el
desarrollo de un buen clima laboral

Se traslada al Despacho
Superior el Plan de Trabajo
que contiene las
recomendaciones para
implementar mejoras al clima
laboral

98%

Elaborar hoja de ruta para la
implementacién de mejoras del
Clima Organizacional en la
SEPREM, segin las deficiencias
encontradas por medio de las
variables que son resultado del
andlisis del estudio del clima
laboral

Se traslado la ruta junto con el
plan de trabajo que contiene
las recomendaciones para
implementar Jas mejoras al
clima laboral

75%

Socializar a autoridades de la
Secretarfa los resultados de la
implementacién de las mejoras al
clima laboral

Se trasladada el documento
para aprebacién

35%

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de los Términos

de Referencia

Apoyo ala ejecucion de
actividades de la Direccién de

Recursos Humanos

100%




Seprerm

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO:

34-029-2019

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO
APROBACION DE CONTRATO:

AC-103-2019-029

TIPO DE SERVICIOS:

Servicios Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Anita Estela Batz Matul de Ixcaragua

PLAZO DE CONTRATO:

DEL: 04 enero de 2019

AL: 31 de diciembre del
2019

PERIODO DE ESTE INFORME:

DEL: 01 de septiembre

AL: 30 de septiembre del

del 2019 2019
MONTO A PAGAR: QUINCE MiL (.15,000.00
QUETZALES EXACTOS

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segln

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Elaborar un cronograma de
trabajo para implementar con
las instituciones vinculadas al
eje 4 de la PNPDIM, con el fin
de identificar intervenciones
presupuestarias.

s Participacion en la revisidn del
informe del primer semestre 2019
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género del Eje de
Participacidn Sociopolitica.

* En proceso

Elaborar un informe producto
de la revision y andlisis
periédica de publicaciones,
disposiciones de instancias
regionales © mecanismos
internacionales para el
abordaje de la salud de las
m ujeres.

* Se analizé publicacién de
informacién relacicnada a “Conadi
busca agilizar procesa para

aprobar [engua de seiias”. (Diario
de Centro América 06/09/2019).

» E[ informe de revisién y
analisis de
publicacién se adjuntara
al informe final y se
socializard a  equipo
técnico de la Direccidn
de Politicas Publicas en
reunidén planificada para

la

el mes de octubre 2019.

Elaborar propuestas técnicas
del andlisis sectorial de las
intervenciones para el
seguimiento y aplicacién de

recomendaciones y  otras
disposiciones de instancias
regionales © mecanismos

s Se trabajd con Subdirectora de
Direccidn de Politicas Publicas Licda
Karin Mérida y Marfa José Pérez en
la elaboracion de matrices basadas
en las Lineas de Accidn de la
Agenda  Estratégica para el

abordaje de los Derechos Humanos

#Se apoyd en la
elaboracién de dos
Matrices

» Matriz de Lineas de
Accién de la Agenda
Estratégica para el
abordaje de los

1
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internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

de Jlas Mujeres y Nifas con
Discapacidad.

Derechos Humanos
de las Mujeres y
Nifias con
Discapacidad .

» Matriz de acciones
por sectores y areas.

d} Apoyar en el andlisis de
documentos de la Direccion de
Politicas Publicas que ayuden a
la mejora continua de Ila
asesoria técnica de la SEPREM.

s No se realizd ninguna actividad

correspondiente  al anidlisis de
documentos de la Direccién de
Politicas PUblicas.

e No hubo avance

e) Coordinar con equipos internos
de la SEPREM la articulacidn de
otros procesos orientados a la
gestion de la  PNPDIM
relacionado al Eje 4, tales como
el seguimiento y evaluacion,
estrategia de territorializacion,
pertinencia cultural, contro! de
convencionalidad, gestién del
conocimiento, entre otros.

s Participacién en reunién con
delegadas departamentales para la
coordinacidn de procesos
institucionales gue se desarrollan a
nivel territorial. (Transferencias
metodoldgicas a gobiernos locales,
{ineamientos generales de
planificacién, seguimiento a las
agendas estratégicas y seguimiento
a las acciones CEDAW, Plataforma
Beijing, entre otros).

* Se fortalecieron
conocimientos
relacionado a:

» Avances  en la
actualizacion del
Plan Nacional parala
Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia contra las
Mujeres (PLANCOVI)
2020-2029.

» Herramienta que
alinea los marcos
normativos y de la
Politica Nacional e
Internacional en
materia de Violencia
Contra la Mujer.

> Lla construccidn de
presupuestos para la
equidad entre
hombres y mujeres.

> Los mecanismos
institucionales de Ia
mujer.

f) Realizar otras actividades que
le sean requeridas en el marco
de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

o Participacion en  reunién de la
Mesa Interinstitucional de
seguimiento a la Politica Nacional
de Comadronas, convocada por la
Defensoria de la Mujer Indigena
(DEMI) para presentar
observaciones y aportes del
documento “Lineamientos del uso
del Carnet de Comadronas”.

eSe presentaron las
ohservaciones y aportes
al documento de

Lineamientos del uso
del Carné de
Comadronas. La DEMI

integrard los cambios y
enviardn de nuevo a los
integrantes de la Mesa

Interinstitucional para
nueva revision,
posteriormente se

2
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enviard al Programa de
Salud Repoductiva del
Ministerio de Salud
Publica y  Asistencia
Social para su
aprobacion.

e Participacion coma  delegada | ® Se  participéd en la
suplente en la reunidn ordinaria de elaboracion de los

la Mesa Temética de Pueblos lineamientos
Indigenas, para dar seguimiento al estratégicos de la Ficha
plan de trabajo de |la Mesa. de Transicion de la

Mesa Temadtica de
Puebios Indigenas.

e Participacién en Curso Virtual | s Terminado.
“Ortografia y Andlisis de Textos”.

e Participacion en Diplomado de | ¢En proceso.
“Derechos Humanos y Trata de
Personas”, los dias miércoles.

Limitantes:
No se encontraron limitantes para el desarrollo de [as actividades y avances.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

. i

Anit;/EstEE’égiz\ | de Icaragua

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para gue
procedan al trdmite de pago correspondiente.

N
Aprobado

Karin Lisseth Mérida Pérez

Dirfﬁdé[_?c%% ‘Pﬂl’ﬁﬁ%gﬁlﬂkas
' subdirectora de
politicas Publicas

R PR nrecidancial dp bz B



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

[ No. Contrato Administrativo: 35-029-2019 /
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-103-2019-029, /
Tipo de Servicios: Profesionales /

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

José Walfidier Lavarreda Calderén/

Plazo de contrato: Del: 04 de Enero de Al: 31 de Diciembre de 2019
2019 /
Periodo de este Del: 01 de Septiembre | Al: 30 de Septiembre de 2019
lnforme': de 2019, /
Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18, 000.00
quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe: Septiembre del 2019

técnicas y metodolégicas que
permitan  operativizar la
Estrategia de
Territorializacién de Ia
Secretarfa en el marco de la

implementacion ~ de la
PINPDIM y PEQ.

Directora y equipo
técnico de la
Direccion de
Promocion y
Participacion de la
Mujer de la
SEPREM. -

Se dieron
lineamientos para
la elaboracion de
la sistematizacion
del proceso de
eleccion de las
representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales
de Desarrollo

En taller de
delegadas

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
sepiin TDR realizadas
Disefiar herramientas *  Reunién con | » Informacién de

procesos de eleccidn de
representantes de las
mujeres ante el
CODEDE de los
diferentes
departamentos,
registrada




departamentales
de la SEPREM, se
socializd una ficha
para el registro de
informacién
relacionada a las
actividades que

desarroliaron
durante el
proceso de

eleccion de las
representantes de
mujeres

Generar guias o documentos
técnicos que incorporen
orientaciones y/fo
lineamientos estratégicos
para la priorizaciéon e
identificacion de prioridades
de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la
implementacién de la
PNPDIM y PEO, en el marco
del Sistema WNacional de
Planificacion

% Coordinacion con el
equipo técnico de la
Direccion de
Promacion ¥
Participacién de la
Mujer y la Direccidn
de Politicas Publicas
de SEPREM,

Se llevé a cabo la
revision de los

diferentes
apartados del
informe del
primer semestre
2019, del
Clasificador
Presupuestario

con enfoque de
Género, al que se
le realizaron las
observaciones
correspondientes
para su impresioén
final

Observaciones

al

informe del CPEG, ler

semestre
entregadas.

2019,




Brindar orientaciones en la

conduccidén del
levantamiento de
diagnésticos

departamentales para la
incorporacién del eje de
transversalizacién del

enfoque de equidad entre

02
0’0

Reunion con
Delegadas

departamentales de
SEPREM de los
departamentos de

Solold, Suchitepéquez,
Retalhuleu,

Asesoria brindada

hombres y mujeres, en el Totonicapdn,  Santa
marco de las prioridades Rosa y
nacionales del desarrollo Huehuetenango
» Se conocieron
avances sobre la
elaboracién  del
diagnéstico
departamental y
se brindaron
asesorias para su
elaboracién.
Realizar talleres y/o { % Taller con Directores | = Taller realizado con la
reuniones de trabajo para la Municipales de la participacién de
transferencia de capacidades Planificacién, equipos técnicos
técnicas y metodolégicas a Directords municipales y
delegadas institucionales, en . Delegadas de la
el marco de la estrategia de Municip a{es de la SEPREM del
acompafiamiento Mujer, Directores de departamento
institucional a gobiernos Administracién Huehuetenango
locales en la implementacién Financiera Municipal
de la PNPDIM y PEC. ¥ Delegadas
departamentales de la
SEPREM en el
departamento de
Huehuetenango

= Se participd en el
talleres de
“Reuniones para
Seguimiento de
transferencias
metodoldgicas
para el
fortalecimiento a




los gobiernos
locales y
socializacién  de
los instrumentos
internacionales en
materia de
derechos
humanos de Ias
mujeres”, este se
llevd a cabo en el
departamentos de
Huehuetenango,

Revisar y retroalimentar la
estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios
para la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

*» Participacion en el
taller “Reunién con
delegadas
departamentales para
fa coordinacién de
procesos
institucionales que se

desarrollan a nivel

territorial”

Con el objetivo de
Orientar al
personal de sede
central y territorial
en las distintas
acciones que
contribuyen a Ia
consolidacién de

los procesos
institucionales, se
realizé fa

presentacion de
“Fortalecimiento
de mecanismos
institucionales de
la mujer”

Presentacion realizada
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Generar orientaciones
técnicas para  brindar
acompafiamiento técnico a
las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

(SCDUR) para la
implementacién de la
PINPDIM y otros

instrumentos que incorporen
la  transversalizacién del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco del Sistema Nacional
de Planificacién

¢ Elaboracion y
presentacion del
andlisis de Inversidn
publica de los
municipios del
departamento de
Huehuetenango
= Se elabor6 wuna

presentacién
donde se analiza
la inversién
publica en los
nrunicipios
correspondientes

al departamento
de
Huehuetenango y
su respuesta a la
Politica Nacional
de Promocién y
Desarrollo

Se elaboro 1la
presentacién y se
realizd la
exposicion de un
cronograma par el
seguimiento al
proceso de
Planificacién del
Presupuesto  de
Inversion y su
vinculacion a la

Presentaciones
elaboradas y
Presentadas en el taller
de Transferencias
Metodoldgicas

estrategia e

implementacion

de la PNPDIM
Otras que estén relacionadas | % Elaboracion de | = Presentacién elaborada
en el alcance de estos presentacion y presentada a la

T érminos de Referencia

“Inversion

Pitblica

Direccion de




relacionada con la
atencion a la violencia
contra las mujeres y
niftez”

Se apoyé en la
elaboracién de la
presentacién  de
“La inversion
Publica dirigida a
la atencién de la
violencia contra
las  mujeres y
nifiez” de los
municipios del
departamento de
Baja Verapaz

Promocion
Participacién
Mujer

de

y
la

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes



El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Ateptamente,

rreda Calderén

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tradmite de pago
correspondiente.

Aprobado

Sub Directora de Prooci“a y
participacién de Ja b jer
e mram SeCretiria Presidencial 44 by M

{» Vida, Crctina Elzabeth Fivaal Giamalo

liar
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

36-029-2019 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

AC-427-2019-029 -

de Contrato:

Tipo de Servicios:

Profesionales

/

Nombre y apellidos de la persona

Werner Wotzbeli Villar Anléu -

contratada:
Plazo de contrato: Del: 04 de Al: 31 de diciembre 2019 -
enero 2019
Periodo de este Del: 01 de Al: 30 de septiembre 2019 v
Informe: septiembre
2019

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL

QUETZALES EXACTOS

7

Q18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcién de actividades | Informe de actividades Avance
seglin TDR realizadas
Disefio de herramientas s Participacién en e Agotada lafase de

técnicas y metodoldgicas que
permitan operativizar la
Estrategia de
Territorializacion de la
Secretaria en el marco de la

implementacién de la metodoldgica para la
PNPDIM y PEO. construccién del
“Ranking

equipo técnico
institucional
responsable de
disefiar propuesta

Institucional y
Municipal”, con base
en presupuestos
plblicos para la
equidad entre
hombres y mujeres.

¢ Participacion en v

equipo técnico
institucional
responsable de la

acopio, clasificacién y
analisis de informacién,
en proceso la fase de
construccién de
borrador de propuesta
metodoldgica para la
construccién del
“Ranking Institucional
y Municipal”, con base
en presupuestos
piblicos para la
equidad entre hombres
y mujeres,

Una vez disefiada la
boleta para acopiar la
informacidén relevante
y especifica de los
procesos de eleccion de




Seprem

sistematizacion de
informacién del
proceso de eleccion
de representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales de
Desarrollo para el
periodo 2018-2020y
del disefio de
propuesta
metodologica
institucional a aplicar
en similares procesos
posteriores.

representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales de
Desarrollo para el
periodo 2018-2020 y
su respectivo
instructivo, ambos
instrumentos se
pusieren a prueba con
la participacion de un
grupo de delegadas
departamentales de la
Seprem.

En reunién general de
delegadas
departamentales se
procedié a explicar el
instructivo, asi como el
contenido y los
objetivos de la boleta,
procediéndose
inmediatamente al
llenado de la misma
por las delegadas
presentes.

Generacion de guias o
documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos estratégicos
para la priorizacidén e
identificacion de prioridades
de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la
implementacién de la
PNPDIM y PEOQ, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacidén.

Participacién en
equipo técnico
institucional
responsable de
elaborar el Informe
Semestral Enero-
Junio 2019 del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
{(CPEG).

Se participo en el
equipo revisor de las
diferentes areas que
integran el Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), por
designacién dela
Directora de
Promociény
Participacion de la
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Mujer; y Politicas
Piblicas.

Se realizd correcciones
y ampliaciones a la
primera versién del
Informe Semestral
Enero-junio 2019 del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), &reade
Participacién
Sociopolitica, a
requerimiento del
equipo revisor
designado porla
Direccion de
Promocién y
Participacion de la
Mujer; y Politicas
Publicas.

Orientaciones en la
conduccién del
levantamiento de
diagndsticos
departamentales para la
incorporacidn del eje de
transversalizacién del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

No hubo actividades

Talleres y/o reuniones de
trabajo para la transferencia
de capacidades técnicas y
metodoldgicas a delegadas
institucionales, en el marco
de la estrategia de
acompafiamiento
institucional a gobiernos
locales en la implementacién
de la PNPDIM y PEO.

Participacién en
Taller para la
construccion de
agenda estratégica
para la prevencién de
uniones tempranas y
embarazos en nifias y
adolescentes, en el
municipio de San
Jerénimo,
Departamento de
Baja Verapaz. Al
mismo asistieron

Se preparé
presentacién sobre
inversién publica en el
Departamento de Baja
Verapaz, relacionada
con la prevencion del
matrimonio infantil,
uniones tempranas y
embarazos en nifias y
adolescentes en el afio
2018 y primer
semestre del 2019,

v' Se participé dentro de

3
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integrantes de la
Unidad Técnica
Ampliada del Consejo
Departamental de
Desarrollo.

Apoyo para la
realizacion del Taller
de Transferencias
Metodoldgicas en el
Departamento de
Petén.

la agenda del Taller
realizando la
presentacion antes
indicada y
respondiendo
preguntas de los
asistentes.

Se prepard
presentacién sobre
inversion publica en los
departamentos de
Petén y Zacapa,
relacionada con la
construccién de
presupuestos parala
equidad entre hombres
y mujeres.

Revision y retroalimentacién
de la estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios
para la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

Se retom¢ el proceso
de construcciéon de
“Propuesta para la
institucionalizacién
de las Direcciones
Municipales de
Planificacién”.

Se apoyd enla
elaboracién de
presentacién sobre la
propuesta a las
delegadas
departamentales.

En reunién de
delegadas
departamentales, se dio
a conocer el contenido
de la propuesta y se
obtuvo comentarios y
observaciones al
respecto.

Gexeracion de orientaciones
técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a
las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR) parala

im plementacién de la
PNPDIM y otros
instrumentos que incorporen
la transversalizacién del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco del Sistema Nacional

Elaboracién de guia
técnica de
acompafiamiento a
las Unidades Técnicas
del Sistema de
Consejos de
Desarrollo Urbano y
Rural (SCDUR), para
la implementacién de
la PNPDIM.

Se dio continuidad al
proceso de andlisis del
marco legal que
sustenta el accionar de
la Seprem para el
cumplimiento de sus
atribuciones, en e}
ambito de las Unidades
Técnicas de los
Consejos
Departamentales y
Regionales de
Desarrollo.
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de Planificacién.

Otras que estén relacionadas | e Participacion en v" Se particip6

en el alcance de estos reunién general de activamente dentro de

Términos de Referencia. delegadas la agenda con los temas
departamentales. “Sistematizacion de

informacién del
proceso de eleccién de
representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales de
Desarrollo para el
periodo 2018-2020" e
O “Institucionalizacién de
las Direcciones
Municipales de
Planificaciéon”.

Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Ateptamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de/pa
correspondiente.

Aprobad 3



§eprem

T TN

Paginalde8

INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NUMIERO DE CONTRATO

38-029-2019

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019

TIPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales

e

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cobar Cuellar

/

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 4 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019

Ve

PER1ODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de septiembre de 2019

_-AL: 30 de septiembre de 2019 _~

MONTO A PAGAR

Diecisiete mil, quetzales

i Q. 17,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descrip cion de actividades segun
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Brindar asesoria y
acompafiamiento legal en los
procesos institucionales para el
seguimi ento de mecanismos para
el avance de las mujeres, tales
como las Unidades de Genero,
Consejo Consultivo, Comisidn de
fa Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -
CONADUR-, la Coordinadora
Nacional para la Prevencion de |a
Violencia Intrafamiliar y Contra
las Mujeres -CONAPREVI]- entre

Se brindé asesorfa y acompafiamiento, en la
octava reunidn de la asamblea ordinaria del
2019, de fa Coordinadora Nacional para La
Prevencién Y Erradicacién de todas las
Formas de Violencia contra las Mujeres —
CONAPREVI-, celebrada el 19 de agosto de
2019.

Se brindd asesoria y acompafiamiento a la
reunidn mensual de la Comisidn de Asesoria
y Verificacion de la -CONAPREVI-.

1} Se presento la contextualizacion del
proceso de seguimiento a la Red Nacional
de CAIMUS, por parte del Ministerio de
Gobernacion; 2}  Presentacién  del
Programa de Prevencién de la Violencia y
el Delito contra Mujeres, Nifiez vy
Adolescencia.

Se aprobé el procedimiento para la
elegibilidad de las  organizaciones
especializadas en viclencia contra las
mujeres que administten o coordinen
centros de apoyo integral para mujeres
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Descripcion de actividades segidn
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

otros.

Se brindd asesoria y acompafiamiento en la
propuesta efectuada en el marco de la
reunién de la Coordinadora de la Comisidn
de la Mujer ante el Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural (Conadur), con el
objetivo de solicitar dos puntos de agenda
en la reunidn de Preconadur del mes de
septiembre del presente afio.

Se brindd asesoria y acompafiamiento en la
comision oficial de SEPREM, hacia el
Municipic de Huehuetenango ¥
Departamento de Huehuetenango del 4 al 6
de septiembre del 20185.

sobrevivientes de violencia CAIMUS, se
revisé el Convenio Multilateral entre el
Ministerio de Gobernacion; la
Coordinadora Nacional para la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar y contra la
Mujer; y la Ascciacién Generando
Equidad, Liderazgo y Oportunidades -
ASOGEN-.

Se aprobaron las propuestas de puntos
resolutivos que se enviaran a SEGEPLAN,
para gue se aprueben en &l Pre-CONADUR
y asi llevarios al CONADUR los puntos

propuestos son: 1. Mecanismos de
institucionalizacion de los Centros de
Apoyo Integral para Mujeres

Sobrevivientes de Violencia CAIMUS. {ente
coordinador Tercer Viceministerio de
Gobernacion) 2. Avances en el
cumplimiento del Clasificador
Presupuestaric con Enfoque de Género y
su seguimiento. (ente rector Secretarfa
Presidencial de ta Mujer).

Se participd en la reunidn para dar
seguimientc  a las  transferesncias
metodolégicas para el fortalecimiento de
los gobiernos locales, con el fin de
promaover espacios de coordinacion a nivel
departamental que permitan ia
identificacidn de accicnes que fortalezcan
el empoderamiento economico de las
mujeres, a través de propuestas técnicas
en las normas de inversion publica que
contribuyan a la inclusion de la
perspectiva de equidad entre hombres y
mujeres. Se participé en la reunién de la
Comisidn de la Mujer del Departamento
de Huehustenango, con la participacion
de representantes del Ministerio de
Economia, Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacidn, Ministerio de
Desarrollo, Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente, Secretarfa de
Planificacion vy Programacidon de la
Presidencia, y represenianies de la
Sociedad Civil; en fa cual se abordaren
temas relacionados con el
empoderamiento econdmico en la regién
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Descripcion de actividades segiin
Términos de Referencia .-

informe de actividades realizadas

Avances

y el avance de las  mujeres
emprendederas, sus productos y medios
de produccién; v se abordd el tema
relacionado al CAIMUJER, que se
encuentra en el departamento y se
recibieron las peticiones que la comision a
la SEPREM y a CONAPREVL.

Participar en reuniones
interinstitucionales aprobadas
por el Despacho Superior y/o la
directora de la Direccidn Juridica
en Derechos Humanos de las
Mujeres de la SEPREM, con
Organizaciones de Cooperacidn
Internacional, sociales,
académicas o de investigacion en
temas juridico-legales, enfocados
en los derechos y desarrollo
integral de las mujeres.

Participacion y Asesoria en reunién
convocada por el Tercer viceministerio, del
Ministerioc de  Gobernacidon, en la
retroalimentacion del marco estratégico del
PLANOVI, como parte de [a Comision de
Asesorfa y Verificacidn de la CONPAREV],

Participacidn y Asesorfa en reunién de
trabajo en el Tercer Viceministerio de
Gobernacidn, para tratar lo relacionado a la
propuesta de punto resolutiva relacionado
a los CAIMUS, gue se presentard en el
PRECONADUR del mes de septiembre.

Se realizd la contextualizacién de los
avances del proceso de actualizacion del
PLANOVI; se informé el contenido
capitular del documento del PLANOVI; se

realizd la presentacién del marco
gstratégico de! PLANOVI (acciones,
productos, resultades, indicadores) su
metodologia de trabajo andlisis vy

retroalimentacion.

Actividad Concluida.

Asesorar y orientar juridicamente
a la Direccion Juridica en
Derechos Humanos de las
Mujeres y al Despacho Supetior,
en procesos internos para la
correcta aplicacion de las normas,
politicas y procedimientos legales
en las actividades administrativas
que abonen al reposicionamiento
de la SEPREM.

Participacion y Asesoria como parte del
Comité Petit, para el llenado de las fichas en
el proceso de identificacién de las
prioridades  especificas  institucionales
realizadas, para el informe de transicion.

Se brindé asesorfa y acompafiamiento,
derivado del oficio FIN-SEPREM/251-2019,
con relacidn a una denuncia preseniada
ante el Ministerio Publico, por el extravid
dentro de la Direccién Financiera de
SEPREM de folios autorizados por la
Contraloria General de Cuentas, los cuales
segln el oficio suscrito por |la Subdirectora
de Contahilidad v |a Directora Financiera de
SEPREM, ya fueron localizados por personal
de la Direccién.

Se brind6 asesoria y acompafiamiento en el
Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2015-
03599, a cargo del Oficial 2¢, Juzgado

Se revisaron y aprobarcn prioridades
estratégicas y las fichas resumen de las
prioridades especificas-institucionales,
gue llenaron las distintas Direcciones de
SEPREM, con el Despache Superior y parte
del Comité Petit.

Se elabord, firmd y sello memorial dirigido
a la Fiscalia Distrital Metropolitana,
Unidad de Direccidn de lz Investigacidn
del Ministerio Publico, en el cual se
inform¢ de lo reportade por la Direccidn
Financiera con relacién a los folios que

estaban  extraviados vy los  cuales
aparecieron. Por lo cual se solicitd
desestimar la denunciz de mérito de

conformidad cont lo establecido en el
articulo 310 del Decreto 5192 Cédigo
Procesal Penal.

Se envid la informacién del pago de la
Sentencia Judicial al Licenciado Herson
Omar Turcios Ldpez, Profesional de la
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Descripcién de actividades segun
Términos de Referencia

Infarme de actividades realizadas

Avances

Décimo Tercero de Trabajo y Prevision
Social, promovida por la sefiera Brenda
Leticia Lima Barrios, por el pago de
Prestaciones Laborales, correspondientes ai
pago Sentencias Judiciales efectuadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Reunion de coordinacion para fortalecer los
procesos y documentos administrativos que
la Direccion Juridica en Derechos Humanos
debe revisar a requerimiento de la
Direccidn Administrativa,

Se realizé DICTAMEN DIDHM-SEPREM-018-
2019 delas BASES DE COTIZACION, EVENTO
DE COTIZACION NUMERO SPM-DA-AC-01-
2019, ADQUISICION DE EQUIPO DE
COMPUTO, PARA LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUIJER.

Se revisd ka propuesta de Acuerdo Interno,
para aprobar el "Protocolo Interno para el
Abordaje Integral del Acoso Laboral y Sexual
en el Ambito de Trabajo de Secretaria
Presidencial de la Mujer”™.

Abogacia Laboral, de la Procuraduria
General de la Nacidn, para su
conacimiento y tramite respectivo.

Se conversd y se planted una ruta de
procesos con el Director Administrativo, la
Subdirectora Administrativa y el Personal
del  Departamento de  Compras,
encargados de ios expedientes
administrativos, derivado de las revisionas
previas de los expedientes vy los
constantes  inconvenientes en  la
conformacion de los mismos y la revisién
de los documentos que o conforman,
especificamente en los expedientes de
arrendamientos de sedes
departamentales vy los eventos de
cotizacidn que se estdn realizando en
SEPREM.

Se dictamind que las bases de cotizacion
SPM-DA-AC-01-2019, se ajustan a los
aspectos juridices correspondientes en
cuanto a los requisitos minimos exigidos
en la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento; por lo cual se considerd
procedente continuar con el tramite
respectivo  de conformidad con o
establecido en la normativa legal
aplicable.

Se aprobd para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, la propuesta de
Acuerdo Interno. Con el propdsito que las
Unidades y Direcciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer observen el
contenido del “Protecole Interno para el
Abordaje Integral del Acoso Laboral y
Sexua! en el Ambito de Trabajo de
Secretaria Presidencial de ia Mujer”, para
formular acciones de  seguimiento,
prevencién y aplicacién a lo interno de
esta  Secretarfa como  parte  del
compromiso institucional en el
seguimiento v control de
convencionalidad.
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Descripcion de actividades seglin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Brindar asesoria legal en la
gestidn de espacios
intrainstitucionales, tales como el
Comité Administrativo Financiero
y el Comité ad-hoc negociador
con el sindicato de trabajadores
de la SEPREM (SITRASEPREM)
entre otros.

Participacion como integrante de la
Comisién de Seguimiento por parte de
SEPREM, para abordar los temas y procesos
relacionados al Sindicato de Trabajadores
de la Secretaria Presidencial de la Mujer —
SITRASEPREM-. En el cual se responde y se
da seguimientc a las  solicitudes
manifestadas por SITRASEPREM.

Se informd sobre las observaciones y
recomendaciones de los dictdmenes
emitidos por la Direccidn Técnica del
Presupuesto y la Asesoria Juridica del
Ministerio de Finanzas Publicas, con
relacidn al expediente que contiene el
Pacto Colective en Condiciones de Trabajo
negociado entre la Secretaria Presidencial
de la Mujer y SITRASEPREM.

Asesorar, resolver y proponer
alternativas de solucién en casos
y procedimientos administrativos
gue se lleven en la Sacretarfa.

Se revisaron juntamente con el despacho
superior y [a Direccion Financiera dos
propuestas de acuerdos internos, el primero
para aprobar la normativa de control
interno y el segundo para actualizar la
normativa para el manejo de caja chica.

Se realizaron [os tramites correspondientes
ante la Superintendencia de Administracidn
Tributaria SAT, en los expedientes 1)
Vehiculo Mitsubishi L300, placas P-324CDM
en el cual se solicita el cambio de placas
particulares a placas oficiales vy 2)
Motocicleta Suzuki, placas M-220BKW para
la actualizacién de la tarjeta de circulacion.

Se revisaron y aprobaron los términos de
referencia de contratacidn por modalidad
especifica de arrendamiento de bienes
inmuebles para el arrendamiento de bien
inmueble para uso de la oficina de |a sede
departamental de la secretarfa presidencial
de la mujer —SEPREM- en el departamento
de Suchitepéguez.

Se revis6 el Proyecte de Acuerdo Interno de
la "Normativa Interna para el Manejo de
Viaticos y Gastos Conexos”.

Se revisd el Manual de Normas vy
Procedimientos de Recursos Humanos de
SEPREM para El Procedimiento Control y
Pago de Horas Extras.

Se revisaron las propuestas de acuerdos y
se les realizaron correcciones de forma
que tendrin gue modificar la Direccidn
Financiera de Secretar{a Presidencial de la
Mujer.

Se realizd el cambio de particular a oficial
del vehiculo Mitsubishi L300, placas P-
324CDM, y se obtuvieron las placas
nuevas. Estd pendiente el tramite de la
Motocicleta Suzuki, piacas M-220BKW, va
que estd pendiente realizarle el expertaje
para continuar con el procedimiento ante
a SAT.

Se aprobaron los términos de referencia
para la realizacidn del acta administrativa
correspondiente.

Se realizaron modificaciones al contenido
de Acuerdo Interno, que tiene como
proposito  fortalecer y actualizar la
Normativa Interna vigente en SEFREM.

Se realizaron  modificaciones  del
contenido del manual el cual ha sido
elaborado con la finalidad de definir
gestiones administrativas y operativas
orientadas a la generacién de mecanismos
de control para la remuneracidn de hotas
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Descripeton de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Se brindd asesoria a la Direccidn de
Auditoria Interna de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer con relacidon a la
“AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SEPREM
ESPECIFICAMENTE A LAS  SECCIONES:
COMPRAS, TRANSPORTE Y ALMACEN, POR
EL PERIODO COMPRENDIDC DEL 01 DE
MAYO DE 2018 AL 31 DE OCTUBRE DE
2018" segun CUA 75 165.

extras a las trabajadoras y los trabajadores
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer -
SEPREM- que cuenten con este beneficio.

Se realizdé reunidn con la Direccidn de
Recursos Humanos y Direccion Financiera
de SEPREM para tratar el tema de los
resultados de las accicnes tomadas por el
Despacho Superior, con relacion a las
personas que salieron respensables de la
auditoria en mencion,

Brindar asesoria y
acompafiamiento en la
elaboracién y  visado de
resoluciones, acuerdos,
contratos, convenios, cartas de
entendirmiento, memoriales vy
dictdmenes juridicos que sean
suscritos por la Direccidn Juridica
en Derechos Humanos de las
Mujeres vy el Daspacho Superior.

Se revisé y  aprobd el ACTA
ADMINISTRATIVA  NUMERQ  VEINTISEIS
GUION DOS MIL DIECINUEVE (26-2019).
Para el arrendamiento de bien inmueble
para la oficina de la sede departamental de
la Secretaria Presidencial de la Mujer, en el
Departamento de Suchitepéquez.

Se revisd y aproho el ACUERDO INTERNO
SPM-RRHH-BM-002-011-2019, de fecha 06
de septiembre de 2019. Asunto: en el cual
se aprueba el bono manetario por ajuste al
salario minio temporal condicionado de 200
guetzales mensuales para los puestos de
Secretario Oficinista (1095182}, trabajador

Operative Il (1095180), trabajador
Operativo Il (1095181) trabajader
Operative IV {1095183), trabajador

Operativo [V (1095184).

Se revisd y aprobd la ACUERDO INTERNO
NO-SPM-RRHH-020-2019, de fecha 11 de
septiembre de 2019. Asunto: Declarar
dentro del Servicio Exento, el puesto de
Profesional Jefe | (930016}, ubicado en la
Direccidn Adminisirativa de SEPREM.

Se reviso y aprobo el ACUERDO INTERNO No
DI-SEPREM-022-2019, Asunto: Nombrar los
Enlaces Titulares y Suplentes de la Unidad
de Acceso a la Informacion Publica de las
Direcciones y Sedes Departamentales de
SEPREM.

Se realizé el visado y rubricd el Acta
Administrativa, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer vy de la persona
arrendante.

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO  SPM-RRHH-BM-002-011-2019,
para firma de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se realizd el visado y rubrico el ACUERDD
INTERNO No-SPM-RRHH-020-2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de Ia
Mujer.

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDQ
INTERNO Nec DI-SEPREM-022-2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
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Descripcidn de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Se reviso y aprobd el ACUERDO INTERNO No
DI-SEPREM-023-2019, Asunto: En el cual se
delega temporalmente las funciones que le
corresponden  como  Secretaria de  a
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer; para
participar en: El XVIll Encuentro Regional de
Mujeres de Partidos Politicos "Por la Paz, La
Democracia, El Desarrollo, La Seguridad y el
Fortalecimiento de la Familia", a realizarse
en la Ciudad de Managua, Nicaragua.

Se revisd y aprobé la RESOLUCION RES-
SEPREMI-034-2019. Asunte: trasladar al
sefior OSCAR ARMANDO AGUILAR MORAN,
Asistente de la Unidad de Servicios
Generales de la Direccion Administrativa, el
fondo de caja chica por un monto de
10,000.00 guetzales, el cual estara a cargo y
bajo la responsabilidad de |z Direccidn
Administrativa de SEPREM.

Se revisé CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE
£A SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
—SEPREM- Y LA ASOCIACIGON COLECTIVO
PODER Y DESARROLLC LOCAL -CPDL-; La
cuaj tiene por objeto establecer las bases
para ejecutar el trabajo conjunto vy
coordinado entre la Asociacldn Colectivo
Poder y Desarrollo iocali CPDL- y la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en el
marco del acompafiamiento técnico que la
SEPREM estd brindando a ia CONAPREVI,
para la  actualizacién  del  PLANOVI,
principalmente en la prestacién de los
servicios siguientes: consultorias, servicios
técnicos, profesionales, asistencias técnicas,
capacitaciones, talleres y actividades de
formacién, de acuerdo a las lneas de
trabajo y los recursos financteros aprobados
por CPDL segiin el periodo de ejecucién,

Se realizé ei visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No DI-SEPREM-023-2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se realizo el visado y rubricd el
RESQLUCION RES-SEPREM-034-2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer,

Se revisd la propuesta de CARTA DE
ENTENDIMIENTO vy se  realizaron
correcciones de forma gue tendrd que
modificar {a Direccidn de Cooperacidn
Internacional de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, para firma de las partes
involucradas.

Oiras que solicite la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro
del dmbito de su competencia.

Se suscribié y autorizd 1 finiquito laboral en
concepto de pago de prestaciones laborales
para reglon presupuestario 011, solicitados
por la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de fa Mujer.

Actividad Concluida.




Seprem

sy ST T T AR

Pigina8de8

Descripcion de actividades segin

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Se revisd y aprobd la minuta de Contrato
individuai de frabajo petsonal
supernumerario nimero 23-021-2019 para
el puesto de Asistente de Contabilidad de la
Direccién  Financiera  de  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd Acta Notarial de Declaracién
Jurada, por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en la cual se
decltara la necesidad de contratar en
arrendamiento un hien inmueble para la
sede departamental de la SEFREM, en el
departamento de Suchitepéquez, por
carecer de bines propios la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizo el visado y rubricé el Contrato
Individual de Trabaje, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado firma vy sello del acta
notarial, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

{ imitantes:

—  Np se encontraronNjmitantes en la realizacidn de las activadas efectuadas.

informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde & los términos de referencia de la contratacién.

Nombre de la persona

Firma: —

qug presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

L= >/

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente,

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: licenciada Brenda
Alejandra Gonzilez Godoy, Directora de la Direccidn Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

No conTro’ro adminisirctive Contrato admmlsfrchvo No. 39-029-2019 / 7 !
Acuerdo administrarivo de aprobacion de con’rrcﬂo AC-427-2019-029 7 :
Profesionales -

Tipo ) de Servicios:
' Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexander Contreras Dcwllo e
' Plazo del confrato; Detk: 04 de enero de 2019 /_
Periodo de este informe 01 de sepliembre de 2019 | -

Tﬂéht_o—a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q.12,000.00 /

Al:31 de diciembre de 2019 v
30 de septliembre de 20] 9

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A confinuccion se defalian ios actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Grafico Y

a. Disefio
Diagramacion de los

avances en la ejecucion
de planes vy programads
vinculados o la  Polftica
Nacienal de Promocién vy
Desarrcile Integral de las
Muieres -PNPDIM-y el Plande
Equidad de OporTunldodes
-PEC-

Disefio grafico y diagramaciéon de
Infografias del Plan Nacienal para la
erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres

Infografias del Plan Nacional pard
la erradicacion de la Violencia
conira las Mujeres

b. Diseho de
efectivas de Co‘municqcién'

Es’rro‘regices‘

Disefio grdfico y diagramacidon de
Infografias accaso a la informacién
publica .

Infografiasacceso alainformacién
pUblica

c.Disefio” de Estrategias de

socidlizacién de los planes

y avance de los programas
vinculados o la  Polifica
Naciongl - de Premocidn y
Desarrolio  Integral de
Mujeres -PNPDIM-y €l Plan de
Equidad de Opertunidades
-PEC- 2008-2023 .

las

'Diseﬁo gréfico de tarjeta del Dia

Internacional de la Ciudadania de la
Mujer v su vinculaciéon a la PNPDIM
Disefio grdfico de farjeta del Dia
infernacional de la - muier indigena vy
su vinculacion a la PNPDIM

Tarjeta del Dia Internacional de
la Ciudadaria de la Mujer y su
vinculacion a la PNPDIM

Tarjeta del Dia internacional de fa
mujer indigena y su vinculacidn a
la PNPDiM

d. Disefio Grafico y
Diagramacion de Guia para
fermulacién y gestiéon de
Politicas PUblicas

Disefio gréfico y diogramacion del
Marco Conceptual scbre Control de
Convencionalidad

Disefic grdfico vy diagramacion
del Documente Informative sobre
la Resolucidn 1325 y Resoluciones
conexas Emitide por el Consejo
de Seguridad de la Organizacion
de las Naciones Unidas ~ONU- y su
implementacidn en Guatemala

Marco Conceptual sobre Confrol
de Convencionalidad

Documento Informativo sobre la
Resolucidn 1325 vy Rescluciones
conexas Emitida por el Conssjo
de Seguridad de la Organizacidn
de las Naciches Unidas -ONU-vy su
implementacidn en Guatemala

Grafico v

e.Diseno _
Diagramacion de
informacidn  para  redes

sociales sobre las accioneas
qgue lleva o cabo esta
Secretaria

Disefic grafico vy diagramacién de la
agenda de actividades institucional
Disefio grafico v diagramacion de la
agenda de actividades termitorial
Disefic de 12 publicaociones parg
redes sociales

Agendas de actividades
insiitucionales

Agenda de actividades
territoricles

12 publicaciones para  redes

sociales
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£ Asistencia técnica de las
cliferentes ‘actividades
periodisticas que se lleven a
cabe en torno al que hacer
de la secretaria

-

Cobertura fotografica de taller de
seguimiento ol proceso de asesoria
técnica de acciones institucionales
vinculadas a o PNPDIM vy el uso
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Cobertura fofogrdfica de la reunidn
del Mecanismo intersectorial para el
seguimiento @ la Convencién sobre
la Eliminacidén de fodas las formas
de Discriminacién contra o Mujer
-Cedaw-

Cobertura fotogrdfica de la Mesa
Temdtica de Mujeres

taller

fotogrdfico de
de seguimiento al proceso de

Archivo

asesoria técnica de acciones
instifucionales vinculadas a a
PNPDIM v el use del Clasificader
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Archivo fotogrdfico de o reunién
del Mecanismo Intersectorial para
el seguimienio a la Cenvencion
sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacidn contra
la Mujer -Cedaow-

Archivo fotogrdfico de lo Mesa
Temdtica de Mujeres

g. Apoyar' - en  ferminos
de Estrategias de
Comunicacién Social para

territorio que fiened su cargo
acciones de promocidn del
PNPDIM vy PEQ cen distintos
sectores locales

el desarrollo, al personal de |

Diagramacién de invitacidn a Reunidn
con delegadas departamentates
para la coordinaciéon de procesos
institucionales que se desarrollardn
nivel territoricl '

Diagramacién  de  invitacién  a
Reunionas de socializacion de los
avances de la actuglizacidén  dsl
Plan Nacional para la Prevencidon vy
Erradicacién de la Violencia contra

das Mujeres -PLANOVI- 2020-2029 o

nivel territorial

Invitacién  a  Reunidén  con
delegadas departamentales
para la coordinacion de procesos
institucionalesque se desarrollardn
a nivel ferriiorial

Diagramacién de invifocidn o
Reuniones de socializacién de ios
avances de la actudlizacién del
Plan Nacional parg ia Prevencidn
y Erradicacién de la Violencia
confra ias Mujeres -PLANOVI-
2020-2029 a nivel territorial

h.Otras que le solicite el
Director -de Comunicacidn
Social, deniro del dmbito de
sUs competaencias.

Diagramacidén de  Convocatorias
externas

Diagramacién de portada de Manudl
de normas y procedimientos, y el
Manual de Organizacion y Funciones
del Despacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y portada de
Manual de normas y procedimientos,
y e Manual de Organizacidn vy
Funciones del Despacho de o

Subsecretaria Presidencial de ia Mujer

L ]

Convocatorias externas

Poriada de Manual de normas
y procedimientos, y el Manuadl
de QOrganizacién y Funciones
del Despache de la Secretaria
Presidencial de la Mujer vy
portada de Manual de normas
y procedimientos, v el Manual
de Organizacién y Funcicnes del
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de ia Mujer

Limitantes: En algunas situaciones se dificuita finalizar porcesos por falta de insumaos.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita
(c) en cumplimiento o las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los
términos de referencia de la contratacion.

Atentamente

i

Sergio Alexdnder Contreras Davila

Bl Supervisor o responsable hace constar que las

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el confrato adminisirativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, perlo gue auforiza a quien
corresponda, para que procedan al frdmite de pago

correspondier % Rodwell Arrazoia Gomat
}Director de Comunicacién Social

/\\ y Relaclones Plblicas
Aprobado.

, Secretarfa Presidencial de la Mujer
Edward Rod% rrqiola\Gomar

SRk
Director de com \nig/cién social y relaciones
publicas




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

v 42-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Conirate:

.| AC-818-2019-029

Tipo de Servicios:

~| Tecnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel

Plazo de contrato:

Del: 01 de abril Al: 31 de diciembre del afio 2019

<" | delafio 2019 -

Periodo de este Informe:

Del: 01 de
septiembre del
‘ afio 2019

Al: 30 de septiembre del afio 2019 -

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos.

Q. 6,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Admision de | Se recibid correspondencia | Actividad Realizada
correspondencia Interna y | interna se registré en un
Externa que ingresa en el | control diario y externa.
area de Secretarfa del o La correspondencia
Despacho Superior. interna se registra en
un control diario que
se llevd y se traslado
a las asistentes del
Despacho Superior
s La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibié en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa.
b} Registrar la | Se registd la correspondencia | Actividad Realizada
correspondencia interna y | interna y se trasladd.
externa ingresada en el
area de secretarfa del | Se recibié la correspondencia
Despacho Superior en el | externa en el sistema y se
sistema de aplicaciones { trasladd a donde
administrativas correspondio.
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes




pira—

K

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
¢} Archivo de | Se archivé toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que ya
y Recibida terminé con el proceso
correspondiente.
d) Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designaciones para ser
(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
e) Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
" designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho Superior en | uncontrol.
archivo de
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocandole un
Presidencial de la Mujer sello de recepcién y ser
trasladado para su revisién y
firma.
g) Traslado de documentos a | Se hizo la recepcion del | Actividad Realizada
las  Asistentes de la | documento y se registrd.
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
. firma,
h} Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasado por el proceso de
Presidencial de la Mujer revisién, se regresaron a las
diferentes direcciones
responsables de los procesos.
i) Solicitud de copia de | Se solicitdé a las diferentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones, copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria.
j) Archivo copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | septiembre los CDS con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. va fueron firmados durante el
mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados.
k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. y  Oficios que fueron
solicitados.
) Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada
Memerandos y Oficios. memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretaria y/o instituciones.




m) Recepcion de llamadas.

Se recibieron llamadas y se
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente.

Actividad Realizada

n} Control de fotocopias, | Se llevé un conirol de | Actividad Realizada
Impresiones y | fotocopias e impresiones
digitalizacion de | mensual.
documentos.

o) Realizar las demas | Se le apoyé con diferentes | Actividad Realizada

actividades que dentro del
ambito de su competencia
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

actividades del Despacho
Superior.

Logistica de convocatorias en
distintas reuniones del

Despacho Superior

Ligquidacion de expedientes de
reuniones realizadas durante
el mes.
Apoyo
oficios.
Apoyo en confirmaciones de
actividades en donde participa
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

en memorandos ¥y

Limitantes:
N o hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

coniratacion.

Atentamente,

oL

()

Maria ]0§é Azurdia Canel

E1 Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

‘
g7
Aprobado ‘I/I!_M' ]

e i  ll WL A
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 430292019 7 ]

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-811-2019-029 7

Tipo de Servicios: Tecnicos - [~

Nombre y apellidos de Ja persona contratada: Juan Pablo Barrios Coyoy +

Plaze de contrato: Del: 1 de abril del afio 2019 Al: 31 de diciembre del afio 2019 /
Periodo de este Informe: Del: 1 de septiembre delafio 2019 | Al: 30 de septiembre del afio 2019/
Monto a pagar: seis mil quetzales exactos Q. 6,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a) Desarrollar actividades | »  Se realiz6 mantenimiento a seis equipos
Relacionadas al de la Secretaria Presidencial de la Mujer
mantenimiento del equipo llevandolos a cabo durante el mes de
informatico de la SEPREM septiembre del afio en curso, esto con el

fin de prevenir inconvenientes futuros y
para corregir los que actualmente
aguejan a los usuarios. Se brindd
mantenimiento a los equipos de los
usuarios sigientes:

o Oscar Aguilar

o Marfa Virginia Jiménez

o Lubia Bran

o Graciela Ferndndez

o Liliana Arriaga

o Servidor Dell de la planta

Se realizd las siguientes configuraciones: Actividad
o Configuracién de impresoras Sharp Realizada
MX-450M

o Configuracidén del sistema operativo
o Configuracién de escaner Sharp y la
herramienta para gestionar los
escaners Network Scanner Tool
o Configuracidn de dominio
o Configuracién de los programas de
ofimética y otros programas para
el cumplimiento de las actividades
de cada usuario
e Se dio mantenimiento preventive a los
equipos de computo de los usuarios de
las diferentes direcciones.

b) Mantener Informada a la | e Semantuvo una comunicacién constante
DSIE sobre el por medio de correo electronico y de
funcionamiento del equipo, manera personal con los integrantes de
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T para el seguimiento de la Direccién de Sistemas de Informacién Actividad
garantias o reparaciones de y Estadistica durante el mes de Realizada
bienes  tecnologicos  al septiembre.
servicio de la institucion. Se entregaron informes semanales de las

actividades realizadas.
Asegurar el buen Se realizdé una constante revision de los
funcionamiento de los sistemas informaticos internos para
sistemas informaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos que sirvan a los funcionamiento y asi evitar retrasos en
procesos tecnicos y los procesos técnices v administrativos
administrativos de la de la SEPREM.
SEPREM
ademas se brindé soporte a los usuarios
cuande presentaron inconvenientes
alguno de los sistemas informdticos Actividad
internos, siendo los sigientes sistemas Realizada
informaéticos:
o Sistema de vacaciones
o Sistema de permisos
o Shareponint
o Sistema de correspondencia externa.
o Correo electrénico
o Active Directory
o Planta telefdnica
Velar por el buen uso del Se brindé informacién a los usuarios de
equipo informatico asignado la forma correcta para utilizar el equipo
al personal de las diferentes informatico, esto incluye
unidades administrativas. o Equipos de computo
o Software instalado
o Dispositivos de conexion WiFi USB
o Impresoras
o Escaners Actividad
o Impresoras multifuncionales Realizada
o Fotocopiadoras
o Proyectores
Esto con el fin de aumentar el tiempo de
vida 1til, y disminuir el desgaste de los
equipos y Dbienes informaticos ¥
tecnoldgicos que posee la SEPREM.
Se adminisiré el Dashboard de las
impresoras Sharp MX-450N para los
usuarios, codigos de impresion ¥y
escaners de SEPREM central y de
PROPEVL
e) Brindar capacitacion No se realizé ninguna capacitacién este Actividad
informatica en el ambito de mes Realizada
su competencia cuando sea
requerida.
Crear y dar mantenimiento Se Realizd mantenimiento del cableado Actividad
al cableado de redes de de computadoras instaladas en Seprem Realizada




Sem

LT R IR

computadoras instaladas en en el primero, segundo y tercer nivel.
la SEPREM.

g) Capacitar e implementar |« Se llevé el control de los procesos de Actividad
sistemas desarrollades ¥ revisidn y reestablecimiento mediante Realizada
herramientas que requiera un checklist, disefiado especialmente
el Director de Sistemas de para esa actividad.

Informacion.

h} Otras - que esten | »  Ninguna otra actividad relacionada.
relacionadas con el alcance
de estos Terminos de
Referencia.

Limitantes:

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0] en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

)]
Juan Pablcf) Barrios Coyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

ic. Jaime Veldsquer Morales

FTrventor de Sistemas de
e |nformacion y Estadistica

serhes Secretaria Presidencial de la Mujer



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

44-029-2019 /7

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de -

AC-811-2019-029 / '

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez

Plazo de contrato:

Del: 01-04-2019

Al: 31-12-2019 /

Periodo de este Informe:

Del: 01-05-2019

Al: 30-09-2019 /

Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos.

Q. 6,000.00

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

administrativo en la
gestibn de apoyos
y/o acciones de la

direccion )
orientadas al
fortalecimiento

institucional de Ia

SEPREM, en el marco
de la equidad entre
hombres y mujeres.

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Brindar Inventario material | Apoyo en la elaboracién de
acompaifiamiento promocional inventario mensual del material
técnico- promecional que se encuentra en la .

Direccién de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas.

b} Dar acompafiamiento
técnico en la gestién

de temas de procesos

Elaboracién de requisiciones
de Material Promocional

Se realizaron Requisiciones de
materiales promocionales a
requerimiento de las Direcciones de

internos y Oficios,

administrativos de la la Secretaria Presidencial de la

direccion. Mujer, asi como de otras
Instituciones durante el mes de
septiembre.

c) Brindar Acompafamiento protocolario | Se  brindd apoyo logfstico y
acompafiamiento durante el mes de mayo. protocolario en actividades
técnico y logistico en realizadas por el Despacho Superior.
la realizacién de
actividades de Ia Se proporcioné al Despacho
Direccién. Superior y otras Direcciones de la

Secretaria Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional :

d} Elaboracién de | Redaccion de Memorandos y | Se elaboraron Memorandos y oficios
Memorandos oficios para solicitudes y respuesta a los

requerimientos de las diferentes
Direcciones.
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e) Apoyar en el archivo | Archivo fisico y digital Escaneo de la correspondencia para
de documentos que contar con el archivo digital
ingresan a la ' actualizado de la documentacién-
Direccién. _ mas importante.

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacion elaborada.

Archivo del Diario de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
gue se necesite realizar.

Se  atendieron las llamadas

f) Atender llamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccion, para-
telefdnicas internas y | telefénicas entrantes brindar acompafiamiento en
externas que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a la de solicitud de material
Direccién. promocional, entre otros

requerimientos atendidos.

g) Otras que esten | Nofue requerido No fue requerido

relacionadas con el
alcance de estos

términos de i
referencia y demis '
actividades que

dentro del ambito de
su competencia le
asipne el Director. a
Limitantes:
No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades -
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia
contratacion.

Atentamente,

0 _Quclb i /

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez

E] Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran ‘
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente.

] /
dweliioirddmar

omunicacion Social




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Confrato Administrativo:

47-029-2019

7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-800-2019-029 /

Tipoe de Servicios:

Profesionales

7

Nombre y apellidos de ia persona contratada:

Francisco Rafael CanoBetancourt

Plazo de contrato: Del: 01/04/2019 | AL31/12/2019 /
Periodo de este Informe: Del:01/09/2019 Al: 30/09/2019 /
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q15,000.00 /-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

7

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
1¥iecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccidén del desarrolle en los
territorios.

Participacién en la Reunién
Extraordinaria de la Mesa
Interinstitucional de
Ambiente y Género.

Participacién en la Reunion
Preparatoria del Consejo
Nacional de  Desarrollo
Urbano y Rural (Preconadur).

La reunién fue convocada para
conocer el documento “Agenda
para la Gestién del Cambio
Climdatico, Gestién Integral del
Riesgp vy Construccién de
Capacidades con Enfoque de
Equidad e Igualdad entre
Hombres y Mujeres”. Las
representantes de las
instituciones que la integran le
dieron lectura al mismo para
conocer su contenido.
Realizaran los aportes que
corresponda a cada una de las
instituciones y se ha propuesto
el dia 7 de octubre para
continuar con la revisién del
decumento y los aportes
realizados.

En esta reunién se realizd la
presentacion del Informe del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género para el
Ejercicio Fiscal 2018, ante los
miembros del Consejo,
informando sobre los avances y
desafios que se observaron
sobre las vinculaciones
institucionales; derivade de o
cual, dieron el visto bueno para
incluir en la agenda de la
Reunién del Conadur dicha
presentacién.




Participacién en la Cuarta
Reunion del Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano v Rural
(Conadur).

Participacién en la reunion
ordinaria de la Mesa Temadtica
de las Mujeres del Gabinete
Especifico de Desarrollo Social
{GEDS).

A manera de informe se realizd
la presentacidon de Avances del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género ante los
miembros del Consejo.

Se realizd la presentacién sobre
el informe “Estindares de
prevencidn, atencién, proteccién
y reparacion digna y
transformadora  dentro  del
Sistema de Proteccién Integral
de la Niiiez y Adolescencia de
Guatemala”. En conjunto con las
integrantes de la Mesa, se
realizé la alineacién de los ejes
tematicos de la Agenda con las
variables de los estdndares, con
el objeto de encontrar vacios en
el actuar institucional y ralizar
las propuestas que
correspondan.

b) Brindar el acompaflamiento
téecnico y metodolégico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el procesc de
planificacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

Durante el perfode del
presente informe no se
agendé vuna reunién con

contenido especifico para este
item.

¢) Orientar técnicamente a las
instituciones del sector piblico y
privado sobre la implementacidn y
seguimiento de la PNPDIM.

Participacién en la reunién
con personal de la Unidad de
Género del Ministerio de
Economia (Mineca).

Se realizd [a revisién de las
estructuras presupuestarias
para  su  etiquetado  al
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, derivado de
lo cual presentaran por escrito
los argumentos y justificacion
para la vinculacién.

d) Orientar a las Unidades de
Género durante el proceso de
planificacién y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
de la PNPDIM.

Durante el periodo del
presente informe no se
agendé una reunidn con

contenido especifico para este
iten

) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes
a esta coniratacion.

En conjunto con el equipo de
la Direcciéon de Gestién de
Politicas Publicas se llevé a
cabo la revisién de las areas
que componen el Informe del
Primer Semesire 2019 del
Clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género.

La revision se realizé con el
objeto de estandarizar el
contenido de cada drea de
desarrollo.
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h) Otras que le sean requeridas en | Participacidn en el Proceso de | Se ha participado en distintas
el marco de los objetivos | Formacion. reuniones del Proceso
planteados en los términos de Formativo que se lleva a cabo en
referencia. las instalaciones de esta
Secretaria.
Limitantes:

(Factores internos/externo)
Durante e] perfodo reportado, no se encontré limitantes internas o externas para la ejecucién de las

actividades descritas.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

Mz

Fré isco ﬂi\f/ael Cang Betancourt

El Supervisor o'responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente.

A}

/

Licda. Karip Merid.
: Subdirectora de
A Politicas Puklicas
e Secretaria Presiger- ’

Aprobado




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

51-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-958-2019-029 /

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Elena Emilse Bolaiios Gil /

Plaz o de contrato:

Del: 03 de junic de 2019

Al: 31 de diciembre de 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre de
2019

Al: 16 de septiembre de 2019,

exactos.

Monto a pagar: Seis mil cuatrocientos quetzales

Q6,400.00

Sefipra Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de
la PNPDIM que fomenta los derechos
politicos, y garantiza el principio de
paridad, alternabilidad e inclusion
de las mujeres en su diversidad, en la
participacion ciudadana a nivel
nacional y Local.

Es prioritarioc garantizar Ia
integracion de los principios de
igualdad ante la ley, de equidad
entre mujeres y  hombres,
paridad/alternabilidad e
identidad cultural dentro de las
estructuras de las instituciones y
en los procesos institucionales de
disefio, planificacion de politicas,
planes, programas y estrategias de
desarrollo y velar porque la
responsabilidad de las cuestiones
relacionadas con el avance de las
mujeres recaiga en las esferas mas
altas de Gobierno que sea posible.
Cumpliedo asi con lo establecido
en la Plataforma por la Accidn

Mundial, Objetive Estratégico,
Mecanismos, Medida 203, Inciso A.
Debe garantizarse la

institucionalizacion y aplicacién
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y el Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-
2023 en las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos de
las instituciones del Estado. El Eje

Se evaluaron y analizaron las
particularidades  politicas  del
momento, resaltando la existencia
de las dificultades que afectan las
posibilidades de trabajar en favor
de las mujeres guatemaltecas, esto
debido a la influencia de un patron
patriarcal histérico que domina
imaginarios y practicas en nuestro
pais, obstaculizando asf considerar
una agenda politica para mujeres,
convirtiéndola entonces en un tema
poco importante. En este contexto
se considera que Guatemala se
encuentra en un momento que
podria ser una oportunidad para
cumplir con compromisos relativos
al Estado, llevando a cabo una

practica real de las instancias
politicas que promuevan
especificamente una mejor
representacién y considerancion de
presupuestos en favor de las
mujeres, como lo establece la

Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para), en

1|5

A



de Participacién Socio Politica
establece que se debe garantizar el
acceso a oportunidades
equitativas y el respeto a las
identidades culturales de Ias
mujeres, promoviendo su
participacion plena y activa en los
ambitos econdmico, politico, social
y cuitural de 1a nacion.

SEPREM juega el rol de ente
asesor y  coordinador, Ilas
entidades responsables son
entonces: Organismo Legislativo,
Organismo Ejecutivo, Organismo
Judicial vy Gobiernos Locales, por
ello se han operativizado los
lineamientos contenidos en el
marco de la politica nacional y en
los compromisos internacionales,
y se ha socializado dicho
contenido con la institucionalidad
a fin de repocisionar los temas ¥
problematicas y tomar medidas
apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en
la vida politica y piiblica del pais.

los articulos 5 Toda mujer podrd
ejercer libre y plenamente sus
derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y
contard con la total proteccién de
estos derechos consagrados en los

instrumentos regionales e
intermacionales sobre derechos
humanos. LLos Estados Partes

reconocen que la violencia contrala
mujer impide y anula el ejercicio de
estos derechos. Articulo 6 El
derecho de toeda Mujer a una vida
libre de violencia incluye, entre
ofros; a) El derecho de la mujer a
ser libre de toda forma de
discriminacién, y b) El derecho de
Ia mujer a ser valorada y educada
libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o
subordinacién.

Herramientas técnicas y
metodolégicas actualizadas.

Apoyar en la socializacién de
diagnosticos participativos sobre
casos de  violencia  politica,

incluyendo casos de acoso politico y

administrativo, que enfrentan
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020.

Se identificé, analizé y estudid que
Guatemala cuenta con un padrén
electoral de mujeres equivalente
al 54% de la poblacidn, aunque
lamentablemente todavia se opera
a través de prejucios respecto a lo
que la mujer puede o no hacer,
limitando asi la posibilidad de
considerarla como una potencial
actora politica, en nuestra
sociedad se juzga con dureza a las
mujeres que intentan romper con
el canon establecido mayormente
en el ambito politico. Segiun
estudio realizado por el Instituto
Holandés para la Democracia
Multipartidaria se realizd una
investigacién referente al Techo
de Cristal (Barreras Patriarcales a
la Participaciéon Politica de las
Mujeres en  Guatemala) y
recomiendan acciones
institucionales en favor de las
mujeres que serfan entonces:
A) Fomento de liderazgos vy
capacidades. Atender el trabajo de

El Tribunal Supremo Electoral
prepard un mapa de conflictividad
electoral para este 2019, el cual
coincide con el Plan de Accifén para
las Elecciones del 2019, del
Ministerio Pdblico. Estos datos
surgen de los lugares en donde se
presentaron hechos de violencia en

las elecciones del 2015 por
desacuerdo en los resultados
finales, fendmeno Hamado

“turbacion de acto eleccionario”,
segtiin el Codigo Penal. Segiin la
PNC, los lugares que registraron
mayor incidencia de violencia
politica durante las elecciones del
pasado 11 de agosto del afio en
curso fueron Zacapa, Jalapa, Baja
Verapaz, Escuintla, San Marcos,
Suchitepéquez, Guatemala, Jutiapa
y Chimaltenango. Se tuvo un conteo
de votos validos equivalente a
3,291,913=94.59%), hasta el mes en
curso se tiene un total de 99.73%
de mesas procesadas quedando
pendiente 21,099. Se analizé Ia
importancia de elaborar estudios y

mujeres en organizaciones de
base, sociales y comunifarias: | sistematizar experiencias sohre las
constituyen un nicho de | causas y efectos que impiden la




representacién no partidaria y en
ellos se encuentran mujeres con
potenciales de liderazgo. B)
Destinar financiamiento para la
capacitacion y promocién de
liderazgos como inversidn a largo

plazo. C) Trabajo de
sensibilizacién directa con
hombres, actores politicos,
alcaldes  municipales. m
Promocién de mas Unidades de
Género dentro de las
dependencias pablicas. Creacidon

de vinculos entre actoras politicas
de sociedad civil con funcionarias
en puestos de representacién.
Seprem cuenta con un diagndstico
general sobre las dificultades que
enfrentan dichas actoras y se
trabaja en base a una ruta,
resaltando la importancia de
continuar con los procesos de
fortalecimiento de capacidades de
mujeres politicas, particularmente
en los temas conceptuales
establecidos en la PNPDIM y PEO
2008-2023.

plena participacién socio politica
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas, con el objetivo
de desarrollar programas de
formacién en estudios de la mujer
para la administracion ptblica, a
fin de fomentar el conocimiento de
los derechos humanos de las
mujeres, promover relaciones no
sexistas, el respeto v
reconocimiento de la diversidad.
31 diputadgs de 160 entraran al
Congreso de la Republica en la
Legislatura 2023-2023,
representan el 19.38%  del
Hemiciclo; la mayoria de las
diputadas que fueron electas
estaban en la primera o segunda
casilla de los listados de
candidaturas de los partidos. Las
agrupaciones politicas que
incluyeron a mujeres en los 1ltimos
puestos apenas han logrado
mujeres, o se quedan sin
representacién de diputadas en el
Congreso. Por ejemplo, ninguna
mujer encabezé los listados en el
Partido de Avanzada Nacional
(PAN). El partido sélo logré dos
diputados para la  prdéxima
legislatura: los dos son hombres. El
Partido Unionista sélo incluyd a
una mujer cabeza de listado, en
Petén y a dos en los segundos
lugares, en Petén y en
Suchitepéquez. En los resultados,
logré tres diputados. De nuevo, los
tres hombres. Vamos incluyé a
mujeres en los primeros lugares del
Listado Naciomal y del Distrito

Central, que fueron las wnicas
electas. Otros partidos que no
contaran con mujeres en su

bancada serian Todos —que logro
siete diputados, todos hombres—,
Partido Humanista -—con seis
diputados—, Prosperidad
Cindadana —con tres diputados— y
URNG  —también con  fres
diputados—. En las bancadas que
integraran el préximo Congreso de
la Republica casi no habra
mujeres. Siete de ellas estaran
formadas so6lo por hombres:
Partido Humanista, PAN, Podemos,

Yoot 3 2 5 )




Prosperidad Ciudadana, Todos,
Unionista y URNG. Las bancadas
que porcentualmente incluven mas

mujeres son MLP, Bien, UCN y
Movimiento Semilla.

Apoyar en las acciones técnico-
administrativas de fortalecimiento
en el Subdespacho, para continuar
con las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucién que
promuevan los dereches y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco
de los acuerdes y ftratados
internacionales.

Se corrigieron los procesos de
gestion administrativa, realizando
acciones gue permitan cumplir
con los objetivos establecidos por
la Secretaria.

Se gestionaron con prontitud y
calidad los procesos de caracter
administrativo.

Se brindd acompafiamiento
técnico para dar seguimiento a la
participacion socio politica de las
mujeres, fortaleciendo asf las
oportunidades de dichas actoras y
el seguimiento de acuerdos
procedentes de reuniones de
irabajo para el continuo abordaje
del eje 11 de la PNPDIM.

Fueron re alizadas y concluidas las
actividades técnico-administrativas
del mes.

Revisar que la informacidn que se
traslada al Subdespacho sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la
misma cumpla con [a normativa
vigente y con reglas generales de
redaccidn y estilo.

Deteccién de problemas en el drea
a cargo y solucién inmediata
previo a sustentacion ante el
Despacho de Subsecretaria.
Verificacién del ejercicio sobre el
control interno.

Revisidn y andlisis de los procesos
administrativos institucionales.

Se concluyd con el analisis,
revisién, correccion y validacion de
documentos administrativos y
técnicos que ingresan al Despacho
de la Subsecretaria.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia.

Durante el presente mes se
llevaron a cabo las reuniones
siguientes:

Acompaiiamiento ¢n reuniones del
CAF.

Acompafiamiento en la Comisién
Interinstitucional Contra la Trata
de Personas -CIT-.
Acompaiiamiento
Guatemalteco de
Partidos Politicos.
Mesa de Violencia Sexual.
Comisiém de Analisis de
Presupuesto y Politica Fiscal.
Asistencia a reunion Redes DMM
Guatemala.

Estrategia para el abordaje del
Acoso Sexual.

Asamblea General ONAM.
Acompajiamiento en reuniones de
reestructuracion de presupuesto y
POA 2019,

en el Foro
Mujeres de

Participacion en los cémites y
comisiones delegados por Jefe
Inmediato Superior.

Preparacion y presentacién de los
informes sobre actividades
desarrolladas, con la oportuna
periodicidad requerida.

Recomendacion de acciones que
deben adoptarse para el logro de
los objetivos y metas propuestas.
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Limitantes:

(Factores internos/externo)

Interno: Contar con disponibilidad presupuestaria para organizar talleres, eventos y
sensibilizaciones dirigidas a mujeres activas en los Ambitos econémico, politico, académico y
cultural.

Externo: Es prioritario mencionar que debe vincularse a las actoras estratégicas y
empoderarlas en torno a la problematica, para lograr procesos de didlogo entre los grupos, ¥
conseguir que las instituciones participantes den continuidad a las acciones en el tiempo,
huscando mecanismos de coordinacién interinstitucional con el fin de capacitar a las mujeres
en temas politicos y de participacion para el fortalecimiento en la ejecucion de éstas.

Debe analizarse especificamente el tema mujeres, en cuanto a intensidad de pobreza en
Guatemala, ya que 50% de la poblacion guatemalteca es pobre multidimensionalmente y
pobre por pobreza monetaria, pero segiin umbrales de privacién no existe un indicador que
revele a detalle la situacién de las mujeres guatemaltecas, lo cual seria 1til para trabajar en
intervenciones focalizadas que apunten a disminuir la pobreza.

M edios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretaria.

Delegaciones giradas por el Despacho Superior.

EL presente informe describe lo actwado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Jupervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en e} contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Apr abadn————~<]]
Miriam Patricia Castro Cord
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INFORME FINAL CONTRATO 029

DAT OS GENERALES:

- No. CONTRATO

' 51-029-2019

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
- APROBACION DE CONTRATO:

AC-958-2019-029

' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
| CONTRATADA:

ELENA EMILSE BOLANOS GIL

DEL: 03 de junio de 2019

Pdginaldeb

| AL:31 de diciembre de 2019

- PLAZO DEL CONTRATO: .
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 03 de junio de 2019 | AL: 16 de septiembre de 2019
MES  PAGORECIBIDO o
- JUNIO 2019 } 1 Q11,200.00
JULIO 2019 Q 12,000.00
o AGOSTO 2019 1 Q12,00000
SEPTIEMBRE 2019 Q 6,400.00
" MONTO TOTAL DEL CONTRATO:
- Cuarenta y un mil seiscientos quetzales | TOTALES Q 41,600.00
exactos.
INFORME:

Informe de actividades realizadas y/o
Resuitados Alcanzados
Se socializaron efectivamente los procesos de
participacién y accién politica de las mujeres
enmarcados institucionalmente como
mecanismos generales, por medio de los cuales se
busca la aplicacién de medidas que permitan a las
mujeres alcanzar el desarrollo integral y efectivo.

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de la PNPDIM
que fomenta los derechos politicos, y garantiza el
principio de paridad, alternabilidad e inclusién de
las mujeres en su diversidad, en la participacién
ciud adana a nivel nacional y local.

Herramientas técnicas y  metodolédgicas

actualizadas.

Elaborado y socializado, contenido compromisos
nacionales e internacionales en el tema de
participacién ciudadana y su vinculacién con
PNPDIM, con mujeres de partidos politicos y
mujeres de sociedad civil, durante el afio 2019.
Las actividades realizadas en este contexto
demostraron que existe un total de
| empadronados de 8,149,783 personas,

Apoyar en la socializacién de diagnosticos
participativos sobre casos de violencia politica,
incluyendo casos de acoso politico Yy
administrativo, que enfrenten funcionarias electas
y designadas para el periodo 2016-2020.
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representados 4,386,508 mujeres equivalente al
54% y 3,763,285 hombres equivalente al 46% de
la poblacién en general. El rango de
empadronados oscila 18-25 afios, ademds resalta
Ja implementacién del voto en el extranjero
especificamente en EE. UU. teniendo acceso sobre
este proceso los estados de Houston, New York,
Los Angeles y Maryland.  Prevalece la
participacién de mayor numero de hombres
respecto a mujeres, ya que existen 24 binomios
presidenciales, 02 candidatas presidenciales
mujeres siendo una de ellas indigena, y dos
candidatas vicepresidenciales, estos datos
muestran la necesidad de impulsar procesos de
empaderamiento y capacitacién politica, dirigida
a las mujeres con el fin de que ejerzan liderazgo y
sepan cémo lograr una sociedad mas
participativa y equitativa. En Guatemala al igual
que en otros paises, es innegable el caracter
protagénico de lideresa que tiene la mujer, pues
defiende no sélo su entorno e identidad sino sus
derechos y cumple con sus obligaciones en los
diferentes roles dentro y fuera del hogar. Como
Secretarfa Presidencial de la Mujer, es prioritario
promover y dar seguimiento a politicas, planes y
proyectos dirigidos a la mujer de acuerdo con las
herramientas  institucionales, para  dar
cumplimiento a la agenda estratégica fueron
concluidas todas las actividades en diferentes
espacios.

Avances: 1.Junto al FGMPP se elaboré un informe
que serd presentado en el XVIII Encuentro
Regional de Mujeres de Partidos Politicos "Por la
Paz, L.a Democracia, El Desarrollo, La Seguridad y
El Fortalecimiento de la Familia” donde se espera
la participacién de mujeres de partidos politicos,
legisladoras, funcionarias de los gobiernos de la
regién, representantes  de  organismos
internacionales, entre otras, se ilevo a cabo el 27
de agosto de 2019 en Managua, Nicaragua.

2. Los resultados de la segunda vuelta destacan la
eleccion de 5 alcaldes hombres, estando ubicados
en Iztapa, Escuintla; Tajumulco, San Marcos;
Esquipulas Palo Gordo, San Marcos; San Antonio
llotenango, Quiché San Jorge, Zacapa,
demostrando que el nimero de mujeres en

W\
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cargos publicos es todavia un proceso en donde
se observa marginacion y multiples barreras
simbolicas intangibles que limitan la plena
representacién de las mujeres, situacién que es
producto de un sistema patriarcal.

Apoyar en las acciones técnico-administrativas de
fortalecimiento en el Subdespacho, para continuar
con las reformas estructurales que sean necesarias
en la instituciéon que promuevan los derechos y
desarrollo integral de las mujeres, en el marco de
los acuerdos y tratados internacionales.

Se gestionaron oportunamente y con calidad los
procesos de caracter técnico/ administrativos.

Se brindé asesoria técnica para el seguimiento de

acuerdos emanados de reuniones de trabajo para
el continuo abordaje del eje 11 de la PNPDIM. Se
analizd, estructuro y concluyé una ruta para
abordar acciones en el 4mbito de competencia,
tendientes a mostrar datos y realidades en cuanto
a participacién socio politica.

Avances: 1.Junto al FGMPP se elabord un informe
que serd presentado en el XVIII Encuentro
Regional de Mujeres de Partidos Politicos "Por la
Paz, La Democracia, El Desarrollo, La Seguridad y
El Fortalecimiento de la Familia” donde se espera
la participacién de mujeres de partidos politicos,
legisladoras, funcionarias de los gobiernos de la
region, representantes de  organismos
internacionales, entre otras, se llevd a cabo el 27
de agosto de 2019 en Managua, Nicaragua.

Se establecié un espacio de coordinacién que sera
puente para diferentes pensamientos y
posicionamientos, en Ia busqueda de
construcciones y coordinaciones en favor de la
ciudadanfa de las guatemaltecas con Foro
Guatemalteco de Mujeres de Partidos Politicos y
Parlamento Centroamericano.

Revisar que la informacién que se traslada al Sub-
despacho sea pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la misma cumpla
con la normativa vigente y con reglas generales de
redaccién y estilo.

Se detectaron situaciones/problemas causados o
previsibles en el drea a cargo y se solucionaron
previo a sustentacién ante el Despacho de
Subsecretaria.

Se verifico el ejercicio del control interno.

Se revisaron, analizaron y evaluaron los procesos
administrativos de la institucion.

Fueron priorizadas y gestionadas las tareas
brindande informacién oportuna y precisa.
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Otras que le sean asignadas en el marco del objeto
de estos Términos de Referencia.

Participacién en los cOmites y comisiones
delegados por Jefe Inmediato Superior.

Preparaciéon y presentacién de los informes
sobre actividades desarrolladas, con la oportuna
periodicidad requerida.

Recomendacién de acciones que deben adoptarse
para el logro de los objetivos y metas propuestas.

Apoyo y gestién para la impresion de la
Normativa Interna del Foro Guatemalteco de
Mujeres de Partidos Politicos -FGMPP- y
origanizacién, promocién y cumplimiento a
compromisos por medio del evento
insterinsitucional con el Parlamento
Centroamericano, INCIDE, FGMPP y SEPREM a
realizarse el 19 de junio del afio en curso, ruta y
avance concluido.

Participacién, asesorfa y acompafiamiento en
reuniones del CAF.

Acompahamiento en Ia Comisién
Interinstitucional Contra la Trata de Personas -
CIT-.

Acompafiamiento en el Foro Guatemalteco de
Mujeres de Partidos Politicos.

Mesa de Violencia Sexual.

Comisién de Analisis de Presupuesto y Politica
Fiscal.

Asistencia a reunién Redes DMM Guatemala.
Estrategia para el abordaje del Acoso Sexual.
Asamblea General ONAM.

Comité de Desarrollo Econdmico y Social de
Guatemala.

Participacién en la Comisién Interamericana de
Mujeres -CIM- Trigésima Asamblea de Delegadas,
realizada en Santo Domingo, Republica
Dominicana el 7-8 de mayo de 2019, respecto a la
lgualdad y autonomia en el ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres: El desaffo de la
violencia contra las mujeres en la vida politica.
“Liderazgo de las Mujeres en las Américas: Pasos
a Seguir’-Task Force On Women’s Leadership
Inter American.
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Limitantes:
(Factores internos/externo)

Interno:
Contar con mayor disponibilidad presupuestaria para organizar talleres, eventosy sensibilizaciones

dirigidas a mujeres activas en los 4mbitos econdémico, politico, académico y cultural. Para promover
una mejor comprension, desarrollo y compartir conocimiento sobre cémo el liderazgo de las mujeres
puede impactar poderosamente nuestro pais.

Externo: Empoderar a las mujeres sobre la importancia de enfocarse en el auto liderazgo para crecer

como mujer, como personay como lideresa.

Medios de Verificacion: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretaria.
Delegaciones giradas por el Despache Superior.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

Aprobado
Miriam Patricia Castro Cor Campogeco
Subsecretaria Presid ncial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

52-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Conirato:

AC-990-2019

-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mercedes Pérez Gligiii

Plazo de contrato:

Del;: 20 de junio 2019

Al: 31 de diciembre 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre
2019

Al 30 de septiembre 2019

Monto a pagar: Siete mil Quetzales exactos (Q7,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades

Informe de actividades

Avance

segiin TDR realizadas
Apoyar al Despacho Superior en | Se realizé la revisiébn y el | Se emitieron las observaciones y
las acciones administrativas de | analisis de la propuesta | comentarios para su
fortalecimeinto institucional “Mejoras al clima | incorporacién y correcciones

organizacional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer”.

Se dio seguimientc a la
propuesta de modificacién y
acutalizacién del sistema
interno de correspondencia
(especificamente para
documentos de firma de la
autoridad  superior), se
revisaron los avances y se
solicitaron modificaciones al
misma.

Sistema en moficiacién

Verificar que la informacidén que
se trasladaal Despacho Superior
sea pertinente y cuente con las
reglas generales de redaccion y
estilo

Se revisé toda la
documentacién ingresada al
Despacho Superior, como
Planes de Trabajo de las
distintas Direcciones,
Liquidaciones de eventos,
oficios dirigides a entidades
publicas y privadas,
respuestas de los andlisis de
las estructuras
presupuestarias, informes al
Congreso de la Repiuiblica de

Guatemala, Contratoc de
arrendamiento, oficios
circulares, convocatorias,
solicitudes internas y

Documentacién de cardcter
técnico y administrative
revisada y corregida, previa a
firma de la autoridad superior
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externas, entre otras, previc a
la firma de la autoridad
superior

Apoyar la logistica de espacios
de interlocucion que Ie
coxresponden al  DPespacho
Superior

Se brindé apoyo, en la
logistica para la realizacién de
la reunién de la Mesa
Temdtica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social
correspondiente al mes de
septiembre, segin plan de
trabzjo

Se coordindé la presentacion
del Resumen del Informe del
Clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género,
ejercicio fiscal 2018, en la
reunién Preparatoria y ultima
reunién Ordinaria del Consejo
Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural -CONADUR-.

Se realizd la reunion de la Mesa
Tematica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social,
correspondiente al mes de
septiembre

Se presenté a los miembros del
CONADUR, el Resumen del
Informe del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, ejercicio fiscal 2018.

Acompailar y tomar minutas
para el registro y
sistematizacion de acuerdos de
los espacios de interlocucién que
le corresponden al Despacho
Superior

Se brindd acompafiamiento
técnico en la reunion del
Comité Administrativo
Financiero -CAF- y
seguimiente de acuerdos y
COMpromisos.

Se brindé acompaiiamiento
técnico en la reunién de la
Mesa Tematica de Mujeres del
GEDS, correspondiente al mes
de septiembre y se dio
seguimiento a los acuerdos y
COMPpIronisos

Se brindéd acompafiamiento
téncnico en las reuniones de
coordinacién interna
institucional, para la toma y
registro de acuerdos ¥y
compromisos de las distintas
Direcciones.

Se realizd la reunidn del CAF

Se dio seguimiento a los
acuerdos y compromisos de la
Mesa Tematica de Mujeres del
GEDS

Se realizaron reuniones de
coordinacidn interna, solicitadas
por la autoridad superior

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos
términos de referencia

Se  brindé asesorfa y
acompaifiamiento técnico en la
elaboracion del  Informe
Institucional de  Gobierno
2019 de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se entregé el  Informe
Institucional de Gobierne a la
Secretaria de Planificacién y
Programacién de la Presidencia.




Se  brindé  asesoria ¥y
acompaifiamiento técnico en la
elaboracion del informe de
Transicién de Gobierno 2019-
2020, 22, Parte, solicitado por
la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la
Presidencia

Se dio seguimiento a las
instituciones pendientes de
entrega de dictimens
juridicos de los Ministerios y
Secretarias del Ejecutivo, en
relacibon a la reforma al
Acuerdo Gubernativo 260-
2013

Se han realizado reuniones de
coordinacién sobre las
actividades que se llevaran a
cabo en los 16 dias de
activismo en el marco del 25
de Noviembre “Dfa
Internacional =~ de la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”

Se revisd la Agenda de
Empoderamiento Econdmico
de las Mujeres para su
publicacién

Coordinar la representacién
de la Secretarfa Presidencial
de la Mujer en espacios
nacionales e internacionales

Se brindé acompafiamiento
técnico en espacios de
participacion que le
corresponden a la Seprem

Se entregé el infome de
Transicibn de Gobierno 2019-
2020, 28, Parte a la Secretaria de
Planificacién y Programacién de
la Presidencia

Se solicité a las instituciones los
dictamenes pendientes

Agenda de los 16 dias de
activismo en construccién

Se aprobré la Apgenda de
Empoderamiento Econdmico de
las Mujeres, por la autoridad
superior

Se coordiné con el personal de
las distintas direcciones de la
Secretaria, para dar
cumplimiento al mandate de la
Seprem en relacidn a la asesoria
v acompafiamiento técnico

Se atendieron convocatorias de
distintas instituciones donde la
Seprem tiene participacién y/o
representacion




Limitantes:

e No se presentaron limitantes para la realizacién de las actividades descritas en el presente
informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
confratacién.

Atentamente,

pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

53-029-2019 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién
de Contrato:

AC-1156-2019-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Jacqueline Guissella Martinez Garcia
,

Plazo de contrato: Del: 17 de julio Al: 31 de diciembre de 2019

2019 g
Periodo de este Del: 1 de Al: 30 de septiembre de 2019
Informe: septiembre 2019

Monto a pagar: Doce mil quetzales.

Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

D escripcion de
actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Id entificar los
compromisos e
instrumentos que el
pafs ha asumido
relacionados con el
control de
convencionalidad

NO SE REALIZO

. Andlizar el marco
juridico nacional e
internacional y el
marco politico
vinculado al control
de
convencionalidad
en  materia de
derechos humanos
de las mujeres
desde un enfoque
de
interseccionalidad.

1. Tablero de control de
Convencionalidad. Su elaboracidn
consiste en 3 fases (Coordinaciones,
recoleccion y  elaboracién  del
instrumento.

Primera fase: en el mes de septiembre
se realizaron coordinaciones y reuniones
internas para determinar el contenido y
alcance del tablero de control de
convencionalidad.

Primera fase concluida

Identificar vacios,
duplicidades y
contraposiciones

existentes en el
marco juridico y de
politica publica

NO SE REALIZO
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relacionado con el

Control de
Convencionalidad.
Llevar a  cabo | 1. Participacién en una reunién | Culminado
reuniones y talleres mensual en donde se socializé la
de trabajo con las legislacion laboral y de seguridad
instancias social de las mujeres trabajadoras de
vinculadas con la maquila y de otros Ambitos laborales,
tematica a nivel convocada por la Seccién Mujer
central y territorial Trabajadora del Ministerio de
Trabajo y Prevision del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social
2. Seguimiento a la politica de | Culminado
“Reparacion Digna y
Transformadora para casos de
Violencia Sexual, Embarazo
Forzado y Maternidad Forzada de
Nifias y Adolescentes menores de 14
afios”, a través de la participacién en
dos reuniones de trabajo y analisis de
viabilidad e incorporacién de las
observaciones formuladas por
Segeplan a la propuesta de Politica
en mencion. Las reuniones fueron
convocadas por el Tercer
Viceministerio del Ministeric de
Gobernacién, en donde Seprem da
acompafiamiento y asesoramiento.
Elaborar las | Apoyo en la implementacién de la
herramientas “Estrategia  de Seguimiento a la
técnicas y | Convencidn sobre la Eliminacion de Todas
metodoldgicas para | las Formas de Discriminacion contra la
la implementacién | Mujer”, realizando las actividades
del control de | siguientes:
convencionalidad, 1. Elaboracién de instrumento en | Culminado

segin lineamientos
de planificacién y
presupuesto del
pais

donde se vinculan los 6 ejes
prioritarios de la PNPDIM con las
Recomendaciones Generales del
Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer y,
con los articulos de la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacidon contra
la Mujer.

Se traslado el instrumento a
la Directora Juridica en
Derechos Humanos de las
Mujeres de Seprem.
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2. Llenado de instrumento elaborado

por Seprem en donde se
identifican las instituciones
publicas  vinculadas con el
cumplimiento de todas las

recomendaciones sobre el Octavo
y Noveno informe peridédico de
Guatemala realizadas por el
Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer.

Culminado

Se traslado el instrumento a
la Directora Juridica en
Derechos Humanos de las
Mujeres de Seprem.

Realizar  insumos
para la
conformacion de

informes periddicos
de avance para ser
presentados  ante
comités

internacionales
Derechos de
Mujeres

en
las

Apoyo en la elaboracion del Informe
Preliminar de Cedaw que tiene las 4
recomendaciones del Comité a
presentarse en noviembre del presente

afio. Todas las actividades que a

continuacién se  describen  estdn

relacionadas con la armonizacién entre
el Informe sobre Derechos Economicos,

Sociales y Culturales y el Informe de

Cedaw:

1. Andalisis e identificacién de las
observaciones finales sobre el
tercer informe periddico de
Guatemala elaborado por el Cémite
de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales-DESC vinculados con las
Observaciones Finales sobre los
informes periédicos Octavo y
Noveno Combinados de Guatemala
elaborado por el Comite para la
Eliminacién de  Discriminacién
contra la Mujer.

2. Identificar las instituciones publicas
para el cumplimiento de tercer
informe periodico del DESC y el
informe de Cedaw.

Ambos culminados

Los instrumentos se
trasladaron a la Directora
Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres de
Seprem.

Llevar a cabo
reuniones y talleres
de trabajo con las
instancias

vinculadas con la

tématica a nivel
central para
recopilacién de

insumos sobre el
avance en la

Apoyo en la implementacion del
Mecanismo Intersectorial de la
"Estrategia  de Seguimiento a la
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer” dando seguimiento a acciones del

segundo taller del Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a Ia
CEDAW llevado a cabo el 11 de

septiembre de 2019 en el Hotel Royal
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implementacién de
Convenios y
Tratados
Internacionales

Palace, realizando lo siguiente:

a. Elaboracion de

trahajo
. Elaboracién de agenda

c. Elaboracién de cronograma
de trabajo para 2019 y 2020

d. Participacién en el taller

e. Elaboraciéon de memoria del
taller

plan de

Culminado

Culminado
Culminado

Culminado
Culminado

Otras que le sean
requeridos en el
marco de los
objetivos

planteados en los
términos de
referencia

1. Participacion en 4  sesiones
presenciales de medio dia en el
diplomado sobre Convenios vy
Tratados Internacionales impartido
por COPREDEH, los dias 05, 12, 19,
26 de septiembre de 2019.

2. Sistematizacién del ejecicio de la
Loteria de las Recomendaciones
realizado en el Taller
“Recomendaciones Generales en el
Marco de los Seis Ejes Priorizados”
facilitado por la Direccion Juridica
en Derechos Humanos de las
Mujeres de Seprem.

3. Participacién en el Taller sobre
Acoso Sexual facilitado por Ia
Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres en Seprem.

4, Andlisis, propuesta de recoleccién
de informacién, requerimiento y
seguimiento de  solicitud de
informacion y, llenado de la matriz
de requerimiento de informacién
para el Plan de Accion y
Articulacién de la Politica Publica
de Proteccién Integral, informacion
requerida por la Comisién Nacional
de la Nifiez y Adolescencia.

Culminado

Culminado

Culminado

Culminado

Se lleno y trasladé Matriz a

la Directora Juridica

en

Derechos Humanos de las

Mujeres de Seprem.




Limitantes:
No se encontraron.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacién.

Atentamente,

0

—HFo
Jacqueline Gruissella Mirtinez Garcia

E! Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado Y W)
Brenda Aleja\ndra Gonzalez Godoy
Directora Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Confrato Administrativo: 54-029-2019 /
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-T1154-2019-029

Contrato: /
Tipo de Servicios: TECNICOS ‘
Nombre y apellidos de la persona contratada: JUBRITH ARACELY GONZALEZ ORIANO Y,
Plazo de contrato: Del: 17/07 /2019 Al: 31/12/201¢ /s

Periodo de este Informe: Del: Ot /0%/201% Al 30/0% /2019 P

Monto a pagar: GQ18,000.00 Disz mil quetzales con 00/100 clvs 7

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A confinuacion se detdllan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de Informe de acflividades realizadas Avance
actividades segin TDR
o En proceso.

que " el
c:sumid_o'
mafteria’

vida ;
VIO'enCICl B
discrimincicién

contra 120
muijeres. :

3)

Actuglizacion Diagnéstico
Institucional parg el Control de
Convencionalidad del Organismo
Judicial dlineado con la estrategia
de implementacion de CEDAW,
(Fases: 16)

Revision y actualizaciéon Guia para
la utilizacion del Lengudije Inclusivo
y Perfinente con el objefo de

contribuir o modificar practicas
institucionales que desde el
leguoje son discriminatorias v

sustentan la exclusidon socidl en sus
diversas formas. (Fases: 3)

Sistematizar y actualizar segundo
Informe  cuatrimestral  Mimpaz
(mayo-agosto 2019}.

Revision de la fase 6.7.8 v 9 por parte
de lo Directora Juridica en Derechaos
Humanos de las Mujeres.

Retroglimentiacién de la infermacion
con la Secretaria de la Mujer y Andlisis
de Género del Organismo Judicial,
particularmente sobre el clasificador
presupuestario.

Finalizada.

Entregado, en proceso de revision y
pendiente aprobacion  final  de
Directora  Juridica en  Derechos
Humanos de las Mujeres para envio al
Despacho para su  publicacién. Se
incorpord Tabulacién para la Guia del
Lenguaje incluyente.

En proceso.
Se encuenfra en proceso  de
recoleccion  y  sistematizacion  de

insumos proporcionados por cada und
delas 14 instituciones infegrantes de id
Mimpaz, asi como la segregacion de
datos por etnia, discapacidad, ofros.




S@pr@m

e SRR

4)

Sistematizacidon  de  minutas vy
asistencia  técnica para Mimpaz
vinculada en la hoja de ruta del
Plan de Accion Nacional PAN13235.

Revisién y actualizacion de la Guia
Qrientadora interinstitucional para
el abordaje integral del acoso
sexual en el dmbito laboral en 1as
instituciones del Estado, o cargo
de Seprem con el
acompanamiento t&cnico de ONU
Mujeres Guatemala.

Finalizada.

En proceso
Entregada a la Directora en Derechos
Humanos de las Mujeres para su revision
y aprobacion

" B) laen
vacios &

con’rrcaposumones
exns‘ren’res e_n ek

reioaonodo : co
el cncc:eso de Ic1_
mUJeres geeda
justicia - desde el

EERY

3)

Andlisis Juridico del Acuerdo interne
004-2014 y nuevo ROI 169-2018 en el

marco  de  los compromisos
asumidos  en la  Mimpaz, en
cumplimiento con uno de los

productos de lo hoja de ruta es la
revision de los reglamentos desde
un enfoque de género y derechos
humanos.
{Fases: 4)

Revision v andlisis  socio-juridico
scbre el Protocole para el
Abordaje Integral del Acaso Sexual
en el Ambito Laboral  ysu
implementacion en la institucion.
{Fases: 3)

Revisién y andlisis sobre el Convenio
No. 190 de i OIT sobre eliminacidn
de la viclencia y el acoso en el
mundo del frabgjo

En proceso.
Entregada para revision de |la Directora
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres (Fase 3 v 4} sobre
Interseccionalidad juridica.

Finalizado.
Pendiente aprobacién de la Directora
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres para envio del Despacho.

Finalizada.

coordm_qgon T
interinstitucional ..~
en el pafs para el =
acceso de los
mujeres = a L o
justicia y--rutas de
ofencmn para -
mujerss. - vuc:’nmc:
de wolen cia:




o rerm

o 1) Contruccién de planfillas informativas

sobre la  Resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas y la Convencién 190 de la
OIT sobre la eliminacion de la
violencia y el acose en el mundo
del frabdijo.

2) Actudlizaciéon de Mathz de vaciado
para Mimpaz para medir, evaluar
monitorear la ejecucion PAN 1325,

3] Construccién de Hoja de Ruta sobre
el diagndstico institucional  del
Crganismo Judicial en el marco de
la socializacién de la "Estrategia de
Seguimiento de la CEDAW" y su
implementacion en el CJ vinculada
al control de convencionalidad
estableciendo 5 fases de
intervencion, bajo los seis factores
de la garantia del acceso a g

justicia: jusiiciabilidad,
accesibilidad, calidad,
disponibilidad, rendicion de
cuentas y provision de recursos o
victimas.

2) Construccion de TABLOIDE para
metdlineacién de  instrumentos
internacionales con los 5 gjes de la
Polifica Institucional del Organismo
Judicial sobre Igualdad de Género
y Promocién de los Derechos
Humanos de las Mujeres:
Convencidn CEDAW, 5US
recomendaciones Generales
principalmente la No. 33 sobre
acceso d la justicia; vy 8vo v 9ho
infarme CEDAW,

3] Revision final de la propuesta
diagramada  por  Comunicacion
Social sobre la Guia informativa de
la Resolucion 1325 y resoluciones
conexas del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas vy  su
implementacion en Guatemala.

Finalizada.

En proceso.
Incorporacion de nuevos comandos de
recoleccion de datos en s 5 pilares de
frabajo del PAN1325 y diagromas de
Gantt.

Finalizada.

Finalizada.

Finalizada.




[ Apoyar el
seguimiento.

derecho!
humanos - de . lcs.
mujeres 1y confra

de.

1) Apoyo a reuniches internas vy
externas en el mecanismo de
coordinacion con el Organismo
Judicial para implementacion de la
estretegia CEDAW dalineado a sus
targets e indicadores
internacionales de |la Agenda
Global.

2} Elaboracion de documentos para

impartir el fdler sobre el
seguimientc a la Cedaw con
Organismo Judicial.
Dirigido al equipo técnico de las
dependencids administrativas,
sustantivas vy de lo Secretaria de la
Mujer v Andlisis de Género que
conforman el Mecanismo  se
seguimiento de la Politica
Institucional del Organismo Judicial,
para intervencion y exposicidon de
"Hoja de ruta de seguimienic af
diagndstico institucional del OJ vy
seguimiento a las observaciones
finales" v “*Meta-alineacion” de los
instrumentos internacianales
vinculados a los 12 ejes de la
PNPDIM vy los 5 gjes de la Politica
Institucional del OJ.

3) Jomada de Capacitacién en
“Reunidén con delegadas
departamentales para lct
coordinacién de procesos
institucionales que se desarrollan o
nivel  feritorial”,  Transferencias
metodoldgicas a gobiernos locales,
lineamientos generales de
planificacion, seguimiento a las
agenddas estratégicas y seguimiento
acciones  CEDAW, Plataforma
Beijing, entre otros. En sl marco de
iac Agenda se abordaron los
siguientes puntos:

a. Convencion de Belém do
Pard.

b. Mecanismo de Seguimiento
de la implementacion de la
Convenciéon Interamericana
para Prevenir, Sancionar, vy
Erradicar ka Violencia contra
It Muijer [MESECVI).

Finalizada.

Impartido,

Impartida.




c. Relotoria de la  Violencia
contra la Mujer -V CM-,

d. Exposicion solre I
Resolucion 1325 y
resolucicnes  conexas  del
Consejo de Seguridad de
Ngciones Unidas v el Plan de
Accién Naclonal con sus 5
pilares junto a Mimpaz.

Lugar: K'uljay {Casa de Encueniros)
km.15 Carretera Roocsevelt 13-70
pasaje visitacion zona 7 de mixco
Fecha: 09,10 yv1 1/sepliembre/2019
Hora: todo el dia

sean - requeridos

e

1 1) TALLER interno SEPREM / Procesos de

formacion.

Apoyo y parficipacién  en o
redlizacion del Taler dirigido al
personal interno de SEPREM en el
marco de los Procesos Formativos
iniciados por Despacho Superior en
el marco del Acoso sexual.

Cantidad: 82 personas

Lugar; Oficinas SEPREM

Fecha: Viernes 0é/septiembre/2019
Hara: 08:00 a 12:00 hrs

| 2} Elaboracion de Informe Mujer, Nifia y

VIH v Sida: Sistematizar informacion
insiitucional e inferinstitucional, sabre
la aplicacion de las Resoluciones
&60/2 v 62/2 de la Comisidn Juridica y
Social de la Mujer fituladas "La Mujer,
la nifia y el VIH y sida" para presentar
progresos realizados en la
institucionalidad puklica para ser
enviados a la Sede de ONU Mujeres
en Nueva York Revisidn del informe
preliminar sobre Violencia Obstétrica.

| 3) Propuesta de Mini sistema de archivo

de la Direccidén Jurdica para el
resguardo  y proteccion de  los
documentos emitidos en e
Direccidn, con el programa Bifrix24.

BElaboracidn de material de apoyo
de mediacion infografico para
procesos de formacion v
capacitacion a cargo de lao
Direccién  Juridica en  derechos
humanos de las mujeres, en formato

Impartido.

Redlizado.

Presentado.

Elaborado.




Se

e TG A

-

power point sobre la importancia del
Acoso Sexual y Acoso Laboral en el
ambito del irabgjo  en [o
institucionalidad publica utiizada en
Mimpaz.

Elaboracion de material de apoyo
de mediacion infografico  para
[procesos de formacion y
capdacitacion a cargo de la
Direccidon  Juridica en derechos
humanos de las mujeres, en formato
power point sobre el Acoso sexual,
utiizada en el Tdiler interno en
Seprem.

Blaboracién de presentacidn  en
power point Elaboracion de material
de gpoyo de mediacion infografico
para procesos de formacidn vy
capacitacion a cargo de lo
Direccién Juridica en derechos
humanos de las mujeres, en formato
power point sobre Convencidon Belén
Do Pard uidiizada en el Taller con
ONAM y el IDHUSAC.

Elaboracion de matericl de apoyo
de mediacién infografico  para
DrOCesos de formacidn y
capacitacion @ cargo de o
Direccion  Juridica en derechos
humanos de las mujeres, en formato
power point sobre Ley de Femicidio y
organos jurisdiccionales utilizada en
el Taller con ONAM v el IDHUSAC.

Elaboracion de material de apoyo
de mediacion infegrdfico  para
procesos de formacién y
capacitacion Q cargo de la
Direccién  Juridica en  derechos
humanos de las mujeres, en formato
power point sobre recomendaciones
generales de. Ic CEDAW
principalmente  la No.33  sobre
acceso o la justicia, asi como un
TIMELINE sobre la institucionalizacion
de los ddhh de las mujeres pard
sensibilizacidn y concientfizacion de
la progresividad y celeridad de los
mismos en el sistema de justicia

Elaborado.

Elaborado.

Elaborado.

Elaborado.




utlizada en el Taller con el
Organismo Judicial para la
socializacion del diagnostico
institucional y la implementacidn de
la estrategia CEDAW,

A10) Eiaboracion de material de apoyo

de mediacion infogrdfico  para
Procesos de formacion y
capacitacion a cargo de la
Direccidon  Juridica en derechos
humanos de las mujeres, en formato
power point utilizadas en la reunidn
con Delegadas Departamentales
con los siguientes temas:

{Material 1) Convencién Belén Do
Pard, construccion de TIMELINE con
los instrumenftos internccionales.

(Material  2)  Mecanismos  de
implementaciéon de la Convencidén
Belén Do Pard a nivel regional
MESECVI.

(Material 3} Resoluciones 1325 y
resoluciones conexas del Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas
para cumplimiento del Plan de
Accidon Nacional PAN1325 con sus 5
pilares.

(Material  4) - Relatoria  sobre
Violencia contfra la mujer, causas y
censecuencias.

Elaborado.

Elaborado.

Elaborado.

Elaborado.

Elaborado.




Limitantes:
(Factores internos/externo)

No s& enconiro.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarroliadas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencic de lo
confratacion.

Atentamente,

{f) JUDITH ARACELY GONZALEZ ORIANG
Nombre del (la) confratado/a

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden d lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectives términos de e
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza @ qweﬂ'::;‘"*

corresponda, para gue procedan al trémite de pago comrespondiente. £5

Aprobado A_UA
Brenda Alejd/dn;@onzalez Godoy
Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 55-029-2019 i

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Comtrato: AC-1218-2019-029 J

Tipo de Servicios: Técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada: Gustavo Gigvanni Alburez Ordofiez _

Plazo de contrato: Del: 01/08/2019 | Al:31/12/2019 /
/

Periodo de esie Informe:

Del: 01/09/2019

Al: 30/09/2019

Monto a pagar: Q. 5,950.00

Cinco mil novecientos cincuenta quetzales exactos f

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TOR realizadas
a) Apoyar en la conduccién de
vehiculos oficiales para el | Traslade a zonas 1, 2, 9, 10,
icraslad_o .de personal técnico a | 13, 18, San chas, Actividad Realizada
as actividades en las que por | Sacatepeques, Escuintla,
razén de sus tareas deban | Escuintla.
participar
b) Reportar de manera | Revisién semanal de los
inmediata, cualguier dafio o mve].e’s de‘ aceite, agua, Actividad Realizada
despertfecto que sea | presién de aire en las llantas y
detectado a los vehiculos control de servicios de motor.
Apoyar la entre . .
< rfce%iiéncgz corre:pon dianciz Se trasladé documentacién de
. - caracter oficial y urgente a Actividad Realizada
de caracter oficial y urgente | .
. . diferentes zonas.
que le sea solicitada
d) Dar apoyo en el | Revision de nivel de aceite,
mantenimiento y | hidraulico, liquido de frenos,
funcionamiento de los | agua, calibracion de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le sean | limpieza del vehiculo asignade
asignados por la institucidn
e) Apoyar cuando sea necesario, | Durante el mes de Septiembre
con el traslado de funcionarios | no hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que | nacionales o extranjeros que No Programada
visiten la Secretarfa | necesitaran traslado a
Presidencial de la Mujer SEFPREM \
Revisidn de bitdcoras, revision
f) Otras que le sean solicitadas de funcionamiento del

por el director de la Direccion
Administrativa

vehicule, seguimiento de la
documentacion para el
abastecimiento de

Actividad Realizada

[\

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividad

“

combustible.

L




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente

i) —
Gustavoﬁi’g/va-rrﬁﬁﬁburez Ordofiez

El Supervisor o responsable hace constar que ias actividades descritas en estd informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, paya qug pr cedan al tramite de
pago correspondiente.

-

yd

e Vasquez
inistrativa

Aprobado
Licda. Sylda Aida Lo
Sub-Directora A

oaa ) S | .
e?**:"}m gqrpetaria Presi




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

56-029-2019 U
AC-1218-2019-029 .~

No. Contrato Administrative:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

Tipo de Servicios:

Técnicos

—~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contrato:

Del: 01/08/2019

Carlos Arture De Paz Montalvin
Al:31/12/2019 '

I

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2019

AlL: 30/09/2019

/

Monto a pagar: Q. 5,950.00

Cinco mil novecientos cincuenta quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién de | Traslado azonas 1, 2,9, 10,13
vehiculos oficiales para el |y comision al interior a los
traslado de personal técnico a | departamenio de Solola - .
1 ocep part 3 o, Actividad Realizada
as actividades en las que por { Totonicapan, Quetzaltenango,
razén de sus tareas deban | San  Marcos,  Retalhuleu,
participar Suchitepequez.
b) Reportar de manera | Revisién semanal de los
inmediata, cualquier dafioc o | niveles de aceite, agua, . .
4 o - ! & Actividad Realizada
despertfacto que sea | presion de aire en las llantas y
detectado a los vehiculos control de servicigs de motor.
Apoyar n la entfega . i
<) réjcey ciénccc)le corres ;1;1 dgenciz Se trasladé documentacién de
peis orresp cardcter oficial y urgente a Actividad Realizada
de cardcter oficial y urgente | ..
o diferentes zonas.
que le sea solicitada
d) Dar apoyo en el | Revisién de nivel de aceite,
mantenimiento y | hidraulico, liquido de frenos,
funcionamiento de Jos | agua, calibracién de lantas y Actividad Realizada
vehiculos gque le sean | limpieza del vehiculo asignado
asignados por la institucidn
e) Apoyar cuando sea necesario, | Durante el mes de Septiembre
con el traslado de funcionarios | no hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que | nacionales o extranjeros que No Programada
visiten la Secretaria | necesitaran traslado 2
Presidencial de la Mujer SEPREM
Revision de bitAcoras, revisién
. d funcionamiento del
f) Otras que le sean solicitadas € .
. ) -2 | yehiculo, seguimiento de 2\ .
por el director de la Direccion A Actividad Realizada
. . documentacion para el
Administrativa -
abastecimiento de
combustible.

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades




Bl presente informe describe lo actuade por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente

H

Carlos ATy z Montalvan

te informe responden a
encia, y se encuentran
ocedan al tramite de

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de re
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para gue
pago correspondiente.

sdential e la uier

PR Sgrpetariy





