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Referencia: Oficio UIP-SEPREM/ 04-2020
Guatemala, 06 de febrero de 2020

Asunto: Informe a Comisiones de Trabajo del
Congreso de ln Repiiblica de Guatemala.

Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacién
correspondiente al mes de enero del afio 2020, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029, e Informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion y estima.

Atentamente,

AL - -
Haiia Presidencial d

la My

Seiior Diputado

José Alejandro De Leén Maldonado
Presidente de la Comision de Transparencia y Probidad del Congreso de la Repuiblica
Su Despacho.

DOCUMENTOS

Adjunto lo indicado.
c.c.archivo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Referencia: Oficio UIP-SEPREM/05-2020
Guatemala, 06 de febrero de 2020

Asuitto: Informe a Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Repiiblica de Guatenala.

Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mugjer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia vy rendicién de cuentas, por este medio remito la informacién
correspondiente al mes de enero del afio 2020, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer.  Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029, e Informe de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion Yy estima.

Atentamente,

- /-
o A - i
1A

/ N\
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nda Sian Rainire

Sefior Diputado
Duay Antoni Martinez Salazar

Presidente de la Comisién de Finanzas Piiblicas Yy Moneda del Congreso de la Repiiblica
Su Despacho

Adjunto lo indicado. [r
c.c.archivo L
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HORA

N: 08.00 A 16:30 HORAS TELEFONQ: 22079100

DIRECC!

e}

¥ 4TA. CALLE, 7-37 ZONA 1, GUATEMALA

DiRECTOR: MAURC ESTUARDO CAMEROS SALAZAR

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

E ACTUALIZACION: ENERC DE 2020

. LTERAL A, DECRETO No. 101-97 B

ASESORIAS CONTRATADAS EN EL RENGLON 029, CON FONDOS DE FUENTE 11 "INGRESOS CORRIENTES"

i HONORARIOS DE! E 5 3
| (ORARIOS | HONORAI EL 10

He. | NOMBRE COMPLETO UBICACION FUNCIONAL No. DE CONTRATO Tg:gﬁxi'%s PERIODO fj;;‘"g FECHA FINAL] VIATICOS
! UAs = GCONTRATADO ey
i
i

1 ICARLOS RODRIGO COBAR CUELLAR UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 11-029-2020 Q 17,000.00 | Q 49,903.23 | 03/01/2020 | 31/03/2020 | Q -
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

bl

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

DIRECCION ADMINISTRATIVA

MES DE: ENERO 2020

ARTICULO 17 TER LITERAL d) DEL DECRETO No. 101-97

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

SUCHITEPEQUEZ

PERIODO DE DOCUMENTO DE
SERVICIO CONThA T e PROVEEDOR NIT MONTO R
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
ecrerania | o100 | FERRRA
PRENBENEEL BE L4 31/1/;;2020 ——— 29355850 | Q. 30,000.00 ADM|3r\gsOTZROAT|VA
MUJER, EN EL DE NORATO
DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
SecRETARs | o200 | SO
PRESIDENCIAL DE LA 31/1’;;2020 RALON LOPEZ 775358 | . 51,200.00 ADML'\f'ZSOT;;\T'VA
MUJER, EN EL DE QUEZADA
DEPARTAMENTO DE
SOLOLA
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE
SECRE"ITARI'A A LA 01/01/2020 JUAN ACTA
PRESIDENCIAL DE LA AL ANTONIO  |34801502 | Q. 28,800.00 | ADMINISTRATIVA
MUJER, - EL 31/12/2020 | ESPANA AYALA 5-2020
DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE LA E
SECRETARIA 01/01/2020 RULI;/III\RI'ILE\S HLTA
AL 29457742 | Q. 30,000.00 | ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIAL DE LA 31/12/2020 RECINOS 6-2020
MUJER, EN EL REYES
DEPARTAMENTO DE

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




SECRETARIA
PRESIDENCIAL

GOBIERNO (/¢
SUATEMALA | b La muser

BIEN INMUEBLE PARA LA

OFICINA DE LA SEDE

[S)I-f (?F'{AE}}TAARI\IA: WAL DB L5 01/01/2020 SAMUEL ISAAC ACTA

PRESIDENCIAL DE LA AL ORELLANA 2442086 | Q. 36,000.00 | ADMINISTRATIVA

MUJER, EN EL 31/12/2020 JUAREZ 7-2020

DEPARTAMENTO DE

IZABAL

BIEN INMUEBLE PARA LA

OFICINA DE LA SEDE ETELVINA

DEP T DE LA B

SATAMENTAL 08 W gy | M
AL 744891 | Q. 31,200.00 | ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIAL  DE LA 31/12/2020 MIRANDA 8-2020

MULJER, EN EL GODINEZ DE

DEPARTAMENTO DE VELASQUEZ

QUETZALTENANGO

J—
Departamento de
compras ¥
Adquisiciones

/
Departamento de
Compras Y
Adquisiciones

Revisado: Sylda Aida(Lon /3
Departamento de Coyé:

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica. Ley Orgdnica del Presupuesto.

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: Enero
Afo: 2020
Fecha de envio: 04.01.2020
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
11 INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de Unidad de Gestidn de la Cooperacién
Correo electrénico: b.falla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electronico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez/Director Unidad de Planificacion
Correo Electrénico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt

111 NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Alianza estratégica para el fortalecimiento técnico de la

3.1.1 Nomb I P .
ombre del Programa o Proyecto SEPREM para lograr la equidad entre hombres y mujeres”

3.1.2 No. de Donacién N/A
313 No. De Acuerdo
o gubernativo/ministerial/resolucién Resolucion No. RES-SEPREM-044-2019
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género yel
3.1.4 Fuent
ugnte Caoperante Empoderamiento de las Mujeres ~ONU MUJERES-
3.1.5 Direccion Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.16 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020
3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccion de la Institucién Ejecutora 43, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcion 19 11 2019
3.2.2 Fecha de inicio 19 11 2019
3.23 19 | 11 2019

Fecha de aprobacién (Memorando de Entendimiento)
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial de la

Resolucion 02 12 2019
3.2.4 | Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién 31 10 2021
3.2.5 | Fecha de finalizacion original 31 10 2021

3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 10 2021

"



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacidn
3.4.1 | Cooperacién financiera no reembolsable CFNR
Q. 790,000.00
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2019-2021)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucidn plena X
3.5.3 | Enliquidacién (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 | Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:
3.6.1 | éLos desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SI NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa SI
3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion
381 Se encuentra registrado en SICOIN | st ] | NOo | X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]
3821 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segin el Memorando de
Entendimiento
3822 | ey de Contrataciones del Estado:
3.8.23 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Cédigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cddigo de la Institucidn N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Codigo del
Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original I:::b(?z Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente Q. 790,000.00
cooperante Quetzales (2019-2021) N/A Q. 790,000.00
+/- Enmiendas




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

= Monto total Fondos de Donacidn

cuando aplique

3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)

3.9.3 | Otros aportes

3.9.4 | Monto total

Q. 790,000.00

Q. 790,000.00

3.10 Distribucién del monto suscrito con la Moneda | Monto moneda original Tipo tile Mionts & Quatesias
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente
cooperante Quetzales Q. 790,000.00 Q. 790,000.00
Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucidn 0.0 0.0
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31/10/2021 Q. 790,000.00 100.00
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) 0.00

3.12 Objetivos del Programa o Proyecto

Contar con el apoyo técnico y financiero de asistencias técnicas y de talleres que permitan afianzar las
capacidades del mecanismo para el avance de las mujeres.

3.12.1 | Resultado | Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento
técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad entre hombres y mujeres.

3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2020

SI/NO | Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
o Institucién]
Instituciones : I

3.13.1 si SEPREM [Institucion]

Localidad SI/NO Mujeres Hombres
. Indigena

3.13.2 | Personas si
No Indigena
TOTAL

IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha

Monto M [original] Tipo de Cambio

Monto en Q.

4.1.1 04.01.2020

Q. 0.00 N/A

Q. 0.00

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante 2020 (montos en Quetzales)

No.

1 Resultado

Monto Moo Elbcutag

d onto Ejecutado o
SLI'SCTItO Quetzales 2020 %
Dolares

Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el

1 | acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad publica para la Q. 0.00 0
equidad entre hombres y mujeres.
Monto Total del Resultado:
Q.0.00 0
El Plan de Trabajo para el afio 2020, atin esta en proceso de negociacion con el donante para su ejecucion.
4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Resultado (compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A

-



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afos anteriores Afio Actual Total
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Justificacion:Modificaciones Mes: Enero 2020
(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucion financiera programada

(meta)/ realizada durante el presente afio segtin POA: 2020

No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados

5.3.1 | Monto PT 0.00 0.00 0.00 0.00 Q. 0.00

5:3.2 | Monto Ejecutado

533 % ejecucion cuatri/afio

El Plan de Trabajo para el afio 2020, atin esta en proceso de negociacion con el donante

distribucién cuatrimestral.

para su ejecucion, razon por la cual no se presenta la

VI.  AVANCE FiSICO
Avance Fisico
6.1 Resultado Yoo
No. 1 Resultado
i Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento 0
técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad entre hombres y mujeres.

6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto

Aiio 2020

2020 acumulado

entre hombres y mujeres.

Resultado: Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el
acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad

0

0

VIL

COBERTURA TERRITORIAL

% de ejecucidn

Para el afio 2021 se han fortalecido
las capacidades de la SEPREM para el
acompafamiento técnico que brinda
a la institucionalidad publica para la
equidad entre hombres y mujeres.

proteccion social, acceso a
servicios basicos, educacion,
empleo e inversion y
seguridad alimentaria y
nutricional, valor econdmico
de los ecosistemas

7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, | 7.2 Prioridad nac con que se | Departamento | Monto ejec/enero 2020 SRR [ioF
s : . D

educacién) vincula [territorio] eptamento (Q) Deptamesto

Resultado: Reduccién de la pobreza y Guatemala

Total




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

RESUMEN DE EJECUCION

8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2020

Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la

SEPREM para el acompafiamiento técnico que brinda a la
institucionalidad publica para la equidad entre hombres y
mujeres.

Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso
Q. 0.00 0.00 N/A

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

En enero, no se tiene ejecucion financiera

el

El Plan de Trabajo para el afio 2020, aun esté en proceso de negociacién con

donante para su ejecucion.

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

En enero, no se tiene ejecucion financiera El
el

Plan de Trabajo para el afio 2020, atin estd en proceso de negociacidn con
donante para su ejecucion.

El presente informe debera estar firmado

por:

Elaborado por: Revisado por Director Financiero:
Nombre: Georgina Esmeralda Abaj Xiloj Nombre

Cargo: A)aimnigad de Planificacidn Cargo

Firm Firma

Reﬂgypor Director Administrativo:

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez P il
Cargo: Cargo: Director Unidad dF PIanificaciénA 25 ")B’ENE,:;(\‘
Firma Firma M@g‘ o@(
) T S —————— >
/\ ‘,.Ww ’L‘E idad de =
\‘\M/ ‘nE Pir;:iﬁapnnihn F
Aprobado por Gerente, Director o Coordinador % >
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):
Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo o
Cargo: Directora . lde la Unidad de estlo%\g%&cm 5(;2 e
Cooperacion /& | % ~
Firma /;‘ 3 89
a
i< \\
=
Ly

Guatemala, 04 de febrero de 2020.
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-

De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacion externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica

del Presupuesto.

I DATOS GENERALES

Periodo que reporta: |Enero

Afo: 2020

Fecha de envio: 04/02/2020

Dependencia:

Organismo Ejecutivo

Institucion:

Secretaria Presidencial de la Mujer

I INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre

Bertha Falla Alonzo/Directora de la Unidad de Gestién de la Cooperacién

Correo electronico:

bfalla@seprem.gob.qt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre:

Silvia Ticum Pineda/Directora Financiera

Correo electrénico:

silvia.ticum@seprem.gob.gt

Programa/Proyecto:

Datos del Director Administrativo del

Nombre:

Correo electrdnico:

Monitoreo Fisico

Datos del Coordinador responsable de

Nombre:

José Samuel Hernandez Menéndez/Director de la Unidad de
Planificacion

Correo Electrdnico:

samuel.hernandez@seprem.gob.gt

I11. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

3.1.1 Nombre dell Proprsiig & Provecty “Implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
o g Y Integral de las Mujeres en las Instituciones del Estado”

3.1.2 No. de Donacién PLUS 55200018
T RES-SEPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016 -

3.13 . L. . L. Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de diciembre
gubernativo/ministerial/resolucién 2016

314 Huente Cosperante Agencia .Sueca dt? Co’opelrlaCIon. |:I)'ara el Desarrollo Internacional-Sida,

por sus siglas en inglés- (“Suecia”)

3.1.5 Direccidn Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala

3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020

3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 Direccion de la Institucidn Ejecutora 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala

B.Z Plazos clave del Programa/Proyecto

N\



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.2.1 Fecha de suscripcién 22 07 2016
3.2.2 | Fecha de inicio/1 29 11 2016
3.2.3 | Fecha de aprobacién 07 10 2016
3.2.3.1 | Aprobacién por la Secretaria Presidencial del 2016
Acuerdo Interno 12 12
3.24 Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién 31 07 2019
3.2.5 Fecha de finalizacién original/2 31 07 2019
3.2.6 Fecha de finalizacin vigente/3 31 12 2019

1/ Segun Acuerdo especifico de donacion Articulo 20
2/ Segun Acuerdo especifico de donacién hoja No. 1
3/Seglin Acuerdo especifico de donacién Articulo 19

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:

33.1 Fecha de enmienda 10/05/2019

3.3.2 Fecha de inicio/1 11/06/2019

333 | recha de ratificacién presidencial 01/06/2019 Ampliacién presupuestaria

334 Aprobacién por la Secretaria SEK 200,000.00
Presidencial del Resolucién/2 25/06/2019 la26 de la vigencia

3.35 Fecha de finalizacién de la fase de yp g ’
ejecucion 30/06/2020

336 Fecha de finalizacion vigente/3 31/12/2020

1/ Segun entrada de vigencia de la Enmienda, segUn fecha de notificacion a la Embajada de Suecia.

2/Aprobado mediante Resolucién No. RES-SEPREM-027-2019 de fecha 25 de junio de 2019.

3/Seglin Enmienda al Acuerdo Especifico sobre el Proyecto “Implementacién de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en las Instituciones
del Estado” entre el Gobierno de Guatemala, representado por la Secretaria Presidencial de la Mujer ~SEPREM- y el Gobierno de Suecia. (pégina 9 de 10).

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR SEK 9,200,000 (2016-2020)
3.4.2 Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR
3.4.3 Cooperacidén en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 En ejecucion plena X
3.53 En liquidacion (finalizada la fase de ejecucidn)
3.54 Suspendido

3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

3.6.1 éLos desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SI X NO
3.6.2. Desembolsos SI/NO Condicion
3.6.2.1 | Primer Desembolso Los desembolsos estan condicionados al cumplimiento de los
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios requisitos previstos en este Acuerdo Especifico y Enmienda, al

progreso, en relacién con los objetivos del proyecto, y a los
resultados esperados, asi como a las necesidades reales de flujo
de efectivo, de conformidad con los planes de trabajo
3.6.2.3 | Desembolso Final presentados, incluyendo presupuestos./4

3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos | Afo 3, 2019, 3er. Trimestre
4/ Articulo 4 del Acuerdo Especifico, nimeral 4.3.1.

3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO

3.71 | Directa

(38}
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3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario S
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion
38.1 Se encuentra registrado en SICOIN | s | x | NO |
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacién [maque con X]
3.8.2.1 Normas o guias del Cooperante:
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado: X
3.8.2.3 Otro (especifique)
3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Cédigo del Organismo/ Fuente
3.8.1.1 Cddigo de la Institucion 232 3.8.1.3 | Cooperante 615
Cddigo del Correlativo/
3.8.1.2 Cddigo de la Fuente de Financiamiento 061 3.8.1.4 | programa-proyecto 18
Mgnta Monto en
3.9 Datos Financieros Moneda moneda Tipo de cambio
. Quetzales
original
3.9.1 Monto suscrito con la fuente SEK Coronas
cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883/1 8,809,500.00
+/- Diferencial por tipo de cambio 8,592,818.72
+/- Diferencial por tipo de cambio 8,571,283.59
+/- Diferencial por tipo de cambio 8,487,215.59
+/- SEK Coronas
Ampliacién monto lera. Enmienda suecas 200,000.00/2 0.84974 169,947.90
= Monto total Fondos de Donacién
3.9.2 Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 Otros aportes
3.94 SEK Coronas
Monto total suecas 9,200,000.00 8,979,447.90
3.10 Distribucién del monto suscrito con la Sy . . Monto en
fuente cooperante Moneda mt'm.eda Tipe-9= cammblo Quetzales
original

3.10.1 Monto que ejecutara la fuente

cooperante

SEK Coronas

3102 | Monto que ejecutard la institucion suecas 9,000,000.00 0.97883 |  8,809,500.00
3.10.3 SEK Coronas

Ampliacion monto lera. Enmienda suecas 200,000.00/4 0.84974 169,947.90
3.104 Nuevo Monto que ejecutara la Institucion

segun ler desembolso junio 2017. 0.84594 8,592,818.72
3.10.5 Nuevo Monto que ejecutara la Institucion

segun 22.desembolso junio 2018. 0.84973 8,571,283.59
3.10.6 Nuevo Monto que ejecutara la Institucion

seglin primera y segunda Parte del 3er.

desembolso y enmienda diciembre Q.7,660,905.80

2019/3 0.80162/0.807906

1/El tipo de cambio que se pacté de manera inicial fue de 0.97883

2/ Se modifica en base a la Primera Enmienda al Acuerdo Especifico que incrementa en 200,000.00 SEK, segiin Articulo 1.

3/ La diferencia de Q. 1,318,54410 al monto total en quetales (2017 al 2019) corresponde al diferencial cambiario al concluir la recepcion de monto total acordado tomando en consideracion que el tipo de

cambio pactado fue de 0.97883 por cada corona sueca; sin embargo, se ha recibido en promedio 0.816 por cada corona sueca al momento de los desembolsos como se muestra en el apartado IV de este

informe.

Qi
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3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 2019 733,482.30 0.08
3.11.2 |Aporte nacional (contrapartida)

Los montos y porcentajes enunciados en este apartado obedecen al total del proyecto Q. 8,979,447.90, tomando como referente los montos de los Planes de trabajo por Q 3,177,500.00 (2017 y 2018 ) y
2,558,000.00 para el 2019

3.12 Resultados Proyecto (2016-2020)
1, Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la incorporacién de una perspectiva
de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO
2008-2023 y los acuerdos internacionales.

2. Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacion del presente Proyecto participan en
la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.
3. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacidn del Proyecto para la elaboracién

de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023.

3.13 Beneficiarios del Proyecto Acumulados 2020
. Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Entid NO

3.13.1 Siaces SINO e o Em N/A
Sexo Mujeres Hombres
Indigena 0 0

3.13.2 0 ;
No Indigena 0 0
TOTAL 0 0

Las beneficiadas (os) que reportan las direcciones responsables de la ejecucion del proyecto, conforman ¢l mismo grupo meta establecido durante la vida del proyecto, razon
por la cual no se suman aiio con aiio, sino que se registran de manera acumulada para el afio en vigencia. En enero 2020, las direcciones responsables no reportaron
beneficiarias (o0s).

IV.  AVANCE FINANCIERO

No. Fecha Monto SEK [original] Tipo de Cambio Total Q.
1 26/5/2017 SEK 3,499,913.10 0.8459482057 Q.2,960,745.24
15-06-2017 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) SEK.86.90 GA450802054 Q.73.48
4.1.1 Subtotal SEK 3,500,000.00 0.8459482057 Q.2,960,818.72
1 31/5/2018 SEK 2,599,911.90 0.8497394846 Q.2,209,247.80
19-06-2018 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) SEK 88.10 0.8497394846 Q:74:80
4.1.1 Subtotal SEK 2,600,000.00 0.8497394846 Q.2,209,322.66
1 28/05/2019 SEK 2,184,808.96 0.80162 Q.1,751,376.51
28/05/2019 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) SEK 191.04 0.80162 Q.153.14
Subtotal SEK 2,185,000.00 0.80162 Q.1,751,529.65
1 05/12/2019 SEK 914,619.60 0.807906 Q.738,925.45
05/12/2019 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) SEK 380.40 0.807906 Q.307.32
4.1.1 Monto subtotal ambos
Desembolsos recibidos en el SEK 915,000.00 0.80790 Q.739,232.77
2019
Total SEK 9,200,000.00 Q.7,660,903.80
4.2 Detalle de ejecucidn de los aportes del cooperante correspondiente a enero 2020 (montos en Quetzales)
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del
Organismo Ejecutivo para la |ncorP9rac10n de una perspectiva de Género y Monto Suscrito Monto Ejecutado
No. 1 Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y %
presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023 y los acuerdos | QUEtzZales Quetzales
internacionales.
Subtotal Resultado 1 Q 591,104.05 Q. 78,580.67 0.89%
Para.el final del Pr?yecto, los grupos de mujeres en I'o.s nueve departamentos Monto Suscrito Monto Ejecutado
No. 2 de implementacién del presente Proyecto participan en la toma de %
decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas. Quetzales Quetzales
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Subtotal Resultado 2 .0.00

Q 35,000.00 Q 0.00%
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el
drea de implementacion del Proyecto para la elaboracion de planes, [ Monto Suscrito Monto Ejecutado o

No. 3 it ; %

programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO Quetzales Quetzales
2008-2023.
Subtotal Resultado 3 Q 292,810.00 Q. 0.00 0.00
Sumatoria de los tres Resultados Q. 918,914.05 Q.78,580.67 0.89%

Los montos programados (suscrito) en este apartado corresponden al Plan de Trabajo 2020 (PT), autorizado por el Despacho Superior y el Donante, segin Oficio de fecha 20
de enero de 2020. Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Apartado 10 Distribucion del monto suscrito con la

fuente cooperante, Numeral 3.10.3).

La distribucion corresponde al Plan de trabajo aprobado por la Embajada de Suecia el 20/01/2020 y acorde al remante final del proyecto.

4.3 Ejecucién del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

No. Resultados Monto suscrito 2017 Monto %
(compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.

Ao Afios anteriores Afo Actual 2020 Total
Regularizacion (2017) Q. 2,014,176.51 | Enero Q. 78,580.67 Q. 6,820,570.40
Regularizacion (2018) Q. 2,433,561.62 | Febrero

(2019) Q. 2,294,251.60 | Marzo
(2017+2018+2019) Q. 6,741,989.73 Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

La Direccién de Cooperacion y Relaciones Internacionales, toma como medio de verificacion el reporte del SICOIN de fecha 04/02/2020 para establecer la ejecucion correspondiente a enero 2020,

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio 2020

Mes

Asignado

Modificado

Vigente

Ejecutado* %

Enero

Q. 2,558,000.00

0

Q. 2,558,000.00

Q. 78,580.67 0.03

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

En este apartado, segun apego al articulo 171 inc

Estado que prevalece es el aprobado en ¢l Acuerdo Gubemnativo Nimero 321-2019, en ¢
presupuestario de Q28,558,000.00; de los cuales, Q2,558,000.00 corresponden a la Fuente de Financiamiento 6

Q.1,639,085.93 no dispone de financimiento.

iso b) de la C

(blica de Gi

la, derivado de

on Politica de la Rey

tido, con base en el Deereto 25-2018 y Acuerdo Gubernativo 3
I "Donaciones Externas™, sin embargo, tnicamente se dispone financicramente de la cantidad de Q 918,914.07; y ¢l restante de

a no aprobacion del presupuesto para ¢l ejercicio fiscal 2020, ¢l presupuesto general de ingresos y egresos del

-2019, a la Sceretaria Pres

ncial de la Mujer (Seprem) se le asigna el techo

Justificacién:

Mes:

Enero 2020

Modificaciones (Aumentos y
disminuciones)

Mes:

5.3  Ejecucidn financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segin POA: 2020
Total, Quetzales
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 tontal, ety Ejecutados
Programados A Vit
5.3.1 | Monto PT Resultado 1 Q.552,104.05 Q.39,000.00 Q.0.00 Q. 591,104.05 Q 78,580.67

w
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532 | jnorms meautss Enero  Q.78,580.67
onto Ejecutado Q. 78,580.67
5.3.3 | %de ejecucion Enero  0.89%
cuatrimestral/afio
5.3.1 | Monto PT Resultado 2 Q.25,000.00 Q.10,000.00 Q.0.00 Q. 35,000.00
5.3.2 Enero Q. 0.00 Q. 0.00
Monto Ejecutado
5.3.3 | %de ejecucién Enero  0.00%
cuatrimestral/afio
5.3.4 | Monto PT Resultado 3 Q.217,500.00 Q.75,310.00 Q.0.00 Q. 292,810.00
5.3.5 Enero  Q.0.00
Monto Ejecutado Q. 0.00
5.3.6 | %de ejecucion Enero  0.00%
cuatrimestral/afio

Los montos programados contemplados en este apartado, corresponden al Plan de Trabajo 2020 (PT) aprobado por el Despacho y por el Donante, segin Oficio de fecha 20 de
enero de 2020. Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Apartado 10 Distribucion del monto suscrito con la fuente

cooperante, Numeral 3.10.3).

VI.

AVANCE FISICO

Avance | Avance | Avance
Avance Fisico Fisico | Fisico Avance
6.1 Resultados Fisico *Acu- *Acu- | *Acu- Total
Acu-2017 2018 2019 2020
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la
1. incorporacion de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, | 20.31 | 22.31 28.92 0 71.54
proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los acuerdos internacionales.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacién del
2. 3 . 9 oy 1.55 0.05 | 0.10 0 1.70
presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el rea de implementacion del
3. Proyecto para la elaboracién de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la | 5.75 3.64 | 2.33 0 11.72
PNPDIM-PEO 2008-2023.

*La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance fisico, es en base a la estimacion porcentual de cada Resultado que cada direccion y Unidades

responsable reporta mensualmente.

VII. COBERTURA TERRITORIAL
.. | 7.2 Prioridad nacional con que se|Departamento |MVonto elecutado |, ..o i6n
7.1 Sector que beneficia | | I engro 2020 enero por Depto
vincula [territorio] por Depto. (Q) por Depto.
Guatemala
Huehuetenango Q. 11,255.81 0.13%
Totonicapan
Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, Politica Izabal Q. 11,255.81 0.13%
General de Gobierno, Acuerdos de Paz, Alta
Convencién sobre la eliminacién de todas las ta Veranaz
Salud, violencia contra la mujer | formas de discriminacién contra la mujer | Chiquimula Q. 11,255.81 0.13%
y empoderamiento econémico | (CEDAW), Plataforma de Accién de Beijing 1995, Jalapa Q. 11,255.81 0.13%
Ley_de Dignificacion y prorr_mcic'm integral de la Zacapa Q. 11,255.81 0.13%
mu;gr y I?ey contra el fgmnudlo y otras formas Solola Q. 11,255.81 0.13%
de violencia contra la mujer.
Quiche Q. 11,255.81 0.13%
Jutiapa
Quetzaltenango
Sacatepéquez

Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Apartado 10 Distribucion del monto suscrito con la fuente cooperante,

Numeral 3.10.3)
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VIII. RESUMEN DE EJECUCION

Proyecto para la elaboracion de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-
PEO 2008-2023.

Avance Avance Avance Avance Avance
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién Finan. Finan. Finan. Finan. Finan.
Acu. 2017 | Acu. 2018 | Acu. 2019 | Acu. 2020 | Total
Resultado 1.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la 18.11 23.56
. o : . s ' 24.60 ' 0.89 67.16
incorporacién de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos
y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023 y los acuerdos internacionales.
Resultado 2.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacién del presente 1.09 0.29 0.23 0.00 1.61
Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas. ' : :
Resultado 3.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacion del 3.93 3.42 2.91 0.00 10.26

Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Apartado 10 Distribucion del monto suscrito con la fuente cooperante,

Numeral 3.10.3.

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

fisica y financiera

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién | Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por: Revisado por Directora Financiera:

Nombre: Andrés Miguel Pascual

Nombre: Silvia Ticum Pineda

Cargo: Analista Unidad de Planificacion

Cargo: Directoga Finan€iera

Firma s 7=
'_A.E;'a~ __4

Firma M N

Seprem

D) Silvia Lucrecis Ticum Pimed
=  Directora Financiera

Revisamectoj Administrativo: Revisado ﬁ)r\él Coordinaddi ”‘“?ésfb‘c’,‘%’é‘é’ﬁ’i%ﬁrg?fr
Monitoreo Fisico.

Nombre: Nombre: José Samuel Herndndez Menéndez

Cargo: Cargo: Director de la Unidad de Planiﬁcgzﬁ'm

Firma Firma ™

P

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador

(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto): e
Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo @—N%%

Cargo: Directora de la Unidad dé Gestiéon de la
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INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacion externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.
L. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Enero
Afo: 2020
Fecha de envio: 04.01.2020
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer

I1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de Unidad de Gestién de la Cooperacidn
Correo electronico: b.falla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electronico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez/Director de la Unidad de Planificacién
Correo Electrénico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt

[11. NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generacién y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de
3.11 | Nombre del Programa o Proyecto Ineagal do fs Mujees,con énfot e o S Semunt 3 Reptodoronn w oo
prevencién de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”
3.1:2 No. de Donacidén N/A
313 No. De Acuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015
gubernativo/ministerial/resolucion Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015

3.14 Fuente Cooperante Fondo de Poblacién de Naciones Unidas -UNFPA-
3.1.5 Direccién Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.16 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020
3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcion 27 03 2015
3.2.2 | Fecha de inicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacion)
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacion original 31 12 2019 %
3.2.6 | Fecha de finalizacion vigente 31 12 2019
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
“Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la
Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacién de la 24 de abril 2015 Ampliacién presupuestaria
i | Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres,

con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencién de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

($141,893.00)

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR
$360,438.00

3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto
3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucidn plena
3.5.3 | Enliquidacion (finalizada la fase de ejecucion) X
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 |Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
3.6.1 | éLos desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?

SI NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicidn
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO
3.7.1 Directa Sl
3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 | Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion
381 | Se encuentra registrado en SICOIN | st | N0 x
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]
3.8.21 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segtn el Acuerdo de

Implementacion del Asociado

3.82.2 | Ley de Contrataciones del Estado:
3.823 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Cddigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cddigo de la Institucién N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cddigo del
Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A

(i8]
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. . Tipo de
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original ca?'nbio Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Délares | $ 218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas S 141,893.00 7.75 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacidn
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 Monto total $ 360,438.00 7.75 2,793,394.50
3.10 Distribucién del monto suscrito con la - Tipo de
0Di de Moneda | Monto moneda original P - Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente USA
cooperante Ddlares | $360,438.00 (2015-2019) 7.75 2,793,394.50
Monto que ejecutara la
3.10.2 |institucion
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
3.12 Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencién de la Violencia (BA-1) Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron
alcanzados durante el periodo 2015-2016.
3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestién para la implementacién de la PNPDIM, con
componente 1. énfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencién
de la violencia contra la mujer y violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacidn regional y nacional para la implementacidn de acciones de
componente 2. prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres, trata y femicidio.
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y local fortalecidas para la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres y femicidio.
RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencién integral de la violencia contra las mujeres, trata
y femicidio, implementados en territorios seleccionados.
3.12.2 | Plande Accion de Pais | Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizaciones de la sociedad civil para el
de UNFPA 2015-2019. | empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus derechos sexuales y
Producto 6 reproductivos, la Prevencién, proteccion y respuesta a la violencia basada en género, incluida la violencia
sexual y las situaciones humanitarias.
3.12.3 | PT SEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacion de la Politica Nacional de Promocidn y
Producto 2 Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos
de gobierno; y, organizaciones de mujeresy de la sociedad civil informadas y capacitadas en esta politica. (con
énfasis en el eje 5: erradicacidn de la violencia contra la mujer)
3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2020
SI/NO Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
o [[Institucidn]
Instituciones .
3.13.1 : si SEPREM [Institucion]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
Indigena
3.13.2 | Personas si
No Indigena
TOTAL

En julio 2019 se ha iniciado el proceso de cierre del proyecto.
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IV. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.

4.1.1 04.01.2020 $0.00 N/A Q. 0.00
En julio 2019 se ha iniciado el proceso de cierre del proyecto.

4.2 Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante 2020 (montos en Quetzales)

S SR . p Monto 1
No. | Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y " Monto Ejecutado o
5 Suscrito %
1 | reproductiva i Quetzales 2020
Ddlares

Actividad Técnico Programatica 1:
1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las Q. 0.00 0
instituciones del Organismo Ejecutivo.
Actividad Técnico Programatica 2:

2. | Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el analisis e interpretacion de Q. 0.00 0
informacién estadistica.

Actividad Técnico Programatica 3:
3. | Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la Q. 0.00 0
planificacion del afio 2019.

Monto Total del Componente 1:

Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva

Q. 0.00 0

Latasa de cambio para 2019, la traslada el donante mensualmente a través de la Direccion de Cooperacion. En enero no se cuenta con la desagregacion
de los montos de las Actividades Técnico Programaticas, debido a que segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 por finalizado el proyecto y se
estd a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

4.3 Ejecucién del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

No. Monto suscrito Monto %
Componente (compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Aio Afios anteriores Afo Actual Total

Regularizacién

5.2 Ejecucidn Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Justificacién:Modificaciones Migs: Enero 2020
(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucién financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segtin POA: 2020

No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados

5.3.1 | Monto PT Comp. 1 0.00 0.00 0.00
5:3.2 | Monto Ejecutado Q. 0.00
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I:"‘?"B l % ejecucion cuatri/afio

1/Segun lo acordado entre Seprem y UNFPA, se dié por finalizado el proyecto y se esté a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de
cierre).

VL AVANCE FiSICO

Avance
6.1 Componente Eslno 3070
No. 1 Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
Actividad Técnico Programatica 1:
1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las instituciones del 0

Organismo Ejecutivo

Actividad Técnico Programatica 2:
2 Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el anlisis e interpretacion de informacidn 0
estadistica.

Actividad Técnico Programatica 3:

3 Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la planificacion del 0
afio 2019.
6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afio 2019 2020 acumulado
Componente 1 * Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva 0 0

El componente expresa el avance de ejecucién en relacién al 100% correspondiente a 2019. **La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para
establecer el avance fisico, esen base a la estimacion porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccién responsable reporta
mensualmente. En julio 2019 segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se did por finalizado el proyecto y se estd a la espera que el donante remita
el finiquito (nota oficial de cierre).

VII.  COBERTURA TERRITORIAL

% de ejecucidon

7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, | 7.2 Prioridad nac Departamento Monto ejec/enero 2020 i
educacién incul itori Deptament:
ion) con que se vincula [territorio] eptamento (Q) Gepkammento
Componente 1. i Guatemala
Empoderamiento de las mujeres, nifias y .
P 1 Solola
adolescentes, en el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos, la prevencién, Pacto Hambre 0, |2 Quiché
proteccion y respuesta a la violencia basada Pacto por la 3 San Marcos
en género, incluida la violencia sexual y las Seguridad la
situaciones humanitarias. Justiciay la Pazy |4 | Alta Verapaz
Pacto Fiscaly de |1 Guatemala
competitividad. |5 San Marcos
Generacién de acciones de prevencion de la (Para ambos 3 Chiquimula
violencia contra la mujer que permitan la componentes)
reduccion de los altos indices de violencia. 4 Alta Verapaz
5 Huehuetenango
6 Jutiapa

Total
*Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron alcanzados durante el periodo 2015-2016. El porcentaje de avance financiero se calcula en
relacion al monto total del PT 2019. En julio 2019, segtn lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 por finalizado el proyecto y se estd a la espera que
el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2020 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso

Componente 1 *Fortalecimiento Institucional con énfasis en

tema de salud sexual y reproductiva.
El componente expresa el avance de ejecucion en relacion al 100% correspondiente a 2019. **La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance
fisico y financiero acumulado, es en base a la estimacidén porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccion responsable reporta mensualmente.
El porcentaje de avance financiero se calcula en relacién al monto total del PT 2019. En julio 2019, segin lo acordado entre Seprem y UNFPA se did por finalizado el
proyecto y se estd a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

Q. 0.00 0.00 N/A
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VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.
Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién Acciones propuestas para superar la dificultad

fisica y financiera
9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera
En enero, no se tiene ejecucion financiera

Segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se di¢ por finalizado el proyecto y
se estd a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

Segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 por finalizado el proyecto
y se esta a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de

En enero, no se tiene ejecucion fisica
cierre).

El presente informe debera estar firmado por:
Revisado por Director Financiero:

Elaborado por:
Nombre: Georgina Esmeralda Abaj Xiloj Nombre
Cargo%mﬁstami{jad de Planificacidn Cargo
Firnda Ei
|rf( M irma
Revis; opﬁfﬁirectorAdministrativo: Revisado por el Coordinador responsable del

Monitoreo Fisico/Area Técnica.
Nombre: José Samuel Herndndez Menéndez

Nombre:
Cargo: Cargo: Director Unidad de Planificacign/\
Firma Firma W
SIDEY
?gE C'/4
m
Aprobado por Gerente, Director o Coordinador g;u\ m ot
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto): E)’: P’aniﬁcacig,, §
Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo / o= S
o)
. ! _ o
Cargo: Directora de la Unidad de /Gestién de la "TEMA,_A ¢
, 2l
Cooperacion N

Firma

Yo
)
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Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC(4
.Ejecucién Finanelera de los Recursos por Rubro de Ingreso

Expresado en Quelzales )
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRIE

EJERCICIO: 2019 Corte:  ENTIDAD

Rubro

" Fuente Clase Secclén Grupo Descripclén del Recurso Aprobado Modlficado

Vigente Devengado ° % de Ejecuclén

ESTA SECRETARIA NO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS

TOTAL SECCION:
TOTAL CLASE:
TOTAL FUENTE:
TOTAL ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA :

Lucrecia Ticum Pineda
tectora Finanvisra

Funclonerid Responsable de la
Unidad de Adminisltaclén Financlern

S



AS

Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucién Financiera
Expresado en Quetzales

Entidad: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER i Informs —
Ejercicio: 2019
Periodo: Enero - Diciembre

Recursos de proyectos comprometidos en el ejercicio fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

Prg Spg Pry Act Obr SNIP Descripcion 2017 2018 2019
TOTAL

Esta Secretaria no tiene proyectos en ejecucion

1 Lucrecia Ticum Pin
irectora Finanviers
“Secretala Presidencial de 1 My

Funcionario Responsable de la

/'\Un% de Adminislracion Financiera
\
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Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
Andlisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Entidad: Secrelaria Prosidencial de la Mujer Cédigo Informe IGRCO5
Ejerciclo: 2019 7
) 4
Perlodo: Enero - Diciembre
Prg Spg Pry Act  Obr Descripcidn de la categoria Programatica Andlisis y justificaciones de las principales varlaclones fisicas y financieras
Modificaciones presupuertarias de las fuentes de financiamiento 11 y 61, para cubrir gastos de servicios
personales y no personalss, maleriales y suministros y propledad, planta, equipo e intangible.
47 00 000 1 0 Direcclén y Coordlnacién
Modificaciones presupestarias de la fuente de financiamiento 11, para el financlamiento de la némina (Servicios
porsonales).
Modificacion presupuertaria de la fuente de financiamiento 11, para cubrir gastos de materiales y suministros y
propiedad, planta, equipo e intangible.
Personas capacitadas, informadas y atendldas sobre e . " Foand P 5 o
47 00 000 6 0 Modificaciones presupestarias de la fuente de financiamiento 11, para el financiamiento de la némina (Servicios
violencia intrafamiliar (VIF)
personales).
Modificaciones presupuerlarias de las fuenles de financiamiento 11 y 61, para cubrir gaslos de servicios
Entidades de goblerno central, local y consejos de personales y no personales, materiales y suministros y propiedad, planta, equipo e intangible.
47 00 000 7 0 desarrollo con asistencia técnlca para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

Modilicaciones presupestarias de la fuenle de financiamiento 11, para el financiamiento de la némina (Servicios
personales).

Funcionario Respongable de la
Unidad de Administracion Financiera

ilvia Lucrecia Ticum Pineda
itectora Financicra
Secretarla Presidencial dc la Mujer

t¢



Informes de Gestion y Rendlcién de Cuentas
Plantilla de Complemento a la EJecuclén Fisica

Entidad: Secrelarda Proslidencial de la Mujor Cédigo Informe clancoz2
Ejercicio: 2019 7
Perfodo: Enero - Diclemt
. Unidad de
Unidad de Medida del Namero de
D 6
Prg Spg Pry Act Obr Producto /- Subproduclo escripcion Producto / Subproducto Ubg Beneficlarlos Medida de los
Beneficiarios
7 0 o 1 0 ! Direcelén y coordinacién Documento olol nla
Personas capacll inl las y lidas sobre
a7 0 o 6 0 ] Persona o101 36,295 Persona
violencla intralamiliar (VIF)
Enlidades de gobiemo cenlral, local y consejos de
a7 0 [} 7 0 ! i llo con asl la técnica para instilucionallzar la Enlidad o101

1,615 Persona
equidad enlre hombres y mujores.

NOTA: La aclividad pragramalica | llenen como unldad de medida "d

, N0 genera f licladas y para la acllvidad | dlica 7 la unidad de medida es "Enlidad”, sin emb se regl:

de forma

Documento de
Mecanismos de Cumplimiento de Metas R & Fecha
Autorizaclén de Planes Instilucionales 2019 - 2023 ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-001-2019 09 de enero de 2019
Aprobacién de la reprogramacion del Plan Operalivo Anual para el ejerciclo fiscal dos mil discinueve de la Secrelaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-011-2019 28 de marzo de 2019
Aprobacién de Reprograrnacion de Plan Operalivo Anual 2020 ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-027-2019 24 de oclubre de 2019
Documento de
Medidas de Transparencia y Calidad del Gaslo Implementadas Respaldo Fecha
g;g&m;?;;ém;nhoreo de ejecucion de melas lsicas para su registro en los slslemas reclores oliclales de Informacién publica (SICOIN, SIGES, SIGEACI, SIPLAN E INFORMACION PUBLICA Memorandos Intermos pimeros dias del mes del cualiimestre.

Tasrecia Ticum Pinc
o rivutora Finoneiera

onseble datils Frosioencial de fn Mo
Unidad de Administracién Financiera

Funclonario Re

46,0141, Ramive
vesidencinlde s

1P
’ A4
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC05

Resultados Economicos y Financieros

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Instituclonal = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA =232

Expresade en Quelzales

PAGINA : 2 DE 2
FECHA : 02/01/2020
HORA  : 14:33.27
REPORTE: ROO820875.rpt

EJERCICIO: 2019
ENTIDAD: 1113-0016-232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER PORCENTAJE
DEVENGADO DE EJECUCION

DESCRIPCION _APROBADO _ _VIGENTE

[abrR e earn o s 2

vy AT c2n

~ Oy Py '
iy y fhito) ul]\’l.a Lucrecia Ticum Pinfs
Funcionario Requ_x;s;ﬁﬂg d2isectora Financier
Unidad de Administracion [itattesbrhresidencis] de Iy Miljer

o anda S

Seprarm Secretaria Presulerial de fo 3

ijer
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental . PAGINA : 1 DE 7

Informes de Gestion y Rendicion de Cuenias - IGRCO1 FECIUA : 02/01/2020
Ejecucion Financiera HORA : 14:35.06
EExpresado en Quetzales REPORTE: RO0820850.1pt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232

EJERCICIO: 2010 e e _ e COR'TE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG - PY - ACT- OB - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
ENTIDAD: 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
00 SINSUBPROGRAMA
000 SINPROYECTO
D01 00O DIRECCION Y COORDINACION

011 PERSONAL PERMANENTE 2,871,024.00 243,000.00 3,114,024.00 3,038,278.24 97.57

012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1,140,000.00 115,000.00 1,255,000.00 1,142,199.65 91.01
PERSONAL PERMANENTE

013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 3,300.00 3,800.00 7,100.00 6,441.94 90.73
PERSONAL PERMANENTE

014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 76,500.00 14,081.00 90,581.00 80,130.53 88.46
AL PERSONAL PERMANENTE

015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1,421,892.00 306,200.00 1,728,092.00 1,645,219.50 95.20
PERMANENTE

021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 720,000.00 -246,000.00 474,000.00 473,548.38 .90

027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 180,000.00 -61,500.00 118,500.00 118,387.12 99.90
TEMPORAL

029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,238,400.00 105,095.00 1,343,495.00 1,178,363.42 87.71
TEMPORAL

041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE 72,212.00 -17,559.00 54,653.00 33,895.61 62,02
PERSONAL PERMANENTE

042 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE 0.00 16,106.00 16,106.00 9,600,00 59.61
PERSONAL TEMPORAL '

063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL 288,000.00 0.00 288,000.00 288,000.00 100.00
INTERIOR

071 AGUINALDO 520,643.00 21,433.00 542,076.00 520,136.24 95.95

072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 520,643.00 0.00 520,643.00 519,566.74 99.79

073 BONO VACACIONAL 11,000.00 2,184.00 13,184.00 12,440.51 94.36

081 PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, E 210,000.00 -15,000.00 195,000.00 187,071.43 95.93
PROFESIONAL Y OPERATIVO

11 ENERGIA ELECTRICA 218,400.00 -108,400.00 110,000.00 100,085.10 0,99

112 AGUA 168,000.00 -51,000.00 117,000.00 101,528.09 80.78

113 TELEFONIA 264,000.00 -42,185.00 221,815.00 202,582.72 91.33

114 CORREOS Y TELEGRAFOS 5,550.00 1,700.00 7,250.00 5,996.20 82.71

115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION 3,600.00 -350.00 3,250.00 2,882.00 88.08
DE DESECHOS SOLIDOS

116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 2,500.00 0.00 2,500.00 2,220.00 88.80
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCOI

Ejecucion Financiera

Expresado en Quelzales
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucionnl = [1130016, Unidad Ejecutora = 232

ASIGNADO

PAGINA @ 2 DE 7
FECHA 02/01/2020
IIORA 14:35.06
REPORTLE: RO0820850.rpt

szesssmm

121
122

158
165

169

171
174

184

189
191
194

MODIFICADO VIGENTE LEVENGADO % EJEC
DIVULGACION E INFORMACION 33,010.00 73,920.00 106,930.00 77,980.00 7293
IMPRESION, ENCUADERNACION Y 40,400.00 -32,700.00 7,700.00 3,600.00 46.75
REPRODUCCION
VIATICOS EN EL EXTERIOR 159,800.00 -82,920.00 76,880.00 37,486.70 48.76
VIATICOS EN EL INTERIOR 90,840.00 -7,067.00 83,773.00 66,306.97 79.15
RECONOCIMIENTO DE GASTOS 66,000.00 -24,641.00 41,359.00 38,267.03 92.52
TRANSPORTE DE PERSONAS 116,600.00 -12,600.00 104,000.00 66,859.40 64.29
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,303,476.00 144,880.00 1,448,356.00 1,386,245.64 95.71
ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 61,680.00 3,120.00 64,800.00 64,800.00 100,00
DE OFICINA
ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y 0.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 100.00
EQUIPO
DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 142,000.00 22,453.00 164,453.00 148,679.56 90.41
_MANTEN]MIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 212,000.00 -200.00 211,800.00 208,086.03 98.25
DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 11,000.00 -3,500.00 7,500.00 730.00 9.73
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 20,000.00 27,000.00 47,000.00 28,737.50 61.14
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 17,000.00 52,195.00 69,195.00 66,220.00 95.70
INSTALACIONES
SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, 50,000.00 0.00 50,000.00 40,000.00 80.00
CONTABLES Y DE AUDITORIA
OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 486,000.00 -170,000.00 316,000.00 301,000.00 95.25
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 45,000.00 20,000.00 65,000.00 64,917.14 99.87
GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 100.00 210.00 310.00 153.14 49.40
GASTOS
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 3,575.00 350.00 - 3,925.00 2,529.13 6d.44
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 25,000.00 -17,730.00 7,270.00 2,460.00 33.84
SERVICIOS DE VIGILANCIA 444,000.00 -444,000.00 0.00 0.00 0.00
OTROS SERVICIOS 124,509.00 -26,083.00 98,426.00 54,357.09 55.23
ALIMENTOS PARA PERSONAS 277,623.00 157,887.00 435,510.00 230,930.93 53.03
PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, 8,000.00 10,000.00 18,000.00 17,780.00 98.78
CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
ACABADOS TEXTILES 15,000.00 -12,000.00 3,000.00 400,00 13.33



Sistema de Conlabilidad Infegrada Gubernamental PAGINA : 3 DE 7

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO{ FECHA : 02/01/2020
Ejecucion Financiern . IIORA : 14:35.06
Expresado en Quetzales REPORTE: R0O0820850.1rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232
EJERCICIO: 2019 3 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
£G - SPG -PY - ACT- OB - REN A3IGNADD IODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
233 PRENDAS DE VESTIR 14,000.00 8,100.00 22,100.00 10,663.00 dR.25
239 OTROS TEXTILES Y-VESTUARIO 0.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 100.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 30,000.00 -1,544.00 28,456.00 20,985.99 73.75
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 2,000.00 -1,025.00 975.00 975.00 100.00
CARTONES Y OTROS
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 48,600.00 5,000.00 53,600.00 51,938.15 96.90
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 8,660.00 -549.00 8,111.00 8,095.07 99.80
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 0.00 1,745.00 1,745.00 1,745.00 100.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 31,000.00 -30,750.00 250.00 0.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 0.00 2,793.00 2,793.00 2,792.60 99.99
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 4,500.00 -2,621.00 1,879.00 1,569.00 83.50
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 96,000.00 -4,000.00 92,000.00 90,000.00 97.83
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y 3,000.00 -3,000.00 0.00 0.00 0.00
FARMACEUTICOS
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 44,750.00 30,000.00 74,750.00 74,519.53 99.69
268 PRODUCTOS PLAST[COS, NYLON, VINIL Y 16,240.00 22,006.00 38,246.00 38,245.20 100,06
P.V.C.
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,000.00 -1,000.00 1,000.00 504.00 50,40
203 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 2,500.00 -2,348.00 152.00 1561.05 99.38
204 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0.00 1,240.00 1,240.00 1,240.00 100.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 4,000.00 1,000.00 5,000.00 37.99 0.76
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 2,100.00 -1,875.00 225.00 224.99 100.00
29 UTILES DE OFICINA 44,981.00 800.00 45,781.00 44,503.30 97.21
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 35,000.00 -4,915.00 30,085.00 24,983.70 #3.04
USO PERSONAL
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 2,600.00 -660.00 1,940.00 1,910.00 100.00
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 9,000.00 -1,317.00 7,683.00 6,172.99 80.35
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 6,000.00 16,550.00 22,550.00 13,617.00 60.39
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 8,660.00 38,455.00 47,115.00 25,174.99 53.43
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Sistema de Confabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1

Ejecucién Financiera

Expresado en Quetzales
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Enlidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232

e S

 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA _

PAGINA

FECHA
HHORA

REPORTE:

DE 7

02/01/2020
14:35.06
R0O0820850.1(

ASIGNADO IAODIFICADO VICENTE DEVENGADO % CEJEC
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 22,200.00 22,200.00 9,762.00 43.97
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 76,000.00 76,000.00 9,580.00 12.61
RECREATIVO
325 EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 315,000.00 315,000.00 0.00 0.00
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 324,680.00 324,680.00 127,052.07 39.13
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 26,000.00 26,000.00 20,423.00 78.55
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 132,845.00 128,200.00 261,045.00 246,544.26 94.45
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 65,000.00 74,600.00 139,600.00 132,726.32 95.08
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 120,000.00 0.00 120,000.00 115,740.76 96.45
REGIONALES
TOTAL 00! 000 DIRECCION Y COORDINACION 14,421,713.00 1,020,994.00 15,442,707.00 13,672,056.64 88.53
006 000 SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y
ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
011 PERSONAL PERMANENTE 624,480.00 -80,500.00 543,980.00 543,369.71 99.89
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 282,000.00 -62,000.00 220,000.00 219,854.84 99.93
PERSONAL PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 840.00 840.00 836.61 99,60
PERSONAL PERMANENTE
014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 -4,500.00 27,000.00 26,625.00 98.61
AL PERSONAL PERMANENTE
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 279,000.00 -30,400.00 248,600.00 248,580.65 99.99
PERMANENTE
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 420,000.00 -4,995.00 415,005.00 415,000.01 100.00
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 120,000.00 -1,500.00 118,500.00 118,467.76 99.97
TEMPORAL
071 AGUINALDO 142,165.00 -600.00 141,565.00 137,057.42 96.82
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 142,165.00 -8,000.00 134,165.00 128,339.18 95.66
073 BONO VACACIONAL 3,400.00 0.00 3,400.00 3,162.17 93.01
121 DIVULGACION E INFORMACION 35,000.00 -35,000.00 0.00 0.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 8,000.00 6,828.00 14,828.00 14,828.00 100.00
REPRODUCCION
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 31,500.00 -9,660.00 21,840.00 21,714.00 99.42
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 78,549.00 -32,749.00 45,800.00 44,382.44 96.90



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamen(al PAGINA : § DE 7

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA 02/01/2020
Ejecucion Financiera . IIORA 14:35,06
Expresado en Quetzales REPORTE: ROO820850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejccutora = 232
EUERCICI0:2019 S . e oo semmm O R L2 ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG -SPG-PY - ACT- OB - RIN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
233 PRENDAS DE VESTIR 0.00 7,012.00 7,012.00 7,012,00 100.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 12,790.00 -8,475.00 4,315.00 4,314.90 100.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 784.00 -486.00 298.00 298.00 100.00
CARTONES Y OTROS
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 6,319.00 -1,369.00 4,950.00 4,949.02 99.98
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 613.00 613.00 612.65 99.94
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 200.00 -200.00 0.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 100.00 1,622.00 1,622.00 1,621.05 99.94
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 600.00 -600.00 0.00 0.00 .00
P.V.C.
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 594.00 -594.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 4,354.00 -2,756.00 1,598.00 1,697.40 99.96
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 1,160.00 -378.00 782.00 781.50 99.94
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 0.00 390.00 390.00 390.00 100.00
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS :
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 2,400.00 -100.00 2,300.00 0.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 3,000.00 -3,000.00 0.00 0.00 0.00
RECREATIVO
328 EQUIPO DE COMPUTO 13,350.00 60,302.00 73,652.00 17,127.74 23.25
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,300.00 -1,300.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 006 000 SERYICIOS DE INFORMACION, FORMACION 2,244,710.00 -211,655.00 2,033,055.00 1,960,922.05 96.45
YATENCION EN YIOLENCIA INTRAFAMILIAR
007 0DO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
EQ UIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
011 PERSONAL PERMANENTE 1,963,488.00 284,170.00 2,247,658.00 2,105,387.09 93.67
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 822,000.00 70,000.00 892,000.00 857,787.32 96.16
PERSONAL PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 1,925.00 1,925.00 1,885.33 97.94
PERSONAL PERMANENTE
014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 103,500.00 11,819.00 115,319.00 105,978.37 91.90
AL PERSONAL PERMANENTE
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1,009,620.00 142,000.00 1,151,620.00 1,120,339.14 97.28
PERMANENTE
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 840,000.00 -524,505.00 315,495.00 209,354.84 66.36

Mgy
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamen(al

PAGINA DE 7
Informes de Gestinn y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA 02/0172020
Ejecucion Financiera ITORA 14:35.06
Expresado en Quetzales REPORTLE: RO0820850.1-pt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Eutidad Institucional = 11 130016, Unidad Ejecutora =232
EJERCICIO: 2019 ~ o ) ) !EMNTIDADIUNI_I_)A_D §JECUTORA

PG - SPG-PY - ACT- OB - REN ASIGNADO ODIFICADO VICENTE DEVENGADO % EJEC
TOTAL 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 28,558,000.00 684,500.00 29,242,500.00 26,184,350.89 89.54
ENTIDAD: 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER 28,558,000.00 684,500.00 29,242,500.00 26,184,350.89 89.54

s

flvia Lucrecia Ticum Pineda
Diroctora Finsncicra
13 Ys5earts Tresidencial e I Mjer
Funcionario Responsable de I
Unidad de Administracién Financicra

-,E\L-’o[mu[ iaf Ramire
Seprem Secretario Presifancalh-fHujek
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC03 PAGINA | DE |
Comparacion de Ejecucion Financiera y Fisica FECHA  02/01/2020
HORA 14:39.40

ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA =232

Expresado en Quetzales REPORTE: RO0420869.rpt

RIERCICIO: AR R N DEL l\}(: I'IN_IL‘RQ AL MES DR .’:‘.!f.'FEl\'JBR.I?. CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PooSP PY AC OB BESCRIPCION SNIP UNIDAR DI METAS FISICAS S 1_ PRESUPUESTO FINANCIERQ
) e ] MEDIDA CIAL  VIGENTE  RSEC Yo IEIC INICIAL VIGENTE KIEC % BIEC
Entidad : !l 1300 16-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 14,421,713.00 15:142.707.00 13.672,056.64  BK.S3
1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 12 10000
<] Dircecion y coordinucion 0 DOCUMENTO 12 12 1210000
006 000 SERVICIOS DE INFORMACION. FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA 2.244.710.00 2,033,055.00 1.960,922.05 9645
INTRAFAMILIAR
1 Personas capacitadas, informadas y atendidus sobre violencia 0 PERSONA 36,300 36300 36,295 99.99
intrafamiliar (VIF)
2 Personas de comunidades y de establecimientos cducalivos 0 PERSONA 34.900 34,900 34,900 100,00
priorizados, informaclas o capacitadas cn lemas de prevencion
de violencia intralamiliar (VIF)
3 Personas viclimas de violencia intralamiliar con alencion 0 PERSONA 1.400 1400 1395 99.64
legal, psicolgica, social y ori ion para cl fortalecimiento
de su autoestima y toma de decisiones
007 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y TLOLSTION  ILI6TA DSSIT20 W
MUJERES
1 Entidades de gobiemo central, local y consejos de desarrolla 0 ENTIDAD a7 an 469 9936
con asistencia lécnica para inslitucionalizar ln equidad entre
hombres y mujeres.
2 EGntiddes de gobiemo central, local y consejos de desarrollo 0 ENTIDAD 412 an 469 9936
con asistencia eenica para institucionalizar In equidad entre
hombres y mujeres.
Tota<t7 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER _28,558,000.00 29,242,500.00 26,184350.89  89.51

rirGscrecia Ticum Vineda
Diroctors Finsneiers

5 n G . b
iy gmUmnrla Presidencisl dr 12
Funcionario Responsable de la -

Unidad de Administracién Financiera

@
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EJERCICIO: 2019

Eieension de 7

Sistema de Contabilidad Infegrada Gubernamental
zotes - Programacidn Cuatrimestra! - Secuimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA :
v lGde mclos Se prodectes y subpiutuetos detaliada por cuatrimestre FECHA
HOR/\ . __14:42.17
REPORTE: RO08II503.rp(

ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA =232
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

DE 1

PG 52 Y AC OB DESCRIPCION UNIDAD DE PROCGRAMADO TERCER CUATRIMETTRY, PRESUP,
3 5 = . EJIEC.
NIVEL. META NMEDIDA ( 3 VIGENTE
nn el S Lo o mg@Sel B o e e g 3 STt D S o : o S 7S L mTeT <] 2 r TRz
Entidad : 17130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
b4 ad :
47 PROMOC ION Y DESARROLLO INTEGRAL DI LA MUJER
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000  DIRECCION Y COORDINACION
) 1 Direccion y coordinacion 0 Documento 1.00 1.00 1.00 2.0 12.00 5.00
dq 4 Direccitn y coordinacion 0 Documenlo .00 .00 .00 2.00 12.00 5.00
006 000 SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
4 | Personas las, informadas y lidas sobre violencia 0 Persona 3,220.00 2,670.00 170.00 70.00 36,300.00 6.125.00
inteafamilinr (VIF)
q 2 Personas de des y de estublecimi cducativos 0 Persona 3,150.00 2,600.00 100.00 0.00 34,900.00 5.850.00
privrizadus, informadas o capacitadns en temas de prevencion de
violenciu intrafumilinr (V1)
4 3 Personas viclimas de violencin intrafumilior con atencian legal, 0 Persona 70.00 70.00 70.00 70.00 1,400.00 275.00
icologicu, sociul y ori ion parn el fortnlecimiento de su
autoestima y toma de decisiones
007 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HHOMBRES Y MUJERLES
4 1 Entidacles de gobicrna central, local y conscjos de desarrallo con O Entidad 0.00 0.00 114.00 0.00 472.00 11100
ia Iéenica para i ta equidad entic hombres y
mujeres,
Ll 2 Entidades de gabicmo central, loenl y conscjos de desarrollo con 0 Entidad 0.00 0.00 114.00 0.00 472.00 111.00
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