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Referencia: Oficio UIP-SEPREMY/ 08-2020
Guatemala, 06 de abril de 2020

Asunto: Informe a Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Repiiblica de Guatenala.

Seitor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretarin Presidencial de la Mugjer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de fortalecer ln
transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion correspondiente al mes de marzo
del aiio 2020, relativa al detalle de arrendamiento de locales para sedes de la Secretaria Presidencial de la
Muger. Asimisiio, se envia informe de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos de cooperacion y asesorias contratadas en renglén presupuestario 029.

Por las circunstancias que atraviesa la Secretaria Presidencial de la Mujer, no es posible que el presente oficio
esté firmado por la autoridad superior, por lo que, con la anuencia de la Subsecretaria, firma el presente
informe la remitente. Se adjunta copia de remocién de la Secretaria Presidencial de la Mujer Yolanda Sidn

Ramirez, asi cono la suspension de la Subsecretaria Presidencial de la Mugjer Licda. Miriam Patricia Castro
para su conociniento.
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Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion y estima.

Informacion
Publica

e

SECRETS

Atentamente, 6
(/,47. e
EMALA

Sandra Méndez Ramirez
Encargada de la Unidad de Informacién Piiblica
Secretaria Presidencial de la Mujer

Seiior Diputado
José Alejandro De Leén Maldonado

Presidente de la Comision de Transparencia y Probidad del Congreso de la Repiiblica
Su Despaclio.

Adjunto lo indicado.
C.c.: Archivo
Sm/
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17/4/2020 Correo de SEPREM - Informe Creédito Publico Marzo 2020, Secretaria Presidencial de la Mujer

\_‘{)Sepre m Informacion Publica <informacionpublica@seprem.gob.gt>

Informe Crédito Publico Marzo 2020, Secretaria Presidencial de la Mujer
2 mensajes

Informacion Publica <informacionpublica@seprem.gob.gt> 8 de abril de 2020, 19:45
Para: comisiontransparencia@congreso.gob.gt

Cc: Miriam Patricia Castro Cordén <patricia.castro@seprem.gob.gt>, Damaris Montepeque <damaris.montepeque@seprem.gob.gt>, Sandra
Méndez <sandra.mendez@seprem.gob.gt>

Senor Diputado:

José Alejandro De Le6n Maldonado

Presidente de la Comision de Transparencia y Probidad del Congreso de la Republica
Su Despacho.

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), deseandole éxito en el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto, y en aras de fortalecer la transparencia y rendicion
de cuentas; por este medio remito la informacién correspondiente al mes de marzo del afio 2020, relativa al detalle de arrendamiento de
locales para sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y financiero de programas y
proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas en renglon presupuestario 029.

Por las circunstancias al Estado de Calamidad COVID-19, no fue posible hacer entrega de la version en fisico del presente informe al

Congreso de la Republica, ya que me presenté el dia de hoy 08 de abril del presente afio en el transcurso de la manana, y me indicaron
que no habia personal para su recepcion. Por lo que con el respeto que usted se merece adjunto dicho informe para su conocimiento.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de mi alta consideracion y estima.

Atentamente,

Sandra Méndez
Encargada de la Unidad de Informacién Publica
Secretaria Presidencial de la Mujer

Informacion Puablica
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Miriam Patricia Castro Cordén <miriam.castro@seprem.gob.gt>
Para: Informacion Publica <informacionpublica@seprem.gob.gt>
Cc: comisiontransparencia@congreso.gob.gt, Miriam Patricia Castro Cordén <patricia.castro@seprem.gob.gt>, Damaris Montepeque
<damaris.montepeque@seprem.gob.gt>, Sandra Méndez <sandra.mendez@seprem.gob.gt>

9 de abril de 2020, 8:13

MUCHAS GRACIAS.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=554d7d207e&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar676660540071 5947566&simpl=msg-a%3Ar676164794... 1/1
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Referencia: Oficio UIP-SEPREM/09-2020
Guatemala, 06 de abril de 2020

Asunto: Informe a Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Repriblica de Guatemala.

Seiior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de fortalecer la
transparencia y rendicién de cuentas, por este medio remito la informacion correspondiente al nies de marzo
del aiio 2020, relativa al detalle de arrendamiento de locales para sedes de la Secretarin Presidencial de ln
Mugjer. Asimisnio, se envia informe de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos de cooperacidn y asesorias contratadas en renglén presupuestario 029.

Por las circunstancias que atraviesa la Secretarin Presidencial de la Mugjer, no es posible que el presente oficio
esté firmado por la autoridad superior, por lo que, con la anuencia de la Subsecretaria, firma el presente
informe la remitente. Se adjunta copia de remocién de la Secretaria Presidencial de la Mugjer Yolanda Sidn

Ramirez, asi como la suspensién de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer Licda. Miriam Patricia Castro
para su conociniento.

Unidad de
Informacién
Publica

Sandra Méndez Ramirez
Encargada de la Unidad de Informacién Piiblica
Secretaria Presidencial de la Mugjer

Seitor Diputado
Duay Antoni Martinez Salazar

Presidente de la Comisién de Finanzas Piiblicas y Moneda del Congreso de la Repriblica
Sut Despaclio

Adjunto lo indicado.
C.c.: Archivo
Smy
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17/4/2020 Correo de SEPREM - Informe Crédito Publico Marzo 2020, Secretaria Presidencial de la Mujer

\ ?S@prem Informacion Publica <informacionpublica@seprem.gob.gt>

Informe Crédito Publico Marzo 2020, Secretaria Presidencial de la Mujer
2 mensajes

Informacion Publica <informacionpublica@seprem.gob.gt> 8 de abril de 2020, 19:57
Para: comisionfinanzas@congreso.gob.gt

Cc: Miriam Patricia Castro Cordon <patricia.castro@seprem.gob.gt>, Damaris Montepeque <damaris.montepeque@seprem.gob.gt>, Sandra
Méndez <sandra.mendez@seprem.gob.gt>

Senor Diputado:
Duay Antoni Martinez Salazar

Presidente de la Comisién de Finanzas Publicas y Moneda del Congreso de la Republica
Su Despacho

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), deseéndole éxito en el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgéanica del Presupuesto, y en aras de fortalecer la transparencia y rendicion
de cuentas; por este medio remito la informacion correspondiente al mes de marzo del afio 2020, relativa al detalle de arrendamiento de
locales para sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y financiero de programas y
proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas en renglén presupuestario 029.

Por las circunstancias al Estado de Calamidad COVID-19, no fue posible hacer entrega de la versién en fisico del presente informe al
Congreso de la Republica, ya que me presenté el dia de hoy 08 de abril del presente afio en el transcurso de la mafiana, y me indicaron
que no habia personal para su recepcion. Por lo que con el respeto que usted se merece adjunto dicho informe para su conocimiento.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de mi alta consideracion y estima.

Atentamente,

Sandra Méndez
Encargada de la Unidad de Informacién Publica
Secretaria Presidencial de la Mujer

Informacion Puablica

| secreTARIA  Unidad de Informacion Publica
GOBIERNO v | ppeqineNCIAL

‘ GUATEMALA \ DE LA MUJER Informacionpublica@seprem.gob.gt
‘ 4 calle 7-37 Zona 1, Guatemala
(502) 2207 9400

'\ﬂ Informe Crédito Publico -SEPREM- Marzo 2020.pdf
— 25158K

Miriam Patricia Castro Cordén <miriam.castro@seprem.gob.gt> 9 de abril de 2020, 8:16
Para: Informacion Publica <informacionpublica@seprem.gob.gt>

Cc: comisionfinanzas@congreso.gob.gt, Miriam Patricia Castro Cordén <patricia.castro@seprem.gob.gt>, Damaris Montepeque
<damaris.montepeque@seprem.gob.gt>, Sandra Méndez <sandra.mendez@seprem.gob.gt>

MUCHAS GRACIAS.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=554d7d207e&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar44315442718759797328&simpl=msg-a%3Ar-46325735...  1/1
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' SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SECRETARIA GENERAL
DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

//&//ZL& horas

En el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, siendo las

con (\Wj’// A/ minutos del dia /Z/Lg/v.//’ de
&/ del afio dos mil veinte. NOTIFICO A: Yolanda del Rosario Sian
Ramirez Vaquiax, as- instalaciones de.
;J&S M%M/////} /////////'/ﬂ ﬂ /‘// W7 //QU,,/Z/U
ubicadas en

de esta ciudad capital: fotocopia del Acuerdo Gubernativo nimero 73 de fecha 13 de

febrero de 2020 por medio del cual se le remueve en el cargo de Secretaria

Presidencial de Ia Mujer, entregéndose por medio de cédula de no’uﬂcacnon a:
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SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIADE LAREPUBLICA .
Reglstro de Nombramlentos
lere:l Follq:&Casllla:Zi,

ACUERDO GUBERNATIVO No.: 73

GUATEMALA,
13 de febrero de 2p20

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Conforme la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, corresponde al
Presidente de la Republica, realizar los nombramientos y remociones de los

Ministros de Estado, Viceministros, Secretarios y Subsecretarios de la Presidencia,
Embajadores y demas funcionarios que le corresponda. ‘

e

POR TANTO:

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 inciso s), de la Constitucion
o Politica de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:

Articulo 1. Removera la sefiora Yolanda del Rosario Sian Ramirez de Vaquiax, al
cargo de Secretaria Presidencial de la Muyjer. o

Articulo 2. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de la fecha de su
notificacién, -

%& Leonel Godoy Samayoa

MINISTRO DE GOBERNACION

~ [SECRETARIA GENERAL
DE LA BRESIDENCIA DE LARE

BLICA:

DEA/pvhch



> % 7 5 SECRé"i;ARI'A
IS § 4 (?L?R‘IT?}%R& PRESIDENCIAL
s @ DE LA MUJER

OF. ALEIANDRC ClamMATTEl

Ref.: -Oficio SUBSECRETARIA-02-2020
Guatemala, 09 de marzo de 2020

Sefiora Secretaria:

Cordinlmente me dirijo a usted, asimismo en seguimiento al oficio No. SPM-047-2020,
recibido en la Secretarin General, el 03 de marzo del presente ario, con el que expongo el tema

* de mi salud para lo cual solicité una audiencia para informarle a detalle dicho proceso.

En virtud d ello, me permito hacer de su conocimiento que-el jueves 05 de marzo del presente
afio fui ingresada de emergencia al Centro Meédico, debido a que los dolores en mi columna
eran insoportables y me era imposible movilizarme, para lo cual los médicos determinaron
que debian intervenirme quiriirgicamente de emergencia; siendo realizada la cirugin el
sdbado 7 de marzo de 2020.

Sobre el particular, en adjunto envio Certificado Medico en el cual indica mi estado de salud
y los cuidados postcirugia que indican los médicos.

Al Agradeceré tenga a bien informar a las Altas Autoridades, sin otro particular, me es grato
suscribirme con las mis altas muestras de mi consideracion y estima,

", v :
\VEA'J,ALF_\,-L“'I‘CEZLZ. Patricia
Subsecretaria Presif{

C.C. Archivo
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4a calle 7-37, zona 1 Guatémala — PBX: 2207-9400
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EL DIA JUEVES 5 DE MARZO FUI LLAMADO giuAR A LA SENORA MIRIA
CORDON DE CAMPOSECO, DE 56 AROS, A LA‘EMES;GENQA DEL HQSP
DE LA CIUDAD DE GUATEMALA, PACIENTE e.ue‘ E
DOLOR SEVERO LUMBAR QUE LE IMPOSIBILITA
MAS DE 3 MESES, SIN EMBARGO AGUDIZADO! ce@g}. J
HORAS INCLUSO NO HA PODIDO LEVANTARSE'P(_SR‘ i 3
PRESENTA CON ESTUDIOS YA EFECTUADOS:! CON:ANTER]QND
ESTUDIOS DE GABINETE, EVALUACION PRE—OPERAT. X%
LOS HALLAZGOS CLINICOS Y RADIOLGGICOS, CON L
LUMBOCIATICA BILATERAL SEVERA
RADICULOPATIA LS BILATERAL
PROTRUSION DISCAL L3-L4, L4-L5, L5-S1; .
INESTABILIDAD MECANICA L4-L5 Y L5-51,,
CAMBIOS MODIC TIPO II L4-L5
ENFERMEDAD FACETARIA SEVERA L3-14; L4-1S. Y L5-51 ; 253
ESTRECHEZ RELATIVA L4-L5 DEL CANAL VERTEBRAL : K il
SE SUGIERE UNA CIRUGIA DE DESCOMPRESIGN DE 108 3 ulVELEs ANTES MENCIONADOS Y UNA e
ESTABILIZACION MAS FUSION LUMBAR DE L3 A s1 BILATERAL.

M PATRlCIA CASTROI S

NouadswNnm

ESTA FUE EFECTUADA EN EL HOSPITAL CENTRO' MEDICO ELDIA sABAoo 7 DE MARZO! DEL 2020..
TIEMPO ESTIMADO DE SUSPENSION LABORAL: DE 12 SEMANAS, LAS CUALES PUEDEN
MODIEICARSE SEGUN SU EVOLUCION. SIN COMPLICACIONES SE:DA/EGRESO EL DIA DE HOY.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION ALOS DlEZ DIAS DEL MES' DE MARZO DEL DOS MIL _'

[HEGIARIOLOGIA Y ORTOPEDIA
(A0 DE COLANA

:ﬁ cwomxm.u

t
{
Pt |

8a. Av. 8-63 Zona 10 Nivel 13, Oﬂclna 1311 Edificlo Sixtino |
TELEFONOS.: 2289-7735[37' 5217-9094




« @ SECRETARIA
GOBIERNO (/c PRESIDENCIAL

| GUATEMALA | 1,c7% \i3er

| o ALezANGEO 1A

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HORARIO DE ATENCION: 08:00 A 16:30 HORAS

TELEFONO: 22079400

DIRECCION: 4TA. CALLE, 7-37 ZONA 1, GUATEMALA

DIRECTOR: MAURO ESTUARDO CAMEROS SALAZAR

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

MES DE ACTUALIZACION: MARZO DE 2020

ARTICULO 17, TER. LITERAL A, DECRETO No. 101-97

ASESORIAS CONTRATADAS EN EL RENGLON 029, CON FONDOS DE FUENTE 11 "INGRESOS CORRIENTES"

HONORARIOS DEL

No. NOMBRE COMPLETO UBICACION FUNCIONAL No. DE CONTRATO |  HONORARIOS PERIODO FECHA  1recua FINAL| viaTICOS
MENSUALES INICIO
CONTRATADO
1 |CARLOS RODRIGO COBAR CUELLAR UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 11-029-2020 | Q  17,000.00 | Q 49,903.23 | 03/01/2020 | 31/03/2020 | @ -

La Secretaria Presidencial de la Mujer no eroga gastos en dietas.

ELABORADO:
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
| DE LA MUJER

GOBIERNO (/-
GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

DIRECCION ADMINISTRATIVA

MES DE: MARZO 2020

ARTICULO 17 TER LITERAL-d) DEL DECRETO No. 101-97

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

PERIODO DE

DOCUMENTO DE

SUCHITEPEQUEZ

ERV - | PROV NIT
sERing CONTRATACION DVEEDR il RESPALDO
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
EPARTA LA|
screania | ovo1/2020 | TR ACTA
RSB, B A 31/12\;2020 GARCIA TzUL | 29355850 | Q. 30,000.00 ADIVII?I’\HZS(')FZR:\TIVA
MUJER, EN EL DE NORATO
DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
PART LA
EcRETARiA | OMO/2020 | SRl ACTA
. . Vv
PRESIDENCIAL DE LA 31/1/;;2020 RALON LopEz | 77238 | Q.31,200.00 ADMTZSJ%\T' &
MUJER, EN EL DE QUEZADA
DEPARTAMENTO DE
SOLOLA
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENT
SEE(?:ETARI,A AL DELAL 6170172020 JUAN ACTA
SHCSIDENEIA. DE LA AL ANTONIO  |34801502 | Q. 28,800.00 | ADMINISTRATIVA
KILLIEE, EN £L| 31/12/2020 | ESPANA AYALA 5-2020
DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE \
EPARTAMENT LA ELVIRA
SDECRETARfA e 01/01/2020 RUBINES e
AL 29457742 | Q. 30,000.00 | ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIAL  DE  LA| . /100000 RECINOS 6-2020.
MUJER, EN EL REYES
DEPARTAMENTO DE

F\

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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SECRETARIA

GOBIERNO /|
GUATEMALA | RS 0ER

BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE

ENTAL DE LA
SDEC?:;I'T:RI’\I/‘AN A 01/01/2020 SAMUEL ISAAC ACTA
.PRESIDENCIAL DE .LA AL " ORELLANA 2442086 | Q. 36,000.00 | ADMINISTRATIVA
MUJER, EN EL 31/12/2020 JUAREZ 7-2020
DEPARTAMENTO DE
IZABAL
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE ETELVINA
DEPARTAMENTAL DE LA BASILIA
SECRET:I;\I{IAN 4§ LA/ 2020 FLORIFA RCTA

AL 744891 | Q. 31,200.00 | ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIAL DE LA 31/12/2020 MIRANDA 3-2020
MUIJER, EN EL GODINEZ DE
DEPARTAMENTO DE VELASQUEZ
QUETZALTENANGO

—/
Departamento d¢
Gompras Y

\ o st “es
dquisicio
W E‘_q,/

i \

\El%bora\doz v
97 W 2

Depafidtiento

Pérez Cuc
Adquisiciones

\ i QQ;eS‘DE”C/A}*B
7 Ny <

Revisado: Sylda Aida'Lone Vasquez

Subdirector Técnico lll

w
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Aprobado:
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUALDE AVANCEFISICO Y FINANCIERO -IAFF-

De programas/proyectos financiados
Conrecursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica

del Presupuesto.

L DATOS GENERALES

Periodo que reporta: |Marzo

Afo: 2020

Fecha de envio: 02/04/2020

Dependencia:

Organismo Ejecutivo

Institucion:

Secretaria Presidencial de la Mujer

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre

Bertha Falla Alonzo/Directora de la Unidad de Gestién de la Cooperacién

Correo electrdnico:

bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre:

Silvia Ticum Pineda/Directora Financiera

Correo electrénico:

silvia.ticum@seprem.gob.gt

Programa/Proyecto:

Datos del Director Administrativo del

Nombre:

Correo electrdnico:

Monitoreo Fisico

Datos del Coordinador responsable de

Nombre:

José Samuel Hernandez Menéndez/Director de la Unidad de
Planificacidn

Correo Electrdnico:

samuel.hernandez@seprem.gob.gt

TI. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

3141 Nombre del Programa o Proyecto

“Implementacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres en las Instituciones del Estado”

3.1.2 No. de Donacién

PLUS 55200018

313 No. De Acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucién

RES-SEPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016
Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de diciembre
2016.

3.14 Fuente Cooperante

Agencia Sueca de Cooperacién para el Desarrollo Internacional-Sida,
por sus siglas en inglés- (“Suecia”)

3.1.5 Direccidn Fisica del Proyecto

42, Calle7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala

3.1.6 Teléfono directo del Proyecto

2207-9400 Ext. 1020

3.1.7 Institucién Ejecutora

Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora

42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 Fecha de suscripcién 22 07 2016
3.22 Fecha de inicio/1 29 11 2016
3.23 Fecha de aprobacién 07 10 2016
3.2.3.1 | Aprobacién por la Secretaria Presidencial del 2016
Acuerdo Interno 12 12
3.2.4 Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién 31 07 2019
3.25 Fecha de finalizacién original/2 31 07 2019
3.2.6 Fecha de finalizacién vigente/3 31 12 2019

1/ Segtn Acuerdo especifico de donaci6n Articulo 20
2/ Seglin Acuerdo especifico de donacién hoja No. 1
3/Segtin Acuerdo especifico de donacién Articulo 19

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:

33.1 Fecha de enmienda 10/05/2019

33.2 Fecha de inicio/1 11/06/2019

333 Fecha de ratificacién presidencial 01/06/2019 Ampliacién presupuestaria

334 Aprobacion por la Secretaria
Prpesidencial';el Resolucién/2 25/06/2019 SEK 200,000.00

3.35 Fecha de finalizacién de la fase de y plazo dela Vigenda'
ejecucién 30/06/2020

3.3.6 Fecha de finalizacién vigente/3 31/12/2020

1/Segln entrada de vigencia de la Enmienda, segin fecha de notificacion a la Embajada de Suecia.

2/Aprobado mediante Resolucién No. RES-SEPREM-027-2019 de fecha 25 de junio de 2019.

3/Segin Enmienda al Acuerdo Especifico sobre el Proyecto “Implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en las Instituciones
del Estado” entre el Gobierno de Guatemala, representado por la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- y el Gobierno de Suecia. (pagina 9 de 10).

3.4 Tipo de Cooperacién

3.4.1 Cooperacion financiera no reembolsable CFNR SEK 9,200,000 (2016-2020)
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR
343 Cooperacién en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 En ejecucion plena X

353 En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)

3.5.4 |Suspendido

3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:

3.6.1 éLos desembolsos estédn sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SIXNO
3.6.2. Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso Los desembolsos estan condicionados al cumplimiento de los
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios requisitos previstos en este Acuerdo Especifico y Enmienda, al

progreso, en relacién con los objetivos del proyecto, y a los
resultados esperados, asi como a las necesidades reales de flujo
de efectivo, de conformidad con los planes de trabajo
3.6.2.3 | Desembolso Final presentados, incluyendo presupuestos./4

3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos | Ao 3, 2019, 3er. Trimestre

4/ Articulo 4 del Acuerdo Especifico, mimeral 4.3.1.
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3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa
3.72 Ejecutado por el Beneficiario S|
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucidon
3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN | s | x | NO |
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]
3.8.2.1 Normas o guias del Cooperante:
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado: X
3.8.23 Otro (especifique)
3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Codigo del Organismo/Fuente
3.8.1.1 Caédigo de la Institucién 232 3.8.1.3 | Cooperante 615
Caodigo del Correlativo/
3.8.1.2 Cddigo de la Fuente de Financiamiento 061 3.8.1.4 | programa-proyecto 18
3.9 Datos Financieros Moneda Mom?n.noneda Vipo °.'e s
original cambio Quetzales
3:9.1 Monto suscrito con la fuente SEK Coronas
cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883/1 8,809,500.00
+/- Diferencial por tipo de cambio 8,592,818.72
+/- Diferencial por tipo de cambio 8,571,283.59
+/- Diferencial por tipo de cambio 8,487,215.59
+/- SEK Coronas
Ampliacién monto lera. Enmienda suecas 200,000.00/2 0.84974 169,947.90
= Monto total Fondos de Donacién
3.9.2 Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.93 Otros aportes
3.94 SEK Coronas
Monto total suecas 9,200,000.00 8,979,447.90
3.10 Distribucion del monto suscrito con la Mongda Monto Tipo de Monto en
fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
3.10.1 Monto que ejecutard la fuente
cooperante
SEK Coronas
— Monto que ejecutard la institucion suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500.00
3.10.3 SEK Coronas
Ampliaciéon monto lera. Enmienda suecas 200,000.00 0.84974 169,947.90
3.104 Nuevo Monto que ejecutara la Institucion
seglin ler desembolso junio 2017. 0.84594 8,592,818.72
3.105 Nuevo Monto que ejecutard la Institucién
segun 22.desembolso junio 2018. 0.84973 8,571,283.59
3.10.6 Nuevo Monto que ejecutard la Institucion
seglin primera y segunda Parte del 3er.
deiemrt))olso y ey;migenda diciembre 0.80162/0.807 Q.7,660,503.80
2019/3 906
1/El tipo de cambio que se pacté de manera inicial fue de 0.97883
2/ Se modifica en base a la Primera Enmienda al Acuerdo Especifico que incrementa en 200,000.00 SEK, segin Articulo 1.
3/ La diferencia de Q. 1,318,54410 al monto total en quetzales (2017 al 2019) corresponde al diferencial biario al luir 1a recepeién de monto total acordado tomando en consideracion que el tipo de

cambio pactado fuc de 0.97883 por cada corona succa; sin embargo, se ha recibido en promedio 0.816 por cada corona sueca al momento d

informe.

¢ los desembolsos como se muestra en el apartado IV de este

3 @P'
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3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 Fuente cooperante 2018 733,482.30 0.08
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
Los montos y porcentajes enunciados en este apartado obed al total del proyectoQ. 8,979,447.90, tomando como referente los montos de los Plancs de trabajo por Q 3,177,500.00 (2017y 2018 )y
Q.2,558,000.00 para ¢l 2019.
3.12 Resultados Proyecto (2016-2020)
1. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la incorporacién de una perspectiva
de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO
2008-2023 y los acuerdos internacionales.
2. Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacion del presente Proyecto participan en
la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.
3. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacion del Proyecto para la elaboracién
de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023.
3.13 Beneficiarios del Proyecto Acumulados 2020
. Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Entidades SI/NO ] P L
3.13.1 SEPREM N/A
Sexo Mujeres Hombres
3.13.2 Indigena 66 3
112 5 96 28
No Indigena
TOTAL 162 31

Las beneficiadas (os) que reportan las direcciones responsables de la ejecucién del proyecto, conforman el mismo grupo meta establecido durante la vida del proyecto, razén

por la cual no se suman afiocon afio, sino que se registran de manera acumulada para el afio en vigencia.De enero a marzo2020, las direcciones responsables reportaron
beneficiarias (os).

IV. AVANCE FINANCIERO
No. Fecha Monto SEK [original] Tipo de Cambio Total Q.
1 26/5/2017 SEK 3,499,913.10 0.8459482057 Q.2,960,745.24
15-06-2017 (+) cargos por transferencia efectuada
2 por el BANGUAT) SEK 86.90 0.8459482057 Q.73.48
411 Subtotal SEK 3,500,000.00 0.8459482057 Q.2,960,818.72
1 31/5/2018 SEK 2,599,911.90 0.8497394846 Q.2,209,247.80
19-06-2018 (+) cargos por transferencia efectuada
2 | porel BANGUAT) SEK. 6230 0.8497394846 Q7858
4.1.1 Subtotal SEK 2,600,000.00 0.8497394846 Q.2,209,322.66
1 28/05/2019 SEK 2,184,808.96 0.80162 Q.1,751,376.51
28/05/2019 (+) cargos por transferencia efectuada
2 por el BANGUAT) SEK 191.04 0.80162 Q153.14
Subtotal SEK 2,185,000.00 0.80162 Q.1,751,529.65
1 05/12/2019 SEK 914,619.60 0.807906 Q.738,925.45
05/12/2019 (+) cargos por transferencia efectuada
2 por el BANGUAT) SEK 380.40 0.807906 Q.307.32
4.1.1 g/(l)olr;to subtotal ambos Desembolsos recibidos en el SEK 915,000.00 0.80790 Q.739,232.77
Total SEK 9,200,000.00 Q.7,660,903.80

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante correspondiente a marzo 2020 (montos en Quetzales)

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del
Organismo Ejecutivo para la incorporacién de una perspectiva de Género y

Monto Suscrito

Monto Ejecutado

No. 1 Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y | | %

presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los acuerdos Quetzales Quetzales
internacionales.
Subtotal Resultado 1 Q 591,104.05 Q.91,875.00 1.04%
‘Para el final d.e’l Proyecto, los grupos de mujer.es‘ en los nueve departame.nt.os de Monto Suscrito Monto Ejecutado

No. 2 implementacién del presente Proyecto participan en la toma de decisiones, | %
tanto en SISCODE como en las politicas pdblicas. Quetzales Quetzales
Subtotal Resultado 2 Q 35,000.00 Q.4,558.00 0.05%
l"ara el ﬁnal del Proy'ecto, SEPREM ha asesorado a lo‘s gobiernos locales en el Monto Suscrito Monto Ejecutado

No. 3 drea de implementacién del Proyecto para la elaboracién de planes, programas, %
politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023. Quetzales Quetzales
Subtotal Resultado 3 Q292,810.00 | Q. 0.00 0.00
Sumatoria de los tres Resultados Q. 918,914.05 Q.96,433.00 1.09%
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Los montos programados(suscrito) en este apartado corresponden al Plan de Trabajo 2020 (PT), autorizado por el Despacho Superior y el Donante, seguin Oficio de fecha 20
de enero de 2020.1.0s porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Apartado 10 Distribucién del monto suscrito con la

fuente cooperante, Numeral 3.10.3).

La distribucién corresponde al Plan de trabajo aprobado por la Embajada de Suecia el 20/01/2020 y acorde al remante final del proyecto.

4.3 Ejecucién del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Resultados Monto suscrito 2017 Monto %
(compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.

Afio Afios anteriores Afio Actual 2020 Total
Regularizacion (2017) Q. 2,014,176.51 Enero Q. 78,580.67 Q.6,820,570.40
Regularizacién (2018) Q. 2,433,561.62 Febrero Q. 90,325.00 Q.6,910,895.40

(2019) Q. 2,294,251.60 MarzoQ. 96,433.00 Q.7,007,328.40
(2017+2018+2019) Q. 6,741,989.73 Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
La Unidad de Gestién de la Cooperacion, toma como medio de verificacién el reporte del SICOIN de fecha 01/04/2020 para establecer la cj corresp amarzo 2020.
5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afio 2020
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00 Q. 78,580.67 0.03
Febrero Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00 Q. 90,325.00 0.04
Marzo Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00 Q. 96,433.00 0.04
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

En este apartado, segim apego al articulo 171 inciso b) de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, derivado de la no aprobacién del presupuesto para el

Estado que prevalece es el aprobado en el Acuerdo

ejercicio fiscal 2020, el presupuesto general de ingresos y egresos del

Gubemativo Nimmero 321-2019, en ese sentido, con base en el Decreto 25-2018 y Acuerdo Gubernativo 321-2019, a la Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) se le asigna el techo

presupuestario de Q28,558,000.00; de los cuales, Q2,558,000.00 den a la Fuente de Fi 61 "Dx Extemas”, sin embargo, tini se dispone de la cantidad de Q918,914.05, y el restante de
Q.1,639,085.95 no dispone de financimiento.
Justificacion: Mes: Marzo2020
Modificaciones (Aumentos y Mes:
disminuciones)
5.3 _ Ejecucién financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segtin POA: 2020
Total, Quetzales
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Tkl Queteales Ejecutados
Programados A 1ad
5.3.1 | Monto PTResultado 1 Q.552,104.05 Q.39,000.00 Q.0.00 Q. 591,104.05 Q.265,338.67
5.3.2 Enero Q. 78,580.67
Monto Ejecutado Febrero Q. 89,800.00 Q.260,255.67
Marzo Q. 91,875.00
5.3.3 Enero  0.89%
Febrero 1.02%
% de ejecucion Marzo  1.04% 2.95%
cuatrimestral/afio
53.1 | Monto PT Resultado 2 Q.25,000.00 Q.10,000.00 Q.0.00 Q. 35,000.00 Q.5,083.00
5.3.2 Enero Q. 0.00 Q. 5,083.00
Febrero Q. 525.00
Marzo  Q 4,558.00
Monto Ejecutado

11
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. P Enero  0.00%
333 ude ieaaan Febrero 0.01% 0.06%
cuatrimestral/afio Marzo 0.05%
5.3.4 | Monto PT Resultado 3 Q.217,500.00 Q.75,310.00 Q.0.00 Q. 292,810.00 Q. 0.00
5.3.5 Enerc  Q, 0.00
Febrero Q. 0.00 Q.0.00
MarzoQ. 0.00
Monto Ejecutado
5.3.6 Enero  0.00%
% de ejecucion {:::f g'ggzz 5
cuatrimestral/afio i ’

Los montos programados contemplados en este apartado, corresponden al Plan de Trabajo 2020(PT) aprobado por el Despacho y por el Donante, segin Oficiode fecha 20de
enero de 2020. Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Apartado 10 Distribucién del monto suscrito con la fuente

cooperante, Numeral 3.10.3).

VI

AVANCE FiSICO

Avance Avance Avance Avance Avance
6.1 Resultados Fisico Fisico Fisico Fisico Total
Acu-2017 | *Acu- 2018 | *Acu-2019 | *Acu- 2020
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la
1 incorporacién de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, 20.31 22.31 28.92 0.60 72.14
" | programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los : . )
acuerdos internacionales.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacién
2. | del presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas 1.55 0.05 0.10 0.22 1.92
publicas.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de
3. | implementacién del Proyecto para la elaboracién de planes, programas, politicas y presupuestos, 5.75 3.64 2.33 0.00 11.72
de conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023.

*La metodologia de célculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance fisico, es en base a la estimaci

responsable reporta mensualmente.

6n porcentual de cada Resultado que cada direccion y Unidades

VIL COBERTURA TERRITORIAL
.. | 7-2Prioridad nacional con que se|Departamento |Monto ejecutado |, . en
7.1 Sector que beneficia incul . marzo2020 mEzoior Baxlio
vincula [territorio] por Depto. (Q) :
Guatemala Q.0.00 0.00%
Huehuetenango Q. 19,875.00 0.20%
Totonicapan Q. 4,558.00 0.05%
Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica Izabal Q. 12,000.00 0.14%
General de Gobierno, Acuerdos de Paz, Alta V.
Convencién sobre la eliminacién de todas las J .erapaz o
Salud, violencia contra la mujer | formas de discriminacion contra la mujer | Chiquimula Q. 12,000.00 0.14%
y empoderamiento econémico | (CEDAW), Plataforma de Accién de Beijing 1995, | Jalapa Q. 12,000.00 0.14%
Ley de Dignificacién y promgcio’n integral de la Zacapa Q. 12,000.00 0.14%
muu.er y L.ey contra el ft-:.‘mlClle y otras formas Solola Q. 12,000.00 0.14%
de violencia contra la mujer.
Quiche Q. 12,000.00 0.14%
Jutiapa
Quetzaltenango
Sacatepéquez

Los por jes de avance

Numeral 3.10.3)

s calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Apartado 10 Distribucién del monto suscrito con la fuente cooperante,

VIII.  RESUMEN DE EJECUCION
Avance Avance Avance Avance Avance
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucion Finan. Finan. Finan. Finan. Finan,
Acu. 2017 | Acu. 2018 | Acu. 2019 | Acu. 2020 | Total
Resultado 1.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la 18.11 23.56
: s . . oy 4 24.60 - 3.03 69.30
incorporacién de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos
y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los acuerdos internacionales.
Resultado 2.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacion del presente 1.0 0.29 0.23 0.06 1.67
Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas. . . -

o
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Resultado 3.

PEO 2008-2023.

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el 4rea de implementacién del
Proyecto para la elaboracién de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-

3.93 3.42 251 | 000

10.26

Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del

Numeral 3.10.3.

IX.

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucidn financiera

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe deberi estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Directora Financiera: L0k

Nombre: Andrés Miguel Pascual Nombre: Silvia Ticum Pineda /‘r J— ('“._,

Cargo:Analista Unidad de Planificaeion Cargo: DirectoraFinanciera /™ f DIRECCION %

Firma AP 7 Firma ‘ LHNANUL: r\~

: 3/& \ \{;f} \Sk
Revisado po lrect rAdmlmétratlvo Revisado por Noé’;dlflador resp&ns@‘)ﬂel
Monitoreo Fisico.

Nombre: Nombre: Graciela Rosydalia Fernandez Corzo

Cargo: Cargo: Subdirectgra Técnic ll, Unidad de Planificacion

Firma Firma (// / }/%DET%\

i,

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador TRy (\\
- . nidad de

(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto): Planificacion & /

Nombre:Bertha Leonor Falla Alonzo E—

Cargo:Directora de
Cooperacién

la Unidad de/Ge’stién de la

Firma
MSc. Bertha alla }
Guatemala, 02 %Eé’fm ORE GESTION
DE LA COOPERA

LELRETARIA PRESIDENCIAL LA MUJER

proyecto. (Apartado 10 Distribucion del monto suscrito con la fuente cooperante,
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INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-

De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.

L DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Marzo
Afo: 2020
Fecha de envio: 02.04.2020
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
IL INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de Unidad de Gestién de la Cooperacién
Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez/Director Unidad de Planificacién
Correo Electrénico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt

IIL NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Alianza estratégica para el fortalecimiento técnico de la

3.11 Nombre del Programa o Proyecto SEPREM para lograr la equidad entre hombres y mujeres”

3.1.2 No. de Donacién N/A
313 No. De Acuerdo

o gubernativo/ministerial/resolucién Resolucién No. RES-SEPREM-044-2019

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el

3.1. Fuent t

4 | Fuente Conperante Empoderamiento de las Mujeres ~ONU MUJERES-
315 Direccién Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020
3.1.7 Institucién Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora 42_ Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 |Fecha de suscripcidon 19 11 2019
3.2.2 | Fecha de inicio 19 11 2019
3.23 19 11 2019

Fecha de aprobacién (Memorando de Entendimiento)
3.2.3.1 | Aprobacion por la Secretaria Presidencial de la

Resolucién 02 12 2019
3.2.4 | Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién 31 10 2021
3.2.5 | Fecha de finalizacién original 31 10 2021

3.2.6 | Fecha de finalizacidn vigente 31 10 2021
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
3.4.1 | Cooperacién financiera no reembolsable CFNR
Q. 790,000.00
3.4.2 | Cooperacién técnica no reembolsable CTNR (2019-2021)
3.4.3 | Cooperacidn en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucién plena X
3.5.3 | Enliquidacién (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 |Suspendido
3.5.5 |Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
3.6.1 |ilosdesembolsos estén sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SI NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
371 Directa Si
3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucién
3.81 Se encuentra registrado en SICOIN | st ] [NO | X
382 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]
3.82.1 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segtin el Memorando de
Entendimiento
3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3.823 | Otro (especifique)
3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Cddigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cédigo de la Institucidn N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cédigo del
Cédigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original I::: bdi: Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente Q. 790,000.00
cooperante Quetzales (2019-2021) N/A Q. 790,000.00
+/- Enmiendas

A8
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= Monto total Fondos de Donacién

3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 | Monto total Q. 790,000.00 Q. 790,000.00

3:10 Distribucion el monito stiserito;con 1 Moneda Monto moneda original Tipo c!e Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Quetzales Q. 790,000.00 Q. 790,000.00
Monto que ejecutara la
3.10.2 |institucion 0.0 0.0
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31/10/2021 Q. 790,000.00 100.00
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) 0.00
3.12 Objetivos del Programa o Proyecto
Contar con el apoyo técnico y financiero de asistencias técnicas y de talleres gque permitan afianzar las
capacidades del mecanismo para el avance de las mujeres.
3.12.1 | Resultado | Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento
técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad entre hombres y mujeres.
3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2020
SI/NO | Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
. Institucién
3,13, | nstituciones s SEPREM {Enstitucio’n]]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
3.13.2 < Indigena
Personas si
No Indigena
TOTAL

V. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha

Monto M [original]

Tipo de Cambio

Monto en Q.

4.11

Q. 0.00

N/A

Q. 0.00

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante 2020 (montos en Quetzales)

i onto Suscrit i
| e e
Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM
1 | para el acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad Q. 0.00 0
publica para la equidad entre hombres y mujeres.
Monto Total del Resultado:
Q. 0.00 0
El Plan de Trabajo para el afio 2020, atn est4 en proceso de negociacién con el donante para su ejecucion.
4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Resultado {compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
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V.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.

Ano

Afios anteriores

Ano Actual

Total

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio

Mes

Asignado

Modificado

Vigente

Ejecutado*® %

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

lustificacién:Modificaciones Biass

Marzo 2020

(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucién financiera programada {(meta)/ realizada durante el presente afio segiin POA: 2020
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre2 | Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Monto PT 0.00 0.00 0.00 0.00 Q. 0.00
5.3.2 | Monto Ejecutado
533 1o ejecucion cuatri/afio

El Plan de Trabajo para el afio 2020, atin esta en proceso de negociacién con el donante para su ejecucién, razon por la cual no se presenta la

distribucidn cuatrimestral.

VL. AVANCE FiSICO
Avance Fisico
6.1 Resultado e
No. 1 Resultado
1 Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento 0

técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad entre hombres y mujeres.

6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto

Afio 2020

2020 acumulado

entre hombres y mujeres.

Resultado: Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el
acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad

0

0

VIL

COBERTURA TERRITORIAL

% de ejecucién

Resultado:

Para el afio 2021 se han fortalecido
las capacidades de la SEPREM para el
acompafiamiento técnico que brinda
a la institucionalidad publica para la
equidad entre hombres y mujeres.

proteccion social, acceso a
servicios basicos, educacién,
empleo e inversién y
seguridad alimentaria y
nutricional, valor econémico
de los ecosistemas

7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, | 7.2 Prioridad nac con que se | Departamento Monto ejec/marzo
educacidn) vincula [territorio] 2020 Deptamento (Q) marzo: por
Deptamento
Reduccion de la pobreza y Guatemala

Total
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RESUMEN DE EJECUCION

8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2020

Financiera Fisica®*
**Acumulada | Acumulada

Presupuestaria
Afio en curso

Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de Ia

SEPREM para el acompafiamiento técnico que brinda a la
institucionalidad publica para la equidad entre hombres y
mujeres.

Q. 0.00 0.00 N/A

VIII. _DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

En marzo, no se tiene ejecucién financiera

El Plan de Trabajo para el afio 2020, atin esta en proceso de negociacion con
el donante para su ejecucion. La no ejecucién no ha sido posible por
interrupcion de actividades de agencias de Cooperacién por las medidas
restrictivas ante la situacion del Covid-19.

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucidn fisica

En marzo, no se tiene ejecucion financiera

ElPlan de Trabajo para el afio 2020, atin est4 en proceso de negociacién con
el donante para su ejecucién. La no ejecucién no ha sido posible por
interrupcién de actividades de agencias de Cooperacién por las medidas
restrictivas ante la situacion del Covid-19.

El presente informe deber4 estar firmado por:

Firma F %g

A\

Elaborado por: Revisado por Director Financiero:
Nombre: Andrés Miguel Pascual Nombre
Cargo: Analista Unidad de Planificacién Cargo
)
Firma

Revisado por Direttor Administrativo:

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: v Nombre: Graciela Rosydalia Fernandez Corzo
Cargo: Cargo Subdlrectora Tecnlca | Unldad de Planificacién
Firma

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo

Cargo: Directora de la Unidad de Gestion de Ia
Cooperacion

Firma MSc. Bertha Leonor Q‘W
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INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.

L DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Marzo
Afo: 2020
Fecha de envio: 02.04.2020
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
IL INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de la Unidad de Gestién de la Cooperacion
Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrdnico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrdnico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: José Samuel Herndandez Menéndez/Director de la Unidad de Planificacion
Correo Electrénico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt
IIL NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto
“Generacién y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de
3.11 | Nombre del Programa o Proyecto ALt e, o St o oS St Ry e
prevencién de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”
3.1.2 No. de Donacién N/A
313 No. De Acuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015
) gubernativo/ministerial/resolucién Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015
3.14 Fuente Cooperante Fondo de Poblacién de Naciones Unidas -UNFPA-
3.15 Direccién Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020
3.1.7 Institucién Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccién de la Institucion Ejecutora 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 | Fecha de suscripcidon 27 03 2015
3.2.2 | Fecha de inicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacion)
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucién 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacion original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 12 2019
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
“Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la
1| oltca Ncionlde Promatény besarale et se e spmes | 24 de abril 2015 | - Ampliacien presupuestaria
con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de ($141,893.00)
prevencion de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”
3.4 Tipo de Cooperacion
3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR
$ 360,438.00
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto
3.5.1 | Enejecucién (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena
3.5.3 | En liquidacidn (finalizada la fase de ejecucién) X
3.5.4 |Suspendido
3.5.5 |Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:
3.6.1 | {los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
Sl NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa S|
3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 | Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion
3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN | s ] | NO | X
3.82 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X
3821 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segtin el Acuerdo de
Implementacién del Asociado
3822 || ey de Contrataciones del Estado:
3823 | Otro (especifique)
3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Cddigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cédigo de la Institucion N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cédigo del
Codigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A

8O
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5 : . . Tipo de
3.9 Datos Financieros Moneda Moento moneda original ca;:nbio Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Délares | $218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas $141,893.00 7.75 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacion
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 Monto total $ 360,438.00 7.75 2,793,394.50
3.10 Distribucion del monto suscrito con la .. Tipo de
Moneda | Monto moneda original P . Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente USA
cooperante Délares | $360,438.00 (2015-2019) 7.75 2,793,394.50
Monto que ejecutara la
3.10.2 | institucion
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencion de la Violencia (BA-1) Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron
alcanzados durante el periodo 2015-2016.
3.12.1 | Resuitado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestion para la implementacién de la PNPDIM, con
componente 1. énfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencién
de la violencia contra la mujer y violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacién regional y nacional para la implementacién de acciones de
componente 2. prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, trata y femicidio.
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y local fortalecidas para la
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres y femicidio.
RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la violencia contra las mujeres, trata
y femicidio, implementados en territorios seleccionados.
3.12.2 | Plan de Accién de Pais | Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizaciones de la sociedad civil para el
de UNFPA 2015-2019. empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus derechos sexuales y
Producto 6 reproductivos, la Prevencion, proteccion y respuesta a la violencia basada en género, incluida la violencia
sexual y las situaciones humanitarias.
3.12.3 | PT SEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacién de la Politica Nacional de Promocién y
Producto 2 Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos
de gobierno; y, organizaciones de mujeres y de la sociedad civil informadas y capacitadas en esta politica. (con
énfasis en el eje 5: erradicacién de la violencia contra la mujer)
3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2020
SI/NO Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Instituciones [[instituicn]
3.13.1 si SEPREM [Institucidn])
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
3.13.2 Indigena
Personas si
No Indigena
TOTAL

En julio 2019 se ha iniciado el proceso de cierre del proyecto.

>
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Iv. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
4.1.1 $0.00 N/A Q. 0.00

E

n julio 2018 se ha iniciado el proceso de cierre del proyecto.

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante 2020 (montos en Quetzales)

No. | Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y Mon.to Monto Ejecutado
g Suscrito %
1 |reproductiva : Quetzales 2020
Dolares
Actividad Técnico Programatica 1:
i ! Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las Q. 0.00 0
instituciones del Organismo Ejecutivo.
Actividad Técnico Programitica 2:
2. | Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el andlisis e interpretacién de Q. 0.00 0
informacion estadistica.
Actividad Técnico Programatica 3:
3. | Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la Q. 0.00 0
planificacién del afio 2019.
Monto Total del Componente 1:
Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva Q.0.00 0

Latasa de cambio para 2019, la traslada el donante mensualmente a través de la Direccion de Cooperacién. En marzo no se cuenta con la desagregacién
de los montos de las Actividades Técnico Programaticas, debido a que segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 por finalizado el proyecto y se
estd a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

V.

No. Monto suscrito Monto %
Componente (compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afos anteriores Afo Actual Total
Regularizacién
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Justificacion:Modificaciones Wes: Marzo 2020
(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucién financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio seguin POA: 2020
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre2 | Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Monto PT Comp. 1 0.00 0.00 0.00
5.3.2 Monto Ejecutado Q.0.00

4@,
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L5‘3'3 ' % ejecucion cuatri/afio

]

1/Segun lo acordado entre Seprem y UNFPA, se did por finalizado el proyecto y se estd a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de

cierre).
VL. AVANCE FiSICO
Avance
6.1 Componente Wiy
No. 1 Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
Actividad Técnico Programaética 1:
1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las instituciones del 0
Organismo Ejecutivo
Actividad Técnico Programaética 2:
2 Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el anlisis e interpretacién de informacién 0
estadistica.
Actividad Técnico Programatica 3:
3 Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la planificacion del 0
afio 2019.
6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afio 2019 2020 acumulado
Componente 1 * Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva 0 0

El componente expresa el avance de ejecucién en relacién al 100% correspondiente a 2019. **La metodologia de cilculo utilizada por SEPREM, para
establecer el avance fisico, es en base a la estimaci6n porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccién responsable reporta
mensualmente. En julio 2019 seguin lo acordado entre Seprem y UNFPA se dié por finalizado el proyecto y se estd a la espera que el donante remita

el finiquito (nota oficial de cierre).

VIL

COBERTURA TERRITORIAL

% de ejecucion

situaciones humanitarias.

7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, | 7.2 Prioridad nac Departamento Monto ejec/marzo marzo por
educacién) con que se vincula [territorio] 2020 Deptamento (Q) Deptamento
Componente 1. Guatemala
Empoderamiento de las mujeres, nifias y s
s Solola
adolescentes, en el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos, la prevencion, Pacto Hambre 0, Quiché
proteccidn y respuesta a la violencia basada Pacto por la San Marcos
en género, incluida la violencia sexual y las Seguridad la

Justiciayla Pazy

Alta Verapaz

DN |PIWINIR|D[W[IN|[R |~

Pacto Fiscal y de Guatemala
competitividad. San Marcos
Generacion de acciones de prevencion de la (Para ambos Chiquimula
violencia contra la mujer que permitan la componentes)
reduccidn de los altos indices de violencia. Alta Verapaz
Huehuetenango
Jutiapa

Total

*Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron alcanzados durante el periodo 2015-2016. El porcentaje de avance financiero se calcula en
relacién al monto total del PT 2019. En julio 2019, segtin lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 por finalizado el proyecto y se estd a la espera que
el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

W

Q>

RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2020 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Aio en curso
+ = T P .
Componente 1 *Fortalecimiento l_nstltucmnal con énfasis en Q.0.00 0.00 N/A
tema de salud sexual y reproductiva.

El componente expresa el avance de ejecucién en relacién al 100% correspondiente a 2019. **La metodologia de célculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance
fisico y financiero acumulado, es en base a la estimacién porcentual de cada Sub-actividad técnico programitica que cada direccidn responsable reporta mensualmente.
El porcentaje de avance financiero se calcula en relacién al monto total del PT 2019. En julio 2019, seglin lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 por finalizado el
proyectoy se estd a |a espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

5@~
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VIIL

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucién financiera

En marzo, no se tiene ejecucién financiera

Segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 par finalizado el proyecto %
se estd a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de cierre).

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

En marzo, no se tiene ejecucion fisica

Segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se did por finalizado el proyecto
y se estd a la espera que el donante remita el finiquito (nota oficial de

cierre).
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