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Introduccién

Atendiendo los lineamientos de la Presidencia de la Reptblica para el afio 2020, las
instituciones gubernamentales elaborardn su planificacién entorno a la gestiéon
orientada a resultados, lo que conlleva a revisar y actualizar los planes estratégicos
institucionales, ademds de articular a las prioridades del Plan Nacional de

Desarrollo K’atun 2032, de la Politica General de Gobierno (PGG) y Metas

Estratégicas de Desarrollo.

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2020 de la Secretaria Presidencial de la
Mujer (Seprem), ha sido formulado en consecucion de fines comunes de interés
nacional, en el 4&mbito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo
integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de

las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023.

La Planificaciéon Estratégica de Seprem se ha actualizado con base en las lineas
estratégicas de accién, en el replanteamiento del enfoque institucional y en el
contexto de los lineamientos proporcionados por el ente rector de la planificacion,
con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia en el trabajo de la Secretaria y, por lo

tanto, transparentar el uso de los recursos del Estado.

La Seprem brindara asesoria en politicas publicas para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres a un namero constante de instituciones de la
administracién central, de la administracién de gobiernos locales y del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), por lo que las metas multianuales

y el resultado institucional no se incrementa anualmente.,

El desarrollo del presente plan se estructura con base en la guia de planificacién

roporcionada por la Secretaria General de Planificacion mar@macion de la
prop P A5

& %
~

4 Unidad de

3

b

S
jcaclon <
ific o

"\

&,
YATEMALA:

v

(v]




Presidencia (Segeplan) y los lineamientos de la Direccién Técnica del Presupuesto
(DTP) del Ministerio de Finanzas Ptblicas (Minfin). Asimismo, este plan responde

al nuevo planteamiento de la gestién de la Seprem.

El POA 2020 de la Seprem fue construido en un proceso participativo, en el cual se
identificaron los aportes a los productos institucionales por cada direccién; para el

ejercicio fiscal 2020 se tiene un total de tres productos:

1. Direccién y Coordinacion.

2. Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia intrafamiliar
(VIF).

3. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.

Como parte del proceso plan-presupuesto, se coste6 la produccién institucional a
nivel de acci6n, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2020,

que permita contar con los recursos financieros necesarios para el logro de las metas

propuestas.
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1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2024, en acciones de politica ptblica.

1.2. Objetivos operativos

v' Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

v’ Brindar servicios de formacién y capacitacién para la prevencién y atencién a las
personas victimas de violencia intrafamiliar en el contexto social, legal y

psicolégico.

v’ Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién ptblica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas ptblicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

1.3. Misién
Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.4. Visién
Para el afio 2024, la Seprem est4d posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica ptblica, relacionadas con
la equidad entre hombres y mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases para

transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.
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1.5. Principios
La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la
Eliminaci6n de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres y la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores orientados
a asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, y

medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer en 4mbito laboral,

La no discriminacién y el racismo

Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida ptblica (Articulo 1 Convencién

Internacional sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial).

Inclusion
La inclusién permite a todas las personas que puedan participar en diferentes
espacios, sin distincién de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia, brindando

la oportunidad de un desarrollo pleno. (Susan Bray Stainback, 2001 y CEPAL, 2008)

Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentfa de nuestras intenciones, es la accién que habla més alto que las
palabras, es hacerse al tiempo cuando no Io hay, es cumplir con lo prometido cuando
las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el cardcter para
poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el escepticismo”.
Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la proactividad

(segtin el pensamiento de S. Lehman).
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Honestidad

Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad; de acuerdo con los valores de la verdad y justicia (Adela Cortina Etica

Minima, 6ta. Edicién, 2000, Madrid)

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales
requieren reflexién sobre la conducta a seguir en un contexto determinado para

lograr el bien comtn. (Victoria Camps Etica, retérica y politica 1983.)

Lealtad

Es una virtud primaria, principio moral basico del cual se derivan todos los
principios la definicién breve que presenta la lealtad es la devocién consciente,

practica y amplia de una persona a una causa objetiva (Josiah Royce)

Justicia

Accion habitual fundamentada en el estudio de la persona el anélisis de sus
circunstancias que conforman los actos que conducen a una constante y voluntaria
disposicién, de dar a cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores

cléasicos, la segunda virtud cardinal. (Rawls, John Teoria de la Justicia FCE.)

Solidaridad
Capacidad de actuacién conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y
habituales en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que impulsa

a buscar el bien comtn. (Pieper, Josef Las Virtudes Fundamentales., tercera edicién,

ediciones Rialp S.A. Madrid. 1958 BAC)
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Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la
discrepancia puede verse como un bien y donde incluso puede florecer el gusto por
las diferencias. La esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente.

La tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en
ver y reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo. Se basa en la antigua
sabidurfa del proverbio latino: “Nada humano me es indiferente”. La tolerancia
implica reconocer al otro como aquel que, mas alld de las diferencias, es
esencialmente mi igual, asumirlo en su humanidad y dignidad, como un préjimo o
proximo, por diferente que sea. Y a la inversa también: igualdad no significa

uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto

Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas
y habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia. (Dewey,

John Democracia y Educacién, Ed. Universidad de Santiago, 1985)

1.6. Valores
Puntualidad

Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones:
una cena familiar, una reunién de amigos, un trabajo que entregar, una reunién en

la oficina, entre otras.

Responsabilidad

Valor que estd en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el plano

de lo moral. Es la capacidad de responder ante una circunstancia que exija ese valor

- (Rawls, John Teorfa de la Justicia FCE. Primera edicién en espafiol, 1979 segunda

edicion en espafiol. 1995 sexta impresion 2006)
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Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacién o persona de ser abierta en la
divulgacion de informacién, normas, planes, procesos y acciones. (Transparency
International, Guia de lenguaje claro sobre Iucha contra la corrupcion, agosto de

2010, Guatemala)

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y principios
morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que operan
como una barrera contra la corrupcién. (Transparency International, Guia de

lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de 2010, Guatemala)

Trabajo en equipo

Es la articulacién de actividades laborales de un grupo humano en torno a un
conjunto de fines, de metas y de resultados a alcanzar, el trabajo en equipo valora la
interrelacion, la colaboracién y la solidaridad entre los miembros, asi como la
negociacién para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals,

Joan, El trabajo en equipo del profesorado, Barcelona, Grao, 1996.)

2. Formulaciéon de Resultados

Para el 2024, cuatrocientos setenta y dos (472) entidades de la administracion ptblica

y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres.

2.1. Identificacion del Resultado Estratégico de Gobierno
Segtin Memordndum conjunto emitido por la Secretarfa de Planificacién y
Programacion de la Presidencia ntimero SPP-SPOT.01-2017, la Seprem no figura en

listado de instituciones responsables de los Resultados Estratégicos.
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2.2. Definicién del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2024, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién ptblica
y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres.

2.3. Identificacién de actores
A continuacion, se detalla las entidades que seran aliadas para dar cumplimiento
al resultado estratégico institucional de la Secretaria Presidencial de la Mujer, para
que las mismas incorporen dentro de sus programas y proyectos la equidad entre

hombres y mujeres e implementen de forma transversal la PNPDIM y PEO 2008-
2023.

Cuadro No. 1.
o Actores Aliados
e _Ef;lﬁidadés Al

be Central N T T

Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano Rural 29

Fuente: Seprem, 2017.

3. Produccién Institucional

El cuadro que a continuacion se describe, contiene los productos y subproductos que
contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de
conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.
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ﬁRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Cuadro No. 2.
Produccion Institucional

SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Personas capacitadas,
informadas y atendidas sobre
violencia intrafamiliar (VIF)

Personas de comunidades y de establecimientos
educativos  priorizados,  informadas o
capacitadas en temas de prevencién de violencia
intrafamiliar (VIF).

Personas victimas de violencia intrafamiliar con
atencién legal, psicolégica, social y orientacién
para el fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones.

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

RESULTADO
INSTITUCIONAL

Para el 2024,
cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracién

publica y gobiernos
locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar la
equidad entre
hombres y mujeres.

4. Justificacion técnica para el manejo de algunos instrumentos metodolégicos

(modelos) utilizados en el proceso de planificacién con enfoque de Gestion

por Resultados (GRP)1

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio

del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas

publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el

fomento de una cultura democratica; basada en su naturaleza como 6rgano asesor y

coordinador de la Presidencia de la Reptiblica y encargado de gestionar acciones de

politica ptiblica con instancias gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e

internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacion de las mujeres en el

desarrollo del pafs, en condiciones de igualdad, equidad y respeto entre hombres y

!Segin la teoria del presupuesto por programa, vigente en Guatemala.
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mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se reflejan en la

produccioén institucional.

De acuerdo a los 14 resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2015-2019 y la designacién de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementacién de la PNPDIM, no tiene la responsabilidad directa del
cumplimiento de uno de los resultados estratégicos de pais ni de las metas restantes

planteadas en la Politica General de Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
ptblica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
produccién intermedia, brindara el seguimiento de la produccién institucional como
parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus productos

estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacion.

Segtin los lineamientos generales de politica 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema transversal,
se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica transversal que
abarca todos los &mbitos del desarrollo y todos los &mbitos de la gestion ptiblica en

cada una de las instituciones responsables y corresponsables de acciones

establecidas en dicha politica.

No obstante, la Seprem no aparece como responsable ni corresponsable de alguno
de los resultados de pafs, ya que su incidencia en politica publica es transversal y se
realizard en todos los niveles de la planificacién, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.
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En este marco, la Seprem contribuira con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segtin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacién a la meta del
producto para el periodo 2020-2024, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estrategias priorizadas para la

gestioén de la Secretaria.

Diagrama No. 1
Gestién institucional a nivel central y territorial
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El esquema anterior presenta la gestion institucional de la cual deriva la produccién,
ésta responde al mandato institucional y contribuye al fortalecimiento institucional
principalmente para la implementacién de la PNPDIM que persigue la equidad

entre hombres y mujeres.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad para priorizar intervenciones
publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre hombres y mujeres
en el pais, por lo que el macroproceso institucional se centra en generar un conjunto
de acciones en el marco de la gestién de politicas pablicas para la equidad entre
hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico definido para el periodo

2020-2024 atendiendo la naturaleza de la Secretarfa, su marco legal y normativo.

El objetivo del macrdproceso se orienta a garantizar que la institucién, cumpla con
la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Ademads, proporciona elementos para identificar y definir claramente
acciones que se requieren para el logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, el
macroproceso proporciona las directrices orientadoras que indican qué debe

desarrollarse, para alcanzar la vision institucional; por ello, se le conoce también

COmo procesos visionarios.

A partir del macroproceso, se definen los procesos institucionales que se conforman
por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el servicio que
genera la institucion; es decir, el conjunto de acciones que deben realizarse para
cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso responde a un
objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y que en su conjunto

responden a las orientaciones del macroproceso institucional.
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En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién sectorial y
territorial y el seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres.

4.1. Gestion Sectorial y Territorial
La gestion sectorial y territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla
como parte del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la
institucionalidad publica, para el seguimiento de politicas ptblicas vinculadas con
la equidad entre hombres y mujeres, en el territorio y en funcién de los sectores que

responden a los diferentes &mbitos del desarrollo.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el ciclo
de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptublica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los &mbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestion institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la institucionalidad

ptblica debe responder, en aras de generar las condiciones para la equidad entre

hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pafs que participaron en su
construccién, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes de
las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral de

las guatemaltecas.
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Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacion y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas ptblicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademas hacia la
construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello, la
Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos ptblicos, en
intervenciones destinadas a atender las probleméticas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el analisis y actualizacién de gufas y normas vigentes,
en términos de la programacién multianual y anual, de la inversién ptdblica, y

durante la gestién de recursos provenientes de la cooperacion internacional.

4.2. Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres

El seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas para la equidad entre hombres y

mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma periddica y

sistematica para analizar el avance en el cumplimiento de metas. Representa un

mecanismo para la reorientacion de los lineamientos estratégicos, para el logro de
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Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcién de la
implementacién de una politica pablica, por lo que no se refieren a acciones

operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al andlisis y valoracién

(sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones de vida

generadas a partir de las intervenciones ptblicas, en funcién de los lineamientos

contenidos en una politica publica.

Las acciones enmarcadas en este proceso se vinculan con la gestion de la
informacion, por lo que la sistematizacion, registro y andlisis de datos, asi como el
seguimiento oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y

mujeres se constituyen como insumos primarios para el seguimiento y la evaluacion.

El seguimiento y evaluacién, cada uno por su parte, contienen acciones que se
desarrollan en momentos diferentes, pero retroalimentan y complementan el
andlisis de la informacién. Su armonizacién se materializa en un proceso ciclico, que

arroja elementos cuantitativos y cualitativos para la toma de decisiones.

Este proceso institucional se encuentra alineado al Sistema de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala 2032, en
funcién de la prioridad nacional de reduccion de la pobreza y proteccion social, Meta
Estratégica de Desarrollo: “Para 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién”, misma que
responde al Objetivo de Desarrollo Sostenible, ODS, Numero 10: Reducir la

desigualdad en y entre los paises.

A partir de ello, le corresponde a la Secretaria Presidencial de la Mujer, construir e
institucionalizar las herramientas técnicas y metodolégicas, para documentar y
analizar el avance de la situacién y condicién que las guatemaltecas presentan desde

su diversidad.




Los resultados que se generen representan insumos para definir, si las acciones
ptblicas que se han desarrollado han creado impactos en la calidad de vida de las

guatemaltecas y en la reduccion de brechas respecto de las condiciones y situaciones

de los hombres.

5. Programacién Anual de Productos, Subproductos y Metas

Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo anual se listan a continuacion:

5.1. Producto: Direccién y Coordinacién
Este producto esta orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitirad generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

5.1.1 Subproducto: Direccidon y Coordinacion
La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce

informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y acciones

de cada uno de los productos y subproductos.

5.2. Producto: Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia
intrafamiliar (VIF)

Este producto es ejecutado a través de la intervencién del Programa de Prevencion
y Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar (Propevi), el cual se encuentra adscrito
a la Seprem, mediante el Acuerdo Gubernativo Ntmero 111-2013. Su actividad estd
encaminada a mejorar la calidad de vida de las familias a través del conocimiento,
fortalecimiento y empoderamiento de los derechos humanos en el marco de la
prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar. Informa, capacita y atiende a
victimas y sus familias en los aspectos psicolégicos, emocionales y legales que

afectan a la persona. Por medio de diversos medios socializa informacion sobre la




prevencién de la VIF, siendo su principal focalizacién la nifiez y adolescencia
fomentando los valores familiares y sociales, para una vida en convivencia con la

familia, la comunidad y la sociedad en general.

5.2.1. Subproducto: Personas de comunidades y de establecimientos
educativos priorizados, informadas o capacitadas en temas de
prevencion de violencia intrafamiliar (VIF).

El Propevi capacita e informa a nifias, nifios, adolescentes y docentes del sistema
educativo sobre el tema Prevencién de Violencia Intrafamiliar con enfoque en
derechos humanos de las nifias y los nifios. Asimismo, se realiza un acercamiento
con instituciones y poblacién en general interesadas en sensibilizaciones en temas
de prevenciéon de VIF y VCM, paternidad y maternidad responsable, nuevas
masculinidades y género; para el efecto se adecuan contenidos y metodologias de
acuerdo al nivel académico y sociocultural de la poblacién, a través de foros, charlas,
conversatorios, entre otros. Se capacita a madres y padres de familia sobre el tema

de VIF a través de la Escuela para padres. La meta es capacitar e informar a 34,900

personas.

5.2.2. Subproducto: Personas victimas de violencia intrafamiliar con
atencion legal, psicolégica, social y orientacion para el
fortalecimiento de su autoestima y toma de decisiones

En coordinacién con centros educativos y redes comunitarias, se identifican casos
de VIF que son derivados para su atencién y conocidos por la Seprem a través del
Propevi. Se brinda asistencia psicolégica, social y legal con personal profesional

especializado, y como meta se prevé atender a 1,400 personas.
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5.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con

las instituciones, gobiernos locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural, las cuales se describen a continuacion:

Asesorfa para la gestion de la PNPDIM;

Coordinacién de la asistencia técnica en la elaboracién de informes de pais,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres;

Generacién de mecanismos y metodologias para el seguimiento de las
convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las mujeres;
Disefio, implementacién y consolidaciéon del seguimiento y evaluacion de la
PNPDIM;

Promocién de acciones institucionales de politica ptblica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de
derechos.

En el ambito territorial estd la asesorfa y acompafiamiento a los Gobiernos
Locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural -SCDUR- en la gestién de la PNPDIM.

5.3.1. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de

desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas

incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de

interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con la

PNPDIM.




En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacién y reactivacion de aquellas

que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340 municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y Consejos

Departamentales de Desarrollo (Codede).

6. Programacién Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes
direcciones y unidades de la Seprem, se estimaron en consideracién al nuevo
Reglamento Orgénico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo No. 169-2018
publicado el 14 de noviembre de 2018, y en documento adjunto, se presentan las
justificaciones técnicas para solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, la
ampliacion del presupuesto de la Seprem. La asignacién presupuestaria asignada

para el ejercicio fiscal 2020, es de Q.28,558,000.00, los que se distribuyen de la

siguiente forma:




Cuadro No. 3
Distribucién Presupuestaria por Producto,
Afio 2020

Q.26,000,000.00 Q.2,558,000.00
Total

Q. 28,558,000.00

En cuanto a la programacién cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11 y 61 se

comporta de la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:

Se estima un presupuesto total de Q.8,451,843.00, de los cuales para el producto 1
corresponden Q. 4,634,435.00, para el producto 2: Q. 649,131.00 y para el producto 3:
Q.3,168,277.00. |

Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto de este cuatrimestre es de Q.8,286,021.00, corresponden

Q.4,674,470.00 del producto 1, Q.707,162.00 del producto 2 y Q.2,904,389.00 del
producto 3.




Tercer Cuatrimestre:
La suma presupuestaria es de Q.11,820,136.00 el presupuesto del producto 1 es de
Q.5,112,808.00, el del producto 2 Q.888,417.00 y el del producto 3 Q.5,818,911.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por
cuatrimestre se observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacién
fisica y presupuestaria por accién de cada subproducto y de forma mensual, se

observa en el Anexo 2.

7. Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizaré a nivel de productos y subproductos y de forma mensual,
para tal efecto se llevard a cabo el monitoreo institucional que recopile la
informacién documentada sobre la ejecucién de actividades, acciones, subproductos
y productos. Se utilizardn los formatos proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y

Anexo 4), para realizar los reportes de forma cuatrimestral segtin la norma aplicable.

8. Anexos

A continuacioén, se presentan los anexos:
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