| SECRETARIA
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

01-029-2020

AC-355-2020-029

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de

Contrato:

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

Werner Wotzbeli Villar Anléu

contratada:

Plazo de contrato: Del: 03 de enero | Al: 31 de marzo 2020
2020

Periodo de este Informe: | Del: 01 de Al: 29 de febrero 2020
febrero 2020

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL QUETZALES

EXACTOS

Q18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaciéon se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de
actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Disefio de
herramientas
técnicas y
metodoldgicas que
permitan
operativizar la
Estrategia de
Territorializacién
de la Secretaria en
el marco de la
implementacién de
la PNPDIM y PEO.

Participacién en equipo
técnico institucional
responsable de disenar

propuesta metodolégica

para la construccién del
“Ranking Municipal”, con
base en presupuestos
publicos para la equidad

entre hombres y mujeres.

Participacion en equipo
técnico institucional
responsable de la
sistematizacién de

informacién del proceso de
eleccion de representantes

de organizaciones de

mujeres ante los Consejos

Departamentales de

Desarrollo para el periodo
2018-2020 y del diseno de

propuesta metodoldgica

Se completo primer borrador de
la propuesta metodolégica para
la construccion del “Ranking
Municipal de equidad entre
hombres y mujeres”, con base en
informacio6n del Sicoin-GL y de
ejecucién presupuestaria
municipal de Datos Abiertos de
Minfin, ambos correspondientes
al ejercicio fiscal 2018.

Se presentd y explicé ala
Directora y equipo técnico de la
Direccion de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres los
resultados contenidos en el
primer borrador de la propuesta
metodolégica para construir el
“Ranking Municipal de equidad
entre hombres y mujeres”.
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institucional a aplicar en v" Se informé en las Mesas Técnica

similares procesos y de Alto Nivel del Presupuesto,

posteriores. el proceso institucional que se
lleva para construir el “Ranking
Municipal de equidad entre
hombres y mujeres”.

v" Con la incorporacién de dltimas

recomendaciones de la Directora
y del equipo técnico de la
Direccién de Gestidn de Politicas
Publicas para la Equidad se
entregé el documento final de la
“Guia de Intervencion
Institucional para el Proceso de
Eleccién de Representantes de
Organizaciones de Mujeres ante
los Consejos Departamentales de
Desarrollo Urbano y Rural”.

b) Generar guias o Elaboracién de propuesta | ¥* Reuniones de trabajo y
documentos para avanzar en la comunicacién directa con el
técnicos que incorporacién del enfoque designado Sub-Secretario de
incorporen de equidad entre hombres y Planificacion Territorial de la
orientaciones y/o mujeres en el presupuesto Segeplan.
lineamientos publico. v" Acuerdo de coordinacién y
estratégicos para la trabajo conjunto
priorizacién e interinstitucional bilateral
identificacion de Seprem-Segeplan con el citado
prioridades de funcionario.
gobiernos locales, v" Elaboracién de Hoja de Ruta
de acuerdo a sus Estratégica 2020, para
ambitos operativizar el acuerdo de
competenciales trabajo bilateral con autoridades
parala y funcionarios de Segeplan
implementacién de (incluyendo en determinado
la PNPDIM y PEOQ, momento al Minfin).
en el marco del v" Se explicé a la Directoray equipo
Sistema Nacional técnico de la Direccion de
de Planificacion. Gestion de Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres y
Mujeres la “Hoja de Ruta
Estratégica 2020 Seprem-
Segeplan” para operativizar la
inclusion de criterios técnicos
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(estratégicos y operativos) en
los instrumentos del Sistema
Nacional de Inversién Publica
SNIP/Segeplan.

c)

Brindar
orientaciones en la
conduccién del
levantamiento de
diagndsticos
departamentales
parala
incorporacion del
eje de
transversalizacion
del enfoque de
equidad entre
hombres y mujeres,
en el marco de las
prioridades
nacionales del
desarrollo.

No hubo actividades.

d)

Realizar talleres
y/o reuniones de
trabajo para la
transferencia de
capacidades
técnicas y
metodoldgicas a
delegadas
institucionales, en
el marco de la
estrategia de
acompafiamiento
institucional a
gobiernos locales
enla
implementacion de
la PNPDIM y PEO.

Reuniones en el ambito v

regional con delegadas
departamentales, para
seguimiento a las acciones
de la estrategia impulsadas
en territorio.

Se apoy6 acciones de induccién
dirigidas a las Direcciones
Municipales de la Mujer, con
énfasis en las que recientemente
hubo cambio de personal.

Revisary
retroalimentar la
estrategia de
acompafamiento
técnico sectorial en
los territorios para
la implementacién
y seguimiento de la

Reunién con la Directora, v

delegadas departamentales
y equipo técnico central de
la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Se elabord presentacion de “Guia
de Procedimiento para consulta
en linea del Sistema Nacional de
Inversién Publica (SNIP)
Segeplan”, herramienta
necesaria para el fortalecimiento
de capacidades al equipo técnico
y delegadas en el tema de
andlisis de la inversion publica.
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PNPDIM y PEO.

Generar
orientaciones
técnicas para
brindar
acompafamiento
técnico a las
Unidades Técnicas
del Sistema de
Consejos de
Desarrollo Urbano
y Rural (SCDUR)
parala
implementacién de
la PNPDIM y PEO
ademas de otros
instrumentos que
incorporen la
transversalizacion
del enfoque de
equidad entre
hombres y mujeres,
en el marco del
Sistema Nacional
de Planificacion.

No hubo actividades.

g)

Otras que estén
relacionadas en el
alcance de estos
Términos de
Referencia.

Participacién en reuniones | v

de la Mesa Técnica del
Presupuesto para la
Equidad.

Participacion en reuniones
de la Mesa de Alto Nivel del
Presupuesto para la
Equidad.

Participacién en reuniones
de trabajo con la Directoray
equipo técnico central de la
Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y

Mujeres. v

Participacién en el equipo
técnico asignado a la
elaboracién del Informe
Anual 2019 del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género (CPEG), con
responsabilidad directa en

Se apoyé a autoridades
superiores y Directora de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad en las reuniones,
mediante preparacién y
presentacion de informes
actualizados respecto de los
procesos técnicos que se
impulsan institucionalmente
para lograr avances sus tantivos
en la incorporacion de la
equidad entre hombresy
mujeres en el presupuesto
publico sectorial y territorial.
Actualizacién y seguimiento a las
nuevas funciones de la Direccién
y sus departamentos.

Se redacto el apartado de
analisis general del informe y se
revisé fondo y forma de los
productos de los diferentes
equipos, emitiendo las
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el apartado del analisis observaciones pertinentes.

general de los resultados
del Informe y en la revisién
de los productos entregados
por los diferentes equipos
conformados.

Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

Contrataciéni"’\

Atenfamente,

7o
((ﬂ ; )%X\%%i\ ey

W\Iotzbe\l{i Vil.la{ Anleu

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

\
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Ny —F ¢
$ Direccion de GES‘hﬁn
o de Politicas Piblica

y 4 pare 12 Equide®
Taan entre Hombre:
Aprobado__{ i/ e ¥ Mujeres
Lic. Dora Maci ocNup! S, ¥
< % s UM
Directora de Gestion\de Politicas :

Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

/

No. Contrato Administrativo: 02-029-2020 / ,
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-343-202 0-029./ /
Tipo de Servicios: Profesionales /
Nombre y apellidos de la persona contratada: José Walfidier Lavarreda Calderén *
Plazo de contrato: Del: 03 de enero de Al: 31 de marzo de 2020
2020 ’
Periodo de este Del: 01 de febrero de Al: 29 de febrero de 2029/
Informe: 2020.
Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18,000.00 ,
quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin TDR
Disefiar herramientas | * Coordinacién con Directora y el equipo|= Reunién
técnicas y técnico de la Direccion de Gestién de realizada
metodolégicas  que Politicas Publicas para la Equidad entre

permitan operativizar
la Estrategia de

Territorializacion de la * En la reunién se dieron lineamientos
Secretaria en el marco

) ) para la socializacién e implementacién
de la implementacién o . o
de la PNPDIM y PEO. del Planovi a nivel sectorial y territorial,
la elaboracién del Informe del CPEG del
afio 2019, la planificacion de los talleres
de transferencias para equipos técnicos
municipales en coordinacién con
Segeplan y el Ministerio de Finanzas, se
present6 la propuesta de intervencién
de las delegadas en el proceso de
elecciéon de las representantes de las
organizacion de mujeres ante los
Consejos Departamentales de
Desarrollo y se planté la propuesta de
herramientas para incorporarse al
proceso de planificacién de la inversion

Hombres y Mujeres de SEPREM.
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Generar  guias 0 | % Coordinacion con la Direccion de Gestién de | = Borrador del
documentos  técnicos Politicas Publicas para la Equidad entre CPEG
que  Incorparch Hombres y Mujeres de SEPREM. entregado
orientaciones y/o
lineamientos = Se dieron lineamientos para la
estratégicos para la elaboracién del informe del Clasificador
priorizacion e . .
: ———— Presupuestario con Enfoque de Género
identificacién de del afio 2019. el mi
prioridades de el afio , €l mismo se estructura
gobiernos locales, de con una  parte  introductoria,
acuerdo a sus ambitos seguidamente los aspectos
competenciales para la metodoldgicos, luego se tendrd el
implementacién de la analisis cualitativo y cuantitativo de la
PNPDIM y PEO'_ en el informacién recabada en el Sicoin y
marco del Sistema . .

. finalmente  las  conclusiones y
Nacional de )
Planificacién recomendaciones
Brindar orientaciones | < Reunién con Delegadas Departamentales de | ® Asesoramiento
en la conduccién del SEPREM de la regién VI realizado.
levantamiento de
diagnosticos = Seasesor¢ a las delegadas departamentales
departamentales para de la Seprem en la actualizacién de los
la incorporacién del diagnésticos departamentales
eje de :

o, especialmente en el marco de Ilos

transversalizacién del ndicad p b el
enfoque de equidad indicadores que se describen a nive
entre  hombres vy nacional en el Plan de Gobierno.
mujeres, en el marco
de las prioridades
nacionales del
desarrollo
Realizar talleres y/o | < Taller con Directora de la Direccién de|= Taller
reuniones de trabajo Gestién de Politicas Publicas para la realizado

para la transferencia

de capacidades
técnicas y
metodoldgicas a
delegadas

Equidad entre Hombres y Mujeres y
delegadas de departamentales de Seprem.

= En el taller se abordaron los siguientes
temas: Generalidades, socializacion,
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institucionales, en el
marco de la estrategia
de acompafiamiento
institucional a
gobiernos locales en la
implementacion de la
PNPDIM y PEO.

apropiacion y estrategias sectoriales y
territoriales de implementaciéon del
Plan Nacional para la erradicacién de la
Violencia contra las mujeres -PLANOVI-
; Funcionamiento de la Direcciéon de
Gestion de las Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, en el
marco del Reglamento Organico
Interno de la Seprem; Andlisis de
Conclusiones y Recomendaciones del
Informe del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género del segundo
semestre 2019; Analisis de la Inversion
publica y acciones para el seguimiento;
Interseccionalidad de Derechos e
Interculturalidad;  Socializacién de
Indicadores  Priorizados  por el
Departamento de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres; Coordinacién
Interinstitucional en el marco del
derecho al acceso a la informacién con
enfoque de género y Lineamientos
generales del area administrativa

Revisar y
retroalimentar la
estrategia de
acompafnamiento

técnico sectorial en los

territorios para la
implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM.

/7

o,
L X4

< Reunion de la Mesa Interinstitucional del

Presupuesto para la Equidad entre hombres
y Mujeres.

Se realiz6 la presentacion de
Lineamientos Generales de Politica
para incorporar en instrumentos
generales de Planificacion Estratégicay
Operativa

Reunién de la Mesa Interinstitucional del
Presupuesto para la Equidad entre hombres
y Mujeres/nivel politico

Presentacion
realizada
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= Se realiz6 la presentaciéon de
Lineamientos Generales de Politica
para incorporar en instrumentos

generales de Planificacién Estratégica y
Operativa

Generar orientaciones | % Reunion con Directora de la Direccién de | ® Presentacién
técnicas para brindar Gestion de Politicas Publicas para la realizada
acompafiamiento Equidad entre Hombres y Mujeres y
técnico a las Unidades
& . Delegadas departamentales de Seprem.
Técnicas del Sistema
de  Consejos  de = Se presenté el Andlisis de la Inversién
Dogarralln Urkama & Ublica y acciones para el seguimiento
Rural (SCDUR) para la P y P &
implementaciéon de la
PNPDIM y otros
instrumentos que
incorporen la
transversalizacién del
enfoque de equidad
entre  hombres y
mujeres, en el marco
del Sistema Nacional
de Planificaciéon
Otras que  estén | <+ Reunion de coordinacion con el proyecto |® Reunion
relacionadas en el Kemenik de ELVETAS realizada
alcance  de  estos
Términos de = Se presenté al equipo técnico de
Referencia ELVETAS el informe del Clasificador
Presupuestario con Enroque de Género
del segundo semestre del afio 2019
Limitantes:

(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes.
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

) /

José Wa\l@b/w?@da Calderon

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

Direccion ge Gestio,
de Politicas Publica
para la Equidag
entre Hombres

Y Mujeres
_

2 s
TEMALA, S

Directora de |1a Direccion de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 03-029-2020 /

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-373-2020-029 : /

Tipo de Servicios: Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada: Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano /
!

Plazo de contrato: Del: 03 de enero 2020 Al: 31 de marzo 2020 /

Periodo de este Informe: | Del: 01 de febrero 2020 Al: 29 de febrero 2020 /

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos (Q.12,000.00) /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES e Participacion en reunién ordinaria
ORDINARIAS DE del Consejo Departamental de
CODEDE Desarrollo Jutiapa, donde se
trataron temas como la

informaciéon sobre el Sistema de
Atenciodn a los Incendios Forestales
de la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres (CONRED);
informe sobre la asistencia de

Participar en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del
desarrollo en los territorios.

instituciones de gobierno, alcaldes
municipales y sociedad civil, a las
reuniones de Consejo
Departamental de Desarrollo
durante el afio 2019; informe de
avance en la ejecucién con fondos
del Consejo Departamental de
Desarrollo.

Como avance se puede indicar que
la Secretaria Presidencial de la
Mujer mostré un 86% de asistencia
a reuniones de CODEDE durante el
afio 2019, el otro porcentaje no se
cumpli6 por el cruce de actividades
propias de Seprem.
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Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta.

Se recibi6 convocatoria para
participar en reunién
extraordinaria del Consejo

Departamental de Desarrollo, para
tratar el tema tUnico de agenda:
Informacién sobre la presentacion
de terna titular y terna suplente
para ocupar el cargo de
Gobernador Departamental. Sin
embargo, por estar convocada a
reunion de Delegadas
Departamentales en la Sede Central
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, no se tuvo participacién
para lo cual se envié la excusa
respectiva.

Medio de
convocatoria, excusa.

verificacion:

b) Brindar el

acompafiamiento
técnico y metodolégico para la
gestion de las prioridades de Ia
PNPDIM en el proceso de
planificacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacidn.

ASISTENCIA TECNICAA | ,
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Se brind¢ asistencia técnica a los
Gobiernos Locales, a través de las
Direcciones Municipales de la
Mujer, orientando a las
Directoras de reciente
nombramiento sobre las
funciones de las DMM
relacionadas a la implementacién
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres. Las
municipalidades visitadas en el
presente mes son Asuncion Mita y
Jalpatagua.

Medio de verificacion: Hoja de
control.
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c) Orientar

técnicamente a las
instituciones con representacién en
el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

ASISTENCIA TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Participacién en la Mesa Técnica
para la implementacién de un
Centro de Atencidn Integral para
Mujeres  Sobrevivientes de
Violencia, la cual es coordinada
por el Juzgado de Primera
Instancia contra el Femicidio y
Otras formas de Violencia contra
la Mujer de Jutiapa, y apoyado por
el Grupo Guatemalteco de
Mujeres; Este tema se vincula al
Eje No. 5 Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, de la
Politica Nacional de Promoci6n y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Como avance se establece el
interés de varias instituciones
(Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud, Organismo
Judicial, Municipalidad de Jutiapa,
Representante de Organizaciones
de Mujeres, Secretaria
Presidencial de la Mujer) para la
apertura e implementacion de un
CAIMUS.

Medio de verificacion:
Convocatoria, Agenda, hoja de
Control.

d) Orientar a la Unidad Técnica

Departamental cuando ésta o
requiera en el proceso de
planificacién y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a prioridades de
la PNPDIM.

REUNIONES
ORDINARIAS DE
UNIDAD TECNICA
DEPARTAMENTAL Y
UNIDAD TECNICA
REGIONAL

Participacion en reunion
ordinaria de la Unidad Técnica
Regional para la validacion de las
comisiones del Consejo Regional
de Desarrollo Urbano y Rural
(COREDUR), para el presente afio,
de acuerdo a las disposiciones
emanadas por el Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural (CONADUR) en la tltima
reunién del 2019, calendario de
reuniones 2020, asi también se
conocié6 los expedientes de
proyectos de inversion
ingresados por las
municipalidades que  seran
reprogramados para el ejercicio
fiscal 2020, previo a ser
presentando ante el COREDUR-IV
Como avance se establece la
validacién de la Comisién
Regional de la Mujer para el 2020,
guedando el compromiso de
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entregar el Plan de Trabajo de la
comision.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta.

e) Brindar apoyo en la gestién de

actividades técnicas y logisticas
que sean requeridas  para
coadyuvar al cumplimiento de la
funcién  institucional en el
territorio.

COORDINACION Convocatoria y coordinacion de la
REUNIONES reunién ordinaria de la Comisién
COMISION Departamental de la Mujer, del

DEPARTAMENTAL DE

LA MUJER

Consejo Departamental de
Desarrollo Jutiapa, donde se
presentd y validé por las
integrantes de la comisidn, el Plan
de Trabajo para el afio 2020, se
presentd el avance del plan de
trabajo 2019, ademas se organizé
el evento de Conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer que se
realizara en el mes de marzo 2020.
Como avance se menciona el
compromiso de las instituciones en
participar activamente en las
reuniones de la  Comisién
Departamental de la Mujer.

Medio de verificacion: directorio
actualizado.

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacion.

ELABORACION
INFORMES

Se participd en reuniéon de
Delegadas Departamentales de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
donde se actualizé el Plan
Operativo Anual 2020, con los
lineamientos establecidos en el
Reglamento Organico Interno que
se encuentra vigente, de esta
manera dar continuidad a los
procesos que contribuyen a la
equidad entre mujeres y hombres
desde el que hacer de la Seprem.

El avance es el cumplimiento del
nuevo  Reglamento  Organico
Interno de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, desde la
Planificacion ~ Operativa Anual
2020.

Medio de verificacion: Plan
Operativo Anual 2020, actualizado.

Se realizé la actualizaciéon de
informacién (informes semanales,
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mensuales, matriz de monitoreo,
medios de verificacién) a la
plataforma OwnCloud de 1la
Seprem.
Medio de verificacién:
Informacién ingresada a la
plataforma.
SEGUIMIENTO A |e Participacién en reunién mensual
ESTRATEGIA _DE de la Red Departamental de
TERRITORIALIZACION Directoras Municipales de la Mujer
DE LA PNPDIM de departamento de Jutiapa, donde

g) Elaborar plan de seguimiento de la

estrategia de territorializacién de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2020.

participaron directoras de reciente
ingreso a las municipalidades; se
realizé presentacion de los 12 ejes
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres, el quehacer de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
e informacién general del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Las municipalidades que
participaron son: El Progreso,
Asuncién Mita, Jerez, Zapotitlan,
Comapa, Jalpatagua, Conguaco,
Moyuta, Pasaco, San José Acatempa
y Quesada.

Medio de verificacion: lista de
asistencia.

h) Dar

acompaiamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los
espacios de ejercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por la Ley
le corresponden.

ACOMPANAMIENTO Y |e
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Convocatoria a las representantes
Titular y Suplente de
Organizaciones de Mujeres, para
que participen activamente en las

reuniones de la  Comisién
Departamental de la Mujer.

Medio de verificacion:
convocatoria.

Participacion en reunién de la Red
Trinacional de Mujeres HOSAGUA,
Regioén Trifinio, donde se trabajo la
propuesta de la estructura
organizativa de la Red, contando
con la participacion de
representantes de organizaciones y
Directoras Municipales de la Mujer
de los departamentos de Jutiapa y
Chiquimula.
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Medio de verificacion:
convocatoria, agenda.

OTRAS  ACTIVIDADES |e Participacién en Reunién con
RELEVANTES equipo técnico y administrativo
para facilitar lineamientos
institucionales en el marco de la
territorializacion de la PNPDIM y
CPEG articulado a Control de
Convencionalidad, lineamientos de

i) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

politica, planificacion y
presupuesto.
Medio de verificacion:
convocatoria.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

e Elcruce de actividades para un mismo dia limita poder cubrir todas las necesidades.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

o Ll /
Z

Zoila Marina Mon -Lucero de Ruano

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran ~SOEN
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite dg{;\""* C’»q(

pago correspondiente. .“5 o Ges”é&

‘ Clél de Politicas Piblicas
P - 18 para la Equidaq E
1 ‘n nk'
2

entre Hombreg
Aprobado / (/\Jﬂ”{é ‘1/ 6

¥ Mujeres
\
Licda. Dora Marind-Gac Yup ..
Directora de Gestiof de Politicag/Publicas para
la Equidad Enfre|Hombres y Mujeres

7EmALA, C->
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

04-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-196-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Alba Idalia Pajarito Avila“

Plazo de contrato:

Del:03-01-2020

Al:31-03-2020 ~

Periodo de este Informe:

Del:01-02-2020

Al:29-02-2020 7

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:/

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de Informe de Avance
actividades segin actividades
TDR realizadas
El  Secretario Técnico del Consejo
a) Participar en los Departamental dio a conocer la importancia
mecanismos Representacion de iniciar con el proceso de reprogramacion
constituidos ante el Consejo | delos proyectos para el ejercicio fiscal 2020
oficialmente Departamental de | con fondos del CODEDE y los procesos de
relacionados con la | Desarrollo Urbano | los proyectos de arrastre del 2019,
conduccién del | y Rural. explicando al pleno del Consejo
desarrollo en los Departamental que al ser nombrado el
territorios. Gobernador Departamental, se continuara

Reunién en Red de
Proteccion de la

con los lineamientos que establece el
Sistema Nacional de Inversion Publica, que
le corresponde como Coordinador vy
Presidente de dicho cuerpo colegiado.

Medios de verificacion
agenda.

convocatoria y

Seprem, integro al plan de trabajo de la Red,
actividades de formacion a jovenes,
hombres y mujeres, de algunos centros
educativos de la cabecera departamental;
donde se capacitard a la poblacién, en

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Nifiez y | diferentes temas de prevencion de la
Adolescencia. violencia, a través de herramientas como el
Plan Nacional para la Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia Contra de las
Mujeres 2020-2029, embarazos en nifias y
adolescentes y matrimonios a temprana
edad.
Medios de verificacion convocatoria y
agenda.
Se conoce el informe de la CODESAN de los
casos de nifios con desnutricién aguda,
Representar a | atendidos en los municipios de
Seprem en la | Chimaltenango, asi como acciones del Plan
Comisién Hambre Estacional 2019, que integra
Departamental de | acciones de monitoreo de cultivos, plan de
Seguridad respuesta, ante las dificultades enfrentadas
Alimentaria y | en los cultivos y acciones de prevencion,
Nutricional. asimismo la asistencia alimentaria brindada

Reunién en la Red
de Derivacion del
Ministerio Publico.

a los municipios de: El Tejar, Acatenango,
Parramos, Patzun, Zaragoza, San Juan
Comalapa y San Pedro Yepocapa; todas las
acciones enfocadas a atender las demandas
de las familias, en el marco de la prevencion
de la desnutricion.

Medios de verificacion
agenda.

convocatoria y

Se conoce el plan de atencion dirigido a las
personas que son referidas por el Ministerio
Publico, que han sido violentadas en sus
derechos humanos, con el fin de brindarles
atencion integral en asesoria legal, atencion
psicolégica y social, a través de la
intervencion de las entidades que
conforman la Red.

Seprem integra en el plan de trabajo de la
red, el Plan Nacional para la Prevencién y

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres -PLANOVI- 2020-2029.
Medio de verificacion: convocatoria.
Se conoce el mandato institucional del
Representar a | Subcomité y la integracién de las entidades
Seprem en el|que les corresponde la vigilancia y
Subcomité abastecimiento en distritos, de métodos

Departamental de
Aseguramiento de
Métodos
Anticonceptivos.

anticonceptivos, que estara a cargo de:
Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, APROFAM, DEM], SEPREM, Instituto

Guatemalteco de  Seguridad Social,
Observatorio de  Salud Sexual 'y
Reproductiva, y Ministerio de Educacidn;
asimismo se define el cronograma de visitas
a distritos, con el fin de monitorear el
abastecimiento de métodos
anticonceptivos.

Medio de verificacidon: convocatoria.

b) Brindar

acompafamiento
técnico y metodologico
para la gesti6on de las
prioridades de Ia
PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles del

el

Presentacion de la

PNPDIM y su
relacion con las
Comisiones

Municipales de la
Mujer.

Se dan a conocer los lineamientos de la
PNPDIM, el Mandato de la Seprem y la
Agenda Estratégica 2020 del CONADUR, a
miembros del Consejo Municipal de
Desarrollo de los municipios de: Zaragoza y
Santa Cruz Balanya y la reactivacién de las
Comisiones Municipales de la Mujer.

Medios de verificacién: hoja de control de

Sistema Nacional de actividades y agenda de Comude.
Planificacion.

c) Orientar | Asesoria técnica a | Se fortalecen las capacidades técnicas de las
técnicamente a las | Directoras nuevas Directoras Municipales de la Mujer,
instituciones con | Municipales de la|dando a conocer sus funciones y
representacion en el | Mujer. atribuciones, su plan de trabajo 2020, el
departamento y Decreto Numero 39-2016 y el seguimiento

gobiernos locales sobre
la implementaciéon y
seguimiento de la
PNPDIM.

al Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Medios de verificacién: hoja de control de
actividades.

d) Orientar en Ia
Unidad Técnica
Departamental cuando
esto lo requiera en el
proceso de
planificacién y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

Participacién
reunion de UTD.

en

En reunion de la Unidad Técnica
Departamental del Consejo Departamental
de Desarrollo, se conocen, se analizan y
revisan los expedientes de las propuestas de
proyectos de arrastre del afio 2019 del
municipio de Chimaltenango y se verifico
que estén vinculados con las prioridades
nacionales.

e) Brindar apoyo en la
gestion de actividades
técnicas y logisticas

que sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de la

funcién institucional en
el territorio.

Atender los
requerimientos de
la Direccion de

Gestion de Politicas

Publicas para la
Equidad entre
Hombres y
Mujeres.
Actualizacion  de
pagina

Institucional en el
territorio.

Se ha dado seguimiento a las instrucciones
emanadas por el Despacho Superior, a
través de la DGPPEHM para dar
cumplimiento a las directrices que se llevan
a cabo en el territorio en seguimiento a la
implementacién de la PNPDIM en el Sistema
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y
Gobiernos Locales.

Se lleva a cabo el registro de informacién en
la pagina institucional, con el fin de publicar
las acciones que se llevan en el territorio,
que sirve para informarle a la poblacién el
cumplimiento del quehacer de la Seprem y
avances del plan operativo.

f) Elaborar los informes
que le sean requeridos
en relacion a las
actividades y
resultados inherentes a
esta contratacion.

Reporte de
informes
correspondiente al
mes de febrero
2020.

Se ha elaborado informe de la matriz de
cumplimiento del Plan Operativo Anual,
programaciones de actividades semanales e
informe de actividades del mes de febrero,
de los cuales se cuentan con los registros de
los medios de verificacién codificados, en la
plataforma OwnCloud.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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En el territorio, se da seguimiento a las
g) Elaborar plan de | Plan Operativo | acciones contempladas, de acuerdo a los
seguimiento de la | Anual 2020 en el | periodos programados, para avanzar conla
estrategia de | territorio. estrategia de implementacién de la Politica

territorializacion de la
PNPDIM, en el
departamento para el
2020.

Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres PNPDIM, en las
instituciones publicas y en mecanismos
oficiales constituidos en el departamento,
Gobiernos locales y Comision
departamental de la Mujer.

h) Dar | Reuni6n con | Se da seguimiento a la coordinacién con
acompafiamiento a | organizaciones de | organizaciones de mujeres y se impulsa la
organizaciones de | mujeres del | implementacién de la PNPDIM, en los
mujeres para | departamento. procesos de participacion en el SCDUR,
garantizar su tomando como base el Eje No. 11
participacion en los Participacién Socio Politica de las mujeres.
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Reunién de | Se ha dado cumplimiento a la designacion
i) Otras que le sean | delegadas del Despacho Superior, para asistir a
requeridas en el marco | departamentales. | reunién de las delegaciones
de los objetivos departamentales, en la sede central de la
planteados en los Seprem, para dar seguimiento a

términos de referencia.

lineamientos institucionales, en el marco de
la territorializacién de la PNPDIM y del
CPEG, articulado al control de
convencionalidad, lineamientos de
politicas, planificacion y presupuesto.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.
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Atentamente,

7,
6} /

Licda. Alba Idalia aﬁﬁto Avila de Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe, responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza
a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

SIDENg/ S
Q& /4(
.Q_\‘?" —
< Direccion de Gestion

de Politicas Publicas
r / i S para la Equidad
/ \ \ entre Hombres
________ }) y Mujeres
Dora’ ar1ﬁ§l cYuRg, -

€| Directora de “Zemarns
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

/ Aprobado
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

05-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-421-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¥

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sindy Magaly Gonzalez Alvarado /

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero 2020

Al: 31 de marzo del 2020 /

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero del
2020

Al: 29 de febrero del 2020 /

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos

Q12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
Reunién del Consejo | Participacidn en reunién ordinaria del
Departamental de Desarrollo Santa | Consejo Departamental de
Rosa -CODEDE -. Desarrollo, en donde se desarrollaron
los siguientes temas:
-Actualizacion de acreditacion ante
CODEDE 2020.
-Reprogramacion  de  Proyectos
CODEDE.
-Socializacion de convocatoria a
Gobernadores a nivel nacional.
Acuerdo:
. -Seguimiento a los proyectos de
a) En los mecanismos . . L
o inversién del ejercicio fiscal 2019 vy
constituidos
oficialmente 2020
X -Sociedad Civil presentd al pleno del
relacionados con la
> Codede la terna a Gobernador
conduccién del
departamental de Santa Rosa para su
desarrollo en los . .. .
o i posterior presentacion a la Secretaria
territorios. : -
General de la Presidencia de Ia
Republica.

Participacion en la  Comision
Departamental de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional del

departamento de Santa Rosa.

Medios de verificacion:
Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.

Participacion en la reunién ordinaria
de la Comision Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional,
en donde se desarrollaron los
siguientes temas:
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-Presentacion de informe final en
cumplimiento al Plan Operativo Anual
2019.
-Socializaciéon de Plan Operativo
Anual 2020-POASAN-.
Acuerdos:
-Envio de forma digital el Plan
Operativo Anual 2020 -POASAN-.
Medios de verificacion:
-Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.

Asesoria Técnica en la | Asesoria Técnica a la Direccion

implementacion de la Politica | Municipal de la Mujer, en donde se

Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres —PNPDIM-,
dirigido a la Direccién Municipal de
la Mujer -DMM- del municipio de
Oratorio.

desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento del informe final
dirigido al Ministerio de Finanzas
Publicas.

-Seguimiento al Plan Operativo Anual
2020 de la Municipalidad de Oratorio,

b) Brindar el vinculado al CPEG.
acompanamiento -Seguimiento a la Politica Municipal
técnico y metodoldgico de Promocion y Desarrollo Integral de
para la gestion de las las Mujeres.
prioridades de Ia -Fortalecimiento a las Asociaciones
PNPDIM en el proceso de Mujeres en el municipio.
de planificacion vy
presupuesto en los Acuerdos:
diferentes niveles del -La Direccién Municipal de la Mujer
Sistema Nacional de realizard reunién con representantes
Planificacion. de organizaciones de mujeres para

fortalecer la participacion

sociopolitica de las mujeres nivel

municipal.

Medios de verificacion:

Convocatoria, hoja de control de

actividades y fotografias.

Se coordind y realizé reunion de la

Comision Departamental de la Mujer
c) Orientar técnicamente | Reunidn ordinaria de la Comision | contando con la presencia de los

a las instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementaciéon vy
seguimiento de |la
PNPDIM.

Departamental de la Mujer del
departamento de Santa Rosa.

integrantes de dicha comisién, en
donde se desarrollaron los siguientes
temas :

-Seguimiento en la elaboracién del
Plan Operativo Anual 2020.

-Socializacion de las  acciones
realizadas por la Comisidn
Departamental de la  Mujer
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coordinada por la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

- Socializacién de Proyecto en
coordinacion con la Universidad
Rafael Landival y la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

-Coordinaciones para la
Conmemoracion del “Dia

Internacional de la Mujer”.

Acuerdos:

-La delegacion de SEPREM enviara de
forma digital documento preliminar
del plan de trabajo de la Codemujer.
-La CODEMUIJER establecio
comisiones para la coordinacion del
evento en Conmemoracion del “Dia
Internacional de la Mujer”.

Medios de verificacion:
Convocatoria, listado de asistencia,
minuta y fotografias.

Reunion de la Unidad Técnica de
Desarrollo -UTD- del Departamento
de Santa Rosa.

Participacién en reunién ordinaria de
la Unidad Técnica Departamental en
donde se desarrollaron los siguientes
temas:

-Seguimiento a proyectos CODEDE
2019.

-Seguimiento a los Proyectos del

d) Orientar a la Unidad CODEDE 2020.

Técnica Departamental -Seguimiento a los  Proyectos

cuando esta lo requiera Multianuales, impulsados por

en el proceso de Sociedad Civil.

planificacién y -Lineamientos de desparasitacion

presupuesto para que 2020/ Area de Salud.

las instituciones -Propuesta de proyectos Instituciones

asignen sus recursos Gubernamentales.

con base a las

prioridades de la Acuerdo:

PNPDIM. -En reunion del Consejo
Departamental de Desarrollo el area
de salud socializard los lineamientos
de desparasitacion 2020.

Medios de verificacion:
Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.

e) Brindar apoyo en la | Gestiones de apoyo logistico parala | Se  elaboraron y  socializaron

gestion de actividades
técnicas y logisticas
que sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de Ia

ejecucidn de reuniones.

convocatorias para
reuniones:

-Asesorias a las
Municipales de la Mujer.

las siguientes

Direcciones
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funcidn institucional en
el territorio.

-Reunion ordinaria de la Comision
Departamental de la Mujer.

-Reunidn para la implementacion de
proyecto en coordinacién con la
Universidad Rafael Landivar -URL-
dirigido a Representantes de
Asociaciones de Mujeres vy
Direcciones Municipales de la Mujer.

-Se realizaron oficios para solicitar el
apoyo a Gobernacion Departamental
de Santa Rosa para el uso de salén de
reuniones  para las  distintas
actividades que tiene la delegacion de
Seprem.

-Se realiz6 oficio para la coordinacion
entre la Secretaria Presidencial de la
Mujer,  Consejo  Regional de
Desarrollo REGION IVy la Cooperativa
El Recuerdo, con el objetivo de
implementar diplomado dirigido a la
Red de las Direcciones Municipales de
la Mujer a nivel departamental.

Dichas gestiones hicieron posible la
participacion de los diferentes
representantes de las instituciones y
de Sociedad Civil con el objetivo de
dar cumplimiento de la funcidn
institucional de la Seprem en el
territorio.

Medios de Verificacion:
Convocatorias, oficios y fotografias.

f)

Elaborar los informes
que le sean requeridos
en relacion con las
actividades y
resultados inherentes a
esta contratacion.

Elaboracion de programaciones
semanales e informe mensual de las
acciones realizadas en el
departamento de Santa Rosa.

Se elabord y se envié de forma digital
cuatro programaciones semanales e
informe mensual correspondiente al
mes de febrero del presente afio.

En dichos informes se da a conocer las
acciones realizadas por la Delegada
Departamental de Santa Rosa de la
Secretaria Presidencial de la Mujer en
cumplimiento a lo que dictan los
terminos de referencia de dicha
contratacion.

Acuerdo: Las programaciones
semanales y mensuales (matriz de
monitoreo y medios de verificacidn)
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son cargaron a la plataforma
OwnCloud.

Medios de verificacion:
Programaciones semanales e informe
mensual.

g)

Elaborar  plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el
departamento para el

2020.

Seguimiento a la Estrategia de
Territorializacién de la PNPDIM.

En reunion de la Comisidon
Departamental de la Mujer se da
seguimiento al Plan Operativo Anual
2020, en donde se presentaron las
dos estrategias a nivel departamental
para laimplementacion de la PNPDIM
las cuales son:

- Proyecto denominado “Disefio de
un plan de acciéon para mejorar los
conocimientos de las Asociaciones de
Mujeres empoderandolas en el
marco de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM- y su politica
departamental y municipal en
coordinacion con la DMM”, en
acompafamiento con estudiante de
la Licenciatura de Trabajo Social de la
Universidad Rafael Landivar -URL-.
-Diplomado denominado “Marco
Legal que sustenta el funcionamiento
de las Direcciones Municipales de la
Mujer” en coordinacion con el
Consejo Regional de Desarrollo
Region IV y la Cooperativa El
Recuerdo.

Acuerdos:

Dentro del Plan Operativo Anual 2020
de la Comision de la Mujer se
contemplaran las dos estrategias para
la implementacion de la PNPDIM a
nivel departamental.

Medios de verificacion:
Minuta y fotografias.

h)

Dar acompafiamiento a

organizaciones de
mujeres para
garantizar su
participacion en los

espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Acompafiamiento a Organizaciones
de
Mujeres

Se realizé reunidn con representantes
de Asociaciones de Muejres, en
coordinacion con estudiante de la
Licenciatura de Trabajo Social de la
Universidad Rafael Landivar para la
implementacién del proyecto
denominado “Disefio de un plan de
accion para mejorar los
conocimientos de las Asociaciones de
Mujeres empoderandolas en el
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marco de la Politica Nacional de
Promocidny Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM- y su politica
departamental y municipal en
coordinacion con la DMM”, en donde
se desarrollaron los siguientes temas:
- Introduccién al proceso de practica
profesional  supervisada de la
estudiante de la URL.

- Desarrollo de practica profesional
supervisad I.
-Elaboracion
participativo.

de diagnéstico

Acuerdo:

-La estudiante de Ila Universidad
Rafael Landivar realizard analisis del
diagndsitivo participativo eleborado
por cada Asociacion de Mujeres, para
socializarlo en préxima reunién.

-Las representantes de Asociaciones
de Mujeres se comprometen con el
proyecto en mencion para lograr el
objetivo el cual es “Fortalecer los
conocimientos en las asociaciones de
mujeres en el marco de la PNPDIM y
su politica departamental y
municipal, en coordinacién con las
Direcciones Municipales de la Mujer”.

Medios de verificacion:
Convocatoria, Listado de Participante
y Fotografias.

Otras que le sean
requeridas en el marco
de los objetivos
planteados en los

términos de referencia.

Reunién delegadas
departamentales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer a nivel
nacional.

Se realizé reunion con las delegadas
departamentales a nivel nacional de
la seprem, con el objetivo de facilitar
lineamientos institucionales en el
marco de la territorializacion de la
PNPDIM y CPEG articulado al Control
de Convencionalidad, lineamientos
de politicas, planificacion vy
presupuesto, donde se desarrolld la
siguiente tematica:

- Socializacién/apropiacion  del
Proceso del Plan Nacional para la
Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres (PLANOVI) 2020-2029.
Generalidades del funcionamiento de
la Direccion de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres en el marco del
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Reglamento Organico Interno (ROI)
de la Seprem.

-Analisis de conclusiones y
Recomendaciones del Informe del
Clasificador ~ Presupuestario con
Enfoque de Género (CPEG) 2019, para
el seguimiento al informe 2020.

- Socializacion del Plan de Trabajo de
la Comision de la Mujer del CONADUR
2020.

-Coordinacidn interinstitucional en el
marco del derecho de acceso a la
informacion con enfoque de género

Acuerdo:
Las presentaciones socializadas se
enviaran de forma digital.

Medios de verificacion:
Convocatoria, oficio de designacién y
fotografias.

Limitantes:
v" Reprogramacion de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

/

m\”
(f)

Licda. Sindy Magaly Gonzalez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

ireccién de Gssubn@(

e Pollticas Publicas
para la Equidad [S

Aprobado W enlre Hombres I

’ﬁEéT\H da/ Gré\-(l\{arma Coc Yp,, YMujores 2
Directora de Gestion de Politicas Publi ra la Equidad entre Hongngg,y Vures
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

06-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-375-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz.

/

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero /
2020

Al: 31 de marzo 2020

/

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero/
2020

Al: 29 de febrero 2020

/

7

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

Informe de actividades

Avance

segliin TDR realizadas

a) Participar en los | Reunién ordinaria en el | Representante de Secretaria de Planificacion
mecanismos marco del Sistema de |y Programacion de la Presidencia -
constituidos Consejo Departamental | SEGEPLAN-, dio a conocer los puntos a tratar
oficialmente de Desarrollo | siendo los siguientes:
relacionados con | -CODEDE-,

la conduccién del
desarrollo en los
territorios.

Departamento de  El
Progreso.

Presentacion del proceso de reprogramacion
de obras ejercicio fiscal 2,020.

Informacién sobre integracion y
funcionamiento de Consejo Departamental
de Desarrollo -CODEDE-

de las Comisiones de
Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE-, lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-
segun punto resolutivo 11-2015.

Reorganizacion
trabajo del

Se reorganiz6 la Comision Departamental de
la Mujer -CODEMU-, 2020.

Se acord6 en pleno de Consejo
Departamental de Desarrollo -CODEDE-, que
las reuniones ordinarias se realizardn cada
tercer jueves de cada mes.
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Se acordd enviar justificaciones en caso de
falta por incumplimiento a participar en
Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE-.

Medios de verificacién: convocatoria.

b) Brindar el

acompanamiento
técnico y
metodolégico
para la gestién de
las prioridades de
la PNPDIM en el
proceso de
planificacién y
presupuesto  en
los diferentes
niveles del
Sistema Nacional
de Planificacion

Asesoria técnica y
metodoldgica a las
Direcciones Municipales
de la Mujer -DMM-,
Direccion de
Administracion Financiera
Integrada Municipal
-DAFIM-, Direccion
Municipal de Planificacion
-DMP-, de los municipios
de San Agustin
Acasaguastlan, El Jicaro,
Morazdn, Sanarate vy
Sansare.

Se realiz6 asistencia técnica y metodologica
en los siguientes temas:

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-
, manual de funciones de las Directoras
Municipales de la Mujer -DMM-,
importancia de la aplicacion de la
herramienta del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género -CPEG-.

Se analizaron los reportes generados de la
ficha técnica de seguimiento especial de
gasto correspondiente al mes de diciembre
20109.

Medios de verificacién: Hoja de Control,
listado de participantes.

c) Orientar
técnicamente a
las instituciones
con
representacion
en el
departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementacion
y seguimiento de
la PNPDIM.

Reunién en el marco de la
Comision Departamental
de la Mujer -CODEMU-.

Se aprobd en la Comisiéon Departamental de
la Mujer el Plan Operativo Anual -POA-,
2020, alineado a Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-
segln punto resolutivo 11-2015.

Se acordo realizar estrategia de planificacion
integrada por representantes de
instituciones departamentales siendo:

Secretaria de Planificaciéon y Programacion
de la Presidencia ~-SEGEPLAN-, Unidad Para
La Prevencion Comunitaria De La Violencia
-UPCV-, Procuraduria de Derechos Humanos
-PDH-, Programa Adaptate 11l Cooperacion
Alemana, Centro Universitario El Progreso
-CUNPRO-.

Se acordd abordar los siguientes temas:
Socializacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-, Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género -
CPEG-, Instrumentos de Planificacién, Plan
Estratégico Institucional -PEI- Plan
Operativo Multi Anual -POM-, Plan Operativo
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Anual -POA-, proyectos municipales con
enfoque de género con adaptacién al cambio
climatico.

Medios de verificacion:
listado de participantes.

convocatoria y

d) Orientar a la Unidad
Técnica  Departamental
cuando esta lo requiera en
el proceso de planificacion
y presupuesto para que
las instituciones asignen
sus recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

Participacidn en reunién
ordinaria de la Unidad
Técnica  Departamental
-UTD-, El Progreso.

Reunidn con representantes de instituciones

que integran la  Unidad Técnica
Departamental -UTD-.

Representante de la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la

Presidencia -SEGEPLAN-,
Presenta informe ejecucién de obras 20109.

Socializaciéon de informacion general articulo
10 inciso K Ley Sistemas De Consejos de
Desarrollo -SISCODE-.

Representantes de instituciones que
integran la Unidad Técnica Departamental -
UTD-, con voz y voto realizan agenda de
puntos a tratar en reuniéon ordinaria de
Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE-, quedando de la siguiente manera:

Reorganizacién de las Comisiones de
trabajo del Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE-, establecidas por el
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y

Rural -CONADUR- segun punto resolutivo
11-2015-.
Funcionamiento de los espacios de

participacion de los Sistemas de Consejos de
Desarrollo -SISCODE-.

Se acordéd en Unidad Técnica Departamental
-UTD-, incluir a Directoras Municipales de la
Mujer -DMM-, en reuniones programadas de
Red de Directores Municipales de
Planificacién -DMP-, Directores Municipales
de Administraciéon Financiera Integrada -
DAFIM-, coordinada por la Secretaria de

Planificacién y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, donde las
instituciones abordaran temas de
planificacion.
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Medio de verificacion, convocatoria.

e) Brindar apoyo en la
gestion de actividades
técnicas y logisticas que
sean requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de la
funcién institucional en el
territorio.

Asesoria técnica y
metodoldgica a Directora
Municipal de la Mujer
-DMM- del municipio de
San Agustin
Acasaguastlan y  San
Cristobal Acasaguastlan.

Se facilito asistencia técnica a las Directoras
Municipales de la Mujer -DMM-, de los
municipios de San Agustin Acasagustlan y
San Cristébal Acasaguastlan sobre los
siguientes temas:

Manual de funciones de las Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM-, Agendas
Municipales de la Mujer -AMM-,
Politica Nacional de Promoci6n y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-.

Medio de verificacién: listado de Participantes.

f) Elaborar los
informes que le
sean requeridos
en relacién con
las actividades y

Informes requeridos vy
realizados para darle
cumplimiento a la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las

Realizacion de minuta de las reuniones
ordinarias de: Comisiones Departamentales
de la Mujer -CODEMU- y Red de Direcciones
Municipales de la Mujer -RED DMM-.

resultados Mujeres -PNPDIM-.

inherentes a esta Medio de verificacién, informes en fisico,
contratacion. minutas.

g) Elaborar plan | Elaboracién de | Se realizéd planificacién integrada para
de seguimiento | estrategia de | fortalecimiento de capacidades a personal
de la estrategia | planificacién de las | municipal con temas de:

de acciones programadas | Manual de funciones de las Directoras
territorializaciéon | mes de febrero 2020, | Municipales de la Mujer -DMM-, andlisis de la

de la PNPDIM, en
el departamento
para el 2020.

dirigido a personal de 6
municipalidades del
departamento de El
Progreso, que
ingresaron a ocupar
puestos en las siguientes
direcciones:

Directoras Municipales

de la Mujer -DMM-,
Direcciéon de
Administracion

Financiera Integrada
Municipal -
DAFIM-, Direccién
Municipal de
Planificacion -
DMP-, en los municipios
de: Sanarate, Sansare,

San Antonio la Paz, San
Cristobal Acasaguastlan,

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-,
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género -CPEG-.

Planificacién integrada con el apoyo de:
Secretaria de Planificacién y Programacion
de la Presidencia -SEGEPLAN-
, Unidad Para la Prevenciéon Comunitaria de
la Violencia -UPCV-, Procuraduria de
Derechos Humanos -PDH-, Programa
Adaptate III Cooperacién Alemana, Centro
Universitario El Progreso -CUNPRO-.

Se planific6 y calendariz6 talleres dirigidos a
las  direcciones técnicas municipales:
Direccion Municipal de Planificacion -
DMP-, Direccion de  Administracion
Financiera Integrada Municipal -DAFIM-,
Direcciéon Municipal de la Mujer -DMM- de
los municipios de: Sanarate, Sansare, San
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San Agustin | Antonio la Paz, San Cristobal Acasaguastlan,
Acasaguastlan. San Agustin Acasaguastldn.

Medio de verificacion, planificacion.

h) Dar
acompanamiento
a organizaciones
de mujeres para
garantizar su
participacién en
los espacios de
ejercicio
ciudadano, en el
marco del
SCDUR, que por
la ley le
corresponden.

Acompafiamiento técnico
a la representante de
Organizaciones de
Mujeres ante el Sistema
de Consejo de Desarrollo
-SISCODE-.

Se brindé asistencia técnica en la realizaciéon
del formato para el mapeo de actoras de
organizaciones de mujeres en los 8
municipios del departamento de El Progreso

Se realiz6 asistencia técnica en analisis de
situacién casa materna.

Medio de verificacion: hoja de control.

i) Otras que le
sean requeridas
en el marco de los
objetivos

planteados en los
términos de
referencia

Acercamiento  con 5
alcaldes electos de los
municipios de: San
Cristébal Acasaguastlan,
San Agustin
Acasaguastlan, Sanarate,
Sansare, Morazan.

Presentacion de funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-, retos y
avances de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, Importancia de la implementacion
de la herramienta de Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género
-CPEG-.

Aprobacién para realizar asistencia técnica
metodolégica, talleres de fortalecimiento de
capacidades a personal municipal enfocados
a la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM- Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género -CPEG-, manual de
funciones de las Directoras Municipales de la
Mujer -DMM-, y lineamientos de
planificacion.

Seguimiento a proyectos planificados y
aprobados en los Planes Operativos
Municipales -POA- con enfoque de género.

de

Medios de Verificaciéon: listado

participantes foto.

Limitantes:
No hay acceso a internet, para realizar todos los requerimientos.
Inexistencia de una impresora para cumplir con los requerimientos.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(H_>

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
\DE
qus Nc,ﬂ(

O
e

Yaraw ¥’

™~

Direccion de Gestion ¢\
de Politicas Piblicas
para la Equidad
entre Hombres

y Mujeres

SECRETS

'
1
i
1

]

/Aprobado

i L
y'»’/" =
rector SR CON UL N0
Directora de Gestidn de Politicas Publi !

para la equidad entre Hombres y Mujeres

.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 07-029-2020 /
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-539-2020-029 ,/
Tipo de Servicios: Técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Arturo De Paz Montalvén/

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2020

Al: 29/02/2020 /

Monto a pagar: Q. 5,000.00

Cinco mil quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién de
vehiculos oficiales para el
traslado de personal técnico a | Traslado a zonas 1, 9, 10, 13 .. .
oy P ¥ Actividad Realizada
las actividades en las que por | 18.
razén de sus tareas deban
participar
b) Reportar de manera inmediata, | Revision semanal de los niveles
cualquier dafo o desperfecto | de aceite, agua, presidn de aire . .
q P GUEs P Actividad Realizada
que sea detectado a los | en las llantas y control de
vehiculos servicios de motor.
c) Apoyar con la entrega , ..
) POy s & .y Se trasladé documentaciéon de
recepcion de correspondencia , . .. .
£ . caracter oficial y urgente a Actividad Realizada
de cardcter oficial y urgente que | .
L. diferentes zonas.
le sea solicitada
Revision de nivel de aceite,
d) Dar apoyo en el mantenimiento | hidraulico, liquido de frenos,
y funcionamiento de los | agua, calibracién de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le sean asignados | limpieza del vehiculo asignado
por la institucién.
e) Apoyar cuando sea necesario,
) poy . . Durante el mes de Febrero no
con el traslado de funcionarios . . .
. . hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que . . No Programada
.. , . . nacionales o extranjeros que
visiten la Secretaria Presidencial .
. necesitaran traslado a SEPREM.
de la Mujer
Revision de bitacoras, revision
de funcionamiento del vehiculo,
. seguimiento de la
f)  Otras que le sean solicitadas por g

autoridad competente

documentacidn para el
abastecimiento de combustible,
sustituir al encargado de
transporte en ausencia de este.

Actividad Realizada

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

p

U] 7/
Carlos Arturo Dﬂ Paz Montalvan

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago

correspondiente.
iy, 7//
v-. : i “‘(
7

§ —
5 DIRECCI%R ey / 7, // [
‘\i, DM|N‘STRA i /L/cda'./E ena/Emllse Bolaiios
¢ > D|rectora Administrativa
04TEMAU\~ y '147/

/
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 08-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-340-2020-029 /

Tipo de Servicios: Servicios técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Eduardo Juan Diego Chavez Maldonado //
Plazo de contrato: Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020 y

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2020 Al: 29/02/2020 )

Monto a pagar: Cuatro mil quinientos quetzales Q.4,500.00 :/

exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun | Informe de actividades realizadas
TDR

Avance

Preparar y presentar informes y | Elaboracién de informes
reportes de los incidentes que | descriptivos sobre los incidentes
generen sospecha o pongan en | mas importantes que  se

riesgo laintegridad del personal de la | representan en la bitdcora de
SEPREM, que se manifiestan de | sucesos diarios la cual esta
forma diaria. almacenada en los registros de
esta institucion.

Llevar control de la bitadcora de
reportes diarios la cual es
actualizada y enviada a la
Directora de Administracion
Licenciada. Emilse Bolafos Gil y
alas direcciones que lo soliciten.

Alertar de personas sospechosas | Seguimiento por medio de las
que ingresen o intenten ingresar alas | cdmaras de video vigilancia a todas
instalaciones, al personal encargado | las personas en el exterior del
de la seguridad de la SEPREM. edificio que intenten ingresar y al
estar dentro del edificio darle
seguimiento para identificar el
motivo de su visita y el adrea o
direccién a la que se dirige.

Visualizaciéon e Identificacion
rapiday precisa de personas que
ingresan al edificio y darle
seguimiento en su recorrido
dentro las instalaciones de
SEPREM a fin de reducir los
incidentes que suceden dentro
de la institucion.

Monitoreo de las instalaciones de la | Vigilancia de las camaras de
SEPREM a través del circuito interno | seguridad para identificar todos
de video vigilancia. acontecimientos diarios de
relevancia; ampliamente descritos
en la bitacora diaria enviada a la
Directora de Administracion para
su analisis correspondiente.

Monitoreo de cdmaras asignadas
al edificio de PROPEVIY a bodega
en zona 18, para velar por el
correcto funcionamiento de la
institucion e identificar factores
que pongan en riesgo, tanto las
instalaciones como el personal de
SEPREM.

Realizar monitoreo continuo de
las cdmaras de vigilancia
durante el mes descrito a los
edificios asignados a la
Secretaria presidencial de la
Mujer a fin de prever incidentes
que afecten al personal de =
SEPREM o alteren el correcto
desempefio de los trabajadores
en la institucion.
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Llevar control permanente para
impedir que se produzcan dafios
personales, robos, actos que alteren
el normal funcionamineto de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Seguimiento por medio de las
camaras de vigilancia al personal
de SEPREM tanto en el edificio
principal como en PROPEVIy
bodega zona 18 para identificar
actos andmalos que impidan el
normal funcionamiento de la
institucion y del personal dentro
de las instalaciones.

Se realizo el analisis y examen
de mds de 500 horas

de archivos con grabaciones del
personal, tanto en horario
laboral, como no laboral
durante el mes descrito que
abarca este informe; en todas
las cdmaras de vigilancia de los
edificios asignados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, para identificar
anomalias como: dafios
personales, robos, actos y que
alteren el normal
funcionamiento de

SEPREM.

Generar archivos de grabaciones
(exportar videos) del sistema de
monitoreo de video vigilancia para
andlisis y a solicitud.

Descargar archivos sobre
grabaciones relevantes y
almacenarlos en los registros de
insidentes de la institucion; los
cuales se representan en la
bitacora de reportes diarios para
luego ser analisados por el
monitor de camaras y la Directora
Administrativa Licenciada Emilse
Bolafios Gil.

Almacenamiento de archivos
de grabaciones realizadas a
solicitud del personal de
SEPREM, asi como los sucesos
descritos en la bitacora de
reportes diarios.

La entrega de CD’s con
grabaciones de
acontecimientos relevantes del
personal de SEPREM a la sefiora
Secretaria Presidencial de la
Mujer: Yolanda Sian Ramirez y
a la Directora Administrativa
Licenciada Emilse Bolafios Gil,
para realizar las acciones
correspondientes segun lo
amerite el caso.

Otras que estén relacionadas con el
alcance de estos términos de
referencia.

El analisis del tiempo de respuesta
que tiene la instituciéon ante una
visita; tanto de personas ajenas a
la institucidn como visitas para el
personal de SEPREM.

Las tareas del mes revisadas,
presentadas y concluidas.
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Limitantes:

(Factores internos/externo)

Internos: se analizara la ubicacion de las cdmaras de vigilancia para poder abarcar mayor espacio.
Externos: ninguno.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
~a A

) /

(f) f ,OW

Eduardo Juin\PSeg\p Chavez Maldonado
ervicios técnicos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

¥
& —

5 DIRECCION &)
< ADMINISTRATIVA 5
‘9 — ’:

o
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

09-029-2020 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-417-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Gustavo Giovanni Alburez Ordofiez 7/

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2020

Al: 29/02/2020 *

Monto a pagar: Q.5,000.00

Cinco mil quetzales exactos.

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: {

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn

Informe de actividades realizadas

Avance

TDR
a) Apoyar en la conduccion de
vehiculos oficiales para el

traslado de personal técnico a
las actividades en las que por
razén de sus tareas deban
participar

Traslado a zonas 1, 2,13,18, municipios
de San Pedro, Sacatepequez y Villa
Canales,Guatemala.

Actividad Realizada

b) Reportar de manera inmediata,
cualquier dafio o desperfecto
que sea detectado a los
vehiculos

Revision semanal de los niveles de aceite,
agua, presién de aire en las llantas y
control de servicios de motor.

Actividad Realizada

c) Apoyar con la entrega vy
recepcion de correspondencia
de cardcter oficial y urgente que
le sea solicitada

Se trasladé documentacién de cardcter
oficial y urgente a diferentes zonas.

Actividad Realizada

d) Dar apoyo en el mantenimiento
y funcionamiento de los
vehiculos que le sean asignados

Revision de nivel de aceite, hidraulico,
liqguido de frenos, agua, calibracion de
llantas y limpieza del vehiculo asignado
por la institucién

Actividad Realizada

e) Apoyar cuando sea necesario,
con el traslado de funcionarios
nacionales o extranjeros que
visiten la Secretaria Presidencial
de la Mujer

Durante el presente mes no hubo visita
de funcionarios nacionales o extranjeros
que necesitaran traslado a SEPREM

No programada

f)  Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente

Revision de bitacoras, revision de
funcionamiento del vehiculo,
seguimiento de la documentacién para el
abastecimiento de combustible.

Actividad Realizada

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Y ()
G C/\&épb \k /

Gustavﬁ/Ciiovanni Iburez Ordoiiez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago
correspondiente.

. kd
. DIRECCION X'
ADMINISTRATIVA &

e

i \e?ﬁos"; RS
ministr
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No. Contrato Administrativo:

10-029-2020 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-354-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales 7/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia Jiménez Tuy ,/

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020

/4

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2020

Al: 29/02/2020

/
/

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

/

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Revisar y actualizar la | Se sostuvo reunidn de revision | Se recopilaron observaciones y
conceptualizacion sobre violencia | del “Documento informativo | comentarios al contenido del

contra la mujer para vincularla a los
instrumentos de planificacion.

sobre interseccionalidad” con la
Licenciada Dora Marina Coc,

documento, asi  como la
retroalimentacion en los pasos a

Directora de Gestiébn de | seguir para el fortalecimiento e
Politicas  Publicas para la | institucionalizacién del mismo en
Equidad entre Hombres 1y |la Secretaria, mediante la
Mujeres. realizacién procesos de
recopilacién de insumos vy
validacion con actores clave.
Revisar los instrumentos existentes | Se revisé la Politica General de | Se elaborard una matriz de
relacionados con el proceso de | Gobierno (PGG) 2020-2024, con | vinculaciéon de la PGG a las
planificacién institucional y las | el objetivo de analizar la | temdticas priorizadas en las

acciones orientadas a la prevencion y
reduccidn de la violencia contra las
mujeres.

inclusion de las tematicas de
empoderamiento  econdmico,
prevencién de embarazos en
nifas y adolescentes y abordaje
de la violencia contra las
mujeres, en las metas, acciones
e indicadores de este
instrumento.

Asimismo, esta revision se
focalizé en identificar el vinculo
entre estas temadticas y el
abordaje de las necesidades de
grupos como las mujeres
migrantes, las mujeres viviendo
con VIH y las mujeres a lo largo
de su ciclo de vida. De eso
modo, esta revision y analisis
permite identificar la aplicacién
de los enfoques interseccional e
intercultural en la PGG vy

Agendas Estratégicas y Tematicas
existentes en la Secretaria
Presidencial de la Mujer (Seprem)
y a los grupos priorizados en la
gestion de DIDEI.
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elaborar una propuesta de

alineacién de la politica a las
prioridades definidas por el
Departamento de
Interseccionalidad de Derechos
e Interculturalidad (DIDEI).

Actualizar, modificar y generar los
instrumentos técnicos
metodoldgicos necesarios para la

Se acompafid la elaboracién del
Manual de Organizacién vy
Funciones del DIDEI, brindando

Se presentaran las funciones vy
procesos del DIDEI a la Licenciada
Dora Marina Coc, Directora de

implementacién de las acciones | comentarios y observaciones a | Gestidén de Politicas Publicas para
orientadas a la prevencion vy | las funciones y procesos que | la Equidad entre Hombres vy
reduccién de la violencia contra las | constituyen el quehacer vy | Mujeres, para recopilar los
mujeres, desde el proceso de | mandato del departamento. En | comentarios de
planificacion en el marco de la | particular se priorizé la | retroalimentacion.
PNPDIM. produccién  documental de

instrumentos técnicos y

metodoldgicos que permitan

transversalizar el enfoque de

interseccionalidad e

interculturalidad en la gestidn

sectorial y territorial de la

Politica Nacional de Promocién

y Desarrollo Integral de las

Mujeres (PNPDIM). Se dara seguimiento a la

implementaciéon del cronograma

Se elaboré el cronograma de los | por medio de la distribucién de

procesos priorizados por el | actividades a lo interno del

DIDEI, definiendo las | departamento.

actividades comprendidas en

cada uno, su temporalidad y

responsabilidad.
Acompafiar a las instituciones y | Se elabord caso aplicado de la | Este caso aplicado serd validado

participar en los procesos de
transferencia metodoldgica para el
adecuado uso de los instrumentos.

incorporacién del enfoque de
interseccionalidad e
interculturalidad en la gestion
sectorial, para ser utilizado en
las transferencias
metodoldgicas que se realizaran
como parte del proceso de
asistencia  técnica a la
institucionalidad publica para la
implementacién del enfoque de
equidad entre hombres vy
mujeres. Especificamente, se
construyd un analisis
relacionado al abordaje de la
seguridad alimentaria y
nutricional, haciendo enfasis en
las necesidades y condiciones
de las mujeres indigenas.

en conjunto con el Departamento
de Coordinacion  Estratégica
Sectorial 'y Territorial, para
armonizarlo con los lineamientos
del proceso de asistencia técnica.

Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Se participé en la “Reunién con
equipo técnico y administrativo
para facilitar lineamientos

Se incorporaran los comentarios
realizados por el equipo técnico y
delegaciones a las propuestas
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institucionales en el marco de la
territorializacién de la PNPDIM
y CPEG articulado al Control de
Convencionalidad, lineamientos
de politicas, planificacién y
presupuesto”, en la cual se
socializaron los lineamientos de
trabajo para la gestion sectorial
y territorial de la PNPDIM.
Asimismo, se elaboro
presentacion sobre el quehacer,
procesos y prioridades del DIDEI
para ser socializadas con el
equipo técnico de sede central
y delegaciones
departamentales.

Se identificaron las necesidades
de  asistencia  técnica vy
financiera que requiere el DIDEI
para su fortalecimiento
estratégico, técnico y operativo.
Por tal motivo, se participé en
reuniones de trabajo realizadas
en conjunto con los
departamentos que conforman
la Direccion de Gestion de
Politicas  Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres. De esa forma, se
elaboraron  propuestas de
proyecto para ser financiadas
por el Colectivo Poder vy
Desarrollo Local (CPDL), Plan
Internacional y EuroSocial.

Se elaboré propuesta de
actividades a coordinar en
conjunto con la Direccion de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad, con la
finalidad de institucionalizar los
enfoques de interseccionalidad
de derechos e interculturalidad
dentro del seguimiento a
convenios y tratados.

Se revisd la propuesta de
Acuerdo Interno para aprobar
la implementacién de la Agenda
Estratégica para el abordaje de
los derechos humanos de las
mujeres y ninas con

planteadas por el DIDEI.

Se esperard la aprobaciéon de
estas propuestas para
incorporarlas al cronograma de
trabajo del DIDEI, y asignar las
responsabilidades pertinentes.

Se espera sostener una reunién
con la Direccion de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad para coordinar
estas actividades.

Se dard seguimiento a Ia
aprobacién  del  mencionado
Acuerdo con el fin de respaldar el
seguimiento a la implementacién
de la Agenda a lo interno de la
institucion.
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discapacidad, en el marco de las
observaciones finales del
Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y

la Propuesta para la
implementacién de la
mencionada Agenda a lo

interno de la Secretaria.

Se revisaron los documentos de
seguimiento a la
implementacion de la Agenda
Estratégica para el abordaje de
los derechos humanos de las
mujeres y nifas con
discapacidad, con la finalidad

Se sostendrd reunién con la
Licenciada Dora Marina Coc,
Directora de Gestidén de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, para elaborar
la ruta de seguimiento y los
lineamientos que se facilitaran

de retroalimentar los | para la  gestidn  sectorial,
lineamientos que se facilitaran | territorial e interna de la Agenda.
para la gestion sectorial,

territorial e interna de este

instrumento.

Limitantes:
e La doble funcionalidad que se realiza durante el proceso de transicidn y asignacién a otro
departamento, que implica llevar a cabo las acciones vinculadas a la violencia contra las mujeres v,
en suma, a interseccionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamentg,

(f e /

Licda. Maria v iménezTuy__

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago

entre Hombres

correspondiente. —-
(\
A
/Aprobado /WL W? ¥ Mujeres ,
7@ in; @2]2—_ et
/ \ rEM.ﬂ'ﬁ‘.LE’“
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DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

SECRETARIA

GOBIERNO //
PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

' 11-029-2020

| DE CONTRATO

| ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

TIPO DE SERVICIOS

AC-396-2020-029 de fecha 03 de enero de 2020

Servicios profesionales

| PLAZO DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cobar Cuellar

| DEL: 3 de enero de 2020

AL: 31 de marzo del 2020

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de febrero de 2020

| AL: 29 de febrero de 2020

MONTO A PAGAR

Diecisiete mil quetzales exactos

Q. 17,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtn . .
.. . Informe de actividades realizadas Avances
Términos de Referencia

Brindar asesoria y acompafiamiento | Se brindo asesoria y acompafiamiento, en la | Se abordo el tema de la funcidn, coordinacion y
legal en los procesos institucionales | reunion celebrada en el Tercer Viceministerio del | asesoria que se le da a Coordinadora Nacional
para el seguimiento de mecanismos | Ministerio de Gobernacion, con la Tercer | parala Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar y
para el avance de las mujeres, tales | Viceministray su equipo de trabajo. Contra las Mujeres -CONAPREVI-, por parte de
como las Unidades de Genero, las dos instituciones tanto SEPREM como el
Consejo Consultivo, Comision de la MINGOB vy el proceso de acompafiamiento y la
Mujer del Consejo Nacional de realizacion de las Asambleas Ordinarias que
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR- estan a cargo del Tercer-Viceministerio de
, la Coordinadora Nacional para la conformidad a lo estipulado en la ley; se
Prevencion de la Violencia converso acerca los presupuesto asignados para
Intrafamiliar y Contra las Mujeres - las Organizaciones Administradoras de Centros
CONAPREVI- entre otros. de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes

de Violencia -CAIMUS-"; también del expediente

que contiene el proceso de traslado institucional
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Descripcion de actividades segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Se brind6 asesoria y acompafiamiento en la
elaboracion de la propuesta de un punto
resolutivo para remitirlo a SEGEPLAN y su
posterior aprobacion en el Consejo Nacional de

Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se brindo asesoria y acompafiamiento en reunién
con el despacho superior para la participacion de
la Secretaria Presidencial de la Mujer dentro del
Gabinete de Desarrollo Social -GDS-.

del Programa de Prevencion y Erradicacion de
la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-, adscrito a la
Secretaria Presidencial de la Mujer, el cual se
encuentra pendiente de publicar el Acuerdo
Gubernativo que formalice el traslado.

La solicitud seria aprobar laimplementacién del
Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres -Planovi-
2020-2029; e Instruir a todos los niveles del
Sistema de Consejos de Desarrollo y a las
instituciones que lo conforman que incorporen
en los procesos  de

presupuestacion e inversion

planificacion,
publica, las
prioridades contenidas en el marco estratégico
del Planovi 2020-2029.

Se acordd que se realizard la presentacion de
Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres -Planovi- y
posteriormente se instruird a las instituciones
que conforman el Organismo Ejecutivo para que
en el marco de sus competencias incorporen en
los procesos de planificacién, presupuestacion e
inversion publica, las prioridades contenidas en
el marco estratégico del Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacidn de la Violencia contra
las Mujeres -Planovi- 2020-2029.

Participar en reuniones
interinstitucionales aprobadas por el
Despacho Superior y la Unidad de
Asuntos Juridicos de la SEPREM, con
Organizaciones de  Cooperacidn
Internacional, sociales, académicas o
de investigacion en temas juridico-
legales, enfocados en los derechos y

desarrollo integral de las mujeres.

Participacion en la reunidn "Taller de Socializacion
de Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres -PLANOVI-, para
un nuevo periodo de 10 afios, comprendidos del
2020-2029-. en el marco de las competencias de
SEPREM".

Actividad Concluida.
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Descripcion de actividades segln
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Asesorar y orientar juridicamente a la
Unidad de Asuntos Juridicos y al
Despacho Superior, en procesos
internos para la correcta aplicacién de
las normas, politicas y procedimientos
legales en las actividades
administrativas que abonen al

reposicionamiento de la SEPREM.

Asesoramiento legal en el proceso administrativo
que se lleva en la SEPREM derivado del hallazgo
No. 4 falta de documentacion de soporte en pago
de vidticos al exterior, que fuera reportado en el
Informe de Auditoria a la Direccion Financiera,
identificado con el CUA 54957, que cubrid el
periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2016,
en donde se recomienda solicitar el reintegro a los
funcionarios responsables del pago efectuado,
derivado de la compra de un boleto aéreo
(Guatemala-El ~ Salvador-Guatemala) para la
Subsecretaria de la Secretaria de Obras Sociales
de la Esposa del Presidente -SOSEP- el 01 de junio
del afio 2016,

Reuniodn con el Despacho Superior de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, los directores y asesores
para brindar informacion general relacionada a la
transicion de gobierno.

Se brind¢ asesoriay acompafiamiento a la revisién
de acuerdos, resoluciones, cartas compromisos,
convenios, entre otros que la Direccion de
Anélisis Juridico y Control de Convencionalidad,
trasladé a la Unidad de Asuntos Juridicos de
SEPREM.

Se realizé un informe circunstanciado, derivado
del oficio DSP-AG/no. 0016-2020 suscrito por el
Presidente de la Republica de Guatemala,
Alejandro Eduardo Giammattei Falla.

Se realizo oficio Oficio Ref. UAJ-SEPREM-001-
2020, dirigido al Licenciado José Gémez Zapodn,
Juez de Primera Instancia de Trabajo y Prevision
Social y de Familia del Departamento de El Quiché

Se realizd un requerimiento a Edwin Humberto
Salazar Jerez, Contralor General de Cuentas, de
la Contraloria General de Cuentas solicitandole
una auditoria espacial al resultado de auditoria
identificada como CUA 54957 (hallazgo No4:
“Falta de documentacién de soporte de pago
Para determinar la

vidticos al exterior”).

responsabilidad de las personas involucradas.

Se realizé un informe conjunto circunstanciado
del que hacer de la SEPREM el cual se trasladé a
Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se revisd el listado de los expedientes
proporcionado por la Direccién de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad, contra
los originales.

Se recopilo toda la Normativa Legal vigente en el
pais y el fundamento juridico sobre el que se
sustenta la creacion de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se le informd vy trasladd el memorando Ref.
RRHH-038-2020, de la Direccién de Recursos
Humanos de esta Secretaria, en el cual consta
que la institucion ha realizado todas las
diligencias necesarias para efectuar el pago por
la cantidad de ciento veinticuatro mil
novecientos noventa y un quetzales con treinta
y tres centavos, a la sefiora Claudia Maria Gomez
Lopez de Natareno, derivado de la Sentencia
emitida por el referido juzgado.

Brindar asesoria legal en la gestion de

espacios intrainstitucionales, tales
como el Comité Administrativo
Financiero y el Comité ad-hoc

Participacion en reunién como integrante de la
Comision de Seguimiento por parte de SEPREM,
para abordar los temas y procesos relacionados al

Sindicato de Trabajadores de la Secretaria

Se dio seguimiento a la providencia que realizd
la Oficina Nacional del Servicio Civil ONSEC que
contiene el proceso de negociacion del Pacto
Colectivo en Condiciones de Trabajo entre
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Descripcion de actividades segtn
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

negociador con el sindicato de
trabajadores de la SEPREM
(SITRASEPREM) entre otros.

Presidencial de la Mujer —SITRASEPREM-.
cual se responde y se da seguimiento a las

solicitudes manifestadas por SITRASEPREM.

En el

SEPREM y SITRASEPREM; Se abordd el tema del
proceso de emplazamiento que se notificd a
finales del afio 2019 a la Secretaria Presidencial
de la Mujer; y las notificaciones que se
realizaron a todos los servidores y empleados
publicos de SERPEM con

implementacién  del nuevo

relacion a la
Reglamento
Organico Interno.

Asesorar, resolver 'y  proponer
alternativas de solucion en casos y
procedimientos administrativos que

se lleven en la Secretaria.

Se participd y se brindo asesoria en reunién con la
Direccién de Analisis Juridico y Control de

Convencionalidad, con la Direccion de Recursos
Humanos, con personal de la Unidad Juridica y el
Despacho Superior, para revisar las funciones de

la Unidad de Asuntos Juridicos segun las funciones
del nuevo Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se participd y se brindd asesoria en reunién con la
Direccién Administrativa y la Unidad de Auditoria
Interna en el expediente administrativo de deuda
de la SEPREM ante EMPAGUA por pagos atrasados
en el afio 2017.

Se informd a la Unidad de Auditoria Interna de
SEPREM a requerimiento por medio de correo

electrénico, sobre el expediente de la denuncia
identificada con el nimero MP001-2017-60683,
denuncia presentada ante el Ministerio Publico

con

relacion al extravio de hojas

moviles

del Libro de Bancos autorizado y el proceso de
desestimacion a dicha denuncia.

Se realizaron las modificaciones y observaciones
correspondientes a los manuales de
procedimientos y se establecieron con que otras
Unidades de la Secretaria existia duplicidad de

funciones.

Direccién Administrativa en conversacion con la
Encargada de Cuentas de Gobierno de
EMPAGUA, informd que la SEPREM tenia un
saldo por deuda y mora desde el afio 2017 que
ascendia a Q24,773.02, derivado de la
conversacion se remiti¢ el Oficio SEPREM-DA-
327-12-2019, dirigido al Director Comercial de
EMPAGUA, para solicitar exoneracion total por
pago de mora la cual fue aprobada con éxito,
con el compromiso de esta Secretaria de pagar
el mes atrasado con intereses los cuales se
tendrian que asumir como pago atrasado
realizando para el efecto el procedimiento
correspondiente la Direcciéon Financiera de
SEPREM.

Se realizo procuracion al Ministerio Publico, y Ia
Auxiliar ~ Fiscal encargada del expediente
comento que vya habia realizado el
procedimiento correspondiente para
desestimar el caso y que se realizard ante el
juzgado correspondiente fijandole audiencia al
Ministerio Publico para septiembre de afio
2020.

Brindar asesoria y acompafiamiento
en la elaboracion vy visado de

resoluciones, acuerdos, contratos,

convenios, cartas de entendimiento,

Se reviso y aprobd el ACUERDO INTERNO SPM-

RRHH-E-011-002-2020.
renuncia presentada por

Asunto:
Doraldina

Aceptar la
Barrera

Hernandez, del puesto de Asistente Profesional IV

(930033),

especialidad  planificacion

(309),

Se realizo el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO ~ SPM-RRHH-E-011-002-2020, para
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
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Descripcidn de actividades segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

memoriales y dictdmenes juridicos
que sean suscritos por la Unidad de

ubicada en la Direccién de Planificacion vy
Monitoreo Institucional de la SEPREM.

Se revisdy aprobd la Resolucidon RES-SEPREM 008-
2020. Asunto: Conceder licencia con goce de
salario, a Briseida julieta Aguilar Bravo de Morales,
con el puesto de Asesor Profesional Especializado
Ill, Especialidad Auditoria, de la Unidad de
Auditoria Interna de SEPREM.

Se revisd y aprobo el ACUERDO INTERNO No. DI-
SEPREM-003-2020. Asunto: Modificacion al
Manual de Control y Pago de Horas Extras, de la
Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se reviso y aprobd el ACUERDO INTERNO No. DI-
SEPREM-004-2020. Asunto: Designar como
titulares y suplentes para que, en representacion
de la Secretaria Presidencial de la Mujer, integren
el Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y
Rural; Y Designar como titulares y suplentes para
que, en representacion de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, integren el Consejo
Regional de Desarrollo Urbano y Rural.

Se revis6 y aprobo la propuesta de Resolucion.
Asunto: Autorizar la Constitucion del Fondo
Rotativo Institucional de la Secretaria Presidencial
de la Mujer por el monto de CIENTO VEINTICINCO
MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 125,000.00) para el
Ejercicio Fiscal dos mil veinte (2020).

Se revis6 y aprob6 el ACUERDO INTERNO No. DI-
SEPREM-005-2020. Asunto: NOMBRE DE LAS
NUEVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se realizé el visado y rubricé la Resolucion RES-
SEPREM 008-2020, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No. DI-SEPREM-003-2020, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO No. DI-SEPREM-004-2020, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé propuesta de
Resolucién, para su posterior firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No. DI-SEPREM-005-2020, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Asuntos Juridicos y el Despacho
Superior.
Otras que solicite la Secretaria

Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
MODIFICACION QUE CONTIENE ARRENDAMIENTO
DE BIEN INMUEBLE PARA LA OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL  DE LA  MUIJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
MODIFICACION QUE CONTIENE ARRENDAMIENTO
DE BIEN INMUEBLE PARA LA OFICINA DE LA SEDE

Se realizd el visado, y rubrico, ACTA
ADMINISTRATIVA DE MODIFICACION para firma
del Arrendante y posterior firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubrico, ACTA
ADMINISTRATIVA DE MODIFICACION para firma
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Descripcién de actividades segun
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL  DE LA MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
MODIFICACION QUE CONTIENE ARRENDAMIENTO
DE BIEN INMUEBLE PARA LA OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA  MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ.

Se reviso y aprob6é ACTA ADMINISTRATIVA DE
MODIFICACION QUE CONTIENE ARRENDAMIENTO
DE BIEN INMUEBLE PARA LA OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL  DE LA MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
MODIFICACION QUE CONTIENE ARRENDAMIENTO
DE BIEN INMUEBLE PARA LA OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL  DE LA MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.

Se reviso y aprobé ACTA ADMINISTRATIVA DE
MODIFICACION QUE CONTIENE ARRENDAMIENTO
DE BIEN INMUEBLE PARA LA OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA  MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE IZABAL.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA UNO
GUION DOS MIL VEINTE (1-2020). QUE CONTIENE
EL CONTRATO POR EL SERVICIO DE SENAL DE
REPETIDORA PARA LOS RADIOS PORTATILES
PROPIEDAD DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE
LA MUJER.

Se reviso y aprobé ACTA ADMINISTRATIVA TRECE
GUION DOS MIL VEINTE (13-2020) QUE CONTIENE
EL CONTRATO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE 4 FOTOCOPIADORAS
MULTIFUNCIONALES PARA IMPRESIONES,
REPRODUCCIONES Y ESCANEO DE DOCUMENTOS,
PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DOCE
GUION DOS MIL VEINTE (12-2020) QUE CONTIENE

del Arrendante y posterior firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubrico, ACTA
ADMINISTRATIVA DE MODIFICACION para firma
del Arrendante y posterior firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubric, ACTA
ADMINISTRATIVA DE MODIFICACION para firma
del Arrendante y posterior firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubrico, ACTA
ADMINISTRATIVA DE MODIFICACION para firma
del Arrendante y posterior firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA DE MODIFICACION para firma
del Arrendante y posterior firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA UNO GUION DOS MIL VEINTE
(1-2020). para firma del Proveedor y posterior
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubrico, ACTA
ADMINISTRATIVA TRECE GUION DOS MIL
VEINTE (13-2020). para firma del Proveedor y
posterior firma de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se realizd el visado, y rubrico, ACTA
ADMINISTRATIVA DOCE GUION DOS MIL VEINTE
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Descripcion de actividades segun
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

CONTRATO POR SERVICIO DE ENLACE DE
INTERNET CORPORATIVO Y ENLACE DEDICADO DE
DATOS (PUNTO A PUNTO), PARA LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se reviso y aprobé ACTA ADMINISTRATIVA
CATORCE GUION DOS MIL VEINTE (14-2020) QUE
CONTIENE EL CONTRATO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE DOS EQUIPOS DE
RADIOCOMUNICACION, PARA LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se reviso y aprobéd ACTA ADMINISTRATIVA,
suscrita entre YOLANDA DEL ROSARIO SIAN
RAMIREZ DE VAQUIAX y JAIME FRANCISCO
YUMAN RAMIREZ, QUE CONTIENE EL CONTRATO
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR

NSULTORIA EN DISENO DE SISTEMAS
INPFORMATICOS, PARA EL ANALISIS Y DISENO DE
PLAJAFORMAS  PARA EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PNPDIM Y
PEQ 2008-2023.

(12-2020). para firma del Proveedor y posterior
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizd el visado, y rubrico, ACTA
ADMINISTRATIVA CATORCE GUION DOS MIL
VEINTE (14-2020). para firma del Proveedor y
posterior firma de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA, para firma del Proveedor y
posterior firma de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Limitantes:

limitantes en la realizacion de las activadas efectuadas.

El presente informe\destribe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante

el periodo que se re

Nombre de la persona\q

Firma: —
El Supervis Eﬁlé‘lﬁ'c'e—a/nstzar

estipulado ene

rta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

ie presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

ctividades descritas en este informe responden a lo
rato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Miriam Patricia Castro Cordén,

Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer.

Vo. Bo.

=
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GOBIERNO /v SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

' No. CONTRATO ADMINISTRATIVO 12-029-2020 /

| No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-302-2020-029 /

- APROBACION DE CONTRATO:
" TIPO DE SERVICIOS: Profesionales /
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ; G g
CONTRATADA: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos ~ /
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 03 de enero de 2020 / AL: 31 de marzo de 2020 /
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de febrero de 2020 / AL: 29 de febrero de 2020 /
/
 MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos / Q.18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacioén se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn TDR Informe de actividades realizadas Avances
a) Dar continuidad y acompafiamiento al | e Se llevaron a cabo modificaciones en Actividades realizadas
proceso de la primera fase de la plantilla de puestos sugerida,
implementacion  del  Reglamento derivado a las necesidades actuales
Organico Interno, de conformidad con de funcionamiento y a movimientos
lo que la Oficina Nacional de Servicio de  personal que  originaron
Civil establezca sobre el requerimiento redefinicion de algunas tareas.

presentado el 26 de septiembre del afio
20189, relacionado con la aprobacionde | o  Se revisé y actualizé la plantilla de
traslados presupuestarios y cambios de puestos del personal 011 y los
especialidad. servidores que los ocupan, asi como
los contratos de trabajo con cargo a
otros renglones presupuestarios, con
el objeto establecer los puestos
vacantes cuyo desempefio es
necesario para el adecuado
funcionamiento de las unidades
administrativas que conforman la
organizacion.
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Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avances

e Seplantearon alternativas de puestos
vacantes a fin de ser considerados
para su financiamiento y que ello
permita completar la plantilla de
puestos bdsica de algunas unidades
administrativas, derivado de la falta
de recursos para el planteamiento de
otras acciones de puestos.

e Se brindd apoyo en la conformacién y
redefinicion de la plantilla de puestos
de la Direccion Administrativa, con el
objeto de dotar de los puestos y
personal minimo que cubra el
Departamento de  Compras 'y
Adquisiciones, y el Departamento de
Servicios Generales.

e Se brindo apoyo en la redefinicién de
la ubicacién funcional de algunos
puestos de la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres, la cual se
encuentra conformada por los
puestos y personal de dos direcciones
establecidas en la organizacién
anterior, lo que ha provocados la
revision 'y redefinicion de las
responsabilidades  asignadas a
algunos puestos.

e Se brindé acompafiamiento a
servidores publicos de la Institucidn,
que presentaron consultas
relacionadas con el desempefio de su
puesto de trabajo, las tareas
asignadas y otros temas referentes a
la implementacion de la nueva
estructura organizacional.
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Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avances

Se brindd acompafiamiento en el
desarrollo de procesos
administrativos, legales y técnicos
que competen a la SEPREM, a fin de
verificar su correcto funcionamiento

en el marco de la nueva organizacion.

Se dio acompafiamiento y apoyo en la
resolucion de conflictos suscitados
con la asignacion de tareas en el
contexto  del
organizacional.

nuevo esquema

Se tuvo participacion en reuniones de

trabajo  relacionadas  con la
elaboracion de informe remitido a la
Presidencia de la Republica, en

relacion con

procesos
administrativos, legales y técnicos de

la SEPREM.

Se brindo apoyo en la presentacion
elaborada para informar sobre la
situacion del Reglamento Orgdnico
Interno.

b) Actualizar la informacidn de las tareas

que se asignen a los puestos

establecidos en la primera fase de

implementacion, de acuerdo con el

nuevo contexto organizacional, a fin de
contar con informacién actualizada
que provea elementos para realizar
una segunda fase de implementacion
del Reglamento Orgdnico Interno.

Se revisaron y actualizaron las tareas
definidas a algunos puestos, en el
contexto de la nueva estructura
organizacional, a fin de solventar
dudas, delimitar su campo de accién
y las responsabilidad que tal situacion
conlleva.

e  Actividad realizada.

c)

Realizar propuesta de acciones de
puestos para llevar a cabo una sequnda
fase de implementacidn, la cual incluya
el ordenamiento de los puestos de
acuerdo con las tareas asignadas en el

Se actualizé el cuadro de situacion
actual y propuesta de acuerdo con
los  movimientos de personal

realizados.

Actividad realizada.
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Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avances

contexto de Ila nueva estructura
organizacional.

d) Elaborar propuesta del ordenamiento
del bono monetario para una nueva | e Se elaboré la propuesta de una | Actividad realizada

plantilla de puestos que se establezca nueva escala de bono monetario, con
en la segunda fase de implementacidn el objeto de minimizar los costos que
del Reglamento Orgénico Interno. su implementacion conlleva, de

acuerdo con las las clases y series de
puestos existentes en la SEPREM.

e) Elaborar una estimacién del monto

necesario para realizar una segunda | e  Se identificaron los puestos a los

fase de implementacién del ROI, cuales la ONSEC sugiere realizar Actividad realizada.
incluyendo las diferentes acciones de reasignaciones, a fin de analizar las
puestos que sean establecidas. tareas establecidas para los mismos,

en el contexto del funcionamiento de
la nueva organizacion.

f) Realizar otras tareas que sean
asignadas  por las  autoridades | ¢  Se brindd apoyo en la actualizacion o '
superiores de SEPREM Y POR EL de informacion relacionada con el Actividades realizadas.

Director De Recursos Humanos. informe de rendicidn de cuentas.

e Se dio acompafiamiento en la
realizacion de consultas sobre
acciones legales y técnicas que
deben  realizarse  ante  otras
instancias gubernamentales, a fin
que la implementacion funcional del
Reglamento Orgdnico Interno
contemple los aspectos legales y
técnicos que la respalden.

Limitantes:
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No hubo limitantes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

NnS’fa L/ gla/Glron Rosales de Castellanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan -

N
<

P

al tramite de pago correspondiente.

DIRECCIONDE &
RECURSOS HU!\:’A'\.OS;n
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Aprobado / /

Directorde Regursos Humanos
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 13-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-501-2020-029

Tipo de Servicios: PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada: MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA ~~

Plazo de contrato: Del: 03 DE ENERO DE 2020 Al: 31 DE MARZO DE 2020 7~

Periodo de este Informe: Del: 01 DE FEBRERO DE 2020 Al: 29 DE FEBRERO DE 2020 -~

Matfto a Pagar: OCHO MIL QUETZALES

EXACTOS

Q. 8,000.00 e

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 29 de febrero de 2020

que se describe:

reglamentos) de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, de acuerdo
con la legislacidn vigente, tomando
en consideracion la nueva estructura
organizacional contenida en el
Acuerdo Gubernativo 169-2018 de
fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

actualizacion de los Manuales
de Organizacién y Funciones del
Despacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer,
Direccién de Analisis Juridico y
Control de la Convencionalidad,
Direccion de Informatica,
Direccidn de Gestion de la
Informacidn, Unidad de
Comunicacion Social, Unidad de
Planificacion, Unidad de
Asuntos Juridicos, Unidad de

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Brindar apoyo y acompafiamiento en L, 25%
i p. . Apoyo en la gestion del ’
los procesos de gestion para la
. . desarrollo de las nuevas
implementacion del Reglamento . . .
My p funciones de las Direcciones y
Organico Interno de la Secretaria . . i o
. . . Unidades para la ejecucion de
Presidencial de la Mujer, Acuerdo sus metividadss
Gubernativo 169-2018
En base al Acuerdo Interno No.
DI-SEPREM-036-2019 en el cual
se aprueba el funcionamiento
de las nuevas Unidades
Administrativas, y se notifica al
. . _ ersonal el puesto funcional
Actualizar las herramientas técnicas P P
(manusles, farmularios que ocuparan conforme al ROI
’ Y 169-2018, Se realiza la 50%
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Informacion Publica, Gestidn
de la Cooperacion y Unidad de
Auditoria Interna

De conformidad con el Oficio de
Referencia SEPREM-DA-342-
2019 en el cual la Direccion
Administrativa indica que se
cuentan con 60 dias habiles
para la actualizacion de los

Manuales de Compras y
Adquisiciones, los cuales
corren a partir del dia 5 de 55%

diciembre de 2019, se
programan los talleres para
realizar las actualizaciones al
Manual de Normas y
Procedimientos del
Departamento de Comprasy
Adquisiciones para dar
cumplimiento al requerimiento
hecho por la Direccion de
Adquisiciones del Estado del
MINFIN.

Se realizo reunién con la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, Subsecretaria
Presidencial de la Mujer,
Directora de Andlisis Juridico y
Control de la Convencionalidad, 15%
Asesor Juridico y personal de la
Unidad de Asuntos juridicos,
para delimitar las funciones de
la Direccidn y la Unidad

Realizar reuniones de trabajo para
recopilacidn de insumos
relacionados con actualizacion de
herramientas técnicas (manuales,
formularios y reglamentos) de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Recepcion, revision y conformacion

de expedientes para pago de horas Tarea sin ejecucion 0%
extras
Conformacién de expedientes para
pago de prestaciones laborales Tarea sin ejecucion 0%

indemnizacion y vacaciones

Elaboracidn de constancias laborales Tarea sin ejecucion 0%
y de ingresos

Apoyo conformacion de
expedientes para entrega de

Recepcion de informes y facturas aprobaciones de contrataciones

para cobro de honorarios de y recepcion de fianzas para 100%
personal temporal con cargo a los contratos de personal temporal

diferentes reglones de gasto con cargo al renglén 029 y 081,

para envio a la Secretaria
General de la Presidencia
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Apoyar en la distribucidn de boletas Se enviaron boletas

por pago salarios y constancias de correspondientes al mes de
retencién del impuesto al valor enero via correo electrénico, a 100%
agregado IVA e impuesto sobre la los Directores y asistentes para
renta su informacién y divulgacién

Apoyo en la actualizacion de las
bases de datos de personal por
funcionamiento de las nuevas
Unidades Administrativas

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos términos
de referencia.

100%

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:
Coincidir con los tiempos del personal convocado a los talleres, ya que se presentan traslapes de otras
actividades por lo que no se cuenta con el 100% de los actores al momento de ir desarrollando el taller

perdiendo fuentes de informacidn para la conformacién y actualizacién de los diferentes Manuales
Administrativos.

Factores Externos:

Hasta el cierre de este informe no se han percibido factores externos limitantes para el desarrollo de las
labores.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o[ responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

/, Lic. Mauro AT
Aprobadog Jhicector deAieegs H'umanps
b o 7 . P P
o Speielgpd IESETL ARG T

LeRes
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

14-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-532-2020-029

Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jeanie Maritza Herrera Najera »

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2020 Al: 29/02/2020 7/

Monto a pagar: Dieciséis mil ochocientos setenta | Q. 16,875.00

y cinco quetzales exactos.

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance

TDR realizadas
Brindar insumos y | Se retroalimentd la | Procedimientos vy acciones
retroalimentacion en el desarrollo | identificacidn de | estratégicas a realizar en el afio

de acciones orientadas

al | procedimientos y acciones | 2020 en la Unidad de Control

seguimiento y evaluacion de la | estratégicas a realizar en el | de Convencionalidad de la
Politica Nacional de Promociéon y | afio 2020 en la Unidad de | Direccién de Anélisis Juridico y
Desarrollo Integral de las Mujeres, | Control de Convencionalidad | Control de Convencionalidad, y

tomando como referencia

los | de la Direccion de Analisis | en la Direccion de Gestidn de la

compromisos asumidos a nivel | Juridico y Control de | Informacidn, identificados.

internacional en materia
derechos humanos de
mujeres.

de | Convencionalidad y en |Ia
las | Direccion de Gestion de la
Informacion.

Se inici0 proceso de | Documento de
acompafamiento a la | implementacién de agendas
elaboracion de documento | estratégicas y agendas

de  implementacion  de | tematicas en el marco del
agendas  estratégicas vy | control de convencionalidad,
agendas tematicas en el | iniciado.

marco del control de
convencionalidad.

Generar herramientas técnicas | A solicitud del Ministerio de | Informe preliminar de
para la recopilacidon y analisis de | Relaciones  Exteriores vy | seguimiento a las
informacién en cuanto al avance | Naciones Unidas, se revisé y | Observaciones Finales de la
de cumplimiento de compromisos | acotd el informe preliminar | Convencion para la Eliminacion
en materia de derechos humanos | de  seguimiento a las|de Todas las Formas de
de las mujeres, con especial | Observaciones Finales de la | Discriminacion contra la Mujer
énfasis en la implementacion de la | Convencion para la | (Cedaw), revisado y acotado.
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Estrategia de seguimiento a la
Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer
(Cedaw)

Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw), a
menos de 4500 palabras.

Se dio seguimiento a los
preparativos de la
participacion de la Secrearia
Presidencial de la Mujer en el
642. Periodo de Sesiones de
la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer y
la revision del documento
“Draft political declaration
25th Anniversary of the 4th
World Conference on
Women”.

Se consolidé en conjunto con
la Direccion de Asuntos
Juridicos 'y Control de
Convencionalidad, una
recopilacién de los
principales articulos, literales
y numerales de los Convenios
Internacionales  ratificados
por el Estado de Guatemala,
que dan respado a la creacion
del mecanismo de la mujer.

Informacion de seguimiento al
642, Periodo de Sesiones de la
Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Muijer,

revisada y realizados
procedimientos de
seguimiento.

Recopilacién de los principales
articulos, literales y numerales
de los Convenios
Internacionales ratificados por
el Estado de Guatemala, que
dan respado a la creacion del
mecanismo de la mujer,
identificados en conjunto con
la la Direccion de Asuntos
Juridicos 'y  Control de
Convencionalidad.

Desarrollar el marco conceptual y
componentes minimos para la
institucionalizacion del control de
convencionalidad de derechos
humanos de las mujeres.

Se consolidé informacién
general sobre convenios
internacionales en los cuales
hay competencia de Seprem,
para incorporarlos a los
mandatos institucionales en
el Plan Estratégico
Institucional, en atencién a
recomendacion de la
Secretaria de Planificacién y
Programacion de la
Presidencia (Segepléan):

e La Declaraciony el
Programa de Accion
de Cairo

e LlaDeclaraciény
Programa de Accién
de Viena

Informaciéon general sobre
convenios internacionales en
los cuales hay competencia de
Seprem, para incorporarlos a
los mandatos institucionales en
el Plan Estratégico
Institucional, finalizado.
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e La Convencion de
Montevideo

Documento Informativo
sobre la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw),
Parte lll, retroalimentado con
lineamientos de Naciones
Unidas del afo 2019.

Documento Informativo
sobre la Convencidn sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw),
Parte IV

Se incorporo nuevos
lineamientos emitidos por
Naciones Unidas en el afio
2019, al documento
informativo sobre los procesos
de elaboracién de informes de
Estado, que detalla directricesy
diferencias en los procesos de
elaboracién de informes.

Se continud elaboracidon de
documento informativo, el
didlogo constructivo de los
Estados Parte con el Comité de
seguimiento a la Convencion
para la Eliminacidn de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw).

Desarrollar instrumentos y
metodologias técnico-
conceptuales para la elaboracion
de informes de pais relacionados
con el cumplimiento de derechos
humanos de las mujeres

Identificaron y revision de
metodologias utilizadas para
la elaboracién de informes de
derechos humanos de las
mujeres, y consolidaciéon de
una propuesta integrada de
metodologia para
elaboracién de informes.

Se continud la consolidacion de
una metodologia para |la
elaboracion de informes de
derechos humanos de las
mujeres.

Coordinar, participar y facilitar
acciones de seguimiento con las
instituciones relacionadas con la
temdtica y el seguimiento a
compromisos internacionales.

Se presentd informe de

seguimiento de las
observaciones finales de la
Convencién para la

Eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la Mujer (Cedaw) en
la quinta reunién del reunidn
del Mecanismo Intersectorial
de seguimiento a la
Convencion para la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién
contra la Mujer (Cedaw).

Se sostuvo reuniones de
coordinacion sobre el Control
de Convencionalidad con el
Despacho Superior y se

Se llevd a cabo la quinta
reunion del reunién del
Mecanismo Intersectorial de
seguimiento a la Convencién
para la Eliminacidn de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw).

Reuniones de coordinacion
sobre el Control de
Convencionalidad con el
Despacho Superior e insumos
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elaboraron diapositivas con | técnicos para su seguimiento,
las prioridades | finalizado.

institucionales en la materia,
asi como en seguimiento al
listado de
convenios institucionales
suscritos durante los afos
2018y 2019, y las principales
actividades o} eventos
programados y otros en los
que la institucién tenga
competencia en seguimiento
al Control de
Convencionalidad, entre
ellos el 642 Periodo de
Sesiones de la Comisidon de la
Condicidn Juridica y Social de
la Mujer y el seguimiento a la
Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

Se preparé material para | Material para entrevista en
entrevista en seguimiento a | seguimiento a la gestion
la gestiéon migratoria en la | migratoria en la regidn con la
region con la Organizacion | Organizacion Internacional
Internacional para las | para las Migraciones,
Migraciones, a través del | finalizada.

Programa Regional sobre
Migracion Mesoamérica-
Caribe.

Limitantes: (Factores internos/externo)

a. No se ha consolidado un archivo fisico ni digital historico para el seguimiento y control de
Convencionalidad

b. No existe una definicién clara del papel de Seprem en el seguimiento a tratados y convenios
internacionales y su separacion con el trabajo que realiza Copredeh y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, asi como su interrelacion con instituciones como Consejo Nacional para la Atencion
de las Personas con Discapacidad (Conadi) y la Comisidn Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo (Codisra).

c. Elpersonal eslimitado para dar respuesta a las solicitudes de informacion y a la conformacion de
control de convencionalidad en todos los temas.

d. Laimplementacion del nuevo Reglamento Organico Interno presenta retos para identificar las
formas de transversalizacion del Control de Convencionalidad en la institucion.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




Pﬂ GOBIERNO (. | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
| EJ SUATEMALA. | pELA MusER
p

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente, S T

A [

Licda. Jeanie Maritza Herrera Najera-

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente.

ES\DENC
™ /4(

Q\_‘?

< Direccion
o de Analisis
9 Juridico y Control
o de Convencionalidad Eu

o
PN N2

/Vo.

. il
Licda. Brerfda Alejahdra Gonzalez Godoy
Directora

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

| 15-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de | AC-416-2020-029 /

Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales 4

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Gabriela Adelina Girén Herndndez. /

Plazo del contrato:

Del: 03-01-2020 /

Al: 31-03-2020 / |

Periodo de este informe:

| Del: 01-02-2020 4

Al: 29-02-2020/

. Monto a pagar:

' Doce mil quetzales exactos

' Q.12,000.00/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de
actividades seguin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Participar en los
mecanismos constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccion del desarrollo
en los territorios.

1. Participacion en la
reunion ordinaria del mes de
Febrero del Consejo
Departamental de
Desarrollo CODEDE de
Retalhuleu.

Reunion ordinaria de CODEDE
llevada a cabo en el municipio de
Retalhuleu, se abordaron los
siguientes temas:

Presentacion por parte de la
delegada de SEPREM:

-Vinculacion de la PNPDIM al
presupuesto municipal a través del
Clasificador  Presupuestario con
Enfoque de Género.

-Red de Direcciones Municipales de
la Mujer.

Lugar y fecha de la préxima reunion
de CODEDE

Medio de verificacion: Hoja de Ruta.
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2. Participacion en la
reunion del mes de febrero
de la Red de Derivacion
coordinada por el Ministerio
Publico.

Por parte de la delegada de la
SEPREM  se  presentaron las
actividades que se llevaran a cabo
en el territorio en las que se
destacaron:

- Red de Direcciones Municipales de
la Mujer.

- Acompafiamiento a la
Representante Titular de
Organizaciones de Mujeres ante
CODEDE para la elaboracion de la
estrategia para la inclusion de
representantes de organizaciones
de mujeres a los COMUDES.
-Acompaiiamiento a las
organizaciones de mujeres para
realizar asamblea de eleccion de
representantes de organizaciones
de mujeres ante el CODEDE en el
departamento de Retalhuleu.

Medio de Verificacion: Hoja de ruta.

b) Brindar el
acompafamiento técnico
y metodoldgico para la
gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el
proceso de planificacion y

presupuesto  en  los
diferentes niveles del
Sistema  Nacional de

Planificacion.

1. Participacion en
reuniones técnicas con el
especialista en Planificacion
y Ordenamiento Territorial
de la SEGEPLAN Retalhuleu.

Asistencia técnica a
gobiernos locales para la
implementacion de la

PNPDIM a través de la
utilizacion del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

Coordinar acciones con el
especialista de Planificacion 'y
Ordenamiento Territorial de la
SEGEPLAN  Retalhuleu para la

actualizacion del PEI, POM y POA del
CODEDE de Retalhuleu.

*Medio de Verificacion: Hoja de
Ruta.

Asistencias técnicas a la DMM de
Champerico y a la DMM de Nuevo
San Carlos.

Se capacité al personal sobre la
PNPDIM vy la vinculacion del CPEG
del POA 2019. Se agendo una
reunion el proximo mes para darle
seguimiento al proceso.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




| GOBIERNO /v |

| SECRETARIA
PRESIDENCIAL

c¢) Orientar técnicamente

a las instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre la
implementacion y
seguimiento de la
PNPDIM.

, o GUATEMALA | ') Mu3ER
*Medio de Verificacion: Hoja de
Ruta.
* Elaboracion de agenda de la
. reunion mensual de la red de
1. Reunion con las

coordinadoras de las redes
de Derivacion del MP y Red
de maternidad y paternidad
responsable.

2.- Reunion mensual con
la  red de Directoras
Municipales de la Mujer
-DMM- de Retalhuleu.

derivacion en la que se incluird la
presentacion de la PNPDIM y PEO.

* Medio de verificacion: Listado de
participantes.

En reunion mensual de DMM, se
abordaron los temas:

* Diagndstico Municipal.

*Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres.
*Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.
*Calendarizacion  de  reuniones
mensuales de la red de DMM
*Ministerio Publico socializo las
ubicaciones de las agencias fiscales
municipales.

*Actividades de conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

* CONADI socializé la agenda para el
abordaje de los derechos humanos
de  mujeres 'y nifilas  con
discapacidad.

Medio de verificacion: Listados de
participantes.

d) Orientar en la unidad
técnica  Departamental
durante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la
PNPDIM.

No se programo reunion
este mes por parte de la UTD

Este mes no se programo reunion
por parte de la UTD
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e) Brindar apoyo en la
gestion de actividades
técnico y logisticas que
sean requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento  de la
funcion institucional en el
territorio.

Reunion con las
coordinadoras de las redes
de Derivacion del MP, de
Madres y Padres del MISPAS,
y la red del Hospital
Nacional.

* Coordinar las actividades de

conmemoracion del dia
internacional de la Mujer.

* Medio de verificacion: Listado de
participantes

f) Elaborar los informes
que le sean requeridos en
relacion a las actividades
y resultados inherentes a
esta contratacion.

1. Envio de
planificacion de Actividades

semanales e Informe
Mensual

2. Envio del informe
mensual de medios de
verificacion de las

actividades realizadas en el
mes

*Cuatro informes de planificacion de
actividades semanales enviados.

*Un informe mensual del avance de
las actividades realizadas durante el
mes.

g) Elaborar el plan de

seguimiento de la
estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM, en el

departamento para el
2020

Reunion de la CODEMUJER.

*Presentacion y validacion del plan
de la Comision de la Mujer en el
CODEDE de Retalhuleu.

* Medio de Verificacion: Minuta de
la reunion.

h) Dar acompafiamiento
a organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacion en los
espacios de ejercicio
ciudadano en el marco
del SCDUR, que por ley le
corresponden.

Reunion con la
Representante titular

de Organizaciones  de
Mujeres del Departamento
de Retalhuleu para elaborar
la estrategia de integracion
de las representantes de
organizaciones de Mujeres
en los Consejos de
Desarrollo Municipal.

Se reviso la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural para
disefiar la estrategia de integracion
de las representantes de
Organizaciones de Mujeres en los
Consejos de Desarrollo Municipal.

Medio de verificacion: Hoja de ruta

i) Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados
en los términos de
referencia.

Apoyo a las delegaciones de
SEPREM Totonicapdn, San
Marcos y Quetzaltenango en
la reunion de la Comision de
la Mujer en el SCDUR a nivel
regional y Departamental.

Apoyo en el taller de socializacion
del PLANOVI en el marco de la
Comision de la Mujer en el SCOUR a
nivel regional y departamental.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Limitantes: ninguna
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

() ' {

G abrielhdeﬁﬁa—c? ron Hernandez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite

de pago correspondiente.

GOBIERNO //» | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

16-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-398-2020-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez
Ixcot d

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2020

Al: 31-03-2020

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2020

Al: 29-02-2020 ¢/

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00 -~

/

/

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de
actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Participar en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccion del
desarrollo en los
territorios.

Consejo Departamental
Desarrollo, CODEDE.

de

Participacion en Reunion del Consejo
Departamental de Desarrollo, CODEDE,
Ordinaria 03-2020, en la cual se
presentd el avance fisico y financiero
de los proyectos del Asimismo informe
del proceso de reprogramaciones de
proyectos del afio 2010, con el fin de
que los entes ejecutores puedan reunir
la documentacidon necesaria para dar
cumplimiento al proceso.

o de Verficacion: Hoja de Control de
actividades.

Participacion en reunion de la Red de
Derivacion del Ministerio Publico, para
dara conocer la finalidad de laRed y los
objetivos de las reuniones, asimismo,
conformar el cronograma de
reuniones, para garantizar la
participacion de las instituciones que

conforman la red. Medio de
verificacion: Convocatoria de
invitacion.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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b) Brindar el

acompafamiento

técnico y
metodoldgico para la
gestion de las
prioridades de |la
PNPDIM en el proceso
de

presupuesto en

planificacion vy
los
diferentes niveles del

Visitas de asesoria técnica a
gobiernos locales.

1. Se realizaron visitas para asesoria
técnica a las DMM, DMP y DAFIM de
los municipios de: Mazatenango, San
Lorenzo, San Juan Bautista, Santa
Barbara, San Pablo Jocopilas del
de
para socializar el uso del Clasificador

con Enfoque de
-CPEG- y de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres —PNPDIM-.

Con el fin de poder fortalecer los

Departamento Suchitepéquez,

Presupuestario
Género

Sistema Nacional de . o .
—— equipos técnicos de las
anificacion. S .
municipalidades. Medio de
Verificacién: Hojas de control de
actividades/ Listado de asistencia.
1. Reunidén con Directoras Municipales de
la Mujer del Departamento de
Suchitepéquez, para realizar
calendarizacién de reuniones del afio
Reuniones con Red de 2020; socializar el quehacer de la
Direcciones Municipales de Secretaria Presidencial de la Mujer;
c) Orientar la Mujer, Suchitepéquez. souallza'r, la Politica Nacional de
e Promocidn y Desarrollo Integral de las
técnicamente a las . .
S Mujeres, 'y crear Listado de
instituciones on necesidades de capacitacion a nivel de
representacion en el red para abordarlos durante las
departamento y reuniones y poder fortalecer las
gobiernos locales capacidades de los equipos técnicos.
sobre la Medios de verificaciéon: Listado de
. ., asistencia.
implementacion y
seguimiento de |la 2. Reunidén con Presidenta de Red de
PNPDIM.

DMMS para actividad de 8 de Marzo
“Dia Internacional de la Mujer” con el
fin de poder realizar charla informativa
a grupos de mujeres, directoras
municipales de la Mujer y Comision de
la Mujer, con el fin de fortalecer sus
conocimientos. Medio de verificacion:
Hoja de Control de actividades.
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d) Orientar a la Unidad
Técnica Reuniones con la Unidad 1. Se participd en reunién ordinaria 02-
Departamental Técnica Departamental. 2020 con la Unidad Técnica
Departamental, UTD, en la cual se da
cuando esta lo . ) .

. informacion relacionada al tema de
reguiera el pricess reprogramaciones de obras del afio
de planificacion 'y 2019. Con el fin de poder dar a
presupuesto para que conocer el avance del proceso de
las instituciones reprogramacion a los miebros de la
asignen sus recursos Unidad Técnica Departamental.
cori bass @  las Medio de verificacion: Hoja de control
prioridades de Ia .

PNPDIM.
1. Reunidn con 1. Reunidn con el representante del
Representante de Consejo Nacional para personas con
Consejo Nacional Discapacidad, con el fin de coordinar
para personas con agenda para fortalecer a las DMMS
5] Brindar apoye &f I Discapacidad. en la Agenda Estrategica para el

., o abordaje de los derechos humanos
gestion de actividades de las mujeres y nifios con
de apoyo técnicas y discapacidad. Medio de Verificacion:
logisticas que sean Hoja de control de actividades.
requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento  de la 2. Comision de la Mujer ’ ,
funcién  institucional del Consejo 2. Reunidn de la comision

o Departamental de Departamental de la Mujer, en la
en el territorio. Desarrollo, CODEDE. cual se dio a conocer el Plan de
Trabajo para el afio 2020, con el fin
de que sea retroalimentado y por
los miembros de la comision para
su posterior aprobacién. aprobado.
Medio de verificacidn: Listado de
asistencia.
f) Elaborar los informes | Informes de actividades. Envio de Planificacion de Actividades
que le sean requeridos Semanales, Informe Mensual.
en relacion a las
actividades y
resultados inherentes
a esta contratacion.
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g) Elaborar plan de Plan de Trabajo de la Comision de la Mujer
seguimiento de la | Elaborar el Plan de Trabajo | del afio 2020 finalizado, acorde a la agenda
estrategia de | del afio 2020 de la Comision | Estratégica. Con el fin de presentar el
territorializacion de la de la Mujer mismo en reunion de la Comision de la

Mujer, para que sea retroalimentado y
FHFDIM, en el aprobado. Medio de verificacion: Plan de
departamento para el Trabajo
2020.

h) Dar acompafiamiento
a organizaciones de | Acompafiamiento a | Reunion con Representantes de

mujeres para
garantizar su
participaciéon en los

espacios de ejercicio
ciudadano, en el

marco del SCDUR, que

Organizaciones de Mujeres.

Organizaciones de Mujeres para planificar
actividad de 8 de marzo “Dia Internacional
de la Mujer” con el fin de poder realizar
charla informativa a grupos de mujeres,
para fortalecer sus conocimientos. Medio
de verificacion: Listado de asistencia.

por ley le
corresponden.

1. Participacion en Reunidn con
equipo técnico y administrativo
para facilitar lineamientos

Otras reuniones institucionales en el marco de la
territorializaciéon de la PNPDIM y
CPEG articulado al Control de
() Otras que le sean Convencionalidad, lineamientos de
requeridas en el politicas, planificacion y
marco de los objetivos presupuesto, realizado en
planteados en los Guatemala.
términos de
referencia.

2. Apoyo en actividad “Reuniones de
la Comision de la Mujer en el SCDUR
a nivel regional y Departamental”
de los departamentos de
Totonicapan, Quetzaltenango y San
Marcos, realizo en el departamento
de Totonicapan.
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Limitantes: ninguna
(Factores internos/externo)

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(f)

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago correspondiente.

S\DENC, >~
® ClaN\
) ©
Direccidn de Gestion ¢
de Politicas Piblicas
para la Equidad =
enlre Hombres w5

y Mujeres :‘7

Aprobado /. >~ v
Licda. Por Ma’rin}x\\
irectora

Direccion de Gestion de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

17-029-2020 »~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién | AC-303-2020-029

de Contrato:

/

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales +~

Nombre y apellidos de la persona

Anita Estela Batz Matul de Ixcaragua

contratada: 7
Plazo de contrato: Del: 03 enerode 2020 | Al: 31 de marzo del
712020 S
Periodo de este informe: Del: 01 de febrero del _ | Al: 29 de febrero del
2020 < 12020 ~
Monto a pagar: Quince mil quetzaltes Q.15,000.00
exactos. 7 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a) Elaborar un cronograma de
trabajo para implementar con
las instituciones vinculadas al
eje 4 de la PNPDIM, con el fin
de identificar intervenciones
presupuestarias.

elnicio de elaboraciéon del
cronograma de trabajo para
implementar con las instituciones
vinculadas al eje 4 de Equidad en
el Desarrollo de la Salud Integral
con Pertinencia Cultural de la
Politica Nacional de Promoci6n y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), con el fin de identificar
intervenciones.

e En proceso

b) Elaborar un informe
producto de la revision y
analisis periédico de
publicaciones, disposiciones
de instancias regionales o
mecanismos internacionales
parael abordaje de la salud de
las mujeres.

e Se realiza lectura y anadlisis de la

Politica General de Gobierno
(PGG) 2020-2024, identificando
las areas relacionadas al abordaje
de las mujeres.

e Deacuerdo al analisis y
revision realizada a la
PGG, se articulan los
ejes de la Politica
Nacional para la
Promocion y
Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM),
y se trabaja la matriz
de  alineacion de
instrumentos de
politica para el andlisis
sectorial.

c) Elaborar propuestas técnicas
del anélisis sectorial de las
intervenciones para el
seguimiento y aplicacion de

e Elaboraciéon de la matriz de
alineacion de instrumentos de
politica para el anadlisis
sectorial, para el proceso de

Entregado.
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DR. ALEJANDRO CIAMMATTE!

recomendaciones y otras
disposiciones de instancias
regionales o mecanismos
internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

asesoria, seguimiento y
asistencia técnica a las
instituciones.

Elaboracion de lineamientos
generales para priorizar los

gobiernos locales con los cuales
se desarrollaran los procesos de
asesoria, seguimiento y asistencia
técnica, identificando las agendas
priorizadas que se impulsaran y
que respondan a las prioridades
de los sectores (salud educacidn,

empoderamiento econdmico,
violencia contra las mujeres,
participaciéon  sociopolitica 'y

recursos naturales) con el fin de
fortalecer las capacidades de los
equipos técnicos de los gobiernos
locales, concretar la
implementacién de acciones que
respondan al marco de derechos
humanos de las mujeres nacional
e internacional y su vinculaciéon
conel CPEG.

e Se presentaron
avances a equipo
técnico y se adjuntaron
sugerencias para
mejorar contenido.

e Serealizd presentaciéon
de los lineamientos
generales para
priorizar los gobiernos
locales a las delegadas
departamentales y se
acordd enviarles por
via correo electrénico
la matriz para que sean
llenadas y establecer
priorizacion. Seran
llenadas por region.

d) Apoyar en el andlisis de
documentos de la Direccién
de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres que
ayuden a la mejora continua
del acompafiamiento técnico
dela SEPREM.

Se realiza lectura y analisis de la
Agenda estratégica de prevencion

de uniones tempranas ¥y
embarazo en nifias adolescentes
para su vinculacién con las
recomendaciones de la
Procuraduria de los Derechos
Humanos  (PDH) para el
acompafiamiento técnico que

Seprem dara al Ministerio de
Educaciéon (Mineduc) y al
Registro Nacional de las Personas
(Renap) en el tema de Prohibicion
y prevenciéon de Matrimonios
infantiles.

De acuerdo al anlisis
realizada a la Agenda

estratégica de
prevencion de uniones
tempranas y
embarazos en nifias y
adolescentes, es una
herramienta de
politica publica y de
gestiébn del Sistema
Nacional para Ia
Equidad entre

Hombres y Mujeres
que contribuye al
cierre de brechas. Es
una herramienta de

trabajo importante
para el
acomparfiamiento

técnico que Seprem
dara al Mineduc y al
Renap, por tener
acciones que asientan
las  bases de las

2




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO (/¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!

e Elaboracion del

informe del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género (CPEG), del
eje de Participacion Sociopolitica.

intervenciones que
contribuiran con la
disminucién de los
circulos de la pobreza,
de la violencia,
disminuir los indices
de desnutricién
cronica, mortalidad
materna e infantil y la
desercion escolar.

eEn proceso de
elaboracion.

e) Dar seguimiento con equipos
internos de la SEPREM en la
articulacion de otros
procesos orientados a la
gestion de la PNPDIM, tales
como el seguimiento y
evaluacion, estrategias de
territorializacién, control de
convencionalidad, gestién de
conocimiento, entre otros.

Se particip6 conjuntamente con
Licenciadas Yesenia Godinez y
Ashly Hernandez en reunién con
cuatro representantes del
Registro Personal de las Personas
(Renap) para el seguimiento a las
recomendaciones de la
Procuraduria de los Derechos
Humanos (PDH) relacionada a las
acciones para la prevenciéon de
uniones tempranas y embarazos
en nifias y adolescentes para que
la Secretaria Presidencial de la
Mujer (Seprem) de
acompafiamiento técnico

Participacién conjuntamente con
Licenciada Yesenia Godinez en
reunion con Licenciada Edna
Portales del Mineduc para el
seguimiento a las
recomendaciones de la PDH para
dar acompafiamiento al Mineduc
en acciones para prevenir los

e Se particip6 en reunion
con representantes de
Renap y se obtuvo
informacién verbal de
las acciones de la
institucion relacionada
a la prohibicion de

matrimonio  infantil.
Acuerdos:
e Enviarles el
informe de la
PDH,

e Enviarles minuta
de la reunion

e Renap enviarala
Carta de
Entendimiento
entre Seprem y
RENAP para leer
los acuerdos.

e Pendiente fecha
de proxima
reunion para
definir acciones
conjuntas.

e Se particip6 en reunion
y se obtuvo
informacion verbal de
las acciones del
Mineduc relacionada a
la tematica de
prevencion de
matrimonios infantiles

3
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matrimonios infantiles en nifiasy | en nifias y se llegaron a
adolescentes, incluyendo el | los siguientes
acompafhamiento para el disefo acuerdos:

de sus respectivos proyectos de

vida e Impulsar
acciones
conjuntas entre
Seprem y
Mineduc.

e Definir fecha de
proxima reunién
para revisiéon
conjunta de la
Agenda
estratégica y
definir acciones a
seguir.
(pendiente
definir fecha de
proxima
reunion).

f) Realizar otras actividades | e Participacién en  actividad | e Se participé.
que le sean requeridas en el educativa sobre Asesoria Legal en
marco de los objetivos Materia  Familiar y  Civil,

planteados en los términos convocada por Despacho
de referencia. Superior.
Limitantes:

No se encontraron limitantes para el desarrollo de las actividades y avances.
El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

%f/f//é/(}ﬁm@ v

Anita Est;afa'BatTMi\?ﬁTm%éér\?gué

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite d gg correspondiente.

{’-" Direccion de Gestion (

Aprobado de Politicas Piblicas 'z

parala Equidad &

. entre Hombres r
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

/
No. Contrato Administrativo: 18-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de

Contrato:

AC-356-2020-029 /

Tipo de Servicios:

TECNICOS

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

JUDITH ARACELY GONZALEZ ORIANO

/

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020 /

Al: 31/03/2020 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2020 /

Al: 29/02/2020 /

Monto a pagar: Q10,000.00

Diez mil quetzales con 00/100 ctvs /

Senora Secretaria Presidencial de la Muijer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados del 01 al 29 de febrero

de 2020:
Descripcidon de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
1) Identificar, sistematizar y |1) Actualizacion del En proceso.

actualizar los compromisos
e instrumentos
internacionales que el pais
ha asumido en materia de
una vida libre de violencia y
discriminacién contra las
mujeres.

2)

3)

tercer INFORME
CUATRIMESTRAL e
informe FINAL 2019 de
MIMPAZ. Incorporados
los insumos de: 1)
Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de
Seguridad STCNS, 2)
Ministerio PUblico, 3)
Organismo Judicial,
Copredeh, 4) Sepaz, 5)
Ministerio de la
Defensa, y 6) Ministerio
de Gobernacién.

Revision del INFORME
ANUAL 2019-MIMPAZ
temdtico (integrados 3
informes
cuatrimestrales e
informacién enviada
de la Unidad de
Acceso ala

Informacién PUblica de

las 15 instituciones

integrantes de Mimpaz.

2da Revisidn y
actualizacién de la
Guia Orientadora
sobre Acoso Sexual y

Sistematizacién de seis (6)
instituciones del Sector
Seguridad y Justicia.

En proceso.
Sistematizacion de seis (6)
instituciones del Sector
Seguridad y Justicia.

En proceso.
Actualmente se encuentra
en proceso de 2da revisién-

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




ol

. | GOBIERNO (/¢
|| GUATEMALA |

|
»

@ | SECRETARIA

«« | DELAMUJER

|l

PRESIDENCIAL

Laboral: edicién,
correccion de disefo y
estilo y diagramacién.
Incorporados y
adicionados la linea
del tiempo
(instrumento elaborado
previamente) y
correccién de estilo.
4) 3era Revisidon de la
Guia informativa sobre
la Resolucion 1325 vy sus
10 resoluciones
conexas. Incorporadas
las Ultimas 2
resoluciones emitidas
por el Consejo de
Seguridad RS2467 y
RS2493, elaborada
infroduccién y
correccién de
diagramacion.

Elaboracién de sintesis
sobre la Convencidn
Belém Do Pard y su
vinculacién con la
PNPDIM, solicitado por
la Unidad de
Planificacion.

5)

edicion para publicacion
final.

En proceso.
Actualmente se encuentra
en proceso de 3era revisiéon-
edicién para publicacién
final.

Elaborado y Entregado.

2) Identificar vacios y
contraposiciones existentes
en e | marco juridico y de
politica publica
relacionado con el acceso
de las mujeres a la justicia
desde el control de
convencionalidad y el
enfoque interseccional.

Elaboraciéon de meta-
alineacion de Programa
Nacional de Gobierno
con Plan de Accién
Nacional, PAN1325, para
identfificar indicadores
sobre el marco juridico de
los derechos humanos de
las mujeres, basados en la
Recomendacién No. 33
sobre acceso ala justicia
de la CEDAW.

Elaborado y Presentado
en primera reunion ordinaria
de MIMPAL.

3) Elaborar un mapeo de los
principales  mecanismos
de coordinacion
interinstitucional en el pais
para el acceso de las
mujeres a la justicia y rutas
de atencién para mujeres
victimas de violencia.

Elaborados flujogramas
alineados a dos (2)
mecanismos: MIMPAZ y
CONAPREVI respecto al
Pilar No. 3 “Respeto de los
derechos humanos de las
mujeres” y Pilar No. 5
"Reparacion digna y
tansformadora de las

Elaboradoy presentado
en reunion ordinaria de
MIMPALZ.
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violaciones a los derechos
humanos de las mujeres
en situaciones de conflicto
y postconflicto” en el
fortalecimiento de las
unidades de atencion
integral a la victima.

4)

Desarrollar  instrumentos
para el fortalecimiento de la
aplicacién de los marcos
normativos y de politica
publica vinculado con los
Derechos Humanos de las
Mujeres, especialmente con
el acceso de las mujeres a
la justicia desde los
estandares internacionales.

Apoyo en la planificacién
y calendarizacién de
mesas de trabajo de
Mimpaz:

e Acudlizacién de
agenda Mimpaz.
Confirmacién de
Caso Sepur Zarco.

e Elaboracién de dos
(2) instrumentos
para recoleccion
de datos e
insuMos, como
plataforma de
informaciéon para
actualizacién de
informes anuales y
cuatrimestrales
temdticos:

a. Hoja de Ruta
b. UIP-PAN1325

e Participaciéon en
lera reunién
ordinaria de
Mimpaz.

e Exposicion e
intervenciéon sobre
la meta-alineacion
del Programa
General de
Gobierno con
PAN1325.

e Elaboracién de tres
(3) presentaciones-
material mediado
en formato power
point para
presentar en
primera reuniéon
ordinaria de
Mimpaz.

e Actualizacién 2020
de delegadas
titulares y suplentes

Redlizado.

Redlizado.

Redlizado.

Readlizado.

Redlizado.

Readlizado.

Redlizado.
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de Mimpaz.

Incorpados 4
instituciones mas.

e FElaboracién de Realizado.
SAVE THE DATE
para cambio de
reunién de la
primera reunién de
Mimpaz.

e FElaboraciéon de Realizado.
propuesta de
HOJA DE RUTA
2020 Mimpaz con
13 productos
priorizados segun
el PAN1325.

e Liquidacion PLAN Realizado.
DE TRABAJO
primera reunion
ordinaria de
Mimpaz.

e Flaboraciéon de Realizado.
minuta primera
reunidn ordinaria

de trabagjo:

a. Caso Sepur
Zarco

b. Planovi

C. Hoja de Ruta
2020

d. Actividad en el
marco del 8 de
marzo.

Asesoria técnica para Realizado.
elaboraciéon de protocolos
internos institucionales
sobre Acoso Sexual y
Laboral en el Ambito del
Trabagjo:

e Reunidn Readlizado.
estratégica con
Directores/as de la
institucion INAB
para socializar
lineamientos
aprobados en el
marco de la Guia
Orientadora para
atenter casos de
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violencia sexual y

laboral:

a. Director de
Desarrollo
Forestal,

b. Departamento
de
Fortalecimiento
Municipal y
Comunal,

c. Unidad de
Asuntos
Juridicos,

d. Departamento
de
Capacitaciéon y
Extension,

e. Departamento
de Recursos

Humanos y
f. Desarrollo
Institucional.
e Taller (proceso de Redlizado.

formacién) con
Ministeiro de Salud
para abordaje y
sancién de casos
de acoso sexual y
laboral en el
dmbito del trabgjo.

e Elaboracién de Realizado.
HOJA DE
MONITOREO del
nivel asistencia
técnica brindada
a las instituciones
publica en materia
de la Guia
Orientadora.

e Elaboracién de Realizado.
Cronogramas de
talleres de
formacidn sobre
Acoso Sexual y
Laboral.

e FElaboraciony Realizado.
construcciéon de
Estrategia de
Intervencién para
implementacion
de la Guia
Orientadora en

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




| | f
d @ | SECRETARIA
o = GGSE'II'EESXI'_/:A | PRESIDENCIAL
o | SUATEMALA | belamuser

L

toda la
administracion
PUblica.

e FElaboraciéon de Readlizado.
metodologia de
agrupacion de
niveles de
atencion por
asesoria técnica.

e Parala Readlizado.
transferencia de
responsabilidades
sobre la
asesoria técnica
con las
instituciones a la
Direccion de
Gestion de
Politicas PUblicas,
se construyd una
presentaciéon sobre
la Guiay la
estrategia de
intervenciéon de la
misma para
reuniéon interna de
coordinacién.

5) Otros que le seanrequeridos | 1) Envio a la Direccién de Redlizado.
en el marco de los objetivos Politicas PUblicas para
planteados en los términos la Equidad entre
de referencia. Hombres y Mujeres la

vinculacion de las

Recomendaciones

Generales de la

CEDAW con los 6 ejes

priorizados de la

PNPDIM.

2) Participacion en el Readlizado.
TALLER DE PROCESO DE
FORMACION INTERNA
SEPREM:

a. Elaboraciéon de Realizado.
presentacién de
material mediado
en formato power
point sobre las
medidas de
seguridad y

b. Elaboracién de Readlizado.
material diddctivo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




4
Il | GOBIERNO /- | SECRETARIA

& PRESIDENCIAL
||| GUATEMALA | g (A MudER

g

en el marco de la
Asesoria en
materia legal y civil
brindada por la
Direccion de
Andlisis Juridico y
Control de
Convencionalidad
a trabajadores de
Seprem.

3) Participacién en dos Realizado.
(2) reuniones por
designacién del
Despacho Superior en
el marco de la

transicién:

a. Elaboraciéon de
presentacién Redlizado.
power point sobre
los temas:

-Guia Orientadora
sobre Acoso sexual
y laboral.
-Protocolo Interno
de Seprem para el
abordaje integral
de casos de acoso
sexual y laboral.

4) Participacién en la 2da Atendido.
y 3era reunion interna
de la Direccion de
Andilisis Juridico y
Control de
Convencionalidad
para coordinacién y
planificaciéon de las
funciones y plan de
trabajo de
conformidad con el
nuevo ROl y el manual
de procedimientos de
RRHH:

a. llenado de matriz Realizado.
de funciones y
procedimientos.

5) Llenado de matriz Redlizada.
enviada por la
Secretaria para la Paz,
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SEPAZ, en el marco de
las acciones que dan
respuesta a los
compromisos de
Acuedos de Paz No. 21
y 34.

6) Particiaciéon en la Atendida.
Charla convocada por
Recursos Humanos con
INCAN-PIENSA
tema "Prevencion del
cdncer de mama".

7) Envio de Guia Redlizado.
Orientadora para el
abordaje integral del
Acoso Sexual y Acoso
Laboral en el dmbito

laboral a las
instituciones:
a. INE
b. SBS
c. INAB
d. Mindef
e. MSPyAS
8) Taller de Socializacién Asistido.

de Planovi 2020-2029
en el marco de las
competencias de
SEPREM con Delegadas
Departamentales,
convocada porla
Direccién de Gestion
de Politicas PUblicas.

9) Envio ala Direccién de Enviado.
Gestion de Politicas
PUblicas todo el
material diddctico y
recursos
metodoldgicos
utilizados en los
procesos de formaciéon
interno de los
instrumentos
internacionales:

a. Loteria de las
recomendaciones
generales de la
CEDAW.
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b. Figuras
Geométricas de la
Belém Do Pard y
medidas de
atenciény
reparacion.

c. Rompecabezas
sobre los principios
del acceso ala
justicia de la
Recomendacién
General No. 33 de
CEDAW.

10) Envio a Comunicacion Readlizado.
Social para
socializacién interna de
Seprem las Ultimas 2
resoluciones emitidas
por el Consejo de
Seguridad de Naciones
Unidas en el ejercicio
de control de
convencionalidad:

a. RS2467y
RS2493.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No se encontraron.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

0 m /

Judith Ar\eceﬁy Gonzdlez Oriano

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.

SIDEN,
Qq& 0/4(

O,
Direccion .
d .

A

/Aprobado
Licda. Alejdndra\Gonzdlez Go A
Directora de Andlisis Juridico y Control de Convencionali

Convencionalida¢ *
—

oquEMAU' ¢
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

/
19-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-330-2020-029 /

/

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero | Al: 31 marzo del 2020 /

de 2020
Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero | Al: 29 de febrero del 2020 /
/
del 2020 PR
Monto a pagar: doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin actividades realizadas Avance
TDR
a) Participar en los mecanismos | Reunidn ordinaria | Se participéd en la reunidn ordinaria del
constituidos oficialmente | -CODEDE- Consejo Departamental de Desarrollo
relacionados con la conduccién -CODEDE- los puntos de agenda fueron los
del desarrollo en los territorios siguientes:
1. Presentacion del informe de

labores 2019 de la Gobernacidn
Departamental, inicialmente
menciond los principios
fundamentales que sustentan
los ejes estratégicos de accion
de la Gobernacidn
Departamental y del Consejo
Departamental de Desarrollo,
luego describid detalladamente
las lineas de accion relevantes
realizadas de los ejes de
trabajo; eje de Seguridad:
conformacion de la mesa
técnica de seguridad
ciudadana, operativos
multisectoriales, participacion
ciudadana y democratica y los
resultados y acciones positivas
por la tipologia del delito, eje
de Prevencion de la violencia y
convivencia pacifica. En
cumplimiento de las funciones
de la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, para
el ejercicio fiscal 2019 se
firmaron y ejecutaron 115
proyectos con un monto de Q
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110,962,963.44 con fondos de
IVA-PAZ y Q 1,630,965.88 con
fondos de -FONPETROL-,
haciendo un monto total de Q
112,593,929.32.

El Ing. José Fuentes Villatoro,
presentd el informe final del
proceso de ejecucién de los
proyectos del -CODEDE-
para el ejercicio fiscal 2019,
mencioné que el techo
presupuestario es de Q
128,500,824.00 para 127
proyectos, se reprogramaron
23 proyectos con un monto de
Q 10,932,618.94, 1 proyecto
multianual y 103 proyectos
nuevos con un monto de Q
117,368,205.06 que equivale al
91.34%, del total de proyectos
15 no fueron aprobados con un
monto de Q 17,537,860.56 que
equivale al 14.94% vy se
firmaron 88 convenios de
cofinanciamiento con un
monto de Q 99,830,344.50 que
representa un 85.06%, al final
el techo a ejecutar es de Q
110,962,963.4 sin incluir los
proyectos no aprobados y la
meta de ejecucidn se espera
alcanzar el 86.35%; indicd que
a la fecha la ejecucion fisica es
de 75.07% con una ejecucion
financiera de Q 96,469,846.49,
agregé que el Ministerio de
Finanzas a asignado al -
CODEDE- un monto de Q
88,610,602.36 que equivale al
68.96%.

El Ing. José Fuentes Villatoro,
presentd los lineamientos para
la reprogramacion y ejecucion
de la inversién programada
para el 2020, especificamente
el articulo 75 del Decreto No.
25-2018 Ley del Presupuesto
General de ingresos y egresos
del Estado para el ejercicio
fiscal 2019 que estd vigente
para el 2020 y que establece en
el caso de los -CODEDE-, con el
proposito de respetar la
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priorizacién de obras del
Sistema de Consejos de
Desarrollo  Urbano vy Rural
aprobadas para el ejercicio
fiscal 2018 vy evitar obras
inconclusas, se faculta al -
CODEDE- para que presente
directamente ante el -MINFIN-
la reprogramacion para
incorporar las obras que
registraron ejecucién durante
2018 y que al final de dicho
ejercicio fiscal no hayan sido
concluidas. Deben presentarse
a mas tardar el ultimo dia habil
de enero 2020 y una vez
aprobada continuar con el
avance fisico y financiero.

Medio de verificacion, acta.

b) Brindar

acompanamiento
técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacidn

Asistencia técnica
Gobiernos municipales

a

Se brindd asesoria técnica a la Directora
de la Direccién Municipal de la Mujer -
DMM-, al director de la Direccion
Municipal de Planificacién -DMP- y de la
Direccidn Administrativa Financiera
Integral Municipal -DAFIM- de los
municipios de: El Palmar, San Francisco La
Unidn y San Miguel Sigtiila con el fin de dar
seguimiento a la vinculacion del plan
presupuesto a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- al Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023 y al
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género -CPEG-.

Se acordd que Seprem dard la asistencia
técnica continua con el fin de mejorar el
proceso de vinculacion del plan
presupuesto con la PNPDIM vy el CPEG.
Medio de verificacion, listados.

¢) Orientar técnicamente a las

instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacion y el

seguimiento de la PNPDIM.

Orientar técnicamente a las

instituciones sobre
implementacion de
PNPDIM

la
la

Se realizé reunién con la responsable del
proyecto EEM PRODERT IXOQ'B de
Helvetas y una voluntaria del Cuerpo de
Paz con el fin de articular el Eje #10.
Mecanismos Institucionales de la Politica
Nacional de Promocion vy Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- en el
marco del fortalecimiento técnico de las
Direcciones Municipales de las Mujer de
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los municipios de: Salcajd, San Francisco La
Unidn y Olintepeque.

Como acuerdo de seguimiento se
establecié que todas las acciones que se
realicen en estos tres municipios con las
Direcciones municipales de la Mujer se
realizardn de manera conjunta para evitar
duplicidad de esfuerzos.

Medio de verificacidn, hoja de control.

Se realizé reunidn con la Asociacion Mujer
Tejedora del Desarrollo -AMUTED- con el
objetivo de coordinar el fortalecimiento de
las capacidades técnicas para el
empoderamiento de las atribuciones de
las Direcciones Municipales de la Mujer de
los 24 municipios del departamento de
Quetzaltenango de acuerdo a o
establecido en el Art. 96. Ter del Decreto
39-2016 del Cddigo Municipal y para el
seguimiento a la implementacion de los
Ejes #5. Violencia contra las Mujeres, #6.
Mecanismos  Institucionales y  #11
Participacidn Politica de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

Cémo acuerdo de seguimiento se
estableci6 que —AMUTED- elaborara el
cronograma de acciones para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas
de las Direcciones Municipales de las Mujer
y posteriormente lo compartira con
Seprem.

Medio de Verificacidn, hoja de control

d) Orientar a la Unidad Técnica

Departamental cuando esta lo
requiera en el proceso de
planificacion y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con base
a prioridades de la PNPDIM.

Reunion UTD

No hubo convocatoria

e) Brindar apoyo en la gestion de

actividades técnicas y logisticas
que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento de
la funcién institucional en el
territorio.

Fortalecimiento
capacidades

de

Se participd en la reunién del equipo técnico
y administrativo para facilitar lineamientos
institucionales en el marco de Ia
territorializacion de la PNPDIM vy el CPEG,
articulado al control de convencionalidad,
lineamientos de politicas, planificacién y
presupuesto

f)

Elaborar los informes que le

Elaboracidn de informes

Se elaboré el informe mensual de las
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sean requeridos en relacion a
las actividades y resultados
inherentes a esta
contratacion.

actividades realizadas en el mes de febrero
para el cumplimiento de las tareas
planificadas en el Plan Operativo Anual del
departamento.

Medio de verificacidn informe de monitoreo.

g)

Elaborar plan de seguimiento
de la estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM en el departamento
para el 2020

Seguimiento de la estrategia
de territorializacion de la
PNPDIM en el
departamento para el 2019

Para cumplir con los resultados y los
indicadores definidos en el Plan Operativo

Anual 2020 del departamento de
Quetzaltenango, se da seguimiento a las
acciones territoriales en materia de
asistencia y asesoria técnica a las

instituciones y a la red de Direcciones
Municipales de la Mujer, orientacion a la
Direccion Municipal de la Planificacion -
DMP-, Direccion Administrativa Financiera
Integrada Municipal -DAFIM- para la
implementacion y uso adecuado del
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género -CPEG-, asi mismo se establecen
coordinaciones y se le da acompafiamiento
técnico a las Organizaciones de Mujeres a
nivel departamental y su representatividad
en el Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural -SCDUR-.
Medio de verificacion,
monitoreo.

informe  de

h)

Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Asistencia técnica a
representante de
Organizaciones de Mujeres

Se brindé asistencia técnica a la
representante titular de Organizaciones de
Mujeres ante el Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE- para la recuperacion de
centros de capacitacion y formacion que
fueron construidos para desarrollar las
capacidades emprendedoras y empresariales
de las mujeres en el municipio de San
Miguel Sigiliila y el municipio de Cantel,
debido a que estos centros no son utilizados
para el fin que fueron construidos, como
acuerdo de seguimiento se establecid que
Seprem, seguird dando el acompafiamiento
técnico a la representante titular para que
pueda cumplir con el objetivo de apoyar a
las mujeres.

Medio de verificacion, hoja de control

=

Otras que le sean requeridas
en el marco de los objetivos
planteados en los términos de
referencia.

Apoyo a EUROSOCIAL

Se apoyé a llenar la plantilla del programa
EUROSOCIAL con el fin de solicitar apoyo
para el fortalecimiento de capacidades
politicas y técnicas de los Gobiernos
Municipales.

Se apoyod a llenar la boleta de evaluacion de
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avances del cumplimiento de las
atribuciones de las Direcciones Municipales
de la Mujer.

Se apoyd a actualizar el directorio de
Actualizacién de Directorio Organizaciones de Mujeres del
departamento de Quetzaltenango.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Limitantes:

1. No tener una cafionera y sillas suficientes en la oficina de la delegacidon departamental para poder
realizar la reunidn de la comisién de la Mujer del CODEDE y del COREDUR.

2. La falta de comunicacion entre directores de DAFIM, DMP vy directoras de las DMM limita la
alineacién del presupuesto municipal a la—PNPDIM- y al -CPEG-.

3. Debilidad en la alineacion del plan presupuesto de las instituciones publicas al -CPEG- y a la
-PNPDIM-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f)

Consuelo Natividad Monzéon Sanchez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
Vo.Bo. / Q(

arln’a C cYup \0047 o’
EMALA, >
Directora de Qggon/de Pc\)litlcas Pﬁbl\i%'—/

para la equidad entre hombres y mujeres

S\DEN
?5" c,,,( ‘,

parala Equ1dad
entre Hombres
y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2020

Confrcto cdmlmsirohvo No. 20-029-2020 / -

| Acuerdo odmlmsfronvo de aprobacién de com‘roto AC _513 2030 029
Tipo de Servicios:

'No. contrato administrativo

| Profesmnales o . /
: Sergio Alexander Confreras Dawlo 4
vDeI 03 de enero de 2020
01 de febrero de 2020

Cauo0 [/

Nombre y opelhdos CTe lopersono (;,;orr_\fr'ofqdo_: ”
Plozo del controfo - AI 31 de marzo de 2020 /
| Perlodo de este lnforme 29 de febrero de 2020 .

Monto a pagar: doce m|l que‘rzolec

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Informe de actividadestedlizadas

T Avance

a. Diseﬁo Crdfico y
Diagramacién de los
avances en la ejecucion
de planes vy programas
vinculados a la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres-PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEO-

* Edicion de Plan nacional para la
prevencion vy erradicacion de la
violencia contra las mujeres 2020-2029

e Diseno de invitacidn a Taller de
Socializacién del Planovi 2020-2029,
en el marco de las competencias de
Seprem

* Plan nacional para la prevencion
y erradicacion de la violencia
contra las mujeres 2020-2029
Invitacién a Taller de Socializacion
del Planovi 2020-2029, en el marco
de las competencias de Seprem

b. Diseno de Estrategias
efectivas de Comunicacion

Edicion de imagen institucional con la
nueva imagen de gobierno 2020-2024

* Imagen instifucional con la nueva
imagen de gobierno 2020-2024

c.Diseno de Estrategias de
socializaciéon de los planes
y avance de los programas
vinculados a la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEO- 2008-2023

Diseno grdfico de portada informe de
respuesta, narrativo y financiero de
cooperacion 2019

e Disefo de invitacidn a Reunidn con
equipo técnico y administrativo para
facilitar lineamientos institucionales en
el marco de la territorializacion de la
PNPDIM y CPEG articulado al Control
de Convencionalidad, lineamientosde

Portadas informe de respuesta,
narrativo Y% financiero de
cooperacion 2019

Invitacion Reunidn con equipo
técnico y administrativo
para facilitar lineamientos
institucionales en el marco de la
territorializacién de la PNPDIM vy
CPEG articulado al Confrol de
Convencionalidad, lineamientos

d. Diseno Grdfico y
Diagramaciéon de Guia para
formulacion y gestion de
Politicas PUblicas

politicas, planificacion y presupuesto de politicas, planificacion vy
presupuesto
e Edicion de la cuarta memoria de | Cuarta memoria de labores

labores Seprem 2019-2020.

e Diagramacion de Guia orientadora
para el abordagje integral del acoso
laboral y sexual en el dmbito del
frabajo, en las instituciones publicas
de Guatemala

» Disefio grdficco de infografias del Dia
Intfernacional de la Mujer y la Nifna en
la Ciencia

* Diseno de tarjeta de Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia

* Edicion de video del Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia

Seprem 2019-2020

Guia orientadora para el abordaje

integral del acoso laboral vy

sexual en el dmbito del trabajo,

en las instituciones puUblicas de

Guatemala

* Infografias del Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia

» Tarjeta de Dia Internacional de la
Mujer y la Nina en la Ciencia

* Video del Dia Internacional de la
Mujer y la Nina en la Ciencia




\_QSeprem

@ Descripcion de actividades '
seguniTDR
e.Diseno Grdéfico y | ¢ Diseno grdfico y diagramacién de la | « Agendas de actividades

& [nforme de dcti

desrealizadas  Avonce

Diagramacion de | agenda de actividades institucional institucionales

informacién  para  redes | ¢ Disefio gréfico y diagramacién de la |« Agenda de actividades
sociales sobre las acciones| agenda de actividades territorial territoriales

que lleva a cabo esta| e Disefo de 7 publicaciones pararedes |7 publicaciones para redes
Secretaria sociales sociales

f. Cobertura periodistica de las
diferentes actividades que
se lleven a cabo en forno al
que hacer de la Secretaria

* No fue requerido * No fue requerido

g. Apoyar en terminos
de Estrategias de
Comunicacién Social para
el desarrollo, al personal de
territorio que tiene asu cargo
acciones de promociéon del
SNP con distinfos sectores
locales

h.Otras que le solicite |« Disefio grdfico y diagramacién de
dentro del dmbito de sus| convocatorias institucionales de
competencias. personal

* No fue requerido * No fue requerido

» Convocatorias institucionales de
personal

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falta de insumos.

El presente informe describe lo actuado porla suscrita actividades descritas en este informe responden
(o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
d'uro'nfe el periodo que se reporta, y”OCOFde a los respectivos términos de referencia, y se encuentran
términos de referencia de la contratacion. o ; ; :
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
Atentamente corresponda, para que procedan al framite de pago

/ correspondienf/e,..—’/w //_\

/
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Sergm Contreras Davila Aprobado. é/a
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Edward Rodwell Iina ola épmar
El Supervisor o responsable hace constar que las Director de la unidad\de comunicacién
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

21-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-418-2020-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mercedes, Pérez Gligtii

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2020

Al: 31-03-2020

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2020

Al: 29-02-2020

Monto a pagar: Q15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar en las acciones técnico
administrativas de fortalecimiento
institucional, para continuar con las
reformas estructurales que sean
necesarias en la institucion que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco
de los acuerdos y tratados
internacionales.

Se realizaron reuniones de trabajo
con las distintas direcciones de la
Secretaria para la revisién y
modificacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos de la
Secretaria Presidencial de Ila
Mujer.

Se brindaron insumos para la
mejora del Plan Anual de
Capacitaciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para el
presente afio, elaborado por Ia
Direccidn de Recursos Humanos.

En proceso de actualizacién

Plan aprobado por la autoridad
superior

Revisa que la informacion que se
traslada al Despacho Superior sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccion y estilo.

Se revis6 toda la documentacion
ingresada al Despacho Superior,
como Planes de Trabajo de las
distintas  Direcciones de la
Secretaria, acuerdos internos,
documentos  oficiales a Ia
institucionalidad publica %
privada, convocatorias, oficios,
circulares, entre otros, previo a la
firma de la autoridad superior,
asegurando que cada uno contara
con la calidad técnica respectiva,
verificando que la  misma
cumpliera con la normativa
vigente y con las reglas generales
de redaccion y estilo.

Documentos de caracter técnico
y administrativo revisados y
corregidos, previo ala firma de la
autoridad superior.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Acompaifiamiento profesional vy [ Se brindd6 acompafiamiento | Plan de trabajo revisado vy

logistico con organismos de
cooperacion internacional para la
gestion de asistencias técnicas y
financieras para la institucion.

profesional y logistico en reunion
en el marco de la Carta de
Entendimiento entre el Centro
Carter y la SEPREM, asi como la
revision del Plan de Trabajo del

aprobado

presente afo y su

implementacion.
Brindar apoyo y acompaiiamiento | Se brindé apoyo y | Reunién del CAF realizada
profesional en  acciones de | acompafiamiento técnico en la
coordinacion del Despacho Superior. | reunidn del Comité

Administrativo Financiero -CAF-y
seguimiento de acuerdos vy
compromisos.

Se  brinddé acompafiamiento
téncnico en las reuniones de
coordinacion interna
institucional, para el seguimiento
de acuerdos y compromisos de las
distintas Direcciones.

Reuniones de coordinacion

realizadas

Dar acompafiamiento profesional en
la  preparacion de informes
institucionales relacionados con Ia
gestion de la Secretaria ante
espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la
rendicion de cuentas y
transparencia.

Se  brindéd acompafamiento
profesional en la elaboracién de
las propuestas de presentacion y
documentos en relacion a la
socializacion e implementacion
del Plan Nacional de Prevencion y

Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres a ser
presentados en el Gabinete

Especifico de Desarrollo Social -
GEDS- y en la reunion
Preparatoria del Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano y Rural -
CONADUR-.

Se  brindé  acompafiamiento
profesional en la preparacion de
informes presentados al Sr.
Presidente Consitucional de la
Republica, a la Secretaria General
de la Presidencia, asi como a la
Secretaria Privada de la
Presidencia, en el marco de la
rendicién de cuentas y
transparencia.

Actividades realizadas

Informes presentados

Acompaiiar y dar seguimiento a los
lineamientos técnicos emitidos por
el Despacho Superior para Ia
realizacion de procesos
institucionales.

Se brindé apoyo,
acompafiamiento  técnico vy
seguimiento para llevar a cabo las
acciones y compromisos del
Gabinete Especifico de Desarrollo
Social -GEDS- correspondiente a la
Mesa Tematica de Mujeres, asi

Actividades realizadas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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como la preparacion del plan de
trabajo, la agenda respectiva y la
elaboracién de nombramientos
ante dicha instancia

Se brindé apoyo,
acompafamiento  técnico vy
seguimiento para llevar a cabo la
reunion de la Mesa
Interinstitucional para la equidad
entre hombres y mujeres de alto
nivel, asi como la preparacion del
plan de trabajo y la agenda
respectiva.

Reunidn organizada y pendiente
de reprogramar

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia.

Se revisé toda la documentacion
externa que ingresa a la
institucion y se margina para las
diferentes Direcciones y/o
unidades de la Seprem

Se realizaron las gestiones
necesarias para solicitar punto de
agenda en el Gabinete Especifico
de Desarrollo Social -GEDS-, como
rectora de la Mesa Tematica de
Mujeres 'y en la reunion
Preparatoria del Consejo
Nacionald de Desarrollo Urbano y
Rural -CONADUR-.

Seguimineto y apoyo en relacion a
las acciones a realizar con base al
Acuerdo Gubernativo No. 01-
2020 (Propevi)

Se dio acompafiamiento en la
entrega del cargo de la Sra.
Yolanda Sian Ramirez, Secretaria
Presidencial de la Mujer, hasta el
dia 13 de febrero del presente

Acompafiamiento a la autoridad
superior en reuniones internas y
externas

Documentos marginados a las
diferentes Direcciones/unidades
para el seguimiento y/o
respuesta correspondiente.

Realizado

Se realizaron reuniones de
coordinacion con el Tercer
Viceministerio de Gobernacion y
reuniones internas de
coordinacion

Se revisé toda la documentacién
entregada y firmada

Se brindd el acompafiamiento

Limitantes:

Se presentaron algunas limitantes, debido a que la Sra. Secretaria Presidencial de la Mujer fue destituida el
pasado 13 de febrero del presente, por lo que fue necesario reprogramar algunas actividades ya coordinadas
del presente mes, asi como también es importante indicar que los espacios solicitados en GEDS y Preconadur
no fueron concedidos por dichas instancias.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Aprobado

P

Mirianﬁat icia Castro
Subsecretaria Presidentidl de la Mujer

,/
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES

Paginalde3

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

22-029-2020

APROBACION DE CONTRATO:

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-353-2020-029

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 03 de enero de 2020

AL: 31 de marzo de 2020

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de febrero de 2020

AL: 29 de febrero de 2020

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos.

Q. 18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcidn de actividades
segln TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Organizar con la Conaprevi, a lo
interno de la Seprem y con las
instancias que corresponden, el
proceso de socializacion del
PLANOVI 2020-2029.

Implementacion de la ruta de trabajo 2020 para
la socializacién del Planovi 2020-2029, en el
marco de las competencias de Seprem, tanto en
el nivel interno como en el nivel externo a través
de los diferentes mecanismos y espacios
técnicos y politicos en los que participa esta
Secretaria.

En proceso la
implementacion de la ruta
de trabajo para la
socializacion del Planovi.

b) Conducir  técnicamente el
desarrollo de la estrategia de
implementaciéon  del  Planovi
2020-2029, en lo que
corresponde al afio 2020.

Elaboracion y traslado de lineamientos técnicos
operativos para la implementacion del Planovi
2020-2029, en el nivel territorial.

Actividad en proceso.
Lineamientos técnicos
operativos elaborados vy
trasladados

c) Brindar acompafiamiento en la
elaboracion y validacion de las
herramientas técnicas Y
metodoldgicas para la
implementacion del Planovi
2020-2029, segun lineamientos
de planificacion y presupuesto
del pais.

Elaboracién de instrumentos y herramientas
técnicas metodoldgicas para la implementacion
del Planovi 2020-2029, en los procesos de
planificacion y presupuesto.

Actividad en proceso.
Herramientas técnicas vy
metodoldgicas elaboradasy
validadas.
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Descripcién de actividades
seglin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

Desarrollar reuniones técnicas y
talleres de trabajo con el equipo
de Seprem y con las instancias
vinculadas con la
implementacion del Planovi a
nivel central y territorial.

2 Talleres de socializacion del Planovi 2020-
2029 con personal Directivo, administrativo
y operativo de las areas de apoyo de la
Seprem.
Taller de socializacion del Planovi 2020-2029
y lineamiento  generales para la
implementacion, con personal Técnico de
las areas sustantivas de la Seprem de la sede
central y Delegaciones Departamentales.
Socializacion del Planovi en los mecanismos
y espacios en los participa Seprem.
o Consejo Consultivo
o Mesa Técnica de Presupuesto
o Instituciones del sector publico que
forman parte de la Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres
Paz y Seguridad — Minpaz-
Reuniones de trabajo para Elaborar la
propuesta técnica para la incorporacion del
Planovi en los lineamientos generales de
politica e inversién 2021-2025.
Reuniones de trabajo con el equipo técnico
de la DGPPEHM, para coordinar la ejecucion
de acciones técnicas para la socializacién e
implementacion del Planovi, conforme lo
establecido en la ruta de trabajo 2020.
Reuniones de coordinacion técnica con el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
-UNFPA- como parte del proceso de
implementacion de la ruta de trabajo parala
socializacion e implementacion del Planovi.

Actividad en proceso.
Reuniones técnicas y de
coordinacion realizadas
conforme lo programado.

e)

Desarrollar la estrategia de
acompafiamiento técnico de la
Seprem a la institucionalidad
publica para la implementacién
del Planovi 2020-2029.

Identificacion de los principales elementos
técnicos que debe contener la estrategia de
acompafiamiento técnico a las
institucionalidad publica.

Actividad en proceso

Realizar informes periddicos de
avance del proceso de
socializacion / implementacion
del Planovi para ser presentados
ante los integrantes de la
Conaprevi.

Elaboracion de informe de avances del
proceso de socializacién/implementacion
del Planovi 2020-2029.

Actividad en proceso.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Descrlpuonlde FRGRTES Informe de actividades realizadas Avances
segun TDR
g) Otras que le sean requeridas en | -  Participacién en reuniones técnicas para el | Actividad en proceso.
el marco de los objetivos seguimiento y evaluacion -S&E- del Planovi, | Participacion en reuniones
planteados en los términos de con el equipo técnico del S&E de la PNPDIM. | que fortalecen el proceso
referencia. - Reuniones de coordinacion técnica para los | de  implementacion  del

procesos de socializacién del Planovi, | Planovi.
convocadas por el Despacho Superior.

- Reuniones de coordinacidon  técnica
convocadas por la DGPPEHM.

Limitantes:

— Limitados recursos financieros para la ejecucion de las actividades de socializacién e implementacion
del Planovi.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de_Leferencia de la contratacion.
\

. »@ )

Sara Ief)c £ 2S de de Archila

\...__« -

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de
s 5 %ES‘DENC/?
A S — ‘o
7 X Direceig <<
Iy — i~ N de Gestign
ooy / " o e Politicas pipjga >
y N/ M 1Ly /|8 Parala Equiggy E
{ LY & BI\N -]
Aprobado K/ /~(r;”6/,t /] "\m ","e 2122;2'“ L
S ————
“Dora Manga Coc 004\
Direstor de/ Gestin de Politicas Pubh

para la Equidad entre Hombres y Mujeres

pago correspondiente. 2
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

23-029-2020 !

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-406-2020-029

y,

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2020

Al: 29/02/2020 7/

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes de febrero de 2020:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Analizar el marco juridico nacional e
internacional y el marco politico
vinculado al control de
convencionalidad en materia de
derechos humanos de las mujeres

No se requirié

desde el enfoque de
interseccionalidad.

b) Identificar vacios, duplicidades y
contraposiciones existentes en la
normativa, en la politica publica
relacionada al Control de
Convencionalidad de  derechos No se requirié
humanos de las mujeres,
especialmente con el derecho a una
vida libre de violencia y
discriminacion.

c) Llevar a cabo reuniones y talleres de | Apoyo en la reunién del Mecanismo | Hechas las modificaciones a la
trabajo con las instancias vinculadas | Intersectorial del Comité para la presentacion power point a utilizar en
con la temdtica para la recopilacién | Eliminacién de la Discriminacién | la reunion del Mecanismo
de insumos sobre el avance en la | contra la Mujer (Cedaw): | Intersectorial de la Cedaw y dado el
implementacion de Convenios vy | modificaciones finales a |la acompafiamiento requerido en la
Tratados Internacionales a Nivel | presentacion power point y | reunién del Mecanismo.

Central y Territorial. acompafiamiento en la reunién.
Apoyo en la reunién de la Mesa | Brindado el apoyo requerido durante
Interinstitucional sobre Mujeres, | la reunién de la Mimpaz.
Paz y Seguridad (Mimpaz).

d) Elaborar las herramientas técnicas y | Revision del “Documento | Revisado el documento y enviadas las
metodoldgicas para la | Informativo sobre la Convencién | correcciones y observaciones a la
implementacién del control de | sobre la Eliminacién de todas las | Directora de la Direccion de Anilisis
convencionalidad, segln | Formas de Discriminacién contra la | Juridico y Control de
lineamientos de planificacion y | Mujer (CEDAW): Parte I1I” Convencionalidad.
presupuesto del pais.

e) Recopilar insumos para la | Recopilacion de insumos enviados | Recopilados y clasificados los insumos
conformacion de informes periddicos | por las instituciones que conforman | asolicitados a las instituciones
de avances para ser presentados ante | la Mimpaz sobre los avances de la integrantes de la Mimpaz para la
Comités Internacionales en Derechos | Hoja de Ruta 2019. construccién del primer borrador del
Humanos de las Mujeres. informe final del afio 2019.

f) Otras que le sean requeridos en el | Elaboracién del primer borrador | Revisado el primer borrador del

marco de los objetivos planteados en
los términos de refencia.

del informe final de la Mimpaz
2019.

informe final de la Mimpaz 2019.

4a calle 7-37

, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-9400




e "
[ ) SECRETARIA
b i:‘l GGl?R'lrEéh':gll_/}\ } PRESIDENCIAL
('J | | DE LA MUJER
b

|
[ on aceaanono coammarra
o

Reuniones internas de la Direccién | Discutidas y revisadas las funciones de
de Anadlisis Juridico y Control de | la DAICC bajo la conduccién de la
Convencionalidad (DAJCC) para la | directora Alejandra Gonzalez.
revision de las funciones de la
Direccién en el marco de las
funciones del Reglamento Organico
Interno.

Limitantes:
(Factores internos/externo)
No se encontraron limitantes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,
(f) \)((V\AA)\SS o
Maria Amalia ujano lzaguirre

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago correspondiente.

—
Direccién C

'de Anilisis
i . Juridico y Control
Licda. Brenda AI8ia‘§'dra Gonzélez Godo S

Directora \G, .
" - P .. . < arg, oD
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad MALA,
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

24-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC- 336-2020-029

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Yesenia Marina Chen Juarez /

Plazo de contrato: Del:03/01/2020

Al:31/03/2020 /

Periodo de este Informe: | Del:01/02/2020

Al:29/02/2020 /

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q 12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades segtin

Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Participar en los
mecanismos
constituidos
oficialmente

Se representd a la Secretaria Presidencial
de la Mujer en reunidén ordinaria del
Consejo Departamental de Desarrollo de
Baja Verapaz -CODEDE-,

realcionados con la | Participacipaciéon en | correspondiente al mes de febrero del afio
conduccion del | reunidon del Consejo | dos mil veinte.

desarrollo en los | Departamental

territorios. Desarrollo

de
Se informdé a las nuevas autoridades los
plazos a cumplir para entrega de
expedientes y reprogramaciones de
proyectos, nuevos ante proyectos, se les
explico cada plazo de estos.

Se determind dentro de la agenda
estratégica 2020 las reprogramaciones,
elaboracion de ante proyectos de inversion
2021, Planes operativos (PEI, POM, POA)
del CODEDE.
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| SECRETARIA

GUATEMALA | DIESBRICA:
Se brindé acompafiamiento a Plan de
Desarrollo Municipal de Ordenamiento
Territorial, Prevenciéon de incendios
forestales, seguridad alimentaria, dengue,
seguimiento al proyecto Hospital Nacional
de Rabinal, reduccion de embarazos en
nifas y adolescentes.
Medio: Convocatoria.

b) Brindar el Seguimiento de la asesoria técnica a
acompafiamiento Directora Municipal de la Mujer de Santa
técnico y metodoldgico Cruz El Chol, con su planficacion de
para la gestion de las | Asesoria técnica a | actividades enfocada a la Politica Nacional
prioridades de la | Directoras de Promocidn y Desarrollo Integral de las
PNPDIM en el proceso | Municipales de la | Mujeres.
de planificacion vy | Mujer
presupuesto en los Seguimiento a la asistencia técnica a
diferentes niveles del Directora Municipal de la Mujer de
Sistema Nacional de Cubulco, Baja Verapaz, por cambios en el
Planificacion. presupuesto del proyecto Municipal a

favor de las Mujeres.
Medio: Hojas de control de Actividades y
fotografias.

c) Orientar técnicamente Elaboracién de Plan Operativo Anual de la
a las instituciones con Comisién Departamental de la Mujer, en la
representacion en el reunion ordinaria, en base a las prioridades
departamento y de la Politica Nacional de Promocién y
gobiernos locales | Comision Desarrollo Integral de las Mujeres -
sobre la | Departamanetal de la | PNPDIM-. Elaboracién de cronograma de
implementacion y | Mujer actividades y fechas de reuniones
seguimiento a la ordinarias.

PNPDIM.
Reunién de  sector justicia para

planteamiento de Resultado Estratégico
Departamental en contra de la Violencia
contra la Mujer.

Medio: Plan Operativo Anual
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d) Orientar a la Unidad | Reunidn de | Se llevd a cabo reunidon en la que se
Técnica Departamental | responsables y | delimitaron los temas a priorizar en el
cuando esta lo | corresponsables de | departamento, asi como el planteamiento
requiera en el proceso | los resultados | del afio 2020, Resultado Departamental
de planificacion vy | estratégicos 2020-2024, tomando como base los
presupuesto para que | departamentales. indicadores departamentales.
las instituciones Tomandose en cuenta el tema de Violencia
asignen sus recursos | Reunion de | contra la Mujer.
con base a las | coordinadores de
prioridades de la | Comiisones Reunién de Coordinadores en donde se
PNPDIM. Departamentales recibieron lineamientos sobre comisiones

departamentales. Solicitan cronograma de
actividades.

Como compromiso en la siguiente reunién
de Unidad Técnica Departamental se hara
presentacion de avances del Plan
Operativo Anual de la Comision.

Medio: Lista de participantes.

e) Brindar apoyo en la Apoyo para convocatoria a artesanas de
gestion de actividades todo el departamento para feria artesanal
técnicas y logisticas | Apoyo al Ministerio | que se realizd el 13y 14 de febrero del afio
que sean requeridas|de Economia y a | 2020 de 8:00 hrsa 17:00 hrs. en el parque
para coadyuvar al | organizacion de | de Salama, B.V. en el cual se brindd
cumplimiento de la | artesanas Un Pueblo | acompafiamiento.
funcion institucional en | Mi Producto-OVOP-.
el territorio. Medio: fotografia.

f) Elaborar los informes Elaboracion de informe mensual solicitado
que le sean requeridos por la Direccién de Gestion de Politicas
en relacién con las Publicas para la Equidad entre Hombre y
actividades y | Elaboracion de | Mujeres.
resultados inherentes | informes
a esta contratacion. Se elaboraron los informes de actividades

semanales.
Medio: por medio de correo institucional.

g) Elaborar plan de
seguimiento de Ia
estrategia de No hubo avance

territorializacion de la
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PNPDIM, en el
departamento para el
ano 2020.

Dar acompnamiento a

organizaciones de
mujeres para
garantizar su
participacion en los

espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Seguimiento
actualizacion de
datos y
reorganizaciones de
comites de mujeres.

Se dio seguimiento a reorganizaciones de
mujeres en el municipio de Rabinal y Santa
Cruz El Chol, ya que varios de ellos ya
vencieron los plazos, por lo que se dara
seguimiento a la reorganizacion vy
actualizacién de datos.

Medio: Correo institucional solicitando
informacion ya actualizada.

i) Otras que le sean | Reuniones de | Reunién con Ministerio de Cultura vy
requeridas en el marco | coordinacion Deportes.
de los objetivos Reunidn con Cooperacion Alemana.
planteados en los Reunién con Ministerio de Economia.
terminos de Reuniéon con responsables del Plan
referencia. Nacional de Educacion - PLANEA-

Medio: Fotografia.
Limitantes:

(Factores internos/externo)
Medios de Verificacion:
El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

/ . L . .
El Supervisor o‘(esponsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien

corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

Direccion de Gestién
Politicas Piblicas =

Directiora

M) 5
JCN N e
A COC 'S
3 TEMALA. 27
e Gestion de Poli licas

para la Equldad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

25-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-304-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Yeimy Sulema Barrios Canel /

Plazo de contrato: Del: 03 de enero de

Al: 31 de marzo de 2020

2020

/

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero
de 2020

Al: 29 de febrero de 2020/

Monto a pagar: Q. 4,000.00

Cuatro mil quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Atencién a participantes en | Se les brinda atencién de Actividad Realizada

reuniones programadas en
las instalaciones de Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer

protocolo a todos los invitados.

b) Apoyar con la Logistica

para la atenciébn de
eventos y
acondicionamiento de

mobiliario y equipo para la
realizacién de reuniones
en donde se le requiera

Se prepara el equipo necesario
para el desarrollo de Ia
actividad a realizarse, se coloca
el mobiliario necesario para
llevar a cabo la reunidn
programada.

Actividad Realizada

c) Preparaciéon de café y
servicio de alimentos para
las personas que asisten a
la SEPREM a reuniones
técnicas.

Se prepara café para cada
jornada.

Se prepara alimentos para cada
reunién que lo amerité.

Actividad Realizada

d) Mantener
ordenadas las areas que se

limpias y

Se realiza la limpieza en las
areas de la Direcci6n asignadas.

Actividad Realizada

‘ NCIAS:
les sean asignadas en las | Y se revisa constantemente si g)\“‘,. . toé\x
instalaciones  de la | se necesita de otro servicio. y -
Secretarfa Presidencial de & CON €
la Mujer. 5 m%ﬁgmﬂwh t
e) Reportar cualquier dafio o | Se reporta el dafio de silla o | Actividad Realizada ‘{53,'\ <
desperfecto del mobiliario | escritorio. " %

y equipo asignado en las
areas asignadas
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f) Otras que le sean|Se realiza las actividades Actividad Realizada
solicitadas por autoridad asignadas por la Direccidn
competente de la Direccién | Administrativa, de acuerdo a los
[}dministrativa dentro del términos de referencia.

Ambito de su competencia. | se colabora con la autoridad de
la Direccién.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

() <
Yeimy gul\ema Barrios Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se en QTS
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan agrérﬁité_.d.Lbag@"L/*”

correspondiente. w  DIRECCION £
P & ADMNISTRATIVA &
& T X

Aprobado ?/ sz"; VW)/

P Licd?/;ﬁéna Emﬂse’B/olaﬁos
- (9 rectdcy,A/dministrativa
/ Secretaria’Presidencial de la Mujer
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2. ALEIANDRO CIAMMATTES

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

26-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-512-2020-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2020

Al: 29/02/2020

Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos.

Q.6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Admision de | Correspondencia ya recibida | Finalizado
correspondencia interna y | interna y externa y es
externa que ingresa en el | ingresada al Despacho Superior
area de Secretaria del parasu conocimiento
Despacho Superior.

b) Registrar la | Seingreso la correspondencia | Finalizado
correspondencia interna y | interna y externa y luego se
externa ingresada al area | traslado en boletas, a las
de Secretaria del Despacho | asistentes de las Direcciones de
Superior en el sistema de | seprem
aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las Asistentes
de Seprem

c) Archivo de | Se realizo el archivo de toda la | Finalizado
correspondencia enviada y | documentacién  recibida vy
recibida . enviada

d) Recepcion de | Se realizaron las | Finalizado
designaciones designaciones de invitaciones a
(invitaciones) del | donde correspondian
Despacho Superior.

e) Registro de invitaciones | Se archivaron invitaciones | Finalizado
designadas por el | designadas por el Despacho
Despacho  Superior en | Superior
archivo de
correspondencia recibida.

f) Recepcién de documentos | Se ingresaron documentos | Finalizado
para firma de la Secretaria | para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer y se

trasladaron al Despacho
superior

g) Traslado de documentos | Se trasladaron documentos a | Finalizado
alas asistentes de | las asistentes de Secretaria
Secretaria Presidencial de | presidencial de la Mujer ,
la mujer para revision y | revisados y firmados
firma
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h) Entrega de documentos | Se hicieron entrega de | Finalizado
con firmas de Sepre | documentos con firmas de la
Presidencial de la Mujer. Secretaria Presidencial de la
Mujer a donde correspondian
i) Solicitud de copia de | Se solicitaron a las Direcciones | Finalizado
documentos con firmas de | copias de los documentos
la Secretaria Presidencial | firmados por la Secretaria
de la Mujer. Presiencial de la Mujer para el
archivo correspondiente
j)  Archivo copias de | Se realizaron  archivos de | Finalizado
documentos firmado por la | copias de documentos
Secretaria Presidencial de | firmados por la Secretaria
la Mujer. Presidencial de la Mujer en el
archivo correspondiente.
k) Elaboracion de | Se elaboraron Memorandos y | Finalizado
Memorandos y Oficios Oficios para direcciones dentro
de Seprem
1) Socializacion de | Se socializaron los | Finalizado
Memorandos y Oficios Memorandos y Oficios dentro
de Seprem
m) Recepcion de llamadas Se recepcionaron y atendieron | Finalizado
todas las llamadas que
ingresaron al Despacho
Superior
n) Control de Fotocopias , | Se realizaron controles | Finalizado
impresiones y | correspondientes de
digitalizacion de | fotocopias
documentos.
o) Realizar las demas | Se dio apoyo en la realizacion | Finalizado
actividades que dentro del | de actividades para promover
ambito de su competencia | la participacion de la Mujer
le sean asignadas por la | con temas de su interés en
Secretaria Presidencial de Seprem
la Muyjer.

Limitantes: Ninguna
El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentament;%
(f) ~
Liliana Consuekﬁw}/Guaﬁwch de Utrera

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

(B
Miriam Patricia Cast o\
Subsecretaria Presidenci
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

/

No. Contrato Administrativo:

27-029-2020

7/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-419-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Profesionales

/
/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Francisco Rafael Cano Betancourt /

Plazo de contrato: Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020 /
Periodo de este Informe: Del: 01/02/2020 Al: 29/02/2020 /
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Brindar el acompafiamiento técnico y
metodoldgico para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM en el
proceso de planificacion y
presupuesto en los diferentes niveles
del Sistema Nacional de Planificacion.

Preparacion de contenido vy
presentacion del punto relativo
al CPEG en la primer reunién de
la Mesa Técnica del Presupuesto
parala Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Preparacion de contenido vy
presentacion del punto relativo
a las generalidades de Seprem,
Politica General de Gobierno y
Sistema Nacional para Ia
Equidad entre Hombres vy
Mujeres en la primer reunidn
del Consejo Consultivo de la
Seprem.

En ambas reuniones se trazo la
linea de trabajo que se llevard a
cabo en las siguientes reuniones.
Los detalles de cada reunidn se
encuentran en la minuta que
resume cada una.

Orientar  técnicamente a las
instituciones del sector publico y
privado sobre la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

Se ha elaborado la propuesta de
cronograma para la asistencia
técnica del Departamento de
Coordinacién Estratégica
Sectorial y Territorial y se han
asignado las instituciones de
gobierno  central a los
sectorialistas.

Se coordind con Segeplan y Minfin,
la participacion de Seprem en la
presentancion de Lineamientos
Generales de Politica 2021-2025.
Esta consistird en el primer
acercamiento a las instituciones
de gobierno central, paralo cual se
ha construido en colaboracion con
el equipo de sectorialistas el
contenido para la presentacion.

Orientar a las Unidades de Género
durante el proceso de planificacion y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos
con base a las prioridades de la
PNPDIM.

Se han sostenido reuniones con
el Departamento de Produccién
Institucional de la Direccién
Técnica del Presupuesto del
Minfin  para coordinar la
asistencia  técnica a las

Se elaboré la propuesta de
procedimiento para la vinculacion
de las estructuras presupustarias
institucionales al CPEG.

Esta estapa se iniciara una vez se
haya concluido con la
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instituciones  de  gobierno | presentanciéon de Lineamientos
central y las directrices que se le | Generales de Politica 2021-2025.
daran por parte de ambas
instituciones.

Elaborar los informes que le sean | Se inicid6 la elaboracién del | Se trasladé dicha informacidn alas
requeridos en relacion a las | Informe Anual del Clasificador | sectorialistas para la redaccion del
actividades y resultados inherentes a | Presupuestario con Enfoque de | analisis por area de desarrollo.

esta contratacion. Género del afo 2019. Se
elaboraron las graficas y tablas
de datos derivadas de los
reportes del Sistema de
Contabilidad Integrada (Sicoin).

Limitantes:

(Factores internos/externo)

Durante el periodo reportado, no se encontré limitantes internas o externas para la ejecucion de las
actividades descritas.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

/
28-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-352-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Tecnicos 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy ¢

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero del afio 2020

Al: 31 de marzo del afio 2020 ./

Periodo de este Informe:

Del: 1 de febrero del afio 2020

Al: 29 de febrero del afio 2020 7

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos

Q. 6,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Desarrollar actividades | e  Se realiz6 mantenimiento a equipos de las
Relacionadas al direcciones de: Actividad
mantenimiento del equipo o Gestiéon de Politicas publicas para la Realizada
informatico de la SEPREM equidad de genero entre hombres vy
mujeres
o Recursos Humamos
o Financiera
o Administrativa
o Analisis juridico 'y contro de
convencionalidad
o Unidad de Analisis juridico
e Se realizé mantenimiento a impresoras de
la direccioén financiera
b) Mantener Informada a la DI | e Se mantuvo una comunicacién constante por
sobre el funcionamiento del medio de correo electrénico y de manera
equipo, para el seguimiento personal con los integrantes de la Direccion Actividad
de garantias o reparaciones de informatica. Realizada
de bienes tecnologicos al | e Para ninglin equipo fue necesario reclamar
servicio de la institucion. garantias
e Se realiz6 una constante revision de los
sistemas  informdticos internos  para
garantizar a los usuarios su correcto
funcionamiento y asi evitar retrasos en los
procesos técnicos y administrativos de la
SEPREM.
e Ademds se brindé soporte a los usuarios
c) Asegurar el buen cuando presentaron inconvenientes en los
funcionamiento de los sistemas informaticos internos, siendo los
sistemas informaticos sigientes sistemas informéticos: Actividad
internos que sirvan a los o Sistema de vacaciones Realizada
procesos tecnicos y o Sistema de permisos
administrativos de la SEPREM o Sistema de documentos internos
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Shareponint

Sistema de correspondencia externa.
Correo electrénico
Active Directory

Planta telefénica
Dashboard de las
kyosera TASKAIfa 5001i
o Dashboard del antivirus ESET endpoint
security

O O O 0O O O

multifuncionales

Se brindé informacién a los usuarios de la
forma correcta para utilizar el equipo
informatico, esto incluye
o Equipos de computo

o Software instalado

o Dispositivos de conexion WiFi USB
o Impresoras

o Escaners

o Impresoras multifuncionales

o Fotocopiadoras

o Proyectores

d) Velar por el buen uso del o UPS Actividad
equipo informatico asignado Esto con el fin de aumentar el tiempo de vida Realizada
al personal de las diferentes util, y disminuir el desgaste de los equipos y
unidades administrativas. bienes informdticos y tecnoldgicos que

posee la SEPREM.

e Se administro6 el Dashboard de las
impresoras kyosera TASKAIfa 5001i para los
usuarios, codigos de impresion y escaners de
SEPREM central y de PROPEVI.

e Se administré el dashboard del Antivirus
ESET Endpoint Security, para los usuarios de
SEPREM central y de PROPEVI

e) Brindar capacitacion Se brindd capacitacion a las diferentes Actividad
informatica en el ambito de su direcciones para la correcta utilizacion de la Realizada
competencia cuando sea multifuncional kyosera TASKAIfa 5001i
requerida.

f)  Crear y dar mantenimiento al Se Realizd mantenimiento del cableado de Actividad
cableado de redes de computadoras instaladas en Seprem en el Realizada
computadoras instaladas en la primero, segundo y tercer nivel.

SEPREM.

g) Capacitar e implementar Ninguna actividad realizada
sistemas  desarrollados vy
herramientas que requiera el
Director de Sistemas de
Informacion.

h) Otras que esten relacionadas Ninguna otra actividad relacionada.
con el alcance de estos
Terminos de Referencia.

Limitantes:
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; SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
'~ | DELAMUIJER

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

-/

Juan Pablo Barrios Coyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago
correspondiente.
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Jaime bert6o'Velasquez Morales
Director i matica
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