SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO rl(‘
GUA

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

Vi

No. Contrato Administrativo: 01-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de | AC-355-2020-029 /

Comtrato:

Tipo de Servicios: Profesionales v

Nombre y apellidos de la persona Werner Wotzbeli Villar Anléy’

contratada:

Plazo de contrato: Del: 03 de enero | Al: 31 de marzo 2020  /
2020

Periodo de este Informe: | Del: 03 de enero | Al: 31 de enero 2020 /
2020

Monto a pagar: DIECISEIS MIL Q16,838.71

OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO /

QUETZALES, CON SETENTA Y UN CENTAVOS

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
/ Disefio de herramientas e Participacién en equipo | v' Se explicé ala Directora y
técnicas y metodologicas que técnico institucional personal de la Direccién
permital? operativ.izar‘la' . responsable de disefiar de Gestién de Politicas
Estrategia de Territorializacion propuesta Péiblicas para la Equidad
de 1a Secretarfa en el marco de ) ,
la implementacién de la metodoldgica para la entre Hombres y Mujeres,
PNPDIM y PEO. construccion del la propuesta
“Ranking Municipal”, metodoldgica para la
con base en construccion del
presupuestos publicos “Ranking Municipal”, con
para la equidad entre base en presupuestos
hombres y mujeres. publicos para la equidad
entre hombres y mujeres.
* Participacién en equipo Asimismo, se presentd y
técnico institucional explicé el primer
responsable de la borrador de los
sistematizacion de resultados obtenidos a la
informacién del fecha.
proceso de eleccion de
representantes de v" Se explicé ala Directoray
organizaciones de personal de la Direccién
mujeres ante los de Gesti6n de Politicas
1
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SECRETARIA
GOBIERNO (/o
PRESIDENCIAL
Consejos Publicas para la Equidad

Departamentales de
Desarrollo para el
perfodo 2018-2020y
del disefio de propuesta
metodolégica
institucional a aplicar
en similares procesos
posteriores.

entre Hombres y Mujeres
nueva propuesta de “Gufa
Institucional para el
Proceso de Eleccién de
Representantes de
Organizaciones de
Mujeres ante los Consejos
Departamentales de
Desarrollo Urbano y
Rural”. A esta nueva
version se le incluyd
aportes generados en
reunion con la Directora
de Promocién y
Participacién de la Mujer.

Generacién de gufas o ¢

documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos estratégicos para
la priorizacién e identificacién
de prioridades de gobiernos
locales, de acuerdo a sus

Elaboracién de
propuesta para avanzar
en la incorporacién del
enfoque de equidad
entre hombres y
mujeres en el
presupuesto ptblico,

Se explicé a la Directoray
personal de la Direccién
de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres
propuesta parala
inclusién de criterios

dmbitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y
PEQ, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion.

técnicos en las Normas
del Sistema Nacional de
Inversién Pliblica
SNIP/Segeplan.

Orientaciones en la conduccién | e

del levantamiento de
diagndésticos departamentales
para la incorporacién del eje de
transversalizacion del enfoque
de equidad entre hombres y
mujeres, en el marco de las
prioridades nacionales del
desarrollo.

No hubo actividades.

Talleres y/o reuniones de o

trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y
metodoldgicas a delegadas
institucionales, en el marco de
la estrategia de
acompafiamiento institucional a
gobiernos locales en la

Comunicacioén con
delegadas
departamentales, para
seguimiento a las
acciones de la
estrategia impulsadas
en territorio.

Se cuenta con
informacion actualizada
sobre la situacion de las
Direcciones Municipales
de la Mujer y los
movimientos de personal
derivados del reciente
cambio de autoridades
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im plementacion de la PNPDIM y
PEOQ.

municipales.

Revisién y retroalimentacién de
la estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios para
laimplementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

¢ Reunién con la

Directora y personal de
la Direccién de Gestién
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se dio continuidad al
andlisis y definicién de
criterios para el
involucramiento de las
delegadas
departamentales en el
acompafiamiento e
incidencia en el tema
sectorial, mediante sus
intervenciones en los
espacios de coordinacién
interinstitucional
(Unidades Técnicas de los
Consejos de Desarrollo,
Comisiones de Trabajo de
los Consejos de
Desarrollo, Comision
Departamental y
Regional de la Mujer,
Direcciones Municipales
de la Mujer, otros).

Generacién de orientaciones
técnicas para brindar

acompafiamiento técnico a las
HnidadecTéaniaa

¢ Elaboracién de guia

técnica de
acompafiamiento a las

Debido a la coyuntura
politico-institucional, se
esta discutiendo con las

o cades IC\AHLQD dc‘l le\.t}llld
de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (SCDUR) para la
implementacion de la PNPDIM y
otros instrumentos que
incorporen la transversalizacién
del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacion.

Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y
Rural (SCDUR), para la
implementacién de la
PNPDIM.

delegadas
departamentales una
estrategia idénea para
reimpulsar el tema de
transversalizacién del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco del Sistema
Nacional de Planificacién,
especificamente en el
area de inversion publica,
para las Unidades
Técnicas de los Consejos
Departamentales y
Regionales de Desarrollo,

Otras que estén relacionadas en
el alcance de estos Términos de
Referencia.

o Participacién en

reunién convocadas
por la Directora de
Gestidn de Politicas
Piblicas para la
Equidad entre Hombres

Se conocié con mayor
detalle la nueva
estructura organizacional
de la Seprem, sobre todo
en lo que se refiere a la
Direccién de Gestién de
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y Mujeres,

Politicas Publicas para la
v/ Equidad entre Hombres y
Mujeres. Asimismo, se
aportd criterios acerca de
las funciones y
actividades que la misma
debiera desarrollar.

Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfiodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacidn.-

Atefitamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien

~ corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondi .

I/ Aprobado

4
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO r/n
GUATEMA.

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

[No. Contrato Administrativo: 02-029-2020 /
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-343-2020-029. ./
Tipo de Servicios: Profesionales / ]
Nombre y apellidos de la persona contratada: José Walfidier Lavarreda Calderén|
Plazo de contrato: Del: 03 de Enero de Al: 31 de Marzo de 2020 /
, 2020

Periodo de este Del: 03 de Enero de Al: 31 de Enero de 2020
Informe: 2020. /
Monto a pagar: Dieciséis mil Q. 16,838.71

ochocientos treintay | ,

ocho quetzalescon /| /

setenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe: Enero del 2020

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
, segin TDR realizadas
/ | Disefiar herramientas | * Coordinacién con |« Reunidn realizada
técnicas y metodoldgicas que Directora y el equipo
permitan  operativizar  la técnico de la Direccién
Estrategia de de Gestién de Politicas

Territorializacion de la o
Secretarfa en el marco de la Pib {1c_as para la
implementacién  de la| Fquidad entre |
PNPDIM y PEO. Hombres y Mujeres de
SEPREM,.

* En la reunién se
dieron
lineamientos para
la
implementacién
funcional del
Reglamento
Organico Interno,
especificamente
en el
cumplimiento de |
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las funciones de la
Direccion de
Gestion de
Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres y
Mujeres

Generar guifas o documentos

técnicos que incorporen
orientaciones y/o
lineamientos estratégicos

para la priorizacion e
identificacion de prioridades
'de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la
implementacién de la
PNPDIM y PEO, en el marco
del
Planificacion

Sistema Nacional de

¢ Coordinacién con la
Direccion de Gestién
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres de

SEPREM,
=  Anédlisis de las
Normas de

[nversiéon Publica,
con el objetivo de
incorporar y
visibilizar el tema
de la equidad
entre hombres y
mujeres,

aportando nuevos
criterios técnicos
e instrumentos
operativos  para
tal propdsito, en

funcion de las
caracteristicas
especiales que
debieran
considerarse en la
formulacion y
disefio de los
proyectos de

inversién publica

Andlisis de las Normas
SNIP presentado
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a fin de satisfacer
las  necesidades
especificas de las
mujeres desde la
fase de la
planificacion

Realizar talleres y/o
reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas y metodoldgicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de
acompaflamiento
institucional a gobiernos
locales en la implementacion
de la PNPDIM y PEO.

% Reunién

con la
Directora de la
Direccién de Gestion
de Politicas Piblicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres de
Seprem.

» Se realizd6 una
reunién con el
propésito de

definir una ruta
de trabajo que
permita la
implementaciéon
de las
herramientas
desarrolladas por
la SEPREM y que

permitan la
implementaciéon
de la Politica
Nacional de
Promocién y
Desarrollo

Reunién desarrollada
con equipo de la
Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para
la.  Equidad entre
Hombres y Mujeres de
Seprem

' Revisar y retroalimentar la
estrategia de
acompafiamiento técnico
“sectorial en los territorios
para la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

% Reunidn con Directora

de la Direccién de
Gestion de Politicas
Piiblicas
Equidad entre
Hombres y Mujeres de

para la |

Propueta presentada
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SECRETARIA
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» Se coordiné la
elaboracién de
una propuesta
que permita
incluir variables a
la  boleta del
ranking municipal

Generar orientaciones
técnicas para  brindar
acompafiamiento técnico a
las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

(SCDUR) para la
implementacién de la
PNPDIM y otros

instrumentos que incorporen
'la  transversalizacion  del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el

de Planificacién

marco del Sistema Nacional |

7
@

Reunién con
Directora de la
Direccion de Gestién
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres de
Seprem:.

= Se presentd una
propuesta de Guia
para el desarrollo
de  actividades
propias de la
Seprem en el
proceso de
Eleccién de
representantes de
las mujeres ante
el Consejo
Departamental de
Desarrollo

Guia presentada

Otras que estén relacionadas
en el alcance de estos
- T'érminos de Referencia

.
L4

Coordinacién con el
equipo de la Direccién
de Gestién de Politicas
Publicas para la
Equidad entre
Hombres y Mujeres de
Seprem.

Aportes realizados
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= Se coordiné Ila
retroalimentacién
al Plan Operativo
Anual en funcién
de los
departamentos
que contempla la
nueva
Restructuracion
Organica
Institucional

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

0 /
José Walfid%ar ediCdlderén

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

gS\DENc,/I?S\
N @
irecclon de Ges:\ n g
Aprobado - 2\Politicas Pub s
« $ "
Pova Mavi o yMujeres
t e ———rTT
P e el 2 X
TEMALA, >
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 03-029-2020

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-373-2020-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Zoila Marina Montaya Lucero de Ruano

Plazo de contrato: Del: 03 de enero 2020 Al: 31 de marzo 2020

Periodo de este Informe: | Del: 03 de enero 2020 Al: 31 de enero 2020

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco quetzales con
ochenta y un centavos (Q.11,225.81)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaci6n se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin | Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES e Participacidn en reunidn ordinaria
ORDINARIAS DE del Consejo Departamental de
CODEDE Desarrollo Jutiapa, donde se

trataron temas importantes como
lIo eslavalidacion de las comisiones
y calendario de reuniones para el
2020, informe de ejecucién 2019,
reprogramacion de proyectos 2020
de acuerdo a los lineamientos del

- , CONADUR.
/ a) Participar en los mecanismos

constituidos cialmente .

'tu of m ¢ Medio de
re lacionados con la conduccién del
desarrollo en los territorios.

verificacion:
convocatoria, agenda, acta.

e Participacibn en reunién del
Comité Departamental para la
Erradicacién del Trabajo Infantil,
con el objetivo de validar el plan
operativo anual de CODEPET] para
el afio 2020, en el cual la Seprem
juega un papel importante, Las
acciones de dicho plan responden a




GOBIERNO //»
I I GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

DR, ALEJANDRO DIAMNATTE!

las prioridades de la PNPDIM y del
PND.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda.

b) / Brindar el  acompafiamiento

técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

ASISTENCIA TECNICA A | ,
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Se brindé asistencia técnica a los
Gobiernos Locales, a través de las
Direcciones Municipales de Ia
Mujer, sobre la elaboracién y
entrega del tercer informe
cuatrimestral de ejecucién 2019 y
su vinculacién a la Polftica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
a través del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, las municipalidades
atendidas en el presente mes son
San José Acatempa y Quesada

Medio de verificacion: Hoja de
control.

c) / Orientar técnicamente a las
instituciones con representacién en
el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

ASISTENCIA TECNICA | o

INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Coordinacién con representante
de Cooperativa El Recuerdo la
realizacién de un proceso de
fortalecimiento a las Direcciones
Municipales de la Mujer sobre la
implementaciéon de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres, para promover Ila
integracién de politicas, planes,
programas y proyectos que
garanticen la equidad entre
mujeres y hombres, como lo
establece el eje No. 10
Mecanismos Institucionales, de la
PNPDIM.

Medio de verificacion: Hoja de
Control.




Coordinacién con representante
del Ministerio de Salud ante la
comisién de la Mujer, para
fortalecer el documento de
Diagnoéstico Departamental sobre
la Situacién de las Mujeres,
especificamente en el tema de
salud.

Medio de verificacién: Hoja de
Control.

')/ Orientar @ “la Unidad Técnica
Departamental cuando ésta lo
requiera en el proceso de
pianificacion y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a prioridades de
i PNPDIM.

Participacion en reunién
ordinaria de la Unidad Técnica
Departamental, donde se trataron
temas como la validacién de las
comisiones del CODEDE para el
presente afio de acuerdo a las
disposiciones emanadas por el
CONADUR en la dltima reunién
del 2019, asi también se conocié
los expedientes de proyectos de
inversién ingresados por las
municipalidades, a los cuales se
les realiz6 la vinculacién con el
PND y la PGG.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta.

e) / Brindar apoyo en la gestién de
actividades técnicas y logisticas
que  sean  requeridas  para
coadyuvar al cumplimiento de la
funcién  institucional en el
territorio.

GOBIERNO /> | SECRETARIA

IIGUATEMALA DE LAMUSER

[ ]

REUNIONES .
ORDINARIAS ~ DE
UNIDAD TECNICA
DEPARTAMENTAL
COORDINACION .
REUNIONES DE
COMISION
DEPARTAMENTAL DE
LA MUJER

De acuerdo a lo establecido en Acta
de reunién del CODEDE y las
disposiciones  emanadas  del
CONADUR, sobre la validacién de

las comisiones para el presente

afio, se realizo la actualizacion del
directoric de las personas
representantes de las instituciones
que conforman la Comisién
Departamental de la Mujer en
Jutiapa.
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Medio de verificacion: directorio
actualizado.

Elaboracién de propuesta de Plan
de Trabajo para el 2020 de la
Comisiéon Departamental de la
Mujer del Consejo departamental
de Desarrollo Jutiapa, para
presentarlo en primera reunion de
la comisidn.

Medio de verificacién: propuesta
de plan de trabajo 2020.

A / Elaborar los informes que le sean

requeridos en relacicn a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacion.

ELABORACION
INFORMES

DE |e

Se elaboré Plan Operativo Anual
2020 de la Delegacion
Departamental de Seprem Jutiapa,
para dar continuidad a los procesos
que contribuyen a la equidad entre
mujeres y hombres desde el que
hacer de la Seprem.

Medio de verificacion: Plan
Operative Anual 2020, entregado.

Se realizé6 la actualizaciéon de
informacién (informes semanales,
mensuales, matriz de monitoreo,
medios de verificacion) a la
plataforma OwnCloud de Ia
Seprem.

Medio de verificacion:
Informacién  ingresada a la
plataforma.
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PRESIDENCIAL
DE LA MUIER

g) s Elaborar plan de seguimiento de la

estrategia de territorializacién de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2020.

SEGUIMIENTO Ale
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION

DE LA PNPDIM

Elaboracién de calendario de
visitas a las municipalidades, con el
objetivo de dar seguimiento y
realizar andlisis de la vinculacién
de las intervenciones municipales y
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), realizada a través del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género (CPEG),
durante la ejecucién 2019, y
establecer criterios del beneficio
especifico para las mujeres durante
el afio que concluyd. Se programé
visitar 4 municipalidades por mes,
y 1 reunién de Red de DMM por
mes.

Medio de verificacioén: calendario
de visitas actualizado.

h)( Dar acompafiamiento a

organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por la Ley
le corresponden.

ACOMPANAMIENTO Y |e

APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Reunidn con las representantes
Titular y Suplente de
Organizaciones de Mujeres, para
dar seguimiento a los procesos del
territorio y la participacién de las
mujeres en el Sistema de Consejos
de Desarrollo, asi como los
proyectos en ejecucién propuestos
por sociedad civil y que
contribuyen a la equidad entre
mujeres 'y hombres en el
departamento.

Medio de verificacion: hoja de
control.




GOBIERNO /» | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
SUATEMALA | oeiamuzen

i) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia. /

OTRAS  ACTIVIDADES |«
RELEVANTES

Participacién en reunién para la
Revisibn de  Estructura del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, con Delegadas
de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer, Regién Sur y Nor Oriente

Medio de verificacién:
convocatoria.

Lizmitantes:
(Factores internos/externo)

o Elcruce de actividades para un mismo dfa limita poder cubrir todas las necesidades.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

ElSupervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado_
o ""'i'( )
N . o
QO ¥ - < Direccion de Gestion <:§
O\ % I5 de Politicas Piblicas %
O\ e oY a3 & paralaEquidad €
‘f’n entre Hombres _\rg

y Mujeres

G'o \%'//l
Arepah, &
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 04-029-2020
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-196-2020-029
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Alba Idalia Pajarito Avila

Plazo de contrato:

Del:03-01-2020

Al:31-03-2020

Periodo de este Informe:

Del:03-01-2020

Al:31-01-2020

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco quetzales

con ochenta y un centavos.

Q.11,225.81

Sefiora Secretaria Pre

sidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de

Informe de actividades

Avance

actividades segiin realizadas
TDR
A) Representar a la | Representacién ante el|El Secretario Técnico del

Secretarfa Presidencial
de la Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados
conduccién
desarrollo

territorios.

la
del
los

con

en

Consejo Departamental de
Desarrollo Urbano y Rural.

Consejo Departamental, dio a
conocer el calendario anual
de reuniones del CODEDE,
para el periodo 2020;
asimismo las comisiones de
trabajo dan a conocer al
pleno, los avances en el
departamento, de acuerdo al
Plan de trabajo ejecutado en
el perfodo 2019; asimismo la
sociedad civil ante el CODEDE

presenté la terna de
aspirantes a Gobernador
Departamental de
Chimaltenango.

Medios de  verificacién

convocatoria y agenda.




GOBIERNO (e ISDECE:zlEDTéﬁgAL
GUATEMALA
DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! DE LA MUJER
Reunion en Red de | Durante el afio 2020 se debe

Proteccién de la Nifiez y
Adolescencia.

Representar a Seprem en

Subcomité

Departamental de
Aseguramiento de
Métodos Anticonceptivos

continuar con las actividades
planificadas a nivel de la Red,
en la primera reunion, se
conocen las actividades que
se desarrollaran en
coordinacién institucional,
dando a conocer la diversa
temética en el marco de la
proteccién, prevencién y
atencion a la nifiez vy
adolescencia del municipio
de Chimaltenango.

Medio de  verificacion:
convocatoria.

Se elabora el Plan de acciéon e
intervencidn y visitas que se
realizaran en los municipios
de Chimaltenango, con el fin
de garantizar a la poblacién

el acceso, aseguramiento y
abastecimiento en los
centros de salud, de métodos
de anticoncepcidn.

Medios de verificacion:
convocatoria y agenda.

B) Brindar el
acompafiamiento
técnico y metodoldgico
para la gestion de las
prioridades de la
PNPDIM en el proceso
de planificacibn y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

La Delegada de la Seprem,
presenta el Plan de trabajo

integrantes de Ia

Comisién Departamental
de la Mujer.

Se ha integrado el Plan de
trabajo del periodo 2020, de
acuerdo a lo que establece, la
agenda  estratégica  del
Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural
CONADUR, los resultados
estratégicos de desarrollo y
la  priorizacion de los
resultados estratégicos de
desarrollo; donde
participaron los
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SECRETARIA

GGI?R'II'EER&IXI(.ZZ PRESIDENCIAL
DR, ALEJANDRO GIAMMATTE] DE LA MUJER
representantes de: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social,
Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales,
Direccién Departamental de
Educacién, Instituto Nacional
de Bosques, Ministerio de
Salud Publica y Asistencia
Social, Ministerio de
Agricultura  Ganaderia y
Alimentacién.
Medios de verificacion:
Minuta y listado de
participantes.
C) Orientar | Asesoria técnica a | Se fortalecen las capacidades
técnicamente a  las | Directoras Municipales de | de las direcciones
instituciones con | la Mujer. municipales de la mujer, para
representacion en el operativizar la  Politica
departamento y Nacional de Promocion y

oobiernos locales Desarrollo Integral de las
sobre - la Mujeres PNPDIM.
implementacién y

seguimiento de la
PNPDIM.

Medios de verificacién: hoja
de control de actividades.

| D} Orientar en la
Unidad Técnica
Departamental

durante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

Participacién en reunion
de UTD.

En reuniéon de la Unidad
Técnica Departamental del
Consejo Departamental de
Desarrollo, se conocen, se
analizan y se revisan los
expedientes de las
propuestas de proyectos de
arrastre del afio 2019 del
municipio de Chimaltenango
y se verific6 que estén
vinculados con las
prioridades nacionales.
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GOBIERNO.(. | poccioclcly
GUATEMALA
DR, ALEJANDRO GIAMMATTE| DE LA MUJER
Atender los | Se ha dado seguimiento a las
requerimientos de la | instrucciones emanadas por

E) Brindar apoyo en la
Y gestion de actividades
técnico y logistica que
sean requeridas para

Direccion de Gestién de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres.

el Despacho Superior, a
través de la DGPPEHM para
la  implementaciéon  del
Reglamento Organico
Interno.

J informes que le_sean

correspondiente al mes de

coadyuvar al

cumplimiento de la | Actualizaciébn de pagina | Se lleva a cabo el registro de

funcién institucional | Institucional en el | informacién en la pagina

en el territorio. territorio. institucional, con el fin de
publicar las acciones que se
llevan en el territorio, que
sirve para informarle a la
poblacion el cumplimiento
del quehacer de la Seprem y
avances del plan operativo.

F) Elaborar los | Reporte de informes | Elaboracién y entrega de

matriz de cumplimiento del

requeridos en relacién
a las actividades y
resultados inherentes
a esta contratacion.

enero 2020.

POA, programaciones de
actividades semanales e
informe de actividades mes
de enero, de los cuales se
cuentan con los registros de
los medios de verificacion
codificados, en la plataforma
OwnCloud, correspondientes.

{ G) Elaborar Plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el
departamento para el
2020.

Se cuenta con Plan
Operativo Anual 2020,
para el seguimiento de
institucionalizacién de la
Politica, a favor de las
Mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas.

Se continia cumpliendo las
acciones planificadas, de
acuerdo a los periodos
programados, para avanzar
con la  estrategia de
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM, en las
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GOBIERNO /¢ SECRETARIA

PRESIDENCIAL
Sgﬁlﬁﬁﬁkﬁ DE LA MUJER

instituciones publicas y en

mecanismos oficiales
constituidos en el
departamento, Gobiernos
locales y Comisién

departamental de la Muyjer.

/| H) Dar | No se reportan en el
acompafiamiento a | presente informe
organizaciones de
mujeres para
garantizar su

participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Se presenta a Gobernador
[ ) Otras que le sean | Carta de entendimiento de | Departamental, la renovacion

requeridas en el marco | ubicacién de sede | de la carta de entendimiento

de los  objetivos | departamental. para seguimiento de la sede

planteados—en __los de Seprem, en el edificio de la

términos de referencia. Gobernacién de
Chimaltenango para el
periodo 2020.

El medio de verificacion es la
carta de entendimiento 2020.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.
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GUATEMALA | 10" iisER

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!

SECRETARIA
l ' GOBIERNO de | porcinENCIAL

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe, responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Qip
gntre Fombres
y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO d» | SECRETARIA
GUATEMALA ;

£ bi ALEIANBUO GIAHAATTEY

PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

4

| No. Contrato Administrativo:

05-029-2020 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-421-2020-029

a

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¥ ,

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sindy Magaly Gonzélez Alvarado 7

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero 2020

Al: 31 de marzo del 2020 /

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero del
2020

Al: 31 de enero del 2020 /

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco quetzales
con ochenta y un centavos.

Q11,225

.81

S

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Reunién del Consejo
Departamental de Desarrollo Santa

Participacion en reunién ordinaria del
Consejo Departamental de
Desarrollo, en donde se desarrollaron

/a) Representar a la | Rosa-CODEDE -
Secretaria los siguientes temas:
Presidencial de la -Situacién proyectos CODEDE 2019.
Mujer en los -Situacién proyectos CODEDE 2020.
mecanismos
constituidos Acuerdo:
oficialmente -Seguimiento a los proyectos de
relacionados con la inversion del ejercicio fiscal 2019 y
conduccién del 2020.
desarrollo en los
territorios. Medios de verificacién:
Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.
Asesorfa Técnica en la | Asesorfa Técnica a la Direccidn
implementacién de la Politica | Municipal de la Mujer, en donde se
Nacional de Promocién y | desarrollaron los siguientes temas:
Desarrollo Integral de las Mujeres | -Seguimiento a entrega de informe
¢ b) Brindar el | -PNPDIM-, dirigido a la Direccion | final dirigido al Ministerio de Finanzas
acompafiamiento Municipal de la Mujer -DMM- del | pyblicas.
técnico ¥ | municipio de Barberena.
metgfiolégico para la -Seguimiento al Plan Operativo Anual
gefsthn de Jas 2020 de la Municipalidad de
prioridades de la Barberena, vinculado al CPEG.
PNPDIM en el proceso L s -
oy -Seguimiento a la Politica Municipal
de planificacion 'y

presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

de Promocidn y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

Acuerdos:

-La Directora Municipal de la Mujer
entregard de forma electronica el
informe final dirigido al Ministerio de
Finanzas Publicas.
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GOBIERNO (/¢
GUATEMALA

OR. ALEIARDRG G

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Medios de verificacién:
Convocatoria, hoja de control de
actividades y fotograffas.

/9

Orientar

técnicamente a  las
instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales
sobre la

implementacion y
seguimiento de la
PNPDIM.

Reunién ordinaria de la Comision
Departamental de la Mujer del
departamento de Santa Rosa.

Se coordind y realizd reunion de la
Comisidn Departamental de la Mujer
contando con la presencia de los
integrantes de dicha comisidn, en
donde se desarrollaron los siguientes
temas :

-Elaboracién del Plan Operativo
Anual 2020.

-Propuestas de mujeres
guatemaltecas para ser reconocidas
con la medalla  “Medalla Julia
Urrutia”, por la Oficina Nacional de la
Mujer -ONAM-,

-Socializacion de las acciones
realizadas por la  Comisidn
Departamental de la Mujer vy
Sociedad Civil en relacidn al
funcionamiento del proyecto
denominado “ Casa Materna”.

Acuerdos:

-Incorporar  dentro  del  Plan
Operativo Anual 2020, actividades
que den respuesta a las cinco
prioridades de la Politica Nacional de
Promocién—y DesarrolloIntegral de

las Mujeres -PNPDIM-,

-Envio de propuestas de mujeres con
trayectoria en el departamento de
Santa Rosa, para que sean
reconocidas con la medalla “Medalla
Julia Urrutia”, por la Oficina Nacional
de la Mujer -ONAM-.

Medios de verificacién:
Convocatoria, listado de asistencia,
minuta y fotografias.

Orientar en Ja Unidad
Técnica
Departamental
durante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a las
prioridades de la
PNPDIM.

Reuni6n ordinaria de la Unidad
Técnica de Desarrollo -UTD- del
Departamento de Santa Rosa.

Participacion en reunién de la
Unidad Técnica Departamental en
donde se desarrollaron los siguientes
temas:

-Seguimiento a proyectos CODEDE
2019.

-Seguimiento a los Proyectos del
CODEDE 2020.

Seguimiento a los  Proyectos
Multianuales, impulsados por
Sociedad Civil.

Acuerdo:

-Se socializard de forma _digital
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GOBIERNO /e
GUATEMALA

DR. ALEJANURG GLAMUMATTES

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

informe del estado fisico y financiero
de los proyectos del ejercicio fiscal
2019.

Medios de verificacién:
Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.

/9

Brindar apoyo en la
gestion de actividades
de apoyo técnico y
logfsticas que sean
requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de la
funcidén institucional
en ¢] territorio,

Gestiones de apoyo logistico para
la ejecucion de reuniones.

Se elaboraron y socializaron
convocatorias para las siguientes
reuniones:

-Asesorias @ las  Direcciones
Municipales de la Mujer.

-Comisién Departamental de la
Mujer.

-Representantes de Organizaciones
de Mujeres.

Dichas gestiones hicieron posible la
participacion de los diferentes
representantes de las instituciones y
de Sociedad Civil con el objetivo de
dar cumplimiento de la funcién
institucional en el territorio.

Medios de Verificacion:
Convocatorias y fotografias.

Elaboracién de programaciones
semanales e informe mensual de
en_ el

las__acciones realizadas

Se elabor6é y se envié de forma
digital cuatro programaciones
semanales y el informe mensual

departamento de Santa Rosa.

correspondiente al mes de enero
del presente afio.

En dichos informes se da a conocer
las acciones realizadas por la
Delegada Departamental de Santa

f)  Elaborar los informes Rosa de la Secretarfa Presidencial
que le sean de la Mujer en cumplimiento a lo
requ(?ljldos en que dicta los terminos de
r Ek,’c,lon a las referencia de dicha contratacién.
actividades y
resultados inherentes
a esta contrataci6n. Acuerdo: Las programaciones

semanales y mensuales (matriz de
monitoreo y medios de
verificacion) son cargaron a la

plataforma OwnCloud.

Medios de verificacion:
Programaciones semanales y informe

e L : mensual,

| g Elaborar plan de | Seguimiento a la Estrategia de | En reunién de la  Comision
seguimiento de la | Territorializacién dela PNPDIM. | Departamental de la Mujer se
estrategia de elaboré el Plan Operativo Anual

territorializacion de
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GOBIERNO

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

la PNPDIM, en el
departamento para el
2019.

2020, <con el objetivo de
implementar a nivel departamental
la PNPDIM.

Asimismo, se presentd la propuesta
del Plan Operativo Anual 2020 de la
delegacidn departamental de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer,
para identificar las intervenciones de
la Comision Departamental de la
Mujer vinculadas a la
implementacidn de la PNPDIM.

Acuerdos:
-Dentro del Plan Operativo Anual
2020 de la Comision de la Mujer
contemplara acciones que den
cumplimiento a las prioridades de la
PNPDIM.

Medios de verificacién:
Minuta y fotograffas.

Acompaiiamiento a
Organizaciones de
Mujeres

Se realizé reunion con representante
titular de Organizaciones de Mujeres
ante el Consejo Departametal de
Desarrolfo y Sociedad Civil, en donde
se desarrollaron los siguientes
temas:

-Elaboracion de Plan Operativo Anual |

Ax) Dar acompafiamiento

a organizaciones de
mujeres para
garantizar su
participacién en los
espacios de ejercicio

ciudadano, en el
marco del SCDUR, que
por ley le
corresponden.

2020,

-Contexto de las Asociaciones de
Mujeres del departamento de Santa
Rosa.

-Seguimiento del funcionamiento del
proyecto  denominado “ Casa
Materna, Cuilapa, Santa Rosa”.

Acuerdo;

-implementar dentro del Plan de
Trabajo de las representantes de
Organizaciones de Mujeres ante
CODEDE, la participacion activa de
las insituciones involucradas como :
La Secretarfa Presidencial de la
Mujer, Defensoria de la Mujer
Indigena, Comisién  Presidencial
Contra la Discriminacién, Oficina
Nacional de la Mujer y el Racismo,
Municipalidades  (  Direcciones
Municipales de la Mujer) vy
Gobernacion Departamental.

Medios de verificacién:
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DE LA MUJER

Fotografias y hoja de Control de
Actividades.

Se realizd reunidn con representante
de la Asociacién Departamental
Mujeres de Cambio -AMUCASA-,
desarrollando los siguientes temas:
-Actualizacidn del directorio
departamental de Asociaciones de
Muieres.

-Dindmica interna de la Asociacion -
AMUCASA-.

Medios de verificacion:
Fotografias y hoja de Control de
Actividades.

Reunién con delegado del
Ministerio de Economfa.

Se realizé reunidn con el delegado
departamental del Ministerio de
Economia en donde se desarroll6 la
siguiente temaética:
-Coordinaciones
interinstitucionales entre SEPREM
y MINECO para el afio 2020.

Acuerdo:

Se implementarin tres talleres
coordinados por SEPREM-MINECO
dirigido a representantes de
Organizaciones de Mujeres para el

Otras que le. sean
requeridas en el
marco de los
objetivos  planteados
en los términos de
referencia.

Reunién con profesional en
relacionamiento institucional de la
Minera San Rafael, municipio de
San Rafael las Flores.

fortalecimiento del eje #1 de la
PNPDIM.

Medios de verificacion:
Hoja de Control de Actividades y
fotografias.

Se realiz6 reunién con profesional
en relacionamiento institucional de
la Minera San Rafael, municipio de
San Rafael las Flores, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:

-Coordinaciones para realizar taller
denominado “Socializacién de las
prioridades de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- “, dirigido
a organizaciones de mujeres del
municipio de San Rafael las Flores.

- Coordinaciones para implementar
proyecto denominado ““Disefio de
un plan de acciones para fortalecer
los  conocimientos de las
Organizaciones de Mujeres _en
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GOBIERNO /. | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
SUATEMALA | e LamusER

coordinacién con las Direcciones
Municipales de la Mujer vy
empoderarlas en el marco de la
Polftica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM- y su politica
departamental y municipal”.

Acuerdo:
Se estard enviando en digital las
propuestas de proyectos por parte
de la delegacion departamental de
SEPREM.

Medios de Verificacion:
Hoja de Control de Actividades y
fotografias.

Limitantes:
v Reprogramacidn de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias institucionales.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn,

Atentamente,

(f)

Licda, Sindy Magaly Gonzalez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
cotrespondiente,

[ N
f < Direcclén de Gestlbn (7
{ L de Politicas Publicas =
‘ { para la Equ!dad [~
Aprobado U Aviy 2 : &
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

GOBIERNO /. | SECRETARIA

DE LA MUJER

PRESIDENCIAL

No. Contrato Administrativo:

06-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-375-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sandra Marivel Figueroa Garcfa de Paiz.

Plazo de contrato: Del: 03 de enero Al: 31 de marzo 2020
2020 /

Periodo de este informe: Del: 03 de enero Al: 31 de enero 2020
2020 /

Monto a pagar: Once mil doscientos veinte y cinco
quetzales con ochenta y un centavos.

Q.11,225.81

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

2. Representar a la
Secretaria  Presidencial
de Ila Mujer en Ilos
mecanismos_constituidos

oficialmente.
relacionados
conduccién d
en los territorios.

Reunién ordinaria en el
marco del Sistema de
Consejo Departamental de
Desarrollo -

CODEDE-, Departamento de

I'Progreso.

Representante de Secretaria

de Planificacién y
Programacion de Ia
Presidencia  ~(SEGEPLAN)-,

dio a conocerla programacién
anual de reuniones ordinarias
y extraordinarias del Consejo
Departamental de Desarrollo
~CODEDE-. ey

Representante de Secretaria

de Planificacién y
Programacion de la
Presidencia ~(SEGEPLAN)-,

presenta informe de
ejecucion de obras fiscal
proyectos 2,019 y realiza
Socializacion y lineamientos
de reprogramacion de obras
2,020.

Medios  de  verificacidn:
convocatoria, listado = de
participantes.

.37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400




GOBlERNO !l(’
GUAT

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
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Participacion en reunién
ordinaria de la Comisidn
Departamental de Medio
Ambiente -
CODEMA -,

' Departamental de

| resultados  de

l.anual de

| Medios de

Representante de la Comisién
Medio
Ambiente -
CODEMA-, present6 los
acciones
programadas 2019 y
calendariza  programacién

ordinarias extraorinarias de
la Comisién Departamental de

Medio Ambiente ~-CODEMA -, .

para el 2,020.

verificacién:
convocatoria, listado de

participantes.

reuniones |

\

3.

Brindar el
acompaiiamiento técnico
y metodoldgico para la

-gestién.delas-prioridades -

de la PNPDIM en el
proceso de planificacién y
presupuesto en  los
diferentes niveles del
Sistema  Nacional. d
Planificacién

Asesoria
metodolégica a personal de
la Direccién Municipal de la

‘Mujer -DMM-; y-de Direccion-

de Administracion Financiera
Integrada Municipal-DAFIM-,

los municipios de: Morazan, '
“E}  Jicaro,

enfocado al
Clasificador Presupuestario
 “ Enfoque de Género

técnica Y-

-Clasificador Pres

Se realizé asistencia técnicay

metodoldgica en el proceso
general para el uso del
upuestario
con Enfoque de Género -
CPEG-.

Se analizaron fichas técnicas
de seguimiento especial del
gasto al mes de diciembre
2019, segin - reportes
generados del Sistema de
Contabilidad Integrada -
SICOIN-, ' :

| -Medio de VeI‘lflCaClon‘ hOJa :
| de control.

Medios de verificacion: Hoja

de Control.

| 4

Orlentar técmcamente a
las mstztuczones

: repmwntac:ciﬁ en el

departamento y

- gobiernos locales sobre la

implementacién y
de la

Reunién en el marco de Ia
Comisién Departamental de
‘la Mujer -CODEMU-. .

| programados

Se present6 en la Comision

Departamental de la Mujer

~CODEMU-, - los . resultados
anuales ejecutados y
“en el Plan
Operativo Anual- -POA-, 2019,

Representante de Programa

Desarrollo Rural y Adaptacion
al Cambio  Climatico -

' ADAPTATE-, 111/Cooperacion

Técnica Alemana presentd
planificacion - de actividades
programadas 2,020.

le 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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nnnnnn IANDRO BIAMMAYTEL

| Medios

Se acordd realizar taller para
las representantes de la Red
Departamental de las
Direcciones Municipales de la
Mujer -DMM-, del
departamento de El Progreso,
sobre manual de funciones de
las direcciones municipales, y
analisis de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.

Se-calendariz6 las reuniones
ordinarias y extraordinarias
de la Comisién Departamental
de la Mujer -CODEMU- para el .
afio 2,020.

de  verificacion:
convocatoria y listado de
participantes.

5. Orientar en la Unidad

Técnica Departamental |
durante el proceso de

planificacion
presupuestotf

Participacién &n  reunidn
ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental

1 4 Tﬁ g F »‘Pﬁ_‘)gf‘é's@ .

.| siguiente
| programacion

| ejercicio

Reuni6n: con. representantes

de instituciones que integran
la Unidad Técnica
Departamental -UTD-.

Representante ~  de la
Secretarfa de Planificacién y
Programacién = de la
Presidencia ~-SEGEPLAN-,

realiza programacion . anual

{-de reuniones -ordinarias y

extraordinarias de la Unidad
Técnica Departamental -
UTD-.

Representantes de
instituciones que integran la
Unidad Técnica
Departamental -UTD-, con voz

|y voto realizan agenda de

puntos .a -tratdr en Consejo

| Departamental de Desarrollo

-CODEDE-, quedando de la
manera:

anual
reuniones  ordinarias  de
Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE-~,
informe de ejecucion - obras

fiscal 2,019,

37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400




SECRETARIA
reorganizacion de Comisiones
1-de trabajo Consejo
Departamental de Desarrollo
2,020 -CODEDE-.
Medioc  de  verificacidn, |
convocatoria
6. Brindar apoyo en la | Asesoria técnica y | Se facilit6 asistencia técnica a

gestién.de actividades.de.
apoyo técnico y logisticas

que sean requeridas para

coadyuvar al

cumplimiento de la

funcién institucional enel

territorio.

.metodoldgica a Directora

Municipal de la Mujer-DMM-
, del municipio de: San
Agustin Acasaguastlédn y San
Cristobal Acasaguastlan

la Directora Municipal de la
Mujer -DMM-, de los
municipios de: San Agustin
Acasagustlén y San Cristébal
Acasaguastlan sobre; manual
de  funciones de las
Direcciones Municipales de la
Mujer -DMM-, con temas de:
Agendas Municipales de la
Mujer «AMM-, Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

Medio de verificacion: listado
de Participantes.

7. Elaborarlos informes que.
le sean requeridos en
relacién  ‘con -
actividades y resultado
inherentes - -a  est
contratacid

requeridos vy
para darle

Informes
realizados

cumplimiento a la Polltica
‘Nacional de Promocién y
| Desarrollo Integral de las
| Mujeres -PNPDIM-.

1"Medio de

Realizacién y entrega de de
una matriz ~de monitoreo
correspondiente al mes de
enero - requerido por la
Direccién -de Promocién y
Participacion de la- Mujer. -

Realizacion de minuta de las
reuniones  ordinarias - de:
Comisones Departamentales
de la Mujer -
CODEMU-, y Red de
Direcciones Municipales de la
Mujer -RED DMM-,

verificacién,
informes en fisico minutas,

» _Elaborar "v*».vv:'blan de
- seguimiento - de

Elaboracién de estrategia de
planificacion de las acciones
programadas mes de enero
2,020, dirigido a personal
que ingresa a ocupar puestos
de las siguientes direcciones
de: Directoras Municipales
de la Muyjer -DMM-
Direccién carade

Se  realiz6  planificacién
integrada para
fortalecimiento de
capacidades ~a.  personal
municipal con  temas de:
manual de funciones, analisis
de la Politica Nacional de
Promocién 'y  Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, Clasificador

Administracion _Financiera

: 2207-9400



SECRETAR(A
COBIERNO
PRESIDENCIAL
Integrada  Municipal - | Presupuestario con Enfoque
DAFIM-, Direccion | de Género -CPEG-.

Municipal de Planificacion
-DMP-, Unidad de Gestion
Ambiental -UGAM-, en
los Municipios de: Sanarate,
Sansare, San Antonio la Paz,

San -Cristohal
Acasaguastlan, San Agustin
Acasaguastldn.

| Planificacién

: ?JGAM*‘,--&‘%

1-Medio

Planificacion integrada con el
apoyo de:  Programa
Desarrollo Rural y Adaptacién

-al Cambio Climatico -

ADAPTATE-, liI/Cooperacion
Técnica Alemana y
representantes que integran
la Comisiéon Departamental de
la Mujer -CODEMU-

Se planific6 y calendarizé
talleres y asistencias técnicas
dirigidos a las direcciones de:
Direccibn ~ Municipal de
-DMP-,
Direccién de Administracion
Financiera Integrada
Municipal <DAFIM-, Direccién
Municipal de la Mujer -DMM-
y Unidad de Gestion Ambienta
Jos municipios de:
Sanarate, . - Sansare,  San
Antonio la Paz, San Cristobal
Acasaguastlan, San Agustm
Acasaguastldn, :
de ver'iﬁcacién,
planificacion

9. Dar acompana‘miento a
orgamzaaones i de
mu;eres bara jarantlzar
su partzcipacron en los
espacios de  ejercicio

 ciudadano, en el marco

. del SCDUR, que por la Ley

e corresponden.

Acompaﬁamiento técnico a
la representante de
Organizaciones de Mujeres
ante el Sistema de Consejo
de Desarrollo. .
SISCODE-. :

Acompafiamiento técnico y
metodologico a representante
de organizaciones de mujeres
ante el Sistema de Consejo de
Desarrollo. «
SISCODE-,

Se planificé seguimiento de
las comisiones municipales de
la mujer organizadas en los
consejos municipales de la
mujer de los municipios de:
San Cristébal Acasaguastlan y
Guastatoya.

Medio de verificacion: ho;a de
control.

Ile737 zona 1 Guatemala — PBX:
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

DR. ALEJANDRO GIANMAYTE

10. Otras que le sean
-requeridas-en-elmarco de
los objetivos planteados
en los términos de
referencia

Leccién  inaugural  taller

"proyecto piloto |

fortalecimiento a personal
Municipal”

con &l apoyo de: Instituto de
Fomento Municipal -INFOM-,
sobre manual de funciones a
las direcciones de: Direccién
Municipal de Planificacién
-DMM-, Direccion de
Administracion  Financiera
Integrada Municipal -DAFIM-
, Direccién Municipal de la
Mujer -DMM-, en el
municipio de San Cristdbal
Acasaguastlan.

Secretarfa Presidencial de la

Mujer  -SEPREM-, present6
naturaleza funciones, Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres Guatemaltecas -
PNPDIM-, e importancia de la
aplicaciébn del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Genero -CPEG-,

Medios de Verificacion:
listado de participantes foto. -

Limitantes:

No hay acceso a internet, »para reallzar todos los requerimientos.

Inexistencia de una impr ora para cumphr con los requerimientos

El presente informe describe lo: actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a Ias actividades desarmlladas
sporta, y acerde: @ los términos de referencia de la contratadon

durante et pé_‘ncdo

Atentamente,

Sandra Mar el FigueroaGarcm de Pai

El Superwsor 0 responsabte hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, »por io que autoriza a quien corresponda, ‘para que procedan al trdmite de pago

correspondiente..

calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO - | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
Sgé’xﬁmﬁhﬁ DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

07-029-2020 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-539-2020-029 J/

Tipo de Servicios:

Técnicos v

Nombre y apellidos de la persona contratada: Carlos Arturo De Paz Montalvan 7

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020 /

Jeriodo de este Informe:

Del: 03/01/2020 Al: 31/01/2020 J

Monto a pagar: Q. 4,677.42

Cuatro mil seiscientos setenta y siete quetzales con
cuarenta y dos centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccidn de
vehiculos oficiales para el
traslado de personal técnico a | Traslado a zonas 1, 2, 9, 10, 12 - .
- Actividad Realizada
las actividades en las que por | 13y 18.
razén de sus tareas deban
participar
b) Reportar de manera inmediata, | Revisién semanal de los niveles
cualquier daio o desperfecto | de aceite, agua, presién de aire . .
g P gua, p Actividad Realizada
que sea detectado a los|en las llantas y control de
vehiculos servicios de motor.
c) Apoyar con la. entrega . . .,
) poy " ‘ & ‘y Se trasladé documentacidn de
recepcion de correspondencia , . - .
, . caracter oficial y urgente a Actividad Realizada
de caracter oficial y urgente que | .
.. diferentes zonas.
le sea solicitada
Revision de nivel de aceite,
d) Dar apoyo en el mantenimiento | hidrdulico, liquido de frenos,
y funcionamiento de los | agua, calibracién de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le sean asignados | limpieza del vehfculo asignado
por fa institucidn
e) Apoyar cuando sea ne.cesar’lo, Durante el mes de Enero no
con el traslado de funcionarios L
, , hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que ; , No Programada
- ; ) ) nacionales o extranjeros que
visiten la Secretaria Presidencial .
. necesitaran traslado a SEPREM
de la Mujer
Revisién de bitacoras, revision
f ot ue le sean solicitadas por de funcionamiento del vehiculo,
ras.q € ans P seguimiento de la Actividad Realizada
autoridad competente .
documentacion para el
abastecimiento de combustible.

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
GOBIERNO dv | pprcinENCIAL

GUATEMALA | -°° S0 00

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

L
B

Carlos Art\u; az Montalvan

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente. /D-E-T\
' (SOENCIN

Directora Administrativa

b

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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|| GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

~ GOBIERNO v

INFORME MENSUAL DE CONTRATQ

No. Contrato Administrativo:

08-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-340-2020-029

/

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Eduardo Juan Diego Chavez Maldonado

v

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020 /

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2020

Al: 31/01/2020 /

Monto a pagar: Cuatro mil doscientos nueve
quetzales con sesenta y ocho centavos

Q.4,209.68 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

Preparar y presentar informes y
reportes de los incidentes que
generen sospecha o pongan en
riesgo la integridad del personal
de la SEPREM, que se manifiestan
de forma diaria.

de  informes

sobre los
incidentes mads importantes
que se representan en la
bitdcora de sucesos diarios la
cual esta almacenada en los
registros de esta institucion.

Elaboracién
descriptivos

Llevar control de la bitacora
de reportes diarios la cual es
actualizada y enviada a la
Directora de Administracion
Licenciada. Emilse Bolafios
Gil y a las direcciones que lo
soliciten.

Alertar de personas sospechosas
que ingresen o intenten ingresar
a las instalaciones, al personal
encargado de la seguridad de la
SEPREM.

Seguimiento por medio de las
camaras de video vigilancia a
todas las personas en el
exterior del edificio que
intenten ingresar y al estar
dentro del edificio darle
seguimiento para identificar el
motivo de su visita y el area o
direccién a la que se dirige.

Visualizacién e Identificacion
rdpida y precisa de personas
que ingresan al edificio y
darle seguimiento en su
recorrido dentro las
instalaciones de SEPREM a fin
de reducir los incidentes que
suceden dentro de la
institucion,

Monitoreo de las instalaciones de
la SEPREM a través del circuito
interno de video vigilancia.

Vigilancia de las cdmaras de
seguridad para identificar
todos los acontecimientos
diarios de relevancia;
ampliamente descritos en la
bitdcora diaria enviada a la
Directora de Administracién
para su analisis
correspondiente.

Realizar monitoreo continuo
de las camaras de vigilancia
durante el mes descrito a los
edificios asignados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer a fin de prever
incidentes que afecten al
personal de SEPREM o
alteren el correcto

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala —
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GOBIERNO /v SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUA»TEM\ALAs DE LA MUJER

Monitoreo de camaras

asignadas al edificio de
PROPEVIy bodega en zona 18,
para velar por el correcto
funcionamiento de la
institucion e identificar
factores que pongan en riesgo,
tanto las instalaciones como el
personal de SEPREM.

desempefio de los
trabajadores en la
institucion.

/ Llevar control permanente para
impedir que se produzcan dafios
personales, robos, actos que
alteren el normal funcionamineto
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Seguimiento por medio de las
camaras de vigilancia al
personal de SEPREM tanto en
el edificio principal como en
PROPEVIy bodega zona 18
para identificar actos anémalos
que impidan el normal
funcionamiento de la
institucion y del personal
dentro de las instalaciones.

Se realizé el andlisis y
examen de mas de 500
horas

de archivos con grabaciones
del personal, tanto en
horario laboral, como no
laboral durante el mes
descrito que abarca este
informe; en todas las
camaras de vigilancia de los
edificios asignados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, para identificar
anomalias como: dafios
personales, robos, actos y
otros que alteren el normal
funcionamiento de
SEPREM.

\/ Generar archivos de grabaciones
(exportar videos) del sistema de
monitoreo de video vigilancia
para analisis y a solicitud.

Descargar  archivos  sobre
grabaciones relevantes vy
almacenarlos en los registros
de insidentes de la institucion;
los cuales se representan en la
bitdcora de reportes diarios
para luego ser analizados por el
monitor de cdmaras y la
Directora Administrativa
Licenciada Emilse Bolafios Gil.

Almacenamiento de archivos
de grabaciones realizadas a
solicitud del personal de
SEPREM, asi como los
sucesos descritos en la
bitdcora de reportes diarios.

La entrega de CD’s con
grabaciones de
acontecimientos relevantes
del personal de SEPREM a la
seflora Secretaria
Presidencial de la Mujer:
Yolanda Sian Ramirez, para
realizar las acciones
correspondientes segun lo
amerite el caso.
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GOBIERNO e SECRETARIA

PRESIDENCIAL
‘?UA«TEMAA% DE LA MUJER

(Otras que esten relacionadas con | El  andlisis del tiempo de | Las tareas del mes revisadas,
el alcance de estos términos de | respuesta que  tiene la | presentadasy concluidas.
referencia. institucion ante wuna visita;
tanto de personas ajenas a la
institucién como visitas para el
personal de SEPREM.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

Internos: se analizard la ubicacion de las camaras de vigilancia para poder abarcar mayor espacio.
Externos: El periodo de grabacion de las cdmaras asignadas al edificio de PROPEVI ya que es muy
corto.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,
U..\«

2

oy

|
EduarVd"JJa

')

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago correspondiente.

A
Di/égc} Chavez Maldonado

\OENC)
TR

| ECCION
DIR
ADMINISTRARA

T :
m

¥ e El%i% E l:ge%oscn
fl-'ﬁkth: // ectofa-Administrativa
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GOBIERNO /- | SECRETARIA

! PRESIDENCIAL
A I
CUATEMALA | DELAMUIER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

09-029-2020 v/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-417-2020-029 4

Tipo de Servicios: Técnicos v

Niombre y apellidos de la persona contratada: Gustavo Giovanni Alburez Ordofiez ¥
Plazo de contrato: Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020/

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2020 Al: 31/01/2020 v/

Monto a pagar: Q. 4,677.42

Cuatro mil seiscientos setenta y siete quetzales con
cuarenta y dos centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripci6n de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyar en la conduccion de
vehiculos  oficiales para el
traslado de personal técnico a | Trasladoazonas1,2,9,10,1213,14,16y L ,
. Actividad Realizada
las actividades en las que por | 18.
razén de sus tareas deban
participar
b) Reportar de manera inmediata, _ . .
) o Revisidn semanal de los niveles de aceite, ~
cualquier dafio o desperfecto . . - .
agua, presidn de aire en las llantas y Actividad Realizada
que sea detectado a los -
, control de servicios de motor.
vehiculos
¢) Apoyar con la entrega vy
recepcién de correspondencia | Se trasladé documentacion de caracter - ,
. - - . Actividad Realizada
de caracter oficial y urgente que | oficial y urgente a diferentes zonas.
Je sea solicitada
_ Revisién de nivel de aceite, hidraulico,
d) Dar apoyo en el mantenimiento | ., . . .
, A liquido de frenos, agua, calibracion de - .
y funcionamiento de los . ; . Actividad Realizada
, . llantas y limpieza del vehiculo asignado
vehiculos que le sean asignados e
por la institucion
Durante el presente se apoyo en esta
e) Apoyar cuando sea necesario, | accion con el traslado de la Delegada de
con el traslado de funcionarios | la Secretaria Técnica del Consejo de
nacionales o extranjeros que | Ministras de la Mujer de Centroaméricay Actividad Realizada
visiten la Secretaria Presidencial | Republica Dominicana SICA, Dra. Alicia
de la Mujer Rodriguez durante su visita a ciudad de
Guatemala y a las oficinas centrales de la
SEPREM .
Revision de Dbitdcoras, revision de
tra e le sean solicitadas por | funcionamiento del vehiculo, - ,
f)  Otras que le sean solicitadas por n m Actividad Realizada

autoridad competente

seguimiento de la documentacion para el
abastecimiento de combustible.

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades
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GOBIERNO J» | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEM |
D,‘,.\QALA | DELAMUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Gustavo@aﬁni Alburez Ordofiez

E! Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a io
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

. Elefia Emilse Bolafios

ifSctora Administrativa
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO /-
GUATEMALA

DEC P LETARDREG GIASRATLE

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

/

| — . . .
__Mo. Contrato Administrativo:

10-029-2020 ¥

| Neo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-354-2020-029

.

/

Tipe de Servicios:

Servicios Profesionales

/

Mombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia Jim

énez Tuy 4

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020

7

/

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2020

Al 31/01/2020

7

g uetzales con ochentay un centavos.

Mionto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

Q. 11,225.81

/

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avanice

R evisar y actualizar la
conceptualizacién  sobre  violencia
contra la mujer para vincularla a los
instrumentos de planificacion.

Se recopilaron insumos y se
realizd una revisién documental

sobre el tema de
interseccionalidad e
interculturalidad, con fa
finalidad de  realizar un
diagndstico (conceptual,
situacional y metodoldgico)
sobre el desarrollo de estos

enfoques a nivel nacional e
internacional.

Se inicio proceso de
socializacién y formacién sobre
el enfoque de interseccionalidad
e interculturalidad con las
integrantes del Departamento
de Interseccionalidad de
Derechos e interculturalidad
(DIDEN), con la finalidad de
fortalecer

Se sistematizaran los inrsumos,
documentos y textos recopilados
con la objetivo de contar con una
base de consulta para el
Departamento de
Interseccionalidad de Derechos e

Interculturalidad. Ademads, se
extraeran los elerr.entos
relevantes que integraran el
contenido de diagndstico,

tomando en cuenta ejemplificar a
partir de la problematica de
violencia contra las mujeres.

Se retroalimentara el contenido de
este proceso para extenderlo al
resto de direcciones y unidades de
la Secretaria.

Revisar los. instrumentos existentes
relacionados con el proceso de
planificacién institucional y las
acciones orientadas a la prevencién y
reduccidn de la violencia contra las
mujeres.

Se revisd la Agenda Estratégica
para el abordaje de los Derechos
Humanos de las mujeres y nifias
con discapacidad, para
identificar si sus lineas de accidn
y actividades incorporan el
enfoque de interseccionalidad e
interculturalidad, ddndole
especial  atencidon  a  las
vinculadas al abordaje de la

Se trabajard una ruta de
seguimiento a la incorporacion del
enfogque de interseccionalidad e
intercutturalidad en la Agenda,
considerando la coordinacion intra
e interinstitucional.
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SECRETARIA

C?OE(EFBQQ & PRESIDENCIAL
ooy DE LA MUJER
violencia sexual contra las

mujeres con discapacidad.

Actualizar, modificar y generar los
instrumentos téchicos metodoldgicos
necesarios para laimplementacion de
las acciones orientadas a la
prevencién y reduccién de la violencia
contra las mujeres, desde el proceso
de planificacién en el marco de la
PNPDIM,

Se integraron los comentarios y
observaciones realizadas por la
Consultora  Jeanie Herrera,
Asesora de la Direccidn Juridica
en Derechos Humanos de las

Mujeres, al “Documento
informativo sobre
Interseccionalidad”.

Se inicio el proceso de
identificacion de acciones a
desarrollar por el DIDEl, las

cuales buscan ser integradas a la
agenda de trabajo priorizada
por el departamento.

Se establecera la ruta de
seguimiento para la
institucionalizacién del
“Documento informativo sobre

Interseccionalidad” a lo interno de
fa institucion,

Se buscard socializar dichas
acciones a lo interno de Ila
Direccion de Gestidn de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Orientar y acompafiar técnicamente

Se sostuvieron reuniones de

Se brindara acompafiamiento a las

en la utilizacidon de instrumentos | coordinacidn con las diferentes | direcciones y unidades de Ia
técnicos. direcciones y unidades de la | Secretaria para revisar  sus

Secretarfa con la finalidad de | instrumentos de planificacidn.

socializar la  propuesta de

actividades para implementar

internamente fa Agenda

Estratégica para el abordaje de

los Derechos Humanos de las

mujeres y nifias con

discapacidad.
Acompafiar a las instituciones vy | Se elaborard la propuesta de | Se coordinara con el
participar en los procesos de | temas y contenidos | Departamento de Gestion
transferencia metodoldgica para el | relacionados a las Agendas | Sectorial y Territorial para la

adecuado uso de los instrumentos.

Estratégicas y Tematicas, con el
propésito que sean incluidos en
las agendas de trabajo de las
transferencias  metodoldgicas
que se brindan a las
instituciones de administracion
central y gobiernos locales. De
esa forma, se contribuye a que
fa institucionalidad  publica
incorpe el enfoque  de
interseccionalidad e
interculturalidad en sus
procesos de planificacion vy
presupuesto.

Equidad entre Hombres y Mujeres,
la integracion de estos temas y
contenidos en los procesos de
asistencia y acompafiamiento a la
institucionalidad publica y los
gobiernos locales.

Elaborar informes técnicos sobre el
avance de acciones y/o procesos
gestionados  con  relacion  al
fortalecimiento de los instrumentos
sobre  planificacidén  contra  la
violencia.

Se ingresd la informacion del
segundo vy tercer cuatrimestre
de 2019 (mayo-diciembre) sobre
los avances de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
abordaje de |a trata de personas
en el Sistema Nacioral de Trata
de Personas (SNAT).

Se dard seguimiento a los
comentarios u observaciones ¢ue
sean realizados por la Secretarfa
contra  la  Violencia  Sexual,
Explotacidon y Trata de Personas a
la informacidn cargada en el SNAT,
asi como a los lineamientos que
ernita la Comisién
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Interinstitucional contra la Trata
de Personas (CIT), sobre el Plan
Operativo Anual del mecanismo y
las metas de fas instituciones
integrantes.

Otras que le sean requeridas en el
/ rmarco de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Se asistio a la presentacion de la
Politica de Atencidn Integral a
las Personas Mayores 2018-
2032 y la Politica Publica contra
la Violencia Sexual 2019-2029,
con la finalidad de recopilar
lineamientos sobre el abordaje
de la violencia sexual contra las
mujeres y nifias, asi como las
probleméticas y  acciones
relacionadas a las mujeres
adultas mayores,

Se dard seguimiento a Ia
socializacidn e implementacion de
la Politica Publica contra la
Violencia  Sexual  2019-2029
mediante la participacién en la
Mesa Tematica de Prevencion de
Violencia Sexual, y los
lineamientos que se emitan a las
instituciones integrantes.

Limitantes:
La doble funcionalidad que se realiza durante el proceso de transicidn y asignacion a otro
departamento, que implica llevar a cabo las acciones vinculadas a la violencia contra las mujeres y,

&

en suma, a interseccionalidad.

El presente informe descr:be lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrofladas

durante el periodo ¢

tamentg

Jlmenm Tuy

my acorde a los términos de referencia de la contratacion.

El Supervisor lo responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago

correspondiente.

Aprobado___

v seprem.gob. gl
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ik ALETARDRO BIAKIAT TH

INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NUMERO DE CONTRATO

11-029-2020

'

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

AC-396-2020-029 de fecha 03 de enero de 2020 /

TIPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales \/

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

/

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 3 de enero de 2020

AL 31 de marzo del 2020 (

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 3 de enero de 2020

AL: 31 de enero de 2020 {

MONTO A PAGAR

| quince mil,

novecientos
quetzales con veintitrés centavos

tres
" Q.15903.23 ¢

Sefiora Secretaria Pr\esidedgial de la Mujer:

A continuacidn; se detalla'n las ak:ti\‘)idg_d,es y avances gestidnados en el mes que se describe:

Descnpc;on de actlwdades seglin:
“Términos de ReferenCIa

actividades realizadas -

Avances.

Brindar asesorfa y acompaﬁamien’to
legal en los iprocesos institucionales
para el seguimiento: de” mecanismos
para el avance de las mujeres; tales
como las Unidades . de:: Generp,
Consejo Consultivo, ‘Comisién” de:'la
Mujer  del* Consejo Naclonal
Desarrollo Urbana y Rural =CONADUR-
, la Coordinadgra Nacional “para- la
Prevencion  de . la. . Violencia

intrafamiliar y Contra las Mujeres é ,

CONAPREV)- entre otros

de:

Se brind6 asesoria y acompafiamiento, a la
reunién mensual de la Comision de Asesorfa y
Veriflcacién de la Coordinadora Nacional para La
Prevencién Y Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar y Contra las Mujeres ~CONAPREVI-,

Se abordd el tema del Centro Integral para
Mujeres del Municipio de Villa Nueva del
Departamento de Guatemala derivado a una
solicitud de la Asociacidn Alas de Mariposa, para
ver su administracién ya que se sabe que el
mismo serd administrado por la Municipalidad
del Municipio; se revisé el pronunciamiento de
SVET, MP, PROPEVI y PGN con relacidon al |
documento con el nombre de "Proceso de
Elegibilidad de Organizaciones en Violencia
Contra las Mujeres para ser reconocidas como
Organizaciones Administradoras de Centros de

4a calle 7 37 zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400

.seprem gob.gt




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO de
GUATEMALA

Wi ALETARDRG W1GRIAT TEL

DescanIén de actividades seguin
_Términos  de Referencia

Informe de actividades fréa_[iia(jas

Avances

Se realzd Opinidn Jurfdica y Asesorfa al Despacho
Superior con relacién a la creacién de Comisién
Nacional para la Prevencién de la Violencia -
CONAPRE-, mediante la Propuesta de Acuerdo
Gubernativo,  realizada por el  Tercer
Viceministerio del Ministerio de Gobernacidn.

Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de

Violencia -CAIMUS-", para realizar los cambios
dentro del documento.,

Se establecié que dentro del Articulo 3, de la
propuesta de Acuerdo Gubernativo para la
creacién de la Comisién Nacional para la
Prevencidn de la Violencia -CONAPRE-, no se
encuentra como integrante la SEPREM; Al
mismo tiempo se establece que por el objeto y
atribuciones de dicha propuesta, estas no
corresponden al mandato para lo cual fue
creadala SEPREM; y por Ultimo al ser SEPREM ya
integrante de CONAPREVI, no le corresponde
emitir dictamen a dicha propuesta de Acuerdo
Gubernativo. Sin embargo, SEPREM como
integrante del Gabinete Especifico de Desarrollo
Social, recomienda analizar la procedencia de
dicha Propuesta de Acuerdo Gubernativo, ya
que el GEDS no deberfa integrar dicha comision
por el Jerarquia que representan algunas de sus
Autoridades integrantes, que serfan
coordinadas por el Tercer Viceministerio de
Gobernacién.

Participar en reuniones

interinstitucionales gprobadas:por gl
Despacho Superior y. la Unidad.. de.

Asuntos Jurfdicos de la SEPREM, con
Organizaciones  de
Internacional, socialés, académicas’o
de investigacion en 'temas juridico-
legales, e nfocados .en los:derechos y
desarrollo integral de las mujeres.

'Participacién en la
‘Mecanismo Intersectonal para el Seguimiento a la

Cooperacion.7| CEDAW-,

reunién ordinaria del
Convencion para Ia Ellmmacmn de todas las
Formas de Dlscrlmlnamon contra la Mujer -
integrada por Instituciones
Gubernamentales, Organizaciones de Sociedad

"Ciy__il, y Organismos del Siétema de Naciones

Unidas.

Se modifico el Acuerdo Interno que suscribird la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, por medio
del cual se creard el Mecanismo Intersectorial
para el Seguimiento a la Convencién para la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer -CEDAW- y se
reviso la Propuesta de  Convenio
Interinstitucional que le dara funcionamiento al
mecanismo, este se les enviard a las
instituciones integrantes para sus comentarios y

modificaciones correspondientes.
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GUATEMALA
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Descrlpcuﬁn de actividades segun
Términos de: Referencia

" Informe de actividades realizadas

Avances

Asesorar y orientar juridicamente a la
Unidad de Asuntos Jurfdicos y al
Despacho  Superfor, en procesos
internos para la correcta aplicacién de
las normas, polfticas y procedimientos
legales en las actividades
administrativas que abonen al
reposicionamiento de la SEPREM,

Se brindé asesorfa y acompafiamiento, a las
observaciones CUA83208 realizadas por la
Direccién de Auditoria Interna de SEPREM,
especfficamente racionadas a la verificacion de las
Actas Administrativas 40-2019 de negociacién y
42-2019 por ampliacién suscritas por la firma Del
Valle & Ortiz, Consultorfa y Servicios, Sociedad
Andnima.

Asesoramiento legal en el proceso administrativo
que se lleva en la SEPREM derivado del hallazgo
No. 4 falta de documentacién de soporte en pago
de vidticos al exterior, que fuera reportado en el
Informe de Auditorfa a la Direccidén Financiera,
identificado con el CUA 54957, que cubrid el
perfodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2016,
en donde se recomienda solicitar el reintegro a los
funcionarios responsables del pago efectuado,
derivado de la compra de un boleto aéreo
(Guatemala-El  Salvador-Guatemala) para la
Subsecretaria de la Secretarfa de Obras Sociales
dela Esposa del Presidente -SOSEP- el 01 de junio

1 del ano 2016

Se“ infoi’mé_“a 'la Unidad de Auditoria Interna de
SEPREM a requerimiento por medio de correo

| :electrénico, sobre el expediente de la denuncia

W »:ldentlﬁcada con el nimero MP001-2017-60683,

,denuncna presentada ante el Ministerio Publico

1-con relacion  al extravio de hojas  mdviles

del Libro de Bancos autorlzado y el proceso de
deseshmaaon adicha denuncta

*’S'e realzd informe a requerimiento de la Unidad de
‘Auditoria Interna, derivado de la delegacién
“efectuada por la Contralorfa General de Cuentas a

todas las instituciones del Estado; de los procesos
legales, litigios, pasivos contingentes en estado de
resolver, ante los Organos Jurisdiccionales
competentes.

Reunién con la Unidad -de Planificacién para
elaborar la modificacién b'resbupuestaria de la
Unidad de Asuntos Jurldicos, relacionado plan
operativo anual 2020, segun el Reglamento

Orgénico Interno de SEPREM.

Se establecié que dentro del acta administrativa
y en la base legal se citaron artfculos que no
corresponden algunos que no fueron incluidos,
segln los requisitos que establece la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento, asf
como la documentacién que respalda dicha
negociacion.

Se realizé una segunda reiteracion para realizar
el reintegro correspondiente a las personas que
resultaron responsables derivado de la contra
revision del expediente identificado con el CUA
54957; derivado de la reiteracion se sostuvo una
reunion con los abogados de la Licenciada
Xitumul para explicarles los resultados de la
auditoria por segunda ocasién y para
informarles que las otras tres personas
responsables ya habian reintegrado el monto
proporcional a la cuenta de Tesorerfa Nacional.
Se realizo un modelo de acta para la reunién y
un modelo de cedula de notificacién para las
personas.

Actividad Concluida.

Se envid informe detallado a la Unidad de
Auditorfa Interna de SEPREM de |os expedientes
legales activos que se llevan en.la institucion.

Actividad Concluida.

)

www.seprem. gob.gt
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- Descripcion de actividades segun - |

- Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Reunién con el Despacho Superior de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, los directores y asesores
para brindar informacién general relacionada a la
transicién de gobierno.

Se informd a la Unidad de Auditoria Interna de
SEPREM a requerimiento por medio de correo
electrénico, sobre el expediente del traslado
institucional de PROPEVI, conforme a la Auditor(a
de Cumplimiento CUA 83205 practicada al
Programa de Prevencién y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar.

Se revisd y aprobd la OPINION JURIDICA UAJ/01-
2020, en la cual la Direccién Administrativa de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, por medio de
correo electronico, solicita se emita opinidn
jurfdica en relacién con la documentacion
presentada por la parte arrendadora del inmueble
para el uso de las bodegas de SEPREM, para
Justlﬁcar sus derechos sobre el mismo que

| constituirfa el obJeto del contrato,

Actividad Concluida.

Se les informd que en conversacion sostenida
por la Secretaria Presidencial de la Mujer vy la
Licenciada Geovana Salazar, asesora del Tercer
Viceministerio de  Gobernacidn, comentd la
asesora encargada del expediente de mérito
que ellos ingresaron el expediente a Secretaria
General a principios de enero de 2020 que
contiene el Acuerdo Gubernativo para
formalizar el traslado institucional de PROPEVI.

Se resolvid que, de acuerdo con las normas
citadas, pero especialmente las contenidas en e!
Cédigo Civil, es totalmente licito y legal celebrar
contrato de arrendamiento de un bien
inmueble, no obstante que le aparezca un
gravamen hipotecario, para uso de un bien
inmueble que funcione como bodega de la
institucion en la ciudad de Guatemala; y que la
documentacion suficiente
conforme a la ley para celebrar el contrato de
arrendamiento pretendido.

presentada es

Brindar asesorfa legal-en la gestion de .

espacios intrainstitucionales, tales
como el Comité ~Administrativo
Financlero y el Comité: = ad-hoc

sindicato’ de
SEPREM

negociador con el ‘
trabajadores de:. la
(SITRASEPREM) entre otros.*

- Ejecutivo de SITRASEPREM para
vnegociacién del Primer Pacto Colectivo en

“Participacion en reunion como integrante de la

Comisién de Seguimiento por parte de SEPREM,
para abordar los temas y brOCesos relacionados al
Sindicato de Trabajadores de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer —SITRASEPREM-. En el
cual se responde y se da seguimiento a las
solicitudes manifestadas por SITRASEPREM.

Se realizé oficio dirigido a Ludvin Willberto Ortega
Mansilla, Director de Asuntos Jur(dicos, Oficina
Nacional de Servicios Civil, en'seguimiento a la
PROVIDENCIA DAJ-2019-02569 y EXP.32582-2019
de fecha 9 de diciembre de 2019, relacionada con
el proceso que lleva esta Secretarfa con el Comité
lograr la

Se abordaron temas relacionados a la transicion

de gobierno para el aflo 2020; el seguimiento.

que tiene el proceso de negociacion del Pacto
Colectivo en Condiciones de Trabajo entre
SEPREM y SITRASEPREM; también se abord¢ el
tema del proceso de emplazamiento que se
notificd a finales del afio 2019 a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer; y las notificaciones que
se realizaron a todos los servidores y empleados
publicos de SERPEM con  relacion a la
implementacion  del nuevo  Reglamento
Organico Interno.

Actividad Concluida.
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Descripcién de actividades segdn

“Términos de Referencia

“Informe de actividades realizadas

Avances

Condiciones de Trabajo (entre la Secretarfa
Presidencial de la Mujer -SEPREM- y el Sindicato
de Trabajadores de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer -SITRASEPREM-,

Asesorar,  resolver y  proponer
alternativas de solucién en casos y
procedimientos administrativos que
se lleven en la Secretar(a. v

Se revisd y se di acompafiamiento en la realizacién
de la minuta del Acta Administrativa 43-2019, que
contiene declaracion del Personal de la Direccién
Administrativa de Seprem, relacionado a la
compra de unos boletos aéreos en la cual
comparece la licenciada Elena Emilse Bolafios Gil,
Directora Administrativa, licenciada Sylda Aida
Lone Vésquez, Subdirectora Administrativa, Juana
Choxin, Encargada de Compras, y Alma Griselda
Pérez Cuc, Asistente de Compras.

Se revisé juntamente con la Direccién de Recursos

) Humanos el manual de Procedimientos de la

Unidad de Asuntos Jurfdicos segun las funciones
del nuevo Reglamento Orgénico Interno de la
Secretarfa Pre5|den0|al de la Mujer.

A través del Oficio No. SUBORG-266-2019 de
fecha 01 de octubre de 2019, recibido por esta
Secretarfa el 03 de octubre de 2019, la
Embajadora Mdnica Bolafios Pérez, Directora
General de  Relaciones Internacionales
Multilaterales y Econdmicas del Ministerio de
Relaciones Exteriores, remite invitacion enviada
por Alicia Barcena de la Comisién Econdmica
para América Latinay el Caribe (CEPAL) 0sg/229-
19, por medio de la cual invita a participar en la
XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y El Caribe en la sede de CEPAL
en Santiago de Chile del 04 al 08 de noviembre
del afio 2019.

Se realizaron las modificaciones y observaciones
correspondientes y se socializd con la Direccidn
de Recursos Humanos para su aplicacién.

Brindar asesorfa y acompafiamiento”
en la elaboracién y. visado i de’

resoluciones, acuerdos,: contratos;

convenios, cartas de entendimiento;”

memoriales y dictdmenes -juridicos
que sean suscritos por-la Unidad de
Asuntos  Juridicos y el Despacho
Superior, ‘ :

‘Se rewso y aprobé el ACUERDO INTERNO SPM-

RRHH-E-011-019-2019. Asunto: Remover. a Juana
Sucuqui Mencht del puesto Secretario Ejecutivo
Ministerial Il (359333), especialidad Actividades
Secretariales (006), Ubicada en- la Direccién de
Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer,

Se revis6 y aprobé el ACUERDO INTERNO SPM-
RRHH-007-2019. Asunto: dejar sin efecto: lo
dispuesto en la resolucién RES-SEPREM-046-2017
de fecha 24 de octubre de 2017, de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se revisé y aprobd el ACUERDO INTERNO SPM-
RRHM-E-011-020-2019. * Asunto: Aceptar la
renuncia de Juana Choxin Jolon, del puesto exento
de Profesional Jefe | (930016), especialidad
Administracién (007), Ubicada. en la Direccién
Administrativa de la Secretaria PreSIdenC|aI de la
MUJer

Se realizé el visado y rubricé” el ACUERDO
INTERNO  SPM-RRHH-E-011-019-2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizd el visado y rubrico el ACUERDO
INTERNO SPM-RRHH-007-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,

Se realizo el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO  SPM-RRHH-E-011-020-2019, = para
firma de la Secretarla Presidencial de la Mujer,
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' _Descfipcién_de actividades segun

Términos de Referencia .. ¢

lnforme de acti\ndades reallzadas

Avances

Se revisé y aprobd el ACUERDO INTERNO SPM-
RRHH-001-2020. Asunto: aprobar la creacién de
veinte (20) puestos con cargo al reglén
presupuestario 021 para el ejercicio fiscal dos mil
veinte, en las diferentes unidades administrativas
de la Secretarla Presidencial de la Mujer.

Se revisé y aprobd el ACUERDO INTERNO SPM-
RRHH-002-2020. Asunto: aprobar la asignacion
del bono monetario de un mil quetzales exactos
mensuales, para cada una de los veinte (20)
puestos creados con cargo al regldn
presupuestario 021 para el ejercicio fiscal dos mil
veinte.

Se revisd y aprobd el ACUERDO INTERNO SPM-
RRHH-E-011-001-2020. Asunto: Aceptar la
renuncia presentada por virginia Guarcax
Mendoza de Ixmata. del puesto de asistente
profesional 1 (1095186) especialidad
administracién 007 ubicada en la Direccidn

) ,.Admmlstratlva de la Secretaria Presidencial de la
i ;MUJer

Se revisé y"aprobé la RESOLUCION RES-SEPREM-

| 04-2020; Asunto: Aprobar la programacién inicial
de contrataaones para el ejercicio fiscal dos mil

vennte, correspondlente a ‘servicios técnicos y
profesionales conforme a los términos contenidos

“enel Manual de Clasificacién Presupuestarias para

el Sector Publico de Guatemala, con cargo al
reglon presupuestario 029, de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer. '

-Se revis6 y aprobd el ACUERDO INTERNO No. DI-
SEPREM-023-2019. Asunto: Implementar de

manera oficial la estructura organizacional
contenida en el Acuerdo Gubernativo'169-2018
Reglamento'Orgénico Interno de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 1, literales g), h), i), J), K}

y 1); y demds articulos :del Acuerdo Interno DI-
SEPREM-O34~2018 de fecha 15 de noviembre de
2018.

Se revisé y aprobé la RESOLUCION RES-SEPREM-
01-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacion para la
prestacion del servicio de arrendamiento de un

Se realiz6 el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO SPM-RRHH-001-2020, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO SPM-RRHH-002-2020, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO  SPM-RRHH-E-011-001-2020, para
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizé el visado y rubric la RESOLUCION
RES-SEPREM-04-2020, para firma de |la
Secretaria Presidencial de la Mujer,

Se realizé -el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO DI-SEPREM-023-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricd la RESOLUCION
RES-SEPREM-01-2020, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
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Avances

| SEPREN-001-2020.
‘| Programacion Indicativa del Plan Operativo Anual
: (ROA)')';de“I:a Secretarfa Presidencial de la Mujer

bien inmueble para uso de las oficinas del
Programa de Prevencién y Erradicacion de la
Violencia intrafamiliar -PROPEVI-, adscrito a la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, al Proveedor
SEXTEO, Sociedad Andnima,

Se revis y aprobd la RESOLUCION RES-SEPREM-
02-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacion para la
prestacién del servicio de arrendamiento de un
bien inmueble para uso de las oficinas Secretarfa
Presidencial de la Mujer -SEPREM-, al Proveedor G
y C, Sociedad Andnima.

Se revisé y aprob6 la RESOLUCION RES-SEPREM-
03-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacién para la
prestacion del servicio de arrendamiento de un
bien inmueble para una bodega, para resguardar
el archivo institucional, bienes de inventarios,
insumos y suministros de almacén de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se revisé.y aprobd el ACUERDO INTERNO No. DI-
Asunto:  Aprobar  la

para el »ejé‘rcic'io fiscal dos mil veinte (2020), en el
contextodel-Plan Operativo Muitianual (POM)

2020~ 2024y el Plan Estrateg|co Institucional (PEl)

2020-2024.

>Se\révls()_ y aprobé el AC‘L‘.J'ERZL;)(O INTERNO No. DI-

SEPREM-002-2020. Asunto; Nombrar Encargada
de la Unidad de Informacion Pdblica de la
Secretarla Presidencial de Ia'ii;:vl\/lujer a Sandra

Lisseth Méndez Ramirez,

‘Se revis6 y aprobé la RESOLUCION RES-SEPREM-

04-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacién para la
prestacién del servicio de arrendamiento de bien
inmueble para la oficina de la sede departamental
de la Secretaria Presidencial de la de la Mujer, en
el departamento de Totonicapan, al Proveedor
Herminia Leonor GarcfaTzul de Norato.

Se revisé y aprob la RESOLUCION RES-SEPREM-
05-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacldn para la

~| prestacion del servicio de arrendamiento de bien
. iInmueble para la oficina de la sede departamental

de la Secretaria Presidencial de’la Mujer, en el

Se realizé el visado vy rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-02-2020, para firma de |la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-03-2020, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No. DI-SEPREM-001-2020, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO No. DI-SEPREM-002-2020, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-04-2020, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-05-2020, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Muijer.
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Avances

departamento de Sololé, al Proveedor Sonia
Eugenia Ralén Lopez de Quezada.

Se revisé y aprob6 la RESOLUCION RES-SEPREM-
06-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacion para la
prestacién del servicio de arrendamiento de bien
inmueble para la oficina de la sede departamental
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, en el
departamento de Chiquimula, al Proveedor Juan
Antonio Espaiia Ayala.

Se revisé y aprobd la RESOLUCION RES-SEPREM-
07-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacién para la
prestacién del servicio de arrendamiento de bien
inmueble para la oficina de la sede departamental
de la Secretarfa Presidencial de la de la Mujer, en
el departamento de Suchitepéquez, al Proveedor
Elvira Rubinés Recinos Reyes.

Se revisd y aprobd la RESOLUCION RES-SEPREM-
08-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacion para la
prestacion del servicio de arrendamiento de bien

1. inmueble para la oficina de la sede departamental
| de-fa’Secretarfa Presidencial de la Mujer, en el
“departamento de lzabal, al Proveedor Samuel

lsaac Orellana Judrez.

Se revisé y aproh¢ la RESOLUCION RES-SEPREM-
09-2020. Asunto: Aprobar la adjudicacion para la
prestacion del servicio de arrendamiento de bien
inmueble para la oficina de la sede departamental
de |a Secretarfa Presidencial de la de la Muijer, en
el departamento de Quetzalter{ango, al Proveedor
Etelvina Basilia Florifa Miranda: Godinez de
Veldsquez. ‘

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-06-2020, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricd la RESOLUCION
RES-SEPREM-07-2020, para firma de |la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubric la RESOLUCION
RES-SEPREM-08-2020, para firma de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-09-2020, para firma - de |la
Secretarla Presidencial de la Mujer

Otras que - sollcute Ia Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
dmbito de su competencia

Se revisaron y aprobaron veinte (20) contratos
individuales de trabajo personal supernumerario,
para el ejercicio fiscal 2020 para las diferentes
unidades administrativas de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se revisarony aprobaron veintisiete (27) contratos
administrativos de servicios técnicos y servicios
profesionales 029, para el ejercicio fiscal 2020
para las diferentes unidades administrativas de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, juntamente
con las resoluciones de delegacmn para

Se realizé el visado y rubricaron veinte (20)
contratos individuales de trabajo personal
supernumerario, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricaron veintisiete (27)
contratos administrativos de servicios técnicos y
servicios profesionales 029, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer
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Avances

suscripcién de contrato otorgadas por Secretarfa
General de ia Presidencia.

Se revisaron y aprobaron ocho (08) contratos
administrativos de servicios técnicos y servicios
profesionales, para el ejercicio fiscal 2020 para las
diferentes unidades administrativas de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, juntamente
con las resoluciones de delegacién para
suscripcion de contrato otorgadas por Secretarfa
General de |a Presidencia,

Se realizd Acta Notarial de Declaracion Jurada, a
requerimiento de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se declara la necesidad de
contratar en ARRENDAMIENTO UN BIEN
INMUEBLE PARA USO DE LA OFICINA
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, por carecer de
bienes propios la Secretarfa Presidencial de la
Mujer,

| Se realizé Acta Notarial de Declaracién Jurada, a
requerimiento de la Secretaria Presidencial de la

Mujer, en la cual se declara la necesidad de

contratar en ARRENDAMIENTO UN BIEN
JINMUEBLE PARA USO DE LA OFICINA
.|" DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA

PRESIDENCIAL DE A MUIER EN EL

‘DEPARTAMENTO DE IZABAL, por carecer de

bienes propios la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

:Se realizd Acta Notarial de Declaracion Jurada, a

requerimiento de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se declara la necesidad de
contratar en ARRENDAMIENTO UN BIEN
INMUEBLE PARA  USO DE LA OFICINA
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUIJER EN EL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA, por carecer de
bienes propios la Secretarfa Presidencial de la
Mujer,

Se realizd Acta Notarial de Declaracién Jurada, a

requerimiento de la Secretaria Presidencial de la

Mujer, en la cual se declara la necesidad de

Se realizé el visado y rubricaron ocho (08)
contratos administrativos de servicios técnicos y
servicios profesionales, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizé el visado, se firmd y selld el acta
notarial de Declaracién Jurada, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, se firmé y selld el acta
notarial de Declaracién Jurada, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizo el visado, se firmd y selld el acta
notarial de Declaracién Jurada, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado, se firmd y sellé el acta
notarial de Declaracion Jurada, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
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contratar en ARRENDAMIENTO UN BIEN
INMUEBLE PARA USO DE LA OFICINA
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL  DE LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO, por
carecer de bienes propios la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se realizd Acta Notarial de Declaracién Jurada, a
requerimiento de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se declara la necesidad de
contratar en ARRENDAMIENTO UN BIEN
INMUEBLE PARA USO DE LA OFICINA
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, por carecer
de bienes propios la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Se realizd Acta Notarial de Declaraciéon Jurada, a
requerimiento de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se declara la necesidad de

“l.contratar en ARRENDAMIENTO UN BIEN
"INMUEBLE PARA USO DE LA OFICINA

DEPARTAMENTAL  DE LA  SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA  MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, por carecer

7 de bienes propios la Secretarfa Presidencial de la
"Mujer.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE DEPARTAMENTAL DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIJER, EN EL

‘DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.

Se reviso y aprobé ACTA ADMINISTRATIVA DE

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE DEPARTAMENTAL DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIER, EN EL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

Se reviso y aprobé ACTA ADMINISTRATIVA DE
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE DEPARTAMENTAL DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ.

Se realizé el visado, se firmé y sellé el acta
notarial de Declaracién Jurada, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, se firmd y selld el acta
notarial de Declaracion Jurada, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA DE ARRENDAMIENTO para
firma del Arrendante y posterior firma de la
Secretaria Presidencial de'la Mujer.

Se realizd el visado, y rubrics, ACTA
ADMINISTRATIVA DE ARRENDAMIENTO para
firma del Arrendante y posterior firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA DE ARRENDAMIENTQ para
firma del Arrendante y posterior firma de la
Secretaria Presidencial de |a Mujef.
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Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE DEPARTAMENTAL DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE DEPARTAMENTAL DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER, EN EL
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA DE
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE DEPARTAMENTAL DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIER, EN EL
DEPARTAMENTO DE IZABAL.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA (8-
2020) DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DE INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION, entre
| YOLANDA DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ DE
" VAQUIAX, en su calidad de Secretaria Presidencial
4 dela Mujery VILMA ISABEL TIU CASTRO.

' Se reviso y aprob6 ACTA ADMINISTRATIVA (9-
2020) DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DE INDICADORES DE
"SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL MARCO DEL
“SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION, entre
YOLANDA DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ DE
“VAQUIAX, en su calidad de Secretaria Presidencial
de la Mujer y INGRID FABIOLA QUILL CASTILLO.

Se reviso y aprobd ACTA ADMINISTRATIVA (7-
2020) DE  SERVICIOS — TECNICOS  PARA

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, entre YOLANDA
DEL ROSARIO SIAN RAMIREZ DE VAQUIAX, en su
calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer y
JORGE MARIO RIVAS CASTELLANOS.

ELABORACION, ANALISIS Y EVALUACION EN

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA DE ARRENDAMIENTO para
firma del Arrendante y posterior firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA DE ARRENDAMIENTO para
firma del Arrendante y posterior firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, y rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA DE ARRENDAMIENTO para
firma del Arrendante y posterior firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realiz6 el visado, vy rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA  (8-2020) DE  SERVICIOS
PROFESIONALES para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado, vy rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA  (9-2020) DE" SERVICIOS
PROFESIONALES para firma de - la. Secretaria |
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado, vy rubricd, ACTA
ADMINISTRATIVA  (7-2020) DE  SERVICIOS
PROFESIONALES para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
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Limitantes:

—  Nosaencort imitantes en la realizacién de las activadas efectuadas.

El presente inforine escribe/lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo que se Keporta, yacorde a los términos de referencia de la contratacién.

Nombre de la perso e presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

Firma:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Yolanda del Rosario Sidn

Ramirez de Vaquiax, Secretaria Presidencial de la Mujer.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

Paginalde5

12-029-2020 /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

/

AC-302-2020-029

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

/

PLAZO DEL CONTRATO:

centavos.

DEL: 03 de enero de 2020 / AL: 31 de marzo de 2020 /
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 03 de enerode 2020 ;| AL: 31de enero de 2020/
Dieciséis mil ochocientos treinta y
MONTO A PAGAR ocho quetzales con setenta y un Q. 16,838.71

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades seguin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Dar continuidad y acompafiamiento al

Derivado de la respuesta

Actividades realizadas

proceso de la primera fase de
implementacion  del  Reglamento
Orgdnico Interno, de conformidad con
lo que la Oficina Nacional de Servicio
Civil establezca sobre el requerimiento
presentado el 26 de septiembre del afio
2019, relacionado con la aprobacion de
traslados presupuestarios y cambios de

especialidad.

proporcionada por ONSEC, en
relacién con la no aprobacion de los
traslados presupuestarios de los
rengldn

presupuestario 011, se realizé una

puestos con cargo al
nueva propuesta de implementacion
funcional de la estructura aprobada
en el Reglamento Orgdnico Interno.

Se lleve a cabo el andlisis de la
situacion actual de los puestos
ocupados y del personal que los
ocupa, a fin de definir su ubicacién
funcional.

Se definio la plantilla de puestos para
cada una de las unidades
administrativas, a fin de asegurar que

en cada una de ellas se ubicaran
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Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

puestos con cargo al renglon
presupuestario 011.

Se tuvo reunion de trabajo con
directores del drea sustantiva, a fin
de que conocieran la propuesta de
puestos y proporcionaran su opinién
y/o sugerencias sobre el particular.

Se llevaron a cabo entrevistas con
directores del unidades de apoyo
y directores del
administrativa, con el fin conocer los
cambios operados en cuanto a las

técnico drea

tareas asignadas al personal, en los
ultimos meses del afio 2019.

Derivado de las reuniones y consultas
efectuadas, se redefinid la ubicacion
funcional de algunos puestos.

En  reunién de trabajo con
autoridades superiores y directores
de la SEPREM, se dio a conocer la
estructura establecida para funcionar
a partir del afio 2020, con el esquema
organizacional aprobado en el

Reglamento Orgdnico Interno.

b) Actualizar la informacion de las tareas

que se asignen a los

establecidos en la primera fase de

puestos

implementacion, de acuerdo con el
nuevo contexto organizacional, a fin de
contar con informacion actualizada
que provea elementos para realizar
una segunda fase de implementacion
del Reglamento Orgdnico Interno.

Se brindo informacion y
acompafiamiento a algunos
directores y servidores, respecto a las
funciones que corresponden a los
nuevos departamentos, a fin de
establecer las tareas a desarrollar por
el personal asignado a los nuevos
departamentos.

Actividad realizada.
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Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

¢) Realizar propuesta de acciones de

puestos para llevar a cabo una segunda
fase de implementacion, la cual incluya
el ordenamiento de los puestos de
acuerdo con las tareas asignadas en el
contexto de la nueva estructura
o rganizacional.

Se actualizé el cuadro de situacidn
actual 'y propuesta conforme la
estructura funcional establecida, a
fin de facilitar el proceso de
ordenamiento y recopilacién de
informacidn para la segunda fase de
implementacion.

Se  brindé  informacidn y
acompafiamiento a la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres a
fin de determinar la ubicacion
funcional de algunos puestos y las
tareas relacionadas con los puestos
de Sectorialistas 'y Delegadas
Departamentales.

Se proporcioné acompafiamiento e
informacidn a la Unidad de Asuntos

Actividad realizada.

Juridicos, a fin de determinar las
tareas relacionadas con el drea
administrativa de la referida unidad,
con el propdsito de establecer si es
necesaria la ubicacion de un puesto
funcional que se encargue del
desempefio de las mismas, asi como,
promover acciones que fortalezcan
la plantilla de puestos de la unidad
en mencion.

d) Elaborar propuesta del ordenamiento

del bono monetario para una nueva
plantilla de puestos que se establezca
en la segunda fase de implementacion
del Reglamento Organico Interno.

Se realizé proceso de recopilacion de
informacién  sobre los  bonos
asignados a puestos de igual
naturaleza en otras dependencias
del sector publico.

Actividad realizada

Elaborar una estimacién del monto
necesario para realizar una segunda
fase de implementacion del RO,

Se llevé acabo la agrupacion de las
clases de puestos y los bonos que por

Actividad realizada.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



Pagina 4 de 5

| SECRETARIA
C(.:SR'IIFERSXI{./‘A | PRESIDENCIAL
bt ier et l DE LA MUJER
Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avances
incluyendo las diferentes acciones de concepto de bono monetario tienen
puestos que sean establecidas. asignados  los  puestos  que

conforman la plantilla de puestos de
SEPREM en la estructura establecida
para su funcionamiento en el
presente ejercicio fiscal, a fin de
determinar el monto actual por
dicho concepto.

f) Realizar otras tareas que sean
asignadas  por las  oautoridades | o Se elaboraron los oficios de
superiores de SEPREM Y POR EL notificacion para el personal que
Director De Recursos Humanos. labora  con cargo al renglon

Actividades realizadas.

presupuestario 011, por medio del
cual se le indica la ubicacion
funcional del puesto que ocupa y
qutoridad competente con quien
tiene que abocarse para la
asignacion de sus tareas.

e Se brindo acompafiamiento la
revision 'y actualizacién de los

procesos que se llevan a cabo en la
Direccién Administrativa y Direccion

Financiera.

Limitantes:
No hubo limitantes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente, e

vl

Ni‘nf-

I}*fﬁi&;é"{rén Rosales de Castellanos

7 =2
El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



Pagina 5 de 5

GUATEMALA

, | SECRETARIA
GOBIERNO PRESIDENCIAL
on awanono canmnrre. | DE LA MUJER

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente.

e

N
w  DIRECCIONDE

SIS

g
\

Aprobado

auro C m/ ros\SuIazar
Direttor d ec rsos Humanos

‘Z\Eﬂecunsos HUMANOS &

V.
eninh 2

X
/
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INFORME MIENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 13-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-501-2020-029 /

Tipo de Servicios: PROFESIONALES 4

Nombre y apellidos de la persona contratada: MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA /

Plazo de contrato: Del: 03 DE ENERO DE 2020 Al: 31 DE MARZO DE 2020 /

Periodo de este Informe: Del: 03 DE ENERO DE 2020 Al: 31 DE ENERO DE 2020 *

Monto a Pagar:

SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES QUETZALES
CON OCHENTAY SIETE
CENTAVOS

Q. 7,483.87

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados del 3 al 31 de enero de 2020

que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se trabajo en el Organigrama
General Institucional, acorde a
la implementacion de la 50%
Estructura Organizacional de
Brindar apoyo y acompafiamiento en conformidad con el Acuerdo
los procesos de gestion para la Interno No. DI-SEPREM-036-
implementacion del Reglamento - 2019
Orgénico Interno de la Secretarfa. |
Presidencial de la Mujer, Acuerdo- | Se apoyo en las modificaciones
Gubernativo 169-2018 .~ | de los oficios de notificacién de
A ubicacién del puesto funcional, 75%
para el personal gque ocupan
puestos con cargo al renglén
presupuestario-011
En base al Acuerdo Interno No.
DI-SEPREM-036-2019 en el cual
se aprueba el funcionamiento
. P de las nuevas Unidades
Actualizar las herramientas téchicas . . .
. Administrativas, y se notifica al
(manuales, formularios y )
, personal el puesto funcional
reglamentos) de la Secretaria
. . . que ocuparan conforme al ROI
Presidencial de la Mujer, de acuerdo L
N 169-2018, se inicia con la 20%
con lalegislacion vigente, tomando s
) L actualizacion de Manuales de
en consjderacion la nuevd estructura L )
S Organizacién y Funciones de las
organizacional contenida en el Direcciones Financiera
Acuerdo Gubernativo 169-2018 de L . !
. Administrativa, Recursos
fecha 5 de octubre de 2018, L "
RS Humanos y Gestidn de Politicas
Reglamento Orgénico Interno de la g .
. ; o . Publicas para la Equidad entre
Secretaria Presidencial de la Mujer. )
: Hombres y Mujeres,
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De conformidad con el Oficio de
Referencia SEPREM-DA-342-
2019 en el cual la Direccidn
Administrativa indica que se
cuentan con 60 dias hébiles
para la actualizacidn de los

Manuales de Compras y
Adquisiciones, los cuales
corren a partir del dia 5 de

diciembre de 2019, se
programan los talleres para
realizar las actualizaciones al
Manual de Normas y
Procedimientos del
Departamento de Compras y
Adquisiciones para dar
cumplimiento al requerimiento
hecho por la Direccidn de
Adquisiciones del Estado del
MINFIN,

35%

Se realizaron los Talleres con la
Directora Administrativa y
Personal del Departamento de
Compras y Adquisiciones para
la Actualizacion del Manual de
Normas y Procedimientos y el
Manual de Organizacién y
Funciones.

Realizar reuniones de trabajo para
recopilacién de insumos

relacionados con actualizacién de

herramientas técnicas (manuales,
formularios y reglamentos) de la

Secretaria Presidenclal de la Mujer.

Se realizé el taller con la
Directora y Jefas de
Departamento de la Direccién
de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, con ¢l fin de
actualizar el Manual de
Organizacién y Funciones de la
Direccion

Se realizo el taller con la
Directora y Jefas de
Departamento de la Direccion
Financiera, con el fin de
actualizar el Manual de
Organizacidn y Funciones de a
Direccidn

Se realizd el taller con el
Director de Recursos Humanos,
con el fin de actualizar el
Manual de Organizacién y
Funciones de la Direccidn

15%
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Recepcidn, revisidn y conformacién
de expedientes para pago de horas
extras

Tarea sin ejecucion al momento

0%

Conformacién de expedientes para
pago de prestaciones laborales
indemnizacién y vacaciones

Tarea sin ejecucion al momento

0%

Elaboracién de constancias laborales
y de ingresos

Tarea sin ejecucién al momento

0%

Recepcion de informes y facturas
para cobro de honorarios de
personal temporal con cargo a los
diferentes reglones de gasto

Apoyo conformacién de
expedientes para entrega de
aprobaciones de contrataciones
y recepcién de fianzas para
contratos de personal temporal
con cargo al renglon 029y 081,
para envio a la Secretaria
General de la Presidencia

100%

Apovar en la distribucidon de boletas
por pago salarios y constancias de
retencion del impuesto al valor
agregado IVA e impuesto sobre la
renta

Tarea sin ejecucion al momento

0%

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos términos
de referencia. =

Apoyo en la actualizacidn de las
bases de datos de personal por
funcionamiento de las nuevas
Unidades Administrativas

100%

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

Coincidir con los tiempos del personal convocado a los talleres, ya que se presentan traslapes de otras
actividades por lo que no se cuenta con el 100% de los actores al momento de ir desarrollando el taller
perdiendo fuentes de-informacidon para la conformacién y actualizacidon de los diferentes Manuales

Adm inistrativos.

Factores Externos:

Hasta el cierre de este. mforme no se han percibido factores externos limitantes para el desarrollo de las

labores.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)
Maria Del Meyes Castafieda

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago

correspondiente.

[
Lic. Mauro Cat

5,,)D|rec or b m
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

[ No. Contrato Administrativo:

14-029-2020 7

| No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-532-2020-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Profes

ionales 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jeanie Maritza Herrera Néjera 7

Plazo de contrato: Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020

/

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2020

Al: 31/01/2020

/

Monto a pagar: Quince mil setecientos ochentay

seis quetzales con veintinueve centavos.

Q. 15,786.29

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Brindar insumos y | Se reviso y dio | Segunda revision del

de acciones
seguimiento y evaluacion de la | informativo

Desarrollo Integral de las Mujeres, | del

retroalimentacién en el desarrollo | acompafiamiento a la
orientadas  al | elaboracion del documento
‘‘Qué es Ia
Politica Nacional de Promocién y | Interseccionalidad?”, a cargo
Departamento de

documento informativo “¢Qué
es la Interseccionalidad?”.

internacional en materia de
derechos - humanos de las
mujeres.

tomando como referencia los | Interseccionalidad de
compromisos asumidos a nivel | Derechos e Intercufturalidad.

Desarrollar el marco conceptual y | Documento

humanos de las mujeres.
Parte lll

Documento

componentes minimos para la | sobre la Convencion sobre la
institucionalizacidn del control de | Eliminacién de todas las
convencionalidad de derechos | Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW),

sobre la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las

Informativo

Informativo

Se finalizd elaboracion de
documento informativo, sobre
los procesos de elaboracion de
informes de Estado, que detalla
directrices y diferencias en los
procesos de elaboracion de
informes.

Se inicié proceso de revision,
validacidn, y diagramacion del
Documento Informativo sobre
Cedaw, Parte Ill.

Se inici6 elaboracion de
documento informativo, el
didlogo constructivo de los

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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Formas de Discriminacidon
contra la Mujer (CEDAW),
Parte IV

Estados Parte con el Comité de
seguimiento a la Convencién
para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw).

Desarrollar  instrumentos vy
metodologias técnico-
conceptuales para la elaboracion
de informes de pais relacionados
con el cumplimiento de derechos
humanos de las mujeres

Revision y armonizacion de
metodologia para la
elaboracién de informes de
derechos humanos de las
mujeres

Se identificaron y revisaron
propuestas de metodologias
para la elaboracién de informes
de derechos humanos de las
mujeres elaboradas en la
Seprem, y se inicié proceso de
armonizacién y consolidacion
de una propuesta actualizada
de metodologia para
elaboracion de informes.

Coordinar, participar y facilitar
acciones de seguimiento con las
instituciones relacionadas con la
temadtica y el seguimiento a

Se identificaron acciones a
realizar en el marco de la
Direccidn de Gestion de la
Informacidn, en funcién de la

Se elabord propuesta de ruta
de seguimiento para el
departamento de  marcos
conceptuales y metodologfas y

compromisos internacionales. implementacion del | el departamento de analisis y
Reglamento Organico | estudios especiales.
Interno (ROI)} y su vinculo con
el Control de | Se realizé6 proceso formativo
Convencionalidad. con la Direccion de Gestidn de
la Informacion.
Se dio seguimiento a los | Se realizd reunion virtual de

acuerdos alcanzados en el Il

Congreso Regional sobre
Mujeres en Contextos
Migratorios de la Conferencia
Regional de  Migracion
(CRM).

Se elaboré propuesta de
agenda para la quinta
reunién  del  Mecanismo
Intersectorial de seguimiento
a la Convencidon para la
Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién
contra la Mujer (Cedaw).

Se sostuvo reunién de
seguimiento a la Convencion
para la Eliminacién de todas

Se

seguimiento con la Secretaria
de Integracion
Centroamericana para dar
continuidad a los acuerdos
alcanzados en el If Congreso
Regional sobre Mujeres en
Contextos Migratorios de la
Conferencia Regional  de
Migracion (CRM).

elaboré propuesta de
agenda para la quinta reunion
del Mecanismo Intersectorial
de seguimiento a la Convencion
para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw).

Se llevé a cabo reunién de
seguimiento a la Convencién
para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién
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las Formas de Discriminacién | contra la Mujer (Cedaw) con la
contra la Mujer (Cedaw) con | Comisién Presidencial
la  Comisién Presidencial | Coordinadora de la Politica del
Coordinadora de la Politica | Ejecutivo en materia de

del Ejecutivo en materia de | Derechos Humanos
Derechos Humanos | (Copredeh).
(Copredeh).

Limitantes: (Factores internos/externo)

a. No se ha consolidado un archivo fisico ni digital histérico para el seguimiento y control de
Convencionalidad

b. No existe una definicidn clara del papel de Seprem en el seguimiento a tratados y convenios
internacionales y su separacién con el trabajo que realiza Copredeh y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, asi como su interrelacién con instituciones como Consejo Nacional para la Atencion
de las Personas con Discapacidad (Conadi) y la Comisidn Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo (Codisra).

c. Elpersonal es limitado para dar respuesta a las solicitudes de informacién y a la conformacion de
control de convencionalidad en todos los temas.

d. Laimplementacidn del nuevo Reglamento Orgénico Interno presenta retos para identificar las
formas de transversalizacién del Control de Convencionalidad en la institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente;

() A
Licda. Jeanie Maritza Herrera Najera

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
QQ‘ES\DENC/"’(O

pago correspondiente.

Ny — ©
,§ Direccion ‘f);; )
] de Anélisis

O Juridigo y Control

A\ de Convenclonalidad g?/

/

Aprobad A R VA A At P,
Licda. Brenda Alejandra Gonzalez God&@‘fmmo/
Direccidn de Andlisis Jurfdico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

15-029-2020 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-416-2020-029 ,

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales

Nombre y apellidos de Ia persona
contratada:

Gabriela Adelina Giron Herndndez. :

Plazo del contrato:

Del: 03-01-2020

Al: 31-03-2020

Periodo de este informe:

Del: 03-01-2020

Al: 31-01-2020

Monto a pagar:

quetzales con 81/100

Once mil doscientos veinticinco .

Q.11,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

—Descripcién-de-actividades-segun-TDR

realizadas

Avance
Avance

e

a) Participar en los mecanismos
constituidos oficialmente relacionados
con la conduccidn del desarrollo en los
territorios.

1. Participacién en la
reunion ordinaria del mes
de Enero del Consejo
Departamental de
Desarrollo  CODEDE de
Retalhuleu.

Reunion ordinaria de
CODEDE llevada a cabo
en el municipio de
Retalhuleu, tocando los
temas:

* reprogramacion de
deuda de arrastre

*lugar y fecha de la

préxima  reunion de
CODEDE
* Medio de

verificacién: Hoja de
Ruta

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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* Coordinar acciones

con el especialista de

Planificacion y
b) Brindar el acompafiamiento técnico | 1. Participacion en | Ordenamiento
y metodoldgico para lo gestion de las | Reuniones técnicas con el | Territorial  de  la
prioridades de la PNPDIM en el proceso | Especialista en | SEGEPLAN Retalhuleu
de planificacién y presupuesto en los | Planificacién y | para lo actualizacion

diferentes niveles del Sistema Nacional
de Planificacion.

Ordengmiento  Territorial
de la SEGEPLAN Retalhuleu.

del PEl, POM Y POA del
CODEDE de Retalhuleu.

*Medio de Verificacion:

¢) Orientar técnicamente a las
instituciones con representacion en el
departamento y gobiernos . locales
sobre la lmplementacmn yseg" m/ento
de_la_ PNPDIM :

1. Reunién con las
coordinadoras de las redes
de Derivacién del MP, de
Madres 'y Padres del

Hoja de Ruta
* Reuniéon con las
coordinaras de las

diferentes redes que
tiene acciones a favor
de las mujeres en el
departamento de
Retalhuleu. Para incluir
dentro de las reuniones

MSPAS, y la red del Hospital
Nacional.

la PNPDIM y PEO.

* Medio de
verificacion: Listado de
participantes. ‘
Departamental durante el proceso de -y ., | Este mes no se
No se programo reunion . .
plamﬁcaaon y presupuesto para que v programeo reunion por
este mes por parte de la
las mstltuctones asignen sus recursos parte de la UTD

con base a las: ptioridades de la

utp

PNPDIM

e) Br/nda, apoy' en la gestion de
actividades técnico y logisticas que
sean requerldas para*-coadyuvar al
cumplimiento * d a  funcién
institucional en el territorio.

1L Coordinaciones con

la UPCVY del . Tercer
Viceministerio de
Gobernacion para

fortalecer alianzas con las
instituciones que realizan
acciones @ favor de las
mujeres. |

* Participacion de la
UPCY en el taller
mensual de la red de
DMM de Retalhuleu.
Con el tema “Flaborar.|
estrategias - de
prevencién “ |

'37 zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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* Medio de
verificacion: Hoja de
ruta,
*  Presentacion del
2.- Reunion con las | contenido del

diplomado sobre la
normativa relacionada
contra la  Violencia
Contra la Mujer, para
realizar un diplomado

interinstitucional
dirigido a las unidades
de genero de las

dependencias publicas
que tienen relacion con
esta temdtica.

* Medio de
verificacion: Listado de
participantes

f) Elaborar los:informes .
requeridos en relacion ala
y resultados nherente
contratacign.

e le sean
ctividades
a esta

1. Envio de

planificacidn de Actividades

semanales . . e Informe
Mensual =

2. Envio del informe
mensual de  medios de
verificacion -~ de las

actividades realizadas en el
mes

*Cuatro informes de
planificacion de
actividades semanales
enviados.

*Un informe mensual
del avance de los
actividades  realizadas
durante el mes.

g) Elaborar el plan de seguimiento de la
estratégia de terntor:al;zac:on de la
PNPDIM, f'en‘ e/ depar. mento para el
2020 .

Elaboracion del plan de la
comisién de la Mujer en el
CODEDE de Retalhuleu

*Elaboracion del plan
de la comision de la
Mujer en el CODEDE de
Retalhuleu
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h) Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano en el
marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

1 Reunion con la
Representante titular de
Organizaciones de Mujeres
del  Departamento  de
Retalhuleu para abordar
los temas de consejos de
Desarrollo y su
participacion en los mismos

Representantes de
organizaciones de
Mujeres  ante el
CODEDE, titular 'y
suplente empoderada
del SISCODE

Medio de verificacion:
Hoja de ruta

i) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

1. Reunion con el EPOT para
la continuidad de la sede en
un espacio cedido por la
SEGEPLAN

Continuar  con la
SEPREM en la
SEGEPLAN

Limitantes: ninguna
(Factores internos/externo)

El presente informe descrlbe [oF actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perloclo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de 1a

contratacion.

Atentamenté,‘;

(f) (

Gabriela Adelm\\‘iﬁlrm); Hernandez

El Supervisor o Fesponsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos:de conformldad por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite

de pago: co,rresp‘onbdlente‘
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo: 16-029-2020 ¢
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-398-2020-029 /
Contrato:
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales '
Nombre y apellidos de la persona contratada: Greta Cecilia Hortencia Mart/inez
Ixcot
Plazo de contrato: Del: 03-01-2020 Al: 31-03-2020
Periodo de este : Del: 03-01-2020 Al: 31-01-2020
Informe: f
Monto a pagar: Once mil doscientos Q.11,225.81
veinticinco quetzales con /
ochenta y un centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segtin TDR realizadas

1. Participacién en Reunién
del Consejo Departamental
de Desarrollo, CODEDE,
1. Consejo Ordinaria 01-2020, en la
Departamental de cual se presento el avance
/ a) Participar en  los Desarrollo, fisico y financiero de los
mecanismos CODEDE. proyectos del ejercicio
constituidos fiscal 2019. Indicando el
oficialmente nivel que se tuvo a nivel
) departamental durante el
relacionados  con  la ejercicio fiscal 2019, y la
conduccion del , deuda que se debera
desarrollo en  los absorver con fondos 2020.
territorios. Medio de Verficacién: Hoja
de Control de actividades.
2. Participacién en reunion de
la Red Departamental de
Prevenciéon  contra la
Violencia Sexual
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Explotacion y Trata de
Personas en la cual se
dard inicio al Plan de
Trabajo del afio 2020. Se
realizaron
coordinaciones
interinstitucionales con
el fin de dar seguimiento
al Plan de Trabajo
aprobado. Medio de
verificacién:
Convocatoria de
invitacion.

b)

Brindar el

acompafiamiento técnico|
y metodolégico para la
gestion de las prioridades |
en el|
proceso de planificacién y

de la PNPDIM

presupuesto en  los
diferentes niveles del
Sistema
Planificacion.

Nacional de.

1. Visitas de asesoria
técnica a gobiernos
locales.

1. Se realizaron visitas
para asesoria técnica a
las DMM, DMP vy
DAFIM de los
municipios de: San
Bernardino,

Mazatenango, San
Lorenzo, del
Departamento de
Suchitepéquez, para
socializar el uso del
Clasificador

~Presupuestario  con

Enfoque de Género
-CPEG- y de la Politica
Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral
de las Mujeres -
PNPDIM-. Medio de
Verificacién: Hojas de
control de actividades.

Orientar técnicamente a
las  instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
1mp1ementacmn y

1. Reuniones con

Direccién Municipal

Reunién con Directora

- Municipal de la Mujer del

Municipio de
Mazatenango, para
orientar sobre tipo de
proyectos que se pueden

- proponery que cumplan

4a calle 7 37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 9400
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seguimiento de de la Mujer, la Politica Nacional de

PNPDIM.

Suchitepéquez.

Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, y
los requisitos minimos
que debe contener un
proyecto a nivel de perfil.
Medios de verificacion:
Hoja de Control de
Actividades

/ d) Orientar a

la Unidad
Técnica  Departamental
cuando esta lo requiera en
el proceso de planificacién
y presupuesto para que las
instituciones asignen sus

recursos con base a las
prioridades de la PNPDIM.

1. Reuniones con la Unidad
Técnica Departamental.

1. Se participd en reunidn
ordinaria 01-20 con la
Unidad Técnica
Departamental, UTD, en
la cual se da
informacion
relacionada con las
actividades que se
llevaran a cabo durante
el afio, y se da a conocer
el avance de obras del
ejercicio fiscal 2019.
Medio de verificacion:

relacic’)n a las actividades y

Hoja de control de

actividades.
1. Reunion con| 1. Reunién con el
o e Representante  de representante del
/ | €) Brindar ‘apoyo en la| Ministerio de Salud y Ministerio de - Salud
gestion de actividades de- Previsién Social ;)Ub'“Ta y AISI?em;;a
apoyo técnicas y logisticas oclal, con €l fin de
. conocer avances de la
que sean requeridas para Comisién de
coady uvar al Abastecimiento de
cumplimiento  de la Anticonceptivos de la
funcidén institucional en el cual es miembro la
territorio. Secretaria Presidencial

de la Mujer.
Medio de Verificacion:
Hoja de control de

i 4 actividades.
/ f) Elaborar los informes que 1, Infc?rmes de 1. Envio de Planl‘ﬂ.CaCIOH
, actividades. - de Actividades

le sean requeridos en

Semanales, = Informe

Mensual enviados.
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resultados inherentes a
esta contratacion.

8

Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de

territorializacién de la
PNPDIM, en el
departamento para el
2020.

1. Elaborar el Plan de
Trabajo del afio 2020
de la Comision de la
Mujer

Elaborar  Plan de
Trabajo de la Comisidn
de la Mujer del afio

2020. Medio de
verificaciéon:  Plan de
Trabajo

h}

Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en  los
espacios de  ejercicio
ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden.

1. Acompafiamiento a
Organizaciones  de
Mujeres.

Reunién con Rep. de
Organizaciones  de
Mujeres para orientar
sobre el presupuesto
del CODEDE del afio
2020 y
reprogramaciones de
obras por deuda de
arrastre. Medio de
verificacion: Hoja de
control de actividades.

sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados

Otras que le

en los términos de

referencia.

1. Otras reuniones .

1. Reunién con
Presidenta de Red de
DMMS para coordinar

_ fechas de reuniones de.

la Red, y definir temas
de capacitacién de
importancia para
brindar en las
reuniones. Con el fin de
lograr coordinacién y
facilitar a las directoras

~instruccién para la
aplicacién del
Clasificador .

presupuestario con
enfoque de Género en
sus  municipios y
socializar la Politica
Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de
las Mujeres.
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Limitantes: ninguna
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

H

Greta Cemlla Hortenua Martinez ixcot

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

/

No. Contrato Administrativo:

17-029-2020 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato:

AC-303-2020-029 Y4

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

4

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Anita Estela Batz Matul de Ixcaragué /

Plazo de contrato:

Del: 03 enero de

Al: 31 de marzo del /

2020 2020
Periodo de este informe: Del: 03 de enero del | Al: 31 de enero del 2020/
2020

Monto a pagar:

Catorce mil trentay
dos quetzales con
veintiseis centavos

.14,032.26
¢ /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcidon de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Elaborar un cronograma de
trabajo para implementar con

elnicio de elaboracion  del
cronograma de trabajo para

o En proceso

las instituciones vinculadas al
eje 4 de la PNPDIM, con el fin
de identificar intervenciones
presupuestarias.

implementar con las instituciones
vinculadas al eje 4 de Equidad en
el Desarrollo de la Salud Integral
con Pertinencia Cultural de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), con el fin de identificar
intervenciones.

b) Elaborar un informe
producto de la revision y
analisis periddico de
publicaciones, disposiciones
de instancias regionales o
mecanismos internacionales
para el abordaje de la salud de
las mujeres.

¢ Se realiza el andlisis del Plan

Nacional de Innovacién y
Desarrollo (PLANID) del Dr.
Alejandro Giammattei, Presidente
de la Republica de Guatemala
2020-2024,  relacionado  al
abordaje de la salud de las
mujeres. Especificamente en el
apartado de Acciones
Estratégicas de Salud y Nutricion.

e De acuerdo con el
andlisis 'y revisién
realizada al PLANID, es
un instrumento que
apoyara el trabajoenla
vinculacion del eje 4 de
la Politica Nacional
para la Promocion y
Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM).
Se adjuntara analisis al
informe general.

¢) Elaborar propuestas técnicas
del andlisis sectorial de las
intervenciones  para el

o La elaboracién de propuestas
técnicas del anélisis sectorial de
las intervenciones para el

@ En proceso.
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seguimiento y aplicacién de
recomendaciones y otras
disposiciones de instancias
regionales 0 mecanismos

seguimiento y aplicacién de
recomendaciones de instancias
regionales 0 mecanismos
internacionales en el tema de

documentos de la Direccién
de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres que
ayuden a la mejora continua
del acompafiamiento técnico
de la SEPREM.

convocada por la Direccién de
Gestibn de Politicas para la
Equidad entre Hombres 'y
Mujeres para el abordaje de las
funciones de los tres
departamentos con énfasis en el
Departamento de Coordinacion
Estratégica Sectorial y Territorial.
Participacién en reunién de
equipo  técnico para la
reprogramaciéon de POA 2020,
readecuando y  visibilizando
acciones que corresponden al
departamento de Coordinacién
Estratégica Sectorial y Territorial.

internacionales en el tema de | salud de las mujeres se
salud de las mujeres. consideraran en la Estrategia
Operativa.
d) Apoyar en el analisis de | e Participacién en reunion | e Se particip6

s Se participd.

e) Dar seguimiento con equipos

Participacion en reunion

e Se programd reunion

internos de la SEPREM en la
articulacion de otros
procesos orientados a la
gestién de la PNPDIM, tales
como el seguimiento y
evaluacién, estrategias de
territorializacién, control de
convencionalidad, gestion de
conocimiento, entre otros.

convocada por Licda. Yesenia
Godinez para el seguimiento a las
recomendaciones de la
Procuraduria de los Derechos
Humanos relacionado a las
acciones para la prevencion de
uniones tempranas y embarazos
en nifias y adolescentes para que
la Secretaria Presidencial de la

Mujer de  acompafiamiento
técnico  al  Ministerio  de
Educacién (MINEDUC) vy al

Registro Nacional de las Personas
(RENAP).

de——seguimiento—con
Licda Alejandra
Gonzales para el
jueves 23 /01/2020 y
el 27/01/2020 con
Unidades de Género
del  Ministerio de
Educacién y Registro

Nacional de las
Personas  para el
seguimiento de las

recomendaciones de la
PDH, relacionado
a la prevencién de
uniones tempranas y
embarazos en nifias y
adolescentes.

f) Realizar otras actividades
que le sean requeridas en el
marco de los objetivos
planteados en los términos
de referencia.

3

Participacién en traslado 'y
reubicacién de espacios de
Direccién de Gestion de Politicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, y limpieza de archivos.

o Finalizado.
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Limitantes:
No se encontraron limitantes para el desarrollo de las actividades y avances.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion,

Atentamente,

/Al

Anita Egtela Batz, ul deixcaragua

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

[
No. Contrato Administrativo: 18-029-2020 V
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-356-2020-029 'y
Tipo de Servicios: TECNICOS v
Nombre y apellidos de la persona contratada: JUDITH ARACELY GONZALEZ ORIANO
Plazo de contrato: Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020 ' J
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2020 Al: 31/01/2020 {
Mionto a pagar: Q9,354.84 Nueve mil trescientos cincuenta y cuatro quetzales con
84/100 ctvs V)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados del 03 al 31 de enero de 2020:

Descripcién de actividades segtn TDR Informe de actividades Avance
realizadas
/ 1) Identificar, sistematizar © vy | Actualizacion del tercer En proceso.
actualizar los compromisos e | INFORME CUATRIMESTRAL e Sistematizacion de recoleccion de
instrumentos internacionales que | informe FINAL 2019 de datos.

el pais ha asumido en materia de | MIMPAZ.
una vida libre de violencia y

discriminacién contra las mujeres. | Revision y actualizacién de la En proceso.
Gufa Orientadora sobre Acoso Actualmente se encuentra en
Sexual y Laboral: edicién, proceso de edicién para
correccién de disefio y estilo y publicacion final.
, diagramacion.
,/ 2) Identificar vacios y No se requirio.

contraposiciones existentes en e |
marco juridico y de politica
publica relacionado con el acceso
de las mujeres a la justicia desde
el control de convencionalidad y el
enfoque interseccional.

v 3) Elaborar un mapeo de los Elabgracion de mapeo y En proceso.
principales  mecanismos de | flujograma de actuacion del
coordinacién interinstitucional Instituto para la Asistenciay

en el pais para el acceso de las Atencidn a la Victima del Delito.
mujeres a la justicia y rutas de
atencidn para mujeres victimas

{' de violencia. ‘
4) Desarrollar instrumentos para el | Apoyoenla planificaciény Realizado.
fortalecimiento de la aplicacién de | calendarizacion de mesas de

los ‘marcos normativos y de | trabajo de Mimpaz:
politica publica vinculado con los

Derechos Humanos de las o Elaboracién de Realizado.
Mujeres, especialmente con el propuesta de agenda

acceso de las mujeres a la justicia Mimpaz.

desde los estandares e Reunién interna para Realizado.
internacionales. elaboracion de matriz

de recoleccion de

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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datos en cumplimiento
con el Plan de Accion
Nacional, PAN1325.

e Elaboracion de
propuesta de
presentacién y
socializacién de
Informe Anual 2019y
3er informe
cuatrimestral 2019.

e Elaboracién de
propuesta de Agenda
para primera reunién.

s Apoyo en el envio del
oficio a la delegadas de
MIMPAZ para
actualizadar listado de
titulares y suplentes.

e  Reunidninterna con la
Licda. Ma. Amalia
sobre actualizacién del
instrumento de la
RS1325 y pilares de
trabajo respecto a la
metalineacién con la
PNPDIM, ODSy PAN
1325.

Asesoria técnica para
elaboracién de protocolos
internos institucionales sobre
Acoso Sexual y Laboral en el
Ambito del Trabajo:

o Taller (proceso de
formacion) con
Instituto Nacional de
Bosques.

e Taller (proceso de
formacion) con la
Secretarfa Presidencial
de la Mujer, SBS.

Realizado.

Realizado.

Realizado.

Realizado.

Realizado.

Realizado.

5) Otros que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

Elaboracién de listado integrado
de expediendes judiciales
entregados en el marco de la
nueva implementacién del ROI,
traspado de la Direccion Jurfdica
en Derechos Humanos de las
Mujeres a la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Realizado.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Foliado de expedientes (total
57):

Laborales fenecidos
Laborales activos
Penales activos
Penales desestimados
Administrativos
Dictamenes

e Arrendamientos

e o ¢ o o

Elaboracién de cardtulas y
ordenamiento de los
expedientes en orden
cronoldgico por afio, casoy
temdtica.

Apoyo en respuesta de la
Unidad de Informacién Publica,
UIP:

e Enreferencia al
Memorando UIP-04-
2020 de fecha 03 de
enero de 2020,
informacién
relacionada a los
numerales 1,2y 3,
solicitada por Ana Lucla
Peladez.

e Entrevista a solicitante
de informacién en
referencia a la solicitud
de informacién UIP-
06-2020 de fecha 09 de
enero de 2020 socbre
la Gufa del Acoso
Sexual y Laboral, para
la alumna de Maestria
de la USAC.

Apoyo en la atencién y asesorfa
de la Sra. Priscila Mufioz, quién
se presentd indicando que
buscaba apoyo para un
albergue, asi como dinero,
siendo victima de violencia
contra la mujer y sospecha de
acoso/abuso sexual por parte de
su expareja para con su hija de 3
aflos. Caso de fecha 08-enero-

Realizado.

Realizado.

Realizado.

Realizado.

Atendido.

www.seprem.gob.gt
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2020 se derivd a PROPEVIy
SBS.

Reunién interna y apoyo en la Realizada.
revision del POA 2020, con el
quipo de la Direccién de Andlisis
Jurfdico y Control de
Convencionalidad.

Reunién interna para Realizada.
coordinacién y planificacién de
las funciones y plan de trabajo
de la Direccién de Andlisis
Juridicos y Control de
Convencionalidad de
conformidad con el nuevo ROl'y
el manual de procedimientos de
RRHH.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

NoO se encontraron,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) \/

Judith Aradely Gonzalez Oriano

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
i \DE

co rrespondiente. RE® N%(o

N
Direccidn q,\
4 de Andlisls z
€
m
Aprobado = X AL x
Licda..Alejandr Gonzélesz@ s
grEMAHx o

Directora de Analisis Juridico y Control de Convencionalida
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No. Contrato Administrativo:

19-029-2020

AC-330-2020-029

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:
Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Al: 31 marzo del 2020

Plazo de contrato: Del: 03 de enero de
2020

Periodo de este Informe: Del: 03 de enero del
2020

Al: 31 de enero del 2020

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco quetzales
con ochenta y un centavos

Q. 11, 225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

relacionados con la
conduccién
desarrollo

en

Descripcion de actividades actividades realizadas Avance
seguin TDR _

/|a) Participar  en los | Reunién ordinaria con la | Se realizd la Reunion Ordinaria de la Comision de la
mecanismos Comisién Departamental de | Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo, se
constituidos la Mujer -CODEMU- conté con la participacion de las siguientes
oficialmente instituciones: Ministerio de Agricultura Ganaderia y

Alimentaciéon, Ministerio ~ de. Salud Publica,
Ministerio de Trabajo, Represéntante Titular de
Organizaciones de Mujeres ante ‘el Consejo

territorios

Departamental de Desarrollo, los  puntos de
agenda fueron:

{01, Se socializ6 el punto resolutivo 06-2019

con el fin de analizar la reestructuracién
de la Comision de la Mujer, asi como el
que el —-MARN-, -MINECO- y ~MAGA- ya
no integren la comision  como
representantes titulares, por lo que se
realizd el analisis de la importancia de que
los tres Ministerios sigan integrando la
comisién como invitados para garantizar
el seguimiento e implementacion de las
agendas temadticas y estratégicas.

2. Se dio a conocer la Agenda Estratégica de
la Comision Nacional de la Mujer,
indicando que para el afio 2020 la agenda
solo tiene un resultado estratégico y dos
temas estratégicos, en base a los cuales se
deben definir para elaborar el plan de
trabajo de la Comisidn.
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3. Posteriormente se socializo la metodologia
de Gestién por Resultados del Sistema de
Consejos de Desarrollo —-SCDUR- por lo
que se analizaron los 24 Resultados
Estratégicos de Desarrollo —RED- con el fin
de identificar y priorizar a que Resultados
Estratégicos puede responder las acciones
del Plan de Trabajo de la Comision
departamental de la Mujer.

Como acuerdo de seguimiento se
concertd que la representante del -
MARN- enviara por correo la fecha para el
seguimiento a la implementacién de la
agenda para la Gestion del Cambio
Climatico Gestién Integral del Riesgo con
Enfoque de Equidad e Igualdad entre
Hombres y Mujeres.

Medio de verificacién, listado de participantes.

b) Brindar
acompaiiamiento
técnico y metodolégico
para la gestion de las
prioridades de la
PNPDIM en el proceso
de  planificacion vy
presupuesto  en
diferentes niveles :

los |

Asistencia técnica
Gobiernos municipales

a

Se brindé asesoria técnica a la Directora de la
Direccion Municipal de la Mujer -DMM-, de los
municipios de Quetzaltenango, Cabrican y El
Palmar para el seguimiento y cumplimiento de la
vinculacion del plan presupuesto a la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo integral de
las Mujeres -PNPDIM- al Plan de Equidad de
Oportunidades —PEO- 2008-2023 y al Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género -CPEG-.

Sp_acordd-cue Senrem dara la acistencia récnica

Si Nacional
Planificacion

Se-acordo-gue-Seprerm-dard-ta-asistencia-téenica
con el fin de mejorar el proceso de vinculacion
del plan presupuesto con el -CPEG-.

Medio de verificacidn, hoja de control.

‘Se brindd asesoria técnica al personal de la

Direccién Municipal de la Mujer del municipio de
Lla Esperanza, para el seguimiento de la
elaboracion de la Politica Publica Municipal de la
Mujer con el fin de garantizar la articulacién de
los ejes de esta politica con la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las Mujeres —
PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades
—PEQ- 2008-2023. Se acordé que la Directora de
la —-DMM- realizara las  observaciones
correspondientes en el documento de la Politica
Pablica Municipal de la Mujer y posteriormente
se las hara llegar a la delegada de Seprem.

Medio de verificacién, hoja de control.

c) Orientar técnicamente

las mstltucmnes con’

representacién
departamento .‘;_;;'

instituciones sobre

dmplementacion  de

' Orientar técnicamente a las

la
la

Se realizd reunién de coordinacién a través de
video llamada con la Técnica de Gobernanza
Democrética, responsable de la Linea de Accién
de Desarrollo Territorial del programa
EUROSOCIAL. Con el fin de garantizar el enfoque

gobiernos locales sobr
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la implementacion y el de género en la Politica Urbana en el Area
seguimiento de la Metropolitana de Quetzaltenango, asi como de
PNPDIM. articular los Ejes #1. Desarrollo Econdémico y

Productivo con Equidad, #2. Recursos Naturales
tierra y vivienda, #10. Mecanismos Institucionales
y el #11. Participacién Sociopolitica de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres —PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades —PEQO- 2008-2023 a la Politica
Urbana. Como acuerdo de seguimiento se
concerté que Seprem, brindara el
acompafiamiento técnico para garantizar la
incorporacion del enfoque de género en el
documento de la Politica Urbana de
Quetzaltenango.

Medio de verificacion, hoja de control.

Se participo en la reunion ordinaria del subcomité
departamental de Aseguramiento de
Anticonceptivos, coordinado por el programa de
Salud Sexual y Reproductiva del Area de Salud de
Quetzaltenango, para el seguimiento y
cumplimiento de la funcion de coordinar a nivel
interinstitucional la informacién y necesidad
anticonceptiva de las mujeres y con el fin de dar
seguimiento a la implementacion del Eje No. 4
Equidad en el Desarrollo de la Salud con
Pertinencia Cultural de la PNPDIM- y el -PEO-

2008-2023. Como—acuerdode seguimiento-se |
establecio que las acciones del plan de trabajo del
subcomité se articularan al Eje #4 de la
—PNPDIM-.
-Medio de Verificacion, hoja de control

d) Orientar a:la _ 1 No hubo convocatoria
Técnica Dep __rtamental
cuando esta lo: requ1era_~
en el proceso
planificacion.

presupuesto para que
las instituciones asignen’
sus recursos:con base a
prioridades - de " la

Fortalecimiento de | Se realiz6® reunion con la  delegada
capacidades departamental de San Marcos con el fin de
' recibir el archivo fisico de Quetzaltenango que
tenia  bajo  su - responsabilidad, para
posteriormente trasladar el archivo resguardado
en el departamento de San Marcos al
departamento de Quetzaltenango.

funcién ms’utucnonal el
ef terrut" 0.
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F)'Elaborar los informes
que le sean requeridos
en relacion a las
actividades y resultados
inherentes a  esta
contratacion.

Elaboracion de informes

Se elaboro el informe mensual de las actividades
realizadas en el mes de enero para el
cumplimiento de las tareas planificadas en el Plan
Operativo Anual del departamento.

Medio de verificacion informe de monitoreo.

g) Elaborar plan de
seguimiento de Ia
estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM en el
departamento para el
2020

Seguimiento de la estrategia
de territorializacién de la
PNPDIM en el
departamento para e} 2019

Para cumplir con los resultados y los indicadores
definidos en el Plan Operativo Anual 2020 del
departamento de Quetzaltenango, se da
seguimiento a las acciones territoriales en materia
de asistencia y asesoria técnica a las instituciones
y a la red de Direcciones Municipales de la Mujer,
orientaciébn  a la Direccion Municipal de la
Planificacién -DMP-, Direccion Administrativa
Financiera Integrada Municipal ~DAFIM- para la
implementacién y uso adecuado del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género —CPEG-, asi
mismo se establecen coordinaciones y se le da
acompafiamiento técnico a las Organizaciones de
Mujeres a nivel departamental y su
representatividad en el Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural -SCDUR-.

Medio de verificacion, informe de monitoreo.

g

Asistencia.  técnica a
representante de
Organizaciones de Mujeres

Se brindd asesoria y acompafiamiento técnico a la
representante titular  de * Organizaciones de
Mujeres ante el Consejo -Departamental de
Desarrollo -CODEDE- para la priorizacion de

proyectos—en—beneficiodelas -mujeres para el |

L

ciudadano, en‘el marco

le correspondeh

del SCDUR, que por’ ley__.

- como la planificacion ejecucién y supervisién de los

“los. Consejos Departamentales Desarrollo. Como

ejercicio fiscal 2021 de acuerdo a la tipologia de
proyectos de la normativa para la distribucion y
administracion de los. recursos: financieros, asi

programas y proyectos financiados con el aporte a

acuerdo. - 'de - seguimiento Seprem, seguira
brindando el acompafiamiento técnico a la
representante titular.

Medio de verificacion, hoja de control

i) Otras:: que 'tlbé seém
requendas en eI marco

termlnos de referencm.

Otras actividades en el marco
de los términos de referencia

del departamento de Quetzaltenango.

Se apoyo a elaborar reporte de participacion en
reuniones: de la REDVET del departamento de
Quetzaltenango.

Se dio seguimiento a tramites administrativos para
el arrendamiento de la oficina para la delegacion

" 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
WWW. seprem gob.gt




SECRETARIA
GOBIERNO PRESIDENCIAL

CUATEMALA | g | A MusER

Limitantes:
(Factores internos/externos)

Limitantes:

1. No tener una cafionera y sillas suficientes en la oficina de la delegacién departamental para poder
realizar la reunién de la comisién de la Mujer del -CODEDE- y del -COREDUR-.

2. La falta de comunicacién entre directores de -DAFIM-, -DMP- y directoras de las -DMM-. limita la
alineacidn del presupuesto municipal a la -PNPDIM- y al -CPEG-.

3. Debilidad en la alineacidon del plan presupuesto de las instituciones plblicas al -CPEG- y a la
-PNPDIM-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

il

Consuelo Natividad Monzén. Sinchez‘

U]

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden.a lo
estipulado en el contrato adm "'lstratlvo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, po" lo: qu_ ‘autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondlente e ' i : o :

—————rTCTTIT. 6\
Direccion de Bestion <,
de Politicas Piblisas z
{Oem para fa Bquided &
ontre Hombres &
C y Mujeres
6
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2020

| No con’rraro odmlmsfrohvo

Conirqio administrativo No, 20-029- 2020/

Acuerdo odmlms‘rronvo de oprobocuon de contrato : AC-513-2020-029 /

Tipo de Servicios:

n Profesionales

Nombre y opelhdos dela persono com‘ramdo

_VSerglo Alexdnder Contreras Dawlc /

P!dzo del contrato:

Del: 03 de enero de 2020

/' Al:31 de marzo de 2020 v

Penodo de este informe

03 de enero de 2020

/|31 deenero de 2020 /

Monto a pagar: once mil dos cientos veinticinco
quetzales y ochenta y un centavos.

Q.11,22581
/

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Grdfico y
Diagramacién de los
avances en la ejecucion

/la Disenho

de planes y programas
vinculados a la Polifica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres-PNPDIM-y elPlande
Equidad de Oportunidades
-PEO-

e Edicidén de Plan nacional para la

prevencién vy erradicacion de la
violencia confra las mujeres 2020-2029

s Plan nacional pard la prevencion
y erradicacion de la violencia
contra las mujeres 2020-2029

/ b. Disefio de  Estrategias
efectivas de Comunicacion

» Disefio gréfico vy diagramacion de

wallpaper institucional con la nueva
imagen de gobierno 2020-2024

» Walllpaper institucional con la
nueva imagen de gobierno 2020-
2024

c.Diseho de Estrategias de
socidlizacion de los planes
y avance de los programas
vinculados o la  Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEO- 2008-2023

~

* No fue requerido

e No fue requerido

f d. Disefio Grdfico y
Diagramacion de Guia para
formulaciéon y gestion de
Politicas Publicas

» Diagramacién de la cuarta memoria

de labores Seprem 2019-2020.

* Cuarta memoria de labores

Seprem 2019-2020

sociales sobre las acciones
que lleva a cabo esta
Secretaria

i | e.Disefio Grafico y
Diagramacion de
informaciéon  para  redes

* Disefio y diagramacién de portada

de las redes sociales institucionales

* Portada de las redes sociales
institucionales

—

f. Cobertura periodistica de las
diferentes actividades que
se lleven a cabo en forno al
que hacer de la Secretaria

« No fue requerido

* No fue requerido




y 9. Apoyar
de Estrategias de
Comunicacién Social para
el desarrollo, al personal de
territorio que tiene asu cargo
acciones de promocion del
SNP con distintos sectores

s Disefio  grdfico de rétulo  de
identificacién  Institucional  para
la delegacion  departamental  de

Chiquimula

* Rotulo de identificacion
Institucional para la delegacion
departamental de Chiguimula

locales
+ Apoyo de imagen institucional en las | « Apoyo de imagen institucional
aplicaciones informaticas institucional |  en las aplicaciones informaticas
* Diseho y diagramacion de Rétulo con|  institucional
la Mision y Vision institucional » Rotulo institucional con la Mision y
/Ih.Otras que le solicite |« Disefio grafico de Rotulos dé| Visidn institucional
dentro del dmbito de sus| idenfificacidn institucional interna de | ¢ Rotulos de identificacién
competencias. las direcciones sustantivas y unidades | insfitucional  inferna de  las
de apoyo ditecciones sustantivas y unidades
» Disefio grdfico y diagramacién de| de apoyo

convocatorias  institucionales  de

personal

o Convocatorias institucionales de
personal

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falta de insumos.

El presente informe describe lo actuado porla suscrita
(0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los
términos de referencia de la contfratacion.
Atentamente

At |

Sergio Alexdnder Contreras Davila

El Supervisor o responsable hace constar que las

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, porlo que autoriza a quien
correspondd, p e procedan dl frdmite de pago

. / //' DE Ve
correspondienfe. QQS“S\ N%‘o
X
<
& Unidad de
& Comunicacion
Aprobado. re Sacial

P

N/
Edward Rodwell Arrazola Gomar o, ™
Director de la unidad de comunicacién socidFMALL S

sz
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

@. Contrato Administrativo:

21-029-2020

4

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-418-2020-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

v

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mercedes, Pérez Gliiglii 7

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2020

Al: 31-03-2020

Vi

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2020

Al: 31-01-2020

/

Monto a pagar: Q14,032.26

centavos

Catorce mil treinta y dos quetzales con veintiseis

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

/| Apoyar en las acciones técnico
administrativas de fortalecimiento

necesarias en la institucidnque

institucional, para continuar.con las:| fortalecimiento

reformas estructurales que “sean

Apoyar a la Direccién de
Recursos Humanos en el
institucional,
con la implementacién de la
nueva estructura del

Estructura implementada

integral de las mujeres, en el marco
de los acuerdos: 'y tratados
internacionales. 'y

_promuevan.los.derechos.y desarrollo:

Rpglnmnnfn nrgn’nirn Interno-a

partir del mes de enero 2020.

Se réa_lizaron ~feuniones de
trabajo “con -“las - distintas
direcciones de la Secretarfa para
la revisién y modificacién del
Manual de Procesos de la
Secretarfa Pre5|denc1al d.e' la
Mujer.

En proceso de actualizacién

Revisa que la. informacién que se
traslada aI"tDespacho Superior sea
pertinente y.cuente con:la calidad
técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa
vigente 'y con reglas generales de
redaccnon y estllo.

Se revisd toda la documentaaon
ingresada al Despacho-Superior,
como contratos administrativos
de los renglones 029 y. 021,
acuerdos internos, documentos
oficiales a la institucionalidad
publica y privada, entre otros,
previo a la firma de la autoridad
superior, asegurando que cada
uno contara con .la calidad
técnica respectiva, ,verlflcando

que la misma cumpllera con la

normativa vigente y con las
reglas generales de’ redaccmn y
estilo. . :

Documentos de cardcter técnico.y

administrativo ~ revisados y

corregidos, previo a la firma de la |

autoridad superior.
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Acompafiamiento profesional y
logistico con organismos de
cooperacién internacional para la
gestion de asistencias técnicas y
financieras para la institucién. ,

Se brinddé acompaiamiento
profesional y logistico para llevar
a cabo una reunion con la
Secretaria Técnica de la Mujer del
Consejo de  Ministras  de
Centroamérica y  Republica
Dominicana -COMMCA- para
hacer la entrega oficial del Plan
Nacional para la Prevencidn vy
Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres -Planovi-2020-
2029, plan que fue conducido
técnicamente por la Seprem y que
en el presente afio procede la
socializacién.

Planovi entregado a las
autoridades del COMMCA

/ Brindar apoyo y acompafiamiento
profesional en  acciones de
coordinacion del Despacho Superior.

Se brindd apoyo y
acompafiamiento profesional en
la calendarizacién de actividades
programadas para el afio 2020, de

Calendario anual de actividades
programado

los espacios que coordina la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, como la Mesa Tematica de
Mujeres del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social, la Mesa
Interinstitucional para la Equidad

| entre Hombres y Mujeres (de alto

nivel), la Comisién de la Mujer del

| Consejo Nacional de Desarrollo

Urbanoy Rural, entreotras.

el Despacho . Superior
realizacion - ‘de

para la
procesos

expediente de Transicion de
Gobierno 2020, solicitado por la
Contraloria General de Cuentas

1 Dar acompafiamiento profesionalen:| Se . brindd acompafiamiento | Memoria de labores
la  preparacién = de  ‘informes | profesional en laelaboracién dela | institucional, lista para ser
institucionales relacionados con la memo?i'a, de labores de la | entregada a las nuevas
gestion de la Secretaria .ante | Secretarfa - Presidencial de la | autoridades.
espacios con diferentes -actores | Mujer, en el marco de la rendicién
estratégicos, en el marco de Ia_"'decuentasytransparencia
rendicién de. cuentas y| - v

l transparencia. _ '

Acompafiar y dar seguimiento a los | Se brindd apoyo y seguimiento | Expediente listo para ser
lineamientos técnicos emitidos por | para la  conformacion = del | entregado a las  nuevas

autoridades.

\ institucionales,

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia. :

Se revis6 toda la documentacién
externa que ingresa a la
institucion y se margina para las
diferentes Direcciones y/o
unidades de la Seprem

Apoyo en la recalendarizacion del
Plan Operativo Anual -POA- 2020

Documetos marginados a las
diferentes Direcciones/unidades
para el seguimiento y/o
respuesta correspondiente.

POA 2020 finalizado
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Limitantes:
No se presentaron limitantes para la realizacion de las actividades descritas en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisof o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrat}administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente,

Yolanda Slanj
ecretaria Presidencial de la Muje
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES

Pagina 1 d¢

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

22-029-2020

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-353-2020-029 |

APROBACION DE CONTRATO:
TIPO DE SERVICIOS: Profesionales V|
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA . .
PERSONA CONTRATADA: Sara Eleticia Orozco Fueqtes de Archila |
| ;
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 03 de enero de 2020 v | AL: 31 de marzo de 2020 -

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 03 de enero de 2020/

AL: 31 de enero de 20R0

MONTO A PAGAR

Dieciséis mil ochocientos|treinta
y ocho quetzales con setenta y
un centavos. ‘

Q. 16,838.71

1

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionadog durante el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segun TDR

Informe de actividades r#alizadas

Avances

a) Organizar con la Conaprevi, a
lo interno de la Seprem y con
instancias

las que

corresponden, el proceso de

A lo interno de Seprem, se elaboro la ruta de
trabajo 2020 para la socializacion del Planovi
2020-2029, a nivel interno y externo en los
diferentes espacios técnicos y po!ﬂfticos en el nivel
central y territorial. i

Actividad en proce
Ruta elaborada v/
por el Despacha Su

socializacion del PLANOVI
2020-2029.
b) Conducir técnicamente el | Elaboracion de la ruta de trabajo 2020, para la | Actividad en proceso.

desarrollo de la estrategia de
implementacion del Planovi
2020-2029,
corresponde al afio 2020.

en lo que

implementacion del Planovi 2020%2029, con base
en los lineamientos establecidos ein el documento
de dicho Plan.

Ruta elaborada y|aprobada
por el Despacho Jup

Brindar acompafiamiento en
la elaboracidny validacion de
las herramientas técnicas vy

metodologicas  para la
implementacion del Planovi
2020-2029, segun
lineamientos de

Identificacion de las principales herramientas

s}

técnicas y metodoldgicas a desa‘erro“ar para |
H
|

o8]

implementacion del Planovi 2020-2029, en
planificacion estratégica vy ope;rativa anual vy
multianual. ‘

Actividad en proc
Herramientas [tg
metodologicas
identificadas.

cnicas
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Descripcion de actividades

de avance del procesoc de
socializacion /
implementacion del Planovi

presentado al Despacho Superiqr de Seprem.

segtin TDR Informe de actividades realizadas Avances
planificacion y presupuesto
del pais.
/| d) Desarrollar reuniones Reuniones de trabajo para revisar el | Actividad en proceso.
técnicas y talleres de trabajo contenido general del Planovi, eb elmarcode | Reuniones técnicas y de
con el equipo de Seprem y la elaboracion de la planificacizérﬁ 2020. coordinacion replizadas
con las instancias vinculadas Reunion de trabajo con autoridades de | conforme lo programado.
con la implementacion del Seprem, para presentar la ruta de trabajo
Planovi a nivel central vy para la socializacion e imp!ementacién del
territorial. Planovi 2020-2029, durante el presente afio.
Reunidon de trabajo para incorporar las
acciones del Planovi 2020-2029 en el Plan
Operativo Anual -POA- 2020 de la Direccion
de Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy Mujeres -
DGPPEHM-.
Reunién con personal de la DGPPEHM para
presentar la ruta de trabajo 2020 para la
socializacion e implementacion del Planovi, y
establecer los niveles de coordinacion
pertinentes para cada etapa.
Reuniones de trabajo con el equipo técnico
de la DGPPEHM, para coordinar la ejecucion
de acciones técnicas para la socializacion e
implementacién del Planovi, conforme lo
establecido en la ruta de trabajo 2020.
Reuniones de coordinacidn con el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidﬁas -UNFPA-y
el Colectivo Poder para el Desarrollo Local -
CPDL-, para gestionar apoyo financiero parala
socializacion e implementacion del Planovi.
e) Desarrollar la estrategia de Durante el presente mes no se realizo

acompafamiento técnico de ninguna actividad al respecto.

la Seprem a la

institucionalidad publica

para la implementacion del

Planovi 2020-2029.

f) Realizar informes periédicos Elaboracion de informe 6e avances | Actividad en proceso.

i

Primer informe de avances |

elaborado y presentado al |

Despacho
Seprem.

Superipr  de |
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GUATEMALA  CETs e
Pagina 3 de 3
UESLAPCYn o acividaniers Informe de actividades realizadas Avances
segun TDR
para ser presentados ante
los integrantes de Ia
Conaprevi.
g) Otras que le'sean requeridas | - Participacion en la reunién con\j/ocada por el | Actividad en proceso.

en el marco de los objetivos
planteados en los términos

de referencia. de ~ implementacidn
Guatemala en el COMCA. 'p
Planvovi.

- Participacion en reunién técnicé para definir
acciones generales para el seguimiento y
evaluacion -S&E- del Planovi, en el marco del
S&E de la PNPDIM.

- Reuniones de coordinacion convocadas por el
Despacho Superior. ‘

- Reuniones de coordinacion técnica
convocadas por la DGPPEHM.

Despacho Superior para la entrega del Planovi | Participacion en relniones
20202029 a la Secretaria |Técnica de | Aue fortalecen el proceso

del

Limitantes:

— Limitados recursos financieros para la ejecucion de las actividades de socializacion e implementacio
del Planovi.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

o~ ~

Atentamente,

0 '

W@entes de Archila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a Iq
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentra
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite ds
pago correspondiente.

QQ“ES\DENC/‘V( |
& —— %
< Direccion de Gestion
de Politicas Piblicas
para la Equidad
entre Hombres 4

y Mujeres

SECRET,
JHIV“d mr s

G
(% ™
4’£MA_LL‘~__E:‘
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i PRESIDENCIAL
GUATEMALA | bE LA mMUIER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

v

23-029-2020 '

No. Contrato Administrativo:

A

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-406-2020-029

/

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre /

Plazo de contrato:

Del; 03/01/2020

Al: 31/03/2020

/

Periodo de este informe:

Del: 03/01/2020

Al: 31/01/2020

/

con ochenta y un centavos.

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco quetzales

Q. 11, 225.81

~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados del 03 al 31 de enero de 2020:

Descripcién de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

/ a) Analizar el marco juridico nacional e
internacional y el marco politico
vinculado al control de
convencionalidad en materia de
derchos humanos de las mujeres
desde el enfoque de
interseccionalidad.

No se requirié

b) ldentificar vacios, duplicidades y
l contraposiciones existentes en la
normativa, en la politica publica
relacionada al Control de
Convencionalidad de  derechos
humanos de las mujeres,
especialmente con el derecho a una
vida libre de violencia vy

diceriminacidn
OtSCrHTHRACION-

No se requirié

i c) Llevar a cabo reuniones y talleres de
trabajo con las instancias vinculadas
con la temética para la recopilacion
de insumos sobre el avance en la
implementacion de Convenios vy
Tratados Internacionales a Nivel
Central y Territorial.

Reunién interna del Departamento
de Control de Convencionalidad y
Tratados de la Direccién de Andlisis
Jurfdico y Control de
Convencionalidad (DAJCC) para la
revisién de los pilares del Plan de
Accién Nacional (PAN) de la
Resolucion 1325 para la
construccion del primer borrador
del informe final del afic 2019 de la
Mesa Interinstitucional  sobre
Mujeres, Paz y Seguridad (Mimpaz).

Presentacion y aprobacién de la
estructura del primer borrador del
informe final de la Mimpaz 2019 a la
Directora Alejandra Gonzalez de la
DAJCC,

Apoyo al Mecanismo Intersectorial
de! Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la  Mujer
(Cedaw): agenda, convocatoria y
presentacion.

Revisados los pilares del PAN vy
acordada la manera de presentar la
informacion que constituira del primer
borrador del informe final sobre la
Mimpaz 2019.

Presentada y aprobada la estructura
del primer borrador del informe final
de la Mimpaz 2019,

Elaborada y aprobada la agenda,
enviada la convocatoria, elaborada y
aprobada la presentacién power point
a utilizar en la reunién del Mecanismo
Intersectorial de la Cedaw.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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GUATEMALA

OF. ALEIABDRG GIAHRASTEL

ﬁd) Elaborar las herramientas técnicas y

metodoldgicas para la
implementacién del control de
convencionalidad, segin

No se requirio

lineamientos de planificacion vy
presupuesto del pafs.

e) Recopilar  insumos para la | Identificacién y recopilacién de | Idenficados y recopilados los insumos
comformacién de informes | insumos sobre los avances del PAN | a  solicitar a las instituciones
periddicos de avances para ser | delaMimpaza través de un oficio. | integrantes de la Mimpaz para la
presentados ante Comités construccion del primer borrador del
internacionales en Derechos informe final del afio 2019 a
Humanos de las Mujeres. presentarse en la primera reunién del

presente afio a desarrollarse en
febrero.

f) Otras que le sean requeridos en el | Revision de archivos y | Revisados los archivos y realizados los
marco de los objetivos planteados en | levantamiento de informacion en | listados como parte del apoyo a la
los términos de refencia. listados respecto a convenios, | DAJCC en el traspaso del archivo fisico

arrendamientos y acuerdos para el | a la Direccion de Asuntos Juridicos.
traspaso de informacién de la
Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres a la
Direccion de Asuntos Juridicos
como parte de la implementacion
del Reglamento Organico Interno
(ROV).
Reunién interna de la Direccidon de | Participacién activa en la reunién
Anélisis Juridico y Control de | interna dela DAJCC para la revisén del
Convencionalidad (DAJCC) para la | POA 2020.
revision del POA.
Limitantes:
(Factoresinternos/externo)

No se encontraron limitantes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el

periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

() ‘3((0»\&5 —

Marla Amalia Ma u;an’olz/agulrre

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente. .
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COBIERNO e
GUATEMALA

ISR, ALBIARDRO CIAMMATTRL

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME FINAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

24-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC- 336-2020-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Yesenia Marina Ch

en Juarez

Plazo de contrato:

Del:03/01/2020

Al:31/03/2020

Periodo de este Informe:

Del:03/01/2020

Al:31/01/2019

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos.

Q 11,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

c) Orientar técnicamente
a las instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
locales sobre la

impl(:m entacién v

Asistencia Técnica
Y
Acompafiamiento

e Se realizaron tres
acompafiamientos técnicos a
Directoras Municipales de la
Mujer, de los municipios de:
San Miguel, Rabinal, San
Jerénimo del departamento
de Baja Verapaz, para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy

Desarrollo

seguimiento de la PNPDIM.

Integral de__las
Mujeres.

e Se realizaron 02 Asistencias
Técnicas al  municipio
Cubulco, Baja Verapaz, para
seguimiento a proyectos, dos
de la Direccién Municipal de
la Mujer y uno de la Oficina
de la Nifiez y Juventud dentro
del presupuesto 2020.

Medio: Hojas de control de
actividades. Fotografias.

d) Orientar en la Unidad

Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacion y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con base

a prioridades

Se realiz6 reunién ordinaria de la
Unidad Técnica Departamental
-UTD- correspondiente al mes de
enero, se recibi6 cronograma
anual de reuniones de Unidad
Técnica Departamental. Dentro
de problematicas del
Departamento para el afio 2020




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO e
GUATEMALA

DI ALEIAMD O GIAMIATTE

de la PNPDIM,

Reunion de Unidad Técnica
Departamental.

estan los siguientes temas:

e Elaboracion de anteproyectos
2021,

* Rehabilitacidn carretera que
conduce Granados, Santa
Cruz El Chol, Rabinal;

e Rehabilitacion trapiche de
Agua a La Canoa;

e  Asignacion Presupuestaria del
Programa de  Incendios
Forestales para poseedores
de Pequefias Extensiones de
Tierra de Vocacion Forestal
de Vocacidon Forestal o
Agroforestal ~ —PINPEP- vy
Programa de incentivos para
Establecimiento,
Recuperacion, Manejo,
Produccidén y proteccién de

Bosques de  Guatemala-
PROBOSQUE-;
e Proceso de

Reprogramaciones 2020;

e Expedientes de inversion
2020;

e Puente Concua, Granados;

e Acompafiamiento de
problematicas dentro  del

Plan de Desarrolic municipal
y Ordenamiento Territorial

PDM-OT vy andlisis de
indicadores;

e Problematica de incendios
forestales;

e Seguridad Alimentaria;

e Saneamiento ambiental;

e  Problemdtica de DENGUE;

e Seguimiento Hospital
nacional de Rabinal;

e Implementacién Plan
Nacional de  Educacion.
Agenda Estratégica.

Medio: Fotografia.

Brindar apoyo en la gestion de
actividades técnico y logisticas
que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento de la
funcion institucional en el
territorio.

Apoyo institucional al Plan
Nacional de Educacion

Dentro de la reunion del Plan
Nacional de Educacién, para la
conformacion de la Comisidn
Departamental de Educacion, se
informo que aln no se establece
quien sera la persona responsable
de dicha comisidn, antes de
conformar la comisidn se debe
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socializar el Plan Nacional de
Educacion con actores claves,
entregando material para su
lectura, la  convocatoria la
realizara en apoyo la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, el
proximo mes cuando se tengan
los insumos para socializarlo,

Medio: Fotografia.

fy  Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacién con
las actividades vy resultados
inherentes a esta contratacion.,

Entrega de Informes, en fisico y
algunos en digital.

Elaboracidn de informe mensual
solicitado por la Direccion de
Gestién de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres vy
Mujeres.

Elaboracién de informe de
actividades realizadas con la Red
de la Secretaria contra [a
Violencia Sexual, Explotacion vy
Trata de personas -SVET-.

Medio: Correo de envio de
informacion.

La Secretaria Presidencial de la
Mujer elabord en conjunto con la
Directoras Municipales de Ila
Mujer los cronogramas de

g) Elaborar plan de seguimiento de
la estrategia de territorializacion
de la PNPDIM, en el
departamento para el 2020.

Planes Operativos Anuales
Municipales

aGtitddt

segu8imiento a la
implementacién de la Politica
Nacional de  Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
~PNPDIM-, y buscar asi la equidad
entre hombres y mujeres.

Medio: Fotografia.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente,

DE
<2@;,8\ Ney 4(0
§D ccldn de Gestion
w de Boliticas Publicas
Aprobado o quidad
; 0 mbres
Nombre del i on am%z(es

Vova : G

"
("WEMALA, G

<
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=
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=

>
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GOBIERNO ¢/
GUATEMALA

B ALEIARDINO GEAMMALTRE

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

25-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-304-2020-029 ¢

Tipo de Servicios:

Técnicos v/

/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

| Yeimy Sulema Barrios Canel

/7

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero de
2020

Al: 31 de marzo de 2020 /

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero de
2020

Al: 31 de enero de 2020 /

/

Monto a pagar: Q. 3,741.94

{

Tres mil setecientos cuarenta y

un quetzales con /

noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Atencién a participantes en | Se les brinda atencién de | Actividad Realizada

reuniones programadas en
las instalaciones de Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer

protocolo a todos los invitados.

b) Apoyar con la Logistica

para la atenciéon de
eventos y
acondicionamiento de

mobiliario y equipo para la
realizacién de reuniones
en donde se le requiera

Se prepara el equipo necesatio
para el desarrollo de la
actividad a realizarse, se coloca
el mobiliario necesario para
llevar a cabo la reunidn
programada.

Actividad Realizada

c) Preparacibn de café y
servicio de alimentos para
las personas que asisten a
la SEPREM a reuniones
técnicas.

Se prepara café para cada
jornada.

Se prepara alimentos para cada
reunién que lo amerité.

Actividad Realizada

d) Mantener  limpias y
ordenadas las areas que se
les sean asignadas en las
instalaciones de la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer.

Se realiza la limpieza en las
areas de la Direccidn asignadas.
Y se revisa constantemente si
se necesita de otro servicio.

Actividad Realizada

e) Reportar cualquier dafio o
desperfecto del mobiliario
y equipo asignado en las
dreas asignadas

Se reporta el dafio de silla o
escritorio.

Actividad Realizada

e.('—cRETA”h A

* SREGOION
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[ ) Otras que le sean|Se realiza las actividades | Actividad Realizada
solicitadas por autoridad | asignadas por la Direccién
competente de la Direccidn | Administrativa, de acuerdo a los
Administrativa dentro del | términos de referencia.

Ambito de su competencia. | se colabora con la autoridad de
la Direccion.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

N ‘
Yelm\)@ulema—Bh/rlos Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago “\“ﬁ

correspondiente, \\\ 88 ‘\%\‘3\\

Aprobado e/

f .E‘iena +I§( lafios
ﬂth fa Administrativa
7

ria Presidencial de la Mujer
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GOBIERNO (/¢
GUATEMA

ALEJANDRO CIAMMATT

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
\ DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 126-029-2020
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-512-2020-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020

Al: 31/03/2020

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2020

Al: 31/01/2020

Monto a pagar:Cinco mil seiscientos doce quetzales

con noventa centavos.

1Q.5,612.90

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

www.seprerp.gob.gt

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Admisién de Correspondencia recibida | Finalizado
correspondencia interna y | interna y externa y es
externa que ingresa en el ingresada al Despacho
area de Secretaria del | Superior para su conocimiento
Despacho Superior.
b) Registrar la Es ingresada la | Finalizado
correspondencia interna y | correspondencia interna y
externa ingresada al area | externay luego se traslada en
de Secretaria del Despacho | boletas, a las asistentes de las
Superior en el sistema de | pjrecciones de Seprem
aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las Asistentes
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
c) Archivo de | Se realiza el archivo de toda la | Finalizado
correspondencia enviada y | documentacion recibida
recibida.
d) Recepcion de designciones | se realizan las designaciones | Finalizado
(invitaciones) del | de invitaciones a donde
Despacho Superior. correspondan
e) Registro de invitaciones | Se  archivan invitaciones | Finalizado
designadas por el | designadas por| el Despacho
Despacho  Superior en | Superior
archivo de
correspondencia recibida.
f) Recepcion de documentos | Se ingresan documentos para | Finalizado
para firma de la Secretaria | firma de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer y se
trasladan al Despacho superior
g) Traslado de documentos | Se trasladan documentos | Finalizado
firmados por la Secretaria | firmados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer a
donde correspondan
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

26-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-512-2020-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2020 Al: 31/01/2020

Monto a pagar:Cinco mil seiscientos doce quetzales Q.5,612.90
con noventa centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Admision de Correspondencia recibida | Finalizado
correspondencia interna y | interna y externa y es
externa que ingresa en el | ingresada al Despacho
area de Secretaria del | Superior para su conocimiento
Despacho Superior.

b) Registrar la Es ingresada la | Finalizado
correspondencia interna y | correspondencia interna 'y
externa ingresada al drea | externa y luego se traslada en
de Secretaria del Despacho | boletas, a las asistentes de las
Superior en el sistema de | pirecciones de Seprem
aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las Asistentes
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

¢) Archivo de | Se realiza el archivo de toda la | Finalizado
correspondencia enviada y | documentacion recibida
recibida.

d) Recepcion de designciones | se realizan las designaciones | Finalizado
(invitaciones) del | de invitaciones a donde
Despacho Superior. correspondan

e) Registro de invitaciones | Se  archivan invitaciones | Finalizado
designadas por el | designadas por el Despacho
Despacho  Superior en | Superior
archivo de
correspondencia recibida.

f) Recepcion de documentos | Se ingresan documentos para | Finalizado
para firma de la Secretaria | firma de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer y se

trasladan al Despacho superior
g) Traslado de documentos | Se trasladan documentos | Finalizado

firmados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

firmados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer a

- donde correspondan
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h) Entrega de documentos | Se hace entrega de | Finalizado
con firmas de la Secretaria | documentos con firmas de la
Presidencial de la Mujer. Secretaria Presidencial de la

Mujer a donde correspondan

i) Solicitud de copia de | Se solicita a las Direcciones | Finalizado
documentos con firmas de | copias de los documentos
la Secretaria Presidencial | firmados por la Seprem para el
de la Mujer. archivo correspondiente

j})  Archivo copias de | Se realiza archivo de copias de | Finalizado
documentos firmado por | documentos firmados por la
la Secretaria Presidencial | Secretaria Presidencial de la

de la Mujer. Mujer en el archivo
correspondiente.
k) Elaboracion de | Se elaboran Memorandos y | Finalizado
Memorandos y Oficios Oficios para direcciones dentro
de la Seprem e Instituciones
1) Socializacion de | Se socializan los Memorandos | Finalizado
Memorandos y Oficios y Oficios dentro de Seprem
m) Recepcion de llamadas Se recepciona todas las | Finalizado
Ilamadas recibidas
n) Control de Fotocopias , | Se realizo el control | Finalizado
impresiones y | correspondiente de fotocopias
digitalizacion de
documentos.

o) Realizar las demds | Se dio apoyo en la realizacion | Finalizado
actividades que dentro del | de actividades para promover
ambito de su competencia | la participacion de la Mujer
le sean asignadas por la | con temas de su interés en
Secretaria Presidencial de | seprem
la Mujer.

Limitantes: Ninguna

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarro
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente, N

(f) e
Liliana Conﬁgﬁwe{os Guamuch de Utrera

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responder
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran rec
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pro/ed_in

correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

Mo. Contrato Administrativo: 27-029-2019

Nio. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-419-2020-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Francisco Rafael Cano Betancourt
Plazo de contrato: Del: 03/01/2020 Al: 31/03/2020

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2019 Al: 31/01/2020

Monto a pagar: Catorce mil treinta y dos guetzales Q 14,032.26

con veintiseis centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el

mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades
TDR realizadas

Avance

J Brindar el acompafiamiento técnicoy | Se ha sostenido reuniones con el

metodoldgico para la gestién de las | equipo técnico de la Direccidn
prioridades de la PNPDIM en el | de Gestién de Politicas Publicas
proceso  de planificacion y | parala Equidad entre Hombresy
presupuesto en los diferentes niveles | Mujeres para la alineacién del
d el Sistema Nacional de Planificacién. | Plan General de Gobierno 2020
~ 2024 con el Plan Nacional de
Desarrollo, Katun  Nuestra
Guatemala 2032, la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y su Plan de Equidad de
Oportunidades.

Se estd elaborando en conjunto
con el equipo de la Direccion la
matriz para la alineaciéon de las
disposiciones de dichos
documentos de politica.

J Orientar  técnicamente a  las | Se ha discutido con el equipo
instituciones del sector publico y | técnico la  programacion vy
privado sobre la implementacion y | planificacién de la asistencia
seguimiento de la PNPDIM. técnica a instituciones publicas y
se ha trasladado al Plan
Operativo Anual.

Se ha actualizado el directorio de
contactos de las instituciones de
Gobierno Central y se inicid con los
analisis de vinculacion derivados
del actual PGG 2020-2024.

Efaborar los informes que le sean | Se ha planificado la elaboracidn
requeridos en relacion a las | del  Informe  Anual del
actividades y resultados inherentes a | Clasificador Presupuestario con
esta contratacion. Enfoque de Género del afio
2019 y se han actualizado los
lineamientos metodoldgicos con
base en el Informe Anual del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género 2018 y el
Informe Semestral del
Clasificador Presupuestario con
Enfogue de Género 2019.

Se realizardn reuniones de
coordinacion con el equipo técnico
para la elaboracion del Informe.
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Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Se ha participado en |a
organizacion de los archivos
fisicos de la Direccidn.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Durante el perfodo reportado, no se encontré limitantes internas o externas para la ejecucion de las

actividades descritas.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsablg

hade constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

Aprobado /

SECRET,
4

para la Equidad
anrb Hombres
Mujeres

¢ N\,

. b
ATEMALA O

Licﬁeg@ﬁ%\;

[
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

28-029-2020

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-352-2020-029

Tipo de Servicios:

Tecnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero del afio 2020

Al: 31 de marzo del afio 2020

Periodo de este Informe;

Del: 3 de enero del afio 2020

Al: 31 de enero del afio 2020

Monto a pagar: Cinco mil seiscientos doce guetzales con noventa centavos

Q. 5,612.90

+

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seguin informe de actividades realizadas Avance
TDR
/ a) Desarroliar actividades | e  Se realizd mantenimiento a impresoras de la
Relacionadas al direccién Financiera, direccién informatica y Actividad
mantenimiento del equipo de la unidad de gestidn de Ja cooperacion Realizada
informatico de la SEPREM
[ b) Mantener Informada a la DI | e  Se mantuvo una comunicacion constante por
sobre el funcionamiento del medio de correo electrénico y de manera :
equipo, para el seguimiento personal con los integrantes de la Direccién Actividad
de garantias o reparaciones de Sistemas de Informacion y Estadistica Realizada
de bienes tecnologicos al durante el mes de dicmenbre.
servicio de la institucion. e Para ningln equipo fue necesario reclamar
garantias
e Se realizd una constante revision de los
sistemas  informaticos  internos  para
garantizar a los wusuarios su correcto
funcionamiento y asi evitar retrasos en los
procesos técnicos y administrativos de la
SEPREM.
e Ademas se brindd soporte a los usuarios
Il c) Asegurar el buen cuando presentaron inconvenientes en los
funcionamiento  de  los sistemas informaticos internos, siendo los
sistemas informaticos sigientes sistemas informéticos: Actividad
o Sistema de vacaciones Realizada

internos que sirvan a los
procesos tecnicos y
administrativos de la SEPREM

Sistema de permisos

Sistema de documentos internos
Shareponint

Sistema de correspondencia externa.
Correo electrdnico

Active Directory
Planta telefénica
Dashboard de
Sharp MX-M450N

O 0O 0O 0 0 0 0 O

las  multifuncionales
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B o Dashboard del antivirus ESET endpoint

security
Se brindé informacion a los usuarios de la
forma correcta para utilizar el equipo
informatico, esto incluye
o Equipos de computo
o Software instalado
o Dispositivos de conexion WiFi USB
o Impresoras
o Escaners
o Impresoras multifuncionales
o Fotocopiadoras
o Proyectores
d) Velar por el buen uso del o UPS Actividad

Y equipo informatico asignado Esto con el fin de aumentar el tiempo de vida Realizada
al personal de las diferentes Gtil, y disminuir el desgaste de los equipos y
unidades administrativas. bienes informaticos y tecnoldgicos que

posee la SEPREM.

Se administré el Dashboard de Ias
impresoras Sharp MX-450N para los
usuarios, codigos de impresién y escaners de
SEPREM central y de PROPEVI.

Se administré el dashboard del Antivirus
ESET Endpoint Security, para los usuarios de
SEPREM centraly de PROPEVI

{| @) Brindar capacitacion Ninglna actividad realizada
informatica-en-elambito-de-su
competencia cuando  sea
requerida.

l f) Crear y dar mantenimiento al Se Realizd mantenimiento del cableado de Actividad
cableado de redes de computadoras instaladas en Seprem en el Realizada
computadoras instaladas en Ia primero, segundo y tercer nivel.

SEPREM.

l g) Capacitar e implementar Ninguna actividad realizada
sistemas desarrollados vy
herramientas que requiera el
Director de Sistemas de

{ informacion.

k) Otras que esten relacionadas Ninguna otra actividad relacionada.
con el alcance de estos
Terminos de Referencia.

Limitantes:

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

clurante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
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Juan Pablo Barrios'Cbyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente,

<

N
& Direcclén de
Q Informética
12}
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