SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO e
GUATEMALA

Referencia: Oficio UIP-SEPREM/ 04-2021
Guatemala, 04 de febrero de 2021

Asunto: Informe a Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Repitblica de Guatemala.

Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de ln Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y vendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de enero del aiio 2021, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de ln Secretaria Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con tecursos de cooperacion, e informe de
liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal 2020. Asesorias bajo renglén presupuestario 029,
“otras remuneraciones de personal temporal”, no se tienen contratadas a la fecha.

Sin otro particular, me suscribo de wsted con muestras de alta consideracion y estima.

Alentamente,

Sra. Silvia Alejandra Hernandez, oY
Subsecretaria Presidencial de la Mujer———"

Sefior Diputado

José Alejandro De Leén Maldonado

Presidente de la Comision de Transparencia iy Probidad
Congreso de la Repuiblica

Su Despacho.

.Adjunto lo indicado.
C.c.: Archivo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Referencia: Oficio UIP-SEPREM/05-2021
Guatemala, 04 de febrero de 2021

Asunto: Informe a Contisiones de Trabajo del
Congteso de In Repiiblica de Guatemala.

Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de enero del aiio 2021, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de ln Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion, e informe de
liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal 2020. Asesorias bajo renglon presupuestario 029,
“otras remuneraciones de personal temporal”, no se tienen contratadas a la fecha.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion y estima.

Atentamente,
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Sra. Silvia Alejandra Hernd

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

Sefior Diputado

Duay Antoni Martinez Salazar , R
Presidente de la Comision de Finanzas Piiblicas y Moneda RECEPCIH TF Lo B
Congreso de la Repiiblica r— C- \

Su Despacho

Adjunto lo indicado.
C.c.: Archivo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

DIRECCION ADMINISTRATIVA

MES DE: ENERO 2021

wwwww

ARTICULO 17 TER LITERAL d) DEL DECRETO No. 101-97

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

»

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN

PERIODO DE DOCUMENTO DE
SERVICIO CONTRATACION PROVEEDOR NIT MONTO RESPALDO
BIEN INMUEBLE PARA LA
OFICINA DE LA SEDE
I

DEPARTAMENTAL DE LA 01/01/2021 HLEEF:)I\SI(I;IRA ACTA
SECRETARIA PRESIDENCIAL AL GARCIA TZUL 29355850 | Q. 30,000.00 | ADMINISTRATIVA
DE LA MUIER, EN EL 31/12/2021 DE NORATO 1-2021

Elaborado:

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HORARIO DE ATENCION: 07:00 A 15:00 HORAS (Horario establecido segin disposiciones presidenciales para garantizar la salud piblica
derivado de la pandemia COVID 19 de fecha 30 de diciembre de 2020, segtin Acuerdo Gubernativo 258-2020. Articulo 4). TELEFONO: 22079400

DIRECCION: 4TA. CALLE, 7-37 ZONA 1, GUATEMALA

DIRECTOR: MAURO ESTUARDO CAMERQS SALAZAR

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

MES DE ACTUALIZACION: ENERO DE 2021

ARTICULO 17, TER. LITERAL A, DECRETO No. 101-97

ASESORIAS CONTRATADAS EN EL RENGLON 029, CON FONDOS DE FUENTE 11 "INGRESOS CORRIENTES"

HONCRARIOS DEL | EECHA

5

No. NOMBRE COMPLETO UBICACION FUNCIONAL | No. DE CONTRATO HONERIECS PERIODO Sl FECHA FINAL| VIATICOS
ST MENSUALES > INICIO :
: i CONTRATADO !
A LA FECHA NO HAY PERSONAS CONTRATADAS
£y
\/

ELABORADO:

APROBADO:




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-

De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica

del Presupuesto.

L. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: |Enero

Afio: 2021

Fecha de envio: 01/02/2021

Dependencia:

Organismo Ejecutivo

Institucion:

Secretaria Presidencial de la Mujer

11. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre

Bertha Leonor Alonzo Falla/Directora de la Unidad de Gestidén de la
Cooperacion

Correo electronico:

bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre:

Silvia Ticum Pineda/Directora Financiera

Correo electronico:

silvia.ticum@seprem.gob.gt

Programa/Proyecto:

Datos del Director Administrativo del

Nombre:

No aplica

Correo electronico:

Monitoreo Fisico

Datos del Coordinador responsable de

Nombre:

José Samuel Hernandez Menéndez/Director de la Unidad de
Planificacion

Correo Electronico:

samuel.hernandez@seprem.gob.gt

11,

INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

3.1.1 Nombre del P p " “Implementacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
- ombre del Frograma o Froyecto Integral de las Mujeres en las Instituciones del Estado”
3.1.2 No. De Donacion PLUS 55200018
No. De Acuerdo RES-SEPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016
3.1.3 ) ; 5 i ) . Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de diciembre
gubernativo/ministerial/resolucion TOLE
Agencia Sueca de Cooperacidn para el Desarrollo Internacional-Sida,
. FUente:Looperanie por sus siglas en inglés- (“Suecia”)
3.15 Direccion Fisica del Proyecto 43, Calle7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020
217 Institucidn Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala

S




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcion 22 07 2016
3.2.2 Fecha de inicio® 29 11 2016
3.2.3 Fecha de aprobacién 07 10 2016
3.2.3.1 | Aprobaci6n por la Secretaria Presidencial del 2016
Acuerdo Interno 12 12
3.24 Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion 31 07 2019
3.25 Fecha de finalizacién original? 31 07 2019
3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 3 31 12 2019

Isegiin Acuerdo especifico de donacién Articulo 20
25egin Acuerdo especifico de donacién hoja No. 1
3 Segun Acuerdo especifico de donacidn Articulo 19

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacidn)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:

33.1 Fecha de enmienda 10/05/2019

3.3.2 Fecha de inicio® 11/06/2019

333 Fecha de ratificacidn presidencial 01/06/2019 Ampliacién presupuestaria

3.34 Aprobacidn por la Secretaria
Pfesidencial?jei Resolucion? 25/06/2019 SEK'200,000.00

3,35 Fecha de finalizacién de la fase de y plazo de la vigencia.
ejecucion 30/06/2020

3.3.6 Fecha de finalizacion vigente? 31/12/2020

15eglin entrada de vigencia de la Enmienda, seglin fecha de notificacién a la Embajada de Suecia.

2Aprobado mediante Resolucién No. RES-SEPREM-027-2019 de fecha 25 de junio de 2019.

3Segin Enmienda al Acuerdo Especifico sobre el Proyecto “Implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en las Instituciones
del Estado” entre el Gobierno de Guatemala, representado por la Secretaria Presidencial de la Mujer —SEPREM- y el Gobierno de Suecia.

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 Cooperacion financiera no reembolsable CFNR SEK 9,200,000 (2016-2020)
3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR

3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 | En ejecucion plena

353 En liquidacion (finalizada la fase de ejecucién) X
3.5.4 | Suspendido
3.55 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

3.6.1 ¢éLos desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?
SI X NO
3.6.2. Desembolsos SI/NO Condicion
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios Se cumplid segin lo establece el Acuerdo Especifico, en las
3.6.2.3 | Desembolso Final fechas de recepcidon de desembolsos.
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos

3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa

3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario Sl
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 Ejecutado por un Tercero

Qn



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.8 Mecanismos de Ejecucion

381 Se encuentra registrado en SICOIN | S| l X | NO |
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [marque con X]
3.8.2.1 Normas o guias del Cooperante:
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado: X
3.8.2.3 Otro (especifique)
3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Cddigo del Organismo/Fuente
3.8.1.1 Cddigo de la Institucion 232 3.8.1.3 | Cooperante 615
Cddigo del Correlativo/
3.8.1.2 Cddigo de la Fuente de Financiamiento 61 3.8.1.4 | programa-proyecto 18
3.9 Datos Financieros Moneda Montt.m.'loneda Tipa ‘?e Monto en
original cambio Quetzales
3.9.1 Monto suscrito con la fuente SEK Coronas
cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883/1 8,809,500.00
+/- SEK Coronas
Ampliaciéon monto lera. Enmienda suecas 200,000.00/2 0.84974/* 169,947.90
+/- Diferencial por tipo de cambio (1,318,544.10)
= Monto total Fondos de Donacién 7,660,903.80
3.9.2 Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 Otros aportes
394 SEK Coronas
Monto total suecas 9,200,000.00 0.83271/3 7,660,903.80
3.10 Distribucion del monto suscrito y recibido Monto Tipo de Monto en
Moneda < :
con la fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
3.10.1 SEK Coronas
Monto recibido de la fuente cooperante suecas 9,200,000.00 0.83271/3 7,660,903.80
Total 9,200,000.00 7,660,903.80
1/Tipo de cambio de referencia.
2/ Se modifica en base a la Primera Enmienda al Acuerdo Especifico que incrementa en 200,000.00 SEK, segin Articulo 1.
3/Promedio del tipo de cambio de los cuatro desembolsos recibidos.
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31/12/2020 918,914.07 12.00/t
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)

1/ El porcenjate corresponde a la relacion entre el monto desembolsado en quetzales y el monto del plan de trabajo 2020.

3.12

Resultados Proyecto (2016-2020)

1.

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la incorporacion de
una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de
conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los acuerdos internacionales.

Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacion del presente Proyecto
participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas pablicas.

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacién del Proyecto para
la elaboracién de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023.

%



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.13

Beneficiarios del Proyecto Acumulados 2021

3.13.1

Ejecutor Principal

Instituciones Co-ejecutores

Entidades SI/NO

SEPREM

N/A

3.13.2

Sexo

Mujeres

Hombres

Indigena

No Indigena

TOTAL

Las beneficiadas (0s) que reportan las direcciones y/o Unidades responsables de la ejecucion del proyecto, conforman el mismo grupo meta establecido durante la vida del

proyecto, razén por la cual no se suman aiio con aflo, sino que se registran de manera acumulada para el afio en vigencia.

IV. AVANCE FINANCIERO
No. Fecha Monto SEK [original] Tipo de Cambio Total Q.
1 26/5/2017 SEK 3,499,913.10 0.8459482057 Q.2,960,745.24
15-06-2017 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) SEK 86.90 0.8459482057 Q.73.48
4.1.1 Subtotal SEK 3,500,000.00 0.8459482057 Q.2,960,818.72
1 31/5/2018 SEK 2,599,911.90 0.8497394846 Q.2,209,247.80
19-06-2018 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) SEK 88.10 0.8497394846 it
4.1.2 Subtotal SEK 2,600,000.00 0.8497394846 Q.2,209,322.66
1 28/05/2019 SEK 2,184,808.96 0.80162 Q.1,751,376.51
28/05/2019 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) — 15108 0.80162 Q1844
Subtotal SEK 2,185,000.00 0.80162 Q.1,751,529.65
1 05/12/2019 SEK 914,619.60 0.807906 Q.738,925.45
05/12/2019 (+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) HERERRA 0.807906 S
4.1.3 Monto subtotal ambos Desembolsos
recibidos en el 2019 SEK 915,000.00 0.80790 Q.739,232.77
Total SEK 9,200,000.00 0.83271/* Q.7,660,903.80

1/Promedio del tipo de cambio de los cuatro desembolsos recibidos.

4.2 Detalle de ejecucidn de los aportes del cooperante correspondiente al mes de enero 2021 (montos en
Quetzales)

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del
Organismo Ejecutivo para la incorporacion de una perspectiva de

Monto Suscrito

Monto Ejecutado

No.1 | Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, %
proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008- Quetzales Quetzales
2023 y los acuerdos internacionales.
Subtotal Resultado 1 0.00
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve
No. 2 departamentos de implementacién del presente Proyecto participan | Monto Suscrito Monto Ejecutado %
' en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas | Quetzales Quetzales
publicas.
Subtotal Resultado 2 0.00
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos
locales en el drea de implementacidn del Proyecto para la elaboracién | Monto Suscrito Manto Ejecutado B
hp: 3 de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la | Quetzales Quetzales %
PNPDIM-PEO 2008-2023.
Subtotal Resultado 3 0.00
Sumatoria de los tres Resultados 0.00
4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Resultados Monto suscrito 2017 Monto %
(compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.1 Ejecucién Presupuestaria cuando aplique afios anteriores en Quetzales.

Afio Afios anteriores Afio Actual 2021 Total
Regularizacién (2017) Q. 2,014,176.51 Enero Q. 0.00
Regularizacion (2018) Q. 2,433,561.62

(2019) Q. 2,294,251.60

(2020) Q. 331,521.80

(2017+2018+2019+2020) Q.7,073,511.53
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afo 2021

Mes Asignado® Modificado Vigente* Ejecutado %
Enero Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Febrero Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Marzo Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Abril Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Mayo Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Junio Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Julio Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Agosto Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Septiembre Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Octubre Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Noviembre Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00
Diciembre Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00

En este apartado, segin apego al articulo 171 inciso b) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, derivado de la no aprobacion del presupuesto para el
ejercicio fiscal 2021, el presupuesto general de ingresos y egresos del Estado que prevalece es el aprobado en el Acuerdo Gubemativo Nimero 321-2019, en ese sentido, con
base en el Decreto 25-2018 y Acuerdo Gubemativo 321-2019, a la Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) se le asigna el techo presupuestario de Q28,558,000.00; de los

cuales, Q2,558,000.00 corresponden a la Fuente de Financiamiento 61 "Donaciones Externas.

Justificacién: Mes: Enero 2021
Modificaciones (Aumentos y Mes:
disminuciones)
5.3 Ejecucién financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio seglin POA: 2021
= . Total, Quetzales Total, Quetzales
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Programados Ejecutados Acumulados
53.1 Monto PT Resultado 1 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q. 0.00 0.00
53.1.1 . Enero Q.0.00
Monto Ejecutado 0.00
5.3.1.2 | % de ejecucion Enero 0.00%
" - 0.00
cuatrimestral/afio/*
5.3.2 Monto PT Resultado 2 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q. 0.00 0.00
53.21 Enero Q.0.00 05
Monto Ejecutado
5.3.2.2 | % de ejecucion Enero 0.00%
. ” 0.00
cuatrimestral/afio/*
53.3 Monto PT Resultado 3 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q. 0.00 0.00
5.3.3.1 | Monto Ejecutado Enero Q. 0.00 0.00
5.3.3.2 | % de ejecucidn Enero 0.00% o
cuatrimestral/afio/! 4
Total acumulado por componente 0.00

1/El porcentaje de ejecucion acumulado por cada componente, corresponde al perfodo de ejecucion del proyecto 2017-2019.




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

VI. AVANCE FiSICO

Avance Avance Avance Avance Avance
6.1 Resultados Fisico Fisico Fisico Fisico Total
Acu-2017 | *Acu-2018 | *Acu- 2019 | *Acu- 2020
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la
1 incorporacién de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, 20.31 22.31 28.92 1.20 72.74
" | programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los ' : '
acuerdos internacionales.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacién
2. | del presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas 1.55 0.05 0.10 0.22 192
publicas.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de
3. | implementacidn del Proyecto para la elaboracién de planes, programas, politicas y presupuestos, 5.75 3.64 233 0.41 12.13
de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023.

La metodologia de céleulo utilizada por SEPREM, para establecer el avance fisico, es en base a la estimacion porcentual de cada Resultado que cada direccion y Unidades

responsable reporta mensualmente.

VII. COBERTURA TERRITORIAL

.| 7.2 prioridad na.cional con que se|Departamento |Mente elecutado| o o oo ion
7.1 Sector que heneficia fisaul oo enero 2021 anero por Depito
vincula [ emtono] por Depto. (Q) "
Guatemala 0.00 0
Huehuetenango 0.00 0
Totonicapdn 0.00 0
Elan Nalcnogal dg Dssarrollo: altur:i 2032& Pollgsca izabal 0.00 0
enera e obierno, cuerdos de Pagz,
. 0.00 0
Convencién sobre la eliminacién de todas las Alta Verapaz
Salud, violencia contra lamujer | formas de discriminacion contra la mujer Chiguimula 0.00 0
y empoderamiento econédmico | (CEDAW), Plataforma de Accidn de Beijing 1995, | Jalapa 0.00 0
Ley de Dignificacion y promocion integral de la Zacapa 0.00 0
mujer y Ley contra el femicidio y otras formas ,
el o ; ¥ Sololé 0.00 0
de violencia contra la mujer.
Quiche 0.00 0
Jutiapa 0.00 0
Quetzaltenango 0.00 0
Sacatepéquez 0.00 0
Los porcentajes de avance mensual se caleulan tomando como referente el monto total del proyecto, (Distribucion del monto suscrito con la fuente cooperante, Numeral
3.10)
VIII. RESUMEN DE EJECUCION
’ Avance Avance Avance Avance Avance
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucidn Finan, Finan. Finan, Finan, Finan.
Acu, 2017 | Acu. 2018 | Acu. 2019 | Acu. 2020 | Total
Resultado 1.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la| 1811 23.56
: = ; £ . 24.60 L 3.56 69.83
incorporacién de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos
y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los acuerdos internacionales.
Resultado 2.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacién del presente 1.09 0.29 0.23 0.06 1.67
Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas. < . &
Resultado 3.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el érea de implementacion del 3.93 3.42 2.91 101 11.27
Proyecto para la elaboracion de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM- ' : :
PEO 2008-2023.

Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total del proyecto. (Distribucion del monto suscrito con la fuente cooperante, Numeral 3.10)

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos
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P

9.2 Ejecucion financiera

La Secretaria Presidencial de la Mujer para el logro de los resultados
alcanzé un avance financiero del 82.77, relacién que corresponde
entre el monto pactado de Q.8,592,818.72, y el monto ejecutado de
Q. 7,073,511.53, esto en virtud que fue la informacién ingresada para
el registro del proyecto inicialmente; sin embargo al concluir la
recepcion de los desembolsos el monto fue de Q.7,660,903.80, por lo
que la ejecucion financiera correcta es de 92.33%.

9.3 Ejecucién presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

La Secretaria Presidencial de la Mujer para el logro de los resultados
con el apoyo financiero del proyecto se alcanzé un avance fisico del
86.79 como se reporta en el presente informe, sin embargo, al
concluir el proyecto se alcanzo un avance fisico total de 95.0% con la
complementariedad del presupuesto institucional.

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Directora Financiera:

Nombre: Georgina Esmeralda Abaj Xiloj

Nombre: Silvia Ticum Pineda

Cargo: Analista-Unidad de Planificacién Cargo: Directora Financiera
Firma; . Firma: Q. / \ Silvis Lucrecta Ticum Pined:
(fW1// ek Directora Financiera
— Secretarls Presi je:
7 Revisado por “el’ Coordinador responsable del
/ Monitoreo Fisico.

Nombre: Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez

Cargo: Cargo: Director Unidad de Planificacién,_~

Firma: Firma:

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo

Cargo: Directora de la Unidad de Gestion de Ia
Cooperacién Zi

Guatemala, 01 de febrero de 2B2 V. \

e, Bertha Leonor Falln F fpae
DIRECTORA UNIDAD DE GESTION
DE LA COOPERAGION

s

ceeRETARIA PRESIDENCIAL DE LA BUIER

—
Llmia . o
taad de

P!anificacmn
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INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacion externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.
L. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Enero
Afio: 2021
Fecha de envio: 01/02/2021
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucidn: Secretaria Presidencial de la Mujer
II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de Unidad de Gestién de la Cooperacion
Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrdnico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico

Nombre: José Samuel Herndndez Menéndez/Director Unidad de Planificacion
Correo Electrénico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt

I11. NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Alianza estratégica para el fortalecimiento técnico de la
3.11 Nombre del Programa o Proyecto : ; i
SEPREM para lograr la equidad entre hombres y mujeres
3.1.2 No. de Donacién N/A
313 No. De Acuerdo
o gubernativo/ministerial/resolucién Resolucion No, RES-SEPREM-044-2019
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el
st Fusnte Cooperante Empoderamiento de las Mujeres —ONU MUJERES-
3.15 Direccién Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020
3.1.7 Institucion Ejecutora Secretarfa Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccién de la Institucidn Ejecutora 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcidn 19 11 2019
3.2.2 | Fecha de inicio 19 11 2019
3:2.3 19 11 2019

Fecha de aprobacion (Memorando de Entendimiento)
3.2.3.1 | Aprobacion por la Secretaria Presidencial de la

Resolucion 02 12 2019
3.2.4 | Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion 31 10 2021
3.2.5 | Fecha de finalizacion original 31 10 2021
3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 10 2021
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacion
3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR

Q. 750,000.00

3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR (2019-2021)
3.4.3 | Cooperacién en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto
3.5.1 | En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena X
3.5.3 | En liquidacion (finalizada la fase de ejecucién)
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 | Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

3.6.1

¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?

Sl NO x

3.6.2.

Desembolsos SI/NO

Condicidn

3.6.2.1

Primer Desembolso

3.6.2.2

Desembolsos intermedios

3.6.2.3

Desembolso Final

3.6.2.4

Fecha limite para requerir desembolsos

3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO

3.7.1 Directa S

3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario

3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 | Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucion

381 Se encuentra registrado en SICOIN | st | | NO | X

3.82 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [mague con X]

3.82.1 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segtin el Memorando de
Entendimiento

3.82.2 | Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.2.3

Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Cddigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cddigo de la Institucion N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cadigo del
Cédigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original IIaF::bcils Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente Q. 790,000.00
cooperante Quetzales (2019-2021) N/A Q. 790,000.00
+/- Enmiendas

Monto total Fondos de Donacién

Q. 790,000.00

O
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3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique

3.9.3 | Otros aportes

3.9.4 | Monto total Q. 790,000.00 Q. 790,000.00

3.10 Distribucién del monto suscrito con la Tipo de

Moneda | Monto moneda original Monto en Quetzales

fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Quetzales Q. 790,000.00 Q. 790,000.00
Monto que ejecutara la
3.10.2 |institucidn 0.0 0.0
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31/10/2021 Q. 790,000.00 100.00
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) 0.00

3.12 Objetivos del Programa o Proyecto

Contar con el apoyo técnico y financiero de asistencias técnicas y de talleres que permitan afianzar las
capacidades del mecanismo para el avance de las mujeres.

3.12.1 | Resultado | Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento
técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad entre hombres y mujeres.

3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2021

1

SI/NO | Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Instituciones . [linstitucidn]
3.13.1 si SEPREM [Institucién]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
Indigena
3.13.2 | Personas si
No Indigena
TOTAL
V. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
4.1.1 Q. 0.00 N/A Q. 0.00

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante 2021 (montos en Quetzales)

0 [esitado B
Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM
1 | para el acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad Q. 0.00 0
publica para la equidad entre hombres y mujeres.

Monto Total del Resultado:
Q. 0.00 0

El Plan de Trabajo para el afio 2021, se esta trabajando la propuesta para su posterior negociacién con el donante para su ejecucion.

4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

No. Monto suscrito Monto %
Resultado (compromiso) Ejecutado Q

N/A N/A N/A
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V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afo Afios anteriores Afio Actual Total
5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afo
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Justificacidn:Modificaciones Mes: Enero 2021
(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucion financiera programada

(meta)/ realizada durante el presente afio segiin POA: 2021

% ejecucion cuatri/afio

No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados

5.3.1 | Monto PT 0.00 0.00 0.00 0.00 Q. 0.00

5.3.2 | Monto Ejecutado

5.3.3

El Plan de Trabajo para el afio 2021, se esta trabajando la propuesta para su posterior negociacion con el donante para su ejecucion, razén por la
cual no se presenta la distribucién cuatrimestral.

VI. AVANCE FISICO
Avance Fisico
6.1 Resultado Yor1
No. 1 Resultado
. Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento 0
técnico que brinda a la institucionalidad ptblica para la equidad entre hombres y mujeres.
: : G R o Afio 2021
6.2 Porcentaje de ejecucidn fisica del proyecto Afio 2021 secrmulads
Resultado: Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el 0 0

entre

hombres y mujeres.

acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad

VII.

COBERTURA TERRITORIAL

% de ejecucion

Para el afio 2021 se han fortalecido
las capacidades de la SEPREM para el
acompafiamiento técnico que brinda
a la institucionalidad publica para la
equidad entre hombres y mujeres.

proteccion social, acceso a
servicios basicos, educacion,
empleo e inversién y
seguridad alimentaria y
nutricional, valor econémico
de los ecosistemas

7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud,| 7.2 Prioridad nac con que se | Departamento | Monto ejec/enero 2021 enero por
educacién) vincula [territorio] Departamento (Q) P

Departamento
Resultado: Reduccion de la pobreza y Guatemala

Total
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VIIL. RESUMEN DE EJECUCION

8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2021

Presupuestaria
Afio en curso

Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la

SEPREM para el acompafiamiento técnico que brinda a la
institucionalidad publica para la equidad entre hombres y
mujeres.

Financiera Fisica**
**Acumulada | Acumulada
Q. 0.00 0.00

N/A

IX.

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.,

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar |

a dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucidn financiera

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Nombre: Georgina Esmeralda Abaj Xiloj

Nombre

Cargo: Analista Unidad de Planificacion

Cargo

Firma

irector Administrativo:

Revisado por el Coordinador responsable del

Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: José Samuel Herndndez Menéndez

Cargo: Cargo: Director Unidad de Planificacion QeSENC,
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Unidad de

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):
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Directora de
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Cargo: la Unidad de Gestién de la
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INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacion externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.
L. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Enero
Afo: 2021
Fecha de envio: 01/02/2021
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
I1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de la Unidad de Gestion de la Cooperacion
Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico

Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez/Director Unidad de Planificacion
Correo Electrénico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt

I11. NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generacidn y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de
31.1 Nombre del Programa o PI’OVECtO II:It:‘Iuj?rdpalra la irnp!ementa‘cic'ln .de la Politica Nacional de Prumu.cit’ln y Desarrollo
gral de las Mujeres, con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencidn de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”
3.1.2 No. de Donacidn N/A
3.13 No. De Acuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015
gubernativo/ministerial/resolucion Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015
3.1.4 Fuente Cooperante Fondo de Poblacién de Naciones Unidas -UNFPA-
3.15 Direccion Fisica del Proyecto 43, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020
3.1.7 Institucion Ejecutora Secretarfa Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora 43, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 | Fecha de suscripcion 27 03 2015
3.2.2 | Fecha de inicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacion (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacion)
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacidn original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacidon vigente 31 12 2019 %
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
“Generaciéon y desarrollo de capacidades institucionales de la
Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacion de la 24 de abril 2015 Ampliacic’m presupuestaria
1 Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres,

con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencion de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

($ 141,893.00)

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 | Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR

$360,438.00
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena
3.5.3 | En liquidacidn (finalizada |a fase de ejecucion) X
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 |Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacidn y recepcion de desembolsos:
3.6.1 |¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?
SI NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO
374 Directa Sl
3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion
3.81 Se encuentra registrado en SICOIN | Sl | I NO [ X
3.82 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacién [maque con X]
3.82.1 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segtin el Acuerdo de
Implementacién del Asociado
3822 | Ley de Contrataciones del Estado:
3.823 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacidn

Codigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Codigo de la Institucién N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cédigo del
Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A
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% Tipo de
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original ca'?'nbic Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Délares | S 218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas S 141,893.00 71.75 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacidn 2,793,394.50
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 Monto total $ 360,438.00 7.75 2,793,394.50
3.10 Distribucidn del monto suscrito con la .. Tipo de
Moneda | Monto moneda original P R Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente USA
cooperante Ddlares | S 360,438.00 (2015-2019) 7.75 2,793,394.50
Monto que ejecutara la
3.10.2 | institucion
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencion de la Violencia (BA-1) Los resultados esperados del componenete 2, ya fireron
alcanzados durante el periodo 2015-2016.
3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestion para la implementacion de la PNPDIM, con
componente 1. énfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencién
de la violencia contra la mujer y violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacion regional y nacional para la implementacion de acciones de
componente 2. prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, trata y femicidio.
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y local fortalecidas para la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres y femicidio.
RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencion integral de la violencia contra las mujeres, trata
y femicidio, implementados en territorios seleccionados.
3.12.2 | Plan de Accién de Pais | Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizaciones de la sociedad civil para el
de UNFPA 2015-2019. | empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus derechos sexuales y
Producto 6 reproductivos, la Prevencién, proteccion y respuesta a la violencia basada en género, incluida la violencia
sexual y las situaciones humanitarias.
3.12.3 | PTSEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacién de la Politica Nacional de Promocién y
Producto 2 Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos
de gobierno; y, organizaciones de mujeres y de la sociedad civil informadasy capacitadas en esta politica. (con
énfasis en el eje 5: erradicacion de la violencia contra la mujer)
3.13 |Beneficiarios acumulados del Proyecto 2021
SI/NO Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Instituciones [[stitucicn]
3.13.1 si SEPREM [Institucién]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
Indigena
3.13.2 | Personas si

No Indigena

TOTAL

En julio 2019 se ha iniciado el proceso de cierre del proyecto.

7
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IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio

Monto en Q.

411 $0.00 N/A

Q. 0.00

En julio 2019 se inicio el proceso de cierre del proyecto.

4.2 Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante 2021 (montos en Quetzales)

No. | Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y MOHFO Monto Ejecutado
- Suscrito %
1 [ reproductiva 3 Quetzales 2021
Dolares
Actividad Técnico Programaética 1:
1 | Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las Q. 0.00 0
instituciones del Organismo Ejecutivo.
Actividad Técnico Programatica 2:
2. | Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el analisis e interpretacion de Q. 0.00 0
informacion estadistica.
Actividad Técnico Programatica 3:
3. | Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la Q. 0.00 0
planificacién del afio 2019.
Monto Total del Componente 1:
Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva Q. 0.00 0

proyecto se ha recibido notificacién de cierre de UNFPA Seglin oficio CH7951/2020.

desagregacion de los montos de las Actividades Técnico Programaticas, debido a que segin lo acorda

de-la—Cooperacién- En enero no se cuenta con la
do entre Seprem y UNFPA se did por finalizado el

4.3 Ejecucién del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

No. Monto suscrito
Componente (compromiso)

Ejecutado Q

Monto

%

N/A

N/A

N/A

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.

Afio Afios anteriores Afio Actual

Total

Regularizacién

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio

Mes Asignado Modificado

Vigente

Ejecutado*

%

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

Justificacién:Modificaciones Mes:

Enero 2021

{Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucion financiera programada

{meta)/ realizada durante el presente afio segtin POA: 2021

No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Monto PT Comp. 1 0.00 0.00 0.00
53.2 | monto Ejecutado Q.0.00
5.3.3 % ejecucidn cuatrifafio
VL AVANCE FISICO
Avance
6.1 Componente Fioion 5091
No. 1 Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
Actividad Técnico Programatica 1:
1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las instituciones del 0
Organismo Ejecutivo
Actividad Técnico Programatica 2:
2 Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el andlisis e interpretacién de informacién 0
estadistica.
Actividad Técnico Programatica 3:
3 Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la planificacion del 0
afio 2019.
x . - - o 2020 2021
6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afio 2019 acumulado acumulado
Componente 1 Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y 0 0
reproductiva

La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance fisico, es en base a la estimacién porcentual de cada Sub-actividad técnico
programatica que cada direccién responsable reporta mensualmente. En julio 2019, seguin lo acordado entre Seprem y UNFPA se di6 por finalizado el
proyecto, se ha recibido la notificacion de cierre de UNFPA, Seglin oficio CH7951/2020.

VIL COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, | 7.2 Prioridad nac Departamento Monto ejec/enero 2021 » :tra'::sc:::un
educacién) con que se vincula [territorio] Deptamento (Q) Deptamento
Componente 1. 1 Guatemala
Empoderamiento de las mujeres, nifias y .
I 1 Solola
adolescentes, en el ejercicio de sus derechos =
sexuales y reproductivos, la prevencién, Pacto Hambre 0, |2 Quiché
proteccion y respuesta a la violencia basada Pacto por la 5 San Marcos
en género, incluida la violencia sexual y las Seguridad la
situaciones humanitarias. Justicia y la Paz y 4 | Alta Verapaz
Pacto Fiscalyde |1 Guatemala
competitividad. | 5 San Marcos
Generacion de acciones de prevencién de la (Para ambos 3 Chiquimula
violencia contra la mujer que permitan la componentes)
reduccidn de los altos indices de violencia. 4 Alta Verapaz
5 Huehuetenango
6 Jutiapa

Total

Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron alcanzados durante el periodo 2015-2016. En julio 2019, segtin lo acordado entre Seprem y
UNFPA se dié por finalizado el proyecto, se ha recibido la notificacién de cierre de UNFPA, Segun oficio CH7951/2020.

Qe

/4



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

VIIL. RESUMEN DE EJECUCION

8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2021 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afo en curso
Componente 1 Fortalecimiento In_stltuclonal con énfasis en Q. 0.00 0.00 N/A
tema de salud sexual y reproductiva.

En julio 2019, segun lo acordado entre Seprem y UNFPA se did por finalizado el proyecto, se ha recibido la notificacion de cierre de UNFPA, Segtn oficio

CH7951/2020.

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucion presupuestaria

En enero 2021, no se tiene ejecucién financiera

En proceso por parte de la Direccion Financiera del cierre de los cédigos
correspondientes en el SICOIN.

9.4 Ejecucion fisica

En enero 2021, no se tiene ejecucion fisica

En proceso por parte de la Direccion financiera del cierre de los cdadigos
correspondientes en el SICOIN.

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Nombre: Georgina Esmeralda Abaj Xiloj Nombre
Cargo: An.';l/lis‘rfudmaaq de Planificacion Cargo
Firma

or Director Administrativo:

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: José Samuel Hernandez IVIené‘ndez
Cargo: Cargo: Director Unr‘pad de Planifi;@éic';ﬁ
Firma Firma
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i @ /.q
/\ W*’M & ‘o

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo

Cargo: Directora de la Unidad de Gestion de~ta
Cooperacion N s

Firma

Guatemala, 01 de febrero de% \
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA DEL PROYECTO

Proyecto: Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para la implementacidén de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, con
énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de prevencion de la violencia contra la mujer, a nivel

central y territorial.

Fuente Cooperante: Fondo de Poblacion de Naciones Unidas -UNFPA-

AfiO EJECUCION FINANCIERA EJECUCION FINANCIERA
ANUAL (Q.) ACUMULADA

2015 549,759.58 549,759.58

2016 1,042,704.98 1,592,464.56

2017 112,307.37 1,704,771.93

2018 141,913.76 1,846,685.69

2019 0.00 0.00
MONTO TOTAL 1,846,685.69 1,846,685.69




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Informe de Ejecucion Presupuestaria
del Ejercicio Fiscal 2020

Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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‘ Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC05
PAGINA : I DE 2

Resultados Economicos v Financieros FECHA : 6/01/2021

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE HORA @ B8:3%.12
Entidad Institucional = 11130016, UNIDAD _EJECUTORA =232 REPORTE: RO0820875.rpt

Expresado en Quetzales

EJERCICIO: 2020

PORCENTAJE

ENTIDAD: 1113-0016-232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

DESCRIPCION

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

DE EJECUCION

2.1. Gastos Corricntes 28,537,950.00 - .28,488,100.00 20,452,637.72 7178
2.1.1. Gastos de Consume 28,275,950.00 28,181,180.00 20,161,745.36 71.54
2.1.1.L Remuneraciones 22,535,345.00 23,178,550.00 17,227,644.19 74.33
2.1.L1.1. Sueldos y salarivs ‘ 19,899.416.00 18,212,283.00 13,160,969.06 72.26
2.1.1.1.3. DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 288’00000 288,000'00 152’979_3 1 53.12
2.1.L.1.4. Otras prestacioncs relacionas con salarios 2.347.929.00 4.678,267.00 3,913,695.82 83.66
2.1.1.2. Bienes y servicios 5,737,030.00 4.999,055.00 2,932,830.67 58.67
2.1.1.2.1, Servicios no personales 4,122,841.00 3,430,275.00 2,441,505.06 71.18
2.1.12.2. Materiales y suministros 1,614,189.0¢ 1,568,780.00 491,325.61 31.32
2.1.1.3. Impuestos Indircctos 3,575.00 3,575.00 1,270.50 35.54
2.1.3. Rentas de la Propiedad 142,000.00 165,000.00 153,381.61 92.96
2.1,3.3. Dercchos sobre Bienes Intangibles 14.23000.{)0 165,000.00 153 ,39 1.61 02.96
2.1.7. Transferencias Corrienles 120,000.00 141,920.00 137,500.75 96.89
2.1.7.1. Al Sector Privado 0.00 21,920.00 21,920.00 100.00
2.1,7.1.1. Dircctas a personas 0.00 21,920.00 21,920.00 100.00
2.1.7.3. Al Scctor Externo 120,000.00 120,000.00 115,580.75 96.32
2,1.7.3.3. A crganismos regionales 120,000.00 120,000.00 115,580.75 96.32
2.2. Gastos de Capital 20,050.00 - - 69,900.00 2,250.00 - - 322
2,21 INVERSION REAL DIRECTA 20,050.00 69,900.00 2,250.00 3.22
2.2.1.1. FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO 20,05000 69,90000 2125000 322
2.2.1.1.3. Maquinaria, equipo y otros biencs muebles 20’050.(}0 69,900.00 2,250.00 3.2
Unidad Ejecutora: 232
Balance en Cuenta Corriente: -28,537,950.00 -28,488,100.00 -20,452,637.72 71.79
Balance Presupuestal: -28,558,000.00 -28,558,000.00 -20,454,887.72 71.63

Sen
e



EJERCICIO:

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC05
Resultados Economicos y Financieros

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA = 232
Expresado en Quetzales

2020

PAGINA : 2 DE 2
FECHA : 06/01/2021
HORA  : 8:39.12
REPORTE: RO00820875.rpt

ENTIDAD:

1113-0016-232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

DESCRIPCION APROBADO VIGENTE

PORCENTAJE

DEVENGADO DE EJECUCION

Directore Finanvieia

~Eirma P8, cretarta Presidencial de l bigjer
Funcionario Responsable de la

Unidad de Administracion Financiera

\
J % Silvia Lucreci Ticum Pineda




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 1 DE 7

Informes de Gestion y Rendicion de Cuenfas - IGRCG1 FECHA : 0610172021
Ejecucién Financiera HORA : 8:40.50
Expresado en Quetzales REPCORTE: R00820850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMEBRE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Kjecutora =232
EJERCICIO: 2020 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG - PY - ACT- OB - REN ‘ ASIGNADD MODIFICADD VIGENTE DEVENGADO °% EJEC
ENTIDAD:11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
47 PROMOCION Y DESARRGLLO INTEGRAL DE LA MUJER
00  SIN SUBPROGRADNA
000 SIN PROYECTO
001 060 DIRECCION Y COORDINACION

011 PERSONAL PERMANENTE 2,871,024.00 0.00 2,871,024.00 2,605,154.72 93,87

012 COMPLEMENTO PERSCONAL AL SALARIO DEL 1,140,000.00 105,000.00 1,245,000.00 1,157,665.18 92.99
PERSONAL PERMANENTE

013 COMPLEMENTO PCR ANTIGUEDAD AL 3,300.00 2,100.00 . 5,400.00 5,107.41 94,38
PERSONAL PERMANENTE

014 COMPLEMENTC POR CALIDAD PROFESIONAL 76,500.00 10,400.00 86,%00.00 82,053.22 94.42
Al PERSONAL PERMANENTE

015 COMPLEMENTOS ESPECIFICCS AL PERSONAL 1,421,862.00 £9,000.00 1,510,862.00 1,452,263.16 96.1%
PERMANENTE

021 PERSONAL SUPERNUMERARIC 720,000.00 -126,700.00 583,300.00 593,203.58 99.98

027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 180,000.00 -31,800.00 148,400.00 148,300.91 99.93
TEMFORAL

029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,238,400.00 0.60 1,238,400.00 354,016.14 28.59
TEMPORAL .

G41 SERVICIOS EXTRACRDINARIOS DE 72,212.00 C.G0 72,212.00 40,775.48 56.47
PERSONAL PERMANENTE

o042 SERVICIOS EXTRACRDINARIOS DE C.00 5,000.00 §,000.00 §,137.50 85.63
PERSCONAL TEMPORAL

083 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL 288,000.00 0.00 288,000.00 152,979.31 53.12
INTERIOR

671 AGUINALDO 520,643.00 25,700.00 546,343.00 530,667.50 97.13

072 BONIFICACION ANUAL (BONG 14} 520,643.00 158,70C.00 535,343.00 528,618.65 98.56

073 BONO VACACIONAL‘ 11,000.00 1,050.00 12,05C.00 11,184.65 92.82

081 PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, 210,000.00 -81,783.00 128,217.00 0.00 0.00
PROFESIONAL Y OPERATIVO

111 ENERGIA ELECTRICA 218,400.00 ~104,200.00 114,200.00 8E5,095.56 74.51

112 AGUA 168,000.00 -17,5256.00 150,474.00 48,032.58 3192

113 TELEFONIA 264,000.00 -117.514.60 148,486.00 105,131.62 71.77

114 CORREQS Y TELEGRAFOS 5,550.00 3,878.00 8,528.00 2,155.00 22.62

115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION 3,500.00 C.00 3,600.00 2,250.00 62.50
DE DESECHOS SOLIDOS

116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 2,500.00 0.00 2,500.00 755.00 30.20




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA @ 2 DE 7

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC01 FECEA 06/01/2021
Ejecucién Financiera HORA : 8:40.50
Expresadoe en Quetzales - REPORTE: R{0820850.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMERE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora =232

EJERCICIO: 2020 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PG -8FG -PY-ACT-0B - REN ASIGNACO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC

121 DIVULGACION E INFORMACION 33,010.00 16,4%0.00 49,500.00 2,050.20 414

122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 40,400.00 -22,650.00 17,750.00 G.00 0.00
REPRODUCCION

131 VIATICQOS EN EL EXTERIOR 159,800.00 15,200.60 176,000.00 0.00 0.00

133 VIATICOS EN EL INTERIOR 80,540.00 -15,976.00 74,864.00 35,878.34 47.92

136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 66,000.00 -4,500.00 61,500.00 1,626.00 2.66

141 TRANSPORTE DE PERSONAS 116,600.00 0.00 116,600.00 0.00 0.00

151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,303,476.00 52,250.00 1,355,736.00 1,355,731.31 100,00

153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 61,680.00 20,720.00 82,406.00 75,360.00 9146
DE OFICINA

156 ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y 0.00 8,525.00 8,525.00 8,525.00 100.00
EQUIPO

158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 142,000.00 23,000.00 165,000.0¢ 153,391.81 92.96

165 MANTENIMIENTC Y REPARACION DE MEDIOS 212,000.00 -15,830.00 195,170.00 96,295.00 49,34
DE TRANSPORTE

169 MANTENIMIENTO Y REPARACION BE OTRAS 41.060.00 0.00 11,000.00 700.00 6.36
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

171 MANTENIMIENTC Y REPARACION DE EDIFICIOS 20,000.00 0,00 "20,000.00 17,525.30 87.63

174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 17,0060.00 1,021.00 18,021.00 485.00 2.75
INSTALACIONES

184 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, 50,000.00 0.00 50,000.00 20,000.00 40.00
CONTABLES Y DE AUDITORIA

186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0,00 54,000.00 54,000.00 54,000.00 100.00
COMPUTARIZADOS

189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 485,000.00 -366,000.00 120,000.00 120,000.00 100.00

191 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 45,000.00 20,000.00 65,000.00 64,817.14 99.87

194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 100.00 210.00 310.00 307.32 99.14
GASTOS

185 IMPUESTCS, DERECHOS Y TASAS 3,575.00 0.00 3,575.00 1,270.50 35.54

186 SERVICIOS DE ATENGCION Y PROTCCOLO 25,000.00 -12,840.00 12,060.00 1,719.80 14,26

197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 444,000.00 -444,000.00 0.00 0.00 .00

189 OTROS SERVICIOS 124,509.00 -43,265.00 81,244.00 35,066.36 48,09

214 _ ALIMENTOS PARA PERSONAS 277,623.00 -9,805.00 267,818.00 30,314.28 11.32

214 PRODUCTCS AGROFORESTALES, MADERA, 8,000.00 c.00 8,000.00 0.00 0.00

CORCHO Y 8US MANUFACTURAS




Sistema de Centabilidad Integradz Gubernamental PAGINA : 3 DE 7

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC01 FECHA 06/01/2021
Ejecucion Financiera HORA : 8:40.50
Expresade en Quetzales REPORTE: R00820850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institncional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232
EJERCICIO: 2020 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG-5PG -PY -ACT- 0B -REN ASIGNADO MODIFICADD " VIGENTE DEVENGADO % EJEC
232 ACABADQOS TEXTILES 15,000.00 Q.00 15,000.00 0.00 0.00
233 PRENDAS D& VESTIR 14,000.0G -3,823.00 10,177.00 Q.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 30,600.00 C.co 30,000.00 21,987.25 73.29
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00
CARTONES Y OTROS
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 48,600.00 0.00 48,600.00 12,000.00 24.69
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS B,660.00 0.00 8,660.00 3,130.00 36.14
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 0.00 3,000.00 3,000.00 1,745.00 58.17
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES G.00 320.00 320.00 0.00 0,00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 31,000.00 .00 34,000.00 24,100.00 77.74
254 ARTICULOS DE CAUCHO 0.00 1,350.00 1,35C.00 1,350.00 100.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 4,500.00 35,900.00 40,400.00 38,166.00 94,47
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 96,000.00 0.00 96,000.00 25,000.00 26.04
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y 3,000.00 0.00 3,000.00 1,485.00 49.83
FARMACEUTICOS
287 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 44,750.00 0.00 44, 750.00 10,540.00 23.55
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 16,240.00 70,630.00 86,870.00 19,650,65 22.62
PN.C.
2588 OTROS PRODUCTOS QUIMICCS Y CONEXOS 2,000.00 0.00 - 2,000.00 0.00 0.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 1,000.00 1,000.00 875.00 87.50
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 2,500.00 0.60 2,500.00 20550 3.2
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0.0 5,250.00 5,250.00 3,100.00 59.05
286 HERRAMIENTAS MENORES 4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00
288 OTROS PRODUCTOS METALICCS 2,100.00 (.00 2,100.00 175.00 8.33
291 UTILES DE OFICINA 44,881.00 330.00 45,311.00 11,403.48 2537
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 35,000.00 24,580.00 59,580.00 27,476.85 46,11
LSO PERSONAL
285 UTILES MENORES, SUMINISTROSE 0.0C 86,865.00 86,865.00 37,655.00 43,35
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRLRGICOS, DE
LABORATORIQ Y CUIDADC DE LA SALUD
286 UTILES DE COCINA Y COMEDGR 2,600.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA @ 4 DL 7
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA 06/01/2421
Ejecucion Financiera ‘ HORA §:40.50
Expresado en Quetzales REPORTE: RO0820850.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130416, Unidad Ejecutora =232

EJERCICIO: 2620 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG - PY - ACT- OB - REN ASIGNADO MODIFICADG VIGENTE DEVENGADC % EJEC
297 MATERIALES, PRODUCTCS Y ACCS. 8,000.00 0.00 £9,000,00 2,225.00 24,72
ELECTRICOS, CABLEADC ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESQORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 6,000.00 0.00 §,000.00 3,350.00 55.83
298 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 8,660.00 0.00 8,860.00 240.00 2.77
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 4,000.00 4,000,00 0.00 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00
328 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 1,000.00 1,600.00 0.00 0.60
411 AYUDA PARA FUNERALES 0.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 100.00
412 PRESTACIONES POSTUMAS 0.00 18,120.00 18,120.00 18,120.00 100.00
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 132,845.00 1,647,155.00 1,780,000.00 1,469,337.88 82.35
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 65,000.00 £85,233.00 650,233.00 335,379.52 51.58
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 120,000.00 0.00 120,000.00 115,580.75 96.32
REGICNALES )
13 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 124,992.00 124,9$2.00 124,991,323 100.00
TOTAL 001 000 DIRECCION Y COORDINACION 14,421,713.00 1,681,777.00 16,103,490.00 12,392,813.52 76.96
006 000 SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y
ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
011 PERSONAL PERMANENTE 624,480.00 0.00 624,480.00 486,734.71 7754
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 282,000.00 0.00 282,000.00 220,817.74 78.30
PERSONAL PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL .00 840.00 840.00 731.50 87.08
PERSONAL PERMANENTE
014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 0.00 31,500.00 23,470.186 74.51
AL PERSONAL PERMANENTE
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 278,600.00 0.00 2_?9,000.00 221,395.06 79.35
PERMANENTE
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 420,000.00 -39,100.00 380,900.00 337,606.45 85,63
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 420,000.00 -12,200.00 107,800.00 95,782.28 38.85
TEMPORAL
071 AGUINALDO 142,165.00 27,200.00 168,355.00 135,723.38 80.14
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 142,165.00 28,300.00 170,465.0C 136,825.82 80.27

073 BONQ VACACIONAL 3,400.00 0.00 3,400.00 2,571.00 75.62




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA 1 3 DE 7

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC0L FECHA : 06/01/2021
Ejecucién Financiera HORA : 8:40.50
REPORTE: RO0820830.rpt

Expresadoe en Quetzales
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora =232

EJERCICIQ: 2020 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PERSONAL PERMANENTE

PG -SPG«PY - ACT- OB - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADD % EJEC
121 DIVULGACION £ INFORMACION 35,000.00 -15,000.00 20,000.00 0.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 8,000.00 3,847.00 11,847.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
133 VIATICOS EN EL INTERICR 31,500.00 0.00 31,500.00 5,579.50 17.71
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 78,548.00 -11,830.00 66,719.00 1,883.00 2.82
241 PAPEL DE ESCRITORIO 12,780.00 -7,975.00 4,815.00 0.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 784.00 -484.00 300.00 0.00 0.00
CARTONES Y OTRCS
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 6,319.00 0.00 6,318.00 0.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 600.00 600.00 ¢.00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 200,00 0.00 200.00 0.00 0.00
287 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 100.00 1,800.00 2,000.00 0.00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 500.00 -500.00 0.00 0.00 0.00
P.V.C.
268 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 594.00 806.00 1,200.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 4,354.00 48.00 4,400.00 0.00 0.00
293 UTILES BEOUCACIONALES Y CULTURALES 1,160.00 -560.00 600.00 0.00 0.00
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. G.00 500.00 500.00 0.00 0.00
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADC DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
322 MOBILIARIO ¥ EQUIPQ DE OFICINA 2,400.00 0.00 +2,400.00 2,250.00 93.75
324 EQUIPO EDUCAGIONAL, CULTURAL Y 3,000.00 -3,000.00 0.00 .00 0.00
RECREATIVO
328 EQUIPO DE COMPUTO 13,350.00 31,850.00 45,200.00 0.00 0.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPCS 1,300.00 0.00 1,300.00 0.00 0.00
TOTAL 006 000 SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION 2,244,710.09 5,040.00 2,249,750.00 1,671,371.51 74.29
Y ATENCION EN YIOLENCIA INTRAFAMILIAR
807 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
011 PERSONAL PERMANENTE 1,863,488.00 58,500.00 2,021,888.00 2,011,955.18 99.50
012 COMPLEMENTO PERSCNAL AL SALARIO DEL 822,000.00 155,500.00 a77,500.00 807,761.83 92,87
FERSONAL PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 2.080.00 2,080.00 2,065.00 95.28




Sisterma de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : DE 7
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCOI FRECHA 06/01/2021
Ejecucién Financiera HORA 8:40.50
Expresado en Quetzales REPORTE: R00820850.vpt
DEL MES DE ENERQ AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232
EJERCICIO; 2020 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - $PG - PY - ACT- OB - REN ASIGNADO MODIFICAGO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 103,500.00 1.000.00 104,500.00 103,677.81 09,21
AL PERSONAL PERMANENTE
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1,008,620.00 $6,100.00 1,105,720.00 1,100,316.33 $9.51
PERMANENTE
021 PERSCNAL SUPERNUMERARIO 840,000.00 -720,250.00 119,750.00 118,677.42 99.94
027 COMPLEMENTOS BESPECIFICOS AL PERSONAL 210,000.00 -180,000.00 30,000.00 29,919.36 99.73
TEMPORAL
029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSCONAL 3,438,000.00 -1,028,020.00 2,409,980.00 677,729.88 28,12
TEMPORAL
041 SERVICIOS EXTRAQRDINARICS DE 0.00 5,000.00 6,000.00 5,833.72 97.23
PERSONAL PERMANENTE
071 AGUINALDO 400,134.00 .00 400,134.00 376,748.23 94,16
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 400,134.00 G.co 400,134.00 377,847.37 94.43
073 BONO VACACIONAL 9,800.00 0.00 9,800.00 8,780.80 89.70
081 PERSONAL ADMINISTRATIVC, TECNICO, 1,822,500.00 0.00 1.822,500.00 281,806.48 1548
PROFESIONAL ¥ OPERATIVO
111 ENERGIA ELECTRICA 1,200,00 1,500.00 2,700.00 1,200.00 44.44
112 AGUA 0.0 120.00 126.60 0.00 2.00
116 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION 0.00 144.0C 144.00 0.00 0,50
DE DESECHOS SOLIDOS
12% DIVULGACION E INFORMACION 5,000.00 -5,000.00 G.00 0,00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 5,000.00 14,204,060 18,204.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 7.460.00 37,540.00 45,000.00 31,337.50 69.64
136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 119,200.00 11€,200.00 11£,200.00 100.00
199 OTROS SERVICIOS 61,216.00 -2,218.00 59,000.00 21,567.20 36.55
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 792,525.00 -304,319.00 488,205.00 197,322.00 40.42
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS G.00 6,000.00 6.000.00 1,950.00 32,50
262 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 0.00 8,700.00 8,700.00 986.60 1.1
USC PERSONAL
285 UTILES MENORES, SUMINISTROS E C.00 48,400.00 46,400.00 13,026.00 28.06
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIQ Y CUIDADO DE LA SALUD
11,891,577.00 -1,686,817.00 10,204,760,00 6,350,702.69 62.62

TOTAL 087 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

§ &\



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA DE 7
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO01 FECHA 06/01/2021
Ejecucion Financiera HORA . 8:40.50
Expresado en Quetzales REPORTE: R00820850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232
EJERCICIO: 2020 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG-SPG -PY - ACT- 0B - REN ASIGNADO MODIFICADOD VIGENTE DEVENGADO % EJEC
TOTAL 000 SIN PROYECTO 28,558,000.00 0.00 28,558,000.00 20,454,887.72 71.63
TOTAL 00 SIN SUBPROGRAMA 28,558,000.00 0.00 28,558,000.00 20,454,887.72 71.63
TOTAL 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 28,558,000.00 0.00 28,558,000.00 20,454,887.72 71.63
28,558,000.00 0.00 28,558,000.00 20,454,887.72 71.63

ENTIDAD: 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

/ itvie Lucrecis Ticom P'meda
Directors Financiers

i ;ﬁzipée%ccretmn Presidencial de 18 hizjer

Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracion Financiera

o
\p



EJERCICIO: 2020

Sistema de Contabilidad Inteerada Gubernamental
Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRCO03

Comparacion de Ejecucion Financiera y Fisica
ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA =232

Expresado en Quetzales
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA 1
FECHA 06/01/2021
HORA §:42.31

DE 1

REPORTE: R00820865.rpt

CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PG SP PY AC OB

DESCRIPCION SNIP

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS FiSTCAS

PRESUPUESTO FINANCIERO

INICIAL

VIGENTE

% EJEC INICIAL

VIGENTE EJEC

% EJEC

Entidad-——H30016-232-00- SECRETAR{A-RRESIDENCIAL-DE LA MUJER

47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

00l 000
1
4
006 000

18]

(V3]

007 000

[}

DIRECCION Y COORDINACION

Direccién y coordinacién

Direccidn y coordinacion

SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia

intrafamiliar (VIF)

Personas de comunidades y de establecimientos educativos

priorizados, informadas o capacitadas en temas de prevencion

de violencia intrafamiliar (VIF)

Personas victimas de violencia intrafamiliar con atencién

legal, psicolégica, social y oricntacion para ¢l fortalecimicnto

de su autoestima y toma de decisiones

GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo

con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre

hombres y mujeres.

Entidades de gobiemno central, local y consejos de desarrollo

con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre

hiombres y mujeres.

Tota 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

o o

DOCUMENTO
DOCUMENTO

PERSONA

PERSONA

PERSONA

ENTIDAD

ENTIDAD

36,300

34,900

1.400

472

472

9,405

8,141

1,264

472

472

9,319

5,093

467

467

14,421,713.00 16,103,490.00

100.00

100.00

2,244,710.00 2,249,750.00

99.09

99.41

96.99

11.891,577.00 10.204.760.00

98.94

98.94

28.558,000.00 28.558,000.00

12392813.52

1,671,371.51

6.390.702.69

20,454.887.72

\ = Silvia Lucrecia Ticun Pined

ﬁ\%m Directora Finansiers

F;rff.l y Sagrsterla Presidencial de 1a heajer
Funcionario Responsable de la

Unidad de Administracién Financiera

76.96

74.29

62,62

JL63



Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a [a Ejecucién Financiera
Expresado en Quetzales

Entidad: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Cédigo Informe CIGRCO1
Ejercicio: 2020
Periodo: Septiembre-Diciembre

Recursos de proyectos comprometidos en el ejercicio fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

Prg Spg Pry Act Obr SNIP Descripcion 2019 2020 2021

TOTAL

Esta Secretaria no tiene proyectos en ejecucion

Silvia Lucrecis Ticum ?'meda
irectora Finanviere
rarta Presidencial de lo Basjer

Seert
|
Firma y Sello

Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracion Financiera

A
170



Informes de Gestién y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucién Fisica

Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer Cddigo Informe CIGRC02
Ejercicio: 2020
Periodo: Septiembre - Diciembre
. - Unidad de
o Unidad de Medida del Nuamero de ¥
Prg Spg Pry Act Obr Producto / Subproducto Descripcién Producto / Subproducto Ubg Beneficiarios Medida Eie_los
Beneficiarios
a1 0 0 1 0 1 Direccion y coordinacion Documento 0101 nla
Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre
47 0 o 6 0 1 Persona 0101 9,319 Persona
vielencia intrafamiliar (VIF)
Enlidades de gobiemo central, local y consejos de
47 o 0 7 [+] 1 desarrollo con asistencia técnica para instilucionalizar la Entidad 0101 nfa
equidad entre hombres y mujeres.
NOTA: La aclividad programalica 1 con unidad de medida "documento” y la actividad programatica 7, unidad de medida "Entidad" , no generan personas beneficiadas.
{Informacién Institucional P o * EA TR e S TR AR T TR TR TR TR RS ek = B
5 i Documento de
Mecanismos de Cumplimiento de Metas Respaldo Fecha
RES-UP-SEPREM-013-2020 09/09/2020
RES-UP-SEPREM-014-2020 21/09/2020
7 i5n de M Gy o
Modificacion de Metas fisicas institucionales RES-UP-SEPREVID152020 28/09/2020
RESOLUCION No, RES-SEPREM-023-2020 08/10/2020
Modificaciones presupuestarias RES-UP-SEPREM-016-2020 16/11/2020
presup RES-UP-SEPREM-017-2020 16/11/2020
Reprogramacion del Plan Operative Anual ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-011-2020 23/11/2020
Modificacion presupuestaria RES-UP-SEPREM-018-2020 11/12/2020
Modificacién de Metas fisicas institucionales RESOLUCION No. RES-SEPREM-029-2020 08/10/2020
Modificaciones presupueslarias RES-UP-SEPREM-020-2020 21/12/2020
Documento de Fecha

Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas

Respaldo

Seguimiento y Moniloreo de ejecucion de melas fisicas para su registro en los sistemas rectores oficiales de informacién publica (SICOIN, SIGES, SIGEACI SIFLAN E INFORMACION PUBLICA
DE LA SEPREM)

Memorandos internes, oficios internos

Se reporta mensualmente (primero dias de cada
mes)

itvia Lucrecia Ticum ?meda
Directera Finan.:m'a'
mSccrcimahcsiﬁ'cnciﬂ de 12 aje

Funcionario Responsable de la

Unidad de Administracian Financiera



Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
Andlisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Entidad: Secrelaria Presidencial de la Mujer Cédigo Informe IGRCOS
Ejercicio: 2020
Periodo: Sepliembre - Diciembre
Prg Spg Pry Act Obr Descripcidn de la categoria Programatica Anilisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y financieras
¥ 5 T— i i i iami i ici o
47 00 000 5 0 Direccién y Goordinacién Modificaciones preﬁupueﬂana.s‘de las fuentes de financiamiento 11, para cubrir gaslos de servicics personales, n
personales y materiales, suministros.
Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre 5 F i P . s
= e ones presupuel de las fue o 11, para cubi de serv 5
47 00 000 6 0 violencia intrafamiliar (VIF) Modificaci presupuertarias ntes de ﬁnancsamle_nt p: rir gastos icios perscnales
i i jos de . = : — . L.
000 7 0 desEa?:é?]a:gsnd:gsg::?:tzz::ZI’ Iaorcaailnys:i?:;zj::[izar 4 Modificaciones presupuertarias de las fuentes de financiamienlo 11, para cubrir gaslos de servicios personales, no
4 od . ! 3 2 personales y materiales, suministros.
equidad entre hombres y mujeres.

N\ f y Silvia Lucrecis Ticum Pineds
Directors Financiers
{Retlo Secretaria Presidencial de ln bizjer

pf)nsab]e dela
Unidad de Administracidn Financiera

\

0)



Sistema de Contabilidad Intesrada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes
Programacion de Metas de productos y subproductos y su ejecucién

ENTIDAD =11130016, UNIDAD_EJECUTORA =232

ENERO - DICIEMBRE
EJERCICIO: 2020

PAGINA : 1 DE 1
FECHA : 06/01/2021
HORA : 8:49:45
REPORTE: RO00811507.rpt

PG SP PY AC OB NIVEL META DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE MEDIDA

Entidad: 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION

4 1 Dircccion y coordinacion 0 Documento

4 4 Dircecidn y coerdinacion . 0 Documento
006 000 SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

4 1 Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre 0 Persona

violencia intrafamiliar (VIF)

4 2 Personas de comunidades y de establecimientos educativos 0 Persona
priorizados, informadas o capacitadas en temas de
prevencion de violencia intrafamiliar (VIF)

4 3 Personas victimas de violencia intrafamiliar con atencién 0 Persona
legal, psicolgica, social y orientacién para cl
fortalecimicnto de su autocstima y toma de decisiones

007 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

4 1 Entidades de gobierno central, local y conscjos de 0 Entidad
desarrollo con asistencia téenica para institucionalizar la
equidad entre hombres y mujeres.

4 2 Entidades de gobierno central, local y consejos de 0 Entidad
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

PRESUPUESTO

INICIAL VIGENTE PROG. EJEC. % EJEC.
12.00 12.00 12.00 12.00 100.00
12.00 12.00 13.00 12.00 100.00
36,300.00 9,405.00 9,405.00 9,519.00 99.09
34,900.00 8,141.00 8,141.00 8,093.00 99.4]
1,400.00 1,264.00 1,264.00 1,226.00 96.99
472.00 472.00 472.00 467.00 98.94
472.00 472.00 472.00 467.00 98.94

Silvia 18/ Ticun Pineda
Directore Finanviera

S : ¥ L3 T
i mSc:xetaﬂn Presidencial de Ta Kijer



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO04
Ejecucién Financiera de los Recursos por Rubro de Ingreso

! Expresado en Quetzales
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 232

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2020 Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PAGINA : 1 DE 1
FECHA : 006/01/2021
HORA ;o 8:43.29
REPORTE: RO00820856.rpt

Rubro

Fuente Clase Seccion Grupo Descripcion del Recurso Aprobado Modificado Vigente

ESTA SECRETARIA NO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS

TOTAL SECCION:
TOTAL CLASE:

TOTAL FUENTE:
TOTAL ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA :

Devengado % de Ejecucién

\Silvia Lucrecie Ticom Pineda
irectors Financierd

vy ot
mSmcmﬁa Fresidencial de T2 bugjer
ira y Sello
io’Responsable de la
Unidad de Administracion Financiera
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