Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacidn externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: Abril
Afo: 2021
Fecha de envio: 04/05/2021

Dependencia:

Organismo Ejecutivo

Institucidn:

Secretaria Presidencial de la Mujer

1L INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre

Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de la Unidad de Gestién de la Cooperacién

Correo electrdnico:

bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electrdnico:

Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electronico:

Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico

Nombre:

Silvia Alejandra Hernandez Chinchilla/Subsecretaria Presidencial de la Mujer

Correo Electrénico:

silvia.hernandez@seprem.gob.gt

I11. NFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto
“Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de
la Mujer para la implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo

311 Nombre del Programa 0 Proyeeto Integral de las Mujeres, con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencién de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

3.1.2 No. de Donacidn N/A

313 No. De Acuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015

o gubernativo/ministerial/resolucién Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo de Poblacién de Naciones Unidas -UNFPA-

315 Direcci6n Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020

3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 | Fecha de suscripcion 27 03 2015
3.2.2 |Fecha deinicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacion)
3.2.3.1 | Aprobacién por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucién 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacién original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacion vigente 31 12 2019
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
“Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la
Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacion de la 24 d : — :
e abril 201 Ampli upues
1 Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres, d 015 pliacian prestpliestaria

con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencidn de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

($141,893.00)

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR
$360,438.00

3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto
3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucién plena
3.5.3 | En liquidacidn (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 |Suspendido
3.5.5 | Finalizado X
3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:
3.6.1 |¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?

SI NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO
3.7:1 Directa Sl
3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 | Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion
281 Se encuentra registrado en SICOIN | st | [ nNo| x
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con X]
3.82.1 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segln el Acuerdo de

Implementacidn del Asociado

3.82.2 | Ley de Contrataciones del Estado:
3.823

Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Cddigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cddigo de la Institucion N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Codigo del
Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A
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3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original I:::bdiz Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Délares | S 218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas $141,893.00 .15 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacidn 2,793,394.50
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 | Monto total S 360,438.00 7.75 2,793,394.50
3.10 Distribucion del monto suscrito con la Moneils | Marto monedaiorighal Tipo c_le Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente USA
cooperante Ddlares | S 360,438.00 (2015-2019) 7:75 2,793,394.50
Monto que ejecutara la
3.10.2 | institucidn
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)

3.12 Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva

2. Acciones de prevencidn de la Violencia (BA-1) Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron
alcanzados durante el periodo 2015-2016.

3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestion para la implementacion de la PNPDIM, con
componente 1. énfasis en el cumplimiento de los derechos humanaos, salud integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencion
de la violencia contra la mujer y violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacién regional y nacional para la implementacién de acciones de
componente 2. prevencidn y atencidn de la violencia contra las mujeres, trata y femicidio.

RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y local fortalecidas para la
prevencicn y atencion de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres y femicidio.

RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la violencia contra las mujeres, trata
y femicidio, implementados en territorios seleccionados.

3.12.2 | Plan de Accidn de Pais | Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizacicnes de la sociedad civil para el
de UNFPA 2015-2019. empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus derechos sexuales y

Producto 6 reproductivos, Ia Prevencion, proteccion y respuesta a la violencia basada en género, incluida la violencia

sexual y las situaciones humanitarias.
3.12.3 | PTSEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacién de la Politica Nacional de Promocién y
Producto 2 Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos

de gobierno; y, organizaciones de mujeres y de la sociedad civil informadas y capacitadas en esta politica. (con
énfasis en el eje 5: erradicacion de la violencia contra la mujer)

3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2021

SI/NO Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
N [[Institucion]
Instituciones .
3:13.1 si SEPREM [Institucidn]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
Indigena
3.13.2 | Personas si
No Indigena

En julio 2019 se ha iniciado el proceso de cierre del proyecto,
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IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
41.1 $0.00 N/A Q. 0.00

En julio 2019 se inicio el proceso de cierre del proyecto.

4.2 Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante 2021 (montos en Quetzales)
B : e = chmEnee o e fdi’!t

Actividad Técnico Programatica 1:

1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las Q. 0.00 0
instituciones del Organismo Ejecutivo.
Actividad Técnico Programatica 2:

2. | Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el andlisis e interpretacion de Q. 0.00 0
informacioén estadistica.

Actividad Técnico Programadtica 3:

3. | Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la Q. 0.00 0
planificacion del afio 2019.

Monto Total del Componente 1:
Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva Q.0.00 0

En abril no se cuenta con la desagregacién de los montos de las Actividades Técnico Programaticas, debido a que segtin lo acordado entre Seprem y
UNFPA se did por finalizado el proyecto se ha recibido notificacién de cierre de UNFPA Segun oficio CH7951/2020.

4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Componente (compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afios anteriores Afo Actual Total
Regularizacion
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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Justificacién:Modificaciones Mes:

Abril 2021

(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucion financiera programada

(meta)/ realizada durante el presente afio segiin POA: 2021

No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total, en Dolares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Monta PT Comp. 1 0.00 0.00 0.00
5.3.2 Monto Ejecutado Q.0.00
533 |y ejecucidn cuatri/afo
VI AVANCE FISICO
A
6.1 Componente e

Fisico 2021

Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexuz

Organismo Ejecutivo

Actividad Técnico Programatica 1:
1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las instituciones del 0

estadistica.

Actividad Técnico Programatica 2:
2 Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el andlisis e interpretacién de informacién 0

Actividad Técnico Programatica 3:

3 Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la planificacién del 0
afo 2019.
x ¥ r o s 2020 2021
6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afio 2019 ——— SRS
Componente 1 Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y 0 0 0
reproductiva

La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance fisico, es en base a la estimacién porcentual de cada Sub-actividad técnico
programatica que cada direccion responsable reporta mensualmente. En julio 2019, segtin lo acordado entre Seprem y UNFPA se did por finalizado el

proyecto, se ha recibido la notificacién de cierre de UNFPA, Segtin oficio CH7951/2020.

VIL

COBERTURA TERRITORIAL

% de ejecucidon

7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, | 7.2 Prioridad nac Departamento Monto ejec/abril 2021 alisil o
d io con que se vincul itori Deptamento
educacién) nq vincula [territoric] P @ Deptamento
Componente 1. 1 Guatemala
Empoderamiento de las mujeres, nifiasy 1 .
I Solold
adolescentes, en el ejercicio de sus derechos -
sexuales y reproductivos, la prevencién, Pacto Hambre 0, | 2 Quiché
proteccion y respuesta a la violencia basada Pacto por la 3 San Marcos
en género, incluida la violencia sexual y las Seguridad la
situaciones humanitarias. Justicia y la Paz y 4 Alta Verapaz
Pacto Fiscalyde |1 Guatemala
competitividad. | 5 San Marcos
G_enera'cién de acciones de prevencion de la (Para ambos 3 Chiquimula
violencia contra la mujer que permitan la componentes)
reduccion de los altos indices de violencia. 4 Alta Verapaz
5 Huehuetenango
6 Jutiapa

Total

Los resultados esperados del componenete 2, ya fueran alcanzados durante el periodo 2015-2016. En julio 2019, segtin lo acordado entre Seprem y

UNFPA se dio por finalizado el proyecto, se ha recibido la notificacidn de cierre de UNFPA, Segun oficio CH7951/2020.
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VIIL. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2021 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso

Componente 1 Fortalecimiento Institucional con énfasis en
tema de salud sexual y reproductiva.

En julio 2019, segln lo acordado entre Seprem y UNFPA se dic por finalizado el proyecto, se ha recibido la notificacién de cierre de UNFPA, Segtin oficio
CH7951/2020.

Q. 0.00 0.00 N/A

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion Acciones propuestas para superar la dificultad
fisica y financiera
9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

Nota: Con base al oficio Oficio DASCD-098-2021/br recibido de Segeplan (se adjunta copia), mediante el cual
informan que han recibido a entera satisfaccion la documentacién presentada para proceder con el cambio del estado
del Proyecto a Finalizado, en ese sentido han procedido a darle de baja al proyecto y dan por concluida la presentacién
de los Informes de Avance Fisico y Financiero -IAFF-, segiin lo normado en el articulo 53Bis: Informes sobre la
utilizacion de los recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable de la Ley Orgénica
del Presupuesto. Por lo que esta Secretaria da por concluido la presentacion del mismo.

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por: Revisado por Director Financiero:
Nombre: Georgina Esmeralda Abaj Xiloj Nombre

Cargo: Analista))nﬁgd\dg Planificacion Cargo

Firma </ Q@%S\DEN%'[Z;\_ Firma
& R

P

hp s
Revisado pg/ Director c";lcirninjstﬂaiiﬂ%;1 = Revisado por el Coordinador responsable del

i cl = W > w = - .
oy ot Monitoreo Fisico/Area Técnica.
Nombre: \\ o - \w/ Nombre: Silvia Alejandra Herndndez Chinchilla
Cargo: NATEMALL Cargo: Subsecretaria Presidencial de la Mujer
Firma Firma: Vo.Bo.
= () [ b T

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador 0% QI Alejandra Herndndez Chinchilly
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto): Subsecretaria Presidencigl
Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo Seprom de la iujer

Cargo: Directora de la Unidad de Gestion de la
Cooperacion J

Firma

Guatemala, OHIWEDR °’ BE.GF '?TiON
DE LA COOPERACY"

9
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA DEL PROYECTO

Proyecto: Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para la implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, con
énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de prevencion de la violencia contra la mujer, a nivel

central y territorial.

Fuente Cooperante: Fondo de Poblacién de Naciones Unidas -UNFPA-

Afi0 EJECUCION FINANCIERA EJECUCION FINANCIERA
ANUAL (Q.) ACUMULADA

2015 549,759.58 549,759.58

2016 1,042,704.98 1,592,464.56

2017 112,307.37 1,704,771.93

2018 141,913.76 1,846,685.69

2019 0.00 0.00
MONTO TOTAL 1,846,685.69 1,846,685.69




GCOBIERNO (¢ SECRETARIA DE PLANIFICACION

GUATEMALA | Y PROGRAMACION DE LA

OR. ALEJANDRO GIAMMATTEI PRESIDENCIA

Guatemala, 19 de abril de 2021
DASCD-098-2021/br
Sefiora
Silvia Alejandra Herndndez
Subsecretaria
Secretaria Presidencial de la Mujer-SEPREM-
Su Despacho

Asunto: Cambio de estado en SIGEACI del Proyecto Generacién y
desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de
Ia Mujer para la implementacion de la Politica Nacional de Promocidn
y Desarrollo Integral de las Mujeres, con énfasis en la salud Sexual y
Reproductiva y procesos de prevencion de la Violencia contra la Mujer,
a nivel central y territorial.

Setriora Subsecretaria:

Es grato dirigirme a usted con un atento saludo de la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia -SEGEPLAN-.

En relacién con el oficio No. UP-SEPREM/040-2021, por medio del cual se solicita el cambio de
estado en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Andlisis de Cooperacion Internacional -SIGEACI- del
Proyecto Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de la
Mujer para la implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, con énfasis en la salud Sexual y Reproductiva y procesos de prevencion de la Violencia
contra la Mujer, con codigo SIGEACISS, financiado por El Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas -UNFPA-; atentamente me permito informarle gque se recibe satisfactoriamente la
documentacion presentada para proceder al cambio de estado del proyecto a Finalizado.

En ese sentido se procede a dar de baja al proyecto y se da por concluida la presentacion de los Informes
de Avance Fisico y Financiero —[AFF-, segiin lo normado en el articulo 53Bis: Informes sobre la
utilizacion de los recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable de
la Ley Organica del Presupuesto.

Sin otro particular, es grato suscribirme con las muestr ﬂ ideracion y estima,

<2 SECRETIRIA PRESOENCIAL O L HLLER é i

i_—“‘_:.? X Bi':h"\lgr.,'\. 5 % “S {;;"C)%,\:/f) F-
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E'?’:,é‘ 3 |
\\’Efasqns _;j// U’

Lz, ain Bolafios del Aguila
acion y Alianzas para el Desarmlﬁj

-SEGEPLAN-

c.c. Archivo

9a. calle 10-44 zona 1. Cuatemala. Guatemala.
Teléfonos: +502 2504-4444

www.segeplan.gob.gt Slguenos en: n a D como SEGEPLAN



SECRETARIA
PRESIDENCIAL

GOBIERNO
DE LA MUJER

¥ GUATEMALA
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Ref.: Oficio: UP-SEPREM/040-2021
Guatemala, 08 de enero de 2021

Astunto: [nforme Sigenci58, BI {enero-febrero) 2021 y
cmintbio de estado del proyecio

Seftora Secretaria:

Reciba un cordial saludo de ln Secretaria Presidencial de ln Mujer ~Seprem-, desedndole éxiio en el
desarrollo de sus actividades.

En cumplimiento al Articulo 53 Bis, del Decreto 101-97, de In Ley Orgdmica de Presupuesto,
adjurntto me permito remitir el Informe en fisico y digital (CD) de Avance correspondiente al
Bimestre No. 1 (enero-febrero) de 2021, del proyecto: “Generacién y desarrollo de capacidades
institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacién de I
Politica Nacional de Promocidén y Desarrollo Integral de las Mujeres, con énfasis en la
Salud Sexual y Reproductiva y procesos de prevencion de la Violencia contra la nmuger, a
nivel central y territorial”, periodo 2015-2019 financiado por UNFPA, para los efectos
correspondientes mismo que ya fue ingresado al Sistema de Gestidn, Ejecucion y Awndlisis de ln
Cooperacion Internacional (SIGEACI).

Asimismo, en cumplimiento a la Nota Circular DASCD-03-2021 de fecha 15 de febrero del presente
ario, se solicita gestionar el cambio de estado del proyecto n finalizado; en el sisterna SIGEACT se ha
realizado esta solicitud, al respecto me permite adjuntar la siguiente documentacion de soporte:

1, Carta de Finiquite por el Donarte
2, Carta de recepcicn Informe Monitoreo del Plan de Trabajo 2018
3. Informe Monitoreo del Plan de Trabajo 2018

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de i consideracion y estinm,

Atentamente,

BIaRR S
Licencinda

A
Luz Kerila Virginia Gramajo V:lchez - _
Secretaria de Planificacidn y Programacion de In Presidencia s
Su Despacho [
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