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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-89072021-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales +

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Esco_bar Rosal de Rivera #

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 i Al: 31/12/2021

Periodo de este Informe:

bel: 22/10/2021 < | Al: 31/12/2021 -

quetzales con 45/100

Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos séis

v Q. 41,806.45 -

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
1. Brindar apoye profesional | a) Se llevd a cabo reunién para analizar vy ejecutar nuevos | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | lineamientos indicados por la Secretaria General de la
administrativos-financieros a | Presidencia, segiin informe presentado al Despacho Superior

requerimiento de Organos superiores
en conjunto con la Direccidn de
Gestién de Politicas Publicas para 1a
Equidad entre Hombres y Mujeres

por la Encargada de Compras, en el tema de Arrendamientos
de las oficinas centrales de la SEPREM y el seguimiento a este
proceso segun cronograma.

b) Se sostuvo reunion con Organos Superiores para
designarme como apoyo al Comité Administrativo
-Financiero -CAF-.

¢) Se brindé apoyo para desarrolfar propuesta de |a Agenda
de Reunidn del CAF llevada a cabo el 04/11/2021

d) Se le dio seguimiento al proceso de Arrendamientos
Oficinas Centrales de la Seprem segln cronograma.

b) Se participd en reunion con el Comité Administrativo-
Financiero -CAF- segun Agenda programada, el 04 de
noviembre 2021.

e) Se sostuvo reunién con Asistente del Despacho de
Subsecretaria para proporcionarle lineamientas sobre los
controles que deben llevarse con la elaboracidn y registro de
las Minutas de Reunidn del CAF.

f) Se apoyd en la elaboracién de la Minuta de Reunidn del CAF
del 04/11/2021.

g) Reunidn con Direccidn Administrativa, Direccion Financiera,
Direccion de Informadtica, Direccidon de Comunicacién y Unidad
de Planificacidn, para analizar modificaciones presupuestarias
y proporcionarles lineamientos sobre: su  correcta
presentacién ante Planificacidn, sus solicitudes de espacio
presupuestario entre las dependencias, su solicitud de cuota
financiera y la correspondiente modificacion al POA, gue
apligue.
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h) Reunién con la Direccién de Gestién de Politicas Pablicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres y la Unidad de
Planificacidn, para conocer los avances de la ejecucion de sus
metas fisicas, y analizar los factores internos y externos que
no han permitido el alcance de las metas a nivel Institucional,
asf como orientar a esta Direccidn sobre la presentacion de las
correspondientes  justificaciones ante la  Unidad de
Planificacion,

i} Apoyo a la Unidad de Planificacién para [a informacién al
Despacho Superior de la Secretaria sobre la reunidn sostenida
con la Direccidn de Gestidén de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres referente al avance en
cumplimiento de metas.

j} Apoyo en la elaboracidn de la propuesta de Agenda para
Reunién con el Comité Administrativo-Financiero -CAF-
diciembre 2021.

k} Apoyo a la Asistente del Despacho de Subsecretaria con
respecto a las reuniones del CAF.

1} Participacion en la reunidn con la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres,
Direccidon Financiera, Direccién de Recursos Humanos y
Unidad de Planificacidn, refacionada con la ejecucion de las
metas fisicas Institucionales para el aho 2021 y su relacién con
1a ejecucion financiera de la entidad.

m) Apoyo a la Direccion de Gestidn de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres, en la revision vy
retroalimentacion de la justificacién de sus metas fisicas para
el afio 2021 a presentar ante la Unidad de Planificacion.

n) Reunidn con el Comité Administrativo Financiero -CAF-
para el mes de diciembre 2021, segtin Agenda programada.

2. Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de los diferentes
organos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implemencacién de las
recomendaciones emitidas por Ia
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditoria Interna. /

a} Reunién con la Unidad de Auditorfa Interna para
conocimiento de las Recomendaciones que estdn pendientes
de implementacidn por parte de los responsables, tanto de la
LIDAI como de la CGC.

b) Seguimiento a las recomendaciones pendientes de
implementacion por medio de requerimientos del Despacho
Superior a las dependencias involucradas.

¢} Revisidon y andlisis del Informe de Auditoria CUA 103482
Auditoria de Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria
Interna y Contraloria General de Cuentas.

d} Apoyo al Despacho Superior en la emisidn de siete (7)
Memorandos para los responsables de las dependencias
involucradas para que informen sobre gestiones realizadas
para el cumplimiento de las recomendaciones de Auditoria
Interna y Contraloria General de Cuentas.

e) Participacidn en la reunién con el Despacho Superior y la
Unidad de Auditoria Interna sobre temas relacionados a las
actividades de |la Unidad de Auditoria Interna.

Actividades realizadas
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3. Brindar acompafiamiento
profesional en la implementacion de
controles establecidos para
garantizar la calidad y los plazos de los
procesos

a) Reunién con Organos Superiores con respecto a la
implementacién del Sistema Nacional de Control interno
Gubernamental  -SINACIG- a nivel |Institucional a
requerimiento de la Contraloria General de Cuentas.

b) Se coordind con Despacho Superior el envid del Oficio
Circular y Acuerdo A-028-2021 aprobacion del -SINACIG-, a
todo el personal de la SEPREM para conocimiento.

¢} Se acordé agendar para el 04/11/2021, reunidén con la
Comisién Administrativa Financiera -CAF- para dar a conocer a
ese nivel la importancia de la implementacion del SINACIG.
d) Se participé en la reunidon de la Comisién Administrativa
Financiera -CAF- donde se dio a conocer la importancia de la
implementacidén del SINACIG . '

e) Se envid correo al Director de Recursos Humanaos para que
informara sobre las gestiones realizadas para las
capacitaciones al personal de la SEPREM, ante la CGC sobre el
SINACIG, informando que Jas capacitaciones se solicitaron
para noviembre 2021 y se estd a la espera de la respuesta.

f) Se dio seguimiento al requerimiento de Recursos Humanos
para las capacitaciones af personal de 1a SEPREM, ante la CGC
sobre el SINACIG. Capacitaciones gue fueron recibidas por
todo el personal de fa Seprem, tres dias en horaric de 9 a 11
de la mafiana.

g) Se analizé y se elabord resumen del Acuerdo A-069-2021
emitido por la CGC, sobre la creacidén del Mddulo de
Cuentadancia, se trasladé a Despacho y RRHH, se apoyé al
Despacho Superior para el nombramiento del responsable de
la Administracién del Médulo.

a) Actividades realizadas

4, Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo en los términos de
referencia.

a} Recibi copia de documentos que estan dirigidos a Despacho

Superior, para su revision y retroalimentacién: Memorando

UDAI-208-2021 de fecha 21/10/2021; Memaorando SPM-DA-

822-10-2021 de fecha 26/10/2021; Memorando RRHH-347-

2021 de fecha 06/08/2021

b) Recibi copia de documentos para su revisibn vy

retroalimentacién: Memorando Oficio SEPREM-DA-152-2021

de fecha 27/10/2021 y UDAI-208-2021 del 22/10/2021.

¢) Se revisd y analizé el Cédigo de Etica presentado al

Despacho Superior para su aprobacidn, al respecto se emitié

el Oficio-DESP-SEPREM-095-2021, de fecha 03 de noviembre

2021, en donde se expusieron las observaciones al mismo.

d) Se Apoyo al Despacho Superior en la revisién de

documentos que son trasladados para su aprobacién y/o

autorizacion;

»  Solicitudes para la Adquisicidn de Servicios y Compra de
Materiales: 13642, 13643, 13679, 13658, 13677, 13684,
13644, 13673, 13695, 13650, 13715, 13718, 13709,
13715, 13618, 13721, 13720, 13698, 13734, 13649,
13685.

Actividades realizadas
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e Cheques: 7871 Liquidacion Caja Chica, 7872 y 7874 pago
vidticos y 7877 Serv manto. Preventivo 16 camaras de
seguridad.

e Modificaciones Presupuestarias: Resolucién No. DF-14-
2021 y DF-15-2021. Oficios para la DTP: Oficio FIN-
SEPREM/322-2021, FIN-SEPREM/323-2021, FIN-
SEPREM/324-2021 Y FIN-SEPREM/329-2021

e  Solicitud cuota de incremento para el mes de diciembre
2021 al Minfin, segln requerimiento de las dependencias
de la Seprem.

e Especificaciones Técnicas para el servicio de
arrendamiento de bien inmueble.

e Acta Administrativa 26-2021, Contrato de Servicio de
Telefonia e Internet moavil, para uso del personal de la
Seprem.

e) Reunidn con Licda. Ligia Girdn sobre emitir lineamientos
para la elaboracién del Codigo de Etica de la Seprem. Se emitid
el Oficio-DESP-SEPREM-118-2021, se elabord y adjuntd Guia
para la elaboracién del cddigo y propuesta para miembros de
la mesa de trabajo. Se apoyo en la elaboracién de Oficios para
su designacion.

f) Se atienden las consultas efectuadas a mi persona de forma

oral, escrita o via telefdnica con respecto a diferentes topicos

relacionados al quehacer de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

() /\////

Adil}ha{léneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honoraweqespondlentes
O Clag o
s R

~— -
R \ \ \"f‘ s
N \\ \J Direccion de Gestion r\
=" \J _ de Politicas Publicas = |
— S para la Equidad bl
Aproba mm— é enlre Hombres (7.

_ Diana Nlci?e Sag‘ftume Paiz\ ~ _¥Muieres
Directora de GéSﬂen_d&/POhtl s Publicas pa\rﬁda;w Bk ¢ i
Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo: 18-029-2021
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-891-2021-029
Tino de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Paima Quifionez

Plazo de contrato:

Del: 22 de octubre de 2021

Al: 31 de diciembre de 2021

Periodo de este Informe:

Dei: 22 de octubre de 2021

Al: 31 de diciembre de 2021

Monto a pagar: Q.11,612.90

Once mil seiscientos doce quetzales con noventa centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoye en la recepcicn de
documentos.

-5e brindo apoyo en la recepcion de
documentos.

-Apoyo en la gestion de compra de equipo
para la direccion de la infaormacién,

-Poder realizar cotizaciones, y averiguaciones
sobre el proceso de compra de equipo con caja
chica o compras.

-Realizar la compra de equipo para la direccidn.

b} Brindar apoyo técnico en la elaboracidn
de oficios, memos y circulares.

-Se realizé el archivo fisico de la informacién
de la Unidad de planificacidn.

-Eloboracién de memorando para  las
diferentes unidades y direcciones de la
institucion.

-Se realizo ef archive fisico de la informacion
de la Direccldon

-Todo ef conocimiento sobre cdmo se archiva la
correspondencia recibida y enviada por media
de memos: u oficios.

¢) Apovar en el archive fisico'y digital de la
Direccion de Gestfp’n de la Informacion.

-Apoyo a la Unidad de planificacidn

-Apoyo en asuntos admmrstmtjvos de la:.

Direccion.

-Recopilacicn de informacién
-Reccpffacmn de mformac;on sobre anuario

.2020

d)} Apoyor en la atencidn de usuoarios
internos y externos.

Elaboracidn y entrega de requrs:c:on a !a

direccion de Administracion,

e) Otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en Ios termmos de
referencia.

-Participacion en tas -
capacitaciones que se
personal

d;ferentes

marco de la planificacidn. | pam el

Desarrcilo.
«  Objetives  Institucionales  de
control de riesga

impartieron af

s Planificacion Institucional en el

- ~Enriquecer el conocimiento en el dreg porg

una efectiva planificacion.. .
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas durante el periodo que se
reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

de pago de los honorarios correspondientes.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



OF. ATISNDAD GIANMATIR

| SECRETARIA

GOBIERNO /¢
’ I GUATEMALA | PRESIDENCIAL

: DELAMUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

50-029-2021

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-894-2021-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Astry Lucero Pérez Chavez
Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 Al: 31-12-2021

Periodo de este Informe: Del: 22-10-2021

Al: 31-12-2021 ¢

Monto a pagar: Q. 13,935.48

Trece mil novecientos treinta y cinco quetzales con

cuarenta y ocho centavos. .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados segln plazo de contrato que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Brindar apoyo y seguimiento con el registro de
mantenimiento de los equipos y sistemas
informaticos existentes de la Seprem.

- Registro de los mantenimientos
de los equipos de computo de los
usuarios de Seprem.

100%

Brindar apoyo en la actualizacion de dbschema
y diccionario de datos de las bases de datos

- No se realizé debido a que no
hubo requerimiento

Otras que le sean solicitadas, por la Autoridad
competente

foliacion y armar legajos de
documentacion interna y externa
del afio 2017, 2018, 2019 y 2020.

. - i - Se apoyo en el registro digital de | 75%
Apoyar en el registro digital de las solicitudes o P y 8 . 8 4
[ . ” s . las bajas de usuarios de los
baja de usuarios de los sistemas informaticos . . .
sistemas informaticos
‘ - Apoyo en la depuracidn, escaneo, | 90%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

47-029-2021 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-895-2021-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos v

Nombre y apetlidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 7

Al:31/12/2021 7

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021 ~

Al: 31/12/2021

Monto a pagar: veintisiete mil ochocientos setenta

quetzales con noventa y siete centavos

Q. 27,870.97 ,

B

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el tiempo laborado que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar tecnicamente a los
encargados del | Se realizo la elaboracidn de | Informe realizade con el equipo
seguimiento de los | tabla de clasificacion de | técnico profesional del
procesos de alineacion vy | iniciativas de ley segin las | departamento de  Analisis,
armonizacién de los ejes | prioridades institucionales. Legislacién - vy Normativa,
priorizados de la PNPDIM elaborado.
con la normativa nacional | Se determiné en que etapa del o
v relacionada con - los | procesa de creacidn de ley
derechos humanos de las | dentro del Organismo
mujeres, Legislativo se encuentra cada
iniciativa de ley. ERREE _
Actores de las Comisiones del
Se identificaron los actores y | Organismo - Legislativo,
ejes de la PNPDIM de todas las | vinculados a los ejes de la
iniciativas de Ley con dictamen. | PNPDIM. Identificados.
favorable, extraidas de la tabla | -~ .
general de sistematizacion.. © " | Iniciativas de ley relacionadas a
S fos derechos ~de :la ‘mujer
Se describid cada eje de ‘la | clasificadas “segin - segun los
PNPDIM y cada actor, asi como: | doce ejes de la PNPDIM vy las
{as comisiones que tuvieronasu: | prioridades institucionales,
cargo conocer cada iniciativa-de | revisadas y.clasificadas. :
ley, que obtuvieron dictamen:. ' s
favorable.
Se clasificaron segtn los doce
ejes de la PNPDIM las iniciativas
de ley gue contemplaron los
derechos de la mujer segun
prioridad institucional.
b} Apovar en la realizacién del | Se cred tabla general con los | Tabla general que servird de
mapeo de actores | aspectos mas relevanies de [as | base de datos dentro de fa [ .
vinculados a la respuesta de | iniciativas de Ley vinculadas a
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los derechos humanos de
las mujeres segln ejes
priorizados en la PNDIM.

los derechos humanos de la
mujeres

Se realizaron propuestas de
implementacién, dentro del Eje
de Equidad Juridica.

institucion,
finalizada.

redactada ¥

Implementacion del Eje de
Equidad Juridica de la PNPDIM,
analizado vy retroalimentado
segln el quehacer institucional
de la Direccion de Analisis
luridico Vi Control de
Convencionalidad.

c)

Apoyar en los mecanismos
y compromisos asumidos
nacionales e
internacionales en materia
de derechos humanos de
las mujeres.

Se llevd a cabo andlisis de
iniciativas de ley segin
compromisos  internacionales
de los cuales Guatemala forma
parte, tales como CEDAW,
colaborando en realizar una
tabla general de datos, dentro
de la cual se especifica, si las
iniciativas de ley han tomado en
consideracidn dichos
instrumentos, en que articulo
CEDAW se hace referencia,
establecer en que iniciativas de
ley la Secretaria Presidencial de
la Mujer ha tenido participacién,

.| esclarecer cuales se encuentran

vigentes o archivadas y si han
tenido dictamen favorable o no.

Se preciso la participacion de Ia
Seprem a través de analisis
juridicos en inictativas de ley
que contemplan los derechos de
la mujer, finalizada.

Se especificd que la Secretaria
Presidencial de la Mujer ha
tenido intervencidn a traves de
andlisis jurldico en cuatro
iniciativas de ley, que
contemplan los derechos de la
mujer. :

d)

Apoyar en los diferentes
procesas de manera técnica
para la implementacién de
marcos . nacionales e
interracionaies a lo internc
de la institucion.

Se definieron -observaciones
técnicas dentro instrumentos,
tales como CEDAW, Belém do

Se establecié en gue articulo de’
la CEDAW se basa cada iniciativa |

de Ley.

Se finzalizé base de datos con

los archivos obtenidos de
solicitud realizada al Organismo
Legislativo.

Se apoyd tecnicamente en la

prioridades estrategicas de la |

institucion, dentre del proceso
de recabar informacidn para
completar {a base de ‘datos
generales de iniciativas de ley

Seguimiento ... a ' solicitudes
realizadas por ‘la Secretaria
Presidencial de la Mujer a traveés

| de ‘la .- Direccién : de - ‘Analisis
-| Juridico. -y _
1 Convecionalidad al. Organismo:

“Controi ©: de’

Legislativo, Realizada.

Base de datos generales de
iniciativas de ley con refacion a
los. derechos de la mujer,
revisada y actualizada.
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en relacion a los derechos de la
mujer.

e) Brindar apoyo técnico en

propuestas de guias
informativas y material
mediado sobre el

seguimiento a sentencias

Se completo la guia de creacidén
de las leyes, agregando el
funcionamiento interno del
Organismo Legislativo.

Se estableci¢ dentro de la guia

Apoyo técnico en la elaboracién
de propuestas de guias
informativas y material
mediado sobre el seguimiento a
sentencias internacionales, y su

internacionales, y  su | de creacidn de las leyes, como | vinculo a nivel nacional,
vinculo a nivel nacional. estd conformado el Organismo | finalizado.
Legislativo.

f) Otras que le sean | Seindicd en que inciativas deley | Inciativas de ley ha tenido
requeridas por la autoridad | hatenido participacién SEPREM, | participacién  SEPREM,  por
competente de la Direccidn | por medio de dictamen. medio de dictamen,
de Andlisis Juridico identificadas. Solicitud Numero
Control de 640-2021, a través de la Unidad
Convencionalidad dentro de Acceso Libre a la Informacién
del amlblto de Y| Haciendo uso de Ia Ley de | del Organismo Legislativo,
comptencia. o3 Fi e

Acceso a la Infarmacién Publica, | elaborada.

se realizd la solicitud Numero
640-2021, a través de la Unidad
de Acceso Libre a Ia
Informaciéon, en la cual se
pretende esclarecer el estado
actual, de las Iniciativas de ley
nuimero 5019, 5658, 5791, 5848.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atenta mem;e, -~
I " )

m__ 1/ ! u
Carlos Armando r{‘alz Vallejo
Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el acta administrativa de contratacidn y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente. K
(> =

Jeanie Mari

%)
Aprobado

;gggclnn

rde Andlisis”
moyControl

D cg&gonvenclonahdad

@
L
>
=
, =y
[ =
kY
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalid
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo :

42-029-2021 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-893-2021-029 <

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos  *

81/100.

veinticinco quetzales con

Nombre y apellidos de la persona contratada: Claudia Lucrecia Molina Cruz de Lépez ~
Plazo de contratacién: Del: 22/10/2021 ~ Al 31/12/2021 7

Periodo de este Informe: Del:22/10/2021 - Al 31/12/2021

Monto a pagar: Veintitres mil, doscientos Q.23,225.81

_”r

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a).Brindar apoyo en el registro,
archivo y  actualizacion de
documentos de la Direccidon de
| Andlisis Juridico y Control de
| Convencionalidad.

Se apoyd en el registro de
archivos de los afios 2012 ai | Primera, segunda y tercera fase
2017 de la correspondencia | de la correspondiencia de los afios
recibida y enviada interna y | 2012al 2017 para su achivo digital

| externa de informes, memas vy | y fisico, revisada y actualizada.

oficios.

b).Brindar apoyo en la organizacidn

Direccion de Andlisis - Juridico -y
./ Controi de Convencionalidad.

fisica y digital de la informacién de la.

Se .apoyd en la organizacidn

fisica y digital de la Revision.de_:d.otuméntos de los
: correspondiencia  recibida v | aflos 2012 al 2017 para poder

enviada interna y externa de | escanearlos y clasificarlos segin
infomes, memos y oficics,. archivo fisico y d|g1tal ordenados ¥y
: clasn‘"cados '

¢).Brindar apoyo en actividades
administrativas. al personal de la
Direccién de Andlisis Juridico ¥y
.+ Control de Convencionalidad.

Se brindé apoyo al personal de, I I TR
la Direccidn de Analisis Hiridicoy Apoyo. .para.. el funcionamiento
Control de Convencionalidad, en | secretarial .en [a "Direccién de
la  redaccién de . . oficios, | Andlisis Juridico 'y Control de. |
recepcién  de  documentos, | Convencionalidad, brindada.
recepcién de Hamadas R S
teléfonicas, atencion al cliente
interno  y externo, y 'se
direcciond correspondencia
externa. 3

d).Apoyar. técnicamente en Ia
revision de documentos e informes
del Departamento de Andlisis de
/ Legislacidn y Normativa.

Se apoyo de forma técnica en la _
revision de informes, memos y | Apoyo técnico en la revision de
oficios internos y externos que | documenos, memos, oficios e
ingresaron al Departamento de | informes, que - ingresaron &l
Analisis  de Legislacion vy | Departamento de Andlisis. de la
Normativa, para darles | Legislacidn Normativa, brindado.
seguimiento, y gque se| .. - B

atendieran de acuerdo a los |
requerimientos, de la SEPREM.y |
entidades Gubernativas.
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e).Brindar apoyo en el traslado de | Se brindd apoyo en el traslado | Traslado de documentacién del
documentos del Departamento de | de memos, oficios e informes | Departamento de Andlisis de
Anidlisis de Legislacion y Normativa, | del Departamento de Andlisis de | Legislacion y Normativa hacia
hacia diferentes dependencias de | Legislacion y Normativa hacia | diferentes  dependencias de
 SEPREM. diferentes dependencias de | SEPREM, concretado.

SEPREM.

f).Otras que se le sean requeridos en | Se apoyd al personal en la
el marco de los objetivos planeados | impresion de documentos, | Apoyo al personal para la emisidn

en los terminos de referencia. folletos e infomes para el | de informes institucionales,
desarrollo de sus actividades. finalizado.
Se apoyd en la elaboracién de Apoyo en la elaboracion de
minuta sobre reunidn minutas sobre reuniones,

denominada “Reuniones de alto | finalizada.
nivel para el seguimiento
validacién del 10mo. Informe
de CEDAW"

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(n
- J

v {,(;(-(/I‘{( :Z;. - . X
7 s )

-/
7

m___ - ! _
Claudia Lucrecia Molina Cruz de Lopez

-/

e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizod a quien corresponda para que precedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

_— .
Direccign
'ge Andligig
( Mdieg y Conirgr :; |
Aprobado__\___ ' o e Meinniiidag £
leanie Maritz 3 i ;,
. 4}‘5 B
Directora~Siaia, ¢. 5
Direccidn de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-025-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-888-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales S

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo

Plazo de contrato: Del: 22-10-2021

1 Al: 31-12-2021

Periodo de este Informe:

Del: 22-10-2021 -

Al: 31-12-2021

Monto a pagar: veintitres mil, doscientos )
veinticinco quetzales con ochenta y un centavos.

Q23,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
A. Brindar apoyo sobre 1. Se analizo Informe que contiene
analisis de normas Juridicamente cunadro los datos de Iniciativas
discriminatorias que contiene tabla de de ley en conjunto con
;/ desde un marco de datos generales de el equipo de Andlisis,
) control de iniciativas de ley. Legislacién y
constitucionalidad y ' normativa, realizado
control de .
convencionalidad vy 2. Se analizd Estudio Juridico - de
sugerir  enmiendas. Juridicamente las iniciativas de ley que
iniciativas de ley en han sido favorables de
relacion a los Derechos . los derechos de la
Humanos de la Muj_er. : muyjer, elaborado. ;
3. Se realizd consulta
legislativa para precisar
el estado actual de
iniciativas  de ley
vinculadas con los
derechos humanos de
las mujeres.
4. Se realizd cuadro de Cuadro que contiene
datos generales de datos generales de
Iniciativas de Ley para Iniciativas para la
clasificarlas de clasificacién de sus
acuerdo a las prioridades,
prioridades finalizado.
institucionales.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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conforme a su vigencia,
archivo y las carentes
de contenido dentro de
la pagina web del
Congreso de la
Repiblica de
Guatemala, para
solicitar informacién a
la direccion legislativa.

Ficha técnica con los
datos generalizados de
las iniciativas de ley,
revisada y actualizada.

B. Brindar apoyo sobre

anéalisis para
identificar vacios,
duplicidades y
confraposiciones

existentes en el marco
juridico  relacionado
con la equidad entre
hombres y mujeres,
partiendo de la
CEDAW.

Se examing y
establecid en que
articulo de la CEDAW
se encuentra ubicada
cada iniciativa de ley.

Se determin® cuales
Iniciativas de  Ley
toman en consideracion

los derechos
fundamentales de la
mujer y cuales
iniciativas los

generalizan en ambos
58X08.

Se realizd informe que
contiene  vacios
duplicidades respecto
de la comparacion de
iniciativas =~ - .y
dictamenes . : vigentes

relacionados con. los |

Derechos Humanes de
las Mujeres.

Se  brindé apoyo
Jjuridico a la Direccion
de Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad a
través de la creacion
de tabla comparativa
gue servird de archivo
para que sirva de base
de datos.

Iﬁfoﬁne_ que contiene
vacios y duplicidades
respecto . - de - la

.., comparacién ‘- de
oo dmiciativas o Y
- dictimenes ~ vigentes

-relacionades con los
' BDerechos Humanos de
oolas oo Mujeres,

finalizado.

C. Brindar apoyo sobre
analisis. de . ‘derecho
comparado respecto a
los marcos juridicos
regionales ‘para el
avance de los
derechos humanos y
desarrollo integral de
las mujeres.

Se realizé un. estudio

juridico para .

determinar el dictamen

de la comision.

legislativa y los puntos
constitucionales que se
tomaron en
consideracidn para su
dictamen.

Se brindé apoyo en Ia

creacion de  tabla

juridica para |

‘Tabla = con datos
_generales ~de ' las

iniciativas de ‘:ley

- vinculadas a CEDAW,
‘para establecer unad | .

base de datos dentro }

~de la Unidad de!

Analisis Juridica 'y !
Control de |
Convencionalidad,
elaborade. '

~Tabla comparativa de |

las iniciativas de ley |
que contiene |
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GUATEMALA
determinar que
iniciativas han tenido
dictamen de fa
Secretaria

Presidencial de la
Mujer a requerimiento
del Congreso.

Se redacté una tabla
general con los pasos
de creacion de ley
dentro del marco
juridico regional.

Se realizd  amalisis
juridico de los aspectos
generales que contiene
cada iniciativa de ley
en pro de los derechos
de la mujer.

Se determiné en qué
etapa del proceso de
creacidn  de ley se
encuentran cada una de
las miciativa de ley y si
‘sus  dictdmenes se
encuentran favorables
o desfavorables,

Se : -elabord

comparacion - juridica.

de los articulos de .las
iniciativas de ley, que
obtuvieron

Se realizd andlisis de
derecho  comparado,
sobre la Iniciativa de
Ley Numero 5126, que

contempla Respuesta | |
al Virus de |

Inmunodeficiencia

Humana en el marco de |

los derechos humanos.

dictamen
favorable.

de  los
“humanos, finalizado.

participacidn de la
Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer, a través de su
dictamen, realizado.

' Anilisis - de derecho |

comparado, sobre -la

. Iniciativa de = Ley
Numero 5126, que

contempla Respuesta
al = Virus de
Inmunodeficiencia

Humana en ef marco
derechos

www.seprem.gob.gt
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8.

Se elaboro una ficha
tecnica de comparacion
de iniciativas.

Ficha técnica de
comparacién de
iniciativas con los
datos de las iniciativas
de leyv vy  sus
dictdmenes, revisada y
actualizada.

D. Otras que sean
solicitadas, por la
Autoridad
competente

Se elabord una guia del
proceso legislativo con
base legal en los
articulos del 174 al 181
de la Constitucién
Politica de la Republica
y la Ley Organica del
Organismo Legislativo,
Decreto Legislativo 63-
94 y su reglamento
respectivo.

Se redactd analisis
juridico, para la
realizacion de
propuestas sobre el eje
de equidad juridica de
la PNPDIM

Guia que contiene el
seguimiento dentro de
la comisidn legislativa
y aspectos juridicos
relevantes al aprobar
una ley, elaborada.

Analisis juridico, para
la realizacion de
propuestas sobre el eje
de equidad juridica de
la PNPDIM,
finalizado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion. ,\

A
/

AN\ /
Atentam ?t{f, /’L AV /
P i | 1 LN/

S f- }'I 17 ;

< ¢ /[, ‘
i S oA
Daphne 7§®n"8;5}bdad Chitdy Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

! ’f { I / Direcclon

[ s de Anélisis

| \\k\‘ e U7 Juridica y Control
J T | de Convencionalidad
b RS R o S L S

Jeanie Maritz4 Herrera

Aprobado

Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME FINAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

40-029-2021 <

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-893-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada;

Elda Verbnica Vasquez Moran

Plazo de contratacion:

Del:22110/2021  +

Al: 3111212021

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021 .~

Al: 311212021

Monto

doscientos cincuenta y ocho quetzales
con 06/100. ‘

a pagar: dieciseis mil

Q.16,258.06

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

técnico-adminstrafivas en
el  Departamento de
Seguimiento y Evaluacion
de la Direccion de Gestion
de Politicas Piblicas para'
la Equidad entre _Hombres

y Mujeres.

Rev

Dici
Rev

Noviembre: D
ision de .
bibliograficas

embre:
ision de

bibliograficas

ffu;en;te:s'z :

es | Incié a explorar dgunas:
# 3';bibi_'fogréfcas' el ;
| Sistema: de” Seguimiento. y |’
| Evaiuacuon para conommlento_dei'

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo en el | Octubre: Octubre:
desarrollo de actividades | Reunion de capacitacion Participé en capacitacién de

estructura de la Direccion de
Gestion de pohticas Publicas para
la Equidad: entre Hombres vy
Mujeres, adquiriendo conocimiento
de la.  Poliica: Nacional de
Promocion .y -~ Desarrollo Integral

de las Mu;eres = PNPDIM-, PEO,
2008-2023; sy’ tmpotanc:a en

cuanto al roi de Ios -ejes: que;_
= |-pretenden::.
: 'mstltuc:ones

Noviembre: E -

“relacion  al

: :del tema

b)

. desarrollo . de .
“‘evaluacion y seguimiento

: 1;vmculadas '

apoyo en el
analisis,

Brindar

de  politicas . pablicas -
PNPDIM-, PEO .y otras
politicas, " “publicas
""" ' reiacnonadas

Noviembre:
Andlisis v Valoramon en la
implementacion del -
2008-2023

PNPDIM

B ff_que permfta ‘en sumomento
I Edentlf icar.y anallzar el avance de:

: Novnembre

Realicé: exploracmn generaE de; N
o algunas fuentes blb!lograf cas con’| i

4a calle 7 37 zona 1 Guatemala PBX:
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con derechos humanos de
las mujeres y su desarrollo
integral.

Diciembre:

Andlisis y Valoracion en la
-PNPDIM_

implementacion del
2008-2023

guatemaltecas presentan desde su
diversidad, en el seguimiento de —
PNPDIM- 2008-2023

Diciembre;
Continué con la  exploracion
general de algunas fuentes

bibliograficas con el objetivo de
ampliar conocimiento que pemita
en su momento Identificar y
analizar el avance de la situacion y
condicidn que las guatemaliecas
presentan desde su diversidad, en
el seguimiento de —PNPDIM- 2008-
2023

Brindar apoyo a los
encargados de elaboracién
de informes ylo
documentos  oficiales y
realizacidn de actividades
de moniforeo,

No fue requerido

No fue requerido

Apoyar en el fraslado de
informacion  técnica y
estadisticas cuando e
sean requeridos.

iNo fue requerido

No fue requerido

=,

Apoyo en actividades de
organizacion. 2 de

“No fue requerido

correspondencia-internay | -

externa del Derpartamento

de segurm:ento y

Evaluacion de la Direccién
de Gestion de - politicas
Publicas Para la Eqmdad

No fue reqtz_erido

de Hombres y MUJeres

4a calle 7 37 zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
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f) Oftras actividades en el
/ ambito de su competencia.

Octubre:
Reunién de equipo

Noviembre:
Seguimiente a solicitud  del
sector educativo.

Diciembre:

Seguimiento a solicitud en Jal

realizacidn de diagnotico.

~:| Educacion; ol
i -consnderac:on el aspecto legal
| (politicas :normas ieyes acuerdos, |
|- recomendaciones, conferencias) - -
| Instituciones

Octubre:

Paticipé en reunion de forma virfual
en fa que se coordind

en cumplimiento al Acuerdo Interno

b SEPREM 019-2021
DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS
TEMPORALES PARA LA
CONTINUIDAD DE LAS

ACTIVIDADES LABORALES DE

FORMA PRESENCIAL Y
TELETRABAJO.

Se programa induccidn por medio
de teletrabajo.

Capacitacién de forma presencial.
Sobre 1a estructura de la Direccion
de Gestién de Politicas Piblicas
para la Equidad Entre Hombres y
Mujeres.

Noviembre:

Apoyé en el desamollc de

cuestionario que servira de utilidad
para el diagnostico de género,
relacionado’ a! :programa  SHE's
GREAT!:
tiene por 0bj€tl\l0 desarrolEar tn

estereot;pos' de genero y

| comunidades. .mcluswas a fravés |-

g dlagnostrco en relacmn al tema de |-

tomado

: . desarroE[o de e

f decentralizadas. - o

SR Estadtstlcas_'-'_de{ : te_r_na de

S '_'educacmn EREVTS L "
4a calte 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207—9400_:;: o
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion,

Atentamente

r/] L4

()
EIdMomcé' Vasquez Moran

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el acta
administrativa de contratacion y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

N

Aprobado

(&)
Licda. Diana Nicte ?‘é l,lm@ aiz
- Directorade la|| |rec'6|“6‘ﬁdg

Gestién de Politicas Publm‘h‘swara la
Equidad entre Hombres y Mujeres
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ANEXOS

Reuniones y Capacitaciones Induccién para la Induccién de Estructura de la
Direccion de Gestién de Politicas Puablicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Propuesta de Respuesta para IREX

Diagnostico del Sector Educativo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
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Noviembre 2021

REUNIONES Y CAPACITACIONES

Elda Verdnica Vasquez Moran

Contrato No. 40-029-2021

ACTIVIDAD:

INDUCCION DE ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE GESTION DE
POLITICAS

PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJ’ERES

FECHA Y HORA:

TEMATICA:

f3 DE: NOVIEMBRE 8:00AM = 12:30 AM

PRESENTACION DE LA DIRECCION Y DE LA DISTRIBUCION DE EJES

PARA EL PERSONAL ACTUAL.

PRESENTACION DE LA TEMATICA QUE SE PRESENTA A LAS
INSTITUCIONES A LAS CUALES PRESENTA LA PROPUESTA DEL
SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA PNPDIM A TRAVES DE
SUS REGLONES PRESUPUESTARIOS.

PRESENTACION DE LOS EJES DE LA PNPDIM.

DESARROLLO DEL PNPDIM EN GOBIERNOS LOCALES A TRAVES
DEL DEPARTAMENTO TERRITORIAL,

PRESENTACION DE LA INTERSECCIONALIDAD DE DERECHO GQUE
SE TRABAJA EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES.

SE CONOCEN LOS COMPROMISOS ADOPTADOS POR EL ESTADO
GUATEMALTECO A NIVEL INTERNACIONAL QUE DAN RESPUESTA
AL CUMPLIMIENTO PARA GARANTIZAR LA I[GUALDAD DE
GENFRO, LA EQUIDAD LABORAL, EL DESARROLLO DE LA MUJER,
EL ACCESO A LA

JUSTICIA Y LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LA
MUJER.
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CAPACITACION DEL REGLON PRESUPUESTARIO

ACTIVIDAD:

FECHA Y HORA:

TEMATICA:

VIERNES 12 DE NOVIEMBRE 7:30 A 8:30
IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES QUE GENERAN REGLONES
PRESUPUESTARIOS PARA LA IDENTIFICACION DE GASTO A FAVOR
DE LA MUIJER.
APRENDIZAJE ACERCA DE COMO RECUPERA R LOS DATOS DE LAS
INSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS DE LA
EJECUCION DE PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMENTC DE LA
PNPDIM.
CLASIFICACION ADECUADA DE LA ASIGNACION DE PRESUPUESTO
DE CADA INSTITUCION INVOLUCRADA.

ACTIVIDAD:

CAPACITACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO.

FECHA:
9:00 A 11:00

HORA:
TEMATICA:

ACTIVIDAD:

SE TRABAJAN TEMAS DE PLANIFICACION DE LA SEPREM.

SE EVIDENCIA EL GASTO PRESUPUESTARIO DE LA INSTITUCION.
PRESENTACION DE LOS 12 EJES DE LA PNPDIM. _

SE DETERMINAN LINEAMIENTOS DE EJECUCION PARA EL ANO
ACTUAL Y EL SIGUIENTE ANO

CAPACITACIONES GENERALIDADES Y COMPONENTES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL.
INDUCCION GENERAL DE TRABAJO DE SINACIG TALLER
PRACTICO Il Y Il SINACIG

FECHA: 123,24 Y25 DENOVIEMBRE |~ 0

HORA:

08:00 AR A 12:00PM
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TEMATICA: IDENTIFICACION DE LOS COMPONENTES DE CADA INSTITUCION
PLANIFICACION DE PLANES DFE GESTION DE RIESGO DE CADA
INSTITUCION.

TOLERANCIA AL RIESGO.

MATRICES DE TOLERANCIA AL RIESGO.

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES

ACTIVIDAD: .‘NDUCC!ON GENERAL. RECURSOS HUMANOS SEPREM

i1: OOAM A 12 OOPM
TEMATICA: GENERALIDADES DE LAS NORMAS Y REGLAS DE CONVIVENCIA Y
DE LA INSTITUCION.
LAS ACTITUDES ESPERADAS COMOU EQUIPO DE TRABAIO.

ACTIVIDAD: TALLER SOBRE DATOS CENSO 2018 UFPA
5'fFECHA EaEa j_-_§30 DE NOVIEMBRE : :

HORA: 8:30-12:00PM

TEMATICA: PRESENTACION DE LAS VARIANTES EVALUADAS EN EL CENSO
2018
IDENTIFICACION DE LOS [TEMS QUE SE EVALUARON EN EL
CENSO.
CONOCIMIENTO DE IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES PARA
MUJERES EN EL CENSO.
MANEJO DE BOLETA QUE SE UTILIZO DPURANTE EL PROCESO.

OCTUBRE- NOVIEMBRE 2021

ACTIVIDAD: INDUCCION DE ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE GESTION DE
POLITICAS
pusums PARA LA EQU.‘DAD ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES
CFECHA Y HORA:: +12:30 AM- e
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TEMATICA:

ACTIVIDAD:

PRESENTACION DE LA DIRECCION Y DE LA DISTRIBUCION DE EJES
PARA EL PERSONAL ACTUAL.

PRESENTACION DF LA TEMATICA QUE SE PRESENTA A LAS
INSTITUCIONES A LAS CUALES DE LES PRESENTA LA PROPUESTA
DEL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA PNPDIM A TRAVES
DE SUS REGLONES PRESUPUESTARIOS.

PRESENTACION DE LOS EJES DE LA PNPDIM.

DESARROLLO DEL LA PNPDIM EN GOBIERNOS LOCALES A TRAVES
DEL DEPARTAMENTO TERRITORIAL.

PRESENTACION DE LA INTERSECCIONALIDAD DE DERECHO QUE
SE TRABAJA EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES.

SE CONOCEN LOS COMPROMISOS ADOPTADOS POR EL ESTADO
GUATEMALTECO A NIVEL INTERNACIONAL QUE DAN RESPUESTA
AL CUMPLIMIENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
GENERO, LA EQUIDAD LABORAL, EL DESARROLLO DE LA MUIJER,
EL ACCESO A LA JUSTICIA Y LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA EN
CONTRA DE LA MUIER.

CAPACITACION DEL REGLON PRESUPUESTAR!O

FECHA Y HORA: "

Temdafica:

VIERNES: 12 DE NOVIEMBRE 7 30 A 8 30

IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES QUE GENERAN REGLONES
PRESUPUESTARIOS PARA LA I[DENTIFICACION DE GASTO A
FAVOR DE LA MUIER.

APRENDIZAIE ACERCA DE COMO RECUPERA R LOS DATOS DE LAS
[NSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS DE LA
EJECUCION DE PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA
PNPDIM.

CLASIFICACION  ADECUADA DE LA  ASIGNACION DE
PRESUPUESTO DE CADA INSTITUCION INVOLUCRADA.
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ACTIVIDAD:

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

CAPACITACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO.
MEMORANDO UP-470-2021

.HORA:
TEMATICA:

CAZDENOVIEMBRE oo

2:00 A 11:00

SE TRABAJAN TEMAS DE PLANIFICACION DE LA SEPREM.

SE EVIDENCIA EL GASTO PRESUPUESTARIO DE LA INSTITUCION.
PRESENTACION DE LOS 12 EJES DE LA PNPDIM.

SE DETERMINAN LINEAMIENTOS DE EJECUCION PARA EL ANO
ACTUAL Y FL SIGUIENTE ARNO
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Propuesta de respuestas para IREX

PREGUNTAS

1. A partir de tu conocimiento ;/en qué areas crees que son mas visibles las brechas de
género entrehombres y mujeres?

R/ Se entiende por brecha de género a la desigualdad de acceso o la oportunidad entre hombres
y mujeres, Actualmente en Guatemala las areas en donde mas se visibilizan estas brechas o son
més notorias se pueden mencionar cuatro areas, siendo estas: Salud, Educacion, Economia y
Politica. Como ejemplo podemos hacer referencia al indicador uso de tiempo, en puntos
porcentuales de un 30.7 % las mujeres dedican un 47.7% de su tiempo al frabajo doméstico,
mientras q los hombres Gnicamente invierten un 17% de su tiempo.

2. jConsideras que dichas brechas se agravan en el caso de las mujeres indigenas? ; por
qué?

Rif si

Las brechas se agravan para las mujeres indigenas, ya que ellas poseen mas de un factor que
las hace vulnerables, en este caso no solo el hecho de ser mujer, pues sufren en su mayoria de
discriminacion racial y analfabetismo en un alto porcentaje, esto convirtiéndolas en mujeres con
menos posibilidad de ocupar o pertenecer a una de las areas ya mencionadas, como en el sector
educativo, en el sector salud o economico en general.

La ONU, segun los ultimos tres censos la poblacion indigena la conforma el 43%. Guatemala es
un pais cuyo principal problema en el campo de la educacion es el alto indice de analfabetismo,
‘la poblacion analfabeta equivale al 53%, de este promedio nacional, corresponde a la mujer el
58% con diferencias significativas entre el area urbana, la que presenta un 26% v la poblacion
femenina rural un 62%. Estas diferencias se acentan al tomar en cuenta la etnia, pues en la mujer
indigena dicho porcentaje llega al 75%, alcanzando en algunas comunidades hasta el 90.”
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3. ;Como crees que se ven afectados los hombres dentro de la designacién de los roles
sociales?

Rif

Cuando existe la ruptura de un estereotipo ya establecido como una idea errénea en donde la
mujer tiene que ocupar un espacio dnicamente en el hogar y el hombre es quien produce y aporta.
Podemos ver actualmente como las mujeres han ocupado un porcentaje que, si bien no llega al
50% de fuerza laboral, para 2019 se fenia la participacién de casi el 40% de mujeres activas
dentro de un puesto de trabajo, provocando asi que hombres fengan que tener mas amplitud
respecto a los roles que actualmente se viven en Guatemala.

4, ;Cuales describirian son las causas de estas desiqualdades?

R/ E1 foro econémico mundial escatima que es probable que pasemos otro siglo antes de que
exista una verdadera igualdad de género o que esté se haga realidad y es por ello que debemos
de saber qué es lo que impulsa estas brechas entre hombres y mujeres , dentro de ellas podemos
mencionar el acceso desigual a la educacion, falta de igualdad laboral, proteccion legal |
condiciones en el area de salud de menos calidad que a un hombre, racismo, las causas sociales
y las mentalidades que aunque son intangibles tiene un impacto significativo en la desigualdad
de género, la forma en que determina la sociedad las diferencias y el valor de un hombre frente
a una mujer.

Es importante mencionar que la violencia y la explotacion sexual, la division desigual del trabajo
no remunerado —doméstico- y la discriminacion en la toma de decisiones en el ambito piblico
son grandes obstaculos que aiin persisten

5. ;Cuales son los principales avances realizados por las distintas entidades
plblicas para darcumplimiento a la PNDPDIM y PEQ 2008-20237

6. ;Cudales son las principales dificultades para dar cumplimiento a la PNDPDIM y PEO
2008-2023?
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7. Segin tu experiencia y conocimientos ;A fravés de qué formas se pueden cambiar
losestereotipos de género?

R/f Los estereotipos cambian cuando se trabaja sobre ellos desde el ambito familiar, educativo, cuando
se otorgan oportunidades equitativas y se deja de minimizar el esfuerzo realizado por ambos géneros
para realizar sus labores.

s Cuestionarse sobre los estereotipos que tomamos como naturales y en realidad son
construcciones sociales.

o Tratar el tema de la igualdad sin complejos.

o Unir fuerzas por una educacion igualitaria.

e con politicas pablicas, en los sistemas de justicia, en los medios de comunicacion, en la
educacion, en las diversas organizaciones, en las empresas y con las personas.

Los roles de género limitan el desarrollo personal, familiar y profesional de las personas, casi siempre
en defrimento de las mujeres, lo que impide avanzar hacia la igualdad de género. Los estereotipos
han funcionado durante muchos afios como fuertes obstaculos para que las mujeres sean tratadas de
manera digna y equitativa y han sido limitantes de sus derechos, en especial en areas de
oportunidades en la educacion, el trabajo, la familia y la sociedad.

De igual forma, los estereotipos afectan dia a dia a los hombres, pues les niegan el derecho a expresar
sus afectos bajo el supuesto de la fortaleza y la insensibilidad.

Por estos motivos, los estereotipos de género son agentes de desigualdad y discriminacion entre los
sexos. Es fundamental trabajar para erradicarlos y evitar situaciones de violencia familiar, falta de
equidad, discriminacion y desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

8. Segln tu experiencia y conocimientos  Qué aspectos son importantes considerar al
momento deiniciar un procese de formacion con adolescentes sobre género y qué
empiecen a cuestionar los roles de género?

RJf Hablar de género sigue siendo complejo, como fendmeno social implica ir mas alla de la mirada
historicista o politica, exige comprender las realidades de género, sus blsquedas, su subjetividad, sus
relaciones, sus expresiones.

Con base en lo anterior, acercarse a la subjetividad de género en adolescentes resulta complejo,
porque si el mundo adulto apenas esta construyendo su concepcion, para los
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menores de edad, en su primer acercamiento hacia la palabra y lo que se comprende, tiende a
reproducir 1as nociones que encuentran en su contexto inmediato. De alli que sea necesario comenzar
desde la nifiez a cuestionar las ideas que se han tejido en torno al género, a fin de favorecer una
mirada mas incluyente y menos sexista.

Implementando en &l sistema educativo aspectos como:;

1. Impulso al modelo coeducativo e integracion de la perspectiva de género en el curriculum
2. Contenido del curriculum.

3. Materiales didacticos coeducativos.

4, Capacitacion en materia de coeducacion.

5. Deteccion y actuacion ante 1a violencia de género.

9. ¢Qué aspectos o conceptos importantes se deben tomar en cuenta para que estos
procesos deformacién tomen en cuenta la pertinencia cultural?

1. Revisar el curricufum

2. Realizar un uso inclusivo de las imagenes y del lenguaje.

3. Potenciar fa eleccién de materiales y libros de texto inclusivos y coeducativos.
4. Integrar el saber de las mujeres y su confribucion social e histérica.

5. Realizar una orientacién académico profesional no sexista.

6. Promover un acceso equitativo a los recursos y los espacios

7. Prevenir y detectar Ia violencia contra las mujeres.

Pero sobre todo el reconocimiento, respeto, aprecio y valoracion de los educandos, su idioma, su
cultura, sus necesidades y expectativas.
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10. ;Qué medidas de seguridad consideras son imporfante tener en cuenta para
generar espaciossequros para mujeres y hombres adolescentes que participaran en
este proceso?

Hay que reconocer que el género y 1as relaciones de género enfre mujeres y hombres son factores
importantes para la organizacion y desarrollo de los espacios urbanos, al igual que existen temores
de las mujeres que se basan en la realidad que se vive actualmente (miedo, violencia, entre otros...)

Es importante tener en cuenta la planificacion urbana y la infraestructura desde una perspectiva de
género, ya que estos aspectos repercuten en la vida cotidiana de las mujeres y hombres desde fa
movilidad hasta su acceso a los servicios en general.

En caso de adolescentes y teniendo una perspectiva a nivel educativo; es importante que el docente
pueda garantizar la concientizacion de los jovenes para el respeto de los espacios.




Guatemala 30 de noviembre de 2021

En cumplimiento a lo solicitado en memorando Ref. DGPPEHM-411-2021 de fecha 18 de
noviembre del presente afio, en el cual se asignan sectores y se solicita realizar Diagnostico.

Por lo que adjunto diagndstico del sector educativo.

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el
sector.

Ministerio de Educacién (CENTRALIZADAS)

ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS DE PREPRIMARIA, PRIMARIA, BASICO Y
DIVERSIFICADO.

» Becas para nifias y adolescentes mujeres con discapacidad
EDUCACION ESCOLAR DIVERSIFICADA

+ Servicios de educacion, formacion de secretarias.
ACTIVIDADES CENTRALES

* Servicios de apoyo a la institucionalizacion de la equidad, género y etnia

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

PREVENCION DE LA DELINCUENCIA EN ADOLESCENTES Y JOVENES
¢ Becas de educacion media para mujeres adolescentes y jovenes
TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS EN SALUD Y EDUCACION

* ‘Transferencias monetarias con énfasis en educacion
* Transferencias monetarias para familias con nifias y adolescentes de 10 a 14 afios

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
& Servicios de formacion artistica

SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

PROMOCION DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

e DIRECCION Y COORDINACION



+ Difusién de la ciencia, tecnelogia e innovacidn

Educacién {DESCENTRALIZADAS)

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (PDH)} PROMOCION Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS.

* Servicios de educacion y capacitacion en derechos humanos
COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION (CONALFA) ALFABETIZACION.

» Atencion en idioma espafiol
» Atencidn en idiomas maya, garifuna y xinca

2. Llegislacién que aplica en el sector (solo listado, politicas, leyes,
normas, convenios, otros instrumentos)

POLITICAS
TRATADOS INTERNACIONALES

* Plan Nacional de Desarrollo (PNP): K'atun, Nuestra Guatemala 2032.
* Politica General de Gobierno y Politica Nacional de Promocion y Desarrollo integral

de las mujeres —PNPDIM-Y PEO 2008-2023.

NORMAS Y LEY

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

» Decreto Legislativo 12 - 91 - Ley de Educacién Nacional

DECRETOS

e Decreto Nimero 42-2000 - Ley de Desarrollo Social

¢ Decreto Nimero 81-2002 - Ley de promocion educativa contra la discriminacion

e Decretc nimero 19-2003 - Ley de idiomas Nacionales que oficializan el uso de
idiomas indigenas en Guatemala

e Decreto niimero 31-1999 - Ley de declaracion de la marimba simbolo nacional

s Decreto Nimero 11-2002 - Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural



+» Decreto No. 38-2010. Ley de educacién ambiental
* Decreto Nimero 52-2005 - Ley Marco de los Acuerdos de Paz
s Decreto No. 135-96. Ley de atencion a las personas con discapacidad

» Decreto No. 32-2005. Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional

ACUERDOS

e Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacién de DIGEB!.

s Acuerdo Gubernativo No. 526-2003 - Creacidn del Viceministerioc de Educacion
Bilingiie e Intercultural.

+ Acuerdo Gubernativo No. 156-95. Politica de acceso a la educacion para la poblacion
con necesidades educativas especiales

* Acuerdo Gubernativo niimero 22-2004. Generalizar la Educacién Bilinglie
Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional

e Acuerdo Gubernativo 225-2008. Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de
Educacion.

» Acuerdo Ministerial 276. Declara de interés educativo la incorporacion del Programa
de Educacion Fiscal en la Estructura Curricular del Nivel Primario v del Nivel Medio
dei Sistema Nacional de Educacién

* Acuerdo Gubernativo No. 197-2004. Normas de ética del Organismo Ejecutivo

CARTAS, DECLARACIONES Y CONVENIOS INTERNACIONALES

s 4.2.1 Recomendaciones de reuniones y Cumbre mundial a favor de la infancia
e 4,22 Planes producto de compromisos politicos de los gobiernos
¢ Carta Internacional de Derechos Humanos
+ Derecho internacional humanitario (DIH)
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culiurales
» Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), Ratificado en 1990

» Convenio 182 Sobre Peores formas de Trabajo Infantil (1999}, Ginebra, Suiza.



s Declaracidn Mundial sobre educacidon para todos “satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje” (1990} Jomtien, Tailandia

» Foro Consultivo Internacional sobre Educacion Para Todos (2000), Dakar,
Senegal

e Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales {1988} Ginebra, Suiza,
ratificado en 1594

¢ Documentos conexos nacionales

e Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas

e Acuerdo de Paz sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacién Agraria

» El disefio de la Referma Educativa Runuk'ik jun ¥ a¥ a Tijonik (publicado por la

Comisidn Paritaria de la Reforma Educativa en 1998; pp. 69-73

98]

Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los
afios 2014 al 2021 comparativo hombre/mujer (Fuentes INE,
MSPAS). Agregar afio de la fuente.

Las estadisticas de educacion son el conglomerado de informacion generada
anualmente por diversas instituciones que brindan educacion en Guatemala,
tales como el Ministerio de Educacion de Guatemala - MINEDUC-, en sus
niveles de preprimaria, primaria, basico, diversificado y educacion superior o
terciaria

Fuentes de informacioén:

= Ministerio de Educacion -MINEDUC-

e Intecap

¢ Universidades de Guatemala

« QOtras instituciones formadoras educativas

Periodicidad de la informacion:

e Anual



Estadisticas sector educativo 2014

La distribucion de alumnos inscritos en educacidon preprimaria segdn su sexo muestra que
el 50.4% fueron hombres, mayor en 1 punto porcentual respecto a las mujeres.

Distribucidn de inscritos en el ciclo de educacidn preprimaria, por sexo

Republica de Guatemala, afic 2014, en porcentaje.

B Hombre

1956 0

Muer

Tasa neta de cohertura del ciclo de educacion preprimaria

Por departamento, aiio 20314, en porcentaje.
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Estadisticas de nivel primaria 2014
Inscritos en primaria por sexo

En la presente gréfica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en primaria es
51.8% vy de mujeres 48.2%.

B Hombre

- BE
Mujer

Coberiura neta por sexo

La tasa neta de cobertura en primaria por sexo representa el 82.7% para hombres y 81.9%
para las mujeres.

823 . >}' 819

Tofal Hombre Muier



Sobre-edad por sexo

La tasa de sobre-edad en primaria por sexo, representa el 16.9% para hombres y 13.7%
para las mujeres.

169

137

Total Hombre Rusier

Estadisticas de nivel educacion basica 2014
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacién basica, por sexo.

La tasa neta de cobertura en basico por sexo fue de 46.1% para hombres y 43.8% para las
mujeres.

i1 m
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Estadisticas de nivel diversificado 2014
Distribucidn de inscritos en el ciclo de educacion diversificada, por sexo.

En la gréfica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en diversificado fue del
49.9% y de mujeres 50.1%.

Grado obtenido segiin sexo
Distribucién de los graduados por sexo, segun el nivel obtenido.

En el 2014, a nivel técnico se muestra un mayor porcentaje de graduadas mujeres (43.6%)
que de hombres (33.6%). A nivel de licenciatura, del total de mujeres graduadas, el 48.0%
obtuvo este titulo y del total de hombres, el 54.4%.

B Hombres
54.4

Muleres

02 1
Téerico Lirenciatura fMaestria Doctorado




Estadisticas sector educativo 2015
Inscritos por sexo
Distribucién de inscritos en el ciclo de educacion preprimaria, por sexo.

La distribucion de alumnos inscritos en educacidon preprimaria seglin su sexo, muestra que
el 50.8% fueron hombres.

B lombre

92 508

Mujer

Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacion preprimaria, por sexo

La tasa neta de cobertura en preprimaria por sexo, fue de 47.7% en hombres y 47.6% en
mujeres. La diferencia entre hombres y mujeres es de menos de un punto porcentual.
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Inscritos en primaria por sexo
Distribucion de inscritos en el ciclo de educacidon primaria, por sexo

En la presente gréfica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en primaria
represento el 51.9% y las mujeres el 48.1%.

B tHombre
N

481

Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura dei ciclo de educacion primaria, por sexo

La tasa neta de cobertura en primaria por sexo, muestra una diferencia de 0.8 puntos
porcentuales entre sexos, siendo para los hombres de 80.8% v para mujeres de 80.0%.

804 80.8

Hombre | ujer



Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura dei ciclo de educacién basica, por sexo

La tasa neta de cobertura en educacién basica, desagregada por sexo fue de 46.9% para
hombres y 44.8% para las mujeres.

459 409

Total Hombre Mujer
Inscritos en diversificado por sexo
Distribucion de inscritos en el ciclo de educacion diversificada, por sexo

Del total de inscritos, los hombres representaron el 50.1%.

B Hombre
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Aprobacidn por sexo
Tasa de aprobacidn del ciclo de educacién diversificada, por sexo

La tasa de aprobacion en diversificado por sexo fue de 75.9% para hombres y 88.8%
mujeres.

888
759 |

Total

Hombire

Matriculados segin sexo y grado académico
Distribucion de estudiantes universitarios segiin sexo, por nivel

En 2015, por cada 100 matricutados en el nivel técnico 64 eran mujeres y a nivel de
licenciatura 49 de cada 100 eran mujeres. Asimismo, en maestria, por cada 100
estudiantes, 50 eran mujeres; y en doctorado 33 de cada 100.



B Hombres ¢ Buderes

666

Térnico Licenciatura hassiria Dodorado

NuUmero de inscritos en el ciclo de educacion preprimaria, por sexo, segin pueblo de
pertenencia, aio 2017

Graduados segdn sexo
Distribucién de estudiantes graduados de educacién superior, por sexo

El porcentaje de mujeres graduadas en el 2015, respecto al total de universitarios gue
recibieron titulo, fue del 62.4%, 6.4 puntos porceniuales arriba al comparar con ef 2011.

Muigres

B Hombres

425

24 017 813 04 2015

En la serie 2011-2013 se recibieron datos de la universidad putblica y 11 privadas,
En el 2014 se recibieron datos de la universidad publica y 10 privadas
en 2015 de la universidad pablica v 9 privadas.
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Total 69,613 7,688 23,574 12,283 21,178 3,523 16 1,351
ninguno 10,921 4,292 5,138 817 528 46 1 99
primaria 21,571 2,372 11,569 3,900 2,969 158 2 201
basico 10,823 430 3,216 3,257 3,593 209 1 117
Diversificado 21,074 432 2,730 3,819 12,133 1,703 8 249
universitario 3,275 60 110 184 1,502 1,315 4 100
posgrado 27 0 2 1 2 20 0 2
ignorado 1,922 102 409 305 451 72 0 583

Edad segun nivel de escolaridad

Edad media de los hombres y las mujeres que contraen matrimonio segun nivel de
escolaridad

Se distingue que la edad media de los contrayentes, segun el nivel de escolaridad, es
generalmente mayor entre los hombres gue las mujeres.

Numero de inscritos en el ciclo de educacién preprimaria, por sexo, seglin pueblo de
perienencia, afio 2017

- Pueblo.de perl 1cla Total - ujel

Total Republica 598,914 303,400 295,514
Maya 177,747 90,272 87,475
Garifuna 164 a2z 32
Xinka 4 3 1
Mestizo / Ladino 420,266 212,659 207,607
Otro 733 384 349

Nuamero de inscritos en el ciclo de educacidn basica, por sexo, segan pueblo de
pertenencia, afio 2017

" bushlo de pertenencia 3 Hombre  Mujer
Total 806,370 432,116 374,254
Maya 209,606 120,055 89,551
Garifuna 630 355 275
Xinka 39 22 17
Mestizo / Ladino 595,297 311,282 284,015
Otro 798 402 396




Namero de inscritos en el ciclo de educacion diversificada, por sexo, segtin pueblo de

pertenencia, afio 2017

ueblo de pertenenc

vje

Total
Maya
Garifuna
Xinka

Mestizo / Ladino

Otro

413,436
77,000
299

10
335,751
376

40,042 36,958
147 152
9 1

164,351 171,400

204,724 208,712

175 201

Nacimientos por escolaridad de la madre, segtin departamento de residencia, afio 2018

A Ningu aslc 10 1ta
Total Repiiblica 383,263 88,972 149,036 58,632 67,674 5,715 13,234
Guatemala 64,735 6,892 17,952 14,316 21,287 2,850 1,438
El Progreso 3,920 413 1,556 800 1,048 47 56
Sacatepéquez 6,545 684 2,491 1,219 1,720 173 258
Chimaltenango 15,540 2,271 7,728 2,056 2,705 158 622
Escuintla 16,321 1,803 5,598 3,681 3,905 119 1,215
Santa Rosa 8,228 847 2,995 1,703 1,936 66 677
Solola 10,168 2,788 3,772 1,532 1,721 18 307
Totonicapan 12,945 4,244 4591 1,638 1,659 85 728
Quetzaltenango 20,050 2,913 7,598 3,545 4,574 573 847
Suchitepéquez 13,623 2,734 5226 2,221 2,576 105 761
Retalhuleu 8,236 1,289 3,203 1,546 1,928 126 144
San Marcos 29,426 5674 13,359 4,208 4,596 264 1,325
Huehuetenango 38,156 11,692 18,507 2,971 2,980 153 1,853
Quiche 30,168 12,518 11,656 2,944 2,120 67 862
Baja Verapaz 8,030 2,452 3,206 1,066 1,089 59 158
Alta Verapaz 34,819 13,606 14,027 3,930 2,410 250 596
Peten 15,427 2,940 7,270 2,475 2,507 126 109
Izabal 10,130 2,521 3,804 1,596 1,664 73 472
Zacapa 5,835 1,385 2,262 858 1,120 97 113
Chiguimula 10,698 3,793 4,235 1,256 1,114 116 184
Jalapa 9,305 2,994 3,813 1,234 1,106 52 106
Jutiapa 10,536 2,293 4,146 1,824 1,874 96 303
Extranjero 339 178 37 13 35 12 64
fenorado 83 47 0 0 0 0 36




Matrimonios por escolaridad del hombre, segiin escolaridad de {a mujer, afio 2018

mar. Divel of versita norad
Total 74,777 8,018 25,998 14,426 22,952 2,649 734
ninguno 11,475 4,126 5,523 988 694 72 72
primaria 24,768 2,816 13,484 4,785 3,418 104 151
basico 12,520 492 3,743 3,912 4,101 161 111
Diversificado 22,374 447 2,874 4,446 13,249 1,174 184
universitario 2,697 71 88 125 1,280 1,103 30
ignorado 943 66 276 170 210 35 186

Nacimientos por escolaridad de la madre, segiin departamento de residencia, afio 2019

Total Republica 366,855 77,843 143,102 66,035

Guatemala 59,563 4,959 16,498 13,349 20,152 2,576 2,029
£l Progreso 3,709 355 1,406 780 1,035 70 63
Sacatepéquez 6,341 583 2,422 1,233 1,606 227 270
Chimaltenango 15,192 1,952 7,375 2,281 2,825 154 605
Escuintla 15,437 1,626 5,118 3,572 3,758 183 1,180
Santa Rosa 8,024 774 2,849 1,725 1,962 112 602
Solold 10,021 2,551 3,708 1,552 1,836 81 293
Totonicapan 12,507 3,641 4,717 1,611 1,660 114 764
Quetzaltenango 19,461 2,499 7,411 3,465 4,523 754 309
Suchitepéquez 13,252 2,291 5,197 2,274 2,613 185 692
Retalhuleu 7,752 963 2,935 1,613 1,928 140 173
San Marcos 27,460 4,594 12,268 4,240 4,527 413 1,418
Huehuetenango 36,881 10,173 18,404 2,886 2,893 187 2,338
Quiché 29,288 11,500 11,436 3,038 2,207 78 1,029
Baja Verapaz 7,831 2,301 3,194 1,144 946 61 185
Alta Verapaz 34,614 13,026 13,903 4,005 2,346 263 1,071
Petén 14,851 2,736 6,797 2,472 2,418 137 291
izabal 9,393 2,154 3,413 1,546 1,616 90 574
Zacapa 5,460 1,184 2,153 834 1,082 91 116
Chiguimula 10,123 3,271 4,099 1,240 1,088 133 292
Jalapa 8,931 2,449 3,764 1,339 1,133 59 187
Jutiapa 10,357 2,064 3,994 2,028 1,830 111 330
Extranjero 339 172 41 17 49 18 42
lgnorado 68 25 - - 2 - 41




Matrimonios por escolaridad del hembre, segin escolaridad de la mujer, afio 2019

Total
Ninguno
Primaria
Basico
Diversificado
Universitario
ignorado

76,928 7,775 26,629 15,384
10,798 3,994 5,168 957
26,320 2,773 14,208 5,508
13,582 488 4,017 4,438
23,246 416 2,937 4,707
2,026 50 73 104
956 54 226 170

550 42
3,530 99
4,421 108

13,843 1,060

564 777

260 63

923

87
202
110
283

58
183

Las estadisticas cuentan con una actualizacion en las diferentes instituciones

consultadas hasta el afio 2019



Referencias

https://www.ine.gob.gt/ine/

https://www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp

https://www.minfin.gob.st/




GOBIERNO

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

12-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

“AC-888-2021-029

Tipo de Servicios:

“Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 22 de octubre de 2021

Al: 31 de diciembre de 2021 -~

Periodo de este Informe:

Del: 22 de octubre de 2021

Al: 31 de diciembre de 2021

Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos seis

quetzales con cuarenta y cinco centavos.

Q.41,806.45

;

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} Brindar apoyo y orientacidn a Ia
Direccién de Gestién de la Informacion
para
cualitativa y cuantitativa .sobre .la

la generacion de informacion

situacion y condicion de las mujeres.

b) Brindar apoyo profesional a la
Direccion de Gestién de la Informacion
enfocadas al fortalecimiento de las
diferentes dreas que la conforman.

c) Brindar .orientacién para la
implementacién de una ruta o disefio de
un sistema de indicadores para mejor

control de fa informacion de la Direccion.

d) Brindar = apoyo -y orientacién

profesional para la elaboracién de
informes en materia financiera de la

Direccidn de Gestidn de la Informacién.

e) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

1. Apoyo en la recoleccién de
datos e informacién para la
elaboracién de indicadares.

2. Anadlisis e interpretacion de
los resultados obtenidos.

3.  Participacién en la
elaboracidn del Informe del
tercer cuatrimestre 2021,
Sobre la Situacién y Condicion
de las Mujeres. DR

4. Revisidn y analisis del Plan
Operativo Anual -POA- 2022.
5. Revisién vy -andlisis del
Presupuesto  de ... Gastos
asignado a la Direcciéh de
Gestion de la Informacidn para
el afio 2022. '

6. Participacién en el Taller de
Induccion de la Direccion de
Recursos Humanos, SEPREM.
7. Asistencia virtual al Taller
Uso de Datos del Censo,
impartido por el INE-UNFPA.

Avance del setenta por
ciento  (70%) en
actividades 1,2y 3.

las

Avance del cincuenta por |-
(50%) en
actividades 4y 5. B

ciento las

Avance del cien por ciento
(100%) en las actividades
by7. -

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400 .
www.seprem.gob.gt




GOBIERNO // SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | TTESDENCS

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

| 7 l. = y\ B
N .
Florencio V‘inicitli Arango\?ustodlo
< |

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes. o ————

’ ol f ;
: ia Magaly Duarte grtm’éz,__p,_-f-’
Sub-Sectketaria Presidencial de é}l\ljé&jg%,

Aprobado

OF

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



GOBIERNO /=

o

SECRETARIA

PRESIDENCIAL
Sgﬁzﬁgﬁ% DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 48-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-894-2021-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Hans Emmanuel Robles Solares  *
Plazo de contrato: Del: 22/10/2021 . | Ak 31/12/2021 -

Periodo de este Informe: Del: 22/10/2021 AL 31/12/2021

Monto a pagar: Trece mil novecientos treinta y cinco | Q.13,935.48
quetzales con cuarenta y ocho centavos.

£

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

la equidad entre hombresy muleresz :
“| de la SEPREM. :

Estrategia de
seguimiento a la
Convencion sobre |a

las. .. formas:
dlSCI‘ImInaCIOﬂ

Noviembre
. Propuesté’_ i

de logo:
Comisidn

Huehuetenango
Diciembre

comparativos

|nformauon pa ra: Ia

":eiiminacic’m de todas_

Departamenfé!;::dé:'-' laf
Mujer en

o Colaboracion con: lgif ::i:
recopilacion de
gréficos, cuadros.

estadisticas 'y demads-

'Iograba Ieer

Descripcion de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo en la generacion de | Qctubre Octubre
guias o documentos técnicos que s Realizacion de ensayo » Desarrollé una propuesta
incorporen informacién basado en la lectura de disefic para el
comunicacional de la  gestién proporcionada por la contenido interno de la
departamental de las politicas- direccion de politicas ‘Direcciéh de  politicas
plblicas para la identificacion de’ publicas. Enfocandome -piblicas:. La cudl abarca
prioridades de gobiernos locales para . en el documento de '3en una'prlmera etapa,

. perdiera su identidad y |
 quese mantenga siempre |
“laidea central del 1ogo Ya |

- que_ el ‘anterjor: o
funcionaba porque no se'

S Comas[on i

:Departamental de lai'_fi'

WWW. seprem gob gt

4a caile 7-37, zona 1 Guatemafa -PBX 2207 9400 -




GOBIERNO 4» | SECRETARIA

GUATEMALA

DR, ALEJARDIRD U1AMKATTE

PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

realizacién de informe
del Eje de Politica.

Diciembre
» Colaboré con la
busqueda, recopilacion,
edicion, recorte v
adecuacién de graficas,
tablas de contenido,
estadisticas ¥ otra
informacién  necesaria

para
poder elaborar el informe
del Eje de Politica
solicitado por la

Licenciada Nury.

b) Brindar apoyoc técnico en la
clasificacion y sistematizacion de
piezas comunicacionales para dar a
conocer el marco de la
implementacion de politicas pablicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

Octubre
« Participaciénen la
capacitacién de
induccién a ta
Direccidn de politicas
publicas en 1a cudl nos
explicaron la
diferentes funciones y
actividades gue se
llevan en esta
direccidn. Nos
explicaron la
estructura de la
direccion, los enfoques

" transversales y control

presupuestario le -
génera.
Noviembre
s Solicitud de generar
arte para una mant :
soficitada por la *
Comisién :
Departamental de Ia :
Mujer, con motivo dei i

la conmemoracién deli .|

dia internacional de la
no vielencia en contra
la mujer. :

de convéncionalidad o]

Octubre

-

S para _
.'_anstagram con; conten:do:_- R

Desarrollé una propuesta
de piezas informativas y
disefio de presentaciones
para el Clasificador
presupuestario con
enfoque de género para

personal
de otras

uehuetena ngo
neamlentos; :

remb;dos ik

facebook e:;

WWW. seprem gob gt

534a: cal[e 7-37, zona 1 Guatemala _PBX 2207 9400




SECRETARIA

contenido visual para
poder dar a conocer
como se implementa
en territorio 1a Politica
Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM).

GOBIERNO /¢
GUATEMALA | CEtS iR
Promocién y Desarrollo
. Integral de las Mujeres
Diciembre (PNPDIM).
¢ Desarrollo de una
propuesta de

¢} Brindar apoyo en la creacion de
material comunicacional para
promover las acciones y resultados
institucionales de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM).

Noviembre
e Desarrollo de un
resumen con
informacién del
clasificador
presupuestario con

enfoque de género.

Realizacién de video

Noviembre

Inicié Ia recoleccion de la
informacion  para los
cuadros solicitados por la
Licenciada Nury Roijas,
respecto al clasificador
presupuestario.

Realicé  grabacidn vy

conmemorativo al 25 edicion de un video de
de noviembre junto _féliéit'étiones por parte
con el Llic. Miguel “del Director de Anam, Lic.
______ Ovalle, director de ;-MnguelOvaIIe
: Anam. N .
§D|<:|embre
" e Desarrollo de una
i, propuesta de la nido ¢
:creacmn de un podcast ;| ! la - Sepremiipara 'dar a 1
a7 pode ‘a 'conocer y exphcaricomofi_ii_i” -
Nacional d_e;P_r_c_)_mo on:
y Desarrollo Integral de’
las Mujeres (PNPDIM).
I A LRt - . o
d} Otras actividades' que le sean | Noviembre
solicitadas - 'por® .ilai Autoridad . Acompaﬁamientd:_“ ne| e .
competente.. = o actividades del ‘Dia|  latoma de fotograﬂas del|
S internacional de “la | diversos eventos del Dia | "
eliminacion  de  la. Eﬁinternacidnal ;jd_e'-j. da’
violencia en contra de ;_ehminauon ;-dé 'ié':
la mujer,.. tomando '
fotograffas, oo
Diciembre g D;csembre

4a Ca!Ee 7-37, zona 1 Guatemala — PB_;_:: 2207 9400 i

wWww, seprem gob gt-




GOBIERNO (/¢
GUATEMALA

DR, ALLIAKDOD GIAMMATTE

SECRETARIA

PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Asesoria en compra de
micréfono  para la
Direccidn de
Comunicacion Social.

Di mi asesoria en la parte
técnica para la compra de
un micréfono lavalier
para grabaciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente, n

T <ilh’
gt S XN
(f UM LA \-

Hans Emmanuel Robles Solares

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

&
Aprobado

Licda. Diana Ni astu e\Palz.
E(BQ’EEMI\L "1

Directora dg Ia Direccion

Gestion de Politicas Publlcas para

la Equidad entre Hombres y

Muleres. .

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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GOBIERNO /v SECRETARIA

PRESIDENCIAL
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 EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX 220_ 9400'

www.seprem. go gt




..GOBiERNO e § gi%gggﬁi?ﬁt
GUATEMALA § DE LA MUJER

W ALETANDAD CEAMMATTE

Hans Emmanuel Robles Solares
Noviembre 2021

Contrato No. 48-029-2021
o

Capacitaciones y
reuniones

Actividad:

Induccion de Estructura de la Direccion de Gestion de Politicas
Publicas para la equidad entre hombres y mujeres

Fecha y hora:

3 de noviembre 8:00am — 12:30 am

Temdatica:

Presentacion de la direccidn y de ta distribucion de ejes para
el personal actual.

Presentacion de la tematica que se presenta a las
instituciones a las cuales se presenta la propuesta del
seguimiento del desarrolio de la PNPDIM a través de sus
regiones presupuestarios.

Presentacion de los ejes de la PNPDIM.

Desarrollo de la PNPDIM en gobiernos locales
Presentacion de la interseccionalidad de derecho que se
trabaja en base al cumplimiento de los derechos de las
mujeres. '

Se conocen los compromisos adoptados por el estado
guatemalteco a nivel internacional que dan respuesta al
cumplimiento para garantizar la igualdad de género, la
equidad laboral, el desarrollo de la mujer, el acceso a la
justicia y la reduccién de la violencia en contra de la mujer.




H . -
GOBIERNO ./, | CCCRETARIA

_ | PRESIDENCIAL
GUATEMAM | DELAMUJER

Actividad:

Capacitacion del regién presupuestario

Fecha y hora:

Viernes 12 de noviembre 7:30 a 8:30

Tematica: » Identificacion de las entidades que generan reglones
presupuestarios para la identificacién de gasto a favor de la
mujer.

s Aprendizaje acerca de como recuperar los datos de las
instituciones centralizadas y descentralizadas de la
ejecucion de presupuesto para el cumplimento de fa
PNPDIM.

e (Clasificacién adecuada de la asignacién de presupuesto de
cada institucién involucrada.

Actividad: Capacitacion de planificacién institucional en el marco de la

planificacién para el desarrollo.
Memorando UP-470-2021

Fecha: 17 DE NOVIEMBRE

Hora: 9:00 A 11:00

Tematica: + Se trabajan temas de planificacion de la SEPREM.

* Se evidencia el gasto presupuestario de la institucion,
s Presentacion de los 12 ejes de la PNPDIM.

+ Se determinan lineamientos de ejecucion para el afo actual

y el siguiente afo

* Planes de gestion de riesgo para las instituciones.
» Estructura anual de Control Interno.




GOBIERNO /, | CCCRETARIA

f FRESIDENCIAL
GUATE”ALA ¢ DE LA MUJER

Actividad: Induccién General. Recursos Humanos SEPREM

Fecha: 23 de noviembre

Hora: 11:00am a 12:00pm

Tematica: * Presentacion a grose modo de las normas y reglas de
convivencia y de la institucion.

s Actitudes y comportamientos esperados como equipo de

trabajo.

Actividad: Taller del INE Sobre Datos Censo 2018 UFPA

Fecha: 30 de noviembre

Hora: 8:30-12:00pm

Tematica: ¢ Presentacion de las variantes evaluadas en el censo 2018

Identificacion de los items que se evaluaron en el censo.
Identificacion de desigualdades en mujeres durante el
censa

Descarga y uso de boleta que se utilizé durante e proceso.
Filtrado en boleta segin pardmetros que deseamos
evaluar o conocer

Ejercicios para conocer el manejo de todas las opciones
que nos permite la plataforma para la creacién de

filtros y boletas




SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
| DELAMUJER

DR, ALEIANDEO CIANMATTE

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo: 24-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-892-2021-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul
Plazo de contrato: Del: 22 de Octubre * Al: 31 de Diciembre de 2021
Periodo de este Informe: Del: 22 de Octubre | Al: 31 de Diciembre de 2021 -
Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos seis Q41,806.45

quetzales con 45/100. P ‘

Sefiora Secretaria Presidencial de

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

la Mujer:

Descripcién de actividades segiin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en
propuestas de mejora a la Direccién

1. Apoyo en el analisis de socializacion de la informacion ala
sefiora Subsecretaria relacionada con los eventos de compra
y propuesta de mejora.

100%

Administrativa enfocadas al
fortalecimiento de los procesos
internos de las diferentes dreas que la
conforman.

2. Particicpacién en las reuniones del Comité de
Simplificacién de requisitos y trdmites administrativos y
Subcomité de Tramites priorizados.

100%

b) PBrindar apoyo a los encargados del
proceso de andlisis del presupuesto
designado a la Direccion Administrativa
con las observaciones pertinentes que
permitan la utilizacién efectiva de los
recursos institucionales para alcanzar
los resultados esperados.

Apoyo en el andlisis de los saldos financieros de la Direccién
Administrativa dentro del Presupuesto asignado versus las
cuotas financieras asignadas para ejecutar.

100%

43 calle 7-37

,zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




GUATEMALA DE LA MUJER

OR. ALEIANDEO CIAMMATTEI

SECRETARIA
ll GOBIERNO /| ppecinencialL

¢) Apoyarde manera profesional a
los duefios de los procesos
administrativos.

1. Se brindd apoyo al Director Administrativo en temas de
los procesos de Compras Directas con oferta electronica

100%

2. Apoyo en la revision de los Términos de Referencia para
el Evento "ADQUISICION DE 9 COMPUTADORAS DE
ESCRITORIO, PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA
MUJER “.

100%

3. Apoyo en la revision de los Términos de Referencia para
el Evento de "ADQUISICION DE 3SISTEMAS DE
VIDEOCONFERENCIAS, PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER".

100%

4. Apoyo en la revision de los Términos de Referencia para
el Evento de " SERVICIO DE TELEFONIA E INTERNET MOVIL (30
LINEAS TELEFONICAS), PARA USO DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER *

100%

5. Apoyo en la revisién de los Términos de Referencia para
el Evento de "ADQUISICION DE UNA UNIDAD DE PODER
ININTERRUMPIDO (UPS), PARA EL SERVIDOR DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER".

100%

6. Apoyo en la revision de los Términos de Referencia para
el Evento de “RENOVACION DEL SERVICIO DE
LICENCIAMIENTO DE SEGURIDAD DE RED"

100%

7. Apoyo en el seguimiento a la adquisicién de Toldo para
colocar en el Gltimo nivel de la SEPREM.

100%

8. Apoyo en el seguimiento a los Eventos de Compras
publicados en el Sistema de Guatecompras.

100%

9. Apoyo en la revisién de Terminos de Referencia para el
Evento “SERVICIO DE DESINFECCION, SANITIZACION Y
FUMIGACION PARA LA SEPREM"

100%

10. Apoyo en la revision de la justificacion para prescindir
del evento de compra de una Unidad de Poder
Ininterrumpido para los servidores de la SEPREM.

100%

11. Apoyo en la revision de los Términos de Referencia
para el Evento "POLIZA DE SEGURO CONTRA TODO DANO O
PERDIDA PARCIAL O TOTAL PARA LOS VEHICULOS QUE SE
ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA SEPREM"

100%

d) Brindar apoyo en la orientacidn
para la articulacian de los procesos
financieros y administrativos.

1. Apoyo en la revisién y andlisis de expediente de la
actividad denominada “Acompafiamiento para el
seguimiento de la PNPDIM, agendas estratégicas vy
prioridades institucionales”, de la Direccion Administrativa.

100%

2, Apoyo al Director en la ejecuciéon de procesos
administrativos y financieros de cierre del presente ejercicio
fiscal.

100%

e) Apoyar en la elaboracion de
propuestas de técnicos para la mejora
de los procesos de las diferentes areas
que conforman la Direccién
Administrativa.

1. Apoyo en la revisién y mejora del Documento: Manual de
Normas y Procedimientos de la Direccion Administrativa,
que incluye la Unidad de Compras y la Unidad de Servicios
Generales.

100%

2. Apoyo en elaboracion de propuesta relacionada al
fortalecimiento del centro de costos.

100%
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OR. ALEIANDRS GIAMNATTEF

f)  Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente de la Direccién
Administrativa dentro del ambito de su
competencia.

1. Apoyo en la revisién de los Leitz que contienen el archivo
correlativo de Memorandos de la Direccion Administrativa,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021, con el fin de
mantener al dia el archivo de dichos documentos.

100%

2. Apoyo en la elaboracion de la Matriz de priorizacién de
tramites administrativos, unificacién de inventario de
trdmites por cada Unidad.

100%

3. Apoyo en la elaboracién del Primer Informe mensual de
avances del Comité de Simplificacion de Tramites
Administrativos, para la Sefiora Secretaria de la SEPREM.

100%

4. Apoyo en la revision del Diagnostico Juridico vy
Diagnostico de Informética, de acuerdo con lo establecido en
la Guia para la Simplificaciéon de Tramites Administrativos,
|para remitido a la Comision de Gobierno Abierto y
| Electrénico.

100%

5. Acompafiamiento a reuniones interinstitucionales para
identificar programas que beneficien a las mujeres en su
desarrollo econdmico

100%

6. Apoyo en la elaboracién del Diagnostico de
Infraestructura de la Direccién Administrativa

100%

7. Apoyo en procesos administrativos de la Subsecretaria

100%

8. Apoyo en la elaboracién y revisién del Plan de Trabajo
para la Simplificacion de requisitos y tramites
administrativos, de acuerdo a las observaciones emitidas por
los Directores de SEPREM.

100%

9. Apoyo en la elaboracién de los procesos de los trdmites a
simplificar y su propuesta de redisefio de acuerdo a la Guia
de simplificacién de requisitos y trémites administrativos

100%

10. Apoyo en la elaboracién del Diagnostico de Recursos
Humanos relacionado a la Simplificaciéon de Tramites
Administrativos

100%

11. Participacién en el taller de la Contraloria General de
Cuentas relacionado con el Sistema Nacional de Control
Interno Gubemamental.

100%

12. Apoyo en la lluvia de ideas, como parte de las
propuestas para implementar en la Institucién por parte del
Comité de Covid, por motivo de las fiestas de fin de afio.

100%
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| SECRETARIA
GOBIERNO /e PRESIDENCIAL
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DB, ALEJANOAD CIAMMATTE

f o
Atentamente, I
c_.___q_y_&;_
b R =
1
| '-\

TASASS -
Ingrid Carolina rio Matul »
e ——————

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformi por lo que
autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corrgspondientes.

Aprobado

Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Administrati

Y Fabricio Yanes

Director Técnico 113

Sepl'em Direccion Administratis e

‘seretarin Presidencial de 1a Muie
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

£

No. Contrato Administrativo:

41-029-2021

No. Acuerda Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-893-2021-029
A

Tipo de Servicios:

o

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

+| Jennipher Gahriela Jiménez Quixchan

Plazo de contrato:

Del:22/10/2021

Al: 31/12/2021

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/2021 7

Monto a pagar: Q.23,225.81

Veintitres mil doscientos veinticinco quetzales
con ochenta y un centavos. *

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance

realizadas

Brindar apoyo al personal de la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer en el desarrollo de
actividades
preventivo de

Hardware -y
Software. P

de mantenimiento.

Reinstalacion de Software en | 75%
los equipos de computo de
los diferentes usuarios de

SEPREM.

Brindar apoyo .en - atender
" Solicitudes internas y “externas
que realicen a la DIFECCIOI"I de
| Informética. - '

Se brindd apoyo en la| 100%
actualizacion y edicién de la
pagina web de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en
refaciéon al tema. de Acceso a-
fa Informacién Publica de”
Oficio correspondiente aI afio
2021. SRR |
Se brindé apoyo. en '-Ea

actualizacién y edicidén de fa |
pagina web de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en.
relacidn al tema de Acceso a |
fa Informacién Pubiica de |
Oficio correspondiente al afio
2020.

Se brindd apoyo en Ia
actualizacidn y edicion de la
pagina web de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en
relacién al tema de Acceso.a
la Informacién Publica de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX:
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Oficio correspondiente  al
afio 2019,

Se brindé apoyo en |la
actualizacion y edicion de la
pagina web de [a Secretaria
Presidencial de la Mujer en
relacidn al tema de Acceso a
la Informacién Puablica de
Oficio correspondiente al
afio 2018.

Se brindé apoyo en la
actualizacién y edicion de la
pdgina web de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
relacidn al tema de Compras
Covid-19.

Brindar  apoyo  técnico vy
administrativo en ta Direccidn de
Informatica.

Realizacion de  cuadros
comparativos de equipas a
requerimiento de ia
Direccién de Informatica.

90%

Brindar
procesas

apoyoc vy atender

administrativos  en

realizacién de reuniones virtuales

y/o presenciales,

en.

"de cafionera,

Se brindd apoyo técnico vy
administrativo en la Reunidn
de la Comisién de la Mujer
CONADUR, con la instalacidn
manejo  de
presentaciones y plataforma
de Zoom. L :

100%

Se brindd apoyo-ftécni(;q:én. A

Ia tercer reunién de Consejo
Consultivo el dia 9/11/2021,
con la instalacién. de
cafionera,y

diapositivas.

Se brindd apoyo técnico en |
de | :

la tercera reunién .

manejo . de

Consejo Consultivo el dia'| =

10/11/2021, conh

manejo de diapasitivas.
Se brindéd apoyo en
Reunidén de la Firma de
Memordndum de
Entendimiento

Creative Associates

tnternational y la Secretaria. |

la |
instalacién de cafionera y | -

la|

entre |
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| SECRETARIA
GOBIERNO 4 | poceineNciaL
R AEIANDAG GAMMATH | DE LA MUJER

International y la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean requeridas en el | Monitoreo de Redes Sociales | 90%
marco de los objetivos planteados | de Seprem.

en los Términos de Referencia. Apoyo en verificacion del
i buen funcionamiento de los
teléfonos de las diferrentes
Direcciones y/o Unidades de
la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente, —

(f)
Jennipher ,babriela\gimfnez Quixchan
[ \ J
1.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los
honorarios correspondientes.

G
i 5
n de
Aprobadg ot ,‘E-}
Lic. Leg !

Director de Informatica
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

£

No. Contrato Administrativo:

01-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-892-2021-025

v

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge Alberto Garcia Miguel

Plazo de contrato: Del: 22 de octubre Al: 31 de diciembre del 2021
del 2021 o
Periodo de este Informe: Del: 22 de actubre Al: 31 de diciembre de 2021
del 2021 ’
Monto a pagar: Q 27, 870.97 Veintisiete mil ochocientos setenta quetzales con

noventay siete centavos. o

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Pescripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance

TDR
Brindar acompafiamiento en el | Octubre; Octubre:
diseto de instrumentos que | Se apoyd en la reunion de | Selogro gue el personal 029
permitan el fortalecimienio de la | bienvenida al personal bajo el | de nuevo ingreso tenga
gestién de las Delegaciones | renglon 029, donde la encargada | claro cual es el objetivo

Departamentales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
marce de la implementacién de
politicas plblicas para la equidad
entre hombres y mujeres.

Nury Edith Rojas Prado de la
Direccion de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad enire
Hombres y Mujeres, De manera
verbal indico el objetivo de la
direccion.

Noviembre:

Se realizd una reunién con la
encargada Nury Edith Rojas
Prado de la Direccion de Gestion
de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, donde se realizdé la
distribucion de los Ejes de la
PNPDIM y el Plan de Eguidad de
Oportunidades al personal 029
de nuevo ingreso.

Diciembre:

Se realizd una reunion con la
encargada Nury Edith Rojas
Prado de ia Direccion de Gestidn
de Politicas Publicas para ia
Equidad enire Hombres vy
Mujeres, donde se  dio
seguimiento de la distribucion de
los Ejes de la PNPDIM y el Plan

principal de la Institucion y
de la Direccién de Gestion
de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Noviembre:
Se logré que & personaE 029
de nuevo ingreso pueda

iniciar a empoderarse de los
- Ejes de la PNPDIM que le
- fueron asignados. :

Diciembre:

Se logré que ef perscnal 029
pueda empoderarse de los
Ejes de la PNPDIM que e
fueron asignados.
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| SECRETARIA
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GUATEMALA

AF. A PIAUBER ShEATEE

de Equidad de Oportunidades al
personal 029 de nuevo ingreso.

Apoyo en generar guias o
documentos técnicos que
incorporen  orientaciones  y/o

lineamientos estratégicos para la
identificacién de prioridades de
gohiernos locales, de acuerdo con
sus ambitos competenciales, en el
marco de la implementacion de
| politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres.

Octubre:

Se realizd un andlisis de [a
PNPMID para gque de manera
sencilla poderles trasladar el fin
de la Politica al personal de
nuevo bajo el renglon 029 de
nuevo ingreso.

Noviembre:

Se realizd un analisis de los
diferentes perfiles del nuevo
personal 029, para crientarlos a
los Ejes de la PNPDIM que mas
acoplen a sus competencias.

Diciembre:

Se brindo apoyo al personal 029,
para orientarlos a los Ejes de la
PNPDIM gue mas acoplen a sus
competencias.

Qctubre:

Se logrd orientar al nuevo
personal bajo el renglén 029
acerca de la funcionalidad
de la PNPDIM.

Noviembre:

Se logré orientar al nuevo
personal renglén 029 a los
Ejes de la PNPDIM que se
acoplen a su perfil.

Diciembre:

Se logro apoyar al personal
rengldn 029 orientandolos a
los Ejes de la PNPDIM gue
se acoplen a su perfil..

Brindar servicios profesionaies en
las delegaciones departamentales
acompafando y promoviendo las
accicnes institucionales de politica
_publica, a partir del enfoque de
{ intercuituralidad.

Octubre:
Analisis del Eje de Desarrolio
Economico y Productiva con
Equidad.

Noviembre:

Andlisis del Eje de Desarrollo
Econdmico y Productivo con
Equidad a partir del enfoque de
interculturalidad.

Diciembre:
Anzlisis del Eje de Desarrollo
Econdmice y Productiva con
Equidad.

Octubre:
Se logré analizar ei Eje de

Desarrollo  Econdomico  y
Productive con Equidad
para preparar  futuras

capacitaciones. a las
delegaciones

departamentales. o

Noviembre:
Se logro analizar el Eje de

Desarrollo ~~ Econémico. -y
Productiva  con " Equidad
para preparar . futuras

capacitaciones a - las
delegaciones

departamentales.

Diciembre:
Se logrd analizar el Eje de.

Desarrollo  Economico- vy
Productivo con  Equidad
para preparar  futuras

capacitaciones a las
delegaciones

departamentales.

Brindar apoyo profesional en
talleres y/o reuniones de trabajo
virtuales para la transferencia de
capacidades técnicas y
metodoldgicas a  delegadas
institucionales, en el marco de la
implementacion  de  politicas

Octubre:

Se realizd una reunion con la
encargada Nury Edith Rojas
Prado de |la Direccion de Gestion
de Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, donde se explicd el rof

Octubre:
El personal bajo el renglon |
029 de nuevo ingreso logro

.comprender el compromiso
‘gue la SEPREM tiene con

tas mujeres de Guatemala.
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publicas para la equidad entre

‘| hombres y mujeres.

de la direccion dentro de la
Institucion.

Noviembre:

Capacitacion de la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, donde se orientd al
personal 029 en temas
generales de la Direccion.

Diciembre:

Capacitacion de la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, donde se onentd al
nuevo personal 029 en temas
generales de la Direccion.

Noviembre:

El personal bajo el renglon
029 de nuevo ingreso logro
comprender el compromiso
gque la SEPREM tiene con
las mujeres de Guatemala.

Diciembre:

El personal bajo el rengion
029 de nuevo ingreso logro
comprender el compromiso
que la SEPREM tiene con
las mujeres de Guatemala.

Brindar servicics profesionales en
la retroalimentacion de estrategia
de acompaiiamiento técnico a las
delegaciones departamentales
para la implementacion y
seguimiento de politicas publicas
para la equidad entre hombres y

A mujeres.

Octubre:

Se analizo Ia Politica Nacional de
Promocién y Desarroilo integral
de la Mujer (PNPDIM) para la
implantacion de futuras
estrategias.

Noviembre:
Se analizd la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de la Mujer (PNPDIM) para la
implantacion de
capacitaciones.

Diciembre: '

Se analiz6 la Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio Integral
de la Mujer (PNPDIM) para la

futuras _
A 'd_e_pa_r_tamentales. o

estrategias
“acompanamiento técnico a

Octubre:
Se busca implementar
estrategias para brindar

acompafiamiento téchico a
las delegaciones
departameniales acerca de
Politicas publicas para la
equidad entre hembres vy
mujeres,

Noviembre:

Se  busca . ‘implementar
estrategias ~para : brindar
acompafiamiento técnico a
las. “delegaciones

Diciembre:

Se busca impiementar

para brindar

implantacion de - futuras | las . - delegaciones
estrategias. e departamentales.

Otras que le sean solicitadas por | Octubre: ' Octubre: . S

| autoridad competente dentro del | No se realizo ninguna salicitud. .| No 'se realizdé . ninguna

ambito de su competencia. ' solicitud. SR
Noviembre: Noviembre:
Se brindg apoyo a la clasificacion | Se  logré  organizar el |
del material impreso de ia | material impreso para ser |
Direccion de Gestion de Politicas | entregado a . las
Publicas para la Equidad entre | detegaciones
Hombres y Mujeres. departamentales.
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Diciembre:

Se brindd apoyo en la revision
del Manual de Normas vy
Procedimientos de la Direccion
de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Diciembre:

Se logro revisar el Manual
de Normas y
Procedimientos de la

Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, logrando sugerir
algunas correcciones de
forma del documento.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(=
Jorge Alberto Garcia Miguel

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confor@d&por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cp@ia‘s%%?ﬂ%ﬁtes.

~0,

A N

{ < Diregcion de Geslion <

MIrpw e

nara (a Exuidad
"anire Homygres

Aprobado__— =

wci\a@iana Nicte Sag4étiime Paiz
Directora

Direccidn de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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GUATEMALA

SECRETARIA
GOBIERNO (/ PRESIDENCIAL
BN, ALEIANDEG GIAWMATTE DE LA MUJER

s
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 16-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-891-2021-029

Tipo de Servicios: Técnico

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego !

Plazo de contratacion: Del: 22 de Octubre 2021 Al: 31 de Diciembre 2021

Periodo de este Informe: Del: 22 de Octubre 2021 Al: 31 de Diciembre 2021 ’

Monto a pagar: Q 11,612.90 Once mil seiscientos doce quetzales con
noventa centavos z

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:

Descripcidn de actividades segutn Informe de actividades Avance
TDR realizadas

Apoyo de Actividades relacionadas al | Actualizacidon de usuarios en la
analisis y desarrollo de nuevas bases de | hase de datos de la plataforma
datos y sistemas informdticos de la | de |as fotocopiadoras del nivel | 100%
Seprem 1, nivel 2, nivel 3.

Apoyar en el mantenimiento a las bases | Reinstalacidon de software enlos | 85%
de datos y sistemas informaticos equipos de cémputo de los
existentes de la Seprem usuarios de Seprem

Brindar apoyo técnico y administrativo | Activacion de boletas de | 80%
en las propuestas de manuales de | servicio y restauracién de

usuarios de los sistemas informaticos equipos
Brindar apoyo en la induccién a los | Se brindo apoyo a los usuarios | 85%

- usuarios de la Seprem en el usode los | an e| uso de los sistémas A
sistemas informaticos administrativos

Otras que se le sean requeridas en el | Limpieza de CPU, capacitacion | 100%
marco de los objetivos planteadosenlos | de  procesos  tecnoldgicos,

términos de Referencia formularios, hojas de calculo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Fq

Atentamente, /
DI
(f) / 4,%

Jorge Daviaﬂlgaspa'rim Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estj do en el contrato
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 44-029-2021 V/
No. Acuerdo Administrativo AC-895-2021-029 -
Aprobaciéon de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos +
Nombre y apellidos de la persona Jorge Ratill Ochoa Lopez
contratada:

Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 .| Al: 31-12-2021
Periodo de este Del: 22-10-2021 | Al: 31-12-2021
Informe: s
Monto a pagar: nueve mil doscientos | Q.9,290.32

noventa quetzales con 32/100 / '

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo
del contrato que se describe:

Descripcion de activida_de:_s_; | Informe de actividades
segin TDR . ' realizadas

a) Brindar apoyo en :|:‘Durante el periodo que
atencién a par | 'se reporta se atendio al
programadas enlas P@I‘S.OI:‘L?:I _ mterno

_ instalaciones'de fa * - mstltuc:ional cen.das |
/ Secretarla Pre51denc1al dlferentes Adades: |

sin

3, 5 8 9

: 1
nov1embre 2021 '

laterraza dela Secretar a_' “acondicionada :

Presidencial de la Mugjer | adecuadamente:’

'acondlcmnammnto con mobiliario (mesas, requerlrr'i'léht.émiﬁterno de
y de’;; L moblharm y |sillas) segim fue ?Ias diferentes - Dlreccmnes
©. equipo P?U-'ﬁ la| solicitado  por.  las|y . Unidades de  Ila
reahzacmn de | diferentes Dn:ecmones y Secretaﬂa Presxdenaal de |

reuniones en donde | Unidades S que éla Mu]er para Ia efectwa' Deinn
s¢ le requlera : conforman la: éreahzacuon odeiosus |

institucion, péra o

-37, zona1GuatemaIa PBX: 2207- 9400 ______
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! PRESIDENCIAL
G%TEMA% { DELAMUJER

=1 entre

efectiva realizacion de
sus reuniones
institucionales.

Se acondiciond el area de
la terraza de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
con mobiliario (mesas,
sillas) segin fue
solicitado  por  las
diferentes Direcciones y
Unidades que
conforman la
institucién, para la
efectiva realizacion de
sus reuniones
institucionales. Entre
ellas, de la Direccién de
Gestibn de  Politicas
Pablicas para la Equidad
Hombres v

Mujeres, Recursos

[‘Humanos, y la Unidad
| de Planiﬁcaci(’)n

diferentes actividades

institucionales.

Se prepard

adecuadamente el area,_;_ terra

de la terraza: de_ la |
Secretaria

Pres1den<:1a1: |

. -lnshtucmnes

e -:s'us_ N

Acondlcmnada el area"de

Mujer

amgnadas en las

1n_s_ta1aciones de Ia
' Secretaria
“Presidencial = de la

Se

adecuadamente
limpieza y se orden(’)"'_e_l'
4rea de la terraza y tercer
nivel de ‘la Secretaria.
Pr931denc1al de la Mu]er :

Areas hmplas ordenad JEE
Vo adecuada Ias cuales
‘permitié’

;part1c1pantes 0
_partxcxpantes Sid :
d1ferentes D1recc1ones y




COBIERNO J; | SLCRETARIA

| PRESIDENCIAL
CUATEMALA | | DELAMUIER

cumplimiento de sus

funciones,

e) Brindar apoyo a los
encargados de
Servicios Generales
en la asistencia de
cualquier dafio o
desperfecto del
mobiliario y/o
equipo asignado en
las areas asignadas.

No requerido

No requreridas

f) Otras que le sean

solicitadas, por Ila
Autoridad
compentente de Ila
Direccion
Administrativa

dentro del ambito de
su competencia

| Como
- actividades
| dutante el periodo que
se reporta se_apoyo . al TR

Traslado de Mobiliario y
Equipo de la Direccion
de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad
entre  Hombres y
Mujeres hacia la Bodega
zona 18; asi como de
documentaciéon para el
archivo pasivo ubicado

-1 en dicho Iugar

de las
solicitadas

parte

archivo
Departamento. e

Asi mismo en el fohado
del archivo del afio 2019.|

Mobiliario y Equipo ya en
resguardo en la bodega de
la zona 18.

Area de Archivo interno
limpio.

del Departamento de| -
Servicios Generales ‘el | =

cual se inicié su foliado | -
para po:sfer__ior traslado | .
“General |
ubicado en la: Bodegai

al  Archivo

zona 18.

www. seprem gob.gt
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

—

WOchoa Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a quién dorresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo dienIs.

t | 7

/

P
Aprobado ( Qo /)

by L~ =

Edgar Fabriciq;_‘fa indo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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UATEMALA | ¢ musen

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2021

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-891-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos 7

Nombre y apellidos de la persona José Domingo Aja Pol
confratada:

Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 | Al: 31-12-2021 .~
Periodo de este Del: 22-10-2021 | Al: 31-12-2021
Informe: d <

Monto a pagar: dieciséis mil doscientos
cincuenta v ocho quetzales con 06/100 ~

Q.16,258.06

f(

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo
del contrato que se describe mes que se describe:

Descripcion de actividades-
segan TDR = =~

Informe de actividades
realizadas

a}) Apoyar en la conduccion,
de vehiculos oficiales para
el traslado del - personal

¢ v/o: autoridades de “la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer que por su-razén
de su- mandatomdeba_
part1C1par TS

-Durante el periodo de
J|ireporte, se trasladé a la

sefiora Secretaria
Pre&denc;al de la Mujer; |
sefiora Ana Let1c1a
Aguilar

Secretarfa, 'y otras|¢

chstmtas
mstltuaonales

‘a | tuvo que a31stu‘ asi cor
diferentes Mmlsterlos y'

asus labores d1ar1as, de las

instancias a la cual, por | cada una c
su caracter de Secretaria | .0 E

Presidencial de a Mu]er :

asistir

tuvo que

representacion de e_s_t_a.j

institucién, asi como a| « -

sus labores diarias.

b) Reportar. de manera
- inmediata,. " cualquier

J ‘dafio o desperfecto
que sea detecitado alo
los .- Vehlculos

0f1c1a1es s

A finales de este mes se
procedié a efectuar el
reporte  del estado

situacional del vehiculo | : ¢

a cargo.

Efecf:uado él .
‘mensual del
asugnado

reporte
Vehlculo {

4a caile ? 37 zona 1 Guatemala PBX:

wWww. seprem gob.gt

2207 9400




~ GUATEMALA
| concwen | DELAMUIER
los vehiculos
oficiales.
c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en | Ninguno
necesario, con el | referencia no se efectud
traslado de | ningn  traslado de
funcionarios funcionarios nacionales
nacionales o | o extranjeros que visiten
extranjero que visiten | la Secretaria Presidencial
la Secretaria | de la Mujer.
Presidencial de la
Mujer.
d) Otras que le sean | Ninguna asignacion | Ninguna
solicitadas, por la | solicitada
Autoridad
competente

de referencia de la contratacion.

Atentamente,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y

se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a qPien cglrresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

f

”
1}

/ ] "f
Aprobado / e ( \’
Edgar Fabricio Yanes Galindo
5 Dir %, Fabricio Yanes {
Direccion Administrativ;.,; , .

www.seprem.gob.gt
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GUATEMALA

| SECRETARIA
=y | PRESIDENCIAL
or euosw onwans | DE LA MUJER

/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s
No. Contrato Administrativo: 26-029-2021
Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC—396-2021-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: losé Walfidier Lavarreda Calderdn

Plazo de contrato: Del: 22 de Octubre de | Al: 31 de Diciembre de 2021

2021

Periodo de este informe: Del: 22 de Octubre de | Al: 31 de Diciembre de 2021. -

2021.

Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos seis
queizales con cuarenta y cinco centavos.

Q. 41,806.45 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe:

Octubre de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 -

22 de

de transversalizacion del
enfogue de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades
nacionales del desarrollo

Aguilar, y el equipo de
consultores con el
propdsito de dar a
conocer los
lineamientos en el
tema de la elaboracion
de los diagnésticos
departamentales.

Se dieron a conocer los
lineamientos para la
elaboracién de los ”
diagnosticos
departamentales,
haciendo énfasis en el
impacto que ha
causado la pandemia
covid-19 en el

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance

TDR realizadas
Brindar apoyo profesional en | % Reunidn con " Con el equipo de
la conduccién del secretaria general de consultores se
levantamiento de la Secretaria acordd  programar
diagndsticos departamentales Presidencial de Ia una reunién con la
para la incorporacion del eje Mujer, Dra. Ana Leticia funcionaria

encargada de la
Direccion de Gestion
de Pdliticas Publicas
Para la Equidad de
Hombres y Mujeres,
con el propésito de
coordinar acciones
relacionadas al tema.
La reunidon quedod
Programada para el
11 de Noviembre.
Reunién realizada. Se
dieron a conocer los
lineamientos que se
consideraron para la
elaboracion de los
diagnosticos

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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| PRESIDENCIAL
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&,
o0

9,
‘.0

desarrollc de las
mujeres.

Reunion con personal
de la Licenciada Nury
Rojas, encargada de la
Direccién de Gestion
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres y

el equipo de
consultores de
SEPREM

Con el propdsito de
coordinar acciones
para conocer la
situacion de  los
diagndsticos
departamentales
elaborados en su
oportunidad por las
delegadas
departamentales de
Seprem.

Reunién con personal
de la Direccion de
Gestion de Politicas
Publicas  para la
Equidad entre
Hombres y Mujeres y
el equipo de
consultores de
SEPREM

Con el propédsito de
consensuar la agenda
a tratar en reunion de
delegadas
departamentales de
Seprem, para dar
lineamientos
relacionados a Ia
utilizacion de los

departamentales. Se
acordé  programar
una reunién con la
participacion de las
delegadas
departamentales de
la Seprem para
conocer los alcances
gue se tienen en la
utilizacion de los
diagnasticos y ias
limitantes que
impiden llevar a cabo
las recomendaciones
de los diagndsticos.
Reunién realizada. Se
dieron a conocer los
lineamientos que se
consideran
importantes para
tomar como base la
informaciéon de los
diagndsticos
departamentales, en
la etapa de
formulacién del POA
municipal. Se acord6
programar una
reunion con la
participacion de las
delegadas
departamentales de
la Seprem, para el
seguimiento
respectivo.

www.seprem.gob.gt
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GUATEMALA

diagnosticos
departamentales, como
herramienta para la
toma de decisiones en la
formulacion del POA
municipal.

Brindar acompainamiento
profesional a las Unidades
Técnicas del Sistema de

Consejos de Desarrollo
Urbano vy Rural para |la
implementacion de la
PNPDIM y PEO.

L7
A4

Reunién con la
Secretaria General Ana
Leticia Aguilar y el
equipo de consultores y
miembros de la
Direccion de Gestién de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres

y Mujeres de SEPREM.

Se realizo una
presentacion por parte
de la Licenciada Miriam
Calderodn, con el
propdsito de dar a la
Propuesta
metodoldgica para la
implementacién de la
PNPDIM en la
institucionalidad publica
en el marco del sistema
nacional para la equidad
entre hombres y
mujeres.

Reunidn con personal de
la Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
para la Equidad entre

Hombres y Mujeres de

Presentacion
realizada en forma
virtual

Se aabordé el
proceso de
formulacion del
presupuesto 2023,
para ello se dio a

conocer el
cronograma de
elaboracién de

presupuesto en
donde se detalla
cuando y quienes
deben de intervenir

las diferentes
etapas de
formulacion.

Se realizo el
analisis, se efectud
una presesntacion
y se compartié con
las delegadas
departamentales
de seprem de los
departamentos
de:
Huehuetenango,
Petén Guatemala,
Sacatepéquez,
Totonicapan, Alta
Verapaz y San
Marcos.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SEPREM vy delegadas
departamentales

% Se realizd un analisis
de los instrumentos
que se han
desarrollado por parte
de la SEPREM para el
acompafiamiento de
las delegadas
departamentales de la
SEPREM en el
cumplimiento de las
funciones ante |Ia
Unidad Técnica del
sistema de Consejos
de Desarrolio vy el
Consejo
Departamental de
Desarrollo

*.
R4

Reunién con personal
de la Direccion de
Gestion de Politicas
Puablicas  para la
Equidad entre
Hombres y Mujeres de
SEPREM y delegadas
departamentales

&

% Se realizé un analisis
de la inversiéon en los
periodos 2020 y 2021
en los temas de:
Mortalidad Materna,
Violencia contra la
Mujer, Embarazos en
Nifias y Adolescentes,
Empoderamiento

Econdmico y

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Participacién de las
mujeres en el Sistema

de Consejos de
Desarrollo, a nivel
municipal y

departamental en los
departamentos de
Huehuetenango,
Petén uatemala,
Sacatepéquez,
Totonicapan, Aita
Verapaz y San Marcos

Brindar apoyo profesional que
permita operativizar la
Estrategia de territorializacidn
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer en el marco de la
implementacion de la

PNPDIM y PEQ.

.0

<,

Reunién virtual con el
equipo de consultores

de Secretaria
Presidencial de la
Mujer, con el
propdsito de definir
estrategias que
permitan la

implementacién de la
PNPDIM a través de la
coordinacion de las

delegadas
departamentales de la
Seprem en el
territorio.

Reunidn con

Secretaria General de
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer, y equipo de
consultores.

Se realizo una
presentacion

relacionada a wuna
propuesta de
seguimiento y
evaluacién de los ejes
de la Politica Nacional
para el Desarrollo

Reunidn virtual
realizada. Se realizo
una revision de la
Estrategia de
Asesoria y Asistencia
Técnica Sectorial vy
Territorial con el
proposito de
considerar la
viabilidad de su
implementacion.
Observaciones
presentadas

Como resultado de la
reunién se acordd
definir una
estructura para el
informe la cual se
propondra por parte
de la Lic Nury Rojas, a
manera de que se
elabore un informe
tipo ejecutivo
Observaciones y
recomendaciones
presentadas a la
Direccién de Gestion
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Integral de las para la elaboracién
Mujeres, con el fin de del CPEG

revisarla y presentar = Coordinacion con
las observaciones para equipo encargado de
su implementacion elaborar el informe

del CPEG

'+

% Reunidn con personal
de la Direccidn de
Gestion de Politicas
Publicas para la
Equidad ertre
Hombres y Mujeres de
SEPREM, y equipo de
consultores.

7
0‘_0

La reunién tuvo como
objetivo discutir sobre
el informe semestral
del Clasificador
Presupuestario  con
enfoque de Género,
correspondiente al
periodo de enero a
junio del afio 2021, y
en el gue se incluye el

componente
territorial.

% Se conocid la
propuesta de

estructura del Informe
del CPEG vy se
emitieron las
observaciones
pertinentes para su
elaboracion

s Se coordiné con la
Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres y
equipo de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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BE. ALEIANDERO CLAMMATTEL

consultores la
elaboracion del

Clasificador
Presupuestario  con
enfogue de Género,
correspondiente al
periodo de enero a
junio del afio 2021.

Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia

»,
0‘0

Coordinacion con
Equipo de consultores
de Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer.

En reunion con el
equipo de consultores
de la SEPREM, se
presentaron por parte
de la Secretaria
General, las
prioridades que se han
planteado abordar en
la actual
administracién y que
se enfocan en la
Educacion, Violencia
contra la Mujer vy
Empoderamiento
Econdmico.

Coordinacion con
Equipo de consultores
de la  Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer.

Se realizé un andlisis
de la inversion en los
periodos 2020 vy
2021 en los temas de:
Mortalidad Materna,
Violencia contra la

Reunién virtual
realizada.
Observaciones
presentadas

Se participé en el
curso de induccidn
del -SINACIG- Que se
relacionan a las
generalidades y
componentes  del
Sistema Nacional de
Control Interno
Gubernamental, asi
como a los talleres
practicos I, I y III
En atenciéon a la
convocatoria de la
Direccién de
Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad,
se participé en la
reunion virtual de
socializacion de
resultados del
informe final de la
Cedaw

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Mujer, Embarazos en

Nifias y Adolescentes,
Empoderamiento
Econémico y

Participaciéon de las
mujeres en ei Sistema
de Consejos de
Desarrollo en sus
diferentes niveles.

% Participacién en el
curso de Induccién
General, impartido por
el Ministerio de
Finanzas Publicas en
cootrdinacion  con la
direccién de Recursos
Humanos de Seprem

+ Participacion en los
madulos que
componen el Sistema
Nacional de control
Interno
Gubernamental -
SINACIG-

% Reunion virtual de
socializacién de
resultados del informe
final de la Cedaw

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacién.

Atentamente,

(f)
José

rreda Calderén

Se hace constar due las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. gé,’\ﬁv“ajq\
‘o

1?“_ irecciomde Gestion (
:E e Politicas Publicas g
€  parala fouidad  ©

Aprobado 3~ .
[

o ¥

Licenciaag@dll\g:}e Sagagtume PHIZ=
Directora de la Direccién stion de\P tas Rublicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 52-029-2021 7
No. Acuerdo Administrativo AC-894-2021-029
Aprobacién de Contrato:
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
Nombre y apellidos de la persona José René Portillo Menéndez ,
contratada:

Plazo de contrato: Del: 22-10-20217| Al: 31-12-2021
Periodo de este Del: 22-10-2021 | Al: 31-12-2021 .~
Informe: i

Monto a pagar: dieciséis mil doscientos | Q.16,258.06
cincuenta y ocho quetzales con 06/100. '

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo
del contrato que se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades | ~ Avance
segiin TDR o realizadas '

'__éizza_ Sefiora

a) Apoyar en la conduccion | Durante el periodo de | Se

de vehlculos 0f1c1ales:

g ;-reporte, se traslado a la
: é’senora Subsecretaria
3 Pré'sidencial de la Mujer,
Licda. =y Msc Lesb1a; ¥y

la Mu;er que por st razén
/ de ‘su mandato deba
partlmpar S

institucion, asi como af RO i
sus labores diartas. | i

En eHSé; L ai' i
Rosa,
Chiquimula
Sacatepequez

2207-9400 i




i SOBERNOL: | focioencia
sy | PELAMUJER
b) Reportar de manera | A finales de este mes se | Efectuado el reporte
inmediata, cualquier | procedi6 a efectuar el | mensual del vehiculo
dafio o desperfecto | reporte  del estado | asignado.
que sea detectado al o | situacional del vehiculo
los vehiculos | a cargo.
/" oficiales.
c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en | Ninguno
necesario, con el | referencia no se efectué
traslado de | ningtin  traslado de
funcionarios funcionarios nacionales
nacionales 0 | 0 extranjero que visiten
extranjero que visiten | la Secretaria Presidencial
la Secretaria | de la Mujer.
Presidencial de Ila
v Mujer.
d) Otras que le sean | Ninguna asignacion | ninguna
solicitadas, por la | solicitada
Autoridad
4 competente

se encuentran rec1b1dos de conformidad, por lo que autoriz6 a
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondie

ien corresponda
tes.

e Lie. Ffbtigho Ya LIRS,

Aprobada, b U - D :‘w WRsontich i
E gﬁrfﬁ %Ymmst
PJredor

Direccion Administrativ
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.| SECRETARIA
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seenrs | DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

45-029-2021

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-895-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de 1a persona

JUAN JOSE MERIDA REANDA

contratada:

Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 }Al: 31-12-2021
Periodo de este Del: 22-10-2021, Al: 31-12-2021 py
Informe:

Monto a pagar: nueve mil doscientos Q9,29032

noventa quetzales con 32/100.

/
£

Sefiora Secretaria Presidencial de 1la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados, durante el
periodo del contrato que se describe.

Descripcion de actividades

Informe de actividades

- '?Ayfance

segan TDR E realizadas
a) Apoyar con;la entrega y | Durante el periodo en | Corresp _ndenc_'la
recepcién 1 oo if;de_- referencia se apoy6 en la entregada a: tlEIIlPO a sus
correspondencia A
p e |.entrega de
o0 correspondencia a
----- diferentes Mmlsterlos DA T
_ Secretaria 8
o Orgamsmo Eje
| entre otras;  co
Correspondeni:'ia'
Despacho Superior.
b) APOYal’ a la DH‘ECCIDH Durante el per10d0 en

las
la

referencia se apoyo a Ia' G :;:

Direccion i
Administrativa en i
foliado de arch'i'\'f:(:)= -
pasivo

Departamento

Servicios Generales.

dégl'f ::_ e
de i

¢) ‘Apoyar en las actividades
de'mensajeria que le
encomienden . - las
dife_renteS : 'dépendencias

Se procedié a la: entrega§
la documentacmnf

la:

correspondenc1a externa'

de

oficial de®

4a calle 7 -37, zona 1 Guatemala PBX:
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COBIERNO ; | SECRETARIA

i PRESIDENCIAL
GUATEMALA | e LA MuER

de la Secretaria | remitida por Despacho |a las Direcciones vy
Peesidencial dela MURt. | guperion Unidades de la SEPREM.
En esta oportunidad solo
del Despacho Superior.

d) Apoyar en la logistica de | Se procedi6 a la entrega | Finalizada la entrega de la
recepcion y entrega de | jo© 13 documentacion | documentacion oficial

documentacion en las L. i
diferentes dependencias oficial de la | mediante el control de

de 1a SEPREM correspondencia externa | correspondencia enviada
remitida por Despacho | por el Despacho Superior.
Superior.

e) Apoyaren el seguimiento | Se brind6 seguimiento a | Seguimiento  concluido
de la decumentacién | 1, documentaciéon | con la entrega de los
recibida y entregada. . S

entregada por parte dela | medios de verificacion de

Secretaria Presidencial | la correspondencia

de la Mujer a los|entregada durante el

diferentes destinatarios. | periodo en referencia.

f) Otras actividades que le | Se apoy6 con el foliado | Completado el primer

sean solicitadas por la del v i - fiad del
autoridad de la Direccién el archivo pastvq del| gripe de foliado €

/ Administrativa. departamento de | archivo = pasivo  del
servicios generales de la | Departamento de
Secretaria  Presidencial | Servicios Generales.
de la Mujer. i

El presente informe describe 1o actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos
de referencia je la. contratacmn

\

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos térmings de referencia, y
se encuentran rec1b1dos de conformidad, por lo que autorizo a cfmen Corresponda,

Aprobado o\
Edgar Fabricio Yanes éa%do
_Pitector
Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo:

14-025-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién
Contrato:

de

AC-899-2021-02% .~

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO *

Plazo de contrato:

Del: 26-10-2021 |

Al:31-12-2021

f‘m

Periodo de este informe:

Del: 26-10-2021

‘| Al: 31-12-2021

G

Monto a pagar: veintiseis mil trescientos

veintidos quetzales con cincuenta y ocho -

centavos.

Q. 26,322.58

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas -
a) Brindar apoyo y crientacidn | 1. Se realizé clasificacidn » Tabia técnica que contine

para el andlisis de normas
discriminatorias - desde  un
marco de control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad - y = sugerir
enmiendas. - '

- de Iniciativas de Ley en

cuanto a las prioridades
institucionales.

Se cred esquema de las |
~la
mujer y el marco en el | .
cual se desempefia. .. | |

iniciativas
relacionadas

de
con

los datos generales de las
iniciativas = de. ley que
contemplan los derechos
escenciales.de la mujer ;. :

:_'olnf.orm_e ‘con el equipo
~profesional y técnico de la
~ Direccién " ‘de - Analisis
o duridice y o Control de

_ - Convencionalidad sobre el

estado - en ' gue ' se
“encuentra denfro . del |
. proceso de creacién de ley, |

- - cada una de las iniciativas |

enviadas por el Congreso |
‘de la Repiblica a Ia
Secretaria Presidencial de
la Mujer en funcidn de
" Cedaw, consolidado.

43 calte 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-98400
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GOBIERND d: | ScRCTARIA

| GUATEMALA | 55
b} Brindar apoyo scbre el 1. Dentro de fa e PBase de datos que
andlisis para identificar sistematizacion, se contiene la clasificacidn
vacios, duplicidades vy efectu¢  Clasificacién de las iniciativas de ley
contrapocisiones existentes de Iniciativas por categorias,
en el marco juridico, catalogando en actualizada por el equipo
relacionado con la equidad vigentes, archivadas vy de Analisis Juridico vy
entre hombes y mujeres, las iniciativas que no Control de
partiendo de la CEDAW. contienen informacion Convencionalidad,
dentro de la pagina web elaborada.
del Congreso de |la
Republica de
Guatemala.
2. Se concretd  que
iniciativas de ley
tomareon en
consideraciéon las
prioridades
fundamentales de Ia
Secretaria Presidencial
de la Mujer.
c) Brindar apoyo sobre el 1. Se generd una base | e Tabla .general de datos

analisis de “derecho

comparade respecto a los.

marcos juridicos regionales
para el avance .de los
derechos humanos .y

desarrollo integral - de las

mujeres. BN

de datos en la que se
establecié en que
etapa de la creacién

se encuentra.. cada.

iniciativa = de . ey,
agregando - otras

iniciativas ‘enviadas
por el Congreso de la, |

Republica: . -7

2. Se efectud la tabla
comparativa con los
datos generales de
cada iniciativa de

ley.

3. Se establecié conlos |

dictamenes
presentados por

cada una de las |

comisiones, el
estado en el cual se

para la identificaciéon vy
clasificacién .. de - cada
iniciativa de ley, elaborada.

.y analizada junto al equipo.
. profesional y técnico de la
" Unidad - - de

- Andlisis
. Legislacién .y . Normativa,

- elaboradayactualizada.
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COBIERNO /o | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELA MUJER

encuentran las
iniciativas de ley.

4, Se concretd el
estado final de cada
iniciativa de ley, en
cuanto si fue
favorable 0
desfavorables en pro
de los derechos de la

mujer.

5. Se analizd la
participacion de la
Secretarfa

Presidencial de Ia
Mujer, por medio de
sus informes dentro
de cada iniciativa de

ley.

6. Se realizé la
investigacion de los
derechos

fundamentales de la
mujer  para  su
-clasificacian.

7. Se elabord - tabla
comparativa “de. :la

iniciativa "~ que
dispone -aprobar la | ...

ley de respuesta al

virus Coooder

inmunodeficiencia

. e Esquema comparativo |
. .de “la iniciativa - que
-dispone aprobar la ley
* de respuesta al virus de

- inmunodeficiencia _
- humana en el marco de
. los derechos humangs,

humana en el marco . finalizado
de los derechos : '
humanos.
d) Otrasquele seansolicitadas | e} Se realizd  anélisis Analisis juridico sobre

por la ~autoridad juridico sobre el eje de el eje de equidad
competente. equidad juridica de la juridica de la PNPDIM,
PNPDIM, sobre el cual _consolidado. -~
se realizaron S
propuestas " para |
adoptar medidas gque
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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GOBIERNO 4 SECRETARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEMALA . DELAMUJER

garanticen a la mujer el
acceso a la justicia de
forma pronta y
cumplida.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente; K )

P

. (
.,;’ )/

47%\}

(f) \

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

( I‘;M T
Vo.Bo. N2 \ (
Licenciada Jeanie Maritza Herrera Naj

Direccién de Analisis Juridico y Control
Convencionalidad

eSIDENG
o 40

—_—
Direcclon

o de Analisis

3 Juridico y Contrgl

w de Convencionalidag
e

6‘
-
>
=
=
=~
n-;

%, -
JEmaLn, S
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|| CUATEMALR bk Lawuse

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 13-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-891-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apeilidos de |a persona

Lisamaria Cermefio Mejia

contratada:

Plazo de contrato: Del: 22 de Al: 31 de diciembre de 2021
octubre de 2021

Pericdo de este Informe: | Del: 22 de Al: 31 de diciembre de 2021
octubre de 2021

Monto a pagar: Dieciseis mil doscientos
cincuenta y acho quetzales con seis

centavos.

Q. 16,258.06

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theis;seﬁ;

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados -en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades. . Avance
segin TDR realizadas T

a. Apoyar en archivo « Se apoyo en el | Correspondencia de los afios.
digital y fisico de la registro de archivos | 2012, 2013, 2014, 2015,
Direccidn. de los afios 2012 al | 2016 y 2017 para su archivo

2017 de - la| fisico y digital, finalizada. - -
correspondencia - | - . - ST
recibida y enviada

interna ¥

externamente.

b. Apoyar técnicamente e Tomadedictado de | Dictados transcritos
en la toma y la actividad | digitalmente, finalizados.
transcripciones de realizada por parte S '
dictados, informes vy de la Unidad de
documentos que se Planificacidn el dia

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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. . PRESIDENCIAL

. CUATEMALA - DE LA MUJER
requieran dentro de la 17 de noviembre
Direccion. de 2021.

« Tomadedictadoen
la actividad del 25
de noviembre de
2021 acerca del
“Foro Avances
sobre la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres a 27 afios
de la ratificacién de
la Convencion
Belem do Para por
el Estado de
Guatemala.”

e Tomadedictado de
la actividad del 26
de noviembre de
2021 “Reunién de
seguimiento parala
elaboracion del X
Informe periddico
dela CEDAW.”

+ Tomadedictado de
actividad -realizada
el 30 de noviembre o
de 2021 “Reunién | - - -
de  seguimiento |
para la elaboracién
del X Informe
periddico de la
CEDAW -
mecanismo
adhoc.”

s Tomadedictado en
la actividad
“Reunidn © de

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
www.seprem.gob.gt
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B | PRESIDENCIAL
5 GUATEMA":{A | DELAMUJER

socializacidn de
resultados del
Informe Final de la
CEDAW” realizada
el dia 10 de
diciembre, via
virtual.

o Tomade dictado en
la actividad “Acto
Protocolario de
Firma de la Carta
de Entendimiento
entre SEPREM vy el
Proyecto de
Gobernabilidad
Urbana de USAID.”

e Toma de dictado en
la actividad “Firma
de Memorandum
de Entendimiento

entre Creative
Associates
International y la
Secretaria
Presidencial de la
: o Mujer.” - L R
c. Apoyar en los * Apoyo al personal | Apoyo “al - funcionamiento
diferentes procesos y de la Direccién: de | secretarial ‘de fa Dir_ec'i:io’n,
documentos ., .- Andlisis Juridico 'y | brindado. = :
necesarios _para el Control - de|
personal " de . Ia Convencionalidad, -
Direccién. en redaccién - de
o oficios, =
memorandos . y-
recepcion de
correspondencia
tanto interna como
externa.
d. Apoyar en la revision e Se revisd la | Documentos relacionados al

de documentos e
informes y el registro
de medios de

documentacion
relacionada al POA

previo a ser |

POA " aprobados oy
-archivados.

4a calle 7-37,

zona 1 Guatemala - PBX
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GOBIERNG /v | SECRETARIA

GUATEMALA | o¢(\\lsen
d. Apoyar en la revisidn e Se revisé la | Documentos relacionados al
de documentos e documentacién POA aprobados y
informes y el registro relacionada al POA | archivados.
de medios de previo a ser
verificacion para POA entregada a la
de la Direccion. unidad

correspondiente.

e. Realizar las demds | Se apoyd al personal en la | Apoyo al personal de la

atribuciones que | impresion de | Direccién de Andlisis vy
dentro de su | documentos, informes | Control de
competencia le sean | para el desarrollo de sus | Convencionalidad,
asginadas. actividades. brindado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacion.

- -~

Atentamente, N >

NG
0_ X,
Lisaﬁ’arfa Cermefio Mejia

‘Z

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Directora
Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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| SECREYARIA
| PRESIENCIAL
0F LA MUIER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-887-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Plazo de contrato: Del: 22 de octubre Al: 31 de diciembre 2021
2021

Periodo de este Informe: bel:22 de octubre Al:31 de diciembre 2021
del 2021

Monto a pagar: veintisiete mil ochocinetos setenta
quetzales con noventa y siete centavos exactos

027,870.97

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion se detallan fas actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn
TDR

informe de actividades

realizadas

Avance

Brindar Apoyo en la conduccion del
levantamiento del diagndstico
departamental para la

incorporacién del eje cinco. . de faz{

PNPDIM

Octubre:

Noviembre:= .

" entre

Capacitacion por parte
de la Direccién de
desarrollo de las Politicas
:"Plblicas para fa equidad

hombres y
muejeres acerca del
‘.. funcionamiento del

“departamento  y las

encargadas por eje
Se realiza
analisis de- Ios e;es de
trabajo de Ia PNPD!M

las
relacionadas
cumplimiento
institucional

PNPDIM a traves de.
oficinas destinadas hacia-

la mujer o ‘de:

representantes
institucionales.

Analisis del .
desarrollo

pianteamientd :
trabajo  que

Se realiza un resumen de :

__?LANOVI.E :
2020-2029  para.; eI _

Octubre:
. Conomr_mento técnico de
ectnces % funczones

:para la. presernacmn ‘a

T j;;porleyen el desarroliode

;-herramlenta mstltucmnal_. L

ntutucmnes tnvofucradas e

' e 4a calie-?

-37 zona 1 Guatemala PBX:
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GUATEMALA = PRES
ot Avsdedirninnh DE LA MUJER

respuesta al eje 5 de la
PNPDIM.

e  Realizacidn de la
presentacion para poder
pormover el PLANOVI a
las instutuciones
asignada a la respuesta
del eje 5 de la PNPDIM

Diciembre:

e Diagndstico de la
violencia de género v las
entidades centralizadas y
no centralizadas que
participan en el proceso
de el desarrollo del eje 5
de la PNPDIM.

e Presentacidn de
PLANOVI y el analisiss de
las leyes gue apoyan al
dearrollo de la PNPDIM

e [dentifiacién del apovyo
de legislativo que forma
parie vy respalda el
trabajo de las
instituciones del estado
para la erradicacion de la
violencia en contra de la
mujer.

la participacion  que
tienen dentro de sus
instituciones.

e Realiza un contenido
especifico para poder
presentar a las
instituciones que lo
requieran.

e Evidencia vy respaldo
juridico para el
cumplimiento
institucional
PNPDIM.

de la Ila

Apoyar a los encargados de la
Direccion con estrategias que
busquen prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
marco de la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM)

Octubre:

e Capacitacion acerca del
planteamiento y las
direcciones de trabajo
que que responden al

cumplimento v
promocién de la
PNPDIM. Asi como las
representaciones
departamentales y
territoriales del
departamento
Noviembre:

s [Estudio vy

recomendaciones al

Flujorama de acceso a la
justicia para la victima de
violencia intrafamiliar.

e Estrategia de desarrollo
para el area de desarrollo
y empoderamiento
econdémico para las
asistentes a la clinica del

Octubre:

e Conocimiento acerca del
impacto que se genera a

través de la

desensivilizacion de la

violencia contra las

mujeres.
Noviembre:

o Desarrollo de estrategias
como respuesta a la
solicitudes otras
dependencias del estado

Diciembre:

e Identificacion de las

estadisticas que  se

desarrollan entorno a
cada departamento.

e |dentificacion de
departamentos que
tienen y presentan mds
riesgos para mujeres, con
el fin de dar el

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA
=" | DE LA MUJER

Ministrio Pdblico MAIMI
Modelo de atencién
integral para victimas de

violencia.
Diciembre:

e Ficha técnica de
estadisticas de denuncias
por departamento de
Guatemala.

e Fichas  técnicas de
muertes de mujeres por
departamentos
evidenicadas en
estadisticas.

seguimiento y el apoyo
necesario insitucional.

Apoyar en la tranferencia de
capacidades técnicas a delegadas
institucionales, sobre la
implementacion del eje cinco de Ia
PNPDIM, la erradicacién de Ia
violencia contra las mujeres.

Octubre:

e (Capacitacion acercade la
presentacion oficial de la
instutcion para poder
generar esas
capacidades técnicas en
las delegadas
institucionales

Noviembre:

e (apacitacion del modelo
del calsificador
presupuestario para
visibilizar vy poder
identificar el desarrollo e
impacto en la poblacién
del presupuesto
asignado por
instutitutcion para el
desempefio de la
PNPDIM

Diciembre:

e Reunién de presentacién
de fichas técnicas de
cultura de denuncia y de
muertes violentas por

Octubre:

e |dentificacion del alcance
que se genera con las
capacitaciones técnicas
acerca de la visualizacion
e identificacion de Ia
violencia contra las

mujeres.
Noviembre:
¢ Conocimiento acerca del
desarrollo del
plnateamiento de

evaluacion del impacto

de la PNPDIM en Ia

poblacion Guatemalteca
Diciembre:

s Intercambio de
experiencias y busqueda
de accién para poder
trabajar
institucionalmente el
compromiso en el
combate de la violencia
contra la mujer.

departamento.
Otras que sean solicitada, por la | Octubre: Octubre:
Autoridad competente e  Analisis de la o Identificacion de las

representacion de [a

instuticion en los entes

rectores y promotores de

la PNPDIM
Noviembre:

Diciembre

instituciones gue no se
les ha dado seguimiento
para el plantemiento
instutcional que necesita
la victima de violencia en
contra de la mujer.

Noviembre:

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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e Participacién en | Diciembre:
capacitacién de CENSO s Uso adecuado de datos
2018. para realizar diagnésticos
certeros .

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e S\:JEN&-‘
e is,

Aprobado }a..D\/ﬁ By Mujeres
Lic iana Micte S Ms?aiz s
. s

Directbes™

Direccion de Politicas Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Analisis v recomendaciones

Para el fortalecimiento econdmico al Modelo de atencidn a las Mujeres Victimas de Violencia
(MAIMI) del Ministerio Publico

Licenciada Luisa Maria del Pilar Vidal

Asesora de DGPPEHM

Recomendaciones:

En el planteamiento del desarrollo para el fortalecimiento econdmico de la victima que ha sufrido
algun tipo de violencia se sugiere las siguientes acciones:

e Realizar un acercamiento con las camaras de industria para que sus socios establezcan un
nimero mensual de posiciones para estas mujeres y puedan optar a un empleo digno y
bien remunerado.

e Realizar un acercamiento con INTECAP para que las mujeres puedan optar a becas para su
capacitacion profesional y puedan generar proyecto de produccion local que genere un
ingreso econdmico.

e Realizar un acercamienio con la Municipalidad de Guatemala para que puedan darles a las
mujeres que asisten a esta clinica un pase mensual para la utilizacion de transmetro y estas
puedan hacer el uso de en los primeros dos meses de trabajo.
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Flujograma de Justicia

Licenciada Luisa Vidal de Dietz

Comentarios y Recomendaciones:

El seguimiento de la denuncia en términos legales se establece de una buena forma y
manera, teniendo en consideracidn los entes involucrados en el proceso.
Reconociendo que el tiempo de fa ruta de la denuncia y el seguimiento de la persecucién
legal contra el agresor es el adecuado, sin embargo, se recomienda facilitar los tiempos
en los cuales se llegan a veredictos a favor de fa victima en el menor tiempo posible para
evitar repercusiones fisicas y emocionales en el proceso de Ia victima.

Fortalecer e testimonio de la victima generando seguridad de parte de las instituciones
involucradas. De esta manera se generan testimonios contundentes para poder generar
esa ruta hacia el cumplimiento de la ley.

Evitar la re victimizacién de la victima exigiendo varios testimonios en el proceso como
lo establece la ley contra de la violencia sexual, explotacién y trata de personas.
Reconocer a nivel institucional que la violencia sexual estd tipificada no solo como
violacion fisica sino como violacién a la intimidad sexual, esta misma no necesariamente
tiene un hecho evidente que determine el seguimiento del proceso. Por lo que ese
aspecto seria de considerar ya que se puede desestimar por faltas de prueba, sin
embargo, esto genera consecuencias psicoldgicas y emocionales en la victima.

En el caso de las nifias y adolescentes embarazadas debe de darse el correcto
seguimiento a la denuncia y proceso legal, pero garantizar con otras dependencias del
estado que la atencién a las necesidades sean las adecuadas y satisfaciendo las
necesidades bésicas de esta victima. Asi mismo con poder darle el seguimiento de la
culminacion y seguimiento de fos estudios de estas nifias. De lo contrario se incrementa

la desescolarizacién generando una brecha de oportunidades desfavorables para la
victima.
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Diagnostico para la evaluacion del EJE 5 Violencia en

Contra de la Mujer

Elaborado por: Lic. Luisa Vidal Juarez

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el sector:

GUATEMALA

S OAST MRS KIRS AT

| SECRETARIA
i PRESIDENCIA
i DE LA MUJER

* & & & @

Discriminacion y el Racismo Contra os
Pueblos Indigenas

Comité Nacional de Alfabetizacion
Congreso de la Republica

Consejo de Desarrollo Departamental
Consejo Nacional de Deporte

Consejo Nacionzl de Desarrollo Urbano
Rural

Consejo Nacional de Educacién
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién

Coordinadora Nacional Para la
Prevencidn de la Viclencia Intrafamiliar y
contra las Mujeres.

Defensoria de la Mujer Indigena
Instituto Nacional de administracion
Publica

Instituto Nacional de Estadistica
Ministerio de Cultura y Deportes
Ministerio de Educacién

Ministeric de Finanzas

Ministerio de Gobernacion

Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social

Ministerio de Trabajo

QOrganismo Judicial

Policia Nacional Civil

Procuraduria General de la Nacién
Programa de Prevencidn de Violencia
tntrafamiliar

Secretaria contra la Viclencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas
Secretaria de Comunicacidn Social de la
Presidencia

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa
del Presidente

Sector Centralizadas Descentralizadas
Violencia contra ¢ Academia de Lenguas Mayas Instituto de la
la mujer e Comisién Presidencial Contra la Defensa Publico Penal

Instituto Nacional de
Ciencias Forenses de
Guatemala
Ministerio Publico
Procuraduria de los
Derechos Humanos
Universidad San
Carlos de Guatemala
Universidades
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s Sistema Penitenciario

2. legislacion que aplica en el sector {solo listado, politicas, leyes, normas, convenios,
otros instrumentos);

Sector Legislacion
Violencia » Declaracion Universal de los Derechos Humano.
contra la {Articulos:1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,16,17,19,21,23,22,25,26,28,29)
mujer # Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966)

(Articulos: 2,3,4,6,7,8,9,10,16,17,19,24,26,27,23 y 25)
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales {1966)
{(Articulos: 3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,15)
Convenciones Internacionales:
¢ Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer {1979)
Decreto legislativo 49-82
{Articulos: 2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16.
s Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convencién Belén do Para)
Decreto Legislativo 69-94
(Articulos:3,6,8,9)
s+ Convencién sobre los derechos del nifio (1998)
Decreto Legislativo 27-90
(Articutos:
3,4,6,7,9,11,12,13,16,17,19,20,21,23,24,26,27,28,28,31,32,34,35,36,38,39)
Agenda Internacional para el Desarrollo de las Mujeres:
¢ Declaracion Y Plataforma de accion Beijing {1995)
(NUmero de parrafo 124,125,130)
» Transformar Nuestro Mundo: la agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
Resoluciones:
s Resolucion 1325 Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas Sobre
Mujeres, Paz y Seguridad (2000)
(Parrafo 7,8,9,10,12,13,11)
Marco Legal:
e Constitucion de la Reptblica de Guatemala (1985)
(Articulos: 1,2,3,4,5,18,19,23,26,29,3544,46)
* lLey de Dignificacion y Promocion Integral de las Mujeres, Decreto 7-99
¢ leyde Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003
¢ leycontra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer,
Decreto 22-2008
¢ ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Decreto
97-1996
* Lley Organica del Instituto para la Asistencia y Atencidn a la Victima,
Decreto 21-2006
e (ddigo de Migracion
(Articulos: 38,39,41)
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s ley Contra la Violencia, Explotacién y Trata de Personas, Decreto 9-2009

* Leyde Blsqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas, Decreto 9-2016

= leydel Banco de Datos de uso Genéticos para uso Forense, Decreto 22-
2007.

s lLey de Desarrollo Social, Decreto 42-2001

« (oddigo de Salud 90-97

s leyde Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacién Familiar
y su Integracion en el Programa Naciona! de Salud Reproductiva, Decreto
87-2005

e Leyde Maternidad Saludable, Decreto 32-2010

e Ley General para el Combate del Virus de inmunodeficiencia Humana VIH
y del Sindrome de tnmunocdeficiencia Adquirida SIDA v de la Promocion,
Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA, Decreto
27-2000.

s Decreto 13-2017 —~ Reformas al Codigo Civil.

Planes Estratégicos:
s Plan nacional de desarrollo K’atun: nuestra Guatemala 2032 (2014-2032).
e Plan de prevencidén de embarazos en adolescentes 2018-2022 (Planea)
Politicas Piblicas:

¢ Politica nacional de promocién y desarrollo integral de las mujeres 2008-
2023 (PNPDIM 2008-2023).

s Politica de desarroilo social y poblacion {2002)

¢ Politica pablica de proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia 2017-
2032.

s  Politica nacional de juventud 2012-2020.

* Politica nacional de prevencién de la violencia y el delito, seguridad
ciudadana y convivencia pacifica 2014-2034

» Politica criminal democrética del Estado de Guatemala 2015-2035.

3. Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los afios 2014 at 2021
comparativo hombre/mujer (Fuentes INE, MSPAS). Agregar aho de la fuente:
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Ano 2019
Los departamentos con mayor incidencia de mujeres
agraviadas por los delitos del decreto 22-2008 son:
El Progreso, Suchitepéquez y Retalhuleu.
Taso de mujeres agroviadas por los delitos conternplados en lo ley contra

&l fermividio y otros formas de viclencio contra lo mufer, por cada 10 mil
mujeres 2015)
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Fuser de muferes ograviadas parcada 10,000 mujeres por grupos efarfos (20097

— Wiedeneia Contrals Muje Hifia {0-12} : #detescente {13-17) Adubts [38-591 | Adulte maver (60 y mas)
w — H R i . : :
g Wnbepcin poisidgios | g i : : i !
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Haota: Para ¢ afio 3013, existen registrados 5,4 16.16.1% def tolal) cases eegimtradas siy eded.
Poptite: SN TRE, com datre propordonarios por et Miristens Pabtice, sepin rmpces it el 7971 L8y 210
* Inciiye CRs0s GpE g eportarns nanifegaciones por Epe de vielensia,

Al menos TS de cada fiez mujeres adultas fueron victimas de violencia psicolégica.

solteras son las que muestran mayor prevalencia.
Dentro del grupo de mujeres solteras, es probable que un porcentaje de
éstos, fueran victimos de su pareja o exporeja.

Porcentaje de mujeres ograviodos por estade civil y tipo de delito y
manifestociones de VOM (20158).
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Los departamentos con mayor tasa de mujeres victimas de violacion y violacion agravada son Petén, Alta Verapaz

y Retathuleu.
Tasa de muferes agraviades por los delifos de viploidn o vielacién agrovada,
par code I mil mujeres (2018]
Tetdn  F fE
| s erapas 114
. . = » Reartad 1o : i
Enr ef departamento de Petén 12 g T 1
mujeres de cada diex mif fue victima s 4189
de vielacion o violacion agravada, B Suvimpegns | 1Y % ol
siendo ef departamento con mayor b2 B ieows
fGSG. Huctaetsmasps = A
i Dubtsaltsas: = &1
4 miche &8
Los departomentos de Sacatepdaues, % lses R
Fotonicapdn y Chimaltenango son los
deparfamentos con menores tosas,

Fuente: BNBALINE, ton datos proporcienadns por ef Ministerin Piblics, seada repartes eoiblides sf 29711715 y 2 A0,
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En los delitos contemplados en el decreto 22-2008, las mujeres
solteras son [as que muestran mayor prevalencia.

Dentro del grupo de mujeres solteras, es probable que un porcentaje de
éstas, fueran victimas de su pareja o exparejo.

Porcentaje de mujeres agraviadas por estade civil y tipo de delito y manifesta-
clones de VOM.

B soltera B Casada Urtlder de hecho

Delitas det decreto 222008

Femticidin

Vinkencia
gerdIEics
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Fuemte: SHIVCM- IBE con dates proporcionades por of Ministero Biblico, segtn reports panerada

ol 170138,

“Iriciuye casos que no reporiaron mantiestaciones por tipo deviolencia

Cabe recalcar gue en el 38.6% de los femicidios registrados en 2017 no
se registré el estado civil de la victima. Guatemala debe multiplicar sus
esfuerzos para cubrir estos vacios de informacion, a fin de favorecer los
procesos de investigacion y hacer justicia.
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Los departamentos con mayor tasa de mujeres victimas de violacion y violacidn agravada son Escuintla, Petén y

Alta Verapaz,

En el departamento de Escuintla 12
mujeres de cada diez mil fue vietima
de vielacion o viclacién agravada,
siendo ef deportaments con mayor
tasd.

Los departomentos de Chimaltenongo,
Solold y Totonicepan son los departg-
mentos con menores {Isas,

Tasa die mujeres agraviedss por los defitos de vilacidn o vicladtn agravada
por coda 18 mil mejeres {2017}
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Aiio 2017

Los departamentos con mayor incidencia de mujeres

agraviadas por los delitos del decreto 22-2008 son:
El Progreso, Suchitepéquez y Zacapa.

Toso de mujeres agroviados por los delitos contemplados en la ley contra
el femicidio y otras formas de viclencio contra lo mujer, porcada 16 mil
miuferes (2017}

Oepartamente =~

El Prgress 1327

- Burhitepdauex 1328
Zacaps 1023
B Escumua 91 5
§ Sacatepdaues 5
B medabhien B33
8 Bajaverspe T
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8 Jutizpa BG4
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- Quetralfenangs | 433

& Huehustensngo 433
i Totedicapdn vl
. SantaSgsa 337
- Chimalensnge 5.9

Firepties SIIVRE-INE, ron datos proposcienados por & Minlsterds PdBlico, segdn repote generaso =1 1T/0L/2ME.
Derrats 22-2008; Deceeto madisnie o cusl el Conprese de la Repablies aprobd fa Ley contra o femividin ¢ olras
Roviay <l winfencs contia Ly angjer e ol afo 00,
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Las mujeres adultas son el grupo con mas prevalencia en todos los delitos y manifestaciones de VCM.
La manifestacion de violencia psicoldgica presenta la moyor incidencia o o iorgo de la vide de las mujeres.

Tasa de mujeres agraviadas par cada 10,000 maujeras por grupos etarios (2017}

***** — Viofeneia Contra ks Mujer Nifia {0-12} Adalecente (13-17} ; Adulta {15-5% ! adults mayor (60 y més)
y. e . i ! :
2E 3 : B oec
cH os -
Delitosdel | 2 - ; R
decreto £3 ez ﬁ 45
22-2068 %g i oA B s
g # § et oo SapieEs | 00 E 0.4
*ﬂfﬁﬁ Vielencia etonbriiea | 0.0 0.0
L= C I T :! 0.7

Hata: Existen registrados 7,956 {16.1% def tolaf] wasos ragistrados sin edad.
Fuente: SNogCh- INE, ton ditos proportionsdos por ¢l Ministerks Poblice, feporte genarado of 17/01/201E.
*inefupe Uaos gl no mportren manifestacionns per tipo devislencia.

Al menos I188 de cada 4ig7 mujeres aduias fueron victimas de violencia psicoldgica,

Aho 2016

2.3 Mujeres agraviadas por hechos de viclencia contemplados en los delitos
de laley conira el femicidio y ofras formas de violencia en confra de la mujer,
por deparfamento de ocurrencia. Ane 2014
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3.4 Tasa de hombres sindicados por hechos de violencia contemplados en
la ley contra el femicidio vy ofras formas de violencia en conira de la mujer,
por departamento de ocurrencia del hecho. (Por cada 10,000 hombres
habitantes). Anio 2014
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2008-2013

2.3 Mujeres agraviadas por departamento de ocurrencia

Mujeras agraviadas por delitos contemplados en el Decreto 22-2008
— Dates absolutes 2013 —
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2.4 Tasa de mujeres agraviadas por departamento de ocurrencia

Tasa de mujeres agraviadas por delitos contemplados en el Decreto
22-2008 por cada 000 mujeres habitantes
— Serie departamentat 2013
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Capacitaciones y reuniones

Licenciada Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Periodo del 22 de octubre al 20 de noviembre 2021.

Contrato No. 19-029-2021

Actividad: Induccion de Estructura de la Direccién de Gestion de Politicas
Publicas para la equidad entre hombres y mujeres

fechay hora: 3 de noviembre 8:00am —12:30 am

Tematica: e Presentacion de la direccién y de la distribucion de ejes para

el personal actual.

e Presentacion de la tematica que se presenta a las
instituciones a las cuales de les presenta la propuesta del
seguimiento del desarrollo de la PNPDIM a través de sus
reglones presupuestarios.

Presentacién de los ejes de la PNPDIM.

« Desarrolio del la PNPDIM en gobiernos locales a través del
departamento territorial.

¢ Presentacion de la interseccionalidad de derecho que se
trabaja en base al cumplimiento de los derechos de las
mujeres.

¢ Se conocen los compromisos adoptados por el estado
guatemalteco a nivel internacional que dan respuesta al
cumplimiento para garantizar la igualdad de género, la
equidad laboral, el desarrollo de la mujer, el acceso a la
justicia y la reduccién de la violencia en contra de la mujer.

Actividad: Capacitacion del reglén presupuestario

Fecha y hora: Viernes 12 de noviembre 7:30 a 8:30
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Tematica: + Identificacion de las entidades que generan reglones
presupuestarios para la identificacion de gasto a favor de la
mujer.

s Aprendizaje acerca de como recupera r los datos de las
instituciones centralizadas y descentralizadas de [a
ejecucion de presupuesto para el cumplimento de la
PNPDIM.

e Clasificacién adecuada de la asignacion de presupuesto de
cada institucién involucrada.

Actividad: Capacitacion de planificacion institucional en el marco de la
planificacion para el desarrollo.
Memorando UP-470-2021

Fecha: 17 de noviembre

Hora: 9:00 A 11:00

Tematica: e Se trabajan temas de planificacién de la SEPREM.
e Se evidencia el gasto presupuestario de la institucion.
s Presentacion de los 12 ejes de la PNPDIM.

¢ Se determinan lineamientos de ejecucion para el afio actual
y el siguiente afio
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Capacitaciones y reuniones

Licenciada Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Periodo de noviembre 2021.

Contrato No. 19-029-2021

Actividad: Induccién de Estructura de la Direccion de Gestion de Paliticas
Publicas para la equidad entre hombres y mujeres

Fecha y hora: 3 de noviembre 8:00am ~ 12:30 am

Tematica: * Presentacion de [a direccidn y de la distribucion de ejes para

el personal actual.

* Presentacién de la tematica que se presenta a las
instituciones a las cuales de les presenta la propuesta del
seguimiento del desarrollo de la PNPDIM a través de sus
reglones presupuestarios.

* Presentacion de los ejes de la PNPDIM.

e Desarrollo del la PNPDIM en gobiernos locales a través del
departamento territorial.

¢ Presentacion de la interseccionalidad de derecho que se
trabaja en base al cumplimiento de [os derechos de las
mujeres.

s Se conocen los compromisos adoptados por el estado
guatemalteco a nivel internacional que dan respuesta al
cumplimiento para garantizar la igualdad de género, la
equidad laboral, el desarrollo de la mujer, el acceso a la
justicia y la reduccion de la violencia en contra de la mujer.

Actividad: Capacitacion del regldn presupuestario

Fecha y hora: Viernes 12 de noviembre 7:30 a 8:30
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Tematica: ¢ Identificacion de las entidades que generan reglones
presupuestarios para la identificacion de gasto a favor de la
mujer.

e Aprendizaje acerca de como recupera r los datos de las
instituciones centralizadas y descentralizadas de [a
ejecucion de presupuesto para el cumplimento de la
PNPDIM.

e C(lasificacion adecuada de la asignacion de presupuesto de
cada institucién involucrada.

Actividad: Capacitacion de planificacién institucional en el marco de la
planificacion para el desarrolio.
Memorando UP-470-2021

Fecha: 17 DE NOVIEMBRE
Hora: 9:00A 11:00
Tematica: e Se trabajan temas de planificacién de la SEPREM.

¢ Se evidencia el gasto presupuestario de la institucion.

e Presentacion de los 12 ejes de la PNPDIM.

e Se determinan lineamientos de ejecucion para el afio actual
y el siguiente afio

Actividad: Capacitaciones Generalidades y Componentes del Sistema nacional de
Control Internoc Gubernamental.

Induccién General de trabajo de SINACIG
Taller Practico Il Y HI SINACIG

Fecha: 23,24y 25 de Noviembre
Hora: 08:00 am a 12:00pm
Tematica: + ldentificacion de los Componentes de cada institucion
+ Planificacion de planes de gestion de riesgo de cada
institucion.

¢ Tolerancia al riesgo.
e Matrices de tolerancia al riesgo.
e Identificacion de los actores
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* Planes de gestion de riesgo para las instituciones.
e Estructura anual de Control Interno.

Actividad: tnduccién General. Recursos Humanos SEPREM
Fecha: 23 de Noviembre
Hora: 11:00am a 12:00pm
Tematica: e Generalidades de las normas y reglas de convivencia y de la
Institucion.
* Loas actitudes esperadas como equipo de trabajo.
Actividad: Taller Sobre Datos Censo 2018 UFPA
Fecha: 30 de Noviembre
Hora: 8:30-12:00pm
Tematica: * Presentacion de las variantes evaluadas en el censo 2018

¢ Identificacion de los items que se evaluaron en el censo.

e Conocimiento de identificacién de desigualdades para
mujeres en el censo.

e Manejo de Boleta que se utilizé durante el proceso.

» Discriminacion de boleta de censo por vivienda/ hogar /
persona
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

07-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-888-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Fernanda Madrid Morales

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 Al: 31/12/2021

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021 Al: 31/12/2021

Monto a pagar: Veintisiete mil ochocientos setenta
quetzales con noventa y siete centavos.

Q27,870.97

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Agular Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

TDR

Descripcidn de actividades segin

Informe de actividades
realizadas

Avance

profesionales
acompaftamiento

SIMOREG.

a. Brindar apoyo de servicios

en la
actualizacidn de -datos -en

¢ Se elaboréd un cuadro
matriz en el que se
toma como referencia
el décimo Informe del
Estado de Guatemaia
sobre los avances en la
implementacién de la
Cedaw gque permita
preparar los insumos
para actualizar
SIMOREG. El mismo
describe el articulo,
reportado en el afio
2021, lainstitucidn.que

de

beneficiada.

reporta y la poblacion:

Cuadro matriz para la
actualizacion de datos en
SIMOREG, finalizado.

acompafiamiento
recomendaciones

hombres y

b. Brindar. .. apoyo

mujeres,
partiendo de la CEDAW. Estado,

» Se revisaron - 435
sentencias de la Corte
IDH, las cuales fueron
desagregadas e
conforme a la matriz de

¥ seguimiento ‘para el

sobre Control "~ de
en el Convencionalidad. *. 1a
proceso de -andlisis en el misma incluye datos
marco juridico relacionado
con la  equidad

relacionados con las
entre sentencias de la Corte
IDH, Voto lJuez, Afo,
Descripcién,
Vinculacién con
CEDAW vy Belem Do
Pard, vinculacién con
otros - tratados

j'MatriZj de _seguimiento |
- para. el Control de
- Convencionalidad, .

finalizada.

interamericanos - u

4a céHe 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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otros instrumentos
internacionles,
articulos que se
mencionan en la CADH
y si contiene ficha
técnica.

Brindar apoyo profesional a
los  encargados = de ° la

coordinacién  multisectorial

para el - seguimiento -y
respuesta. -a los derechos
humanos de las mujeres.

En el marco de
seguimiento de los
Derechos Humanos de
las mujeres se brindg
apoyo en la revision de
las sentencias de la
Corte Interamericana
de Derechos Humanos.

Se avanzo en la
recopiiacion de datos
sobre el estado en gue
se encuentran las
sentencias ¥ se
clasificaron con el fin
de dar seguimiento y
respuesta a los
derechos humanos de
las mujeres.

Se elaboré un cuadro
diagnéstico sobre los
casos en etapa de

supervision de _
cumplimiento . de | i

sentencia: .

Se elabord .un cuadro

con las : reparaciones

pendientes. ' .. de’
cumplimiento .~y :las.
cumplidas de los r_.a'st-;

Véliz Franco ¥
Veldsquez Palz. - Asi
mismo se identificd las
instituciones

encargadas en cada
caso y los objetivos de
la institucion.

Se revisaron ¥
desarrollaron los tipos
de sentencias emitidas
por la ~ Corte

Revisidn del estado en que
se encuentran las
sentencias de la Corte IDH
vinculadas a los Derechos
Humanos de las Mujeres,
finalizado.

Clasificacion de los tipos de
sentencias que tiene la
Carte Interamericana de
Derechos Humanos para

darle seguirmiento,
finalizado.
Revision - . de las

reparacicnes ; -pendientes
de cumplimiento y- las

“reparaciones  cumplidas,
dentro de las sentencias,
finalizado. '

e - Documento = “actualizado
" que’ contiene . conceptos
desarrollados por la. Corte

Interamericana .. = de
" Derechos " Humanos,
‘consolidado. .

.Documente que contiene

los tipos de sentencias

“emitidas - por la  Corte

Interamericana ‘de

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Se  brindd  apoyo

profesionat

desarrolando los
conceptos de la Corte
Interamericana de

Derechos Humanos y
sus objetivos.

Se desarrollaron
conceptos sobre &l
Control de
Convencionalidad y su
vinculo con la
Convencién Americana
de Derechos Humanaos,
el Sistema
Interamericano de
Derechos Humanos y la
Comisidn
Interamericana de
Derechos Humanos,
entre otros.

| sEcRETARIA
gggﬁgﬁg& | PRESIDENCIAL
| STOLEVASD | pELAMUIER
interamericana de Derechos Humanos,
Berechos Humanos. consolidado.

Documento que contiene
conceptos  desarrollados

por la Corte
Interamericana de
Derechos Humanos,
consolidado.

Documento gue contiene
conceptos vinculados al
Controi de
Convencionalidad, la
Convencion Americana y la
Comision Interamericana y
la Comisién
Interamericana, el Pacto
de San lJosé, entre otros,
consolidado.

Brindar apoyo profesional

sugiriendo - aspectos de

mejora en el -disefio . de
procesos de alineacidn vy
armonizacién de los ejes
priorizados de la PNPDIM

con bhase a la normativa

internacional,

Se clasificaron  los
resultados de la Matriz
de seguimiento para e
Control de
Convencionalidad vy el
Cuadro matriz paralala
actualizacidn ‘de datos
en SlMO_REG_ie_gﬂn fas

prioridades. . de " la

PNPDIM.

Clasificacion de insumaos
de "~ la.  Matriz de
seguimientc - para el
Control: “-.-" 7" de
Convencionalidad © y - el
Cuadro ‘matriz para la.la

~actualizacion de datos en

SIMOREG, réspecto ‘a las

prioridades de la PNPDIM,

finalizada.

e,

Otras que te sean sclicitadas,
por la Autoridad
competente.

Se desarrolld  una
reunién que. se Hevd a
cabo en . las
instaiaciones - de
COPADEH, impartidas
por las Licenciadas
Karla Grajeda y Ana
Fonseca. En  dicha

reunion nos indicaron’

las recomendaciones y

las institucicnes
responsabies con
informacion
institucional.

En = dicha . reunién sé

*‘acordaron de que algunos
.puntos - que. " estaban

descritos, - pueden formar
parte del quehacer de la
SEPREM para la mejora: del
mismo. Se establecid la
metodologia a seguir y el
método de elaboracién de
las recomendaciones.

Minuta elaborada. o

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




SECRETARIA
GOBIERNO //
l GUATEMALA PRESIDENCIAL

...................... DE LA MUJER
e Se asistid a la reunién e Apoyo protocolario en
que se llevd a cabo en actividad conmemorativa,
Hotel Radisson en finalizada.

Conmemoracidn al Dia
Internacional Contra la
Violencia Contra la

Mujer

e Se brindo e Acompafiamiento en la
acompafiamiento en la elaboracion de actividades
elaboracién de de socializacion del X
actividades de Informe de avances de la
socializacién del X CEDAW, finalizada.
Informe de avances de
la CEDAW.

El presente informe describe lo actuado por |a suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f) ;,%P}ff““L

Y. i

M‘Er{;:{ F/érn,_andatfvyadrld Morales

/’
/_.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe.responden a lo estipulado en el contrato
admm|strat|vo y sus respectivos términos de referenma y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

i

Direcclan

%
de Anlisis =
duridico y Control c
L de Convencionaligag
—_— Yy
Aprobad 2 v
probado l\“'/\’n—/‘\' TEMALA, S
Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora

Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2021

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-892-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesicnales,

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre.

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 ~

Al:31/12/2021.

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021 -

Al: 31/12/2021

Monto a pagar: Veintisiete mil ochocientos setenta

quetzales con noventa y siate centavos.

o

Q27,870.87

Sefiora Secrataria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarrolio de la estrategia
de transversalizacidn del enfoque de
interseccionalidad de derechos en la
Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

Octubre:

Reunién de coordinacién para el
seguimiento a fos procesos dal
Departamento de
Interseccionalidad de Derechos e
Interculturalidad.

Noviembre:

Elaboracidn de propuesta de
herramienta para la
implementacion de la estrategia de
transversalizacion de

interseccionalidad,

Diciembre:

Taller "Medidas de accesibilidad en
la  divulgacion y  publicacion
institucional relacicnada :a ‘“los

derechos de las mujeres, en la:

plataforma  Institucional, - redes

sociales y otros medios vinculados", |

Webhinario "Los matrimonios 'y
uniones Infantiles,

forzados, practicas nacivas

profundizadoras de las .

desiguaidades de
América

género - en
Latina vy &l

Taller "Usoc de Datos del Canso
2018" impartido por el Instituto
Nacional de Estadistica -{NE-.

tempranos vy .

Carib_e". :

Octubre:
Participacion activa en la reunién.

Noviembre:

Elaborada ~la . propuesta de
herramienta para la implementacidn
de la estrategia de transversalizacidn
de interseccionalidad.

Diciembre: .
Participacion .activa -en. &l - taller.

Participacidon en . el . webinario en
representacién . de .. . Seprem.

Participacidn activa en el taller. de
capacitacion. i

b) Apoyar en el acompafiamiento técnice
en el mecanismc de interlocucion vy
didloge con organizacicnes de Mujeras,

Noviembre:

Apcyo técnico en la reunidn para la
sccializacién con Organizaciones de
Sociedad Civil de! proceso de
construccion del Sistemz de
Monitereo y Evaluacion de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrolio Integral de las Mujeresy

Noviembre:
Brindado el apoyo téenico durante la
reunidn virtual, ' '

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023.

Diciembre:

Reunidn de acercamiento del
Grupo Guatemalteco de Mujeres -
GGM- para conocer el abordaje del
Ejecutive respecto a la migracidn,
Covid-19 y desastres naturales.

Presentacion del X Informe de
CEDAW a la Agenda Politica de
Muijeres de sociedad civil.

Diciembre:

Atendida la reunién, escuchadas las
peticiones de GGM, elaborada la
memoria de la reunidn y trasladada a
Despacho para su  conocimiento.

Participacién en la presentacién del
Informe,

c) Apoyar en el diagndstico del avance de
las agendas estratégicas a  Nivel

Institucional.

Octubre:

Reunion de  despacho  para
socializar el apoyo  técnico
requerido para el diagnostico y
avance de las agendas estratégicas.

Noviembre:
Revision de la "Metodologia para la
elaboracién de agendas

estratégicas para el abordaje de los
Derechos Humanos de nifias y
mujeres” para su respectiva
actualizacion.

Diciembre:
Reunién de trabajo para el Plan

| Metodotégico para la Vinculacién
:__de' la Potitica Nacionral de
;| Discapacidad -PND- vy Politica

Nacional de Promocién y Desarrolio
Integral de fa Mujer -PNPDIM-. . .

Octubre:
Participacién activa en la reunion.

Noviembre:

Revisado el documento de 1a
"Metodeclogia para la elaboracion de
agendas estratégicas para el abordaje
de los Derechos Humanos de nifias y
mujeres”, .. -

Se realizd Ea eunién de trabajo como
parte del’ segwmlento al procew de

coordmauon mstltuuonal entre

de Seprém' :

difusién con éeiegadas depart 'ntales

schre el Marco conceptual

Octubre:
Reunion con la
Despacho

Seprem en relac:on;_
territorializacién.

"Octubre

| e} Otras que le seai solicitadas.

Octubre: o
Reunién de  despacho ' :par.
presentar at equipo de consultores

Reunidn de coordinacion con el
Departamanto 'd'e':
Interseccionalidad de Derechos e
intercutturalidad y.la Direccién de;
Recursos  Humanos:“:para.. la

adopcion  del “Manual - para.-a, |
incorporacicn del Derecho ‘avlal
--'las_

Autoidentificacion
estadisticas oficiales”. *;

| -4a calle 7 37, zona 1 Guatemata PBX:
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Noviembre: Noviembre:

Apoyo en el seguimiento para la | Coordinadas las reuniones con la
revision de los criterios  de | persona designada de la Unidad de
autoidentificacién por pueblo de | Planificacién para la revision de los

origen y por comunidad linglistica { instrumentos de registo
en distintos tipos de instrumentos | administrativo de Seprem.
de registro administrativos en | Revisados vy  actuliazados los
saguimiento a las recomendaciones | instrumentos de registo

hechas por Codisra con base al | administrativo de Seprem con base en
“Manual para [a incorporacion del | “Manuat para la incorporacién del
Derecho a la Autoidentificacidn en | Derecho a la Autoidentificacidn en las
las estadisticas oficiales”, asi como | estadisticas oficiales”y la "Ley de
la "Ley de Idiomas Nacionales”. fdiomas Nacicnales”. Trasladado el
documento a fa Direccion de Analisis
Juridico para la resolucidon del Acuerdo
Interno.

Reunién del ICW (Mujeres viviendo | Participacién activa la reunidén del
con ViH}, Capitulec Guatemala | Capitule Guatemala del ICW.

titulado:

Encuentro Regional sobre
Mecanismos de Denuncia y Alianzas
Estratégicas, Subvencion Multipals,
Alianza  liderazgo en  Positivo
{ALEP)}+Pablaciones Clave {PC).

Diciembre: Du:nembre
Seguimiento de Iniciativas para el | Toma de: notas de la reunién del
empoderamiento econdmico de las | Gabinete Econémico y recopiladas las

mujeres en el marco de [a | presentaciories,
‘parficipacidn de Seprem en los

: 'Eco'n_(_)mico.

Capautauon interna para el llenado . |: Participacion en.1a_capacitacion de laif:
de la herramienta de fa !ndl | ranion, i
Anual 2022, “tonvoecada S
Direccién de  Planifi
Seprem. :

Reunién con personal - de- ;_R_e_\_rgsmn conjunta para acompana_r_e_n:§ :
planificacién para la” revisin . del}’ la construccidn del POA de Despacho

POA 2022 de Despacho. | 2022..

Webinar "Educacion no sexista para | Elaborada la presenta
una vida libre de violencia para las: | por.: Despacho "para el

mujeres y niftas" en el Consejo de’ weblnano por la Senoi’é 'Secretana
Ministras de! Sistema de Integréc’ié’n :
Centroamericana  y  Republica: ;
Dominicana ~SICAv 1%

Presentacion . sobre la Elaborada !a presentauon sollcatada o
conmemoracion “del. .. Dia. : Despacho S

Internacional de la Violencia contra frasie
fa  Mujer en ONU MUJeres |

Memoria de labores dE:DessJ.achd “Constiuidas las Memorias de Iaboresyi S

Noviembre, diciembre-:y"Meh'lofiém trasladadas gl -:Ia:'- Umdad Tdel |

:4a'ca|fe 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9'40_0 S
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Comunicacién de Seprem para su
respectiva publicacién.

Informe administrativo de | Revisados los respectivos informes
actividades de Despacho: | administrativos de Despacho.
Noviembre, diciembre y anual.

Revision y edicién de la hoja de ruta | Incorporados los ajustes y redactada la
de la Estrategia de Proteccion Social | introduccion de la hoja de ruta.

para Mujeres Victimas ¥
Sobrevivientes de Violencia contra
las Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
pericdo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

() \-/(CWKS _—

Maria Am’al_lia-Mngujano lzaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Polilicas Piblicas

Aprobado para la Equidad
i R ul eqire Hombres
Licda. Piana Nlch;a _Sa astu‘]ine Pai%[mlms

Direccién de Gestion de Politicas————
Pablicas para la Equidad entfér-,., . -~
Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

43-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios:

AC-893-2021-029 .~
Técnicos

con 23/100

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Celeste Rivera Donis

Ptazo de contratacidn: Del: 22/10/2021 Al:31/12/2021 -
Periodo de este Informe: Del: 22/10/2021 Al:31/12/2021

Monto a pagar: Veinte mii novecientos tres quetzales

Q.20,903.23

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segun.. Informe de actividades
TDR o - realizadas
a) Brindar apoyo téchico. | -Ottubre:

actw‘idades que se

ki reailcen en; Ea

tapacitacién por parte de la
Direccién de'desarrollo._de-las- -
Polfticas -

Piblicas para- la
Fquidad entre Hombres. y’
Mujeres ace

funcionamiento “::
departamento y responsabl
por ejes.

Noviembre:

Segwmtento a sollutud del
-sector ed"ucatwo

Diciembre; -
!

Se mmlentoasohatud de- ::
g 9] Noviembre:

entrewsta por EREX

. i'e'hquu'es s
control i

transversales -

Apoye en___e_i( desarrollo del

cuestionarlo pa ra entrevista

solicitada por IREX con relacion

al marco de fa construccién del
diagndstico de genero para el

programa Supporting Her
Empowerment- Girls
Resilience, Enterprise, and

Technology (SHEs GREAT!)

43 calle 7-37 Guatemala — PBX: 2207-9400
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b) Brindar apoyo en el

Noviembre:

Noviembre:

desarrollo de | Revisién de fuentes

actividades bibliograficas Realicé revision general de las
administrativas y actividades que se llevan a cabo
logisticas que sean | Diciembre: en !a Dlrec§|on de Gestién de
requeridas por ) Politicas Pdblicas para la
autoridad competente Equidad entre Hombres y

en cumplimiento de las
funciones de la Direccién
de Gestion de Politicas
Plblicas para la Equidad
entre Hombres y
Mujeres y de la
institucién en general.

Taller practico SINACIG

Mujeres con el objetivo de
adquirir y ampliar conocimiento
sobre la misma.

Diciembre:
Asistia la conferencia SINACIG y
SINACIG Taller Practico | con los
temas Generalidades y
Componentes del Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental.

Brindar apoyo técnico
en el seguimiento de la
estrategia de
territorializacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
integral de las mujeres -

Noviembre:

Capacitacion por la Escuela de
Liderazgo y Gestién para el
Desarrollo de las Mujeres-
ELIGEM

Noviembre:

Asisti a capacitacion brindada
por la Escuela de liderazgo y
Gestién para el Desarrollo de
las Mujeres, enfocado en
temas de:

e Conexidén de liderazgo

PNPDIM-, ysuPlande | Diciembre: e Enfoque de genero
Equidad ‘de e  Marco juridicoy
gg;;t“mdades 2008- | capacitacion por parte de la politico dela DDMM.

Direccion de Asistencia a la
Administracidn Financiera
Municipal del Ministerio de
Finanzas Publicas.

e Ampliacidn de
Conocimiento sobre
PLANOVI

e Proteccidn
internacional-ACNUR

Diciembre:

Adquiri conocimiento sobre
las generalidades en la
gestion de los sistemas
financieros, asi como, la
importancia de la
identificacion de proyectos
con enfoque de género y su
vinculacion al Clasificador
Tematico de Género.

4a calle 7-37 Guatemala — PBX: 2207-9400
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d) Brindar apoyo en la Diciembre: Diciembre:

elaboraciéon de

informes, monitoreo Diagnostico Se realizd un diagndstico del

de actividades y sector educacion como

resultados alcanzados seguimiento al Memorando

de la Direccién de Ref. DGPPEHM-411-2021en

Gestion de Politicas el cual se incluyeron:

Publicas para la Equidad

entre Hombres y

Mujeres segln Plan o Enfidades

Operativo Anual —POA- .
centralizadas y
descentralizadas que
estan incluidas en el
sector.

e Legislacion que aplica
en el sector
e Principales
estadisticas
nacionales y de cada
departamento de los
anos 2014 al 2021 del
sector que
corresponde a cada
uno.
e) Realizar las demds Octubre: Octubre:

actividades que dentro
del &mbito de su
competencia le sean
solicitadas por
autoridad competente
en su Dependencia.

Capacitacion del sistema de
contabilidad integrada
gubernamental.

Diciembre:

Taller uso de datos del CENSO

Participé en reunidn de forma
virtual en la que se coordind en
cumplimiento  al  acuerdo
interno DI SEPREM 019-2021

DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS
TEMPORALES PARA LA

CONTINUIDAD DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES DE
FORMA PRESENCIAL Y
TELETRABAJO.

Se programd induccién por
medio de teletrabajo.
Capacitacion de forma
presencial. Sobre la estructura
de la Direccion de Gestién de
Politicas Pdblicas para la
Equidad Entre Hombres y
Mujeres.

4a calle 7-37 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Adquiri conocimiento en
relacion a como generar
reportes o salidas de
informacion con el objetivo
de realizar la clasificacion
tomando en cuenta valores
de filtrados, estructura de
reporte y valores de
parametros con el objetivo
de obtener informacién
especifica de cada entidad.

Diciembre:

Participé en el taller brindado
por el Instituto Nacional de
Estadistica Guatemala INE en
donde brindaron
herramientas como el aplicar
filtro de estadisticas para cada
una de las areas
correspondientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
Z

Se hace caonstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el acta
administrativa de contratacion y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a guien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

gk

[ P .S
; Di n de Gestion
Aprobado S :?:nm:us Pijblicas %
Vo. Bo Llcda Dlana tct East i H‘Ig i
Dlrectora Dlre stlomdaeﬂalltlca
Piblicas para laE uldade tre\@q\bres

¢ - e EMAL h
Mujeres.
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ANEXOS

Reuniones y Capacitaciones Induccion para fa Induccion de Estructura de la
Direcciéon de Gestion de Politicas Pablicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Propuesta de Respuesta para IREX

Diagnéstico del Sector Educativo

4a cal!e 7-37,zona 1. Guatemala PBX: 2207 9400
WWW. seprem gob.gt e
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Reuniones y capacitaciones
Noviembre 2021
Maria Celeste Rivera Dénis

Contrato No. 43-029-2021

ACTIVIDAD:; INDUCCION DE ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE GESTION DE
POLITICAS
PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES v MUJERES

___F_ECHA YHORA: i 3 DE NOVIEMBRE 8:00AM - 12:30 AM. o

TEMATICA: « PRESENTACION DE LA DIRECCION Y DE LA DISTRIBUCION
DE EJES PARAEL PERSONAL ACTUAL.

e PRESENTACION DE LA TEMATICA QUE SE PRESENTA A
LAS INSTITUCIONES A LAS CUALES PRESENTA LA
PROPUESTA DELSEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE
LA PNPDIM A TRAVES DE SUS REGLONES
PRESUPUESTARIOS.

e PRESENTACION DE LOS EJES DE LA PNPDIM.

e DESARROLLO DEL PNPDIM EN GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DELDEPARTAMENTO TERRITORIAL.

e PRESENTACION DE LA INTERSECCIONALIDAD DE
DERECHO QUE SETRABAIA EN BASE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES.

e SE CONOCEN LOS COMPROMISOS ADOPTADOS POR
EL ESTADO GUATEMALTECO A NIVEL
INTERNACIONAL QUE DAN RESPUESTA AL
CUMPLIMIENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE GENERO, LA EQUIDAD LABORAL, EL DESARROLLO
DE LA MUSER, EL ACCESO A LA
JUSTICIA Y LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA
DE LA MUIER.
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ACT!VIDAD . CAPACITAC!ON DEL REGLON PRESUPUESTARIO

'FECHA Y HORA: VIERNES 12 DE NOVIEMBRE 7 30 A s 30
TEMATICA: s IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES QUE GENERAN
REGLONES PRESUPUESTARIOS PARA LA IDENTIFICACION
DE GASTO A FAVOR DE LAMUIJER.
e APRENDIZAJE ACERCA DE COMO RECUPERA R LOS
DATOS DE LASINSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS DE LA EJECUCION DE
PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA
PNPDIM.
o CLASIFICACION ADECUADA DE LA ASIGNACION DE
PRESUPUESTO DECADA INSTITUCION INVOLUCRADA.

ACTIVIDAD: CAPACITACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE LAPLANIFICACION PARA EL DESARROLLO.
MEMORANDO UP- 470 2021

17 DE.:NOVIEMBRE
9:00 A 11:00
TEMATICA: s SE TRABAJAN TEMAS DE PLANIFICACION DE LA SEPREM.
e SE EVIDENCIA EL GASTO PRESUPUESTARIO DE LA
INSTITUCION.
PRESENTACION DE LOS 12 EJES DE LA PNPDIM.
SE DETERMINAN LINEAMIENTOS DE EJECUCION PARA EL
ANO ACTUALY EL SIGUIENTE ANO
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CAPACITACIONES GENERALIDADES Y COMPONENTES DEL SISTEMA

ACTIVIDAD: NACIONAL DECONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL.
INDUCCION GENERAL DE TRABAIO DE
SINACIGTALLER PRACTICO 1Y Il
SINACIG
FECHA: = | 23,24Y25DENOVIEMBRE =~ = = = o o
HORA: 08:00 AM A 12:00PM
TEMATICA: e IDENTIFICACION DE LOS COMPONENTES DE CADA
INSTITUCION
e PLANIFICACION DE PLANES DE GESTION DE
RIESGO DE CADAINSTITUCION.
e TOLERANCIA AL RIESGO.
s MATRICES DE TOLERANCIA AL RIESGO.
e IDENTIFICACION DE LOS ACTORES
ACTIVIDAD:; INDUCCION GENERAL. RECURSOS HUMANOS SEPREM
COFECHA: .+ | 23DENOVIEMBRE = 0 0o e
HORA: 11:00AM A 12:00PM
TEMATICA: e GENERALIDADES DE LAS NORMAS Y REGLAS DE
CONVIVENCIA Y DE LAINSTITUCION.
e LAS ACTITUDES ESPERADAS COMO EQUIPO DE TRABAIO.
ACT i\IIDAD: TALLER SOBRE DATOS CENSO 2018 UFPA
FECHA: - | 30DENOVIEMBRE =~
HORA: 8:30-12:00PM
TEMATICA: e PRESENTACION DE LAS VARIANTES EVALUADAS EN EL
CENSO 2018
e IDENTIFICACION DE LOS iTEMS QUE SE EVALUARON EN EL
CENSO.

s CONOCIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES PARAMUIERES EN EL CENSO.

» MANEJO DE BOLETA QUE SE UTILIZO DURANTE EL
PROCESO.
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Octubre- noviembre 202

ACTIVIDAD:

1

INDUCCION DE ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE GESTION DE
POLITICAS
PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES v IVIU.IERES

- FECHA YHORA: |
TEMATICA:

3. DE NOVIEMBRE 8:00AM =12:30 AM .

o PRESENTACION DE LA mmzccuom v DE LA DISTRiBUC!ON
DE EJES PARAEL PERSONAL ACTUAL.
PRESENTACION DE LA TEMATICA QUE SE PRESENTA A
LAS INSTITUCIONES A LAS CUALES DE LES PRESENTA
LA PROPUESTA DELSEGUIMIENTO DEL DESARROLLO
DE LA PNPDIM A TRAVES DE SUS REGLONES
PRESUPUESTARIOS.
PRESENTACION DE LOS EJES DE LA PNPDIM.
DESARROLLO DEL LA PNPDiM EN GOBIERNOS LOCALES
A TRAVES DELDEPARTAMENTO TERRITORIAL.
PRESENTACION DE LA INTERSECCIONALIDAD DE
DERECHO QUE SETRABAJA EN BASE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES.
SE CONOCEN LOS COMPROMISOS ADOPTADOS POR
EL ESTADO GUATEMALTECO A NIVEL
INTERNACIONAL QUE DAN RESPUESTA AL
CUMPLIMIENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE GENERO, LA EQUIDAD LABORAL, EL DESARROLLO
DE LA MUJER, EL ACCESO A LA

JUSTICIA Y LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LA
MUJER.
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ACTIVIDAD: CAPACITACION DEL REGLON PRESUPUESTARIO
FECHAYHORA: | VIERNES 12 DENOVIEMBRE 7:30A830 = = - =
TEMATICA: e Identificacion de las entidades que generan reglones
presupuestarios para la identificacién de gasto a favor de
lamujer.

s Aprendizaje acerca de como recupera r los datos de
lasinstituciones centralizadas y descentralizadas de
la ejecucién de presupuesto para el cumplimento de
fa PNPDIM.

e Clasificacién adecuada de la asignacién de presupuesto
decada institucién involucrada.

ACTIVIDAD: CAPACITACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN
EL. MARCO DE LAPLANIFICACION PARA EL DESARROLLO.
MEMORANDO UP-470-2021

CFECHA:. | 17DENOVIEMBRE =
HORA: 9:00A 11:00
TEMATICA: » SE TRABAJAN TEMAS DE PLANIFICACION DE LA SEPREM.
s SE EVIDENCIA EL GASTO PRESUPUESTARIO DE LA
INSTITUCION.

e PRESENTACION DE LOS 12 EJES DE LA PNPDIM.
e SE DETERMINAN LINEAMIENTOS DE EJECUCION PARA EL
ANO ACTUALY EL SIGUIENTE ANO
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Propuesta de respuestas para IREX

Preguntas

1. A partir de tu conocimiento éen qué dreas crees que son mas visibles las brechas de
género entrehombres y mujeres?

R// Se entiende por brecha de género ala desigualdad de acceso o la oportunidad entre
hombres y mujeres. Actualmente en Guatemala las areas en donde mas se visibilizan
estas brechas o son mas notorias se pueden mencionar cuatro areas, siendo estas:
Salud, Educacién, Economia y Politica. Como ejemplo podemos hacer referencia al
indicador uso de tiempo, en puntos porcentuales de un 30.7 % las mujeres dedican un
47.7% de su tiempo al trabajo doméstico, mientras q los hombres Unicamente invierten
un 17% de su tiempo.

2. iConsideras que dichas brechas se agravan en el caso de las mujeres indigenas? épor
qué?

R// si

Las brechas se agravan para las mujeres indigenas, ya que ellas poseen mas de un factor
que las hace vulnerables, en este caso no solo el hecho de ser mujer, pues sufren en su
mayoria de discriminacion racial y analfabetismo en un alto porcentaje, esto
convirtiéndolas en mujeres con menos posibilidad de ocupar o pertenecer a una de las
areas ya mencionadas, como en el sector educativo, en el sector salud o econémico en
general.

La ONU, segiun los Ultimos tres censos la poblacion indigena la conforma el 43%.
Guatemala es un pais cuyo principal problema en el campo de la educacion es el alto
indice de analfabetismo, “la poblacién analfabeta equivale al 53%, de este promedio
nacional, corresponde a la mujer el 58% con diferencias significativas entre el area
urbana, la que presenta un 26% y la poblacién femenina rural un 62%. Estas diferencias
se acentuan al tomar en cuenta la etnia, pues en la mujer indigena dicho porcentaje
llega al 75%, alcanzando en algunas comunidades hasta el 90.”
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3. ¢(Cémo crees que se ven afectados los hombres dentro de la designacion de los roles
sociales?

R//

Cuando existe la ruptura de un estereotipo ya establecido como una idea errénea en
donde la mujer tiene que ocupar un espacio tnicamente en el hogar y el hombre es
quien produce y aporta. Podemaos ver actualmente como las mujeres han ocupado un
porcentaje que si bien no liega al 50% de fuerza laboral, para 2019 se tenia la
participacion de casi el 40% de mujeres activas dentro de un puesto de trabajo,
provocando asi que hombres tengan que tener mas amplitud respecto a los roles que
actualmente se viven en Guatemala.

4. ¢Cudles describirian son las causas de estas desigualdades?

R//

El foro econdmico mundial escatima que es probable que pasemos otro siglo antes de
que exista una verdadera igualdad de género o que esta se haga realidad y es por ello
que debemos de saber qué es lo que impulsa estas brechas entre hombres y mujeres,
dentro de ellas podemos mencionar el acceso desigual a la educacién, falta de igualdad
laboral, proteccion legal , condiciones en el drea de salud de menos calidad que a un
hombre, racismo , las causas sociales y las mentalidades que aunque son intangibles
tiene un impacto significativo en la desigualdad de género, la forma en que determina
la sociedad las diferencias y el valor de un hombre frente a una mujer.

Es importante mencionar que la violencia y |a explotacion sexual, la divisidn desigual
del trabajo no remunerado —doméstico- y la discriminacién en la toma de decisiones
en el Ambito publico son grandes obstaculos que adn persisten

5. éCudles son los principales avances realizados por las distintas entidades piblicas
para darcumplimiento a fa PNDPDIM y PEO 2008-2023?

6. éCuales son las principales dificultades para dar cumplimiento a la PNDPDIM y PEO
2008-20237?
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7. Sepin tu experiencia y conocimientos éA través de qué formas se pueden cambiar
losestereotipos de género?

R// Los estereotipos cambian cuando se trabaja sobre ellos desde el ambito familiar,
educativo, cuando se otorgan oportunidades equitativas y se deja de minimizar el esfuerzo
realizado por ambos géneros para realizar sus labores.

e Cuestionarse sobre los estereotipos que tomamos como naturales y en realidad son
construcciones sociales.
Tratar el tema de la igualdad sin complejos.
Unir fuerzas por una educacién igualitaria.
con politicas pubiicas, en los sistemas de justicia, en los medios de comunicacién, en
la educacion, en ias diversas organizaciones, en las empresas y con las personas.

Los roles de género limitan el desarrollo personal, familiar y profesional de las personas,
casi siempre en detrimento de las mujeres, lo que impide avanzar hacia la igualdad de
género. Los estereotipos han funcionado durante muchos afios como fuertes obstaculos
para que las mujeres sean tratadas de manera digna y equitativa y han sido limitantes de
sus derechos, en especial en dreas de oportunidades en la educacion, el trabajo, la familia
y la sociedad.

De igual forma, los estereotipos afectan dia a dia a los hombres, pues les niegan el derecho
a expresar sus afectos bajo el supuesto de la fortaleza y la insensibilidad.

Por estos motivos, los estereotipos de género son agentes de desigualdad y discriminacion
entre los sexos. Es fundamental trabajar para erradicarlos y evitar situaciones de violencia
familiar, falta de equidad, discriminacion y desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

8. Segln tu experiencia y conocimientos {Qué aspectos son importantes considerar al
momento deiniciar un proceso de formacion con adolescentes sobre género y qué
empiecen a cuestionar los roles de género?

R// Hablar de género sigue siendo complejo, como fendmeno social implica ir més alld de la
mirada historicista o politica, exige comprender las realidades de género, sus busquedas, su
subjetividad, sus relaciones, sus expresiones.
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Con base en lo anterior, acercarse a la subjetividad de género en adolescentes resulta
complejo, porque si el mundo adulto apenas esta construyendo su concepcion, para los

menores de edad, en su primer acercamiento hacia la palabra y lo que se comprende, tiende
a reproducir las nociones que encuentran en su contexto inmediato. De alli que sea
necesario comenzar desde la nifiez a cuestionar las ideas que se han tejido en torno al
género, a fin de favorecer una mirada mas incluyente y menos sexista.

Implementando en el sistema educativo aspectos como:
. Impulso al modelo coeducativo e integracion de la perspectiva de género en el curriculum
. Contenido del curriculum.
. Materiales didacticos coeducativos.
. Capacitacion en materia de coeducacion.

. Deteccion y actuacién ante la violencia de género.

9, {Qué aspectos o conceptos importantes se deben tomar en cuenta para que estos
procesos deformacion tomen en cuenta la pertinencia cultural?

. Revisar el curriculum

. Realizar un uso inclusivo de las imagenes y del lenguaje.

. Potenciar la eleccién de materiales y libros de texto inclusivos y coeducativos.

. integrar el saber de las mujeres y su contribucion social e historica.
. Realizar una orientacion académico profesional no sexista.

6. Promover un acceso equitativo a los recursos y los espacios

7. Prevenir y detectar la violencia contra las mujeres.

Pero sobre todo el reconocimiento, respeto, aprecio y valoracién de los educandos, su
idioma, su cultura, sus necesidades y expectativas.
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10. éQué medidas de seguridad consideras son importante tener en cuenta para
generar espaciosseguros para mujeres y hombres adolescentes que participaran en
este proceso?

Hay que reconocer que el género y las relaciones de género entre mujeres y hombres son
factores importantes para la organizacién y desarrollo de los espacios urbanos, al igual que
existen temores de las mujeres que se basan en la realidad que se vive actualmente (miedo,
violencia, entre otros...)

Fs importante tener en cuenta la planificacién urbana y la infraestructura desde una
perspectiva de género, ya que estos aspectos repercuten en la vida cotidiana de las mujeres
y hombres desde la movilidad hasta su acceso a fos servicios en general.

En caso de adolescentes y teniendo una perspectiva a nivel educativo; es importante que el
docente pueda garantizar la concientizacion de los jovenes para el respeto de los espacios.




Guatemala 30 de noviembre de 2021

En cumplimiento a lo solicitado en memorando Ref. DGPPEHM-411-2021 de fecha 18 de
noviembre del presente afio, en el cual se asignan sectores y se solicita realizar Diaghostico.

Por lo gue adjunto diagndstico del sector educativo.

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el
sector.

Ministerio de Educacion {CENTRALIZADAS)

ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS DE PREPRIMARIA, PRIMARIA, BASICO Y
DIVERSIFICADO.

e Becas para nifas y adolescentes mujeres con discapacidad
EDUCACION ESCOLAR DIVERSIFICADA
¢ Servicios de educacidn, formacion de secretarias.
ACTIVIDADES CENTRALES
» Servicios de apoyo a la institucionalizacién de la equidad, género y etnia

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

PREVENCIGN DE LA DELINCUENCIA EN ADOLESCENTES Y JOVENES
» Becas de educacién media para mujeres adolescentes y jovenes
TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS EN SALUD Y EDUCACION

» Transferencias monetarias con énfasis en educacion
e Transferencias monetarias para familias con nifias y adolescentes de 10 a 14 afos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
e Servicios de formacion artistica

SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

PROMOCIGN DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

e DIRECCION Y COORDINACION



¢ Difusion de la ciencia, tecnologia e innovacién

Educacion (DESCENTRALIZADAS)

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (PDH) PROMOCION Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS.

¢ Servicios de educacién y capacitacién en derechos humanos
COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION (CONALFA) ALFABETIZACION.

s Atencion en idioma espariol
e Atencidn en idiomas maya, garifuna y xinca

2. Legislacion que aplica en el sector (solo listado, politicas, leyes,
normas, convenios, otros instrumentos)

POLITICAS
TRATADOS INTERNACIONALES

e Plan Nacional de Desarrollo (PNP}: K’ atun, Nuestra Guatemala 2032.
e Politica General de Gobierno y Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral

de las mujeres —-PNPDIM- Y PECQ 2008-2023.

NORMAS Y LEY

¢ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

s Decreto Legislativo 12 - 91 - Ley de Educacién Nacional

DECRETOS

s Decreto Namero 42-2000 - Ley de Desarrollo Social

o Decreto Numero 81-2002 - Ley de promocion educativa contra la discriminacion

e Decreto namero 19-2003 - Ley de idiomas Nacionales que oficializan el uso de
idiomas indigenas en Guatemala

e Decreto nimero 31-1999 - Ley de declaracién de la marimba simbolo nacional

e Decreto Nimero 11-2002 - Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural



Decreto No. 38-2010. Ley de educacién ambiental
Decreto Namero 52-2005 - Ley Marco de los Acuerdos de Paz
Decreto No. 135-96. Ley de atencion a las personas con discapacidad

Decreto No. 32-2005. Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional

ACUERDOS

Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEBI.

Acuerdo Gubernativo No. 526-2003 - Creacion del Viceministerio de Educacién
Bilingiie e Intercultural.

Acuerdo Gubernativo No. 156-95. Politica de acceso a la educacion para la poblacion
con necesidades educativas especiales

Acuerdo Gubernativo ndmero 22-2004. Generalizar la Educacion Bilingilie
Muiticultural e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional

Acuerdo Gubernativo 225-2008. Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Educacion.

Acuerdo Ministerial 276. Declara de interés educativo la incorporacién del Programa
de Educacion Fiscal en la Estructura Curricular del Nivel Primario y del Nivel Medio
del Sistema Nacional de Educacion

Acuerdo Gubernativo No. 197-2004. Normas de ética del Organismo Ejecutivo

CARTAS, DECLARACIONES Y CONVENIOS INTERNACIONALES

4.2.1 Recomendaciones de reuniones y Cumbre mundial a favor de la infancia
* 4.2.2 Planes producto de compromisos politicos de los gobiernos

s (Carta Internacional de Derechos Humanos

¢ Derecho internacional humanitario (DIH)

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

e Convencién sobre los Derechos dei Nifio (1989), Ratificado en 1990

* Convenio 182 Sobre Peaores formas de Trabajo Infantil (1999), Ginebra, Suiza.



w

Declaracion Mundial sobre educacion para todos “satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje” (1990} Jomtien, Tailandia

Foro Consultivo Internacional sobre Educacion Para Todos {2000), Dakar,
Senegal

Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales {1989) Ginebra, Suiza,
ratificado en 1994

Documentos conexos nacionales

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas

Acuerdo de Paz sobre Aspectos Socioeconomicos y Situacion Agraria

El disefio de la Reforma Educativa Runuk'ik jun K ak a Tijonik {publicado por la

Comision Paritaria de la Reforma Educativa en 1998; pp. 69-73

Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los
anos 2014 al 2021 comparativo hombre/mujer (Fuentes INE,
MSPAS). Agregar afio de la fuente.

Las estadisticas de educacion son el conglomerado de informacién generada
anualmente por diversas instituciones que brindan educacién en Guatemala,
tales como el Ministerio de Educacion de Guatemala - MINEDUC-, en sus
niveles de preprimaria, primaria, bésico, diversificado y educacién superior o
terciaria

Fuentes de informacion:

Ministerio de Educacién -MINEDUC-
Intecap

Universidades de Guatemala

Otras instituciones formadoras educativas

Periodicidad de la informacion:

Anual



Estadisticas sector educativo 2014

La distribucién de alumnos inscritos en educacion preprimaria segun su sexo muestra que
el 50.4% fueron hombres, mayor en 1 punto porcentual respecto a las mujeres.

Distribucion de inscritos en el ciclo de educacion preprimaria, por sexo

Republica de Guatemala, afio 2014, en porcentaje.

Hombre

Mujer

Tasa neta de cobertura del ciclo de educacion preprimaria

Por departamento, afio 2014, en porcentaje.
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Estadisticas de nivel primaria 2014
Inscritos en primaria por sexo

En la presente gréfica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en primaria es
51.8% vy de mujeres 48.2%.

B Hombre

51.8
g Mujer

482,

Cobertura neta por sexo

La tasa neta de cobertura en primaria por sexo representa el 82.7% para hombres y 81.9%
para las mujeres.

823 827 819

Total Hombre Muier



Sobre-edad por sexo

La tasa de sobre-edad en primaria por sexo, representa el 16.9% para hombres y 13.7%
para las mujeres.

6.9
153

137

Total Hombre Muier

Estadisticas de nivel educacién béasica 2014
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacién basica, por sexo.

La tasa neta de cobertura en basico por sexo fue de 46.1% para hombres y 43.8% para las
mujeres.

Total Hombre Muder



Estadisticas de nivel diversificado 2014
Distribucion de inscritos en el ciclo de educacion diversificada, por sexo.

En la grafica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en diversificado fue del
49.9% y de mujeres 50.1%.

o Mujer
50.1
& Hombre

Grado obtenido segin sexo
Distribucion de los graduados por sexo, segin el nivel obtenido.

En el 2014, a nivel técnico se muestra un mayor porcentaje de graduadas mujeres {43.6%)
que de hombres (33.6%). A nivel de licenciatura, del total de mujeres graduadas, el 48.0%
obtuvo este titulo y del total de hombres, el 54.4%.

W Hombres & Mujeres
544

- : 02 o
Técnico Licenciatura Maestria Dactorado




Estadisticas sector educativo 2015
Inscritos por sexo
Distribucidn de inscritos en el ciclo de educacién preprimaria, por sexo.

La distribucién de alumnos inscritos en educacion preprimaria segun su sexo, muestra que
el 50.8% fueron hombres.

M Hombre
50.8

B Mujer

Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacidn preprimaria, por sexo

La tasa neta de cobertura en preprimaria por sexo, fue de 47.7% en hombres y 47.6% en
mujeres. La diferencia entre hombres y mujeres es de menos de un punto porcentual.

177 477 476




Inscritos en primaria por sexo
Distribucion de inscritos en el ciclo de educacién primaria, por sexo

En la presente grafica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en primaria
representd el 51.9% y las mujeres el 48.1%.

B Hombre

519
i Mujer

Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacién primaria, por sexo

La tasa neta de cobertura en primaria por sexo, muestra una diferencia de 0.8 puntos
porcentuales entre sexos, siendo para los hombres de 80.8% y para mujeres de 80.0%.

84 80.8 80.0

Total Hombre Mujer



Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacién basica, por sexo

La tasa neta de cobertura en educacién basica, desagregada por sexo fue de 46.9% para
hombres y 44.8% para las mujeres.

459 46.9

Total
Inscritos en diversificado por sexo
Distribucién de inscritos en el ciclo de educacién diversificada, por sexo

Del total de inscritos, los hombres representaron el 50.1%.

B Hombre
501

z Mujer




Aprobacion por sexo
Tasa de aprobacién del ciclo de educacién diversificada, por sexo

La tasa de aprobacién en diversificado por sexo fue de 75.9% para hombres y 88.8%
mujeres.

888

82.1

Total

Hombre

Matriculados seglin sexo y grado académico
Distribucion de estudiantes universitarios segtin sexo, por nivel

En 2015, por cada 100 matriculados en el nivel técnico 64 eran mujeres y a nivel de
licenciatura 49 de cada 100 eran mujeres. Asimismo, en maestria, por cada 100
estudiantes, 50 eran mujeres; y en doctorado 33 de cada 100.



@ Hombres & Mujeres
666

4.6

Técnico Licenciatura Maestrfa Doctorado

Nimero de inscritos en el ciclo de educacién preprimaria, por sexo, segtn pueblo de
pertenencia, afio 2017

Graduados segln sexo
Distribucion de estudiantes graduados de educacion superior, por sexo
El porcentaje de mujeres graduadas en el 2015, respecto al total de universitarios que

recibieron titulo, fue del 62.4%, 6.4 puntos porcentuales arriba al comparar con el 2011.

B2 Mujeres

2011 2012 03 2014 2015

En la serie 2011-2013 se recibieron datos de la universidad publica y 11 privadas.
En el 2014 se recibieron datos de la universidad publica y 10 privadas
en 2015 de la universidad publica y 9 privadas.



Tetal 69,613 7,688 23,574 12,283 21,178 3,523 16 1,351
ninguno 10,921 4,292 5,138 817 528 46 1 99
primaria 21,571 2,372 11,969 3,900 2,969 158 2 201
basico 10,823 430 3,216 3,257 3,593 209 1 117
Diversificado 21,074 432 2,730 3,819 12,133 1,703 8 249
universitario 3,275 60 110 184 1,502 1,315 4 100
posgrado 27 0 2 1 2 20 ¢ 2
ignorado 1,922 102 409 305 451 72 0 583

Edad segun nivel de escolaridad

Edad media de los hombres y las mujeres que contraen matrimonio segun nivel de
escolaridad

Se distingue que {a edad media de los contrayentes, segun el nivel de escolaridad, es
generalmente mayor entre los hombres que las mujeres.

Niimero de inscritos en el ciclo de educacién preprimaria, por sexo, segin pueblo de
pertenencia, ailo 2017

Total Repiiblica 598,914 303,400 295,514
Maya 177,747 90,272 87,475
Garifuna 164 82 82
Xinka 4 3 1
Mestizo / Ladino 420,266 212,659 207,607
Otro 733 384 349

Numero de inscritos en el ciclo de educacidn basica, por sexo, seglin pueblo de

pertenencia, afio 2017

ta fo Muije
Total 806,370 432,116 374,254
Maya 209,606 120,055 89,551
Garifuna 630 355 275
Xinka - 39 22 17
Mestizo / Ladino 595,297 311,282 284,015
Otro 798 402 396




Ndmero de inscritos en el ciclo de educacién diversificada, por sexo, segin pueblo de
pertenencia, afio 2017

e
Total 413,436 204,724 208,712
Maya 77,000 40,042 36,958
Garifuna 299 147 152
Xinka 10 9 1
Mestizo / Ladino 335,751 164,351 171,400
Otro 376 175 201

Nacimientos por escolaridad de la madre, seglin departamento de residencia, afio 2018

Total Repiblica 383,263 88,972 149,036 58,632 67,674 5,715 13,234
Guatemala 64,735 6,892 17,952 14,316 21,287 2,850 1,438
El Progreso 3,920 413 1,556 800 1,048 47 56
Sacatepéquez 6,545 684 2,491 1,219 1,720 173 258
Chimaltenango 15,540 2,271 7,728 2,056 2,705 158 622
Escuintla 16,321 1,803 5,598 3,681 3,905 119 1,215
Santa Rosa 8,228 847 2,999 1,703 1,936 66 677
Solola 10,168 2,788 3,772 1,532 1,721 48 307
Totonicapan 12,945 4,244 4,591 1,638 1,659 85 728
Quetzaltenango 20,050 2,913 7,598 3,545 4,574 573 347
Suchitepéquez 13,623 2,734 5,226 2,221 2,576 105 761
Retalhuleu 8,236 1,289 3,203 1,546 1,928 126 144
San Marcos 29,426 5,674 13,359 4,208 4 596 264 1,325
Huehuetenango 38,156 11,692 18,507 2,971 2,980 153 1,853
Quiche 30,168 12,519 11,656 2,944 2,120 67 862
Baja Verapaz 8,030 2,452 3,206 1,066 1,089 59 158
Alta Verapaz 34,819 13,606 14,027 3,930 2,410 250 596
Peten 15,427 2,940 7,270 2,475 2,507 126 109
Izabal 10,130 2,521 3,804 1,596 1,664 73 472
Zacapa 5,835 1,385 2,262 858 1,120 97 113
Chiguimula 10,698 3,793 4,235 1,256 1,114 116 124
Jalapa 9,305 2,594 3,813 1,234 1,106 52 106
Jutiapa 10,536 2,293 4,146 1,824 1,874 96 303
Extranjero 339 178 37 13 35 12 64
ignorado 33 47 0 0 0 0 36




Matrimonios por escolaridad del hombre, segin escolaridad de la mujer, afic 2018

Total 74,777 8,018 25,998 14,426 22,952 2,649 734
ninguno 11,475 4,126 5,523 988 694 72 72
primaria 24,768 2,816 13,494 4,785 3,418 104 151
basico 12,520 492 3,743 3,912 4,101 161 111
Diversificado 22,374 447 2,874 4,446 13,249 1,174 184
universitario 2,697 71 28 125 1,280 1,103 30
ignorado 943 66 276 170 210 35 186

Nacimientos por escolaridad de la madre, seguin departamento de residencia, afio 2019

ri
Total Reptiblica 366,855 77,843 143,102 58,244 66,035 6,237 15,394
Guatemala 59,563 4,959 16,498 13,349 20,152 2,576 2,029
El Progreso 3,709 355 1,406 780 1,035 70 63
Sacatepéquez 6,341 583 2,422 1,233 1,606 227 270
Chimaltenango 15,192 1,952 7,375 2,281 2,825 154 605
Escuintla 15,437 1,626 5,118 3,572 3,758 183 1,180
Santa Rosa 8,024 774 2,849 1,725 1,962 112 602
Solola 10,021 2,551 3,708 1,552 1,836 81 293
Totonicapan 12,507 3,641 4,717 1,611 1,660 114 764
Quetzaitenango 19,461 2,499 7,411 3,465 4,523 754 809
Suchitepéquez 13,252 2,291 5,197 2,274 2,613 185 692
Retalhuleu 7,752 963 2,935 1,613 1,928 140 173
San Marcos 27,460 4,594 12,268 4,240 4,527 413 1,418
Huehuetenango 36,881 10,173 18,404 2,886 2,893 187 2,338
Quiché 29,288 11,500 11,436 3,038 2,207 78 1,029
Baja Verapaz 7,831 2,301 3,194 1,144 946 61 185
Alta Verapaz 34,614 13,026 13,903 4,005 2,346 263 1,071
Petén 14,851 2,736 6,797 2,472 2,418 137 291
izabal 9,393 2,154 3,413 1,546 1,616 90 574
Zacapa 5,460 1,184 2,153 834 1,082 91 116
Chiguimula 10,123 3,271 4,099 1,240 1,088 133 292
Jalapa 8,931 2,449 3,764 1,339 1,133 59 187
Jutiapa 10,357 2,064 3,994 2,028 1,830 111 330
Extranjero 339 172 41 17 49 18 42
ignorado 68 25 - - 2 - 41




Matrimonios por escolaridad del hombre, segin escolaridad de la mujer, afio 2019

Total
Ninguno
Primaria
Basico
Diversificado
Universitario
lgnorado

76,928

10,798
26,320
13,582
23,246
2,026
956

3,994
2,773
488
416
50

54

26,629 15,884

5,168 957
14,208 5,508
4,017 4,438
2,937 4,707
73 104
226 170

23,568 2,149
550 42
3,530 399
4,421 108
13,843 1,060
964 777
260 63

923

87
202
110
283

58
183

Las estadisticas cuentan con una actualizacion en las diferentes instituciones

consultadas hasta el aiio 2019




Referencias

https://www.ine.gob.gt/ine/

https://www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp

https://www.minfin.gob.gt/




INFORME FNAL DE ACTTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

37-029-2021

contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

AC-890-2021-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombre y Apellide de la persona contratada:

MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ ©

Piazo del contrato:

Del: 22 de Octubre

Al 31 de Diciembre de 2021

Periodo de este
informe:

Del: 22 de Octubre

Al 31 de Diciembre de 2021

quetzales con 45/100.

Monto a pagar: Cuarenta y un mit ochodientos seis

0 41,806.45

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en las
acciones técnico-administrativas para
el fortalecimiente a Iz Direccion
Administrativa, para continuar con las
reformas estructurales

Apovyo en la revision y andlisis de manual operativo
de organizacién y funciones {MOF}

Apoyo en la revisién, andlisis, y mejora del manual
de normas y procedimientos de la direccidn
administrativa, que inciuye la Unidad de compras
de Ia institucidn y Ia unidad de servicios generales.

Apovo al director en [z ejecucion de procesos
administrativos para continuar con las reformas
estructurales.

b} Brindar acompafamiento

.| profesicnal en el departamente de

compras y adquisiciones, con ef objeto
de gular a los encargados de los
procesos de adguisicion de bienes y
sefvicios no personales, para dar
cumplimiento a lo estipulado en ley.

Apoyo en el proceso dei evento Adquisicién de
tres sistemas de video conferencias para la
Seprem.

Apoye en el proceso y revision de los términos
de referencia para el evento: Poliza de seguro
contra daho o perdida parcial o total para los
vehiculos que se encuentren al servicie de fa
Seprem.

Acompafiamiente en Iz revisibn de los
procesos de compras en funcién del
cumplimiento de la normativa vigente.

100%




c) Brindar acompafiamiento
profesional en el Departamento de
Servicios Generales, secciéon de
| almacén, archivo y centro de costos,
con el objeto de guiar a los encargados
de los procesos, para dar cumplimiento
a lo estipulado en ley.

Apoyo en completar la informacién
relacionada con las especificaciones técnicas
del evento de servicio de telefonia e internet
movil (30 lineas telefénicas) para uso del
personal de la Secretaria Presidencial de la
Mujer (Seprem)

Apoyo en la revision de términos de referencia
para el evento “Servicio de desinfeccion,
sanitizacion y fumigacién “ para la SEPREM.
Apoyo en la elaboracion de propuesta
relacionada al fortalecimiento del centro de
costos.

100%

d) Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los
términos de referencia.

Apoyo en administrativos de Ia
subsecretaria.

Participacién en el taller de la contraloria general de
cuentas con el tema: Sistema Nacional de control
Interno Gubernamental,

Apoyo en propuestas para implementar procesos y
protocolos en la institucién por motivo de las fiestas

navidenas

procesos

Acompafiamiento en reuniones interinstitucionales
para identificar programas que beneficien a las
mujeres en su desarrollo econémico.

Acompafiamiento a la subsecretaria al ICTA para
posibles enlaces y hacer prueba piloto para ayuda a
comunidades de mujeres en la realizacién de
huertos.

Participacién en el Foro avances sobre Ia
erradicacién de la violencia contra las mujeres a 27
afios de la ratificacién de la convencién Belem do
Para para el estado de Guatemala.

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia
contrataci n

/@SQ !/wam

—

LICDA. IWT(_)NICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ




los honorarios correspondientes.

Aprobado

Lic. Edgar Fabricio Yan EE
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s 5 GUATEMALA |

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO o

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

46-029-2021 «

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato:

Tipo de Servicios:

Técnicos

AC-885-2021-029

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Monica Pahola Monroy Chavez

Plazo de contratacién:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/2021

Periodo de este
informe:

Del: 22/10/2021

1 Al 311272021

Monto a pagar: Veintisiete mil ochocientos
setenta quetzales con noventa y siete

centavos.

Q.27,870.97

e

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a} Apoyar en la « Acompafamiento a s Revisibn de los
sistematizacion de los [a Secretaria informes remitidos a
aportes historicos de las partiendo de Ila la Secretaria, para la
instituciones nacionales en Estrategia de elaboracion del
el seguimiento a la seguimiento a la Décimo Informe a
Convencién . para la Convencién sobre entregar por parte del
Eliminaciéon de’ iodas las la Eliminacién de Estado "de

Formas de Discriminacion
confra la Mujer desde un
marco de control - de
constitucionalidad vy
convencionalidad.

todas las Formas

de Discriminacion |

contra la Mujer

e Revision Yy
seguimienio a los
avances vy logros
obtenidos de cada
Unidad y Direccién
dentro de Seprem,
dando seguimiento
a tanto a las
Unidades como a
las Direcciones y
proponer
para dar
cumplimiento a los
COmpromisos
adquiridos.

rutas

Guatemala, realizada

» - Articulacién de los
o avances .y o logros.

realizados, sobre las

‘Unidades .~ 'y

Direcciones de la

Secretaria; respecto
~a lo establecido en la

CEDAW, realizada.. -

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

. 2207-9400
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIJER

Articulacion de los
avances y logros
de las Unidades y
Direcciones dentro
de la Secretaria,
respectc a |la
Convencioén sobre
la Eliminacién de
todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer.

Sistematizaciéon de
los aportes de las
instifuciones para
la elaboracion del
8° y 9° informe
combinado con

base a la
Convencién para la
Eliminacién de

todas las Formas
de Discriminacion
conira la Mujer.

Incorporacion de la
informacién remitida
en los informes al
cuadro de control
elaborade por Ia
Direccion de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad,

realizada.

Informes  enviados
por las instituciones
para la

sistematizacion del
8° y 9° informe de
CEDAW,
sistematizados.

b} Apayar en la elaboracién de
dignostico sobre el nivel de
implementacion. de
seguimiento de la Cedaw

. enla Seprem. | ;

Se inicid con Ia
elaboracion de un
diagnéstico sobre
los medios de
accién  para - la
implementacién de
Cedaw en Seprem,

a traves ‘de la
recopilacion  de
informacién a

traves de informes
entregados a’ la

Direccion de
Analisis Juridico y
Control de

Convencionalidad
en donde se hizo
constar por parte
de las Unidades y

Direcciones los
avances en
relacion a
actividades
realizadas
vinculadas a la
Estrategia

CEDAW.

identificacion de las
actividades que ha
desarrollado cada
Direccion y Unidad

. en acompafamiento

con las bases 'y
lineamientos '

_establecidos en el

documento = de

. Estrategia " de
‘seguimientc. a ia
‘Convencién sobre la

Eliminacién de Todas
las  Formas . - de

" Discriminacion

contra la  Muyjer
(CEDAW) y demas
marcos legales vy
legislaciéon  vigente
para promover la
correcta  aplicacion
de 1a Convencidn,
realizada.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX

www.seprem.gob.gt

0 2207-9400
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Estrategia
CEDAW.

Se propuso la
creacidbn de un
modelo
estandarizado para
la elaboracién de
informes en
seguimiento a Ia
Estrategia CEDAW
para ser
entregados a la
Direccion, con el fin
de que cubra cada
una de las
atribuciones que le
competen a cada
Unidad y Direccion
de Seprem.

Se sistematizaron
[os avances vy
logros de las
Unidades y
Direcciones dentro
de la Secretaria,
respecto a Ia
Convencitn sobre
la Eliminacion de
todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer.

Modelo para
seguimiento de
CEDAW, realizado.

Actualizaciones
incorporadas al
cuadro de control de
la Direccién,
realizadas.

informacién

sistematizada sobre
los avances y logros
de Seprem a la
Estrategia -Cedaw ,

Apoyar en la elaboracion de
un plan de trabajo para
implementar ia estrategia-
de seguimiento de la
Cedaw en la Seprem.

La Direccidon de
Andlisis Juridico y
Control de
Convencionalidad
cuenfa con una
matriz en donde se
lleva el control de
actividades ¥
avances de cada
Direccion y Unidad
a nivel interno y se
continla con la
alimentacion de Ia
misma.

Se elabord un
cuadro de control
interno de avances

finalizada. -
_ Proceso de
" alimentacion del

cuadro de control de |

informacion con base
a lo reportado a la
Direccion durante los

‘Ultimos meses en !
curso de 2021,
realizado.
Reuniones
celebradas en

equipo, para dar
seguimiento con Ila
ejecucién de
funciones para lograr
fos objetivos tanto de
la Direccidén como las
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Flanoso aamMariel

y logros dentro de
la Institucion, de la
Estrategia
CEDAW.

* Reuniones de
equipo, con el fin
de continuar y dar
seguimiento con la

ejecucion de
funciones para
lograr los objetivos
tanto de ia
Direccidn como las
demas
dependencias de la
Secretaria.

e Actualizacién y

propuesta de
lenado del cuadro
de control interno

de avances ¥y
logros dentro de Ia
Institucién.

demas dependencias
de la Secretaria.

d} Apoyar en conjunto con los

encargados la pianificacion,
seguimiento y mecanismos

de caracter multisectorial . - .

para el seguimienio vy
respuesta a los derechos
humanos de las mujeres.

s Se realizaron

- requermimientos
de informacién a
cada Unidad vy
Direccién dentro de
Seprem, para
complementar los
avancs y logros en
la implementacion
de la Estrategia de
seguimiento de
CEDAW.

Seguimiento a la
respuesta de las
dependencias de
Seprem, a partirde la
implementacién de la

.. Estrategia CEDAW,
_r_ea!i_zado. N

e) Apoyar técnicamente en

* Seinicié el disefioy

Documento que

www.seprem.gob.gt

propuestas .de  guias elaboracién de una  contiene la guia para

informativas  sobre  el- guia para el llenado flenado de matriz,

seguimiento : a de la matriz realizado.

,/ compromisos correspendiente,

internacionales y su vinculo que serd llenado « (uia para lenado de

a nivel nacional. con informacion matriz, elaborada.
remitida a esta
Direccién, por las » Identificacion y
demas Unidades y desgloce de
Direcciones dentro competencias dentro
de Seprem, con el de la Institucion,
fin de captar los realizado.
avances en la
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ejecucion y
seguimiento a la
Estrategia de
Implementacién de
CEDAW.

fyf Otras que le sean e Apoyo en los e Minutas sobre el
solicitadas por la autoridad procesos de tema de Derechos
competente de la Direccidn capacitacién a la Humanos de las
de Analisis Juridico vy Direccion de Mujeres y su vinculo
Control de Andlisis Juridico y con compromisos
Convencionalidad dentro Control de internacionales como
del ambito de su Convencionalidad la CEDAW, Belem
/ competencia. sobre temas Do Para, entre otros,
abordados. realizadas.

e Elaboracién de e Informe sobre
informe de la capacitacion
capacitacion virtual “Estructura del
impartida por la Informe  Anual de
contraloria General Riesgos”, realizado.
de Cuentas,
abordando el tema
“Estructura del
Informe Anual de
Riesgos”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,
i1 / ]7 /
m__ ,//J/ﬂ/ﬁv’i (ouuy

Mér% Pahola Monrpy Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan a
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado {‘f

Jeanie Maritza Herrefa Néjera
Directora de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2021

Vs

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-894-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Mynor Giovanni Xiram Sucuqui

contratada:
Plazo de contrate: Del: 22-10-2021 .1 Al: 31-12-2021 ~
Periodo de este Del: 22-10-2021 | Al: 31-12-2021 «

Informe:

Monto a pagar: nueve mil doscientos

noventa quetzales con 32/100

10.9,290.32

Vs
rd

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el
periodo del contrato que se describe:

Descripcion de actividades

Informe de actividades

o _AVance

segan TDR = . realizadas
a) Apovar con el servicio'de | Durante el periodo en
mensajeria | referencia se apoyo enla

encomienden
diferentes Dlrecaones _y'
Unidades de la Secretana

Pre51den(:1al de Ia Mu]er

_;jehtrega

correspondencia a

diferentes Mmlstenos v

Secretaria -

. Orgamsmo i

como lo:

al Ministerio
Desarrollo '
Congreso

Republica

Guatemala, Programa:
de Naciones Unidas
para el Desarrollo-'

Ministerio -de Fmanzas SRR

Pablicas.

en la

logishca de __recepci(’)n y
, entrega . i de

documentac:lon 0f1c1a1 de

Se procedi6 a la "ér'l'fr'e'ga
de Ia documentacwn
oficial de'f.......ﬁ

Fmallzada Ia entrega de la :
oﬁczal_ e

documentac:mn e

aid Correspondenaa enVIada'-f;

: 2207- 9400
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las Direcciones y | remitida por Despacho|a las Direcciones vy

Unidades de la SEPREM. | Superior, Direccién | Unidades de la SEPREM.
Financiera, Unidad de
Gestion de la
Cooperacion, Direccién
de Gestion de Politicas
Pablicas, entre otras.

c) Apoyar con el | Se brind6 seguimiento a | Seguimiento  concluido
seguimiento de la|la documentacién | con la entrega de los
documentacion recibida | entregada por parte dela | medios de verificacién de
y entregada de la|Secretaria Presidencial | la correspondencia
Secretaria Presidencialde | de la Mujer a los|entregada durante el
la Mujer. diferentes destinatarios. | periodo en referencia.

d) Otras que le sean | Se continué conelapoyo | Completado el proceso de

solicitadas, por la|al Departamento de | fotocopiado de los
Autoridad competente Compras y | expedientes de pago del
Adquisiciones con | mes solicitado por el
fotocopias  de  los | Departamento de
expedientes de pago del | Compras y Adquisiciones
mes. de la Direccién

Administraﬁva.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en CumphmIento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los termmos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Mynor Giovanni Xiram Sucuqui :
Se hace constar que las actividades descritas en este informe’ responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de/referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quie corre5ponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios Correspondl tes.

.

Edganf,ab\?i i Vit &‘G‘éﬂ{ ido
[e] "':‘"T'I IMMW}HJHHH\.

Difeeaffi’ﬂemm&hifshéitiva
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-890-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Giron Rosales de Castellanos

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/20217

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/2021 ~

Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos seis
quetzalez con cuarenta y cinco centavos exactos. ~

Q.41,806.45

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar orientaciones | Se brindé apoyo a fin de realizar | Concluidas
profesionales  sobre el | andlisis para determinar por orden
diagnéstico de la | jerarquico la plantilla de puestos

estructura de puestos de
+ acuerdo con su
funcionamiento actual.

contenida en el presupuesto
Analitico de Sueldos Vigente.

Se  desarrollo cuadro  con
integracién de puestos por unidad
administrativa, conforme lo
determina el Presupuesto Analitico
de Sueldos vigente.

Se brindé orientacién a fin de dar a
conocer a la Autoridad
Nominadora, en forma grafica, la
estructura jerarquica de puestos
establecida de manera oficial para
la SEPREM, identificando en dicha
grafica los puestos vacantes que se
encuentran desfinanciados.

Se elabord cuadro con la plantilla de
puestos, de conformidad a la
distribucién funcional realizada en
el marco del nuevo Reglamento
Organico Interno.

Se elaboré cuadro comparativo de
integracion de puestos por unidad
administrativa, seglin Presupuesto

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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b) Brindar apoyo profesional
sobre el proceso de gestién
para implementacién del
ROI de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
(Acuerdo Gubernativo 169-
2018).

Se brindé apoyo profesional a fin de
determinar las politicas adecuadas
para la implementacién del ROl y el
ordenamiento de los puestos
existentes.

Se proporciond informacién vy
orientacion a la  Autoridad
Nominadora, sobre las gestiones
administrativas internas y externas
que corresponde realizar, en las
diferentes acciones de puestos que se
necesiten plantear para la
implementaciéon del Reglamento
Orgdnico Interno.

Se brindé acompafiamiento a
personal del Despacho Superior, en
cuanto al apoyo que se puede
requerir desde la naturaleza y
funciones segiin el Reglamento
Orgénico Interno, a unidades y
direcciones de la Seprem, a fin de
conformar comisiones o mesas de
trabajo que permitan elaborar
istrumentos y  herramientas
técnicas que se necesitan para el
adecuado funcionamiento de la
Institucién y para cumplir con los
requerimientos de otras instancias
gubernamentales.

Se brindé apoyo a fin de aportar
insumos que contribuyan a la
elaboracién de recomendaciones de
mejora de procesos internos, en el
contexto de la propuesta de
implementacién del Reglamento
Organico Interno.

Se proporcioné apoyo a fin de
determinar la propuesta de una
politica interna de ordenamiento de
bono monetarioc por clases de
puestos, para que sea considerada
en la implementacién del RO,
especificamente en la propuesta de
migrarcion de los puestos 011 de la
estructura organizacional anterior,
a la estructura organizacion segin
el ROL

Con base a la propuesta de
ubicaciéon presupuestaria  de

Concluidas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




COBERNO | pesoevcia
GUATEMALA |
s aweeera | DE LAMUJER

puestos, se actualizé el cuadro de
Situacion Actual y Propuesta.

c) Brindar apoyo profesional

sobre  propuestas de
puestos, de acuerdo con los
lineamentos técnicos,
disponibilidad de recursos
y otros factores que incidan
en el proceso y que sean
establecidos para el efecto
por la Autoridad
Nominadora.

Se analizaron las clases de puestos
existentes en la estructura funcional
de los puestos de SEPREM, a fin de
determinar los puestos prioritarios

que se requieren para la
institucionalizacion de las nuevas
unidades administrativas

contempladas en el ROL.

Se brindd apoyo en en la elaboracidn
de wuna primera propuesta de
ubicacion presupuestaria de los
puestos, considerando para el efecto
la ubicacion funcional y las
necesidades de servicio de la
Secretaria, asimismo, se agregd a
dicha propuesta, la especialidad del
puesto, el nombre del servidor y el
puesto funcional que desempefia.

Con bases al analisis efectuado a la
primera propuesta de ordenamiento

de puestos, se apoydé en la
elaboracion de una segunda
propuesta de ubicacién

presupuestaria, considerando el
Presupuesto Analitico de Sueldos, la
ubicacion funcional de los puestos,
asi como las recomendaciones que en
su oportunidad proporcioné la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Con base a la segunda propuesta se
identificaron los puestos que seran
objeto de alguna modificacion sin
costo, conforme las politicas de
ordenamiento y de acuerdo con el
analisis efectuado para la ubicacion
presupuestaria de los puestos.

Se elaboraron cuadros comparativos
de integracion de puestos tomando
en cuenta para el efecto; La
distribucién  establecida en el
Presupuesto Analitico de Sueldos, la
ubicacion en ndmina funcional; v, la
segunda propuesta de distribucién de
puestos elaborada, analizando con las
autoridades, cada uno de los puestos,
por unidad administrativa,

Concluidas
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considerando en dicha revision,
observaciones y recomendaciones
dadas por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, en su oportunidad.

Se brind6 apoyo profesional a fin de
fortalecer con los puestos existente,
algunas areas sustantivas de
trabajo, especificamente en las
areas que conforman la Direccén de
Gestion de Politicas Piiblicas parala
Equidad entre Hombres y Mujeres y
la Direccién de Gestion de la
Informacién, esta tltima por
carecer de puestos con cargo al
renglén presupuestario 011.

Se proporciond apoyo profesional
para determinar los puestos que se
requieren para atender las
unidades administrativas que no
cuentan con puestos 011 y cuyo
funcionamiento es necesario parala
implementacién del Reglamento
Organico Interno.

d) Brindar apoyo en la
recopilacion de
informacién que permita
realizar propuestas para el
proceso de inplementacién
del ROL

Se brindé apoyo a fin de obtener
informacién relacionada con las
sugerencias y observaciones dadas
por la Oficina Nacional de Servicio
Civil, en el planteamiento efectuado
con antelacion por SEPREM, en el cual

se realizé propuesta de
ordenamiento de los puestos
existentes distribuyéndolos

conforme a las necesidades de
servicio y con el fin de optimizar los
limitados recursos que le han sido
asignados a la Institucién.

Se apoyé en la recopilacion de
informacién sobre la distribucion de
puestos de las delegaciones
departamentales.

Se opoyé en la recopilacion de
informacion sobre las funciones
asignadas a algunos servidores gue
laboran en distintas unidades
administrativas a las que pertenecen
seglin el presupuesto analitico de
sueldos vigente.

Concluidas
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Se obtuvo informacién sobre las
tareas asignadas a los puestos de la
Direccién Administrativa y
Direccion Financiera, a fin de
determinar si todos los puestos
existentes en esas direcciones,
seglin el Presupuesto Analitico de
Sueldos, son necesarios en las
mismas o pueden ser aprovechados
en otras unidades administrativas,
en virtud que la Direccién
Financiera cuenta con puestos con
cargo al renglén presupuestario
021 y la Direccidon Administrativa
cuenta con puestos cuya
especialidad no es congruente con
la naturaleza de la misma.

Se apoyé en la recopilacién de
informacién sobre el
funcionamiento y
responsabilidades de  puestos
técnicos que se enmarcan en el
campo de funcionamiento de
andlisis de datos e informacion.

Se brindé apoyo en el proceso de
recopilacién de informacién sobre
el contenido que debe formar parte
del Cédigo de Etica de las
instituciones del sector ptiblico, con
el objeto de aportar insumos para
conformar las mesas de trabajo que
tenga a su cargo la elaboracién de la
politica de Etica y el Cédigo de
Etica, lo cual debe realizarse en el
contexto de de las unidades
administrativas, = funciones y
puestos contenidos en el marco de
funcionamiento del Reglamento
Organico Interno.

e) Otras que le sean | Se brindé apoyo a las autoridades | Concluidas

requeridas en el marco del | competentes en relacion  con
OBSCW\JO planteado en los | movimientos y acciones de personal,
“rininos de referencia. considerando para el efecto los
diferentes escenarios de
ordenamiento de puestos de acuerdo
al ROLI.

Se brindé apoyo en el proceso
revision del proyecto del codigo de
ética a fin de presentar al Despacho
Superior, las recomendaciones que
permitan cumplir con este objetivo.
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Se brindé apoyo en el proceso de
designacién de funcionarios de la
Institucion para que conformen las
mesas de trabajo relacionadas con
la elaboracion de la Politica y el
Cédigo de Etica.

Se brindé apoyo y acompaiiamiento
en el proceso de revision de
proyectos de actualizacién de
manuales de organizacién y
funciones a fin de emitir las
recomendaciones que se estimen
convenientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

ﬁs\DENCI,q( bl
& 4&\
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Secretaria Presidencial de la .’fiuﬂﬂf
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2021

MNo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-892-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa Vilma Jimén

ez Tuy de Aceituno

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/2021

Periodo de este Informe:

Del; 22/10/2021 -

Al: 31/12/2021

Monto a pagar: Q 20,903.23

Veinte mil novecientos tres con 23/100 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin

Informe de actividades

Avance

fortalecimiento de la gestion de
politicas pdblicas para la equidad
entre hombres y mujeres de la
A SEPREM.

Participacion en Talter Uso de

“por delegados del Fondo de
i'|'Poblacién de

proporcicnados por la Direccién
de Gestidn de Politicas Pablicas
para fa Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Datos del Censo 2018 impartido

las Naciones

Unidadas (UNFPA).

TDR realizadas
a} Brindar apoyo profesional en el | Lectura de los  distintos | Se identifico que técnicas aplica la
disefic de técnicas que permitan el | instrumentos de apoye | Direccién con la finalidadr de

fortalecer la gestién de politicas
piblicas para la equidad entre
hombres y mujeres de la SEPREM.

Se identificod _' _s'_f'rutas a segulr con
el objetivo: de: obtener data sobre
las variables que determman la
situacion “de- ]as mUJeres en, el
ambito de __sal_ud__ .educac_l_or_\

| tecnolégico, habitacional, etc.; con |
da fmalidad del fortalecamlento de_- i
| 1a gestion_ de politicas publicas |~

i __:_-para la equ1dad entre hombres ¥

mu}eres dela SEPREM

b)  Brindar apoyo . en el
fortalecimiento de: estrategias, que
mejoren fa situacién y.condicién de
las mujeres en el pais, para el avance
de fas polltit‘:as ‘ptblicas para la
eguidad-entre hombres y mLaJeres de
la SEPREM :

lectura de los: dzstmtos
instrumentos de . apoyo
proporcionados por la DI_r_‘_P_CCI_O_rI_'_.
de Gestién de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Homhres y '
Mujeres.

Participacion en taller impartido
por el personal qgue: integra la |
Direccion de Gestion de Polfticas -
Publicas para la Eqmdad entre':
Hombresy MUJeres

Se adqmrla conoumlento de las:
‘estrategias

adoptadas “para
_mep::rar la s:tuacnon ¥ condlcmn de
Aas mugeres en- el pals “con ila

“finalidad del avance delas: polltlcas' do
o '-:pubhcas para.la. equ:dad entre.-_;
: ':hombres y: mu;eres de la SEPREM N

Se detefmiho.dUe éS’t'raté'gias son|
dai| e _
das |
‘mujeres en el pais; con Eafﬁ_r_la_ll_dad_'= et
del:avance de las politicas publicas |- -~
et para Ia eqwdad entre hombres y :
o muleres de 1a SEPREM ' o

adoptadas -.para ‘mejorar
:-SItuacmn N condtcmon de-
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Participacion en Reunidn de | Se adquirio informacion sobre los
Socializacién de Resultados del | Resultados del informe Final de la
informe Final de la Cedaw. Cedaw <con la finalidad de
contribuir a fortalecer o crear
nuevas estrategias que mejoren la
situacion  y condicion de las
mujeres en el pais y asi contribuir
en el avance de las politicas
plblicas para la equidad entre
hombres y mujeres de fa SEPREM.

c) Apovyar en talleres y/o reuniones de | Participacion en la presentacién | Se identificé la estructura del
trahajo virtuales para fortalecer las | del Clasificador Presupuestario | Clasificador Presupuestario por

capacidades técnicas y metodolodgicas | de Género. Género y se observaron ejemplos
del personat de la Direccién, sobre las sobre la vinculacion de la
principales tematicas que estructura programatica al
condicionan e inciden en la bisqueda Clasificador Presupuestaric con
de equidad entre hombres y mujeres Enfoque de Género.

en el marco de la implementacion de
politicas pablicas de la SEPREM.

Participacién en Tutorial del | Se procedié a la descarga de
Clasificador Presupuestario con | informacion de {a pagina web del
Enfoque de Género, Ministerio de Finanzas Publicas
sobre el presupuesto asignado y
deventado para las entidades
centralizadas, descentralizas y las
municipalidades de los 22
departamé'ht'és' de la Repuiblica de
Guatemala. ‘con’ ‘el objetlvo de
realizar catculos matematlcos que
soportan las cifras’ presentadas en
ellinforme 'del : Clamﬁcador_
' :Presupuestano ¢on -:Enfoque de |
Genero del pnmer semestre del

Participacion de Conferencia dei Se' elaboro' un e]eracao de los |.:-
Sistema Nacional - de Control: 'dlstmtlos ‘anéxgs que respaldan el |°
Interno Gubernamental *|. Informe Anual de Control interno,
{SINACIG): Informe Anual: de siendo estos: Matriz de Evaluacion
Control Interno, Emparti_d'a_'po'r “de Rlesgos Mapa de R:esgos Pian__
perscnai  de la Contraloria | de Trabajo de ' Evaluacién - de |
General de Cuentas (CGC). " _Riésgos; v Matriz de Contmu:dad 1
‘de’ Evaluacién . de Riesgos. Se'f:
i determmo que. el informe Anual | .
deé. " Control Interno ~ es una|
herramlenta que  fortalece o |
sugiere controles para erradicar o |
‘minimizar ‘riesgos. que ‘perjudicen |
"] €l.alcanze .de los, objetivos de.la | ©. @
| Direcciéh de Gestion de Politicas {- " -
Publicas para: la Equm{ad entref-"_'“-_"'

o Hombres y Mujeres.

4a cal!e 7-37, zona 1 Guatema!a PBX: 2207-940’0_
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d} Brindar apoyo en el | lectura de los distintos
acompaftamiento de implementacion | instrumentos de apoyo
de estrategias en el marco de las | proporcionados por la Direccién
prioridades contenidas en la Politica | de Gestion de Polfticas Pdblicas
Nacional de Promocidn y Desarrollo | para la Equidad entre Hombres y
Integral de las Mujeres (PNPDIM). Mujeres.

Participacion en taller impartido
por el personal que integra la
Direccidn de Gestidn de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Participacion en Taller Uso de
Datos del Censo 2018 impartida
por el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidadas {UNFPA).

_-| Participaci6n en taller impartido
| por la Unidad de Planificacién

Se adquirid conocimiendo del
ohjetivo v a que instituciones va
dirigide el cumplimiento de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres
(PNPDIM); asi también se
identificd los 12 ejes de politica
piblica que conforman Ia
prioridad de la Polftica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de
las Mujeres {PNPDIM]},

Se realizd ejercicios de extraccion
de data para la cobtencién de
distingas variables para la
generacidon de informacion que
contribuya a fortalecer estrategias
que mejoren la situacién vy
condicion de las mujeres en el
pais.

Se observ la importancia de
planificar - ‘para. las distintas
direcciones-de ‘la SEPREM, dado
que et trabajo en equ:po es vital
para alcanzar" :Ios ObjEtWOS
especificos oy "cc_-._-i esto. . ir
mplementando JnUevas i

- fortalecer “las estrateglas yé.:; U i
7| existenes para ei avance de das il

'f-._"pnorldades contemdas la|
; '._Poilt:ca Naczonal de Promoc;on yi
7 1 Desarrolio Integraf de ias Mu;eres
& _-._(PNPDI!VI) B :

e) Otras que le sean solicitadas por | Participacién en Curso de
autoridad compe_ténté:-'dentro del InducciénGeneralimpartldopot

ambito de su competencia. la Direccibn de Recursos |

Humanos.

Se dlscutlo cual es. Ia visién_ y

mision” de: da- SEPREM; aspectosf

reievantes sobre presentac;on’_’
personal horario - a cumplir-"y |
_i'normas  de protocolo para ;a-.'
'-.prevenaon de Cowd 19
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

o _(Gllr

Licda. Rosak\@_'ajjm/e’nez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

t Tomores
Licd}xD\inZ‘I\isz Sagastijine lfz'iﬁd:fe,::
Director de la Directidn deGestion d @Jltlcaé_'_ 3 w/

Publicas para la Equidad entre Hombres y

—

> 510%\

/R [
' ? Direccipn de Gestion <,
de Ppiticas Publicas =

para 1a Equidad \’:J
m

e NS

'J(v"

-’
.

o

3
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. contrate administrative

Contrato administrativo No. 29-029-2021

No. Acuerdec Administrative Aprobacién de Con-
frato:

AC-890-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexander Confreras Ddvila

Plazo del conirato:

Del: 22 de octubre de 2021

Al:31 de diciembre de 2021

Perfodo de este informe

22 de ociubre de 2021

31 de diciembre de 2021

-

Manio a pagar:

veintisiete mil ochocientos
setenta quetzcles con noventa y
siete centavos

Q.27,870.97 <

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

seglnTDR o




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO /e
GUATEMALA

Descripcién de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas Avance

El presente informe describe lo actuado por el suscrito
en cumplimiento a las actividades desarmrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los
términos de referencia de la contratacion.

Atentamente

—" O
. S

SergiMrems Davila

Se hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia,
y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizdé a quien comresponda, para que procedan dl
frdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado. !
Luis Pedro Villgtofa M
Director Unidad.de Gomupicacién Social
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-891-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apeilidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contrato:

Del: 22-10-2021 -

Al: 31-12-2021

Periodo de este Informe:

Del: 22-10-2021 .

Al: 31-12-2021

Monto a pagar: Q.11,612.90

noventa centavos

A

Once mil seiscientos doce quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados segun plazo de contrato que

se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Brindar apoyo en la recepcién de
documentos

Recepcion de  boletas de
restauracion de equipos e
instalacion de equipos nuevos,
boletas de orden de servicio
técnico, boletas de formato de

90%. . .

usuarios internos y externos

computo del personal de Seprem,
restauracidn de equipos de los

usuarios de las diferentes
direcciones ¥ unidades,
instalaciones de

sistema.
operativo, office. o

| entrega de usuarios ¥
contrasefias, y dictamen técnico
g de equipos _
Brindar apoyo técnico en . la | Elaboracion _de :  memorandos.| 100%
| elaboracién de oficios, memos y | internos y dictamenes técnicos .| S
circulares ' - T :
Apoyar en el archivo fisico y digital | Archivar los - "memorandos | 100% .
| de la Direccién Informatica .~ - | enviados y recibidos afio 2021, asi |
' Do como también el -archivo de
boletas y control digital de las
mismas  compartido - con el
encargado de Infraéstru_ctur.a o
L Tecnoidgica. s
Apoyar en la atencidon de los | Recepcionar los equipos de

100%

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en
los términos de referencia

Apoyar en la Reunidon Comisién de
la Mujer CONADUR/SEPREM en el

95%

tema Mesa Tematica de la Mujer.
Seminarios sobre Formularios de
Google, Hojas de calculo, élos
procesos tecnolégicos de tu
empresa responden a la nueva
normalidad?, Planificacion.
Seminario sobre permisologias en
google drive y fundamentos de
google workspace. Apoyo en el
acto protocolario de firma de la
carta de entendimiento entre
SEPREM y el proyecto de
gobernabilidad urbada de USAID.
Control de fotocopiadoras de los
diferentes niveles

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-
No. Contrato Administrativo: 49-029-2021
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-894-2021-029
Contrato: . :
Tipo de Servicios: Técnicos~
Nombre y apellidos de 1a persona contratada: | Silvia Maria Paiz Rolddn
Plazo de contratacién: Del:22/10/2021 | Al:31/12/2021
Periodo de este Informe: Del:22/10/2021 | Al:31/12/2021
Monto a pagar: dieciocho mil quinientos | Q18,580.65
ochenta quetzales con sesenta y cinco centavos.

Sefiora Secreliaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:

Descripcion de Infoerme de actividades
actividades segan TDR i realizadas

«~| Apoyar con la OCTUBRE

actualizacion Cde|l el Se.dio lectura al Manual
documentos  téchicos |- I Clasificador
que incorporen : _*Pkesupuestano con
orientaciones.  .'y/o "' Enfoque de Género con
hneam:entos EEf,c')fc?fn:ri" 4 base en la PNPDIM y: i i

PEO 2008-2023;: como
runa herramienta:

| el registro
Desarrollo " -SISCODE—« AL

clasificacion 1 e
en el mcrrco de la|  presupuesto para saber
implementacién = de’| fa adecuada asignacion
politicas pubhcas para' de las actividades,
la equ:dad;i-_'i entre programdgs y/b' Lt proyectos.ae 1a PNF
) 1 _ broyectos. LR e T

» Consulta de la pdgina
del  Ministerio de|
Finanzas Ptblicas en el | .
Grea de gobiernos| o asignado, de o
locales, para conocer. rgfpagado para reahzar una i
fos gastos . matriz. - que

que. contenga
ﬁcomp!eto el contemdo de
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asignaciones por cada efe que integra la
departamentos, gue PNPDIM.

forman parte de la
Politica  Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Brindar apoyo técnico
con informacion que
permita dar respuesta a
las necesidades de las
mujeres, en el marco de
la implementacion de
politicas publicas para

NOVIEMBRE
s [nvestigacion para
fograr informacion de

marco normativo,
estadisticas, e
instituciones

responsables del Eje de

Diagnostico del Eje de
Farticipacién Sociopolitica.

la equidad entre Participacion
hombres y mujeres. Sociopolitica.
Actualizacion de los reportes
e Elaboracién de reportes y matriz de los rubros por
y matriz del Clasificador departamentos que
Presupuestario con integran la PNPDIM y que
Enfoque de Género con serdn asignados a través de
base en la PNPDIM vy la D_;recc:on de Gestion de
“PEO 2008-2023. Pol:t:cas 'Pubhcas para la
Apoyar con TRIMESTRE
retroalimentar = la /| e Estudio.de los doce ejes
estrategia - . de| . como parte de:al
acompafiamiento - . Politica  Naciona
técnico :a. :;5_ Y/ ...Promocion y Desarroﬂo
instituciones 3 ' Integral de las Mujere:
gubemamenta!es £
relacionados. con |
stuacién  de - las |-
mujeres, 'p:érra' cirla|

.rmplemen tacaon

pubhcas para :
| equidad entre hombres
: ymu;eres E




|
GOBIERNO o2 |

SECRETARIA
PRESIDENCIAL

....................... | DE LA MUIER

e Participacion dando
apoyo en eventos del

Consejo Consultivo,
donde forma parte
organizacipnes de
mujeres,

representantes de
instituciones de
gobierno, para
aprobacion y

seguimiento a temas de
la ogenda de Ia
Secretaria  Presidencial

v' Derivado de dicha
participacién se brindarg
opoyo en los siguientes
eventos programados que
son un aprendizaje como de
la PNPDIM y def trabajo
administrativo que conlleva.

P

de fa Mujer.
Otras que le sean | NOVIEMBRE
solicitadas, por la e Participacion en una v dentificacion de  cada

Autoridad competente.

induccion  sobre Ia
estructura de la
Direccidn de Gestion de
.i: Politicas Pablicas para
a sEquidad entre
jH_ombres v Mujeres con
g presentacion de cada
" una de. fas responsab!es

< por dreq. dando

la Equidad
Hombres y Mujeres

2) Dpto. de Seguimiento y ;
Evaluacion de Politicas |

Publicas para la
Equidad entre_Hombres
v Mujeres '

persona en sus puestos de
trabajo para saber a quren

el apoyo
pqm realizar
actividades
espec;ﬁcas para. reahzar el

pian de trabajo




! SECRETARIA

GOBIERNO | PRESIDENCIAL

a)

i-‘organizaciones de

" mujeres y feministas.
Formulacién de la

_ PNPDIM, que incluye os

: cuales cuenta con. sus_. :

: _subprogramas
' proyectos y actrwda

| TRIMESTRE

Se estd dando lectura af
documento Marco
normativeo y de politica
publica para el avance
de las mujeres, el cual
incluye:

Normas y leyes en se
basa la Politica
Nacional de Promocion
y Desarroflo Integral de
fas Mujeres en la que se
basa fa concepcion de fa
politica resultado de
una voluntad politica y
movimiento de

12 ejes de politica los

para llevar a cqbq
plan de trabajo.

Se dio lectura a !af
Estrategia de|

sequimiento a Ja |

Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas i de

Discriminacion conrra !a

Mujer (CEDAW) con el
objeto de conocer sobre|:

- Sociopolftica.

FHAIEM{\“LA ! DE LA MUJER
4} Dpto. de
Interseccionalidad  de
Derechos y
Interculturalidad
TRIMESTRE El Marco normativo y de

politica publica para el
agvance de las mujeres, se
mantiene como un
documento de consulta
constante para el desarrollo
de actividades.

Identificacion de  leyes

vinculadas a la equidad
entre hombres y mujeres y
consufta para la ejecucion
de actividades.

las funciones y Objet:vo L
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de la Secretaria
Presidencial de la
Mujer. Adicional
conocer los dambitos
tanto interno como
externo a través de los
cuales se da
seguimiento a  los
planes 'y actividades
dentro de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(f) ;' r =

Silvia Maria Pai}z Roldan

La Directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacién y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

e 0 ’
57 i ey ( i
" Direccion de Gestio
Publicas 7 i
@ Paliticas C” I

2 12 Equidad ./
g rn

Aprobado (f) _ -

Direccién de Gestioinie Politicas Pblicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE
Reuniones y Capacitaciones

Periodo de octubre del 2021

Actividad: Evento del Consejo Consultivo
Fecha y hora: 26 de octubre 8:00am — 12:30 pm
Tematica: * Participacién de organizaciones de mujeres, representantes

de entidades de gobierno.

e Presentacion del trabajo realizado durante el periodo
2020/2021.

e Aprobacion de la Agenda de la Secretaria Presidencial de la
Mujer para el periodo 2021/2022.

* Presentacion de Ia direccion y de la distribucién de ejes para
el personat actual.
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Periodo de noviembre del 2021

Actividad: Induccion de Estructura de la Direccidn de Gestion de Politicas
Publicas para la equidad entre hombres y mujeres

Fecha y hora: 3 de noviembre 8:00am —12:30 am

Tematica: * Presentacion de la direccidn y de la distribucion de ejes para

el personal actual.

¢ Presentacion de la temdtica que se presenta a las
instituciones a las cuales se da a conocer la propuesta
delseguimiento del desarrollo de {a PNPDIM a través de
sus reglones presupuestarios.

e Presentacian de los ejes de la PNPDIM.

¢ Desarrollo de la PNPDIM en gobiernos locales a través del
departamento territorial.

s Presentacién de la interseccionalidad de derecho que se
trabaja en base al cumplimiento de los derechos de las
mujeres.

¢ Conocimiento de los compromisos adoptados por el
estado guatemalteco a nivel internacional que dan
respuesta alcumplimiento para garantizar la igualdad
de género, la equidad laboral, el desarrolio de la mujer,
el accesoala
justicia y la reduccion de la violencia en contra de la mujer.

Actividad: Capacitacion del reglon presupuestario

Fecha y hora: 12 de noviembre 7:30 a2 8:30 am

Tematica: » identificacién de las entidades que generan reglones
presupuestarios para la identificacion de gasto a favor de la
mujer.

s Aprendizaje acerca de como recuperar los datos de las
instituciones centralizadas y descentralizadas de la
ejecucion de presupuesto para el cumplimento de la
PNPDIM.

s Clasificacidn adecuada de la asignacion de presupuesto de
cada institucion involucrada.
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Actividad: Capacitacion de planificacién institucional en el marco de la
planificacion para el desarrollo.
Memorando UP-470-2021

Fecha: 17 de noviembre
Hora: 9:00 A 11:00 am
Temdtica: ¢ Setrabajan temas de planificacion de la SEPREM.

s Se evidencia el gasto presupuestario de la institucion.

¢ Presentacion de los 12 ejes de la PNPDIM.

* Se determinan lineamientos de ejecucion para el afo actual
y el siguiente afio

Actividad: Capacitaciones Generalidades y Componentes del Sistema
nacional deControl Interno Gubernamental.

induccién General de trabajo de

SINACIGTaller Practico 11 Y 1l SINACIG

Fecha: 23,24 y 25 de noviembre
Hora: 08:00 am a 12:00pm
Tematica: e ldentificacion de los componentes de cada institucion.
» Planificacion de planes de gestion de riesgo de cada
institucion.

e Tolerancia al riesgo.

e Matrices de tolerancia al riesgo.

» Identificacion de los actores.

s Planes de gestion de riesgo para las instituciones.
s [Estructura anual de control interno.
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Actividad: Induccion General. Recursos Humanos SEPREM
Fecha: 23 de noviembre
Hora: 11:00am a 12:00pm
Tematica: e Generalidades de las normas y reglas de convivencia y de la
Institucion.
e Las actitudes esperadas como equipo de trabajo.

Actividad: Taller sobre datos censo 2018 UFPA

Fecha: 30 de noviembre

Hora: 8:30-12:00pm

Tematica: e Presentacion de las variantes evaluadas en el censo 2018

e Identificacion de los items que se evaluaron en el censo.

e Conocimiento de identificacion de desigualdades para
mujeres en el censo.

e Manejo de Boleta que se utilizo durante el proceso.

e Discriminacion de boleta de censo por vivienda/ hogar /
persona

(f) i

Silvia Maria Paiz Roldan
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Ok ALFIanO&d Combaatiel  ©

GORIERNO -

DIAGNOSTICO DEL EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el sector

CONAPREVI Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia | Centralizada
Intrafamiliar

DEMI Defensoria de la Mujer Indigena Centralizada
FNM Foro Nacional de la Mujer Centralizada
INAP Institute de Administracion Pablica Descentralizada
MINECO Ministerio de Economia Centralizada
MINEX Ministerio de Relaciones Exteriores Centralizada

O Ejecutivo Organismo Ejecutivo Centralizada

0J Organismo Judicial Centralizada

O Legislativo Organismo Legislativo Centralizada
RENAP Registro Nacionat de {as Personas Descentralizada
SCEP Secretaria de Coordinacidn Ejecutiva de la Presidencia Centralizada
SEGEPLAN Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Descentralizada

Presidencia

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer Centralizada
TSE Tribunal Supremo Electoral Descentralizada
Gobernaciones Gobernaciones departamentaies Descentralizada
departamentales

Gobiernos locales | Gobiernos locales Descentralizada
Partidos politicos Partidos politicos Descentralizada
Municipalidades Municipalidades Descentralizada

2. Legislacion que aplica en el sector (sclo listado, politicas, leyes, normas,convenios, otros

instrumentos).

¢ leyde los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural {Decreto 11-2002)

. & 8

49-82

Codigo Municipal (Decreto 12-2002)

Ley General de Descentralizacion (Decreto 14-2002)

Ley de Acceso a la Informacidn Piablica {Decreto 57- 2008)
La CEDAW, ratificada por el Congreso de la Republica mediante Decreto Ley No.
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3. Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los afios 2014 al 2021
comparativo hombre/mujer {Fuentes INE, MSPAS). Agregar afic de la fuente,

En estas graficas presentadas por el Tribunal Supremo Electoral -TSE-, se demuestra la

participacion de las mujeres y de los hombres en el proceso de elecciones, actualizado a

noviembre de 2021.

Estadisticas de empadronados a noviembre 2021

Empadronades por Sexo
1472978 3842756
53795 4621

‘Aliabetismo en Mujeres Empadronadas {Aifshetismo en Hambres Empagronages
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Estadisticas de afiliados por sexo a noviembre de 2021

Afitiades por-Sexo

317570 _ 295,443

B HL

“Aliabetismo en Mujeres Afiliagss 1 [ Alfabetisma en Hormbres Ahedes

Mujares ARfisdss por Ranges do Edades | Harstes ARtiados por Raniges de Edades
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Resultados de la aplicacion del IPP en Guatemala

indice de Paridad Politica {IPP), en base a los preceptos establecidos en los instrumentos
internacionales adoptados, define el derecho a la participacion politica de las mujeres, tal es
el casocomo el acceso y la plena participacion en la vida politica y piblica, lo que implicaun
ejercicio real y efectivo del poder politico, asi como del proceso de toma de decisiones en
todas las esferas de lavida publica y politica en igualdad de condiciones con los hombres y
sin discriminacién de ningtn tipo.

inclusidn de igualdad eptre iombres y mujeres ' 100
como precento constitucional :

inciuside de ta paridad como preceptn

constitucional, o
Existencia'de Ley de igualdad 50
Existencia de una Ley de accesa auna vida 56

iibre de viclencia

Parficipacion siectoral de muleres 7i3

Porcentaje legal minimo que regula s participacks s
por sexg en candidaturas a concejos municipales

Calficacidn del disefio 08 Ja vuota/paridad 4 Yocat:
existencia de un mandato de posicitn en fas listas NA.

electorates.
Porcentaje legal minimo denideres en ajtos cangos a
de 13 administracion phblica ‘
Porcentaje legal minimo gue reguls fa participacion o

‘por sexo en candidaturas al Parlamento

Caliticacion ded disefio te Ja cuota/paridad
{parlamentaria): existencis de un mandato de NA.
Lo en ias Hstas eleciorsles

Calificacin deldisefie de la cuota/paridad _
2 ¢pariamentaria): existencia de sancidén por HA.
mcumpiimiento de la cuotasparidad

Calificacién del diseitc dé ta cuotajparidad 3.
{parlamentaria) existencia de restrigaanes para N.A,
aplicar ta cuota o paridad

Calificacion dét disefio de ta cudta/paridad 5 local):

existentia de sancidn por inturdplimienty de i A,
cuctafparidad

Calificacion del disefio de la cuota/paridad 6 {local):

existencia de réstrictiones pars aplicar lacuotao | H.A
RER RS paritdad :
T‘aj”#{ o Y o R

piMensidy T
Continga...
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porcentaje de mujeres titulares de Ministerios o
Secretarias del Estade

Parcentaje de mujeres gUe ooupan Ministeriog/~ ¢ _
Secretarfas de Estado de “produccion™y 222
“preseryacion del sistema’™

Diferencia por sexo en la duracién promedio del _
cargo.de fas personas gue ocuparon un Ministerio 84
en {os gabinetes en ef Gitimo periodo presidencial

Porcentale de mueres tituldres de Vicemninisterios 24

£xjstencia y nivel jerdrquico del mecanismo

. nacional de la Mujer/Género en ¢l Poder Ejecutivo 20
DIMERSION 7
o Porcentaje de’ mujeres instritds como candidatas §!.,2
indice de cumplimiento de la-cuota/paridad legai HA
 porcentole de myjeres electas (ttuiared) | 274
Perc@nt__aie de mﬁjgfes_fiﬁ%ggranfes - ” | 222 |
de la Masa Directiva
Porcentaje de tomisiones presididas poruna mujer 42

“proguccion® v “preservacion def sistema®”’ 32
presididas por mujeres;

Porcentaje-de jefas de bancadas 28.8

Existencia de comisién de Mijer/Género 0o

Existancia de Unidad Téenica para la:
transversalizacion de género

160

Existencia de hancada femenina

R P

ContinGa..
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Porcentaje 8¢ juszas o magistradas ena Corte.
Suprema de Justicia de la Nacidn

Ff’cr_ceni’aje de magistradas en los maximos érganos.
jurisdiccipnales electorales (OJE}

" f Existencia de mecanismo'de gériero en los misximos

100

TOTAL

BIMENSID

N

érganes jurisdiccionales electorales (QUE)

de iguaidad de péners y/o no discriminacion 93
por sexo.
‘Porcenitaje g6 mujeras en la méxima instancia. 44
ejecutiva partidaria naciona R
Porcentaie de partidos politicos con Unidatdes 133
de la: Mujer/lgualdad ~
Hapifitacidn normativa de |a unidad de 1a Mujer/
kiaidad dé fos partidos como participante'énia o
definicion de candidaturas
Porcentaje de partidos politicos gue incluyen:
agenda de igualdad-dé génerp en'sus platsformas 53

electorales on la Gitima eleccién presidencial

- 58

22

Fuente:piaboracion propis con delos secabados 2 ravésde a Ficha del
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Instrumentos internacionales vinculantes sobre derechos humanos y politicos de las
mujeres firmados por Guatemala

La siguiente tabla muestra los instrumentos internacionales vinculantes relacionados con la
igualdad, la no discriminacién y el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
ratificados por el gobierno de Guatemala.

)

cinn e CEDAWY
o Facuitat

Convereidn irteramericana sobre 15 Concesin de -
Berechos Poliltioeg o i3 Midler

a3 ta Cosvsncily Alnsriang

storete Adiclenal ata N
sobre Derechos Humanos o -

Evolucion del padron electoral por afio y sexo, afios 1985 a 2015

En el aho 2015, el padrdn electoral presento un crecimiento sostenido de la proporcion de
mujeres empadronadas en los dltimos tres procesos electorales hasta alcanzar una
proporcion mayoritaria frente a los hombres.

was | prssr | ioe4sme |
SUyean’oc 1 Sab4ny | oLaBMenn o
s amoesr | 1m0
AR e ey
2003 S FauEEak :
LBOOT. L S90S ) EBO9ND . I amcsng
D T iata st 5
JEmE G GEEsENS | ecpats § o CERgc L Gampdiy | 461

CLEOSTS
EpEan |
L Zavewan |
AEIBG

Fuente: Atenea
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Participacion del padron electoral por afio y por sexo, afios 1985 a 2015

En cuanto al registro de votaciones, del total de personas que acudieron a votar, el 55.1%
fueron mujeres, mientras que el 44.9% fueron hombres. En base a estos datos el indice de
Paridad Politica midid la participacion electoral de las mujeres entendida como el namero
de mujeres inscritas en el padron electoral que efectivamente votaron, lo que dio como
resultado un 71.3% y un puntaje en dicho indicador de 71.3 puntos como ya se ha sefialado.

sxibra plecion

3 SREETE T oot
; st weciaest TAEDAZE. D sy
dit wiertoms opcriies en ot cenittrodlectoml. | AnpAang. 1 £RO4

3

LoRaelgmx 1 Aam
Zsea0un 553
EC

Fuente: Atenea

Mujeres en el Gabinete de Gobierno, por periodo presidencial (2008-2016)

En la siguiente tabla, se demuestra que de un total 14 ministerios, el porcentaje de ministras
se ha mantenido en los altimos dos periodos de gobierno en un 14.2%. Del periodo 2008-
2011, se registrd apenas un 7.1% de mujeres en ese cargo.

Hombves: | Majeres - Wigeres. Horbles | Muloss |90 Wuerss,

E=H 1

‘ Fueﬁte: Atenea

Cargos ministeriales asociados con los roles tradicionales

En la siguiente tabla se muestra que el 14.2% de las carteras ministeriales de Guatemala
dirigidas por mujeres, se encentraban asociadas a las categorfas siguientes: produccion -
Ministerio de Trabajo y Prevision Social-, con un 7.1% y en la categoria de reproduccién -
Ministerio de Salud y Asistencia Social- el otro 7.1%. Ninguna en ministerios considerados
como de preservacion del sistema.

Prodiocién ;
Prazarpatitn ool Sulems i
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Candidaturas por sexo, tipo de lista, organizacién politica y coalicidn electoral analizada
en elecciones generales 2015

En esta tabla, se muestra gue cada distrito electoral tiene derecho a elegir un diputado por
el hecho mismo de ser distrito y a un diputado mas por cada ochenta mil habitantes.
Ademas, el nimero total de diputados que integren | Congreso de la Republica debe estar
de acuerdo con los datos estadisticos del Gltimo censo de peblacion. El nimero de
diputados distritales no debe exceder de 128 de la siguiente manera:

: gn”rgmn T

Fapmga. oo
CREC-UNIGHETA | .
DWINAG-URNG ML |
CEOMNYERGINGIA
iviva.
TUBNGMALZ
A
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Candidaturas de mujeres por distrito y organizacion politica y/o coalicion
electoral analizada en elecciones generales 2015

Segun esta tabla, los distritos Central, Guatemala, Huehuetenango y
Quetzaltenango aglutinaron alrededor del 50% de las candidaturas
femeninas, que son distritos con poblacién predominante indigena, en
contraposicién con aquellos con poblacién no indigena como Chiguimula,
lalapa, Zacapa, Petén y El Progreso, que conjuntamente postularon solo un
4%.
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INFORME FINAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

27-029-2021 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato: | AC-887-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu

Plazo de contrato:
2021.

Del: 22 de octubre

Al: 31 de diciembre 2021.

Periodo de este Informe:

2021.

Del: 22 de octubre

Al: 31 de diciembre 2021.

Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos seis
quetzales con cuarenta y cinco centavos.

Q41,806.45

Sefiora Secretaria Presidencial de la

Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Brindar apoyo profesional en la
conduccion del levantamiento de
diagnosticos departamentales
para la incorporacion del eje de
transversalizacién del enfoque de
equidad entre hombres y
mujeres, en el marco de las
prioridades nacionales del

v" Reuniones (virtuales) de

v Reuniones (virtuales) de

trabajo con la Directora
de Gestién de Politicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

trabajo con el equipo de
consultores de la

v" Se establecid

procedimiento a utilizar
para el analisis de la
situacion actual de los
diagndsticos
departamentales.

Se retroalimento el trabajo
de diagndsticos

desarrollo. Direccidn de Gestion de departamentales realizado
Politicas para la Equidad por las delegadas, con la
entre Hombresy informacién acerca de
Mujeres. nuevas prioridades

v Reuniones (virtuales) de nacionales e

trabajo con las institucionales
delegadas establecidas por el
departamentales de la Despacho Superior.
Seprem.

Brindar apoyo en v Reuniones de trabajo Se trabajé con las

acompafamiento profesional a
las Unidades Técnicas del Sistema
de Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural para la implementaciéon
de la PNPDIM y PEO.

(virtuales) con delegadas
departamentales y
equipo de la Direccion
de Gestion de Politicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

delegadas
departamentales el tema
de las fases y tiempos del
proceso de formulacion
del presupuesto de
inversion publica, con
énfasis en los consejos
municipales y
departamentales de
desarrollo.
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Se realizo trabajo de
analisis de la inversion
publica asignada a
proyectos para mujeres
afios 2020y 2021 en el
Sistema Nacional de
Inversion Publica de
Segeplan, mismo que se
envio a las delegadas
departamentales para
compartirlo en las
actividades de las
Unidades Técnicas
Departamentales.

Brindar apoyo profesional que
permita operativizar la Estrategia
de territorializacion de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en el marco de la
implementacién de la PNPDIM y
PEO.

v" Reuniones de trabajo
(virtuales) del equipo de
consultores con la
Directora de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres
y Mujeres, en la que se
analizd la estrategia a
utilizar para apoyar el
trabajo de las delegadas
departamentales
actuales y de las que en
el futuro se incorporen a
la institucién.

¥v" Apoyo en el proceso de
elaboracidn del Informe
del Clasificador
Presupuestario con
Enfogue de Género
(CPEG), Primer Semestre
Afio 2021.

Se definié como eje
principal del seguimiento a
la operativizacién de la
estrategia institucional de
territorializacion de la
PNPDIM y PEQ, el anélisis
de la inversidn que

realizan las
municipalidades y los
consejos departamentales
de desarrollo en beneficio
de las mujeres.

Criterios técnicos
aportados para establecer
la estructura del informe y
para disefiar la hoja de
ruta a seguiren la
elaboracién del
documento, fueron
considerados en la
propuesta final.

Criterios técnicos
aportados para definir la
estructura y el proceso de
trabajo para la elaboracidn
del Informe Anual 2021 del
CPEG, fueron considerados
en la propuesta final.

Otras que le sean requeridas en
el marco del objetivo planteado
en los términos de referencia.

v Reuniones virtuales
convocadas por el
Despacho Superior.

v Jornadas virtuales de
capacitacion.

Se participo en reuniones
virtuales convocadas por el
Despacho Superior, las
cuales tuvieron como
temas centrales:
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v" Reuniones virtuales de coordinacién
socializacion de intrainstitucional,
nformacion. prioridades institucionales;

sistema de evaluacion y
seguimiento de la
PNPDIM-PEO y estrategia
de territorializacién de la
PNPDIM-PEO..

v" Se participé en eventos
virtuales de capacitacién y
de socializacidon de
informacidn institucional
relevante.

€ hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

AprobaderTic. Diaha Nicte Sagpttume-Paiz
trils,Politicas
Publicas para la Eq Mujeres
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v Se realizd trabajo de
andlisis de la inversion
publica asignada a
proyectos para mujeres
afnos 2020y 2021 en el
Sistema Nacional de
Inversion Publica de
Segeplan, mismo que se
envio a las delegadas
departamentales para
compartirlo en las
actividades de las
Unidades Técnicas
Departamentales.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Acta Administrativa:

39-029-2021

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

Contrato:

AC-899-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

William Oswaldo Ramirez Quifionez

Plazo de contratacion:

Del: 26/10/2021

Al: 31/12/2021

-
Ed

Periodo de este
Informe:

Del: 26/10/2021

e

Al: 31/12/2021

Monto a pagar: Treinta y nueve mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete

centavos.

7

Q.39,483.87 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de
actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la
elaboracion de

informes - en el| -

marco de Control;

de - '
Convencionalidad |
a nivel

internacional -y
nacional. -

e Sobre los Articulos 7 Vida Politica

y. publica, Articulo 11 Derecho al
~empleo, Articulo 12 Derecho a la
Salud, y Articulo 13 Otras esferas
de la vida econémica del 10°
~Informe del Estado de Guatemala
sobre Cedaw, se reviso, analizo y
- sistematizé  la - informacién
remitida por el Ministerio ‘de
Salud Publica y Asistencia Social;
Ministerio Publico; Organismo
Judicia; Secretarfa ~Contra la
Violencia Sexual, Explotacién y

Trata de Personas; Secretaria de |

Bienestar Social, Ministerio ‘de
Gobernacién; Oficina Nacional de
Servicio Civil, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio
de Trabajo y Previsién Social,
Ministerio de Desarrollo Social;
Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente, Fondo de
Tierras. c

- 10° Informe P‘eriédico
del B
" Guatemala . © - -sobre

" Estado . de

Cedaw, finalizado.
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e Se revisaron paginas web de
dichas instituciones para
confirmar, corroborar o ampliar
informacién traslada en el
articulo 12 del 10° Informe de
Guatemala sobre Cedaw.

e Con relacién a otros articulos de
la Cedaw y con el propésito de
priorizar informacién se revisg,
analizd y sistematizé informacién
remitida por el Tribunal Supremo
Electoral; Registro Nacicnal de
las Personas; Ministerio de
Gobernacién; Oficina Nacional de
Servicio Civil; Ministerio de
Relaciones Exteriores; Ministerio
de Trabajo y Previsién Social;
Ministerio de Desarrollo Social;
Ministerio de Ambiente y Recuros
Naturales; Instituto Nacional de
Bosques; Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del
Presidente; Ministerio Piiblico,
Organismo Judicial, Fondo de
Tierras:

;e - Se revisaron las paginas web de
dichas instituciones . para
“confirmar o ampliar informacion.
remitidas por las mismas. .

- ‘|e. Se reviso la redaccién del primer
| borrador del 10° Informe del
Estado de Guatemala sobre
Cedaw.Se realizaron
observaciones, correcciones,
biisqueda y confirmacién ‘de
informacién estadistica, nombres
de programas, nidmeros de
inciativas de ley, entre otros.

e De la informacién remitida por
las instituciones se priorizarcn
acciones del periodo 2017-2021.
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3 Cedaw,

Se participé en 3 reuniones (1
virtual y 2 presenciales) de
trabajo con personal de Seprem,
en las que se revisé y analizé el
primer borrador del 10° Informe
del Estado de Guatemala sobre
Cedaw.

Se apoyd con la revision del 10°
Informe Periddico del Estado de
Guatemala sobre Cedaw, dando
lectura  para  priorizar el
contenido y permitir cumplir con
el requerimiento del Comité
Cedaw sobre el limite de 21,200
palabras.

Se apoy6 con la revisién de las
Siglas y Acrénimos del 10°
Informe Periddico del Estado de
Guatemala sobre Cedaw

Se -apoyd con la redaccién de la
nota de envio al Minex del 10°

~Informe: Periddico del Estado de

Guatemala sobre Cedaw.

-Se participé en 4 presentaciones
del 10° Informe Periddico del
Guatemala = sobre -
ellas = a-
. instituciones del Estado, 2 :a i
‘organizaciones de sociedad civil;
"y 1 con personal interno de
. Seprem. L

Estado de
una de -

e Presentacién . - de
resultados - ‘del. - 10°
~Informe :Periédico ' del
Estado ‘de 'Guatemala |
_sobre
- finalizado.

‘‘en . la

b) Apoyar
elaboraciéon de una
propuesta - . de
seguimiento a los
Organos . de
Tratados en

derechos humanos
de las myjeres, en
coordinacion con

SEPREM, CONADI, |

Se revisdé informacion de Seprem
Mecanismo:

vinculada con el
Tripartito (Minex y COPADEH),
para apoyar en la elaboracién de
la propuesta de seguimiento a los
Organos de Tratados en derechos
humanos de las mujeres.

Se iniclaron los primeros
acercamientos con COPADEH
para el seguimieno al
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CODISRA y el
Mecanismo
Tripartito (Minex y
COPADEH).

Mecanismos Tripartito (Minex y
COPADEH).

Se investig6 sobre los Organos de
Tratados en los que Guatemala
presenta informes relacionados
con el cumplimiento y proteccién
de los derechos de las mujeres.

Se revisaron los tltimos informes
de Observaciones Finales de los 8
Comités de Naciones Unidas,
emitidos al Estado de Guatemala,
derivados de los didlogos
constructivos y presentacién de
informes periddicos, para
determinar las préxima fechas de
presentacion de informes.

Se coordind y participé en una
reunion de trabajo con COPADEH,
con el propdsito de recopilar
informacidn sobre la dindmica del

proceso de la elaboracién de
informes y

seguimiento de
compromisos internacionales de

los.derechos de las mujeres.

Se redact6 la primera propuesta

de un plan de trabajo para el

- seguimiento a los (')rg_a_nos de
~ Tratados de derechos humanos.

de las mujeres, para la revisién de

la Directora de Analisis Juridico y.
Control de Convencionalidad.”

Se  revisé y  realizaron

observaciones al documento dela |

propuesta: “Compromiso de Alto
Nivel para el seguimiento a la
Convencién sobre la Eliminacién
de todas las formas de
Discriminacién Contra la Mujer”.

Se revisé y modificé la nota de
envio a las instituciones
correspondientes  sobre el

Cronograma de
presentacidon de
informes

Convencionales por

parte del Estado de
Guatemala a Organos
de Tratados, finalizado.

Presentaciéon - de ‘la

“Primera propuesta del

- plan de trabajo para el
~seguimiento' * a  los
. .Organos de Tratados en

- Nivel

~-derechos humanos de
~las mujeres, finalizado.
- Observaciones = al|
“documento : s

“Compromiso de Alto
para el
seguimiento a la
Convencién scbre la
Eliminacién de todas
las:  formas . de
Discriminacién Contra

-1a Mujer”, ﬁnalizado
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documento: “Compromiso de Alto
Nivel para el seguimiento a la
Convencién sobre la Eliminacién
de todas las formas de
Discriminacion Contra la Mujer”.

¢) Apoyar en la
sistematizacion de
actores vinculados
a la respuesta de
los derechos

humanos de las |

mujeres segiin ejes

priorizados en la

Convencion para la
Eliminaciéon . de
todas las formas de
Discriminacion
contra la Mujer:

-por los _
*desayuno de Alto Nivel, sobre la | -
. propuesta del 10° Informe .del |

“Estado de Guatemala 'sobre

" Cedaw. . :

Se identificé actores
institucionales vinculados a los
articulos 1 Discriminacidn contra
la mujer; articulo 3 Participacién
politica de la mujer; articulo 12
Derecho a salud y articulo 13
Otras esferas de la vida
econdémica y social de la Cedaw a
quienes se requirié informacion,
la cual fue incorporada en el 10°
Informe del Estado de Guatemala
sobre Cedaw.

‘Se brind6 apoyé logistico para el
~desayuno de Alto Nivel a la
:Directora de Anilisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

Se brindé informacién requerida
participantes:  del

Se revisaron las Observaciones.

Finales del Comité Cedaw sobre e)
Informe Combinado 8° y 9° de

Guatemala, para identificar a las

instituciones que de conformidad
a su mandato les corresponde la

implementacién de las
recomendaciones de dicho
Comité. '

finalizado. -

Identificacién de
actores vinculados con
elos articulos 1

Discriminacién contra
la mujer; articulo 3
Participacién politica
de la mujer; articulo 12

Derecho a salud y
articulo 13 Otras
esferas de la wvida

econdmica y social de
la Cedaw a quienes se
requirié informacién
incorporada en el 10°
Informe del Estado de
Guatemala sobre
Cedaw, finalizado.

Envio ‘de presentacién
del 10° - Informe del
Estado.-de Guatemala

sobre ' Cedaw,
presentada . ' ' en
. desayuno de Alto Nivel, | .

e Ficha de seguimiento

derecomendacionese |
instituciones “del
Estado responsables
del cumplimiento de
la Cedaw, finalizado. .
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Se retroalimentd la ficha de
seguimiento de las observaciones
Finales del Comité Cedaw y las

instituciones del Estado
responsables de su
cumplimiento.

d) Brindar apoyo enla
elaboraciéon de una

propuesta de
estrategia de
seguimento a
sentencias

internacionales en
materia de

derechos humanos
de las mujeres.

Se revisd informacién de la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos, relacionada con las
Sentencias emitiadas contra el
Estado de Guatemala.

Se realizaron observaciones a la
matriz de sistematizacion de
Sentencias emitidas por la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos, relacionadas con las
mujeres.

Se participé en dos reuniones
virtuales, para abordar la
creacion de una propuesta de
seguimiento de las Sentencias de
la Corte Interamericana de

Derechos Humanos y Sentencias
-a nivel nacional.

Propuesta de estrategia
de  seguimiento a
sentencias
internacionales en
materia de derechos
humanos de las
mujeres, finalizada.

e} Realizar las demads
atribuciones que
dentro de  su
competencia - le
sean asignadas.

Se participd en la reunién virtual

‘convocada por CODISRA, en la
cual se abord6 la informacién |

- ‘remitida por Seprem respecto al |
Informe del Estado de Guatemala
sobre el CERD, en la cual se apoyé

. ala Directora de Andlisis Juridico
y Control de Convencionalidad.’ g

Se revisé la
previamente
Seprem en seguimiento - al
requerimiento de informacién de

CODISRA para la elaboracion del |

Informe CERD,

Se elabord la propuesta de
ampliaclon de  informacién
requerida por CODISRA, para lo
cual se revisg, actualizé y buscé a

informacion
remitida ~ por-

Participacién - -~ en
reunién | . - virtual
~convocada - " - pori
- CODISRA, para = la

- validacién 1 ide

- informacién - ‘remitida
- por- SEPREM para el
“Informe del Estado de |

‘Guatemala sobre el

_ CERD, finalizado. -
Ampliacién de
informacién a CODISRA

para ser incoporada al

' Informe del Estado de

lo interno de Seprem infermacién
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sobre PLANOVI; campaiias 2017-
2021 relacionadas con temas de
mujeres indigenas; datos
desagregados por sexo ¥y
pertinencia cultural del personal
que labora en  Seprem;
planteamientos de CAME, entre
otros temas.

Se particip6 en reunién de trabajo
con Consultores que aportaron en
la elaboracién del 10° Informe del
Estado de Guatemala sobre
Cedaw, en la que se brindé
recomendaciones  sobre:  a)
Unificar criterios de redaccién; b)
Respaldar informacién con la
fuente de donde se recopilé lo
indicado; c) Priorizar
informacién para no exceder las
21,200 palabras.

Se : participd en la reunion
convocada por COPADEH en la
cual representantes de OACNUDH
brindaron informacién sobre los
Principios Rectores de Empresas
-y Derechos Humanos de Naciones
Unidas, y posteriormente
~‘informaron sobre la intencién de
“realizar la Linea Base sobre
Empresas y Derechos Humanos,
-como el primer paso para la
construccién del Plan de Accion
Nacional de Empresas y Derechos

Humanos, para lo cual estardn:

remitiendo  solicitudes - de

informacion a las instituciones.

Se participé en la capacitacién

brindada por la Unidad de
Planificacion de Seprem, respecto
a la planificacién institucional en
el marco de la planificacién para
el desarrollo, '

Guatemala sobre e}
CERD, finalizada
Reunidén de
coordinacion con
Consultores

encargados de la
elaboracion del 10°
Informe del Estado de
Guatemala sobre
Cedaw, con el
propoésito de establecer
criterios generales en:
la redaccién de dicho
informe, finalizada.

Participacién en
reunién convocada por
COPADEH relacionada
con - -los - ‘Principios
Rectores de Empresas
y Derechos Humanos
de Naciones Unidas, en,

- lacual se informé-sobre
‘la elaboracién de un |

Plan - :de . Accién

- Nacional de Empresas |
- ¥ Derechos Humanos,

finalizada.
Participacién en
capacitacién sobre
Planificacion '
institucional en el
marco de la

planificacién para el
desarrollo, finalizada

www.seprem.gob.gt
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Se revisé el contenido del
1" : *
Convenio del Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a
Cedaw”, 'y se realizaron
observaciones e incorporacién de
informacién.

Se revisé el requerimiento de la
Sefiora Siobhan Mullally, Relatora
Especial de Naciones Unidas
sobre la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios.

Se realizaron solicitudes de
informacién al Mintab, Svet y
Minex, con relaciéon a trata de
personas con fines de trabajo o
servicios forzosos, esclavitud o
practicas similares a la esclavitud
o servidumbre en el sector
agricola.

Se revisd la informacién del 10°
Informe Perfodico de Guatemala
‘sobre Cedaw, con relacidon a lo
- abordado en trata de personas.

iSé analizé el requerimiento de
COPADEH, por medio del cual
solicitd informacién respecto a la

‘Lista de Cuestiones del Comité

* DESC.

Se revisé vy  sistematizd

informacién incluida en el 10°{
Informe Periddico de Guatemal.

sobre Cedaw, relacionada con

temas de viclencia contra la|

mujer.

Se apoy6 en la elaboraciéon de la:

respuesta de Seprem a la Lista de
Cuestiones del Comité DESC, con
temas relacionados con Ia
atencién, prevencion - y
seguimiento de la viclencia
contra la mujer.

Observaciones al
Convenio del
Mecanismo

Intersectorial de

Seguimiento a Cedaw,
finalizado.

Respuesta al
requerimiento de la
Sefiora Siobhan
Mullally, Relatora

Especial de Naciones
Unidas sobre la trata de
personas,

especialmente mujeres
y nifios, sobre trata de
persona con fines de
trabajo o servicios
forzosos, esclavitud o
practicas similares a la

esclavitud 0
servidumbre en el
sector - agricola,

finalizado.

Respuesta a COPADEH
sobre - :Lista - de

- Cuestiones del Comité
- DESC, finalizado. -~ -
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Se investigd sobre los Sistemas
Internacionales de Proteccién de
Derechos Humanos, los Organos
de Tratados de Naciones Unidas y
los tipo de Informes que el Estado
de Guatemala debe presentar.

Se investig6 sobre la Comisién y
Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Se realizé una presentacién en
Power Point, sobre los Sistemas
Internacionales de Proteccién de
Derechos Humanos.

Presentacién a
personal de la
Direcciéon de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad de la
Seprem, sobre los
Sistemas de Proteccién
Internacionales de
Derechos Humanos,
finalizado.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

la contratacidn.

Atentamente,

El Supe

Isor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe

responden a lo estipulado en el acta administrativa de contratacién y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a
quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado \

e

\

‘_‘/ - = o Fm —
Jeanie Maritza Herrera Najeta iy ‘?;,
. AT 4 de Analisis =
Directora de Anahmg Juri@co) igies |, contor g
y Control de Convencional\gaé Convencionaiidad &7
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