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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

301029—2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-890-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 -~ | Ak 31/12/2021 ~

Periodo de este Inferme:

Dek: 01/12/2021 | AL 31/12/2021 -

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales con 00/100

Q. 18,000.0c

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
1. Brindar apoyo profesional | a) Apovo en la elaboracién de la propuesta de | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | Agenda para Reunidn con el Comité
administrativos-financieros a | Administrativo-Financiero -CAF- diciembre 2021.

requerimiento de Organos superiores
en conjunto con la Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para Ia
Equidad entre Hombres y Mujeres

b} Apoyo a la  Asistente del Despacho de
Subsecretaria con respecto a las reuniones del
CAF,

¢) Reunién con fa Direccién de Gestidn de Politicas
Pdblicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, Direccién Financiera, Direccion de
Recursos Humanos y Unidad de Planificacion,
relacicnada con la ejecucién de las metas fisicas

Institucionales para el afio 2021 y su relacién con

la ejecucidn financiera de la entidad.

d) Apoyo a la Direccién de Gestidn de Politicas
Piblicas para la Equidad entre Hombres vy
Mujeres, en la revisidn y retroalimentacién de la
justificacién de sus metas fisicas para el afic 2021
a presentar ante ka Unidad de Planificacion.

e) Reunidén con el Comité Administrativo
Financiero -CAF- para el mes de diciembre 2023,
segin Agenda programada.

2. Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de fos diferentes

organos de fa SEPREM, sobre el |

seguimiento e implemencacién de las
recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditorfa Interna.

a) RevisiGn y analisis del Informe de Auditoria CUA
103482 Auditoria de Seguimiento a las
Recomendaciones de Auditoria Interna vy
Contraloria General de Cuentas.

b} Apoyo al Despacho Superior en la emisién de
siete (7) Memorandos para los responsables de

- fas dependencias involucradas para que informen

schre gestiones realizadas para el cumplimiento

Actividades realizadas
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de las recomendaciones de Auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas.

c) Participacién en la reunidn con el Despacho
Superior vy la Unidad de Auditoria Interna sobre
temas relacionados a las actividades de [a Unidad
de Auditoria Interna.

3. Brindar acompafamiento
profesional en la implementacién de
controles establecidos para
garantizar la calidad y los plazos de los
procesos

a) Se dio seguimiento al requerimiento de
Recursos Humanos para las capacitaciones al
personal de la SEPREM, ante la CGC sobre el
SINACIG. Capacitaciones que fueron recibidas por
todo el personal de 1a Seprem, tres dias en horario
de 9 a 11 de la mafiana.

b) Se analizd y se elabord resumen del Acuerdo A-
069-2021 emitido por la CGC, sobre la creacién del
Mdédulo de Cuentadancia, se trasiadd a Despacho
y RRHH, se apoyd al Despacho Superior para el
nombramiento  del responsable de |la
Administracion del Médulo.

a) Actividades realizadas

4. Otras que e sean requeridas en el
marco del objetivo en los términos de
referencia.

a} Apoyo al Despacho Superior en la revisién de
documentos que son trasladados para su
aprobacion y/o autorizacion:

* Solicitudes para la Adguisicién de Servicios y
Compra de Materiales: 13642, 13643, 13679,
13658, 13677, 13684, 13644, 13673, 13635,
13650, 13719, 13718, 13709, 13715, 13618,
13721, 13720, 13698, 13734, 136489, 13685.

s Cheques: 7871 Liquidacién Caja Chica, 7872 y
7874 pago vidticos y 7877 Serv manto.
Preventivo 16 cdmaras de seguridad,

s  Modificaciones Presupuestarias: Resolucidn
No. DF-14-2021 y DF-15-2021. Oficios para la
DTP: Oficio FIN-SEPREM/322-2021, FIN-
SEPREM/323-2021, FIN-SEPREM/324-2021 Y
FIN-SEPREM/329-2021

+ Soclicitud cuota de incremento para el mes de

diciembre 2021 al Minfin, segdn
requerimiento de las dependencias de la
Seprem.

s Especificaciones Técnicas para el servicio de
arrendamiento de bien inmueble,

s Acta Administrativa 26-2021, Contrato de
Servicio de Telefonia e Internet mévil, para
uso del personal de la Seprem,

b} Reunién con Licda. Ligia Girdn sobre emitir

lineamientos para la elaboracion del Cédigo de

Etica de la Seprem. Se emitid el Oficio-DESP-

SEPREM-118-2021, se elabord y adjuntd Gufa para

fa elaboracion del cédigo y propuesta para

Actividades realizadas
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miembros de la mesa de trabajo. Se apoyé en la
elaboracién de Oficios para su designacion.

c) Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefénica con
respecto a diferentes tépicos relacionados al
quehacer de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

0_[ ‘[/y}

Adianeth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

L CBDENG) .
Res =Gy ’
A S
/< Direccion de Gestion <,
L[5 de Politicas Pblicas

L :
H H H para la Equidad
iana Nicte $ astume Paiz |o B alies

wl
Directora de Gestidn de Politicas Piblicas pardla y wujeres
Equidad entre Hombresy Mujeres \\@ e

Aprobado

MIram ™
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 18-029-2021
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-891-2021-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contrato:

Del: 22 de octubre de 2021

Al: 31 de diciembre de 2021

Periodo de este Informe:

Del: 01 de diciembre de 2021
7/

Al: 31 de diciembre de 2021

Monto a pagar: Q.5,000.00

Cinco mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)  Brindar apoyo en la recepcién de documentos.

-Se brindd apoyo en la recepcion de documentos.
-Apoyo en la gestion de compra de equipo para la
direccion de la informacion.

-Realizar la compra de equipo para la direccion.

b)  Brindar apoyo técnico en la elaboracion de
oficios, memos y circulares.

-Se realizd el archive fisico de la informacidn de la
Unidad de planificacidn.

-Elaboracion de memorando para las diferentes
unidades y direcciones de la institucion.

-Todo el conocimiento sobre cémo se archiva la
correspondencia recibida y enviada por medio de
memos u oficios.

c) Apoyar en el archivo fisico y digital de la
/ Direccion de Gestion de la Informacion.

-Apoyo a la Unidad de planificacidn

-Recopilacicn de informacion solicitada.

d) Apoyar en la atencion de usuarios internos y
externos.

e) Otras que le sean requeridas en el marco del
objetivo planteado en los términos de
referencia.

-Participacion en fas diferentes capacitaciones
que se impartieron al personal
e Planificacidn Institucional en el marco
de la planificacion para ef Desarrollo.
° Objetivos Institucionales de control de
riesgo

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo que se
reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentam
() _L.
Ana \Mﬁ(al!na Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el cpritrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien,€orresponda, para que procean."alitré‘r"ﬁité 4
de pago de los honorarios correspondientes. \
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 50-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-894-2021-029 ~

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Astry Lucero Pérez Chavez ,
Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 Al: 31-12-2021

Periodo de este Informe: Del: 01-12-2021 Al: 31-12-2021

Monto a pagar: Q. 6,000.00 Seis mil quetzales exactos .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Brindar apoyo vy seguimiento con el registro Registro de los mantenimientos de | 100%
de mantenimiento de los equipos y sistemas los equipos de codmputo de los
informaticos existentes de la Seprem. usuarios de Seprem.

Brindar apoyo en la actualizacion de No se realizé debido a que no hubo
dbschema y diccionario de datos de las bases requerimiento
de datos
Apoyar en el registro digital de las solicitudes Se apoyo en el registro digital de | 75%
.0 baja de usuarios de los sistemas, las bajas de usuarios de los
“| informaticos sistemas informaticos
Otras que le sean solicitadas, por Ila Apoyoen la t.:f'epgracién yieseanene,
/| muratidad competerts d?cumentacmn interna y externa del
afio 2017, 2018 escaneo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

Aprobado
Lig.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 47-029-2021
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-895-2021-029 4
Tipo de Servicios: Técnicos -

Nombre y apellidos de [a persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo Iy

Piazo de contrato:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/2021 -

Periodo de este Informe:

Del: 1/12/2021  .~| Al: 31/12/2021

-

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos

.- 1Q.12.000.00 _-~

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar tecnicamente 3 los | Se identificaron los actores y | Actores de las Comisiones del
encargados del | ejes de [a PNPDIM de todas las | Crganismo Legislativo,
seguimiento de fos | iniciativas de Ley con dictamen | vinculados a los ejes de la
procesos de alineacidn vy | favorahle, extraldas de la tabia | PNPDIM, identificados.
armonizacién de los ejes | general de sistematizacidn.
priorizados de la PNPDIM
con la normativa nacional | Se describié cada eje de la | Iniciativas de ley relacionadas a

‘ relacionada con los | PNPDIM y cada actor, asf como | fos  derechos de la mujer

W derechos humanos de las | las Comisiones que tuvieronasu | clasificadas segin segun los
mujeres. cargo conocer cada iniciativa de | doce ejes de la PNPDIM v las
ey, que abtuvieron dictamen | prioridades institucionales,

favorable. revisadas y clasificadas.

b) Apoyar en la realizacion del | Se realizaron propuestas para la | Eje de Equidad Juridica de Ia
mapeo de actores | implementacion del Eje de | PNPDIM, " analizado ¥
vinculados a fa respuesta de | Equidad Juridica de fa PNPDIM. | retroalimentado  segin el
fos derechos humanos de quehacer institucional de Ia

las mujeres segln ejes | Se investigd los actores gque | Direccion de Analisis Juridico y
¥ priorizados en la PNPDIM. | deben de  actualizarse vy | Cantrol de Convencionalidad.
vincularse dentro del eje de
Equidad Juridica de la PNPDIM.

¢} Apovar en los mecanismos | Se realizd opinidn técnico- | Identificacion de la participacidn
y compromisos asumidos | juridica indicando los | dela Seprem a través de analisis
nacionales e | compromisos  internacionales | juriridicos en iniciativas de ley
internacionales en materia | que hacen referencia a los | que contemplan tos derechos de

J de derechos humanos de | andlisis de la  Secretarfa | la mujer, finalizada.
las mujeres. Presidencial de la Mujer, y a las |
iniciativas de ley en las cuales ha |-
realizado propuestas.
d} Apoyar en los diferentes | Se apoyo técnicamente en las | Base de datos generales de
procesos de manera técnica | prioridades estratégicas de la | iniciativas de ley con relacién a
f./ para la implementacién de | institucion, dentro del proceso | los derechos de ia mujer,
marcos nacionales e | de recabar informacién para | revisaday actualizada.
completar la base de datos
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internacionales a lo interno | generales de iniciativas de ley
de la institucidn. con relacién a los derechos de
la mujer.

e) Brindar apoyo técnico en | Se completo la guia de creacion | Apoyo técnico en la elaboracién
propuestas de guias | de las leyes, agregando el | de propuestas de guias

informativas y material | funcionamiento interno del | informativas y material
mediado sobre el | Organismo Legislativo. mediado sobre el seguimiento a
seguimiento a sentencias sentencias internacionales, y su
, internacionales, y  su | Se establecid dentro de la guia | vinculo a nivel nacional,
v vinculo a nivel nacional. de creacion de las leyes, como | finalizado.
estd conformado el Organismo
Legisiativo.

f) Otras que le sean | Haciendo uso de la Ley de
requeridas por la autoridad | Acceso a la Informacidn Publica,
competente de la Direccién | se realizé la solicitud Ndmero | S°licitud Numero 640-2021, a
de Anglisis luridico | 640-2021, a través de la Unidad | través de la Unidad de Acceso

Control de | 4o  Accese: libre & ia Libre a la Informacion del

Convencionalidad ~ dentro | | eo o o o013 cual se | Organismo Legislativo,
- r

del ambito de su elaborada.

pretende esclarecer el estado
actual, de las Iniciativas de ley
ndmero 5019, 5658, 5791, 5848.

comptencia.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamen}e, ’ f A

:f”‘ //
o1 Vsl

Carlos Aan'é}\d? Paiz Vallejo

.‘: !/"

Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacidn y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

1)
Aprobado = 6\(

b

Jeaﬁie’ﬁllaritza H Errera =
Juridico y Control &

m

Bl

Dire BOTR Convencionalidad
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad ———

Direcclon
ra de Anlisis

e .
2 v
ArEmALA, &
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo :

42-029-2021

o

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-893-2021-02%

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos  #

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Claudia Lucrecia Molina Cruz de Lopez

Plazo de contratacion: Del: 22/10/2021 o Al: 31/12/2021
Periodo de este Informe: | Del:01/12/2021 Al:31/12/2021
Monto a pagar: Diez mil quetzales exactos .| Q.10,000.00 .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades vy avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seglin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a).Brindar apoyo en el registro, | Se apoyd en el registro de
archivo v actualizacién de | archivos delos afios 2014, 2015, | Tercera fase de la

documentos de la Direccién de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

2016 y 2017 de la
correspondencia recihida vy
enviada interna y exierna de
informes, memaos y oficios.

correspondiencia de los afos
2014, 2015, 2016 Y 2017 para su
achivo digital y fisico, revisada v
actualizada.

b).Brindar apoyo en la organizacién

fisica y digital de la informacion de la.
Direccion de Andlisis Juridico .y

Control de Convencionalidad.

Se apoyd en la organizacion
fisica vy digital de Ia
correspondiencia recibida vy
enviada interna y externa de
infomes, memos y oficios,.

Revision de documentos de los
afios 2014, 2015, 2016 y 2017 para
poder escanearios. y clasificarlos
segin archivo  fisico -y digital,
ordenados y clasificados.

c).Brindar apoyo en actividades
administrativas al personal de la

Direccion de Andlisis Juridico y

Control de Cohvencionaiidad. E

Se brindd apoyo al personal de
la Direccidn de Analisis Juridicoy
Control de Convencionalidad, en:
la redaccidn - de  oficios,

recepcion  de - -documentos,

recepcion de. . llamadas
teléfonicas, atencion al cliente

interno vy externg, |y se |-
direcciond correspondencia |

externa.

Apoyo para el - funcionamiento
secretarial .en la Direccidn de
_Andlisis Jurfdico -y - Control de
Convencionalidad, brindada,

d).Apoyar técnicamente en la
revisién de documentos e informes
del Departamento de Andlisis de
" Legislacién y Normativa.

Se apoyd de forma técnica en la

_revisién de informes, memas y

oficios internos y externos que
ingresaron al Departamento de
Andlisis de Legislacion v
Normativa, para darles
seguimiento, ) que se
atendieran de acuerdo a los
requerimientos, de la SEPREM y.
entidades Gubernativas.

Apoyo técnico en la revisién de |.
documenas, - memos, oficios e |
informes, que ingresaron al
Departamento de Andlisis. de la
Legislacion Normativa, brindado. -
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e).Brindar apoyo en el traslado de | Se brindd apoyo en el traslado | Traslado de documentacidon del
documentos del Departamento de | de memos, oficios e informes | Departamento de Analisis de
Anidlisis de Legislacion y Normativa, | del Departamento de Analisis de | Legislacién y Normativa hacia
| hacia diferentes dependencias de | Legislacion y Normativa hacia | diferentes  dependencias de
SEPREM. diferentes dependencias de | SEPREM, concretado.

SEPREM.

f).Otras que se le sean requeridos en | Se apoyd al personal en la
el marco de los objetivos planeados | impresién de  documentos, | Apoyo al personal para la emisidn
en los terminos de referencia. folletos e infomes para el | de informes institucionales,
desarrollo de sus actividades. | finalizado.

Se apoyd en la elaboracién de | Apoyo en la elaboracion de
minuta sobre reunion | minutas sobre reuniones,
denominada “Reuniones de alto | finalizada.

nivel para el seguimiento
validacion del 10mo. Informe de
CEDAW”

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

— . "‘_:-;-—"""'.’
Claudia Lucrecia-Molina Cruz de'Lépez
_/

0L ST

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda para que precedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccién
de Analisis =
Juridico y Control ~ ©
de Convancionalidad &

Aprobado___\ < 7 ‘
Jeanie W.
Directora
Direccién de Anilisis Juridico y Control de Convencionalidad

) -
¢, ™
dremain, &
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2021 ¢

de Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

AC-888-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo "

Plazo de contrato:

Del: 22-10-2021 7| Al: 31-12-2021

Periodo de este Informe: | Del: 01-12-2021 | Al: 31-12-2021 ‘

Monto a pagar: Diez mil quetzales exactos ~

(210,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

a) Brindar apoyo sobre analisis
de normas discriminatorias
desde un marco de.control de
constitucionalidad y control
de convencionalidad y sugerir
enmiendas.

Se analizd juridicamente

las iniciativas de ley en

relacion a los Derechos
Humanos de la Mujer,

Se realizd éuadrb de datos
generales de Iniciativas de
Ley para clasificarlas = de

acuerdo a las prioridades

institucionales. -

Se catalogaron - las
iniciativas de ley conforme
a su vigencia, archivo y las
carentes de contenido
dentro de la pagina web del
Congreso de la Republica
de Guatemala, para
solicitar informacién a la
direccidn legislativa.

1. .Informe que contiene los
" datos de Iniciativas de ley
- en conjunto con el equipo |

de Anlisis, Legislacion y
normativa, realizado

.. Cuadro que contiene datos
- generales de Iniciativas
- 'para la clasificacin de sus |
© cprioridades. -
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GOBIERND e | SECRETARA

| DRESIDENCIAL
GUATEMALA | OF LA MUJER

b) Brindar apoyo sobre andlisis 1. Se realizd informe que 1. Informe que contiene
para  identificar  vacios, contiene vacios ¥ vacios y duplicidades
duplicidades v duplicidades respecto de la respecto de la
contraposiciones  existentes comparacion de niciativas comparacion de
en el marco juridico y dictamenes vigentes niciativas y
relacionado con la equidad relacionados  con  los dictamenes  vigentes
entre hombres y mujeres, Derechos Humanos de las relacionados con los
partiendo de la CEDAW. Mujeres. Derechos Humanos de

las Mujeres,
finalizado.

c) Brindar apoyo sobre analisis 1. Se elaboré comparacion Tabla comparativa de las
de  derecho  comparado juridica de los articulos de iniciativas de ley vigentes,
respectoc  a los marcos las iniciativas de ley, que finalizada.
juridicos regionales para el obtuvieron dictamen
avance de los derechos favorable.
humanos y desarrollo integral
de las mujeres. 2. Se realizé andlisis de Analisis de  derecho

derecho comparado, sobre comparado, sobre la
la Iniciativa de Ley Iniciativa de Ley Numero
Nuamero 5126, que 5126, que contempla
contempla Respuesta al Respuesta al Virus de
Virus de Inmunodeficiencia
Inmunodeficiencia Humana en el marco de los
Humana en el marco de los derechos humanos,
derechos humanos. finalizada.

Se elaboro una ficha "Ficha. - ' técnica de

tecnica de comparacion de
iniciativas.

comparacién deiniciativas
con los datos de las
iniciativas “de ley y sus

. dictdmenes, - revisada =y
- actualizada.. ' e

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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l GOBIERNO /¢ SECRETARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEMALA ' b La Muter

d. Ofras que sean solicitadas, 1. Se redacto analisis 1. Analisis juridico, para la
por la Autoridad competente juridico, para la realizacién de propuestas
realizacién de propuestas sobre el eje de equidad
sobre el eje de equidad juridica de la PNPDIM,

juridica de la PNPDIM. finalizado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion. '

Atentamente, \

>
L W ; —
—5

(H) : :
Daphn: Eile}n Sjledad Chitay Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago de los honorarios correspondientes.

Q&
A
Ly
o
(& ]
wl

Aprobado \

Directora
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARFA

i PRESIDENCIAL
‘i?ﬂ:ﬁﬁﬁﬁ"‘.ﬂ 1 DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

40-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-893-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

M

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Elda Veronica Vasquez Moran

Plazo de contratacion:

Del:22/10/2021 -

Al: 3111212021 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2021

-1 Al 3111212021 - 7

Monto a pagar: Siete mil quetzales
exactos.

Q.7,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo en Revisién de fuentes | Continué co la exploracion de

desarrollo de actividades
técnico-adminstrativas en

el  Departamento

Seguimiento y Evaluacion
de la Direccidn de Gestién |
de Politicas Piblicas para
la Equidad entre Hombres

.

biblipgraficas

algunas fuentes bibliograficas el
refacion al Sistema de Seguimiento
y Evaluacion, para conocimiento
delfema.. ...

y Mujeres. - AR
b) Brindar apoyo 5_-_AnaIIS|s y Valoracién en la Contlnué” con::fa - eXploracion
desarrollo - de analnsus,: “implementacion del —PNPDIM_ general de alg'unas' "fue'ntes

evaluacion y : segmmrento
de : politicas - publicas.. -

PNPDEM— PEO. -y -ofras
pithlicas
relacto'n'ada's:

,  politicas
J vmcu!adas

las mu;eres ysu desarroElo

integral.

2008-2023

¢) Brindar . ap'oyo'=

encargados dé elaboracién

de i informes

/documentos "~ oficiales y
- realizacion de actlwdades

de momtoreo it

No fue requerido

| Nofue requerido

mformac;on
- .:estadlstlcas

tecmca
cuando

No fue requerido

e) Apoyo en acﬂwdades de

organlzac:on

No fue requerido

correspondenma mtema y

4a Calle 7 37, zona 1 Guatemala PBX: 2207 9400
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i SECRETARIA
| B

externa del Derpartamento

de seguimiento y

Evaluacion de la Direccion

_ de Gestion de politicas

v Plblicas Para la Equidad

de Hombres y Mujeres.

f) Ofras actividades en el Apoyé en el desarrollo de
ambito de su competencia. | Seguimiento a solicitud en la | diagnostico en relacion al tema de
realizacion de diagnostico. Educacion, tomado en

consideracion; el aspecto legal
(politicas, normas, leyes, acuerdos,
recomendaciones, conferencias)

Instituciones  centralizadas y
decentralizadas.

Estadisticas del tema de
educacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)_
Elda Verqﬁlca asquez Moran

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el acta
administrativa de contratacion y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramlte de pago correspondlente

; C\ElEh!g,q(\
b 3 O

Al G : N

\ /<& fimecian de Gesien N\

oewd G R & de Poljcas Publicag = |
] nara Ja Equidad et

O L\ oaue ombres/ - M

Aprobad( \o | ydjres 2

Licd Dana Nlcté Sa Lume Pai
iy et b EMBLA aiz”

Dlre(:tora de la Diretcion-de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
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GOBIERNO ¢
GUATEMALA

B BIAERREEG QANMATYD

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

712-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

~AC-888-2021-029

Tipo de Servicios:

‘Profesionales

Nombre y apellidos de [a persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 22 de octubre de 2021

Al: 31 de diciembre de 2021 7

Periodo de este Informe:

Del: 1 de diciembre de 2021 il

Al: 31 de diciembre de 2021 -~

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos. 4

Q.18,000.00

e

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segdn TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo y orientacion a Ia
Direccién de Gestion de la Informacion
para la generacién de informacién
cualitativa y cuantitativa sobre la
situacion y condicién de las mujeres.

b) Brindar apoyo profesional a la
| Direccion de Gestién de la Informacién
enfocadas al . fortalecimiento de las
diferentes dreas que la conforman.

c) Brindar orientacion. . para la
implementacion de una ruta o disefic de
un sistema de indicadores para mejor

control de lainformacion de la Direccion.

d) Brindar apoyo y orientacién
profesional para la elaboracion de
informes en materia financiera de la

Direccidn de Gestidn de la Informacién.

e) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

1. Apoyo en la recoleccidon de
datos e informacion para la
elaboracidon de indicadores.

2. Andlisis e interpretacion de
los resuftados obtenidos.

3. Participacidn en la

elaboracion del Informe del

tercer  cuatrimestre - 2021,

Sobre fa Situacion y Condicion

de las Mujeres. ...

4. Revision y andlisis del Plan
Operativo Anual -POA- 2022..

5. Revision y -andlisis "~ del
de - ' Gastos
asignado a la Direccién de

Presupuesto

Gestion de la Informacion para
el afio 2022. o
6. Participacidn en el Taller de
Induccién de la Direccién de
Recursos Humanos, SEPREM.
7. Asistencia vErtuaI_a'I Taller
Uso de Datos. del Censo,
impartido por el INE-UNFPA.

Avance del setenta por
ciento  {70%) en
actividades 1, 2y 3.

las

Avance del cincuenta por |
ciento - {50%} - en

actividades 4y 5.: -

las

Avance del clen por ciento
(100%) en las actividades
6y7.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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; PRESIDENCIAL
i GUATEMALA e /s Muser

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de |la contratacidn.

Atentamente,

& '\ e,

(f)

- “- él‘ - A -
Florencio \Qr-ncm ! rango\éustodlo
G |

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado

: . j’j(llar“tmg l g
aria Presidencial 'de la Mujer

\o* SUBSECRETAR
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PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MuER

{f

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 48-0329-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-894-2021-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nambre y apellidos de la persona contratada: Hans Emmanuel Robles Solares
Plazo de contrato: Del: 22/10/2021 Al:31/12/2021

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2021 - Al: 31/12/2021 +

Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos. .~ Q.6,000.00 .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan [as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Brindar apoyo en la generacion de | Colaboracién con la | Cofaboré con la bhusqueda,
guias o documentos técnicos que | recopilacién  de  graficos, | recopilacidn, edicion, recorte y
incorporen informacion | cuadros comparativos, | adecuacion de graficas, tablas de
comunicacional de la  gestion | astadisticas y demas

departamental de las politicas

¢| informacidn para la realizacion
publlcas para [a ldentlflcauon de

de informe del Eje de Politica.

¢ Desarroflo de una propuesta de
clasificacion : y smtematnzacmn" de contemd@wsual para poderdar__
piezas comumcacsonales para dar-a 1)
conocer el . marco’ :
smplementacmn de pohtlcas publ
para la eqmdad entre hombre
| mujeres.

Desarrollé “Una::‘propuesta. de
creacion., de. nes’ . para’

de Promocion:
Integral de
{PNPDIM).

c) Brindar apoyo en Ia creacmn de | Realizacidn
material comumcac:onal para | conmemorativo  al
promaver [as acczones .y resultados | noviembre junto con él:l
mstltucmnales de Tai Po[ttlca Nacional | Miguel Owvalle, director ™
| de Promocmny[)esarrollointegra! de | Anam.

J | fas Mujeres (PNPDIR): 2 0

d) Otras’ actlwdades que le sean Acompafiamiento
soiiutadas i :
f compefgen_ﬁce. :

en:i-
Autoridad | actividades del Dia |nternaCIonaI‘ d
. de la eliminacién de, la vxolenua
en contra de la mujer;: tomanda
fotografias.

:elimlnac: e violéhtia en’

“eantra‘de f3 mujer

4a calle 7-37, zona 1 Guatema!a PBX 2207'94(}0
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PRESIDENCIAL
ATEMALA
E~9&57;‘«N’Bkﬂ GIAMMATTR] DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

s f\.
Atentamente, My

\
\

'/7 2
Lt
() N ik iJ

Hans Em ggue’l Rbbﬂs\ ]A

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado rimge Geslion

© Gestion de Politicas licas papas:
la Equldad entre’ om\‘arqs VE

.'a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX 2207 9400 o e
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o
=
b
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e ala Eﬂmda ]
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GUATEMALA DE LA MUJER

DR ALEIANDED CIAMNATTEY

SECRETARIA
Il GOBIERNO - | porcinenciaL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-892-2021-029 -~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul -
Plazo de contrato: Del: 22 de Octubre Al: 31 de Diciembre de 2021 -
Periodo de este Informe: Del: 01 de Diciembre Al: 31 de Diciembre de 2021
Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos. Q18,000.00

| permitan la utilizacién efectivade

Sefiora Secretaria Presidencial

A continuacién se detallan las

de la Mujer:

actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en
propuestas de mejora a la
Direccion Administrativa
enfocadas al fortalecimiento de
los procesos internos de las
diferentes  dreas que Iar
conforman.

Particicpacion en las reuniones del Comité de Simplificacién
de requisitos y trdmites administrativos y Subcomité de|
Tramites priorizados.

100%

b) Brindarapoyoalos
encargados del proceso de analisis
del presupuesto designado ala
Direccién Administrativa con las
observaciones pertinentes que

los recursos institucionales para
alcanzar los resultados esperados.

Apoyo en el andlisis de los saldos financieros de la Direccién
Administrativa dentro del Presupuesto asignado versus las
cuotas financieras asignadas para ejecutar.

1002

1. Apoyo en la revisién de Terminos de Referencia para el
Evento "SERVICIO DE DESINFECCION, SANITIZACION Y
FUMIGACION PARA LA SEPREM"

100%

c) Apoyarde manera

2. Apoyo en la revisién de la justificacion para prescindir del
evento de compra de una Unidad de Poder Ininterrumpido
para los servidores de la SEPREM.

100%

profesional a los duefios de los
procesos administrativos.

3. Apoyo en larevision de los Términos de Referencia para
el Evento "POLIZA DE SEGURO CONTRA TODO DANO O
PERDIDA PARCIAL O TOTAL PARA LOS VEHICULOS QUE SE
ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA SEPREM"

100%

4. Apoyo en el seguimiento a los procedimientos de

Compras en cuaguier modalidad.

100%

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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orientacion para la articulacién de
“|los procesos financieros
administrativos.

GOBERNOG: | poccocic
GUATEMALA |
snsunors s | DE LA MUJER
d Brindar apoyo en Ila|
) POy Apoyo al Director en la ejecucion de procesos

administrativos y financieros de cierre del presente ejercicio
fiscal.

100%

e) Apoyaren la elaboracién de
propuestas de técnicos para la
mejora de los procesos de las

diferentes dreas que conforman la

1. Apoyo en larevision y mejora del Documento: Manual de
Normas y Procedimientos de la Direccién Administrativa,
que incluye la Unidad de Compras y la Unidad de Servicios
Generales.

100%

Direccién Administrativa.

2. Apoyo en elaboraciéon de propuesta relacionada al
fortalecimiento del centro de costos.

1. Apoyo en procesos administrativos de la Subsecretaria

100%

2. Apoyo en la revision del Plan de Trabajo para la
Simplificacién de requisitos y tramites administrativos, de
acuerdo a las observaciones emitidas por los Directores de
SEPREM.

100%

3. Apoyo en la elaboracidn de los procesos de los tramites a
simplificar y su propuesta de redisefio de acuerdo a la Guia
de simplificacién de requisitos y trdmites administrativos

100%

f)  Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente de la
Direccion Administrativa dentro

4. Acompafiamiento a reuniones interinstitucionales para
identificar programas que beneficien a las mujeres en su
desarrollo econdmico

100%

del ambito de su competencia.

5. Apoyo en la elaboracién del Diagnostico de Recursos
Humanos relacionado a la Simplificacion de Tramites
Administrativos

100%

6. Participacion en el taller de la Contraloria General de
Cuentas reladionado con el Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental.

100%

7. Apoyo en lalluvia de ideas, como parte de las propuestas
para implementar en la Institucién por parte del Comité de
Covid, por motivo de las fiestas de fin de afio.

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta,

Atentamente, {“ ™

Ingrid Carolina Wt‘m _ ’_‘ .

- et

y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

N,

R
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GUATEMALA DE LA MUJER

O, ACEIANDED GIANMATTES

SECRETARIA
Il GOBIERNO i | porcinencia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de coyiformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corresppndientes.

Aprobado

Edgar Fabricio Naned Gatintio
irectomAdministrativo.
‘ Seprefm Direceién Adminiatrative

‘peretaris Presidencial de Ja Mo
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www.seprem.gob.gt



| SECRETARIA
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CUATEMALA | o\ wutkr

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

.

No. Contrato Administrativo:

41-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-893-2021-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jennipher Gabriela Jiménez Quixchan

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 .~

Al: 31/12/2021

-

Periodo de este informe:

bel: 01/12/2021

| Al:31/12/2021

"

Monto a pagar: Q.10,000.00

Diez mil quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detailan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

www.seprem.gob.gt

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Brindar apoyo al personal de la | Reinstalacién de Software en | 50%
Secretaria Presidencial de la Mujer | los equipos de cémputo de los
en el desarroflo de actividades de | diferentes usuarios de Ia
mantenimiento preventiva  de | Secretarfa Presidencial de Ia
Hardware y Software. | Mujer,
Brindar apayo en atender Soficitudes | Se brindé  apoyoe en la | 100%
internas y externas, que realicen a fa |, actualizacién y edicidn de [a
Direccion de Informatica. . i-pagina web de la Secretaria
- Presidencial de la Mujer en
relacién a la Solicitud de
Informacién Publica dirigidaala |
Secretaria Presidencial ‘de ‘la:
Mugjer.
Se brindd apoyo- en . fa
modificacion y carféctién en fa
pagina web de la :Secretaria |
Presidencial de la Mujer. ™~ -7 f
Se brindd apoyo actualizando |-
las diferentes publicaciones de |-
la pagina web Institucional y |
. paginas de Gobierno Oficiales, [
Brindar apoyo - - técnico y | Realizacién de cuadros | 75%
administrativo en ‘la Direccion de | comparativos de equipos a :
" Informatica. o requerimiento de la Direccién’
de Informatica.
Brindar apoyo y atender en procesos | Se brindd apoyo en la Reunién | 100% |
administrativos en realizacion de | de |z Firma de Memordndum [ -
reuniones virtuales y/o presenciales. | de Entendimiento entre |
- Creative Associates |
International vy fa Secretaria
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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GUATEMALA

| SECRETARIA
GOBIERNO (¢ | poceinenciaL
DR ALETSNDRD GIAMMATTE: : DE LA MUJER

Mujer el dia 06/12/2021 con la
instalacion de cafionera y
manejo de presentaciones.

| marco de los objetivos planteados en | funcionamiento de los teléfonos

Otras que le sean requeridas en el | Apoyo en verificacién del buen | 90%

los Términos de Referencia. de las diferentes Direcciones y/o
Unidades.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

J
(f) [y

Jenniphér ngrie\a fménez Quixchan

\

.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

=0
o Alfre

Aprobado
Eh&Lanar

Dire
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-892-2021-029

7

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge Alberto Garcia Miguel

Plazo de contrato: Dei: 22 de octubre | Al: 31 de diciembre del 2021
del 2021 g

Periodo de este Informe: Dei:01de Al; 31 de diciembre de 2021 |
diciembre de 2021

Monto a pagar: Q 12, 000.00 Doce mil quetzales exactos. <

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcién de actividades seguin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Brindar acompafiamientc en el
disefio de instrumentos que
permitan el fortalecimiento de la
gestion de las Delegaciones
Departamentales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
marco de la implementacién de
politicas pablicas para la equidad
entre hombres y mujeres..

Se realizd una reunidn con la
encargada Nury Edith Rojas
Prado de la Direccién de Gestién
de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, donde se dio
seguimiento de la distribucion de
los Ejes de la PNPDIM y el Plan
de Equidad de Oportunidades al
personal 029 de nuevo ingresa.

Se logrd que ef personal 029
pueda empoderarse de los
Ejes de la PNPDIM que le
fueron asignados.

Apoyo en generar gufas ©
documentos técnicos que
incorporen  ‘orientaciones . y/o

lineamientos estratégicos para la
identificacion de prioridades de
gobiernos locales, de acuerdo con
sus ambitos competenciales, en el
marco de la implementacion de
politicas pablicas para la equidad
entre hombres y mujeres.

Se brindo apoyo al personal 029,
para orientarlos a ios Ejes de la

PNPDIM que mas acopien & sus

competencias.

Se logrd apoyar al personal |
renglon 029 orientandolos a -
los Ejes de la PNPDIM gue
se acopien a su perfil.

Brindar servicios profesionales en
las delegaciones departamentales
acompafiando y promoviendo las
acciones institucionales de politica
puklica, a partir del enfoque de
interculturalidad.

Analisis del Eje de Desarrollo
Economico y Productive con
Equidad. '

Se logré analizar el Eje de

Desarrollo -Economico vy
Productivo con Equidad
para preparar  futuras

capacitaciones a las
delegaciones

departamentales.

Brindar apoyo profesional en
talleres y/o reuniones de trabajo
virtuales para la transferencia de
capacidades técnicas y
metodologicas a  delegadas
institucionales, en el marco de la

Capacitacion de 1z Direccién de
Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, donde se orientdé al
nuevo personal 029 en temas
generales de la Direccion.

El personal bajo el rengldn
029 de nuevo ingreso logro
comprender el compromiso
que la SEPREM tiene con
las mujeres de Guatemala.
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implementacion de  politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Brindar servicios profesionales en
la retroalimentacion de estrategia
de acompafamiento técnico a las
delegaciones  departamentales
para la implementacion vy
seguimiento de politicas publicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

Se analizo la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de la Mujer (PNPDIM) para la
implantacion de futuras
estrategias.

Se busca implementar
estrategias para brindar
acomparnamiento técnico a
las delegaciones
departamentales.

Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente dentro del
ambito de su competencia.

Se brindd apoyo en la revision
del Manual de Normas vy
Procedimientos de la Direccion
de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Se logrd revisar el Manual
de Normas y
Procedimientos de la
Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres, logrando sugerir
algunas correcciones de
forma del documento.

El presente informe describe lo actuadao por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado__“—

=\
=
<
n.

icenciada Diana

e

. i S f 2
licte iStume Paiz
2 o
Die ét&é?”ﬁmm.-"---fi'

Direccién de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 44-029-2021

No. Acuerdo Administrativo AC-895-2021-029
Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos v
Nombre y apellidos de la persona Jorge Ratl Ochoa Lépez
contratada: . ) i
Plazo de contrato: Del: 22-10-20217 Al: 31-12-2021 *
Periodo de este Del: 01-12-2021 | Al: 31-12-2021  /
Informe:

Monto a pagar: Cuatro mil quetzales (2.4,000.00
exactos. o i

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades 5 'AVance
segan TDR . realizadas ) :

atend1d0 sin

a) Brindarapoyoen = Durante el periodo que Personal

atencmnapam?;lfam--es -1.se. reporta se atendi6 al nmgun'
enreuniones i i ot . :
programadas enilas .. ;pe_:r.sonal interno

/ instalaciones dela’ /i | institucional en las
Secretana Pres;denmal - | diferentes .'aCﬁVid_a—d?S;- s
dEIaMu]er e i lque se reahzai-_

3, 5, 8§, 9
noviembre 20271 °

;;175_'_ de=:'

b) Apoyar ~.con  la | Seacondicions el 5r'e'a de ‘Area

. logistica’ ‘para  la | laterrazadela Secretaria’ ;acondzcmnada 3
~atencion _@?fgventos ¥y | Presidencial de la Mujer. 1adecuadamente Coseglni
“acondicionamiento | con mobiliario (mesas, | requerimiento interno. de

_‘ de ..... - mobiliario  y | sillas) segim fue | las. dlferentes__Dlrecaones :
/ ) equlpo ..g_fRara la | solicitado .. por las - 'y--r Unida "'f-::la -
. realizacion ™ ¢ de | diferentes D1recc1ones y Secretana Presidencial de.

reuniones en donde | (Inidades

e i que | la Mu]er para la efectlva'.
se le requiera. ' : o

conforman Cia :reallzacwn
institucién,  para . la :dlferentes
efectiva reahzacmn -de mstlt-ucmnales

: __é_la caile 7= 37 zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
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GOBIERNO

5Us reurtiones
institucionales. Entre
ellas, de la Direccién de
Gestion  de  Politicas
Pablicas para la Equidad
entre Hombres y
Mujeres, Recursos
Humanos, v la Unidad
de Planificacion.

<)

B

Apoyar en la
preparacion de caféy
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem
en reuniones
técnicas.

Se preparé
adecuadamente el area
de la terraza de Ila
Secretaria  Presidencial
de la Mujer con agua
para los participantes de
las diferentes reuniones
que se realizan a lo
interno de la institucion.

Acondicionada el area de
la  terraza con agua
purificada para consumo
de los y las participantes
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
al momento de realizacion
de sus actividades

instituciones.

d)

Apoyar en mantener
limpias y ordenadas

Ias areas que les sean:
las
mstalacmnes de la:

asignadas: en

Secretana

Premdenaal de o la

Mu]er

Se realizd
adecuadamente la
]jmpieza y se ordend el

.;fgl_f__u;vel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,

a fin: de que las mismas

funciones.

sean un espac1o hmplo_ y|r

Areas limpias, ordenadas
y adecuada las cuales

onfortablemente _

encargados ... de
Sei'viéios : G’enerales

dano o

_____________ del
moblhano y/o
e":llllpo a51gnado en

_las areas asignadas.

No requerido

5

Otras ‘que: Ie sean
solicitadas,. - por la
Autorldad

: .compentente_ de Ia

Como parte de Ja:

actividades

se reporta se apoyo al' .

sohatadas: Jimpi

4a' caike 7_37 zona 1 Guatemaia PBX:
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GOBIERNOJ; | CCRETARIA

GUATEMALA | PRESIDENCIAL

o secassrs v | DELAMUJER
Direccidon Departamento de | Documentacién del
Administrativa Servicios Generales en: | archivo pasivo del 2019
; dentro del ambito de | foliado segun indicacién
/ su competencia Limpieza del &rea de proporcionada.
archivo interno del
Departamento.

Asi mismo en el foliado
del archivo del afio 2019
del Departamento de
Servicios Generales el
cual se inici6 su foliado
para posterior traslado
al Archivo General
ubicado en la Bodega
zona 18.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

O 7R - <

Jorge Ratil Ochoa Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respecﬁvos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a qmep’éb,rresponda,.
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondlentes

_r‘

j
f

- (.! /
Aprobado / (a0 //—)

Edgar Fabncm Yalle,s’/aﬂlmdo (
Y anes v
Dirertor;, ['abricio 12 o

WOT fecnl
D1recc10n Adgnlmsfi‘t‘fhf@m“m. ative

Duu‘;rn( gl de la Misjer

'P-i em

- I o B
Guerelaris
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

—

34-029-2021

No. Acuerde Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-891-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona José Domingo Ajia Pol
contratada:

Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 1 Al: 31-12-2021 .

Periodo de este Del: 01-12-2021 | Al: 31-12-2021

Informe: &

Monto a pagar: Siete mil quetzales Q.7,000.00

exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

del contrato que se describe mes que se describe:

Descripcion de actividades
Segﬁn TDR .

Informe de actividades
realizadas

a) Apoyar enla conduccion,

el trasladd' : del' ' perSOhal 5
Secretana Premdené'l'zﬂ de
la Mu]er que por:su razon
de ‘su. mandato deba_
part:c1par i :

Durante el periodo de

de vehiculos oficiales para: reporte, se trasladé a la

senora Secretaria
Pre51denc1al de la Mu]er,
sefiora

Aguﬂar

Secretaria, y. ;

Presidencial de la’ Mu]er,;
tuvo que a515t1r en |
institucién, asi como : _a
sus labores diarias.

b) Reportar de manera,
) mmedlata % cualquler
que sea’ detectado alo
los - --Vehlc:ulos
Oﬁc1ales '

A finales de este mes se | Efectuado ..... INEe

procedi6 a efectuar el mensual deI vehlculo_

reporte  del  estado | a51gnado
situacional del vehiculo |
a cargo. '

4a calle 7 37 zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
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GOBIERNO /; | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
_ GUATEMALA | DELAMUJER

c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en | Ninguno
necesario, con el | referencia no se efectud
traslado de | ningn  traslado de
funcionarios funcionarios nacionales
nacionales o | 0 extranjeros que visiten
extranjero que visiten | la Secretaria Presidencial
la Secretaria | de la Mujer.
Presidencial de la
Mujer.

d) Otras que le sean | Ninguna asignacion | Ninguna
solicitadas, por la | solicitada
Autoridad
competente

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(£ 7o 1 R
osé Do%go@‘jﬁ' Pol
Se hace constar que las actividades descritas en este informe re'sponden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respect:wos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a qulgn corresponda,

para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondlentes
_ ]

J e

7
/

f; /“,,, { .
Aprobado / / e )

Edgar Fabr1c1o YaneskGalmdo

wrabricio Yanes (;
Dlreccm“rr Administrativa,, ||,
0 Direceisn lrimi.m : 4

Seere laria Pres sdde neial de Ji
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 26-029-2021

Mo, Acuerdo Adminisirativo Aprobacion de Contrato: AC-830-2021-029

Tipo de Servicios: Profesionales ~

Nombre v apellidos de la persona contratada: losé Walfidier Lavarreda Calderdn

Plazo de contrato: Dei: 2Z de Octubre de | Al: 31 de Diciembre de 2021

2021 |,

Periodo de este informe: Dei: 01 de Diciembre | Al: 31 de Diciembre de 2521, -

de 2021.

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe: Diciembre de

2021

Q. 18,000.00

Descripcidn de actividades segin

informe de actividades

Avance

TDR realizadas
Brindar apoyo profesional en | € Reunidn con personal = Reunion realizada. Se
la conduccion del de la Direccion de dieron a conocer los
levantamiento de. Gestion de Politicas lineamientos que se

diagndsticos departamentales

Publicas  para la

consideran

para la incorporacién del eje Equidad entre importantes para toma
de transversalizacion  del Hombres y Mujeres y como base la
enfoque de equidad entre el equipo de informacién de los
hombres y mujeres, en el consultores de diagnésticos

marco de las prioridades SEPREM departamentales, en la

nacionales del desarrollo

Con el propésito de
consensuar la agenda
a tratar en reunion de
delegadas
departamentales de
Seprem, para dar
lineamientos

etapa de formulacién
del POA municipal. Se
acordd programar una
reunion con ia
participacion de las
delegadas

departamentales de la

. Seprem, para el
rei_EfCIOfl?dOS a |Ia seguimiento
utilizacion de los respectivo.

diagnosticos

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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I GOBIERNO /-

departamentales,
como herramienta
para la toma de
decisiones  en la
formulacién del POA
municipal.

Brindar acompafiamiento | % Reunidn con personal
profesional a las Unidades de la Direccion de
Técnicas del Sistema de Gestién de Politicas
Consejos  de Desarrolio _

Publicas ara o
Urbano y Rural (SCDUR) para P

la implementacién de la Equidad entre
/| PNPDIM y PEO. Hombres y Mujeres de

SEPREM vy delegadas
departamentales

% Se realizé un andlisis
de la inversién en los
periodos 2020 y 2021
en los temas de:
Mortalidad Materna,
Violencia contra la
Mujer, Embarazos en
Nifias y Adolescentes,
Empoderamiento
Econémico y
Participacion de las
mujeres en el Sistema
de Consejos de
Desarrollo, a nivel
municipal y
departamental en los
departamentos de

Huehuetenango,
Petén Guatemala,
Sacatepéquez,
Totonicapan, Alta

Verapaz y San Marcos

Se realizd el andlisis, se
efectud una
presesntacién y se
comparti6 con las
delegadas
departamentales de
seprem de los
departamentos  de:
Huehuetenango, Petén
Guatemala,
Sacatepéquez,
Totonicapan, Alta
Verapaz y San Marcos.
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Brindar apoyo profesional que
permita  operativizar la
Estrategia de territorializacion
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer en el marco de la
implementacién de la

| PNPDIM y PEO.

*,
<

P,
0‘§

L)

&
o

Reunidn con personal
de la Direccidn de
Gestion de Politicas
Publicas para la
Egquidad entre
Hombres y Mujeres de
SEPREM, y equipo de
consuiiores.

La reunidén tuvo como
objetivo discutir sobre
el informe semestral
del Clasificador
Presupuestario  con
enfoque de Género,
correspondiente  al
periodo de enero a
junio del afio 2021, y
en el que se incluye el

componente
territorial.

Se conocid la
propuesta de

estructura del Informe
del CPEG vy se
emitieron las
observaciones
pertinentes para su
elaboracién

Se coordind con la
Direccion de Gestidn
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres y

equipo de
consultores la
elaboracion del
informe semestral del
Clasificador

Como resultado de la
reunién se acorddé
definir una
estructura para el
informe la cual se
propondra por parte
de la Lic Nury Rojas, a
manera de que se
elabore un informe
tipo ejecutivo
Observaciones y
recomendaciones
presentadas a la
Direccién de Gestion
de Politicas Pdblicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres
para la elaboracion
del CPEG
Coordinacidn con
equipo encargado de
elaborar el informe
del CPEG
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Presupuestaric  con
enfoque de Género,

correspondiente

periodo de enero a

junio del afio 2021.

Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia

L/
0'0

Participacién en

curso de Induccién
General, impartido por
el  Ministerio de
Finanzas Piblicas en

coordinacién con

direccién de Recursos

Humanos de Seprem

9,

componen el Sistema
Nacionai de control

Interno
Gubernamental
SINACIG-

P
o

final de la Cedaw

# Participacién en los
médulos gue

Reunidn virtual de
socializacién de
resultados del informe

Se participé en el
curso de
induccién del -
SINACIG- Que se
relacionan a las
generalidades y
componentes
del Sistema
Nacional de
Control Interno
Gubernamental,
asi como a los
talieres
practicos I, Il y
111

En atencién a la
convocatoria de
la Direccion de
Analisis Juridico
y Control de
Convencionalid
ad, se particip6
en la reunién
virtual de
socializacién de
resultados del
informe final de
la Cedaw
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El presente informe describe lo actuado por la suscrito en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentarhente,

a Calderdén

Se hace constar dyue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan a!
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

LR

Aprobado UEEs

-
Licenciada Dlma\ga me Pgbz,
Directora de la Direccidn de n de oiltlcas Piblicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 52-029-2021 e
No. Acuerdo Administrativo AC-894-2021-029
Aprobaciéon de Contrato: “
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
Nombre y apellidos de la persona José René Portillo Menéndez
contratada:

.| Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 | Al: 31-12-2021 -
Periodo de este Del: 01-12-2021  Al: 31-12-2021
Informe:

Monto a pagar: Siete mil quetzales L 1Q7,00000
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades : fAfVance
segan TDR -~ .= realizadas v

a) Apoyar en la conducc:én de Durante el per1odo de
vehiculos oﬁc;ales para eI_ i
traslado del personai y/o: :

auntoridades de"l ..Secretana; isenora Subsecretaria

Presidencial de 'Mu]er que Pre51dencial de 1a Mujer,

/ por su razén de sl mandato Licda. .y Msc.  Lesbia |y
deba Pamﬂpaf e st | Magaly Antoma Duarte’|

: T Martmez a. d1ferentes; ‘t

"_cuales llego: o_f"i i

y ofras mstant:las ‘ala . bi a
:‘cad__una de ell s.

cual, por su caracter-de:
Subsecretaria - '
Presidencial de la Mu]er,- |
tuvo que a51st1r

instituciéon, asi como al|: e
sus labores diarias. .

En elllos al.

departamento (_i_e___S_anta_

Rosa, Jutiapa,

Chiquimula y
Sacatepéquez. - S

4a calle 7 37, zona 1 Guatemafa PBX: 2207- 9400
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b)

Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los

vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedi6 a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo
a cargo.

Efectuado
mensual

asignado.

el
del

reporte
vehiculo

Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios
nacionales o extranjero
que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Durante el periodo en
referencia no se efectud
ningtn  traslado de
funcionarios nacionales
0 extranjero que visiten
la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Ninguno

d)

sean
la

Otras que le
solicitadas, por
Autoridad competente

Ninguna
solicitada

asignacion

ninguna

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las

actividades
der

estipulado en el contrato administra
se encuentran recibidos de confor
para que procedan al tramite de pago de los honorarlos correspondientes

y

Aprobado

fivo y sus respectivos términos
idad, por lo que autoriz6 a qui

esarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
erencia de la contratacion.

den a lo
1 it

 referencia, y

correSponda,

(/w//

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt

Edgar Fabrgyhﬁﬁaﬁ
ector
DHECClonmﬁﬂi

Geprem Dires

i Dapuidentl

Ha hricio

2160 \dmm
Ty

Yanes b‘
ﬁr‘;glm.va( (o fl‘l Wil ll\:\‘




GOBIERNO /2 | SCCRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | oE Lamure

I'e
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

/
No. Contrato Administrativo: 45-029-2021

No. Acuerdo Administrativo AC-895-2021-029 .
Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona JUAN JOSE MERIDA REANDA.
contratada:

Plazo de contrato: Del: 22-10-2021 { Al: 31-12-2021

Periodo de este Del: 01-12-2021 | Al: 31-12-2021

Informe: 4 3

Monto a pagar: Cuatro mil quetzales (.4,000.00

exactos.

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades

segain TDR . realizadas
a) Apoyar con la entrega y | Durante el periodo en
recepcibn . " de |referencia se apoy6 enla

/ correspondencia . “entrega de
o correspondenaa a
» | diferentes Muusterlos Yipo
“i | Secretaria [
S Orgamsmo
entre otras, - ¢©
correspondencia -

Despacho Superior.-

b) Apoyaj_'" a 'la"Dire'cc'i(’m Durante el periodo en | ] - prlmer:

‘a las | referencia se apoyo a ia grupe
de la | Direccién oo larchivo paswo
Pres;denaal Administrativa en el Departamento

foliado de  archivo{ Servicios. Generales._ o

pasivo del |- oo T
: Departamento de
R Servicios Generales. A ]
¢) Apoyar en’ las | Se procedi6 a la entrega.| Finalizada la eritrega dela. | :
actividades _;' -~ de de la docunijéhi:at:iéﬁ_ ‘documentacién. - oficial | .
/" mensajeria i que le | oficial de = la | medlant'émél"controi de| 0 o
encomlenden '5:-3f5:. las Correspondenma externai correspondenc1a env1ada- '

4a caile 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
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GUATEMALA |
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diferentes dependencias

de la Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

remitida por Despacho
Superior.

a las Direcciones vy
Unidades de la SEPREM.
En esta oportunidad solo
del Despacho Superior.

Apoyar en la logistica de
recepcion y entrega de
documentaciéon en las
diferentes dependencias

Se procedi6 a la entrega
de la documentacién
oficial de la

correspondencia externa

Finalizada la entrega de la
documentacion oficial
mediante el control de
correspondencia enviada

de la SEPREM remitida por Despacho | por el Despacho Superior.
Superior.

e) Apoyar en el | Se brind6 seguimiento a | Seguimiento  concluido
seguimiento de la|la documentacion | con la entrega de los
documentacion recibida | entregada por parte de la | medios de verificacién de
y entregada. Secretaria Presidencial | la correspondencia

de la Mujer a los|entregada durante el
diferentes destinatarios. | periodo en referencia.

f) Otras actividades que le | Se apoy6 con el foliado | Completado el primer
sean solicitadas por la | del archivo pasivo del | grupo de foliado del
autoridad de la | departamento de | archivo pasivo del
Direccion servicios generales de la | Departamento de
Administrativa. Secretaria Presidencial | Servicios Generales.

de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cmnpliiniento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe fesponden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referenc1a, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo6 a quien corresponda
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

2]
OM

Aprobado

Edgar Fabrlcm Yane

Direccion As

Lic.

Qeeretarfu Presidenct
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GOBIERNO ¢

| SUATEMALA e Lamuier

 SECRETARIA
- PRESIDENCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTiVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2021

x.ﬂ,.

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-899-2021-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

Plazo de contrato: Del: 26-10-2021 Al:31-12-2021
Periodo de este informe: Del: 01-12-2021 - | Al: 31-12-2021
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos <1 Q. 12,000.0C

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

a) Brindar apoyo y orientacién
para el andlisis de normas
discriminatorias desde un

constitucionalidad y control de

enmiendas.

marco de control de |

by convencionalidad vy - sugerir | -

Se renovd la clasificacion
de Iniciativas de Ley en
cuanto a las pricridades
institucionales.

Se actualizo el esquema
de las iniciativas de ley
relacionadas con Ia
mujer y el marco en el
cual se desempefia.

e informe con el equipo
profesional y técnico de la
Direccion de  Andlisis
Juridico -y Control de
Convencionalidad sobre el
estado_ : 8 e_h..'i que se
encuentra - dentro - del
proceso de creacion de ley,
cada una de las -iznici_ativa's_

~enviadas por. el Congreso

.de. 'la Repablica ‘a 1a
-S_ecre_‘tarfa -Presidenciéi' de

“la Mujer en funcién de
‘Cedaw, consolidado. -

b) Brindar -apoyo sobre el
andlisis para - identificar
vacios, : duplicidades vy
contrapocisiones existentes
en ‘el marco Juridico,
relacionado con la equidad
entre hombes y mujeres,
partiendo de la CEDAW.

Dentro de la
sistematizacion, se
realizd la Clasificacion
de Iniciativas
catalogando las
vigentes, archivadas y
las iniciativas gque no
contienen informacién
dentro de la pagina web
del Congreso de 1a
Republica o de
Guatemala.

» Base de datos - que
. contiene la. clasificacién
de las 'ini'cia_ti.va-s de ley
por ' categorias,
actualizada por el equipo
de _Andlisis Jluridico vy
Control de
Convencionalidad. -
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2. Se concretd que
iniciativas de ley
tomaron en
consideracion las
prioridades

fundamentales de la
Secretarfa Presidencial
de la Mujer segin la

PNPDIM.
¢) Brindar apoyc sobre el 1. Se rencvd la tabla e Tabla general de datos
andlisis de derecho comparativa con los para la identificacion vy
comparado respecto a los datos generales de clasificacion de  cada

marcos juridicos regionales

para el avance de los
derechos humanos Y
desarrolio integral de las
mujeres.

cada iniciativa de ley.

2. Se  establecic los
dictAmenes en que se
encuentran las
iniciativas de ley.

3. Se concretd el estado
final de cada iniciativa
de ley en cuanto si fue
favorable o]
desfavorables en pro
de los derechos de la
mujer.

4, Se realizé = la
investigacién =~ de los
derechos fundamentales
de la mujer para su
clasificacion. '

5. Se realizd un esquema

comparativo de ° la
iniciativa que dispone
aprobar la fey de
respuesta al virus de
inmunodeficiencia

humana en el marco de
los derechos humanos.

‘actuales.

iniciativa de ley, elaborada
y analizada junto al equipo
profesional y técnico de la
Direccién  de  Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

Esguema comparativo de
la iniciativa que dispone
aprobarla ley de respuesta
al o virus de
inmunodeficiencia humana
en el marco .- de los
derechos “humanos, para

establecer ‘los.  vacios vy
'dupfi_c'ic_i'ad_és, asi como los
‘articulos que . se
~“encuentran.

- desactualizados segin las

necesidades - - sanitarias |

Esquema comparativo de

" la iniciativa que dispone
‘aprobar la ley de respuesta

al virus de
inmunocdeficiencia humana

en el marco de los
derechos humanos,

_finalizado.
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| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

d) Otras que le sean solicitadas

por la

competente.

autoridad

Se realizé analisis
juridico sobre el eje de
equidad juridica de Ia
PNPDIM, sobre el cual se
realizaron  propuestas
para adoptar medidas
que garanticen a la
mujer el acceso a la
justicia de forma pronta
y cumplida.

e Analisis juridico sobre el eje
de equidad juridica de la
PNPDIM, consolidado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente

u“?ﬂm

ngla Bertila Salgg[ ro y Salguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, per lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan a! trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado

Direcclon

Licenciada Jeanie Marltza Herrera Naj Eia Juridico y Control

de Andlisis

Convencionalidad

Direccién de Andlisis Juridic ‘v e
Control de Convencionalida Q‘Wrg

Areupn. &
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-891-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Lisamaria Cermefio Mejia

contratada:

Plazo de contrato: Del: 22 de Al: 31 de diciembre de 2021
actubre de 2021

Periodo de este Informe: | Del; 1 de Al: 31 de diciembre de 2021
diciembre de
2021

Monto a pagar: Siete mil quetzales exactos.

Q. 7,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacién se detailan fas actividades y avances gestfonados en el mes que se

describe:

Descripcion de actiyi.dades e

segin TDR

‘Informe de actividades
realizadas

" Avance

Apoyar en archivo dlgltal Y
fisico de la Dlrecmon

Se apoyé en el__r_egi_s_tr_o_ de
afio. :20_12,._
2013, 2014, 2015, 2016 y.

archivos del

2017 de - la
correspondencia recibida y
enviada interna -y
externamente de  Ja
Direccion de  Anélisis
Juridico y Control - de

Convencionalidad.

Corres_pp_ndencia' d.e"ll'os' éﬁds'
2012, 2013, 2014 2015,
2016 y- 2017 para su archivo

flSlCD y dlglt3| flnallzada

Apoyar técnicamente en la
toma vy transcripciones de
dictados, ' informes y
documentos que se requieran
dentro de la Direccion.

e Tomadedictadoen !

la actividad
“Reunidn de |
socializacion de |
resuttados del |
Informe Final de la | -
CEDAW” realizada |
el dia 10 de

transcrifﬁo
digitalmente, f_i;nali_zado.

Pictado -
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diciembre, via
virtual.

* Tomadedictadoen
la actividad “Acto
Protocolario de
Firma de la Carta
de Entendimiento
entre SEPREM vy el
Proyecto de
Gobernabilidad
Urbana de USAID.”

¢ Tomadedictado en
la actividad “Firma
de Memorandum
de Entendimiento
antre Creative
Associates
international vy la
Secretaria
Presidencial
Mujer.”

de la

los diferentes
y documentos

Apoyar
procesos

en

necesarios para el personal de_

la Direccion.

Apoyo al personal de la
Direccidn de  Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad en la
redaccion de oficios,
recepcién de documentos,
recepciéon de -
telefénicas vy ser\nc:o aI
cliente. O

llamadas |

Apoyo funcmnammnto
secretarlal de Ia DlreCCIon
brindado. - g

Apoyar en la revision de
documentos e informes y el
registro de - medios de
verificacion para POA de la

Se revisg, imprim_ii.é-;_"y
archivd la documentacién

relacionada al POA del mes.

de diciembre previo a ser

Documento . relacionado af-
POA aprobado Y archlvado

Direccion. entregada a la unidad
correspondiente. o
Realizar ‘las demas e Se apoyod al | Apoyo -al ' personal de la
atribuciones que dentro de su personal de Ia | Direccion de Anadlisis vy
competencia je sean Direccion en las | Control e de
asginadas. diferentes Convencionalidad, brindado.
actividades " B
realizadas a lo largo
del mes, a elaborar
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | o ixmuger
informes de
trabajo.

e Se apoyé al
personal de la
direccion en la

recepcion de
invitados en las
diferentes
actividades
realizadas por
SEPREM.

e Recoleccion y

archivo del Diario
de Centroamérica
en coordinacidn
con la Unidad de
Comunicacion
Social.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(f)

— J
Lisamaria Cermefio Mejia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que proced
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

X

Q- = .
= Direcclon
Ly de Analisis
[»4
(5]

W

[

Aprobado

Directora
Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 19-02%-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC- 887-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesiocnales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Plazo de contrato: Del: 22 de octubre Al: 31 de diciembre 2021
2021

Periodo de este Informe: Del: 01 de diciembre | Al:31 de diciembre 2021
2021

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

0Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en ef mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Brindar Apoyo en la conduccidn del * Diagndstico de la » Realizacion un

levantamientec del diagndstico
departamental para la
incorporacion del gje cinco de la

PNPDIM

violencia de género vy las
entidades centralizadas y
no centralizadas que
participan en el proceso
de el desarrollo del gje 5
de la PNPDIM,.

e Presetnacion de
PLANOV! y el analisiss de
fas leyes que apoyan al
dearrolio de la PNPDIM

e Identifiacién del apoyo
de legisiativo que forma
parte y respalda el
trabajo de las
instituciones del estado
para la erradicacién dela

diagnostico de las
entidades que participan
por ley en el desarrallo de
la PNPDIN identificando

la participacidn  que
tienen dentro de sus
instituciones.

* Realiza un = contenido
especifico para poder
. presentar “a s
instituciones - que lo
reguieran. '

e Evidencia vy respaldo
juridico para el

cumplimiento
institucional de ‘lala

violencia en contra de la PNPDIM.

muier.
Apoyar a los encargados de la ¢ Ficha técnica de o |dentificacion de las
Direccion con  estrategias que estadisticas de denuncias estadisticas que se
busquen prevenir y erradicar la por departamento de desarrollarn  entorno a
violencia contra las mujeres en et Guatemala. cada departamento,
marco de la implementacién de la e Fichas técnicas de e Identificacidn de
Politica Nacional de promocidn vy muertes de mujeres por departamentos que
Desarrollo Integral de las Mujeres departamentos tienen y presentan mas
(PNPDIM) evidenicadas en riesgos para mujeres, con

estadisticas.

el fin de dar el
seguimiento y el apoyo
necesario insitucional.
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Apoyar en la tranferencia de
capacidades técnicas a delegadas
institucionales, sobre la

Reunidn de presentacion
de fichas técnicas de
cultura de denuncia y de

e [ntercambio de
experiencias y busqueda
de accion para poder

implementacién del eje cinco de la muertes violentas por trabajar

PNPDIM, la erradicacién de la departamento. instiucionalmente el

violencia contra las mujeres. compromisoen el
combate de la violencia
contra la mujer.

Otras que sean solicitada, por la e  Participacion en e Uso adecuado de datos

Autoridad competente

capacitacion de CENSO
2018.

para realizar diagndsticos
certeros .

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) Sl -
Luisa Maria del Pilar Vidal Juirez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corresponglem 1Ly
. st : i d ’Q_\:\ '(""x]{\‘
LR O\,

i l‘q\:.. = <l R(.‘
3 Digseeion de Gestién 3%
"E ~oft Polilicas Piblicas = |
para la Edyidad <
m

Aprobado - e
' :Li_cda.b'@na »Iicte Saéisturh'e: Paiz
- e Directora
Direccién de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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ANEXOS

. Anélisis y recomendaciones para el fortalecimiento econémico al Modelo de

atencion a las mujeres Victimas de Violencia {(MIAMI) del Ministerio Piiblico
Flujograma de Justicia

Capacitaciones y reuniones para la Induccion de Estructura de la Direccion de
Gestion de Polltacas Publlcas para la Equidad entre Hombres y MUJeres
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GOBIERNO /v |
s GUATEMALA ;| [RESIDENCIAL

AL KAETARDEE AIRMRAITEL |

INFORME MENSUKL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

07-029-2021
AC-888-2021-029 ¢

No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Profesionales -~

Marfa Fernanda Madrid Morales
Al: 31/12/2021 ~

Al: 31/12/2021

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contrato: Del: 22/10/2021
Periodo de este Informe: Del: 01/12/2021 -

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos (Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Agular Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segun TDR

Informe de actividades reatizadas

Avance

Brindar apoyc de servicios
prefesionales de
acompafiamiento en la
actualizacidon de datos en
SIMOREG.

e Se elabord un cuadro
rmatriz en el que se toma
como referencia el
décimg  Informe  del
Estado de Guatemala
sobre los avances en ia
implementacién de ia
Cedaw que  permita
preparar los insurnos para
actualizar SIMOREG. E!
mismo describe ef
articulo, reportado en el
afio 2021, la institucién
gue reporta y ia
pobiacidn beneficiada.

Cuadro  matriz  para
actualizacion de datos
SIMOREG, finalizado.

an

Brindar apoyoc:. - y
acompafiamiento ~ ° sobre
recomendaciones en el proceso
de andiisis en- el marco juridico
relacionado cor la  equidad
enire hombres y mujeres,
partiende de fa CEDAW.

s Se revisaron 435
sentencias de la Corte

IDH, las cuales .fueron

desagregadas conforme a
la matriz de seguimiento
para el - Control. - de

Convencionalidad, © ~ La .
incluye . datos.

misma
relacionades con ‘-ias

sentencias de la Corte
Juez, . Afio,

IDH, Voto
Estado, Descripcion,
Vinculacién con CEDAW y
Belem Do Pard,
vincuiacidn  con

U otros  instrumentos
internacionies, articulos
que se merncionan en ia
CADH v si contiene ficha
técnica.

otros.
tratados interamericanos.

Matriz de seguimiento para el

. Control de Convencionalidad,
finalizada. - ' '

C.

Brindar apoyo profesional a los
encargados de Ja coordinacion
multisectorial para el

= Se brindé apoyo

profesicnal desarrollando:

los conceptos. de la Corte

‘Bocumento que

contiene |

conceptos desarrollados. por |

la Corte Interamericana de | .
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seguimiento y respuesta a los
derechos humanos de las
7 mujeres.

Interamericana de
Derechos Humanos y sus
objetivos.

Se desarrollaron
conceptos  sobre el
Control de

Convencionalidad y su
vinculo con la Convencion
Americana de Derechos
Humanos, el Sistema
Interamericano de
Derechos Humanos vy la
Comisién Interamericana
de Derechos Humanos,
entre otros.

Derechos Humanos,
finalizado.

Documento que contiene
conceptos  vinculados  al
Control de Convencionalidad,
la Convencién Americana y la
Comisién Interamericana vy la
Comisién Interamericana, el
Pacto de San José, entre
otros, finalizado.

d. Brindar apoyo profesional
sugiriendo aspectos de mejora
en el disefio de procesos de
alineacién y armonizacién de
los ejes priorizados de la

/ PNPDIM con base a la

normativa internacional.

Se clasificaron los
resultados de la Matriz de
seguimiento  para el
Control de
Convencionalidad vy el
Cuadro matriz para la la
actualizacion de datos en
SIMOREG  segun las
prioridades de la PNPDIM.

Clasificacién de insumos de la
Matriz de seguimiento para el
Control de Convencionalidad
y el Cuadro matriz para la la
actualizaciéon de datos en
SIMOREG, respecto a las
prioridades de la PNPDIM,
finalizada.

e. Otras que le sean solicitadas,
/ por la Autoridad competente.

Se brindd
acompafiamiento en la
elaboracién de
actividades de
socializacion del X

Informe de avances de la
CEDAW.

Acompafiamiento en la
elaboracidon de actividades de
socializacién del X Informe de
avances de la CEDAW,
finalizada.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de |a contratacién.

Atentamente,

A7) e

)
/] f“'/"/’) f & A
(f) J ftrf-.v // .’n‘;z’ri:;‘#
Marid l,-?érnanda Madrid Morales

#
|

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado K
Jeanie Maritza Herrera Najera

e Anglisi
duridico y Gongryy

de Convangignari
—/ehclanalidag

Directora

\Z
Z] :
ZEuaLa, &5
e 527

Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-~

No. Contrato Administrativo:

28-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-892-2021-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales. ~

Nombre y apellidos de {a persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre, -

Plazo de contrato: Del: 22/10/2021 Al:31/12/2021 7
Periado de este Informe: Del: 01/12/2021 Al: 31/12/2021 -
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. - Q12,000.00 e

Sefigra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin

Infarme de actividades

Avance

TDR realizadas
a) Apoyar en el desarrollo de la | Taller "Medidas de | Participacidn activa en el taller.
estrategia de transversalizacién del | accesibilidad en fa divulgacion y
enfogque de interseccionalidad de ; publicacién institucional

derechos en la Gestion de Politicas
Pdblicas para la Equidad entre
Hombreas y Mujeres,

relacionada a los derechos de
las mujeres, en la plataforma
institucional, redes sociales vy
otros medios vinculados".

Webinaric "Los matrimonios y
uniones infantiles, tempranas y
forzados, practicas nocivas
profundizadoras de las
desigualdades de. génerc en

Ameérica Latina y el Caribe".. . ..

Taller "Uso de Datos del Censa.

2018" impartido por el Instituto
Nacional de Estadistica -INE-.

Participacidn en el wehinario en
representacion de Seprem..

Participacion activa en el taller de
capacitacién.

b) Apcyar en el acompafiamiento
| téenico en el mecanismo  de
interlocucion  y  didlogo  con
organizaciones de Mujeres,

Reunidn de acercamiento del
Grupo Guatemalteco ‘de
Muieres -GGM- para conocer el
abordaje del Ejecutivo respecto
a la migracion, Covid-19 y
desastres naturales.

Presentacién del X Infarme de
CEDAW a la Agenda Politica de
Mujeres de sociedad civil,

Atendida la reunién, escuchadas
las peticiones de GGM, elaborada
la ‘memoria “de la reunidn -y
trasladada a Despacho para su
conocimiento. © L

Participacion en la presentacidn
del Informe.

c} Apoyar en el diagnéstico del
avance de |las agendas estratégicas a
Nivel Institucionai.

Reunién de trabajo para el Plan
Metodelégico para la
Vinculacion de |z Politica
Nacional de Discapacidad -PND-
y  Politica Nacional. - de

Se realizé la reunion de trabajo
como parte del seguimiento al
proceso de coordinacién
institucional entre Seprem-Conadi
en donde se alinearon los ejes de

4a caile 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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Promocidn y Desarrollo Integral | territorialidad vy politica en
de la Mujer -PNPDIM-. discapacidad e incidencia politica
del Conadi en conjunto con el
equipo del Departamento de
Interseccionalidad de Seprem.

d) Brindar apoyo en las acciones de

| difusién con delegadas .
No fue requerido
departamentales sobre el Marco
conceptual.
e} Otras que le sean solicitadas. Seguimiento de Iniciativas para | Toma de notas de la reunién del
el empoderamiento econdmico | Gabinete Econdmico y recopiladas
de las mujeres en el marco de la | las presentaciones.

participacion de Seprem en los
Gabinetes de Desarrollo Social vy
Econdmico.

Capacitacidon interna para el
Henado de la herramienta de la | Participacidn en la capacitacion
Indicativa Anual 2022, | de la reunion.
convocada por la Direccidn de
Planificacién de Seprem.

Reunion con personal de | Revisién conjunta para
planificacién para la revision del acompana en la construccion del
| POA 2022 de Despacho. | POA Despacho 2022.

Weblnar "Educacidn no sexista
J-péra una vida libre de violencia
| para las mujeres y nifias" en el
Consejo. de Ministras del

Secretana

Sistema . de. °.integracion
Centroamericana .y Repubilca-
Dominicana

| Elaborada -
sq_l_icitac_ia; .

Presentacion

conmemaoracion _
Internacional de la ‘Violencia:
contra la Mujer en‘ ON
Mujeres.

EROHEE Memoria de labores - de: ;Construndas ““las ~ memorias: deé.
B Despacho: Noviembre, | labores.y. trasladadas a ia Unidad |23
T diciembre y Memoria 2021.. ;de Comunicacién de Seprem para: e

. :su respectwa publlcacmn

informe  administrativo - de [ Revisados

actividades de Despacho - : informes

4a calle 7:37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400.
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Revision y edicion de la hoja de
ruta de la Estrategia de
Proteccién Social para Mujeres
Victimas y Sobrevivientes de
Violencia contra las Mujeres.

Incorporados  los
redactada la introduccion de la
hoja de ruta.

ajustes vy

Atentamente,

Mak) —

Maria Amalia Mﬂjﬁﬁf}ano lzaguirre

AprObado o =Fife-HOMbIes
Li¢da. Diana Nicte Sagastugfie Paigujeres
Direccion de Gestion de Politicas '

www.seprem.gob.gt

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Pablicas para la Equidad eﬁﬁ'éjf_ MALR, G

Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

e

i \ O

= +q s ,
= Dlrscc'\_c} de Qasllson e
il de Politicgs Publicas =

al\hg‘ﬂ,am-lm’ Equidad

Ir



P

! SECRETARIA
| PRESIDENCHAL
| DE LA MUJER

GOBIERNO /-
GUATEMALA

FrBLEEAEEan Danmea)

s INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

43-029-2021

No: Acuerdo Admamstratwo ‘Aprobacion de Contrato:

A(C-893-2021- 029

Tipo'de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de fa persona contratada:

Plazo de contratacién: .

Marfa Celeste Rlvera Doms
Del: 22/10/2021 -1 Ak 31/12/2021 i

‘Periodo de este Informe: ;.

Del: 01/12/2021

Al: 31/12/2021

'Mﬁnfb_jé'paéar::' Nueve mil quetzales exactos

Q.9,000.00

) Brindar apoyo técnico en el
‘desarrollo de actividades que
“'se realicen en la Direccién de
Gestion de Politicas Pablicas
_para la  Eguidad entre
" Hombres y Mujeres.

Se sostuvo una entrewsta en.
linea con la representante de

IREX en donde se respondio a:

cada una de sus |nterrogantes

Brindar apoyo en el desarrollo
de actividades administrativas
‘Tean

“.flinciones de la Direccién de
Gestion de Politicas Pablicas
para la Equidad entre
‘Hombres y Mujeres y de la
‘institucién en general.

y logisticas que_. -
requeridas por.- autoridad:
' compe_te_nté' en
- cumplimiento de las

Taller practico SJNACI:

G_ubemamental-

Brindar apoyo técnico en el
seguimiento de la estrategia
de:: territorializacion de la
" Politica Nacional de
:Pron"iouon y

'EI:E_PNP M-,y su

':;2008 2023

Desarrollo:
";_lntegral de las mu;eres o
Plan de

Capacitacién por parte de la
Direccion de Asistencia a la

“JAdministracion Financiera

Municipal del Ministerio de

|Finanzas Pablicas.

Adquiri conocimiento sobre las
generalidades en ta gestion de
los sistemas financieros, asi
como, la importancia de la
identificacion de proyectos con
enfoque de género y su
vinculacidn al Clasificador

“{Tematico de Género. i

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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i DE LA MUIJER
d) Brindar apoyo en la
elaboracion de informes, | Diagnostico Se realiz6 un diagnostico del
monitoreo de actividades y sector educacion como
resultados alcanzados de la seguimiento al Memorando Ref.
Direccion de Gestion de Politicas DGPPEHM-411-2021 en el cual se
Publicas para la Equidad entre incluyeron:
Hombres y Mujeres segin Plan e Entidades centralizadas y
Operativo Anual ~POA- descentralizadas que
estan incluidas en el
sector.
e ° Legislacion que aplica en
el sector
e Principales estadisticas
nacionales y de cada
_departamento de los
‘afios 2014 al 2021 del
‘sector que corresponde a
cada uno. '
; i = '
e) Realizar las demds actividades -
que dentro ‘del ambito de su - |Participé en el taller brindado
' competencua le sean solicitadas Taller uso de datos del CENSO por el Instituto Nacional de
/ ~ por autoridad competente en su : ~ [Estadistica Guatemala INE en
Dependencia. - i |donde brindaron herramientas
i como el aplicar filtro de
estadisticas para cada una de las
- [dreas correspondientes.

El presente’informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el acta
administrativa de contratacién y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recub|dos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedqn altramite d

v \?— L 0“\\
" i /% Direccion de Gestion <\
i [ de Politicas Publicas =}

Aprobad (% parala Equidad =
Vo. Bo. Licda. Diana N| stume Pajz, o H“":;“ £
Directora d\la Dlreccmn de Gestion de P Iltlcas-Péiahe b3

para la Equidad entre Hombres y Mujeres. ™ 4.?:MAM G

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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No. Contrato Administrative:

37-029-2021

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de

AC-890-2021-02% -~

contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombre y Apeilido de [a persona contratada: MONICA VALESSKA [GLESIAS PEREZ ~
Plazo del contrato: Del: 22 de Octubre -} Al 31 de Diciembre de 2021 -
Periodo de este Del: 01 de Diciembre | Al 31 de Diciembre de 2021 /
informe:

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos. | Q18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se deseribe:

Descripcién de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en las
acciones técnico-adminisirativas para
el fortalecimiento a fa Direccion
Administrativa, para continuar con las
reformas estructurales

Apoyo en la revisién, analisis, y mejora del manual

de normas y procedimientos de la direccién
administrativa, que incluye la Unidad de compras
de la instituecion y la unidad de servicios generales.

Apoyao al director en la ejecucion de pracesos
administratives para continuar con las reformas
estructurales.

100%

b} Brindar acompafiamiento
profesional en el departamento de
compras y adquisiciones, con el objeto
de guiar a los encargados de los
procesos de adguisicion de bienes y
servicios no personales, para dar
cumplimiento a lo estipulado en ley.

Apoyo en el proceso y revisién de los términos
de referencia para el evento: Poliza de seguro
contra dafio o perdida parcial o total para los
vehiculos gue se encuentren al servicio de la
Seprem.

Acompafiamiento en la revisidn de los
procesos de compras en funcidon del
cumplimiento de la normativa vigente.

100%

) Brindar acompafiamiento
profesional en el Departamento de
Servicics Generales, seccién de
almacén, archive y centro de costos,
con el objeto de guiar a los encargados
de los procesos, para dar cumplimiento
a lo estipulado en ley.

Apovyo en fa revision de términos de referencia
para el evento “Servicio de desinfeccién,
sanitizacidn y fumigacién “para la SEPREM.
Apoyoe en la elaboracién de propuesta
relacionada al fortalecimiento del centro de
€ostos.

Apoye y seguithienio en la normativa de
procesos de archivo.

160%




Apoyo en procesos administrativos de Ila
subsecretaria.

Participacion en el taller de la contraloria general de
cuentas con el tema: Sistema Nacional de control
Interno Gubernamental.

Apoyo en propuestas para implementar procesos y
protocolos en la institucidn por motivo de las fiestas
navidefias

Acompafiamiento en reuniones interinstitucionales
para identificar programas que beneficien a las
mujeres en su desarrollo econémico.

d) Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los
términos de referencia.

100%

Acompafiamiento a la subsecretaria al para
posibles enlaces y hacer prueba piloto para ayuda a
comunidades de mujeres en la realizacion de
huertos.

Participacion en el Foro avances sobre Ia
erradicacion de la violencia contra las mujeres a 27
afios de la ratificacién de la convencién Belem do
Para para el estado de Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
— 7"‘-—_\.

LICDA. MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ
{ &

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respondén a lo stipuladyﬁel

contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y s€ encu
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan
los honorarios correspondientes. :

tran recibidos de
| trdmite de pago de

Aprobado




GUATEMALA,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

46-029-2021 ~

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de
Contrato:

AC-895-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mdnica Pahola Monroy Chavez

Plazo de contratacién:

Del: 22/10/2021

" Al: 31/12/2021 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2021 ¢

Al 31/12/2021 »

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

-1 Q.12,000.00

o

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Apoyar en la sistematizacion
de los aportes historicos de las
instituciones nacionales en el
seguimiento a la Convencién
para la Eliminacion de todas
tas Formas de Discriminacién
contra la Mujer desde un
marco de control de
constitucionalidad oy
convencionalidad;

s Sistematizacion de
los aportes de las
instituciones para la
elaboracién del 82 y
g2 informe
combinado con base
a la Convencion para
la Eliminacion de
todas las Formas de
Biscriminacidn -
contra la Mujer. .

Informes enviados por
las instituciones para la
sistematizacion del 82y
92 informe de CEDAW,
sistematizados.

Apoyar en la elaboracién de
digndstico sobre el nivel de
implementacion - . de
seguimiento de la Cedaw en la
Seprem.. . L

* Se sistem_ati_zarp_n' los
avances y Jogros de
las  Unidades .y
Direcciones - dentro
de la Secretaria,
respecto a- - la

Convencidn sobre la’

Eliminacidn de todas
las Formas de
Discriminacion
contra la Mujer.

Informacién.
“sistematizada sobre los

avances. y -logros de

-, Seprem a la Estrategia
Cedaw,, finalizada. :

c)

Apoyar en la elaboracién de
un plan de trabajo para
implementar la estrategia de
seguimiento de la Cedaw en la
Seprem. o

*» Reuniones de
equipo, con el fin de
continuar vy - dar
seguimiento con la
ejecucion ~ de
funciones para lograr

Reuniones realizadas.

- Cuadro de control con

actualizaciones para la
elaboracién de un plan

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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ios objetivos tanto de
ia Direccién como las
demas dependencias
de la Secretaria.

»  Actualizacion ¥
propuesta de llenado
del cuadro de control

de trabajo para
implementar la
estrategia de
seguimiento de |a
Cedaw en la Seprem,
incorporadas.

interno

de avances y logros
dentro de ta
tnstitucion.

d) Apoyar en conjunto con los s Se realizaron Seguimiento  a la
encargados la planificacion, requerimientos  de respuesta de las
seguimiento y mecanismos de informacion a cada dependencias de
caracter multisectorial para el Unidad y Direccidn Seprem, a partir de la
seguimiento y respuesta a los dentro de Seprem, implementacién de la
derechos humanos de las para complementar Estrategia CEDAW,

~ mujeres. avancesylogrosenla realizado.

implementacion de
la  Estrategia de
seguimiento de
CEDAW.

e} Apoyar técnicamente en ¢ Se inicié el disefic y Guia para llenado de
propuestas de guias elaboracion de una matriz, elaborada.
informativas sobre el gufa para el llenado o
seguimiento & compromisos de la matriz de Identificacion Sy
internacionales y su vinculo a avances, con el fin de desgloce . + de
nivel nacional. captar los avances en competencias dentro |

la  ejecucidn vy ~de " la - Institucidn, |
seguimiento a la “realizado.

Estrategia de '

implementacién de

CEDAW.

f) Otras que le sean solicitadas s Apoyo en los Minutas sobre el tema
por la autoridad competente procesos de " de Derechos Humanos

de la Direccidn de Analisis
Juridico vy Control de
Convencionalidad dentro del
dmbito de su competencia.

capacitacién a |a
Direccion de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad,

de las Mujeres y su
vinculo con
compromisos

internacionales como

sobre temas la CEDAW vy Belem Do
abordados. Pard, entre otras,
e Capacitacion virtual realizadas.

impartida por la

Contralorifa General

de cuentas, | informe sobre
abordando el tema capacitacion
“Estructura del “Estructura del

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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Informe  Anual
Riesgos”.

de

Informe  Anual de
Riesgos”, elaborado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

a /” ~
(f) e ANDLa, ({/@( AL /
Mgpiica Pahola Mofiroy Chévez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

honorarios correspondientes.

Aprobado___|

ceeSDENC

%
Direccion Lo
de Analisis z
Juridico y Control &
de Convencionalidad {7

“G,
h : = NS, :
Jeanie Maritza Herrera Najera ~Weman.©

S

Directora de Andlisis Juridico y Control de

Convencionalidad

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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ravionm eerin | DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Pl

No. Contrato Administrativo:

51-029-2021

No. Acuerdo Administrativo
Aprobaciéon de Contrato:

AC-894-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos .

Nombre y apellidos de la persona Mynor Giovanni Xiritm Sucuqui -
contratada:

Plazo de contrato: Del: 22-10-2021"| Al: 31-12-2021

Periodo de este Del: 01-12-2021 | Al: 31-12-2021

Informe: )

Monto a pagar: Cuatro mil quetzales Q.4,000.00

exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcién de actividades

Informe de actividades

segun TDR i realizadas
a) Apoyar con el serv1c10 de Durante el periodo en
mensajeria . que - le: referencia se apoy6 enla :
encomienden as | ‘entrega de destmatar 0s.
dlferentes D_u_"_eccmnes | correspondencia a R

. Orgamsmo .

diferentes MmlStEI'lOS Yl
Secretaria::

entre otras | mstan: ;as
como lo-_ on:
al Ministeri
Desarrollo
Congreso
Republica el
Guatemala, Programa | ==~
de Naciones Unidas| =~ "

para el Desarrollo, [

Ministerio -de Finanzas y :3 =
Pablicas.

b) Brmdar apoyo “en la

logistica *de recepcmn y

documentaaon 0f1€1a1 de

oficial de

www. seprem gob gt




| SECRETARIA
GOBIERNO 2 | porcinenciAL

GUATEMALA | £y

las Direcciones y | remitida por Despacho|a las Direcciones vy
Unidades de la SEPREM. | Superior, Direccion | Unidades de la SEPREM.
Financiera, Unidad de
Gestion de la
Cooperacién, Direccién
de Gestion de Politicas
Publicas, entre otras.

c) Apoyar con el | Se brind6 seguimiento a | Seguimiento  concluido
seguimiento de la|la documentacién | con la entrega de los
documentacién recibida | entregada por parte dela | medios de verificacion de
y entregada de la|Secretaria Presidencial |la correspondencia
Secretaria Presidencialde | de la Mujer a los|entregada durante el
la Mujer. diferentes destinatarios. | periodo en referencia.

d) Otras que le sean | Se continud conelapoyo | Completado el proceso de
solicitadas, por la|al Departamento de fotocopiado de los
Autoridad competente Compras y | expedientes de pago del

Adgquisiciones con | mes solicitado por el
fotocopias  de los | Departamento de
expedientes de pago del | Compras y Adquisiciones
mes. de la Direccién
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

- ™\
o

Mynor Giovanni Xirdm Sucuqui

e
\

]

Se hace constar que las actividades descritas en este informe/responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a if[uien cOrresppnda,
para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondlen‘tes '

Aprobado // [‘*"‘”(/—)
Edgar Fabr%gﬁm

lr FCLOT nl{‘ pagely
Dlreeqwm Admmlstrativa\ u

sidencial de la Muje

U

Laria Pre
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2021 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-890-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021

Al:31/12/2021

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2021

Al:31/12/2021

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos

Q.18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar orientaciones | Se brindo orientacion sobre la | Concluidas
profesionales sobre el | ubicacién presupuestaria que se
diagnéstico de la | propone a puestos 011 para que sean
estructura de puestos de | considerados en la propuesta
acuerdo con su | funcional de la actualizacién de los
funcionamiento actual. manuales de Organizacién vy
funciones de algunas direcciones
sustantivas.
Se proporciond apoyo a la autoridad
superior en cuanto a las
especialidades adecuadas que se
pueden proponer en la ubicacién
presupuestaria de puestos de
naturaleza técnica cuyo traslado sera
planteado.
b) Brindar apoyo profesional | Se  brindé acompafiamiento  a | Concluidas
sobre el proceso de gestion | personal del Despacho Superior, en
para implementaci6n del | cuanto al apoyo que se puede
/ ROl de la Secretaria | requerir desde la naturaleza vy
v Presidencial de la Mujer | funciones segin el Reglamento
(Acuerdo Gubernativo 169- | Orgdnico Interno, a unidades vy
2018). direcciones de la Seprem, a fin de

conformar comisiones o mesas de
trabajo que permitan elaborar
istrumentos y herramientas técnicas
gue se necesitan para el adecuado
funcionamiento de la Institucién y
para cumplir con los requerimientos
de otras instancias gubernamentales.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Se brinddé apoyo a fin de aportar
insumos que contribuyan a |la
elaboracién de recomendaciones de
mejora de procesos internos, en el

contexto de la propuesta de
implementacion del Reglamento
Organico Interno.

Se proporcioné apoyo a fin de

determinar la propuesta de una
politica interna de ordenamiento de
bono monetario por clases de
puestos, para que sea considerada en
la implementacion del ROI,
especificamente en la propuesta de
migrarcién de los puestos 011 de la
estructura organizacional anterior, a
la estructura organizacion segln el
ROL

Con base a la propuesta de ubicacién
presupuestaria = de puestos, se
actualizé el cuadro de Situacién
Actual y Propuesta.

¢) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional a fin de | Concluidas
sobre  propuestas  de | fortalecer con los puestos existentes,
puestos, de acuerdo con los | algunas &reas sustantivas de trabajo,
lineamentos técnicos, | especificamente en las dreas que
disponibilidad de recursos | conforman la Direccén de Gestién de
y otros factores que incidan | politicas Publicas para la Equidad
en el proceso y que sean | entre Hombres y Mujeres y la
establecidos para el efecto | Direccién = de Gestion de Ia
Jpor i la Autoridad | |nformacion, esta dltima por carecer
Nominadora. de puestos con cargo al renglén
presupuestario 011.
Se proporcioné apoyo profesional
para determinar los puestos que se
requieren para atender las unidades
administrativas que no cuentan con
puestos 011 y cuyo funcionamiento
es necesario para la implementacién
del Reglamento Orgénico Interno.
d) Brindar apoyo en la|Se obtuvo informacién sobre las | Concluidas
recopilacion de | tareas asignadas a los puestos de la

informacién que permita
realizar propuestas para el
proceso de inplementacion
del ROL

Direccion Administrativa y Direccion
Financiera, a fin de determinar si
todos los puestos existentes en esas
direcciones, seglin el Presupuesto
Analitico de Sueldos, son necesarios
en las mismas, en virtud que la
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Direccion Financiera cuenta con
puestos con cargo al renglén
presupuestario 021 y la Direccion
Administrativa cuenta con puestos
cuya especialidad no es congruente
con su ubicacién presupuestaria, o
bien, si algunos de ellos pueden ser
aprovechados en otras unidades
administrativas.

Se apoyé en la recopilacién de
informacion sobre el funcionamiento
y responsabilidades de puestos
técnicos que se enmarcan en el
campo de funcionamiento de analisis
de datos e informacion.

Se brindd apoyo en el proceso de
recopilacion de informacion sobre el
contenido que debe formar parte del
Cédigo de Etica de las instituciones
del sector publico, con el objeto de
aportar insumos para conformar las
mesas de trabajo que tenga a su
cargo la elaboracion de la Politica de
Etica y el Cédigo de Etica, lo cual debe
realizarse en el contexto de de las
unidades administrativas, funcionesy
puestos contenidos en el marco de
funcionamiento del Reglamento
Organico Interno.

e)] Otras que le sean
regueridas en el marco del
» planteado en los

inos de referencia.

Se brindé apoyo en el proceso de
revision del proyecto del codigo de
ética a fin de presentar al Despacho
Superior, las recomendaciones que
permitan cumplir con este objetivo.

Se brindd apoyo en el proceso de
designacion de funcionarios de la
Instituciéon para que conformen las
mesas de trabajo relacionadas con la
elaboracién de la Politica y el Cédigo
de Etica.

Se brindd apoyo y acompafiamiento
en el proceso de revision de
proyectos de actualizacion de
manuales de organizacién y funciones
a fin de emitir las recomendaciones
que se estimen convenientes.

Concluidas
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente;—— ;*&-

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al framite de pago de los honorarios correspondientes.

DENC,,
QQS"S\ CM(O
oS
. PAprobado———1.. w .0k,
o e ] '
\% RECURS0S Ey Seprem Direceion de Ro rlifub‘r.lglm{;l::i
\ ! Gugrstaria Presidencial co ia MU
% o
TEMALA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-892-2021-029

Tipo de Setrvicios:

Servicios Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada: Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceituno
Plazo de contrato: Del: 22/10/2021 Al: 31/12/2021 -
Periodo de este Informe: bel; 01/12/2021 . | Al: 31/12/2021

Monto a pagar: (1 5,000.00.

Nueve mil quetzales exactos

Sefiora Secrefaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo profesional en el
disefio de técnicas que permitan el
fortalecimiento de la gestién de

politicas puiblicas para la equidad |

;| entre hombres y mujeres de la
SEPREM.

Participacién en Taller Uso de | Se identificé las rutas a seguir con
Datos del Censo 2018 impartido | el objetivo de obtener data sobre
por delegados del Fondo de | las variables que determinan la
Poblacion de las Naciones | situacién de las mujeres en el
Unidadas {UNFPA). dmbitc de salud, educacion,
tecnologico, habitacional, etc.; con
la finalidad del fortalecimiento de
la gestidn de politicas publicas
para la'equidad entre hombres y
mujeres.de la SEPREM.

b)  Brindar  apoyo - én el

fortalecimiento de estrategias que:
mejoren la situacion Y condlcwn de-

las mujeres en el pafs; para eI avance
de las politicas pubhcas para la
equidad entre’ hombres y mUJeres de
la SEPREM. '

Participacion en Reunidn de | Se adqun'lu mformat:lon sobre los
~Socializacion de Resultados del | Resultados del Inforrne Final de la
-'Ir'ifo_;_fme Final de la Cedaw. Cedaw, con da fi nalldad de

contribuir a estrateglas g
mejoren la s:tuac:én y condlclon :

Sl dedlas mu;eres en el’ paus y asi |
. contnbu;r en el avance ‘deiilas {7

5 polltlcas publ:cas para Ia equ:dad

) SEPREML.

c) Apoyar en talleres y/o reunlones de
frabajo \nrtuales para fortalecer las
capacidades tecmcas ¥ metodoioglcas
del personal de ia D:reccmn sobre las
principales - tematicas que
condicionan e |nc1den ‘en fa busqueda
de eqmdad entre: hombres y mujeres
en el marco de-la |mplementac10n de
politicas publl_cas de la SEPREM.

Participacién en Tutorlal def ‘Se procedlo an Ea descarga de--'
Ciasificador Presupuestano con é_mformamo_n_de Ia_ pagl__na_ w_e_b_ _d:el
Enfoque de Género. - - 7| Ministerio _de..Finanzas  Publicas

sobre el presupuesto asagnado vl

mummpahdades. de los 22

| Guatemala, ‘'con - el ‘objetivo - de"
o 'realazar calculos matemdticos que_-_'

o -ano 2021

4a calle 7 -37, zona 1 Guatema!a PBX: 2207-9400_-:-_--5.":”
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soportan las ccfras presentadas enl
[ ellinforme " del " Clasificador |/ "
S Presupuestano ccn Enfoque de
Genero del prsmer semestre del I
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Participacién de Conferencia del

Sistema Nacional de Control
interno Gubarnamental
{SINACIG}: Informe Anual de

Control interno, impartido por
delegados de la Contraloria
General de Cuentas {CGC).

Se elaboré un ejercicio de los
distintios anexos que respaldan el
informe Anual de Control Interno,
siendo estos: Matriz de Evaluacién
de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan
de Trabajo de Evaluacidén de
Riesgos; y Matriz de Continuidad
de Evaluacién de Riesgos.

Se determiné que el Informe Anual
de Control Interno es una
herramienta que fortalece o
sugiere controles para erradicar o
minimizar riesgos que perjudicen
el alcanze de los objetivos de la
Direccion de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

d) Brindar apoyo en el
acompafiamiento de implementacién
de estrategias en el marco de las
prioridades contenidas en la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres (PNPDIM).

Participacion en Taller Uso de
Datos del Censo 2018 impartido
por delegados del Fondo de
Poblacién de las Naciones
Unidadas {UNFPA).

i :Pérticipacién en taller impartido

potla Unidad de Planificacion.

Se realizd ejercicios de extraccion
de data para la obtencidn de
distingas variables para |a
generacion de informacidn que
contribuya a fortalecer que
estrategias_':':-_:qu_e mejoren la
situaci6n - . condicién  de las
mujeres en-et p_'al’_s.

Se obsén.ré ia lmportan(:la de
planificar. para - ‘distintas
direcciones de 1a SEPREM dado
que el trabajo en equapo ‘esvital

i _para : alcanzar _Ios ";objetlvosi" :
_ espemﬁcos Ty -'-'con._ esto ir
_;'mptementando nuevas.. . o

=] fortalecer - las _
--_'exnstenes para el ‘avarice de las |
contenldas en . Ia_:'.-
Politica. Nacional de. Promocnon y
. [ Desarrollo Integral de Ias MUJeres
o ;'(PNPDIM) :

_.pnorldades

estrateglas ya

e} Otras ‘que le sean” solmtadas por
autorldad competente. dentro del
ambito de su competencia.

Participacién en

la Direccion de
Humanos.

Curso .de’
Induccién General impartido por -
Rt=:-:ursc_)_'~;__E -relevantes
personal e
_normas de - protocolo para .-_Ia S
E :iprevencmn de Covud 19 ”

-'Se dlscutlo cual es la wsuon Y
_mlsmn ‘dela; SEPREM aspectos-}--
sobre presentauon. i

horarlo a - cumplir- vl

4a calle 7 37, zona 1 Guatemaia PBX: 2207- 9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f :
Licda, Roﬁ@a/ﬁ{nénez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

fu
o i [
para |a Equidad
Aprobado l‘-’ entre Hombres  m !

Licda. Djana Nicte fagaﬁxtume phlz ¥ Mujeres
Director de la Direccid éstién|de Politi b

A AemaLa, = :
Pdblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

4a‘ calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. contrato administrative

Contrato administrativo No. 29-029-2021

No. Acuerdo Administrative Aprebacion de Con-
trato:

AC-890.2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexander Confreras Ddavila

Plazo del confrato:

Del: 22 de octubre de 2021

Al:31 de diciembre de 2021 |

Perfcdo de este informe

01 de diciembre de 2021 ~~

31 de diciembore de 2021

Monfo a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q.12,000.00 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

ipcién de actividades

segln 1D
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Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas Avance

El presente informe describe lo actuado por el suscrito Se hace constar que las actividades descritas en este

en cumplimiento a las actividades desarrolladas informe responden a lo estipulado en el contrato
durante el periodo que se reporta, y acorde a los administrativo y sus respectivos términos de referenciaq,
términos de referencia de la contratacién. y s& encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien comesponda, para que procedan al
Atentamente trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
S\DENCy,
S Y
X ©
& _—— %
X ypidad de Z
& Comunicacion &
e Social O
TR .
Gy, Ay

G-

=
N Aprobaddg
M Luis Pedra

- ” rd " - / . .’ -
Sergio Alexander Contreras Davila Director Comunicacion Social

STEMALR
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-891-2021-029

~

Tipo de Servicios:

Técnicog

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez -

Plazo de contrato:

Del: 22-10-2021 ~

o

Al: 31-12-2021

Periodo de este Informe:

Al:31-12-2021

Monto a pagar: Q. 5,000.00

Del: 01-12-2021

Cinco mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segin

informe de actividades

Avance

usuarios internos y externos

computo del personal de Seprem,
restauracidén de equipos de los

usuarios de las diferentes
direcciones ¥ unidades,
instalaciones de sistema

operativo, office.

TDR realizadas
| Brindar apoyo en la recepcién de | Recepcién de  boletas de | 75%
| documentos restauracién de equipos e
instalacién de equipos nuevos,
boletas de orden de servicio
técnico, boletas de formato de
entrega de usuarios y
contrasenas, y dictamen técnico
de equipos
Brindar apoyo técnico en la | Elaboracién de memorandos | 100%
elaboracién de oficios, memos y | internos y dictamenes técnicos . -
circulares o
Apoyar en el archivo fisicoy digital | Archivar memorandos enviados y | 100%
de la Direccion Informdtica recibidos afo 2021, asi como
: también el archivo de boletas y
control digital de las mismas
compartido con el encargado de
Infraestructura Tecnologica,
Apoyar en la -atencién de los | Recepcionar los equipos de | 50%

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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los términos de referencia

Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en

Seminario sobre permisologias en
google drive y fundamentos de
google workspace. Apoyo en el
acto protocolario de firma de la
carta de entendimiento entre
SEPREM vy el proyecto de
gobernabilidad urbada de USAID.
Control de fotocopiadoras de los
diferentes niveles

50%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice GomeZ Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

/ D y{aaibn de

informatica

\

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt



GOBIERNO /=
GUATEMALA :

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

! SECRETARIA
! PRESIDENCIAL
i DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49.029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

e

AC-894-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del:22/10/2021

Al:31/12/2021

Periodo de este Informe:

Del:01/12/2021.

Al31/12/2021 .-

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos.

(Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de

Informe de actividades

Avance

Sistema de Consejos de’
Desarrolio

hombres y mujeres...

3—SISCODE- iE

en el marc Ha: -
implementacion::- - 35de_1: g
politicas publicas: para- -
‘la  equidad - entre;

actividades segiin TDR realizadas

Apoyar con la o Consulta de la pdging
actualizacion de ..del  Ministerio  de
documentos  técnicos | - “Finanzas Publicas en el
que incorporen:|: dreda - de gobiernos
orientaciones  © y/o| " .:Jfocales, para conocer
lineamientos " parg:| - os . gastos y
asistir a las:. instbhtias' " asignaciones por
que  conforman el ~ departamentos, - que |-

- Politica  Nacional.

forman pm"t'é':de'::fd: :

' Promacién y Desq_r_ro_l_lo_'_ :
Integral de las Mujeres. | .

Brindar- apoyo. técnico
con mformacron que

permita da_r_respue_s__t_a a
las necesidades  de: las
mujeres, en‘el marco'de
la fmplementacmn de:

politicas' publicas- pa."_a'
la equiddd' :

e [nvestigacion para

Jograr informacién de |

marco normativo,
estadisticas, e
instituciones - :
responsables del Eje. de |
Participacion §
Sociopolitica.

departamentos.

"._';j..mtegmn la PNPDIM.y que’

erdn as;gnados a través de
a. D:recc.'on de Gesnon de

rtrc:pac;on Soctopohtica

/ Actuahzacron de fos: reportes
_yimatnz de Ios_rubros por
que N

WWW, seprem gob.gt
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Elaboracion de reportes

y matriz del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género con
base en la PNPDIM y
PEC 2008-2023.

Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Apoyar con
retroalimentar a
estrategia de
acompanamiento
técnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, para  -la
implementacion %
seguimiento de politicas
publicas para la

.| equidad entre hombres
y mujeres.

Estudio de los doce ejes
como parte de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
integral de las Mujeres.

Conocimiento de la
metodologia de trabajo
para cada gje y su respectiva
organizacion conforme al
equipo técnico.

Claridad en las entidades
responsables, asesoras y
coordinadoras segun los
programas, subprogramas,
proyectos y actividades.

Reconocimiento del eje No.
11 .de participacién

soaopoht;ca asignado por
fa DH’ECC!OH de Gestion de

Otras que le sean e

solicitadas, porfa -
-Autoridad co_m_petente.

1)

Part:c.vpac;on en unag
sobre gyl imae

L Direccion de Gestion de
7 Politicas Pubhcas para; :

induccion .
estructura ol 'de_fﬁ"?:la |

la presentacion de cada
una de las responsables
por drea dando a|
conocer las funciones y |
responsabifidades  de
sus respectivos puestos
de trabajo. ..

Direccién de Gestion de

Politicas Publicas para: Sl

la Equidad entre
Hombres yMu;eres
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2} Dpto. de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas
Publicas para la
Fquidad entre Hombres
y Mujeres

3) Dpto. De Coordinacion
Estratégica, Sectorial y

Territorial

4} Dpto. de
Interseccionalidad  de
Derechos y
Interculturalidad

e Se estd dando lectura al
documento Marco
normativo y de politica
publica para el avance
de las mujeres, ef cual
incluye:

a) Normas y leyes en se
basa la Politica

_“'Nacional de Promocién

; y Desarroﬂo integral de

--basa la concepcion de la
© politica  resultado de
una voiuntad pohtfca vl

'___:orgamzac:ones _
" mujeres y femmfstas
Formulacion  de ‘la
PNPDIM, que inclu:}:/é" :
12 ejes de politica I
cuales cuenta con sus-

subprogramas,

para llevar a cabo el
plan de trabgjo.

Convencion

proyectos y actividades | -

Se dio lectura a gl
Estrategia . de.
seguimiento a day

sobre Id:: -

respectivos programas, |

El Marco normativo y de
politica publica para el
avance de las mujeres, se
mantiene como un
documentoe de consulta
constante para el desarrollo
de act:wdades

leyes

consulta pam !a -ejecucion
de actividades.
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PRESIDENCIAL
eliminacion de todas las constante para el desarrollo
formas de de actividades.

Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) con el
objeto de conocer sobre
las funciones y objetivo
de la Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer. Adicional
conocer los dmbitos
tanto interno como
externo a través de los
cuales se da
seguimiento a  los
planes 'y actividades
dentro de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(f) "'9' 2%

Silvia Maria Paiz Roldan

La Directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

i kr_c,u: EN C,ﬁ/
i ~ P 2N
25 RN (S
< N, e Direcoion de Gestion <
b N\ de Politicas Piblicas -
S e '\:_"‘\ }) nara la Equidad
RN e AN antre Hombres
Aprobado (f) i e T T e h yMu;uzrer
fa : N Nl et
Licda. Diana Nxcte Sagastume Paiz i
N = SR ead b
. Directora

Direccién de Gestiénde Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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ALESannEE StamMaTIR

GOBIERNO e

DIAGNOSTICO DEL EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el sector

CONAPREVI Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia | Centralizada
Intrafamiliar

DEMI Defensoria de la Mujer Indigena Centralizada
FNM Foro Nacional de la Mujer Centralizada
INAP Instituto de Administracion Pablica Descentralizada
MINECO Ministerio de Economia Centralizada
MINEX Ministerio de Relaciones Exteriores Centralizada

O Ejecutivo Organismo Ejecutivo Centralizada

0l Organismo Jjudicial Centralizada

O Legislativo Organismo Legislativo Centralizada
RENAP Registro Nacional de las Personas Descentralizada
SCEP Secretaria de Coardinacion Ejecutiva de la Presidencia Centralizada
SEGEPLAN Secretaria de Planificacidén y Programacion de la Descentralizada

Presidencia

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer Centralizada
TSE Tribunal Supremo Electoral Descentralizada
Gobernaciones Gobernaciones departamentales Descentralizada
departamentales

Gobiernos locales | Gobiernos locales Descentralizada
Partidos politicos Partidos politicos Descentralizada
Municipalidades Municipalidades Descentralizada

2. Legislacion que aplica en el sector (solo listado, politicas, leyes, normas,convenios, otros

instrumentos}.

® Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural {Decreto 11-2002)

e (Codigo Municipal (Decreto 12-2002)

s Ley General de Descentralizacion {Decreto 14-2002)

s Leyde Acceso a la Informacidn Pdblica (Decreto 57- 2008)
s La CEDAW, ratificada por el Congreso de la Reptblica mediante Decreto Ley No.

49-82
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“ comemno . | SECRETARS,
3. Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los afios 2014 al 2021
comparativo hombre/mujer (Fuentes INE, MSPAS). Agregar aiio de la fuente.
En estas graficas presentadas por el Tribunal Supremo Electoral -TSE-, se demuestra la
participacion de las mujeres y de los hombres en el proceso de elecciones, actualizado a

noviembre de 2021.

Estadisticas de empadronados a noviembre 2021

Empadronados por Sexo
4472978 —
o 4621% |
BHCNERES |
Alfabetismo en Mujeres Eﬁmaéfanadss N g'if:aiia:li;tg;f;ﬁ en Homb rﬁsi;g_ég;paﬂ e
SH0864 (145%)

1120850 25065

5

3751807 185 4%

@ Hombres afabelas S Haonbres brsitels

- {Hombres Empadrenados par Rango de Edades

St 26y 30

TR

Erae 3ty AL

i By E3AL: Ermebytoen

B gl R | iEselp3EE
frite by

(hmmrogdaTing D iMemrolgRin it A
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Estadisticas de afiliados por sexo a noviembre de 2021

Afillados porSexs

117970 : y 295.443

ERAE U

5184 %

i sied

Uysres Aliadas por Rangos e Edares Homres Afiindas por Rangos 0o Edaties
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Resultados de la aplicacion del IPP en Guatemala

indice de Paridad Politica (IPP), en base a los preceptos establecidos en los instrumentos
internacionales adoptados, define el derecho a la participacion politica de las mujeres, tal es
el casocomo el acceso y la plena participacion en la vida politica y pablica, lo que implica un
ejercicio real y efectivo del poder politico, asi como del proceso de toma de decisiones en
todas las esferas de lavida publica y politica en igualdad de condiciones con los hombres y
sin discriminacion de ningtn tipo.

B “ s inclusion de igualdad entre hombres. y mujeres 100
B R oot precepto constitcionat
R inciusion d¢ fa paridad comdo precepto
1z - G
e constitucional
t3 : Existencia de Ley de iguaidad 50
RN RN Existencia de una Ley de acceso a una vida
(. S . . ] 50
: ibre de viclencia
STy ':: = Existencia de una Ley conira la Discriminacién 4]
T s
L Participacitn electoral de mujeres "3
 BIMENSION 3
: Porcentaje legal minimo gue regula (a garticipacidn 8

por sexo en candidaturas a concejos municipales

Calificacién del disefio de {a cuota/paridad 4 (focal);
existencia de Un mandato de posicidn en las istas KA.
etectorales

Porcentaje fegal minimo de mujeres en attos cargos g
de ia administracion piblica

i Porcentaje legal minimo que regula ja participacion o
; por sexo en candidaturas al Partamento

Caliticacidn del disefio de ia cuota/paridad 1
{pariamentaris): existencia de un mandato de ; N.A
posicidn en las listas electorales

Calificacide de} disefio de fa cuota/paridad
2 {partamentarizy existencia de sancién por H.A.
ncumplimiento de la cuota/paridad

Calificacitn del disefio de la cuota/paridad 3
{pat!am_entaﬁé;): axistencia de_rest_rimicnes para M.A
aplicar ta cuota o paridad

Calificacion del disefio de 13 cuota/paridad 5 focal)y:

existencia de sancitn por incumplimiento de la NA,
cunta/paridad
1 ralificacidn del disefio de fa cuotafparidac 6 flocaty: |
1 existencia de restriceiones para aplicar la cuotao NA
parkdad :
CUTOTAL. s
ﬁ%ﬁi&s%ﬁb_@ SR
Conginda..,
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Porcentaje de mujeres titulares de Ministerios.o

nAacional de la Mujel/Genero an'el Poder £lecutive

Secretarias del Estade: 288
Porcentaje de mujeres que ocupan Ministerios/ -
Setretarias de Estado de “produccidn™'y 222
“préservacion del sistema’™
Diferencia por $éxo 'en la duracién promedio del
cargo e 1as personas que ocuparen on Ministerio 84
27 los gabinetes en el Gitimo pediodt presidential
Parcentaie de raujeres titclares dé ?)‘Eiemihi@steﬁos C 24
Existencia v nivel jerdrguico det ?ﬁecanismq sg

CTOTAL -
PRENSION:

Porcentaje de mujeres inscritas como candidatas

transyeriatizacion de género

indice de cumplimiento de.la cuotd/paridad legal HA:
Porcentaje de mujeres electas :{iituiargsi_ 278
Porcentaje de mujeres injtegraﬂfes 493
de la Mesa Dirdcliva -
- Porcentaje de comisiones presididas por una mujer 42
[Porcentaje de comisiones legisiativas de.
"producclon®™ ¥ “praservacitn det sisterna®™ crd
prasididas por muojerss,

Porcentaje de jefas de bancadis 285
Existencia de comisién de Mujer/Género 0o

Existencia de Unidad Técnica para fa- 0

[Existencia de hancada fefmaning
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Porcentaje de juezas o magistradas en la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidn

224

Poreentaje de magistradas en los méximos Grganos
‘Jurisdiccionales electorales (OJE)

: Existencia de mecanismb de género en los maximos
 Brganos jurisdiccionales electorales (OJE)

0o

Clrotat

N7 B

DIMENSION.

Nivel de compromiso estatutario con fos principios
de igualdad de.género vo rio discriminacion
por sexo

93

s

ejecutiva partidaria nacional

414

6

Porcentaje de partidos politicos con Unidades
de fa-Mujer/lgualdad

733

Comr

Habilitacién normativa de la unidad de 12 Mujed/
‘gualdad de los partidos como participante en fa
gefinicidn de candidaturas

B8

Porcentaje de partidas polfticos que incluyen
agenda de igualdad de género en sus plataformas
electorates enia (itima eleceidn presidencial

?ﬁ‘i‘AL R

DIMENSION - D

Porcentaie de aicéides‘_as_ o

58

Porcentaie de concejaias en el goblerno municipal

2z

Cratan

Fuente: elabaraci

n progla con datos recabados a iraves de 12 Ficha del Indice de Paridad Politica 2017,
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Instrumentos internacionales vinculantes sobre derechos humanos y politicos de las
mujeres firmados por Guatemala

La siguiente tabla muestra los instrumentos internacionales vinculantes relacionados con la
igualdad, la no discriminacion y el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
ratificados por el gobierno de Guatemala.

Carls ge las Kaciones Unidss

: odiat i ta Uonwemmide
soorg Derechos Humanaog

Evolucion del padrén electoral por afio y sexo, afios 1985 a 2015

En el afio 2015, el padrén electoral presento un crecimiento sostenido de la proporcién de
mujeres empadronadas en los Gltimos tres procesos electorales hasta alcanzar una
proporcion mayoritaria frente a los hombres.

g0 | aaons | tzsa | @A
WeE. o ambgEr | isor s
s EcvaemR | 2onpsan. | oaa
Loyl oeganpre . oanmweo o AES 1 3jgoo
2O udsbda | wmense | sus | decemr |
JBEE G TEEEIE | &0MASS | B3 L a82 463

Fuente: Atenea
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Participacidn del padrén electoral por afio y por sexo, afios 1985 a 2015

En cuanto al registro de votaciones, del total de personas que acudieron a votar, et 55.1%
fueron mujeres, mientras que el 44.9% fueron hombres. En base a estos datos el indice de
Paridad Politica midid la participacidn electoral de las mujeres entendida como el nimero
de mujeres inscritas en el padron electoral gue efectivamente votaron, lo que dio como
resuftado un 71.3% y un puntaje en dicho indicador de 71.3 puntos como ya se ha sefialado.

1 OLESEERE G
EL el

Ntnere e mujeres U wntanns
| Barticioncian pinchoral 8o muleres

Fuente: Atenea

Mujeres en el Gabinete de Gobierno, por periodo presidencial (2008-2016)

En la siguiente tabla, se demuestra que de un total 14 ministerios, el porcentaje de ministras
se ha mantenido en los ultimos dos periodos de gohiernc en un 14.2%. Del periodo 2008-
2011, se registro apenas un 7.1% de mujeres en ese cargo.

o8 Mufeses] sombres

12

) Fuente; Atenea

Cargos ministeriales asociados con los roles tradicionales

En la siguiente tabla se muestra que el 14.2% de las carteras ministeriales de Guatemala
dirigidas por mujeres, se encontraban asociadas a las categorias siguientes: produccién -
Ministerio de Trabajo y Prevision Social-, con un 7.1% v en la categoria de reproduccion -

Ministerio de Salud y Asistencia Social- el otro 7.1%. Ninguna en ministerios considerados
como de preservacion del sistema.

Pius i ¥ £ il
Bepradaeritn - el STy
Pregtaraaritn mel SiEtemg

i
&

1
b B}
-,
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Candidaturas por sexo, tipo de lista, organizacién politica y coalicidn electoral analizada
en elecciones generales 2015

En esta tabla, se muesira que cada distrito electoral tiene derecho a elegir un diputado por
el hecho mismo de ser distrito y a un diputado més por cada ochenta mil habitantes.
Ademas, el nimero total de diputados que integren | Congreso de la RepGblica debe estar
de acuerdo con los datos estadisticos del dltimo censo de poblacién. El nimero de
diputados distritales no debe exceder de 128 de la siguiente manera:

NIONSTA. |

CREGU =

e L _
CwoNsOURNGMALY | & | @ b\ _
TCONVERGENDIA L 7 o aa o E g
(¥ia LR ] & ooBa
JUSNGMALZ bl g

[wnaD W

Leneny
Totar
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Candidaturas de mujeres por distrito y organizacién politica y/o coalicién
electoral analizada en elecciones generales 2015

Seglin esta tabla, los distritos Central, Guatemala, Huehuetenango y
Quetzaltenange aglutinaron alrededor del 50% de las candidaturas
femeninas, que son distritos con poblacién predominanie indigena, en
contraposicion con aquelios con poblacidén no indigena como Chiquimula,
Jalapa, Zacapa, Petén y El Progreso, que conjuntamente postularon solo un
4%.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-887-2021-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu

Plazo de contrato: Del: 22 de octubre Al: 31 de diciembre 2021.
2021,

Periodo de este Informe: Del: 01 de Al: 31 de diciembre 2021.
diciembre 2021.

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos.

Q18,000.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Brindar apoyo profesional en la
conduccidn del levantamiento de
diagndsticos departamentales para la
incorporacién del eje de
transversalizacién del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres,
en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

v Reuniones (virtuales) de
trabajo con la Directora de
Gestidn de Politicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres,

¥" Reuniones (virtuales) de
trabajo con el equipo de
consultores de la Direccién
de Gestion de Politicas para
la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

v Reuniones (virtuales) de
trabajo con las delegadas
departamentales de la
Seprem.

v" Seinformd a la profesional

recién nombrada como
Directora de Gestién de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres acerca del interés
expresado por la Secretaria
de Seprem en el tema de
diagndsticos departamentale,
con énfasis en el impacto que
la pandemia Covid 19 ha
tenido en la vida de las
mujeres guatemaltecas,

Se informé a la profesional
recién nombrada como
Directora de Gestién de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres acerca de los
acuerdos que sobre el tema
se habia establecido con
guien estuvo a cargo de la
Direccidn anteriormente.
Se acordd procedimiento a
utilizar para el andlisis de la
situacion actual de los
diagndsticos
departamentales.

Se retroalimenté el trabajo
de diagndsticos
departamentales realizado
por las delegadas, con la
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informacién acerca de nuevas
prioridades nacionales e
institucionales.

Brindar apoyo en acompafiamiento
profesional a las Unidades Técnicas
del Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural para la

_implementacidn de la PNPDIM y

PEO.

v Reuniones de trabajo

(virtuales) con delegadas
departamentales y equipo
de la Direccién de Gestién
de Politicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

Se dio continuidad al proceso
de refrescamiento a las
delegadas departamentales
sobre las fases y tiempos del
proceso de formulacién del
presupuesto de inversion
publica, con énfasis en los
consejos departamentales de
desarrollo.

Se realizé trabajo de anélisis
de la inversién publica
asignada a proyectos para
mujeres afios 2020 y 2021 en
el Sistema Nacional de
Inversion Publica de
Segeplan, mismo que se
envid a las delegadas
departamentales para
compartirlo en las actividades
de las Unidades Técnicas
Departamentales.

Brindar apoyo profesional que
permita operativizar |a Estrategia de
territorializacién de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el marco
de la implementacién de la PNPDIM
y PEO.

v Reunién de trabajo (virtual)
del equipo de consultores
con la Directora de Gestion
de Politicas Plblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres, en la que se
analizé la estrategia a
utilizar para apoyar el
trabajo de las delegadas
departamentales actuales y
de las que en el futuro se
incorporen a la institucién.

¥v" Apoyo en el proceso de

elaboracion del Informe del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género
(CPEG), Primer Semestre
Afio 2021.

Se compartid las lineas de
trabajo para darle impulso a
la operativizacién de la
estrategia, que tienen como
eje principal el seguimiento a
la inversién que realizan las
municipalidades y los
consejos departamentales de
desarrollo en beneficio de las
mujeres.

Se aportd criterios para
establecer la estructura del
informe y para disefiar la hoja
de ruta para la elaboracién
del documento.

Se aportd criterios para
definir la estructura y el
proceso de trabajo para la
elaboracién del Informe
Anual 2021 del CPEG.

Otras que |e sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los
términos de referencia.

v lornada de capacitacién

facilitada por la Direccién
de Asistencia a la
Administracion Financiera
Municipal del Ministerio de
Finanzas Publicas.

v Reunién (virtual) de

socializacién de resultados

Por indicacién de la Direccién
de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres, se
participd en Conferencia
Virtual “Generalidades en la
gestién de los sistemas
financieros para gobiernos
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GOBIERNO | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | ok La munee

del Informe Final de la locales”, a cargo del Dr, Jesse

CEDAW, losué de Ledn (Minfin).

v Atendiendo invitacién de la
Direccion de Andlisis Juridico
y Control de
Convencionalidad, se
participé en la reunion
(virtual) de socializacion de
resultados del Informe Final
de la CEDAW.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
duran que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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i SECRETARIA

GOBIERNO ¢
! PRESIDENCIAL
! i GUATEMALA | DE LA MUIER

BI ALEIANESO QUAMMAVIRS

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

-

No. Acta Administrativa: 39-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-8996-2021-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales -~

Nombre y apellidos de la persona contratada; William Oswaldo Ramirez Quifionez -

Plazo de contratacion: Del: 26/10/2021  ~| Al:31/12/2021 7

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2021 Al: 31/12/2021 <

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos Q.18,000.00 -~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Informe de actividades Avance

realizadas

Descripcion de
actividades segiin TDR

10° Informe Periddico
del Estado  de
Guatemala sobre
Cedaw, finalizado.

e Seapoydconlarevisiéndel 10° |
Informe Periédico del Estado
de Guatemala sobre Cedaw,
dando lectura para priorizar el
contenido y permitir cumplir

~con el requerimiento del
Comité Cedaw sobre el limite
de 21 200 palabras.

. - ;-IZZSe apoyé con la revisién de las
a) Apoyar en la| Siglas y Acrénimos del 10°

elaboracién - - de

informes en el marco |
de Control de

Convencionalidad - a
nivel mternacmnal y
nacmnal

Informe Periddico del Estado

de Guatemala sobre Cedaw, .

Se apoyéd con la re_dai:ci_én.d.e Ia:

nota de envio al Minex del 10°

Informe Periédico del Estado | -

de Guatemala sobre Cedaw.

Se participé en 4
presentaciones del -

100

Presentacién
‘resultados .
- Informe Periddico del |

‘Estado de Guatemala |
‘Cedaw, |-

del.

::de
100
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Informe Peri6dico del Estado | ~sobre

de Guatemala sobre Cedaw, finalizado.
una de ellas a instituciones del R
Estado, 2 a organizaciones de

Sociedad Civil; y 1 con personal

interno de Seprem.

b) Apoyar en la e Se investigd sobre los Organos |e . Cronograma de
elaboracion de una de Tratados en los -que presentacién - de
propuesta .. de Guatemala presenta 1nformes- informes. S
seguimiento -a  los relacionados con . el Convencionales : - par




E s GUATEMALA
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIER

GOBIERNO /-

Organos de Tratados
en derechos humanos
de las mujeres, en
coordinacion con
SEPREM, CONADI,
CODISRA y el
Mecanismo Tripartito
(Minex y COPADEH).

cumplimiento y proteccion de
los derechos de las mujeres.

Se revisaron los Ultimos
informes de Observaciones
Finales de los 8 Comités de
Naciones Unidas, emitidos al
Estado de Guatemala,
derivados de los dialogos
constructivos y presentacion
de informes periddicos, para
determinar las proxima fechas
de presentacion de informes.

Se coordiné y participd en una
reunion de trabajo con
COPADEH, con el propésito de
recopilar informacion sobre la
dindmica del proceso de la
elaboraciéon de informes y
seguimiento de compromisos
internacionales de los
derechos de las mujeres.

Se redactd la primera
propuesta de un plan de
traba]o para el seguimiento a

los Organos de Tratados de
‘derechos

humanos de las
mujeres, para la revisidén de la
Directora de Andlisis Juridico y

Control de Convencionalidad. - {

Se revisé y: reahzaron

observaciones al documentoi
de la propuesta: “Compromiso

de Alto Nivel . para el

seguimiento a la Convenc;_c’_m_i
sobre la Eliminacién de todas

las formas de Dzscrlmmacmn
Contra la Mujer”.

Se revisd y modificé la nota de

envio a las instituciones
correspondientes  sobre el
documento: “Compromiso de
Alto Nivel para el seguimiento
a la Convencién 'sobre la
Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién
Contra la Mujer”. '

finalizado. -

parte del Estado de
Guatemala a Organos
de Tratados,
finalizado.

Presentacién de Ia
Primera propuesta del
plan de trabajo para el
segulmlento a los
Organos .de Tratados
en derechos humanos
de las . ‘mujeres,

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala —~ PBX: 2207-8400

www.seprem.gob.gt




SECRETARIA

|
;E SORIERNOL, | RRESDENGIAL

DE LA MUJER

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn T

Se revisaron las Observaciones
Finales del Comité Cedaw
sobre el Informe Combinado 8°
y 9° de Guatemala, para
identificar a las instituciones
gue de conformidad a su
mandato les corresponde la

implementacidon de las
recomendaciones de dicho
Comité.

Se retroalimentd la ficha de
seguimiento de las
observaciones Finales del
Comité  Cedaw y  las
instituciones del  Estado
responsables de su
cumplimiento.

Ficha de seguimiento
de recomendaciones e
instituciones del
Estado respensables
del cumplimiento de
la Cedaw, finalizado.

Se revisé informacién de la
Corte  Interamericana de
Derechos Humanos,
relacionada con las Sentencias
emitidas contra el Estado de
Guatemala.

Se realizaron observaciones a
la matriz de sistematizacién de
Sentencias emitidas por la
Corte  Interamericana de
Derechos
relacionadas. con las mujeres.

Se participé en dos reuniones

virtuales, para - abordar . la
creacion de una propuesta de
seguimiento de las Sentencias
de la Corte Interamericana de
Derechos
Sentencias a nivel nacional.”.

Humanos, |

Humanos . -.y;

* Propuesta. de
estrategia .~ de
seguimiento .. a
sentencias . . ¢

internacionales - - en_

. materia de ‘derechos
. humanos = de :las
“mujeres, finalizada. :

¢) Apoyar en la
sistematizacion de
actores vinculados a Ia
respuesta de los
derechos humanos de
las mujeres segin ejes
priorizados en la
Convencién para la
Eliminacién de todas
las formas de

y Discriminacién contra
/ la Mujer.

d) Brindar apoyo en la
elaboracion de una
propuesta = de
estrategia = = - de
seguimento -~ - a
sentencias -
internacionales en

, materia  de derechos
/ humanos de ‘las
mujeres.. - :

e) Realizar las demads

; atribuciones que

v dentro de su
competencia le sean
asignadas.

Se investigé sobre los Sistemas
Internacionales de Proteccidn,

de Derechos Humanos, los
Organos de Tratados de

Naciones Unidas y los tipos de |

Informes que el Estado de
Guatemala debe presentar.

Presentacion =~ ° a
personal de Ia
Direccién de Analisis

‘Juridico y Control de

Convencionalidad de
la Seprem, sobre los
Sistemas - de
Proteccién :

Internacionales - de
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

CEIANDUS AAMMATTR] ]

Se investigé sobre la Comisién
y Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Se realizé una presentacion en
Power Point, sobre los
Sistemas Internacionales de
Proteccién de Derechos
Humanos.

Se revisé el contenido del
“Convenio del  Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a
Cedaw”, y se realizaron
observaciones e incorporacién
de informacion.

Se reviso el requerimiento de
la Sefiora Siobhian Mullally,
Relatora Especial de Naciones
Unidas sobre la trata de
personas, especialmente
mujeres y nifios.

Se realizaron solicitudes de
informacién al Mintab, Svet y
Minex, con relacién a trata de

. personas con fines de trabajo o

servicios forzosos, esclavitud o
practicas similares a la

esclavitud o semdumbre enel

sector agricola.’

Se revisd la 1nformac1on del
Per10d1c0 de.

10° Informe
Guatemala sobre Cedaw con
refacidon a lo abordado en Trata
de Personas.

Se analizd el requerimiento: de

COPADEH, por medio del cual”

solicité informacién respecto a

la Lista de Cuestiones del |

Comité DESC.

Se revisé y sistematizd
informacién incluida en e} 10°
Informe Periédico - " de
Guatemala sobre Cedaw,

Derechos Humanos,
finalizado
Observaciones al
Convenio del
Mecanismo
Intersectorial de

Seguimiento a Cedaw,
finalizado.

Respuesta al
requerimiento de la
Sefiora Siobhan
Mullally, Relatora

Especial de Naciones
Unidas sobre la trata
de 0 personas,
especialmente

mujeres y nifios, sobre
trata de .persona con
fines de ‘trabajo. o
servicios . ‘forzosos,
esclavitud o pricticas

- similares = a : la] .

esclavitud _f )
'serv;dumbre el
- sector agrlcola
i :ﬁnallzado
‘Respuesta a COPADEH
sobre Lista de

Cuestiones del Comité

' DESC, finalizado.
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relacionada con temas de
violencia contra la mujer.

e Seapoyd enlaelaboraciéndela
respuesta de Seprem a la Lista
de Cuestiones del Comité DESC,
con temas relacionados con la
atencidn, prevencion y
seguimiento de la violencia
contra la mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el acta administrativa de contratacién y sus respectivos términos
de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

Bireccion
Ta de Anallsis
%O Juridico y Control
O @ Convancionalidad

d

&,
ATemaLn,

Jeanie Maritza Herrera N
Directora de Analisis Jurf
Control de Convencionali

w
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

16-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-891-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnico

-

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacion:

Del: 22 de Octubre 2021

Al: 31 de Diciembre 2021

Periodo de este Informe:

Del: 01 de Diciembre 2021

Al: 31 de Diciembre 2021

Monto a pagar: Q 5,000.00

Cinco mil quetzales exactos

Seriora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyo de Actividades relacionadas al
andlisis y desarrollo de nuevas bases de
datos y sistemas informdticos de la

Actualizacién de usuarios en la
base de datos de la plataforma

de las fotocopiadoras del nivel | 50%

Seprem 1, nivel 2, nivel 3.
Apoyar en el mantenimiento a las bases | Reinstalacion de software enlos | 50%
de datos y sistemas informdticos | equipos de computo de los
existentes de la Seprem usuarios de Seprem
Brindar apoyo técnico y administrativo | No se realizo ya que no hubo | 0%
en las propuestas de manuales de | requerimientos
usuarios de los sistemas informdticos
Brindar apoyo en la induccién a los | No se realizo ya que no hubo | 0%
usuarios de la Seprem en-el uso de los | requerimientos
sistemas informaticos

, Otras que se le sean requeridas en el | Capacitacion de procesos | 30%

marco de los objetivos planteados en los
términos de Referencia

tecnoldgicos, formularios.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente, /|

<

Jorge David Ga

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
nformidad, por lo que

Aprobado_- v
Licenciado Leonard
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