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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

46-029-2021 «

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato:

Tipo de Servicios:

Técnicos

AC-885-2021-029

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Monica Pahola Monroy Chavez

Plazo de contratacién:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/2021

Periodo de este
informe:

Del: 22/10/2021

1 Al 311272021

Monto a pagar: Veintisiete mil ochocientos
setenta quetzales con noventa y siete

centavos.

Q.27,870.97

e

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a} Apoyar en la « Acompafamiento a s Revisibn de los
sistematizacion de los [a Secretaria informes remitidos a
aportes historicos de las partiendo de Ila la Secretaria, para la
instituciones nacionales en Estrategia de elaboracion del
el seguimiento a la seguimiento a la Décimo Informe a
Convencién . para la Convencién sobre entregar por parte del
Eliminaciéon de’ iodas las la Eliminacién de Estado "de

Formas de Discriminacion
confra la Mujer desde un
marco de control - de
constitucionalidad vy
convencionalidad.

todas las Formas

de Discriminacion |

contra la Mujer

e Revision Yy
seguimienio a los
avances vy logros
obtenidos de cada
Unidad y Direccién
dentro de Seprem,
dando seguimiento
a tanto a las
Unidades como a
las Direcciones y
proponer
para dar
cumplimiento a los
COmpromisos
adquiridos.

rutas

Guatemala, realizada

» - Articulacién de los
o avances .y o logros.

realizados, sobre las

‘Unidades .~ 'y

Direcciones de la

Secretaria; respecto
~a lo establecido en la

CEDAW, realizada.. -
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Articulacion de los
avances y logros
de las Unidades y
Direcciones dentro
de la Secretaria,
respectc a |la
Convencioén sobre
la Eliminacién de
todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer.

Sistematizaciéon de
los aportes de las
instifuciones para
la elaboracion del
8° y 9° informe
combinado con

base a la
Convencién para la
Eliminacién de

todas las Formas
de Discriminacion
conira la Mujer.

Incorporacion de la
informacién remitida
en los informes al
cuadro de control
elaborade por Ia
Direccion de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad,

realizada.

Informes  enviados
por las instituciones
para la

sistematizacion del
8° y 9° informe de
CEDAW,
sistematizados.

b} Apayar en la elaboracién de
dignostico sobre el nivel de
implementacion. de
seguimiento de la Cedaw

. enla Seprem. | ;

Se inicid con Ia
elaboracion de un
diagnéstico sobre
los medios de
accién  para - la
implementacién de
Cedaw en Seprem,

a traves ‘de la
recopilacion  de
informacién a

traves de informes
entregados a’ la

Direccion de
Analisis Juridico y
Control de

Convencionalidad
en donde se hizo
constar por parte
de las Unidades y

Direcciones los
avances en
relacion a
actividades
realizadas
vinculadas a la
Estrategia

CEDAW.

identificacion de las
actividades que ha
desarrollado cada
Direccion y Unidad

. en acompafamiento

con las bases 'y
lineamientos '

_establecidos en el

documento = de

. Estrategia " de
‘seguimientc. a ia
‘Convencién sobre la

Eliminacién de Todas
las  Formas . - de

" Discriminacion

contra la  Muyjer
(CEDAW) y demas
marcos legales vy
legislaciéon  vigente
para promover la
correcta  aplicacion
de 1a Convencidn,
realizada.
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Estrategia
CEDAW.

Se propuso la
creacidbn de un
modelo
estandarizado para
la elaboracién de
informes en
seguimiento a Ia
Estrategia CEDAW
para ser
entregados a la
Direccion, con el fin
de que cubra cada
una de las
atribuciones que le
competen a cada
Unidad y Direccion
de Seprem.

Se sistematizaron
[os avances vy
logros de las
Unidades y
Direcciones dentro
de la Secretaria,
respecto a Ia
Convencitn sobre
la Eliminacion de
todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer.

Modelo para
seguimiento de
CEDAW, realizado.

Actualizaciones
incorporadas al
cuadro de control de
la Direccién,
realizadas.

informacién

sistematizada sobre
los avances y logros
de Seprem a la
Estrategia -Cedaw ,

Apoyar en la elaboracion de
un plan de trabajo para
implementar ia estrategia-
de seguimiento de la
Cedaw en la Seprem.

La Direccidon de
Andlisis Juridico y
Control de
Convencionalidad
cuenfa con una
matriz en donde se
lleva el control de
actividades ¥
avances de cada
Direccion y Unidad
a nivel interno y se
continla con la
alimentacion de Ia
misma.

Se elabord un
cuadro de control
interno de avances

finalizada. -
_ Proceso de
" alimentacion del

cuadro de control de |

informacion con base
a lo reportado a la
Direccion durante los

‘Ultimos meses en !
curso de 2021,
realizado.
Reuniones
celebradas en

equipo, para dar
seguimiento con Ila
ejecucién de
funciones para lograr
fos objetivos tanto de
la Direccidén como las
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Flanoso aamMariel

y logros dentro de
la Institucion, de la
Estrategia
CEDAW.

* Reuniones de
equipo, con el fin
de continuar y dar
seguimiento con la

ejecucion de
funciones para
lograr los objetivos
tanto de ia
Direccidn como las
demas
dependencias de la
Secretaria.

e Actualizacién y

propuesta de
lenado del cuadro
de control interno

de avances ¥y
logros dentro de Ia
Institucién.

demas dependencias
de la Secretaria.

d} Apoyar en conjunto con los

encargados la pianificacion,
seguimiento y mecanismos

de caracter multisectorial . - .

para el seguimienio vy
respuesta a los derechos
humanos de las mujeres.

s Se realizaron

- requermimientos
de informacién a
cada Unidad vy
Direccién dentro de
Seprem, para
complementar los
avancs y logros en
la implementacion
de la Estrategia de
seguimiento de
CEDAW.

Seguimiento a la
respuesta de las
dependencias de
Seprem, a partirde la
implementacién de la

.. Estrategia CEDAW,
_r_ea!i_zado. N

e) Apoyar técnicamente en

* Seinicié el disefioy

Documento que

www.seprem.gob.gt

propuestas .de  guias elaboracién de una  contiene la guia para

informativas  sobre  el- guia para el llenado flenado de matriz,

seguimiento : a de la matriz realizado.

,/ compromisos correspendiente,

internacionales y su vinculo que serd llenado « (uia para lenado de

a nivel nacional. con informacion matriz, elaborada.
remitida a esta
Direccién, por las » Identificacion y
demas Unidades y desgloce de
Direcciones dentro competencias dentro
de Seprem, con el de la Institucion,
fin de captar los realizado.
avances en la

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400




| SECRETARIA
" ggg{?gﬁg& PRESIDENCIAL

o s iy DE LA MUJER
ejecucion y
seguimiento a la
Estrategia de
Implementacién de
CEDAW.

fyf Otras que le sean e Apoyo en los e Minutas sobre el
solicitadas por la autoridad procesos de tema de Derechos
competente de la Direccidn capacitacién a la Humanos de las
de Analisis Juridico vy Direccion de Mujeres y su vinculo
Control de Andlisis Juridico y con compromisos
Convencionalidad dentro Control de internacionales como
del ambito de su Convencionalidad la CEDAW, Belem
/ competencia. sobre temas Do Para, entre otros,
abordados. realizadas.

e Elaboracién de e Informe sobre
informe de la capacitacion
capacitacion virtual “Estructura del
impartida por la Informe  Anual de
contraloria General Riesgos”, realizado.
de Cuentas,
abordando el tema
“Estructura del
Informe Anual de
Riesgos”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,
i1 / ]7 /
m__ ,//J/ﬂ/ﬁv’i (ouuy

Mér% Pahola Monrpy Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan a
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado {‘f

Jeanie Maritza Herrefa Néjera
Directora de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad
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