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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-89072021-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales +

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Esco_bar Rosal de Rivera #

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 i Al: 31/12/2021

Periodo de este Informe:

bel: 22/10/2021 < | Al: 31/12/2021 -

quetzales con 45/100

Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos séis

v Q. 41,806.45 -

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
1. Brindar apoye profesional | a) Se llevd a cabo reunién para analizar vy ejecutar nuevos | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | lineamientos indicados por la Secretaria General de la
administrativos-financieros a | Presidencia, segiin informe presentado al Despacho Superior

requerimiento de Organos superiores
en conjunto con la Direccidn de
Gestién de Politicas Publicas para 1a
Equidad entre Hombres y Mujeres

por la Encargada de Compras, en el tema de Arrendamientos
de las oficinas centrales de la SEPREM y el seguimiento a este
proceso segun cronograma.

b) Se sostuvo reunion con Organos Superiores para
designarme como apoyo al Comité Administrativo
-Financiero -CAF-.

¢) Se brindé apoyo para desarrolfar propuesta de |a Agenda
de Reunidn del CAF llevada a cabo el 04/11/2021

d) Se le dio seguimiento al proceso de Arrendamientos
Oficinas Centrales de la Seprem segln cronograma.

b) Se participd en reunion con el Comité Administrativo-
Financiero -CAF- segun Agenda programada, el 04 de
noviembre 2021.

e) Se sostuvo reunién con Asistente del Despacho de
Subsecretaria para proporcionarle lineamientas sobre los
controles que deben llevarse con la elaboracidn y registro de
las Minutas de Reunidn del CAF.

f) Se apoyd en la elaboracién de la Minuta de Reunidn del CAF
del 04/11/2021.

g) Reunidn con Direccidn Administrativa, Direccion Financiera,
Direccion de Informadtica, Direccidon de Comunicacién y Unidad
de Planificacidn, para analizar modificaciones presupuestarias
y proporcionarles lineamientos sobre: su  correcta
presentacién ante Planificacidn, sus solicitudes de espacio
presupuestario entre las dependencias, su solicitud de cuota
financiera y la correspondiente modificacion al POA, gue
apligue.
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h) Reunién con la Direccién de Gestién de Politicas Pablicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres y la Unidad de
Planificacidn, para conocer los avances de la ejecucion de sus
metas fisicas, y analizar los factores internos y externos que
no han permitido el alcance de las metas a nivel Institucional,
asf como orientar a esta Direccidn sobre la presentacion de las
correspondientes  justificaciones ante la  Unidad de
Planificacion,

i} Apoyo a la Unidad de Planificacién para [a informacién al
Despacho Superior de la Secretaria sobre la reunidn sostenida
con la Direccidn de Gestidén de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres referente al avance en
cumplimiento de metas.

j} Apoyo en la elaboracidn de la propuesta de Agenda para
Reunién con el Comité Administrativo-Financiero -CAF-
diciembre 2021.

k} Apoyo a la Asistente del Despacho de Subsecretaria con
respecto a las reuniones del CAF.

1} Participacion en la reunidn con la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres,
Direccidon Financiera, Direccién de Recursos Humanos y
Unidad de Planificacidn, refacionada con la ejecucion de las
metas fisicas Institucionales para el aho 2021 y su relacién con
1a ejecucion financiera de la entidad.

m) Apoyo a la Direccion de Gestidn de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres, en la revision vy
retroalimentacion de la justificacién de sus metas fisicas para
el afio 2021 a presentar ante la Unidad de Planificacion.

n) Reunidn con el Comité Administrativo Financiero -CAF-
para el mes de diciembre 2021, segtin Agenda programada.

2. Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de los diferentes
organos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implemencacién de las
recomendaciones emitidas por Ia
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditoria Interna. /

a} Reunién con la Unidad de Auditorfa Interna para
conocimiento de las Recomendaciones que estdn pendientes
de implementacidn por parte de los responsables, tanto de la
LIDAI como de la CGC.

b) Seguimiento a las recomendaciones pendientes de
implementacion por medio de requerimientos del Despacho
Superior a las dependencias involucradas.

¢} Revisidon y andlisis del Informe de Auditoria CUA 103482
Auditoria de Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria
Interna y Contraloria General de Cuentas.

d} Apoyo al Despacho Superior en la emisidn de siete (7)
Memorandos para los responsables de las dependencias
involucradas para que informen sobre gestiones realizadas
para el cumplimiento de las recomendaciones de Auditoria
Interna y Contraloria General de Cuentas.

e) Participacidn en la reunién con el Despacho Superior y la
Unidad de Auditoria Interna sobre temas relacionados a las
actividades de |la Unidad de Auditoria Interna.

Actividades realizadas
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3. Brindar acompafiamiento
profesional en la implementacion de
controles establecidos para
garantizar la calidad y los plazos de los
procesos

a) Reunién con Organos Superiores con respecto a la
implementacién del Sistema Nacional de Control interno
Gubernamental  -SINACIG- a nivel |Institucional a
requerimiento de la Contraloria General de Cuentas.

b) Se coordind con Despacho Superior el envid del Oficio
Circular y Acuerdo A-028-2021 aprobacion del -SINACIG-, a
todo el personal de la SEPREM para conocimiento.

¢} Se acordé agendar para el 04/11/2021, reunidén con la
Comisién Administrativa Financiera -CAF- para dar a conocer a
ese nivel la importancia de la implementacion del SINACIG.
d) Se participé en la reunidon de la Comisién Administrativa
Financiera -CAF- donde se dio a conocer la importancia de la
implementacidén del SINACIG . '

e) Se envid correo al Director de Recursos Humanaos para que
informara sobre las gestiones realizadas para las
capacitaciones al personal de la SEPREM, ante la CGC sobre el
SINACIG, informando que Jas capacitaciones se solicitaron
para noviembre 2021 y se estd a la espera de la respuesta.

f) Se dio seguimiento al requerimiento de Recursos Humanos
para las capacitaciones af personal de 1a SEPREM, ante la CGC
sobre el SINACIG. Capacitaciones gue fueron recibidas por
todo el personal de fa Seprem, tres dias en horaric de 9 a 11
de la mafiana.

g) Se analizé y se elabord resumen del Acuerdo A-069-2021
emitido por la CGC, sobre la creacidén del Mddulo de
Cuentadancia, se trasladé a Despacho y RRHH, se apoyé al
Despacho Superior para el nombramiento del responsable de
la Administracién del Médulo.

a) Actividades realizadas

4, Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo en los términos de
referencia.

a} Recibi copia de documentos que estan dirigidos a Despacho

Superior, para su revision y retroalimentacién: Memorando

UDAI-208-2021 de fecha 21/10/2021; Memaorando SPM-DA-

822-10-2021 de fecha 26/10/2021; Memorando RRHH-347-

2021 de fecha 06/08/2021

b) Recibi copia de documentos para su revisibn vy

retroalimentacién: Memorando Oficio SEPREM-DA-152-2021

de fecha 27/10/2021 y UDAI-208-2021 del 22/10/2021.

¢) Se revisd y analizé el Cédigo de Etica presentado al

Despacho Superior para su aprobacidn, al respecto se emitié

el Oficio-DESP-SEPREM-095-2021, de fecha 03 de noviembre

2021, en donde se expusieron las observaciones al mismo.

d) Se Apoyo al Despacho Superior en la revisién de

documentos que son trasladados para su aprobacién y/o

autorizacion;

»  Solicitudes para la Adquisicidn de Servicios y Compra de
Materiales: 13642, 13643, 13679, 13658, 13677, 13684,
13644, 13673, 13695, 13650, 13715, 13718, 13709,
13715, 13618, 13721, 13720, 13698, 13734, 13649,
13685.

Actividades realizadas
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e Cheques: 7871 Liquidacion Caja Chica, 7872 y 7874 pago
vidticos y 7877 Serv manto. Preventivo 16 camaras de
seguridad.

e Modificaciones Presupuestarias: Resolucién No. DF-14-
2021 y DF-15-2021. Oficios para la DTP: Oficio FIN-
SEPREM/322-2021, FIN-SEPREM/323-2021, FIN-
SEPREM/324-2021 Y FIN-SEPREM/329-2021

e  Solicitud cuota de incremento para el mes de diciembre
2021 al Minfin, segln requerimiento de las dependencias
de la Seprem.

e Especificaciones Técnicas para el servicio de
arrendamiento de bien inmueble.

e Acta Administrativa 26-2021, Contrato de Servicio de
Telefonia e Internet moavil, para uso del personal de la
Seprem.

e) Reunidn con Licda. Ligia Girdn sobre emitir lineamientos
para la elaboracién del Codigo de Etica de la Seprem. Se emitid
el Oficio-DESP-SEPREM-118-2021, se elabord y adjuntd Guia
para la elaboracién del cddigo y propuesta para miembros de
la mesa de trabajo. Se apoyo en la elaboracién de Oficios para
su designacion.

f) Se atienden las consultas efectuadas a mi persona de forma

oral, escrita o via telefdnica con respecto a diferentes topicos

relacionados al quehacer de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

() /\////

Adil}ha{léneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honoraweqespondlentes
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